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ACTA N° 472 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 06 DE JUNIO DE 2019

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Treinta horas de la mafiana (09:30 a.m.) del JUEVES 06 DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE (2019), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con %
la asistencia de los siguientes miembros: LIC. NICOLAS RESTITUYO, Viceministro de Trabajo
y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud
Publica y Asistencia Social; DR. WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO, Titular y
Suplente de! CMD; LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Titular del Sector Empleador;
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LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ, Suplente del Sector Empleador,; SR.'TOMAS
CHERY MOREL, ING. JORGE ALBERTO SANTANA y SR. PEDRO JULIO ALCANTARA,
Titulares del Sector Laboral; LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. ARELIS DE LA
CRUZ, Suplentes del Sector Laboral; LIC. FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA.
FRANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria;
LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA y LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Titular y
Suplente del Sector de los Demés Profesionales de la Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y

Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA y LIC. SEMARI

LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titular y Suplente del Sector de los %

SANTANA CUEVAS, Titular y Suplente del Sector de los Profesionales y Técnicos; y LIC.
RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. WINSTON SANTOS ¢

RENA, DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIiZ, DR.
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BDIEGO HURTADO BRUGAL, DRA. CARMEN VENTURA, LIC. ANATALIO AQUINO, LIC. ==

JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, DRA. PATRICIA MENA STURLA, LICDA. EVELYN M.
KOURY IRIZARRY y LICDA. GERTRUDIS SANTANA.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
dio apertura a la Sesién Ordinaria No. 472y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
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AGENDA
Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacion de las Actas Nos. 463, 465 y 466 d/f 31/01/19, 28/02/19 y 14/03/19,
respectivamente. (Resolutivo)

Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de

Certificados Financieros. (Informativo)
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3.2. Comisién Especial de Estancias Infantiles, Resol. No. 463-02: Ajustes a salarios del
personal de la AEISS y pago de las contribuciones a la Seguridad Social. (Resolutivo)

\ 3.3 Comisién Especial Resol. No. 304-02. (Resolutivo)

! 3.4 Comision Especial Resol. No. 449-07. (Reéolutivo)

4) Solicitud de actualizacién del per capita del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo. Comunicacién de ADARS d/f 08/05/19. (Resolutivo)

y Chile, a los fines de que sea remitido al Tribunal Constitucional, para que se agote el
proceso de Control de Constitucionalidad, previo a su aprobacién por ante el Congreso

% 5) Revisién del Proyecto de Convenio de Seguridad Social entre la Republica Dominicana
% Nacional. (Resolutivo)

6) Turnos Libres.
Desarrollo de la Agenda
« ' 1) Aprobacién del Orden del Dia.
. El Lic. Nicolds Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
.\ dio inicio a la Sesién Ordinaria 472, después de haber sido comprobado el quérum
@?& reglamentario, pregunté si habia alguna observacién a la agenda del dia.
No habiendo observaciones, propuso la inclusion de dos informes: 1) CE-458-03, y 2) CPP,
@.Q Resol. No. 449-08; y procedié a someter la aprobacion de la agenda con las observaciones
realizadas. Aprobada.
En cuanto a los turnos libres, solo fue solicitado por el Lic. Semari Santana.

;{ SueX 2} Aprobacion de las Actas Nos. 463, 465 y 466 d/f 31/01/19, 28/02/19 y 14/03/19,
— respectivamente. (Resolutivo) '

14/03/19, respectivamente, con las observaciones realizadas. Aprobado.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS!
i;:metié a votacion la aprobacién de las Actas Nos. 463, 465 y 466 d/f 31/01/19, 28/02/19 y
\ solucién No. 472-01: Se aprueban las Actas Nos. 463, 465 y 466, d/f 31/01/19, 28/02/19 y - :
14/03/19, respectivamente, con las observaciones realizadas.
-
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3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacioén de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi6 a dar lectura a los
informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2019-3794 d/f 13/05/19

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversion
por vencimiento de cinco (5) instrumentos de inversion, por un monto de Trescientos
Cincuenta y Siete Millones Novecientos Noventa y Seis Mil Quinientos Sesenta pesos
con 89/100 (RD$357,996,560.89), segun se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra,__ 10.35% 13/05/2019 24,999,992 92 iz \
" VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 10.35% 14/05/2019 14,999,988 66 -
W‘lited Capital Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.56% 14/05/2019 108,994,988.45 %
_ " United Capital Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.56% 14/05/2019 109,001,590.86 g & /
Tswacién Popular CF-1019138645 10.30% 15/05/2019 100,000,000.00 %
Total Fondos disponibles para invertir 357,996,560.89 %

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos: h P
@ elf i
Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras
Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720 )X\\
Banco Popular 6.75% 7.35% 7.45% 7.55% - - - - -
4 4 .
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4
Banco de Reservas 6.75% 6.80% 6.85% 6.90% 6.95% 7.05% 7.85% L 7.95%
L + &
+ + & 4
Banco BHD Ledn 8.10%T 200%T 800% T 795%T 815%1 8.15%* 8.15%  815%T 830%1
n/a
Banco del Progreso 6.50% 7.50%  6.75% 1 @ 6.75% - 6.75% 6.75% 4 700%= -
L 4 + 4
Asociacién Popular T80 = 795%= B.00% 8.05% 8.10% 8.15% = 8.20% 8.40% 8.40%
4 n/a n/a nfa n/a
L
Citibank 7.00% 7.25% = 750% = 7.75%= 775 =  7.75%= 7.75%= 7.75%=
Banco Santa Cruz 7.25% 7.30% 7.35% 4 7.40% - 7.45% 7.45% J 7.45%
+ + + + +
NOTA;:
T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior -k Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior
* Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no

existe cotizacién para ese plazo

z;.S_S{ Adicionalmente se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos
de recompra (REPQ’s): {
= Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades de Puestos de Bolsa
\E Plazos/dias
% Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
PARVAL Puesto de Bolsa 8.50% 795%  7.75% L - - - - - . %
IMMB Puesto de B. 8.25% - - 850% J 865% | 885% L - g -
J
United Capital Puesto de 825%  825% T 825% T 825% 1 825% © 825% t . 8.25% =
Bolsa £ /
© ALPHA Valores Puestode | 875% = | 835% = | 5.35% 835% . | 835% = | 8.00% = g 7.75% = | 7.00% =
= Bolsa s

0
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TIVALSA Puesto de Bolsa - 8.75% 1 - - - - - - -
CCl Puesto de Bolsa 725%nfa | 7385% | 7.50%n/a | 7.62%nnfa | 7.75% n/a | 8.00% n/a - 812%n/a
n/a
Inversiones Popular - - 8.40% nfa | 8.50% n/fa - - - -
VERTEX Valores Puesto de - - - 9.15% nfa | 9.20% nfa - - -
Bolsa
NOTA:

1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior |- Cotizacion a la baja con refacion a la semana anterior
= Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto
de Bolsa, la semana anterior

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos, al 13 de mayo de
2019, ascendian a Siete Mil Doscientos Ochenta y Seis Millones Setecientos Noventa y Cuatro
Mil Cuatrocientos Seis pesos con 12/100 (RD$7,286,794,406.12), distribuidos por instrumento
financiero de la siguiente manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 13/05/2019

PARVAL Puesto de
anco BHD Leén Bolsa
Banco d:l’:rogres@____ . BancoCentral €Cl Puesto de Bolsa
Asociacién Popular _ Y 4’;" 1%
1% Inversiones Popular
- Banco de Reservas _ 4%
6% PRIMMA Puesto
Banco Popular _ deB....
5%
AFIUNIVERSAL
2%
Muttivalores
Puesto de B. __JMMB Puesto de
1% Bolsa
15%
VERTEX VALORES Puesto -
deB.... : . TIVALSA Puesto de Bolsa
- ! ) 4%
UNITED CAPITAL ALPHA Puesto
Puesto de B. Bolsa
15% 9% i

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de

g <
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Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimidad

realizar las siguientes inversiones:
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Entidad Instrumento Tasa Plazo (dfas) Monto RDS
| VERTEX Valores Puesto de B.  Acuerdo de Recompra 9.20% 180 40,000,000.00
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.75% 62 99,930,239.36
Inversiones Popular Acuerdo de Recompra 8.50% 120 91,004,379.45
% PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.50% 30 127,061,942.08
Total Fondos a invertir 357,596,560.89

#

-

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segun comunicacion No. TSS-2019-3795 d/f 13/05/19

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd de la disponibilidad de

recursos provenientes de vencimientos de un (1) instrumento de inversion de Fondos No

et

Dispersados SVDS, por un monto de Veintinueve Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil
Novecientos Cuarenta y Ocho pesos con 13/100 (RD$29,999,948. 13), mds recursos
provenientes de rendimientos obtenidos, ascendente a Un Millén Quinientos Un Mil Seiscientos

Cuarenta y un Pesos con 24/100 (RD$1,501,641.24), para un total de Treinta y Un Millones

1&

LM

el siguiente detalle:

N
NS

Quinientos Un Mil Quinientos Ochenta

y Nueve Pesos con 37/100 (RD$31,501,589.37), seguin

Detalies de los Fondos Disponibles

=)

Q Entidad instrumento de Inversion Tasas de Fecha de Monto RDS
e interés vencimiento
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra  10.15% 13/05/2019 29,999,948.13
\? Rendimientos 1,501,641.24
Total 31,501,589.37

<
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Se recibieron ofertas de Acuerdo de Recompra, segtin se detallan a continuacion:

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
PARVAL Puesto de Bolsa 8.50% 7.95%% 7.75% - - -
1 l 1
JMMB Puesto de Bolsa 8.25% - - 8.50% 8.65% 8.85%
] 1 i l g
CCI Puesto de Bolsa 7.00% 7.13% 7.25% 7.37% 7.50% 7.75%
n/a n/fa n/a nfa n/a n/fa
ALPHA Puesto de Bolsa 8.25% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.00%
= = 1 1 = =
VERTEX Valores Puesto de B. - - - - - 9.20%
NOTA:
1 Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior .. Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacién igual a la semana anterior nfa No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana \311

anterior
B

. la cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance de Mil Doscientos | @«@g)
; Setenta y Cuatro Millones Ochocientos Veintiséis Mil Trescientos Cincuenta y Cinco Pesos con
19/100 (RD$ 1,274,826,355.19) al 13 de mayo del 2019, distribuidos de la siguiente manera:

Distribucion de las inversiones de los Fondos SVDS RDS 1,274,826,355.19, por

Entidad, al 13/05/19
PARVAL Puesto de... % %F A_ {

e P e e e TP g e

S8 TRES

JMMB Puesto de ALPHA Puesto de... |
Bolsa e —————rn i
48%
VERTEX Valores Puesto de 8.
a%

err— e e —r e T e



)

CNSS

CONSESO NACIOHAL DE SEGURIDAD SOCKL

Acta Sesion Ordinaria No.472

06 de Junio del 2019
Luego de conocer y analizar Ia propuesta de inversién de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, acordaron por

unanimidad invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Entidad Instrumento de Inversién Tasas de Plazo dias Monto RDS
interés
VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 9.20% 180 10,000,000.00
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.85% 180 21,501,589.37

% Total 31,501,589.37

Resolucion No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segtin
comunicacion No. TSS-2019-3989 d/f 20/05/19

' Desarrolio
X El ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversién

'\ por vencimiento de seis (6) instrumentos de inversion, por un monto de Cuatrocientos
Dieciocho Millones Trescientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos
con 68/100 (RD$418, 324,497.68), segtin se muestra a continuacicn:

-t

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS

=
N,
i PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 20/05/2019 61,971,987.32

PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 20/05/2019 61,886,013.42
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 20/05/2019 58,710,287.71
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 22/05/2019 12,063,904.30
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 24/05/2019 25,375,054.93
Banco BHD Ledn 8526892 8.25% 198,317,250.00

Total Fondos disponibles para invertir 418,324,497.68

7=
=
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Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Ledn

Banco del Progreso

Asociacion Popular

Citibank

Banco Santa Cruz

NOTA;:

Plazos y Tasas de interés ofertados por las Entidades Financieras

Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
6.75% = 7.35%=  7.45% | 7.55%= - . - ; - ﬁ
6.75%  6.80% 6.85% 6.90%  605%= 7.05%= 785%=  7.95% .
Jas% | 7.89% | 790% 4 | 792% | 7.95%  795%  7.95%4 = 795% = 8.25%
3 i ¢ e &
6.40% 750%= 670% 4  6.70% . 670%  670% 7.00%= -
T & &
7.40% @ 7.45% 7.50% 7.75% - 8.00% 8.15% | -
& ¥ 4 s ¢
4
675% | 7.00% @ 7.25% 4 7.50% 750%  7.50% 4  7.50%  7.50%
e $ 4 4 4 4
780%1 790%71 800% T 8.00%1 : : ) ; )

1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior
* Cotizaci6n igual a la semana anterior
existe cotizacién para ese plazo

J+ Cotizacion a la baja can relacién a la semana anteriar
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no

Adicionalmente se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos
de recompra (REPO’s):

i
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades de Puestos de Bolsa

Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
i PARVAL Puesto de Bolsa 8.50% 7.95% 7.75% = - - - - - -
IMMB Puesto de B. 8.15% . - 8.45% | B55% L  875% .. -
g ; United Capital Puesto de 868% T 8.15% 8.15% ) 81%% .| 815% .. 8.15% A 8.15% .. -
Bolsa |
;f TIVALSA Puesta de Balsa - - 9.00% nfa - - - - -
CCI Puesto de Bolsa 7.25% = 7.38% = 7.50% = 7.75% 1 787% 1 8.00% = - 8.00% . -
Inversiones Popular - . . 8.35% .| - - - -
VERTEX Valores Puesto de - 6.00% n/a - - - - - -
J
(L NOTA:
2 T Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior -J- Cotizacion a la baja con relacidn a la semana anterior
i * Cotizaci6n igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto
_l‘:'é{__ de Bolsa, la semana anterior
=

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos, al 20 de mayo de

2019, ascendian a Siete Mil Doscientos Ochenta y Seis Millones Seiscientos Veinticinco Mit

S Doscientos Treinta y Ocho pesos con 65/100 (RD$7,286,625,238.65), distribuidos por,
i& instrumento financiero de la siguiente manera:

&
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FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 20/05/2019

PARVAL Puesto de
Banco del Progresd®anco :;D Leén o coCentral B;;:a
4% - 4% CCl Puesto de Bolsa
Banco de Reservas ? i ] 1%
6% & k
Banco Popular _ inversiones Popular
5% 5%
: PRIMMA Puesto
AFIUNIVERSAL deB....
2%
Multivalores
Puesto de B.
~ 1%
“_JMMB Puesto de
VERTEX VALORES Puesto ™ Bolsa
deB.... | 15%
UNITED CAPITAL ! _
Puesto de B. ALPHA Puesto | TIVALSA Puesto de Bolsa

9%

) Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el

: Tesorero, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes

‘ cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisidn acordaron por unanimidad
realizar las siguientes inversiones:

Entidad Instrumento Tasa Plazo (dfas) Monto RDS 4
‘% TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.00% 90 61,735,000.00
United Capital Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.68% 30 216,589,267.06 4;u4 E ﬁ
f{ PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.50% 30 140,000,000.00

Total Fondos a invertir  418,324,267.06 &:’ ﬁp
//f / m
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Resolucidn No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TSS-2019-3982 d/f 20/05/19
Desarrollo
i
|

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé de la disponibilidad de
recursos provenientes de vencimientos de cinco (5) instrumentos de inversion de Fondos No
Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Seis Millones Quinientos Cuarenta Mil Trescientos
Cuarenta y Nueve pesos con 49/100 (RD$106,540,349.49), mds recursos provenientes de
rendimientos obtenidos, ascendente a Dos Millones Seiscientos Treinta y Dos Mil Trescientos
Treinta y Nueve Pesos con 54/100 (RD$2,632,339.54), para un total de Ciento Nueve Millones
Ciento Setenta y Dos Mil Seiscientos Ochenta y Nueve Pesos con 03/100

i/} (RD$109,172,689.03), segun el siguiente detalle:
. Detalles de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumento de Inversién Tasas de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02%  22/05/2019 35,984,066.53
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 22/05/2019 4,668,203.23
VAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 22/05/2019 1,893,898.24

PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 23/05/2019 30,458,025.27
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.02% 23/05/2019 33,536,156.22

Rendimientos 2,632,339.54

Total 109,172,689.03

Se recibieron ofertas de Acuerdo de Recompra, segin se detallan a continuacidn:
Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180

PARVAL Puesto de Bolsa 8.50% 7.95% 7.75% - - -

. | %ﬁ

CCI Puesto de Bolsa 7.25% 7.38% 7.50% 7.75% 7.87% 8.00%

JMMB Puesto de Bolsa 8.10% e - 8.40% 8.50% 8.70% \é

-7
W=



<

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.472

06 de Junio del 2019
United Capital Puesto de Bolsa 8.68% 8.15% 8.15% 8.15% 8.15% 8.15%
nfa n/a n/a n/a n/a n/a

NOTA:

4 Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior -l Cotizacién a la baja con relacion a la sernana anterior

= Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana
anterior

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance de Mil Doscientos
Setenta y Seis Millones Trescientos Veintisiete Mil Novecientos Sesenta y Dos Pesos con
47/100 (RD$ 1,276,327,962.47) al 20 de mayo del 2019, distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS RD$ 1,276,327,962.47, por

. Entidad. Al 20/05/19 %

JMMB Puestode -
Bolsa |

a7% + PARVAL Puesto de...

VERTEX Valores Puestode B, | _
\ 5%

i —— S P T

ALPHA Puesto de...

b f

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como, la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, acordaron por
unanimidad invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Entidad Instrumenta de Inversién Tasas de Plazo dias Monto RDS
interés
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.70% 180 109,175,688.03
Total 109,175,688.03

-
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Resolucién No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun

comunicacion No. TSS-2019-4142 d/f 27/05/19

Desarrollo

Cuarenta y Cinco Millones Seiscientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Cinco pesos con
54/100 (RD$845, 674,705.54), segiin se muestra a continuacion:

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversion
por vencimiento de once (11) instrumentos de inversion, por un monto de Ochocientos
I

1

% Entidad

Detalles de fos instrumentos de inversiones a vencer

2

L

Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS$

Banco BHD Ledn 1551025-00 8.25% 25/05/2019 96,243,895.00

VERTEX valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 10.35% 27/05/2019 13,310,256.60

VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo -de Recornpra 10.35% 27/05/2019 28,206,689.78

?.,PHA Puesto de Bolsa ! Acuerdo de Recompra 10.35% 27/05/2019 31,408,685.12

%LPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10 35% 27/05/2019 19,591,495.22

s ALPH;\ Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.35% 28/05/2019 9,099,819.26

:Ei i ALPHA Puesto de Bolsa " Acuerdo de Recompra 10.35% 28/05/2019 37,500,000.00

i-‘r "ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 1001%  29/05/2019 242,287,189.22

. ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 1001% 29/05/2019 276,145,976.49
bY)

3 ¥ ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 10.01% 29/05/2019 56,566,858.27

"~ i TIVALSA Puesto de Bolsa " Acuerdo de Recompra 10.50% 31/05/2019 34,913,830.58 /‘
) Total Fondos disponibles para invertir 845,674,705.54

14
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Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 6.75%= 7.35%= 7.45% 7.55% = -
: TR Banco de Reservas 6.75% 6.80% 6.85% 6.90% 6.95%= 7.05%= 7.85%= 7.95% ﬁ%
Banco BHD Ledn 7.90% T 7.74% 7.81% & 7 83% 7.85% 7.85% 7.85% 4 7.85% 830% 1T
i 4 4 4 €
Banco del Progreso 700%1T  810%T  790% T | 695%17 - 695% 1T  6.95%T 7.00%= -
\
Asociacién Popular 740% = 745%= 7.50% 7.75% = . 8.00% = S 8.15% = | -
. '._ Citibank 6.75%= 7.00%= 7.25% = 7.50% = - 750%= 7.50%= 750%= 7.50%=
\ 77 ﬁlg
] Banco Santa Cruz 795% T 800%T 805% T 810%T 8.15% 8.20% 8.25% - P

L
% n/a n/a n/a %
{
NOTA;: \ %
T Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior J- Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizaci6n igual a la semana anterior n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no
existe cotizacidn para ese plazo

Adicionalmente se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos
de recompra (REPO’s):

2 W
4 .

X
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades de Puestos de Bolsa

Entidad
PARVAL Puesto de Bolsa
ALPHA Puesto de B,
\, United Capital Puesto de
" Bolsa

TIVALSA Puesto de Bolsa

CCl Puesto de Bolsa

RIMMA, Puesto de B.

Inversiones Popular

VERTEX Valaores Puesto de
Bolsa

NOTA:

Plazos/dias
30 &0 90 120 150 180 270 380 T2
8.60% 7.95% 7.75% = . 3 -
1 =
8.86% 850%  840%nfa 835%nfa 8.35%nfa  8.00%n/a 3 7.75%nfa  7.00%n/a
n/a nfa
8.35% 810%  810% . 8.10% .l 810% -l 810% .l - 8.10% L -
e e
- 8.75% 9.00% = . - 5 . s -
n/a
7.75% T | 800% 1T | 812% T | 825% T | 787% = | 8.00% = - 8.00% = -
L
8.35% 8.50% | 8.65%n/a | 8.75% n/a - 8.90% n/a . . "
n/a n/a
- - 835%nfa | 850% 1 - - - - -
e = = - S 9.15%n/a = = S

T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior .| Cotizacién a Ja baja con relacion a la semana anterior

* Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto
de Bolsa, la semana anterior

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos, al 27 de mayo de ‘%
2019, ascendian a Siete Mil Doscientos Ochenta y Seis Millones Seiscientos Veintisiete Mil

Seiscientos Ochenta y Cinco pesos con 88/100 (RD$7, 286, 627,685.88), distribuidos por
entidad financiera de la siguiente manera:

&

16
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FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 27/05/2019

Banco del Progreso _ papeq BHD Ladn PARVAL Puesto de Bolsa
4% ) 5% Banco Central %
Banco de Resarvas 4% CCl Puesto de Bolsa
6% ' 1%
Bancosl;opular Inversiones Popular
5%
AFI UNIVERSAL
% PRIMMA Puesto de B.
Multlvalores Puesto de B. =
1%
VERTEX VALORES Puesto de B,  JMMB Puesto de Bolsa
6% 15%
UNITED CAPITAL Puesto
deB.
15% TIVALSA Puesto de Bolsa
ALPHA Puesto Bolsa &%
%
15
uego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el E
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes .

cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y Ia Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimidad
realizar las siguientes inversiones:

Entidad Instrumento Tasa Plazo (dfas) Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de B.  Acuerdo de Recompra 9.15% 180 40,000,000.00
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.00% 90 96,215,154.03
PRIMMA Puesto de Bolsa  AcuerdodeRecompra  8.90% 180 62,000,000.00
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.86% 30 647,459551.51

Total Fondos a invertir 845,674,705.54 t ‘ k“ P
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3.2. Comision Especial de Estancias Infantiles, Resol. No. 463-02: Ajustes a salarios del
personal de la AEISS y pago de las contribuciones a la Seguridad Social. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, el
28 de mayo se reunié la Comisién Especial de Estancias Infantiles y como invitado al Ing.
Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social, y la Dra. Yubelkis Aquino, Directora Ejecutiva
. recibir comunicaciones del Tesorero sobre la situacién descrita por la Directora Ejecutiva; la

de Estancias Infantiles. Se discutié sobre la resolucion 463-02 del 31 de enero 2019 luego de
Comisi6n sugirié al Consejo la aprobacién del salario de los empleados de la Seguridad Social,
ademas la carga patronal que esta contemplado en el dispositivo que el Gerente va a leer.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi6 a dar lectura a la parte
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a

saber:
RESUELVE:

PRIMERO: Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir a Ia
Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS) y en calidad de reembolso Ia

| suma de Seis Millones Ciento Cuatro Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos con 69/100
HD$6,104,134. 69); Dos Millones Siete Mil Quinientos Novecientos Sesenta y tres Pesos con
- /100 (RD2,007,963.00) correspondieron al incremento de la némina pagado en los meses de

abril y mayo para el cumplimiento de la disposicién presidencial de aumentos de salarios, y

Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ciento Setenta y Un Pesos con 69/100 (RD$4,096,171.69)

por concepto del pago de las contribuciones a la Sequridad Social de Ia totalidad de la ndmina
de Ia AEISS en los meses de abril y mayo def 2019.

Sl SEGUNDO: Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir mensualmente

¢ \{:._‘ a partir del mes de junio del 2019 a la Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura

3 (AEISS), y en_adicion a los Cuatro Mil Ochocientos Noventa y Un Pesos con 00/100

~ 3 (RD$4,891.00) aprobados por la Resolucion No. 463-02 del 19/01/2019, ja suma de Siete

Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil un Pesos con 70/100 (RD$7,264,001.70) para

~. completar los compromisos de pago de némina dando continuidad al cumplimiento de la

disposicion presidencial de ajuste salarial, para establecer el monto de Quince Mil Pesos

con 00/100 (RD$15,000.00) como salario base en la némina actual de la AEISS

equipardandolo  con el resto de las unidades del IDSS, y para cumplir con el pago
correspondiente a las contribuciones a la Sequridad Social,

PARRAFO I: Los recursos aprobados por la presente resolucion son de uso dnica y
\ exclusivamente para cubrir las partidas expresadas en el dispositivo SEGUNDO de la misma, y
z cuya aplicacion serd auditada de manera ordinaria cada seis meses por la Contraloria d
CNSS , sin menoscabo de la supervision y control que de acuerdo al Articulo 139 de la Ley 87-
01 ejercen otras entidades en la gestion de los Servicios de Estancias Infantiles del Régime
Contributivo y de la AEISS como responsable de su administracién. La Contraloria General del
t , CNSS rendird informes de las auditorias al CNSS y a la Comision Especial de Estancias é

Infantiles.
U 18
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PARRAFOQ il: Se instruye a la AEISS dar cumplimiento a la disposicion de completar Ia revision
y ajuste a la estructura de la AEISS en base a la Ley 41-08 que se desarrolla con el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), y remitir informe al CNSS y a la Comision Especial de
Estancias Infantiles.

TERCERO: Se instruye a fa Comision Especial de Estancias Infantiles dar cumplimiento a las
disposiciones del dispositivo SEXTO de la Resolucion CNSS No. 463-02

CUARTO: Se instruye al Gerente General del CNSS nolificar la presente resolucion a las
v partes involucradas.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacién la propuesta de la Comisidn Especial de Estancias Infantiles. Aprobado.

Resolucién No. 472-02: CONSIDERANDO 1: Que, mediante la Resolucion CNSS No. 463-02
del 31 de enero del 2019, los montos transferidos por la TSS a la AEISS para el pago de la
ndémina pasaron a formar parte integral del incremento al per capita establecido en el
dispositivo PRIMERO de la citada resolucion y por tanto, la AEISS asumié el pago de dicha
némina a partir del mes de febrero del 2019.

olicitd al CNSS el reembolso de Tres Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Setecientos
uarenta y Ocho Pesos con 00/100 {(RD$3,184,748.00), pagados por la AEISS en el mes de
ik abril, de los cuales Un Millén Ciento Veintidin Mil Quinientos Noventa y Ocho Pesos con 00/100
; (RD$1,121,598.00) correspondieron al incremento de la némina pagado del mes de abril para
4 el cumplimiento de la disposicion presidencial de aumentos de salarios, y Dos Millones Sesenta

y Tres Mil Ciento Cincuenta Pesos con 00/100 (RD$2,063,150.00) por concepto del pago de las
" contribuciones a la Seguridad Social de la totalidad de la ndmina de la AEISS.

f CONSIDERANDO 2: Que, mediante la comunicacién No. 000791 del 30/04/2019, la AEISS &‘
S
X

|
/f CONSIDERANDO 3: Que, para el mes de mayo la AEISS realizé los pagos en las mismas
condiciones que se ejecutaron en el mes de abril, por lo que, el monto para fines del reembolso
se elevo a Seis Millones Ciento Cuatro Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos con 69/100
(RD$6,104,134.69); de los cuales Dos Millones Siete Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos
on 00/100 (RD$2,007,963.00) corresponden al incremento de la némina pagada en los meses <&
e abril y mayo para el cumplimiento de la disposicién presidencial de aumentos de salarios y
uatro Millones Noventa y Seis Mil Ciento Setenta y Un Pesos con 69/100
(RD$4,096,171.69) por concepto del pago de las contribuciones a la Seguridad Social de la
totalidad de la némina de la AEISS en los meses de abril y mayo del 2019.

CONSIDERANDO 4: Que, mediante la comunicacion No. 000791 del 30/04/2019, la AEISS
solicité al CNSS autorizar que sean nivelados los salarios para los empleados de esta entidad a &‘ @'P
RD$15,000.00 que es la escala instituida por el IDSS para todas sus unidades, lo que
representa un incremento de Siete Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil un Pesos con
70/100 (RD$7,264,001.70) por mes, adicionales al monto que actualmente recibe la AEISS por

. 0
‘r/19
y <
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los efectos de la Resolucién del CNSS No. 463-02, beneficiando asi al 80% (723 empleados)
de la némina actual de la entidad.

CONSIDERANDO 5: Que de acuerdo a los datos informados por el Tesorero de la Seguridad

Social a la Comisién Especial de Estancias Infantiles del CNSS en reunion celebrada el 28 de

mayo del 2019, los ingresos mensuales por la partida correspondiente a Estancias Infantiles

' provenientes de las cotizaciones del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo supera

por méas de diez (10) millones de pesos el monto dispersado a la AEISS por concepto de per

capita ajustado en la Resolucion del CNSS No. 463-02, lo que se corresponde con los datos del

| Informe Financiero del Régimen Contributivo correspondiente al mes de marzo del 2019

remitido por la TSS al CNSS, en el que se indica que el monto ingresado por este concepto fue
% de RD$44,697,261.49, mientras que, lo dispersado fue de RD$33,246,885.00.

CONSIDERANDO 6: Que, la Comisién Especial de Estancias Infantiles del CNSS continta el
proceso de analisis integral y exhaustivo sobre el funcionamiento de los servicios de las
Estancias Infantiles del Régimen Contributivo observando otras dificultades que ameritan
estudio, previo a elevar al CNSS el informe con las recomendaciones definitivas sobre los
servicios de las Estancias Infantiles del Régimen Contributivo y la factibilidad de su expansion.

eguridad Social (SDSS), ias obligaciones sobre del pago de contribuciones de la Ley 87-01, la

isposicion presidencial de incremento salarial, los informes de la AEISS, los documentos
aportados por la AEISS y el Informe Financiero del Régimen Contributivo correspondiente al
mes de marzo del 2019 remitido por la TSS al CNSS.

~ H\ VISTAS: La Constitucion de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de

-

. El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
% confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

E(Q PRIMERO: Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir a la
—  Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS) y en calidad de reembolso la
= suma de Seis Millones Ciento Cuatro Mil Ciento Treinta y Cuatro Pesos con 69/100
(RD$6,104,134.69); de los cuales Dos Millones Siete Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos
con 00/100 (RD$2,007,963.00) corresponden al incremento de la némina pagado en los meses
de abril y mayo para el cumplimiento de la disposicidn presidencial de aumentos de salarios y
Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ciento Setenta y Un Pesos con 69/100 (RD$4,096,171.69)
por concepto del pago de las contribuciones a la Seguridad Social de la totahdaq&ﬁe ta nomina
resd de la AEISS en los meses de abril y mayo del 2019.

SEGUNDO: Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir mensualmente

artir del mes de junio del 2019 a la Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura

(AEISS), y en_adicion a los Cuatro Mil Ochocientos Noventa y Un Pesos con 00/100

w {RD$4,891.00) aprobados por la Resolucién del CNSS No. 463-02 del 19/01/2018, la suma de

Siete Millones Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Un Pesos con 70/100 (RD$7,264,001.70) para
completar los compromisos de pago de némina dando continuidad al cumplimiento de la

S
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disposicion presidencial de ajuste salarial, para establecer el monto de Quince Mil Pesos
con 00/100 (RD$15.000.00) como salario base en la ndémina actual de la AEISS
equiparandolo con el resto de las unidades del IDSS, y para cumplir con el pago

correspondiente a las contribuciones a la Sequridad Social.

PARRAFO I: Los recursos aprobados por la presente resolucidn son de uso Unica y
exclusivamente para cubrir las partidas expresadas en el dispositivo SEGUNDO de la misma, y
cuya aplicacion sera auditada de manera ordinaria cada seis (6) meses por la Contraloria
General del CNSS, sin menoscabo de la supervision y control que de acuerdo al Articulo 139
de la Ley 87-01 ejercen otras entidades en la gestion de los Servicios de Estancias Infantiles
del Régimen Contributivo y de la AEISS como responsable de su administracién. La Contraloria
General del CNSS rendird informes de las auditorias al CNSS y a la Comisién Especial de

Estancias Infantiles % g
PARRAFO II: Se instruye a la AEISS dar cumplimiento a la disposicion de completar la revisién

y ajuste a la estructura de la AEISS en base a la Ley 41-08 que se desarrolla con el Ministerio

de Administracion Publica (MAP) y remitir informe al CNSS y a la Comisién Especial de
Estancias Infantiles.

TERCERO: Se instruye a la Comisién Especial de Estancias Infantiles dar cumplimiento a las

disposiciones del dispositivo SEXTO de la Resolucién del CNSS No. 463-02. 6@1
X
S

\‘ |, CUARTO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las

artes involucradas.
=Hek

- 3.3 Comisién Especial Resol. No. 304-02. (Resolutivo)

74 El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, expresé que, en el afio 2012 un ¢

,,,q conjunto de ARS, sometieron un recurso contra la Resolucién No. 189-2012 emitida por la

v Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales que ordené el traspaso de los empleados
publicos al SeNaSa, y luego de pasados todos estos afios, las ARS enviaron el desistimiento
de dicho recurso; asi que se esta reconociendo este desistimiento. \

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMEROQ: ACOGER, sin examen al fondo, el Desistimiento formal depositado en el CNSS en

fecha 22 de mayo del 2019, del presente Recurso de Apelacién interpuesto por la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD PALIC SALUD, S. A. (ARS PALIC SALUD, S.

A.); ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD UNIVERSAL, S. A. (ARS UNIVERSAL); V}dtp
ARS SERVICIOS DE IGUALAS MEDICAS DR. ABEL GONZALEZ (ARS SIMAG); W ANE
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD DR. YUNEN, S. A. (ARS DR. YUNEN, S. A. )Y
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ASISTANET (ARS ASISTANET) (antes %

% |
4 N
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denominada ARS CONSTITUCION), en contra de la Resolucion Administrativa No. 189-2012,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) en
fecha 05 de octubre del 2012, que ordend el traspaso de los empleados publicos a la ARS
SeNaSa.

EGUNDO: Se ORDENA e! archivo definitivo del expediente correspondiente al presente
recurso.

TERCERO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar la presente Resolucion a las
partes envueltas en el mismo.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la propuesta de la comision. Aprobado.

Resolucion No. 472-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Seis (06) del mes de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019),
el Consejo Nacional de Seguridad Social, érgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente

: constituido por sus Consejeros los sefiores: Dr. Winston Santos, Lic. Nicolas Restituyo, Dr.
fael Sanchez Cardenas, Dr. Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen

-

o

3
X

N
X

N

V)

tura, Licda. Maritza Lopez de Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda.
Clarissa De La Rocha, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena Sturla, Lic. Juan
Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Licda. Evelyn M. Koury lrizarry, Sr.
Tomas Chery Morel, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz, Ing. Jorge Alberto
Santana Suero, Licda. Gertrudis Santana Parra, Licda. Maria Pérez, Dr. Wilson Roa Familia,
Dra. Dalin Olivo, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Licda. Francisca Altagracia Peguero, Lic. Villy
Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz Montilla, Lic. Semari Santana
Cuevas, Licda. Ana Isabel Herrera Plaza y Lic. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia
General del CNSS en fecha 31 de octubre del 2012, incoado por la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS DE SALUD PALIC SALUD, S.A. (ARS PALIC SALUD, S.A.); ADMINISTRADORA
DE RIESGOS DE SALUD UNIVERSAL, S.A. (ARS UNIVERSAL), ARS SERVICIOS DE
IGUALAS MEDICAS DR. ABEL GONZALEZ (ARS SIMAG); ADMINISTRADORA DE
RIESGOS DE SALUD DR. YUNEN, S.A. (ARS DR. YUNEN, S.A.) Y ADMINISTRADORA DE
RIESGOS DE SALUD ASISTANET (ARS ASISTANET) antes denominada ARS
CONSTITUCION, por intermedio de sus abogados constituidos y apoderados especiales, los
Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos E., dominicanos, mayores de edad,
titulares de las Cédulas de ldentidad y Electoral Nos. 001-0108741-9 y 001-1864121-6,
spectivamente, en contra de la Resolucion Administrativa No. 00189-2012, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha
05/10/2012, que ordena el traspaso de los empleados publicos al Seguro Nacional de Salud

(ARS SeNaSa). §‘\l
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VISTA: La documentacién que compone el presente expediente.

RESULTA: Que en fecha 05 de octubre del 2012, la SISALRIL dicté la Resolucién
Administrativa No. 00189-2012 que ordena el traspaso de los empleados pdblicos a la ARS
SeNaSa.

RESULTA: Que, al no estar de acuerdo con el contenido de la citada resolucion, las ARS
recurrentes, por intermedio de sus abogados constituidos, interpusieron formal Recurso de
Apelacion (recurso jerarquico) por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) contra
la Resolucién Administrativa de la SISALRIL No. 00189-2012, emitida en fecha 5 de octubre de
2012. %\

+ RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 304-02, de fecha 15 de noviembre
del 2012, se remitié a la Comisién Especial creada mediante Resolucién No. 303-06, dff
01/11/12, el conocimiento del presente Recurso de Apelacién.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de Apelacién ante el CNSS, mediante la
Comunicacion No. 01653, de fecha 19 de noviembre del 2012, se notificé a la SISALRIL la
instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su escrito de defensa, el ;
cual fue depositado en fecha 28 de noviembre del 2012. 0@\

RESULTA: Que posteriormente, el CNSS emitié la Resolucién No. 323-05, dff 15/8/13
<3 diante la cual fue reenviada a la Comisién Especial designada mediante la Resolucién del
\ NSS No. 304-02 d/f 15/11/2012, el informe presentado al Consejo por las ARS recurrentes,

- H‘.I conjuntamente con los informes de otros dos (2) recursos relacionados al tema, para fines de
estudio y revision.

A

2 RESULTA: Que en fecha 22 de mayo del 2019, fue depositado en el CNSS, el Desistimiento [&
I del Recurso de Apelacién interpuesto por la ARS PALIC SALUD; ARS UNIVERSAL; ARS u}“
f/( SIMAG;:ARS DR. YUNEN, Y ARS ASISTANET (antes ARS CONSTITUCION) contra la
Resolucion Administrativa de la SISALRIL No. 00189-2012, de fecha 05/10/2012.

?:‘

R

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y Vx\\
ANALIZAR EL RECURSO TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el articulo 8 del Reglamento que establece Normas y Procedimientos

para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece lo siguiente:
‘“Competencia de Atribucion y Territorial del CNSS.- El CNSS tendrd competencia territorial

para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art. \

22, y en los Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conocersd de las apelaciones y

recursos interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la

SISALRIL, la SIPEN y Ia TSS.[...]" WQ

CONSIDERANDO 2: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD PALIC SALUD, S.A.

e S
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(ARS PALIC SALUD, S.A.); ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD UNIVERSAL, S.A.
(ARS UNIVERSAL); ARS SERVICIOS DE IGUALAS MEDICAS DR. ABEL GONZALEZ (ARS
SIMAG); ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD DR. YUNEN, S.A. (ARS DR. YUNEN,
S. A) Y ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ASISTANET (ARS ASISTANET)
antes denominada ARS CONSTITUCION), en contra de la Resolucién Administrativa No.
00189-2012, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), en fecha 05/10/2012, que ordend el traspaso de los empleados publicos a la ARS
SeNaSa.

CONSIDERANDO 3: Que en fecha 22 de mayo del 2019, la ARS PALIC SALUD; ARS
UNIVERSAL; ARS SIMAG; ARS DR. YUNEN Y ARS ASISTANET (antes denominada ARS
CONSTITUCION), a través de sus abogados constituidos, depositaron en el CNSS una
instancia formal de Desistimiento del presente Recurso de Apelacion.

CONSIDERANDO 4: Que el Desistimiento es un acto unilateral de voluntad del demandante,
que persigue la terminacion del proceso administrativo de que se trate.

CONSIDERANDO 5: Que en ese sentido, el Cédigo de Procedimiento Civil Dominicano, por
ser la norma de derecho comun aplicable con caracter supletorio en esta materia, tal y como ha
sido estipulado en el Articulo 28 del Reglamento que establece las Normas y Procedimientos
para las Apelaciones por ante el CNSS, sefiala en su Articulo 402 lo siguiente: “El desistimiento
se puede hacer y aceptar por simples actos bajo firma de las partes o de quienes las
representen, (...)".

4

L

___\_="CONSIDERANDO 6: Que asi mismo, el legislador establece en el literal b) del Articulo 28, de la

- Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su relacion con la Administracion, el
Desistimiento del solicitante, como una de las formas de finalizacién del procedimiento
administrativo.

CONSIDERANDO 7: Que como consecuencia de lo antes expuesto, el CNSS decidié acoger,
sin examen al fondo, el Desistimiento del presente Recurso de Apelacion solicitado por la
ARS PALIC SALUD; ARS UNIVERSAL; ARS SIMAG; ARS DR. YUNEN, Y ARS ASISTANET
(antes denominada ARS CONSTITUCION), a través de sus abogados constituidos.

}ﬂﬁlﬁﬁf' b

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

wi e

PRIMERO: ACOGER, sin examen al fondo, el Desistimiento formal depositado en el CNSS

en fecha 22 de mayo del 2019, del presente Recurso de Apelacion interpuesto por la

ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD PALIC SALUD, S. A. (ARS PALIC SALUD, S.

A.); ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD UNIVERSAL, S. A. (ARS UNIVERSAL);

ARS SERVICIOS DE IGUALAS MEDICAS DR. ABEL GONZALEZ (ARS SIMAG);

ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD DR. YUNEN, S. A. (ARS DR. YUNEN, S. A) Y
: Q\ ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ASISTANET (ARS ASISTANET) (antes

N
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denominada ARS CONSTITUCION), en contra de la Resolucion Administrativa No. 189-2012,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) en
fecha 05 de octubre del 2012, que ordené e! traspaso de los empleados publicos a la ARS
SeNaSa.

SEGUNDO: Se ORDENA el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente
recurso.

TERCERO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar la presente Resolucién a las
partes envueltas en el mismo.

3.4 Comisi6n Especial Resol. No. 449-07. (Resolutivo)

El Consejero Jorge Alberto Santana, explicé que este fue un Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la sefiora Mercedes Cristobalina Pérez Reyes,
quien estaba apelando una resolucién de la SISALRIL en donde negaba la prestacién por
enfermedad profesional.

La Comisién estuvo evaluando toda la documentacion y las argumentaciones de ambas partes,
y real y efectivamente, no esta lo que la Sra. Mercedes, estaba alegando, que es una
protrusion discal lateral y resulta que esta enfermedad no estd en el listado de las
enfermedades profesionales, y por eso se le nego.

Como este hay muchos otros casos que hemos visto aqui, nosotros necesitamos con urgencia
avocarnos a la revision, no solo de las enfermedades profesionales y todo lo que tiene que ver
con accidentes de trabajo, sino también a la actualizacién del Catalogo de Prestaciones de
Servicios. No es posible que se le niegue a esta sefiora ese servicio, el Sistema tiene recursos,

| Y debe revisarse y readecuarse dicho catalogo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion de la sefiora MERCEDES
CRISTOBALINA PEREZ REYES, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA,
en representacion de la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES en contra de |a
Resolucion DJ-GAJ No. 004-2018 de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), de fecha 04 de mayo del 2018, por las razones y motivos indicados
en el cuerpo de la presente resolucién.

;M — \: 25
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TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién de la SISALRIL DJ-GAJ No.
004-2018, d/f 04/05/2018, en virtud a lo establecido en la Ley 87-01 que crea el SDSS y en el
Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el recurso.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resolucién No. 472-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Reptiblica Dominicana, hoy dia Seis (06) del mes de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019},
el Consejo Nacional de Seguridad Social, o6rgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros los sefiores: Dr. Winston Santos, Lic. Nicolas Restituyo, Dr.
. Rafael Sanchez Cardenas, Dr. Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen
S Ventura, Licda. Maritza Lépez de Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda.
;ﬁﬂlarissa De La Rocha, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena Sturla, Lic. Juan
i “Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Licda. Evelyn M. Koury Irizarry, Sr.
Toméas Chery Morel, Licda. Maria Pérez, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz,
Ing. Jorge Alberto Santana Suero, Licda. Gertrudis Santana Parra, Dr. Wilson Roa Familia, Dra.
Dalin Olivo, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Licda. Francisca Altagracia Peguero, Lic. Villy
Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz Montilla, Lic. Semari Santana
Cuevas, Licda. Ana Isabel Herrera Plaza y Lic. Salvador Emilio Reyes.

N ) .
%% CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia

~ General del CNSS en fecha 18 de Junio del 2018, incoado por la DIRECCION DE

~ INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en

R representacion de la SRA. MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, en contra de la

% Q. Resolucién DJ-GAJ No. 004-2018, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y

= I RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 02/05/2018, que confirmé la decisién de la

= Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), sobre denegacién de beneficios
del Seguro de Riesgos Laborales.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, labora para el
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados {INAPA) desde el 16 de octubre del afio
-~ 2000, ocupando el puesto de Auxiliar de Nominas.

RESULTA: En fecha 5/10/2016, a la citada sefiora le realizaron una Resonancia Magnética de

Columna Lumbosacra, la cual arrojé como conclusion “PROTRUSION DISCAL LATERAL DE

¥\_ Q BASE ANCHA L5-S1”, el cual fue notificado por su empleador a la ARLSS, mediante el
26
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Formulario de Aviso de Enfermedad Profesional (EPR-1), d/f 13/10/2016, aperturandose el
expediente No. 237248, a través del cual reporté que la molestia que sufre la trabajadora, es
por la silla, al estar mucho tiempo sentada.

RESULTA: Que como consecuencia del citado diagndstico, se completé el proceso de
investigacion y evaluacién del caso mediante los Formularios de: Entrevista de Enfermedad
Profesional, de Control de Visitas a las Empresas y el de Investigaciér/Calificacién (INVEP),
donde finaimente el Dr. Joan Emmanuel Reyes, Encargado de la Investigacion realizé la
siguiente conclusion: “Luego de examinar el expediente, visitar el puesto de trabajo y entrevista
a la afiliada, la cual nos refiere que el motivo de la existencia de hernias discales, es producto %
de su actividad laboral. Debido a la multiple causalidad de la existencia de la hernia discal yla
no existencia de prusebas fehacientes que acufien directamente la existencia de esta patologia
a su actividad laboral y la inexistencia de estudios diagndsticos previos, que demuestren no

; haberla tenido antes de estar laborandd’, y recomendé no otorgar prestaciones
correspondientes a la ARLSS y referir a su ARS correspondiente.

= RESULTA: Que, conforme a lo antes expresado, en fecha 12/12/2018, la ARLSS le informé a

la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, que no puede pagar las prestaciones

econémicas que contempla la Ley 87-01 en sus respectivos articulos 192 y 193, ya que

después de una profunda investigacién, concluyeron que su caso no fue considerado como una

Enfermedad Profesional, por no existir una relacion causal entre Ia exposicion y el

desarrollo o frecuencia de la enfermedad y ademds, le informaron que se dirigiera a su
;{ ARS correspondiente.

RESULTA: Que, posteriormente, en fecha 2/1/2017, mediante el Formulario de Soiicitud de
Reinvestigacion de Accidente Laboral y/o Enfermedad Profesional, la sefiora MERCEDES

\ CRISTOBALINA PEREZ REYES, solicité la reinvestigacion de su caso por Enfermedad
“:”ﬁ Profesional. A tales fines, mediante el Formulario de Entrevista de Enfermedad Profesional, en

ATH

fecha 5/1/2017, se procedié a realizar la entrevista, donde se realizé un histérico de su
nfermedad.

RESULTA: Que, en seguimiento a la reinvestigacién, mediante el Formulario de Evaluacion de
Ortopedia, d/f 16/1/2017, el Dr. Cedefio, realizé una evaluacion a la Sra. MERCEDES
CRISTOBALINA PEREZ REYES, describiendo también un histérico de su enfermedad, donde
considerd que sus patologias son de caracter degenerativo no a consecuencia del trabajo. De

igual manera, en el Formulario de Reinvestigacién/Calificacién de Enfermedad Profesional
;; (REINVEP), d/f 17/1/2017, el Técnico Investigador de la ARLSS, calificé nuevamente la

LY

enfermedad como No Profesional.
wuef :
RESULTA: Que, ante la negacién de cobertura del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), en
fecha 11/9/2017, la Sra. MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, solicité la intervencién
de la DIDA, quienes a través del correo electronico d/ff 18/9/2017, solicité a la ARLSS, la
revaluacion y reconsideracion del caso de la indicada sefiora, reiterandolo en fecha 10/1/2018.

RESULTA: Que, en respuesta a los citados correos, la ARLSS mediante correo electrénico d/f
16/1/2018, respondié ratificando la posicion de no reconocer su padecimiento como una
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“Enfermedad Profesional’, expresando, de acuerdo a la descripcién de ta DIDA, entre otros
alegatos lo siguiente: “No califica como Enfermedad Profesional. No corresponden prestaciones
econdmicas por esta ARLSS”.

RESULTA: Que, referente a la declinatoria, la DIDA procedid a interponer mediante
comunicacion D-438, d/ff 2/2/2018, un Recurso de inconformidad por ante la SISALRIL, en
contra de la respuesta emitida por la ARLSS, quien mediante la Resolucion DJ-GAJ No. 004-
2018, d/f 04/05/2018, confirmé en todas sus partes las decisiones de la ARLSS, por haber sido
dictadas conforme a lo establecido por la Ley 87-01.

RESULTA: Que al no estar conforme con la anterior decisién, mediante instancia de fecha 18
de junio del 2018, la DIDA, en representacién de la SRA. MERCEDES CRISTOBALINA
PEREZ REYES, interpuso formal Recurso de Apelacion (recurso jerarquico), contra la citada
Resolucion DJ-GAJ No. 004-2018.

RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 449-07, de fecha 05 de julio del 2018
se cred una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la

rrespondientes.

N . SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito
) de Defensa, el cual fue depositado en fecha 05 de octubre del 2018, para los fines

%
<
=

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de
las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
instancia Introductiva del Recurso de Apelacién y en el Escrito de Defensa, respectivamente,
otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles solicitado por la DIDA para depositar nuevos
documentos, los cuales no fueron remitidos al CNSS en el periodo otorgado por los miembros
de la Comision.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

Wit

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién interpuesto por la DIDA, en representacion de la sefiora MERCEDES
CRISTOBALINA PEREZ REYES, en contra de la Resolucién de la SISALRIL No. DJ-GAJ No.
004-2018, de fecha 2 de mayo del afio 2018, que confirmé la decision de la ARLSS, sobre
denegacion de beneficios del SRL al no considerar su caso una enfermedad profesional.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de

Apelacién, en virtud de lo establecido en el Articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el Articulo 8
del Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo. \

28
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CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la iey de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el Articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido
en el Articulo 11 del citado Reglamento para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que @Z%
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su petfil ciertos

deberes acordes con la especializacién y separacién de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DIDA, EN REPRESENTACION DE LA SRA.
MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES

CONSIDERANDO: Que ia parte recurrente, DIDA, en representacién de la sefiora SRA.
MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, dentro de sus argumentos, establece que, si
bien es cierto que, el “trabajo que se ejerce”, el “nexo causal’, la “edad”, “antecedentes
familiares”, “aspectos hereditarios”, entre otros, son factores que influyen en la generacién de
enfermedades y en algunos casos los sintomas no se detectan rapidamente, no menos cierto
es que, los mismos, parcializan los criterios justificativos para sustentar declinaciones de
3
gt

prestaciones que se garantizan en materia de Riesgos Laborales, lesionando asi derechos
adquiridos.

BQCONSIDERANDO: Que la DIDA sefiala ademds que, el diagndstico padecido por la citada

afiliada de “Protrusién Discal Lateral”, es un factor de riesgo afiadido al trabajo sedentario, tal y
como es caracterizada la labor de la sefiora Pérez, de estar en una silla por 8 horas al dia, la
cual en ocasiones se extiende hasta por 4 horas més all de lo habitual, resaltando ademas, la
baja calidad y el mal estado de la silla, razén por la que es facil determinar que el ambiente
fisico-laboral no esta conforme a la normativa de prevencién laboral y demas normas que rigen
la materia.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA en representacion de la sefiora
MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, concluyé solicitando lo siguiente: “PRIMERO:
DECLARAR, bueno y vilido, en cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacion
interpuesto por conducto de la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a Ia
Seguridad Social (DIDA), contra la Resolucion DJ-GAJ No. 004-201 8, d/f 2/5/2018, emitida por
la SISALRIL a través de la cual confirma la decisién de la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura (ARLSS), de fechas 12/12/20 16 y 16/01/2018, que descalifica el expediente de Ia
sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, por no considerarlo como una
“Enfermedad Profesional”, al no existir una relacion causal entre la exposicion y el desarrolio o
frecuencia de la enfermedad y con ello, niega el reconocimiento a las prestaciones en especie y ﬁ Q@
econdmicas del Seguro de Riesgos Laborales; SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, el

presente Recurso de Apelacion, por los motivos expuestos, Y, en consecuencia, REVOCAR la /&Yh

/// g\ﬁ:w
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Resolucién DJ-GAJ No. 004-2018, d/f 2/5/2018, emitida por la SISALRIL, por improcedente,
mal fundada y carente de base legal, conforme a los motivos expuestos; TERCERO:
ORDENAR a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), reconocer y
calificar la enfermedad que padece estd afifiada como enfermedad profesional y en
consecuencia, autorizar el reembolso de los gastos generados por las atenciones recibidas en
los distintos centros médicos, asi como, otorgar las prestaciones econdmicas a que €sta tenga
derecho, garantizando el acceso a los beneficios contemplados por el SDSS, en materia del
Seguro de Riesgos Laborales, para de este modo evitar coarar un derecho fundamental
conferido por la Constitucién y de conformidad con lo establecido en los Articulos 185, 188,

190, 193, 194, 195 y 196 de la Ley 87-07".

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, parte recurrida, establece que, como resultado de la
investigacién del caso de la Sra. MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, la Direcci6n
de Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la Superintendencia, emitié una Nota
Técnica, a través de la cual establecieron, entre otras consideraciones, que las protrusiones
discales aparecen normalmente por el envejecimiento de los discos 0 debido a un traumatismo

\@n la espalda y son muy frecuentes en los mayores de 40 anos, siendo factores de riesgos la

\
|

s

e

dad, la obesidad, los deportes intensos o trabajos de alta exigencia fisica y que de acuerdo a
la documentacion analizada, no es posible relacionar la lesion presentada por la Sra. Pérez con
los factores de riesgos presentes en su lugar de trabajo. Que la afiliada presenta historia de:
Discoartrosis Columna Dorsal Orteartrosis Lumbar Incipiente y dolor en la regién lumbar, 4
afios antes del diagnéstico de la enfermedad actual.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sefala que, a través de la referida Nota Técnica, la

%‘; Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la Superintendencia, concluyé
_»3 indicando que la afiliada no presenta relacién causal con los riesgos asociados a las tareas que
E\l_ desempefia y que ante la falta de evidencia que sustenta el nexo causal de la patologia, la
'%l misma no se puede considerar de origen laboral, debe entenderse como de origen comun,

S recomendando el amparo y los beneficios que asistan a través del Seguro Familiar de Salud

(SFS).

CONSIDERANDO: Que de igual modo, la SISALRIL, sefiala que, el Técnico Investigador de la

- ARLSS, hizo constar que la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, no realiza

w0

levantamientos ni colocacion de objetos. Asimismo, describe en los datos de interés lo
siguiente: “Labora en puesto de oficina”.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la SISALRIL, concluyd solicitando 1o siguiente:
“DRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion (recurso jerarquico)
interpuesto por la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA), en representacion de la Sra. MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES,

%k.[ 30
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contra la Resolucion DJ-GAJ-No. 004-2018, de fecha 2 de mayo de 2018, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente, mal fundado y carente de
base legal, conforme a los motivos expuestos; SEGUNDO: CONFIRMAR, en fodas sus partes,
la Resolucion DJ-GAJ No.004-2018, de fecha 2 de mayo de 2018, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido dictada conforme a
derecho, de acuerdo con lo establecido por la Ley 87-01 y sus Normas Complementarias;

TERCERO: Declarar el procedimiento fibre de costas” Z

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA.

‘ EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:
CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el
Recurso de Apelacién que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de
hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya
finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA, en
representacién de la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES en contra de la
Resolucién de la SISALRIL No. DJ-GAJ No. 004-2018, de fecha 2 de mayo del afio 2018, que

confirmé la decision de la ARLSS, sobre denegacién de beneficios del Seguro de Riesgos
% Laborales (SRL} al no considerar su caso una enfermedad profesional.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 5 de octubre de! 2016, a la sefiora MERCEDES ¥
CRISTOBALINA PEREZ REYES, sec le realizo una Resonancia Magnética de Columna 3:%
Lumbosacra, cuyo diagndstico fue “PROTRUSION DISCAL LATERAL DE BASE ANCHA L5- (04"2 -
S1", el cual fue reportado por su empleador a la ARLSS a fin de obtener las prestaciones en
especie y econémicas que garantiza el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), siendo declinada
anto en la investigacion como en la reinvestigacion, al ser calificada su enfermedad como no

e profesional, bajo el argumento de no existir una relacién causal entre la exposicion y el t}%
" desarrollo o frecuencia de la enfermedad. o

CONSIDERANDO 3: Que la DIDA argumentd su posicién de que dicho padecimiento debié |
tratarse como una enfermedad profesional y ser cubierta por el Seguro de Riesgos Laborales,
amparandose en lo establecido en el Articulo 185 de la Ley 87-01 que crea el SDSS y tomando

en cuenta que al inicio de sus labores en el INAPA, la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA
PEREZ REYES, se encontraba gozando de un perfecto estado de salud, hasta que comenzé a
sentir las dolencias, producto del estrés laboral y ef mal estado de la silla en la que desempefia
sus funciones.

CONSIDERANDO 4: Que a pesar de lo antes expresado, el Articulo 191 de la referida Ley 87-
1 establece los Riesgos Laborales excluidos y no considerados para los efectos de la citada
ley, y en ese sentido, sefiala que no se consideraran riesgos laborales los ocasionados por las
siguientes causas: a) Estado de embriaguez o bajo la accién de algun psicotrépico, narcético o
droga enervante, salvo prescripcion médica: b) Resultado de un dafio intencional del propio k&o
trabajador o de acuerdo con otra persona, o del empleador; c) Fuerza mayor extrafia al trabajo;

V
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d) Los accidentes de transito fuera de la ruta y de la jornada normal de trabajo; e) Los danos
debido a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

CONSIDERANDO 5: Que el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales no incluye las
Protrusiones y Hernias Discales, dentro del Listado de Enfermedades Profesionales cubiertas
por el dicho Seguro.

CONSIDERANDO 6: Que conforme a los criterios de la medicina, para atribuir el caracter de
profesional a una enfermedad es necesario tomar en cuenta los siguientes cuatro elementos
% basicos: 1) El_Agente: la existencia de un agente en el ambiente de trabajo que por sus
propiedades pueda producir un dafio a la salud. La nocion del agente se extiende a la
existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto
o a una parte del mismo; 2) La Exposicién: Debe existir la demostracion que el contacto entre
el trabajador afectado y el agente o condiciones de trabajo nocivas sea capaz de provocar un
dafio a la salud; 3) La Enfermedad: Debe haber una enfermedad claramente definida en todos
sus elementos clinicos anatomo—patolégico y terapéutico, o un dafio al organismo de los
trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes; y 4) La Relacién de
Causalidad: También deben existir pruebas de orden clinico, patoldgico, experimental o
epidemiolégico, consideradas aisladas o concurrentemente, que permitan establecer una
'|| sensacion de causa efecto, entre la patologia definida y la presencia en el trabajo.
W

™, ‘m CONSIDERANDO 7: Que las protrusiones discales o protuberancias aparecen normalmente
r multiples causas, tales como: el envejecimiento de los discos o incluso, debido a un
_ umatismo en la espalda, siendo factores de riesgo la edad, la obesidad, la realizacion de
/V deportes intensos o los trabajos de alta exigencia fisica en los que se produzca repetidamente
/f' - estrés en la columna, como levantar y cargar peso, siendo las mas habituales las producidas

; ~  entre L4-L5 y entre L5-S1 (lumbares).
%‘7‘_ CONSIDERANDO 8: Que de acuerdo con los documentos que reposan en el expediente del
5@ presente recurso, contentivos de los formularios de investigacién, reinvestigacion, entrevistas,
) evaluaciones, historial médico, condiciones del puesto de trabajo y las notas técnicas de la
= Direccién de Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la SISALRIL, se evidencia que la
\?‘-;L patologia presentada por la sefora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, no guarda

relacién causal con las tareas de oficina que desempefiaba como Auxiliar de Nomina.

CONSIDERANDO 9: Que en ese sentido, el padecimiento de la sefiora MERCEDES
CRISTOBALINA PEREZ REYES, no se encuentra dentro del Listado de enfermedades -
profesionales cubiertas y establecidas en el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales, ya S
que no cumple con los cuatro (4) elementos basicos que le atribuyen el caracter de profesiona

a una enfermedad, por lo que, conforme al diagnéstico resultante de la Resonancia Magnética
que le fue practicada, en virtud del cual presenta: “Protrusion Discal Lateral Derecha de Base
Ancha L5-S1”, se trata de una enfermedad degenerativa no producida por el trabajo y por
tanto, de origen comun, cuyas prestaciones se encuentran garantizadas por el Seguro Familiar
de Salud (SFS), conforme a lo establecido en el articulo 127 'y 131 de la Ley 87-01.

Y A\ \é
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CONSIDERANDO 10: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 8, dentro de los principios de
la actuacién administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza
Normativa, en virtud de los cuales, la_Administracién se somete al derecho vigente en cada
momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos.

CONSIDERANDO 11: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-
01, el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comisién Especial apoderada .
del mismo y después de haber verificado las disposiciones legales vigentes, precedentemente
citadas, tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacion y en consecuencia, confirmar
la Resolucion dela SISALRIL DJ-GAJ No. 004-2018, d/f 04/05/2018, toda vez que, la Protrusién
Discal que padece la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES, no se encuentra
entro del Listado de las enfermedades profesionales cubiertas por el Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), conforme las disposiciones legales antes citadas.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias:
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de

Apelacién interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS

_ AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion de la sefiora MERCEDES ,

j CRISTOBALINA PEREZ REYES, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelgcién interpuesto por la DIDA,

\ en representacion de la sefiora MERCEDES CRISTOBALINA PEREZ REYES en contra de la

Resolucién DJ-GAJ No. 004-2018 de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS

BFQLABORALES (SISALRIL), de fecha 04 de mayo del 2018, por las razones y motivos indicados
il en el cuerpo de la presente resolucién.

N TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucién de la SISALRIL DJ-GAJ No.
004-2018, d/f 04/05/2018, en virtud a lo establecido en la Ley 87-01 que crea el SDSS y en el
Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el recurso.

3.5. INFORME DE LA COMISION ESPECIAL CREADA MEDIANTE RESOLUCIOGN DEL

CNSS No. 458-03, d/f 23/08/2018. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, |a
Comision se reunid después de haber escuchado las partes y leido las comunicaciones, tomé

s
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la siguiente decisién para ser sugerida a este Consejo, expuesta en el dispositivo que leera el
Gerente,

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi6 a dar lectura a la parte
infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion de la sefiora MARIA DEL
CARMEN MOLINA CHAVIER, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y

conforme a las normas establecidas.
SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA,

en representacion de la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, en contra del Oficio
de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) OFAU No.
2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018, conforme las consideraciones legales antes
expuestas.

. ! TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes el Oficio de la SISALRIL OFAU No.
2018007664, d/f 31/068/2018, en virtud a lo establecido en la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus
ormas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
- partes envuelfas en el recurso.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
someti6 a votacion la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resolucién No. 472-05: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
_ Republica Dominicana, hoy dia Seis (06) del mes de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019),
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de
% Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
i con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros los sefiores: Dr. Winston Santos, Lic. Nicolas Restituyo, Dr.
Rafael Sanchez Cardenas, Dr. Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen St
Ventura, Licda. Maritza L6pez de Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda. I
Clarissa De La Rocha, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena Sturla, Lic. Juan )
Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Licda. Evelyn M. Koury Irizarry, Sr.
Tomas Chery Morel, Licda. Maria Pérez, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz,
Ing. Jorge Alberto Santana Suero, Licda. Gertrudis Santana Parra, Dr. Wilson Roa Familia, Dra.
Dalin Olivo, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Licda. Francisca Altagracia Peguero, Lic. Villy
WO Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz Montilla, Lic. Semari Santana

Cuevas, Licda. Ana Isabel Herrera Plaza y Lic. Salvador Emilio Reyes. k.
A :
N
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CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia
General del CNSS en fecha 09 de Octubre del 2018, incoado por la DIRECCION DE
INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en
representacion de la SRA. MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, en contra de la
respuesta SISALRIL OFAU No. 2018007664, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD
Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 31/08/1 8, por negacion de reembolso de la
ARS Universal, originado en un procedimiento no contemplado en el Catédlogo del Plan de
Servicios de Salud (PDSS). c'gé

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que en fecha 17 de mayo del 2017, la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA
CHAVIER, afiliada titular en la ARS UNIVERSAL, fue sometida a un procedimiento de
“Craneotomia Temporal Derecha Guiada por Estereotaxia para Ablacién de un Cavernoma
Temporal Derecho”, por cursar con diagnéstico de Cavernoma Temporal Derecho, realizado en
el Centro Médico Dominico Cubano.

RESULTA: Que la ARS UNIVERSAL, neg6 ia cobertura para el procedimiento indicado, bajo el
argumento de gue no esta contemplado en el Catélogo de Prestaciones del PDSS, por o que,
la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER tuvo que asumir el costo total del mismo.

mediante correo electrénico de fecha 19/02/2018, la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA
CHAVIER, presenté una reclamacién ante la Direccion de Informacidn y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), para la revisién de su caso, por lo que, la DIDA contacté

a la citada ARS, quienes confirmaron la informacién ofrecida por la afiliada.
!

%/ RESULTA: Que debido a las infructuosas reclamaciones realizadas ante la ARS UNIVERSAL, g

ESULTA: Que ante la negacién de cobertura de la ARS UNIVERSAL, mediante correo
\ ectrénico, la DIDA, solicité la revisién del caso ante la Oficina de Atencién al Usuario
! (OFAU) de la SISALRIL, quienes en fecha 20/04/2018 le informé que el procedimiento que le
- fue practicado a la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER no se encontraba
contemplado en el Catdlogo de Prestaciones del PDSS, por lo que, la ARS UNIVERSAL no

tiene responsabilidad en cubrir el mismo, amparados en el articulo 129 de la Ley 87-01 yel 15y
articulo 18 del Reglamento del Seguro Familiar de Salud y Plan Basico. i

. RESULTA: Que mediante la comunicacion del CNSS No. 00000701, dff 03/04/2018, la
Gerencia General del CNSS, procedio a informarle a la DIDA, sobre el Recurso de Apelacién
interpuesto por la sefiora Maria del Carmen Molina Chavier, en contra de la comunicacién de

DIDA d/f 16/02/2018 que hacia referencia a la no cobertura del procedimiento, indicando que,
el acto recurrido no cumplia con los requisitos correspondientes, por lo que, se le solicité a la
DIDA dar respuesta formal a la afiliada, sobre el estatus de su caso.

RESULTA: Que ante la decisién de la ARS UNIVERSAL sobre la negacion del procedimiento PE&YQ
n} contemplado en el PDSS, la DIDA en representacién de la sefiora MARIA DEL CARMEN

/e § 35 J(}“\
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MOLINA CHAVIER mediante comunicacién de fecha 03/07/2018, expuso a la SISALRIL, la
inconformidad con la respuesta dada.

RESULTA: Que mediante la comunicacién de la SISALRIL OFAU No. 2018007664, df
31/08/2018, le informaron a la DIDA lo siguiente: “ (...} que ef procedimiento que le fue
realizado a la afiliada, difiere en la via de abordaje, en la técnica realizada, y son utilizados en
otros tipos de patologias que cursan con un comportamiento o fisiopatologia distinta al
diagndstico presentado por la asegurada, por lo tanto, no corresponde la cobertura, debido a
- que el procedimiento no estd contenido en el Catélogo de Prestaciones del PDSS, razon por la
cual, la ARS Universal no tiene la responsabilidad de asumir los gastos derivados de dicha
prestacion ni existiria un derecho a reembolso’, amparando dicha respuesta en el Articulo
129 de Ia Ley 87-01 y el Articulo 18 del Reglamento del Seguro Familiar de Salud y Plan

!

Basico que establece el Catdlogo de actividades, Intervenciones y Procedimientos para la

operativizacion del Plan Basico’.

) RESULTA: Que al no estar conforme con la anterior decisién, mediante instancia de fecha 09

% de octubre del 2018, la DIDA en representacion de la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA
A\

CHAVIER, interpusc un Recurso de Apelacion (recurso jerarquico) contra la Comunicacion
)QQRESULTA: Que mediante la Reseolucién del CNSS No. 458-03, de fecha 23 de agosto del

5

SISALRIL OFAU No. 2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018.
18 se creé una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.
\
*y RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
o Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se notific a la
r SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito
%\ de Defensa, el cual fue depositado el 23/01/2019.

3 \Q RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del

% conocimiento del presente Recurso de Apelacién fueron escuchadas las argumentaciones de

\7_3( las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: E! resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

£

|

Ll (2

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
s Apeiacion interpuesto por la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, por intermedi
de la DIDA, en contra de la respuesta SISALRIL OFAU No. 2018007664, de fecha 31
agosto del 2018, por negacion de reembolso de cobertura de la ARS Universal, originado en un
b ‘\Q( \Q procedimiento no contemplado en el Catalogo de Prestaciones del PDSS.
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CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacién, en virtud de lo establecido en el Articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el Articulo 8
del Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo estd condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de ia materia; Y que, de la verificacién de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el Articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido
en el Articulo 11 del citado Reglamento para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y comno estabiece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de
manifiesto cada una;

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER,
REPRESENTADA POR LA DIDA.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, en representacién de la sefiora MARIA DEL
CARMEN MOLINA CHAVIER, dentro de sus argumentos, sefiala que, la Resolucién 375-02
del CNSS, d/f 29/10/2015, define la atencién integral de la siguiente forma: “Quinto: La atencion
integral se refiere a todo lo médicamente necesario para el tratamiento y recuperacién del
paciente: Procedimientos diagndstico y terapéutico, rehabilitacion, medicamentos, materiales,
insumos, aparatos y dispositivos”.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, contintia sefialando que al encontrarse la
referida resolucidn vigente al momento del evento de la Sra. Maria del Carmen Molina Chavier,
e debid ser reconocido el caracter de integralidad establecido en la normativa descrita con
anterioridad.

CONSIDERANDO: Que la DIDA, sefiala que, como consecuencia de la no cobertura del
procedimiento por parte de la ARS Universal, la Sra. Maria del Carmen Chavier, debi6é asumir
las consecuencias econdmicas del procedimiento que le fue realizado, por un monto de mas de
medio millén de pesos, reflejando esta situacién, un impacto negativo en los gastos de bolsilio
de la afiliada.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, contintia sefialando que, si bien es cierto, estan

onscientes de que el procedimiento practicado a la Sra. Maria del Carmen Molina Chavier, no
se encontraba en cobertura, el mismo era médicamente necesario para la recuperacion de la
calidad de vida de la afiliada.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA en representacion de la sefiora MARIA DEL
CARMEN MOLINA CHAVIER, concluyé solicitando lo siguiente: “De manera principal:
PRIMERO: DECLARAR, bueno y valido, en cuanto a la forma, el presente Recurso de
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Apelacion interpuesto por conducto de la Direccion de Informacién y Defensa de los afiliados
(DIDA), contra la comunicacion SISALSIL OFAU No. 201807664, d/f 31/08/2018, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la cual indica que no
corresponde la cobertura del Procedimiento Craneotomia Temporal_Guiada por Estereolaxia
para Ablacion de Cavernoma Temporal, por no encontrarse en el Catélogo de Prestaciones del
PDSS; SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, el presente Recurso de Apelacion, por los
motivos expuestos, de conformidad a la proleccion que brinda la Ley 87-01 y el alcance
constitucional de los derechos invocados en la presente y, en consecuencia, REVOCAR |a
comunicacién SISALRIL OFAU No.201807664, d/ff 31/08/2018; TERCERO: ORDENAR el
reembolso de los gastos clinicos totales asumidos por la sefiora Maria del Carmen Molina
Chavier por concepto de procedimiento quirirgico Craneotomia Temporal Guiada por
Estereotaxia_para Ablacion de Cavernoma Temporal, realizado en fecha 17/05/2017, en el
Centro Médico Dominico Cubano, consagrando asi el acceso a una adecuada proteccion en
salud integral que garantiza nuestra Constitucion y de conformidad con lo establecido por los
articulos 01, 03, 118, 119 y 129 de la Ley 87-01; CUARTO: RESERVAR, el derecho a depdsito
o ampliacion del presente recurso, de conformidad con lo previsto en el Articulo 20, Parrafo Il
del Reglamento de Apelaciones ante el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). De
manera subsidiaria: Y en el improbable caso de que no sea reconocido el reembolso de los
gastos totales correspondientes al procedimiento realizado a la sefiora Maria_del Carmen
Molina Chavier: UNICO: ORDENAR, el reembolso de los gastos clinicos en que incurrio la
sora Marfa del Carmen Molina Chavier, derivados de las prestaciones correspondientes al
fernamiento de la afiliada o aquellos se encuentran contenidas en el Catdlogo de
Prestaciones del PDSS, como son: internamiento u hospitalizacion, contenido en el Grupo 5,
Subgrupo 5.1; Medicamentos, incluidos en el Grupo 12, Sub Grupo 12.1; Atencion de Unidad
de Cuidados Intensivos incluidos en el Grupo 9, Subgrupo 9.14.”

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, parte recurrida, sefala que, el Articulo 129 de la Ley 87-
01 establece que el SDSS, garantizara a toda la poblacion dominicana, independientemente del
régimen financiero al que pertenezca, un plan basico de salud de cardcter integral. El
Parrafo Il del referido Articulo dispone que el CNSS aprobaré un catélogo detallado con los
servicios que cubre el PBS.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sefiala que, en atencién a lo establecido por los Articulos
3, 118, 129 y 172 de la Ley 87-01, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) dicto la
Resolucién No. 375-02, d/f 29/10/2015.

CONSIDERANDO: Que asi mismo, la SISALRIL destaca que, el Articulo 148 de la Ley 87-01,
establece las funciones de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), entre las que se

2

\

encuentra la de administrar el riesgo de la provisién de la cobertura del Plan Basico de Salud. \
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CONSIDERANDO: Que de igual modo, la parte recurrida, SISALRIL, plantea que, el Articulo

18 del Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el Plan Basico de Salud, establece el

Catalogo de Actividades, Intervenciones y Procedimientos para garantizar la operatividad del

Plan Basico de Salud, y en ese sentido, el procedimiento Craneotomia Temporal Derecha

Guiada por Estereotdxia para Ablacién de un Cavernoma Temporal Derecho, realizado a la

afiliada MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, en el Centro Médico Dominico Cubano, en

fecha 17 de mayo del 2017, no esta contemplado en el los Grupos 7 y 9 del Catdlogo de
Prestaciones del PBS/PDSS, por lo que, no aplica el otorgamiento de cobertura. %

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la SISALRIL, concluyé solicitando lo siguiente:
“PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el recurso de apelacion (recurso Jjerdrquico)
interpuesto por la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHA VIER, a través de la Dirsccion
de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA), contra el oficio SISALRIL OFAU No.
2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018, emitido por la Superintendencia de Salud y

] Riesgos Laborales, por improcedente, mal fundado, y carente de base legal, conforme a los
motivos expuestos; SEGUNDO: En consecuencia, CONFIRMA R, en todas sus partes, el Oficio
SISALRIL No. 2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018, emitido por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales, por haber sido dictado de conformidad con lo establecido en la
Ley No. 87-01 y sus normas complementarias; TERCERO: Declarar el procedimiento libre de
costas”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA.
LU ef

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el i

Recurso de Apelacién que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de

hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya

alidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA, en

) presentacion de la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, contra el oficio emitido

| por la SISALRIL OFAU No. 2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018, por negacién de \

reembolso de la ARS Universal, originado en un procedimiento no contemplado en el Catalogo 7@}
de Prestaciones del PDSS. V§

.i"l
% _CONSIDERANDO 2: Que en fecha 17 de mayo del 2017, la sefiora MARIA DEL CARMEN
YMOLINA CHAVIER, afiliada titular en la ARS UNIVERSAL fue sometida a un procedimiento de
Craneotomia Temporal Derecha Guiada por Estereotixia para Ablacién de un Cavernoma
emporal Derecho”, realizado en la Prestadora de Servicios de Salud Centro Médico Dominico
bano, cuya cobertura fue denegada, bajo el argumento de que el citado procedimiento no
esta contemplado en el Catdlogo de Prestaciones del PDSS, por lo que, la citada sefora tuvo
que asumir el costo del mismo. :

CONSIDERANDO 3: Que la DIDA, considera que, dicho procedimiento debié haber sido
cubierto por la ARS UNIVERSAL, tomando en cuenta el cardcter de atencién integral del o

y ¢
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mismo, en virtud de lo establecido en el Articulo Quinto de la Resolucion del CNSS No. 375-
02, de fecha 29 de octubre del 2015.

CONSIDERANDO 4: Que el Articulo 129 de la Ley 87-01 establece que el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) garantizara a toda la poblacién dominicana, un Plan Basico de
Salud (PBS) de caracter integral, disponiendo en su Parrafo I! que el CNSS aprobara un
Catalogo detallado con los servicios de atencion de salud que cubre el PBS y al cual tienen
derecho actualmente todos los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

CONSIDERANDO 5: Que el Articulo 18 del Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el

Plan Bésico de Salud, establece el Catalogo de Actividades, Intervenciones y Procedimientos

para garantizar la operatividad del Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 6: Que conforme a lo establecido en el Articulo 148 de la Ley 87-01 dentro
' de las funciones de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) se encuentra la de

administrar el riesgo de la provision de la cobertura del Plan Basico de Salud, cuyas

prestaciones estan previamente contempladas en un Catalogo de Prestaciones aprobado por el
\ CNSS.

CONSIDERANDO 7: Que el CNSS, con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones
legales antes citadas, emitio en fecha 29 de octubre del 2015, la Resolucién No. 375-02, en la
al establecié en su Articulo Quinto lo siguiente: “La atencion integral se refiere a todo fo
icamente necesario para el tratamiento y recuperacion del paciente: procedimientos
- diagndsticos y terapéuticos, rehabilitacion, medicamentos, materiales, insumos, aparatos y
. dispositivos. Pérrafo: La atencion integral aplicard a los servicios del Grupo 9 (Alto Costo y
. Méximo Nivel de Complejidad) y Grupo 7 (Cirugias) del Catélogo de Prestaciones del PDSS".

CONSIDERANDO 8: Que si bien es cierto, que en el Articulo Quinto de la Resolucién del

:—_lt& CNSS No. 375-02 se establece que se cubre todo lo médicamente necesario para el
3 % tratamiento y recuperacién del paciente, no menos cierto es que, en su Parrafo, gueda

3 claramente estipulado que la atencién integral se aplicara a los servicios del Grupo 9 (Alto
% Costo_y Maximo Nivel de Complejidad) y Grupo 7 (Cirugias) del Catélogo de Prestaciones del
(;:\ PDSS. por lo gue, como el procedimiento realizado a la seiiora MARIA DEL CARMEN
N MOLINA CHAVIER de “Craneotomia Temporal Derecha Guiada por Estereotaxia para

Ablacion de un Cavernoma Temporal Derecho”, _no estd contemplado en dichos Grupos ni es
accesorio a los mismos, por lo que, no tiene cobertura por atencion integral, ya que el
contenido de dicho Articulo no puede ser segregado de lo establecido en su parrafo.

CONSIDERANDO 9: Que dentro de las documentaciones que conforman el expediente del

resente recurso, reposan las comunicaciones Nos. 1321 y 1604, de fechas 13/4/18 y 3/5/18,
respectivamente, ambas emitidas por la DIDA, informandole a la citada afiliada, que el
procedimiento que le fue realizado no estaba cubierto en el Catalogo de Prestaciones del
PDSS y que la ARS Universal no tenia responsabilidad de cubrirlo o autorizarlo, por lo que, los
gastos derivados del mismo debian ser asumidos por el afiliado o sus familiares.

Tl !
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CONSIDERANDO 10: Que el hecho de que un procedimiento no esté cubierto dentro del

Catdlogo de Prestaciones del PDSS, no significa que se esté violentando el Derecho

Fundamental a la Salud establecido en el Articulo 61 de nuestra Constitucién, tomando en

cuenta que, el Estado, ademas, garantiza el Derecho a la Salud a través de la Red Hospitalaria

del Servicio Nacional de Salud (SNS), en virtud de la Ley 123-15 de fecha 16 de julio del afo
2015.

CONSIDERANDO 11: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
citada Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 8, dentro de los
Principios de la Actuacién Administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y
Certeza Normativa, en virtud de los cuales, la Administracién se somete al derecho vigente en
cada momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios
administrativos.

CONSIDERANDO 12: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-
01, el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comision Especial apoderada
del mismo y después de haber verificado las disposiciones legales citadas, tiene a bien
rechazar el presente Recurso de Apelacion y en consecuencia, confirmar el Oficio de la
SISALRIL OFAU No. 2018007664, d/f 31/08/2018, toda vez que, el procedimiento realizado a la
sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER no se encuentra contemplado en los
servicios de atencion integral del Grupo 9 (Alto Costo y Maximo Nivel de Complejidad) y Grupo
7 (Girugias) del Catalogo de Prestaciones del PDSS, conforme a lo establecido en la Ley 87-01

y sus normas complementarias.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias;
RESUELVE:

RIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto_a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion de la sefiora MARIA DEL
CARMEN MOLINA CHAVIER, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
_ conforme a las normas establecidas.

EGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA,
en representacion de la sefiora MARIA DEL CARMEN MOLINA CHAVIER, en contra del Oficio

e la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) OFAU N
2018007664, de fecha 31 de agosto del 2018, conforme las consideraciones legales antes
expuestas.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes el Oficio de la SISALRIL OFAU No.
2018007664, d/f 31/08/2018, en virtud a lo establecido en la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus

normas complementarias.
Neg
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CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el recurso.

3.6. Informe Comision Permanente de Pensiones: Resol. No. 449-08. (Resolutivo)

E! Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, explicé que en fecha 22 de junio,
cuando la SIPEN, remitié la primera carta, ellos pretendian hacer una modificacion de la
Resolucién No. 306-10 donde se establecen todos los requisitos y procedimientos para acceder
a la Pension por Vejez, Discapacidad, Sobrevivencia y por Cesantia por Edad Avanzada en el
Sistema de Pensiones, y al Consejo le mandaron una notificacion de que en 10 dias debia dar
sus observaciones al respecto, igual que otros entes de! Sistema.

Cuando el Consejo vio esto, se dio cuenta que esa resolucion estaba modificando algunos
temas de la Ley de Seguridad Social, por lo que la SIPEN tenia que parar el proceso hasta que
la Comisién Permanente de Pensiones lo viera, y asi tomé la resolucion y lo mandd a la
Comision.

dejando sin efecto en todas las magnitudes del tema de la consulta publica, y las

N@La SIPEN, recientemente, mandé una comunicacién desistiendo de la propuesta que hizo,

/ modificaciones que estaban proponiendo.
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E| Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la
comunicacién de la SIPEN No. DS-989 d/f 09/05/19, a saber: Lh( .
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0.9 MAY 2019

Doctor
Winston Santos

Ministro de Trabajo
Presidente y demas miembros %
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

Presentes,

Via: Lic. Rafael Pérez Modesto. Gerente General.

Distinguidos Sefores:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien referirnos a nuestra comunicacién DS-1352 de fec|

22 de junio de 2018, mediante la cual remitimos la propuesta de modificacién de la Resoluci )
No. 306-10 sobre Beneficios de Pension del Régimen Contributivo por Vejez. Discapacidad, RS
Sobrevivencia y por Cesantia por Edad Avanzada, a los fines de contar con las observaciones %
comentarios de ese honorable Consejo.

Sobre el particular, esta Superintendencia de Pensiones ha decidido dejar sin efecto la referi
propuesta de modificacion. por lo que les solicitamos desestimar el requerimiento realiza
mediante nuestra comunicacion DS-1352.

Sin otro particular por el momento. se despide.

Atentamente. =

"
S I"\"

)
€ lé g PR
Ramén E. Contreras Genao ‘§

Superintendente de Pensiones '

“Auef
Luego de dar lectura a dicha comunicacién, y no habiendo observaciones, procedié a dar I'.
lectura a la parte infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber:
RESUELVE:

RIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucién del CNSS No. 449-08, d/f 05-07-2018, toda vez
que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) mediante su Comunicacion DS-989, d/f 9 de \

ayo del 2019, solicité desestimar el requerimiento realizado mediante su comunicacion DS-
1352, d/f 22/06/2018, dejando a su vez sin efecto la propuesta de modificacion de la Resolucion &Kﬁ?k@
de la SIPEN No. 306-10 sobre Beneficios de Pensidn del Regimen Contributivo por Vejez,
Discapacidad, de Sobrevivencia y por Cesantia por Edad Avanzada.
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SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS realizar las notificaciones de la
presente resolucion a las partes interesadas.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la propuesta de la comisién. Aprobado.

ggﬁ Resolucién No. 472-06: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucién del CNSS No.

449-08, d/f 05-07-2018, se remitid a la Comision Permanente de Pensiones la comunicacion
de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) No. 1352, d/f 22/6/18 que contiene la propuesta
de modificacion de la Resolucién de la SIPEN No. 306-10, d/f 17/8/2010 sobre los Beneficios
de Pension del Régimen Contributivo: Por Vejez, por Discapacidad, de Sobrevivencia y por
Cesantia por Edad Avanzada, que consiste en una compilacién de todas las modificaciones de
dicha resolucién a lo largo del tiempo; a los fines de andlisis, estudio y fijar posicion al respecto.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 9 de mayo del 2019, la SIPEN mediante la comunicacion
DS-989, informé a la Gerencia General del CNSS su decision de dejar sin efecto la referida
propuesta de modificacion de su Resolucién No. 306-10 sobre Beneficios de Pensién del
Régimen Contributivo por Vejez, Discapacidad, de Sobrevivencia y por Cesantia por Edad
Avanzada y solicité desestimar el requerimiento realizado mediante su comunicacion DS-1352,
d/f 22/06/2018, por lo que, luego de estudiar y analizar la solicitud de la SIPEN, el CNSS debe
dejar sin efecto la Resolucion No. 449-08, d/f 05/07/18, ya que la misma carece de objeto.

CONSIDERANDO 3: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como drgano

T ctor del SDSS es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del

Sistema y sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios,

asi como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas Yy el equilibrio
financiero de SDSS, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

w

Vistos: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y las
Comunicaciones DS-1352, d/ff 22/06/2018 y DS-988, d/f 09-05-2019, ambas emitidas por la
SIPEN.

SE% El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las funciones y
& atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias:

RESUELVE:
%PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resolucion del CNSS No. 449-08, d/f 05-07-2018, toda vez

que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) mediante su Comunicacion DS-889, d/f 9 de

- mayo del 2019, solicité desestimar el requerimiento realizado mediante su comunicacién DS-

o 1352, dff 22/06/2018, dejando a su vez sin efecto la propuesta de modificacién de la Resolucién

fﬂg de la SIPEN No. 306-10 sobre Beneficios de Pension del Reégimen Contributivo por Vejez,
-é Discapacidad, de Sobrevivencia y por Cesantia por Edad Avanzada.

Y&p SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS realizar las notificaciones de la
) presente resolucién a las partes interesadas. (
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4) Solicitud de actualizacién del per capita del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo. Comunicacién de ADARS d/f 08/05/19. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
propuso que el tema fuera enviado a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e %
Inversiones. No habiendo observaciones, sometié a votacion su propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 472-07: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, la solicitud de ADARS de actualizacion del per cépita del Seguro Familiar de

Salud del Régimen Contributivo, realizada mediante la comunicacion d/f 08/05/19, para fines de

revision y andlisis. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

5) Revision del Proyecto de Convenio de Seguridad Social entre la Reptiblica
Dominicana y Chile, a los fines de que sea remitido al Tribunal Constitucional,
para que se agote el proceso de Control de Constitucionalidad, previo a su
aprobacién por ante el Congreso Nacional. (Resolutivo)

El Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, explicé que este tema primero se |
envia al Tribunal Constitucional por todo el tema de la legalidad, asi como se hizo con el de
Ecuador y demds paises.

El Lic. Nicolds Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la propuesta. Aprobado.

A

Resolucién No. 472-08: Se aprueba el Proyecto de Convenio de Seguridad Social entre la

Republica Dominicana y Chile y se instruye al Gerente General del CNSS remitir el citado .
Convenio al Tribunal Constitucional, para que se agote el proceso de Control de [\

’ Constitucionalidad, previo a su aprobacién por ante el Congreso Nacional; y luego informar las Q)

) gestiones realizadas al Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX). §(dtq@p

% 6) Turnos Libres. |

El Consejero Semari Santana Cuevas, quiero comenzar por la Resolucién No. 449-07 a la
que el Ing. Santana, se estuvo refiriendo, este caso me recuerda a otros que han sido
desestimados por la SISALRIL, muchas veces por las problematicas de la preexistencia. E
ese sentido, hemos visto casos sometidos por la DIDA donde hasta se han equivocado en
interpretar el Articulo No. 191, que rechaza o hace la denegacidn en funcién del Articulo No.
190 de la Ley.

Muchas personas van a los trabajos con una problematica de salud trivial, pero eso se agrava q:glo
en la actividad laboral, lo de la Sra. Mercedes, fue producto del agravamiento en funcion de la

actividad que hace.
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Me gustaria que la SISALRIL revise bien la ordenanza de la Ley en el Articulo 181 porque he
visto casos que ha sometido la DIDA que ellos rechazan; me llama la atencion de este caso
porque estoy seguro que, si ella tiene una preexistencia, y le fue denegada,
independientemente que el Reglamento No. 76-99 no acoge este tipo de problematicas, debe
ser visto por nosotros o la Comision que lo esta viendo, y modificarlo.

En otro orden, el asunto de las Estancias Infantiles en funcién de lo que establecen los
Articulos del 136 al 139 de Ley No. 87-01; ese financiamiento del Seguro Familiar de Salud que
es producto del financiamiento del Régimen Contributivo al igual que el de Estancias Infantiles,

no a INAIP! ni al Régimen Subsidiado.
Por dltimo, sigo un poco inquieto sobre los fallos del Tribunal Constitucional en cuanto a los

derechos en funcion de la salud, y quiero reiterar que me inquieta la actuacion de nosotros en

relacién al proyecto de modificacién de la Ley de Seguridad Social. Estamos alegando que este

proyecto de modificacin no sera conocido debido a las elecciones generales que se avecinan,

y no le protestamos a Senadores y Diputados que conozcan ese proyecto, debemos ser mas
\ proactivos en ese sentido, si no es mejor cerrar la institucion.

;ﬁ El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, ese tipo de analisis o propuestas
no se discuten, le propongo que el Consejero que tenga una propuesta sobre un tema de
interés general, debe someterlo al Consejo como sector porque de lo contrario de nada vale el

4lisis de varios temas, quedandose solo en el aire porque no es discutibie. El turno libre no

4 eg para discutir, es simplemente para que conste en acta y el Consejo lo conozca.

N El Consejero Jorge Alberto Santana, solamente decir que este proyecto que estd en el
i - Congreso fue sometido por el Poder Ejecutivo, a nosotros no se nos preguntd, de hecho, nos
=§ . dimos cuenta cuando estaba alld, mientras escuchabamos, pero nunca se llamé al Sector
indical para mostrar el proyecto.
\_& S al para mostrar el proyecto

La propuesta del Sector Laboral siempre ha sido que e! Instituto Dominicano de Seguridad
Social, tenga una permanencia en el tiempo por multiples razones; una de ellas es que quien
debi6 ser el equilibrio financiero de fas empresas del Sistema debe ser el IDSS. El proyecto que
esta en el Congreso de disolucion del IDSS, con el que no estamos de acuerdo, es importante
destacar que, primero: el IDSS tiene la unidad de Administradora de Riesgos Laborales, 1a ARS

= Salud Segura, el Auto Seguro que lo crea la misma Ley y tiene las Estancias Infantiles. (}

. En el momento actual, esas instituciones estan bajo ia sombrilla de! IDSS, si este proyecto lo
elimina, esas instituciones se quedan sin esa sombrilla. El mismo proyecto crea el INARIL con
un Consejo independiente y adscrito al Ministerio de Trabajo; el Auto Seguro y el Departamento
de Pensiones pasaria al Ministerio de Hacienda; la ARS Salud Segura estarfa en SeNaSa y las
Estancias Infantiles estarian pasandolas a un nuevo INAIPI, creado a partir de esta Ley; y el
CONDEI desaparece.

Esto no esta en nuestras manos, sino de los congresistas, quienes tienen que tener en claro
T{L N Que las Estancias tienen dos regimenes de financiamientos. La Ley 87-01 dice como se van a )
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financiar las Estancias Infantiles del Régimen Contributivo, Y por eso son dos formas de
financiamiento diferentes.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo
habiendo finalizado el tema, y siendo las 10:45 a-Th. di
se levanta la presente Acta que firman tqdosAbs

Presidente en Funciones del CNSS,
adla la Sesion, en fe de la cual
gejo presentes en la misma.

DR. JUMJ

Viceministro de Salud Pk

DR. WILSON ROA FAMILIA
Titular del CMD

N :

QM\ \‘r\"l )“_A_M(
LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL
Titular Sector Empleador

LIC. HADHAMES MARTINEZ ALVAREZ
nte Sector Empleador

SR. TOMAS CHERY MOREL SR. PEDRO JULIO ALCANTARA
Titular Sector Laboral Titular Sect Sector Laboral

ING. JORGE ALBERTO SANTANA
Titular Sector Laboral

LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ ;
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral
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LICDA. FR ‘meumg

Suplente del Sector de los Gremios de
Enfermeria

LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA - RNA-C U
Titular del Sector de los Profesionales y Tecnicos Suplente del Sector de los Profesionales vy
Técnicos

M ] PR
LICDA. ANA | I ERRERA PLAZA LIC. EMILIO REYES

Titular de! Sector de los Demas Profesionales Suplente del Sector de los Demas Profesionales de la
De la Salud Salud

LIC. VILLY ASENCIO VARGAS LICDA. A M. ALVAREZ PUELLO

Titular Representante del Sector de los Suplente Representante del Sector de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados Discapacitados, Indigentes y Desempieados

Gerente General del CNS
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