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. 11 de Julio del 2019
ACTA N° 474 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 11 DE JULIO DE 2019

“Ano de la Innovacion y la Competitividad”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Treinta horas de la mafiana (09:30 a.m.) del JUEVES 11 DE JULIO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE (2019), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: LIC. NICOLAS RESTITUYO, Viceministro de Trabajo
y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud
Plblica y Asistencia Social; DRA. CARMEN VENTURA, Sub Directora del IDSS; DR. WILSON
ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO, Titular y Suplente de! CMD; LIC. JUAN ALFREDO DE
LA CRUZ y LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Titulares del Sector Empleador; LIC.
RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ y DRA. PATRICIA MENA STURLA, Suplentes del Sector
Empleador; SR. TOMAS CHERY MOREL y SR. PEDRO JULIO ALCANTARA, Titulares del
Sector Laboral; LICDA. GERTRUDIS SANTANA y LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes
del Sector laboral; LIC. FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA. FRANCISCA ALT.
PEGUERO, Titular y Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria; LICDA. ANA ISABEL
HERRERA PLAZA y LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Titular y Suplente del Sector de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y LICDA.
DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titular y Suplente del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados; LIC. SEMARI SANTANA CUEVAS, Suplente del Sector de los
Profesionales y Técnicos; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. WINSTON SANTOS
URENA, DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR.
DIEGO HURTADO BRUGAL, LIC. ANATALIO AQUINO, LICDA. EVELYN M. KOURY
IRIZARRY, ING. JORGE ALBERTO SANTANA, LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA y LICDA.
MARIA DE JESUS PEREZ.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
dio apertura a la Sesién Ordinaria No. 474 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.
2) Aprobacion del Acta No. 473 dff 27/06/19. (Resolutivo)
3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1.1. Comisién _de Presupuesto, Finanzas e |nversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)
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3.2. Comision Especial de Estancias Infantiles, Resol. No. 463-02 “Adquisicién
de Inmueble”. (Resolutivo)

3.3. Comision Permanente de Salud, Resol. No. 468-06. (Resolutivo)

4) Recurso de Apelacion interpuesto por la entidad SUIPHAR DOMINICANA, SRL contra
la comunicacién DSA-TSS-2019-4270, emitida por la TSS en fecha 29/05/19.
(Resolutivo)

5) Solicitud de revisién, adecuacién y ampliacion del Catalogo de Prestaciones de Salud
del SDSS. Comunicacion de la Asoc. Nacional de Enfermeria (ASONAEN) d/f 02/07/19.
(Resolutivo)

8) Informe de cumplimiento sobre las recomendaciones realizadas en la Auditoria
practicada a los Estados Financieros de la Gerencia General del CNSS. Comunicacion
de la Camara de Cuentas de la Republica No. 010011/2019, d/f 25/06/19. (Informativo)

7) Informe de la Auditoria de Gestion realizada al CNSS, por la CGCNSS, correspondiente
al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2018. (Informativo)

8) Turnos Libres.

H‘VQ Desarrollo de la Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
dio inicio a la Sesién Ordinaria 474, después de haber sido comprobado el qudrum
reglamentario, preguntd si habia alguna observacion a la agenda del dia. No habiendo
observaciones sometio a votacion la agenda del dia. Aprobado.

Antes de continuar, quiero presentar excusas por el Presidente del Consejo, el Dr. Winston
Santos, quien por compromisos propios de su cargo como Ministro no pudo estar aqui.

2) Aprobacion del Acta No. 473 d/f 27/06/19. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometio a votacion la aprobacién del Acta No. 473, dff 27/06/19, con las observaciones
realizadas. Aprobado.

Resolucion No. 474-01: Se aprueba el Acta No. 473, dff 27/06/19, con las observaciones
realizadas.
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3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucién _No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun

comunicacion No. TSS-2019-5061 d/f 01/07/19
Desarrolio

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, inform6 la disponibifidad para inversion
por vencimiento de doce (12) instrumentos de inversion, por un monto de Quinientos Ochenta
y Siete Millones Ciento Dieciocho Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos con 92/100
(RD$587,118,666.92), mds una partida de fondos nuevos por un monto de Ciento Cincuenta
Millones de pesos con 00/100 (RD$150,000,000.00) para un total general de Setecientos
Treinta y Siete Millones Ciento Dieciocho Mil Seiscientos Sesenia y Seis pesos con
92/100 (RD$737,118,666.92), seguin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimien Monto RD$
to

United Capital Puesto de Acuerdo de 9.81% | 01/07/2019 19,193,892.33
Bolsa Recompra
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de 8.86% | 02/07/2019 34,913,830.71

Recompra
United Capital Puesto de Acuerdo de 9.81% | 02/07/2019 59,999,962.72
Bolsa Recompra
United Capital Puesto de Acuerdo de 9.85% | 03/07/2019 87,920,789.68
Bolsa Recompra
United Capital Puesto de Acuerdo de 9.81% | 03/07/2019 92,027,234.75
Bolsa Recompra
United Capital Puesto de Acuerdo de 8.81% | 03/07/2019 15,951,825.73
Bolsa Recompra
United Capital Puesto de Acuerdo de 8.81% | 03/07/2019 31,971,371.57
Bolsa Recompra
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United Capital Puesto de Acuerdo de 9.85% | 04/07/2019 119,985,365.11

Bolsa Recompra

United Capital Puesto de Acuerdo de 9.81% | 04/07/2019 60,027,075.40

Bolsa Recompra

United Capital Puesto de Acuerdo de 9.85% | 05/07/2019 101,994.52

Bolsa Recompra

United Capital Puesto de Acuerdo de 9.85% | 05/07/2019 30,025,324.79

Bolsa Recompra

VERTEX Valores Puesto de | Acuerdo de 10.15% | 05/07/2019 34,999,999.61

B. Recompra

Fondos Nuevos 150,000,000.00
Total Fondos disponibles para invertir 737,118,666.92

Se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para Certificados Financieros, por parte de
los Bancos Muiltiples, como se puede observar en el siguiente detalle:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Maitiples

Entidad Plazo en dias

30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 7.80% 8.40% 8.50% - - - S - =
Banco de 6.55% 6.60% 6.65% 6.70% 6.75% 7.40% 7.65% 7.70% -
Reservas 1 l
Banco BHD Leon 8.05% 8.05% 8.10% 8.10% 7.80% 7.80% 7.80% 7.80% -

! —

+ . T = = =
Banco del 7.30% 7.75% 6.80% 6.25% - 6.25% 6.25% 7.00% -
Progreso = = = = ‘i
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Asociacion 7.00% 7.75% 8.00% 8.00% - 8.00% - - -
Popular s 1 1 1

T
Citibank 6.75% 7.00% 7.25% 7.50% - 750% 7.50% 7.50% 7.50%
Banco Santa 9.00% 8.75% 8.35% 8.30% 8.25% 8.15% 8.10% 8.00% -
Cruz l !
T T w - 'l’ -

NOTA:
1 Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior | Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacion igual a la semana anterior
n/a No aplica comparacion pues la semana anterior no existe cotizacion para ese plazo %

Se recibieron, ademds, propuestas de otros instrumentos financieros por parte de los Puestos
de Bolsa, mismas que se detallan a continuacion:

Ofertas Titulo de Ministerio de Hacienda y Banco Central

Prima
Vendedor [instrumentos| Vendmiento {Rendimiento{ Cepdn | Valor Nominal | ValorTransado |  Diferencia Cupédn Precio Limpio | (Descuento)

Inversignes
BHDLeon | TitulosMH |13/08/2028| 945% |10.70%| 67570000000 | 737,162971.64| 6146297164 | 28,087,39384) 1078114% | 5137557780

Inversiones
BHDLeon | Titulos8C [14/03/2025| 945% [10.50%| 684,18000000| 737,121,996567| 5794199667 | 22,059,227.45 10451383689% | 30,882,769.22

Inversiones

BHDLeon | TitulosBC |18f02/2022| 9.10% |10.00%| 69657000000( 737,123,62472] 4055362472 | 2636190331 102.03737189% | 14,191,72141 — £
Tversiones % a{"’
Popular | TitulosBC |26/11/2021| 850% |2000%) 300,000,00000| 312,622,35692| 1252235692 | 3097826.09 103.17484361% |  9,524,530.83 Z}/

También se recibieron ofertas para Acuerdos de Recompra (REPO’'s), por parte de los Puestos
de Bolsa:

¥

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades de Puestos de Bolsa

¥
X

.Jam'\ P
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Plazos/dias

Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
PARVAL Puesto 8.41% | 7.50% | 7.25% - - - - - -
de Bolsa

l l :
ALPHA Puestode | 8,50% | 7.50% | 7.25% | 7.00% | 7.00% | 7.00% - 7.00% | 7.00%
B. _ | l !

4 i i |
United Capital 8.46% | 7.5% | 7.25% | 7.25% | 7.25% | 7.25% - 7.25% -
Puesto de Bolsa ! l | l l l |
TIVALSA Puesto - 9.15% - - - - - - -
de Bolsa n/a
VERTEX Valores - S - s 8.70% | 8.80% - - -
Puesto de Bolsa n/a 1
Inversiones - - 7.50% - - 7.75% | 8.00% - -
Popular 1 n/a n/a
JMMB Puesto de S 7.70% | 7.90% . - - - . R
Bolsa n/a n/a

NOTA:

Cotizacién al aiza con relacion a la semana anterior
tizacion igual a la semana anterior

n/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

. Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 01 de julio de 20189,
ascendian a Siete Mil Cuatrocientos Dieciséis Millones Novecientos Treinta y Un Mil Ochenta y
Cuatro Pesos con 29/100 (RD$7,416,931,084.29), distribuidos por entidad financiera de la

sigujente manera:
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FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 01/07/2019

Banco de Reservas
6%

AFIUNIVERSAL _

2% s
Caribbean Infraest. Invest. Corp. -

3% /

4%

VERTEX VALORES Puesto de B.
6%

UNITED CAPITAL Puesto de B,
12%

ALPHA Puesto _aulsa

Banco del Progreso _ Banco BHD Ledn

4%

4%

7% TIVALSA Puesto de Bolsa

6%

_ Banco Central

PARVAL Puesto de Bolsa
15%

3%

7%

15%

_ CCl Puesto de Bolsa
0.
~_ Inversiones Popular
5%
Inversiones Santa Cruz

6%

_ PRIMMA Puesto de B.

JMMB Puesto de Bolsa % Z

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad.

\
X
\
V)

Tasa

% Plazo/dias | Monto RD$
TIVALSA Puesto de Bolsa 9.15% |62 59,979,483.56
Banco Santa Cruz 9.00% |30 200,000,000.00
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.80% (180 10,000,000.00
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.70% |150 40,000,000.00
Banco Popular 8.50% (90 215,000,000.00
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 8.50% (30 212,139,183.36
Total a invertir 737,118,666.92

S
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Resolucion No. 432-02, dff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacion No. TSS-2019-5060, dff 01/07/19

Desarrollo:

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de cuatro (4) instrumentos de inversion, correspondientes a los
Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Trescientos Sesenta y Dos Millones Ciento
Siete Mil Doscientos Ochenta y Cuatro pesos con 35/100 (RD$362,107,284.35) de capital,
mds Diez Millones Cuatrocientos Noventa y Nueve Mil Novecientos pesos con 90/100
(RD$ 10,499,900.90) de rendimientos generados para un total general de Trescientos Setenta
y Dos Millones Seiscientos Siete Mil Ciento Ochenta y Cinco pesos con 25/100 (RD$
372,607,185.25), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumento Tasa Fecha de Monto RD$
vencimiento

ALPHA Sociedad de Acuerdo de 9.85% | 03/07/2019 86,242,564.99
Valores Recompra

. | ALPHA Sociedad de Acuerdo de 9.85% | 03/07/2019 168,327,962.90
Valores Recompra

JMMB Puesto de Bolsa | Acuerdo de 9.00% | 04/07/2019 107,348,745.99
Recompra

ALPHA Sociedad de Acuerdo de 9.85% | 05/07/2019 188,010.47
Valores Recompra

B i,

L. Subtotal 362,107,284.35

Rendimientos 10,499,900.90

eE'P:Q Total 372,607,185.25

)'S‘;)s:_ Para la inversion de estos fondos, se recibieron propuestas para compra de titulos del Banco
Central como establece la Resolucion No. 432-02, segtn el siguiente detalle:

)
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Prima

Vendedor |Vendmiento|Rendimiento} Cupén | Valor Nominal | Valor Transado Diferentia Cupén PrecioLimpio | {Descuento)
Inversiones
BHDLledn |14/03/2025| 9.45% [10.50%| 336,100,00000 | 362,207,490.84| 26007,490.84 | 10,836,485.05 | 104.5138% 1,517,005.79
Inversiones
BHDLedn |18/02/2022| 9.10% |10.00%| 342,190,000.00 | 362,111967.12| 19521,967.12} 12,950,28453 | 102.03737189% |  6,971,682.89
Inversiones
BHD Lleon [18/02/2022| 865% [10.00%| 300,000,000.00 | 320316279.02| 2031627902 | 11,022,099.45 | 103.09805986% | 9,294,179.57
[ Tversiones
SantaCruz |30/09/2022| 8.65% [11.00%| 300,00000000  327,967,005.84| 27.967,005.84 | 8408,219.18 | 106.51959556% | 19,558,786.66
[TAVETSIones
SantaCruz |14/03/2025| 9.00% |10.50%| 300,000,00000| 328,984,268.77| 2898426877 [ 9,330,163.04 | 106.55136858% | 19,654,105.73
Adicionalmente se recibieron ofertas de Acuerdo de Recompra, segun se delallan a
continuacion:
Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180
PARVAL Puesto de Bolsa 8.41% 7.50% 7.25% - - -

) ! !
ALPHA Puesto de Bolsa 8.50% 7.50% 7.25% 7.00% 7.00% 7.00%

l | 4 l 1 |
United Capital Puesto de 8.46% 7.25% 7.25% 7.25% 7.25% 7.25%
Bolsa 1 l i l ! 1
NOTA:

1 Cotizacién al alza con relacion a la semana anterior

= Cotizacidn igual a la semana anterior
n/a No aplica, pues no existe cotizacidn para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de julio del 2019, de
Mil Trescientos Catorce Millones Quinientos Treinta y Un Mil Novecientos Sesenta y Cinco

Pesos con 21/100 (RD$ 1,314,531,965.21), distribuidos de la siguiente manera:

1 Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior

&
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Distribucion de las inversiones de los Fondos SVDS RDS 1,314,531,965.21,
Por Entidad, al 01/07/19

ALPHA Puesto de Bolsa

PARVAL Puesto df’" 37%

—

VERTEX Valores Puesto de
ol B....

JMME Puesto de Inversiones Santa
Bolsa Cruz
54% 2%

%/ Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el ing.
( Sahdald, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los miembros de la
comision acordaron por unanimidad invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Tasa
Entidades % Plazo/dias | Monto RD$
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 8.50% 30 372,607,185.25
y | Total a invertir 372,607,185.25

3.1.2. Resolucién No. 363-02: Presupuesto 2020. (Resolutivo)

RO
‘\\ El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicé que los dias: 20 de mayo,
Qi 04 y 25 de junio, los miembros que conforman la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
U\\ Inversiones, tuvieron reuniones con los representantes, y la unica variacién es que estuvo §
como invitado el Lic. Semari Santana; se abocaron a reconocer la Resolucion No. 363-02
Q.Q concerniente al presupuesto 2020, los resultados anuales de la distribucién presupuestaria y
Q‘S operativa de entidades publicas que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social. IJ
2
0
ll\ I

Se instruyd a la Gerencia General del CNSS, a la Direccién de Informacién y Defensa de los

e = Afiliados, Tesoreria de la Seguridad Social, la SIPEN y la SISALRIL, a presentar en los meses
el de mayo-noviembre un informe de ejecucién de los planes operativos alineados al Plan

S % Gzl
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Estratégico quinquenal del Sistema Dominicano de Seguridad Social. En el mes de noviembre
presentaran, ademas, el Plan Operative Anual costeado del afio siguiente.

En el desarrollo de la reunién, los miembros de dicha comisién, conocieron la solicitud de
presupuesto o proyecciones de ingreso del Plan Operativo costeado de la DIDA, TSS, SIPEN,
SISALRIL y el CNSS; siguiendo las metodologias y herramientas establecidas.

En el caso de la DIDA, TSS y CNSS, se conocieron los problemas que debieron sortear el ano
pasado y el afo en curso, para garantizar la operacion con el financiamiento recibido, y
recorten os programas ya establecidos.

Los riesgos operativos actuales y futuros, en caso de no existir un incremento significativo al
presupuesto, el que desde hace varios afos no es suficiente para garantizar la ejecucion de las
actividades pautadas en el Plan Estratégico, y el crecimiento de las operaciones acorde a las
necesidades e incremento de la poblaciéon, empresas afiliadas y el ajuste de las nuevas
regulaciones.

En ese sentido, y en vista de la solicitud de las instancias de fondos que les permitan realizar
sus funciones y cumplir con la ampliacion de servicio, la comisidn recomendd realizar la de
Presupuesto para el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias
técnicas correspondiente al afio 2020, ascendente a Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro
Millones Setecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos con 55/100
(RD$1,494,768,573.55); la proyeccion de ingresos de las Superintendencias de Mil Ciento
Cincuenta y Nueve Millones Novecientos Seis Mil Seiscientos Pesos con 00/100
(RD$1,159,906,600.00) financiado por el recaudo de los Seguros de Salud, Riesgos Laborales
y Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; para un subtotal de Dos Mil Seiscientos Cincuenta y
Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Ciento Setenta y Tres Pesos con 55/100
(RD$2,654,675,173.55).

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 25 de junio del 2019, sobre la solicitud de Presupuesto para el Consegjo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias técnicas correspondiente al afio
2020, ascendente a Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Ocho
Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos con 55/100 (RD$1,494,768,573.55); la proyeccion de
ingresos de las Superintendencias de Mil Ciento Cincuenta y Nueve Millones Novecientos Seis
Mil Seiscientos Pesos con 00/100 (RD$1,159,906,600.00) financiado por el recaudo de los
Seguros de Salud, Riesgos Laborales y Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; para un subtotal
de Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Ciento

“&~ Setenta y Tres Pesos con 55/100 (RD$2,654,675,173.55); y el financiamiento para beneficios
,5 no contributivos de la Seguridad Social por Diez Mil Novecientos Sesenta y Un Millones Ciento
7 Setenta y Dos Mil Novecientos Un Pesos con 00/100 (RD$10,961,172,901.00), para un total de
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Trece Mil Seiscientos Quince Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Setenta y Cuatro
Pesos con 55/100 (RD$13,615,848,074.55), distribuidos de la siguiente manera:

Recursos rovementes def PresupvesioNocionat & I !mmmm i
3 Conseio Nacionol de Seguridad Sociol 274773 asoms
| Kamnsrocin o0 comin Tome SegudodSocel | 78075794 ".::ﬁﬁ.".::ﬁ::: : ARG SRR
[ Jesoreno de o Segundod socol L eiwosssss T
L mwlnmmﬁfm :hlcsi.l'hudm mmmoov H o _(“
Fuem rﬂﬂﬁmm IIZI H! IH.'N.'I'!M ‘ " T
- MedNmciaomolverortets & o S AN S
_SPenwnodosrocenda 300,000,000, °° ...
. ShRégmensuosdodo T Hiosneorzeoion T i
Becwrvos Frovenientes de Secovdaciones (royeccide) =~ - i o "‘““‘L“‘ﬂ ........................
Sunlm!tndnnc-u de S-D'l.ld -,,. qum Lubﬂuts T J’IJW:IDDODO; v
'S

%mmm*m _______________________ wkne S oToREl me
_ SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a enviar al Ministerio de Hacienda la

solicitud de fondos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para el afio 2020,
informando los riesgos presentados por las instancias en caso de no contar con los fondos
requeridos por las instituciones y los programas no contributivos.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometio a votacion la propuesta de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.
Aprobado.

\ Resolucion No. 474-02: CONSIDERANDO 1: Que en atencién a las disposiciones de los

ulos 22, 110 y 178 de la Ley 87-01 es funcion del Consejo Nacional de Seguridad Social

<_someter al Poder Ejecutivo el Presupuesto Anual del SDSS, en atencién a la politica de
ingresos y gastos elaboradas para estos fines;

«  CONSIDERANDO 2: Que el Presupuesto del Sistema Dominicano de Seguridad Social debe

t—% ) responder al Plan Estratégico del SDSS aprobado por Resolucion del CNSS No. 334-03, por lo

i que los Planes Operativos de las mismas deberdn estar directamente alineados con dicho Plan;
v los Planes Operativos de las mismas debera di linead dicho P

k\ CONSIDERANDO 3: Que es deber del Consejo Nacional de Seguridad Social velar por el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, garantizando
%*» el desarrollo de las mismas y la integralidad de sus proyectos.

“\\ % El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
\Va! gue le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Segundad

&gSoclal y sus Normas Complementarias. C*I
- 3
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PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 25 de junio del 2019, sobre la solicitud de Presupuesto para el Consejo
Macional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias técnicas correspondiente al afio
2020, ascendente a Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Ocho
Mil Quinientos Setenta y Tres Pesos con 55/100 (RD$1,494,768,573.55); la proyeccion de
ingresos de las Superintendencias de Mil Ciento Cincuenta y Nueve Millones Novecientos Seis
Mil Seiscientos Pesos con 00/100 (RD$1,159,906,600.00) financiado por el recaudo de los
Seguros de Salud, Riesgos Laborales y Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; para un subtotal
de Dos Mil Seiscientos Cincuenta y Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Ciento
Setenta y Tres Pesos con 55/100 (RD$2,654,675,173.55); y el financiamiento para beneficios
no contributivos de la Seguridad Social por Diez Mil Novecientos Sesenta y Un Millones Ciento
Setenta y Dos Mil Novecientos Un Pesos con 00/100 (RD$10,961,172,901.00), para un total de
Trece Mil Seiscientos Quince Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Setenta y Cuatro
Pesos con 55/100 (RD$13,615,848,074.55), distribuidos de la siguiente manera:

:.mww.mm S IS SO - 7 S
i... Juenie 100 General I Ll oo o IRPRSRON I
i ... Comuero Noconol de Seguadod Socol e L S S A
Adﬂmhuuénhumﬂmswsucﬁ i _____1?2$D?5H4 _ i
' __Tesorenia de ko Segundod Socidl T a1 908,045 55
B e s
s W .07 S S
Ho!o R&mﬁ l'.‘mhbmrw smm 20.000.000.00;
s'ms < S e ion vt SR
s W_ ThET) "m_ do S Sy v SRS ST SR
"sﬁ:ﬁw* “"mﬂu ocenda o ST iTiecist BURS ST S
Provementes de Recoudociones (Prayeomion] 1.159.904,600.00;
| Supemniendenca de Sody Regos Loboroles Lo N ORI N
;... Juperiniendencia de Pensiones i 4vsoseo000:

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a enviar al Ministerio de Hacienda la
solicitud de fondos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para el afio 2020,
informando los riesgos presentados por las instancias en caso de no contar con los fondos
requeridos por las instituciones y los programas no contributivos.

3.2. Comisién ecial de Estancias Infantiles, R
de Inmueble”. (Resolutivo)

El Consejero Radhamés Martinez, con relacién a este punto correspondiente a la Comisién
Especial de Estancias Infantiles, relativo a la adquisicion de un inmueble, es importante poner
en conocimiento al pleno del Consejo de que la comisién decidié trasladarse a la estancia
infantil para conocer su funcionamiento; cuales son las condiciones en las que estd operando, y
sobre todo, tener un encuentro con los propietarios del inmueble que se pretende adquirir, esto
ultimo es mas porque este inmueble se encuentra arrendado, y que habia sido aprobada su

/ adqunsmdn desde el afo 2014 y no habia sido posible retomarla.
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Aprovechamos esta visita para ver la funcionalidad y comprobar si como nos habian
especificado ese inmueble ya se encuentra operando (una casa que esta justo al lado de la
estancia); y efectivamente, en la actualidad hay aproximadamente 200 nifios que son atendidos
en esa estancia y por tanto, nosotros como comisién, tomamos la decisién de indicar la no
objecion con relacién a la adquisicion de dicho inmueble sobre todo cumpliendo, de ahora en
adelante, con los procedimientos y los plazos que se establecen.

No queria dejar pasar la oportunidad sin comentar que, como actualmente hay un proyecto de
ley en el Congreso de la Republica, que fue aprobado ayer por la Camara de Diputados, en el
que se traspasa el tema de las Estancias Infantiles bajo la administracion del INAIPI; es un
punto que tendremos que ver aqui con pinzas porque estamos hablando de Estancias que son
operadas y administradas bajo la AEISS, pero con recursos que vienen del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

En principio el INAIPI entendemos que esta haciendo una buena labor, pero es con fondos
ptblicos, ese es un punto que nosotros como Consejeros queremos hacer de publico
conocimiento aqui en el pleno del Consejo, que tenemos ciertas preocupaciones con respecto
a eso.

Ahora bien, con relacion a la adquisicidon del inmueble no tenemos ningun inconveniente; luego
de verificada la viabilidad de dicho inmueble y su funcionamiento desde hace varios ahos de
que la AEISS la comprara.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se autoriza a Ia Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS)
adquirir Ia edificacion alquilada por 1a AEISS contigua a la Estancia Infantil de San Pedro de
Macoris, ubicada en la manzana B No. 38, Plan Porvenir, de esa ciudad, y para ello se autoriza
3 la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir a la AEISS la suma de Seis Millones
de Pesos con 00/100 (RD$6,000,000.00) de la Cuenta de Estancias Infantiles del Régimen
Contributivo.

SEGUNDO: Se instruye a la AEISS ejecutar los recursos aprobados por la presente
resolucién tnica v exclusivamente para esta adquisicion del citado inmueble, con estricto
pego a las disposiciones del Articulo 14 del Procedimiento para el Inicio Gradual de los
Servicios de Estancias Infantiles del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo,
aprobado por el CNSS mediante Resolucion No. 211-03 df 25 de junio del 2009, las
esoluciones del CNSS, la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, d/f 18 de agosto del 2006, su posterior modificacion
contenida en la Ley No. 449-06 del 6 de Diciembre del 2006 y su Reglamento de aplicacién
aprobado mediante el Decreto No. 543-12.
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PARRAFO I: La AEISS rendird_informes mensuales a la Comisién Especial de Estancias
Infantiles, atendiendo a cada etapa del proceso de adquisicion.

TERCERO: La Contraloria General del CNSS incluird este proceso de adguisicion en los

aspectos que audita a la AEISS, y rendird informe de las auditorias al CNSS y a la Comision
Especial de Estancias Infantiles.

CUARTO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
partes involucradas.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometio a votacion la propuesta de la Comisién. Aprobado.

Resolucidon No. 474-03: CONSIDERANDO 1: Que, mediante comunicacién No. 000722 del
18/02/2019 la AEISS remitié a la Comisién Especial de Estancias Infantiles del CNSS la
solicitud de retomar la propuesta de adquisicion de inmueble de la Prestadora de Estancias
Infantiles San Pedro de Macoris, aprobada mediante Resolucion del CNSS No. 340-02 de
fecha 24/04/2014; y mediante comunicacién No. 000810 del 16/05/2019 esta administradora
remitié a dicha Comisién los documentos referidos al inmueble ubicado en la manzana B No.
38, Plan Porvenir, San Pedro de Macoris, entre estos Tasacién de la propiedad, Informe de
Valuacién del Inmueble, Certificado de Titulo, la Oferta econémica.

CONSIDERANDO 2: Que el referido inmueble contiguo a la PSI San Pedro de Macoris
alquilado por la AEISS desde el afio 2011 para ampliar los servicios en esa localidad,
actualmente alberga diversas unidades operacionales tales como 8 aulas en las que se
atienden a 190 nifios/as de 2 anos de edad, oficina de coordinacién, de psicologia, cocina,
comedor para los nifios, entre ofras, en las que laboran diariamente 28 colaboradores, por lo
que de no producirse la adquisicién del inmueble se estaria dejando desprotegidos a los
nifios/as y la consecuente separacion de los 28 colaboradores.

CONSIDERANDO 3: Que en cumplimiento de los acuerdos de la reunioén del 28/05/2019, la
Comision Especial de Estancias Infantiles realizé una visita de reconocimiento a la PSEl San
Pedro de Macoris, a los fines de observar su funcionamiento, y conocer detalles del inmueble a
que hace referencia esta resolucién, y que en la visita tuvieron la oportunidad de conocer y
conversar con los propietarios del inmueble el Dr. José Rafael Lépez Sanchez, y la Lic. Maria
Nelis Mazara sobre los detalles del mismo.

CONSIDERANDO 4: Que de acuerdo a las informaciones aportadas por la Encargada de la
PSE| San Pedro de Macoris, los datos revisados en los documentos de referencia, asi como
los aportados por parte de los propietarios del inmueble a la Comisién Especial en la visita
realizada a la estancia, se dio a conocer que esta PSEI ha sido considerada por estos como
primera opcién de compra, por la forma en que se relaciona su espacio fisico con el inmueble y
la labor social que realizan a favor de la comunidad de San Pedro de Macoris, razén por la cual
han sido pacientes al esperar una decisién, a pesar de que han recibido ofertas concretas y de
rapida resolucion por parte de otros interesados.
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CONSIDERANDO 5: Que, mediante la Resolucién No 421-01 del 25/05/2017 el CNSS dispuso
la suspension de los efectos de Ia Resolucion No. 340-02: 24/04/2014 en lo que respecta a
las obras referidas a la Segunda Etapa del Proyecto Xll que quedan pendientes de licitar,
hasta tanto se concluyan y analicen los resultados del Estudio Integral sobre ia Sostenibilidad
Financiera y el Funcionamiento de los Servicios de Estancias Infantiles del Régimen
Contributivo y Factibilidad de su Expansidn instruido por el CNSS mediante Resolucion No.385-
02.

CONSIDERANDO 6: Que, la Comisién Especial de Estancias Infantiles del CNSS continua el
proceso de andlisis integral y exhaustivo sobre el funcionamiento de los servicios de las
Estancias Infantiles del Régimen Contributivo observando otras dificultades que ameritan
estudio, previo a elevar al CNSS el informe con las recomendaciones definitivas sobre los
semvicios de las Estancias Infantiles del Régimen Contributivo y la factibilidad de su expansion.

f VISTAS: La Constitucion de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), los mandatos de las Resoluciones del CNSS No. 463-02 del
31/01/2019, 340-02 del 24/04/2014, 417-04 del 16/03/17 y 421-01 del 25/05/2017, la
documentacién sometida por la AEISS, los aspectos tratados en la reunion de la Comision
Especial de Estancias Infantiles del CNSS celebrada el 03/06/2019 en la Prestadora de
Estancias Infantiles San Pedro de Macoris, asi como los resultados de la visita a dicha estancia
y de la reunién con los propietarios del inmueble,

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se autoriza a la Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS)

adquirir la edificacién alquilada por la AEISS contigua a la Estancia Infantil de San Pedro de

Macoris, ubicada en la manzana B No. 38, Plan Porvenir, de esa ciudad, y para ello se autoriza

\QJa la Tesoreria de la Sequridad Social {TSS) transferir a la AEISS la suma de Seis Millones

de Pesos con 00/100 (RD$6,000,000.00) de la Cuenta de Estancias Infantiles del Régimen
Contributivo.

SEGUNDO: Se instruye a la_AEISS ejecutar los recursos aprobados por la presente
m‘ resolucion Unica y exclusivamente para esta adquisicion del citado inmueble, con estricto
% apego a las disposiciones del Articulo 14 del Procedimiento para a el Inicio Gradual de los
% Servicios de Estancias Infantiles del Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo,
r aprobado por el CNSS mediante Resolucién No. 211-03 d/f 25 de junio del 2009, las
|\ Resoluciones del CNSS, la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, d/f 18 de agosto del 2006, su posterior modificacion
contenida en la Ley No. 449-06 del 6 de Diciembre del 2006 y su Reglamento de aplicacion
)5\;5 aprobado mediante el Decreto No. 543-12.
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; PARRAFO |: La AEISS rendird informes mensuales a la Comision Especial de Estancias
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TERCERO: La Contraloria General del CNSS incluird este proceso de_adquisicion en los

aspectos que audita a la AEISS, y rendira informe de las auditorias al CNSS y a la Comisién
Especial de Estancias Infantiles.

CUARTO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
partes involucradas.

3.3. Comisién Permanente de Salud, Resol. No. 468-06. (Resolutivo)

El Consejero Juan José Santana, estuvimos debatiendo el caso de la Resolucién 468-06 con %
relacion a la solicitud de revisién de la situacién de denegacion de cobertura en el Seguro

Familiar de Salud por preexistencia, realizada por la DIDA mediante la comunicaciéon No. 1088,
d/f 27/03/19 a los fines de andlisis y estudio.

En esa reunién la Comisién de Salud resoluté que: Atendiendo a las disposiciones normativas
del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidentes de Transitc para Regimenes
Subsidiado y Contributivo aprobada por el CNSS mediante Resolucidon No. 332-03 el
11/12/2013, y de que la condicidn de preexistencia no esta incluida en las excepciones
descritas en el Articulo 9 de la Normativa, se instruye a las ARS cumplir con la cobertura del
FONAMAT en los términos establecidos sin exclusiones por preexistencia ni ninguna otra
adicional a las establecidas en dicha normativa.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
7 infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
\ saber:
RESUELVE:

PRIMERO: - Atendiendo a las disposiciones de la Normativa del Fondo Nacional de Atencion
Médica por Accidentes de Trdnsito para Regimenes Subsidiado y Contributivo aprobada por el
CNSS mediante Resolucion No. 332-03 el 11/12/2013, y de que la condicion de preexistencia
no esta incluida en las excepciones descritas en el Articulo 9 de la Normativa, se instruye a las
ARS cumplir con la cobertura del FONAMAT en los términos establecidos sin exclusiones por M p

preexistencia ni ninguna otra adicional a las establecidas en dicha normativa. ; ﬁ F
(i
SEGUNDO: - Se instruye a la SISALRIL vigilar el cumplimiento de la presente disposicion en el
{\ marco de las atribuciones que le confiere la Ley 87-01. %
Q TERCERO: -Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a las instancias del SDSS la ‘%
\l\\ presente resolucion. é§
Q/) El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometio a votacion la propuesta de la Comision. Aprobado. N -
e }/{) - Q“\\'
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Resolucion No. 474-04: CONSIDERANDO 1: Que, mediante Resolucién No. 468-06 del
11/04/2019 el CNSS remitié a la Comision Permanente de Salud, la solicitud de revisién de la
situacién sobre denegacion de cobertura en el Seguro Familiar de Salud (SFS) por
preexistencia, realizada por la DIDA mediante la Comunicacion No. 1088, d/f 27/03/19; para
fines de analisis y estudio.

CONSIDERANDO 2: Que, la Ley 87-01 en su Articulo 119 de sobre Riesgos que cubre el
Seguro Familiar de Salud (SFS) establece que este seguro no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, los cuales estan cubiertos por la Ley 146-02 sobre Seguros y Fianzas de la
Republica Dominicana y por el Seguro de Riesgos Laborales establecido por la presente ley. Y
que en el Parrafo | del mismo articulo se dispone que los costos de las atenciones derivadas de
accidentes de transito seran cargados al seguro obligatorio de vehiculo de motor o en su
defecto, al causante responsable del mismo y en el Parrafo Il (Transitorio) dispone que el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) estudiard y reglamentara la creacion y
funcionamiento de un Fondo Nacional de Accidente.

CONSIDERANDO 3: Que, la Normativa Fondo Nacional de Atencién Médica por Accidentes de
Transito para Regimenes Subsidiado y Contributivo aprobada por el CNSS mediante
Resolucion No. 332-03 el 11/12/2013 estabiece en su Articulo 1 que tiene por objeto regular
transitoriamente la operacién del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio) destinado a los afiliados de los Regimenes Contributivo
Subsidiado de! Seguro Familiar de Salud y la prestacion de los beneficios, contenidos,
condiciones y limitaciones del mismo en todo el territorio nacional

CONSIDERANDO 4: Que, la Normativa Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidentes de
Transito para Regimenes Subsidiado y Contributivo en el Parrafo 2 del Articulo 1 se dispone
que esta Normativa obliga a todas las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS)/SeNaSa, y
a los prestadores de Servicios de Salud (PSS) como entidades publicas, privadas o mixtas
debidamente autorizadas para participar prestando a los afiliados de los Regimenes
Contributivo y Subsidiado, segun corresponda, de uno o varios componentes de los servicios
médicos y prestaciones comprendidos en el FONAMAT Transitorio.

CONSIDERANDO 5: Que, en el Parrafo 3 del Articulo 1 de la citada Normativa se establece
que, para los fines de esta Normativa, el propdsito del FONAMAT Transitorio es cubrir a favor
de los afiliados protegidos por los Regimenes Contributivo y Subsidiado, las atenciones
médicas que sean requeridas como resultado de accidentes de transito. EI FONAMAT
Transitorio no aplicara a los gastos médicos y prestaciones que resulten de accidentes de
transito en horas laborales y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo de los afiliados al

. Régimen Contributivo, los cuales son cubiertos por el Seguro de Riesgos Laborales, de

nformidad con la Ley 87-01 y su reglamentacion complementaria.

CONSIDERANDO 6: Que, el Articulo 3 de la Normativa Fondo Nacional de Atencion Médica
por Accidentes de Transito establece que el FONAMAT Transitorio cubriré a todo afiliado de los
Regimenes Contributivo y Subsidiado que resulte afectado por un accidente de transito

= ocurrido de conformidad con el Parrafo 3 del Articulo 1 de dicha Normativa, con las siguientes
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prestaciones médicas: a) Atencidn médica en sala de emergencia de acuerdo al protocolo
establecido por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales; b) Hospitalizacion, medicamentos en internamiento y ambulatorios
y medios diagnosticos de acuerdo a las normas y protocolos establecidos por la entidad
competente; c¢) Procedimientos quirirgicos requeridos a consecuencia de lesiones provocadas
durante el accidente de transito o correccion de defectos producidos a consecuencia de dichas
lesiones que puedan poner en peligro la vida del o los afiliados de los Regimenes Contributivo
y Subsidiado; d) Tratamiento y rehabilitacion de las lesiones sufridas en accidentes de transito;
e) Gastos funebres, por fallecimiento del afiliado (titular y/o dependientes) derivados del
accidente de transito. Tales gastos seran cubiertos de conformidad con el proceso y montos
previstos de conformidad con la resolucion emitida al efecto por la SISALRIL y consensuada
con el CNSS.

CONSIDERANDO 7: Que, en el Articulo 9 de la citada Normativa se establecen las
Excepciones para la cobertura, indicando que no cubre: a) Dafos al vehiculo ni a la propiedad,
cuyas coberturas estan previstas en la Ley 146-02 sobre Seguros y Fianzas de la Republica
Dominicana; b) Indemnizaciones que puedan surgir por demandas de responsabilidad civil a
causa de incapacidades 0 muertes de personas, las cuales estan cubiertas por la Ley 146-02,
sobre Seguros y Fianzas de la Republica Dominicana; c) Dafios sufridos por los trabajadores a
consecuencia de accidentes de transito en la ruta hacia y desde el centro de trabajo o en
ocasion del trabajo que prestan por cuenta ajena durante la jornada normal de trabajo, por
estar protegidos por el Seguro de Riesgos Laborables (SRL), en estos casos, el FONAMAT
Transitorio sélo cubre a los pasajeros y transeuntes lesionados en el accidente no cubiertos por
el SRL que estuvieren afiliados al Segurc Familiar de Salud del Régimen Contributivo; d)
Lesicnes o muertes que no se originen en accidentes de transito y que se produzcan a causa
e discusiones, rinas o reyertas entre conductores, pasajeros y transeuntes u otras causas.

CONSIDERANDO 8: Que, de acuerdo a lo expresado precedentemente, la condicion de
preexistencia no esta incluida en las excepciones descritas en el Articulo 9 de la Normativa
Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidentes de Transito aprobada por el CNSS
mediante Resolucion No. 332-03 el 11/12/2013

CONSIDERANDO 9: Que, los casos sefalados por la DIDA tratan de afiliados al SDSS que
sufrieron accidentes de transito, algunos de ellos, como el caso del seior Rigoberto Pérez
Fernandez, en el afio 2003, cuando no habia iniciado las cotizaciones para el Seguro Familiar
de Salud del Régimen Contributivo, pero que, al momento de solicitar las atenciones médicas
se encontraba cotizando al SDSS transfiriendo a la ARS a la que esta afiliado el monto
establecido por el CNSS como per capita para el FONAMAT del Régimen Contributivo.

Considerando 10: Que el articulo 3, numeral 8 de la Ley 107-13 sobre los derechos y deberes
de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo,
establece el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza Normativa, por los
cuales ia Administracion se somete al derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar

m

arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos. &
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Considerando 11: Que, de acuerdo al informe aportado por la Direccion Juridica del CNSS
sobre casos interpuestos por la DIDA de denegacion de cobertura en el Seguro Familiar de
Salud (SFS) por preexistencia, y conforme a las normativas legales citadas, en principio, no
procede la exclusion de cobertura por preexistencia en caso de accidente de transito.

Considerando 12: Que, el CNSS tiene a su cargo la rectoria y conduccion del SDSS, por lo
tanto, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de
sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS, en apego estricto a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Ley 87-01, la Ley 107-13 sobre los derechos y deberes de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, la Normativa Fondo
Nacional de Atencién Médica por Accidentes de Transito para Regimenes Subsidiado y
Contributivo aprobada por el CNSS mediante Resolucién No. 332-03 el 11/12/2013, y el
informe de Consulta Legal realizada por la Direccion Juridica del CNSS

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atribuciones
que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias, emite la siguiente;

RESUELVE:

PRIMERO: - Atendiendo a las disposiciones de la Normativa del Fondo Nacional de Atencion
Médica por Accidentes de Transito para Regimenes Subsidiado y Contributivo aprobada por el
CNSS mediante Resolucién No. 332-03 el 11/12/2013, y de que la condicidn de preexistencia
no estd incluida en las excepciones descritas en el Articulo 9 de la Normativa, se instruye a las
ARS cumplir con la cobertura del FONAMAT en los términos establecidos sin exciusiones por
preexistencia ni ninguna otra adicional a las establecidas en dicha normativa.

SEGUNDO: - Se instruye a la SISALRIL vigilar el cumplimiento de la presente disposicion en el
marco de las atribuciones que le confiere la Ley 87-01.

“~—_ TERCERO: -Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a las instancias de! SDSS la
> presente resolucion.

Wk

4) Recurso de Apelacién interpuesto por la entidad SUIPHAR DOMINICANA, SRL
contra la comunicaciéon DSA-TSS-2019-4270, emitida por la TSS en fecha 29/05/19.
(Resolutivo)

rocedié a conformar la Comision que conocera dicho Recurso, quedando conformada de la

X
C%‘EI Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,

QL

W

siguiente manera: Lic. Nicolds Restituyo, Representante del Sector Gubernamental, quien la
presidira; Lic. Radhamés Martinez, Representante del Sector Empleador; Sr. Thoméas Chery
Morel, Representante del Sector Laboral; y Licda. Francisca Peguero, Representante del
Sector de los Gremios de Enfermeria. Luego sometié a votacion la propuesta. Aprobado. . |
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Resolucién No. 474-05: Se crea una Comisién Especial conformada por: Lic. Nicolas

Restituyo, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Lic. Radhamés
Martinez, Representante del Sector Empleador; Sr. Thomas Chery Morel, Representante del
Sector Laboral; y Licda. Francisca Peguero, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria; para revisar el Recurso de Apelacién interpuesto por la entidad SUIPHAR
DOMINICANA, SRL contra la comunicacion DSA-TSS-2019-4270, emitida por la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) en fecha 29/05/19. Dicha Comisién debera presentar su informe al
CNSS.

5) Solicitud de revision, adecuacion y ampliacién del Catalogo de Prestaciones de
Salud del SDSS. Comunicacion de la Asoc. Nacional de Enfermeria (ASONAEN)
d/f 02/07/19. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
propuso que el tema fuera enviado a la Comisién Permanente de Salud; no habiendo mas
propuestas u observaciones, sometié a votacion su propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 474-06: Se remite a la Comision Permanente de Salud, para que, conozca y
analice la solicitud de la Asoc. Nacional de Enfermeria (ASONAEN), de revisién, adecuacion y
ampliacion del Catalogo de Prestaciones de Salud del SDSS, mediante comunicacion de dff
02/07/19. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

El Consejero Wilson Roa, una sugerencia a la Comisién para que valoren volver al Plan
Béasico de Salud, porque por una Resolucion que es ilegal e irregular, transfirieron el Plan a un
Servicio de Salud, el primero, es una ley y el de Servicio es una Resolucion. Hay que volver al
Plan Basico como establece la ley, es una sugerencia que queria hacer.

6) Informe de cumplimiento sobre las recomendaciones realizadas en la Auditoria
practicada a los Estados Financieros de la Gerencia General del CNSS.
Comunicacion de la Camara de Cuentas de la Republica No. 010011/2019 d/f
25/06/19. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, expresé que debe darse un
informe sobre dicha auditoria, para cualquier inquietud y que conste en acta, para su
conocimiento y fines de lugar.

Comentd que, hace algunos meses, la Camara de Cuentas hizo una auditoria de los afios 2015
hasta el 2017 al Consejo Nacional de Seguridad Social, a solicitud nuestra. Esto porque
veniamos con atrasos desde el ailo 2009, y ya sélo nos queda el afio pasado, que no se hizo
porque terminaba el 31 de diciembre. En ese sentido, como entidad estamos al dia.

W

w(ﬂ@

Y

:
3

AN



)

CNSS

CORSESD NADIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.474
11 de Julio del 2019
Sin embargo y aungue los resultados fueron muy satisfactorios y fueron tratados debidamente,
siempre en esas auditorias hay hallazgos y recomendaciones; en este caso, hay propuestas de
temas a corregir, porque siempre es posible mejorar.

La Gerencia General del CNSS que es la que lleva la operatividad de! dia a dia, es quien tiene
que dar respuesta a cada uno de los aspectos operativos, financieros y de cada una de las
dependencias del Consejo, y estas observaciones deben traer recomendaciones y tiene que
rendir cuentas a una Comisién Especial de la Camara de Cuentas, para vigilar que se acaten
dichas observaciones. Luego, procedié a dar lectura a la comunicacién que fuera remitida por

,«1 la Camara de Cuentas, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

=Y
| i “x_

§

25/06/2019 010011/2019
Loda. Sosk Rafosl Pms Modesto ¢¥y  CGRIFCIA GEMERAL
g‘”"’f 9;"‘"‘:[6, o Nacional do I l o ey SR Ot RECTDITA
erencia (enert ansejo actonal ) i >
ieg:’nhfmf ﬁioda[ (GGCNSS) iNonm; i
U despacno. -

recna 2% 6 /19 won /27

Distinguido Director.

Compliceme saludarfe, en ocasion de remitile un (1) ejemplar del Informe de
Cumplimiento sobre las Recomendaciones realizadas en la Auditoria practicada a los
Estados Financieros de la Gerencia General del Consejo Nacional de Sequridad Social
(GGCNSS), la cual abarcé el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2016 y el 31 de
diciembre de 2017.

Es preciso indicar, que la Entidad ha cumplido en un ochenta y dos (82%) porciento con
fa adopcion e implementacion de las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria previamente mencionado, conforme a lo establecido en la Ley 10-04 de fecha 20
de enero de 2004 de [a Cémara de Cuentas de la Repiiblica Dominicana y su Reglamento
No. 06-04 de fecha 20 de septiembre de 2004, con lo dispuesto en el Art. 45 que expresa:
“( . ) Las recomendaciones que realizare la Cdmara de Cuentas tienen un cardcter
vinculante para ef érgano auditado, segin lo establece el Articulo 39 y deberin ser

implementadas dentro de los 90 dias siguientes a la recepcion de la propuesta por parte de \

{2 entidad auditada”. ]

Con sentimientos de
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Este informe fue remitido via Secretaria del Consejo a todos los presentes y, ademas, es
necesario subirlo a la pagina web para la transparencia. No voy a leer todo o que estd, pero si
sefalaré las conclusiones y recomendaciones, nosotros tuvimos que rendir cuentas de esas
recomendaciones que ellos someten.

La conclusidn del seguimiento a la implementacion, seglin se expresa en el capitulo 4, hemos
ido cumpliendo todo o que han recomendado, exceptuando las cosas que no dependen de
nosotros, eso evita que sea un 100 %. El informe expresa lo siguiente:

Segun se presenta en el Articulo 4 sobre el seguimiento de recomendaciones del informe de
estados financieros, la Gerencia General del CNSS, ha cumplido en un 82% las
recomendaciones realizadas por la Camara de Cuentas. Ellos establecieron que se
implementaron 14 de |las recomendaciones, que en proceso se encuentran un 12% y pendiente
hay un sélo caso, que no depende de nosotros, que es sobre el cobro en las Comisiones
Médicas.

Ustedes saben que en las auditorias salen que las entidades gue usan los servicios de las
Comisiones Médicas Regionales y Nacionales tienen que pagar el costo total, y ya el Consejo
resolutd sobre eso. Hemos estado recaudando, por el respaldo que dié el Consejo, fondos de
las entidades que utilizan los servicios de las Comisiones Médicas en cuanto a evaluacién de
pacientes discapacitados, afiliados fallecidos, accidentes laborales, entre otros; solamente falta
por cubrir el IDSS, que es dificil que eso pueda ser recaudado, llegara un momento que el
Consejo tendra que declararlo como imposible, porque la disolucion sera una realidad, este es
el dinero que falta y es la razén por la que aun esta pendiente este punto, que equivale al 6%;
en el area de declinadas no tenemos ninguna.

Creo que esto es motivo de satisfaccion, que la institucién que ustedes dirigen y que nosotros
tenemos el honor de coordinar, estd al dia en sus procedimientos y cumplimientos. Ellos
ponderan el cumplimiento pleno, tanto de la Gerencia como de sus dependencias y podran
leerlo completo, en el material que se les compartio.

El Consejero Semari Santana, el pasado afio el colega Wilson Roa dijo en este mismo
Consejo, que no hay que felicitar a nadie por el cumplimiento del deber, y estoy de acuerdo con
él porque las responsabilidades administrativas que tenemos en instituciones como éstas,
debemos dar cumplimiento a las asignaciones en funcién del cargo, pero permitiéndome salir
un poco del contexto del Dr. Roa, vi el informe de auditoria y me llevé a afios atras del Consejo,
que aqui habia una pifiata (en el sentido de administracion del consejo), y felicito
personalmente al Gerente, Sub-Gerente y personal que le acompafa, porque he podido ver, y
silentemente le he dado seguimiento a muchos aspectos administrativos, que se han manejado
con diafanidad, y nosotros como Consejeros debemos sentirnos satisfechos puesto que
tenemos una administracion que no nos hace quedar mal y eso es muy importante. Sacar un
82% en un informe de cumplimiento, hoy en dia es casi una utopia. Felicito a la administracién,

porque estoy satisfecho.
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7) Informe de la Auditoria de Gestion realizada al CNSS, por la CGCNSS,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del 2018. (Informativo)

El Contralor del Consejo Nacional de Seguridad Social, Lic. Wladislao Guzman, saludos,
inmediatamente vamos a presentar la auditoria de gestion realizada al CNSS, correspondiente
periodo 2018.

Como saben, el tipo de auditoria que realizamos es de gestién, no solamente verificamos el

o uso de los recursos sino, también, que los recursos que usen las entidades sean para cumplir
los objetivos propuestos y aprobados por este Consejo; por eso examinamos la ejecucion de
las actividades operativas y los procesos ejecutados por la entidad con el fin de verificar que lo
hizo de manera eficiente, en los plazos acordados, de manera econdmica y ética, y cuidando el
medio ambiente en el uso de los recursos.

En el enfoque de la auditoria que realizamos a la Gerencia, verificamos que el Plan Estratégico,
que fue aprobado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, que estén usando
para que sea el mismo que esta aprobado y este alineado al Plan Estratégico del Sistema; que
el Plan Operativo esté alineado al Plan Estratégico y tengan actividades en aras del
cumplimiento de las funciones establecidas en el Plan Estratégico; la legalidad de las
operaciones; el cumplimiento de los contratos, resoluciones, convenios, la estructura
informatica y el uso de los recursos en aras del cumplimiento de los objetivos.

Ahora veremos los resultados obtenidos por el Consejo.

EVALUACION CONTROL INTERNO. Verificamos el cumplimiento en cada uno de los
componentes de Control Interno.

EVALUACION DE LA GESTION.
h\m e La entidad obtuvo un cumplimiento del 99.4% de las metas planificadas.

o Determinamos que la Gerencia del CNSS empleo criterios de eficiencia, econémica y
ética en la utilizacién de los recursos para cumplir con las metas del POA. De igual

N

¥ manera, observamos la eficacia en el cumplimiento de ias metas planificadas en los
i plazos fijados, asi como el cuidado de la Ecologia.
\‘,\_;Q Metas
X Fortalecimiento Institucional Metas Metas en | . e
k\:‘j y Operaciones Planeadas | Ei¢cutadas | Proceso O
N _ =
N X Cumplimiento de las g
§ Direcciones |
V4 2.1 Gerencia General 3 3 0 100.0% 4‘?\
2.2 Salud y Riesgos Laborales | 23 23 0 100.0% \ -ﬁ%
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2D-iicap:ceidg:crioy Sog?eviv;lr?tjs?: |19 15 0 100.0%
il O E 2 [ssen
2.5 Direccion Juridica 32 32 0 100.0%
2.6 Planificacion y Desarrollo | 50 49 1 99.9%
2.7 Comunicaciones Y |18 18 0 100.0%

Relaciones Publicas

2.8 Tecnologia 12 12 0 100.0% %_

2.9 Direccién Financiera 11 11 0 100.0%
2.10 Direccion Administrativa | 72 72 0 100.0%
2.11 Acceso a la Informacion | 25 22 3 97.9%
2.12 Recursos Humanos 38 38 0 100.0%
RESULTADO 309 302 7 99.4%

» USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. Comprobamos que la entidad utilizé los
recursos financieros de forma econémica y eficiente.

e CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL y CONVENIOS. Comprobamos que la entidad
cumplié con las clausulas.

« RENDICION DE CUENTAS. Verificamos que la entidad tiene las herramientas y cumple
con la rendicién de cuentas. K} A{Z
W ?
DEBILIDADES

ADECUACION JORNADA LABORAL. El Reglamento 523-09 de la Ley 41-08 Sobre
Relaciones Laborales de las Jornadas de Trabajo sefiala lo siguiente: Articulo 27.- La jornada
semanal de trabajo no sera inferior a treinta (30) horas ni superior a cuarenta (40) horas

semanales, Articulo 28.- La jornada diaria de trabajo tendrd como minimo seis (6) horas y
maximo ocho (8) horas diarias. EI CNSS contabiliza un exceso semanal de 2.5 horas de la &
jornada ordinaria. Como se muestra en el siguiente cuadro: .}é\

W
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Inicigr la Fina_lljzar la|Total de ::L:?o =

Dia sesion sesion horas S/Reglamento
Lunes 08:30 a.m. |05:00 p.m. 8.5
Martes 08:30 a.m. |05:00 p.m. 8.5
Miércoles |08:30 a.m. [05:00 p.m. 8.5
% Jueves 08:30 am. |05:00 p.m. |85
' Viernes [08:30 a.m. |05:00 p.m. 8.5

TOTALES 42.5 40

DIFERENCIA EN INVENTARIO DE BIENES DE CONSUMOS. Verificamos que al 31

de diciembre de 2018 la entidad presenta en el renglén de inventarios de consumo un
balance RD$5,827,420.90, el cual esta distribuido en las siguientes cuentas: Materiales
y suministros de oficina, materiales y Utiles de cocina y limpieza, publicaciones e
impresos y otros.

El reporte auxiliar de inventario de material gastable al 31 de diciembre 2018 asciende a
RD$1,789,455.98, lo que evidencia una diferencia entre el auxiliar de inventario y la
cuenta control RD$4,037,964.92 equivalente al 69% del balance que presenta ese
renglén al cierre de las operaciones.

il

Este punto fue reportado en la auditoria correspondiente al periodo 2017 y su
comentario fue: Se reconoce el punto y nos acogemos a sus recomendaciones.

- e« ANTIGUEDAD DE LAS CUENTAS POR COBRAR. Observamos que al 31 de
=\ % diciembre 2018 la entidad presenta un balance por cobrar a compafias aseguradoras
por concepto de notificaciones de evaluaciones meédicas de RD$1,386, 000.00.
J‘\x:x Observamos que el monto de RD$500,000.00 equivalente al 36% del monto total tiene un
Q< vencimiento que oscila entre 112 y 2,601 dias (de 6 meses a 7 afios) sin que se evidencien
1 arqueos periddicos de los documentos pendientes de cobros ni tampoco evidenciamos )
‘Q gestiones de cobros. 5

R
Al

Este punto fue reportado en la auditoria correspondiente al periodo 2016 y 2017 y su

comentario fue: Se reconoce el punto y nos acogemos a sus recomendaciones. ’
|
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« CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS NO LIQUIDADAS. Los registros contables de
la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social, mantiene cuentas por
cobrar empleados, por un valor total de RD$734,325.00 clasificadas en tres cuentas
contables sin movimiento desde el afio 2014.

No obtuvimos evidencia de politicas para el otorgamiento de crédito a los empleados ni
documentacion justificativa de la gestion de cobro de las cuentas antes mencionadas.

e NO AMORTIZACION GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS. El Sistema de
Contabilidad Gubernamental emitido por la Contraloria General de la Republica en su
numeral 2 sobre control interno para Otros Activos, establece:

“Los balances de esas cuentas deben permanecer inalterados, periodo tras periodo, excepto
cuando se cancele su validez, si son amortizables, como el caso de los seguros pagados por
anticipados se prorratearia su valor entre el tiempo de vigencia de la pdliza y se cargara a
gasto el valor mensual que resulte de dicho prorrateo.

Durante el andlisis realizado a la cuenta de “Licencias Informaticas” observamos que la entidad
no realizé la debida amortizacién de los balances durante el periodo 2018, por o cual dejo de
registrar el gasto correspondiente segun la vigencia por valor de Veinte Millones Novecientos
Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Dos Pesos Con 40/100 (RD$20,958,802.40).

Observamos que las cuentas de “Alquileres y Rentas” y “Edificios y Locales” presentan
balances de Tres Mil Quinientos Seis Pesos Con 67/100 (RD$3,506.67) y Trescientos Un Mil
Trescientos Cuarenta y Nueve Pesos Con 77/100 (RD$301,349.77) respectivamente para un
total de Trescientos Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta y Seis Pesos Con 44/100
(RD$304,856.44), correspondiente a gastos de alquileres pagados por anticipados que fueron
consumidos en el 2011, y no amortizado a la fecha del periodo auditado.

o CERTIFICADO DE TITULO DE PROPIEDAD DEL CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. El Articulo 91 de la Ley No. 108-05 de Registro Inmobiliario
establece que “El Certificado de Titulo es el documento oficial emitido y garantizado por
el Estado Dominicano, que acredita la existencia de un derecho real y la titularidad
sobre el mismo”.

Fue suscrito por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la empresa Amatista, S.A.
en fecha diecisiete (17) de febrero del 2003 un contrato de Compra Venta, en el que el Articulo
Primero el vendedor (Amatista, S.A.) vende, cede y traspasa, a favor del comprador (CNSS) el
inmueble siguiente:

“El edificio No. 33, ubicado en la Avenida Tiradentes entre las calles Gustavo Mejia Ricart y
Fantino Falco del Ensanche Naco. El Precio Pactado entre las partes fue Cincuenta y Ocho
Millones de Pesos (RD$58,000,000.00).
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Observamos gestiones, pero aun el titulo no esta registrado a nombre del CNSS.

« EJECUCION DE RESOLUCIONES POR PARTE DEL CNSS. El pleno del Consejo
sus comisiones recibieron 158 mandatos durante el afio 2018, de las cuales 108 fueron
gjecutadas (68.35%), 16 en proceso (10.12%) y pendiente (21.52%) segun se muestra a

continuacion:

ORGANOS INTERNOS EN

> DEL CNSS EJECUTADO |PROCESO PENDIENTE |[TOTAL, GENERAL
Pleno del CNSS 82 1 0 83
Comisién Especial 4 5 15 24
Comision de Salud 1 0 6 7
Comision de Pensiones |3 1 5 9
Comisién de
Reglamentos 3 0 1 4
Comisidn PFI 2 6 3 11
(Gerencia General 13 3 4 20
Totales 108 16 34 158

o PLAN DE MEJORAMIENTO Y CORRECCION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA. A fin
de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan acciones de
mejoramiento de la gestion, solicitamos a la maxima autoridad de las entidades
auditadas, el disefio de un plan de mejoramiento que permita solucionar las
observaciones puntualizadas en breve plazo. Este documento fue elaborado por las
entidades y fue remitido a este CNSS, para su conocimiento.

[ -
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S
Bl Consejero Semari Santana, en las debilidades, en donde se refiere al inventario, no entendi

N N i Santana, en las do
%blen, pero hay una diferencia de varios millones.

Q‘/] El Contralor del Consejo Nacional de Seguridad Social, Lic. Wladislao Guzman, explico
; que en cada una de [as entidades hay un rubro en las actividades de consumo, al analizar los
rubros de la Gerencia General, verificamos que tiene un inventario de RD$5.8 millones, el cual
esta distribuido en materiales, suministros de oficinas, Utiles de cocina y limpieza, entre otros, y
cuando vamos al reporte auxiliar de inventario de material gastable, se verifica que en lo que
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tiene registrado en el auxiliar y en el libro de control hay una diferencia de RD$4,037,964.92,
equivalente al 69% del balance que presenta ese renglén al cierre de las operaciones.

Lo que debe hacer la Gerencia es un ajuste del libro, para que los balances que presentan
sean el mismo en el libro y en el rubro.

El Consejero Semari Santana, podemos hacer un plan de mejoramiento, un reporte en
funcion de cumplimiento para presentarlo al Consejo, realizado por la Gerencia proximamente.

El Contralor del Consejo Nacional de Seguridad Social, Wladislao Guzman, al final de la

explicacion se le pide un plan de mejoramiento que permita solucionar las debilidades, y si no

son cumplidas, nosotros la reportamos como “debilidades reportadas el afio anterior y no %‘
cumplidas”.

El Consejero Semari Santana, el mantenimiento de cuentas por cobrar, el origen ;de dénde
es?, ¢dentro del reglén corriente?

El Contralor del Consejo Nacional de Seguridad Social, Wladislao Guzman, en cuanto a la
antigiedad de las cuentas por cobrar, fijese que el origen de estas cuentas por cobrar es a
companias aseguradoras por concepto de evaluaciones médicas, realizadas por Comisiones
Medicas, para el dictamen, y todavia mantienen ese millén y pico por cobrar. En la auditoria de
2016-2017 era mayor, pero durante el afio 2018 las gestiones se agilizaron, pero todavia
persiste.

2

YN, El Consejero Semari Santana, lo que hay es que agilizar el proceso de cobranza, si es

Ax cobrable. Esperemos que esa recuperacion sea rapida.

. La Consejera Ana Isabel Herrera Plaza, viendo que en todas las auditorias tenemos
. fortalezas y debilidades, es bueno reconocer ese 99% que ustedes lograron como meta.
También, resaltar el cuidado ecolégico, que contribuye con nuestro medic ambiente.

En cuanto a las debilidades, me llama la atencién que esta institucion en cuanto al Reglamento ﬁ}ﬂ%

No. 523-09 de la Ley 41-08, no haya tomado en cuenta esas 2.5 horas de mas que trabajan los

empleados por dia que, si sumamos esto, en un mes son 10 horas que estd dando el empleado

sin remuneracion; es importante que se tome el curso en esto. Una institucidon que vela por la :

seguridad y la salud de la poblacidon, es cuesta arriba que los empleados tengan esa .\(

problematica, no remuneracién de horas extras a los empleados que laboran en la institucién, S
{\ tenemos que poner especial atencién a esto. y

E El Consejero Semari Santana, en base al Reglamento No. 523-09 al que se refiere la
Consejera Herrera; ;no se puede producir un incentivo 0 compensacién a los empleados por
) esas horas trabajadas?

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, quiero referirme no solo a eso,
sino a los tres elementos esenciales mencionados por el Contralor. Primero, para nosotros ha '
sido de mucha ayuda, hoy existe la Contraloria en el Consejo como resultado de la gestién de )
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la Gerencia actual que encabezo, porque por varios afios esa Contraloria dejo de existir por
razones de diferencias profundas, y los gerentes habian sido sometidos a situaciones que
podian incumplir y fallar; algunos enfermaron, otro salié llorando y ahora se siente como el que
mas sabe y mas pautas domina de la Seguridad Social, de todas las pautas que tiene el
Sistema porque se hicieron concepciones y malas orientaciones desde el principio del Sistema.

Nosotros enviamos al Contralor, una copia del informe complementario de la Camara de
Cuentas, que ha sido el mejor que ha tenido la institucion en toda su existencia, y
probablemente, no muchas instituciones lo tengan. Este es un informe complementario que nos
dio de 20 observaciones, recomendaciones y hallazgos, 17 cumplidas, 2 en proceso y 1 que no
depende de nosotros. Una gran parte de lo que mencionaron como recomendaciones, nosotros
las hemos avanzado; lo que para otro seria un motivo de preocupacion, para nosotros,
humildemente, ha sido una ayuda porque cuando se reinstauro fa Contraloria del CNSS el
promedio alcanzado era de un 70%, y nosotros hemos ido superando eso hasta un 99%.

Deben saber, no por vanagloria, que tuve el control administrativo de la Presidencia de la
Republica, y en ese momento, no como ahora que hay descentralizacion, todos los Ministerios
estaban adscritos a la Presidencia directamente, y era a través de nosotros que se realizaban
todas las distribuciones del Gobierno Central, y nunca hubo una queja en ese periodo 1996-
2011, que se pueda senalar. Nosotros no estamos buscando aplausos, pero es un motivo de
superacién ir cumpliendo metas y avanzando.

Sin embargo, lo que sehala el Contralor es lo mismo de la Camara de Cuentas, esas cuentas
por cobrar de las que ya hemos hablado; el sector privado ha ido pagando y se ha recuperado
un 80% de las mismas, pero es o que mencionaba con relacion al IDSS, que quiere ser abolido
y ese dinero no ha sido recaudado; mientras exista nosotros cumpliremos, pero no nos
podemos hacer expectativas de pago.

Otro aspecto que queria abordar es que ojald en el ambiente laboral publico y privado las
ersonas cumplieran, aqui no se ha tenido quejas del personal e incluso hay nuicleos dentro del
onsejo en donde hace falta personal en Planificacion, Pensiones, Salud y Riesgos Laborales,
faltan personas, pero nosotros no podemos solventar eso porque estamos cefiidos a un
presupuesto que se nos fue asignado. No ha habido aumento de! presupuesto desde el ano
2007, pero nosotros hemos conseguido que el Consejo nos apruebe RD$10.0 millones; hemos
ahorrado gastos innecesarios, y aqui nunca ha faltado un brindis para que el Consejo funcione.

Este es un edificio viejo, mal estructurado, con vicios de construccion, que hemos ido

\\R @ _mejorando. Cuando la DIDA y la TSS no tenian presupuesto complementario, nosotros nos
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desprendimos de varios millones para repartilos con ellos, no estamos buscando

=.recon00|m|ento con esto. Nosotros les hemos dado todo el respaldo que hemos podido tanto a
la Contraloria, la TSS y la DIDA, de materiales y personal, para que puedan cumplir con sus
labores, cuando lo han necesitado.

El personal de la institucion recibe un bono por un mecanismo regulado por el Consejo, y ahora
tenemos una discusién con el MAP, porque no quiere reconocer lo que para nosotros es una
conquista, estariamos dando declaraciones, pero como funcionario no esta bien visto que salga
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a decirlo sino a gestionarlo mediante reuniones con las partes para explicarle lo que
consideramos una injusticia.

Yo deberia asistir a todas las actividades que se hacen fuera de esta institucion, pero no puedo
porque el presupuesto y los trabajos no me lo permiten. A mi me corresponderia porque tengo
a nivel de Estado, el rango de Secretario de Estado, y no lo uso como privilegio; hago mi fila
como cualquier ciudadano cuando corresponde. Nuestro personal recibe emulaciones que
estan contempladas en el Reglamento del Consejo, por eso no puede haber ninguna falla.

Otro aspecto es que cuando el evalda el afo 2018, aparentemente, no hay un cuadre; quedan
RD$5.0 millones porque no puedo dejar que pase lo que sucede en el Ministerio de Salud
Publica y otras instituciones del Estado, se le acumuian deudas de febrero y marzo, sin que les
paguen a sus empleados; nosotros prevemos que las personas tienen que cobrar en enero.
Hay planes de incentivos establecidos por la Ley y por reglamentos del Consejo que se hacen.

Nosotros no tenemos més recursos porque estamos fortaleciendo las Comisiones Médicas, y
como la Dra. Aguilar que las dirige, por cuestiones de salud, estd en proceso de jubilacion;
tenemos que crear nuevas generaciones de médicos especializados en la evaluacién de las
condiciones para las personas que tienen accidentes laborales, los que estdn en edad de
pensiones, entre otras. Este tipo de failas siempre van a existir, y nosotros tenemos que verlas
con humildad, estando o no estando aqui. Vamos a admitir que esas debilidades no se
cumplen, pero tienen una explicacién. Sin embargo, nosotros nos comprometemos a cumplir
eso0. Acogemos los sefialamientos, gue son criticas sanas para mejorar porque eso engrandece
a la Contraloria, y nos ayuda a nosotros.

Aqui les damos la comida a los empleados, eso no existia antes, tenemos un contrato; no hay
atrasos con pagos de basura, luz o cualquier otro servicio. La falla principal de nosotros es en
el area de tecnolégica, porque el presupuesto que tenemos es tan corto, y la tecnologia avanza
tanto que, aunque hemos ido mejorando, es dificil seguirle el paso; esa es la realidad, tenemos
mucho que mejorar, trabajamos en equipo y tenemos el respaldo de ustedes.

No hay una comisién que no cuente con un técnico soporte y estamos siempre a la disposicion
para discutir cualquier tema, para llegar a conclusiones; no nos aventuramos a hacer criticas,
respetamos a los trabajadores como lo hacemos con los empresarios, los técnicos, las
enfermeras, etc.,, pero cuando se tratan algunos temas puede que algunas respuestas
parezcan odiosas, la forma de avanzar es siendo autocriticos, y de manera que a nosotros
esos sefialamientos no nos afectan, sino que nos ayudan a tratar de ser mejores.

8) Turnos Libres.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, nosotros no damos un paso sin
que sea informado al Consejo, es una forma de cuidarnos, y una forma de cumplir con ese
compromiso que hay que tener en el manejo de una instituciéon como esta, tan compleja, en
donde/ se juegan tantos intereses y donde hay una observancia tan estricta. Una
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Superintendencia se puede dar el lujo de comprar un solar porgue le sobra dinero y tienen
fuentes de ingreso, nosotros dependemos de lo que nos da el Estado.

Las instituciones internacionales y algunas nacionales cuando quieren investigar de Seguridad
Social, no van a ninguna de las instituciones, vienen al Consejo; cuando los periodistas quieren
saber algo también vienen aqui. Yo pudiera estar diariamente en todos los programas de
televisién, pero tengo un concepto bien claro de que uno se quema, ya participo en dos
programas semanales, uno de historia y otro general, y muchas veces me corresponde abordar
temas de Seguridad Social y lo evito lo mas que puedo, pero hay temas que no pueden ser
evadidos.

%‘ La entidad Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), que ya ha estado varias veces aqui, y ha
sido informado. La ultima vez nos mandaron una comunicacion, ellos vinieron a hacer un
estudio tomando en cuenta a todas las instituciones que estan vinculadas a la salud y la
Seguridad Social, un programa social de inversion. Ellos nos pidieron una entrevista, y diremos
la verdad, nuestros logros, por ejemplo: que en el afio 2004 habia un 0.05% de personas

afiliadas al Sistema y que actualmente esta cerca de un 80%.

Sin embargo, si el Gobiemo hubiese hecho ciertos movimientos, estariamos en otros nameros,
pero nosotros tenemos el compromiso conjuntamente con el Gobierno y el Plan Estratégico de
terminar en un 90% que pocos paises han alcanzado, el promedio mundial es un 23%; en
América es un 43% y nosotros lo duplicamos. Cuando quieran hablar de debilidades,
mencionar que no esta funcionando la Atencién Primaria, que estd establecida en la Ley
porque ha habido criterios diferentes de diversos sectores.

Nos reunimos con la AFD y le dimos una panordmica objetiva y real, que fue grabada. Sucedi6
A que ellos se reunieron con otras tantas instituciones de salud, y en su reporte consta que el
‘\“f pais en materia de salud se lo esta llevando el diablo y que en Seguridad Social hay mucha
*=____falencia, y la hay, pero creo que las exageran. Nosotros queriamos decirles, que le vamos a dar
un informe y una sintesis de la grabacién que hicimos durante la reunién, donde nos felicitaron
. por los aportes que les dimos. Les haremos llegar esas informaciones y luego las discutiremos

\ aqui.

@\k P El Consejero Wilson Roa, solamente quiero hacerle una observacion al Lic. Pérez Modesto, el
-¥" problema de la Atencién Primaria no son las clinicas porque ellas existian antes de la Ley, el
Gobierno debe regularla. Fijense un paralelo, a un médico se le muri6 un paciente, en la que no
\ tiene el médico ninguna responsabilidad porque la complicacién era inevitable, era una embolia
%Nﬁ grasa, se muere la paciente y cierran la clinica.
X

\k\ Aqui las intermediarias niegan un derecho, se muere el paciente y no cierran la intermediaria.
Qo§ Entonces, el problema de la atencién y la salud son las intermediarias no las clinicas privadas.
-;Las clinicas en los paises capitalistas son realidades que deben ser reguladas, y que el Estado
asuma la responsabilidad de politicas publicas de regulacioén. Ahora, las intermediarias son las
~Z) que han impedido que avancemos y todos los saben, aqui vienen muchisimos casos de

><__ ifelices que se mueren por negacion de derecho y no se cierran las intermediarias.
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Un dia tendré la aspiracién de que tengamos salud, para quienes dan servicio Y para quienes lo

reciben, regulado por el Estado, solo se necesitan esos tres entes. Las intermediarias estan

demas, se crearon para trasladar el derecho publico de la salud a controles de negocio, al

mercado, y la salud de los pueblos que llegue al mercado, se jodid, eso es lo que esta pasando
en este pais.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, la AFD Io que busca es
inversiones, estoy hablando con economistas, y se el cuidado que debo tener como funcionario
y como representante de un drgano en donde estan los trabajadores, en donde hay
profesionales como el Lic. Semari, que investigan todo. Ademds de esto, reconocer la relacién
que se tiene con todas las entidades y con el sector empleador, que nos ha ayudado mucho en
nuestra gestion.

Esta organizacion abordd el tema la Atencidon Primaria, sostenibilidad financiera y
fortalecimiento institucional, Desarrollo y Programa de Proteccién Social adaptiva, entre otros
temas. Esta evaluacién practicamente llega al pais, como que nosotros estamos en la edad
media en términos de salud y de Seguridad Social, y es un informe interesado porque lo que
estan buscando es que se les cojan prestado, hacer inversiones y decir que son donaciones.

Queria darles a conocer esto para que sepan que nosotros nNo somos parte de lo que esta ahi,
y todo lo que nosotros dijimos estd grabado. En una ocasién, para su conocimiento, durante 6
meses, todas las grabaciones de las sesiones del Consejo, llegaron a decir en una oportunidad,
en donde no estuve presente, que en las actas nosotros alterabamos las decisiones que se
tomaban, confronté a esa persona y pusieron a alguien del sector empresarial para que
revisara las cintas; quien se tomé 6 meses en hacer lo que nosotros hacemos en 1 mes;
concluyendo en que habia un resumen absolutamente completo, objetivo, realista y bien
elaborado.

El Consejero Semari Santana, estuve por el Congreso de la Republica indagando unos
asuntos, visité un amigo diputado que tengo alld, él también sigue los temas de Seguridad
Social; el caso es que le pregunté sobre dos problematicas: 1) sobre el Cddigo de Trabajo, y 2)
sobre el anteproyecto que se esta conociendo en el Congreso de la Ley 87-01, y dijo que
indagaria sobre ese tema.

Hace unos dias me llamé para decirme que mientras indagaba con miembros de la Comisién
de la Gamara de Diputados, se enteré de que ese tema sera aplazado en funcién de algunas
problematicas que han surgido, y que también, ahora mismo el tema de las elecciones
generales, municipales y congresuales, se van a tumbar todos esos planteamientos.

Me enfrié un poquito y queria corroborarlo con el Lic. Pérez Modesto y el Subgerente, que son
quienes han asistido a las reuniones.

Siempre he realizado la protesta de que la comision que esta trabajando el tema, lo que esta
haciendo bajo un riel de suero de miel de abejas, y lamentablemente, estoy muy preocupado
por ese asunto, y espero que, aunque sea después, se nos ilustre de cémo va este asunto. Hay
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una propuesta de un sector, que me dijo que solicité el amarre de las soluciones de la
Seguridad Social de la Ley a las soluciones del Cédigo Laboral, y eso se esta conociendo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, el aspecto que tiene que ver con
una propuesta que vino del Consejo en el afio 2015, es que muchas instituciones pequeias,
medianas, microempresas € incluso ayuntamientos, tienen deudas acumuladas
multimillonarias, que estan presentando nuevos afiliados al Consejo, que ha significado un
paso trascendental, pero al mismo tiempo, la Ley puso unos intereses y unas moras, que si una
entidad pequefia o mediana debe RD$100,000.00, al término de dos afios deberd varios
millones, eso ha obligado que el Consejo de amnistias, que en términos juridicos, es cuando
una culpa queda liberada.

El Estado Dominicano ha tenido que hacer dos amnistias, es decir, liberar de pago, este
Consejo con todos los sectores acordd hacer una propuesta, para que se bajaran los intereses
a los minimos y que se diera un plazo para que esas instituciones, en conjunto con la TSS, le
abriera las puertas porque las personas estaban perdiendo los servicios de Salud, Riesgos
Laborales y el acumulativo para su pensién, y eso no es justo.

Entonces, el Gobierno lo engavetd sobre el pretexto de que haria una revision general de la
Seguridad Social, y pasan los afios, y ahora aprovechan ¢ investigan eso, porque 200 mil
familias van a inscribirse si eso se aprueba, lo que significaria un ingreso de miles de millones
de pesos, y el Plan Basico de Salud podra incluir nuevos procedimientos, y que la Atencion
Primaria sea una realidad.

Sin embargo, hay un tema de Gobierno, como en todos los paises, el tema de las pensiones
constituye una preocupacion, porque no se esta reportando lo que los trabajadores estan
aportando, de este tema el Gobierno presenté una propuesta, para que se regularice un sélo
método de cobro de beneficios de las AFP. Eso que le comentaron, en parte es verdad, pero no
todo, ya que yo no he faltado a una reunién.

abiendo finalizado el tema, y siendo las 11:50 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual
onsejo presentes en la misma.

| Lic. Nicolds Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, \



O

CNSS

DONSEJD NACIDNAL DE SEGURIDAD SOCIML

Acta Sesién Ordinaria No.474
11 de Julio del 2019

DRA. CARMEN VENTURA
Sub Directora del IDSS

DRA. DALIN OLIVO

Titular del CMD Suplente del CMD
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LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ LIC. JUAN ALBERTO hUSTAFA MICHEL
Titular del Sector Empleador Titular del Sector Empleador
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DRA. PATRICIA MENA STURLA LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ
Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador
SR. TOMAS CHERY MORE SR. PEDRO JULIO ALCANTARA
Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral
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LICDA. GERTRUDIS SANTANA LA CR

Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral
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LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Titular Sector de los Demas Profesionales Suplente Sector de los Demas
y Técnicos de la Salud Profesionales y Técnicos de la Salud

{
M. ALVAREZ PUELLO

LIC. VILLY ASENCIO VARGAS LICDA.D
Titular Sector de los Suplente Sector de los Discapacitados,
Discapacitados, Indigentes e Indigentes y Desempleados

Desempleados

Gerente General del CNS

36



