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ACTA N° 479 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 05 DE SEPTIEMBRE DE 2019

“Ano de la innovacion y la Competitividad”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Treinta horas de la mafana (09:30 a.m.) del JUEVES 05 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: LIC. NICOLAS RESTITUYO, Viceministro de Trabajo
y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud

" Pdblica y Asistencia Social; DR. WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO, Titular y
Suplente representantes del CMD; LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Titular del
Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY I|RIZARRY y DRA. PATRICIA MENA
STURLA, Suplentes del Sector Empleador; SR. TOMAS CHERY MOREL e ING. JORGE
ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral; LICDA. GERTRUDIS SANTANA, LICDA.
MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes del Sector Laboral;
LIC. FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA. FRANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria; LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA y
LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Titular y Suplente de! Sector de los Demas Profesionales y
Técnicos de la Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ -
PUELLO, Titular y Suplente del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LIC.
SEMARI SANTANA CUEVAS, Suplente del Sector de los Profesionales y Técnicos; y LIC.
RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. WINSTON SANTOS
URENA, DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTiZ, DR.
DIEGO HURTADO BRUGAL, LIC. ANATALIO AQUINO, DRA. CARMEN VENTURA, SR. \\\
PEDRO JULIO ALCANTARA, LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, LIC. RADHAMES L{
MARTINEZ ALVAREZ y LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA. aeg \.\
El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, dio E,E
apertura a la Sesion Ordinaria No. 479 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

4 AGENDA ﬁ {j
4

/ 1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados _
Financieros. (Informativo); Informe sobre el “Plan de Accién RD+Simple y el alcance de kﬂ
los Programas Republica Digital, Slmpllflcacwn de Tramites y Reforma Regulatoria”.
(Resolutivo)
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3) Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. José Arturo Mota Reyes, en contra de la
comunicacion DSA-TSS-2019-5722, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) d/f 23/07/19. (Resolutivo)

4) Solicitud del Sr. Daniel E. Castillo Caminero d/f 27/08/19, para que sus aportes de las
cotizaciones, para fines de jubilacién y pensidén depositados en INABIMA, sean
traspasados al Sistema de Reparto. (Resolutivo)

5) Solicitud de instrucciones para realizar el célculo de salario indexado que se utiliza
como base en la determinacién del monto de pensién. Comunicaciéon de la AFP Crecer
d/f 19/08/19. (Resolutivo)

6) Informe sobre la evolucion de los Planes Operativos de la Gerencia General y el CNSS.
(Informativo)

, 7) Informe sobre el Estado de Situacion de los Subsidios por Maternidad, Lactancia y
Enfermedad Comun, actualizado a junio del 2019. Comunicacién de la SISALRIL No.
2019007243 d/f 21/08/19. {Resolutivo)

8) Turnos Libres.

Desarrollo de la Agenda
1) Aprobacion del Orden del Dia.

i £

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio inicio a la Sesién Ordinaria 479, después de
haber sido comprobado el quérum reglamentario, no sin antes presentar excusas por la
ausencia del Dr. Winston Santos, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, el cual no pudo
estar presente por compromisos propios de sus funciones.

e

El Consejero Jorge Alb. Santana, expreso que el dia 28 la Gerencia General nos informé de
las comunicaciones de AEISS Nos. 868 y 869, y quisiéramos solicitar que sean incluidas en la
agenda del dia de hoy, con el fin de que sean enviadas a la Comisién Especial de Estancias
Infantiles.

il

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, manifesté que, debido al

procedimiento establecido en el Reglamento Interno del Consejo, no puede incluirse en esta
%%Q‘ agenda, solamente se pueden incluir temas que estan en comisiones, es decir, informes de
dichas comisiones, que se ponen a circular, no hay ningun interés en no ponerlo, es sélo que
hay un reglamento que debemos respetar. Pero, no hay ningun inconveniente en que sean
colocados en la agenda de la proxima sesion.

Ny
-&.— El Consejero Jorge Alb. Santana, manifesté que de no conocerlo hoy, tendrian que esperar
ﬁ_ un mes, con un tema que antes de elaborarse la agenda, ya estaba en manos de todos los
Consejeros, por eso estamos solicitando, como es el procedimiento, que se incluya en la
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agenda, y como no lo vamos a conocer en el detalle, y lo que se hace en el Consejo con estas
comunicaciones se envian a la Comision Especial de Estancias Infantiles, y luego que dicha
comision los conoce, se coloca en |la agenda para tomar una decision. Es lo unico que estoy
solicitando, y creo que con eso no se viola ningun procedimiento.

Me gustaria saber si por el hecho de que se conozca en la agenda y se envie a la comision que
corresponde, que es la de Estancias Infantiles, si estamos violando el procedimiento, si es asi,
no hay inconveniente, pero me parece que en otras ocasiones se ha hecho lo mismo y nadie ha
dicho que se esta violando el procedimiento.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, explicé que es un tema del
Reglamento Interno, que establece que los Unicos temas que se pueden incluir en la agenda
del Consejo, son los informes de comisiones; los temas nuevos sélo se pueden incluir en la
agenda original, no en el orden del dia.

En otras ocasiones, cuando se ha querido conocer temas asi, se convocan Sesiones Wftqu_f’
Extraordinarias, para conocer ese Unico tema.

, Reiterd que, los unicos temas que se pueden incluir, de acuerdo al Reglamento Interno, son los
M informes de comisiones, porque ya el Consejo los conocié antes; es lo que establece el
procedimiento, y por lo que, no se ha hecho en otras ocasiones.

Cuando el Presidente del Consejo habla de temas nuevos, se esta refiriendo a los informes de
comisiones que se puedan incluir.

Explicé que dicho tema puede ser solicitado para incluirlo en la proxima agenda o que se
convoque una Sesién Extraordinaria, para conocerlo como Unico tema. Cualquier otra
aclaracion, aqui tenemos a la Directora Juridica.

El Consejero Jorge Alb. Santana, soy muy observador, y no entiendo por qué se circulS antes
e elaborarse la agenda, pero no se colocé como tema de dicha agenda. Hay otros temas que
3 veo que llegan al Consejo, y con una prontitud se colocan en la agenda del Consejo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicé que todo o que llega al
Consejo, se procura que sea circulado para el conocimiento de los miembros de este Consejo,
y el hecho de que llegue alguna comunicacion, no implica que debe estar en la agenda, es para
su conocimiento, y si alguno de ustedes plantea que sea colocado en la agenda, entonces se (-

coloca. Nosotros estamos en el deber de no guardar en el despacho informaciones de interes. -‘A(,P.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, hizo
la propuesta al Consejero Santana de conocer el tema en la préxima sesién de Consejo, con lo

cual estuvo de acuerdo. Luego solicitd la inclusion en el tema 2, de dos (2) informes: 1) de la \
Comisién Permanente de Pensiones; y 2) de la Comision Permanente de Riesgos Laborales. y
Luego pregunté si habia alguna otra observacién a la agenda del dia; no habiendo 3

observaciones, sometié a votacion la agenda con las observaciones realizadas. Aprobado. E

Loobefatvme, & %M "
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En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: Lic. Semari Santana y el Ing. Jorge A.
Santana.

2) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
2.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo);

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes de la Comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segiin
comunicacion No. TSS-2019-6486 dff 19/08/19

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social, informd Ia disponibilidad para inversion
por vencimiento de ocho (8) instrumentos de inversion, por un monto de Trescientos Dieciséis
Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Treinta y Tres pesos con 06/100
(RD$316,938,433.06), segtin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RD$

TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.00% 19/08/2019 61,704,676.50

IMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.65% 19/08/2019 145,382,764.50

United Capital Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.01% 19/08/2019 34,123,774.33

United Capital Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.01% 19/08/2019 1,839,923.34

Inversiones Popular P.B. Acuerdo de Recompra 8.90% 22/08/2019 30,000,000.00

JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.65% 22/08/2019 23,887,296.46

VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.85% 23/08/2019 9,739,057.54

VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.85% 23/08/2019 10,260,940 39 ‘
Total Fondos disponibles para invertir 316,938,433.06

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Muitiples, como se puede observar en el

siguiente detalle: %{ &

=
= ’59)“‘\ = an Y.
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Mltiples

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 660% @ 6.75% | 685% @ 6.95% 7.00% 7.15% - 7 25% -
= nfa nfa nja
T = =
Banco de Reservas 6.25% 6.30% 6.35% - 7.35% 7.40% 7.45% 7.50%
- 4 €
b e e &
Banco BHD Ledn 7.20% 7.15% 7.13% 7.20% 7.25% 7.35% 7.40% 7.45% 7.90%
= = L
- = = L =
Banco del Progresc 5.95% 6.20% 6.45% 6.45% - 6.45% 6.70% 7.00%
= = = ,l,
= = =
Asociacion Popular 650% | 6.80% @ 6.90% @ 7.00% @ 7.00% 7.10% 7.20% 7.50%
‘ = A 4 & & € =
&
Citibank 5.75% 6.00% 6.25% 6.50% - 6.75% 6.75% 6.75% 6.75%
Banco Santa Cruz 6.50% 6.65% 6.70% 6.75% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
4 £
£ & L & A4 J

NOTA: T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior J- Cotizacion a la baja con relacidn a la semana anterior *
Cotizacidn igual a la semana anterior
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no existe cotizacién para ese plazo

Adicionalmente, se recibieron ofertas para otros instrumentos financierocs, que se detallan a
continuacion:

Titulo del Ministerio de Hacienda 'E% €
Precio Prima !

Vended Instr Vencimi Rendimi Cupbn Valor Nominal Valor Ti d Diferencia __Cupén Limpio (Descuento)

Inversiones
SantaCruz | ThulosMH | 06/07/2029 9.65% 11.3750% | 281,900,000.00 | 316,241,996.38| 34,341,996.38 | 3,865,505.48 |110.8111% | 30,476,430.90

Inversiones
Santalruz | TitulosMH | 1170172034 9.80% 11.50% 277,500,000.00 | 316,896,583.77 | 39,396,583.77 | 3,409,828.77 [112.9682% | 35,986,755.00

= v

/
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Acuerdos de Recompras REPO’s
| Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
ALPHA Puesto de B. 7.46% 7.00% 6.50% 6.50% 6.25% 6.00% - 6.00% | 6.00% =
1 = S
United Capital Puesto de Bolsa 7.35% 6.90% 6.80% 6.70% 6.60% 56.60% = 6.60%
T = = = = = =
—
TIVALSA Puesto de Bolsa - 8.10% - - - - -
n/a
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - g20% T S S S
JMMB Puesto de Bolsa - - 8.00% - 8.10% - - -
n/a n/a
-

NOTA:
T Cotizacidn al alza con relacion a la semana anterior
5 “ Cotizacién igual a la semana anterior
n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 19 de agosto de
2019, ascendian a Siete Mil Seiscientos Noventa y Siete Millones Novecientos Cincuenta y
Ocho Mil Cuatrocientos Sesenta pesos con 81/100 (RD$7,697,958,460.81), distribuidos por
entidad financiera de la siguiente manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 19/08/2019

Asociacién Popular

6%

N
% Banco BHD Ledn

4%
Banco Santa Crugz
1%

Banco de Reservas
23%

Banco Popular
20%

AFI UNIVERSAL
2%

Banco Central
4%

Carlbbean Infraest.

3%

Inversiones Popular
4%

|- Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

PRIMMA Puesto de B.

4%

JMME Puesto de Bolsa

9%

TIVALSA Puesto de Bolsa

6%

ALPHA Puesto Bolsa

7%

UNITED CAPITAL Puesto de B.

0.5%

VERTEX Valores Puesto de B.

Invest. Corp.

7%

U S
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimidad,
invertir los recursos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % | Plazo/ dias Monto RD$

VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.20% 180 24,500,000.00

JMMB Puesto de Bolsa 8.10% 180 100,000,000.00

TIVALSA Puesto de Bolsa 8.10% 63 61,650,093.37

ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.46% 30 130,788,339.69

: Total 316,938,433.06 w

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TS5-2019-6485 d/f 19/08/19

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de ocho (8) instrumentos de inversion, correspondientes a fos
Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Trescientos Setenta y Un Millones

Novecientos Ochenta y Siete Mil Doscientos Setenta y Tres pesos con 90/100 '%
: (RD$371,987,273.90) de capital, mds Ocho Millones Cuatrocientos Cuarenta y Siete Mil N
\ Cuatrocientos Setenta y Cinco pesos con 44/100 (RD$8,447,475.44) de rendimientos §

' generados, para un total general de Trescientos Ochenta Millones Cuatrocientos Treinta y ~
Cuatro Mil Setecientos Cuarenta y Nueve pesos con 34/100 (RD$ 380,434,749.34), segun “2g
el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles
Entidad Instrumento Tasa Fecha de Monto RD$ -e
vencimiento

United Capital Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.01% | 19/08/2019 42,274,884.24

3
United Capital Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.01% | 20/08/2019 8,105,141.39 y

»
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.50% | 20/08/2019 62,469,640.01 X
P
% /e .
/Z fb\b 7
= i
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ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.50% 20/08/2019 49,335,147.32

ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.50% 20/08/2019 42,846,883.09

ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.50% 20/08/2019 11,531,152.31

ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.50% 20/08/2019 7,924,928 .95

- IMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.65% | 23/08/2019 147,499,496.59
g%' Subtotal 371,987,273.90
Rendimientos 8,447,475 .44

Total 380,434,749.34

Para la inversion de estos fondos, se recibieron ofertas de Acuerdo de Recompra,
prdcticamente todas a la baja en relacion a la ultima cotizacion, segun se detallan a

continuacion:
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
Inversiones Popular Puesto de B. - - 7.35% 7.45% - -a
—— + n/a
PARVAL Puesto de Bolsa 6.45% | 6.25% - - - -
3 l
\Q\ United Capital Puesto de Bolsa 7.35% 6.90% 6.80% 6.70% 6.60% =
T = = =
JMMB Valores Puesto de Bolsa - - - 8.00% | -
ALPHA Puesto de Bolsa 746% T | 7.00% = | 650% = | 650% = | 6.25% = | 6.00% =
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - - - 8.20%
n/fa
.
NOTA: £
ﬁ T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior .. Cotizacidn a la baja con relacidn a la semana anterior
W ‘l " Cotizacion igual a la semana anterior \
. n/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior @

% B
Saase L #
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La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 19 de agosto del 2019,
de Mil Trescientos Treinta y Nueve Millones Setecientos Setenta y Cinco Mil Trescientos y
Setenta y Dos Pesos con 86/100 (RD$ 1,339,775,372.86), distribuidos de Ia siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS , por Entidad Receptora

Al 19/08/19 :
United Capital Puesto de l

Bolsa |
% 1
JMMB Puesto de
Bolsa ALPHA Puesto de Bolsa
52% i 22%
—me o E—

e wr— oy 2

VERTEX Valores Puesto de E

' B. ;
7% I
e ———————————— e p———— \
[
Popular | Bolsa 5 ﬁ
11% | 2%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cariera por tipo de instrumento, los miembros de la
comision acordaron por unanimidad invertir los recursos disponibles de la siguiente manera: L

3

Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.20% 180 21,960,000.00
JMMB Puesto de Bolsa 8.10% 180 100,000,000.00 \"\_\ n @
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.46% 30 200,000,000.00 )
Inversiones Popular 7.45% 120 58,474,749.34
Total 380,434,749.34




comunicacion No. TSS-2019-6672 d/f 26/08/19

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversion
por vencimiento de seis (6) instrumentos de inversion, por un monto de Cuatrocientos
Cuarenta y Cuatro Millones Doscientos Cuarenta Mil Ciento Cincuenta y Cinco pesos con

Desarrollo

14/100 (RD$444,240,155.14), segun se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

O
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Resolucion No. 236-01 dA 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun

PRIMMA Puesto de Bolsa
TIVALSA Puesto de Bolsa

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
Acuerdo de Recompra 9.86% 26/08/2019 38,062,146.17
Acuerdo de Recompra 9.00% 27/08/2019 96,215,154.03
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.65% 27/08/2019 104,616,972.09
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.65% 28/08/2019 145,345,908.06
— VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 9.85% 30/08/2019 29,999,974.79
Acuerdo de Recompra 8.25% 30/08/2019 30,000,000.00
Total Fondos disponibles para invertir 444,240,155.14

% Inversiones Popular P.B
Kh&
>

- Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Miultiples, como se puede observar en el

siguiente detalle:

Entidad
3
Banco Popular
win €
Banco de Reservas
A
Banco BHD Ledn

= A
gsvﬁ;ﬁnfgit;”

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muiltiples

Plazo en dfas

30 60 90 120 150 180 270 360 720

6.60% 6,75% 6.85% 6.95% 7.00% T.15% - 7.85%
= nfa nfa nfa

6.20% 6.25% 6.30% - 7.35% 7.40% 7.45% 7.50%

L e e =
7.20% @ 7.15% @ 7.13% @ 7.20% 7.25% 7.35% 7.40% 7.45% 7.90%

= = = = B =

_ 10
= A
s

U
A
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Banco del Progreso 595% 6.20% 650%  7.25% - 6.45% £6.70% 7.00%
1 1 = =
Asociacién Popular 6.50% 6.80% 6.90% 7.00% 7.00% 7.10% 7.20% 7.50%
Gitlbank 5.75% 6.00% 6.25% 650% - 6.75% 6.75% 6.75% 6.75%
Banco Santa Cruz 5.10% 5.15% 5.20% 5.50% 5.75% 6.00% 6.10% 6.20%
+ S
4 4 4 W+ L A

NOTA: T Cotizacién al alza con relacién ala semana anterior -} Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior ™
Cotizacién igual a la semana anterior
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no existe cotizacién para ese plazo

Adicionalmente, se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros, que se detallan
+  acontinuacion:

Titulo del Ministerio de Hadienda

Precio Prima
Vendedor |Instr Vencimi Rendimi Cupdn Valor Nominal Valor Transado Diferencia Cupén Limpio (Descuento)

'
Inversiones
santaCruz | TitulosMH |os/07/2029| 9.55% |11.37s0%| 392,900,000.00| 444210710.9] 51,310,710.91 | 6.244,683.01 |111.4701% | 45,066,022.90
PARVALP.B| TitulosMH |10/05/2024| 8.00% |11.5000%| .65,600,000.00| 76701129.45) 11,101,129.45 | 2,273,534.25 |113.4567%| 8,827,595.20
PARVALP.B] TitulosMH |11/01/2024| 8.00% |10.2500%| 100,000,000.00| 109561909.6| 9,561,909.59 | 1,404,109.59 |108.1578% | 8,157,800.00
R\ D

PARVALP.B] TitulosMH |05/037/2032| 9.61% |12.0000%| 100.000,000.00 123012454.8| 23,012,454.79 | 5,852,054.79 |117.1604% | 17,160,400.00

Acuerdos de Recompras REPO's

[ Plazos/dlas
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 | 360 720
[}
ALPHA Puesto de B. 746% | 7.00% | 650% | 650% | 6.25% | 600% | - 6.00% | 600% = |
= = [
_ J L &g
United Capltal Puesto de Bolsa 7.35% 6.90% 6.80% | 6.70% | 6.60% 6.60% - 6.60% - y
|I|ll = = = =i H ] = ,{,‘ﬁ)m'e?g
TIVALSA Puesto de Bolsa - e 8.50% 3 8.70% : : : A
n/fa nfa T;Ii
| VERTEX Valores Puesto de Bolsa : - - - [ - 815% B %-:
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4
JMMB Puesto de Bolsa - - - 7.75% -
-

CCl Puesto de Bolsa 6.00% 6.10% | 6.20% - -

n/a nfa n/a
inversiones Popular Puesto de B. - - - - 7.55% 7.65%

g E 4 nfa nfa

PARVAL Puesto de Bolsa 6.00% 6.10% - - - -

n/a nfa

NOTA:

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior .| Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizaci6n igual a la semana anterior

% n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior
Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 26 de agosto de
2019, ascendian a Siete Mil Seiscientos Noventa y Siete Millones Trescientos Diecinueve Mil

Quinientos Sesenta y Cinco pesos con 33/100 (RD$7,697,319,565.33), distribuidos por entidad
financiera de Ia siguiente manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 26/08/2019
Asoclacién Popular Bam:c;l ,C‘entral ln:erslones PRIMAA Pussta doiB.
6% : opular 9
Banco BHD Leén 4%

4% - SMMB Puesto de Bolsa

8%
Banco Santa Cruz
1%
TIVALSA Puesto de Bolsa

6%

Banco de Reservas
! 23%
b ALPHA Puesto Bolsa
9%

VERTEX Valores Puesto de B.
6%

w [ Ban:::;:pular AFIUNIVERSAL Caribbean Infraest. Invest. Corp.

2% 3%

M
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimidad,
invertir los recursos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS
TIVALSA Puesto de Bolsa 8.70% 160 96,125,152.33
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.15% 180 55,000,000.00
JMMB Puesto de Bolsa 7.75% 120 200,000,000.00
Inversiones Popular Puesto de Bolsa 7.55% 176 93,115,002.81
Total 444,240,155.14

Resolucion No. 236-01 dA 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2019-6857 d/f 02/09/19

Desarrollo Lite 2 f

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd la disponibilidad para inversion
por vencimiento de cuatro (4) instrumentos de inversion, por un monto de Trescientos
Veintidés Millones Seiscientos Veinticinco Mil Setecientos Trece pesos con 19/100
(RD$322,625,713.19), mds recursos pertenecientes a fondos nuevos por la suma de
Doscientos Millones (RD$200,000,000.00), para un total general de Quinientos Veintidos
Millones Seiscientos Veinticinco Mil Setecientos Trece pesos con 19/100
(RD$522,625,713.19), segtin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.15% 02/0%/2019 59,918,026.53
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.53% 06/09/2015 45,114,479.91
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.53% 06/08/2019 182,593,207.21
VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.75% 06/08/2019 34,999,999.54
Inversién por vencimiento 322,625,713.19

2 o 4
A\
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Fondos nuevos disponibles para inversidn 200,000,000.00

Total Fondos disponibles para invertir 522,625,713.19

Certificados Financieros, por parte de los Bancos Muiltiples, en la mayoria de las ofertas se
puede observar tendencias a la baja de las tasas de interés, producto de que el Banco Central
de Republica Dominicana anuncio una nueva reduccion de la tasa de interés como politica

% ! Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para

monetaria:
Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples
Entidad Plazo en dias
30 60 a0 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 6.20% 6.40% 6.45% 6.50% 6.60% 6.70% - 6.85% -
- 4 € A
w e Jr
Banco de Reservas 6.00% 6.05% 6.10% - 7.30% 7.35% 7.40% 7.25% 7.90%
e de & n/a
S 4 4 L
Banco BHD Ledn 7.00% 6.95% 6.95% 7.05% 7.10% 7.15% 7.20% 7.45% 7.90%
L 3 J =
e 4 L + L =
= Banco del Progreso 5.95% 6.20% @ 6.35% @ 645% - 6.50% 6.70% 7.00% -
L A T =
-H-\"'-\.
Asociacién Popular - - - 7.20% 7.30% 7.55% - . -
1 T T
Citibank 5.50% 5.75% 6.00% 6.25% 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%
%- L 4 L 4 4 4 - 4
‘\N Banco Santa Cruz 5.25% 5.30% 5.35% 6.60% 6.65% 6.70% 6.75% . \
‘% T T g

S
=

NOTA: T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior  J. Cotizacién a la baja con relacién a la semana
antericor * Cotizacidn igual a la semana anterior
n/a No aplica comparacifn pues la semana anterior no existe cotizacién para ese plazo

ZF 1 ) T T 1
&b

£

Adicionalmente, se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros, que se detallan

y a continuacion: cz_a;\

= v
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Titulos del Ministerio de Hadienda y Banco Central

Prima
Vendedor || Vencimiento|Rendimiento] Cupén | ValorNominal | Valor Transado Diferencia Cupdn Precio Limpio | {Descuento)
PARVALP.B| TitulosMH |10/05/2024 8.10% 11.5000%| 65,600000.00] 76,528,791.61| 10,928,791.61 | 2,397,545.21 | 113.0019% 8,531,246.40
PARVALP.B| TitulosMH |11/01/2024 8.10% 10.2500%| 100,000,000.00| 109,276,238.36| 9,276,238.36 | 1,516,438.38 | 107.7598% 7,759,799.98
PARVALP.B| TitulosMH |05/03/2032 9.65% 12.0000%| 100,000,000.00| 122,816,361.64| 22,816,361.64 | 5,983,561.64 | 116.8328% | 16,832,800.00

Inversiones
Ledn TitulosBC |15/01/2021] 8.40% 9.5000% | 508,730,00000| 522,622,235.11| 13,892,235.11 | 6,950,477.04 | 101.3625% | 6,931,758.07 %

Inversiones
Ledn TitulosBC | 07/01/2022 8.50% 12.0000%| 478,250,000.00| 522,622,831.14| 44,372,831.14 | 9,591,205.48 | 107.2726% | 34,781,625.66

Acuerdos de Recompras REPO’s

Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
" ALPHA Puesto de 8. 757% | 7.27% | 7.07% | 6.77% | esr%t | 6.57% - 627% | 6.07%
1 T T T
T T T
United Capital Puesto de Bolsa 7.46% 6.80% 6.70% 6.65% 6.60% 6.60% - 6.60% -
t J y ) = = = '
hd
TIVALSA Puesto de Bolsa - - - - 8.40% - - - -
nfa
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - - 7.85%n/ | 7.90% - - -
a €
Inversiones Popular Puesto de B. S e S S S 7.00% | 7.25% S -
J N2
PARVAL Puesto de Bolsa 7.62% 7.60% - - - - - - -
T T
Y
RS

T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior |- Cotizacidn a fa baja con relacion a la semana anterior
“ Cotizaci6n igual a la semana anterior
n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

L e 3

\ Los fondos de la cuenta Cuidado de Ia Salud de las Personas invertidos al 02 de septiembre de “< 7
1\\ 2019, ascendian a Siete Mil Seiscientos Novenia y Siete Millones Trescientos Nueve Mil

) \ Trescientos Setenta y Seis pesos con 04/100 (RD$7,697,309,376.04), distribuidos por

. \ entldad financiera de la siguiente manera: -

!

o /Y:

o
N\ {S
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FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 02/09/2019

Asociacion Popular Banco Central
7% a%

Banco BHD Le6n

Inversiones Popular
4%

PRIMMA Puesto de B.

4%
3%
Banco Santa Cruz JMMB Puesto de Bolsa
1% 7%
Banco de Reservas TIVALSA Puesto de Bolsa
23%
6%
ALPHA Puesto Bolsa
) 9%
Banco Popular . VERTEX Valores Puesto de B.
20% 7%
Gl UN;;ERSAL Caribbean Infraest. Invest. Corp.

3%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de fa Comision acordaron por unanimidad,
invertir los recursos de la forma siguiente:

e
Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RD$

TIVALSA Puesto de Bolsa 8.40% 150 59,857,751.59

VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.85% 150 35,000,000.00

VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.90% 180 35,000,000.00

PARVAL Puesto de Bolsa 7.62% 30 196,767,961.60

PARVAL Puesto de Bolsa 7.60% 60 196,000,000.00

&(X(Q: Total 522,625,713.19
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Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtn comunicacion No. TSS5-2019-6854 d/f 02/09/19

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de un (1) instrumentos de inversion, correspondientes a los
Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Treinta y Un Millones Trescientos Treinta y
Siete Mil Novecientos Cincuenta y Tres pesos con 17/100 (RD$31,337,953.17), mas
recursos provenientes de fondos nuevos por un monto de Cuarenta y Tres Millones Doscientos
Treinta y Tres Mil pesos con 00/100 (RD$43,233,000.00), y Ciento Noventa Mil Trescientos
Dos pesos con 94/100 (RD$190,302.94) de rendimientos generados, para un total general de
Setenta y Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Un Mil Doscientos Cincuenta y Seis
pesos con 11/100 (RD$74,761,256.11), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumento Tasa Fecha de Monto RDS
vencimiento
United Capital Puesto de B. Acuerdo de 8.75% | 12/08/2019 31,337,953.17 |
Recompra
Fondos Nuévos {Cta. personal) 39,028,000.00
Fondos Nuevos (Seguros de vida) 3,630,000.00
Fondos Nuevos [Comisién AFP) 575,000.00
Rendimientos estimados 190,302.54
Total 74,761,256.11

Para la inversién de los fondos disponibles, se recibieron ofertas para diferentes instrumentos
financieros, segun se detallan a continuacion:

Prima
Vendedor VencimientJR dimi .rJ Cupén | Valor Nominal | Valor Transado | Diferencia Cupdn Precio Limpio | {Descuenta)
Inversiones
Leén |15/01/2021| 8.40% | 9.50% | 72,590,000.00| 74,572,264.36| 1,982,264.36 | 993,181.11 | 101.3626% | 989,083.25
Inversiones
Ledn 07/01/2022 8.50% 12.00% | 68,240,000.00| 74,571,420.80 6,331&80 1,368,539.18 | 107.2727% | 4,962,881.62

e
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Acuerdos de recompra (REPO’s)

: Entidad Plazos en dfas
30 60 90 120 150 180
["CCI Puesto de Bolsa 6.00% | 6.10%n/a | 6.20% - - :
n/a n/a
PARVAL Puesto de Bolsa 7.62% 7.60% - - | - [T '
n/a
% n/a
United Capital Puesto de Bolsa 7.46% 6.80% n/a 6.70% 6.65% 6.60% 6.60%
n/a n/a n/a n/a n/a
JMMB Valores Puesto de Bolsa - - 7.00% - . -
n/fa
ALPHA Puesto de Bolsa 7.57% 7.27%n/a 7.07% 6.77% 6.57% 6.57%
n/a n/fa n/a n/a n/a
NOTA:

4 Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior .| Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacidn igual a la semana anterior
n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 02 de septiembre del
2019, de Mil Trescientos Cuarenta y Ocho Millones Doscientos Veintidos Mil Seiscientos
Setenta y Seis Pesos con 93/100 (RD$ 1,348,222,676.93), distribuidos de la siguiente
manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 02/09/2019
Asoclacién Popular Banco Central

% tnversiones Popular
7% q 2%
Banco :;D Ly PRIMMA Puesto de B.

3%
Banco Santa Cruz

IMMB Puesto de Bolsa
g 1% 7%
M
w P Lo LU E o L TIVALSA Puesto de Bolsa

_23% 6%

ALPHA Puesto Bolsa
9%

Jeht

Banco Popular VERTEX Valores Puesto de B.

> 20% ’ 7%

=
i AFIUNIVERSAL Caribbean Infraest. Invest. Corp. Q\J‘\) -3

QD o 3%
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los miembros de la

comisién acordaron por unanimidad invertir la totalidad de los fondos disponibles en el Puesto
de Bolsa PARVAL. %
Entidad Tasa % Plazo/dias Monto RDS
PARVAL Puesto de Bolsa 7.62% 30 74,761,256.11
Total 74,761,256.11

2.1.2. Informe sobre el “Plan de Accién BRD+Simple y el alcance de los Programas
Republica Digital, Simplificacién de Tramites y Reforma Regulatoria”, Resol. No. 473-07,
dff 27/6/2019. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
explicé que dicho informe trata sobre el plan de accién de Republica Digital, y analizando los
siguientes considerandos, llegé a su conclusion, a saber: L

CONSIDERANDO: Que en fecha 17 de enero del 2019, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), conocio y aprobo mediante la Resolucion No. 462-05 la firma del Acuerdo de
Colaboracion Interinstitucional entre el Programa de Republica Digital y el CNSS, el cual fue
firmado el jueves 28 de agosto del 2019 por el Ministro de Trabajo, Dr. Winston Santos y el
Ministro de la Presidencia, Lic. Gustavo Montalvo.

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de junio del 2019, el CNSS, mediante la Resolucion N

473-07 remitio a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, la solicitu

de la Gerencia General del CNSS de Implemertacion del Programa Republica Digital, para e

andlisis correspondiente. b
CONSIDERANDO: Que, el Poder Ejecutivo, a través del Decreto No. 258-18, de fecha 11 de X.
julio del 2018, dispuso la cuantificacion y andlisis de los diversos cosios que asocian a las Ei
regulaciones vigentes en la Republica Dominicana, asi como, su impacto en la actividad T,
productiva y la economia nacional y pone en marcha la primera etapa de un Plan Nacional de ﬂ;‘

Mejora Regulatoria. & Y& &

CONSIDERANDO: Que, como resultado del trabajo realizado por la Comisién Permanente de
x. Presupuesto, Finanzas e Inversiones, en fecha 3 de septiembre del 2019, conocieron y
analizaron el Informe presentado por la Gerencia General del CNSS, que contiene un Plan de
Mejora que se realizaré en etapas, iniciando con la elaboracion de Planes de Accion
especificos por parte de las instituciones priorizadas, entre las cuales constan el Consejo

A%;/&Jsx:}; - < /
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Nacional de Seguridad Social (CNSS), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

Luego de ponderar todas esas consideraciones, y en virtud de los que establece la Ley 87-01y
sus normas complementarias, la Comisién acordéd presentar a este Consejo la propuesta que el

% 24 ~ Gerente General procedera a leer.
El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte

infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

B PRIMERQ: Se aprueba Informe sobre el “Plan de Accion RD+Simple y el alcance de los
\ Programas Republica Digital, Simplificacion de Tramites y Reforma Regulatoria”,
% presentado por la Gerencia General del CNSS.

SEGUNDO: En vista de la importancia e impacto de estos programas de Gobierno,
coordinados por el Ministerio de la Presidencia, el impaclo en la planificacion y costo de las
instituciones y los servicios, asi como, en los requerimientos normativos, se designa a la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) para evaluar su impacto y
presentar informes y propuestas de resolucion al CNSS cuando sea necesatio; coordinando
para que los Planes de Accion resultantes se incluyan en la actualizacion del Plan Estratégico
del SDSS 2020-2024 y los Planes Operativos Anuales de las instituciones del Sistemna.

TERCERO: La CPFel recibira el soporte de una Subcomision Técnica conformada por la
Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), coordinada por la Gerencia General del CNSS, la cual
presentara un Informe de los Planes de Accion elaborados para cumplir con los requerimientos
del Ministerio de la Presidencia.

\ CUARTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a coordinar la conformacion de una N
Comision de Técnicos Especializados, que trabajaran haciendo interconsultas con los

(@ grupos especializados en salud para la actualizacion del Manual de Evaluacion del Grado de
Discapacidad. Para el acompafiamiento técnico y en vista de que no existen en el pais
baremdlogos especializados, se contratard una institucion internacional para que facilite el

proceso. El costo de dicha consultoria serd financiado por partes iguales por la|(/'

Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

(SISALRIL). Una vez elaborado el Manual de Evaluacion, serd sometido para aprobacion del

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

w £

QUINTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a coordinar los trabajos para la

k! %?: actualizacion del Manual Administrativo del Procedimiento de Evaluacion del Grado de

' \Discapacidad, tomando en cuenta la Estrategia de Simplificacion de Tramites y el Programa

}Tepdblica Digital, para lo cual trabajara en coordinacién con la Supertintendencia de Pensiones

(SIPEN), la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), la Direccion de
Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). Una vez elaborado el §‘

=
L\ S~
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Manual de Procedimiento, sera sometido para aprobacion del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS).

SEXTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a continuar con la automatizacion del
Proceso de Evaluacion del Grado de Discapacidad, alineando dicho proceso a las normativas
vigentes y al Programa Republica Digital y se establece al Sistema de Gestion de Beneficiarios
(SIGEBEN) como la herramienta informdtica de uso para este proceso. La Gerencia General
del CNSS presentara Informes y propuestas de resolucion cuando sea requerido para cumplir
los objetivos establecidos en dicho programa.

SEPTIMO: La presente resolucién deroga las Resoluciones del CNSS Nos. 440-09, dff
15/3/18 y 473-07, d/f 27/6/19, asi como, cualquier otra que le sea contraria en todo o en parte.

OCTAVO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas
las entidades involucradas.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la propuesta de la Comisién. Aprobado.

Resolucion No. 479-01: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 17 de enero del 2019, el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), conocié y aprobé mediante la Resolucion No. 462-05 la
firma del Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre el Programa de Republica
Digital y el CNSS, el cual fue firmado el jueves 28 de agosto del 2019 por el Ministro de
Trabajo, Dr. Winston Santos y el Ministro de la Presidencia, Lic. Gustavo Montalvo.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 27 de junio del 2019, el CNSS, mediante la Resolucion
No. 473-07 remitié a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, la
solicitud de la Gerencia General del CNSS de Implementacion del Programa Republica
Digital, para el analisis correspondiente.

CONSIDERANDO 3: Que, el Poder Ejecutivo, a través del Decreto No. 258-18, de fecha 11
de julio del 2018, dispuso la cuantificacion y andlisis de los diversos costos que asocian a las
regulaciones vigentes en la Republica Dominicana, asi como, su impacto en la actividad
productiva y la economia nacional y pone en marcha la primera etapa de un Plan Nacional de
Mejora Regulatoria.

CONSIDERANDO 4: Que en el marco del citado Decreto No. 258-18 de Mejora Regulatoria, el
Consejo Nacional de Competitividad (CNC) realizé un diagndstico del costo de las
regulaciones de 42 instituciones seleccionadas para la etapa inicial, resultando que este
asciende al 5.46% del Producto Interno Bruto (PIB) o RD$197 mil 164 miliones de pesos.

CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el Decreto del Poder Ejecutivo No. 229-18, de fecha 19
de junio del 2018 establece el Programa de Simplificacion de Tramites (PST) para la
Republica Dominicana, como un conjunto de acciones estratégicas, metodologias vy
herramientas tecnolégicas, esquematizadas con el propdsito de mejorar la calidad de los
tramites y servicios ofrecidos por entes y érganos que con?orman la Administracién Publica,
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incrementar la eficiencia de los procesos y operaciones, reducir los costos del servicio para
ciudadanos e instituciones, reducir el tiempo de respuesta de tramites y servicios, facilitar el
acceso y mejorar la experiencia del uso de los servicios de los ciudadanos.

CONSIDERANDO 6: Que, conforme a lo antes expresado, el Consejo Nacional de
Competitividad solicité a las instituciones involucradas que le enviaran un Plan de Accién, en
%a& marco del Plan Integral de Mejora de Tramites Prioritarios, solicitando la Gerencia General
del CNSS una prérroga al plazo establecido, lo cual fue acogido a través de la Comunicacion
del referido Consejo de Competitividad No. DEC-0541/2019, de fecha 21 de agosto dei 2019,

CONSIDERANDO 7: Que, como resultado del trabajo realizado por la Comisién Permanente
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, en fecha 3 de septiembre del 2019, conocieron y
analizaron el Informe presentado por la Gerencia General del CNSS, que contiene un Plan
de Mejora que se realizara en etapas, iniciando con la elaboracion de Planes de Accion

especificos por parte de las instituciones priorizadas, entre fas cuales constan el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

CONSIDERANDO 8: Que en fecha 15 de marzo del 2018, mediante la Resolucion del CNSS
No. 440-09, se remitid a la Comision Permanente de Pensiones, la propuesta de
modificacion del Procedimiento Administrativo para las CMN&R,; para evaluar y fijar posicion en
un plazo de 30 dias.

i CONSIDERANDO 9: Que en el marco de la presente resoluciéon y tomando en cuenta la
Estrategia de Simplificacién de Tramites y el Programa Republica Digital, se determind que el
Manual Administrativo del Proceso de Evaluacion del Grado de Discapacidad, se
trabajara en coordinacion con la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), la Superintendencia
i de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y la Direccién de Informacion y Defensa de los
S~ Afiliados a la Seguridad Social (DIDA).

CONSIDERANDO 10: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social

establece en su Articulo 22, que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS

y como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y
1‘1,“ de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
< como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
E financiero del sistema.

‘::-2_;5'_ CONSIDERANDO 11: Que el CNSS es responsable de velar por el cumplimiento de los
propdsitos de la Ley 87-01 en materia de proteccion y de realizar los ajustes necesarios al
marco normativo, atendiendo a las problematicas observadas en el desarrollo del Sistema que
permitan evolucionar y responder a las necesidades y realidades de su poblacion.

' . S
&% CONSIDERANDO 12: Que conforme a lo precedentemente expuesto y visto la importancia e
impacto qué tiene el citado Plan de Mejora para el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), el CNSS acordé acoger la propuesta de resolucion presentada por la Comision
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. &
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EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba Informe sobre el “Plan de Accidon RD+Simple y el alcance de los
Programas Republica Digital, Simplificacion de Tramites y Reforma Regulatoria”,
presentado por la Gerencia General del CNSS.

SEGUNDO: En vista de la importancia e impacto de estos programas de Gobierno,
coordinados por el Ministerio de la Presidencia, el impacto en la planificacion y costo de las
instituciones y los servicios, asi como, en los requerimientos normativos, se designa a la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) para evaluar su impacto y
presentar informes y propuestas de resolucion al CNSS cuando sea necesario; coordinando
para que los Planes de Accidn resultantes se incluyan en la actualizacion del Plan Estratégico
del SDSS 2020-2024 y los Planes Operativos Anuales de las instituciones del Sistema.

TERCERO: La CPFel recibira el soporte de una Subcomisién Técnica conformada por la
Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), Superintendencia de Pensiones (SIPEN), Superintendencia de
Salud y Riesgos l.aborales (SISALRIL), coordinada por la Gerencia General del CNSS, la cual
presentard un Informe de los Planes de Accidn elaborados para cumplir con los requerimientos
del! Ministerio de |la Presidencia.

CUARTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a coordinar la conformacion de una
Comision de Técnicos Especializados, que trabajaran haciendo interconsultas con los
grupos especializados en salud para la actualizacién del Manual de Evaluacion del Grado de
Discapacidad. Para el acompafiamiento técnico y en vista de que no existen en el pais
baremédlogos especializados, se contratara una institucion internacional para que facilite el
proceso. E! costo de dicha consultoria sera financiado por partes iguales por la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) vy la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL). Una vez elaborado el Manual de Evaluacion, sera sometido para aprobacién del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

QUINTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a coordinar los trabajos para la
actualizacién del Manual Administrativo del Procedimiento de Evaluacion del Grado de
Discapacidad, tomando en cuenta la Estrategia de Simplificacion de Tramites y el Programa
Republica Digital, para lo cual trabajara en coordinacion con la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN), la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), la Direccion de
Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). Una vez elaborado el
Manual de Procedimiento, sera sometido para aprobacion del Consejo Nacional de Seguridad

Social (CNSS).
SEXTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a contlnuar con la automatizacion del

Proceso de Evaluacién del Grado de Discapacidad, aI| icho proceso a las normativas
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vigentes y al Programa Republica Digital y se establece al Sistema de Gestion de Beneficiarios
(SIGEBEN) como la herramienta informatica de uso para este proceso. La Gerencia General
del CNSS presentara Informes y propuestas de resolucion cuando sea requerido para cumplir
los objetivos establecidos en dicho programa.
SEPTIMO: La presente resolucién deroga las Resoluciones del CNSS Nos. 440-09, d/f
%_15/3[18 y 473-07, d/f 27/6/19, asi como, cualquier otra que le sea contraria en todo o en parte.

OCTAVO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas
las entidades involucradas.

2.2. Comision Permanente de Pensiones, Resol. No. 448-02, df 21-06-2018.
(Resolutivo)

2 El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
explicd que el tema fue remitido a dicha Comisién para conocer la iniciativa sobre el Proyecto
que modifica la Ley 6-86, d/f 04/03/1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores
del Area de la Construccién y todas sus areas afines, en atencion a la Comunicacién del CNSS
No. 1314, d/f 08/06/18, para fijar posicion sobre la misma.

Que luego de haber considerado que, mediante la comunicacion de la Licda. Inés Xiomara
Bryan Casey, Presidenta de la Comision Permanente de Seguridad Social de la Camara de
Diputados, de fecha 04/06/2018, dirigida af Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)}, fue invitado a participar en las vistas publicas
que se realizaron en fecha 25 de junio de 2018 a las 10 a. m., con la finalidad de conocer su
opinion sobre la iniciativa No.05892-2016-2020-CD, proyecto de ley que modifica Ia Ley 6-86
del 4 de marzo de 1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del drea de la
construccion y todas sus ramas afines.

Que segun consta en el reporte de la Ficha de Iniciativa No. 05892-2016-2020-CD de la
Camara de Diputados, dicha iniciativa fue introducida en fecha 01/03/2018; iniciado su proceso
en fecha 03/04/2018, discutido por la Comision Permanente de Seguridad Social en varias
discusiones; dejado sobre la mesa en fecha 07/08/2018 y retirado por el proponente Lic. Victor
Enrique Mencia Garcia, mediante comunicacion leida en Sesion No. 2, segtin consta en el Acta
No. 2 del migrcoles 29 de agosto del 2018.

Luego de ponderar todas esas consideraciones, y en virtud de lo que establece la Ley 87-01 y
i sus normas complementarias, la Comisién acordd presentar a este Consejo la propuesta que el
Gerente General procedera a leer.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
&\Q“ , infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

PRIMERO: DEROGAR la Resolucion del CNSS No. 448-02, de fecha 21/06/2018 por la
misma carecer de objeto, toda vez que la iniciativa sobre el Proyecto de ley que modifica la e.é<
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Ley 6-86 del 4 de marzo de 1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del
drea de la construccion y todas sus ramas afines, fue retirada de la Camara de Diputados por
el proponente Lic. Victor Enrique Mencia Garcia, en fecha 29/8/2018.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
entidades involucradas.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometio a votacion la propuesta de la Comisién. Aprobado.

Resolucién No. 479-02: CONSIDERANDO 1: Que mediante la comunicacion de la Licda. Inés
Xiomara Bryan Casey, Presidenta de la Comisién Permanente de Seguridad Social de la
Camara de Diputados, de fecha 04/06/2018, dirigida al Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), fue invitado a participar en las
vistas publicas que se realizaron en fecha 25 de junio de 2018 a las 10 a. m., con la finalidad de
conocer su opinidn sobre la iniciativa No.05892-2016-2020-CD, proyecto de ley que modifica la
Ley 6-86 del 4 de marzo de 1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del
area de la construccion y todas sus ramas afines.

CONSIDERANDO 2: Que mediante la comunicacién del CNSS No. 1314, d/f 08/06/18, el Lic.
Rafael Pérez Modesto, comunicé a la Licda. Inés Xiomara Bryan Casey, Presidenta de la
Comision Permanente de la Camara de Diputados; que la iniciativa N0.05892-2016-2020-CD,
del Proyecto de ley que modifica la Ley 6-86 del 4 de marzo de 1986, que crea el Fondo de
Pensiones de los Trabajadores del area de la construccién y todas sus ramas afines, habia sido
dado a conocer a los miembros del CNSS, con el objetivo de que puedan presentar sus
observaciones al respecto.

CONSIDERANDO 3: Que en fecha 21/06/2018, mediante la Resolucién del CNSS No. 448-02,
se remitié a la Comision Permanente de Pensiones (CPP) el conocimiento de la iniciativa No.
05892-2016-2020-CD, del Proyecto de ley que modifica [a Ley 6-86 del 4 de marzo de 1986,
que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del area de la construccion y todas sus
ramas afines, para fijar posicién sobre la misma.

CONSIDERANDO 4: Que la CPP en su reunién de fecha 03/12/2018 acordd que la Gerencia
General del CNSS indague ante la Comisién Permanente de Seguridad Social de la Camara de
Diputados el estatus de la propuesta, a los fines de presentar un Informe al CNSS sobre qué
hacer con el apoderamiento a la CPP.

CONSIDERANDO 5: Que segun consta en el reporte de la Ficha de Iniciativa No. 05892-2016-
2020-CD de la Camara de Diputados, dicha iniciativa fue introducida en fecha 01/03/2018;
iniciado su proceso en fecha 03/04/2018, discutido por la Comisién Permanente de Seguridad
Social en varias discusiones; dejado sobre la mesa en fecha 07/08/2018 y retirado por el
proponente Lic. Victor Enrique Mencia Garcia, mediante comunicacién leida en Sesién No. 2,
segun consta en el Acta No. 2 del miércoles 29 de agosto del 2018, pagina 23 de 154, colgada
en la pagina web de la Camara de Diputados
https.//www.camaradediputados.gob.do/app/app_2011/cd_comisiones.aspx. / "
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CONSIDERANDO 6: Que el CNSS, luego de haber evaluado los planteamientos de la
Comisién Permanente de Pensiones, considera que, la Resolucién del CNSS No. 448-02, d/f
21/06/2018, carece de objeto, toda vez que, conforme las informaciones publicadas por la
Camara de Diputados, dicha iniciativa fue retirada por el proponente Lic. Victor Enrique
Mencia Garcia, mediante comunicacién lefida en Sesién No. 2, de fecha 29/8/2018.

VISTOS: La comunicacion de la Lic. Inés Xiomara Bryan Casey, Presidenta de la Comision
Permanente de Seguridad Social de la Camara de Diputados; la comunicacion del CNSS No.
1314, d/f 08/06/18 del Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS y el Acta No. 2
del miércoles 29 de agosto de 2018, pagina 23 de 154, colgada en la pagina web de la Camara
de Diputados.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, sus
modificaciones y normas complementarias,

RESUELVE:

PRIMERO: DEROGAR la Resolucion del CNSS No. 448-02, de fecha 21/06/2018 por la
misma carecer de objeto, toda vez que la iniciativa sobre el proyecto de ley que modifica la
Ley 6-86 del 4 de marzo de 1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del
area de la construccion y todas sus ramas afines, fue retirada de la Camara de Diputados por
el proponente Lic. Victor Enrique Mencia Garcia, en fecha 29/8/2018.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a las
entidades involucradas.

2.3. Comisién Permanente de Riesgos Laborales: Resolucién No. 462-06 del
17/01/2019. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
donde se apodera a la Comisién de Riesgos Laborales de las solicitudes de la DIDA, mediante
las comunicaciones D-532, d/f 27/03/2012; D-2019, d/f 11/10/2012, D-1009, d/f 08/05/2013, D-
1343, d/ff 26/06/2013, D-851, d/f 30/04/2014, D-2250, dff 07/10/2014, D373, d/f 26/02/2015;
D2124, d/f 19/09/2016, D4174, d/f 30/11/2017, D-0018, d/f 02/01/19; sobre la revision del
porcentaje minimo del grado de discapacidad en el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), de los
afiliados con amputacion de falange distal.

CONSIDERANDO: Que, en el marco de la Ley 87-01 y de lo dispuesto en el literal a) del
Articulo 196 sobre el “Monto de las prestaciones econdmicas” en el Seguro de Riesgos
Laborales, se establece el derecho a una indemnizacion o pension por discapacidad
permanente y al otorgamiento a partir del quince por ciento (15%) de discapacidad., 1
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CONSIDERANDO: Que, entre las conclusiones presentadas por la Directora de las Comisiones

Médicas en su informe, expresa que tal y como se realiza la valoraciéon de la discapacidad

permanente en el pais, y aun en los paises con sistema objetivo y cuantitativo, resulta

imposible que la discapacidad permanente en los casos de amputacion de la falange distal de

los dedos meiiique y anular por si solas alcance el 15% de calificacién, a menos que las tareas

propias del cargo (discapacidad laborativa) sean de tal complejidad que la falta de éstas sea

imprescindible para llevar a cabo el rol laboral; aunque en los casos de amputacion de la

falange distal con disminucién de movimientos en otras articulaciones, pudiera alcanzar el 15%
dependiendo de los grados de movimientos perdidos.

CONSIDERANDO: Que, entre los argumentos planteados en reunidn de la Comisién
Permanente de Riesgos Laborales y las conclusiones presentadas por la Directora de las
Comisiones Médicas en su informe expresa que, aun ajustando el manual de valoracién y
calificacion para incluir estos elementos, no habria oportunidad de mejora en el porcentaje de
discapacidad por la amputacién solo de falanges del 4 y 5 dedo para alcanzar el 15% requerido

Articulos 22, 195 y 196 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales, la Resolucion No. 462-06 del 17/01/2019, los
aportes de la DIDA, el informe de la Direccién de las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales; la Comisién acordd presentar a este Consejo la siguiente propuesta. !\

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi¢ a dar lectura a la parte
infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

y aplicar la prestacién
VISTOS: El Articulo 110 de la Constitucion de la Republica Dominicana del 26/01/2010, los

RESUELVE.
Primero: Rechazar la solicitud de la DIDA en cuanto a la posibilidad de modificar el porcentaje '
de discapacidad para fines de otorgamiento de beneficios de indemnizacion o pension por
discapacidad permanente en el Seguro de Riesgos Laborales, los cuales estdn establecidos en
Articulo 196 de la Ley 87-01. “in 2 f

Segundo: Instruir a la Gerencia General la revision del manual de valoracion y calificacion de '
la discapacidad, utilizado por las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, para ajustarlo y Y
armonizarlo con los instrumentos internacionales, y presentar informe correspondiente al \i
CNSS.

Tercero: Instruir a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucion a las partes
involucradas.

~ 1
El Consejero Jorge Alg. Santana, sélo para edificar porque en realidad se leyé la propuesta r& Q’l
% de resolucion, pero nos gustaria saber qué se le amputé al afiliado y cual es la razon por la cual
las Comisiones Médicas no pueden modificar el grado de discapacidad. Es que en realidad no
entiendo el porqué de la resolucion.
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El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
explicé que, es sobre la falange distal, y la normativa indica que debe tener un 15% ¢ mas para
acceder a los beneficios econdmicos contemplados en el seguro, y el resultado de la
evaluacién realizada por la Comisidn Médica, no alcanza ese porcentaje.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, le recordé que existe un Manual
Internacional que establece los diferentes tipos de procedimientos médicos y los valoriza;
entonces, eso hay que estandarizarlo a nivel de riesgos laborales, salud y pensiones, porque
hay casos en que un afiliado queda discapacitado total para trabajar o en un 50%, 30% o 70 %.
Hay que unificarlo, porque en principio, a pesar de que eso existia, era de una manera irregular
no unificada entre los sectores.

En tal sentido, la resolucion toma en cuenta todos esos factores y abarca la solicitud de la DIDA
de que se aumente el grado; se rechaza dicha solicitud; y, por ultimo, que se unifiquen los
procedimientos establecidos en la tabla, en todos los sectores.

El Consejero Semari Santana, manifesté que, tanto las Comisiones Médicas de discapacidad
como laboral, especificamente en el Art. 196 se establecen los porcentuales para medir el
grado de discapacidad de un accidente, en el caso de Riesgo Laboral.

No obstante, hemos visto casos anteriores donde un accidente medido para fines de
discapacidad o pensiones, han sido apelados en otras instancias la decisién, porque si usted
no esta conforme con [a decisién de la CMNR del Consejo, hay otras instancias a las cuales
apelar; igual en el caso de riesgos laborales.

Las mediciones que establecen la Ley, y el porcentaje cae por debajo del 15%,
lamentablemente es un serio problema, y se tendria que modificar ia Ley. Viendo esa
problematica, hay muchas personas que se estan viendo afectadas por esa situacion;
considero que dicho porcentaje debe ser mas alto, en funcidén de la cobertura porque esta
afectando a muchos trabajadores.

Muchas de las apelaciones realizadas en diferentes instancias, han tenido resultados positivos,
porque se han dado casos donde dos médicos dan resultados diferentes; donde si la Comisién
Médica Nacional decide que ese no es el dictamen, el que dio la Comisién Médica Regional,
entonces dicho dictamen de medicion de la discapacidad puede ser aumentado. Considero que
Riesgo Laboral puede acogerse a eso también.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, no
habiendo mas observaciones, sometid a votacion la propuesta de la Comisidn. Aprobado.

Resolucién No. 479-03: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucion No. 462-06 del
17/01/2019, el CNSS remitié a la Comision Permanente de Riesgos Laborales, la solicitud
realizada por la DIDA mediante la comunicacion No. 0018, d/f 02/01/19, de revisién del
porcentaje minimo del grado de discapacidad en el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), de los

afiliados con amputacién de falange distal. {F\&,
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CONSIDERANDO 2: Que, mediante las comunicaciones: D-532, df 27/03/2012; D-2019, dff
11/10/2012, D-1009, d/f 08/05/2013, D-1343, d/f 26/06/2013, D-851, d/f 30/04/2014, D-2250, d/f
07/10/2014, D-373, dff 26/02/2015; D-2124, d/f 19/09/2016, D-4174, d/f 30/11/2017 y D-0018,
d/f 02/01/19, la DIDA ha solicitado al CNSS, la revision del porcentaje minimo del grado de
discapacidad del Seguro de Riesgos Laborales, de los afiliados, con amputacién de falange
distal, que les afecta su capacidad laboral y su desenvolvimiento habitual, que no estan
recibiendo prestaciones, en razén a que el grado de discapacidad dictaminado por las
Comisiones Médicas es inferior al 15% establecido para poder acceder a los beneficios
econdmicos contemplados en dicho seguro.

CONSIDERANDO 3: Que, en el marco de la Ley 87-01 y de lo dispuesto en el literal a} del
articulo 196 sobre el “Monto de las prestaciones econdmicas” en el Seguro de Riesgos
Laborales, se establece el derecho a una indemnizacion o pensidn por discapacidad
permanente y al otorgamiento a partir del quince por ciento (15%) de discapacidad.

CONSIDERANDO 4: Que, todos los componentes de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento-CIF de la Organizacion Mundial de la Salud-OMS (Funciones y Estructuras
Corporales, Actividades y Participacién, y Factores Ambientales) se cuantifican utilizando la
misma escala genérica, que para la discapacidad en la escala de valoracién y calificacién esta
considerada a partir del 5% y catalogada como “Deficiencia LEVE".

CONSIDERANDO 5: Que, de acuerdo al informe de la Direccion de las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales, estas comisiones utilizan como instrumento de valoraciéon de la
discapacidad permanente el Manual aprobado por el CNSS, el cual estd basado en
instrumentos internacionalmente reconocidos y cuyos modelos se aplican en Espafa, Francia,
Canada, Estados Unidos, Australia, Colombia, Bolivia, México, Chile, Perd, entre otros paises,
y que el manual que se utiliza por las CMNR presenta debilidades en determinados aspectos
que requieren ser revisados y ajustados, como es el Capitulo 10 de dicho manual.

CONSIDERANDO 6: Que, segun lo indicado por la Directora de las Comisiones Médicas, el
manual que usan las CMNR, a pesar de que estd basado en los instrumentos citados
previamente, en los casos de pérdida de falanges solo contempla la amputacién omitiendo
cualquier otra pérdida o lesién de tejido blando en este tipo de situaciones, valorando come la
discapacidad afecta la labor del paciente y vida diaria, tomando en cuenta el arco de
movimiento, siendo la deficiencia en fuerza muscular la de mayor peso en la valoracion de esos
asos.

CONSIDERANDO 7: Que, entre las conclusiones presentadas por la Directora de las
Comisiones Médicas en su informe, expresa que tal y como se realiza la valoracién de la
discapacidad permanente en el pais, y aun en los paises con un Sistema objetivo y cuantitativo,
resulta imposible que la discapacidad permanente en los casos de amputacion de la falange
distal de los dedos menique y anular por si solas alcance el 15% de calificacién, a menos que,
las tareas propias del cargo (discapacidad laborativa) sean de tal complejidad que la falta de
éstas sea imprescindible para llevar a cabo el rol laboral; aunque en los casos de amputacién
de fa falange distal con disminucién de movimientos en otras articulaciones, pudiera alcanzar el
15% dependiendo de los grados de movimientos perdldos
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CONSIDERANDO 8: Que, entre los argumentos planteados en la reunién de la Comisidn
Permanente de Riesgos Laborales y las conclusiones presentadas por la Directora de las
Comisiones Médicas en su informe expresa que, aun ajustando el Manual de Valoracion y
Calificacion para incluir estos elementos, no habria oportunidad de mejora en el porcentaje de
discapacidad por la amputacion sélo de falanges del 4 y 5 dedo para alcanzar el 15% requerido
y aplicar ia prestacion.

CONSIDERANDO 9: Que, de acuerdo al informe citado, se realizd una revisién de tres (3) afios
consecutivos, 2016 al 2018 al contenido en los expedientes de afiliados cuyo porciento de
discapacidad final fuera inferior al 15%, identificando 8 casos de amputacion de falanges, de
los cuales 7 corresponden a los dedos 4 y 5; tres de ellos superan el 14% de la calificacién,
incluyendo el caso de un afiliado que se desempefiaba como mecénico industrial que alcanzé
14.97% en la calificacién, siendo esta apelada por parte del afiliado, sin que se produjera
cambio en la misma.

CONSIDERANDO 10: Que, acorde a las explicaciones proporcionadas por la Directora de las
Comisiones Médicas en reunién de la Comisién Permanente de Riesgos Laborales, el Manual
que actualmente se utiliza debe ser revisado, a los fines de hacer ajustes y armonizarlo con los
instrumentos internacionales, lo que representa una oportunidad de mejora para la valoracién y
calificacion de la discapacidad, a pesar de que no represente una diferencia significativa en los
casos de amputacion de falanges distales de los dedos 4 y 5.

VISTOS: El articulo 110 de la Constitucion de la Republica Dominicana, los articulos 22, 195 y
196 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, el Reglamento del
¢ Seguro de Riesgos Laborales, la Resolucién del CNSS No. 462-06 del 17/01/2019, los aportes
C
N

de la DIDA y el Informe de la Direccion de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales.

Por lo anteriormente expuesto y por la autoridad que le otorga la Ley 87-01, el CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS):

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar la solicitud de la DIDA en cuanto a la posibilidad de modificar el
porcentaje de discapacidad para fines de otorgamiento de beneficios de indemnizacién o
pensidn por discapacidad permanente en el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), los cuales
estan establecidos en el articulo 196 de la Ley 87-01.

SEGUNDO: Instruir a la Gerencia General del CNSS la revision del Manual de Valoracién y
Calificacion de la Discapacidad, utilizado por las Comisiones Médicas Nacional y Regionales,
para ajustarlo y armonizarlo con los instrumentos internacionales, y presentar informe
e lL‘F correspondiente al CNSS.

TERCERO: Instruir al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucidon a las partes
involucradas.
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3) Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. José Arturo Mota Reyes, en contra de
la comunicacion DSA-TSS-2019-5722, emitida por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) d/f 23/07/19. (Resolutivo)

El Lic. Nicolds Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
procedié a conformar la Comisién que conocera dicho Recurso, quedando conformada de la
siguiente manera: Lic. Nicolas Restituyo, Representante del Sector Gubernamental, quien la
presidira; Lic. Juan A. Mustafa Michel, Representante del Sector Empleador; Ing. Jorge Alb.
Santana, Representante del Sector Laboral; y Licda. Francisca Peguero, Representante del
Sector de los Gremios de Enfermeria. Luego sometid a votacién la propuesta. Aprobado.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacién la propuesta de conformacion de la Comisién Especial. Aprobado.

Michel, Representante del Sector Empleador; Ing. Jorge Alb. Santana, Representante del
Sector Laboral; y Licda. Francisca Peguero, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria; para revisar el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. José Arturo Mota
Reyes, en contra de la comunicacién DSA-TSS-2019-5722, emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), en fecha 23/07/19. Dicha Comisién debera presentar su informe al
CNSS.

4) Solicitud del Sr. Daniel E. Castillo Caminero d/ff 27/08/19, para que sus aportes de
las cotizaciones, para fines de jubilacién y pension depositados en INABIMA,
sean traspasados al Sistema de Reparto. (Resolutivo)

Resolucion No. 479-04: Se crea una Comisién Especial conformada por: Lic. Nicolas
Restituyo, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidird; Lic. Juan A. Mustafa %

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
propuso que el tema fuera enviado a la Comisién Permanente de Pensiones, y no habiendo
maés observaciones, sometié a votacién su propuesta. Aprobado. -

Resolucion No. 479-05: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones, a solicitud del i

Sr. Daniel E. Castillo Caminero de fecha 27/08/19, para que sus aportes de las cotizaciones,
para fines de jubilacién y pensién depositados en el INABIMA, sean traspasados al Sistemade £, ,
Reparto. Dicha Comisidn deberd presentar su informe al CNSS. 3"!2,(

5) Solicitud de instrucciones para realizar el calculo de salario indexado que se Vt 9‘(
utiliza como base en la determinaciéon del monto de pensién. Comunicacion de la
AFP Crecer d/f 19/08/19. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
propuso que el tema fuera enviado a la Comision Permanente de Pensiones, y no habiendo
mas observaciones, sometié a votacion su propuesta. Aprobado.
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Ministerio de Hacienda
Direccién Genera! de Presupuesto DIGERPRES

Orreccitn Goveer sl do

Reporte trimestral del Indicador de Gestion Presupuestaria

5207 - CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

i 01 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
: 0001 - CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SCCIAL -CNSS-
% abril junio 2019
Valores [en %)
Concepto A
mayo junio
~ Sub-indicador de Eficacio (50%) =TT S il : ‘medido trimestralmente
02 Sub-indicador de Comecta publicacién presupuestaria (S0%] oy I
- La institucidn publica su presupuesto en el plazo establecido? 100% 100%
| Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 100% 100%
- Los valores del presupuesto publicado coinciden con SIGEF? 100% 100%
- La institucion publica su ejecucion en el plazo establecido? 100% 100%
Utiliza correctamente los clasificadores presupuestarios? 1008

Los valores de _Iqa__e_i_gsgg'_én publicada coinciden con SIGEF? 0% 100%

Indicador de Gestién Presupuestaria (100%) oy >, Jum—£1)

1GPSO1: SIGEF, en base a las programaciones y ejecuciones fisicas registradas por las instituciones.

f
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Direccidn General de Presupuesto DIGEPRES
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o Reporte trimestral def sub-indicador Eficacia
Cod.Capi-tulo - Capi-tulo 6207 - CONSESQ NACKONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Cod Subcapitula - Subaapitule {Tadas)
Cod e -Ue 0001 - CONSEIQ NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
Trimestre 2
I Institadn / Preducte Programacion fisica
2y CONSEJO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL -CNSS-
(-:—.:'—72- Notificadianes de dictimenes sobre e grado de ducapacided o n 100%
Resoluciones de politicas, normativis y comvenics L5 13 43%

F)
#
7 RESUILTADO
IMNSTITUCIONES
METAS OBRAS
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SISTEMA DE INDICADORES

TICGE NORACI CUMPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
btz LA LEY 200 04 PRESUPUESTARIA PUBLICAS GLIBERNAMENTAL
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2010 = 2011 ®=2012 m2013 m2014 w2015 ®2016 E2017 ®2018 @ 2019
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
° CPFel CPR cep CPS CPRL CTE TOTAL PROMEDIO
2010 24 13 6 6 2 26 77 1.60
2011 31 18 19 7 3 45 123 2.56
2012 41 25 23 6 1 50 146 3.04
] 2013 47 28 21 8 12 63 179 3.73
2014 35 32 10 3 9 55 144 3.00
2015 33 13 10 8 11 40 115 2.40
2016 33 24 14 11 14 37 133 2.77
2017 42 14 22 8 4 39 129 2.69
2018 42 9 20 18 42 131 2.73
2019 28 7 9 11 5 30 20 3.00
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Eecucién objetivos POA CNSS 2019 - al 30 de julio 2019
261 34 196 2 27
Gerencla General CNSS ™ o0m | 130%| 75.0% _ 08% 75.0% e
Edindo de % Ejgcucion de POA wgun Avance |
Ploneade para B -
hreo < fecha posterior | Meta Anval | Meta Anval 3::::,2:: ‘ e """"“l
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00%  1000% 0.0% 0.0% ) ]
Planificacidn y Desamrolio 43 7] 33 1 2! 100.0% 565[
14.6% 79.2% 2.1% 1.7%
Comunicacisn 2 | 13 3 100% 76%
) | 238%|  619% 0.0% 14.3% |
Tecnologia | 18 2 19 8l 100% 52%
| NI%  55.6% 0.0% 33.3%) |
Finanzas | w 2 7 0 1] 100% s1%! .
| 200%  700% 0.0% 10.0% |
Administracion s 8 25 0 2 100%| 5%]
22.9%, 71.4%) 00% 5.7% -
Acceso o ko informocidn 20 20] Q | 100% EEL0
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Recursos Humanos 1”7 3 9 o 5 9% 57%
17.6%,  52.9% 0.0% 29.4%)
Revision y Andlisis 14 E| 10 i 1| 100% 64%
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DeETVOE TOTALES 28 = 204 2 az 1 . K
=

EJECUCION POA Y PRESUPUESTO

POA  PRESUPUESTO EJECUCION PSP Variacién

95.98% 184,728,768.00 150,023,589.74 _81.21% 34,705,178.26 Cierre afio &Q\e
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o excluidas del POA por Techo de 186 Millones de Pesos

. Achwdcde-s coh Achwd-cndes Presupuesto
Pres Otiginal montos variados excluidas T
(Variaeién) (Montes) SRR
2 1. Gerencia General 32,837.416.17 2,938,471.75 2,500,000.00 | 27,398,944.42
2.3. Direccién de Pollicas deiSRL 4.658,649.40 1.544.211.40 - 3.114,438.00
2.3. Direccién de Polflicas del SVDS 3,393,172.68 447 082 68 - 2.9446,090.00
2.4. Direccién Comisién Médica Nacional y Regional 42,980.364.90 2.469.653.82 6,040,704.30 | 27.470,006.78
25 Direccién .r‘.‘.’r,i,q.iﬁ..‘_'. 6,663.781.46 1.192,471.46 - 5,471,310.00
2.6. Direccién de Planificacion y Desanollo 24,070.473.88 1.744.083.55 |  15,024,400.00 6.299.990.34
2.7. Direccion de Comunicacion 10825244 .87 1.490,919.07 2,250,000.00 7,084,347.80
28. Depariamento de Tecnologia de la Informacién 44,957 271.80 703,152.04 36.657,441.84 7.596,677.92
29. Direccidn financiera 8,340,639.74 1,113,510.54 - 7.227,129.20
21 9_._Di_[e_1_::_gién Adminisirativa 70,05%.940.14 2,694,060.43 8.432,000.00 | 58,933,879.70
2.11. Oficina de Acceso a la Informacién 1.897.345.53 118,05%.53 180,000.00 1,59%,306.00
2.12. Direccién Recursos Humanos 22,411,437.36 3,103,835.48 2,991,000.00 | 156315,601.48
2.13. Seccidn de Revision y Andlisls 1,175,039.57 80,777.57 - 1,094,262.00
3. Contraloria General del CNSS 19.415.488.91 3.015.956.75 2,412,300.00 13,987,232.16
4. Comisién de ETICA 1,000,800.00 745,800.00 120,000.00 135,000.00

INSTITUCIONES

CONSEIO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCILAI

294.687,108.42

30.,402,044.28

RESUIWLTADO
METAS OBRAS

77.609.846.14

186.675.216.00

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI CLMIPLIMIENTO DE GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
LA LEY 200 04 FRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL

El Consejero Jorge Alb. Santana, una resolucién le cuesta al Consejo RD$1,000,000.00, eso
es bastante, pero lo peor del caso es que, la mayoria de las resoluciones no redundan en
beneficio de los afiliados.

Felicitar a Alexandra porque es una gréfica interesante, lo importante es buscar qué hacer,
porque eso no es responsabilidad de los Consejeros, quien coordina las reuniones es la
Gerencia General que es que convoca, nosotros sélo necesitamos saber qué hay que hacer,
para mejorar esa deficiencia.

Me preocupa mucho que la mayoria de las resoluciones que son conflictivas no se estan

convocando para reuniones, me he cansado de pedirles un tema que es muy importante para
la CNTD: los méviles u ocasionales, aunque sea para ponetlo sobre la mesa.

S
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Los Consejeros vendran cada vez que los convoquen, pero la parte operativa que administra el
dia a dia el Consejo, por mas gue queramos, si esa parte no eficientiza las reuniones, no
podremos ayudar.

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, expresé que desde la parte
técnica de la Gerencia General hacemos todo io que esté en nuestro alcance, para que las
reuniones se den y eso le consta a cada uno de los Consejeros, que a muchos de manera
personal los llamo para que trabajemos las resoluciones y los temas. Evidentemente es
imposible sacar los temas si las comisiones no se retinen. Si pueden ver en esta grafica de
reuniones, en el 2019 tiene el 3er. indice de mayor nimero de reuniones de comisiones, junto
con el 2014,

El problema no es la convocatoria de reuniones, estd en la produccion de las comisiones;

fllense que en el 2018 estuvimos muy por debajo del nimero de reuniones semanales que

hacemos. Sin embargo, ha sido una de las producciones mas altas; muchos de los problemas

que tenemos aqui tienen que ver con que se preparan los informes, se llevan a la comisién y no

hay respuesta, por eso merma la efectividad del trabajo que se estad haciendo. Muchas

reuniones se han cancelado, porque alguno de los Consejeros no puede venir e incluso hay

que llamarlos uno por uno para confirmar, y me consta el trabajo que hace la Secretaria del -
Consejo. %

La intencién, en parte, de este informe, es para que nos enfoquemos a sacar el mayor nimero
de resoluciones, nosotros debemos reflexionar desde nuestra posicién y ver qué podemos
hacer.

En cuanto al conocimiento de temas especificos, tiene que ver mucho con los sectores, si un
sector esta interesado en que un tema se dé a conocer, hace que se convoque, porque las
comisiones se discuten con cada uno de los representantes de los sectores. Lo importante aqui
es concentrarse en el tiempo que queda para cumplir, no mirar hacia atras, y a la Gerencia
General no le corresponden estos nimeros, nosotros ponemos todo el esfuerzo del mundo
para avanzar.

El Consejero Semari Santana, este es un informe de alerta puesto que, independientemente

de que, el afio 2018 fue productivo, es un afio que ya pasd, el actual segin las perspectivas y

los indices que estamos teniendo, es posible que, en diciembre, si las cosas no mejoran,

cerremos en rojo. Estoy de acuerdo en muchos de los aspectos que plantea el Lic. Del Villar, y %_ ‘5(
es por eso que no tocaré esos mismos puntos.

Las limitaciones econdmicas del Consejo lo tienen atado desde hace mas de 12 afios, y de ahi <
dependen aspectos importantes. Hemos visto que en muchas ocasiones los temas se

duermen, y ni la parte administrativa ni los Consejeros tenemos un seguimiento para hacer el

trabajo. La parte administrativa tiene su trabajo realizado, pero nosotros debemos producir las
resoluciones y mecanismos. Por ejemplo: de los casos que tenemos en la SISALRIL, que hay ,{) /"
muchos detenidos, podriamos mandar una comunicacion por la via administrativa para que [W;

sean agilizados, porque a veces se nos va el tlempo esperando una decision de esa entidad.
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He propuesto en varias ocasiones que revisemos todo lo que tenemos en espera de
soluciones, y que las comisiones se pongan de acuerdo para agilizar el trabajo. Aqui hay una
parte del Consejo que sirve de relleno, hay tres sectores que tienen veto y los demas estamos
de mas.

Se deberia crear, aunque sea honorifica, una comision que se encargue de dar seguimiento al
cumplimiento a esas resoluciones. Aunque nosotros estamos aqui de paso, es penoso que nos
vayamos con una gestién del Consejo en rojo. En ese sentido, lo econdmico también limita al
Consejo, el sector gubernamental baja el presupuesto todos los afios y esta obviando muchos
trabajos que le corresponde al Consejo.

- Tenemos temas que ya estan vencidos, que quizas son producto de que un sector no haya
querido ceder, y propongo que los sectores y los rellenos que estamos aqui, debemos
ponernos de acuerdo o cerrar el Consejo.

El Consejero Jorge Alb. Santana, manifest6é que hace unos meses el Gerente General envio
una comunicacion al sector laboral en donde solicitaba nuestra colaboracion, porque habia
muchos temas que estaban detenidos, por eso nosotros entendiamos que eso significaba una
llamada de alerta, porque para nosotros todo estaba bien.

-

<;_-g_ De ese momento en adelante nos pusimos a darle curso a los temas, de hecho, en la comision
= de Presupuesto, Finanzas e Inversiones desde que empezamos a reunirnos, se han incluido
Q muchos temas, con el objetivo de hacer lo que hicimos un tiempo atras, ponernos metas. La
verdad es que tenemos que aplaudir la labor de convocatoria de la Secretaria del Consejo, a lo

J/ que me referia no era a eso, cuando hago mi queja es porque muchos de nosotros no son

técnicos en Seguridad Social y hay cuestiones que, aunque estemos defendiendo intereses, se
necesita un apoyo técnico de ideas que no violen los reglamentos ni intervengan con la Ley.

En tal virtud, nosotros queremos solicitarle a la Gerencia General que nos entregue un informe
con todos esos casos que tienen muchisimos afios aqui varados, y la razén por la que estan
detenidos. Secundo: también, la propuesta del Consejero Semari para la comisidon de
seguimiento y, ademas, entiendo debe haber un protocolo para las reuniones de las
comisiones; a veces tengo 5 comisiones especiales del 2015, pero de repente me convocan a
una comision creada la semana pasada, cuando lo iégico dicta que la primera debe ser la mas
antigua, estas son las cosas que propongo.

El Consejero Wilson Roa Familia, si cada resolucién cuesta RD$1.2 millones, este organismo
E deberia convocar un pleno para redefinir su rol y saber para qué es que somos Utiles, porque

haciendo lo mismo no se generan cambios. Esos casos que siguen sin resolver, les aseguro
33 f que afectan o benefician a los mas necesitados.

La Ing. Morillo decia que tiene un presupuesto, que cuando le suben el combustible o cualquier

otro gaste; se descuadra y los que no tienen nada, que son la mayoria, ;qué pasa con ellos?
cuando le suben todo. Este ha pasado a ser un organismo de legitimar cosas, y asi no se
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avanza, hasta que no entendamos que hay que romper con este tipo de cosas, la Seguridad
Social no avanzara.

Por mandato del Ministro de Salud Publica, que hace todo diferente a rectoriar para la salud,

aqui se permite que se viole la Ley que ya tenemos, mientras estemos asi, contemporizando, %é
vamos a seguir viniendo aqui a no cumplir el rol como la Ley lo ordena.

Cerraron un centro médico, de otros siete con los que pasé lo mismo, por la muerte de un
paciente, pero este es un cierre irregular e irresponsable, porque aunque la muerte del paciente
vale, cuando se identifica la patologia, no es evitable. Al médico que se le murié la paciente por
algo que no era evitable, y enfermeras a las que les quitaron su derecho al trabajo, y todos los
demds empleados, y nadie dice nada. Veo empresas que violentan de fondo 1a Ley y no se le
cierra la empresa, asi no podemos continuar. Si no hay un reencuentro con el rol del organismo
gue establece la Ley, seguiremos haciendo resoluciones de RD$1.2 millones, para gastar
porque ese ha sido el rol del Consejo.

La Lic. Alexandra Morillo, Directora de Planificacion y Desarrolio del CNSS, expresé que
no les menciond en la presentacion de este documento, que ha presentado la Gerencia en
ocasiones anteriores, esta organizado por comision y tiene las resoluciones que agrupa al lado,
y hay una descripcion del tema que habla de las reuniones, de qué trata y demas ambito; todo
ese trabajo lo hace la Gerencia General.

Ustedes saben que las comisiones del Consejo cuentan con un asesor técnico, que es el
director que esta para darle servicio a las comisiones, que hace un gran esfuerzo para darle
ese soporte, de hecho, muchas de las apelaciones tienen informes técnicos de resumenes
preparados por la Direccion Juridica del CNSS y aun no se ha reunido la comision, si los
informes fuesen presentados cuando las comisiones se rednen, el resultado fuese inferior.

e G

Evidentemente, el presupuesto tiene un incidente en esto, porque no podemos disponer de
mas espacio, ni tener mas técnicos en las diferentes direcciones, para brindarles apoyo a las
comisiones; si quisiéramos hacer 5 reuniones por dia, no podemos, porque sdlo tenemos este y
salén y el B, y evidentemente, también tenemos las situaciones de los miembros que tienen sus

propias agendas y se hace dificil convocar. A esto se le suma el factor politico de empujar o no §
los temas.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, explicd que, lo que se ha
presentado aqui no es un informe de la Direccidén de Planificacién, de Eduard Del Villar, sino de
la Gerencia General del CNSS que cumple con su deber y todo en cuanto acontece en el
Consejo, el seguimiento, los requerimientos externos; y nuestro deber es advertir de las cosas A
buenas y de las que no se cumplen o que pueden terminar mal. !

Si evaluamos el cumplimiento del Consejo, terminaremos el afio cumpliendo el POA, como

Gerencia y cada una de sus dependencias, lo que vale no es lo que se hable aqui, sino el

resultado del Consejo. Cuando evaldan lo que sale de la Contraloria y de la Camara de § ,

Cuentas, nosotros tenemos a los empleados trabajando mas de lo requerido y sin paga. %
v
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No hay una comisién que no tenga un técnico adecuado que le dé soporte; aqui estamos
adelantandonos a resultados de este ano, porque en otros periodos no se llevaba un resumen
de lo que se estaba haciendo.

En cuanto a la inquietud fundamental del Consejero Santana sobre los temas atrasados,
realmente, y aunque no con las mismas palabras que el utilizd, hay muchas resoluciones que
estan tomadas o favorecidas, porque los temas estuvieron en una comision. Inclusc a veces
hay resoluciones que se ponen en la agenda y sclicitan que sean sacadas, como es el caso de
la Atencidn Primaria, se puso en agenda y los conflictos de intereses rebasan el marco de lo
qgue uno puede hacer. Nosotros hemos hecho tres eventos internacionales y hemos traido los
técnicos mas sobresalientes en términos de salud, para hablar de ese tema, pero eso no
depende de nosotros, somos simples conductores de las decisiones que se tomen.

Pasa lo mismo con las Pensiones Solidarias, que es una iniciativa nuestras, que asumimos
para darle forma porque eso esta en la Ley, y hemos estado trabajando en eso, mientras les
informamos a todos, para no atribuirnos nada, porque cualquier desliz puede verse como que
existe inclinacion o intereses particulares, para que ese dinero se reparta a los mas
necesitados sin un criterio prevaleciente, asi como, el Régimen Subsidiado, que no se puede
criticar porque gue se ha establecido adecuadamente.

Lo que nosotros hemos hecho ahora, es un adelanto para que se sepa que podemos mejorar
los resultados. El objetivo es ese porque este aiio no ha pasado, se pueden mejorar muchas
cosas, adelantar lo que esta atrasado y los temas estancados trabajarlos. La actitud correcta es
de mas celo, que no solamente sea un informe. Lo malo que tiene un pais no se va a resolver
en un periodo, es un proceso. Nosotros estamos tratando que se enmienden las cosas, este
trabajo requirié de un arduo proceso de varias reuniones, para poder sistematizar toda esa
informacién, para que el Consejo Nacional de Seguridad Social, y no la Gerencia General
porque nosotros podemos salir mafiana, y es demostrable, que se ha hecho mucho trabajo en
todas las areas, superando obstaculos desde el 2011.

Sin embargo, este no es el propdsito, o que se busca es terminar bien el afo. Este afio no
vamos a caer en rojo, lo que pasa es que hay actividades paradas que, si no hacemos un
esfuerzo en estos meses, los males podrian ser peor. Estudien bien este material y hagan las
criticas de lugar, para la mejora del Sistema.

W, w /21& El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, la
verdad es que, aunque se marcan muchas cosas como pendientes, todavia tenemos tiempo de
cumplirlas. No estoy de acuerdo con lo que dice el Consejero Semari porque, aungue hay un

@Q, poder de veto de varios sectores, la decisiéon se toma entre todos.

8) Turnos Libres.
UL El consejero Semari Santana, manifestd que el 16 de agosto del presente afio se apertura

una legislatura que culmina el 16 de agosto del aiio que viene. No obstante, nosotros vemos
los adelantos que la Comisién de la Camara de Diputados viene haciendo ante los car[\bios y
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transformacion de la Ley de Seguridad Social. Me gustaria que el Gerente General y el Sub
Gerente incluyan ese tema para tratarlo, y ver cémo va eso porque nos inquieta que muchos
diputados que no saben escribir ni su nombre, estan trabajando en esa Ley.

El Consejero Jorge Alb. Santana, hacer solamente una acotacién porque vi en la prensa que
el Presidente tuvo una reunién con instituciones que tienen que ver con la Atencion a la
Primera Infancia, y la resefia periodistica hablaba de las estrategias de atencién a la primera
instancia. Esto me llamé la atencién porque el proyecto de ley que estd en el Congreso
Nacional habla de pasar las Estancias Infantiles de! Seguro Social al INAIPI, pero el proyecto
no toca la financiaciéon del Régimen Contributivo.

Me preocupa que se estan planificando muchas cosas en violacién a la Ley 87-01, no se puede

tomar el dinero del Régimen Contributivo para las Estancias Infantiles del Régimen Subsidiado,

sin que una normativa legal se lo permita, lo traje aqui porque las decisiones que se tomen \
deben estar en el marco legal, y ojo, s& que no son decisiones de! Consejo, pero como
participan podrian plantear esas inquietudes.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, el turno libre no se responde, pero
para aclararle un punto al Consejero Semari, lo que se ha discutido sobre la modificacién de la =
Ley de Seguridad Social es una propuesta del Gobierno Central, y todos los sectores
interesados han tenido participacion, eso esta en discusion, porque es una comisién bicameral.

tomen decisiones, pero eso no depende de nosotros sino del Senado y la Camara de
Diputados, luego de eso entra la revisién de la propuesta del Sector Laboral, para que se revise
la ley en su conjunto.

El Lic. Nicolas Restituyo, Viceministro de Trabajo y Presidente en F L ciones del CNSS,
habiendo finalizado el tema, y siendo las 12:00 p.m. dio por cerrada la ﬁ:j‘ 4gn, en fe de la cual

se levanta la presente Acta que firman todos los Miembros del Consejo

El tema de las ganancias de las AFP ha traido diferencias, que no ha hecho posible que se d\E

DR. JUA

Suplente del CMD W

DR. WILSON ROAF
Titular del CMD

LIC. JUAN A. MUSTAFA MICHEL
Titular del Sector Empleador
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DRA. PATRICIA MENA STURLA
Suplente Sector Empleador

SR. TOMAS CHERY MOREL
Titular Sector Laboral

} = _
LICDA. GERTRUDIS SANTANA SANTANA

Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LICDA. MARI’@S[’JS PEREZ

Suplente Sector Laboral

LICMUERO
sy

LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Suplente Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud
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LIC. VILLY ASENCIO VARGAS LICDA. DANIA M ALVAREZ PUELLO
Titular Sector de los Suplente Sector de los Discapacitados,
Discapacitados, Indigentes e Indigentes y Desempleados

Desempleados

LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO
Gerente General del CNSS
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