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Acta Sesion Ordinaria No.481
. 10 de Octubre del 2019
ACTA N° 481 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADAEL 10 DE OCTUBRE DE 2019

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Treinta y Siete horas de la mafana (09:37 a.m.) del JUEVES 10 DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en
Sesién Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones
del CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital,
con la asistencia de los siguientes miembros: LIC. NICOLAS RESTITUYO, Viceministro de
Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de
Salud Pdblica y Asistencia Social; DR. WILSON ROA FAMILIA, DRA. DALIN OLIVO, Titulary
Suplente representantes del CMD; LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LIC. JUAN
ALFREDO DE LA CRUZ, Titulares de!l Sector Emplgador; LICDA. EVELYN M. KOURY
IRIZARRY y LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ/ Suplentes del Sector Empleador; SR.
TOMAS CHERY MOREL e ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral;
LICDA. GERTRUDIS SANTANA, LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. ARELIS DE
LA CRUZ, Suplentes del Sector Laboral; LICDA. FRANCISCA ALT. PEGUERO, Suplente de
los Gremios de Enfermeria; LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA y LIC. SALVADOR
EMILIO REYES, Titular y Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la
Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titular y
Suplente del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA. LIDIA FELIZ
MONTILLA y LIC. SEMARI SANTANA CUEVAS, Titular y Suplente del Sector de los
Profesionales y Técnicos; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefores: DR. WINSTON SANTOS
URENA, DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR.
DIEGO HURTADO BRUGAL, LIC. ANATALIO AQUINO, DRA. CARMEN VENTURA, SR.
PEDRO JULIO ALCANTARA, DRA. PATRICIA MENA STURLA y FRANCISCO RICARDO
GARCIA.

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
dio apertura a la Sesion Ordinaria No. 481 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Aprobacion de las Actas Nos. 476, 477, 478, 479 y 480 de fechas 08, 22 y 28 de agosto,
05 y 19 de septiembre, respectivamente. (Resolutivo)

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comision de Presupuestp, Finanzas e Inversiones: Renovaciéon de Certificados
Financieros. {(Informativo)
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3.2. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Informe de la Resolucion 433-13
Sobre Observaciones de la DIDA a la Resolucion del CNSS No. 430-01 sobre la
“Politica de Inversion de los Fondos”. (Resolutivo)

3.3. Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Informe Incremento Per capita
del Régimen Contributivo, Resol. No. 472-07. (Resolutivo)

4) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto
por: Gerencia De Edificaciones, Mantenimiento y Administracién (GEMA), SRL contra el
Oficio de DSA-TSS-2019-7348 d/f 23/09/19, emitido por la TSS. (Resolutivo)

i
I
/|
5) Informe de Impacto de la Ley 397-19 que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y
) Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en el marco regulatorio de la Ley 87-01y

sus normas complementarias. (Resolutivo)

6) Turnos Libres.
Desarrollo de la Agenda

it

1) Aprobacién del Orden del Dia.

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
dio inicio a la Sesion Ordinaria 481, después de haber sido comprobado el quérum
reglamentario, y pregunté si habia alguna observacién a la agenda del dia.

Queremos aprovechar el orden del dia para felicitar, en nombre mio y de todos los consejeros,
al Lic. Radhamés Martinez que, en el dia de ayer, fue juramentado como Presidente de la
Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios, le auguramos muchos éxitos en nombre del
CNSS.

W

En ese mismo orden y en vista de que fue promulgada la Ley No. 397-19 de disolucién del
Seguro Social y que crea el IDOPPRIL, queremos que este Consejo, antes de que culmine el
traspaso de manera practica, que reconozcamos a la Dra. Carmen Ventura que es parte de
nosotros, y que en este proceso podamos hacerle un reconocimiento por el tiempo y los
aportes que hizo al desarrollo del Consejo.

La Consejera Arelis De La Cruz, en cuanto al Acta No. 480 solicitamos que se posponga para
la proxima agenda, porque no llegé dentro del paquete con la documentacién soporte, para

S
5‘453’_, poder conocerla.

=G El Consejero Jorge Alb. Santana, retirar el 3.3. que es el Informe Incremento Per capita del \(\
Régimen Contributivo, Resol. No. 472-07, porque todavia no se ha concluido con dicho informe. =

Fora . i

i
b

L

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, 4
procedio a someter a votacion la agenda del dia, con las observaciones realizadas. Aprobado.

J
2

ol

Y




<

CNSS

COMSEJIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesidn Ordinaria No.481
10 de Octubre del 2019
2) Aprobacion de las Actas Nos. 476, 477, 478 y 479 de fechas 08, 22 y 28 de agosto,

y 05 de septiembre, respectivamente. (Resolutivo)

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
sometié a votacion la aprobacion de las Actas Nos. 476, 477, 478 y 479 de fechas 08, 22 y 28
de agosto, 05 de septiembre, respectivamente, con las observaciones realizadas. Aprobado.

Resolucién No. 481-01: Se aprueban las Actas del CNSS Nos. 476, 477, 478 y 479, d/f 08, 22,
28 de agosto, y 05 de septiembre del 2019, respectivamente, con las observaciones realizadas.

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo)

informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 236-01 dA 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2019-7144 d/f 16/09/19

:%
El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, procedid a dar lectura a los %

Desarrollo

por vencimiento de cuatro (4) instrumentos de inversion, por un monto de Ciento Cuarenta y
Seis Millones Novecientos Mil Ochocientos Setenta y Seis Pesos con 23/100
(RD$146,900,876.23), segtin se muestra a continuacion:

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversion @

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer ?"(J
c
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS :
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.46% 20/05/2019 56,901,045.37 “
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.80% 20/09/2019 13,187,233.24 y J),'I
IMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.80% 20/09/2013 61,812,606.56 &Jg # . 2
VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.25% 20/09/2019 14,999,991.06 4
Total Fondos disponibles para invertir 146,900,876.23

=
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Para los montos disponibles se recibieron distinlas propuestas de tasas y plazos para

Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples. En la mayoria de las ofertas se

puede observar tendencias a la baja de las tasas de interés, producto de que el Banco Central

de Republica Dominicana anuncio una nueva reduccion de la tasa de interés como politica
monetaria:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muiltiples

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 6.50% 6.55% 6.60% 6.65% 6.70% 6.75% 6.85%
J 4 B 4
4 - -
Banco de Reservas 5.90% 595% 7.35% 7.45% 7.50% 7.52% 7.55%
1 ] T
i’ u T
Banco BHO Ledn 7.00% 6.95% 6.95% 7.05% 7.10% 7.15% 7.20% 7.25% 7.90%
Banco del Progreso 5.95% 7.10% @ 6.50% @ 7.20% - 6.50% 6.75% 6.75%
= 1 4 =
= 1 =
Asociacion Popular . 740% @ 7.40% 7.40%
(] T T
Citibank 550% 575% @ 600% @ 625% - 6.50% 6.50% 6.50% 6.50%
Banco Santa Cruz 7.10% 7.20% 7.30% 7.50% 7.65% 7.70% 7.75% 7.80% -
t ) 1
T T T 1 T

NOTA: T Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior - Cotizacién a la baja con relacidn a |la semana
anterior * Cotizacién igual a la semana anterior
n/a No aplica comparacion pues la semana anterior no existe catizacién para ese plazo

Adicionalmente, se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros, que se detallan
a continuacion:

Titulps Ministerio de Hacienda

Prima
Vendedor | | t: L imi "ln dimi :J Cupén | ValorNominal | valor Transado Diferencia Cupén Precio Limpio | (Descuento)
PARVAL
pP.B. TitulosMH |10/05/2024 5.10% 11.50% | 65,600,00000| 76,528,791.61 1.1:],91‘,!.,7’91.614 _1,397,545.21 113.0019% 8,531,246.40_
PARVAL |
P.B. TitulosMH  [11/01/2024| 8.10%  |10.25% 100,000,000.00 | 109,275.238-381 9,276,238.38 | 1,516,438.38 | 107.7598% 7,759,800.00

r{‘t/ 4 {
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Acuerdos de Recompras REPO's gQ
Plazos/dias !
Entidad 30 60 20 120 150 180 270 360 720 %
ALPHA Puesto de B. 7.45% 7.15% 7.05% 7.00% 690% T 6.75% 6.50% | 6.50% ;
1 ) ) T
L 4 L
. United Capital Puesto de Bolsa 7.35% 6.70% 6.60% 6.50% 6.40% 6.40% 6.40%
nfa nfa nfa nfa nfa nfa nfa
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - 7.55%
np
Inversiones Popular Puesto de B. 7.35% | 7.55%
1 1 @
PARVAL Puesto de Bolsa 7.55% -
T

NOTA: é
T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior .- Cotizacidn a la baja con relacion a la semana anterior b +
* Cotizacidn igual a la semana anterior
n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior
Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 16 de septiembre de /4
2019, ascendian a Siete Mil Ochocientos Noventa y Seis Millones Setecientos Setenta Mil )L‘

Doscientos Noventa y Seis Pesos con 07/100 (RD$7,896,770,296.07), distribuidos por
entidad financiera de la siguiente manera:

[
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Banco BHD Ledn 6%

4%

Banco Santa Cruz

Banco de Reservas
22%

Banco Popular
20%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada la Tesoreria de
la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos
fopes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica
de Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad,
invertir la totalidad de los recursos en el Banco Santa Cruz de la manera siguiente:

Asociacién Popular

AFI UNIVERSAL
2%

Banco Central
a%

3%

Acta Sesion Ordinaria No.481
10 de Octubre del 2019

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 16/09/2019

PARVAL Puesto de Bolsa

5%

Inversiones Popular

3%

&

CNSS

QONSEJOMNACIONAL CE SECURIDAD SOOI

PRIMMA Puesto de B.
3%

JMMB Puesto de Bolsa
7%

TIVALSA Puesto de Bolsa

6%

ALPHA Puesto Bolsa

6%

VERTEX Valores Puesto de B.

8%

Caribbeaan iInfraest. Invest. Corp.

Entidades Tasa % |Plazo/ dias Monto RDS
Banco Santa Cruz 7.70% |180 146,900,876.03
Total 146,900,876.03

Resolucidén No. 432-02 d/ff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos

no Dispersados del SVDS, segun comunicacion No. TS5-2019-7142 d/f 16/09/19

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, inform¢ la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de dos (2) instrumentos de inversion, correspondientes a los

SN e

Desarrollo
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Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Doce Millones Quinientos Treinta y

Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Dos Pesos con 16/100 (RD$112,539,942.16), mds

recursos provenientes de rendimientos generados estimados por la suma de Seiscientos

Sesenta y Siete Mil Treinta y Ocho Pesos con 11/100 (RD$667,038.11) , para un total

general de Ciento Trece Millones Doscientos Seis Mil Novecientos Ochenta Pesos con
27/100 (RD$113,206,980.27), segun el siguiente detalle: 3

Detaile de los Fondos Disponibles
Entidad Instrumento | Tasa Fecha de Monto RDS :
vencimiento
ALPHA Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra 7.48% | 19/09/2019 62,880,399.42
ALPHA Sociedad de Valores Acuerdo de Recompra 7.48% | 19/09/2019 49,659,542.74
Rendimientos estimados 667,038.1
Total o 113,206,980.27 >

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron ofertas desde los Puesto de Bolsa

para diferentes instrumentos financieros, cumpliendo con lo establecido en la resolucion No.
432.02, segun se detallan a continuacion:

Titulos g
Prima
Vendedor [VencimientolRendimiento| Cupdn | ValorNominal | ValorTransado | Diferencia Cupén | Preciolimpio | (Descuento)
PARVAL
P.B. 26{11/2021| 8.35% |10.00%| 113,000,000.00 | 120,136,057.80] 7,136,057.80 | 3,500,543.48 |103.21726931% | 3,635,514.32
PARVAL
P.B. 18/02/2022| 8.35% {10.00%/ 113,000,000.00] 117,913,613.49] 4,913,613.49| 921,195.65 [103.53311313% | 3,992,417.84
7)
L,. i
Acuerdos de Recompra (REPO’s) {
Entidad Plazos en dias .-bj
I
30 60 9 120 150 180 d{
PARVAL Puesto de Bolsa 7.55% 1 . - . . . WM
United Capital Puesto de Bolsa 7.35% L | 6.70% | 6.60% ! | 650% ! 6.40% 6.40% ’
i |
L
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JMMB Valores Puesto de Bolsa - - - - - 7.65% |
ALPHA Puesto de Bolsa 7.45% | | 7.15% | 7.05% . | 7.00% T | 690% T | 6.75% 1
l
CClI Puesto de Bolsa 5.50% 5.62% 5.75%
n/a n/a n/a
a NOTA:
\ ™ Cotizacidn al alza con refacidn a la semana anterior |- Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior
A * Cotizacién igua! a la semana anterior
. n/a No aplica, pues no existe cotizacidén para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior
-
2 La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 16 de septiembre def
/ 2019, de Mil Trescientos Noventa y Dos Millones Trescientos Cuarenta y Seis Mil Seiscientos
/f Treinta y Cuatro Pesos con 08/100 (RD$1,392,346,634.08), distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS , por Entidad
Al 16/09/19

ﬁ JMMB Puesto de Bolsa
55%

Inversiones Popular

15% — PARVAL Puesto de Bolsa

6%

CCl Puesto de Bolsa_ -
2% o

ALPHA Puesto de Bolsa .
e 14%

VERTEX Valoret Puesto de B.
8%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por la \»“
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, /‘\
los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir la totalidad de los fondos
disponibles en el Puesto de Bolsa JMMB de fa manera siguiente: ; Y
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Entidades Tasa % Plazof dias | Monto RDS
JMMB Puesto de Bolsa 7.65% 180 113,206,980.27
Total 113,206,980.27

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
' comunicacion No. TSS-2019-7284 d/f 20/09/19

Desarrollo

Ei Lic. José Israel Del Orbe, Gerente Financiero de la Tesoreria de la Seguridad Social, informo
la disponibilidad para inversion por vencimiento de seis (6} instrumentos de inversién, por un

Seis Pesos con 34/100 (RD$157,907,586.34), segun se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer
Instrumento Tasa

Entidad Vencimiento Monto RDS

TIVALSA Puesto de Bolsa

Acuerdo de Recompra

9.15%

23/09/2019

22,918,919.76

TIVALSA Puesto de Bolsa

Acuerdo de Recompra

9.15%

23/09/2019

6,449,313.09

TIVALSA Puesto de Bolsa

Acuerdo de Recompra

9.15%

23/09/2019

46,653,294.65

TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.15% 23/09/2019 7,898,749.95 f
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.46% 23/09/2019 53,887,324.12 E,lﬁl/
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.46% 23/09/2019 19,999,984 .77

Total Fondos disponibles para invertir 157,907,586.34

monto de Ciento Cincuenta y Siete Millones Novecientos Siete Mil Quinientos Ochenta y i

A
.

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para

Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples. En la mayoria de las ofertas se

puede observar tendencias al alza de las tasas de interés: :
/ v
o

I,/G
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muiltiples

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 7.10%  7.15%  7.20% @ 7.25% 7 30% 7.35% - 7.45%
T T )
T 1 T
Banco de Reservas 5.85% 5.90% - 7 50% 7.55% 7.60% 7.62% 7.65%
T T 1 1
hY 4 4 1
% Banco BHD Leén 7.00% 6.95% 6.95% 7.50% 7.10% 7.15% 7.20% 7.25% 7.90%
= 1 = = - T = ) = = )
.)-'-
% Banco del Progreso 5.95% 7.10% 6.50% 7.20% - 6.50% 6.75% B.75%
: - = = -
%7 Asociacidn Popular 6.50% 7.50% 7.50% 7.60% 7.60% - -
-‘2/ nfa nfa n/a T T
Citibank 550% 575% @ 6.00% @ 6.25% - 6.50% & 6.50% = 650% = 6.50%
Banco Santa Cruz 7.35% 7.40% 7.45% 7.75% 7.80% 7.85% 7.90% 8.00%
) T )
) T T T T
% NOTA: T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior  J Cotizacién a la baja con relacion a la semana
anterior ~ Cotizacién igual a 1a semana anterior
E n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no existe cotizacion para ese plazo

{ !
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Adicionalmente, se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros, que se detallan

a continuacion;

Titutos Ministeric de Hacienda

<
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Prima
Vendedor tos [Vencimi Rendimi Cupdn | ValorNominal | Valor Transado Diferencia Cupén PrecioLimpio| (Descuento)
Inversiones
SantaCruz | TitulosMH 111/08/2028| 9.47% |70.75% | 145,000,000.00 | 157,842,926.10| 12,842,926.10 | 1,879,041.10 | 107.5613% | 10,963,885.00
Inversiones
SantaCruz | TitulosMH |05/02/2027 9.37% 11.25% | 141,800,000.0C | 157,897,808.09 16,097,808.09 | 2,141,568.49 | 109.8422% | 13,956,239.60
Acuerdos de Recompras REPO’s
Plazos/dias
Entidad 30 60 2Q 120 150 180 270 360 720
ALPHA Puesto de B. 7.60% 7.15% 7.05% 7.00% 6.80% 6.75% - 6.50% | 6.50%
= Je = = =
T = =
United Capital Puesto de Bolsa 751% 6.70% 6.60% 6.50% 640% = | 6.40% - 6.40% -
T = = = = =
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - 7.65% 7.80% | 7.85% S S
nfa 1 nfa
Inversiones Popular Puesto de 8. - - - - 7.30% - 7.50% - -
n/a H[%
PARVAL Puesto de Bolsa 7.55% - - - - - - - -
NOTA:

T Cotizacion al alza con relacidn a la semana anterior

* Cotizacidn igual a la semana anterior

n/a No aplica, pues no existe cotizacidn para ese plazo y Puesto de Bolsa, [a semana anterior

Los fondos de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 20 de septiembre de
2019, ascendian a Siete Mil Ochocientos Noventa y Dos Millones Treinta y Cuatro Mil
Setecientos Diez Pesos con 25/100 (RD$7,892,034,710.25), distribuidos por entidad

financiera de la siguiente manera:

-

-

-l- Cotizacién a la baja con relacidn a la semana anterior

2

[

s
%
@

-~
w—rr
e

3
ikt
b

;



O

CNSS

CONSEID NACIOHAL DE SEGURIDAD 5001AL.

Arta Sesion Ordinaria No.481

7 10 de Octubre del 2019
k FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 20/09/2019
PARVAL Puesto
Asociacidn Popular Banco Central de Bolsa
6% 2k 5% Inversiones Popular
Banco BHD Ledn 3%
4%
PRIMMA Puesto de B.
Bance Santa Cruz 3%
% 3%
. b JMMB Puesto de Bolsa
a 6%
%/ TIVALSA Puesto de Bolsa
Banco de Reservas 6%
L2 ALPHA Puesto Bolsa
5%
/ﬁ VERTEX Valores Puesto de B.
8%

Caribbean Infraest. Invest. Corp.
AFIUNIVERSAL 3%
2%

Banco Popular
20%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por la
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento,
los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades
y Ia Politica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por
unanimidad, invertir 1a totalidad de los recursos en el Banco Santa Cruz de la manera siguiente:

Entidades Tasa % | Plazo/ dias Monto RDS
“,% Banco Santa Cruz 7.85% 180 120,907,586.34
{" VERTEX Valores Puesto de B. 7.80% 180 37,000,000.00
Total 157,907,586.34
<
§ X % 0
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Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TSS-2019-7281 d/f 20/09/19

Desarrolio

El Lic. José Israel Del Orbe, Gerente Financiero de la Tesoreria de la Seguridad Social, informé
la disponibilidad de recursos provenientes de vencimiento de un (1) instrumento de inversion,
correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ochenta y Siete
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Cincuenta y Ochos Pesos con 51/100
(RD$87,460,058.51), mas recursos provenientes de rendimientos generados estimados por la
suma de Quinientos Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Treinta y Siete Pesos con 35/100
(RD$554,137.35), para un total general de Ochenta y Ocho Millones Catorce Mil Ciento
Noventa y Cinco Pesos con 86/100 (RD$88,014,195.86), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

.

by
¢

1

Monto RDS %

Entidad Instrumento Tasa Fecha de
vencimiento
ALPHA Sociedad de Valores | Acuerdo de Recornpra 7.48% { 19/09/2019 87,460,058.51
Rendimientos estimados 554,137.35
Total 88,014,195.86

Para la inversién de los fondos disponibles, se recibieron ofertas desde los Puesto de Bolsa
para Acuerdos de Recompra (REPO’s), cumpliendo con lo establecido en la resolucién No.432-
02, segiin se detallan a continuacion:

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180
PARVAL Puesto de Bolsa 7.55% = - -
United Capital Puesto de Bolsa 751% T | 670% | 6.60% = | 6.50% = 6.40% 6.40%
JMMB Valores Pueste de Bolsa - - - 7.60% 1
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: ALPHA Puesto de Bolsa 7.60% T | 7.15% | 7.05% = | 7.00% = | 6.80% | | 6.75% =
Inversiones Popular - - - - 7.30% g
n/a

NOTA:
“I* Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior - Cotizacion a fa baja con relacién a la semana anterior

* Cotizacion igual a la semana anterior
a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

) ' La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 20 de septiembre del

yz ' 2019, de Mil Trescientos Noventa y Tres Millones Trece Mil Quinientos Cincuenta y Nueve
7 Pesos con 18/100 (RD$ 1,393,013,559.18), distribuidos de la siguiente manera:

% Distribucién de las inversiones de jos Fondos 5VDS , por Entidad
Al 20/09/19

.If
VA
JMMB Puesto de Bolsa
- 64%

Inversiones Popular

15%
PARVAL Puesto de Bolsa
5%
CCl Puesto de Bolsa
2% —_ | N
{ \\M ALPHA Puesto de Bolsa )
VERTEX Valores Puesto de B. 6% A

2 o ———— \\

@;%f
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por la ;\}
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento,
los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir la totalidad de los fondos
disponibles en el Puesto de Bolsa JMMB de la manera siguiente:
N\ )Y
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Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS
JIMMB Puesto de Bolsa 7.60% 180 88,014,195.86 S
Total 88,014,195.86 =

3.2. Informe de la Resolucion 433-13: Sobre Observaciones de la DIDA a la Resolucién
del CNSS No. 430-01 sobre la “Politica de Inversién de los Fondos”. (Resolutivo)

75/’( A
El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, %
explicd que en fecha 23 de septiembre del afo en curso, se reunid la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones para conocer sobre la Resol. No. 433-13, sobre las
observaciones de la DIDA a la Resol. del CNSS No. 430-01 sobre la “Politicas de Inversion de
los Fondos™. i
Encontramos que las observaciones estan apegadas al Reglamento Interno y a la Ley 87-01, y ‘g
gue sélo es algo de forma, no de fondo.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, procedid a dar lectura a la parte
infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Informe preseniado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), donde se agradece a la Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) por las sugerencias realizadas a la “Politica de Inversion
de fondos”, aprobada por la Resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) No. .
430-01, de fecha 12/10/2017 y se informa que no es necesario realizar ajustes a dicha Politica, /
en vista de que dichas sugerencias responden en su mayoria a aspectos conceptuales o de ¢
forma, que no modifican en el fondo el objetivo de dicha politica, que esta definida para obtener “
la mayor remtabilidad posible en las inversiones que supervisa la Comisién, garantizando la /

transparencia. /

SEGUNDOQ: La presente resolucion deroga la Resolucion del CNSS No. 433-13 y cualquier otra ¥
resolucion relacionada.

</
TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a todas ., . ‘&1‘2
las entidades relacionadas.
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El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
no habiendo observaciones, someti6 a votacion la propuesta de la Comisién. Aprobado.

Resolucion No. 481-02: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucion del CNSS No.
433-13, 433-13, d/f 23/11/2017, 23/11/2017, se remitié a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), las observaciones de la Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) a la Resolucion del CNSS No. 430-01 sobre la “Politica
de Inversion de los Fondos”, a los fines de anélisis, estudio y revision.

CONSIDERANDO 2: Que dentro de los Principios rectores del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) consagrados en el articulo 3 de la Ley 87-01, se encuentra el

- Principio de Participacion, en virtud del cual: “Todos los sectores sociales e institucionales
/F involucrados en el SDSS tienen derecho a ser tomados en cuenta y a participar en las

, decisiones que les incumben”.

CONSIDERANDO 3: Que en consonancia con lo antes expresado, el Reglamento Interno del
CNSS, establece en su Articulo 29, Numeral |, a), 5, que pueden ser colocados en la Agenda
del Consejo, temas solicitados por las instancias del SDSS, teniendo el derecho a participar
% como invitados especiales en las Sesiones del CNSS donde se conozcan los temas sometidos

por éstos o los de su incumbencia, con derecho a voz, pero sin voto, tal como se expresa en el
Parrafo [, del Articulo 33 del citado Reglamento, donde se menciona el Director de la DIDA.

CONSIDERANDO 4: Que es importante destacar, que lo antes expresado, estara supeditado a
lo establecido en el Articulo 29, literal e) de la Ley 87-01 que crea el SDSS, donde se dispone
que la DIDA es responsable de: “Supervisar, desde el punto de vista del usuario, el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social’.

1 CONSIDERANDO 5: Que de las disposiciones legales antes citadas, se puede inferir que, las
.~  observaciones o sugerencias planteadas por la DIDA, a las Politicas de Inversion de la
% Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), para invertir en instrumentos
< financieros y entidades financieras acreditadas, los Fondos de la Cuenta del Cuidado de la
Salud de las Personas del SDSS y cualquier otro fondo depositado en la TSS, que sean
designados en ta CPFel por el CNSS, responden en su mayoria a aspectos conceptuales y de

forma, lo cual podria ser considerado que se realizé en el marco de su rol de supervision del

buen funcionamiento del SDSS, desde el punto de vista del usuario.

o

L] I"
i,

2

CONSIDERANDO 6: Que conforme lo establecido en la Ley 107-13 sobre Derechos de las \)(\
Personas en sus relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, en cuanto :

Ldj‘ al Principio de Coherencia: “Las actuaciones administrativas seran congruentes con la )
practica y los antecedentes administrativos (...)", por lo que, este aspecto debe mantenerse en }\
las decisiones que adopte el CNSS. }\'

CONSIDERANDO 7: Que el CNSS tiene a su cargo la rectoria y conduccién del SDSS, por lo '
tanto, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de é@,

sus instituciones, garantizar la ension de cobertura, defender a los beneficiarios,; asi como,

il o = : ™y (?ULL g )/
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velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS, en apego estricto a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 8: Que, en adicién a lo antes expresado, la presidencia del CNSS ejercera,
con imparcialidad, la funcion de servir de enlace y asegurar una comunicacion fluida entre el
CNSS y todas las instancias del SDSS, conforme lo establecido en el articulo 38, literal m) del
Reglamento Interno del Consejo, sin desmedro de la facultad deliberativa que posee de acoger
0 desestimar las solicitudes que se le sometan, dentro del marco de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias. .

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en su calidad de érgano rector del Sistema ,/:*’
Dominicano de Seguridad Social.
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Informe presentado por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), donde se agradece a la Direccién de Informacion y Defensa de los
Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) por las sugerencias realizadas a la “Politica de Inversién

de fondos”, aprobada por la Resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) No. \\
430-01, de fecha 12/10/2017 y se informa que no es necesario realizar ajustes a dicha Politica,

en vista de que dichas sugerencias responden en su mayoria a aspectos conceptuales o de :
forma, que no modifican en el fondo el objetivo de dicha politica, que esta definida para obtener

la mayor rentabilidad posible en las inversiones que supervisa la Comision, garantizando la
transparencia.

SEGUNDO: La presente resolucién deroga la Resolucion del CNSS No. 433-13 y cualquier otra
resolucion relacionada.

e,

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a todas
las entidades relacionadas.

!
i

=y
‘)
3.3. Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Informe Incremento Per cdpita q’
del Régimen Contributivo, Resol. No. 472-07. (Resolutivo) [/7
El tema fue retirado de la agenda a solicitud del Sector Laboral. 67
5

I.-' {
Dol
4) Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacién
interpuesto por: Gerencia De Edificaciones, Mantenimiento y Administracion [£ ?g
(GEMA), SRL contra el Oficio de DSA-TSS-2019-7348 d/f 23/09/19, emitido por la LS

TSS. (Resolutivo) k

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, E‘Y
procedié a conformar la comision especial que conocera dicho recurso, quedando de la §
siguiente manera, a saber: Lic. Nicolas Restituyo, Representante del Sector Gubernamental,

quien la presigira; Lic. Radhamés Martinez, Representante del Sector Empleador; Licda. &
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Arelis De La Cruz, Representante del Sector Laboral; y Dra. Dalin Olivo, Representante del
CMD. Luego sometid a votacion la conformacion de dicha comision. Aprobado.

Resoluciéon No. 481-03: Se crea una Comision Especial conformada por: Lic. Nicolas
Restituyo, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Lic. Radhamés
Martinez, Representante del Sector Empleador; Licda. Arelis De La Cruz, Representante del
Sector Laboral; y Dra. Dalin Olivo, Representante del CMD; para conocer el Recurso de
Apelacion Interpuesto por la Gerencia de Edificaciones, Mantenimiento y Administracién
\“>Q(G?EMA), SRL contra el Oficio No. DSA-TSS-2019-7348, d/f 23/09/19, emitido por la TSS. Dicha

mision debera presentar su informe al CNSS.

b

5) Informe de Impacto de la Ley 397-19 que crea el Instituto Dominicano de

Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en el marco
regulatorio de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. (Resolutivo)

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, tratando de cumplir con las

ﬁ funciones de la Gerencia General, que no son ajenas a ninguna de las decisiones que se
adoptan a instituciones del Sistema, se adelantd un poco a los acontecimientos porque la
propuesta de modificacién de la Ley con respecto al Instituto Dominicano del Seguro Social

f?/ (IDSS), tiene implicaciones directas que tienen que ver, no solo con la ley en general, sino que
abarca aspectos inherentes al CNSS. Incluso, algunos temas estan pendientes de manejo,
resoluciones, propuestas y decisiones, vinculados a la Seguridad Social y en el que el CNSS
tiene participacion.

Es por esto que nos adelantamos, y les presentamos a ustedes este enfoque en donde estan
\ los temas que, tienen que ver con el Consejo, algunos de los que estan pendientes sin razén y
% otros que requieren medidas. Ajustamos todo esto para el conocimiento de todos ustedes
porque creemos gue es el papel que nos corresponde, no solo servir de soporte, sino también

ﬁ presentar propuestas en los casos que estan vigente en el presente y para el futuro.

Mﬂ‘( El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, como el Seguro Social tenia !
W ' vinculacion con los tres seguros (salud, riesgos laborales y pensiones), administraba todo el

X tema de las pensiones por discapacidad y sobrevivencia del Régimen de Reparto, todas estas
N cosas pasan al Ministerio de Hacienda, y hay un sin nimero de reglamentaciones nuevas y
\§*~ otras viejas que hay que modificar o eliminar. Es por esto que, como decia el Gerente nos

adelantamos y se unificé todo, para que el Consejo decida porque no estamos sugiriendo nada,
puede haber otro tipo de soluciones por ahi, pero hicimos un esfuerzo para sistematizarlas
todas y asi una comisién, de manera particular, pueda verificar cual es el tratamiento que se le
dara a cada una de ellas.

Por otro lado, quisiera hacer de conocimiento unas denuncias que nos han llegado de manera
indirecta, sobre la cobertura de salud de los afiliados a la Aseguradora Salud Segura. Como es
de conocimiento publico, al saber que se va a eliminar esa ARS, han llegado denuncias de que
a los afiliados les estdn negando los servicios porque los prestadores tienen miedo de que no

RV
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se les pague en el proceso de transicion. Considero que el Consejo deberia pronunciarse con
relacién a esto, para garantizarle a estas personas su bienestar de salud.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, este es un tema humano porque

haciendo un estimado, son miles de personas que, si no se trabaja en eso, quedarian en el

aire, esta concebido que pasen a SeNaSa, pero ain no ha habido un pronunciamiento al

respecto. Hay clinicas y centros de diagnésticos que, como solo saben de la disolucion del ]
seguro no han querido dar el servicio. Los otros temas que estan ahi son ponderables, pero iy
este aspecto humano hay que verlo con premura. *
El Consejero Jorge Alb. Santana, este informe de la Gerencia, no lo entiendo, para ser un 7}?
informe debid habérsele hecho una solicitud previa. Por ejemplo, la Gerencia General esta /
haciendo un informe sobre la Ley No. 397-19 que crea IDOPPRIL, algo asi.

Me gustaria destacar, también, que este es el punto de vista de la Gerencia General, y hago la
aclaracién porque cuando sale cualquier resolucion o informacién en la prensa de parte de

ellos, lo que ve la prensa, es |0 que ustedes dicen. Cuando en muchas ocasiones el sector Jé
laboral no esta de acuerdo con esas informaciones que salen a los medios de comunicacion.
Este informe fue hecho por la Gerencia, lo 16gico debié ser que se creara una comision con los
sectores, para que podamos exponer nuestros puntos de vista. Q\Q
1
En otro orden, me gustaria saber lo que dice el Sub Gerente que ha recibido quejas, ustedes @
son la DIDA o enviaron esas quejas hacia alla porque hasta donde tengo entendido, el Consejo '
no recibe quejas de afiliados.

No me gustaria hacer lefia del arbol caido, para lucir simpatico con situaciones, por ejemplo: g
los millones de deudas que tiene el sector empleador, que de un plumazo con esta Ley se et
eliminan, y es el punto de vista que tiene el sector laboral hace mucho tiempo, pero nadie ha f’#
solicitado nuestra opinion. Queria decir esto porque en primera instancia esta bien ver la

opinién de los técnicos, pero esa no es la ultima palabra.

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
me parece que hay un mal entendido. Aqui hay un informe para que el Consejo lo conozca en
vista de que la promulgacién de la Ley que crea el IDOPPRIL toca varios aspectos de los que
nosotros tenemos que resolutar.

Veo que hay varias resoluciones incluidas en el informe, que nosotros tenemos que revisar. Y
al final lo que procede es formar una comisién especial, para que conozca esos aspectos que
tienen que ver con la ley y asi realizar una propuesta para traerla al Consejo. Entiendo que la
Gerencia no ha opinado nada, simplemente ha traido el tema a donde tiene que traerlo, para
que se le dé el trato correspondiente.

El Consejero Jorge Alb. Santana, este documento tiene un impacto que también agrega el
cuadro, pero tiene unas consideraciones al principio. Nosotros no podemos hacer una comisién
especial y eliminar todas las comisiones que se crearon para puntos especificos; lo ldgico seria
que cada comision de esas se convoque en base a los temas.
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El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
seria mas eficaz y eficiente crear una comisién especial, para que conozca los temas porque se
tomaria mas tiempo crear diferentes comisiones para hacerlo, y que ellos lo unifiquen después,
lo consensuen y luego darlo a conocer, serfa una pérdida de tiempo.

%
El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, lamento la interpretacidn que le ha
“ dado el Ing. Santana, a veces uno piensa que esta haciendo las cosas bien y los otros
entienden que no, porque nosotros lo que hemos hecho es prever, que es una funcién propia
del Consejo. Lo que aqui se ha hecho es no esperar que exista un problema, para hacer una
", % propuesta. Ahi no hay nada resolutado, es sélo un informe para motivar esos temas

- pendientes.

K

Ademés, hasta las agendas que se hacen aqui son puestas por nosotros, y el Ministro de
%’ Trabajo en ocasiones incluye temas, en su papel de Presidente del Consejo, pero la Gerencia
General cumple con su funcidn de Secretaria y pone a circular todos los temas que son de
interés y que llegan aqui. Aqui se le envia la convocatoria 5 dias antes, por si algin sector no
esta de acuerdo con un tema, que pueda expresar su punto al inicio y eliminarlo, esa ha sido la
practica. De todas formas, es una funcién del Consejo poner temas que puedan ser resolutivos,

. hacer propuestas, estimular y dar soporte a las entidades que dependen del Consejo.

Para finalizar, no hay una sola declaracion de la Gerencia General, que no esté sujeta a las
leyes, los reglamentos y las decisiones del Consejo. Nosotros omitimos todo tipo de
comentarios que no hayan sido discutidos previamente aqui, porque el Consejo esta
representado por multiples sectores, y la prensa a veces por ignorancia comete errores en la
asignacion de tareas a las instituciones. Nosotros hemos sido cautos y respetuosos de las
funciones que nos corresponden y el limite de las mismas.

~ El Consejero Radhamés Martinez, luego de las declaraciones del Gerente General, en
\5_:.__ representacion del sector empleador quiero es saludar esta propuesta de informe, en sentido
“—— de que se hizo de manera proactiva y anticipandonos a los efectos que vienen de cara a la

2?_ implementacion de la Ley.

WJWZ Considero que lo mas saludable para mantener la armonia que siempre ha caracterizado al
Consejo, es que no nos detengamos a verlo, sino que lo mandemos a una comisién especial
para que evalie el impacto. Entiendo que hubo una confusidn con el Ing. Santana porque esto [ [
es una hoja critica de propuesta e incluso parte de mi intervencién en el turno libre, es un \"\:'s
impacto que tendra dicha ley en un punto sensitivo que, es el de las Estancias Infantiles. Para

. finalizar sugiero que se envié a la Comisién Permanente de Reglamentos.

1\
78
.
La Consejera Dalin Olivo, en esa misma tesitura, entendi la intervencién del Gerente General /"&
porque es que hay un sector que en esa implementacion de ley se esta quedando vulnerado, N \
entonces, es esto lo que ha querido hacernos ver el Lic. Pérez Modesto en este informe. =
También, entiendo que no deberian crearse varias comisiones para conocer los casos porque  —z5-
eso alargaria el proceso, mientras esa poblacion vulnerada seguira sufriendo los estragos.
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La Consejera Gertrudis Santana, estoy de acuerdo con la premura que hay con la Ley, pero
tenemos que tomar en cuenta que se tocan muchos temas en esta ley, y entiendo que cada
comision deberia conocer el tema que le corresponde, para poder tener una opinion enfocada y
no atropellar los derechos de los afiliados.

El Consejero Jorge Alb. Santana, sé que mi planteamiento no tiene que ser gracioso para
nadie porque a lo que vengo aqui es a defender derechos. Para mi debe conocerse comisién
por comision porque por poner un ejemplo: hay varias comisiones para el tema de los méviles u
ocasionales, que se unificaron en una sola, tenemos mas de dos afios y atin no se hace nada.
Me hubiese gustado que desde la Gerencia se actuara con mucha premura, para esos temas
de derechos también porque es de derechos que estamos hablando.

Otro tema son las Estancias Infantiles, que se van a eliminar porque van al INAIPI, y todo el
mundo sabe qué Ley parié ese tema dentro del recaudo de régimen de salud, y eso debe
resolverse, jqué vamos a hacer con todos los millones que estan en la TSS por ese concepto?

Aqui tenemos que decir las cosas como las pensamos, y sé que no soy duefio de la verdad,
pero digo lo que pienso y pongo las cosas sobre la mesa; por eso es que digo que no puede
ser unica y exclusivamente una comisién sino varias.

La Consejera Ana Isabel Herrera, luego de ver el documento, tenemos que tomar en cuenta
que con el area de salud no podemos jugar porque las enfermedades no se programan, no
podemos sentarnos a discutir de cuantas comisiones tenemos que resolver. Creo que el
problema de salud que tienen esos desprotegidos, tenemos que resolverlo con nivel de
urgencia, ya sea por el medio que se considere necesario.

El Consejero Wilson Roa Familia, me propuse venir a escuchar, nosotros estamos nadando
para morir en la orilla. La ley de Seguridad Social, y siempre me he quejado, ha sido un
instrumento que, en lugar de ampliar la cobertura de proteccion, ha obstaculizado la proteccién
de derechos.

Santana decia hace un rato, sobre los millones de deudas que tiene el empleador con el IDSS;
y recuerdo que una persona dijo una vez que el IDSS es un antro de corrupcién y todo el
mundo sabe que eso es asi. La Ley de Seguridad Social debié ser la ley del desarrollo integral,
individual y colectivo, pero no es asi, todos esos millones que hay del IDSS en la TSS hay que
ver lo que se hard con eso. Aqui tenemos que enfocarnos en la premura y cudl sera el
mecanismo con que se tomaran las decisiones, para que esa franja poblacional que no tiene
mas recursos, no quede al interperie.

La Consejera Maria Pérez, entiendo que se debe llevar a comisién, pero no podemos formar
tantas comisiones, para que despues se redna una sola a conocer todos los resultados;
considerd que con una comision en donde estén representadas todas las comisiones, es mas
gue suficiente y eficaz.

El Consejero Semari Santana Cuervas, como es jurisprudencia de muchas comisiones que
aqui se forman, para nada, y que después los temas se quedan en el olvido; este tema en
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- especifico es cuestion del Consejo y no de ninguna comisién. Asi que, solicitd una reunién
k extraordinaria para tocar esto, los pros y contras y decidir qué vamos a hacer, todos juntos.

Nosotros debimos tomar previsiones antes de que se aprobara la ley y no lo hicimos, ahora
tenemos todo encima y debemos resolver esto como Consejo. Hay muchos temas ahi que

chocan con los estatutos de la Ley, porgue el dinero que esta ahi lo aportd quien estaba en el
\& Régimen Contributivo y no deberia negarsele a nadie.

—El Lic. Nicolds Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
las decisiones que salen al publico, hacia afuera, son del Consejo y no de las comisiones,
porque al final el Consejo es quien toma las decisiones finales.

No estoy de acuerdo con que el tema vaya a una sola comision porque veo que toca aspectos

con diversos temas: riesgos laborales, salud, estancias, etc. En ese sentido, entiendo que lo

mas aconsejable es formar una comisién especial en donde se encuentren involucrados
2 representantes de todos los sectores, y al final se trae un informe consensuado al Consejo.

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, expresé que el trabajo no
solamente implica ver las resoluciones actuales, sino que la propia ley manda a que el Consejo
elabore cosas, y entre ellas hay un reglamento para el uso de los Fondos de Riesgos
Laborales, que debe preparar el CNSS. También, el tema de gastos funerarios que manda al
CNSS a verificarlo; hay mandatos dentro de la Ley que fiene asignaciones para el Consejo.

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS,
procedid a conformar la comision especial que conocera dicho tema, quedando de la siguiente
manera: Lic. Nicolas Restituyo y Dr. Juan José Santana, Representantes del Sector
Gubernamental, quienes la presidirdn; Licda. Evelyn Koury y Lic. Radhamés Martinez,
Representantes del Sector Empleador; Ing. Jorge Alberto Santana y Licda. Arelis De La

~ Cruz, Representantes del Sector Laboral; Lic. Villy Asencio, Representante del Sector de los
Discapacitados, Desempleados e Indigentes; teniendo como invitados a la Licda. Lidia Féliz

~4=— Montilla y Licda. Francisca Peguero. Luego sometié a votacién la conformacion de dicha
comisidn. Aprobado. \

Resolucién No. 481-04: Se crea una Comisién Especial conformada por: Lic. Nicolas ‘-} i
Restituyo y Dr. Juan José Santana, Representantes del Sector Gubernamental, quienes la 7
ﬂf presidiran; Licda. Evelyn Koury y Lic. Radhamés Martinez, Representantes del Sector .J\“\
W Empleador; Ing. Jorge Alberto Santana y Licda. Arelis De La Cruz, Representantes del

Sector Laboral; Lic. Villy Asencio, Representante del Sector de los Discapacitados, “\_
5 Desempleados e Indigentes; teniendo como invitados a la Licda. Lidia Féliz Montilla y Licda. V.
h?)__ Francisca Peguero, a los fines de estudiar, analizar y evaluar la propuesta presentada por la S
> Gerencia General del CNSS, mediante el Informe de Impacto de la Ley 397-19 que crea el pﬂ
L

Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en el :
marco regulatorio de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, en el cual se unifican -
varios mandatos de Resoluciones emitidas por el CNSS relacionadas con la citada Ley 397-19. 4
Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS. : =t
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6) Turnos Libres.

El Consejero Radhamés Martinez, simplemente queria recordar la importancia que reviste el
tema anterior en las Estancias Infantiles, y solicitar que, en la medida de lo posible, la semana
préxima se retina la comisién porque teniamos que establecer un protocolo antes de que se
aprobara la ley, entonces es solo solicitar mas premura para las reuniones.

La Consejera Francisca Peguero, tomé un turno para solicitar, aunque considero que ha sido
altamente debatido, un evento informativo con expertos con relacién al IDOPPRIL.

En otro orden, queria hablar en relacion a la suspensién de las sesiones, aqui tenemos un
ritmo de reuniones y cada vez que se suspende se produce un desbalance en nuestras
agendas. Propongo que como hay tantas comisiones, cuando se vaya a suspender algu
sesion ordinaria, deberia ser aprovechada para convocar a ias comisiones que estan como si
no existieran.

A

Nos sorprendimos, ademas, con la suspension de la sesién pasada, que el argumento utilizado
fue gue no habia temas, y yo me pregunté: por qué si hay tantos temas pendientes, no se
tocaron; siento que falta un dinamismo en el Consejo y nosotros no hemos sido convocados a
un evento de formacidn sobre toda esta tematica y la forma.

El Consejero Semari Santana Cuevas, ayer estuve por el Ministerio de Hacienda y habia
mucha gente en el drea de jubilaciones y pensiones que, estaban preguntando acerca de la
disolucion del IDSS en funcién de la parte de salud, habia mucha desinformacién, y en eso el
CNSS se vio afectado con diversas opiniones.

Por otro lado, me di cuenta también que muchas personas estaban ahi protestando por
pensiones sin seguro de servicio de salud; y quisiera que le prestdramos mas atencion a las
problematicas que traerd la nueva ley porque se nos estéa pasando la ficha.

El Lic. Nicolas Restituyo, Vice Ministro de Trabajo
habiendo finalizado el tema, y siendo las 11:
se levanta la presente Acta que firman todgg

et la Sesion, en fe de la cual
gnsejo presentes en la misma.

%
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LIC. JUAN ALBERTO'MUSTAFA MICHEL LIC_J UAN ALFRED DE LA CRUZ
" Titular del Sector Empleador Titular del Sector Emipleador
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LIC.RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ LICDA. EVELYN M KOURY IRIZARRY

Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador

/ .
SR. TOMAS THERY MOREL ING. E ALBERTO SANTANA

Titular Sector Laboral Titular ector Labor
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Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LICDA. MAH% JESUS PEREZ

Suplente Sector Laboral

/47%4,

LICDA LIDIA FELIZ MONTILLA

—
LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Titular del Sector de los Demas Profesionales Suplente del Sector de los Demas Profesionales y

Técnico de la Salud Técnico de la Salud
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Titular del Sector de los Suplente del Sector de los Discapacitados,
Discapacitados, Indigentes e Indigentes y Desempleados
Desempleados

LIC. FIAFAEé’EREZ MORQESTO
Gerente General del CN
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