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Acta Sesion Ordinaria No.494

. 04 de Junio del 2020
ACTA N° 494 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 04 DE JUNIO DEL 2020

“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Veinte horas de la mafana (09:20 a.m.) del JUEVES 04 DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTE (2020), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) de manera presencial en el Salon de Reuniones
del CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital,
y virtual, con la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS URENA,
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; LIC. NICOLAS RESTITUYO, Viceministro de
Trabajo; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud Publica; DR. WALDO ARIEL
SUERO y DRA. JACQUELINE RIZEK, Titular y Suplente Representantes del CMD; LIC. JUAN
ALFREDO DE LA CRUZ, LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LICDA. ROSELYN
DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares del Sector Empleador; LICDA. EVELYN M.
KOURY IRIZARRY y DRA. PATRICIA MENA STURLA, Suplentes del Sector Empleador; LIC.
FREDDY ROSARIO y el ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral;
LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplente del Sector Laboral; LICDA. ANA ISABEL HERRERA
PLAZA y LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Titular y Suplente de los Demas Profesionales y
Técnicos de la Salud; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. RAFAEL SANCHEZ
CARDENAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, LIC. ANATALIO AQUINO, SR. PEDRO
JULIO ALCANTARA, LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ, LICDA. GERTRUDIS
SANTANA, LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio apertura a la
Sesién Ordinaria No. 494 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.

2) Aprobacion de las Actas Nos. 490 y 491, d/f 20 de febrero y 05 de marzo del afio 2020,
respectivamente. (Resolutivo)

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros, correspondientes a los meses: marzo, abril y mayo del 2020, dados por
conocidos. (Informativo)

3.2, Informes Comisién Permanente de Pensiones, a saber:
3.2.1. Resol. No. 470-03: Notificacion de tardanza de afiliacién al Seguro Familiar de
Salud (SFS) a pensionados del INABIMA. (Resolutivo)
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3.2.2. Resol. No. 466-06: sobre la devolucion de aportes a personas que no califican
para una pensidn por vejez, debido a que no contaban con la edad de 45 afios al inicio
del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia. (Resolutivo)
3.2.3. Resol. No. 462-08: solicitud realizada por CADOAR, de aclaracion de la
Resolucion def CNSS No. 461-07, d/f 07/12/18. {Resolutivo)

4) Propuesta de resolucion sobre posicién proyectos de leyes para devolucién aportes de
las AFP. Comunicaciones de: Senado de la Republica No. 2685, d/f 24/04/2020 y de la
Cémara de Diputados d/f 07/05/202. (Resolutivo)

5) Solicitud del CMD de subvencién de las ARS a los médicos frente a la situacion de
emergencia por el COVID-19. Comunicacién d/f 03/04/2020. {Resolutivo)

6) Solicitud de la SISALRIL de aprobacion de medidas para garantizar el derecho a los
subsidios por Enfermedad, Maternidad y Lactancia, a aquelios trabajadores que hayan
dejado de cotizar durante el Estado de Emergencia, por efecto de la suspensién de los
contratos de trabajo. Comunicacion de la SISALRIL No. 1744, dff 01/05/2020.
(Resolutivo)

7) Solicitud de consideracién a la comunicacién del CNSS No. 882, d/ff 05/05/2020,
realizada por la AEISS, mediante comunicacion No. 1012 d/f 12/05/2020. (Resolutivo)

8) Tumnos Libres.

Desarrolio de la Agenda
1) Aprobacién del Orden del Dia.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio inicio a la
Sesion Ordinaria No. 494, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario de
manera presencial y virtual, y pregunto si habia alguna observacién a la agenda del dia.

El Consejero Nicolds Restituyo, solicitd la exclusién de los temas: 3.2.2. Resol. No. 466-06:
sobre la devolucion de aportes a personas que no califican para una pensién por vejez, debido
a que no contaban con la edad de 45 afios al inicio del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia; y 3.2.3. Resol. No. 462-08: solicitud realizada por CADOAR, de aclaracion de la
Resolucion del CNSS No. 461-07, d/f 07/12/18.

No habiendo mas observaciones, al respecto, sometié a votacion la agenda del dia con las
observaciones realizadas. Aprobada.

En cuanto a los turnos libres, sélo fue solicitado por: Lic. Rafael Pérez Modesto y el Dr. Waldo
Ariel Suero.
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2) Aprobacion de las Actas Nos. 490 y 491, d/f 20 de febrero y 05 de marzo del afio
2020, respectivamente. (Resolutivo)

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometid a
votacion la aprobacién de las Actas Nos. 490 y 491 d/f 20 de febrero y 05 de marzo del anho
2020, respectivamente, con las observaciones realizadas. Aprobado.

Resolucion No. 494-01: Se aprueban las Actas Nos. 490 y 491 d/f 20 de febrero y 05 de marzo
del afo 2020, respectivamente, con las observaciones realizadas.

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacidon de Certificados
Financieros. (Informativo);

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, procedié a dar lectura a trece (13)
informes de Renovacién de Certificados Financieros, correspondientes a los meses: marzo,
abril y mayo del 2020; los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segtn
comunicacién No. TSS-2020 1690 d/f 03/03/2020

Desarrolio

El Inq. Henry Sahdald, Tesorero de la Sequridad Social,_informd la disponibilidad de recursos
por vencimiento de seis (6) instrumentos de inversidn, por un monto de Trescientos Cincuenta

y Seis Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Setenta y Cuatro pesos con
37/100 (RD$356,592,974.37), segun se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
Banco Santa Cruz 104051000003054 7.95% | 02/03/2020 | 121,756,000.00
VERTEX Valores P. B. Acuerdo de Recompra 8.00% | 04/03/2020 34,999,999.61
TIVALSA Puesto de B. Acuerdo de Recompra 8.00% | 04/03/2020 19,997,190.32
TIVALSA Puesto de B. Acuerdo de Recompra 9.60% | 04/03/2020 34,839,811.66
VERTEX Valores P. B.. Acuerdo de Recompra 7.80% | 06/03/2020 44,999,972.78
Banco Santa Cruz 104051000003059 8.75% | 06/03/2020 | 100,000,000.00
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356,592,974.37

Total Fondos disponibles para invertir

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Muiltiples, se realiza comparacion con la
oferta de la semana anterior.

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 850%  87%% | 9.00% @ 9.25% -
= T 1 =
Banco de Reservas 9.20% @ 9.30% 9.60% 9.60% @ 9.55% 9.45%
) T T ) T t
Banco BHO Leén 8.95% & 9.05% @ 9.15% @ 8.33% 8.40% 8.45% 8.50% 8.55% 8.95%
T T T i T T 1) T =
Banco del Progreso 8.00% | 810% 820% B850% 7.30% 7.55% 7.55%
TT = = = = = =
Asociacion Popular B.75% 9.00% 9.10% 9.20% 9.20%
ndc T T T nde
Citibank 7.75%  815% 8.15% 8.25% - 6.75% @ 6.50% 6.50%
=] T T i 1 1
)
Banco Santa Cruz 9.40% 9.45% 950% 9.50% @ 950% 9.50%
1 T T T T )

@

NOTA: T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior
Cotizacidn igual a la semana anterior
ndc: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo e institucion la semana anterior.

+ Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior ~

Se recibio propuesta para invertir para compra de titulo del Banco Central y el Ministerio de
Hacienda como se indica a continuacion:
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Titulos Banco Central y Ministerio de Hacienda
Prima
Vended Vencimi Rendimiento] Cupdén | Valor Inal Valor d Diferencia Cupdn Precio Limpio| {Descuento)

Inversiones
& Reservas | TitulosBC |o7/08/2020) 8.00% |13.00%| 346,240,000.00 356,589,995.41§ 10,349,995.41 | 3,443,479.78 | 101.9347% | 6,906,515.63
Inversiones
& Reservas | TitulosBC |26/11/2021 2.40% |10.00%| 338,770,000.00| 356,583,990.05] 17,813,990.05 | 9.395,536.81 102.4837% | $,414,053.24
Inversiones
& Reservas | TitwlosBC |18/02/2022 8.60% [10.00%| 346,480,000.00| 356,590,523.46| 10,110,523.46 { 1,618,175.82 102.4510% | 8,492,347.64
Inversiones
& Reservas | WitulosBC |05/01/2023] 9.30% 9.50% 353,670,000.00 356,590,046.70 2,920,046.70 | 5,630,542.99 | 99.2336% (2,710,496.29)
Inversiones
& Reservas | TitulosMH |04/02/2022| 8.20% |16.95%| 305,700,000.00 356,546,639.99 | 50,846,639.99 | 4,388,799.59 | 115.1972% | 46,457,840.40
Inversiones
& Reservas | Titulos MH |07/04/2023| 8370.00% |10.50%| 326,800,000.00 356,486,038.85 | 29,688,038.85 | 14,156,868.85 | 104.7525% | 15,531,170.00
Inversiones

& Reservas | TitulosMH |11/01/2024 8.90% [10.25%} 337,000,000.00 | 356,588,463.84 | 19,588,463.84 | 5,190,812.34 104.2723% | 14,397,651.00

Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con
Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

Acuerdos de Recompras REPO's g

Plazos/dias
Entidad 30 60 [0 120 150 180 270 360 720
ALPHA Valores Puesto de B. 8.00% 8.70% 8.80% 8.95% 9.05% 9.15% 9.20% - 8.50%
1
T T 1 T T T T
inversiones Popular - - - - 8.35% - - - -
ndc :
PARVAL Puesto de Bolsa - 9.30% 9.45% 9.60% - - - - - ’: f
ndc nde )
JMMB Puesto de Bolsa - - - - - 9.25% - 9.55% - \
T 1 \t
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 5 2 5 = 5 950% | - - - &{
T
EXCEL Puesto de Bolsa - - 9.25% - - - - - -
ndc
TIVALSA Puesto de Bolsa - 9.30% - - - - - - -
ndc
United Capital Puesto de Bolsa B.45% 9.30% 9.45% 9.60% 8.45% 8.45% 8.50% -
nde ndc nde ndc nde nde ndc

NOTA: T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior = %

Cotizacién igual a la semana anterior q

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior. }-
L
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Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 02 de marzo de
2020, ascendian a Siete Mil Quinientos Cincuenta y Tres Millones Ochocientos Cincuenta

y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Tres Pesos con 69/100 (RD$7,553,855,683.69),
distribuidos por entidad financiera de la siguiente manera:

FONDOS CCSINVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 02/03/2020

8 Banco Popular Banco de Reservas
0.35%

AFI UNIVERSAL 18%

2%
Banco Santa Cruz

8%

Banco del Progreso
3%

ALPHA Puesto de Bolsa
15%

Banco BHD Ledn
1%

VERTEX Valores Puesto de B.
6%

Asociacién Popular
10%

TIVALSA Puesto de Boisa
5%

Banco Central
14%
IMMB Puesto de Bolsa

119 PRIMMA Puesto de B.

7%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comision acordaron por unanimidad aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, e
instruyeron a invertir los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % |Plazo/ dias | Monto RDS

PARVAL Puesto de Bolsa 9.60% 120 178,296,487.19
United Capital Puesto de Bolsa 9.60% 120 178,296,487.18
Total 356,592,974.37
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Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtn comunicacion No. TSS-2020-1687, d/f 02/03/2020

Desarrollo
El Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald, informd la disponibilidad de recursos
provenientes de fondos nuevos correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un

monto de Veintinueve Millones Trescientos Sesenta Mil pesos con 00/100
(RD$29,360,000.00), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Fecha de Monto RD$
colocacion
Fondos Nuevos {No individualizables) 03/03/2020 13,480,000.00 @
Fondos Nuevos (Seguro de Vida NI} 03/03/2020 12,530,000.00
Fondos Nuevas (Comisidn AFP NI) . 03/03/2020 3,350,000.00
Total General 29,360,000.00

Wy

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron distintas ofertas para invertir en
diferentes instrumentos financieros, detalles a continuacion:

Titulos Banico Central
Prima

Vendedor [tnstrumentosjVencimientojRendimi Cupén { ValorNominal Valor Transado Diferencia Cupén Precio Limplo| {Descuento)

Inversiones E‘
& Reservas | TitwlosBC |07/08/2020 8.00% }13.00% 28,520,000.00 29,353,552.37 $33,552.37 2532,251.37 | 102.0347% £80,301.00

.' Inversiones “-*3..

& Reservas | TitulosBC |26/11/2021| 8.40% |10.00% 27,910,000.00 19,357,700.67 1,447,700.67 751,413.08 | 102.4947% 696,277.59

Inversienes

& Reservas | TitulosBC [18/02/2022| 8.60% 110.00%|  28,540,000.00 29,352,428.19 $12,428.19 109,769.23 | 102.4620% 702,658.96

Inversiones

&Reservas | TiulosBC [05/01/2023] 9.80% | 9.50% 29,140,000.00 |  29,357,419.86 217,819.86 441,102.75 | 99.2324% | (223,682.89)
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Acuerdos de Recompra (REPO's)
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
ALPHA Puesto de Bolsa 8.00% 8.70% 8.80% 8.95% 9.05% 9,154
ndc ndc ndc ndc ndc ndc
PARVAL Puesto de Bolsa - 9.30% 9.45% 9.60% - -
ndc ndc ndc
CCl Puesto de Bolsa 7.00% 7.25% 7.50% 7.75%
ndc ndc ndc ndc
United Capital Puesto de Bolsa 8.45% 9.30% 9.45% 9.60% 8.45% 8.45%
ndc ndc ndc ndc ndc ndc
Inversiones Popular - - - - - 8.50%
ndc

NOTA: -

T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior .| Cotizacion a la baja con relacidn a la semana anterior
" Cotizacidn igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en

la Ultima fecha en que se cotizé para ese fondo.

de Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Millones Trescientos Quince Mil Novecientos
Sesenta y Seis Pesos con 18/100 (RD$1,444,315,966.18), distribuidos de Ia siguiente

manera.

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 02/03/20

JMMB Puasto de Bolsa
38% ..

EXCEL Puasto do Bolsa

6% —f "

=

PRINMMA. Puesto de Bolsa
a%

ALPHA Puesto de Bolsa

34%

VERTEX Valores Puesto da B.

17%

Inversiones Popular

1%

W

ﬁ La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 02 de marzo del 2020,
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald, asi como la distribucién de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS

PARVAL Puesto de Bolsa 9.60% 120 14,680,000.00
United Capital Puesto de B. 9.60% 120 14,680,000.00
Total 29,360,000.00

Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segin
comunicacion No. TSS-2020 1881, d/f 09/03/2020

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad de recursos
por vencimiento de dos (2) instrumentos de inversion, por un monto de Noventa y Tres
Millones Ochocientos Veintitrés Mil Ciento Sesenta y Un pesos con 37/100
(RD$93,823,161.99) y rendimientos estimados por Un millon Ochocientos Cuarenta y Nueve
Mil Ochocientos Setenta y Dos pesos con 08/100 (RD$1,849,872.08 segun se muestra a
continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
TIVALSA Puesto de B. Acuerdo de Recompra 9.60% | 09/03/2020 45,645,032.68
TIVALSA Puesto de B, Acuerdo de Recompra 9.30% | 11/03/2020 48,178,129.31

Total Fondos disponibles para invertir 93,823,161.99

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples, se realiza comparacion con la
oferta de la semana anterior.
T/
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Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Ledn

Banco del Progreso

Asoclacién Popular

Banco Santa Cruz

NOTA: T Cotizacibn al alza con relacién a la semana anterior

<
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples
Plazo en dias

EN] 80 50 120 150 180 270 360 720
950% @ 9.75% @ 9.75% . . - -

T T T
950% 950% @ 995% 1000% @ 9.55% @ 9.45%

1 T 1 T = =
935% 945% 9.95% 985% @ 865% @ 870% @ 275% @ 8.80% @ S.00%

T T i) T T 1 T T T
800% 8.10% 8.20% 850% 730% @ 755% @ 7.55%
9.00%  950% | 9.65% | 9.75%1 9.80% - -

T 1 T nde
9.50% 925% @ 9.00% @ 850% = 850% = 850% 850%  850%

T 1 Il ] H i nde ndc

Cotizacidn igual a la semana anterior

Acuerdos de Recompras REPO’s

ndc: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacién para ese plazo e institucién la semana anterior.

| Cotizacion a Ia baja con relacion a la semana anterior ~

Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con
Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

%
)
B

“}ﬂ J L

Plazos/dfas
Entidad 30 &80 90 120 150 180 270 360 720
ALPHA Valores Puesto de B. 8.20% 9.30% 9.45% 9.60% 9.20% 9.15% 9.10% 8.50%
T T T 1) T = =
PRIMMA Puesto de Bolsa 9.00% - - - -
ndc

PARVAL Puesto de Bolsa - 9.15% 9.25% 9.35% -

]l 1 1
TIVALSA Puesto de Bolsa 9.65% -

1
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United Capital Puesto de Bolsa 8.30% 8.40% 9.50% 8.90% 9.10% T 9.30% - 9.30% -
1 1] T [ T T

NOTA: T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior ~
Cotizacidn igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior.

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 09 de marzo de
2020, ascendian a Siete Mil Quinientos Cincuenta y Tres Millones Ochocientos Cuarenta y
Cuatro Mil Ciento Noventa Pesos con 36/100 (RD$7,553,844,190.36), distribuidos por
entidad financiera de la siguiente manera:

FONDOS CCSINVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 09/03/2020

AFI UNIVERSAL #@ Banco Popular Banco de Reservas
2% 0.35% 18%
United Capital Puesto de Bolsa Banco Santa Cruz
2% } 5%
ALPHA Puesto de Bolsa Banco del Progreso
15%

Banco BHD Ledn
VERTEX Valores Puesto de 8.

1%

5%
Asodiacién Popular
10%
TIVALSA Puesto de Bolsa
5%
Banco Central
14%
JMMB Puesto de Bolsa
11%
PRIMMA Puesto de B. PARVAL Puesto de Boka
. : 2%
T - .;?! i

11
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.

Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucién de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Polftica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de Ia
Comision acordaron por unanimidad aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, e
instruyeron a invertir los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % | Plazo/ dias | Monto RDS
Banco de Reservas 10.00% 120 93,823,161.99
Total 93,823,161.99

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibifidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados def SVDS, segun comunicacién No. TSS-2020-1882 d/f 09/03/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald, informd la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de dos (2} instrumentos de inversion, correspondientes a los
Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Ochenta y Tres Millones Seiscientos
Diecisiete Mil Seiscientos Cincuenta y Siete pesos con 22/100 (RD$183,617,657.22) de capital,
mas recursos provenientes de rendimientos generados estimados por la suma de Seis
Millones Novecientos Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Cuatro pesos con 08/100
(RD$6,933,494.08), para un ltotal general estimado de Ciento Noventa Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Un pesos con 30/100 (RD$190,551,151.30), segtin e/
siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 7.75% 10/03/2020 120,364,613.49
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 7.65% 03/03/2020 63,253,043.73
Subtotal Capital 183,617,657.22
Rendirientos Estimados 6,933,494.08
Total General 190,551,151.30




&

CNSS

OONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron distintas ofertas para invertir en
diferentes instrumentos financieros, detalles a continuacion:

Titulos Banco Central
L’ J Prima
Vendedor [VencimientolRendimiente| Cupon | Valor Nominal Valor Transado Diferencia Cupén PrecioLimpio] (Descuento)
Inversiones
&Reservas |05/01/2023| 10.25% |9.50% | 190,750,000.00 ( 190,504,086.53 {245,913.47)] 3,235,937.50 | 98.1747% [ (3,481,850.97)
Inversiones
& Reservas [11/10/2024] 10.25% ]10.00% 184,580,000.00 | 190,505,884.58 5,925,884.58 | 7,615,185.79 99.0848% | {1,68%,301.21)

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
ALPHA Puesto de Bolsa 820% T | 930% | 9.45% T | 9.60% T | 920% T | 9.15% =
T ,é i
PARVAL Puesto de Bolsa - 9.15% | 925% 1 | 935% | - -
1
PRIMMA Puesto de Bolsa - 9.00% 9.20% 9.30%
ndc ndc ndc
United Capital Puesto de Bolsa 830% . | 8.40% | 9.45% = | 890% | | 9.10% T | 9.30% T q{ ‘4
: W
Inversiones Popular - - - 8.00% 8.25% J
ndc ndc
JMMB Puesto de Bolsa - - 9.50% 9.60% 9.70% 9.85%
ndc ndc ndc ndc
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - - 9.70% 9.80%
ndc ndc
NOTA: -

4 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior - Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

* Cotizacién igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en fa M
(ltima fecha en que se cotizd para ese fondo.

1 a cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 09 de marzo del 2020,
de Mil Cuatrocientos Setenta y Tres Miliones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos e
Setenta Pesos con 39/100 (RD$ 1,473,659,270.39), distribuidos de la siguiente manera:

P
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Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 09/03/20

JMMB Puesto de Bolsa
38% ALPHA Puesto de Bolsa

33%

— T L e e e

United Capital Puesto de
Bolsa...

VERTEX Valores Puesto de
PARVAL Puesto de Bolsa

1%

EXCEL Puesto de Bolsz T Inversiones Popular
6% i 4% 1%

Luego de conocer y analizar Ia propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS
JMMB Puesto de Bolsa 5.85% 180 190,561,151.30
Total 190,561,151.30

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun

comunicacion No. TSS-2020 2104 d/f 16/03/2020

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé Ia disponibilidad de recursos
por vencimiento de dos (2) instrumentos de inversién, por un monto de Ciento Ochenta y Tres
Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Setenta y Siete pesos con 47/100
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Acta Sesién Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020
(RD$183,899,977.47) y rendimientos estimados por Siete Millones Setenta y Un Mil Siete
pesos con 69/100 (RD$7,071,007.69) segun se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

O

CNSS

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
Banco Santa Cruz 10405100003017 7.70% 18/03/2020 146,900,000.00
VERTEX Puesto de B. Acuerdo de Recompra 7.80% 20/03/2020 36,999,977.47

Fondos disponibles para invertir certificados en vencimiento

183,899,977.47

Rendimientos estimados

7,071,007.69

Total fondos disponibles estimados

190,970,985.16

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Ledn

Bance del Progreso

Asociacién Popular

Citibank

Banco Santa Cruz

/

/

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples

Para los montos en certificados disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos
para Certificados Financieros, por parte de los Bancos Mdltiples, se realiza comparacion con la
oferta de la semana anterior.

Plazo en dias
a0 60 €0 120 150 180 270 360 720
9.25% 9.50% 9 60% - -
960% 960% @ 10.05% 9,95% 9.75% 9.00% 9.00% -
1) T T 1) T
ndc ndc
9350 | 9.45%  9.85% 9.85% 865% B870% 875%  8.380% 8.95%
= = J, = = = =1 = i 3
800% 8.10% @ 8.20% 8.75% 730% @ 755% @ 7.55% -
=) = = T = = =
9.00% 9.50% 9.65% 9.75% 9.85% 9.95% -
nde .
8.75% 9.00% 9.00% 9.15% 7.75% 7.50% 7.50%
nde Ndc Ndc Ndc Nde Ndg ndec
950% 9.25% @ 9.00% 8.50% 850% | 8.50% 8.50% 8.50%

ik

vjaib(



NOTA: T Cotizacién al alza ¢on relacitn a la semana anterior

Cotizacin igual a la semana anterior
ndc: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo e institucién la semana anterior.

) 1

l n

&

CNSS
CONSEXD NACIGHAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020
de ndec

| Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior ~

Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con

Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

Titulos Banco Central y Hacienda

IVENSOMESRRESERVAS | TibBC | sninmd | S50% | M000%] (7esosom| mswamm SG0INA|  SslNen | ImHIe|  1mn
OOERSONDVANESINVAS | TesBC | iwzoe2 | &%%  [nedoom| mmaomoso| wamong SALOUAY | 15193055 | @INGIEY| ISR
[ RSONES & RESEVAS | TenkniC BRI | 1009 ] OS0N | 1m3mome0] eEEe SITAH3 | 3SN66| TRIMIMGEN | GATIARYY
DOERSONISARESONVAS | TeksBC | nwoemd | eao% s | maomeml osteos! setags TR0 RIS | 024
DNERONESEAM RGN | TeksBC | mnottne | WAI% noox{ imemmex) wmen!  somes| mmom|ssnoos Q63U
Acuerdos de Recompras REPO's
Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
ALPHA Valores Puesto de B. 9.00% | 10.00% 9 B5% 9.60% 9.05% 9.15% 9.20% 3 8.50%
T
1 1 T = i s =
\g PRIMMA Puesto de Bolsa 9.30% 9.60%
T Ndc
PARVAL Puesto de Bolsa 9.15% 9.25% 9,354 "
T TIVALSA Puesto de Bolsa 9.65% - - .
Inversiones Popular 8.35%
);:p"iﬁﬁ "
Vertex Valores - 95.90& 10.10% 10.15%
ndc ndc ndc
)
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NOTA: T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacion a la baja con relacidn a la semana antericr B

Cotizacién igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior.

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 16 de marzo de
2020, ascendian a Siete Mil Quinientos Cuarenta y Ocho Millones Setecientos Setenta Mil
Trescientos Cinco Pesos con 86/100 (RD$7,548,770,305.86), distribuidos por entidad
financiera de la siguiente manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 16/03/2020

AFIUNIVERSAL

2% B Banco Popufar Banco de Reservas
0.35% 20%
United Capital Puesto de Bolsa
2% Banco Santa Cruz
. 5%
ALPHA Puesto de Bolsa
15% Banco del Progreso
3%
Banco BHD Ledn
VERTEX Valores Puesto de B. 1%
5% -
Asoclacién Popular
10%
TIVALSA Puesto de Bolsa
%
Banco Cantral
14%
IMMB P“::;’ de Bolsa PRIMMA Puestode B. PARVAL Puesto de Bolsa

7% 2%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comisién acordaron por unanimidad aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, e
instruyeron a invertir los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % |Plazo/ dias | Monto RDS$

Vertex Valores 10.15% 180 60,000,000.00
Vertex Valores 10.10% 150 35,000,000.00
Alpha Valores 10.00% 60 88,899,977.47
Total 183,899,977.47
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Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segun cornunicacion No. TSS-2020-2079 d/f 16/03/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald, informé la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de un (1) instrumento de inversion, correspondientes a los Fondos
No Dispersados SVDS, por un monto de Cuarenta y Nueve Millones Novecientos Cincuenta y
Tres Mil Ochocientos Veintitrés pesos con 53/100 (RD$49,953,823.53) de capital, mas recursos
provenientes de rendimientos generados estimados por la suma de Un Millén Ochocientos
Ochenta y Cuanto Mil Quinientos Cincuenta y Nueve pesos con 32/100 (RD$1,884,559.32),
para un total general estimado de Cincuenta y Un Millones Ochocientos Treinta y Ocho Mil
Trescientos Ochenta y Dos pesos con 85/100 (RD$51,838,382.85), segtin el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 7.65% 17/03/2020 49,953,823.53
Subtotal Capital 49,953,823.53
Rendimientos Estimados 1,884,559.32
Total General 51,838,382.85

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron distintas ofertas para invertir en’
diferentes instrumentos financieros, detalles a continuacion:

Vol | lowinint | i i |k Ve | D | O | el @_
NRSONSARBERVAS | N | o | 0%k | DARNRN] BS0051| IS Lkt MUOBH| LB

(B2 | 3% | LW | @c0me0n] 0K 146S80]  IMON HOZME™ | 1 083Stem
INVERSINES & RESERVAS | 05012003 § foioh | osis | wsmeo] ssmmni]  wmie]  omaiml ssuomes (BAMAS])
IVVERSIOMES G RESERVAS | 104 [ 1020% | (oo | #200000) o701 Lsall] 2omime] s | psssss)
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Acuerdos de Recompra (REPO's)
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
Inversiones Popular - - - 8.35% 8.50% e
T T
PARVAL Puesto de Bolsa - 9.15% = | 9.25% = | 9.35% = - C
JMMB Puesto de Bolsa - - 9.50%= | 9.60%= 9.70% 9.85% =
ALPHA Puesto de Bolsa 9.00% T | 10.00% | 9.85% T | 9.60% = | 9.05% ! 9.15% =
T
TIVALSA Puesto de Bolsa - 9.65% - -
ndc
NOTA: -

4 Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior |- Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior

= Cotizacion igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
tiltima fecha en que se cotizé para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 09 de marzo del 2020,

de Mil Cuatrocientos Setenta y Tres Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos

Setenta Pesos con 39/100 (RD$1,473,659,270.39), distribuidos de la siguiente manera:
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Acta Sesion Ordinaria No.494

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 16/03/20

6%

1%

EXCEL Puesto de Bolsa 1 Inversiones Popular

ALPHA Puesto de Bolsa

33%

%

N

-~

7
/

- J
VERTEX Valores Puesto de B. _,f’rf United Capital Puesto de

6%

Bolsa
1%

",

04 de Junio del 2020

- JMMB Puesto de Bolsa

38%

PARVAL Puesto de Bolsa

= 1%

PRIMMA Puesto de Bolsa

a%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Resolucién No. 236-01 df 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de inversisn segiin

Entidades

Tasa %

Plazo/ dias

Monto RDS

Alpha Valores Puesto de Bolsa

10.00%

60

51,838,382.85

Total

51,838,382.85

comunicacion No. TSS-2020-2265 d/f 23/03/2020

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd la disponibilidad de recursos
por vencimiento de tres (3) instrumentos de inversion, por un monto de Trescientos Sesenta y
Cinco Millones Ciento Diez Mil Trescientos Quince

segtin se muestra a continuacion:

o

Desarrollo

N

pesos con 00/100 (RD$365,110,315.00)
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Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Manto RDS
Banco Santa Cruz 10405100003020 7.85% 23/03/2020 120,907,500.00
Asociacién Popular CF-1021038490 9.00% 23/03/2020 200,000,000.00
Banco BHD Leén 1574423-00 9.15% 26/03/2020 44,202,815.00
Fondos disponibles 365,110,315.00

Para los montos en certificados disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos
para Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples, se realiza comparacion con la
oferta de la semana anterior.

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples

Entidad Plazo en dias
30 &0 a0 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 9.40% | 965% @ 9.75%
T T T
Banco de Reservas 8.85% | 850% | 9.05% | 95.10% 9.15% 9.20% -
1 l i i | i QL I»(
Banco BHD Ledn 890% | 895% @ 9.05% 9.10% 8.65% 8.70% 8.75% 8.80% 8.95% U)
i i i it = = = = =
Asociacién Popular 8.00% | 8.75% @ 9.00%  950% . - 4 560% -
L] i L i '
Citibank 4.50% 4.75% 5.00% 5.25% . 5.50% 5.50% 5.65% E
1 i i l i Ll !
| Banco Santa Cruz 8500% 8.60% @ 8.75% @ 940% & 9.40%  940% . 9.40%

Q%qrg 1 1 i T ) T 1

NOTA: 1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacién a 1a baja con relacion a la semana anteriar
Cotizacién igual a la semana anterior
ndc: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacién para ese plazo e institucién la semana anterior.

= i l? l: -
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Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con
Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

Acuerdos de Recompras REPQ’s

Plazos/dias
Entidad 30 60 [0 120 150 180 270 360 720
PRIMMA Puesto de Bolsa - 9.30% 9.60% - - - - - -
Inversiones Popular - - 10.00% 10.25% - -
Ndc T
PARVAL Puesto de Bolsa - 9.00% 9.50% - - - -
1 T
ALPHA Valores Puesto de B. 9.00% 9.70% 9.80% 9.60% 9.05% 9.15% . 9.20% - 8.50%
= 1 ] = = = ) =
TIVALSA Puesto de Bolsa - 9.70% - - - . - - .
T
United Capital 890% 9.95% 10.00% 9.00% 9.10% 9.30% - 9.30% -
ndc ndc ndc Ndc Ndc Ndc Ndc
Vertex Valores . - 10.15& 10.20% 10.25% - -
R

NOTA: T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacion a la baja con relacién a [a semana anterior =
Cotizacién igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparaci6n, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior.

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 23 de marzo de %\U/
2020, ascendian a Siete Mil Quinientos Cuarenta y Ocho Millones Setecientos Setenta Mil
Doscientos Setenta y Siete Pesos con 79/100 (RD$7,548,770,277. 79), distribuidos por |
entidad financiera de la siguiente manera: ',
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FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 23/03/2020

@ Banco Popular
AFIUNIVERSAL 0.35% Banco de Reservas
2% 20%
United Capital Puesto de Bolsa 3 | Banco Santa Cruz
2% C 3%
ALPHA Puesto de Bolsa Banco del Progreso
16% 3%
Banco BHD Ledn
VERTEX Valores Puesto de B. 1%
6%
Asocdiacién Popular
10%
TIVALSA Puesto de Bolsa.
3%
Banco Central
14%
JMMB Puesto de Bolsa PRIMMA Puesto de B.  PARVAL Puesto de Bolsa
11% 7% 2%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asf como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comisién acordaron por unanimidad aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, ¢
instruyeron a invertir los fondos de la forma siguiente: V) Qé mj

Entidades Tasa % |Plazo/ dias | Monto RDS

Vertex Valores 10.25% 180 60,000,000.00 “
Inversiones Popular 10.25% 120 305,110,315.00 &
Total 365,110,315.00

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos Qﬁ'e’
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TSS-2020-2264 d/f 23/03/2020 I

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald, informé la disponibilidad de recursos {
provenientes de vencimiento de un (1) instrumento de inversion, correspondientes a los Fondos *: =
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No Dispersados SVDS, por un monto de Ochenta y Ocho Millones Catorce Mil Ciento Cuatro
Pesos con 20/100 (RD$88,014,104.20) de capital, mas recursos provenientes de rendimientos
generados  estimados por la suma de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Tres Mil
Seiscientos Noventa y Nueve pesos con 07/100 (RD$3,353,699.07), para un total general

estimado de Noventa y Un Millones Trescientos Sesenta y Siete Mil O

con 27/100 (RD$91,367,803.27), segtin el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

chocientos Tres pesos

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 7.60% 24/03/2020 88,014,104.20
Subtotal Capital 88,014,104.20
Rendimientos Estimados 3,353,699.07
Total General 91,367,803.27

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron distintas ofertas para invertir en
diferentes instrumentos financieros, detalles a continuacion:

Acuerdos de Recompra (REPO's)

@ Entidad

NN

Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
Inversiones Popular - - 10.00% 10.25% - -
Ndc T
_-% PARVAL Puesto de Bolsa . 9.00% ! | 950% t . - - Q@j/
’g JMMB Puesto de Bolsa - . 9.50%= | 9.60% = 9.70% | 9.850) =
>
-) ALPHA Puesto de Bolsa 9.00% 9.70% | | 9.80% . | 9.60% = | 9.05% | 9.15% =
=4
United Capital Puesto de Bolsa 8.90% 9.95% 10.00% . 9.10% 9,304
Y
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CONSEIY NACIONAL DE SEGLIRIDAD SOCIAL

Acta Sesicn Ordinaria No.494

04 de Junio del 2020
ndc ndc ndc ndc nde
VERTEX Puesto de Bolsa - - - 10.15%
ndc
NOTA: -

A Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior |- Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior

* Cotizacidn igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la

ultima fecha en que se cotizd para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 23 de marzo del 2020,
de Mil Cuatrocientos Ochenta y Dos Millones Cuatrocientos Setenta y Cuatro Mil
Doscientos Setenta y Un Pesos con 24/100 (RD$ 1,482,474,271.24), distribuidos de la

siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 23/03/20

EXCEL Puesto de Bolsa

6%

ALPHA Puesto de Bolsa
37%

|

| |

United Capltal Puesto de
Bolsa
1%

VERTEX Valores Puesto de B.
16%

—

Inversiones Popular |
e

. JMMB Puesto de Bolsa

sy esse|

PARVAL Puesto de Bolsa %

1%

PRIMMA Puesto de Bolsa

4%




CNSS

DONSEID NACIONAL DIE SEGURIDAD S0CIAL
Acta Sesién Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa % Plazo/ dias Monto RDS
Inversiones Popular 10.25% 120 91,367,803.27
Total 91,367,803.27

Resolucién No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2020-2291 d/f 30/03/2020

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé Ja disponibilidad de recursos
por vencimiento de un (1) instrumento de inversion, por un monto de Treinta y Cinco Millones
de pesos con 00/100 (RD$35,000,000.00) y rendimientos estimados por Un Millén Sesenta y
Siete Mil Quinientos pesos con 00/100 (RD$1,067,500. 00} para un total estimado de
fondos disponibles de Treinta y seis Millones Sesenta y Siete Mil Quinientos pesos con
00/100 (RD$36,067,500.00) segin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer
&) Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
Banco BHD Ledn 1574675-00 9.15% 28/03/2020 35,000,000.00
Fondos disponibles para invertir certificados en vencimiento 35,000,000.00
g Rendimientos estimados 1,067,500.00
% Total fondos disponibles estimados 36,067,500.00 " /
W

_ Para los montos en certificados disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos
>, para Certificados Financieros, por parte de los Bancos Muiltiples, se realiza comparacion con la \
ng_ oferta de la semana anterior. N\

S Y



Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Leén

Banco del Progreso

Asoclacién Popular

Citibank

Banco Santa Cruz

o

CNSS

CONSEJ) NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.494

04 de Junio del 2020
Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples
Plazo en dias

30 60 90 120 150 180 270 360 720
650% | 6.60% 670%

! 4 1
6.10% 615% @ 620% 625% | 630% @ 6.35% 640%  7.00% g

i | 1 ! i

1 ndc ndc

795% @ 805% @ 810% @ 815% @ 820% @ 8.25% @ 830%  835% | 850%

E i i i 1 i 1 ] !
500% | 525% @ 550% | 825% 1 8.25% | 8.50%

1 l | 1

ndc

S00% @ 5.25% @ 5.50% | 5.50% 550% & 5.50% | 5.50%

T = = ! Il ndc ndc
8.05% @ 8.15%  845%  8.50% 8.70% 8.85%

NOTA: T Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior

Cotizaci6n igual a la semana anterior
ndc: No Disponible para Comparaci6n, pues no existe cotizacién para ese plazo e institucién la semana anterior.

8.60%

1 Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior =

Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con
Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

Acuerdos de Recompras REPQO's

Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
PRIMMA Puesto de Bolsa - 10.00% 11.50% - S 12.00% - -
t T ndc
Inversiones Popular - - - - 10.25% -
ndec
PARVAL Puesto de Bolsa 9.00% 9.10% - - - - - -
- ’1‘ [ 27

/
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CONSEJQNACIGNAL OE SEGURILAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Tunio del 2020

ALPHA Valores Puesto de B. 9.00% 10.00% 10.00% 9.60% 9,05% 9.15% 8 20% B.50%

Vertex Valores - - - 10.40% 10.45%

T )

NOTA: T Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacidn a la baja con relacion a la semana anterior *
Cotizacidn igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazoy Puesto de Bolsa la semana anterior.

En esta ocasion, el informe no incluye la situacion a la fecha de los fondos existentes en la
Cuenta Cuidado de la Salud, por lo que no presentamos el cuadro de distribucion actual.

El Ing. Sahdala informé ademds que requiere reservar 8 Millones de pesos para completar el
pago de la dispersion del 31 de marzo 2020.

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, Jos montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversidn aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comision acordaron aprobar la propuesta presentada por el Tesorero e instruyeron a invertir los
fondos de la forma siguiente:

\@ Entidades Tasa % |Plazo/ dias | Monto RDS

PRIMMA Valores 12.00% 180 26,295,000.00

Total 26,295,000.00

Resolucion No. 236-01. d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segiin correo
electronico enviado por el Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald en fecha
14/04/2020

Desarrollo

k4
=
El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd via correo electrénico, Ia
.ﬁ disponibifidad de recursos por vencimiento de un (1) instrumento de inversion, por un monto de
S8 Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Cuatro Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un pesos
=x_  con 11/100 (54,904,441.11), en el Puesto de Bolsa TIVALSA. (
!

Y
7L b=
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Salud. Dicha recomendacion fue acogida favorablemente por los miembros de la comision

Resolucion No. 236-01_dff _8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun

comunicacion No. TSS-2020-2357 d/f 28/04/2020

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd la disponibilidad de recursos
por vencimiento de un (1) instrumento de inversién, por un monto de Cuarenta y Un Millones
Ochocientos Catorce Mil Ochocientos Veintitrés pesos con 16/100 (RD$41,814,823.16)

Desarrolio

segun se muestra a continuacion:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

CONSEX NACIONAL DE SEGLRIDAD SOCIL
Acta Sesién Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020
En la comunicacion, el ing. Sahdald recomendd no reinvertir dichos recursos, debido a que hay
compromisos de dispersion que cumplir con las ARS para los dias miércoles 15 y viernes 17,
de modo que se requiere que ese dinero permanezca disponible en la cuenta de Cuidado de Ia

Entidad

Instrumento

Tasa

vencimiento

Monto RDS

VERTEX Valores Puesto de B.

Acuerdo de Recompra

9.40%

27/04/2020

41,814,823.16

Fondos disponibles para invertir

41,814,823.16

Para los montos en certificados disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos
para Certificados Financieros, por parte de los Bancos Mdltiples, se realiza comparacién con la

oferta de la semana anterior.

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples

NOTA: T Cotizacién al alza con relacion a la semana anterior

Cotizacién igual a la semana anterior

1 Cotizacién a la baja con relacidn a la semana anterior

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco de Reservas 5.55% S.60% 5.65%  5.85% 6.00% 6.05% @ 6.75% 6.90% -
ndc ndc ndc ndc ndc ndc ndc
ndc
BancobHD Leén 7.70% 7.80% 7.85% 7.95% 8.00% 2.05% 8.10% 8.20% 8.50%
ndc ndc ndc ndc ndc ndc nde ndc ndc
\/
% Banco Santa Cruz 785%  7.95% | 805% | 815% = 820%  825% 8.35% & 850%
ndc ndc ndc ndc ndc ndc ndc¢ ndc

ndc: No Disponible para Comparaci6n, pues no existe cotizacién para ese plazo e institucién la semana anterior.

L
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CONSEIO NAZIONAL DE SEGURIDAD SOCI
Acta Sesion Ordinaria No, 494
04 de Junio del 2020
Ademas, se recibieron ofertas desde diferentes para invertir en otros instrumentos de acuerdo
al siguiente detalle:

Titulos Banco Central y Ministerio de Hacienda

Prima
Vendeder InstrumentnsVencimientJRendimiemo Cupén | Valor Nominal Valor Transado Diferencia Cupdn Precio Limpio| {Descuento}
Inversiones
&SantaCruz| TitulosBC |11/10/2024] 1.50% {10.00% 42,400,000.00 41,853,359.51 {546,640.49)]  195,939.89 | 98.2463% {743,580.38)
Inversiones
& SantaCruz | TitulosMH [07/08/2023| 10.25% |1050%| 41,300,000.00 | 41,795,128.77 495,128.77 |  248,815.57 | 100.5964% | 246,313.20
Inversiones
&Reservas | TitulosBC |26/1%/2021| 850% [10.00%|  39,310,000.00 41,808,688.24 |  2,498,688.24 | 1,652,315.93 | 102.1531% 846,372.31
Inversiones
&Reservas | TitulosBC |18/02/2022 8.70% |10.00% 40,200,000.00 41,806,896.52 1,606,896.52 762,032.97 | 10.1017% 844,863.55
Inversiones
&Reservas | TitulosBC |0S/01/2023] 10.19% | 9.50% 41,260,000.00 41,808,117.42 548,117.42 | 1,216,829.95 | 98.3793% [668,712.53)

Acuerdos de Recompras REPQ’s

Plazos/dias
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
CCl Puesto de Bolsa - - 9.25% 9.50% 9.85% 10.10% 10.25% 10.25% -
ndc ndc ndc ndc ndc ndc
Inversiones Popular - - - 8.25% B.50% - - -
ndc ndc
PARVAL Puesto de Bolsa - - 9.50% - - - - - .
ndc
§-—* JMMB Puesto de Bolsa - - 9.65% 9.75% 9.85% 10.05%
‘Q ndc ndc ndc ndc
l ALPHA Valores Puesto de B. 8.70% 9.50% 9.75% 9.30% 9.10% 9.15% 9.15% - 8.50%
nde nde ndc ndc nde ndc ndc ndc
-5; United Capital Puesto de B. 8.85% 9.90% 9.95% B8.95% 9.05% 9.25% - 9.25%
Z
s ndc ndc ndc ndc ndc ndc ndc
Vertex Valores - e - - 10.20% 10.30% -

|
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CONSEID NACICHAL DE SEGURIDAD S0CAL

Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020

ndc ndc

NOTA: 1 Cotizacidn al alza con relaci6n a la semana anterior | Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior ~
Cotizacién igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparaci6n, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior.

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 27 de abril de 2020,
ascendian a Seis Mil Ochocientos Noventa y Un Millones Seiscientos Noventa y Cinco Mil
Trescientos Sesenta y Ocho Pesos con 48/100 (RD$ 6,891,695,368.48), distribuidos por
entidad financiera de la siguiente manera:

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 27/04/2020

8 Banco Popular Banco de Reservas

035% 20% Asodiacion Popular
AFI UNIVERSAL %
2%
United Capital Puesto de Bolsa Banco Central
3% 15%
ALPHA Puestode Bolsa___-—§ PARVAL Puesto de
18% Bolsa
3%

VERTEX Valores Puesto de B.

8% Inversiones Popular
4%
TIVALSA Puesto de Bolsa JMMB Puesto de Bolsa PRIMMA Puesto de B.
3% 12% 7%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comision acordaron aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, e instruyeron a invertir
los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % |Plazo/ dias | Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de B. 10.30% 180 41,814,823.16
Total 41,814,823.16
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CONSEIQ NACICNAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TSS-2020-2438 d/f 11/05/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry Sahdald, informé la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de tres (3) instrumentos de inversion, correspondientes a los
Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Noventa y Ocho Millones Ochocientos
Cincuenta y Seis Mil Trescientos Ochenta Pesos con 73/100 (RD$98,856,380.73) de capital,
M&s recursos provenientes de rendimientos generados estimados por la suma de Cuatro
Millones Trescientos Sesenta y Nueve Mil Quinientos Un pesos con 66/100 (RD$4,369,501.66),
para un total general estimado de Ciento Tres Millones Doscientos Veinticinco Mil Ochocientos
Ochenta y Dos pesos con 39/100 (RD$103,225,882. 39), segtin el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 9.10% 14/05/2020 70,412,615.79
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 9.10% 15/05/2020 23,455,037.12
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 9.10% 15/05/2020 4,988,727.82
Subtotal Capital 98,856,380.73
Rendimientos Estimados 4,369,501.66
Total General 103,225,882.39

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron distintas ofertas para invertir en
diferentes instrumentos financieros, detallados a continuacion:

Titulos Banco Central
J Prima
Vendedor |VencimientolRendimiento] Cupén [ Valor Nominal Valor Transado Difarencia Cupén Precio Limpio| (Destuento)
Inversiones
& Reservas |26/11/2021] 8.50% |10.00% 96,655,000.00 | 103,223,028.19 5,568,028.19 | 4,540,660.7) | 102.0975% | 2,027,367.48
Inversiones
& Reservas [18/02/2022 3.70% 10.00% 98,840,000.00 103,224,922.66 4,384,922.66 | 2,362,384.62 | 102.0463% | 2,022,538.04
Inversiones
& Reservas |05/01/2023 10.19% | 9.50% 101,370,000.00 103,222,823.07 1,852,823.07 | 3,465,795.74 | 98.4088% | (1,612,972.67)

b S

.,

1
L PANY \\
32



o)

CNSS

CONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SOGIAL

Acta Sesidn Ordinaria No.494

04 de Junio del 2020
Acuerdos de Recompra (REPQ’s)
Entidad Plazos en dfas
30 60 90 120 150 180
PARVAL Puesto de Bolsa - 8.70% 8.75% 0 5 -
nde ndc
JMMB Puesto de Bolsa - - 9.70% 9.80% 9.90% 10.10%
ndc ndc ndc ndc
ALPHA Puesto de Bolsa 7.00% 9.00% 9.75% 10.00% 10.00% 10.00%
ndc nde ndc ndc ndc nde
VERTEX Puesto de Bolsa - - - - 10.05%
ndc
NOTA: -

4 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior |- Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

* Cotizacidn igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
ultima fecha en que se cotizd para ese fondo,

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Segquridad Social, ing. Henry Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Tasade
Entidad interés Plazo/dias Monto RD$
JMMB Puesto de Bolsa 10.10% 180 103,225,882.39
Total 103,225,882.39

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacién No. TSS-2020-2465 d/f 18/05/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social ing. Henry Sadhald, inform¢é la disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de tres (3) instrumentos de inversion, correspondientes a los
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Detalle de los Fondos Disponibles

CNSS

CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesidn Ordinaria No. 494
04 de Junio del 2020

Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Sesenta y Seis Millones Ochocientos Treinta y
Ocho Mil Trescientos QOchenta y Dos Pesos con 87/100 (RD$66,838,382.87) de capital, mas
recursos provenientes de rendimientos generados estimados por la suma de Un Milion
Quinientos Cuarenta Mil Ciento Ochenta y Cinco pesos con 77/100 (RD$1,540,185. 77), para
un total general estimado de Sesenta y Ocho Millones Trescientos Setenta y Ocho Mil
Quinientos Sesenta y Ocho pesos con 64/100 (RD$68,378,568.64), segun el siguiente detalle:

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
ALPHA Valores P.B. Acuerdo de recompra 10.00% 18/05/2020 51,838,382.88
VERTEX Valores P.B. Acuerdo de recompra 9.25% 18/05/2020 12,000,000.06
VERTEX Valores P.B. Acuerdo de recompra 9.25% 18/05/2020 2,999,999.93
Subtotal Capital 66,838,382.87
Rendimientos Estimados 1,540,185.77
Total General 68,378,568.64

@ Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron ofertas de Acuerdo de Compra con
Titulos con pacto de Recompra, de diferentes Puestos de Bolsas, detallados a continuacion:

Acuerdos de Recompra (REPQ’s)

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
Inversiones Popular - - - - - 8.30%
ndc
PARVAL Puesto de Bolsa - 8.70% 875% - - S
JMMB Puesto de Bolsa - - 9.65% 9.70% 9.85% 10.05%
l ] i i
ALPHA Puesto de Bolsa 7.00% 9.00% 9.75% 9.85% 9.85% 9.75%
A
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N
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CONSEJO NACIDNAL DE SEGURIDAD SOCHL

Acta Sesién Ordinaria No.494

04 de Junio del 2020
= = = - L «L
CCI Puesto de Bolsa 8.75% 9.00% 9.50% 9.85% - S
ndc ndc ndc ndc
VERTEX Pueste de Bolsa - - - - 9.90% 9.95%
ndc
1
NOTA: -

4 Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior |- Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizacidn igual a la semana anterior

NDC: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la
iltima fecha en que se cotizé para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 18 de mayo del 2020,
de Mil Cuatrocientos Noventa y Dos Millones Doscientos Setenta y Un Mil Ciento Tres Pesos
con 03/100 (RD$ 1,492,271,103.03), distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 19/05/20

EXCEL Puesto de Bolsa

6% tnversiones Popular

Vi 7%

ALPHA Puesto de Boksa - =
36% : i
""‘-H.\_\_\_H 1

JMMB Puesto de Bolsa
o 29%

PARVAL Puesto de Boksa
1%

VERTEX Valores Puesto de B. -
13%

United Capital Puesto de Bolsa
1%

Sl e

7%

I“m,\ PRIMMA Puesto de Bolsa
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAL SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Tesorero
de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald, asi como la distribucion de la cartera por tipo de
instrumento, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Tasade
Entidad interés Plazo/dias Monto RD$
JMMB Puesto de Bolsa 10.05% 180 68,378,568.64
Total 68,378,568.64

Ei Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, antes de pasar al
informe siguiente, alguien podria decirme por ;dénde andan los fondos de la Cuenta Cuidado
de ia Salud de las Personas?, sé que eran RD$7.0 mil millones y tantos, en marzo: y que en
abril bajo a RD$6.0 mil millones. También, sé que se dispusieron de RD$1,639.00 millones
para pagar per capita de los empleados suspendidos. ;Alguien aqui tiene alguna informacién al
respecto?

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, el Tesorero de la Seguridad
Social, remitié el informe a principios de semana, y justamente hubo una disminucion en la
misma fecha de mil y pico de millones.

El Consejero Jorge Alb. Santana, respecto a eso, es RD$6.0 mil y pico de millones, que
quedan en la cuenta, y hay que recordar que nosotros aprobamos una resolucion que también
impactara dicha cuenta, y estimo que bajara a los RD$5.0 mil millones.

3.2. Informes Comisién Permanente de Pensiones, a saber:
3.2.1. Resol. No. 470-03: Notificacion de tardanza de afiliacion al Seguro Familiar de

Salud (SFS) a pensionados del INABIMA. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo, Lic. Nicolas Restituyo, explicé que sobre la Resolucién No. 470-
03, d/f 16-05-2019, la Comisién Permanente de Pensiones, se reunié para conocer la
comunicacion de la DIDA, y luego de conocer, discutir y analizar la misma, se solicité a la
Gerencia General del CNSS enviar una comunicacién a la SISALRIL sobre la solicitud de
inclusién al Seguro Familiar de Salud de los pensionados del INABIMA, a los fines de dar
cumplimiento al Articulo 22 de la Ley 87-01 sobre el funcionamiento del Sistema y sus
instituciones: la garantia a la extension de coberturas; la defensa a los afiliados; asi como, el
desarrollo de la institucionalidad y la integridad de sus programas financieros.

Luego de la explicacién dada por el Lic. Restituyo, el Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente
General del CNSS, procedié a dar lectura a parte in fine del informe, el cual forma parte integra
y textual de la presente acta, a saber:
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E! CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS, la elaboracién de una
comunicacién a la SISALRIL, a los fines de que analicen la notificacién de tardanza de
afiliacion al SFS a pensionados del INABIMA, realizada por la DIDA, segun consta en la
Resolucién del CNSS No. 470-03, d/f 15/05/2019, otorgdndole un plazo de veintiin (21)
dias a la SISALRIL, para que elaboren un informe sobre el tema y lo remitan al CNSS.

SEGUNDO: Se instruye a la SISALRIL a agilizar la afiliacion por parte de la ARS SEMMA
de los pensionados del INABIMA.

TERCERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
entidades del SDSS y a las partes involucradas.

£l Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, pregunto si la
Comisién escuchd a la SISALRIL y a la ARS SEMMA, con relacidn a este tema.

El Vice-Ministro de trabajo, Nicolas Restituyo, le respondié que si.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, los que estén de .
acuerdo con la propuesta de la comisién, que levanten la mano. Aprobado.

éﬂ&%

Resolucién No. 494-02: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucion del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) No. 470-03, d/f 16/05/2019, se remitié a la Comisién
Permanente de Pensiones, la notificacion de tardanza de afiliacion al Seguro Familiar de Salud
(SFS) a pensionados del INABIMA, realizada por la DIDA, mediante la comunicacion No. 1053,
d/f 28/03/19; para fines de andlisis y estudio.

Ak

CONSIDERANDO 2: Que este tema fue conocido en varias ocasiones por la citada Comision
Permanente de Pensiones (CPP) donde se analizé el contenido de todas las comunicaciones
que habia presentado la DIDA al respecto y se determind remitir una comunicacién a la
SISALRIL, a los fines de que analicen la situacion y agilice la afiliacién por parte de la ARS

SEMMA de los pensionados del INABIMA. g

CONSIDERANDO 3: Que el CNSS como érgano rector del SDSS es el responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento de! Sistema y sus instituciones, garantizar la
extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero de SDSS, en apego a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 87-01.

Vistos: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y las s
Comunicaciones de la DIDA Nos. 1053, d/f 28/3/2019, 169, d/ff 14/1/2019 y 3286, d/f 22/8/2018, \<

respectivamente. Y i
L B é
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS, la elaboracién de una
comunicacion a la SISALRIL, a los fines de que analicen la notificacion de tardanza de
afiliacién al SFS a pensionados del INABIMA, realizada por la DIDA, segun consta en la
Resolucion del CNSS No. 470-03, dff 15/05/2019, otorgandole un plazo de veintitn (21)
dias a la SISALRIL, para que elaboren un informe sobre el tema y io remitan al CNSS.

SEGUNDO: Se instruye a la SISALRIL a agilizar |a afiliacién por parte de la ARS SEMMA
de los pensionados del INABIMA.

TERCERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente resolucién a las
entidades del SDSS y a las partes involucradas.

3.2.2. Resol. No. 466-06: sobre la_devolucion de aportes a personas que no califican

para una pension_por vejez, debido a gue no contaban con la edad de 45 afios al inicio
del Sequro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia. (Resolutivo)

Excluido de la agenda a solicitud del Sector Gubernamental.

3.2.3. Resol. No. 462-08: solicitud realizada por CADOAR, de aclaracion de la
Resolucién del CNSS No. 461-07, d/f 07/12/18. (Resolutivo)

Excluido de la agenda a solicitud del Sector Gubernamental.

4) Propuesta de Resolucién sobre posicién proyectos de leyes para devolucién
aportes de las AFP. Comunicaciones de: Senado de la Republica No. 2685, dff
24/04/2020 y de la Camara de Diputados d/f 07/05/202. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo, Lic. Nicolds Restituyo, solicité que el tema sea enviado a la
Comision Permanente de Pensiones, en vista de que hay otros temas pendientes en la
comision y esas comunicaciones llegaron a la gerencia y aun no se ha conocido por los
miembros, asi que para poder realizar un informe solicitamos que sea enviado a pensiones.

Ei Consejero Juan Alfredo De La Cruz, mds que como una resolucién, nosotros vemos esto
como una instruccion que le da el Consejo a la Gerencia General, de la posicién que tenemos
sobre el tema. Pienso que debemos resolutar la remisién de una carta explicando nuestra
posicion respecto al proyecto de ley.
3,
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El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, para instruir a la
Gerencia General debemos resolutar.

El Consejero Jorge Alb. Santana, ;Por qué ir a la comisién? En primer lugar, nosotros como
sector no hemos visto ese borrador de resolucion; lo estamos viendo en pantalla por primera
vez.

En segundo lugar, para nadie es un secreto que la posicion del Sector Laboral, en cuanto a
esas comunicaciones que ha enviado tanto la Comisién de Hacienda de la Camara de
Diputados y el Senado, son contrarias a la de ese proyecto de devolucion del 30%.

Ahora bien, una cosa es que estemos contrarios a que se devuelva ese dinero, y otra cosa es
el enfoque a ese tema porque no es solamente no devolver el dinero, cuando las centrales
sindicales han expresado su posicién y presentado un ante proyecto de modificacién respecto
al tema de las pensiones. Por tal razdn, nosotros estamos secundando la posicion que el
representante del Gobierno plantea, de que se dilucide mas a profundidad en la Comisién
Permanente de Pensiones. Mas aun, cuando lo que nos estan pidiendo es la valoracion técnica
de! Consejo al respecto.

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, nuestra posicién como Sector Empleador, es llevar el
tema a la Comision Permanente de Pensiones.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, antes de
someterlo a votacion, es importante saber que muchas veces los remedios tienen que ser
oportunos, para curar la enfermedad. Si va a comision la misma debera tomarse un tiempo
corto, para conocer dicho tema porque el Congreso no ha tomado decision al respecto, hasta
saber la posicién del Consejo.

Los que estén de acuerdo con que el tema vaya a la Comisién Permanente de Pensiones,
levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 494-03: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones (CPP), la
propuesta de Resolucion sobre posicién de los proyectos de leyes para devolucion aportes de
las AFP, del Senado de la Republica y de la Camara de Diputados, mediante comunicaciones
Nos. 2685 d/f 24/04/2020 y d/f 07/05/202, respectivamente; a los fines de evaluacion y andlisis.
Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

5) Solicitud del CMD de subvencién de las ARS a los médicos frente a la situacion
de emergencia por el COVID-19. Comunicacién d/f 03/04/2020. (Resolutivo)

El Consejero Waldo Ariel Suero, gracias por agendar este tema. Todos sabemos que el pais
en los Ultimos tres meses esta viviendo un estado de emergencia por la problematica de un
nuevo tipo de coronavirus COVID-19, y no solamente nuestro pais, sino el mundo entero esta
bajo los efectos de esta pandemia que, ha dejado cientos de fallecidos y mas de un millén de
casos de infectados. Y
-~ ':] L~
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Todos sabemos que los médicos son los que han estado al frente de esta situacién, junto con
la policia, el gobierno y otras instancias, pero el Sector Salud y las enfermeras son los que mas
riesgos de contaminacion tenemos en este momento. Realmente, nosotros sentimos que las
autoridades gubernamentales no nos han dado el trato que deberia darsele a un sector en
plena pandemia, y como han sido tratados en otros paises. Este no es el tema, sélo quise
ponerlo como introduccion.

El tema aquf es con el sector privado, hay aproximadamente mas de 8 mil médicos que
laboramos en el sector privado, trabajando en las clinicas privadas, pero bajo los efectos de un
codigo que nos sub-contratan las ARS. Si usted no ve un paciente o no o asiste, sencillamente
no se produce un centavo.

La ventaja con los trabajadores publicos es que han seguido cobrando sus honorarios. Sin
embargo, los médicos dependen de los pacientes que asisten en el sector privado. Si no se
asiste a ningun enfermo durante un mes, se gana cero centavos. No es como los médicos que
trabajan en una empresa X, y se quedan en sus casas durante ese mes porque el Decreto del
Presidente los protege (tiene mas de 60 afios o alguna condicion especial), que sigue cobrando
ese salario mensualmente. Aqui no, aqui hay mas de 8 mil médicos y les ha ido muy mal
porque estan asistiendo menos del 90% de los pacientes que anteriormente asistian.

Este es un proceso infeccioso que nadie sabe cudando va a parar, ni los mejores cientificos del
mundo lo saben; hay propuestas y ensayos de vacunas, y tenemos desde diciembre tratandolo.
Las clinicas han sido afectadas, yo no soy duefio de clinica, pero trabajo en una como todos los
demas médicos que alquilan un consultorio.

Las ARS privadas a través del PDSS (la amputacién que le hicieron al Plan Basico de Salud),
reciben mas de RD$4.0 mil millones todos los meses, y alrededor de unos RD$60.0 mil
millones al afio; y estoy casi seguro, esperando correccién, que estén dejando de gastar las
ARS, producto de esta crisis, quizds unos RD$3.0 mil millones de pesos. Los intermediarios,
los que no estan en la linea de fuego, los que no estudiaron medicina, los que no tienen
clinicas y los que no ven pacientes, los que se sientan en cuartos frios a administrar los
recursos que les manda la Tesoreria, son los méds beneficiados.

Ustedes pensaran que la Ley los protege y que, no tienen la culpa de esta pandemia, pero este
Consejo tiene que tener claros los principios de solidaridad y equidad que estan dentro de la
Ley, desde el punto de vista legal. Debemos analizar y hacer un enfoque en términos legales
de lo que ampara la Constitucién en el marco de un Estado de Emergencia Nacional.

No es justo que se ahorren millones de pesos limpios a las ARS porque se han desplomado
las consultas, los internamientos, los procedimientos, las cirugias electivas y ha bajado todo en
casi un 80%, aunque debo sefialar que en las Gltimas semanas eso ha comenzado a cambiar.

Tampoco tiene ninguna razén de ser el hecho de que algunas ARS han dicho que una vez
pase este proceso va a producirse un rebote de demandas, eso no tiene ningun fundamento
porque estamos hablando de una epidemia que seguird independientemente de que el pais
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esté en estado de emergencia, seguiremos asi. Algunos expertos vaticinan que dos o tres afios
si no sale la vacuna antes de esa fecha.

Los médicos afectados del sector privado, mas de 8 mil, se nos acercan porque tienen tres
meses que no pagan los consultorios, y los duefios de clinicas necesitan que les paguen sus
consultorios porque ellos también estan mal. incluso tengo el informe extra oficial, que mas de
800 enfermeras han sido suspendidas a nivel de clinicas privadas, tendrfa que confirmarlo
porque lo lei en la prensa. Ademas, muchos médicos tienen préstamos en los bancos porque
para accesar a un consultorio tiene que buscarse un par de millones de pesos, y también,
tienen que pagarles a las secretarias.

Cuando las ARS expresen sus ganancias durante esta crisis, esperamos que tambien hablen
de los planes complementarios, que dicen que el Sistema no tiene nada que ver con los planes
complementarios. Entonces, si usted no existe como ARS, entonces no tiene acceso a €s0s
planes. Si el Sistema Dominicano de Seguridad Social no lo reconocen, como ARS no tendrian
esos planes, 0 sea, no puede decir que usted es el duefio de esos planes porque el Sistema es
quien le ha permitido la existencia como ARS.

Nosotros no estamos pidiendo, aclaro, estamos demandando un derecho de conformidad con
la Ley, y con un estado de emergencia. Una desigualdad social y econémica se ve cuando
comparamos la situacion de los médicos con las amplias ganancias que tienen las ARS, todas
ellas. Naturalmente las ARS de ADARS conjuntamente con SeNaSa, representan el 85% del
Régimen Contributivo, y son las que més ganancias han tenido.

Con los acuerdos que se han hecho con la SISALRIL y las ARS de que las pruebas del COVID-
19 las cubriran las ARS, a las ARS y el IDOPPRIL le van a devolver més de RD$200.0 millones
que se han gastado en pruebas de COVID-19, y que si pasa de RD$1.0 millén por alto costo,
también, se lo van a devolver el IDOPPRIL. Este informe lo tengo porque el Director del
IDOPPRIL nos notificd eso en una reunion gue tuvimos hace 8 dias. Lo que quiere decir que
las ARS tendran mas ganancias, todo el dinero para arriba, y los médicos abajo pidiendo
prestado, eso no es equidad, ni solidaridad, estamos exigiendo un derecho.

Nosotros logramos que se conociera este tema, ustedes conocen la propuesta porque la tienen
hace un tiempo. Una subvencién econémica del 100% del promedio de los ultimos tres meses.
Apelo a la sensibilidad del Consejo, para que resolvamos esto porque hay una crisis en el
sector privado.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, entendemos que dicho tema debe ir a la Comision
Permanente de Salud o de Presupuesto, para su evaluacion, conocimiento y analisis.

El Consejero Jorge Alb. Santana, entiendo que es justa la demanda de los médicos, y la
verdad es que, la afluencia de pacientes ha disminuido de manera abismal. Yo soy de los que
piensan que las ARS han estado ganando mucho dinero, no sé si después del COVID-19
vendra una avalancha para buscar los servicios, pero tampoco creo que sea la acumulacion de
estos tres meses. al/
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Partiendo de que, estoy de acuerdo con que se les busque una solucién a los médicos, pero no
sé desde gue marco se le puede pedir a la ARS el subsidio para los médicos. Entiendo que se
debe analizar a mayor profundidad. Lo que si pienso y me preocupa lo que decia el Dr. Waldo,
que cuando una persona va a la SISALRIL, lo mandan al Consejo.

El Superintendente ha sido ratificado, y dentro de sus funciones est4 el tema de salud porque le
corresponden salud y riesgos laborales, y si este es un tema que él no deberia solucionar,
entiendo que deberia revisar las funciones de su puesto, porque el Consejo es un érgano rector
y la SISALRIL es un drgano técnico, para solucionar los problemas de salud y riegos laborales
¥ por ese lado deberia ir el tema.

En tiempos de crisis la SISALRIL logré ponerse de acuerdo con las ARS para muchisimos
temas, y entiendo que, aunque sea un tema un poco dificil, debe tratarse porque cuando se
quiere hablar de derogar un poco de las ganancias, ya no quieren tocar ese tema; aqui los
Unicos que tienen que hablar de sacrificios son los trabajadores y el Gobierno que tiene que
hacer de tripas corazén, buscando financiamientos por todos lados, para resolver los
problemas.

Independientemente de que vaya a comisién, entiendo que este Consejo debe resolutar
ordenando a la SISALRIL que busque una solucién a este problema.

La Consejera Ana Isabel Herrera, como Sector Salud apoyamos la propuesta del CMD
porque la consideramos justa, hemos podido observar cual ha sido la precariedad que ha
tenido el sector privado en ese aspecto, no solamente los médicos, sino también los analistas.
Esta es una propuesta que necesita apoyo porque es una situacién primordial.

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, reiterar la posicion de llevarlo a la comisién, que podria
ser la de Salud. También recordar que el Sector Empleador, que es el privado, si ha estado
apoyando muchas de las decisiones que se han tomado, y al Gobierno con el tema del COVID-
19.

Quiero dejar estipulado que fue el sector privado que primero aporté recursos para atender esta
crisis; recursos acumulados en el IDOPPRIL, que el sector privado y las ARS han sacrificado
parte de sus recursos en acuerdos logrados con la SISALRIL. Creo que reconocer eso ahora
no aporta nada, pero decir que el sector privado se esta lucrando de la crisis, es una
irresponsabilidad. Aqui todos nos estamos sacrificando, y entendemos que este tema que trae
el CMD debe ser estudiado y podemos mandarlo a una comisién. Ahora bien, para estudiar un
tema en una comision, no es necesaric echar por tierra todos los sacrificios que los sectores
estan haciendo y debemos reconocerlo también.

El Consejero Freddy Rosario, lo que me resta es secundar la posicién del Consejero Mustafa.
El CMD hizo esta solicitud hace varios meses, y creo que ya es hora de que le demos una
respuesta, y que vaya a una comisién para resolverlo.
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El Consejero Waldo Ariel Suero, no entraré en dimes y diretes porque creen que lo que he
dicho aqui es falso porque las ARS estan ganando muchisimo dinero con esta crisis y
ratificamos eso, sino que traigan los nimeros a este Consejo.

No he utilizado el término lucro, pero si ratifico lo que dije ahorita, no fue planificado, pero es
asl. Aqui el Sector Trabajador planted que se fuera a la SISALRIL, y el Sector Empleador que
fuese a comision, a veces esas comisiones son infinitas, y no sé cuél de estas dos posiciones
me recomendaria el Ministro; no me gustaria que caiga en una comisioén y se quede varado ahi.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, si se envia a una
comisién, no puede ser a la de Salud sino a la de Presupuesto, Finanzas e Inversiones porque
es un tema que trata de dinero. De todas formas, Santana, nada mas objeté bajo qué facultad
legal, nosotros le pediriamos a una entidad privada dinero.

Por consiguiente, tal vez la respuesta mas oportuna y que podria dar algun tipo de fruto seria
pedirle a la SISALRIL que interceda ante las ARS con relacion a la peticién que hace el CMD,
ustedes diran si estan de acuerdo o no. No ordenarle a la SISALRIL, sino pedirle que interceda
ante dos entidades que podrian acceder o negarse.

Mi posicion ha sido clara con relacién a mis visiones del Sistema, pero siempre sefialo que se
trata de un Sistema de aseguramiento, y esto es como la loteria, puede que te toquen las
ganancias o que tengas que buscar prestado. No quiero entrar en detalles con esto porque
ciertamente esta vez no se han sacado los premios, pero no es un tema de discusion nuestra.

El Consejero Jorge Alb. Santana, reafirmar la propuesta que hicimos, y decia ordenarle a la
SISALRIL por lo que decia el Presidente del CMD que, ha ellos los remitieron para aca. Lo que
entiendo es que nosotros como drgano superior podemos ordenarie que interceda porque esa
es su funcién, por eso utilicé la palabra “ordenar”. Nosotros siempre instruimos o hacemos una
solicitud, pero como ya fue visto por ellos y enviado al Consejo, lo Iégico es que se le dé un
mandato.

Es importante destacar que, hay que buscarle una solucién al tema, los médicos son la
columna vertebral del Sistema de Salud, y si no tenemos a los médicos en buenas condiciones,
estariamos hablando del colapso del Sistema. La propuesta, para cambiar la palabra, es instruir
a la SISALRIL, para buscarle una solucién, y en adicién a eso, algo que, si estd dentro de las
responsabilidades de este Consejo, agilizar el tema de los honorarios de los médicos; que
también, seria un elemento de compensacion.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, con el tema de
los honorarios médicos este Consejo dicté una Resolucién, y fue consensuada con la
Presidencia del CMD, con la Presidencia Médica Especializada, con la SISALRIL y este
Consejo. Se hizo una resolucién, y solamente prefirieron que se le incrementara a la consulta
de RD$300.00 a RD$500.00, y ustedes no saben lo que significa eso, es mucho dinero y no
para el medico sino para el Sistema. oy
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El Consejero ‘Juan A. Mustafa Michel, para que quede claro que, vamos a instruir a la
SISALRIL para que abra una mesa de dialogo.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometamos la
propuesta, la cual diria algo como: Ef CNSS insiruye a la SISALRIL a fungir de mediadora entre
la propuesta formulada por el Colegio Médico Dominicano y las ARS de ADIMARS, ADARS y
SeNaSa, a los fines de buscar consenso y soluciones al tema planteado.

Sometemos a votacién. Aprobado.

Resolucién No. 494-04: Se instruye a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

(SISALRIL) fungir como mediadora entre el Colegio Médico Dominicano (CMD), ADARS,
ADIMARS y la ARS SeNaSa, ante la solicitud planteada a las ARS de asignacién de una
Subvencion Econémica a cada médico que trabajan con ellas, por las consecuencias de la
situacion de emergencia generada por la pandemia del COVID-19, conforme a lo indicado en la
Comunicacién del CMD de fecha 03/04/2020, a los fines de buscar un consenso y soluciones
entre las partes involucradas, en virtud a lo establecido en los articulos 176, literal 1); y 178,
literal J) de la Ley No. 87-01 que crea el SDSS.

6) Solicitud de la SISALRIL de aprobacién de medidas para garantizar el derecho a
los subsidios por Enfermedad, Maternidad y Lactancia, a aquellos trabajadores
que hayan dejado de cotizar durante el Estado de Emergencia, por efecto de la
suspension de los contratos de trabajo. Comunicacién de la SISALRIL No. 1744
d/f 01/05/2020. (Resolutivo)

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, de acuerdo a la propuesta hecha
por el Ing. Santana, en la sesion pasada, y aprobada por el Ministro, y basado en una
propuesta que habia realizado la SISALRIL, luego de hablar con el Superintendente de Salud,
nos reunimos con el Encargado de Subsidios de la SISALRIL, y unificamos las propuestas de
ellos con la nuestra.

En conclusién, lo que plantea la Resolucién es mantener los periodos de carencias que
establece la Ley 87-01 para el acceso a los beneficios de corto plazo, como: el Subsidio por
Maternidad, de Lactancia, por Enfermedad, y también la cobertura de medicamentos de alto
costo. Porque a pesar de que hemos estado pagando la cépita, lo que estabiece Ila
reglamentacion es que las personas hayan cotizado anteriormente, y para dejar todo eso
clarificado, construimos la propuesta de resolucion. Asi le seran reconocidos esos meses en los
que no estuvieron cotizando para el acceso a las prestaciones que requieren cotizaciones
previas. En la SISALRIL lo revisaron, y estan de acuerdo con la propuesta.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, quisiera que me
respondieran una duda: el periodo de carencia es producto de la interrupcién de las
cotizaciones, ustedes no establecen aqui un plazo subsanable de este periodo, o sea, si la
suspension son tres meses, a partir del cuarto mes se pierde o es indefinido porque aqui no
esta establecido. _
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El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, el periodo de carencia para
acceder al beneficio por maternidad establece que: de los dltimos 12 meses, |a parturienta haya
cotizado 8 meses. En el caso de Subsidio por Enfermedad, se requiere que haya cotizado 12
meses de manera continua; para las Enfermedades Catastréficas, se requiere que haya
cotizado 1 afo, y ese millén de pesos se va acumulando poco a poco.

En la propuesta lo que ve es este periodo de carencia, que mientras las personas estén
protegidas por “FASE", si se termina este mes, las personas que entrarian a la TSS, le serian
contados estos tres meses.

Sin embargo, esa es la primera parte, muchas personas decian que los empleados cuando
pase esto, [0 que encontraran es una carta de despido. Entonces, para proteger, sobre todo a
las mujeres porque si salen embarazas y se quedan sin trabajo, esos tres meses le sirven para
completar los 8 meses necesarios para recibir el beneficio.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, ;cémo vamos a
distinguir al trabajador que fue despedido, estando en el programa “FASE”, y al que consiguid
trabajo en agosto?, y que no estaba trabajando.

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, porque la base de datos que utiliza
el pago de subsidio, aunque o administra y lo paga la SISALRIL, esta sobre la base de datos
de la TSS, que es quien le pasa la informacion.

La Consejera Patricia Mena, me parece que, si lo estamos atando solamente a las
Resoluciones Nos. 492-01 y 493-01, estariamos limitando a los suspendidos por esos 90 dias.

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente General del CNSS, lo que estamos diciendo es que
permanezcan mientras dure esta situacion. Esos meses que le estamos garantizando de
cotizacién en la Seguridad Social, aunque no estén cotizando, se lo vamos a garantizar, para
que puedan adquirir los subsidios. En la Resolucion esta planteado que le reconocemos ese
tiempo como cotizado; para el Subsidio por Enfermedad, automaticamente se cae.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, procedié a dar lectura a parte
infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el reconocimiento de los periodos correspondientes a la suspension de
los contratos de trabajo y de cobertura dispuesto por las Resoluciones del CNSS No. 492-01
del 03 y 07 de abril del 2020 y No. 493-01 del 01 de junio del 2020, respectivamente, en
atencion al “Estado de Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII),
debido al Coronavirus (COVID-19)”, como parte de los meses exigibles para el otorgamiento de
los beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo. a&
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SEGUNDO: La presente disposicion aplica para todos los trabajadores/as ¥ sus dependientes
beneficiados por las citadas resoluciones de la siguiente forma:

1. Los/as trabajadores/as suspendidos/as que sean reincorporados/as y reportados/as a
través de las nominas a la TSS al término del periodo de emergencia y cubierto por dichas
resoluciones.

2. Los/as trabajadores/as suspendidos/as que sean reincorporados/as Yy reportados/as a
través de las ndminas a la TSS en tiempo posterior al término del periodo de emergencia y
cubierto por dichas resoluciones, siempre que, el periodo de suspension quede
comprendido entre los 12 a 18 meses exigibles para el otorgamiento de prestaciones en
especie 0 en dinero a causa de algun evento en el marco de la cobertura del Seguro
Familiar de Salud,

3. Para el cdiculo del monto de Subsidio por Enfermedad Comin se tomard en cuenta el
promedio de los dltimos seis (6) meses de salario, real y efectivamente cotizados anteriores
a la incapacidad, es decir, sin tomar en cuenta los periodos correspondientes a la
suspension de los contratos de trabajo.

4. Para el pago del Subsidio por Maternidad y Lactancia se tomaréd en cuenta el dltimo salario
cotizado anterior a la licencia prenatal o anterior al parto, fo que ocurra primero, sin tomar
en cuenta los periodos correspondientes a la suspension de los contratos de trabajo.

TERCERQO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucion a
todas las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un
periodico de circulacion nacional.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometié a
votacion la propuesta de la Comision. Aprobada.

Resolucion No. 494-05: CONSIDERANDO 1: Que la Constitucién de la Republica, en su

articulo 8, establece como funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de la persona, el
respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma
igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social,
compatibies con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 60 de la Constitucién establece el derecho a la Seguridad
Social como un derecho fundamental, cuando expresa lo siguiente: “Toda persona tiene
derecho a la seguridad social. El Estado estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad
social para asegurar el acceso universal a una adecuada proteccién en la enfermedad,
discapacidad, desocupacion y la vejez.”

CONSIDERANDO 3: Que en fecha 9 de mayo del 2001, fue promulgada la Ley No. 87-01, que
crea el nuevo Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el cual tiene por objeto regular
y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos, en lo
concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacién contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y
riesgos laborales. )

’\k(\ Qﬁ) 46

\ \
AN\



o)

CNSS

CONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD S0CIAL

Acta Sesién Ordinaria No.494
04 de Junio del 2020

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 131 de la Ley No. 87-01 establece que, en caso de
enfermedad no profesional, el afiliado del Régimen Contributivo tendra derecho a un subsidio
en dinero por incapacidad temporal para el trabajo, el mismo se otorgara a partir del cuarto dia
de la incapacidad hasta un limite de veinte y seis (26) semanas, siempre que haya cotizado
durante los doce ultimos meses anteriores a la incapacidad, y sera equivalente al sesenta por
ciento (60%) del salario cotizable de los dltimos seis meses cuando reciba asistencia
ambulatoria, y al cuarenta por ciento {40%) si la atencién es hospitalaria.

CONSIDERANDO 5: Que el articulo 7 del Reglamento sobre el Subsidio por Enfermedad
Comun, de conformidad con lo establecido por el articulo 131 de la Ley 87-01, para determinar

los montos a pagar por concepto del subsidio por enfermedad comtn o accidente no laboral, se

tomara en cuenta el salario promedio cotizable de los Ultimos seis (6) meses.

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 132 de la citada Ley No. 87-01 y el articulo 1 del
Reglamento sobre el Subsidio por Maternidad y el Subsidio por Lactancia establecen que la
trabajadora afiliada tendra derecho a un subsidio por maternidad equivalente a tres meses del
salario cotizable. Para tener derecho a esta prestacion la afiliada debera haber cotizado
durante por lo menos ocho (8) meses del periodo comprendido en los doce (12) meses
anteriores a la fecha de su alumbramiento, y que mediante Resolucién CNSS No. 418-02 el
beneficio fue extendido a 14 semanas de subsidio en cumplimiento a lo establecido en el
Convenio No. 183, adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra,
Suiza, sobre Proteccién de la Maternidad 2000 y aprobado por el Congreso Nacional mediante
la Resolucion No. 211-14.

CONSIDERANDO 7: Que el referido articulo 132 establece que los hijos menores de un ano de
las trabajadoras afiliadas con un salario cotizable inferior a tres (3) salarios minimos nacional
tendran derecho a un subsidio de lactancia durante doce (12) meses. Las normas
complementarias estableceran la competencia y los procedimientos para el cdlculo, ia
prescripcion y entrega de los subsidios por maternidad.

CONSIDERANDO 8: Que, el articulo 29 del Reglamento del Seguro Familiar de Salud y Plan
Basico de Salud dispone que, para acceder al tratamiento de enfermedades o procedimientos
definidos como de alto costo y maximo nivel de complejidad por el CNSS, podran exigirse
periodos minimos de afiliacion al Sistema, que en ningln caso podran ser superiores a 12
meses continuos o 18 discontinuos.

CONSIDERANDO 9: Que, las coberturas del Seguro Familiar de Salud sujetas a periodos de
carencia o topes en dinero estan condicionadas a determinada temporalidad, como es el caso
de los meses de cotizaciones para fines de Subsidios por Enfermedad Comun y por Maternidad
y Lactancia, 0 una vez agotado el monto maximo de cobertura del millén de pesos por afio por
evento en el caso de alto costo o de la cobertura de los ocho (8) mil pesos de medicamentos
ambulatorios, el afiiado debe esperar el mes en que inicia el afio pdliza para que sea
restablecido el monto correspondiente.

CONSIDERANDO 10: Que el Decreto No. 134-20 e! Poder Ejecutivo declaré el estado de
emergencia en todo el territorio nacional y se dispusieron restricciones por un periodo de

s A

o



0 S /2

CNSS

Acta Sesion Ordinaria No, 494
04 de Junio del 2020
tiempo de 25 dias a las libertades de transito, asociacién y reunion de acuerdo con lo dispuesto
por los literales h) y j) del numeral 6 del articulo 266 de la Constitucién Dominicana y los
numerales 8 y 10 del articulo 11, de la Ley No. 21-18, medidas que fueron adoptadas de
conformidad con las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) y la practica internacional para prevenir la aglomeracién de
personas que puedan contribuir a propagar el COVID-19, periodos que se han extendido
consecutivamente mediante los Decretos No. 148-20 del 13/04/2020, No. 153-20 del
30/04/2020, No. 160-20 del 17/05/2020, y el Decreto 187-20 del 01 de junio del 2020 que
amplio el periodo hasta el 14 de junio del 2020.

CONSIDERANDO 11: Que, mediante la Resolucion del CNSS No. 492-01 y en atencion a lo
dispuesto en el articulo 124 de la Ley 87-01, se dispuso que todos los afiliados que sean
privados de un trabajo remunerado, porque sus contratos de trabajo sean suspendidos durante
el periodo de Emergencia Nacional, mantendran por sesenta (60) dias, junto a sus
dependientes directos y adicionales, los derechos del Seguro Familiar de Salud (SFS) en
especie y sin disfrute de las prestaciones en dinero, siempre y cuando los trabajadores estén
incluidos en la factura pagada del mes de febrero del 2020, cuyo plazo fue extendido por 30
dias mas mediante la Resolucion dei CNSS No. 493-01 del 01 de junio del 2020, manteniendo
vigente la afiliacién a la ARS.

CONSIDERANDO 12: Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley No.
87-01, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo la direccion y
conduccién del SDSS y como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el
funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura,
defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de
sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01, que crea ei Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus modificaciones, el Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el
Plan Basico, el Reglamento sobre el Subsidio por Enfermedad Comin, Reglamento sobre el
Subsidio por Maternidad y el Subsidio por Lactancia.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en atribucion de las funciones que le otorgan
la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el reconocimiento de los periodos correspondientes a la suspensién de
los contratos de trabajo y de cobertura dispuesto por las Resoluciones del CNSS No. 492-01
del 03 y 07 de abril del 2020 y No. 493-01 del 01 de junio del 2020, respectivamente, en
atencion al “Estado de Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPID),
debido al Coronavirus (COVID-19)", como parte de los meses exigibles para el otorgamiento de
los beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo.

SEGUNDO: La presente disposicién aplica para todos los trabajadores/as y sus dependientes

beneficiados por las citadas resoluciones de la siguiente forma:
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1. Los/as trabajadores/as suspendidos/as que sean reincorporados/as y reportados/as a
través de las néminas a la TSS al término del periodo de emergencia y cubierto por dichas
resoluciones.

2. Los/as trabajadores/as suspendidos/as que sean reincorporados/as y reportados/as a
través de las néminas a la TSS en tiempo posterior al término del periodo de emergencia y
cubierto por dichas resoluciones, siempre que, el periodo de suspension quede comprendido
entre los 12 a 18 meses exigibles para el otorgamiento de prestaciones en especie o en dinero
a causa de algln evento en el marco de la cobertura del Seguro Familiar de Salud.

3. Para el calculo del monto de Subsidio por Enfermedad Comtin se tomara en cuenta el
promedio de los Ultimos seis (6) meses de salario, real y efectivamente cotizados
anteriores a la incapacidad, es decir, sin tomar en cuenta los periodos correspondientes
a la suspension de los contratos de trabajo.

4. Para el pago del Subsidio por Maternidad y Lactancia se tomara en cuenta el udltimo
salario cotizado anterior a la licencia prenatal o anterior al parto, lo que ocurra primero,
sin tomar en cuenta los periodos correspondientes a la suspension de los contratos de
trabajo.

TERCERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucién a
todas las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un
periédico de circulacién nacional.

7) Solicitud de consideracién a la comunicacion del CNSS No. 882, d/f 05/05/2020,
realizada por la AEISS, mediante comunicacién No. 1012, df 12/05/2020.
(Resolutivo)

El Consejero Jorge Alb. Santana, nosotros habiamos resolutado que se le pagara, antes de
la culminacién del proceso de disolucién del IDSS, las cubicaciones a dos instancias que
estaban en proceso: Cien Fuegos, donde quedaban como RD$429,000.00; y en el caso de Villa
Gonzdlez que el inconveniente fue que la cubicacién que ellos habian tramitado, y que todo
estaba sellado y revisado por la Contraloria, tenia un incremento, por razones que no vamos a
discutir. El caso es que en la Comision Especial de Estancias Infantiles se discutié que el
presupuesto original habia sido aprobado por este Consejo, y que dicha comisién no tenia la
calidad para aprobar una cubicacion con unos aumentos no conocidos por el Consejo. Resulta
que estos aumentos habian sido aprobados por la Contraloria, por Presupuesto, y por el
antiguo Consejo del IDSS, pero que no habiamos conocido eso aquii.

Al cerrar las Estancias Infantiles e ir al INAIPI, ellos habian hecho un cheque que incluia un
aumento como de un millén de pesos, avalados por la Contraloria; nosotros no lo aprobamos
en la Comision Especial de Estancias Infantiles porque el Consejo no lo habia aprobado. Al
traerlo aqui, lo que estamos solicitando es que se le autorice a entregarle la cubicacién
completa con el aumento que se le realizé en ese momento porque ya ¢l cheque estaba
auditado por la Contraloria, y hay que volver a hacer eso con la aprobacién de la Comisién, que
era un millén menos.
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Desde el punto de vista nuestro, no tenemos ningtin inconveniente, el 6rgano que autorizé el
presupuesto original en principio fue el Consejo, por tal razén si puede variarlo, pero la
Comision Especial de Estancias Infantiles, no podia variarlo sin la autorizacion del Consejo. Es
ese en términos generales el tema en cuestién, creo que fui sintético y me expliqué bien.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, ;Cual es el
monto total de la deuda?

El Consejero Jorge Alb. Santana, respondié que la Comisidn Especial de Estancias Infantiles
habia autorizado RD$6.0 millones y algo, pero que, lo que se estaba pidiendo era que se
autorizara el monto total del cheque de RD$7.0 millones y pico; y que nosotros estabamos de
acuerdo con eso.

Manifestd que ese no es el monto de la cubicacion final de Villa Gonzdlez, sino que
corresponde a la cubicacion No. 5 y que faltaba mas dinero.

El Dr. Winston Santos Ureia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, mi preocupacién
es que en el pais hay una cultura de que no hay continuidad en el Estado ni en las
instituciones. Entonces, muchas veces se invierte cualquier cantidad en una obra y cuando le
faltan detalles, llegan nuevos y se pierde la inversion. Les decia que aprovechemos para
terminar este tema, poder entregarles las estancias y que puedan ponerlas en funcionamiento.
Recuerden que tenemos aqui alrededor de RD$1,400.0 millones de las Estancias Infantiles,
que ellos no han usado, y que no sabemos qué vamos a hacer con ellos (en tltima instancia
probablemente vaya a INAIPI).

Esa es nuestra preocupacién, al final siempre hay un ajuste porque las construcciones con el
tiempo son variadas. Supongamos que una avenida salié en RD$500.0 millones, y tal vez, el
precio real eran RD$400.0 millones, pero han pasado 10 afios y ahora cuesta RD$1,000.0
millones por eso las construcciones con ¢l tiempo siempre varian.

El tema es que nosotros no miremos para otro lado, y con el tiempo darnos cuenta que eso se
olvids. Lo que quiero es que podamos entregar esa estancia, y evitar esa parte. Apoyo la
propuesta, y me gustarfa que el Consejo remita una comunicacion al INAIPI, informéandole que
con ese dinero seran culminarlas dichas estancias.

La Consejera Arelis De La Cruz, siendo asi, todo aclarado y mandando la comunicacion al
INAIPI; nosotros estamos totalmente de acuerdo, lo menos que queremos es que el proceso se
pierda. Debemos tomar en cuenta que ia Ley No. 397-19, de una u otra manera, nos deroga de
esas atribuciones. En la comisién estuvimos hablando de hasta dénde teniamos competencia,
para seguir trabajando los temas de las Estancias Infantiles.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, solicité un turno, pero la
explicacion que dio fue bastante clara e incluso esto se introdujo como tema en base a su
inquietud. Hasta ahora el dinero que reposa en la Tesoreria de la Seguridad Social ha sido
asignado, cada vez que hay acuerdos establecidos para las estancias, a través de un mandato
del Consejo; pero dentro de poco tiempo ese dinero sera asumido por el INAIPL.
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Y como usted lo explicé, si no se hace algo con ese dinero, pasara debida y legalmente al
Consejo que dirige el INAIPI, y esa obra se quedaria en el aire. La cantidad de dinero que es,
hay que investigarla porque en la dltima reunién que se hizo se hablaba de que no llegaba a un
millén de pesos.

La Consejera Arelis De La Cruz, hay una diferencia de RD$5.0 millones y algo, en cuanto a lo
que estén reajustando porque les quedan unos RD$33.0 millones.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, sugiero se verifique la situacion y
se documente, y se le dé autoridad al Consejo y no a una comision, para que ese asunto se
resuelva.

El Consejero Jorge Alb. Santana, como decia mi compariera, estamos de acuerdo que se
envié la comunicacion al INAIPI, para nosotros poder seguir pagando. Entiendo que ellos no
tendran ningun problema con eso.

También, creo que no hay ninguna objecion legal para que el Consejo continie pagando, de
todos modos, ese dinero viene del fondo para las Estancias Infantiles, y también fortalece a la
culminacion de la instancia que fue creada por este Consejo.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, procedié a dar lectura a la
propuesta, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Que se modifique el presupuesto aprobado mediante la Resolucion del CNSS No. 340-02, de
fecha 24/4/2014, con el objetivo de que se proceda a concluir con el pago de la Cubicacion No.
5 de Villa Gonzélez, del Proyecto Xl de las Estancias Infantiles, asurniendo la estimacion en
base al presupuesto total de la obra actualizado al 2019 ascendente a RD$7,015,543.34 y que
en lo adelante, se derogue la Resolucion del CNSS No. 485-02 del 21/11/2019, para que en
relacion a las demds cubicaciones en curso y pendientes por cada una de las obras, se ejecute
conforme a lo establecido en la Ley No. 397-19 del 30 de septiembre del 2019.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, podriamos
agregar que: se le comunique al INAIPI que el Consejo Nacional de Seguridad Social, hara los
tramites necesarios a los fines de concluir la referida estancia, haciendo uso de los recursos de
la cuenta de Estancias Infantiles. Es para que quede constancia de que no estamos haciendo
esto a escondidas.

No habiendo més observaciones, sometio a votacion la propuesta. Aprobada.

Resolucién No. 494-06: Se autoriza la modificacion del presupuesto aprobado mediante la
Resolucion del CNSS No. 340-02, de fecha 24/4/2014, con el objetivo de que se proceda a
concluir con el pago de la Cubicacién No. 5 de Villa Gonzélez, del Proyecto Xll de las Estancias
Infantiles, asumiendo la estimacién en base al presupuesto total de la obra actualizado al 20189,
ascendente a Siete Millones Quince Mil Quinientos Cuarenta y Tres Pesos con 34/100
(RD$7,015,543.34); y que la Gerencia General le comunique al Instituto Nacional de
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Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI) que el CNSS hari los tramites necesarios, a
los fines de concluir y entregar la obra de la referida Estancia, asumiendo el pago, haciendo
uso de los recursos de la Cuenta de Estancias Infantiles.

8) Turnos Libres.

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS, manifesté que, en los ultimos dos
(2) meses, a pesar de la situacion por la que estamos pasando, el Consejo no ha dejado de
funcionar, porque no estuvo incluido entre las entidades que cerraron o cesaron en sus
funciones. Siempre nos adelantamos a los decretos, por eso, primero venia una parte del
personal y luego el 50%.

En estos meses, aln con la situacién de pandemia, realizamos varias reuniones virtuales y
presenciales de las Comisiones Especiales de Recursos de Apelacién, y hay Diecisiete
(17) Informes con sus respectivas propuestas de resolucion, a la espera de ser
presentados y aprobados por el CNSS; por lo que, esperamos que sean conocidos en la
préxima Sesién Ordinaria del Consejo, es decir, que dentro del marco de un periodo donde la
tendencia es a la baja en la produccion, es algo muy significativo.

El Consejero Waldo Ariel Suero, me extrand oir a Winston decir ahorita que “ya los
honorarios estan resueltos”, y que le aumentaron RD$170.00 a la consulta. Déjeme recordarle
que, en esa gestion sobre el tema de los honorarios, acudimos dos veces a su despacho, y en
una el Dr. Mena le dijo que iriamos a las protestas, y usted dijo que no contaran con usted para
eso. Estamos hablando de los honorarios de los procedimientos que no se han modificado
desde 2007, en donde un recibimiento de un nifio cuesta RD$3,000.00 y pico; una ceséarea
RD$8,000.00; y un legrado clinicamente indicado, en los casos que procede, pagan entre
RD$2,000.00 y RD$3,000.00; honorarios penosos que tienen mas de diez afios sin modificarse.

Se trajo ese tema al Consejo en la gestion pasada, y usted con el Colegio Médico hicieron un
acuerdo sobre los sectores para la evasién y la elusidn fiscal, que recaudaria unos recursos y
sobre esa base se modificaron las consultas, y esas recaudaciones contintian, y usted dijo que

T2, “-en los meses de junio-julio se podria hacer una proyeccion, para que esos honorarios se
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modifiquen este aio.

Cuando el tema se trajo al Consejo el CMD planteé que se introdujera en la Comisidon de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, que preside el Lic. Nicolas Restituyo, y esta ahi, pueden
decir que, por la situacién del COVID-19, pero yo no he dejado de ir al CMD, y tengo 63 afos y
soy hipertenso. No les estoy diciendo que lo hagan ustedes, pero recordarles que el tema de
los honorarios no esta concluido, y que debe trabajarse en eso. Nosotros queremos que se
retome esto, ya que el Dr. Winston Santos se comprometid, cuando estuvimos en el Ministerio
de Trabajo, a darle seguimiento a este tema.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, cuando decimos
que fue un tema discutido y agotado, es porque tiene una historia. Primero nosotros emitimos
una resolucién para aumentar las recaudaciones. Discutimos con todas las entidades
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vinculadas a este tema, para hacerlo en dos partes y lo hicimos en una sola; y cuando ustedes
fueron al Ministerio, el tema ya habia sido discutido y resolutado. Debemos esperar para ver
cémo se comportan las recaudaciones, para poner el tema sobre la mesa.

El Dr. Mena, planteé una actitud de protestas y le dije que puede protestar todo lo que quiera,
pero sin contar conmigo porque las personas somos como el agua, si nos tiran una piedra
reaccionamos, aungque sea con olas. Lo que han conseguido los médicos y las clinicas durante
los Gltimos afos, tiene que ver con nuestras gestiones, y ustedes tuvieron 15 afos cobrando
RD$300.00 y llegaron a RD$500.00 porgue nosotros intervenimos.

E! Consejo hizo malabares para que llegaran a ese pago, aunque no es algo que le
corresponde directamente a este Consejo, y a pesar de eso, les dijimos que esperaran para ver
c6mo reaccionan las recaudaciones. Fue el mismo CMD que decidié que primero se impactara
la consulta, ustedes tomaron la decision, pero siempre estara el tema finangiero. Vamos a
esperar que la comision lo vea y nos diga cémo esta el tema financiero.

Habiendo finalizado el tema, y no habiendo mas puntos que tratar, siendo las 11:35 a.m. dio
por cerrada la Sesién, en fe de la cual sg levanta la presente Acta, que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la mismas

({ A/
Cﬂv (/
. WINSTON SANTOS URENA

Ministro de Trabajo y
Presidente
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DR. WALDO ARIEL SUERO

Titular del CMD
L/ /

itular del Sector Empleador

Titular del Sector Empleador
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LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES
Titular del Sector Empleador
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DRA. PATRICIA MENA STURLA LICDA. QVELYN M.'KOURY IRIZARRY
Suplente del Sector Empleador Suplente del Sector Empleador
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LIC. FREDDY ROSARIO
Titular del Sector Laboral
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Suplente del Sector Laboral

LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA
Titular del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Suplente del Sector de los Demds Profesionales y Técnicos de la Salud

LIC. RAFAEL PEREZ MUDESTO
Gerente General del CNSS
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