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ACTA N° 501 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Once y Quince horas de la mafana (11:15 a.m.) del JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE (2020), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié de manera semi-
presencial, en Sesién Extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el
Salén de Reuniones del CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social
de esta ciudad capital, con la asistencia de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE
CAMPS GARCIIA, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANTONIO ESTEVEZ
GONZALEZ, Viceministro de Trabajo; PLUTARCO ARIAS, Ministro de Salud Publica y
Vicepresidente del CNSS; EDWARD GUZMAN, Viceministro de Salud Publica; JUAN YSIDRO
GRULLON GARCIA, Director del INAVI; DR. WALDO ARIEL SUERO y DRA. JACQUELINE
RIZEK, Titular y Suplente Representantes del CMD; LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, LIC.
JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES,
Titulares del Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY y DRA. PATRICIA
MENA STURLA, Suplentes del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, SR. PEDRO
JULIO ALCANTARA e ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral;
LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. GERTRUDIS
SANTANA, Suplente del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y LICDA.
MARCELINA AGUERO CAMPUSANO, Titular y Suplente del Sector de los Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. JULIO C. GARCIA CRUCETA y SRA. ANA B.
GALVAN Titular y Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria; SR. JOSE CEDENO
DIVISON y LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente del Sector de los
Profesionales y Técnicos; DR. MONICO ANTONIO SOSA URENA y SRA. KENYA JIMENEZ
VASQUEZ, Titular y Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes;
LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON y SR. JUAN GARCIA, Titular y Suplente del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del
CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: HECTOR VALDEZ ALBIZU y CLARISSA DE
LA ROCHA; presenté excusas el LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ.

Luis Miguel de Camps Garcia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio apertura a la
Sesion Extraordinaria No. 501 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

Tema Unico: Extensién del plazo otorgado mediante la Resolucién No. 486-03 del
CNSS, d/f 05 de diciembre del 2019. (Resolutivo)

Desarrollo de la Agenda

Luis Miguel de Camps Garcia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, inicid la Sesion
Extraordinaria No. 501, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario.
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Expresé que hace una semana justamente, en el Ministerio de Trabajo nos visité una comision
de los Ayuntamientos plantedndonos una situacion bastante preocupante. Ante esa llegada
intempestiva, nosotros no podiamos ver los detalles en ese momento y le convocamos para el
dia de antes de ayer, martes, a la Federacion de Municipios y a la Federacion de Distritos
Municipales.

Se les explico que, con la decision del 2019 del aumento de salarios minimos, los
Ayuntamientos habian estado en la imposibilidad de llegar a dichos salarios, causado por las
limitaciones presupuestables de cada Ayuntamiento, pero que, a su vez tiene origen en el
Presupuesto Nacional y asignaciones porcentuales que no son las que se entienden, podrian
ser. Esto, atado al hecho de que en los Ayuntamientos existen empleados fijos y empleados
temporales en donde los ingresos son distintos.

Se nos informo igualmente que el CNSS tomé una decisién a través de la Resolucién No. 486-
03, dff 05/12/2019, en la que se extendid hasta el 30 de marzo del afio en curso, la
flexibilizacion a favor de los Ayuntamientos de poder tener en sus néminas a dichos
empleados, una cantidad importante de los cuales estaban por debajo de los RD$10,000.00
requeridos por el Gobierno.

Esta resolucion se otorgd con [a idea de que, primero, estos empleados pudieran continuar
teniendo una cobertura principalmente del tema de salud; y segundo, conminar a dichos
Ayuntamientos a iniciar los procesos de regularizacion, en coordinacidon con las entidades
competentes, relativas a los aspectos econémicos.

Se nos informd igualmente que, la dltima extension a esta resolucion venceria el dia de hoy; y
es por esta razon que estamos en esta Sesion Extraordinaria. Con esta contextualizacion,
expresarles, lo siguiente: estamos muy conscientes en nuestra funcion como Ministro de
Trabajo y particularmente como el Presidente del CNSS, que la primera obligacion y
responsabilidad que tenemos es la proteccion y mejora de todo el Sistema Dominicano de
Seguridad Social; que para lograr ese objetivo tenemos que tener en cuenta los niveles de
balance de las cuentas fundamentales, para que no haya un desplome absoluto del Sistema,
comenzando justamente por la prestacion de la salud.

Dicho esto, no podemos perder de vista ciertas realidades como son: el tema que ya
mencionamos de los Ayuntamientos y en las aparentes imposibilidades presupuestarias de
poder cumplir. Como todos ustedes saben, tenemos menos de un mes de un nuevo gobierno
haber asumido sus funciones, y ha coincidido, ademas, de la pandemia, con las fechas de
confeccion de los presupuestos para el proximo afo 2021.

Entendemos que, seria incorrecto no mantener al menos por un periodo de tiempo
relativamente razonable, la cobertura de dichos servidores publicos de los Ayuntamientos, para
que pueda este Gobierno en pleno, conocer el tema y contemplar en el presupuesto del ano
préximo, en este mes de septiembre y el proximo mes de octubre. .
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Mas alla de todo esto, les informo que tenemos pautado para el dia de mafiana, en el Ministerio

de Trabajo, una reunion con el Ministerio de Hacienda, en donde uno de los principales puntos

es justamente los niveles de balance de las cuentas que reposan en la TSS, que son parte
fundamental del SDSS.

Con todo lo anterior dicho, entendemos que existe la razonabilidad de la propuesta que
presentamos en pantalla, en donde nos permitiremos leerla de manera total, a saber:

o (77

CONSIDERANDO 1: Que en fecha 13 de noviembre del ano 2019, la Federacion Dominicana
de Municipios (FEDOMU), remitié una comunicacion solicitando al Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), suspender temporalmente la aplicacion de la Resolucion del CNSS
No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019, hasta tanto, puedan recibir las partidas
presupuestarias que le permitan realizar el pago a la TSS en favor de los trabajadores de los
respectivos Ayuntamientos.

“

CONSIDERANDO 2: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social y como tal, es el responsable de establecer las politicas,
regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que mediante la Resolucion No. 471-02 de fecha 23 de mayo del
2019, el CNSS aprobo el Procedimiento para la Aplicacién de Aportaciones y Contribuciones al
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) ajustados al Salario Minimo Cotizable, el cual
se aplicara para todos los empleadores registrados en el SDSS, estableciendo los mecanismos
para el registro y adecuada cotizacion de los trabajadores, segtn lo establecido en los articulos
17, 18 y 57 de la Ley 87-01, y cualquier otro articulo que esté relacionado.

CONSIDERANDO 4: Que mediante la citada Resolucion No. 471-02 de fecha 23 de mayo del
2018, el CNSS dispuso que, en funcion de los Salarios Minimos establecidos por el Comité
Nacional de Salarios, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), generard una tabla de
referencia de salarios minimos por Sector. A partir de esta tabla de referencia, cada vez que un
trabajador sea registrado por su empleador con una remuneracion inferior de su sector de
actividad, el Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR), automdticamente y al momento
de emitir la Notificacion de Pago (factura) de cada periodo, aceptard tinicamente aquellos
casos que hayan sido debidamente autorizados por la TSS, rechazando los demds casos de
las cotizaciones por debajo del Salarioc Minimo de su sector hasta tanto sean validados.
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CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, la Resolucion del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de
mayo del 2019, en su Articulo Tercero otorgo un plazo de ciento veinte (120) dias a la TSS,
contados a partir de la aprobacion de dicha resolucion, para realizar los ajustes
correspondientes en el SUIR, asi como, para elaborar los mecanismos y procedimientos que
correspondan y orientar a los empleadores en el cumplimiento de los mismos.
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CONSIDERANDO 6. Que, de igual manera, la indicada Resolucion del CNSS, No. 471-02 de
fecha 23 de mayo del 2019, dispuso que a partir de que la TSS haya concluido los ajustes en
el SUIR, se oforga a los empleadores registrados en TSS y que no hayan sido precalificados,
un plazo de gracia de sesenta (60) dias para que realicen su solicitud de dispensa, indicando
las razones por la que tienen trabajadores que devengan salarios por debajo del salario minimo
mensual, plazo éste que concluyd el 18 de noviembre del 2019. Dicho plazo fue extendido a
través de la Resolucion del CNSS No. 486-03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

CONSIDERANDO 7: Que en la totalidad de las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y
el Distrito Nacional hay trabajadores que por la naturaleza de las labores que realizan
devengan ingresos mensuales inferiores al salario minimo para el Sector Publico; y que los
mismos, se financian mayoritariamente a través del Presupuesto General del Estado, en el
cuales no fueron contemplados los incrementos en las cotizaciones de la Seguridad Social de
sus trabajadores por la aplicacién de la Resolucion del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de mayo
def 2019.

CONSIDERANDO 8: Que tomando en cuenta el Estado de Emergencia Nacional que vive el
pafs, en virtud de los efectos de la pandemia del COVID-19, el Gobierno Dominicano ha ido
adoptando de manera escalonada una serie de medidas y politicas, de cardcter economico y
social, por lo que, se hace necesario extender ef plazo hasta el Treinta y Un (31) de Octubre del
2020 de la dispensa otorgada a las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el Distrito
Nacional, para que coticen a la Seguridad Social, a través de la Resolucion del CNSS No. 486-
03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, asi como, las Resoluciones del CNSS Nos. 471-02 del 23 de mayo del 2019
y 486-03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las atribuciones y
funciones que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, sus modificaciones y normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR la extension de manera transitoria hasta el treinta y uno (31) de octubre
del afio 2020, de la dispensa otorgada a través de la Resolucion del CNSS No. 486-03, de
fecha 5 de diciembre del 2019, a las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el Distrito
Nacional, para que coticen a la Seguridad Social, en las mismas condiciones vigentes antes de
la aplicacion de la Resolucion del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019, a los fines
de que en el plazo establecido reciban a través del Presupuesto General del Estado los
recursos necesarios, para cumplir con dicha disposicion.

PARRAFO: En el plazo establecido en este articulo, las Alcaldias de los Municipios, Juntas
Distritales y el Distrito Nacional deberan depurar sus néminas, a los fines de cotizar unicamente
por los empleados fijos de cada una de las instituciones, y procurar los recursos con el
propdsito de cotizar por el Salario Minimo Nacional del Sector Pliblico.

4

‘E_{"

¥

N ‘o
g xrw\% £%



W

Acta Sesion Extraordinaria No. 501

& %
0 mmﬁm\&

10 de Septiembre del 2020

SEGUNDO: SOLICITAR a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) presentar un informe ante
la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), sobre las cotizaciones realizadas
al Sisterna Dominicano de Seguridad Social (SDSS) por las Alcaldias de los Municipios, Juntas
Distritales y el Distrito Nacional, y su impacto sobre las finanzas del Sistema, en un plazo de
Cuarenta y Cinco (45) dias, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente Resolucion a las
partes envuelfas en el mismo.

Luis Miguel de Camps Garcia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, esta es la
propuesta que presentamos, y quisiéramos saber si existe alguna observacion o interés de
intervencion.

El Consejero Jorge Alberto Santana, estamos de acuerdo con la propuesta, conocemos la
situacion de los Ayuntamientos que es vigja, y entiendo que, a esta resolucion en alguin punto
hay que incluirle que se toma la decisién hasta tanto se cumpla con la Ley No. 13-20, porque
una resolucion no esta por encima de la ley.

En tal virtud, como ya habiamos menciocnado la Ley No. 13-20 manda a que los recursos para
los trabajadores de los Ayuntamientos sean retenidos a través del Ministerio de Hacienda, para
que sean pagados a Tesoreria, esto es una resolucion transitoria. Estamos dando hasta el 31
de octubre del 2020 para que se readecuen los presupuestos de los Ayuntamientos y demas,
pero tiene que hacerse constar que nosotros estamos haciendo esto hasta tanto se dé
cumplimiento a una normativa legal que es la Ley No. 13-20. Queria ilustrar este punto, para
que, quede claro que, no estamos por encima de la ley.

El Consejero Plutarco Arias, independientemente de todo, que apoyo la resolucién y secundo
la posicion que acaban de presentar, debemos ver un poco més alld de esto y es que estamos
en un estado de emergencia que, independientemente de la Ley No. 13-20 que vamos a
cumplir, esta es la parte mas importante, el estado en que se encuentra el pais, la necesidad
de dejar desempleados a esos trabajadores, seria muy cuesta arriba aumentar mas la cantidad
de pobres y las dificultades para los servicios de salud por parte de los trabajadores. Considero
que, debe darse el apoyo totalmente, y hacer la salvedad de que, exceptuando que hay que
cumplir la Ley No. 13-20, y hay que insistir con los Ayuntamientos para que se regulen y
cumplan con la ley.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, aclarar, que tiene un impacto negativo al fondo de la
Cuenta Cuidados de la Salud, porque cuando un Ayuntamiento o una empresa, porque aplica
para el sector privado, cotiza por debajo del minimo, la TSS desemboisa por los dependientes
que tenga el trabajador, aunque esté ganando RD$1,700.00, y en ocasiones la Tesoreria tlene
que aportar hasta RD$6,000.00, por esos dependientes adicionales, cuando esa persona Io
que cotizd fueron RD$50.00.

Entendemos la situacidn, y por eso, extendemos esta resolucién, para que los trabajadores
tengan su seguro, porque no es nuestra intencidn dejar a nadie sin cobertura y més durante
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) esta crisis, pero es bueno entender que esto esta impactando negativamente dicho fondo. Hoy
dia el excedente de la Cuenta del Cuidado de la Salud esta por RD$3 mil 8 millones, cuando
andaba casi por los RD$8,000,000,000.00. Cabe resaltar que, es el mismo fondo que estamos
usando para apalear la misma situacion de cobertura en este momento de emergencia, y es de
RS este fondo de donde salen los honorarios, ajustes, inclusiones en el catalogo, revisiones, etc.,
% por lo que, esto hay que atenderlo rapido y el Gobierno tiene que tomar una posicion.

Otro punto aqui es que, los Ayuntamientos tienen que asegurarse de limpiar su nomina, porque
hay muchas personas que van un dia o dos, y los ponen a cotizar, y ese tipo de personas
deberian estar en SeNaSa, afiliados por el Régimen Subsidiado.

El Consejero Jorge Alberto Santana, tomé la palabra de nuevo, porque conozco los
antecedentes de este tema. Es importante decir que, estamos de acuerdo con esa situacion,

TC, porque cuando tratamos este tema la primera vez, aprobamos la resolucién, y en la siguiente
reunidn aparecieron dos comunicaciones del sector empresarial pidiendo lo mismo.

\ Estamos haciendo esto, porque hay una situacion de pandemia, legal y presupuestaria. Los
ingresos del Estado por la misma paralizacion econdmica, se han caido y todo eso lo

§~ entendemos. Pero, adnaun asi, tenemos que salvar la parte legal, porque si hacemos esto con
AN cada sector que lo solicite, y empiecen a cotizar por debajo del minimo, colapsara el Sistema.

Lo que queremos es que este sector que tiene tantos problemas, y todo el mundo lo sabe, los

% trabajadores del Ayuntamiento, ves las néminas y ganan RD$3,000.00, y a veces menos; que
no son salarios y que es un tema del Sector Laboral, que nosotros luchamos por salarios justos

K y dignos, no por miserias. Estamos de acuerdo, pero es mas la forma para salvar y darle

’E/ cumplimiento a la Ley.

Luis Miguel de Camps Garcia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, muchisimas

3 gracias por todas las intervenciones, al parecer ya no hay mas. Aclarar que, respecto a la
propuesta de inclusién de la aplicacion a la Ley No. 13-20, entendemos que es de lugar, y
debemos incluirlc en uno de los Considerandos, y si no tienen oposicién, le pedimos a
Secretaria que haga la inclusion de lugar.

\7- No habiendo mas intervenciones ni observaciones, sometemos a aprobacion la propuesta de
resolucion. Aprobado.

A Resolucién No. 501-01: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 13 de noviembre del afio 2019, la
Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), remitié una comunicacion solicitando al
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), suspender temporalmente la aplicacion de ia

K Resolucién del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019, hasta tanto, puedan recibir las

partidas presupuestarias que le permitan realizar el pago a la TSS en favor de los trabajadores
de los respectivos Ayuntamientos.

46

- CONSIDERANDO 2: Que el CNSS tiene a su cargo la direccidn y conduccion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social y como tal, es el responsable de establecer las politicas,
regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de

cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la
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integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que mediante la Resolucion No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019,
el CNSS aprobd el Procedimiento para la Aplicacion de Aportaciones y Contribuciones al
Sisterna Dominicano de Seguridad Social (SDSS) ajustados al Salario Minimo Cotizable, el cual
se aplicara para todos los empleadores registrados en el SDSS, estableciendo los mecanismos
para el registro y adecuada cotizacion de los trabajadores, segun lo establecido en los articulos
17, 18 y 57 de la Ley 87-01, y cualquier otro articulo que esté relacionado.

CONSIDERANDO 4: Que mediante la citada Resolucién No. 471-02 de fecha 23 de mayo del
2019, el CNSS dispuso que, en funcién de los Salarios Minimos establecidos por el Comité
Nacional de Salarios, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), generaréa una tabla de
referencia de salarios minimos por Sector. A partir de esta tabla de referencia, cada vez que un
trabajador sea registrado por su empleador con una remuneracién inferior de su sector de
actividad, el Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR), automaticamente y al momento
de emitir la Notificacion de Pago (factura) de cada periodo, aceptara Unicamente aquellos
casos que hayan sido debidamente autorizados por la TSS, rechazando los demas casos de
las cotizaciones por debajo del Salario Minimo de su sector hasta tanto sean validados.

CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, la Resolucién del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de
mayo del 2019, en su Articulo Tercero otorgd un plazo de ciento veinte (120) dias a la TSS,
contados a parir de la aprobacién de dicha resolucién, para realizar los ajustes
correspondientes en el SUIR, asi como, para elaborar los mecanismos y procedimientos que
correspondan y orientar a los empleadores en el cumplimiento de los mismos.

CONSIDERANDO 6. Que, de igual manera, la indicada Resolucion del CNSS, No. 471-02 de
fecha 23 de mayo del 2019, dispuso que a partir de que la TSS haya concluido los ajustes en
el SUIR, se otorga a los empleadores registrados en TSS y que no hayan sido precalificados,
un plazo de gracia de sesenta (60) dias para que realicen su solicitud de dispensa, indicando
las razones por la que tienen trabajadores que devengan salarios por debajo del salario minimo
mensual, plazo éste que concluyd el 18 de noviembre del 2019. Dicho plazo fue extendido a
través de la Resolucion del CNSS No. 486-03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

CONSIDERANDO 7: Que en la totalidad de las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y
el Distrito Nacional hay trabajadores que por la naturaleza de las labores que realizan
devengan ingresos mensuales inferiores al salario minimo para el Sector Publico; y que los
mismos, se financian mayoritariamente a través del Presupuesto General del Estado, donde no
fueron contemplados los incrementos en las cotizaciones de la Seguridad Social de sus
trabajadores por la aplicacién de la Resolucién del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de mayo del
2019.

CONSIDERANDO 8: Que tomando en cuenta el Estado de Emergencia Nacional que vive el
pais, en virtud de los efectos de la pandemia del COVID-19, el Gobierno Dominicano ha ido
adoptando de manera escalonada una serie de medidas y politicas, de caracter econémico y

V social, por lo gue, hasta que las circunstancias permitan dar cumplimiento a lo establecido en la
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Ley 13-20 de fecha 7 de febrero del 2020, se hace necesario extender el plazo hasta el Treinta
y Un (31) de Octubre del 2020 de la dispensa otorgada a las Alcaldias de los Municipios,
Juntas Distritales y el Distrito Nacional, para que coticen a la Seguridad Social, a través de la
Resolucién del CNSS No. 486-03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

VISTOS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, la Ley 13-20 de fecha 7 de febrero del 2020, asi como, las Resoluciones del
CNSS Nos. 471-02 de! 23 de mayo del 2019 y 486-03, de fecha 5 de diciembre del 2019.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las atribuciones y
funciones que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR la extensién de manera transitoria hasta el treinta y uno (31) de
octubre del afio 2020, de la dispensa otorgada a través de la Resolucion del CNSS No. 486-
03, de fecha 5 de diciembre del 2019, a las Alcaldias de los Municipios, Juntas Distritales y el
Distrito Nacional, para que coticen a la Seguridad Social, en las mismas condiciones vigentes
antes de la aplicacién de la Resolucién del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019, a
los fines de que en el plazo establecido reciban a través del Presupuesto General del Estado
los recursos necesarios, para cumplir con dicha disposicién y con lo establecido en la Ley 13-
20 de fecha 7 de febrero del 2020.

PARRAFO: En el plazo establecido en este articulo, las Alcaldias de los Municipios, Juntas
Distritales y el Distrito Nacional deberan depurar sus néminas, a los fines de cotizar Unicamente
por los empleados fijos de cada una de las instituciones, y procurar los recursos con el
proposito de cotizar por el Salario Minimo Nacional del Sector Publico.

SEGUNDO: SOLICITAR a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) presentar un informe ante
la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel}, sobre las cotizaciones realizadas
al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) por las Alcaldias de los Municipios, Juntas
Distritales y el Distrito Nacional, y su impacto sobre las finanzas del Sistema, en un plazo de
Cuarenta y Cinco (45) dias, a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente Resolucion a las
partes envueltas en el mismo.

Habiendo finalizado el tema, y no habiendo mas puntos que tratar, siendo las 11:35 a.m. dio
por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la migsma.
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