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CONSEXD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Orvdinaria No. 518

3 1> de Abril del 2021
ACTA N° 518 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 15 DE ABRIL DEL 2021

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Veinte horas de la mafiana (09:20 a.m.) del JUEVES 15 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO (2021), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ,
Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; EDWARD GUZMAN,
Viceministro de Salud Publica; DR. WALDO ARIEL SUERO y DRA. JACQUELINE RIZEK,
Titular y Suplente Representantes del CMD; LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, Titular del
Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, DRA. PATRICIA MENA STURLA
y LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ, Suplentes del Sector Empleador; LIC. FREDDY
ROSARIO y LIC. SANTO SANCHEZ Titulares del Sector Laboral; LICDA. ARELIS DE LA
CRUZ, LICDA. MARIA DE JESUS PEFIEZ 'y LICDA. GERTRUDIS SANTANA, Suplentes del
Sector Laboral; LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO, Suplente del Sector de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. JULIO C. GARCIA CRUCETA y LICDA.
ANA B. GALVAN Titular y Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria; SR. JOSE
CEDENO DIVISON y LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente del
Sector de los Profesionales y Técnicos; DR. MONICO ANT. SOSA URENA y SRA. KENYA
JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e
Indigentes; LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON y SR. JUAN GARCIA, Titular y Suplente del
Sector de los Trabajadores de la Microempresa; y FELIX ARACENA VARGAS, Gerente
General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,
DANIEL RIVERA, JUAN YSIDRO GFIULLON KATTIA M. PANTALEON ABREU, LICDA.
ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y SR.
PEDRO JULIO ALCANTARA.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonaﬂlez, dio apertura a la Sesién Ordinaria No. 518 y lectura a la agenda elaborada para el
dia de\hoy.

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.
2) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

2.1. Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo)

2.2. Informes de la Comision Permanente de Reglamentos: Resol. No. 484-01, df
13/11/2018, “pensiones solidarias del Plan Piloto”. (Resolutivo)
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3) Presentacion ante el CNSS del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Feris
Iglesias, Decreto No. 201-21, d/f 30/03/21. (Informativo)

4} Informe de la Gerencia General del CNSS en virtud de lo establecido en el Articulo 26 de
la Ley No. 87-01, Literales F y G. (Informativo)

5) Propuesta de metodologia para la revision del Plan Baésico de Salud (PBS).
Comunicacién de la SISALRIL No. 963, d/f 17/03/21. (Resolutivo)

6) Propuesta de establecimiento de un Sistema de Gestidn de Atenciones y Medicamentos
de Muy Alto Costo. Comunicacion de la SISALRIL No. 964 d/f 17/03/21. Resolutivo)

7) Propuesta para la regular el otorgamiento de las indemnizaciones, pensiones y gastos
funebres, contemplados en los Articulos 196 y 198 de la Ley No. 87-01; modificados en
virtud de los articulos 32 y 33 de la Ley No. 397-19. Comunicacién de la SISALRIL No.
967 dff 17/03/21. (Resolutivo)

8) Vencimiento del FONAMAT, Resol. No. 506-05, d/ff 15/10/2020. (Resolutivo)
9) Solicitud de BANDEX de presentar a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, los servicios financieros que ofrecen, a fin de captar depdsitos

instituciones del SDSS. Comunicacion No. 359, d/f 06/04/21. (Resolutivo)

10) Solicitud de extension de prérroga de la Resol. No. 501-01, dff 10/06/2020.
Comunicacién de FEDOMU recibida en el MT en fecha 29/03/21. (Resolutivo)

11) Tumos Libres.
Desarrollo de la Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, inicid la Sesion Ordinaria No. 518, después de haber sido comprobado el quérum Q
reglamentario, abrié la sesion y preguntd si habia alguna observacion a la agenda del dia. b

El Consejero Mdnico Sosa, solicitd que el punto 3 de la agenda que, es informativo, y en
virtud de que el Dr. Iglesias se encuentra ya en la institucién, fuera movido al puesto 2.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez O
Gonzalez, no habiendo mas observaciones, sometié a aprobacién la agenda del dia, con la
observacion realizada por el Consejero Ménico Sosa. Aprobada. F/&

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dr. Edward
Guzman y la Gerencia General del CNSS.
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2) Presentacion ante el CNSS del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr.
Feris Iglesias, Decreto No. 201-21, d/f 30/03/21. (Informativo)

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, dio la bienvenida al Dr. Jesus Feris Iglesias, y solicité al Dr. Guzman que hiciera la
presentacion formal del mismo, como nuevo Superintendente de la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales.

El Consejero Edward Guzman, expreso que el Dr. Jesus Feris lglesias, cuyo nombramiento
esta contenido en el Decreto No. 201-21, d/f 30/03/21, el cual establece que el funcionario fue
elegido de una terna enviada por este Consejo, mediante el Oficio CNSS No. 00000693, del 26
de marzo de este aio, al Poder Ejecutivo.

Nacié en San Pedro de Macoris, casado con la Dra. Mdnica Thormann. Con antecedentes
escolares en: Ensefianza Primaria en el Colegio Gastén F. Deligne, San Pedro de Macoris;
Ensefianza Secundaria: Liceo de Educacion Secundaria José Joaquin Pérez, San Pedro de
Macoris; colegiatura en la Universidad Autdnoma de Santo Domingo, con el titulo profesional
de Doctor en Medicina, registrado en dicha entidad.

Dentro de su experiencia laboral como docente, tenemos:

¢ Ensefianza Profesional: Universidad Auténoma de Santo Domingo.

e Profesor Adscrito de Pediatria, de la Escuela de Medicina, Universidad Auténoma de
Santo Domingo.

¢ Profesor de Post-Grado de la Clinica Infantil “Dr. Robert Reid Cabral”’, Universidad
Auténoma de Santo Domingo.

* Profesor de Infectologia, Universidad Central del Este.

Profesor de Pediatria, Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa.

« Jefe de Ensefanza de la Residencia en Pediatria del Hospital Infantil “Dr. Robert Reid
Cabral”

» Jefe de la Residencia en Infectologia Pediatrica, Hospital Infantil “Dr. Robert Reid
Cabral”

e Jefe de la Catedra de Pediatria, Universidad Autondma de Santo Domingo

Es para mi un placer presentar ante este Consejo, al Dr. Jesus Feris Iglesias, como nuevo
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.
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El Dr. Jesus Feris Iglesia, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, en primer lugar,
muchas gracias por invitarme a este magno evento del CNSS; y agradecerles el que me hayan
incluido en la terna que, ustedes enviaron al Poder Ejecutivo.

Como se ha dicho, soy el nuevo Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, y tengo muy
claro cual es el rol de la SISALRIL en la armonizacién de los intereses; hay intereses
encontrados de parte de: los trabajadores, empleadores, de los prestadores de servicios, etc., y
nosotros tenemos que congeniar sus intereses y armonizarios porque si falta una pata de ellos,
el Sistema se derrumba. Entonces, debemos buscar el punto medio, y estamos conscientes de
esa situacion.

Pero, también estamos conscientes que el Sistema Dominicano de Seguridad Social necesita
fortalecerse cada dia mas, y tenemos un reto por delante:

En primer lugar, cuando inicié el Régimen Contributivo, al no tener experiencia previa, se hizo
un plan provisional de Seguridad Social de las prestadoras de servicios. Sin embargo, llevamos
14 afos siendo plan provisional, entiendo que debemos de ir poco a poco cumpliendo con la
ley, que sefiala que, debe haber un Plan Basico de Salud.

Segundo lugar, hemos escuchado las quejas de diferentes sectores y niveles de tratos sociales
y econdmicos, de que el gasto de los bolsillos de los usuarios es extremadamente alto, mas de
un 40% tienen que pagar, para ser atendidos en la Seguridad Social, y ese es otro de los retos
a que tenemos que buscarle solucién. No decimos como un populista, que vamos acabar con
eso porque ni en los paises mas desarrollados no hay gastos de bolsillos, pero si hacer el
esfuerzo para disminuirlo sustancialmente.

Por otro lado, estamos trabajando en agilizar las quejas o reclamos de que, tardan demasiado,
y vamos a buscar la forma de como resolver eso en el menor tiempo posible.

Ese es nuestro trabajo, ya comenzamos, aqui tenemos a Edward, que precisamente hemos
resuelto el primer conflicto con las Administradoras de Riesgos de Salud; el lunes tenemos que
tratar de resolver con ANDECLIP el asunto de los costos por atencion a los pacientes de Covid,
y estamos trabajando ya dia a dia, para que esto sea una realidad. Gracias por recibirme, y
estoy a su completa disposicién, para lo que fuera necesario.

El Consejero Monico Sosa, represento un sector que es un poco dificil, que es el de los
discapacitados, desempleados e indigentes, pero para mi como persona y Consejero, me dio
mucha satisfaccién el dia que se presentd su hoja de vida en la terna, porque es un lujo, no
para el Consejo Nacional de Seguridad Social, ni siquiera para la salud, sino para la sociedad
dominicana, el que usted esté ahora en la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales; y
que interesante el hecho de que usted resuma en tres puntos fundamentales su posicién, usted
conoce lo que hay que hacer ahi.

Ojala que reciba el apoyo, sé que de mucha gente lo tendra, y que tenga la energia suficiente,
porque tratar con muchos intereses, como lo termina de decir, pero creo que, con usted en esa
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posicién, el Consejo dentro de las instituciones, tendra un eslabdn, la sociedad saldra ganando
y nosotros como representantes de sectores. Muchas felicidades.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, muy buenos dias, Dr. Feris Iglesias. Primero que
nada, felicitarlo por su designacion, entendemos que la SISALRIL y el Sistema se fortalezcan
con su designacion como Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

Usted dijo una palabra que, creo que es bien importante, armonia porque el roll de la SISALRIL
es jugar ese papel, de buscar la armonia entre todos los sectores, y eso es sumamente
importante porque es la unica forma de que nuestro Sistema Dominicano de Seguridad Social
progrese. Cuando no hay armonia, lo que hay son conflictos y no llegamos a ninguna parte, y al
final del dia quien sale perdiendo son los afiliados.

Asi que, una vez mas, desde el Sector Empleador, le damos la grata bienvenida, para cualquier
cosa que necesite, cuente con nuestro apoyo incondicional.

El Consejero Santo Sanchez, buenos dias a todos, de manera formal. Felicitar al Dr. Feris
Iglesias por su designacion, son muchos retos y desafios que usted tiene por delante.

Ya el Dr. Edward Guzman ha presentado su curriculo, todos sabemos de manera publica cual
es su perfil, preparacion en términos académicos, y en términos éticos y moral; sabemos de
sus principios a través de sus funciones plblicas, y tal y como dice Juan Alfredo, usted lo ha
expresado aqui, son muchos intereses de por medio y obviamente dentro de esos intereses
como principio general debe ser |a caracteristica de los afiliados, no podemos tener un Sistema
de Seguridad Social basado principalmente en intereses de grupos, donde prime el interés
economo y oneroso. Los fines y objetivos de la Seguridad Social son de asegurar la calidad de
vida de los ciudadanos, lo cual contribuye al mejoramiento de calidad de vida.

En algunos encuentros publicos que hemos tenido con usted, ha expresado y hecho algunas
observaciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social, principalmente en lo referente a la
Atencién Primaria; se ha referido al Plan Bésico de Salud, que es lo que esta en ley, y lo que
pasa es que, primé el interés particular y lo que se esta implementado es el Plan de Servicio de
Salud, y eso no puede ser, tenemos que trabajar para implementar un verdadero Sistema de
Seguridad Social.

Hay muchas cuestiones que en verdad tienen que ver con una modificacién profunda al SDSS,
y en eso todos los actores estamos comprometidos, en hacer una modificacion profunda e
integra de la ley, por todos los males que tiene este Sistema Dominicano de Seguridad Social.

De manera reiterada, le damos la bienvenida desde el Sector Laboral, reiteramos muchos
éxitos en sus funciones, y puede contar con el apoyo de este Consejo Nacional de Seguridad

Social, para trabajar mancomunadarnente, no podemos trabajar las diferentes instituciones de
manera dispersa, todo tiene que ser unificados, para ser un verdadero Sistema de Seguridad
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El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, en primer lugar, darle la bienvenida
a Jesus por su integracion al Sistema Dominicano de Seguridad Social, a traves de la
SISALRIL; y segundo, agradecer al Presidente de la Republica, por poner en las manos del
SDSS un producto tan acabado como Jesus Feris Iglesias. Muchas gracias.

La Consejera Maria Perez, en verdad que es una gloria para nosotros, el que el Dr. Feris
Iglesias esté ahi, estas palabras van de corazon; y la Dra. Josefina Cohen donde quiera que
esté, esta regocijada por esa designacion porque verdaderamente entendemos que, tendremos
una persona que se preocupe por la salud del pueblo dominicano. Muchas gracias, y
felicidades.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, sumarme al conjunto de colegas consejeros que
han valorado positivamente la designacion del Dr. Feris lglesias como Superintendente de
Salud y Riesgos Laborales, y expresarle que nosotros entendemos que hay una oportunidad,
para que la SISALRIL pueda hacer cumplir la ley y sus reglamentos, y que nuestros afiliados,
los trabajadores, no tengan tanta denegacién de derechos, que hasta ahora tienen en el
Sistema, y que puedan interesarse porque sigue siendo irritante que, alguien conozca los
derechos que tiene en el Seguro Familiar de Salud, y ocurra que tanto los oferentes en materia
de prestaciones de servicios, asi como la administracién de riesgos, vivan jugando con la salud
de la gente, teniendo al trabajador como una pelota de lleva y trae, y no recibiendo lo que en
verdad le corresponde.

Por eso aspiramos que, en su gestion pueda corregirse, es una lucha tremenda que tendremos,
y estamos a la puerta de abrir lo que es la reforma real y efectiva, que pueda producirse de la
Ley No. 87-01 y, por tanto, aspiramos recibir de la SISALRIL respaldo y apoyo, en lo que
significa, que los trabajadores reciban lo justo y lo que estd planteado como cartera de
servicios, muchas gracias.

El Dr. Jesus Feris Iglesia, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, muchas gracias
por sus palabras, y debo decirle que siempre he apoyado a las enfermeras, porque es la base
para el éxito de un buen diagnéstico médico. Sin enfermeras, no hay recuperacion de |a salud,
mientras un médico se pasa diez minutos haciendo un diagndstico o colocando un tratamiento,
es la enfermera que se pasa ocho horas al lado de ese paciente. El pais deberia y estamos
haciendo el esfuerzo, aunque no es lo que nos corresponde, tenemos que dar mas facilidades
a la formacion de enfermeras graduadas en el pais.

El Consejero Waldo Ariel Suero, buen dia. El Colegio Médico Dominicano le da la bienvenida
al Dr. Jesus Feris Iglesias, quien es nuestro amigo, compaiiero de labores en el Robert Read
Cabral, ambos pediatras, él es infectélogo, nosotros cardidlogos de nifios; le deseamos los
mejores éxitos y a trabajar de comun acuerdo, por el bien de la ciudadania y la clase médica.
Bienvenido Dr. Jesus Feris Iglesias.

El Dr. Jesus Feris Iglesias, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, gracias Waldo.

Todo lo que has dicho es asi, esperamos que podamos tener una relacién fructifera para el
desarrollo de la Seguridad Social.
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El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez

Gonzalez, muchas gracias a todos los Consejeros, gracias al Dr. Jesus Feris Iglesias, y decirle

al doctor que, aqui tendremos bastante trabajo, en los préximos dias, y saber que hoy son

muchas las flores, pero luego tendremos esto como un campo de batalla, pero como le

decimos a todos los que llegan: las discusiones se quedan aqui, y sélo cuando salimos somos

hermanos o amigos, pero hoy en su bienvenida es como cuando uno llega a la puerta del
infierno que, encuentra una fiesta, pero al otro dia hay candela.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, usted hablé de armonia, pero mejor de ahi, no lo
pudo haber dicho el Viceministro, podemos aqui discutir, y en su momento estaremos atacando
a la SISALRIL, pero como usted dice, al final del dia todos somos parte del Sistema, y
queremos que todo funcione.

La Consejera Marilin De Los Santos, en primer lugar, felicitar al Dr. Jesus Feris Iglesias por
su designacion, muy grata desde el Sector de los Profesionales y Técnicos, que representamos
en este Consejo, nos sentimos representados con usted desde esa posicion, porque
conocemos su calidad humana, profesionalidad y laboral.

También, el Sector Laboral en su totalidad nos sentimos representados ya que, los objetivos
principales de la Seguridad Social van dirigidos a los trabajadores, a los que cotizan en la
Seguridad Social. Por tanto, le damos la bienvenida, y decirle que tenemos un gran reto con la
Seguridad Social, y es la verificacion de todas esas resoluciones y reglamentos, que no vayan
acorde con la Ley No. 87-01, y sabemos que con usted vamos a tener un respaldo, para apoyar
a la clase trabajadora de Republica Dominicana. Bienvenido.

La Consejera Marcelina Agiiero, muy buenos dias. Para mi es un placer, escuchar todos
estos elogios, y dar las gracias; ya todo esta dicho y conocemos de las grandes labores que ha
realizado durante su trayectoria, me consta porque trabajé también con usted en el Hospital
Robert Reid Cabral en aquel tiempo. Felicidades y lo apoyamos.

El Consejero Freddy Rosario, se le ha dado una calurosa bienvenida, pero la otra cara de la
moneda el Viceministro se la dio, o sea, que ahi completa el panorama.

El Dr. Jesus Feris Iglesias, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, debo decirles
que, ahora es que me voy preocupado porque todos han sido elogios para mi persona, pero
estoy esperando el trancazo. Pero, les digo lo siguiente: tal y, como les dije inicialmente, la
SISALRIL tiene que buscar armonia y equilibrio entre los intereses, no es lo mismo el interés de
los empresarios que de los trabajadores, ni los prestadores de salud.

Ahora mismo, el Colegio Médico tiene una protesta, tenemos que buscar la armonia, porque a
pesar de ser médico, miembro del CMD, amigo de Waldo, en este caso como Superintendente
tenemos que buscar la armonia entre los sectores, y esa sera la caracteristica que nos
conducira a mi y a todo el equipo de la SISALRIL, para buscar las mejores formas de mejorar
de! Sistema. Siempre que hay mejoria, habra discusién obviamente, pero es lo que queremos,
no nos vamos a parcializar con un sector porque se crea un desbalance en ese tripode que
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Asi que, espero que ustedes comprendan esa situacion, para que el golpe no sea tan duro.
Muchas gracias.

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo)

v,

N El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
(7 Gonzalez, procedié a dar lectura a los informes de la comisién, los cuales forman parte integra
N y textual de la presente acta, a saber:

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sahdald, informé sobre la disponibilidad
de recursos para inversion, provenientes del vencimiento de UN (1) instrumento de inversion,
correspondiente a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
49/100 (RD$49,999,999.49), adicional de rendimientos generados estimados en la suma UN
MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 45/100
(RD$1,775,342.45), mds un monto proveniente de fondos nuevos que ascienden a OCHO

~
S MILLONES SETECIENTOS MIL 00/100 (RD$8,700,000.00), segtin el siguiente detalle:
‘\\&\:‘ ENTIDAD No. Certificado Tasa m":::::m Monto  Rendimlentos Total
VERTEX VALORES Acuerdo Recompra 7.20% 24/3/2001 | S 4999959949 | 51,775342.45 |5 51,775,341.94
FONDOS NUEVOS (SEGURO DE VIDA
NI Acuerdo Recompra S 5,700,000.00 $  5,700,000.00
FONDOS NUEVOS (NO
INDIVIDUALIZABLE) Acwerdo Recompra $  3,000,000.00 S 3,000,000.00
Total Fondos a tnvestir $ 58,699,999.48 | $1,775,342.45 | § 50,475,341.94

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del Banco J
Central y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a L
KJ V continuacion: N
¢
{14 ﬂ Vendedor Vencimiento Rendimiento C Valor Nominal Valor Transad Diferencla Cupdn e i
! y et y b P Limpio  (Descuento)

) Inversiones BHOLEON | 15/7/2022 | 3.55% | 11.00% [$ 56,600000.00 | S  60475736.24 [$ 3875736.24 | § 119402740 | 104.74% | S 2,681,708.84|
M Inversiones BHDLEON | 27/1/2023 | 360% | 9.50% [$ 57,370000.00 | §  60469,024.47 [$ 3099,024.47 | 87322845 103.88% | $ 2,225,796.02 ‘/l
\B G‘ Acuerdos de Recompra (REPQO's) ﬂd\
-

Entidad Tasas/Plazos F E
= Dias 30 60 90 120 150 180 —
VERTEX VALORES - - - -- 6.70%
é\ ALPHA VALORES 5.00% 5.50% 6.00% 6.30%
S PARVALP.B 6.25% 6.50% %
) 1) ;
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La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 23 de marzo del 2021,
distribuidos de la siguiente manera:

Inversiones SVDS por Entidad Financiera

Entidad . Montos %
PARVAL P.B o Ts 103,762,885.60 4.93%
CcCl P.B S 25,205,218.48 1.20%
INVERSIONES RESERVAS S 119,483,528.73 5.68%
VERTEX VALORES P.B S 585,474,498.74 27.83%
ALPHA P.B S 1,269,908,146.08 60.36%

TOTAL $ 2,103,834,277.63 100%6

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Entidades MONTO Status Fondos TASA PLAZO
VERTEX VALORES S 60,475,341.94 Renovacion 6.70% 180
Total s 60,475,341.94

Resolucion No. 432-02, d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de
los Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacion DF-TSS5-2021-1974. PRIMERO:
Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDQO:
La presente resolucion entrard en vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al
Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sahdala, informé sobre la disponibilidad
de recursos para inversion, provenientes del vencimiento de UN (1) instrumento de inversion,
correspondiente a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
51/100 (RD$34,999,999.51), adicional de rendimientos generados estimados en la suma UN
MILLON DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE 43/100
(RD$1,225,479.43), , segun el siguiente detalle:

Fecha de

ENTIDAD No. Certificado Tasa ; Monto Rendimientos Total
vencimiento
VERTEX VALORES Acuerdo Recompra 1.10% 31/3/2021 [$ 345999,999.51| 61,225479.43 | § 36,225,478.94
Total Fondos a Invertir $ 34,999,999.51 | $1,25,479.43 | § 36,225,478.94
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Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del
Banco Central y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas,

detalles a continuacion:

Precio Pri

Vendedor Vencimiento Rendimiento Cupon  ValorNominal  Valor Transado Diferencia Cupdn ,m_ i
Limpio  {Descuento)
Inversiones BRD LEON | 15/7/2022 705% | 1100% |5 33.8%0,000.00|%  60.475736.24 |5 26,625736.24 |4 76510274 | 104.75% | $ 1,608983.19
Inversiones BRD LEON | 27/1/2023 T20% | 950% S 34340,000.00(5 60469,024.47 |$ 2612902447 (% 56774834 | 103.85% | § 132261637
Inversiones BHDLEON | 6/1/2023 710% | 7.25% |§ 35540000006 6046902447 |$ 24929024475 597896.69 | 100.23% | 8154482

Acuerdos de Recompra (REPQ’s)
Entidad Tasas/Plazos

Dias 30 60 90 120 150 180
VERTEX VALORES - o - 6.60%

CCt P.B} 3.25% 3.50% 3.75% 4.25% =
ALPHA VALORES 2 5.00% 5.50% 6.10% 6.40%
PARVALP.B % 6.25% 6.50%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 30 de marzo del 2021,
distribuidos de la siguiente manera:

Inversiones SVDS por Entidad Financiera

Entidad Montos %
PARVAL P.B S 103,762,885.60 4.91%
CCIP.B S 25,205,218.48 1.19%
INVERSIONES RESERVAS S 119,483,528.73 5.65%
VERTEX VALORESP.B S 595,949,840.82 28.19%
ALPHA P.B S 1,269,908,146.08 60.06%
TOTAL $2,114,309,619.71 100%

\Q) 1. Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
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como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:
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Entidades MONTO StatusFondos  TASA PLAZO
VERTEX VALORES § 362547894 Renovacion  6.60% 180
Total § 3622547894

3.2. Informes de la Comisidn Permanente _de Reglamentos: Resol. No. 484-01, d/f
13/11/2019, “pensiones solidarias del Plan Piloto”. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, procedié a dar lectura a la parte in fine del informe, el cual forma parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitié la
Resolucion No. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2019, mediante la cual se establecic
en la parte dispositiva lo siguiente: “(...) PARRAFO llI: Las pensiones solidarias del Régimen
Subsidiado del Plan Piloto serdn firmadas transitoriamente por la Comision Interinstitucional
conformada por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA,
SIUBEN y la Gerencia General del CNSS, hasta tanto se conformen los Consejos de Desarrolio
Provincial (CDP) en los territorios priorizados o se modifique la base legal vigente, para lo cual
se remite a la Comision Permanente de Reglamentos, quien deberd presentar un Informe al
CNSS con una propuesta (...)."

CONSIDERANDO 2: Que, en atencion a lo antes expresado, el CNSS emitio la Resoluciéon No.
505-04, de fecha 30/9/2020, mediante la cual aprobd la asignacion de los fondos para el
otorgamiento de las pensiones solidarias a los adultos mayores; conforme a lo establecido en la
solicitud realizada por el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), mediante
la Comunicacion No. 0632-2020, d/f 11/09/2020; y en virtud del mandato de la Resolucion del
CNSS No. 484-01, d/f 13/11/19.

CONSIDERANDO 3: Que en virtud a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el Estado Dominicano es el garante del
adecuado funcionamiento del Sistema Previsional, de su desarrollo, evaluacion y readecuacién
periddica, asi como, del otorgamiento de las pensiones de los afiliados y desde el 2019
establecié la necesidad de iniciar el otorgamiento de las pensiones solidarias del Régimen
Subsidiado como forma de dar cumplimiento al articulo 63 de la citada Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que el Plan de Gobierno para el periodo 2020-2024 establece dentro de

sus metas otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado a personas con discapacidad
severa, madres solteras desempleadas con hijos menores de edad y a envejecientes en

condiciones de indigencia.
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CONSIDERANDO 5: Que el articulo 9, del Decreto No. 381-13 que promulga el Reglamento

que establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado,

considera que: ‘las pensiones solidarias del Regimen Subsidiado serdan asignadas por

municipio, tomando en consideracion el numero de habitantes, el nivel de pobreza local y la

evaluacion del Indice de Calidad de Vida (ICV) que realiza el Sistema Unico de Beneficiarios

(SIUBEN), vy que corresponderda al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) esta

decision, para lo cual recibird la colaboracion de las instituciones publicas del gobierno central y
de las autoridades provinciales y municipales, de conformidad con fa ley”.

CONSIDERANDO 6: Que el parrafo Il, del articulo 9, del citado Decreto establece que el CNSS
solicitara al Gobierno Central los recursos necesarios para cubrir las pensiones consignadas
por la Ley 87-01, para la poblacion beneficiaria, por lo tanto, toda asignacion y concesion de
pension solidaria deberda contar previamente con la prevision econdmica aprobada por el
Gobierno Central, quien dispondrd de los fondos requeridos en el Presupuesto Nacional
elaborado para cada afio; y que el CNSS dispondra y notificard a la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) la distribucion por municipio de los fondos para las pensiones solidarias del
Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 7: Que la Comision Interinstitucional coordinada por el Ministro de Trabajo
con el apoyo de la Gerencia General del CNSS aplicé el Protocolo, estableciendo Ocho Barrios
priorizados de acuerdo al andlisis de necesidad realizado por el Programa Quisqueya Sin
Miseria de la Direccion General de Programas Especiales (DIGEPEP) y los Municipios y
Distritos Municipales con mayor cantidad de personas de bajos recursos en las Ocho
Provincias més pobres, detalladas en el Plan de Accidn elaborado y consensuado por todos los
miembros de dicha Comision.

CONSIDERANDO 8: Que en virtud de que el Reglamento de Pensiones Solidarias del
Régimen Subsidiado establece un procedimiento dificil de ejecutar, se hace necesario aplicar
un procedimiento corto y abreviado, de manera transitoria, que permita agilizar el otorgamiento
de las Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 9: Que fueron analizados varios escenarios y lo que afectaria a la poblacion
beneficiaria para el otorgamiento de una Pension Solidaria del Régimen Subsidiado, que se
comience a aplicar expresamente el procedimiento establecido, el cual, en principio, implicaria
proponer la modificacion de varias disposiciones legales, decretos y varias resoluciones del
CNSS relativas al tema.

CONSIDERANDO 10: Que el procedimiento transitorio establecido en la Resolucion del
CNSS No. 484-01, d/ff 13/11/2019, que se esta aplicando para el Plan Piloto concebido para
otorgar las Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, a través de la Comision
Interinstitucional conformada por: el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE,
CONADIS, DIDA, SIUBEN y la Gerencia General del CNSS, cuenta en la actualidad, con los
mecanismos necesarios y suficientes que garantizan la transparencia, continuidad y objetividad
del proceso de seleccidn.
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CONSIDERANDO 11: Que asimismo, dispone que, para la asignacion y concesion de las

pensiones solidarias del Régimen Subsidiado en el Plan Piloto, de manera transitoria y a fin de

continuar su entrega, se tomard en cuenta la base de datos de las personas registradas en el

Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), del Consejo Nacional de las

Personas con Discapacidad (CONADIS} y del Programa Quisqueya sin Miseria de la Direccion

General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), las cuales seran cruzadas
con el SUIR y el SIUBEN para emitir el listado de elegibles.

CONSIDERANDO 12: Que la citada Resolucion del CNSS No. 484-01, d/f 13/11/19,
establecié en su parte dispositiva lo siguiente: “SEGUNDQO: Autorizar el otorgamiento de hasta
QOcho Mil Setecientas Cuarenta y Una (8,741) pensiones en dicho periodo 2019-2021, de
acuerdo a la asignacion presupuestaria disponible”, por lo que, como el periodo abarca este
afo 2021, es conveniente y prudente continuar con la aplicacién del proceso simplificado, a los
fines de completar las pensiones que estdn pendientes por otorgar.

CONSIDERANDO 13: Que es necesario tomar en cuenta la situacion actual por la que estd
pasando el pais con la pandemia del Covid-19, que ha afectado en gran medida a las
poblaciones mds vulnerables y en atencion a esta situacion, el Gobierno Dominicano ha ido
adoptando de manera escalonada una serie de medidas y politicas, de cardcter economico y
social, en favor de esta poblacion.

CONSIDERANDO 14: Que el Gobierno Dominicano consignd en el Presupuesto General del
Estado los fondos para las Pensiones solidarias del Régimen Subsidiado, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sisterna y de
sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sisterna Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Decreto No. 381-13 que promulga el
Reglamento que establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen
Subsidiado, el Protocolo de Asignacion aprobado por la Resolucion del CNSS No. 457-02, de
fecha 11 de octubre del 2018, el Procedimiento Simplificado para el otorgamiento de las
Pensiones Solidarias, aprobado en la Resolucion del CNSS No. 484-01, d/f 13/11/2019, la Ley
1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Plan de Gobierno para el
periodo 2020-2024 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSF).

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y

atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias;
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PRIMERO: APROBAR la extension del procedimiento simplificado establecido en la

Resolucion del CNSS No. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2019, con el objetivo de

darle continuidad durante este ano 2021, al otorgamiento de las Pensiones Solidarias del

Régimen Subsidiado, tomando en cuenta el Estado de Emergencia Nacional en el que se
encuentra el pais, a raiz de la pandemia del Covid-189.

PARRAFO: Las pensiones solidarias del Regimen Subsidiado del Plan Filoto continuardn
siendo firmadas transitoriamente por la Comision Interinstitucional conformada por. el
Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, SIUBEN y la
Gerencia General del CNSS, hasta tanto se conformen los Consejos de Desarrollo Provincial
{CDP) en todos los territorios priorizados.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a continuar apoyando en la
coordinacién de las acciones necesarias para mantener el otorgamiento de las pensiones
solidarias, asi como, a notificar la presente resolucion a las instituciones relacionadas y
publicarla en un periédico de circulacion nacional.

Luego de concluir la lectura, y no habiendo observaciones al respecto, sometié a votacién
la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resoluciéon No. 518-01: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitié |la Resolucién No. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2019, mediante la cual
se establecié en la parte dispositiva lo siguiente: “(...) PARRAFO IlI: Las pensiones solidarias
del Régimen Subsidiado del Plan Piloto seran firmadas transitoriamente por la Comision
Interinstitucional conformada por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE,
CONADIS, DIDA, SIUBEN y la Gerencia General del CNSS, hasta tanto se conformen los
Consejos de Desarrollo Provincial (CDP) en los territorios priorizados o se modifique la base
legal vigente, para lo cual se remite a la Comisién Permanente de Reglamentos, quien deberd
presentar un Informe al CNSS con una propuesta (...).”

CONSIDERANDO 2: Que, en atencion a lo antes expresado, el CNSS emitié la Resolucion No.
505-04, de fecha 30/9/2020, mediante la cual aprobd la asignacion de los fondos para el
otorgamiento de las pensiones solidarias a los adultos mayores; conforme a lo establecido en la
solicitud realizada por el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), mediante la
Comunicacion No. 0632-2020, d/f 11/09/2020; y en virtud del mandato de la Resolucién del
CNSS No. 484-01, dff 13/11/19.

CONSIDERANDO 3: Que en virtud a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 87-01 que crea
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el Estado Dominicano es el garante del
adecuado funcionamiento del Sistema Previsional, de su desarrollo, evaluacién y readecuacion
periddica, asi como, del otorgamiento de las pensiones de los afiliados y desde el 2019

stablecié la necesidad de iniciar el otorgamiento de las pensiones solidarias del Régimen
Subsidiado como forma de dar cumplimiento al articulo 63 de la citada Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que el Plan de Gobierno para el periodo 2020-2024 establece dentro de
sus metas otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado a personas con discapacidad
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severa, madres solteras desempleadas con hijos menores de edad y a envejecientes en
condiciones de indigencia.

CONSIDERANDO 5: Que el articulo 9, del Decreto No. 381-13 que promulga el Reglamento
que establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado,
considera que: “las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado seran asignadas por
municipio, tomando en consideracion el nimero de habitantes, el nivel de pobreza local y la
evaluacion del indice de Calidad de Vida (ICV) que realiza e! Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN); y que correspondera al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) esta
decision, para lo cual recibira la colaboracién de las instituciones publicas del gobierno central y
de las autoridades provinciales y municipales, de conformidad con la ley”.

CONSIDERANDO 6: Que el parrafo |l, del articulo 9, del citado Decreto establece que el CNSS
solicitara al Gobierno Central los recursos necesarios para cubrir las pensiones consignadas
por la Ley 87-01, para la poblacion beneficiaria, por lo tanto, toda asignacién y concesién de
pension solidaria deberd contar previamente con la prevision econdmica aprobada por el
Gobierno Central, quien dispondra de los fondos requeridos en el Presupuesto Nacional
elaborado para cada afio; y que el CNSS dispondra y notificara a la Superintendencia de
Pensiones (SIPEN) la distribucion por municipio de los fondos para las pensiones solidarias del
Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 7: Que la Comision Interinstitucional coordinada por el Ministro de Trabajo
con el apoyo de la Gerencia General del CNSS aplicé el Protocolo, estableciendo Ocho Barrios
priorizados de acuerdo al andlisis de necesidad realizado por el Programa Quisqueya Sin
Miseria de la Direccion General de Programas Especiales (DIGEPEP) y los Municipios y
Distritos Municipales con mayor cantidad de personas de bajos recursos en las Ocho
Provincias mas pobres, detalladas en el Plan de Accién elaborado y consensuado por todos los
miembros de dicha Comision.

CONSIDERANDO 8: Que en virtud de que el Reglamento de Pensiones Solidarias del
Régimen Subsidiado establece un procedimiento dificil de ejecutar, se hace necesario aplicar
un procedimiento corto y abreviado, de manera transitoria, que permita agilizar el otorgamiento
de las Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO 9: Que fueron analizados varios escenarios y lo que afectaria a la poblacién
beneficiaria para el otorgamiento de una Pensién Solidaria del Régimen Subsidiado, que se
comience a aplicar expresamente el procedimiento establecido, el cual, en principio, implicaria
proponer la modificacién de varias disposiciones legales, decretos y varias resoluciones del
CNSS relativas al tema.

CONSIDERANDO 10: Que el procedimiento transitorio establecido en la Resolucién del CNSS
No. 484-01, d/f 13/11/2019, que se esta aplicando para el Plan Piloto concebido para otorgar
las Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, a través de la Comisién Interinstitucional
conformada por: el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA,
SIUBEN y la Gerencia General del CNSS, cuenta en la actualidad, con los mecanismos
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necesarios y suficientes que garantizan la transparencia, continuidad y objetividad del proceso
de seleccion.

CONSIDERANDO 11: Que asimismo, dispone que, para la asignacion y concesion de las
pensiones solidarias del Régimen Subsidiado en el Plan Piloto, de manera transitoria y a fin de
continuar su entrega, se tomara en cuenta la base de datos de las personas registradas en el
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), del Consejo Nacional de las
Personas con Discapacidad (CONADIS) y del Programa Quisqueya sin Miseria de la Direccion
General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), las cuales seran cruzadas
con el SUIR y el SIUBEN para emitir el listado de elegibles.

CONSIDERANDO 12: Que la citada Resolucion del CNSS No. 484-01, d/f 13/11/19, establecié
en su parte dispositiva lo siguiente: “SEGUNDO: Autorizar el otorgamiento de hasta Ocho Mil
Setecientas Cuarenta y Una (8,741) pensiones en dicho periodo 2019-2021, de acuerdo a la
asignacion presupuestaria disponible”, por lo que, como el periodo abarca este ano 2021, es
conveniente y prudente continuar con la aplicacién del proceso simplificado, a los fines de

completar las pensiones que estan pendientes por otorgar.

CONSIDERANDO 13: Que es necesario tomar en cuenta la situacién actual por la que esta
pasando el pais con la pandemia del Covid-19, que ha afectado en gran medida a las
poblaciones mas vulnerables y en atencion a esta situacion, el Gobierno Dominicano ha ido
adoptando de manera escalonada una serie de medidas y politicas, de caracter econémico y
social, en favor de esta poblacién.

CONSIDERANDO 14: Que el Gobierno Dominicano consigné en el Presupuesto General del
Estado los fondos para las Pensiones solidarias del Régimen Subsidiado, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 63 y 64 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de
sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea e! Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Decreto No. 381-13 que promulga el
Reglamento que establece el Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen
Subsidiado, el Protocolo de Asignacion aprobado por la Resolucién del CNSS No. 457-02, de
fecha 11 de octubre del 2018, el Procedimiento Simplificado para el otorgamiento de las
Pensiones Solidarias, aprobado en la Resolucion del CNSS No. 484-01, d/f 13/11/2019, la Ley
1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Plan de Gobierno para el
periodo 2020-2024 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y

atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias;
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la extension del procedimiento simplificado establecido en la
Resolucion del CNSS No. 484-01, de fecha 13 de noviembre del 2019, con el objetivo de darle
continuidad durante este aino 2021, al otorgamiento de las Pensiones Solidarias del Régimen
Subsidiado, tomando en cuenta el Estado de Emergencia Nacional en el que se encuentra el
pais, a raiz de la pandemia del Covid-19.

PARRAFO: Las pensiones solidarias del Régimen Subsidiado del Plan Piloto continuaran
siendo firmadas transitoriamente por la Comisién Interinstitucional conformada por: el Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Hacienda, CONAPE, CONADIS, DIDA, SIUBEN y la Gerencia
General del CNSS, hasta tanto se conformen los Consejos de Desarrollo Provincial (CDP) en
todos los territorios priorizados.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS a continuar apoyando en la
coordinacién de las acciones necesarias para mantener el otorgamiento de las pensiones
solidarias, asi como, a notificar la presente resolucién a las instituciones relacionadas y
publicarla en un periddico de circulacién nacional.

4) Informe de la Gerencia General del CNSS en virtud de lo establecido en el Articulo 26
de la Ley No. 87-01, Literales F y G. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, como ustedes sabran, el Art. 26 de
la Ley No. 87-01 que, establece que en esta fecha la Gerencia General debe rendir un informe
orientado en tres direcciones fundaméntales: 1) el informe de los convenios que esta
establecido, y que les fue socializado por correo; 2) el informe de ingresos y egresos de la TSS,
un documento muy importante que le fue socializado; y 3} la ley también establece que, todas
las instituciones del Sistema y la Gerencia General deben recopilar todos sus estados
financieros, debidamente auditados y presentarios al pleno del Consejo.

Parece que, por el tema de la pandemia y la transicidn, los estados financieros en su gran
mayoria, no han sido auditados, incluyendo los del Consejo que, ahora es que esta en el
proceso de auditoria, pero aqui tenemos que le fueron socializados los estados financieros.

Haré un esfuerzo, con la finalidad de hacer un egjercicio de transparencia responsable, de que
todas las instituciones auditen sus estados, algunas de ellas estdn en proceso, otras lo hacen
con firmas de auditores internacionales que, parece por el tema de la pandemia, no han podido
ensamblar bien eso.

Estamos haciendo un ejercicio con la Contraloria General del CNSS, con la intencién de ver si
podemos construir un estado consolidado de todo el Sistema, seria el agrupamiento de los

numeros de cada una de las seis instituciones del Sistema, con la finalidad de ver si podemos
hacer un ejercicio que, aunque la ley no es clara en ese sentido, seria agradable que todos

hagamos ese ejercicio.
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Por ultimo, decirles que, cualquier inquietud que tengan alrededor de esos estados que han
presentado las instituciones, les agradeceria que a través de la Gerencia del Consejo la
manifiesten, para que sean transferidas a cada una de las instituciones del Sistema. Muchas
gracias.

El informe para hablar del tema de las memorias que, y en cada uno de los asientos se les
coloco un CD y, ademas, la misma esta en la carpeta comun, memoria que por mandato de Ley
debe ser presentada, y hoy es el ultimo dia en funcién de como esta establecido por ley, y
queria dejar constancia de eso.

5) Propuesta de metodologia para la revisién del Plan Basico de Salud (PBS).
Comunicacion de la SISALRIL No. 963, d/f 17/03/21. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trahajo y Presidente en Funcicnes del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, procedio a dar lectura a la comunicacién de la SISALRIL, la cual forma parte integra
y textual de la presente acta, a saber:

_———
Repiublica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL DJ-DCPS No. 2021000963
1.7 MARr 2021

Sefor

Lic. Luis Miguel De Camps Garcia _)/ /&‘%
Ministro de Trabajo y Prasidente CNSS -

Su Despacho

Asunto: PROPUESTA DE METODCLOGIA PARA LA REVISION DEL PLAN
BASICO DE SALUD (PBS)

Anaxo Lo indicado en @l asunto
Distinguido Ministro y Prasidenta CNSS:

Placeme saludarie. en ocasién someter a la consideracién del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), una "PROPUESTA DE METODOLOGIA PARA LA REVISION
DEL PLAN BASICO DE SALUD (PE8S)", en cumplimiento al literat ) del articulo 176 de la
Ley 87-01, que establece como una de sus funciones "someter a la consideracion de la
CNSS todas fas iniciativas necesarias, orieritadas a garantizar el desarrolio y el equilibrio
financiero del sistema, la calidad de las prestaciones y la satisfaccidn de los usuarios, Ia
solidez financiera det! Seguro Nacional de Salud (SNS) y de las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS)"

Esta Superintendencia, cumpliendo con €l mandato de la indicada lLey, presenta esta
propuesta metodoldgica, para que sirva de guia o estandarizacién de futuras revisiones del
Catalogo de Prestaciones del PBS, a partir de Ia delimitacidn de problemas priorizados,
segun la carga de enfermedad a nivel del pais y los cambios en &l perfil de necesidades de
fa ciudadania, tomando en cuenta las intervencionas costos efectivas y la garantia de la
protaeccion financiera de dichas intervenclones, bajo un ambiente de equidad social. Para
ello, la Superintendencia ha tomado en consideracion el desarrollo de capacidades en i
Sisterma Nacional de Salud, el establecimiento de reglas de acceso y nuevas modalidades
de contratacién y pago, que contribuyan a obtener mejores resultados en salud y
eficientizar el uso de 105 rE@CUrsos.

Atenlam{r“.
Dr. Padro m;’elhpos
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El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, propuso que el tema fuera enviado a la Comisién Permanente de Salud, y no
habiendo observaciones al respecto, sometio a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 518-02: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la propuesta
de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) sobre la Metodologia
para la revision del Plan Basico de Salud (PBS), a los fines de evaluacion y andlisis. Dicha
Comision debera presentar su informe al CNSS.

6) Propuesta de establecimiento de un Sistema de Gestion de Atenciones y
Medicamentos de Muy Alto Costo. Comunicacion de la SISALRIL No. 964, dA
17/03/21. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, procedié a dar lectura a la comunicacion de la SISALRIL, la cual forma parte integra

y textual de la presente acta, a saber:

Republica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL DJ-DCPS No. 2021000964

1 7 MAR ZD21 ks /
Sefhor £
Lic. Luis Miguel De Camps Garcia — ‘ ¥R

Ministro de Trabajo y Presidente CNSS
Su Despacho

Asunto. PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA DE GESTION DE ATENCIONES Y
MEDICAMENTOS DE MUY ALTO COSTO

Anaxo Lo indicado en & asunto.
Distinguido Ministro y Presidente CNSS.

Placeme saludarie, ern ocasiétn someter a la consideracion del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNS5), una “PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA DE GESTION DE ATENCIONES Y MEDICAMENTOS DE MUY
ALTO COSTO" en cumplimiento al literaf 1) del articulo 178 de la Ley 87-01, que
establece como una de sus funciones de asta Superintendencia “someter a /a
consideracion de ia CINSS todas ias iniciativas necesanas, orfentadas a garantizar
el desarrolic y al equilibrio financierc del sistema, fa calidad de las prestaciones y
ta satisfaccitn da los usvanos, /la solicdez financiera del Seguro Nacional de Salud
(SNS) y de las Admiinistradoras de Riesgos de Salud (ARS)".

A pesar de que las enfermedadeas catastréoficas o de alto costo tienen una baja
incidencia, deasde & punto de vista financiero conllevan un desambolso Mmonetario
importante. impactando significativamente en e presupuesic familiar y,
avaentualmente, dejando a las familias en un astado de inaolvancia financlera
temporal o definitiva.

Por consigulante, garantizar la proteccion financiera de las personas frente a las
anfemmedades da alto costo s todo un reto, dado ia limitacion dea ios recursos. Por
otro lado, el bombardeo de tecnologias en salud, la velocidad con jla que sa Muave
Ia innovacion v el desarrolico de nuevos dispositivor y biomoiléculas de Gltima
generacién, producean ia necasidad de actualizacion constante de los sistemas de
financiamiento, sobre 1odo en !'a medida en que las nuevas tecnologias generan
mayor wvalor en salud, en afios de vidas ganados libre de enfermedad o
discapacidad, o bien mejores resultados en términos de anos de vida ajustados
- por calidad y/o reducir ila muerte prematurs.
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En otro orden, la administracion y la gestién del riesgo por parte del financiador,
respecto al uso y acceso a los medicamentos de alto costo, debe posibilitar la
disminucion de brechas en desigualdades e inequidades. El Estado, desde una
perspectiva social, debe presentar soluciones efectivas que permitan reducir la
fragilidad financiera generada por las enfermedades de alto costo o catastroficas,
y de igual manera, como garante de derechos, debe monitorear y supervisar las
acciones del financiador.

En respuesta a la problematica planteada, esta Superintendencia somete a la
consideracion del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), esta
‘PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE GESTION
DE ATENCIONES y MEDICAMENTOS DE MUY ALTO COSTO", en interés de
que se pondere una respuesta unficada desde el Sistema Nacional de Salud y
desde el Sistemma Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

Atentamente,. _

"|
Dr. Pedro Ls\#\i}ﬂanos
Superintendente !

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, propuso que el tema fuera enviado a la Comision Permanente de Salud, y no
habiendo observaciones al respecto, sometié a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 518-03: Se remite a la Comisién Permanente de Salud (CPS), la propuesta
de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) sobre el
[Z(JJ establecimiento de un Sistema de Gestion de Atenciones y Medicamentos de Muy Alto
Costo, a los fines de evaluacion y analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al

CNSS.
(4¢.
7) Propuesta para la regular el otorgamiento de las indemnizaciones, pensiones y
M p gastos funebres, contemplados en los Articulos 196 y 198 de la Ley No. 87-01;
C modificados en virtud de los articulos 32 y 33 de la Ley No. 397-19. Comunicaciéon —
W)U dela SISALRIL No. 967 d/f 17/03/21. (Resolutivo)

gg El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, procedié a dar lectura a la comunicacién de la SISALRIL, la cual forma parte integra
y textual de la presente acta, a saber:
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>

Reptiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SISALRIL DJ-DARL No. 2021000967
i 7 MAR 2021

Senor 2 fzj e
Lic. Luis Miguel De Camps Garcia 12 gﬂm
Ministro de Trabajo y Presidente CNSS

Su Despacho.

5.

Asunto: Propuesta para regular el otorgamiento de Ilas
indemnizaciones, pensiones y gastos funebres, contemplados
en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01, modificados en
virtud de los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales {IDOPPRIL)

Anexo: Lo indicado en el asunto.
Distinguido Ministro y Presidente CNSS:

En fecha 30 de septiembre del afio 2019, fue promulgada por el Poder Ejecutivo

la Ley 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de A /6 G] :

Riesgos Laborales (IDOPPRIL), la cual en sus articulos 32 y 33 dispuso lo
siguiente:

"Articulo 32.- Modificacion articulo 196, Ley No.87-01 Se modifica el articulo 196
de la Ley No 87-01, def 9 de mayo del 2001, que crea el Sistema Domimicano de

Segundad Social para que se lea de la siguiente manera ‘-‘;\\?-:3
"Art. 196.- Monto de las prestaciones econbmicas ;&

Para los efeclos del céiculo de las pensiones e indemnizaciones del Sequro de \

Riesgos Laborales el salario base serd el promedio de las remuneraciones sujetas a

cotizacion de los ultimos seis meses al accidente y/o enfermedad profesional En caso

de no haber colizado durante lodo ese perlodo, se calculard la media de los meses
colizados durante el mismo. Las nommas complemeniarias establecerén las
indemnizaciones correspondientes obsarvando las siguentes normas

a) Discapacidad superior al cinco por ciento (5%) e infenor al cuarenta y nueve por —
ciento (49%). indemnizacién entre cinco y velnte veces ef sueldo base.

b} Discapacidad superior al cincuenta por ciento (50%) e inferior ai sesenta y siete por
ciento (67%) pensién mensual equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salano

base
Pagnat de 5
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¢) Discapacidad igual o superior al sesenla y siete por ciento (67%) pensién mensual
equivalente al setenta por ciento (70%) del salario base

d) Gran discapacidad pension mensual equivalente al cien por ciento (100%) del
salario base

e) Pensién a sobrevivientes: cien por ciento {100%) de una pensién para los
sobrevivientes del salario cotizable de los ultimos dos anos del afiliado al
Seguro de Riesgos Laborales que fallezca (Lo subrayado y en negrita es nuestro)

f) Pension a los hyos menores de 18 aflos, menores de 21 si son estudiantes, o sin
limite de edad en caso de discapacidad lofal hasta un veinte por ciento (20%) cada
uno, hasta el cien por ciento (100%) de la pensién por discapacidad tolal

Parrafo I: Para tener derecho a pension de sobreviviente el conyuge deberd ser
mayor de 45 aflos, o discapacitado de cualquier edad y no estar casado. Si es menor
de 45 afios o vuelve a coniraer matnmonio, podra recibir por una sola vez, el
equivalente a dos afios de pension

Pdarrafo lI: El Consejo Nacional de la Seguridad Social reglamentaré la aplcacion de
3‘)\ lo dispuesto en este articulo

- Articulo 33.- Modificacion articulo 198, Ley No.87-01. Se modifica el articulo 198 de
fa Ley No.87-01, del 9 de mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social para que se lea de la siguiente manera

Art. 198.- Prestaciones para gastos funebres en caso de fallecimiento del afiliado
por causa de accidentes del trabajo o enfermedad profesional recibird un méximo de

/( 4/ cinco veces del salanio cotizable promedio de los ullimos dos afios o fraccion de estos,
para fines de cubrir los gastos funebres relacionados a su falfecimiento

M 5 Parrafo. El Consejo Nacional de la Seguridad Social reglamentaré la aplicacion del
procedimiento de la enlrega de las prestaciones por gastos finebres ” F\ i‘)) (’l )
K'J d Segun se puede observar, los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, modificaron los

articulos 196 y 198 de la Ley 87-01, contemplando la ampliacién de los beneficios \a
economicos del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), tales como:

a) Una indemnizacién reconocida a partir del 5% de pérdida de la capacidad
7 p laboral y el aumento del monto de la indemnizacién entre 5 y 20 salarios base, lo
L cual amerita ser regulado por el CNSS, para fines de determinacién de la cuantia

del beneficio, como también es necesario modificar el Manual de Evaluacién y
ﬁ; Valoracion de la Discapacidad del SDSS, para reajustar el rol laboral, por no F/E
comprender en su respectivo cuadro de referencia, una pérdida de las G —
capacidades del individuo que se reflejen en la discapacidad global de un 5%,
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b) Se aumenté la pensidon de sobrevivencia de un 50% a un 100% del salario
cotizable de los Ultimos dos (2) afios. Se frata de una pension de sobrevivencia
con motivo del fallecimiento del trabajador activo, pero no contempié la pension
de sobrevivencia en caso de fallecimiento del pensionado por discapacidad, y

c) Establecié el derecho a recibir, por concepto de gastos funebres, un maximo
de cinco veces el salario cotizable promedio de los ultimos dos afios o fraccion de
estos.

En vista de que la Ley 397-19, fue publicada en la Gaceta Oficial No. 10956, en
fecha 1° de octubre de 2019, la misma entré en vigencia en todo el territorio
nacional, el dia 3 de octubre del afio 2019, conforme a lo establecido por el
articulo 109 de la Constitucién de la Republica y el articulo 1 del Cédigo Civil. En
consecuencia, los afiliados tienen derecho a las nuevas prestaciones o beneficios
previstos en la Ley 397-19, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
referida Ley.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 15 y 32 de la Ley 397-19, le
corresponde al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) reglamentar el
otorgamiento de estas prestaciones.

Es importante sefalar que, en la nueva redacciéon del articulo 196 de la Ley 87-
01, prevista en el articulo 32 de la Ley 397-19, se incurrié en un error que es
necesario aclarar, pues existe una evidente contradiccion, toda vez que en el
primer parrafo del articulo 196 de la Ley 87-01, sefiala que “para los efeclos del
célculo de las pensiones e indemnizaciones del Seguro de Riesgos Laborales
el salario base seré el promedio de las remuneraciones sujelas a cotizacioén los
ultimos seis meses al accidente y/o enfermedad profesional’, sin embargo, en la
nueva redaccién del literal e) del articulo 196, que contempla la pension de
sobrevivencia, dispone lo siguiente: “e) Pensién_a sobrevivientes: cien por
ciento (100%) de una pensién para los sobrevivientes del salario cotizable de los
ultimos dos ainos del afiliado al Seguro de Riesgos Laborales que fallezca". Por
consiguiente, es necesario definir si se tomara en cuenta para el calculo de la
pension de sobrevivencia el promedio de los salarios sujetos a cotizacion de los
ultimos seis (6) meses anteriores al accidente o enfermedad o si se va a tomar en
cuenta el promedio de los salarios sujetos a cotizacion de los dltimos dos (2)
anos. Entendemos que en este caso debe aplicarse ia norma mas favorable al
trabajador, conforme a lo previsto por el articulo 74.4 de la Constitucion de la
Republica y el Principio VIIl del Cédigo de Trabajo, los cuales establecen lo

siguiente: gV/

45

=7 4T

L



&)

CNSS

CORSEN) RACIONAL DE SEGURIDAD SOOI

Acta Sesion Ovdinaria No. 518
I35 de Abrit del 2021

Constitucién de la Republica

Articulo 74.- Principios de reglamentacion e interpretacién. La mlerprelacién y
reglamentacion de los derechos y garantlas fundamenlales, reconocidos en 1a
presente Conslitucidn. se rigen por 10s principios siguientes.

4) Los poderas publicos interpretan y aplican las normas relativas a los derechos

fundamentales y sus garantias, en el sentido mas favorable a la persona titular de
los_mismos y en caso de c onflicfo entre derechos fundamentales. procurarén

armonizar los bienes e intereses protegidos por esta Conslitucion

Cddigo de Trabajo
PRINCIPIO Viil

En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales, prevaleceré la
mas favorable al trabajador

Si hay duda en la interpretacion o alcance de la ley, se decidird en el sentido més

favorable al trabajador

Por otra parte, llamamos la atencién sobre la necesidad de que el CNSS aclare
los literales a) y b) de! articulo 196 de la Ley 87-01, modificados por la Ley 397-
19, en razdn de que el literal a) establece el derecho a una indemnizacién cuando
la discapacidad sea inferior a un 50% vy el literal b} establece el derecho a una
pension cuando la discapacidad sea superior a un 50%, gquedando el
porcentaje de discapacidad de un 50% sin requlacién. En ese sentido,
sugerimos que el CNSS regule la secuencia de la discapacidad porcentual global
asociada a los beneficios, de acuerdo con los grados de discapacidad previstos
en el referido texto legal.

Asimismo, es importante que el CNSS aclare el error contenido en el litera! f) del
articulo 196, antes transcrito, el cual establece que los hijos tienen derecho por
concepto de pension de sobrevivencia hasta un veinte por ciento (20%) para
cada uno, hasta el cien por ciento de la pension por discapacidad total, lo cual es
inaplicable si al fallecer el trabajador o el pensionado por discapacidad deja
menos ¢ mas de cinco (5) hijos. La pension de sobrevivencia, ya sea con motivo
del fallecimiento del trabajador o del pensionado por discapacidad, debe
distribuirse de la siguiente manera: Un 50% para el conyuge o compariero de vida
y el otro 50% para los hijos, dividido en partes iguales.

También es necesario que el CNSS regule la pension de sobrevivencia en caso

de fallecimiento del pensionado por discapacidad, lo cual era un beneficio
contemplado en el articulo 196 de Ley 87-01, sin embargo, fue suprimido en la
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nueva redaccion de dicho articulo, segun el texto contemplado en la Ley 397-19
Es importante sefalar, que el Principio de Gradualidad, previsto en el articulo 3
de la Ley 87-01, establece que la Seguridad Social se desarrolla en forma
progresiva y constante con el objeto de amparar a toda la poblacion, mediante
la prestacion de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios

En consecuencia, por los motivos expuestos precedentemente, tenemos a bien
someter al honorable Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) una
propuesta para regular, de manera transitoria, hasta tanto sea incorporado en el
Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales, el otorgamiento de las
indemnizaciones, pensiones y gastos funebres, contemplados en los articulos
196 y 198 de la Ley 87-01, modificados en virtud de los articulos 32 y 33 de la
Ley 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccidon de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Atentamente,

Dr. Pedro Lui
Superintendent

La Consejera Arelis De La Cruz, propuso que el tema fuera trabajado en una comision mixta,
a pesar de que tenga argumentaciones de pensiones, pero en virtud de que, cuando las
comisiones son amplias, se dan mds situaciones para poder llegar a un punto final, y tomando
en cuenta esa parte, proponemos que sea mixta conformada por Reglamentos y Riesgos
Laborales.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, concluidas las discusiones en torno al tema, sometié a votacion la propuesta de que
el tema fuera remitido a las Comisiones Permanentes de Riesgos Laborales y de
Reglamentos (CPRL y CPR). Aprobado.

Resolucién No. 518-04: Se remite a las Comisiones Permanentes de Riesgos Laborales y
de Reglamentos (CPRL y CPR), con el objetivo de que, de manera conjunta, conozcan y
evallen la propuesta de la Superintendencia de Salud y Riegos Laborales (SISALRIL), para
regular el otorgamiento de las indemnizaciones, pensiones y gastos funebres del Seguro
de Riesgos Laborales (SRL), contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley No. 87-01, d/f
9/5/2001; modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley No. 397-19, d/f 30/9/2019. Dichas
Comisiones deberan presentar su informe al CNSS. @M
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8) Vencimiento del FONAMAT, Resol. No. 506-05, d/f 15/10/2020. (Resolutivo)

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, nosotros proponiamos extender el plazo por seis (6)
meses.

La Consejera Maria Vargas Luzon, este tema del FONAMAT viene debatiéndose hace mucho
y creo que se hace oportuno estudiario, para que se reoriente en lo que establece la ley. Cada
vez vemos el tema del FONAMAT poniéndole parchea, y este Consejo entiendo que debe de
avocarse a decidir colocar el FONAMAT de acuerdo a la ley.

Considero que le llegé el momento al FONAMAT, de que se tome el tiempo que haya que
tomarse (una semana, 15 dias, un mes, etc.), esa es mi propuesta, que se encamine a la
legalidad ese tema.

La Consejera Arelis De La Cruz, de nuestra parte entendemos que, de una u otra manera ha
llegado el tiempo de que ordenemos y reorganicemos las cosas, en virtud de lo que establece
la ley, por lo que, proponemos gue este tema sea llevado a la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, y alla se le dé el debido lugar que le corresponde al tema.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, ;La fecha de vencimiento cual es?

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, respondié que el 30 de abril.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, mi pregunta es, si es el 30 de abril, el tema de ir a
comisién, significa un problema, porque entonces, durante un tiempo puede quedar fuera. No
me opongo a la propuesta, pero no puede dejarse en el aire ese tema, hoy estamos a 15 y es
peligroso.

La Consejera Arelis De La Cruz, tal como dice el compaiiero Julio, estamos a 15, pero
podemos tomar en cuenta que en la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones nos
reunimos todos los maites y que, si lo llevamos con la celeridad de ver cubierta la necesidad,
es posible que también, al ser aprobado con un estado de celeridad, lo podemos llevar a
comisién la proxima semana, y no estariamos agotando el tiempo, de llegar a la fecha del 30.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, tomando en consideracion los comentarios, tanto
de los compaiferos de los sectores de enfermeria y laboral, hay una realidad y es que,
efectivamente la comision se reune cada martes, pero el Consejo sesiona de manera ordinaria
cada 15 dias, para los fines, tendria que sesionar de manera extraordinaria.

La compafera Vargas comenté sobre el tema de llevar a la legalidad y demas. Pues, ese tema
del FONAMAT se ha analizado en multiples ocasiones, incluso ahi esta el banco histérico de
resoluciones y decisiones que ha adoptado el pleno de este Consejo, procurando llevar esa
cobertura, sobre todo dentro del Sistema.
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Una propuesta de nosotros, como Sector Empleador es que, se le de extension por tres (3)
meses, en vez de seis (6) meses, y la préxima vez se pueda con calma analizar nuevamente
dentro de la comision, pero por el tema logistico de las convocatorias de las sesiones, si se
analiza en la reunion de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, el proximo
martes, como quiera, no habria espacio para que sea aprobado en una Sesién Ordinaria de
este Consejo.

Creo que el deber de la prudencia obligaria, a por lo menos, hacer una extension de tres (3)
meses, dada la situacién de estado de emergencia que existe, que hoy se emitidé el decreto,
hace un par de minutos, y fue extendido el estado de emergencia; creo que seria correcto tres
(3) meses, y que ya la comisién tenga su plazo para analizarlo.

El Consejero Freddy Rosario, frente a la situacion de tiempo, buscando un punto medio,
estariamos planteando que sea uno o dos meses, asi hay tiempo para que la comision se
reina, y en la préxima sesion buscar una salida.

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, a manera de informacion, la
préxima Sesién Ordinaria del Consejo seria el 29 del mes en curso, un dia antes del
vencimiento del FONAMAT, por lo que, soy de opinion de que dejemos sobre la mesa el tema
de la prérroga, y si la comisidon no se pone de acuerdo, en las préximas reuniones, tendriamos
tiempo del 29 tomar una decisién mas acertada.

El Consejero José Cedeiio Divisén, secundo la propuesta del Gerente, que se pongan de
acuerdo, y que el 29 se conozca, si no hay una solucion; entonces, hay tiempo de verlo mas
adelante, como dice Freddy.

La Consejera Arelis De La Cruz, estamos totalmente de acuerdo con la propuesta vertida por
el Sr. Gerente.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, puede pasar cualquier eventualidad, uno nunca sabe. Por ejemplo. el proximo
martes deberia reunirse la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, hay un
vencimiento de los certificados, pero tenemos un problema y es que, el Ministerio de Trabajo
estd de aniversario, y tendremos una misa en La Catedral, por lo que, la propuesta es que la
reunién de ese dia de realice de forma virtual.

En virtud de eso, quiero proponerles que se extienda el plazo por dos (2) meses, pero que vaya
a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, para que se conozca y estudie, pero
con la obligacién de emitir, durante ese plazo, la decision final de ese tema.

No podemos estar al hilo del filo, para ver si pasa o no; sabemos las situaciones del fondo y la
Ley esta ahi, sélo debemos observarla perfectamente, pero en virtud de las eventualidades
que, se extienda por dos (2) meses y que la Comisién estara en la obligacion de presentar un
informe final, a mas tardar en esos 2 meses. g’c
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El Consejero Julio César Garcia Cruceta, estoy de acuerdo con la propuesta, porque pienso

que, ciertamente no podemos arriesgarnos a que por una eventualidad quede en el aire, un

tema de la envergadura que es, pero he visto en el histérico del conocimiento de este tema,

que siempre se ha hecho al momentc en que esta venciendo; entonces, vuelve nuevamente el
tema a aprobarse sin un estudio.

Este es un tema que pienso tiene un tiempo importante de discusion. Entonces, respaldo la
propuesta acompanado de 1o que usted plantea, en el sentido de que, no es que se deje para
dentro de dos meses volver a ponerlo en una agenda y nuevamente a esto. Si no que, la
comision se le de poderes para que, en los proximos 30 dias pueda rendirnos un informe, vy a
partir de ahi, al vencimiento de los proximos dos meses tendriamos una propuesta concreta.

El Consejero Freddy Rosario, totaimente de acuerdo porque no podemos dejar este tema
suelto con los dos meses como plazo. Secundamos la propuesta del companero Cruceta, a los
fines de que haya un plazo, y que, la comisién se vea obligada en rendir un informe en dicho
plazo.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, nos acogemos a la propuesta del Sr. Cruceta de que, en vez de que el informe se
presente en dos meses, se haga en un mes, de forma obligatoria. Concluidas las discusiones
en torno al tema, sometié a votacion la propuesta de que: fuera extendido el plazo de cobertura
del FONAMAT por dos (2) meses mas; y que el tema fuera remitido a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, otorgandole un plazo de treinta (30} dias a dicha
comision, a los fines de que presente un informe definitivo al pleno del Consejo. Aprobado.

Resolucion No. 518-05: CONSIDERANDO 1: Que el Estado Dominicano, es el garante final
del adecuado funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrollo,
fortalecimiento, evaluacion y readecuacion periddicas y del reconocimiento del derecho de
todos los afiliados, segun lo establece el articulo 174 de |la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 2: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en nombre del
Estado debe garantizar la cobertura de salud por accidentes de transito a los afiliados al
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y en aras de proteger a los beneficiarios se
hace impostergable tomar una medida con caracter transitorio que permita continuar con esta
cobertura ampliando sus beneficios.

CONSIDERANDO 3: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS vy
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y
de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del SDSS, segun indica el articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social establecio que el Seguro Familiar de Salud no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo, los cuales estan cubiertos por
la Ley 146-02, d/t 26/7/2002 sobre Seguros y Fianzas en la Republica Dominicana y el Seguro
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de Riesgos Laborales, debiendo el CNSS estudiar y reglamentar la creaciéon y el
funcionamiento de un Fondo Nacional de Accidentes de Transito.

CONSIDERANDO 5: Que la Resolucion del CNSS No. 265-05 de fecha 15 de abril del 2011
instruyé a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
estudiar el tema del FONAMAT, sostener discusiones de fondo, revisar y evaluar los estudios
de factibilidad, a fin de que presente al CNSS una propuesta de solucion definitiva de aplicacion
de lo establecido en el Parrafo Il del articulo 119 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 6: Que la Resolucion del CNSS No. 401-01 emitida en las Sesiones
celebradas en fechas 5 y 8 de agosto del 2016, respectivamente, en el dispositivo Segundo
estableci6 que el CNSS se abocaria a encontrar y aprobar una solucién definitiva al
financiamiento y los mecanismos de prestacion de servicios de salud por accidentes de transito
por medio del FONAMAT. Dicha solucién debia estar de acuerdo con los estudios realizados
por el CNSS, bajo la coordinacion de su Presidencia, en conjunto con la SISALRIL y los
técnicos del SDSS.

CONSIDERANDO 7: Que la Resolucion del CNSS No. 454-02 de fecha 6 de septiembre del
2018, instruy6 a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel)
a presentar informe al CNSS sobre la viabilidad de la modificacion del articulo 119 de la Ley 87-
01 antes del vencimiento de dicha resolucion.

CONSIDERANDO 8: Que la Resolucion del CNSS No. 478-01 de fecha 28 de agosto del
2019, extendiod el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los
afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 29 de febrero del 2020, inclusive,
debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacion afiliada
las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 9: Que la Resolucion del CNSS No. 490-01 de fecha 20 de febrero del
2020, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
lero. de marzo del 2020 hasta el 31 de octubre de! 2020, inclusive, debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblaciéon afiliada las atenciones
correspondientes.

CONSIDERANDO 9: Que la Resoluciéon del CNSS No. 506-05 de fecha 15 de octubre del
2020, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de noviembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021, inclusive, debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones

correspondientes. ‘C
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VISTAS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y todas las Resoluciones del CNSS relacionadas al tema
del FONAMAT.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado,
desde el 1ero. de mayo del 2021 hasta el 31 de julio del 2021, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes.

PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucion, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per capita
correspondientes, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

SEGUNDO: Se continuara promoviendo por ante las instancias competentes la discusion para
la modificacién del articulo 119, parrafos | y Il de la Ley de 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), a los fines de que se incluyan los accidentes de
transito como parte de los servicios médicos del Seguro Familiar de Salud (SFS), incorporando
las atenciones y servicios establecidos en la Normativa del FONAMAT Transitorio vigente.

TERCERO: Se remite a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), para
que conozca y evalle la situacion de la cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.
Dicha Comisién debera presentar un informe definitivo al CNSS en un plazo de treinta (30)
dias.

CUARTO: La presente resolucién deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo
o en parte; la misma se aplicara a partir del 1ro. de mayo del 2021, y debera ser publicada en
al menos un periddico de circulacion nacional, asi como, notificada a las partes interesadas.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, solo un comentario, luego de aprobada la
propuesta. Considero que esta nueva situacion debe de servir como reflexiéon, porque desde
que nos encontramos bajo el estado de emergencia, ha habido coberturas que efectivamente
se han ido prorrogando y el Consejo de manera extraordinaria ha aprobado su cobertura.

Sin embargo, entiendo que es un ejercicio de prudencia en el sentido de evitar que llegue el dia
cero 0 menos uno, para tener que sesionar corriendo.

Ojala que esta sea la ultima situacion que se nos presente asi, pero en caso que se presente
ofra situacién, con una extension extraordinaria, debemos acogernos a lo que es la prudencia
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porque eventualidades pueden pasar en cualquier momento, todos estamos sujetos a que pase

cualguier cosa, que impida el buen funcionamiento, hasta de la Sesion Ordinaria o
Extraordinaria.

9) Solicitud de BANDEX de presentar a la Comisidon de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, los servicios financieros que ofrecen, a fin de captar
depositos instituciones del SDSS. Comunicacion No. 359, d/f 06/04/21. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, propuso que el tema fuera enviado a la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, y no habiendo observaciones al respecto, sometio a votacién la propuesta.
Aprobado.

Resolucion No. 518-06: Se remite a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel), la solicitud del Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX) sobre presentar a la
referida Comision, los servicios financieros que ofrece para captar depositos institucionales del
SDSS, a los fines de estudio, revision y analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al
CNSS.

10) Solicitud de extension de prorroga de la Resol. No. 501-01, d/f 10/06/2020.
Comunicacion de FEDOMU recibida en el MT en fecha 29/03/21. (Resolutivo)

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, procedié a dar lectura a la comunicacion de FEDOMU, la cual forma parte integra y
textual de |la presente acta, a saber: d//
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FEDERACTON DOMINICANA DE MUNICIPION 93120 PM r,a

*Solidaridad, Autonomia y Democracia Participativa”

Santo Domingo, D.N.
24 de marzo de 2020.-

Sefior:

Licdo. Luis Miguel Decamps

Ministro de Trabajo y

Presidente del Consejo de la Seguridad Social
Su Despacho.-

Distinguido Sr. Ministro:

Después de externarle un cordial saludo, en nombre de la municipalidad dominicana,
tenemos a bien felicitarle por su significativa labor, a la vez darle las gracias por su
preocupacién y gran cooperacién en la solucién de la situacién actual de los gobiernos
locales en materia de seguridad social, con el objeto de presentar y respaldar férmulas
para la solucién definitiva al problema de la desproteccion de los trabajadores
municipales en el sistema de seguridad social.

Es por ello que acudimos a usted, con el fin de que interponga sus buenos oficios a fin de que
ese Honorable Consejo extienda la prorroga dispuesta en la Resolueiéon 501-1, que autoriza
el cobro de la seguridad social a los ayuntamientos, en base al salario de cinco mil ciento
diecisiete pesos (RD$S5,117.00), debido a que tenemos una mesa de trabajo interinstitucional
con el Ministerio de Hacienda, Los Ayuntamientos, la Liga Municipal Dominicana, la
Tesoreria de la Seguridad Social, Gobierno Central y esta Federacion Dominicana de
Municipios, que tendra una propuesta de acuerdo en los proximos dias, en la que proponemos
se establezca en el presupuesto nacional, el monto de las partidas que habrin de soportar el
aumento de sueldo de los empleados municipales a diez mil pesos (RD$10,000.00)
mensuales.

Con sentimientos de alta estima y dando las gracias por anticipado,

Alentamente,

N =t

Kelvin Cruz
Presidente
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El Consejero Santo Sanchez, hasta cuando sera que los Ayuntamientos estaran solicitando
amnistia y prorrogas, eso es completamente inaceptable; se le han dado varias amnistias. La
Ley No. 13-20 fue la ultima que, nunca estuve de acuerdo, ni siquiera en las Comisiones
Especiales que se convocaban en el Congreso Nacional. Ellos lo que tienen es que cumplir con
la ley, ellos reciben un presupuesto, debemos ser mas rigidos.

Creo que en algin momento porque la Tesoreria o la Liga Municipal Dominicana deben retener
a esos Ayuntamientos el importe del pago al SDSS, no sé si tenemos facultad, pero me
gustaria en algun momento verlo, para que se le retengan esos fondos porque no le pueden
estar emitiendo fondos publicos a los Ayuntamientos, sin estar pagando a la TSS; en otras
instituciones le retienen los fondos hasta que esté al dia con la Tesoreria, mientras eso no
ocurre, no te liberan los fondos. ;Por qué hay que tener privilegios con los Ayuntamientos?
Reitero que, eso es inaceptable.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, la comunicacién hace basicamente la solicitud de
que se haga una extension de la prorroga que fue otorgada. Sin embargo, me llama la atencion
de que tienen conformada una mesa de trabajo interinstitucional, donde segun ellos, forma
parte la TSS, y creo que lo correcto hubiese sido que, el propio Consejo fuera parte de esa
mesa, para ver qué es lo que se esta haciendo.

No obstante, ahi no se especifica qué se ha hecho hasta la fecha, y sabemos en este pais
cuando se crean comisiones con multiples instituciones que, eso puede durar meses, semanas
y anos. Lo correcto hubiese sido que la comunicacion indicara los avances hasta la fecha, y
que se hiciese invitado a formar parte, ya sea al Ministerio de Trabajo en su calidad de
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social o a la propia Gerencia del Consejo, para
ir de la mano en la blsqueda de una solucién.

De igual manera, lo comentd el companero Santos, la Ley No. 13-20 otorgd una especie de
amnistia y la realidad es que, si se aprueba eso; en principio no nos oponemos, que se evalué
en detalle, pero con mayor informacién.

Sin embargo, eso daria al traste a que precisamente venga parte del otro lado, del sector
privado a solicitar una prérroga, también. Creo que hay que poner las cosas en su justa
dimensidn, y seria lo correcto que, mas que solicitar la prérroga, expliquen cuales han sido los
avances de esa famosa mesa interinstitucional.

La Consejera Maria Vargas Luzon, jqué bueno es asil Para una cosa, la prudencia y para
otras no. Estoy totalmente de acuerdo con su planteamiento, pero me gusta que la prudencia
se aplique en su justa dimension. Porque desde el aifo pasado se viene debatiendo el tema de
los ayuntamientos, el incumplimiento y no se resuelve, y lo resolvemos con una prorroga aqui.

Entonces, ¢por qué no concederles una prérroga? a los ayuntamientos también. Porque ahi se
afectaran muchos derechos, y la misma situacién en la que estamos, y es un tema muy serio, y
este Consejo siempre les ha permitido a los ayuntamientos, esas actuaciones de

incumplimiento, y la Tesoreria también. 4}
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Dice Radhames que vendrian una solicitud de otro sector, pidiendo prorroga. Bueno, tienen
interés legitimo. Esa es mi opinién con relacion al tema, que apliquemos la prudencia en el
tema de los ayuntamientos, y que se cree una comision para que estudie la situacion real de
ellos, en menos de un mes, tal como plantea el companero Cruceta, para el tema anterior, en
virtud de que dicho tema tiene mucho sin resolver.

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, el tema de los ayuntamientos me
toca porque fui presidente de la Liga, y eso es dramdtico porque nosotros hablamos de
ayuntamiento, pero lo metemos todo en un solo saco, y aqui hay tres tipos de ayuntamientos.
El sistema municipal dominicano tiene 393 ayuntamientos, 158 municipios y 235 distritos
municipales.

El tema de los ayuntamientos no me preocupa, me preocupa desde la dptica del Sistema, De
que, a través de los ayuntamientos, el Sistema ha sido sistematicamente perjudicado, pero ese
perjuicio se fundamenta en el hecho de los fraudes.

Por ejemplo, un ayuntamiento de una Junta de Distrito Municipal tiene RD$11.0 millones de
) presupuesto anual, y a veces, nos hemos encontrado, en esa Junta de Distrito Municipal,
néminas que pasan de los 3,000 empleados, y a lo mejor, 3,000 electores, no tiene ese distrito.
Cada empleado de esos, lo afilian a la Seguridad Social, con una cotizacion de RD$100.00 y
RD$200.00.

Sin embargo, a través de la Cuenta Cuidado de la Salud, cada vez que se hace una dispersion
/H/ de RD$1,167.00 porque pertenecen al Régimen Contributivo, y eso es exactamente la
preocupacion.
Los ayuntamientos no tienen capacidad para pagar Seguridad Social bajo los regimenes
M} actuales. Al Régimen Subsidiado no pueden ir porque estdn en ndémina; y en Contributivo no
califican porque tienen salarios de RD$2,500.00, que no tienen ningun tipo de rigor, desde el
K.]U punto de vista del cumplimiento de las normas. ()\

]

El caso de los ayuntamientos es serio, y cuando hablamos de ayuntamiento, ustedes son mas %RD

expertos que yo en el Sistema, lo que me dice es hacer lo que se hizo en la parte sur de
'/( '145 Espafa, hace alrededor de 30 afios, un régimen especial para ellos; nos guste o no, pero

* estamos frente a una realidad; y mas nosotros que, en Republica Dominicana estamos en una Q’ﬂ

etapa donde debemos superar la democracia politica y convertirla en democracia social, pero Fﬁ’
sobre la base de la participacion, bajo el hecho de lo que permita la realidad; por lo que es un ==
problema bastante serio.

Un comentario, alrededor de lo que decia Radhamés, es correcto, lo que pasa es que, me
sorprendi cuando vi el tema en agenda porque como resultado de esa preocupacién, cuando
asumi la Gerencia General del Consejo, que me reuni con el Tesorero y me explicaba lo que
pasaba con los ayuntamientos; nosotros como Consejo fuimos los auspiciadores de esa mesa
de trabajo, y ahora veo que nos excluyeron.

Z O g

34




&)

CNSS

COPSEND NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No. 518

Iy de Abnd def 2021

Desde que hicimos la reunién, que planteamos una serie de puntos de vista, lo primero que le

dijimos al Sr. Victor D'Aza, que en esos dias asumia la Secretaria General de la Liga Municipal

Dominicana; y Kelvin Cruz que, también asumia en esos dias la Presidencia de FEDOMU,; fue

que, debian establecer el control en funcion de: ;quién tiene clave de los ayuntamientos, para
afiliar gente? Lo primero que deben hacer es limpiar la casa.

Cuando hicieron el evento en Punta Cana, donde fui invitado; en presencia del Presidente,
conversando los tres, Kelvin le dijo: este hombre nos puede hacer grandes aportes porque nos
ha dado una serie de ideas.

Le dije a Kelvin: dile al Presidente que la unica idea que te di fue que, eso hay que
transparentarlo y que ustedes no pueden permitir, bajo ninguna circunstancia, que desde los
ayuntamientos se haga el fraude colosal que, se le esta haciendo al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS).

La situacion de los ayuntamientos es muy critica, miren lo que esta pasando con el tema de las
pensiones, ellos dicen que tienen pensiones de RD$1,500.00; y debo decirles que, ese ha sido
el nudo, por lo que, los consejos provinciales, para el tema de las Pensiones Solidarias, porque
los ayuntamientos quieren que le saquen todo eso de la némina.
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En ultima instancia, estaria de acuerdo con la propuesta, para limpiar la ndmina con esas
pensiones, porque hay ayuntamientos que tienen, hasta 500 y 600 personas en una némina,
con una ayuda de RD$1,500.00, y eso es una pension para ellos.

Es un tema que debemos abordar, y en ultima instancia seria de opinion de que, le demos el
mismo tratamiento, que tomemos 60 dias, para reunirnos con la Liga y FEDOMU, que sean
convocados por el Consejo, porque en definitiva el mayor nivel de responsabilidad recae sobre J/

AN

el CNSS, no en ninguna de las instituciones que conforman la mesa de trabajo que, ellos
conformaron, con la finalidad de que abordemos a profundidad el tema, que nos tiene entre la
espada y la pared.

El Ing. Henry Sahdala lo que quiere es, viabilizar la Tesoreria en beneficio del Sistema, de que

la Presidencia de la Republica ponga al dia a los ayuntamientos, para luego proceder. Creo Qb
que a nosotros eso nos conviene, es hasta cierto punto saludable y podria ser una opcion ?\
porque para el Sistema RD$500.0 millones es mucho dinero, pero para el Gobierno Central no.

Q
El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, simpatizo con las palabras del compafero Santo
Sanchez y, sobre todo, en esta situacion de la sostenibilidad del Sistema. Hoy dia el Sistema \
esta en una situacion fragil, sobre todo en la Cuenta del Cuidado de la Salud, y este tema de v

los ayuntamientos impacta directamente dicho fondo.

Es como decia el Gerente, tienes una persona en némina con RD$1,000.00, pero esta persona
posee un nucleo familiar de seis, recibe un per cdpita de RD$1,000.00 y tantos por seis
personas; cuando cotiza, es tal vez con unos RD$20.00 o RD$50.00, y eso es un efecto,

totalmente negativo.
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Los que somos miembros de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, que vemos
la Cuenta del Cuidado de la Salud, que ya estd en RD$1,200,000,000.00, y en poca
recuperacion, y lo que hay es parte de dicha recuperacion.

Voy por la linea del Gerente y de Maria, en cuanto a la prudencia, y para que se lleve el tema a
la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, y que se inviten a los incumbentes de
dichas instancias al Consejo, para que nos expliquen, y se les ponga presidon porque
definidamente, ningun dominicano debe ganar menos de RD$10,000.00, que fue el salario que
establecid el Gobierno en la administracion anterior.

Los ayuntamientos se prestaron para fraudes y nominillas ¢ ayudantias, como dice Don Felix;
al barrendero lo ponen con un salario de RD$1,000.00 o RD$1,500.00, y de fapa tiene Seguro
Familiar de Salud, y el seguro vale veinte (20) veces lo que estan cotizando.

Entonces, que se lleve el tema a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, y que se
les invite. Gracias.

El Consejero Freddy Rosario, es preocupante la situacion que se da con los ayuntamientos,
el Gerente General conoce bien el tema, pero nosotros como Consejo debemos y tenemos que
tocar fondo con relacién a esta situacién, es critica y lo que vemos es que beneficia a muchas
personas en la comodidad. Por ejemplo: el Reglamento establece que el 40% solamente se
debe tomar para el pago de salarios en los ayuntamientos, y es todo lo contrario.

Me suscribo a la propuesta de que a esta gente tenemos que citarlos, y definir la situacion lo
mas rapido posible, y que fijemos fecha a los fines de que, avancemos en este tema porque ya
reiteradamente han estado solicitando la prérroga, y no es posible porque estan afectando al
SDSS.

El Consejero Santo Sanchez, creo que hay un gran esfuerzo del sefior Presidente de la
Republica, y eso lo veremos no a corto plazo, de crear un pais donde funcione la
institucionalidad; lo demostro con el nombramiento de los jueces de las altas cortes; ahora con
los jueces de la Camara de Cuentas.

Nosotros tenemos que seguir velando por el fortalecimiento institucional, no podemos seguir
auspiciando estas situaciones porque es lo que debilita la institucionalidad.

Me gustd mucho cuando el Presidente dijo: mi compromiso ahora es crear empleos de calidad.
El Gobierno tiene diferentes programas sociales, aqui lo que tenemos es que, seguir
fomentando la proteccion social, que tiene varios ambitos desde el empleo, educacidn, etc.,
seguir velando por eso.

Vamos a apoyar el Gobierno que, ha anunciado la creacion de empleos, a través de diferentes
programas. Eso es lo que nosotros tenemos que velar, no podemos tener un presupuesto de

RD$11.0 millones con una némina de 3,000 personas; eso no es proteccion social, eso es un
despilfarro del erario publico que, ademas, debilita la institucionalidad porque cualquier
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institucion por ahi, con un presupuesto x, fomente el clientelismo politico, y eso es grave, no
podemos seguir con esto.

¢Cuantas amnistias se les ha otorgado ya? Desde antes de yo entrar a este honorable
Consejo, estoy escuchando que, a esos ayuntamientos y otros sectores, se les estd dando
amnistia, eso no puedes ser, es el cumplimiento de la ley porque esos trabajadores de los
ayuntamientos estan desprotegidos, no podemos tener un trabajador, empleado o servidor
publico, como se llame, con un salario de RD$5,000.00, y hasta menos.

Tenemos que seguir fortaleciendo el empleo de calidad, con salarios dignos y justos, y en el
sector privado también porque en este sector se estila que, sale un joven de la universidad, y
en el sector privado lo contratan con un salario hasta menor, que el Salario Minimo Nacional,
RD$20,000.00 o RD$18,000.00, y no puede ser.

Tenemos que seguir fortaleciendo y empujando a la institucionalidad; esos ayuntamientos lo
que tienen que hacer es cumplir, no estoy de acuerdo con que se le otorgue ningun tipo de
prérroga; que cumplan con la Tesoreria.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, primeramente, aclararle a la colega, cuando hace
referencia al trato a cada uno de los temas que, no es lo mismo ni es igual, o sea, no
confundamos Fonamat con el tema de los ayuntamientos porque si lo hacemos estariamos
incurriendo en un grave error.

El tema aqui esta planteado a partir de que, ha habido una inobservancia en lo que es la
\,-\ aplicacion de la ley y los reglamentos que componen el Sistema. La ley establece a partir de
qué salario, un trabajador esta habilitado para ser contributivo o subsidiado, eso esta planteado

m en la ley y los reglamentos.

Entonces, ¢quién o quiénes han sido los culpables de los fraudes? ;quiénes los han fabricado?
No solamente los ayuntamientos, todos sabemos que, aqui proliferan instituciones que hacen lo
}O l] que les da la gana, inventan empleadores fantasmas, reclutan personas y pagan a la Seguridad

Social por salarios insignificante. Entonces, aqui hay que buscar culpables y hay que verificar
todo eso.

ﬂ/{ LQ 5 ’ Por eso, nosotros no estamos de acuerdo con el tema de prérroga porque ya esto es una
enfermedad creada que, como se ha planteado aqui, en definitiva, a quien le hace dafo es
A /7 0 quien verdaderamente paga Seguridad Social. Nosotros somos solidarios, estamos de acuerdo
con la solidaridad, pero lo que pasa en los ayuntamientos no tienen nada que ver con ser
solidario, tiene que ver con la politiqueria de todos los partidos politicos, de todos; y tiene que

F /& ver con la permisibilidad con que actores del Sistema, han permitido semejante situacién.

Eso es un cancer que, hay que darle una solucién definitiva, y por consiguiente rechazo y no
estoy de acuerdo con la prérroga. Entiendo que seguir prorrogando, significa seguir eternizando
un modelo que terminara dafando todo lo que pueda quedar bueno en este Sistema. Por
consiguiente, estamos de acuerdo con la reunion, pero también, que nosotros como consejo
asumamos la responsabilidad que nos toca, y es hacer respetar la ley y los reglamentos; lo cual
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significa, a quienes han sido responsables de permitir semejante situacién, ponerlos en cintura.
Muchas gracias.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, creo que se ha debatido bastante sobre el tema.
Sin embargo, quisiera agregar que la resolucion que apruebe el Consejo sea: enviando el tema
a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, para darle un poco mas de
caracter a lo que aqui se ha debatido,; darle el mandato a dicha comision de que, se inviten a
esas famosas mesas interinstitucionales, para que presenten de manera formal, los trabajos
que han realizado, con el fin de darle una posible solucion a este tema. Eso
independientemente de si, a juicio de la comision, y luego posterior del pleno, si se aprueba o
no la prérroga.

Como dije, para darle mas caracter a la resolucion y a ese pedimento de que, se ponga ahi
porque es muy probable que quizds, no conozco el caso, pero la cantidad de comisiones
interinstitucionales que se crean en papel y nunca se reanen; y la justificacion de ellos para la
prérroga es que estan trabajando. Entonces, vamos a darle cardcter a la resolucion y que se
exprese que: deben presentar al Consejo lo que han hecho.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, la explicacién que dio el Gerente General me quité un poco de trabajo porque
pensaba hacer esa misma exposicion; tal vez no de forma tan detallada, pero la realidad es
que, eso es lo que se estd viviendo ahi.

Un ayuntamiento de un Distrito Municipal, cuyos habitantes apenas llegan a 900, pero tienen
2,000 empleados. Entonces, ahi es que esta el tema de corrupcion, muy grave en esos
ayuntamientos, con el tema de la Seguridad Social porque le ofrecen, a personas de otros
municipios, inclusive, pagar RD$200.00 o RD$300.00 y tendra seguridad social; y aparecen
como empleados. Es un gran negocio.

Eso fue lo que se fue descubriendo. Entonces, lo mismo que se ha dicho aqui, de que ni
siquiera el Ministerio de Trabajo forma parte de esa mesa interinstitucional, mucho menos la
Gerencia que, tal vez debid estar, para que estuviéramos de una u otra forma, representados
alli, y se olvidan de eso; y lo que hacen es hablar tonterias por fuera. Considero que el tema
debe ir a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

Verbalmente nos expresaron que, en alrededor de un mes, tendrian una respuesta. Por lo que,
les propongo otorgarles un plazo de cuarenta y cinco (45) dias y que, a la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones se le otorguen treinta (30) dias para presentar el informe
final.

Estamos de acuerdo con que invite a: FEDOMU, la Liga Municipal y hasta a la mesa
interinstitucional, de ser necesario, para que vengan aqui, pero nosotros, también debemos
tener un mandato de crear sanciones a la violacién de la Ley No. 87-01 6 mejor dicho, de
aplicar las sanciones a los violadores, tal cual lo establece la ley y sus reglamentos.

38

T/ P



O

CNSS

SONSE ONACTINM [ SECUNIDAD SO0

Acta Seston Ordmaria No 518
15 de Abiil del 2021

Considero que, en la resolucién que evacue el Consejo, debe decretar las sanciones que,
deberemos aplicar a los violadores de dicha ley. Esa es nuestra propuesta, y otorgarle una
prorroga por 45 dias, para que en 30 dias presentemos el informe definitivo, que no dé cabida a
mas prorrogas ni largas al tema. Por tltimo, que se invite a los actores que menciona la carta, a
la reunion de la comisién y que finalmente en 30 dias se presente el informe.

El Consejero Santo Sanchez, reitero que no estoy de acuerdo con plazos, en lo que si estoy
de acuerdo es que se convoque a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, y se
vea, pero no estoy de acuerdo con prorroga.

Hay una disyuntiva en la Ley No. 13-20, con la que nunca estuve de acuerdo, sobre la nueva
facultad que le dio la Tesoreria de la Seguridad Social porque me parece que la TSS no tiene
esos técnicos espéciales para perseguir, vigilar, monitorear, etc.; esas son funciones puras y
simplemente de la Direccion de Inspeccion del Ministerio de Trabajo. Todo eso por una
disyuntiva en cuestiones que chocan porque la Ley No. 16-92 solo regula las relaciones
laborales entre los trabajadores y empleadores del sector privado.

Reiteramos nuestro posicionamiento: que el tema se envie a la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, y que se convoque a esas instituciones, para ver la explicacién que
ellos daran.

El Consejero Freddy Rosario, con relacién al tiempo, considero que, 45 dias es demasiado;
seria buscar un punto medio, porque si va a comision, este mes podria ser que se emita un
informe sobre el tema. Considero prudente que el plazo sea de 15 0 20 dias, como maximo,
para que, en la proxima reunién de Consejo, haya una respuesta con relacién a este caso.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, el Sector Laboral plantea, en la persona de Freddy Rosarioc que, en vez de
otorgarles una prérroga por 45 dias, que sea de 20 dias.

Le propongo que sean 30 dias, y que la comision esté obligada en dicho plazo, a presentar un
informe definitivo. Ademas, agregar la coletilla de la resolucion: ultima prérroga.

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, es bueno que todos manejemos la
informacién de que, esa dispensa terminé en octubre del afo pasado, en funcion de lo que
establece la Ley No. 13-20. Entonces, considero que, en vez de avocarnos a dar clases, como
dirian los abogados, que no fallemos el fondo y que lo mandemos a comision; el tiempo ya
pasd, y que se establezcan dos (2) acciones fundamentales, que debe acometer esa comision:
1) llamar a comisién; y 2) que esa comision convoque a la Tesoreria porque tiene todos los
datos: los atrasos; por qué entienden que se ha generado; inclusive cuales han sido las piezas
de escandalo; y es bueno es que ustedes sepan, que la comparecencia del Tesorero ante el
Pepca, algunos de esos casos estan originadas en el tema de los ayuntamientos.

Déjenme decirles algo, nada mas no son los ayuntamientos, donde quiera que hay un fraude
de esa naturaleza, hay una ARS vinculada, es bueno que eso se sepa, también. Esa es la

realidad. .j_é,-— @ ek % )
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Por eso les hago la sugerencia de que, se mande a la comisidn, sin necesidad de otorgarle un
plazo, para que la comisién haga su trabajo.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, de la mano con lo que dice el Gerente, creo que
no es correcto avocarnos a una prorroga, sobre todo porque ellos con un fin 0 quizés sin el fin
alguno, ahi no especifican desde cuando se vencié la prorroga. Entonces, si decimos 30 dias,
¢a partir de cuando? 4 desde hoy?

Entonces, ¢qué estamos haciendo con lo que habia desde octubre? ;con el vencimiento de la
uttima prorroga? No hace sentido.

De la mano con lo que explica el Gerente, eso hay que analizarlo a fondo, y ver a cudles
entendimientos y trabajos se ha llegado, por parte de esa comisién interinstitucional, incluso,
voy un poco mas alla, no sé por qué ahi, no sé menciona al Ministerio de Administracion
Pdlblica, deberia de estarlo.

La Consejera Arelis De La Cruz, de la mano con lo que establece el Gerente, realmente
entendia, desde mi punto de vista, que debia ir a comisién, y ya entonces, nosotros invitamos a
todos los involucrados y ahi verlo con un punto de vista, con todo lo que se refiere en cuanto a
su fondo, y entonces, trabajar el informe.

El Consejero Santo Sanchez, de acuerdo. Una observacién muy interesante, este Consejo y
sus resoluciones no estan por encima de la ley, que se sepa eso. Ha salido algun tipo de
resoluciones, por eso en el Contrato Pdliza hay algunas desviaciones que, aunque se vio en el
Consejo pasado, y esperamos que se convoque pronto esa comision, para ver ese contrato,
porque la Ley No. 13-20, tal y como dice el sefior Gerente, le dio unos plazos, cuando se dio
esa nueva amnistia, para que ellos se regulen y se pongan al dia, también la misma ley, le
establecio los plazos.

El Consejero Freddy Rosario, solamente una observacion, desde el principio se planteé que
fuera a la comision y que ésta escuchara a las partes, los que estan constituidos como
comisién que, nosotros como Consejo, no tenemos conocimiento.

Entonces, darle poder a la comisién, y en préxima sesién esa comisién rinda un informe, por
eso el plazo de los 30 dias, a sabiendas con el informe ;qué procede? porque ya con este
tema, tenemos mucho tiempo, esa era la idea, lo ideal serian los 30 dias.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, en este caso pagan justos por pecadores, que es ahi donde esta el tema. Por eso,
nuestro planteamiento, porque el compromiso final que supuestamente ellos hacen, es que en
esta etapa ellos se pondran totalmente al dia, y van a transparentar todas sus néminas y sus
cosas.

Se ha ido transparentando porque conozco Ayuntamientos, como el de Palmar de Ocoa, por
ejemplo, que estaba en esa situacion de defecto, y ya ellos estan transparentados; producto de
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este plazo que le dimos en octubre, y asi como ese hay varios Ayuntamientos que han ido
transparentando su ndémina.

Digo que pagan justos por pecadores, porque todos se quedaran sin la cobertura de Seguridad
Social, no solo los que estan dentro del tema corruptivo, sino también los que estan empleados
y aportando, y fue por eso que hicimos la propuesta de darle 45, y que nos acogimos a los 30
dias, por lo que, planteaban Freddy y Arelis.

Este Consejo es soberano, y nosotros sélo somos una parte, entonces no tenemos ningun
inconveniente, estamos en este tema de pandemia y sabemos lo que seria dejar al ciudadano
sin proteccion, y mas en esos niveles, también es un problema, pero no hay inconveniente.

Vamos a someter la propuesta como ustedes la plantean, pero de todas maneras vamos a
darle el plazo de los 30 dias a la comisidn, para presentar el informe final, aunque le demos la
prorroga a los ayuntamientos para ponerse al dia con la TSS.

En esa reunién y sesiones de trabajo tiene que estar presente la TSS, porque tiene todo el

detalle de lo que esta pasando, en el tema de los Ayuntamientos, como decia el Gerente .

General. También, Radhamés propone que el Ministeric de Administraciéon Publica envie su
representacion, por lo que, aparte de la mesa institucional, vamos a agregarle que estén
presentes: la TSS la cual ya esta en la mesa, pero que también, esté presente el Ministerio de
Administracién Publica.

No habiendo mas observaciones, sometié a votacion la propuesta de que, el tema vaya a la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, donde sera conocido y que en un plazo de
30 dias rinda su informe a este Consejo, y que a la reunion de trabajo debe invitarse a la mesa
institucional, lo que plantea la carta y al Ministerio de Administracién Pdblica. Aprobado.

Resolucion No. 518-07: Se remite a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), la solicitud de la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU)
relativa a la extension de prérroga de la Resolucion del CNSS No. 501-01, dff 10/06/2020; a
los fines de estudio, evaluacién y andlisis. Dicha Comisién deberd invitar a los representantes
de FEDOMU, con el objetivo de que puedan presentar los avances logrados en la Mesa de
Trabajo sobre el tema, asi como, contar con la participacion de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) y del Ministerio de Administracion Publica (MAP), debiendo presentar un
informe definitivo al CNSS, en un plazo de treinta (30) dias.

11) Turnos Libres.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, gracias sefor Presidente. Queria tomarme este turno
libre, porque hoy es mi ultimo dia en el Consejo. Inicié esta jornada hace cuatro afos con
consejeros que ya no estan aqui de parte de nuestro sector: Juan Mustafa, Persia Alvarez, que
todos conocen, y otros consejeros de los diferentes sectores que se han ido renovando. A
nuestro equipo se unieron Evelyn Koury y Roselyn Amaro, que fuera de ser consejeros de la
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Seqguridad Social, considero que, hemos creado un vinculo amistoso y un lazo que va a
perdurar con el tiempo; y creo que eso es bien importante.

Darle las gracias a un grupo de personas del Consejo, que hacen posibles estas reuniones y la
operatividad del Consejo; voy a empezar por Anneline, que de la parte legal nos apoya a todos
nosotros y hace que esto sea posible. Miosotis y Laura, que viven detras de uno para la
coordinacion en las reuniones y las comisiones; que estén las minutas y que esté todo listo.
Enrique de tecnologia que, desde el primer, dia dame la clave, es el que esta preocupado de
que aqui todas las personas estén conectadas con las tecnologias, para funcionen las video
llamadas. José, el fotégrafo que, salimos bien para la foto de los periddicos y nos pone al dia.
Dona Daysi, que desde que uno llega le pregunta: ;qué usted quiere? ;un cafecito, un té, etc.?
y se preocupa de que todos, en las reuniones, tengamos nuestro café, nuestra botellita de agua
y creo que son personas que le facilitan la vida a uno, cuando llega al Consejo. Al Mayor
Morillo, que esta seguro de que esos espacios de estacionamientos estén seguros haya abajo,
que muchas veces uno llega aqui no hay espacios y él se asegura de que todos los consejeros,
los dias de consejo y reuniones de comisiones, tengamos nuestro espacio para podernos
estacionar, sino estacionarnos en Plaza Naco o en frente. A la Dra. Juana Gonzédlez, con la
cual durante cuatro (4) afios en la Comisién Permanente de Salud, aprendi mucho de ella, me
sensibilicé muchisimo y es una persona con una dedicacién increible en esa comision y con el
Consejo. Al resto de los consejeros, a la Gerencia, gracias por ser parte de esto. Considero que
todos aqui jugamos un rol sumamente importante.

A los consejeros con los que he compartido estos Gltimos dos afos, gracias. Hemos tenido
nuestras diferencias, pero como le dije al Dr. Feris Iglesias, son diferencias, pero salimos de la
puerta, seguimos dialogando y somos amigos, cada quien tiene que jugar su rol aqui y creo
que, eso es lo importante, siempre asegurarnos de jugar nuestro rol, para el que fuimos
elegidos y de estar aqui en el Consejo, velando por la sostenibilidad e institucionalidad de la
Ley de Seguridad Social, y asegurarnos que todos aquellos afiliados reciban los beneficios que
la ley establece.

No quiero dejar de mencionar una cosa muy importante y se lo he dicho varias veces a algunas
personas, y es que en mi carrera profesional que, son mas de 30 afios, creo que esta
experiencia que son cuatro afos, para mi en lo personal y profesional, ha sido la experiencia
mas satisfactoria porque o que hacemos aqui trasciende, le llega a la gente mas necesitada, a
nuestros trabajadores, a la gente que realmente necesita salud, pension y cobertura.

Entonces, cuando resolutamos aqui, y vemos nuestro nombre, de que trabajamos en esta
comisién y se logré sacar una resolucién, eso nos llena mucho de satisfacciéon, mas que
cualquier logro profesional. Recuerdo cuando sacamos la resolucion de los 27 medicamentos
de cancer y todo eso, que se peled mucho, pero después te encontrards personas diciéndote,
mire yo sé que usted trabajé en esa comisién, gracias.

Creo que lo llena a uno de satisfaccién, y realmente para mi ha sido una experiencia
maravillosa, estar estos cuatro afos en el Consejo; cuentan con un amigo fuera del Consejo,
asi que quedo a las ordenes, todos tienen mis teléfonos, mi correo, asi que muchas gracias a
todos.
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El Consejero Freddy Rosario, es lamentable, pero hay un tiempo por el cual nosotros
debemos estar en este Consejo; y me parece que, como representante del Sector Laboral, le
corresponde a la compafiera Arelis pronunciar las palabras de despedida ya que, es la que
tiene mas tiempo agui y ha compartido en muchas comisiones con Juan Alfredo.

La Consejera Arelis De La Cruz, realmente ha sido un placer para nosotros, como
representantes del Sector Laboral, haber compartido durante todo este tiempo con Juan
Alfredo, con quien tuvimos nuestros momentos, como el mismo expresa, cada quien tiene que
jugar su papel, pero por lo menos, me llevo una ganancia, que tal vez ninguno de ustedes se
lleva, y es que encontré un primo aqui en el Consejo.

Es para nosotros causa de un poco de nostalgia, el que ya no vamos a estar compartiendo
juntos en estos escenarios, pero nos encontraremos y seguimos con una amistad que hemos
encontrado en conjunto, en este Consejo.

La Consejera Maria Vargas Luzon, Juan Alfredo, ti sabes que te quiero mucho, gozo del
privilegio que me da Dios, de poder decirle a la gente en vida, a las funerarias casi no asisto,
porque trato de hacerlo en vida, decirle que fue una experiencia maravillosa compartir contigo.

Al igual que tu, yo he aprendido muchisimo de ti, creo que hemos tenido una cercania de
trabajo que nos ha permitido los resultados que hemos tenido y ha sido enriquecedora. Decirte
que no te vas de aqui sin tirarte una foto conmigo y Arelis, porque tenemos que hacer la foto
para recordarnos, pero el trato cordial, sabes que sera siempre. Gracias por todos esos
momentos que compartimos juntos.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, como soy de los mas nuevos en el Consejo, de los
ultimos que he compartido con Juan Alfredo, y quiero decirle que antes de llegar decia, bueno
ese es de los duros del Sector Empleador, pero he visto en él siempre, una actitud de dialogo
de buscar un punto de equilibrio, y creo que, con personas como usted, en ese sentido el
tripartimos, se fortalece y eso garantiza que el dialogo social, tan necesario en nuestro pais, se
mantenga.

De manera que, mis felicitaciones por 1o que han sido sus logros en este Consejo y es una
pena que se cumplan plazos, ya con la experiencia que usted ha acumulado, de seguro que
tiene mucho que aportar. Le sugeriria al Sector Empleador que siempre lo tenga como una
especie de consulta y didlogo, para que en temas que son tan algidos aqui, podamos tener
puntos de encuentros, como se estila que debe ser este Consejo. Asi que mis felicitaciones.

El Consejero Santo Sanchez, me queda decir que, en varios escenarios uno ha venido
juntandose con Juan Alfredo, siempre él sentado en la silla de su sector y nosotros en nuestro
asiento; y tal como lo dijo el Dr. Feris Iglesias, muchas veces, y es |la naturaleza de la vida,
como lo dice Cruceta, el hecho de que exista el didlogo social es uno de los elementos
fundamentales, para venir y poner en marcha los consensos, para las discusiones y el
desarrollo de cualquier pais. Son dos sectores: empleador y trabajador, que juegan un papel
fundamental y cada quien juega su rol, en los debates que se dan aqui.
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He podido comprobar de Juan Alfredo en diferentes escenarios que nos hemos encontrado
puedo decir que es una persona humilde a pesar de que esté en un sector que representa
intereses al igual que nosotros y de verdad es una persona humilde, nada Juan Alfredo
sabemos que hiciste muchos aportes en este Consejo y aun sin estar sabemos que como
sector aun no estemos aqui vamos a seguir haciendo aportaciones, recomendaciones y
observaciones en materia de Seguridad Social y Derecho Laboral. Te deseamos muchos éxitos
y sabemos que no te vas a desligar por completo del Sistema.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, precisamente, escuchando a los compafieros,
sobre todo a Juan Alfredo, de mi sector, coincido con él en que esto ha sido una de las
principales experiencias que, una persona a nivel profesional puede tener, sobre todo porque
aqui de una u otra manera cumplimos con nuestra responsabilidad, la cual trasciende y va a
favor de todos los dominicanos afiliados al Sistema, uno lo que procura es el bienestar.

No obstante, me uno a la palabra de los comparieros en agradecerle a Juan Alfredo, sobre todo
,;L porque es una persona con tremenda trayectoria profesional, pero mas que eso, una calidad
humana incomparable. En mi caso muy personal, mas que haber ganado un compafiero de

Q\ trabajo en estos cuatro afios, gané un hermano y le agradezco mucho su amistad.

ri-

Le deseo la mejor de las suertes y éxitos en cualesquiera que sean los caminos que decidas
recorrer, sabemos y estoy confiado, que lo haras siempre con gran honestidad e integridad, y
{ é/ sobre todo con grandes principios éticos, que siempre los va a mantener firmes.
i
Juan Alfredo, mi hermano, de verdad que muy agradecido con todo tu apoyo, de igual manera
como Sector Empleador, muy honrados de que estos cuatro afios hayas sido representante y
me permito hablar por los demas compaferos de mi sector, algunos que no estan aqui
[-/(S presentes, de verdad que ha sido un gran honor coincidir contigo en este espacio.

N El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, te voy a decir esto Juan Alfredo,

%ﬁ para que no se me olvide: de verdad me gustaria verte siguiéndole los pasos a Juan Mustafa y

a Kirsy, cuando salgas de aqui. De todos los que estamos aqui, los de menos experiencia en el

sector de la Seguridad Social, somos Juan y yo porque nos estamos vinculando a esto ahora.

¢ Podriamos decir de Edward, pero él viene de un sector profesional que siempre ha estado

vinculado a esto, y siete meses de interacciéon de manera intermitente no es un tiempo

MDP suficiente para uno emitir un juicio de valor, con el vinculo con un ser humano como Juan
Alfredo y prefiero tenerlo asi.

-
> Pero, para ser justo, me siento satisfecho, en principio de haberte conocido y veo en ti, un
hombre leal y con valores. A veces no es lo que en los escenarios uno plantee, sino en favor de
qué y en qué lo plantea, y ahi viene la lealtad, eso para mi tiene un valor incalculable; y de
verdad que, aungue te vayas del pleno del Consejo, espero que en el futuro mantengamos los
))’Dq vinculos porque siempre es bueno recrear o construir cosas, y ojala que tengamos la
oportunidad de construir algo juntos porque de verdad eso tiene un valor en el vinculo y las

. _l (7 relaciones humanas.
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Si tuviera la potestad de maodificar el Reglamento Interno del Consejo, lo haria porque los
productos que se elaboran sobre la base del dia a dia, esa experiencia que se acumulan no es
facil construirla y a partir de ahora mucho menos. Cada dia la sociedad se va hasta cierto
punto, degradando y se van perdiendo valores, actitudes y comportamientos, que no se
consiguen en el dia a dia. De vedad que, me siento satisfecho, te reitero, de haberte conocido y

de haber interactuado contigo; y te deseo lo mejor del mundo en el porvenir. Muchas gracias.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, de nuestra parte, Juan Alfredo, decir que aprendimos bastante, no lo suficiente, pero
mucho, y creo que cada vez que un Consejero como los que estan aqui, muchos tienen esa
experiencia acumulada, salir del Consejo es una gran pérdida, aunque ganemos con los que
vengan, que no sabemos como vendran, pero estamos seguros que la salida de una persona
con la experiencia y entrega como la de Juan Alfredo, que trabajé durante estos cuatro afos, y
lo que nos correspondid a nosotros desde agosto a la fecha, hemos visto que se ha
preocupado porque el Sistema se fortalezca porque las decisiones que aqui se toman, afectan
a personas positiva y negativamente, y es con mucha responsabilidad que se trabaja y hemos
visto como Juan Alfredo siempre ha estado preocupado, mas bien porque el Sistema se
fortalezca, fue lo que vi en cada una de las conversaciones dentro y fuera de aqui. Una
preocupacién porque no haya problemas con el Sistema, y creo que eso es un super gran
aporte del trabajo de Juan Alfredo.

Nosotros al igual que ustedes, hemos ganado alguien con quien podemos contar, no aqui sino
también fuera de aqui, y nos lo ha manifestado las veces que hemos conversado. Entonces,
para nosotros es una gran pérdida que salga del Sistema una persona con la entrega y
capacidad de Juan Alfredo. Le deseamos éxitos en su nuevo camino y que, ojala que, aungue
vaya por otro camino, haya algun punto de encuentro en que, podamos juntarnos colaborando
y aportando a la Seguridad Social. Asi que, de nuestra parte, Juan Alfredo, aqui estan los
hermanos suyos.

Ahora, continuamos con los turnos libres.

El Consejero Edward Guzman, solamente informar que en la Comisién Permanente de Salud
estuvimos revisando introducir de manera informativa, un informe a este Consejo, que sera
presentado en la préxima sesién, sobre el tema de la receta médica y la posibilidad de que una
persona 0 médico que no esté contratado por una ARS al momento de prescribir un
medicamento, si se le pueda otorgar el derecho al afiliado de la cobertura del Seguro Familiar
de Salud. Es un informe que vamos a presentar aqui de lo que hemos discutido, y esperemos
que de aqui alla el Sector Empleador reflexione.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, este es un hombre sumamente inteligente, lo trae como turno libre, para que no
podamos discutirlo.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, vemos interesante la propuesta, y que se discuta

a través de los canales correspondientes, pero siempre es bueno recordar que el Sector
Empleador representado aqui, representa a las empresas debidamente inscritas en la
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Seguridad Social y que hacen sus aportes. Cualquier otro gremio o representacién, que forme
parte del sector privado o empresarial, pues bienvenido sea, para discutir cuales quiera que
sean las propuestas, que traiga aqui a la mesa.

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena Vargas, quise tomar este tuno libre, para
hablarles del proceso en que estamos involucrados por la Semana Aniversario. Ya todos y
cada uno de ustedes recibieron lo que sera el programa de la actividad, y creo que en definitiva
sera un buen evento, con algunos componentes nuevos, para recrear el tema de la Seguridad
Social; que como todos ustedes saben, comenzara el dia 3 de mayo y termina el dia 9 del
mismo mes.

Dentro de esos, hay dos eventos que les doy mucha significacion, que seran unas conferencias
virtuales que realizaran. En segundo orden, se hara un acto central el dia 6, en la Biblioteca
Nacional que tendra tres componentes, como son: un panel sobre las visiones que se tienen de
la Universalidad de la Seguridad Social, que en principio los panelistas serian: el Ministro de
Trabajo; una persona del sector de las politicas sociales del Gobierno; y una tercera persona
que no esta vinculada, en este momento, al tema de la Seguridad Social que, es bueno tener
una vision.

¢, Cudles seran los componentes nuevos de este evento? Tendremos mensajes de gente, casi
ya confirmados, como el Director General de la OIT; el Presidente Hipdlito Mejia, como
promulgador de la ley; esta pendiente de que me confirmen los sectores empleador y laboral,
para que las cabezas de esos gremios, también den un mensaje. En el caso del Conep,
Copardon y de la Asociacion de Industrias. Asi como también, remitimos comunicaciones a las
tres cabezas de las centrales, para que también den un testimonio sobre el tema de la
Seguridad Social.

Ahi pretendemos, y quiero hacer la aclaracién, de hablar del Plan Estratégico del Sistema, si
nos da tiempo aprobarlo en la préxima sesion del Consejo, sera el lanzamiento oficial. En caso
contrario, haremos un espacie de comentario sobre el tema.

Ademas, hemos logrado construir un documento que se pondré en circulacion ese dia, en
alianza con una revista tematica que hay en el pals, que se llama Republica Dominicana
Tematico. Donde veran 18 articulos con una visién logistica porque estan participando el sector
laboral, técnicos reputados internacionalmente, funcionarios del Sistema. Asi como también,
gente del sector empleador publicaran articulos en esa revista. En el futuro esta revista, a lo
mejor, sera un documento de estudio sobre lo que es Seguridad Social en la Republica
Dominicana.

Esto lo hemos concebido asi porque hay muchas opiniones y conceptos sobre el tema de la
Seguridad Social que estan dispersos. Aqui tendremos la oportunidad de ver alrededor de 18
documentos sobre el tema de Seguridad Social, y considero que eso nos ayuda a todos. Voy
hacer referencia a esto de Ultimo porque es la puesta en las manos de Dios de lo que es el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, es una misa que se realizara el dia 5, en la Catedral
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Con esto quiero tener al Consejo debidamente documentado. Creo que vamos a tener una

buena semana aniversario, para tales fines se ha constituido un equipo de trabajo el cual esta

bajo la direccién de la‘'Sub:&erente, Marilyn Rodriguez, con la integracion sorprendente de

todas las instituciones del Sistema, absolutamente de todas. Al extremo de que, aunque resulte

una paradoja, todas las instituciones del Sistema, para que el Consejo no cargue solo con el

presupuesto, se han comprometido a dar una donacion, previo presupuesto, que se le
presentd, donde todas las instituciones realizaran sus respectivos aportes.

Con el tema de la semana aniversario, es bueno que sepan que todas las instituciones del
Sistema, con sus cabezas, hemos hecho dos sesiones de trabajo, y el proximo miércoles 21,
tenemos otra sesion de trabajo, para el tema de la semana aniversario.

Algunos consejeros han grabado mensajes, es bueno que ustedes sepan que estos mensajes
seran pasados en un programa especial, que vamos a tener el dia 4, en el canal 4, pero el 27
todas las instituciones del SDSS tendran un programa especial en Telemicro, con cuatro
canales de television de ellos y con sus 120 emisoras. Estamos pendientes de la confirmacién
de la emisora la Z y del Show del medio dia, para que vaya una comision del Sistema a hablar
de Seguridad Social. Queria que tuvieran conocimiento de eso. Gracias.

El Vice-Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, muchisimas gracias, excelente, estamos informados todos, y nos parece que eso
ayuda mucho con la promocién del Sistema Dominicano de Seguridad Social de la RepUblica
Dominicana que, hace falta promoverlo. Muchas gracias seior Gerente.

Habiendo finalizado el tema, y no habiendo mas puntos que tratar, siendo las 12:10 p.m. dio
por cerrada la Sesidn, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la misma.

”
JUAN ANT ESTEVEZ GONZALEZ

Viceministro de Trabajo y|Pissfdente en Funciones del CNSS
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DR. WALDO ARIEL SUERQO
Titular del CMD
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AN ALFREDO DE LA CRUZ DRA. PATRICIA MENA STURLA
Titular del Sector Empleador Suplente del Sector Empleador
LICDA. EVELYN KOURY IRIZARRY
Suplente del Sector Empleador
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LIiC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ
Suplente del Sector Empleador
Ll -—
LIC. Fnennmﬁlo LIC. SANTE%ANCHEZ
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral
/] ‘ Y
AN i e
L ARELIS DE LA CRUZ L LIEDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral Suplente del Sector Laboral
Z.
LICDA. MARIADE JESUS PEREZ
4 ér Suplente del Sector Laboral

=
LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

SR. JULIO C. GARCIA CRUCETA
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria
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LICDA. _GALVAN
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria

%

SR. JOSE CEDENO DIVISON
Titular del Sector de los Profesionales y Técnicos

LICDA. MAR sﬂwos OTANO
Suplente del Sector de Ios Profesionales y Técnicos

DR. MONICO A%ET. SOSA URENA

Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes
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& | Y
SRA. KENYA JIMENEZ VASQU
Suplente del Sector de los DisCapacitados, Desempleados e Indigentes

FELIX ARACENA VARGAS
Gerente General del CNSS
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