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CONSEJONACIKINAL DE SEGURIDAD S0CHRL

Acta Sesion Ordinaria No.532

07 de Octubre del 2027
ACTA N° 532 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 07 DE OCTUBRE DEL. 2021

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siende
las Nueve y Veinte horas de la mafiana (9:20 a.m.) del JUEVES 07 DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO (2021), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesidn
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro
de Trabajo; EDWARD GUZMAN, Viceministro de Salud Publica; DR. WALDO ARIEL SUERO,
y DRA. JACQUELINE RIZEK, Titular y Suplente Representanies del CMD; SR. PEDRO
RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SR. ANTONIO RAMOS y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN
AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. EVELYN M.
KOURY IRIZARRY, LIC. HAMLET GUTIERREZ y LICDA. LAURA PENA IZQUIERDO,
Suplentes Representantes del Sector Empieador; LIC. FREDDY ROSARIO y LIC. SANTO
SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. ARELIS DE LA CRUZ,
LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. GERTRUDIS SANTANA, Suplentes
Representantes del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL, Titular Representante
del Sector de los Demas Profesionales y Tecnicos de la Salud; LICDA. ANA B. GALVAN,
Suplente Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. MONICO ANT. SOSA
URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente Representantes del Sector de
los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; SR. JOSE CEDENO DIVISON y LICDA.
MARILIN DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los
Profesionales y Técnicos; LICDA, MARIA E. VARGAS LUZON, Titular Representante del
Sector de los Trabajadores de la Microempresa; y FELIX ARACENA VARGAS, Gerente
General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DANIEL RIVERA, JUAN YSIDRO
GRULLON, KATTIA M. PANTALEON ABREU, LICDA. MARCELINA AGUERO
CAMPUSANO, SR. PEDRO JULIO ALCANTARA, SR. JULIO C. GARCIA CRUCETA y SR.
JUAN GARCIA.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, dio apertura a

la Sesién Ordinaria del CNSS No. 532 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
AGENDA

1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Aprobacién de las Actas/ Nos. 526, 529 y 531, d/f 29/07/21, 02/09/21 y 16/09/21,

respectivamente. (Resolutivo)
3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: ﬂl/ - l / f"/
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11} Turnos Libres.
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CONSELC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acted Sesidn Ordinaria No.532

(17 de Octibre del 2021

3.1, Informe Comision de Presupuesio, Finanzas e Inversiones. Renovacion de
Certificados Financieros. {Informativo)

3.2. Informe Comision Permanente de Riesgos Laborales: Resolucion No. 515-02, dff
18/02/2021: Dando por concluido el mandato de la Resolucion det CNSS No. 515-02,
de fecha 18 de febrero del 2021, toda vez que fueron concluidos por el CNSS, a través
de su Resolucion No. 525-04, de fecha 15/7/2021, que crea la Normativa que regula el

procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos
Funebres. {Resolutivo)

Recurso de Apelacion interpuesto por el INSTITUTO DE PREVENCION y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL) contra la Resolucién DJ-GL No. 008-2021 d/f
17/08/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos lLaborales (SISALRIL),
caso: Sr. Elny Mariel Fernandez. (Resolutivo)

Recurso de Apelacién interpuesto por el SR. MISAEL SANTIAGO DURAN LUGO, por
6rgano de su abogada Licda. Katherine De Los Santos Cabrera, contra la Resolucion
DJ-GL No. 007-2021 d/f 13/08/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

Recurso de Apelacion interpuesto por el SR. SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO, por
organo de su abogado Lic. Bienvenido E. Rodriguez, contra la Comunicacion SISALRIL-
DARCP-DJ No. 2021004372 d/f 30/08/21, emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

Conformacidn Comité Nacional de Honorarios Profesionales. (Resolutivo)

Revision del cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del
Consejo Nacional de Seguridad Social. (Resolutivo)

Solicitud de la SIPEN de eliminacion de requisito en el régimen de excepciones, para
obtener la Devolucién de Saldo Acumulado en CCI, a los afiliados del Sistema de
Capitalizacion Individual; remitida mediante comunicacién No. 1209, d/f 20/09/21.
(Resolutivo)

Informes de auditoria de la Contraloria General del CNSS, de las siguientes instancias
del Sistema: SIPEN (2019-2020); TSS (2018-2019); y CMNyR (2019-20). (Informativo)

Desarrollo de la Agenda @)(/




CNSS

CONSEJONACHINAL DE SECURIDAD SUCIAL
Acta Sesion Ordinaria Nop. 532
07 de Octubre del 2021
1} Aprobacién del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, inicié la
Sesion Ordinaria del CNSS No. 532, después de haber sido comprobado el quérum
reglamentario, abrié la sesién y preguntd si habia alguna observacion a la agenda del dia. No
habiendo observaciones, sometid a votacion la agenda del dia. Aprobada.

En cuanto a los turnos libres, solo fue solicitado por el Sr. Félix Aracena.
2) Aprobacién de las Actas Nos. 526, 529 y 531, dff 29/07/21, 02/09/21 y 16/09/21,
respectivamente. (Resolutivo)
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, sometié a
aprobacion las Actas Nos. 526, 529 y 531, d/f 28/07/21, 02/09/21 y 16/09/21, respectivamente.
Aprobada.

Resolucién No. 532-01: Se aprueban las Actas de las Sesiones del CNSS Nos. 526, 529 y
531, d/f 29/07/21, 02/09/21 y 16/09/21, respectivamente, con las observaciones realizadas.

3) iInformes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Informe Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Ant. Estevez, procedi¢ a dar lectura a los informes de la
comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 432-02, d/ff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los
fFondos no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion DF-TSS8-2021-6964. PRIMERQO: Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta AFP-0, por concepto de las cofizaciones realizadas por ofros empleadores de
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO:
La presente resolucion entrard en vigencia de manera inmediata. TERCERQO: Se instruye al
Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicitd cotizaciones a los diferentes puestos
de bofsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$141,511,081.54 de capital y
RD$288,918.46 de rendimientos, para un total a invertir de RD$141,800,000.00,
correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores
de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a
la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017,

Detallados de la siguiente manera:
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CONSEI RACIONAL DE SEGURIDAD S0OCIAL

Acta Sesion Ordinaria No 532
07 de Octubre del 2021
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Titulos y Letras del Banco Central

Yendedor Wmmmmm

{apin

i\.‘\’«?,ééf“"-

e,
R

15 E‘J.‘.u‘l} i

R Xw____m

R Ve
u*"} i

BhotaL]

.‘IHJ!f

-u

g

LR

IR




&)

CONSEJONACKNAL DE SECUHIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No. 532
07 de Octubre del 20217
Acuerdas de Recompra (REPQ's)

7SS

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

+*VERTEX VALORES
30 2.12% -
a0 2.37% -
90 Z2.62%
120 2.75% 510%
~ 150
\'\\ 180 -

La cuenta de los Fondos No Dispersados del SVDS, presenta un balance al 14 de septiembre
del 2021, distribuidos en fos siguientes instrumentos y entidades financieras:

272 ¢ ¥ " -

N

. Q2
-\ ;<
X

=0

K/ J }lgi\a}hﬁ e L



O

CONSEJQNACIONAL DNE SECURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Oyrdinaria No.532
07 de Octubre cdel 2021

Iy
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 13 DE SEPTIEMBRE 2021
VALORES EN RD$
7/ : ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE B
- PARVAL PUESTO DE BOLSA 569,221,231.49 25.09% g
EXCEL PUESTO DE BOLSA . 0.00% S
CCt PUESTO DE BOLSA 52,790,353.95 2.33% N8
INVERSIONES & RESERVAS : 0.00% v
PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00% A
N JMMB PUESTO DE BOLSA - 0.00%
VERTEX VALORES PUESTO DEB. 659,186,741 46 29 05% o
ALPHA PUESTO DE BOLSA 823,129,376 64 36 28% s
TIVALSA PUESTO DE BOLSA : 0.00% Py
BANCO CENTRAL 164,494,832 41 7.25% gy
'BANCO DE RESERVAS - 0.00%
BANCO POPULAR : 0.00%
ASQCIACION POPULAR - 0.00%
'?OTAL 2,268,822 535 95 100.00% F]Q
P

Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comisidn aprobd
invertir los fondos:

wiy =R B 2

Fesoresia do ta Seguridad Social -
Propuesta parn inversidn Fordos Ne Dispersados SYDS ¢ \<

14 de SEFNEMBRE 2021 i,
Entidsdes DOP k) diay =
VLRTEX VALORES PLESYO DT BOLSA SO00C.000.00 Nuevos 5.10% 120

CCH PULSTO DE BOLSA 19,950,117 34 Nucvos 2.7%% 120

COMPRA OF LETRAS DEL BANCO CENTRAL A YRAVES Of INVERSIONES 8D LEON 71.809,882 G5 Nutwos 2.70% 119

Torst 341,800,000.00_
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CONSE/ONACIONAL DE SEGURIDAR SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.532
(17 de Octubre del 2021

Resolucion No. 432-02, dA 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los

Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacion DF-TSS-2021-7124. PRIMERO: Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO:
La presente resolucion entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al
Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicifo cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$60,475341.57 de capital,
RD$1,999,768.55 de rendimientos y RD$34,060,000.00 de fondos nuevos, para un fotal a
invertir de RD$96,535,110.12, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones
realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el
Ministerio de Educacidn, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de
2017,

Detallados de la siguiente manera:
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Titulos y Letras del Banco Central
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CNSS

CORSEQ NATKONAL DE SEGURIDAD 300N

Acta Sesion Ovrdinaria No. 332
(7 de Ocubre del 2021
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La cuenta de los Fondos No Dispersados del SVDS, presenta un balance al 21 de septiembre
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CNSS

CONSEJQ NATIONAL O SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sestin Ordinaria No.532
07 de Octubre del 2021

del 2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:

s .
TESORERIA DE LA SEQGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDODS NO DISPERSADOS SVDS
AL 20 DE SEPTIEMBRE 2021
VALORES EN RDS
ENTIDAD IMVERSION
PARVAL PUESTO DE B80OLSA 569 221,231,499 T OB
EXCEL PLRIESTO DE BOLSA - 0.00%
CCl PUESTO DE BOLSA TR.7BO.ATTI.29 3. 21%
INVERSIONES & RESERVAS - 0,00V
PRIV A PUESTO DE BOLSA - C.O00%
SAMMEB PUESTO DE BOLSA - G.00%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 709,186, 7T41.446 3. RE5
ALPHA PULESTO DE BOLSA 823,129 .3T7T6.64 36.28%
TIVALSA PUESTD DE BOLSA - .00
BANCO CENTRMAL 94 . 7D2 BS4. 682 =% 8Ys
BANCO DE RESERWVAS - C.Q0%
BANCO POPULMAR - OO0
ASOCIACION POPULAR - 2L
TOTAL

2,269 110,675 50

100.00%

Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comision aprobé

invertir fos fondos:

Tesoreria de ka Seguridad Social
Propuesta para lnversidn Fondos No Dispersados SVDS
10 de SEPTIEMBRE 2021
Entidades Lop
VERTEX VALORES PUFSTO DF 301{5A 62475, 109.48 Renovacidn

COMPRA DE LETRAS DEL ANCO CENTRAL A TRAVES DE INVERSIONES BHDLEON  34.60.000,64 Nuevos

Tota 96,535,110.12

e e . St

Resolucion No. 236-01, d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segqun

%
§05%
170

comunicacion de la TSS No GG TSS-2021-7237 Se autoriza a la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del
SFS del HC decida, por unanimidad de todos los representantes que fa componen, ddnde
realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de famafio, solvencia y tasa
ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional. Una vez
realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que se presentara en la

Sesidn inmediatamente posterior a dicha reinversion.
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GONGEUQ NACIONAL DE SEGURIDAL S0

Arta Sesion (rdinaria No.532
07 de Octubre del 2027

La Tesoreria de la Seguridad Social inform¢ que después de que se realice el pago de las ARS

el proximo 30 de septiembre del 2021, tendremos un monto disponible de RD$350,000,000.00

para invertir, producto def excedente generado con las recaudaciones def mes.

Debemos senalar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas que Sse indican a

confinuacion:

Entidad

Banco Popular
Banoo de Reservas
Banco BHD Ledn
ScotiaBank
Asociacion Popular
Citbank

Bance Santa Crez

Banco Nacional de Exportaciones {BANDEX)

60 dias
110%
1.55%
2.55%
100%
220%

170%

90 dias
110%
160%
305%
115%
245%

185%

Tasas/plazos

1268 dias
115%
230%

315%

1.25%
270%

190%

Tiulo y Letras de Banco Central

150 dias
115%
245%
350%

445%

200%

180dtas 270 dias 360dias

1.25%

1.60%

270%  180% 300%
195%  400% 405%

1.30%

150%

455%  465% 495%

5% 225% 250%

3.25%

350%
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CNSS S,

CONGELINAZIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL E)

Actar Seséan Ordinaria No. 532

07 de Octubre del 2021 o

p

Ademds, recibimos una propuesta de parte de Excel Puesto de Bolsa para invertir en su Fondo w;:"fi
de Inversion Liquidez Abierta Excel con los detalles que se indican a continuacion. ’
P

Bitad Mo Oeade Tossfplaes
Wl Wi Wb s s W Mdis 5l /e

G festelos  NONGNIN 1M - (e : S R
*:f;iih %hﬁl@;)v
;fég b W
N )
SQG"-
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
ks
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCLAL W
TTVERTEX VALORES |
Plaros/IDias TALEPHA 5.5 0 %) £ 2.64%)
=20 - -
[=]s] 2.00%9%0 -
<33 B_SO0 -
120 2O 3. 2090 ‘\
180 4_109% \\;

La cuenta de los FONDOS CUIDADO DE LA SALUD, presenta un balance al 28 de septiembre
del 2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:
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CONSELIO NACKONAL BE SECURIDAD SO

Acta Sesion Ovrdinaria No.332
07 de Ocinbre del 2021

W 7Y

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUMDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL ZT DE SEPTIEMERE 2024
VALORES EM ROS
ENTIDAD IOIERSION
BANCO CENTRAL 1,026,995 ,845.32 14.20%
CARIBBEAN INFRAEST. INVEST. CORP 500,000,000.00 &.92% :
IPARVAL PUESTO DE B. 8, 591 97466 4.08% \
CC1 PUESTO DE BOLSA - 0.00% :
,. IMVERSIONES POPULAR - 0.00% Z
) - INVERSIONES SANTA CRUZ - 5.00% e
&€ . PRIMMA FUESTO DE BOLSA - 0.00% ~T
- IMME PUESTO DE BOLSA - 0.0O%. Vo
TIVALSA PUESTO DE BOLSA - 0.00% &
ALPHA PUESTO DE BOLSA 397,285,293.87 5.50% ‘\\\b N
LIMITED CAPITAL - 0.00%, Ll
VERTEX VALORES 334,874,211.79 4.84% : \
) MULTTVALORES PUESTO DE BOLSA 49.939.900.95 0.69% x N
U\ AFE LIMIWERSME 393,001 ,000. 00 . 33% M
EXCEL PUESTO DE BOLSA 150,000,000.00 2 08% =
*Ox BANCO POPULAR ~ 0.00% o L3
BANCO RESERVAS 1,447,003,548.48 20.03% AN A
BAMCO SANTA CRUZ - 0.00% N T4
BANCO DEL PROGRESO . 0.00% . £
BANCO BHD LEOW 1,860,468,000.00 22.98% ~ ]
ASOCIACION PGPULAR _ 17051.560.000.00  14.58% ™~ 4y
) TOTAL 7,224,718 682.96 100 .00%
TESOREFIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Qﬁ.{
DISTRIBLUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS TN
CUIDADD DE LA SALUD DE LAS PERSONAS Tl _*)
AL 27 DE SEPTIEMBRE 2021 )
ENTIOAD INVERSION
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL 1,025,995,645.32 14.20%
ACUERDOS DE RECOMPRA- REPCOS 1.,076,691,489.16 14.90%
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO £00,000.000.00 6.92%
e INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FINANCEROS 4.159,031,548.48 57.57%
%’ FONDOS DE INVERSNOIN A53 000 00.00 S 41%
“‘} 7 R28.TIB GHBR 06 100.00%,
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CONGEIGNACIONAL DE SEGURIDAD SCCLA,

Acta Sesion Ovdinaria No.532
07 de Octubre del 2021

La Comisicn aprobd fa sugerencia del Tesorero para la inversion de LOS FONDOS DE LA
CUENTA CUIDADO DE LA SALUD de fa siguiente manera:

Tesoreria de la Seguridad Social
Propuesta para inversidn Fondos Culdade de la Salud de las Personas

27 de SEPTIEMBRE 2021

Entidades pop Status Fondos % dias
VERTEX VALORES PLESTO DE BOLSA 62,099,977.04 Nuevos 490% 120
ASOCIACION POPULAR 100,000,00C.00 Nugvos 4.55% 180
ALPHA VALORES 187,600,022.95 Nuevos 410% 180
Total 350,000,000.00

<

\

Ui
Resolucion No. 432-02, d/f 09/11/2017: Dfsponrb:hdad de recursos provenientes de los &{@\

Fondos no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion DF-TSS-2021-7236. PRIMERO: Se
instruye a la Tesoraria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comnision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de
frabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO:
La presente resolucion entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al
Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de fa Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$36,225,478.20 de capital,
RD$1,179,064.88 de rendimientos y RD$960,000.00 de fondos nuevos, para un total a invertir
de RD$38,364,543.08, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de lrabajadores que también laboran como docentes para el Ministeri

de Educacion, acorde a la Resolucion def CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 201 7 I

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles: /}/w
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Titulos y Letras del Banco Central
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La cuenta de los Fondos No Dispersados def SVDS, presenta un balance al 28 de septiembre _ﬁ
del 2021, distribuidos en los siguientes insfrumentos y entidades financieras: =

TESORERIA DE LA SLGURIDAL S0CIAL
i RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
« FONDOS NO DISPERSADOS SYDS
< AL 27 DE SEPTIEMBRE 2021
: 3 VALORES EN ROS
Enyian INYIRRSC M
ARV AL, PUESYTO DE BOLSA BE9, 231 231 .49 8. 9%
EXCEL PUESYTO DE BOLSA - O_00%.
g C' CCt PUESTO DE BOLSA TR.THO A7 .29 3. 18%
INVERSKOMES & RESERWAL - ©.00%,
jrrammma PUESTOD DE SOLSA - OO0
SRR PUESTO DE BICOLSA - OO
. WVERTEX VALORES PUESTO DE &. 711,786, 35745 30. BE%
o ALPHA PUESTO DE BOLSMA 823, 129 37664 A% 7%
TIVAL SA PUESTO DE BOLSMA - o.00%
128 859 G651 90 5.S9%
- OLO0"%
- 0. O0%%
- O.00%
2,308 169,088 77 100.00%
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Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comision aprobo
invertir fos fondos:

Tesoreria de Ia Seguridad Social
Propusesta para inversién Fondas No Dispersados SVDS
27 de SEPTIEMBRE 2021

Entidades DoOP %% dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA A7,404,%42 81 Reasvacion 4. 85% 120
COMPRA DE LETRA DEL BANCO CENTRAL A TRAVES DE INVE _ 860,000.27 Nuevos 2.70% 108
Total 38,3651313;9&”

3.2. Informe Comision Permanente de Riesdos Laborales: Resolucion No. 515-02, d/if
18/02/2021: Dando por concluido el mandato de la Resolucion del CNSS No. 515-02,
de fecha 18 de febrero del 2021, toda vez que fueron conciuidos por el CNSS, a través
de su Resolucion No, 525-04, de fecha 15/7/2021, que crea la Normativa que regula el
procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos
Funebres. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Ant. Estévez, procedié a dar lectura a la parte in fine del
informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Dar por concluido el mandato de la Resolucion del CNSS No. 515-02, de fecha 18
de febrero del 2021, toda vez que, el CNSS, a través de su Resolucion No. 525-04, de fecha
15/7/2021, que crea la Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las
Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Funebres, asi como, por otras disposiciones descritas en
el cuerpo de la presente resolucion, dio cumplimiento a lo establecido en la Ley No. 397-19, de
fecha 30/9/2019, en lo relativo al alcance de la cobertura econémica del Seguro de Riesgos
Laborales (SRL).

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a las
partes involucradas y demas entidades del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, no habiendo
cbservaciones, someti¢ a votacion la propuesta de la comisién. Aprobada.

Resolucion No. 532-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion No. 515-02, d/f 18/2/2021, decidid lo siguiente: “(...)
PRIMERO: Derogar las Resoluciones emitidas por el CNSS Nos. 234-01, d/f 11/03/10, 255-10,
d/f 11/11/2010, 349-04, d/f 14/08/2014 y 282-02, d/ff 11/17/2011 e instruir a la Comisién
Permanente de Riesqos Laborales revisar y analizar el alcance de la cobertura
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economica del Seguro de Riesgos Laborales, tomando en cuenta las disposiciones de la
Ley 87-01, los efectos derivados de las disposiciones de la Ley No. 397-19 que crea el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y
modifica los articulos 21, 23, 127, 128, 140, 192, 196 vy 198 de la citada Ley No. 87-01,

o).

CONSIDERANDO 2: Que, los miembros de la Comision Permanente de Riesgos Laborales
(CPRL) se reunieron en varias ocasiones, para analizar el mandato dado en la citada
resolucion.

CONSIDERANDO 3: Que el CNSS mediante la Resolucién No. 525-04, de fecha 15/7/2021,
aprobé la ‘Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las
Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Funebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de la
Ley 87-01 que crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea
el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
quedando establecido que los afiliados tienen derecho a las nuevas prestaciones o beneficios
previstos en la referida Ley 397-19, a partir de! 3 de octubre del 2019 , en virtud de la aplicacion
del articulo 110 de la Constitucidn, que dispone una excepcién a la “Irretroactividad de la ley”,
cuando sea favorable al que esté subjudice o cumpliendo condena, asi como, en virtud al
Principio de Favorabilidad.

CONSIDERANDO 4: Que asimismo, en el Considerando 12, de la citada Resolucion 525-04,
quedd establecido que, todo lo relativo a la regulacion de los Subsidios del Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), se encuentra dispuesto en la “Normativa que regula el Procedimiento para
la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de Riesgos Laborales y
aportes al Seguro Familiar de Salud”, aprobada por el CNSS, a través de la Resolucion del
CNSS No. 461-04, de fecha 6/12/2018, la cual posteriormente, a raiz de la promulgacidén de la
referida Ley 397-19 del 30/9/2019 y la Ley 13-20 del 7/2/2020, se le sustituyd la denominacién
ARLSS por IDOPPRIL, quedandoc el fondo sin variacion, conforme a lo establecido en la
Resolucidén del CNSS No. 508-02, d/ff 12/11/2020 y la Resolucién del CNSS No. 525-06, d/f
15/7/2021.

CONSIDERANDOQ 5: Que, luego de analizar las disposiciones legales antes mencionadas, ha
quedado demostrado que, el CNSS a través de las citadas resoluciones, dio cumplimiento a lo
establecido en la Ley No. 397-19, de fecha 30/9/2019, en lo relativo al alcance de la cobertura
econdmica del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), por lo que, debe darse por concluido el
mandato dado a través de la Resolucién No. 515-02, dff 18/2/2021.

CONSIDERANDQ 6: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del Sistema
Dominicanc de Seguridad Social (SDSS), y como tal, es responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones, garantizar la extension
de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

VISTAS: La lLey 87-01 dei 09/05/2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), la Ley No. 397-19 del 30/09/2019 que crea e! Instituto Dominicano de Prevencion y
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Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), asi como, establece el proceso de disolucién del

Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), y las citadas Resoluciones del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las afribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Dar por concluido el mandato de la Resolucion del CNSS No. 515-02, de fecha 18
de febrero del 2021, toda vez que, el CNSS, a través de su Resolucion No. 525-04, de fecha
15/7/2021, gue crea la Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las
Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Funebres, asi como, por otras disposiciones descritas en
el cuerpo de la presente resolucién, dio cumpiimiento a lo establecido en la Ley No. 397-19, de
fecha 30/9/2019, en lo relativo al alcance de la cobertura econémica del Seguro de Riesgos
Laborales (SRL).

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
partes involucradas y demas entidades del SDSS.

4) Recurso de Apelacion interpuesto por el INSTITUTO DE PREVENCION vy
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL) contra la Resolucion DJ-GL
No. 008-2021 dff 17/08/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), caso: Sr, Elny Mariel Fernandez. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, procedio a
conformar la Comisién Especial que conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente
manera, a saber. Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector
Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector
Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Galvan,
Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Licda. Maria Vargas Luzén,
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacion la
propuesta. Aprobada.

Resolucion No. 532-03: Se crea la Comision Especial conformada por: Lic. Juan Antonio
Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez,
Representante de! Sector Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los
Gremios de Enfermeria; y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa; apoderada para conocer y evaluar el Recurso de
Apelacion interpuesto por el INSTITUTO DE PREVENCION y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES (IDOPPRIL) contra la Resoiucion DJ-GL No. 008-2021 d/f 17/08/21, emitida por
la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en relacion al
caso del SR. ELNY MARIEL FERNANDEZ. Dicha Comision debera presentar su informe al
CNSS.
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5) Recurso de Apelacion interpuesto por el SR. MISAEL SANTIAGO DURAN LUGO,
por 6rgano de su abogada Licda. Katherine De Los Santos Cabrera, contra la
Resolucion DJ-GL No. 007-2021 d/f 13/08/21, emitida por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). {Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, procedio a
conformar la Comisién Especial que conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente
manera, a saber: Dr. Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la
presidira; Licda. Evelyn Koury, Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario,
Representante del Sector Laboral; Dr. Waldo Ariel Suero, Representante del Colegio Medico
Dominicano (CMD); y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacion la propuesta. Aprobada.

Resolucion No. 532-04: Se crea la Comision Especial conformada por: Dr. Edward
Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn Koury,
Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector Laboral;
Dr. Waldo Ariel Suero, Representante del Colegio Médico Dominicano (CMD); y Licda. Maria
Vargas Luzdn, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa, apoderada
para conocer y evaluar el Recurso de Apelacion interpuesto por el SR. MISAEL SANTIAGO
DURAN LUGO, por 6rgano de su abogada constituida la Licda. Katherine De Los Santos
Cabrera, contra la Resolucion DJ-GL No. 007-2021 df 13/08/21, emitida por Ia
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). Dicha Comisién debera
presentar su informe al CNSS.

6) Recurso de Apelacion interpuesto por el SR. SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO,
por organo de su abogado Lic. Bienvenido E. Rodriguez, contra la Comunicacion
SISALRIL-DARCP-DJ No. 2021004372 d/f 30/08/21, emitida por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, procedit a
conformar la comision especial gue conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente manera,
a saber: Dr. Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira;

Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Licda. Arelis De La~.

Cruz, Representante del Sector Laboral; Licda. Marcelina Agliero, Representante del Sector
de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Licda. Maria Vargas Luzoén,
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacion la
propuesta. Aprobada.

Resolucion No. 532-05: Se crea la Comision Especial conformada por: Dr. Edward
Guzman, Representante de! Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante dei Sector Empleador; Licda. Arelis De La Cruz, Representante del
Sector Laboral; Licda. Marcelina Agiero, Representante del Sector de los Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud; y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante del Sector

4§

t

de los Trabajadores de la Microempresa, apoderada para conocer ){“evaluar el Recurso de \é\

A >




O

CNSS

Acta Sesion Ordinaria No 332

(17 de Octubre del 2021

Apelacion interpuesto por el SR. SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO, por érgano de su

abogado constituido el Lic. Bienvenido E. Rodriguez, contra la Comunicacion SISALRIL-

DARCP-DJ No. 2021004372 d/f 30/08/21, emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL). Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

7) Conformacién Comité Nacional de Honorarios Profesionales. (Resolutivo)

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, la idea de
este tema es poder avanzar, en un mandato de la ley de la conformacién de dicho organismo,
en virtud de que no se ha producido dicha conformacion, para esto la Ley y los Reglamentos
establecen representantes gubernamentales, dicho sea de paso, hay una institucion gue ya no
existe que fue absorbida por un Ministerio. También, senala representantes, obviamente, dei
sector meédico, tantc de un nivel como de niveles especializados; representantes del sector de
las ARS y representante del Sector Laboral, entre otros.

Nosotros quisiéramos saber si el representante del Sector de los Médicos que, esta presente
con nosotros, el Dr. Waldo Ariel Suero, ha tenido oportunidad de dialogar y socializar, tanio con
el colegio como con las sociedades especializadas, porque la ley y el reglamento ordenan a
que, estas elijan en su seno, las personas que serian quienes formarian parte de dicho comité.

Pero, sabemos que estos dias han sido bastantes ocupados, para el Sector de los Médicos v
no estoy seguro de que hayan tenido la oportunidad de dialogario internamente, en caso de
que no, hago la pregunta y antes que me responda, también, informo que hago la pregunta
porque en caso de que no haya habido tiempo, probablemente lo que corresponda es re
agendar este tema, pero ya con el entendido de que, tenemos que trabajar en esa direccion.

El Consejero Waldo Ariel Suero, jBuenos dias! habria que revisar si teniamos las personas,
de hecho, teniamos nombres de personas previamente, pero eso hace mucho tiempo, creo que
hay que actualizario y hacer los nuevos cambios. Naturaimente, necesitariamos tiempo para
llevar esta propuesta a la Junta Directiva del Colegio Médico, y seleccionar las personas por
resolucidn que vayan a representarnos. justed tiene la composicién del Comité Nacional de
Honorarios Profesionales?

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, justo de eso
quiere hablar el Viceministro Guzman de la composicién del comité.

El Consejero Edward Guzman, en cuanto al tema de los médicos, se refiere a un miembro de

la Sociedad Médica Especializada; y un profesional de la salud en el area especializada
correspondiente, no refiere directamente al Colegio Médico Dominicano.

El Consejero Waldo Ariel Suero, ;usted tiene la ley ahi?, yo tengo el reglamento.
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en el Articulo
173 de la Ley No. 87-01, especificamente en el Parrafo |1, establece la composicién del Comité
que estara compuesto por siete (7) miembros, cito:

“Parrafo ll.- Las tarifas minimas de los honorarios profesionales serdn establecidas y revisadas
anualmente por un comité nacional de honorarios profesionales, compuesto por siete (7)
miembros distribuidos de la manera siguiente: dos representantes gubernamentales; uno del
Seguro Nacional de Salud; uno de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) privada; dos
profesionales de la salud en las dreas especializadas correspondientes y; un representante de
los afiliados. Las resoluciones emanadas de este comité deberdn ser aprobadas por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el cual establecera las normas
complemeniarias para su constitucidn y funcionarniento.

Entonces, si el reglamento establece cual es el mecanismo, me da la impresion, corrijanme si
no es asi, de que, como este es un primer acercamiento a la concesion de este organismo,
probablemente no estemos listos para conformarlo en este momento, pero aprovechamos a
traerlo para ponemos en eso, como se dice, independientemente de una comunicacion que
pueda o no salir a esos fines.

El Colegio Médico Dominicano que se encuentra representado acd, del cual son partes las
sociedades especializadas, le solicitariamos, no como una resolucion det Consejo sino como
una sugerencia, gue pueda ir comenzando a socializar con las asociaciones, para esos fines,
de forma y manera que tal vez, entre esta reunidn y la prdxima, ya se tengan algunas
propuestas concretas.

El Consejero Waldo Ariel Suero, ;cuantos miembros nos corresponderian?

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, un miembro
de la Sociedad Médica Especializada, y un miembro de la especialidad a tratar,
especificamente en el momento en que, se trate sobre el honorario particular de esa
especialidad, es decir, que sobre las especialidades habria como una especie de listado de
acreditados por parte de ustedes, en donde cuando se trate el tema de honorarios especialidad
(@), iria al especialista de esa especialidad; especialidad (b) iria al especialista de esa
especialidad, etc.; siempre acompanados de representantes de la Sociedad Médica
Especializada.

El Consejero Waldo Ariel Suero, elegir de la especialidad seria en el momento. Entonces,
nosotros no podemaos hacer una eleccion, son cincuenta y pico de sociedades diferentes.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, jcorrecto!
eso lo entendemos, por eso haciamos la pregunta, para que quedara la constancia de cuél es
la realidad, porque no es el interés consignar algo que no esta listo, pero si trabajarlo para
poderlo conformar.

El Viceministro de Trabajo, Sr. Juan Antonio Estévez Gonzalez, lo que queremos proponer
s que como hay instituciones que no son miembro del Consejo, como es el Ministerio de
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Economia, Planificacion y Desarrollo que, debe su area de planificacion designar una persona,

propongo que decidamos que, se le envien las comunicaciones a las diferentes instituciones

que deben designar sus representantes, para que en la préxima Sesion del Consejo podamos

tenerlos como propuesta de los representantes ante ese comité. Considero que, eso nos

ayudaria agilizar y que, sea una especie de resolucién, enviarles las comunicaciones
solicitando la designacion de sus representantes.

l.a Consejera Maria Vargas Luzon, veo en el Parrafo [l que, es muy clara la conformacion del
Comite de Honorarios Profesionales; sé que en los reglamentos se pueden poner cosas extras,
pero el parrafo es muy claro, y dice siete (7) miembros; si en el dia de hoy se presenta la
situacion porque las sociedades medicas no han decidido su representante, pero el parrafo es
muy claro, por io que, propongo que este Consejo se avogue a remitife a cada entidad
correspondiente, que designe su miembro, de acuerdo al Parrafo [, del Articulo 173, de la Ley
No. 87-01, y que el Consejo, a la mayor brevedad posible, sea convocado, para entonces,
ratificar su designacion.

Ei Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, el
Viceministro ha hecho una propuesta que acogemos, y que proponemos de manera formal, a
fines de votacion, de forma que el Consejo decida autorizar a la Gerencia a que remita las
comunicaciones necesarias y debidas, a las diferentes instituciones que compondrian la
membresia, para que estas hagan su designacion, y posteriormente el Consejo las conozca, y
pueda decidir la aprobacion y composicién del mismo. Sometido a votacién. Aprobado.

Resolucion No. 532-06: Se instruye la actualizacion de la conformacion de los integrantes del
Comité de Honorarios Profesionales, de conformidad con lo establecido en el Parrafo M, del
Articulo 173 de la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS); y se autoriza a la Gerencia General del CNSS a solicitar formaimente a las
instituciones correspondientes que designen sus representantes ante el Comité Nacional de
Honorarios Profesionales (CNHP), atendiendo al procedimiento dispuesto en el Articulo 3, del
Reglamento del Comité Nacional de Honorarios Profesionales (CNHP). Una vez sean
designados los candidatos, la Gerencia General del CNSS deberd informario al pleno del
CNSS.

8) Revision del cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del
Consejo Nacional de Seguridad Social. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo, Sr. Juan Antonio Estévez Gongzalez, este tema ustedes
recordaran que, para el conocimiento del tema sobre el aumento a los médicos, el tema de
honorarios médicos y el tema del aumento de capita por inflacion del IPC, mas los beneficios a
la poblacién llegd aqui al Consejo y fue remitido a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), en esa comision estuvimos conociendo el tema en el cual casi llegamos a
conclusion, pero sucedid o mejor dicho pasé gue a un medio de comunicacién y a un
comunicador especificamente le llegd la informacién; informacion que, en ese momento y
todavia sigue siendo porque no ha sido aprobado por este Consejo todavia, le llegd la
informacidn de fo que estdbamos trabajando en esa comiijén, lo cual nosotros entendemos que
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es un acto muy grave, no sabemos si antes habia pasado este tipo de cosas y que ademas
puso entre dicho la moral de parte de los miembros de este Consejo, especificamente del
Presidente de este Consejo, de la Sub Gerente del Consejo, det Viceministro de Salud y de
quien les habla basicamente. ’

Nosotros entendemos que este tipo de cosas no deben volver a suceder, por lo que,
entendemos que, el Consejo debe avocarse a una investigacion exhaustiva y llegar a las
Uitimas consecuencias con esta situacidon que se cred, ademas de que todo lo que le
comunicaron o le proporcionaron al comunicador fue sesgado practicamente en todo, pero si le
dieron informacién de numeros, de lo que estabamos haciendo y ademas de acusarnos de
estar en contubernio con actores del sistema.

Nosotros queremos manifestar nuestra inconformidad total de esa situacion y entendemos que,
este Consejo debe abrir una investigacion en ese sentido y repito debemos llegar hasta las
Uitimas consecuencias.

E! Consejero Edward Guzman, totalmente de acuerdo con io expuesto por el Viceministro
Estévez, no solamente por lo que paso en ese caso, sino por la confianza que debe generar
este Consejo y cualquier Comisién con cualquier tema tratado, hasta que el pleno del Consejo
no resoluta debe mantenerse en total confidencialidad y creo que es algo que todos nosotros
los que pertenecemos a las Comisiones y al pleno, debemos de tener en cuenta para que no
vuelva a pasar ni con este tema ni con ningun otro tema que pueda aparecer en el futuro.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, gracias Senor Presidente. Nosotros
quisimos hacer esta intervencion con el propodsito firme de solidarizarnos con las expresiones
de Juan Estévez y también en términos genéricos solidarizarme de manera individual con el
Presidente ademas de Juan Estévez y con la Sub Gerente, porque es un hecho que se expresé
sobre la base: 1) una informacién que se filtrd, y pudo haber sido de aqui o pudo no haber sido
de aqui, pero lo cierto es que se filtrd una informacion de un hecho en proceso, eso es grave y
de eso debemos todos protegernos, porque eso nos afecta a todos; cuando digo a todos, no
solamente al Consejo persé, sino puede afectar hasta al Sistema y eso es grave; 2) se expresa
que, quien dio la informacion en lo Unico que tuvo precisién fue en los nombres, porque
después lo que dijo ese periodista, excisenme ustedes la expresion, fueron solemnes
disparates de un desconocido que, dice que los per cépitas se aplican a los afiliados del pago
de la cuota, eso es un desconocimiento total, por eso es que digo que, seria bueno hacer un
levantamiento de las informaciones en esa direccion.

El Consejero Edward Guzman, totalmente de acuerdo con el Gerente, solamente que le falté
un detaliito, se equivocd en los nombres, porque debid de mencionar los nombres de los ocho
miembros de la Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que participaron porque la
decision es fripartita, no se nos puede olvidar eso.

El Consejero Santo Sanchez, de verdad es que es preocupante, lo expresamos cuando se
convocod la comision que el viceministro la suspendié fruto de eso, es preocupante y aungue se
mencionaran nombres del sector oficial, eso fue con mala intencion, el pasado 24 de
septiembre yo tenia una conferencia regional de la Confederaciéon Sindical Trabajador y las
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Trabajadoras de las Américas, que abarca todo el Continente sobre un tema de estrategia de

comunicacion y una comparfera del sector de nosotros que avalé esa informacién del Sefior

Ricardo Nieves y nos eché una vaina a las centrales, diciendo textualmente, la Confederacion

de nosotros se opuso a eso y los otros aprobaron eso, dieron una informacién como veraz,

incluso eso no se habia pasado, aunque se venia tejiendo un consenso de un didlogo, dieron

una informacion de que esto ya lo habia aprobado ia Comisién y que lo habia aprobado el
Consejo en todo.

Por lo tanto, esto es grave y debe abrirse una investigacion seria, en el sector de nosotros hay
mucha preocupacién, me ha llamado todo el mundo, incluso diciendo que eso es grave lo que
ha estado pasando, porque han querido tirarnos vaina a nosotros y eso es inaceptable, incluso
con cuestiones que quieren desnaturalizar el sistema de gobernanza.

La democracia no solamente se expresa en los 3 poderes del Estado, la democracia tambien
se expresa en los espacios de didlogo social y fundamentaimente los aspectos que competen
al tema laboral y de seguridad social de los organismos tripartitos, y eso contribuye a la
gobernabilidad, a la paz social, claro son intereses difusos, son intereses controvertidos, los
que se generan en los diferentes espacios de discusion, pero tenemos que convivir, a veces
hacemos expresiones tremendas e incluso queriendo acusar a personalidades, a sujetos de los
espacios, y eso es inaceptable. En ningun espacio que yo esté, he tenido controversia con
Pedro Rodriguez, que no estd aqui hoy, hasta en espacios internacionales gue hemos
participado tripartitamente, perc son discusiones politicas y somos amigos, y en algunos
aspectos se ha querido hasta personalizar esto, eso es inaceptable y se debe abrir una
investigacion.

Esto no se crea asi por asi, se crea con un criterio los espacios de discusion social del didlogo
social de tripartimos, ¢sabe por gué? porque la democracia no solamente se expresa en esos
tres puntos de poderes, si fuera asi, entonces los gobiernos hicieran todo lo que les diera la
gana, y por eso, existen espacios controvertidos, para nosotros venir a discutir cuestiones
sociales y laborales, pero bajo ningun concepto se puede venir aqui a querer cuestionar, aqui
uno tiene un mandato de su sector y es inaceptable que vengan a querer inmiscuirse personas
externas, eso es inaceptable y me siento indignado por eso que dijeron en ese espacio.

Un espacio de una confederacion sindical que agrupa 50 millones de afiliados, y cuando dicen
que le dieron la aguiescencia a ese comentario, que hizo ese periodista, y cuando dice
nosotros nos limpiamos, porque no estamos de acuerdo, estd diciendo gque hay dos centrales
gue somos afiliados a esa Confederacion Sindical Trabajador y Trabajadora de las Américas,
que estamos practicando la antimoral, la anti ética, eso es inaceptable. Ayer se pronuncidé por
todos los medios de comunicacién, un acuerdo que se hizo entre el Gobierno, el Colegio
Médico Dominicano y las ARS.

Pudiera no estar de acuerdo en ciertos aspectos, pero por qué tengo que cuestionar un
acuerdo, un proceso que viene del dialogo, y que el Colegio Médico también, inoportunamente
ha venide acusando a parte de este mismo Consejo, del que es parte, que por falta de politica
de este Consejo es que se mantiene ese conflicto; y no tengo que venir aqui a cuestionar un
acuerdo que se haga entre el Gobierno y esos actores involucrados.
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Ademas, esto es un Gobierno que le ha dado prioridad al didlogo social, y los actores que
estamos aqui, lo sabemos, y hay muchos actores que se sienten indighados por eso, porque
han ponderado los actores del tripartimos y del didlogo social, y eso tenemos nosotros que
valorarlo como positivo, porque eso contribuye a la paz social, a la Gobernanza y al
fortalecimiento de la democracia.

El salario que se aprobd en las empresas no sectorizada fue un boom para la sociedad, y se
hicieron, Sefior Ministro, usted lo sabe, mas de siete Sesiones de trabajo, y el Sefior Presidente
de la Republica se involucré directamente en este tema. ;Qué hizo el Presidente de la
Republica cuando ibamos a sesionar en el Comité de Salarios? Envid a buscar a los actores de
sector tripartimos, y nos manifestd, tanto al Sector Empleador como a nosotros, su satisfaccion.
Sin embargo, salid gente a querer desnaturalizar ese acuerdo, hasta acusando de que
negociamos con el Sector Empleador. Tenemos que pensar antes de hablar, porque a veces

decimos cosas sin tener los fundamentos ni los criterios, por querer privar en moralista y es
mentira,

El Consejero Freddy Rosario, colaborando con los que se han pronunciado con relacién al
tema, es muy preocupante de gque una resolucion que el Consejo esta trabajando, que salgan
informaciones a ese nivel, eso atenta contra la credibilidad y la imagen de nosotros como
miembros del Consejo, y se puso en duda la seriedad del mismo.

Ahora, en esta parte, se mencionaron cuatro o cinco personas con relacién al caso, pero
después él dijo: vamos analizar el asunto de transito y el asunto del FONAMAT, y que vienen
otros asuntos por ahf; la proxima semana, si es posible, lo vamos hablar detalladamente.

Tiene informaciones directas de todo lo que se esta tratando en las comisiones en el Consejo.
Entonces, ojo, tenemos que ser cautelosos e investigar quién esta dando informaciones a los
medios de comunicaciones porque ratifico, eso atenta contra la credibilidad y ia imagen de
nosotros como miembros de! Consejo. .
El Consejero Waldo Ariel Suero, yo figuro en el afiche que tiraron, al lado de Edward. Ahorita
me lo ensefié la Sub Gerente del Consejo, y le dije que no le paro a eso, porque nosotros
somos figuras publicas y estamos sujetos a muchos cuestionamientos, y méds con este
problema de estas redes, los otros dias se cayd la plataforma y yo me senti feliz y dije ojala
vuelva dentro de seis meses, sinceramente, a mi me hacen miles de cuestionamiento todos los
dias y no hay cosa mas terrible que el Sector Salud no, yo hablo de los médicos, los
comentarios que suceden etfc., que ustedes van hacer, van agarrar ese periodista y le van
hacer un interrogatorio en la policia o donde sea ;quién fue que te llevo esa documentacién?
los periodistas ningunos dicen fuentes y si él dijo algo que no le gustd alguno de ustedes ;Qué
van hacer? o van a llevar a los tribunales a ese periodista, sefiores yo creo que eso es
innecesario, yo no le veo la légica a eso, cuiden bien los que manejan los papeles aqui adentro
a lo mejor esa documentacién se discutié en algun nivel de un grupo, por suerte yo no tuve
participacidn en ninguna y como yo estoy en contra de que a eso se le dé mas larga y se siga

discutiendo, porque creo que nos hariamos mas dafio que bien, batir o que dicen por ahi
vuigarmente.
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Si se discutid, no sé en la Comisién de Presupuesto que dirige Estévez quizas ahi es donde se
distribuy¢ algdn papel donde el Colegio Médico no forma parte de esa comision, quizas aiguno
le habra llevado un documento a ese periodista, porque dio datos que yo no manejo, la
licenciada aqui es que me esta orientando de cuanto les toca a los empresarios, incluso ella fue
que me dijo cudnto les tocaba a los médicos RD$52.49, hemos hecho los calcuios aqui, etc.,
entonces, no veo, YO creo que eso es un error, crear una Comisién para gue investigue esto o
llamar a la policia para que investigue esto, abrir una investigacion, llamar a ese periodista,
porque hay que llamar al periodista, no veo.

Los otros dias con el tema de la vacuna de la tercera dosis a mi me dijeron de todo, que yo
tenfa una confabulacion con el gobierno, todo lo que ustedes se imaginan porgque la mente
vuela de una vez, pero sin embargo, esas gentes que me cuestionaron sobre la tercera dosis
ya se la pusieron la tercera dosis, los mismos que me estaban cuestionando licenciado ya se
pusieron su tercera dosis y usted la tiene también y todos la tenemos la tercera dosis, somos
pioneros y ahora estamos promoviendo la vacunaciéon en nifios, opuesto a la sociedad de
pediatria, yo creo que lo mejor es dejar eso asi, me parecié que el Presidente del Consejo
Licenciado De Camps aqui presente, fue al programa yo lo vi en sus declaraciones
detenidamente, pero le faité un poco de precision qué es lo que ha hecho el Colegio Médico,
nosotros hemos dicho gue ese dinero no va a salir de los trabajadores ni de los empleadores,
sino del fondo, incluso lo dijimos esta mahana en tres programas, ayer lo dije en la rueda de
prensa, lo que hay que hacer es un desmentido el Consejo, si le preocupa, bajo el entendido
gue ese dinero no va a salir de los trabajadores, sino del fondo del cuidado de la salud, como
Consejo si le preocupa, ya nosotros lo hemos hecho como Colegio Médico en todas partes y lo
vamos a sequir haciendo, y ya a raiz de las declaraciones del Colegio Médico la poblacién ha
ido cambiando de que ese dinero va a salir del pueblo, ah bueno, gque fue lo gue con mayor
respeto licenciado, quizas a usted le faltd cuando usted fue donde Nieves, no Nieves eso no va
a salir del pueblo, eso va a salir del fondo del cuidado de la salud, no es como usted dice, eso
no es verdad, eso es falso, el que le dijo eso digale mentiroso y ya se hace un desmentido.

Pero hacer una investigacién que, van a encontrar la gente que le llevé ese papel que
supuestamente se le llevd a ese periodista, van a halar al periodista, lo van a interrogar, eso
serfa un error Hamar un periodista de esa naturaleza es crear un lio, lo que hay que hacer como
Consejo si estan preocupado es un desmentido institucional sobre esas declaraciones y ya, esa
es mi posicién, porque qué piensan abrir una investigacion o llevar a la policia para que los
miembros del Consejo firmemos un acto o una querella, habran quienes estén de acuerdo y
quienes no estén de acuerdo, pero yo creo que es darle demasiado la connotacion de un
asunte que ya ha quedado atras, ha ido quedando atras y a raiz que nos involucremos con las
aclaraciones que ya el Colegio Médico comenzé hacerlas, las cosas van a quedar bien, yo les
aseguro eso.

La Consejera Maria Vargas Luzén, jBuenos dias! cuando vi el tema estaba buscando a ver si
habia alguna documentacion que habian enviado para esta reunion, voy a ser precisa en cuatro
puntos, yo creo que es un momento relevante y cumbre que se presenten situaciones como
esta, dice una periodista famosa que habla mucho Altagracia Salazar que papa Google usted
busca y encuentra, lo que no vamos a encontrar es la mencion del Sefior Juan Estévez,
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Viceministro, la del Presidente, la de Edward y fa de Marilyn, porque es su primera vez que

estan en este contexto en un afo y pico, pero si hacemos remembranza para atrds y

mencionaba en una reunién anterior el tema de las negociaciones de |la paz social y laboral que

se juega en este pais que se tiene mucho juego, es una practica de sectores que la utilizan

todos los sectores, menos los gobiernos, el gobierno tiene sus actores, entonces ya saliendo de

la reunion decia de cémo se hace el juego de algunos sectores que se sientan en la mesa a

negociar, porque quieren otra cosa y como dicen los abogados hacen cierta acicalada para
poner el tema mas picante.

Con relacion al tema de los honorarios médicos, le decia, creo gque la segunda reunion en la
que participé estaba el tema de los honorarios médicos y el Viceministro no me deja mentir que
le llamé preguntando cudndo iba a conformar el Comité de Honorarios Profesionales, porque el
tema que veia que el Colegio Médico con justa causa estaba haciendo esa presion, porque el
Comité de Honorarios no se reunia, tenia dos afios que no se reunia hasta investigué aqui, y
yo decia pero es que este tema tiene que ir por esa via.

Entonces, recuerdo que, le decia al Viceministro ¢jcuando vamos a conformar el comité de
honorarios medicos profesionales? y él no me deja mentir, porque estos temas han sido
debatidos de una manera, si se quiere, irreqular, porque el Comité de Honorarios
Profesionales, fijese que es muy aceriada que esté en la agenda de hoy, debid de haber sido
hace un afio eso de la conformacién, pero estamos en el mejor momento, con los actores y el
manejo que le han dado a la negociacidn, excelente, porque todos tienen ia buena intencidn de
gue se resuelva ese tema, muy justo, pero fijese donde llegé aqui, que ni siquiera el Comité de
Honorarios Médicos se ha conformado.

Por dltimo, siempre reviso, y parece que aqui hay un Manual de Induccion de Miembros, sa

alguien agui io llamaron para darle el Manual de induccion de Miembros que hay aqui del
Consejo?

Aqui hay un Manual de Induccién que, es bueno que cuando la gente llegue aqui, quizas nadie
ose ser tan buscador porque eso es algo personal, pero aqui hay un Manual de Induccién de

%Miembros.

La Encargada de 1a Seccion de Secretaria del CNSS, Miosotis Cabral, se le entrega en las
bolsas con la ley y demas soportes, el dia que se juramentan.

La Consejera Maria Vargas Luzén, ;le consta eso?

La Encargada de la Seccion de Secretaria del CNSS, Miosotis Cabral, si, porque preparo
las bolsas, y soy quien las entrega a cada consejero.

La Consejera Maria Vargas Luzdn, sé que se le entrega, lo que quierc hacer mencién es que
a mi no me consta, a mi no me lo entregaron, yo lo descargué del internet, de la pagina del
Consejo.
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Entonces, el Manual de Induccion de Miembros habla muy bien, habla muy clarito, con relacién

al tema de las obligaciones del Consejo, lo que decida el Consejo, si el Consejo decide que

guiere investigar que investigue, eso no es problema, ahora hagase una retrospectiva de las

gestiones de la sanidad que tiene esta institucidén del manejo de su informacion y segundo,

todos los sectores que estan agui sentados cada vez que se lieva un tema a la Comisién dicen

no, yo tengo que discutirlo fuera, unec dice en la mesa sindical, otro dice mi sector se tiene que

reunir, eso yo lo he escuchado veinte mil veces, ahora, qué control tiene usted cuando todos

ios temas gue van a Comision aqui, tienen que ir a su sector y a su mesa, porque hay otros que
deciden afuera.

Ahora, si aiguien tiene control de eso, quisiera que me lo explique porque eso lo dicen aqui y
en las comisiones: mi sector va a opinar; mi sector hara un informe; mi sector tiene que opinar
sobre eso, etc. Entonces, queria dejarle eso en la mesa, porque lo hacen los sectores, menos
el Gobierno, que nunca ha dicho que tiene que verio, porque el gobierno esta aqui sentado,
pero los otros sectores hacen eso, y me gustaria saber qué nivel de seguridad tienen elios, con
quienes se reunen, por el mismo tema de la paz social, aqui se corresponden temas para
negociar ofras cosas despueés.

La Consejera Arelis De La Cruz, buenos dias a todas y todos, si supieran que me gusta este
momento. ¢;Por qué digo que me gusta? porque desde un principic que hemos estado
trabajando en la Comision de Presupuesto, y hemos ido tocando parte de los temas, he sido
una abanderada y lo digo a viva voz, y que conste en Acta, siempre he sido una abanderada de
aqguelio gue son beneficios para los afiliados.

Hice mi reclamacion en el momento, sobre la parte de por qué ese desequilibrio ante tanto
beneficio para otras partes, como que esa parte de beneficio faltaba para los afiliados dentro de
eso0. También, como persona que ya tengo un tiempo aqui, recuerdo que, pueden investigar,
que hay una resolucion sobre trasplante renal, ;por qué me pongo a investigar? porque en el
momento de {a Comision, el Viceministro de Salud cuando nos explicaba en un principio decia:
no porque primera vez que en Republica Dominicana se veria el tema sobre trasplante renal.

Entonces, ahi me pongo a investigar porque leo, investigo y digo, pero hay una resolucion que
nosotros trabajamos una vez, cuando busco fa Resolucién es la No. 457-05, exactamente trata
sobre trasplante renal, la cual, en su momento, siempre hemos visto totalmente como integral,
tanto antes del trasplante como despueés del trasplante, tratamientos, medicamentos y todo.
Entendiéndolo asi, volvemos de nuevo, nos juntamos en la Comisién, ahi veo que estan con el
asunto que el Sector Empleador establece que, vamos a quitarle esto, que vamos a quitarle
aquello, lo que se entendia que eran beneficios para los afiliados; yo misma digo, pero qué traje
tan perfecto y a la medida, y entonces, qué es lo que van a tener los afiliados.

En conclusion, ya el trasplante renal lo tienen, le quitan la prétesis para el asunto de la mama,
le van a quitar los medicamentos, le van a quitar inclusive, lo que tiene que ver con la
correccion de ias letras para el medicamento, todo eso se tratd ahi.

En ese sentido, me siento aludida, y digo no, espérense, voy a tomar una determinacion, voy a
ir a mi sector, voy a convocar en la mesa sindical y vamos a tocar este tema alla, porque no me
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siento de acuerdo con ustedes en este punto, fue cuanto, pueden buscar la grabacién, cojo y
me paro, y le digo, la mesa se reune el martes, a las 2:00 p.m.

Cuando vamos a la mesa, y si usted va a conocer un tema, pues tiene que tener el material del
tema, le llevo y digo: miren esto es lo que se esta planteando y esto es lo que se esta tocando,
pero fue en la mesa, hablé en la mesa, estaban: Santo Sanchez, Freddy, Pepe Abréu, el dnico
que no estaba de los dirigentes era Jacobo Ramos, pero después todos los otros compaferos
estaban ahi.

Eso fue lo que yo hice, no he hecho ningin mal, a mi se me ha querido satanizar por eso y yo
lo sé y me da lo mismo ipor qué me da lo mismo? porque sé mi grado y el nivel de
responsabilidad frente a los trabajos que aqui se hacen, nunca en el tiempo que yo he tenido
aqui en el Consejo he sacado ni siquiera un papelito hacia fuera, ni una voz hacia fuera, lo hice
en esta ocasion, si, porque entiendo que es un tema que como defensora de los afiliados que
entendemos que somos el Sector Laboral bueno pues lo vamos a llevar porque aqui lo que
estamos sentados no podemos tomar una decision de un punto de vista determinante, pues lo
llevamos a nuestro sector, porque nosotros aqui estamos representando a cada una de las
confederaciones y seremos las voces de nuestro representantes hacia afuera, se toman las
decisiones y entonces alla le dicen a uno y uno viene se moldean las cosas y entonces en base
a la decision de lo que se moldea alii.

El Sector Empresarial siempre ha hecho eso también, no es la primera vez, pueden buscar
actas viejas, de tiempos anteriores, si ellos no se sienten conformes con un tema, espérense lo
vamos a discutir en nuestro sector, hasta ahi.

De ahi en adelante, lo que haya sucedido, nada tengo que ver y me da lo mismo, pueden
investigar, buscar, ojala y realmente dieran con ia persona que es, para ver si por lo menos se
le sale de su cerebro a todos los aqui presentes o a la mayoria, 10s que yo sé, porque lo sé, me
han satanizado entendiendo que fue Arelis.

Soy bastante vieja en el Consejo, sé la responsabilidad que abarca la base del Consejo, el
cuestionamiento que se ve hacia afuera, lo que aqui se trabaje, desde un punto de vista que se
mencione lo del Consejo, sé que somos afectados cuando se habla del consejo, aunque no sea
personal, porque también somos parte del Consejo, o sea, que estoy clarisima en eso, pueden
buscar, pueden investigar y den con la persona, no tengo ningun problema.

El Viceministro de Trabajo, Sr. Juan Antonio Estévez Gonzalez, es sobre la expresion de
dejen eso asi, porque todos estamos expuestos al cuestionamiento, estamos todos expuestos
al cuestionamiento, eso estd mas que claro, y nosotros que estamos en la vida politica
sabemos muy bien que siempre hemos estado expuestos al cuestionamiento, pero eso es muy
diferente a que una institucion como ésta que, ademas, su reglamento lo establece bien claro,
sobre esto, que se saque informacidn que todavia no es publica, en la que estamos discutiendo
y que ademas se hizo con intenciones mal sanas, porque no se hizo pensando en ayudar para
que esto salga mejor, no, han sido acusaciones y es lo que ha pasado aqui, y que pone
ademas, en peligro el Sistema Dominicano de Seguridad Social. No por nosotros en si, no por
las personas en si, no, es por la institucionalidad, es por la sostenibilidad.
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Te di una galleta, pero quédate asi, que eso no es nada, a cualquiera e dan una galleta. Miren,
Jesucristo puso la otra mejilla, pero ei murié hace dos mil y pico de afios, yo no pongo la otra
meijilla, y ese no es el tema y no es personal, agui la ley y los reglamentos nos ordenan a
nosotros, ser garantes de la sostenibilidad del Sistema.

Entonces, el asunto es que hoy paso con esto, y mafiana puede pasar con cualquier otra cosa,
y creo que el pasmo con tiempo tiene cura.

L.a Consejera Evelyn M. Koury Irizarry, iMuchas gracias! Quisiera reiterar lo que comenté en
la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, cuando se desatd esta situacion:
nosotros como sector no estamos de acuerdo en que permitamos este tipo de conductas, esas
conductas o acciones afectan, no solamente las cuatro personas que menciond el periodista,
sino al Consejo completo, nosotros no podemos permitir bajo ninguna circunstancia gue, la
institucionalidad del Consejo se vea afectada; no tengo que ver mi nombre ahi, para verme
afectada, muy por el contrario, estoy preccupada y necesito al igual que todos los que forman
parte de este consejo, que esto se resuelva.

En ese sentido, nosotros estamos de acuerdo con gue se cree la Comision para que sea
investigado el hecho y que se cree un régimen de consecuencia para aquelias personas que
hayan violentado el Articulo 15, Literal f), y 51 del Reglamento Interno del CNSS que establece
lo siguiente: Que no se puede divulgar ninguna informacion confidencial tratada en las
comisiones de trabajo y en ef pleno del Consejo, salvo que dichas informaciones hayan sido
previamente aprobadas por el pleno del consejo. En tal sentido, reiteramos la posicidn nuestra
de [a creacién de la Comision.

La Consejera Roselyn Amaro Bergeés, que bueno que empezamos con este tema hoy, este
es un tema que diriamos que, fue pablico, porque o vivimos a lo interno de la Comision, pero
también extrapolo algo pablico, de manea que fue muy importante que discutiéramos aqui tanto
lo gue pasd, como las consecuencias que eso puede tener y sobre todo, nosotros como
miembros y los funcionarios mismos del Consejo. Sin embargo, entiendo que, esto quizas es el
punto de partida de muchos otros temas que, nosotros como consejeros del Sector Empleador
hemos estado mirando, y quizds no estén asociados necesariamente a lo que nos estamos
refiriendo ahora.

Sin embargo, es parte de lo que es la operatividad del Consejo, por lo tanto, quisiera referirme,
y quizas, poner estos temas a la luz de todos nosotros, tanto de los miembros del Consejo
como de los funcionarios porque creo que, debe ser un llamado de atencién, sobre todo porque
nosotros tenemos un mandato de defender la operatividad y la gobernanza del Sistema.

En este sentido, particularmente tengo algunos puntos que voy a traer aqui hoy, sobre algunas
preocupaciones que nosotros hemos estado externando, y uno de ellos es que hoy en dia
todavia nosotros no tenemos el presupuesto aprobado, nosotros tenemos ya dos afios
operando sin un presupuesto aprobado. Segun lo indica el Reglamento Interno, en su Articuto
58, dice que en agosto se tiene que someter el presupuesto, y entiendo que, si nosotros somos
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un organo donde un Consejo tiene que aprobar mediante sus comisiones o mirar un tema tan
relevante como es un presupuesto, entiendo que es algo que llama la atencion,

Otro tema que a mi me preocupa y a nosotros como sector, también, es que se han hecho
cambios en la estructura del Organigrama del Consejo, y eso no ha venido por aqui, no se ha
tocado en el Consejo, y esos cambios estructurales han conllevado a un presupuesto, una
ndémina que también debe de pasar por el Consejo.

El siguiente tema que quise fraer aqui es el tema que se han estado haciendo publicaciones en
periddicos, en programas de television sobre todo temas que han sido previamente aprobados,
es un turno libre Doctor, sin embargo, esta relacionado con el tema inicial que se propuso,
porque tengo entendido que el punto 8 dice: “Revision del cumplimiento de las obligaciones de
los Miembros y Funcionarios del Consejo”, entonces yo entiendo que parte de las obligaciones
no sé si el Presidente entienda que no.

También hay una serie de acciones que se han estado ejecutando, que violentan el debido
proceso, todo esta indicado en el reglamento nada de lo que estamos diciendo aqui no esta
contemplado ni en la ley ni en el reglamento, nosotros io que estamos haciendo agui es simple
y llanamente es un llamado de atencidn a situaciones que se han estado haciendo, que se han
estado ejecutando, que entendemos nosotros que deben de pasar por el Consejo, porque
somos un érgano precisamente para eso. Y si bien es cierto que, para el tema del Régimen
Contributivo Subsidiado que esta indicado en la ley, pero para uno empezar hacer un plan
piloto de un Régimen Contributivo Subsidiado lo primero que uno tiene es que conocer ese plan
piloto y uno saber y entender y eso haber pasado por aguf para nosotros por 1o menos tener el
conocimiento de cudl va ser y como va hacer el funcionamiento.

Y hago el referimiento sobre el tema del Plan Estratégico, ese Plan Estratégico se empez6 a
conocer en una Comision ha tenido sus situaciones donde estamos de acuerdo y que no, sin
embargo, todavia no esta aprobado ese Plan Estratégico y son de las cosas que nosotros
entendemos tienen que tener un debido proceso, yo me apego al tema del debido proceso,
para mi eso es algo que en todas las reuniones que he podido sacar, en todas las reuniones
que he podido reiterar sobre ese punto entiendo que nosotros el llamado que tenemos a
cumplir es el debido proceso, que no nos los estamos inventando, no lo queremos poner
porque gqueremos ser mas legalistas, no, esta indicado en los reglamentos y en las leyes.

Entonces, yo y quizds puede que haya otros puntos, nosotros en reiteradas ocasiones hemos
hecho el llamado mediante comunicaciones sobre estos temas de preocupacion, nos hemos
puesto a la orden para ver de qué manera nosotros podemos llevar a cabo estos procesos
como consejeros, y entiendo que asi como la gota que rebozé la copa fue el tema que se hizo
publico e inmediato, por eso lo estamos conociendo aqui hoy. Considero que aparte de eso,
también, hay otras cosas que tenemos que tener conciencia y cuidado, y que a lo interno del
Consejo y de la Gerencia tenemos que empezar a subsanar o por lo menos, mirar ;qué esta
pasando? porque estan sucediendo esas cosas que en teoria, nosotros como Consejeros,
debemos conocer.

30




M. zs

&)

CNSS

CONSELINACIONAL OF SEGURIDAD SO0
Acta Sesion Ordinaria No. 532
(17 de Octabre del 2021
Presidente, basicamente y quizds como dijo Evelyn, en caso de que la propuesta sea
conformar una Comisién para investigar ia situacion que pasé, nosotros estariamos de acuerdo
corroborar esa posicion si esa seria digamos Ia propuesta.

El Consejero Pedro Rodriguez Velazquez, gracias Senor Presidente, en primer término,
reiterar los comentarios de los representantes del Sector Empleador en la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones donde se abordd el tema de ia intervencién del periodista
en un medio de comunicacion donde sefialaba con nombres y apellidos algunos de los
miembros de este Consejo.

Senalar que, nosotros entendemos cualguier posicion que grima a los miembros de este
Consejo haciendo velar o haciendo valer lo que podria ser un apego irrestricto a lo que es el
mandato de la ley, lo que es el cumplimiento del deber de este Consejo y lo que es la defensa
de la moral de cada uno de nosotros. Sefialar en ese sentido que nosotros apoyamos en ese
momento cualquier intervencion tripartita tal cual la naturaleza de este Consejo para desmentir
las informaciones que se vertieron.

En segundo lugar, sehalar que, el Sector Empleador desde hace mucho tiempo atras ha venido
expresando una preocupacion con el tema institucional con que se esta manejando el Consejo,
la Secretaria del Consejo y probablemente la Gerencia General, nosotros entendemos que hay
algunas actuaciones que violan lo que son las responsabilidades de la Gerencia, porque es la
Secretaria del Consejo y que por demas le restan responsabilidad a la labor del Consejo
Nacional de Seguridad Social. Esa preocupacion se ha externado de forma escrita y se ha
senalado en este pleno en mas de fres oportunidades, quizas lo que menos tiempo tenemos en
este pleno desconocemos cuél ha sido la historia completa de esta preocupacion, sin embargo,
todos manejamos informacion y todos sabemos cual podria ser el origen de ese
cuestionamiento.

En un turno anterior, la Consejero Roselyn Amaro sefnald algunas preocupaciones, yo creo que
algo probablemente grave puede ser de que el Consejo Nacional de Seguridad Social aun no
cuenta con un presupuesto y que el pasado afio no tuvo presupuesto, pero yo creo y voy a ser
atrevido, pero voy a ser atrevido con responsabilidad, que quizas no tenemos presupuesto,
porque en el momento en quée abordamos el presupuesto el afo pasado nos opusimos a un
organo de control que iba a mirar algunas designaciones que implicaban cambios en el monto
de la plantilla de la Gerencia, yo entiendo que todos estamos cumpliendo un rol, mas, sin
embargo, todos tenemos corresponsabilidad frente a las decisiones que terceros impulsan a
nombre de nosotros.

Un segundo punto que quiero poner scbre la mesa de forma atrevida, pero en este momento
de forma atrevida y aviesa podria ser la utilizacidn de recursos del sistema sin la debida
autorizacion o discusién de este Consejo, quizas estamos haciendo operaciones inmobiliarias,
sin que nadie en esta mesa haya abordado ef tema.

Hay otras cosas que yo creo que podrian recogerse en esta discusion, pero yo preferiria dejarla
para un segundo intento cuando profundicemos cualquier sefalamiento que en esta mesa
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hayamos de hacer y cuando decidamos qué hacer con la preocupacién que de forma reiterada
el Sector Empleador coloca en discusion.

D
%
Yo concluyo mi intervencion diciendo que aqui no hay animo de denostar, aqui no hay un
. enfrentamiento personal, aqui hay un llamamiento a la institucionalidad y nosotros estamos
tratando de aprovechar una debilidad que hemos detectado desde tiempo atras para generar la
Q oportunidad de mejoras. jMuchas gracias!
P

La Consejera Ana B. Galvan, buenas, volviendo al tema, creo que el Consejo debe de sentar
un precedente en cuanto a la situacién que se ha presentado de las informaciones que han
salido a los medios, corroboro con Estévez cuando dice: “ah dejen eso asi” hoy fue este tema,
pero manana puede ser un tema muchisimo mas delicado que debe de manegjarse con la {
confidencialidad que requiere este Consejo y un desaprensivo sacar ia informacion. B

/( (= Esto hay que llevarlo hasta las ultimas consecuencias y que las personas responsables sean
consecuentes de sus actos, esto no puede quedarse como algo ligero de que eso lo sacé
cualquiera, no, esto es mucho mas delicado de lo que nosotros pensamos e imaginamos, asi
es que apoyar plenamente el Consejo para que haga las investigaciones y el responsable que

o asuma sus consecuencias.

H@‘ El Consejero Edward Guzman, eso de que dejen eso asi me sorprende un poco y voy a decir
por qué, una cosa es que se diga que en el Consejo se estad tratando un tema donde
posiblemente hagan x aumento por la inflacién para las ARS, no podemos aceptar eso
socialmente y otra muy diferente es decir que Juan, que el Ministro de Trabajo, que Marilyn,
que Edward, estan en contubernio con el Sector Empleador para beneficiar y aumentar las
ganancias de las ARS, son cosas totalmente diferentes, totaimente diferentes, una informacion
puede salir de manera general, como lo pueden llevar a la mesa sindical, como los
empleadores lo pueden compartir con su sector representado, como nosotros como gobierno
podemos ir a presupuesto a buscar una informacién si podemos hacer una X o Y cosa, pero &
otra cosa es mencionar cuatro nombres directamente y que estén en contubernio con un sector
para aumentar la ganancia de un sector, para mi eso es totalmente inaceptable.

T =

A parte de que dieron todos los tipos de detalles son acusaciones directas a personas que
involucran al Consejo Nacional de Seguridad Social y yo creo que eso no puede ser aceptable.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, yo quiero no referirme sino decirle al
Sector Empleador de que la Gerencia General es una caja de cristal, todas las comunicaciones
gue ustedes enviaron que fue una sola se le contesto, si no hubo reaccion después de eso,

% punto por punto.
En segundo lugar, referirme a la intervencion de unc de los miembros del Sector Empleador
fundamentalimente a Pedro, la Gerencia General es una casa de cristal, la historia no se
construye hoy, se cuenta hoy, y son aviesa y temeraria decir que la Gerencia se estan usando
los recursos de manera irregular, eso debe probarse, y yo le pido a este pleno de este Consejo

. gue le pida al Sr. Rodriguez que aporte los elementos de eso, porque eso es grave, muy pero <

o~ muy grave y yo termino reiterandome a la disposicion de este Consejo para cualquiera de cada
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uno de los requerimientos que quieran que {o pidan, la ley establece cuando la Gerencia

General debe de rendir los informes a este pleno y yo como nunca ningun otro Gerente lo ha

hecho a este pleno le he dado tres informes y le solicito al pleno de manera oficial de que

establezca que en funcidn de lo que establece la ley en su Articulo 26 en su letra ) y @), que se

oficialice en la agenda de este consejo cada tres meses los informes de la Gerencia General,
he tenido que venirlo dando aqui en los turnos libres.

Me reitero a la disposicidn de cualquier miembro del Consejo, del Sector Gubernamental,
Sector Empresarial, Sector Laboral, que absolutamente todo se lo soliciten al Consejo y que el
Consejo cometa sus acciones condignas y que lo mande a la Gerencia, nosotros no tenemos
miedo, tenemos setenta afios de edad y de lo Unico que tenemos gue avergonzarnos es que en
los doce afos de Balaguer haber caido preso trece veces, por defender nuestras ideas.

El Consejero Santo Sanchez, relativo a lo que se refirid del Doctor Waldo, ia culpa no la tiene
el periodista, porque el periodista vende noticias, eso logré su objetivo, recibié una informacién
que va hacer un boom y é! vende noticias, igual que otros periodistas también que de manera
oportuna dan cualguier informacién, eso le genera el boom y venden su noticia, porque ellos
viven de eso, obviamente y quizas no choca con ningun aspecto ni contra la etica ni la moral,
excepto algunos y €l difundid la noticia que le vendieron y reiterar lo que dice el Sector
Empleador esto no es una cuestién de tipo personal, que eso no vuelva a pasar que fluyan
informaciones donde todavia incluso son informaciones que ni siquiera todavia sea cierto lo
que dijo el comunicador, pero eso ni siquiera ha pasado por la Comisioén de finanzas ni por este
plenario.

Se vendié una noticia como un hecho y esta circulando por todos los medios, inciuso lo han
dado comunicadores que son de los mas objetivos y la noticia que publicod la SISALRIL relativo
al acuerdo que se hizo, lo han dado positivo y creo que es el mismo acuerdo no sé si hubo
alguna variacion que se conocerd mas luego, pero io que digo es y reitero o que dije en mi
comentario anterior, de que todo eso fue difundido con la intencién de hacer dafio, no con una
intencién de manera objetiva ni tampoco sana, y yo compario lo que plantearon ciertamente
los sectores, yo siempre he dicho que aqui los consejeros estamos y somos los que avalamos
las resoluciones, tenemos ese poder, pero no estamos de manera particular en este Consejo,
por eso la misma ley y el reglamento establecen, quién—los sectores, a quienes-los sujetos que
van a representar a ese sector y cualquier sector sea del trabajador o del laboral, manana la
CNTD me puede quitar a mi como consejero puede mandar una carta y decir Santo no va a
seguir como miembro consejero como representante de este sector y de la CNTD.

Es decir, que es valido lo que se ha planteado de que cada tema uno lo lleve a su sector, eso
no hay ningdn inconveniente y eso lo hemos planteado siempre, vamos a discutir el tema en
nuestro sector y eso es valido, lo que se esta cuestionando aqui es, esas informaciones que
filtraron con {a intencién de hacer dano.

E! Consejero Monico Sosa, primero pido excusas, porque tuve gue retirarme para una reunion
particular que tenia, pero si le estuve dando seguimiento, a mi me parecidé extrafio cuando
escuché la informacién, dije bueno yo casi siempre participo en todas las reuniones presencial
y en algunas ocasiones muy poca virtual, y cuando yo escuché afirmando tantas cosas y con
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nombres especificos, dije por lo menos yo en esa no estuve presencial ni virtual y yo creo que

llama mucho la atencion, en el sector que yo represento nosotros tenemos un grupo ahora

importante, trabajando sobre las exclusiones de la Ley 87-01, las modificaciones, todos los

temas especificamente que confiere a la discapacidad, los desempleados y los muchachos

cuando escucharon el programa me dijeron ese tema es interesante y tu no lo has traido a la

discusion y les digo pero es que yo no lo conozco tampoco, entonces, los medios de

comunicacion aqui cuando se dice una cosa la dan por verdad, sea 0 no sea, yo no seé de qué
forma puede salir una informacién que no que no ha sido discutida aqui.

Por ejemplo, Santo termina de decir una cosa clara, el acuerdo de los médicos en el dia de
ayer, el consejo no conocié eso y ya lo estan dando, inclusive Waldo dijo en un medio que lo
escuché dijo yo no sé si eso lo van a poner en tema, pero eso se ejecuta cuando io apruebe el
Consejo. Sin embargo, usted le pregunta a la mayoria de la gente y ya la gente cree que eso es
una aprobacién un cien por ciento y por aqui no ha pasado.

Entonces, yo creo y llamo la atencién a fodos los consejeros, tanto a la Presidencia como a la
Gerencia a que, si se pueda averiguar si es posible porgue, aunque la tecnologia es un poguito
dificil, pero a veces también fortalece mucho, como y quién filtrd la informacién por adelantado
como han dicho todos, porque ahi hay cosas que no se han discutido aqui, ahi hay
informaciones que yo la desconozco totalmente, entonces como es posible que un
comunicador, que un tercero pueda tener mayor informacién gue los mismos consejeros y de
temas que posiblemente no se han tratado y que tienen que ver con la conducta y la moral de
cada uno de nosotros en conjunto o individual, porque si de una cosa yo percibo es que la
gente que esta rodeando esta mesa llamese Sector Empleador, llamese Sector lLaboral,
{ldmese el Estado y Gubernamental y los que no somos ni de uno ni de otros.

Pero yo percibo que en su gran mayoria o la totalidad de los representantes aqui, son gente
honesta y gente seria, yo creo que aqui no se vive jugando, a mi nunca me ha llamado ningin
sector para hacerme ningun tipo de propuesta, a mi nunca me ha dicho el Presidente Monico
necesito que voté por esto y ese tipo de libertad que se tiene y de capacidad yo creo que hay
que mantenerlo, pasé una vez y como decfa Pedro ojala y no vuelva a suceder porque nos
afecta a todos. '

Y finalizo con esto, cuando se habia del Consejo, a mi muchisima gente me llamé y que fue lo
que pasé ahi, porque dice los miembros del Consejo, no dicen De Camps, dicen los consejeros
y ahi estamos todos en el paquete y yo creo que lo que se ha debatido en el tema es
interesante y ojala que se ponga candado a eso y que no vuelva a suceder.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, veo tres
turnos del Sector Empleador, queremos dar los turnos, pero si es para plantear cosas nugvas
para ir recogiendo, porque creo que el Consejo esta bastante edificado del tema.

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, simplemente referirme a que, gué bueno a que el
Gerente esta en la disposicién de que muchas de las cosas planteadas lleguen quizas a
esclarecerse, yo estoy segura que aqui lo que estamos todos no es un tema de miedo y
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tampoco es un tema personal, esto es un tema de la institucionalidad y de la gobernanza, sélo
gueria hacer esa puntualizacion.

El Consejero Antonio Ramos, continuando con lo que dijo Roselyn, y viendo un poco el
Reglamento Interno del Consejo, quisiera solicitar la creacion de esa Comisién para que
podamos investigar y ver si realmente hay un incumplimiento o no de los procedimientos.

La Consejera Ana B. Galvan, disculpa, pero creo que no se puede crear una Comisién de algo
gue no esta en la agenda, debe de agendarse y discutirse luego, pero eso no estd en la
agenda.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas
gracias a todas y todos, nosotros vamos a agotar un turno final ahora con ese tema, el punto
ocho que es el que estamos tratando se lee como sigue: “Revisidn del cumplimiento de las
obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de Seguridad Social”. Ese
es el titular digamos, el texto del punto ocho, no se refiere de manera especifica a un episodio,
ni especificamente a otro episodio, ni alguna queja puntual, o alguna sospecha especifica, no,
no, se refiere en términos generales a lo que acabo de leer.

Cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de
Seguridad Social y los diferentes temas que han surgido han arrojado una serie de
senalizaciones, por ejemplo, me parece que es evidente que existen varios consejeros de
distintos sectores que asi lo han expresado, entienden que debe de haber una revision por
decirlo de alguna manera.

Ahora, antes de entrar a esa parte yo quisiera expresar lo siguiente: Nosotros somos muy
respetuosos de los derechos de las personas, entre los cuales se encuentran los derechos
constitucionalmente protegido como es el derecho de la libertad de expresién, el derecho de la
libertad de prensa, el derecho al libre acceso a la informacion, por ejempio, pero todos esos
derechos casi sin excepcién tienen espacios y componentes que los regulan, porque de lo
contrario no serian derechos, seria desorden y la propia Ley 87-01 que es la que da origen a
este organismo y los reglamentos que de este derivan, sefialan procedimientos, sefialan
mecanismos que los que formamos parte de este organismo debemos de conocer y de cumplir,
recordando y el Doctor Sosa no me va a dejar mentir que el desconocimiento no es excusa
para el incumplimiento, es una obligacion que se asume junto con la posicién.

Entonces, la verdad es que por ejemplo el Reglamento Interno def Consejo Modificado, en su
Articulo 51, Parrafo 3 dice: “Las Comisiones no estdn autorizadas a realizar declaraciones
publicas de los temas que le sean asignados, excepto cuando el CNSS les autorice a ello”. Por
ejemplo, eso no lo decimos nosotros, eso lo dice el Reglamento que el Consejo aprobé en base
a la ley, pero igual, tenemos que declarar aqui, que gquien usa la palabra en este momento no
conoce el presupuesto del Consejo Nacional de Seguridad Social, tampoco conoce cudl ha sido
el uso 0 no de los procesos de los recursos del Consejo, el Presidente del Consejo no lo

)

Yo

conoce y No es algo que nos parezca que debe ser mantenida estatus de situacion. 9} \3\
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Ha habido diferentes intervenciones y propuestas, io que agui se sefiala es la “Revisicn del

cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de

Seguridad Social”, el Viceministro Estévez y creo que fue la Doctora Galvdn que mencionaban

de las consecuencias, el régimen de consecuencias en todos los ambitos de todos los niveles
de incumplimiento no solamente de un episodio sino de cualguiera,

En vista de eso, pero vamos a someter la conformacion de una Comision Especial gue simple y
llanamente asuma lo que el puntc ocho dice la “Revision del cumplimiento de las obligaciones
de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de Seguridad Social”, ampliamente,
como lo dice, porque una de las obligaciones que tenemos y ya lo hemos dicho en otras
oportunidades en este espacio, es llevar el Estado a su propia legalidad y el Presidente de la
Republica ha sido en nuestro criterio ejemplo positivo al respecto en cuanto a ir por la linea de
la ley y cumplir los procedimientos, lo que se haga y lo que no se haga, aqui también se ha
dicho aqui hoy, pero yo creo que también es bueno repetirlo.

Lo que se haga o no se haga nos afecta al Sistema positivamente o negativamente, pero como
miembro del Consejo también nos afecta individualmente y pudiéramos comprometer nuestra
responsabilidad colectiva por las acciones o inacciones que otros hacen y el Consejo no
conoce, violando el mandato de la ley, que tiene que conocerlo el Consejo.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedio a
conformar la Comisién Especial que conoceria dicho tema, quedando de la siguiente manera, a
saber: Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamenial, quien
la presidira; Lic. Pedro Rodriguez Velazquez, Representante del Sector Empleador; Lic.
Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Lic. José A. Cedefio Divison,
Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos; y la Licda. Ana B. Galvan,
Representante del Sector Gremios de Enfermeria; Luego la sometid votacion. Aprobada.

Resolucién No. 532-07: Se crea la Comision Especial conformada por: Lic. Juan Antonio

Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Sr. Pedro
Rodriguez Velazquez, Representante de! Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez,
Representante del Sector Laboral; Sr. José Cederio Divison, Representante del Sector de los
Profesionales y Técnicos; y Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria; apoderada para conocer, analizar y revisar ampliamente el cumplimiento de las
obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), en virtud de las disposiciones legales vigentes. Dicha Comision debera presentar su
informe al CNS$S, en un plazo no mayor de veinte (20) dias.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia. Recordarie a
esa Comision que, tiene un plazo de veinte (20) dias, para arrojar resultados y conclusiones
iniciales al Consejo, en su justo momento.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, [0 que quiero es hacer una aclaracion,
no tengo el dato preciso a mano, con las acciones, pero en cinco ocasiones nosotros hemos
hablado de presupuesto en este Consejo, y recuerdo que en el Gitimo mostramos la diapositiva
sobre lo que es ia ruta del presupuesto.
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, la Comision
fue conformada, los miembros de la Comision fueron planteados y fueron aprobados por el
pleno. Entonces, estamos haciendo un ejercicio, vamos a permitirle al Sefior Gerente que ha
solicitado el turno, que concluya su intervencion, por favor.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, en ultimo lugar decir que, no me
opongoe a la constitucion de la Comisién, aunque sea irregular, nosotros somos un libro abierto,
y lo que queria es hacer la aclaracion, porgue Jo que se nos quiere insinuar es que, nosotros
nunca hablamos de presupuesto, no es responsabilidad de la Gerencia General, aprobar o
desaprobar el presupuesto.

Lo que pasa es que, la Ley de Presupuesto establece un mecanismo en el que el Consejo, que
si debiera ser una preocupacion, fue perjudicado y es que, cuando no se aprueba, por ejemplo
un presupuesto, la parte operativa y ejecutiva tiene que hacer malabares para regirse con los
recursos anteriores, y es bueno que ustedes sepan lo siguiente: el presupuesto del 2019 fue de
RD$449,000,000.00, sin haber sido aprobado por el Consejo; el presupuesto del 2020 fue de
RD$250,000,000.00 porque la nueva Ley de Presupuesto lo que hace es que, pone a todo el
mundo a trabajar, y después en presupuesto, en definitiva, excisenme la expresion, hacen lo
que les da la gana, en funcion de lo que establece el Articulo 44 de dicha ley. Lo que quiere
decir que, lo Unico que tiene vigencia y valor para nosotros como Consejo, es el POA que, hay
que hacerlo sobre la base de lo que asignen de Presupuesto.

9) Solicitud de la SIPEN de eliminacion de requisito en el régimen de excepciones,
para obtener la Devolucion de Saldo Acumulado en CCI, a los afiliados del
Sistema de Capitalizacion Individual; remitida mediante comunicacion No. 1209
d/f 20/09/21. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, propuso que
el tema sea remitido a la Comision Permanente de Pensiones; no habiendo observaciones al
respecto, sometid a votacion su propuesta. Aprobada.

Resolucion No. 532-08: Se apodera a la Comision Permanente de Pensiones (CPP) para
revisar y analizar la solicitud de la SIPEN de eliminacién del requisito en el régimen de
excepciones, para obtener la Devolucion del Saldo Acumulado en CCI, a los afiliados del
Sistema de Capitalizacién Individual; remitida mediante {a comunicacion No. 1209, d/f 20/09/21.
Dicha Comisién deberé presentar su informe al CNSS.

10) Informes de auditoria de la Contraloria General del CNSS, de las siguientes
instancias del Sistema: SIPEN (2019-2020); TSS (2018-2019); y CMNyR (2019-20).
(Informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, este punto
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propuesta la arrcjo, a los fines de que sea ponderada y, sobre todo también, porque no
mencionamos eso al principio, cuando se aprobd la agenda, por lo tanto, tiene que ser
aprobado el cambio.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, si, Sefior Presidente, iba en ese mismo orden, porque
solo de la Tesoreria, estamos hablando de tres afios para atras, del 2018 y 2019, eso reviste
de un tiempo y de un analisis porque a tres afos, imaginese.

La SIPEN 2018-2020 esta un poco mas actualizada, pero creo que reviste de un tiempo mucho
mas amplio, donde se pueda ver en detalle toda esa informacién de las auditorias; y para poder
quedar bien edificada sobre las mismas, porque considero es un informe muy voluminoso, y
desconozco si el ancho de banda del Consejo, para enviar la informacion a nuestros correos.
Por o que, creo que eso amerita no sé si se ponga para otra agenda o se trate en una Sesion ;

gue tenga menos puntos, sin que pase mucho tiempo. /ﬁ),}‘
El Consejero Freddy Rosario, para corroborar la propuesta del Presidente, estamos de , 2.
acuerdo, para que se fije para otra Sesion. [ [ A

Ei Consejero Antonio Ramos, acogiendo la solicitud también, y opino igual que Maria, y
agradeceria que nos la enviaran por correo o nos manden un link, para poder acceder a ella, y
asi poder revisarla con calma desde nuestras oficinas. ,)

La Consejera Ana B. Galvan, hago una propuesta en la via que Maria inicia, y es que estos /L
puntos se traten de manera individual, porque discutirlo en una reunién de! Consejo conllevaria -
mucho tiempo, no sé si se podria hacer un taller donde se puedan analizar los temas con
cuidado y a profundidad.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, me parece -
que hay consenso en el hecho de que se postergue, no necesariamente para la proxima S
Sesion, sino que sea lo mas pronto posible, pero que haya mas tiempo para poder conocerlo.

No habiendo mas observaciones al tema, lo hemos sacado de la agenda y posteriormente, sera

programado para otra Sesién. Sometié a votacion la propuesta. Aprobado. f_{’:

1) Turnos Libres. \
El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, el primer tema que queremos tratar es \5" \:;,
un informe en funcion de lo que establece el Articulo 26, Letra g) de la Ley No. 87-01, sobre el "%~ .

Sistema Dominicano de Seguridad Social, pero como no estaba en agenda documentado, hice Z \}
una solicitud formal de que en la préxima Sesién se nos de la oportunidad de rendir el informe, - ~
de todas formas lo vamos a socializar, para que quede constancia, porque ahi estan los S
ndmeros macro del Sistema; los volumenes financieros que se han manejado con el tema de la ] f\
cobertura; cémo se ha comportado desde el punto de vista de la cantidad de afiliados, encada =

uno de los Regimenes Contributivo y Subsidiado, y la cantidad de inscritos en el Régimen de
Pensiones, aunque es un informe que no es resolutivo, pero es bueno que los miembros del

o
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Consejo lo conozcan, y por eso, con ia venia de este Consejo, pedimos que se nos permita
socializarselo a cada uno de los consejeros.

Como también, por lo que he visto, para que haya una constancia, aunque c¢reo que eso se ha
hecho también, vamos a socializarle que, fue un tema gue vino planteandose desde finales del
afio pasado y principios de este afo, que es el tema de!l presupuesto, donde nosotros hicimos
una explicacién bien detaliada de lo que implica la ruta del presupuesto, que también vamos a
socializar.

El temma que le hablé en principio es del IDOPPRIL, que nos envia una comunicacion haciendo
del conocimiento de que inicié los pagos retroactivos de los beneficios otorgados a partir del
03/10/2019 que fue promulgada la Ley No. 397-19, y que el Consejo aprobé mediante
Resolucién del CNSS No. 525-04.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, esa fue una
de las ultimas resoluciones.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, si, que tiene que ver con los gastos
funerarios, los retroactivos y ese tipo de cosas.

Eil Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, entonces
estan informando que la estan acatando.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, no sélo la estan acatando, sino que ya

empezaron a ejecutaria y eso es un buen indicativo.

Por udltimo, sefores miembros de este Honorable Consejo, el tema que ya lo habia tratado en
dos ocasiones, esta es la tercera vez que lo trato, pidiendo que se contemple en la proxima
agenda, esa misma peticion la he hecho en dos ocasiones anteriores. ;Qué pasa? antes de la
promulgacion de la Ley No.13-20, la Tesoreria de la Seguridad Social y la DIDA eran érganos
técnicos del Consejo por ser 6rganos técnicos del Consejo, siempre se contemplaba en el
Presupuesto del Consejo hasta el 2019, un fondo comun para la administracion vy
mantenimiento de la Torre, tema de seguridad y una serie de cosas.

Entonces, como ya la DIDA y la TSS tienen presupuestos independientes del Consejo, en el
presupuesto del afio 2020, ya no podia incluirse ese fondo comun, que se le asignaba a cada
una de las instituciones, por lo que, se requiere que cada institucion asuma la responsabilidad
de aportar la parte que le corresponde del presupuesto, del mantenimiento y administracion de
la Torre. Esto nosotros podemos documentarlo, en funcion de las reuniones que hemos hecho
con los colegas de la DIDA y la TSS, pero no ha habido forma de que, nos hayamos podido
poner de acuerdo.

Entonces, por eso decidi que el Consejo debe de conocer eso, porque el inmueble es
propiedad del Consejo, todos nos beneficiamos de €I, como tenemos presupuesto
independiente y es bueno que se sepa que el presupuesto de la TSS y de la DIDA, supera el
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presupuesto de nosotros, entonces, yo creo gue es injusto que el Consejo que es el
presupuesto mas pequefio de todas las instituciones del Sistema siga asumiendo esa
responsabilidad unica y sin haberlo contemplado ni siquiera en el POA y ni siquiera en el ante
proyecto de presupuesto.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, una pregunta
Senor Gerente ; el titular del inmueble es el Consejo Nacional de Seguridad Social?

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, respondid que si.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas
gracias.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, por eso queria referirme a este tema.
Nosotros solicitamos que lo conozcamos, porque estamos hablando de RD$14,000,000.00 al
afo; imaginese un presupuestc de RD$250.0 millones, que le saguemos eso sin estar
programado, los trastornos que esc genera.

E! Consejero Monico Sosa, escuchando al Gerente, pero el Presidente del Consejo ha hecho
la pregunta del siglo porque si el titular del inmueble es el Consejo y no se ponen de acuerdo,;
la administracion lo que tiene es que establecerle una regla, como si fuera un alquiler y
cobrarselo porque eso esta claro. Aungue elios sean parte de las instituciones del Sistema,
pero desde el punto de vista econdmico, ya son independientes y eso se sabe.

Considero Seior Gerente, que a eso no hay que darle muchas vueltas, usted valorar cuantos
son de los RD$14,000,000.00, y distribuir lo que le corresponde a cada uno; hacerlo como un
arrendatario y ejecutario porque tienen los recursos, y usted tiene Ia via.

La Consejera Maria Vargas Luzon, Sefior Ministro no es un turno libre, ni me voy a referir al
tema del Gerente, pero si queria que me diera la oportunidad, porque surgio un evento en el
desarrollo de esta Sesion en mi intervencién, cuando planteaba aigunos puntos, y quiero
recordarle, porque ya van varias veces que me pasa, y no quiero gue me vuelva a pasar, que
personal interno de este Consejo, del drea administrativa, responde a comentarios cuando
estamos interviniendo, y no quierc que vuelva a pasar, porque resulta que, y creo es muy claro
el tema de los procedimientos, aqui se habla cuando el Presidente da el turno.

Ademds, en nuestra funcion aqui como miembro, nosotros nos sabemos los procedimientos, y
cuando venimos y tocamos un tema que involucra la parte operativa, es porque hemos hecho
la investigacion, nos consta y hemos hecho el debido proceso, y no quisiera que, en otra
intervencion, el personal alterno, que participa en esta reunién, intervenga.

La Consejera Evelyn M. Koury Irizarry, simplemente mencionar gue, ciertamente ese tema
que el Senor Gerente ha planteado, habia sido puesto en conocimiento del Consejo, en ofra
ocasién, en un turno libre, y entiendo oportuno, salve gque ustedes consideren lo contrario, gue
se debe poner en agenda, de cara a tomar acciones al respecto.
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Ef Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel Decamps Garcia, gracias por la
informacién. Habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, siendo ias 11:30
a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos
los Miembros del Consejo presentes en {a misma.

Viceministro de Salud FPublica
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DR. WALDO ARIEL SUERO DRA. JACQUELINE RIZEK
Titular del CMD -~ Suplente del CMD

Titutar del Secto® Emple
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LIC. HAMLET GUTIERREZ SR. ANTONIO RA

-
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Suplente del Sector Empleador Tituiar del Sector Enjpleador
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LICDA. EVELYN M.'KOURY IRIZARRY

Suplente del Sector Empleador

Supiente del Sector Empleador
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LIC. FREDDY ROSARIO LIC. SANTO SANCHEZ

Titular de! Sector Laboral .- Titular del Sector Laboral

LICDA. ARELIS DE LA CRUZ
Suplente del Sector Laboral
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LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ C LICDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral Suplente del Sector Laboral

DR. LUIS NIANUEL {SPRAD
Titular del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

L,fCDA ANA B. GALVAN
Suplente del Sector de le los Gremios de Enfermeria
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DR. MONICO ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes

S f

SRA. éf;‘% JlMEJ%oﬁé%i’w}

Suplente del Sector de los Dlscapamtados Desempleados e indigentes

LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON

Titular del Sector de los Traba;aﬁores de la Micr Microempresa

Ger%@enerai del NSS
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