Hor

&

CNSS

CORSEC RACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No,535

. 09 de Diciembre del 2021
ACTA N° 535 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 09 DE DICIEMBRE DEL 2021

En ia ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve y Veinte horas de la mafiana (09:20 a.m.} del JUEVES 09 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL. VEINTIUNO (2021), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del CNSS, ubicado en la
7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-
presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, Ministro de Trabajo
y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo; EDWARD
GUZMAN, Viceministro de Salud Publica; KATTIA M. PANTALEON ABREU, Sub Directora del
INAVI, DR. WALDO ARIEL. SUERO y DRA. JACQUELINE RIZEK, Tttular y Suplente
Representantes del CMD; SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SR. ANTONIO RAMOS y
LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector
Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, LIC. HAMLET GUTIERREZ y LICDA.
LAURA PENA 1ZQUIERDO, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY
ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del
Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ, LIC. GERTRUDIS SANTANA y LICDA. MARIA DE
JESUS PEREZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL,
Titular Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LICDA. ANA
B. GALVAN, Suplente Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. MONICO
ANT. SOSA URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente Representantes del
Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; SR. JOSE CEDENO DIVISON vy
LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO Titular y Suplente Representantes del Sector de los
Profesionales y Técnicos; LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON, Titular Representante del Sector
de los Trabajadores de la Microempresa; SR. FELIX ARACENA VARGAS, Gerente General del
CNSS; y la LICDA. MARILYN L. RODRIGUEZ C., Sub Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DANIEL RIVERA, JUAN YSIDRO GRULLON,
SR. JULIO C. GARCIA CRUCETA y SR. JUAN GARCIA.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura a la
Sesion Ordinaria del CNSS No. 535 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
Aprobacion del Orden del Dia.
Juramentacion de los nuevos representantes del Sector Laboral: Licda. Odalis Soriano y Sr.

Julian Martinez Villanueva, designados como Titular y Suplente de la CNUS ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social, en sustitucion de los Sres. Pedro Julio Alcantara y Arelis De La

Cruz. (Informativo)
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3) Aprobacién de las Actas Nos. 514, 532 y 534 dff 04 de febrero, 07 y 21 de octubre del 2021,
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respectivamente. {Resolutivo)

Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: _ 3
4.1. Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo)

4.2. Informe Comisién Especial Resol. No. 507-04: Recurso de Apelacién interpuesto por la
Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA), en representacién del Sr.
Alcibiades Beltré, en contra de la Resolucién DJ-GL No. 005-2020, d/ff 25/08/2020, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

4.3. Informe Comisién Especial Resol. No. 531-09: Recurso de Apelacion interpuesto por la
empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL. contra fa Comunicacién DFE-TSS-2021-5290 dff
19/07/21, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS). (Resolutivo)

4.4. Informes Comisién Permanente de Salud: Resol. Nos. 385-03 y 531-10 dff 18/02/18 y
16/09/21, respectivamente. (Resolutivo)

4.5 Informe Comision Especial Resol. No. 532-07: sobre conocer, analizar y revisar ampliamente
el cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), en virtud de las disposiciones legales vigentes. {(Resolutivo)

Conocimiento y revision de las cartas circuladas a los Miembros del CNSS, emitidas por el
Gerente General en fecha 21/10/21, y por el Presidente del CNSS en fecha 01/11/21.
(Informativo)

Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
la ARS Primera, S. A., por 6rgano de sus abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo
Ramos, contra la Resolucion No. 531-05 dff 16/09/21, emitida por el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS). (Resolutivo)

Conformacion de comision especial para conocer el Recurso Jerarquico interpuestoc por: el
Colegio Médico Dominico (CMD) y la Asociacion de Clinicas y Hospitales Privados, inc.
(ANDECLIP), contra la Resolucion No. 00239-2021 dff 03/11/21, emitida por ia Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); que establece el Cédigo unico del Profesional de Salud
en el SDSS. {Resolutivo)

Informes de auditoria de la Contraloria General del CNSS, de las siguientes instancias del
Sistema: SIPEN (2019-2020); TSS (2018-2019); y CMNyR (2019-20). (Resolutivo)

Conformacién de comision especial para conocer el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
MAPFRE SALUD ARS, S. A. (anteriormente ARS Palic Salud, S. A.), por érgano de sus abogados
Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Resolucion No. 531-06 d/f 16/09/21,
emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CN§‘>S). (Resolutivo)
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10) Solicitud de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda,

de modificacion de la Resolucion del CNSS No. 289-03 df15/03/12, ordinal Tercero.
Comunicacion No. 08569 dff 17/11/21. (Resolutivo)

11) Solicitud de modificacion del Art. 18 del Reglamento Interno del CNSS. Comunicacion de: CTU,
CITA, CUT, UGTD df 17/11/21. (Resolutivo)

12) Solicitud de busqueda de solucion inmediata a las problematicas que presentan los pensionados y
jubilados de la Policia Nacional, con el seguro de salud y otros temas alusivos a sus beneficios
previsionales. Comunicacion de la Policia Nacional No. 37720 dff 23/11/21. (Resolutivo)

c

13) Turnos Libres.

Desarrollo de la Agenda
1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, antes de pasar
a la votacion, para la aprobacién de la orden del dia, quisiéramos hacer una modificacion porque
dimos lectura a ia agenda, segin se publicd y se circuld, con la excepcidn de la correccidn en el
Punto 10 que me encargué de mencionar, pero quisiéramos plantear que el Punto 5 de la agenda

5{@,\ sea fusionado con e! Punto 4.5 el inmediatamente anterior en vista, de que la comisién especial

referida en el Punto 4.5 tuvo la oportunidad de conocer y revisar las comunicaciones que se
mencionan en el Punto 5, quedandose obviamente e! Punto 4.5 como lo esta (Resolutivo).

El Consejero Santos Sanchez, solicitamos que el Punto 11 se saque de ia agenda, por entender
que esa solicitud que hacen esas siglas que estan ahi (CTU, CITA, CUT y UGTD), no son
representativas del movimiento Sindical porque la OIT y el mismo Ministerio de Trabajo establecen
bastante claro, cuales son las organizaciones de trabajadores mayoritaria. Por lo tanto, el sector
laboral solicita que ese punto se excluya de la agenda.

El Gerente General, Félix Aracena Vargas, mi sugerencia va en la direccion de que se
mantenga el Punto 5-porque ese tema sale del mandato que da ia resolucion a la comision, o sea,
gue es informativo y eso hasta cierto punto se ha socializado, eso es lo que interpreto.

- El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, con la
aclaracién que ha hecho el Gerente, nos parece que tiene asidero la misma, haciendo referencia a
la resolucion que dio origen a la comision especial, gracias por la aclaracion.

En vista de ello sugeririamos y proponemos que, en vez de ser esa fusion, el Punto 5 se convierta
en el Punto 4, y se conozca antes de que presenten los informes de las comisiones permanentes
y especiales; se quedaria como informativo, pero varia el orden a ser conocido.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, diciendo esto es a manera de aclaracion,
todas las agendas en términos historicos del Consejo tienen un protocolo de ordenamiento, por
es0 es que si nos damos cuenta siempre los recursos de apelacién vienen en un bloque, los
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informes vienen en un bloque, y el desarrollo de los demas puntos de [a agenda, vienen en otro
blogue. Entonces, lo que querfa decir que esto lo que implica que, si subimos el Punto 5 ai Punto
4, estariamos rompiendo el orden de ese protocolo que, histéricamente se ha observado ese
comportamiento, es una humilde sugerencia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en la
sugerencia que acaba de hacer el Gerente, queda evidenciada el razonamiento contrario a la
misma. En la conformacién de la agenda que acabamos de leer, ya que, si es en bloque, vemos
que en el Punto 6 por ejemplo, es un tema de reconsideracion y el 7 asi como el 9, pero el #8 es
un informe de auditoria. Por lo tanto, vemos que, en este caso, el orden no altera el producto.

La Consejera Evelyn Koury, nosotros entendemos al igual que el Presidente del Consejo que, el
Punto 5 debe ser conocido o bien con el Punto 4.5 o anterior al Punto 4.5. ;por qué razén? porque
el Punto 5 tiene que ver con el informe de la comision especial, y al final ese tema 5 pues, de una
forma u otra, sera mencionado en ese punto. Entonces, entiendo que no tiene ningun sentido que
se mantenga en ese orden, sino acorde a lo que ha dicho el Presidente.

La Consejera Maria Vargas Luzon, tengo 3 consideraciones antes de someter la aprobacién de
la agenda del dia de hoy:

1) me gustaria que se constara en acta mi posicion, para basarme en el punto que se trata ahora,
el orden de |os factores no altera el producto. Entonces, que se frate antes ¢ después, esos
dos temas pueden ser vistos en el mismo orden que esta en la agenda, sin que represente
ninguna alta y baja para cambiar el orden, se cambia el fondo.

2) Quiero hacer una consideracion clara que, ojala la grabadora esta vez, grave para referirme al
tema de los plazos de la convocatoria de la reunion. Lei en el Reglamento Interno que
establece los plazos de la convocatoria, en su articulo 29, que se requiere de cuatro dias; y me
gustaria hacer constar aqui que, en esta convocatoria del dia 6, no se cumplié con el plazo
establecido en dicho reglamento.

3) En cuanto a las actas, solicitar que el Consejo incluya liberar de lectura las actas o la libera de
lectura o la leemos porque el procedimiento utilizado que, lo he referido en otras anteriores, en
otras sesiones del Consejo, de aprobar las actas sin leer, lesiona porque pone a tono a uno,
en lo que uno queda anterior y lo refresca, y mas si las grabaciones y las actas tienen muchos
errores. Digo las grabaciones porque en una reunién o la Gltima reunion que participé de
comision, un planteamiento que hice no se recoge, por eso no he firmado el informe y vengo
desde hace tiempo diciéndole la problematica de las actas, que a la hora de firmar hay cosas
gue no estan o se dice o se escribe a otro modo; y quiero dejar esa constancia antes. Por eso
lo hago antes de que, inicien las reuniones y quiero que conste en acta eso.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sometemos
formalmente a la aprobacion del orden del dia, con los siguientes cambios: 1) eliminacion del
punto 11 de la agenda; 2) el actual punto 5 se convertiria en el punto 4; y de ahi hacia abajo se

moverian, quienes estemos de acuerdo con la aprobacién de la agenda con estos cambios, que lo

expresemos levantando nuestra mano. Aprobada. /
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En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: el Sr. Félix Aracena Vargas, Gerente General
del CNSS, para referirse al tema de la salud del Lic. Julio César Garcia Cruceta, titular de los
Gremios de Enfermeria.

2 Juramentacion de los nuevos representantes del Sector Laboral: Licda. Odalis
Soriano y Sr. Julian Martinez Villanueva, designados como Titular y Suplente de la
CNUS ante el Consejo Nacional de Seguridad Social, en sustituciéon de los Sres.
Pedro Julio Alcantara y Arelis De La Cruz. (informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedio con
la juramentacion de los nuevos representantes de la CNUS, dandoles la bienvenida a este
pleno. Sera un placer poder tenerles con nosotros en el Consejo, y comentarles que nadie
nacié sabiendo, todos hemos aprendido en algin momento u otro. En el caso particular
nuestro, hace apenas un afo asi que, seguramente aprenderemos cosas nuevas juntos

3 Aprobacion de las Actas Nos. 514, 532 y 534 d/f 04 de febrero, 07 y 21 de octubre
del 2021, respectivamente. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcla, quisiéramos
saber si existe ia intencion o interés de algunos de los consejeros de referirse al particular.

El Gerente General del CNSS, Felix Aracena Vargas, quierc hacer la salvedad para qué
fundamentalmente ustedes los miembros del Consejo que votan, se curen en salud y que le
pongamos atencién a la sugerencia de la consejera Maria Vargas, como que hoy esto nos toma
a quemarropa, que se establezca en la resolucién de que, se esta liberando de lectura las
actas. Por lo menos asi, aunque sea, lo hacemos constar porque si no se esta leyendo.

Ademas, partiendo del criterio que son actas y que no han seguido el orden cronolégico, por
algunos temas técnicos, y ese tipo de cosas establezcamos que, ustedes estan aprobando eso
liberandola de lectura, es una humilde sugerencia.

La Consejera Evelyn Koury, de verdad que estoy preocupada con este tema porque entiendo
gue, aunque no se dé lectura a esas actas en la sesion; esas actas son enviadas a todos los
consejeros con tiempo de antelacion. Por lo que, no estoy de acuerdo con que se incluya en la
resolucion det Consejo que, nosotros aprobamos algo sin leer porque eso no tiene sentido. Yo
lo apruebo con conocimiento de causa o no o apruebo, o que hay que definir es cuél sera la
posicion del pleno.

La Consejera Maria Vargas Luzén, siempre que hago la observacion con las actas, y
anteriormente hice la observacion con el tema de los plazos y los envios de los soportes. Fijese
que, en esta convocatoria, tal como mencionaba de los plazos, segun el reglamento, enviaron 3
actas; cuatro (4) dias antes, las recibimos el dia 6 en |la tarde; yo las leo, dependiendo, pero mi
observacién es porque hay un tema a la hora de firmar. Entonces, tienen muchas diferencias e

incongruencias con lo que se dice y [0 que uno firma.
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Simplemente quiero establecer que, en este 6rgano cada vez que se trata el punto de hacer
constar en el acta cualquier error que encuentre en las actas, como no se sanciona la lectura y
no se cumplen los plazos del envio, establecido en el reglamento, o seguiré haciendo constar
antes de la aprobacidon de acta, y me reservo el derecho a la hora de firmar las acta o no
firmarla por esa condicién porque entiendan gue, tienen cosas que no se dijo agqui o que se
escribieron porque en realidad la firma mia vale mucho, no sé para otro el valor que le tenga la
mia, pero para mi si; y como llegué aqui, asi me quiero ir, porque solamente vine con un
proposito, contribuir y defender a la mayoria, y los gue no tienen voz como los Trabajadores de
la Microempresa; asi que, seguiré haciendo mi posicion, pero lo que diga este Consejo ante
esa posicién, la minoria se suma a [a minoria, sin que nuestra voz sea silenciada.

El Consejero Freddy Rosario, no se recoge todo siempre, hay una sintesis y se envian a los
fines de que si hay concejales que tienen observaciones, que se supone gue este es el
escenario y este es el momento para externarlas. Entonces, nosotros que estamos
involucrados en un sinnUmero de organizaciones y cosas, ia lectura de esas actas, imaginese
el tiempo que nos llevaria dicho proceso. Tenemos que ser realistas, si tienen observaciones
porque hay ailgo incorrecto, entonces este es el momento de hacerlo.

La Consejera Mery Hernandez, voy muy de acuerdo con lo que dice Freddy, y quizas
yéndome un poquito a estas actas, quizas hay gue recordar algo y es que, estas actas fueron
enviadas hace alrededor de un mes, cuando se convocd ia primera reunién, que es esta de
hoy, que se cancelé en dos ocasiones, eso es lo primero.

Segundo es que en el articulo 42, cuando hablan de actas del Consejo, el reglamento dice que:
se debe de redactar y remitir en un plazo no mayor de 3 dias. Entonces, esta convocatoria se
hizo el lunes, nuevamente se remitié el mismo lunes; entiendo que estamos en un plazo habil,
pero cuaiquier comentario o cualquier sugerencia de modificacion, este es el escenario.

Considero que esta muy ciaro, debe ser este y eso no debe de ser objeto de ningin problema
ni situacién porque cuando unc no estd de acuerdo con algo que uno dijo, y quizds no esté,
definitivamente que hay que incluirlo. Entonces, creo que hoy estamos, como dirian los gringos,
muy pick, pero qué bueno porque es importante, sobre todo irse a lo que es el debido proceso,
pero creo que en esta sesion debemos de darle curso porque tenemos ya dos ocasiones en
que se han cancelado, vamos al fondo.

El Consejero José Cedefio Divisén, miren apruébese o no, estoy de acuerdo con lo
externado por la Sra. Vargas, porque no siempre uno tiene tiempo de revisarlas.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
mas observaciones ni comentarios, sometié la aprobacion de las Actas Nos. 514, 532 y 534 d/f
04 de febrero, 07 y 21 de octubre del 2021, respectivamente; con las observaciones realizadas.

Aprobadas. O )
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Resolucion No. 535-01: Se aprueban las Actas de las Sesiones del CNSS Nos. 514, 532 y
534, dif 04 de febrero, 07 y 21 de octubre del 2021, respectivamente, con las observaciones
realizadas.

4 Conocimiento y revision de las cartas circuladas a los Miembros del CNSS,
emitidas por el Gerente General en fecha 21/10/21, y por el Presidente def CNSS
en fecha 01/11/21. (Informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedi6 a

dar lectura a la comunicacion emitida por el Gerente General, CNSS No. 00002259, de fecha
21/110/21, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber;

<)

21 0CT 2024
CONSEIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOGIAL
00002259
CINSS
Sefor

Luis Miguel de Camps Garcia

Ministro de Trabajo, Presidentie del CNSS
y damas Miembros

Su Despacho

Distinguidos Sciores.:

En atencidn a tas consideraciones emitidas por dos conscjeros y ¢l Presidente del Pleno en reunidn de la
sesidn ordinaria No . 532 de fecha 7 de ociutire del 2021, en donde se dilucidaron temas +elacionados a
las funciones del Gerente General, sitoaciéon dsta que nos llama a preocupacidn, debido a Jas
imprecisiones cmitidas, por 1o gque Quorcmeoes expresar (o siguicnte:

Primerg: Ante las afirmaciones de la consejora Roselyn Amaro, Representante del Secior Empleador,
quicn dijo: “hoy en dia nosotros Ne tenemos presupucsto aprobado y que tenemos dos afios operando
sin presupuesio aprobado’™, ¥ gue a su ver expresd que le preocupaba ¢f tema de los cambios en la
estractura y cambios del organigrama que implica cambios en ndmina. 10 que a su entender tione que ir
al Pleno del Consejo, as{ como tambidn sehalando gue sc han ¢stado haciendo publicaciones on
poriddicos ¢ intervenciones en programas de televisidn, v comentando lo relacionado al Régimen
Contributivo Subsidiado diciendo que debe pasar por el Plene del Consejo, srgumentando gque hay una
serie de acciones gque se han estpdo ejecutando violando ¢l debide proceso.

Ante tales afirmaciones gueremos dejar cstablecido que a nuestra liegada a la Gerencia General del
CNSS, el 18 de septicmbre del afio 2020 mediante decreto No . 477-20, el Conscjo ya tenia aprobados
tos presupuestos del afio 2020 y en fase final el correspondiente al 2021 lo cual se realizé a través de
las leyes Nos 506-19 v 237-20, donde ¢l Congreso Nacional aprucba los Presupuestos Generales del
Estado para los afios 2020 y 2021 respectivamenie; por 1o gue carccen de veracidad las afirmaciones de
que ¢l Conscjo no tienc presupuesto aprobado ¥y que wenemos dos afiox sin presupuesio aprobado.

En cuanto a las preocupaciones relativas a la estructura y ¢) organigrama institucional externadas por la
consejera Amaro. es preciso aclarar gue la administracién plblica cambic a partic de la Ley No.41-08,
sobre Funcign Pablica, y todo lo relacionado a las aprobaciones de nombramicntes, cambio de las
estructuras y el organigrama de las institugciones pdblicas pasd a ser competencia del Ministerio de
Administracion Publica (MAP). En tal sentido, la referida Ley No.41-08 on su articulo 104, deroga
cualguicr otra dispozicitGn Jagal o reglamentaria que le sea contraria, por ende, incluyendo gualquier
disposicidn contcnida en La Ley B7-0] gque le sca conlraria. Debemos puntualizar gue todos los
A A
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relativos a la estructura y el organigrama institucional ha sido realizada bajo la rectoria del MAP y en
cumplimiento de] marco legal vigente.

Por otro lado, es importante puntualizar que el actual marce legal mantiene vigente al dia de hoy el
articulo 26 letra b) de la Ley 87-01, el cual indica que a la Gerencia General fe compete por mandalto:
“Organizar, controlar y supervisar las dependencias técnicas y administrativas” del CNSS.

De igual manera la sefiora Amaro se refiere al articulo 58 del reglamento interno, diciendo que en el
mes de agosto Ja Gerencia General tiene que somgeler ¢l presupuesto al Pleno. Es importante destacar
gue el referido articulo no habla de fechas, y que la responsabilidad de presentar el presupuesto anual al
CNSS estd establecida en la letra ©) del articulo 26 de

la Ley 87-01, ademds de que el presupuesto para el periodo correspondiente al afio 2022, que resultd ser
el que correspondi6 ser trabajado por la actual Gerencia General, fue sometido en el mes de abril del
2021, cumpliendo con la resolucién CNSS No.250-03 de fecha 30 de septiembre del 2010, donde se
instruye a las Instancias def SDSS presentar sus propuestas de presupuestos a mas tardar el 30 de abril
de cada afio, en un formato que serd previamente elaborado y remitido por el Gerente General, en apego
a lo dispuesto en el Anticulo 21, Pérrafo II. de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Piblico
No.423-06.

Al parecer la consejera desconoce que en materia de presupuesto estamos regulados por la Ley Orgdnica
de Presupuesto para el Sector Publico No.423-06, que nombra en el articulo 3 letra ¢) Las Instituciones
Pdblicas de la Seguridad Social; y que en su articulo 2 la referida ley establece un ciclo presupuestario
que comprende las etapas de formulacidn, discusidn y aprobacidn, asi como ejecucién, seguimiento y
evaluacién.

Dicho ciclo presupuestario inicia en el mes de abril, por tal razén sometimos la propuesta de presupuesto
del afio 2022 al conocimiento del Pleno en la sesién ordinaria No. 519 de fecha 29 de abril del 2021,
Dicho tema de la agenda fue conocido y fue enviado por el Pleno de! Consejo, mediante resolucién
CNSS No.519-02, a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) para

evaluacion y an4lisis. g {3
b

En materia presupuestana debemos destacar también que la Ley 423-06, en su articulo 83 deroga todas f’\ !

aquellas leyes, decretos, reglamentos o cualguier otra disposicion que Je sea contraria. Asimismo, “

destacar que tanto la ley No. 41-08, como la ley No, 423-06, son posteriores a la Ley No. 87-01, y por /(}\;

tanto las normativas en materia de admuanistracion de personal, asi como de presupuestos, son regidas -
por las normativas antes mencionadas, derogando funciones que antes eran dadas al Pleno del Consejo.

Esta Gerencia General, teniendo como principio la transparencia, presenté el anteproyecto de  Qp
presupuesto del 2021 (POA 2021) el que fue conocido en tres ocasiones en la Comisién Permanente de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) en fechas 6/Octubre/2020, 13/Octubre/2020 vy Z;'—"—* %“
20/0ctubre/2020, en donde dicha comisién mando a retirar el tema de la agenda; llamando la atencién -
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gue en la sesion del Pleno del Consejo No.507 del 29 de octubre del 2020, el Presidente del Consejo, al
referirse al Informe del Presupuesto del CNSS 2021 “expresé que dicho informe no serd conocido
porgue la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones no ha concluido el tema, ...” Todo lo
anterior evidencia que el Pleno del Consejo si estuve apoderado del tema, y que como ¢l presupuesto
tiene una ruta dada por la ley No.423-06, el no conocimiento por dicho Pleno no impide que las
instancias competentes continden con el conocimiento del mismo hasta su aprobacién final y
promulgacidn por el Poder Ejecutivo.

No obstante, el 25 de marzo del 2021 sometimos ef Presupuesto y el POA del CNSS parael 2021, enla
sesidn ordinaria No.517, en la cual mediante resolucion 517-07, se envié a la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) para evaluacin y andlisis, sin que hasta la fecha dicha
comisién haya dado respuesta.

Visto lo anterior, evideniemente carecen de fundamento las aseveraciones de la consejera, aungue
lamentamos que en la sesidn ordinaria No.517 del pleno del Consejo ella presentara excusas, y quizds
por tal razdn desconoce que el presupuesio y ef POA fueron presentados en la misma, envidndose a
Comisidn, y que ademds no es responsabilidad de la Gerencia General aprobar los presupuestos, sino
que nuestro papel es cumplir con el mandato de la Ley 423-06. Es propicio recordar que el CNSS es la
Gnica instancia del Sistema Dominicano de Seguridad Social que recibe fondos del Presupuesto
Nacional, y los mismos son aprobados por El Congreso Nacional, regulado por el articulo 44 de la
referida Ley.

En cuanto al trabajo que venimos realizando en torno al Régimen Contributivo Subsidiado, es preciso
sefialar que estamos cumpliendo con un mandato de la Ley 87-01 establecido en el artfculo 7 y articulo
26 letra e), y que ademds a nuestra llegada a la Gerencia General encontramos los recursos aprobados
en el POA del afio 2020 para la realizacion de los estudios del mismo. De igual manera destacar que
este Régimen es un lineamiento del Plan de Gobierno del presidente Luis Abinader, y que el mismo se
encuentra contenido en el Plan Plurianual dei Sector Pdblico.

Segundo: Las declaraciones del consejero del sector empleador, el sefier Pedro Rodriguez, nos Haman
poderosamente la atencién, por la ligereza de sus expresiones, pues, en el tema No. 8 de la referida
agenda de la sesidn ordinaria 532, sobre tema institucional, al abordar lo citado por la consejera Roseiyn
Amaro, tal y como lo hemos aclarado y demostrado mas arriba, no existe violacion alguna a 1as normas
gue rigen la materia para tales fines. Sin embargo, cuando el Consejero Rodriguez dice que “Quiero
colocar de forma atrevida y aviesa la utilizacién de recursos del sistema sin la debida autorizacién o
discusién de este Consejo, quizds estamos haciendo operaciones inmobiliarias sin que nadie en esta
mesa haya abordado el tema”. Esta Gerencia General quiere establecer que dicha expresion es una accién
temeraria, atrevida, irresponsable y apartada de la verdad que nuestra gestién no tolerard, bajo el
entendido de que en Organos institucionales como el Pleno del CNSS las representaciones asumen la
continuidad de las decisiones tomadas por sus antecesores, debiendo el consejero hacer la larea de

revisar fas decisiones tomadas con anterioridad por el Pleno y sus comisiones de trabajo permanentes;”
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que medianre informes, actas y resoluciones debidamente firmadas establecen precedentemente Ja
aprobacién de los temas que dice desconocer el consejerc Pedro Rodriguez, porque al parecer no ha
hecho su tarea.

Sobre lo anterior, debemos aclarar que la Gerencia General solo ha dado continuidad institucional de
Estado al POA que encontramos a nuestra Jlegada en septiembre de 2020, el cual habia sido conocido
en reunion de fa Comisién de Presupuesto finanzas ¢ Inversiones (CPFel) en el acta fechada 21 de mayo
del 2020, conocido ¢n el informe del acta de reunidn fechada 16 de junio de 2020, y aprobado mediante
la resolucién CNSS No0.493-0! del 8 de junio del 2020,

Es también importante aclarar que la parte operativa de] Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
le corresponde a la Gerencia General, mientras que la parte de formular politicas piblicas sobre
seguridad social le estd dada a) Pleno del Consejo. Es por esta razén que el Gerente General no tiene
voto dentro del Pleno del Consejo. El concepto de separacidn de funciones entre los drganos de
regulaci6n y los 6rganos administrativos queda bien definido en la Ley Organica de la Administracidn
Piiblica No.247-12 en su articulo 9, citamos: “Separacidn de las actividades de regulacion y operacion.
Las leyes que creen entes y rganos administrativos respetardn la naturaleza de las misiones pdblicas y
asegurardn la separacién orgdnica de las actividades de regulacién y de operacién de los servicios
piblicos. No se podri transferir la actividad reguladora en el seclor a entidades con cardcler mercantil
aun fuesen de derecho puiblico”™. Bajo ¢l concepto anleriormente expuesto resufta evidente que el Pleno
del Consejo es un Organo regulador, mientras que la Gerencia General es un drgano adminisirativo.

Sefior Presidente del Pleno del Consejo, con estas explicaciones en materia presupuestaria y de la
funci6n publica, respondo también a sus inquietudes, ya que me preocupd su intervencién en Ja referida
sesién No.532 donde dijo que: “Igual tenemos que declarar aqui que quien usa la palabra en este
momento no conoce el presupuesto del Consejo Nacional de la Seguridad Social, tampoco conoce cusl
ha sido el uso o no de los procesos de los recursos del Consejo, el Presidente del Consejo no lo conoce”,
pues dichos temas han sido tratados en las comisiones de wrabajo y en el Pleno del CNSS, a saber: En
las reuniones de la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) de fechas
6/Octubre/2020, 13/0ctubre/2020 y 20/0ctubre/2020; asi como en las sesiones del Pleno del CNSS
No.517 del 25 de marzo del 2021 y la sesidn No.519 de fecha 29 de abril de 2021, donde fue conocido
el presupuesto del afio 2022 fue enviado por el CNSS, mediante resalucién No.519-02, a la Comisidn
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) para evaluacion y andlisis. Destacando que
en dicha comisién estdn pendientes de conocimiento las resoluciones referentes a los presupuestos antes
mencionadas. Por ende, en lo adelante, tan pronto como s¢ produzcan los informes de dichas comisiones,
estaremos haciendo de su conocimiento las opiniones y conclusiones vertidas por las mismas.

Sobre el presupuesto, también cabe sefialar, que, asi como todos los Ministerios deben subir la ejecucion
presupuestaria en su portal de transparencia cada mes, de igual manera lo realiza puntualmente la

Gerencia General del CNSS en nuestro portal. . e
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Finalizo diciéndole que la Gerencia General ha cumplido, cumple y cumplird con la institucionalidad,
siempre basdndose en jo establecido en las leyes y normas del Sistema Dominicano de la Seguridad
Social y de la Administracign Piiblica.

Alentamente,

N
. Félix Aracend Varzas
* Gerente General

FAV/ams

Concluida ia lectura de la carta, el Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel .
De Camps Garcia, pregunté al Gerente General Félix Aracena si quiere agregar algo a la i ()9&
indicada comunicacion. A io que el Gerente General, Felix Aracena Vargas respondié que no T)\ -
porque es de caracter informativo.

Pero, muestra preocupacion ante un tema que se ha venido aireando en el pleno del Consejo, V\
desde el mismo mes de septiembre, cuando asumi6 y asistid a la primera reunién del pleno, W
donde en funcién de lo que esta consignado en cada una de las actas del Consejo; después de M@
esa fecha, estan establecidas todas las veces que se hablo del tema del presupuesto, y lo que

le preocups es que se aireara de nuevo, de que aqui no se sabia nada del presupuesto; y ahi
esta la constancia.

Lo Unico que me falto sefialar ahi, fueron las actas y esa fue mi Unica preocupacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS Luis De Camps procede a dar lectura a la
segunda comunicacion remitida por el Ministerio de Trabajo de fecha 01/11/2021, en respuesta "%@
a la comunicacion del CNSS leida anteriormente; a saber: ’\
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Sanfo Domingo, D.N.

1° de noviembre de 2021

Seﬁcbr

Félix Aracena Vargas o
Gerente General cwsB 7/
Consejo Nacional de Seguridad Social RECIBIDO!
Su despacho. - HORA:

Ref.: Respuesta a comunicacion 00002259 de fecha 21 de octubre de 2027

cc: Miembros det Consejo Nacional de Seguridad Social

Distinguido $r. Aracena:

Luegd de saludarte, fenemas a bien dirigimos a usted con el fin de acusar
recibb v dar respuesta a lo comunicacién No. 00002259, de fecha 2t de
octubre de 2021.

En dicha comunicocién., usted plantea su posicidn respecto a los
observaciones presentadas por varios miembros del Consejo Nacional de ia
Seguridad Social {en lo adelante el "CNSS") durante kas sesiones ordinarias
del pleno del mismo, en relacidn con el incumplimiento por porte de io
Gerencia General del CNSS de farmaiidades de ley que resultan sustanciales
e indispensables para el carrecto v legal funcionamiento del CNSS.

En ko precitada comunicacién No. 00002259, usied jusfifica el accionar
obseryado por ios consejeros, en el hecho de que las disposiciones relativas
al pr&éupvmto institucional y a ia administracién de personat del CNSS, son
regidds por la Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Piblico NGm. 423-
06 ["Ley 423-06"} y ka Ley NUm, 41-08 de Funcidn Publica y crea ia Secretaria
de Est*sxdo de lo Administracién Publica (“Ley 41-08"), respectivamente.
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Dicha observacién se basa en una interpretacién incorecta de la ley, ya
que parte de la idea de que las precitadas piezas legisiativas derogan ias
fungiones del Pleno del Consejo estipuladas por la Ley 87-01 que creg ef
Sistdma Dominicano de Seguridad Social {“Ley 87-01") en dichas materias.

Corlgecueniemenie, parfiende de esta interpretacion, segun lo establece
eh s comunicacion, las atribuciones asumidas por el Gerente Generdl en ef
cursd de su gestidn han side legifimas.

De inicio se debe destacar gue fa funcidn del Gerente General es ejecutar
los dcuerdos y resoluciones del CNSS, y sobre esa base estdn dadas sus
resp?nscbihdcdes conforme el articulo 246 de la Ley 87-01. Por tal motivo, [a
{’@‘ ofimacion establecida en su comunicacion de que “el Pleno del Consejo Q{L
es un drgano reguiador, mientras que la Gerencia General es un orgono
administrativo” es emonea.

AL
En primer lugar, la indicada ley identifica ol Gerente General como un \gbg\? {:’\
funcionario deniro det sisfema de la seguridad social y. por ende, no
constituye un érganc equiparable al pieno del CNSS!. M

En sagundo lugar. es una funcidn directa del CNSS ia organizacion
admiristrativa det propio Consejo, cuyo gobiemo se ejerce a través de los ‘767
sesiones del CNSS2,

En esa sentido, cualquier resolucion que haya sido emanada y que desvirtue

lo dispuesto en la Ley 87-01, carece de legolidad. Es ademds nuestra funcidn }_’73_
como servidores del gobiemno del presidente Luis Abinader, revisar A=
exhaustivamente ias ejecutorias y decisiones anteriores que wuineren la

legalidad del CNSS, teniendo el deber de informar sobre fas misrms Y no - ,
continuar practicas que puedan lesionar la institucionalidad y el Estado de \ i C_’

Derecho.

! Péase uzy 87-01 Scguridad Social At 22 () (1) (2001) (/
2 ['dpse Upy §7-01 Seguridad Social Art. 24 (2001) 4
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En Q:u comunicacion, invoca usted que el Gerente General posee ung
espﬁecie de monopolic sobre la parte operativa del CNSS, alegando que
estq es la causa por ka cual no tiene voto dentro del CNSS.

Sin émbo;go. es precisamente su condicién de funcionario Ia cuaino permite
Eegifimocién de gue el Gerente General pueda cuestionar las decisiones
quet foma el CNSS; lo que se aprecia en el hecho de que su designacién
parte de las ternas que el propio CNSS somete al Poder Ejecutivo?,

Vaid destacar que la referencio en su comunicacién al articulo 9 de fa Ley
Orglinica de la Administracién Publica NOm. 247-12 {“ley 247-12") a la
sepd_roc:ién de funciones, es incomecta e inaplicable a la naturaieza de la
CNS$§ como ente administrativotegulador v la naturaleza del Gerente
Gengral.

Esto @si ya que el articulo ¢ de la vt supra indicada ley aplica enlo que es la
relacidn CNSS con entes privados que participan en la seguridad social, asi
comé en cualquier relacion de presiacion de servicios pUblicos. Este articulo
crea una limitacién fa cual impide que pueda delegarse en una sociedad

p
mercontil dentro de sistema las funciones del CNSS, o cual no es el caso de N ’,?) 4

la refacién intra-orgénica entre el CNSS vy el Gerente General como F’ti }Q
subordinado. A ﬁi‘ o

Aun ¢uando del anglisis respecto a las atribuciones que tiene ¢l Gerente
Genaral del CNSS es evidente que, en su calidad de funcionario, carece de

avtonomia en materia administrativa, por ende, no resulta necesaric

ponderor las disposiciones de ias leyes 426-06 y 41-08, ni ninguna ofra
disposicién legal andloga, no es ocioso destacar que dichas leyes no prevén
derogaciones expresas a ka Ley 87-01. lo cual constituye una ley especial.

e b

® iase ey 8701 Seguridad Social Art. 22 (6) 2001)
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Por jo tanto, el intento comectivo g los consejeros que el Gerente Generai
hace es en si fataimente erdneo, ya que ias facultades del pleno en materia
de presupuestos y administracion de personal no han sido derogadas. Todo
io chnirario, dichas leyes complementan lo reguiado por las disposiciones
de ia Ley 87-01.

En tdrminos precisos, el alegato de que la Ley 87-01 fue derogada en cuanto
o la contratacidn del personal por lo Ley 41-08 es incorecto. En Republica
Domijnicana, como regla general, rige el principic de que la ley general
nueva no dercga a la ley especial anterior, a menos que lo indique
exprésamente.s Se observa en el orficulo 104 que la Ley 41-08 no hace
alusibn a derogacién de leyes especial ni menciona expresamente ia Ley %\/
8701, Ademds, la derogacion tacita procede sclomente cuando se

prodi;ce un estado de incompatibilidad entre los disposiciones juridicas y
decidon judicial al respecto, 1o cual tampoco es ef presente casos,

Aln s& asumigramoes gue fuera derogada en parte la Ley 87-01 {que nc la ho

sido}. dicha derogacion no afectaria lka potestad del CNSS para el manejo \\/R
¢ determinacién de la contratacion o evaluacion del personal @ coniratar.

El propio articuio 36 de ia Ley 41-08 indica que la contratacion del personol M
de la'institucidn comesponde innegablemente a la méxima autoridad del A
enie auidnomo, que en esle caso los constituye ef CNSS.6 :&%\

Esto excluye que el Gerente General, pueda realizar confrataciones sin la
intervencion del CNSS por motivos de incompetencia. o cual, de hacerse,
consfifuiria una grave vioiacion a las Leyes 87-01 y 41-08.

todas, 5.C.J. Cas. Adm. 25, 27 de noviembre de 2010, B.J. 1199 ‘
5 Colagid de Abogados de Costa Rica, “Informe de Investigacién CUUL: Derogacidn Tacita™, ]
i incz ucr.ac.coporial/descargar.php?qeNDc3. Marda Gascon Abeflin, ~Cuestiones sobre la

", 15-16

s Vemw-u-os de Funcién Piiblica Art 36 {2008); Ley 247-12 Orgénica de Administracion Piblica At. 55 SL_ Q&\
(2012)) .
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Ma4 aon, la Ley 4108 viene a reafirmar el articulo 22(} de la Ley 8701
cuando indica que ka maxima autoridad de Ios entes auténomos ostenta la
calitiad para e nombramiento’, siendo el CNSS :a maxima autoridad y quien
decfde incuestionablemente la contratacién del personal que preste
servicios para este. Por lo que tampoco existe una incompatibiidad entre la
Ley 41-08y ia {ey 87-01 en este sentido,

Los linfundados argumentos plasmados por of Gerente General en su
comunicacion 00002244 respecto a las facultades de confratacién
conforme la Ley 247-12, crean una inestabilidad institucional de altas
progorciones. No hay razdn para entrever que el mero hecho de que existe
la Ley 247-12, equivaiga que el CNSS perdié su competencia en materia de
confratacion; todo lo contrario, como fue citado anteriormente, dicha ley

complementa las disposiciones de la Ley 87-01.

la desnaturalizacion juridica que eif Gerente General intenta defender
expane al CNSS a un nivel de responsabilidad bajo la ley que alcanzaria o
fos ptopios sujetos que reglizan la coniratacidn por fraude a la ley, en virtid
de id responsabilidad patrimonial solidaria de funclonarios publicos 8

Esto confribuye defiberadamente a la violacion a la ley y a los principios
elementales de la organizacidn administrativa bajo ia Ley 247.12, que por su
posicién el Gerente General debe conocer y cumpiir.

En ofro orden, ias disposiciones del articulo 36 y 52 de la ley 42306 son

complementarios a la funcidén del CNSS de aprcbhar el presupuesto
sometido. En efecto, la propia Ley 423-06 ordena que el proyecto de ley de
presupuestos generales del Estado deberd ir acompariado del informe de
poliigas y planes de los entes quiénomos e instituciones de la seguridad
sociai, es deckr, del Informe que emite el CNSSY: [e]n el caso de Instifuciones

i

7 Ley 41408 Art, 33: Art. 338 (2009) gq
* 'éase Lonstitucion de Iz Repiblica Dominicana Azt 148 (2015)

* Ley 433-06 Crgénica dei Presupuesio de! Seclor Piblico Art. 36 (2006) i
1

i
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Destentralizadas y Auténomas no financieras y de las Instituciones Piblicas

de la Seguridad Socidl, la distribucién administrativa de sus respectivos

presppuestos serg reqgizoda por cada organismo y aprobada por sus

maximas autoridades, de acuerdo a lo establecido en sus leyes de cregcion,

s;‘enilo comunicada o la Direccion Generdl de Presupuesto™ 19

Nos ?resisﬂmos a pensar que el Gerente General reqlizd actuaciones no

delegadas y sin esperar que los procedimientos ya previstos se hayan

ogoi}cdo. Para su comecto desenvolvimiento, el principio de lealtad de la

func@én publica requiere: un comportamiento adecuado!!, respeto a las

competencias, y ka faciitacién y cooperacién de los érganos y entes de la %
administracion publica. De modo que, si bien no es responsabilidad de!

Gerente General aprobar los presupuestos, si s su responsabilidod

garantizar su someftimiento al pleno y gestionar que el mismo esté o vuelva 9\3\’

estaren la agenda de este. é

En su carla, lejos de dar respuesta o fos vdlidos cuestionamientos de los Y @m
conseéjeros, lo que usted hace es confirmar que existen motivos importantes \3&

que sustentan ia preocupacién por ellos expresada. ya gque en su condicién \ M
de Gerente General ha ignorado el alcance y atribuciones del CNSS, asi 5
coma solicitudes expresas que e han readlizado en innumerables ocasiones

distintos consejeros, atribuyéndose facultades que no son de su t/l
compe?encic:. io que podria constituir una usurpacién de funciones. i

Es el cumplimiento de los procedimientos debidos que garantizan @ Fﬁ”
institucionalidad y el estado consfitucional de derecho. Lo falta de [z

informacién precisa, adecuada y corecta que se reflejo en la
comupicacidn 00002259 no es compatible con el compromiso que todos 1os o
miembros del pieno y demds funcionarios del CNSS deben asumir con sus Q C}

tareay. |

ey 4i:m0xgamcaaclmmael Secior Piblico Art, 52 (2006)
11 Ley 4108 Ar. 77.1 (2008): Loy 247-12 Orgénica de Administracion Piblica Ant. 12.3(2012) 17
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Por bs motivos antes expuestos y con el objetivo de devolver el CNSS a su
p!ergo legalidad, estaremos convocando a la brevedad posible una sesién
c..iel Plﬁno del CNSS en la cual se pueda dirmir y dejar resuelta cualquier
s:tuqc:lon que esté poniendo en riesgo la responsabilidad de los consejeros

la adlecuada y legal operacién de la institucién. ’

Sin o?ro particular por el momento, con atentos saludos,

— (
Luis Miguef De Garcia -
Minisfro dé Trg S

Presidente dei Consejo Naclonal de Seguiidad Social -~ -+

De igual forma, al término de la lectura, solicitamos simple y llanamente no pretende agregar w’?) [*‘i E
P H ™,

nada nuevo, para luego dar cumplimiento al tema de agenda. b, o™
A
L Es evidente que existe una diferencia de criterio entre el Presidente del Consejo Nacional de la “
K\N Seguridad Social y el Gerente General del Consejo Nacional de la Seguridad Social, y esa \\\3\
diferencia de criterios queda plasmada cuando se leen y se comparan ambas cartas. 572“

M@D Como fue expuesto en la carta recientemente leida, nos liena de preocupacién que estos
criterios reiteradamente mencionados, como es nuestro criterio, han contribuido a |
desestabilizacion de la institucionalidad dei Consejo Nacional de la Seguridad Social. )

j L Como funcionario publico y como Presidente de este Consejo no traer este tema al Consejo
mismo, pudiera comprometernos a nosotros, y nosotros por omision, no permitiremos que se %\,
nos comprometa, ni él, ni ninguno de los demas Consejeros.

Efectivamente como el nombre lo sefiala, este tema es informative y acabamos de informar la .
lectura de estos, asi como también, cualquier cosa que se haya podido agregar.

(
™ B §"} | g},/ _t % . L
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El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, sefiaié que sobre el tema que hay una
3era. Comunicacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, expres6 que dicha
comunicacion no esta en la agenda.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, sé que puede no estar en |a agenda.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, disculpe sefior
Gerente, usted esta fuera de orden. Evaluamos los contenidos de la agenda a ser desarrollada
en el dia de hoy, se dio la oportunidad a todos los miembros, con y sin voto, pero con voz a
sugerir en ningun momento, se sugirié la modificacion de lo que era el punto 5, que ahora es el
punio 4, que acabamos de completar. Por lo tanto, pretender hacer en este momento una
modificacion adicional o agregar algo, no es el momento.

Si hay otras comunicaciones, se tendra todo el tiempo necesario y la garantia del respeto al
debido proceso para con este, el respeto al derecho de defensa de todo el mundo, porque es
un derecho fundamental. Entonces, agqui no estamos haciendo ninguna acusacion,
simplemente, una exposicion de una diferencia de criterics. Aclarado esa o ese orden de
procedimientos, pasamos al anterior punto 4, que ahora es el punto 5.

5) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

5.1. Informe Comisidn de Presupuesto. Finanzas e Inversiones. Renovacion de Certificados
Financieros. (Informativo).

El Consejero Juan Estévez, procedié a dar lectura a los informes de la comision, los cuales
forman parte integra y textual de la presenta acta, a saber:

El dia 12 de octubre del 2021, los Miembros que conforman la Comisidbn Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del
Sector Gubernamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2021-7672. Se instruye a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Ba?co Central que

- ; éii’ {é IL | 19
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generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resolucion entrara en
vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir los Fondos no Dispersados SVDS e Indicadores
Financieros Puestos de Bolsas por el monto de RD$17,216,000.00 de fondos nuevos,
correspondiente a los recursos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros
empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion, acorde a la Resolucién del CNSS No. 432-02 de! 9 de noviembre de 2017.

Titulos y Letras del Banco Central

T T ;
i o ol | B mlie e
I | - | ool nBORE L
196 WR | Kme| RGN TEN] DST MO
LT I
W | R immg L A L]
T T LT T
UM - L) rEe mce - OOEN| (e
% U B RN RN
i MM RS L
Acuerdos de Recompra (REPO's)
‘PARVAL |  **ALPHA
’__M 24.65%) [VALORES(35.71%)l ***C] (3.13%)

30 . . 187%

60 3.00% 2.00%

90 - 3.50% 2.25%

120 . 3.90% 2.37%

150 - - .

180 3.95% 4.20% . 20
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La cuenta de los Fondos No Dispersados del SVDS, presenta un balance al 12 de octubre del
2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:

"

e

Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comisién aprobd G)(’/l

invertir los fondos: @u

W

Tesoreria de la Seguridad Social

Propuesta para inversion Fondos No Dispersados SVDS

11 de OCTUBRE 2021

Entidades DoP % dias

ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA 17,216,000.00 Nuevos 4.20% 180

Total 17,216 =~
,216,000.00 . ]2;

N/
N T

El dia 19 de octubre del 2021, los Miembros que conforman la Comisién Permahente de :
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en Té
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del

Sector Gubemamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro -

\%{\ GK, 7¢ p 21
O %/ - 3 7/ M. { CLQ\
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Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos

Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segln comunicacion DF-TSS-2021-7946. Se instruye a la Tesoreria
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco Central que
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resoluciéon entrard en
vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucién a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito las cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$5,115,000.00 de fondos nuevos,
RD$102,670,553.87 de capital y RD$3,029,203 .27 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$110,814,757.14, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio
de Educacioén, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:

BB AR | 1S [FOMEBONBM] oM [ BoMBMSEN W
AASUENS  jebélomn | - | - | wAge|  msn]  mmw

mm . ) . imﬂ 1 susm

WAL WS e e

Titulos y Letras del Banco Central
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Acuerdos de Recompra (REPO’s)

*PARVAL **ALPHA
| Plazos/Dias (24.46%) [VALORES(36.19%)| 2+0Cj(3.13%] |YVA
30 - - 1.87%
60 - 3.00% 2.00% -
90 - 3.50% 2.25% 4.50%
120 . 3.90% 2.37%
150
180 2.75% 4.20% - -
Ef@ l.a cuenta de los Fondos No Dispersados del SVDS, presenta un balance al 19 de octubre del @d\,
2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:
AT
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOGIAL 1A
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION @\\3
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 18 DE OCTUBRE 2021 M
VALORES EN RDS
ENTIOAD INVERSION PORCENTAJE 0?
PARVAL PUESTO DE BOLSA 569,221,231.49 24 48"%
EXCEL PUESTO DE BOLSA - 0.00%
CCI PUESTO DE BOLSA 72,780,471.23 3.43% k -
INVERSIONES & RESERVAS . 0.00% 41V}
PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00%
MMB PUESTO DE BOLSA - 0.00%
VERTEX VALORES PUESTO DE B8 712,900,854.83 30.04% 7:" 7=
ALPHA PUESTO DE BOLSA 842,045,376.74 6.19% L
~JC
oy, 23 H
X7
N\ norg
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Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comisién aprobo
invertir los fondos:

Tesoreria de la Seguridad Social

Propuesta para inversién Fondos No Dispersados SVDS

18 de OCTURRE 2021

Entidades DoP % dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 10,000,000.27 Nuevos 4.50% %
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA 100,814,756.87 Kuevas 4.20% 180
Total 110.814,757.14

El dia 26 de octubre del 2021, los Miembros gue conforman ia Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Veldzquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos 9 {?
no Dispersados del SVDS, segun comunicacion DF-TS8-2021-8207. Se instruye a ia Tesoreria A (2%
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e )
Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco Central que {\‘\‘
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las \& -
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como '
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion entrard en’
vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucion a las partes interesadas.

Les informamos que solicitamos cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con la </~
finalidad de invertir el monto RD$1,585,000.00 de fondos nuevos, RD$72,243,835.44 de capital =
y RD$2, 191 ,066.46 de rendimientos, para un total a invertir de RD$76,0 19,90 1.90,
correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores

de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a

la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles: Q

i Y

L 20 \\R\ Y
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ENTIOND MO.CHBACO0 | TA [FEOMOEVBNOMBND| MOWTO  [eshemspNTDs i

VERTBVALORES PUESTO DE BOLSA UAcweed de Recopes 615% 210 BIS% WBH] IR
VERTEX VALCRES PUESTO DE BOISA UAcuerdo de Rocomprs &15% K10/ A%, 1385w AR5
IVERTE(VALORES PUESTODE BOLSA [AcoerdodeRerooors | 645% | 35710/01 27841 MmH] A6
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA. (Acuerd de Recomera 615% B/ B8LR% mBe|  RXEe
FONDOS NUEYOS e Recompra . ‘ 155,000 . 158,600

Thulos y Letras del Banco Central
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Acuerdos de Recompra (REPQO’s)

“PARVAL |  **ALPHA **YERTEX '
| _Plazos/Dias (19.98%) |VALORES(40.38%)| YALORES (30.96%) |
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La cuenta de los Fondos No Dispersados del SVDS, presenta un balance al 26 de octubre del

2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:

@é

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION

FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 25 DE OCTUBRE 2021
VALORES EN RD$

ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE
PARVAL PUESTO DE BOLSA 466,550,677.62  18.98%
EXCEL PUESTO DE BOLSA . 0.00%
CC1 PUESTO DE BOLSA 7278047120 3.42%
iNVERSIONES & RESERVAS . 0.00%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00%
JMMB PUESTO DE BOLSA . 0.00%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 72296031078  30.96%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 942,660,134.03  40.28%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
BANCO CENTRAL 129,803,947.08  5.56%
BANCO DE RESERVAS - 0.00%
BANCO POPULAR . 0.00%
ASOCIACION POPULAR - 0.00%
TOTAL 2,334,955,640.76 _ 100.00%

Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comisién aprobd

invertir los fondos:

Tesoreria de la Seguridad Soclal
Propuesta para inversion Fondos No Dispersados SVDS

25 de OCTUBRE 2021

Entidades DoP

VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 76,264,886.48 Renovacidn

VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 18.874,716.41 Renovacidn

ALPHA VALORES PUFSTO DE BOLSA 29,880,299.01 Nuevos

Total 76,019,501.90
T
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E! dia 02 de noviembre del 2021, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Sector Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.1 Resolucion  No. 23601 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacién de la TSS No GG TSS 8508 Se autoriza a la Comisién de Presupuesfo, Finanzas e
Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida,
por unanimidad de todos los representantes que la componen, dénde realizar la reinversién del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras
que conforman la Banca Mdltipie Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision
elaberara un informe al CNSS que se presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha
reinversion.

Le Tesoreria de la Seguridad Social informo la disponibilidad en Ia cuenta del Fondo Cuidado
de la Sailud de las Personas, un vencimiento de inversion para ser colocado a partir del O 1 de
noviembre del 2021:

FECHA DE
ENTIDAD NO. CHRTRCADD 1A8A VENCIMIENTO MONTO ESIMADCS
VERTEX VALORES FUESTC DEB.  JAcuerdo de Recompra 535% g/uy/xn 10599.997.05 35818

o BSOSy

Titulo de Banco Central

Entidad Tasasplazos
: Véx  obdas Mdis 120dx 150ds 1W0ds 270dks 350
Baaco Popular 0% 3% 3% 350% 358N B - 365% ,
Banon deResetvas LSWG LSS IO 2% 258%  SW A% 3%/
Banco BHD e6n 200%  295% 30S% 319 300 39 A0 40N
SotiaBank 025%  L00% 1I5%  128% - 1% - 1% |
Asaciacidn Popular 195%  220% 245%  270%  44S% 4SS 465% 495% "
Citibank . . . . . - . .
Banco Snka Cruz % IS MW 390% 4% AT - - @)
Banco Naconal de Eportacones (BANDEX] - S T
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Acuerdos de Recompra (REPQO's)

*ALPHA Valores |*
30 - -
60 3.00% -
90 3.50% -
120 3.80% 4.85%
150 - - B
180 4.10% 4.95% |
270 - - &
360 - - j

La cuenta de los FONDOS CUIDADO DE LA SALUD, presenta un balance al 08 de noviembre
del 2021, distribuidos en los siguientes instrumentos y entidades financieras:
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La Comision aprobé la sugerencia del Tesorero para la inversion de LOS FONDOS DE LA
CUENTA CUIDADO DE LA SALUD de la siguiente manera:

Tesoreria de la Seguridad Social
Propuesta para inversion Cuidado de 1a Salud
01 de NOVIEMBRE 2021 %Uk
Entidades DoP % dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 10,599,097.05 Renovacion 495% 180 &P)W‘
Total 10,599,997.05

Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacién del
Sector Gubermnamental; Licda. Arelis De la Cruz, representante del Secfor Laboral, Lic. Pedro
Rodriguez Veldzquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Marfa Vargas Luzén, Representante de fa

El dia 02 de noviembre del 2021, los Miembros que conforman la Comision Permanente de ig:ﬁ(b
=

Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda: P 72,
=

VENCIMIENTQ DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondo ‘{_{ v

no Dispersados del SVDS, segun cornunicacion DF-TSS-2021-8509. Se instruye a la Tesoreri
de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por fa Comisién de Presupuesto, Finanzas ¢ /
Inversiones del CNSS, realizar ef depdsito en instrumentos financieros del Banco Central qu '
generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las J—L
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también faboran como

docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDQ: La presente resolucién entrara en \ﬁ.

T
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vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucion a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que recibié cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$/,184,000.00 de fondos nuevos,
RD$203,139,724.63 de capital y RD$5,466,289.79 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$209,790,014.42, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio
de Educacién, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:

? B O MLCIOROED | TS (ROACCEOMEND. MO DOMBISETMOG, TN

AP IR USTO EBOSA im&m W | oA | e BN MR
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APTARHETOXRS Jombiehom | SO% | B | QMBR M8 GOK
CUSIMKOBIA,  hombdleomm | 2% | G | 2emw $08  3EWme
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Luego de conocer la propuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social la Comision aprob¢
invertir fos fondos en: ‘

Tesoreria de la Seguridad Social A &0
, L )
Propuesta para inversion Fondos No Dispersados SVDS % <t

01 de NOVIEMBRE 2021
V. oo 2
Entidades DOP % dias £ﬁ
VERTEX VALORES PUESTO DE BOISA 34,000,000.02 Nuevos 4.95% 180
PARVAL PUESTO DE BOLSA 175,790,014.40 Nuevos 3.00% 66

Total 209,790,014.42 \{\
& 2 -
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5.2. Informe Comision Especial Resol. No. 507-04 de fecha 29-10-2020: Recurso de Apelacion
interpuesto por la Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA), en
representacion del Sr. Alcibiades Beltré, en contra de ia Resolucion DJ-GL No. 005-2020, df
25/08/2020, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).
{Resolutivo)

El Consejero Juan Ant. Estévez, procedio a dar lectura a la parte infine del informe, el cual
forma parte integra y textual de la presenta acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE
LOS AFILIADOS (DIDA), en representacion del sefior ALCIBIADES BELTRE contra la
Resolucion DJ-GL No. 005-2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 25 de agosto del 2020. por haber sido
interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la
DIDA, en representacion del sefior ALCIBIADES BELTRE en contra de la Resolucién de /a
SISALRIL DJ-GL No. 005-2020, de fecha 25 de agosto del 2020, por las razones y motivos
indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes ia Resolucion de ia SISALRIL DJ-GL No. 005-
2020, de fecha 25 de agosto del 2020, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en
la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas
las partes involucradas y a fas demds instancias def SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, no habiendo
observaciones, sometid a votacion la propuesta de la comision. Aprobado.

Resolucion No. 535-02: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Nueve (09) del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veintiuno
(2021), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), organo superior del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9
de mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio
Guzman Fernandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,

regularmente constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan -

Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. Edward Guzman Padilla, Juan Ysidro Grullén Garcia,
Kattia Margarita Pantaleon, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez,
Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Evelyn M. Koury Irizarry, Licda. Laura
Pefa lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Sr. Julian Martinez Villanueva, Lic.
Freddy Rosario, Licda. Odalis Soriano, Lic. Santo Sanchez, Licda. Gertrudis Santana Parra, Dr.
Waldo Ariel Suero, Dra. Jacqueline Rizek Camilo, Sr. Julio César Garcia Cruceta, Licda. Ana
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Galvan, Dr. Ménico Antonio Sosa Urefia, Sra. Kenya Jiménez Vasquez, Licda. Maria Emilia
Vargas Luzén, Lic. Juan Garcia, Dr. Luis Manuel Despradel, Licda. Marcelina Aglero
Campusano, Lic. José Antonio Cedefio Divison y Licda. Marilin De Los Santos Otafio.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 09 de octubre del 2020,
incoado por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS
(DIDA), mediante la comunicacién D-2004, en representacion del sefior ALCIBIADES
BELTRE, dominicano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 012-
0080758-2, domiciliado y residente en esta Ciudad de Santo Domingo, en conira de la
Resolucién DJ-GL No. 005-2020 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), en fecha 25/08/2020.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que el sefior Alcibiades Beltré, laboré para la empresa NBM Santo Domingo,
SRL, desde el 02 de agosto del 2008 hasta el afio 2011, en el area de mantenimiento como
operario de limpieza, para lo cual, requeria del uso constante de distintos productos quimicos.

RESULTA: Que, en el mes de marzo del 2009, el sefior Alcibiades Beltré, comenzo a
padecer irritaciones en la piel que ameritaron recibir asistencia médica, siendo referido a
Dermatologia, segin se hace constar en el certificado médico de fecha 19/03/2009, emitido por
el dispensario médico Parroquial San Agustin.

RESULTA: Que el sefior Alcibiades Beltré, fue diagnosticado por el Dr. Braulio Cabrera
dermatdlogo del Centro Médico Haina con la enfermedad de Psoriasis en las palmas de las
manos, la cual posteriormente se extendié a codos y plantas de los pies, manteniéndose
incapacitado, conforme los certificados meédicos expedidos por el Dr. Cabrera, quien ademas le
informé a la empresa NBM que, esta condicién lo imposihilitaba para trabajos en los cuales
haya contacto con quimicos, desinfectantes y otras sustancias irritantes.

RESULTA: Que en los documentos del expediente se encuentra copia de una hoja de la
demanda laboral por dafios y perjuicios, interpuesta en fecha 30 de junio del 2009 por el
trabajador Alcibiades Beltré contra la empresa NBM Santo Domingo, S.A, Proyecto Fenwal,
INC, depositada en el Juzgado de Trabajo del Distrito Judicial de San Cristobal, asi como
también tres (3) hojas de la Sentencia donde es rechazada en su totalidad la demanda por falta
de pruebas y fundamento legal.

RESULTA: Que en fecha 5 de julio del 2011, mediante el formulario de aviso de enfermedad
profesional, 1a Licda. Liduvina Santos, abogada del {rabajador Beltré, reporté a la ARLSS hoy
IDOPPRIL, la enfermedad del trabajador, sefialando que, la empresa no quiso llenar el indicado
formuiario.

RESULTA: Que mediante el informe de enfermedad profesional de fecha 4 de agosto del 2011,
la ARLSS, hoy IDOPPRIL declind el caso como una enfermedad ocupacional, debido a que el

NG L \)

¢ ‘ A 33
‘%‘ /27!:-//’? ~ 0 g (}A
& \/’f l““j 1



L

CNSS

GONSE 2 NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No. 533
09 de Diciembre del 2021
afiliado fuego de dos afios de no estar en el area laboral, continua con su dermatitis y con
diagnéstico de Psoriasis.

RESULTA: Que en fecha 13/07/2016, el sefior Alcibiades Beltré, solicitd la reevaluacion de
su caso, por lo que, mediante el formulario de evaluacion del puesto de trabajo, de fecha 8 de
septiembre del 2016, el técnico evaluador de la ARLSS hoy IDOPPRIL, sefialé lo siguiente: “E/
sefior Alcibiades Beltré no usaba sustancias quimicas de alto riesgo. El mantenimiento con
cera se hacia esporadicamente por ofro personal. El desinfectante usado para el uso de
limpieza de bafios es neutral, antibacteriano con cero riesgos para la salud. Alcibiades no
usaba esos productos.”

RESULTA: Que, en el formulario de historia clinica ocupacional de la ARLSS, hoy IDOPPRIL, el
técnico evaluador hace constar que. “Ef trabajador Alcibiades Belfré no habia sufrido una
enfermedad profesional tenia antecedentes paltologicos”,

RESULTA: Que en el formulario de Re-investigacion de enfermedad profesional de fecha 15
de septiembre del 20186, el técnico investigador de la ARLSS, hoy IDOPPRIL concluyd que,
luego de revisar el expediente, estudios, comunicaciones y conversaciones con el médico
tratante Dr. Braulio Cabrera, quien realizé diagnéstico sobre la enfermedad de su patologia
mediante biopsia de piel y estudio fisiopatoldgico, historial clinico ocupacional y evaluacion de
puesto, concluyé que el sefor Alcibiades Beltré padece de Psoriasis, la cual es una
enfermedad inflamatoria cronica de la piel, por lo que, recomienda que no corresponde a la
ARLSS hoy IDOPPRIL el pago de prestaciones.

RESULTA: Que en respuesta a la solicitud de re-investigacion, mediante Comunicacién de
fecha 23/03/2017, la ARLSS, hoy IDOPPRIL, informé al afiliado que: ‘no puede pagar las
prestaciones economicas que contempla la Ley 87-01 en sus articulos 192 y 193, segun
nuestra profunda re investigaciéon y evaluacion médica concluyeron, que su caso no fue
considerado como una enfermedad profesional, por no estar presente el agente productor de /a
enfermedad en la actividad laboral o puesto de trabajo. Favor dirigirse a su ARS
correspondiente”.

Ty

A

RESULTA: Que la DIDA solicité a la ARLSS, hoy IDOPPRIL informacién sobre las razones que

dieron origen a ia declinacién del pago de prestaciones al afiliado, quien mediante correo
electrénico d/ff 24/01/2017, le informé que, la Psoriasis de lamas de manos y planta de los pies
que padece el sefior Beltré, es una enfermedad inflamatoria de la piel, por o cual, no tiene
relacion causal con su puesto de trabajo.

RESULTA: Que en fecha 25/05/2017, el Dr. Braulio Cabrera, emite un certificado médico en el
cual hace constar que el padecimiento del afiliado, la Psoriasis es por agentes quimicos (de
tipo removedor-cera, plomerito, en area de manos —cara palmar y dorsal), razén por la cual, la
DIDA mediante la Comunicacion D-2047, d/f 13/06/2017, solicité a la ARLSS, hoy IDOPPRIL la
revision del caso y luego de multiples reiteraciones, en fecha 31/01/2020, mediante
Comunicacion No. 004280, otorgd respuesta declinando el caso, remitiendo el informe emitido
por la Sub Direccion de Prevencion de dicha entidad, donde concluyen que no hay relacion de
causalidad o asociacion entre el agente y la enfermedad. \“\_
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RESULTA: Que, al no estar conforme, la DIDA, en representacién del sefior Alcibiades Beltré,
interpuso un Recurso de Inconformidad ante la SISALRIL, quien mediante la Resolucién No.
DJ-GL No. 005-2020, dff 25/08/2020, rechazd el recurso y ratificod la decision de fecha
31/01/2020 de 1a ARLSS, hoy IDOPPRIL.

RESULTA: Que inconforme con la respuesta ofrecida por la SISALRIL, en fecha 09/10/2020, la
DIDA en representacion del sefior Alcibiades Beltré, interpuso ante el CNSS un Recurso de
Apelacion (jerarquico) contra la citada Resolucion de la SISALRIL No. DJ-GL No. 005-2020, dff
25/08/2020, a los fines de que sean reconocidas las prestaciones que garantiza el SRL.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 507-04 de fecha 29 de octubre del
2020 se cred una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la
SISALRIL ia instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito
de Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacion SISALRIL-DJ No. 2020004489,
dff 05/01/2021.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién, fueron escuchadas las argumentaciones de
ias partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIDA, en representacion del sefior Alcibiades Beltré, en contra
de la Resolucién No. DJ-GL No. 005-2020, dff 25/08/2020, mediante la cual rechazo el Recurso
de Inconformidad y confirma la decisién de fecha 31/01/2020 de la ARLSS, hoy IDOPPRIL

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacion, en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el Articulo 8
del Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no solo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
ios plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
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deberes acordes con la especializacion y separacidon de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DIDA, EN REPRESENTACION DEL SENOR
ALCIBIADES BELTRE.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, en representacidén del sefior Alcibiades
Beltré, dentro de sus argumentos, indica que, el oficio que este desempefiaba en la empresa
NBM ameritaba la utilizacidon constante de productos quimicos y de limpieza, los cuales
pudieron ser los detonantes de esta enfermedad que padece ya que previo a la ocupacion de
ese puesto no habia presentado sintoma aiguno.

CONSIDERANDO: Que la DIDA, parte recurrente sefiala que, en lo que respecta a la
valoracién o no del nexo causal existente entre la labor realizada y el diagnéstico padecido,
debe considerarse la exposicién o no del afectado al factor de riesgo que puede ser el
detonante de una condicidon de salud que afecta la capacidad productiva de los afiliados como
ocurridé en el caso del sefior Beltré.

CONSIDERANDO: Que |a DIDA sefzla ademas que, el Dr. Braulio Cabrera, hace constar en
certificacion emitida en fecha 30/01/2020, que el sefior Alcibiades Beltré padece de Psoriasis
con palmas de manos y plantas de los pies agravada por detergentes y quimicos. De lo que se
desprende, conforme a lo que indica el referido doctor, que la exposicion a quimicos pudo ser
causante de la aparicién de la enfermedad gue padece este afiliado.

CONSIDERANDO: Que la DIDA continda sehalando que, su area médica en base a la
investigacion realizada opind lo siguiente. “Clinicamente la Psoriasis es una enfermedad
inflamatoria cronica de la piel de origen auto inmunitario, es decir, causada por el propio
sisterna inmunitario de la persona, no obstante, esta palologia puede verse agravada por
diferentes factores externos, dentro de los cuales se destacan: Infeccion cronica, estrés

nervioso, obesidad, consumo de alcohol, enfermedades como la artritis reumatoide, cambios ==

hormonales, traumatismos (heridas, golpes, quemaduras solares, elc.) alergias y detergentes”.

CONSIDERANDO: Que, en ese sentido, la DIDA establece que: “ef uso excesivamente
frecuente de jabones y detergentes agresivos puede eliminar los aceites naturales de la piel, y
entonces esta se reseca y se agrieta con facflidad. Todos estos problemas a menudo se
acumulan e impiden que remita la psoriasis”.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente establece ademas que, si bien la Psoriasis
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clinicamente es considerada una enfermedad auto inmunitaria, conforme a lo indicado en el por =& ™\
cuanto anterior se contempla la posibilidad de que esta pueda desencadenarse por el uso de ™ QS

quimicos y detergentes, de lo que se desprende que es lo que pudo haber ocurrido en el caso
del sefior Alcibiades Beltré.

CONSIDERANDO: Que, de igual manera, ia DIDA argumenta que, la enfermedad que padece
el sefior Beltré, conforme a las indagaciones realizadas pudo producirse con ocasién y/o
consecuencia del trabajo que realizd mientras laboraba para la empresa NBM, que lo ha
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mantenido a la fecha en un estado de desproteccion, por ende, corresponde recibir la
proteccion y beneficio que le otorga la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA en representacion del sefior Alcibiades
Beitré, concluyd solicitando o siguiente; “PRIMEROQ: DECLARAR, bueno y vélido en cuanto a
la forma, el presente Recurso de Apelacion por haber sido interpuesto conforme al derecho y
dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes, por conducto de la Direccion
General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), en contra de la decision de la
SISALRIL, dictada mediante Resolucion No. DJ-GL No.005-2020, d/f 25/08/2020, Ia cual fallé el
recurso de inconformidad interpuesto en representacion del sefior Alcibiades Beltré, por la
decision del Instituto de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) df
31/01/2020;, SEGUNDO: ACOGER en cuanto al fondo, el presente Recurso de Apelacion, por
fos mofivos expuestos, y REVOCAR la decision de la Superintendencia de Salud y Riesgos
Labores (SISALRIL), por improcedente, mal fundada y carente de base legal, especialmente
por considerar que no existe relacion de causalidad o asociacién enire el agente y la
enfermedad que padece este afiiado. En consecuencia, ORDENAR al Instituto de Prevencién y
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) el reconocimiento de la enfermedad Psoriasis y
oforgar las prestaciones econémicas que le correspondan, asi como, autorizar el reembolso de
fos gastos generados por las atenciones recibidas, de modo que se evite conculcar un derecho
fundamental conferido por la Constitucién y de conformidad con lo establecido en los articulos
185, 188, 190, 192, 193, 194, 195 y 196 de la Ley 87-01 (Modificado por el Art. 32 de la Ley
397-19).

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, conforme a la opinidn técnica de su Direccion de
Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) establece que, la descripcidn de los signos y
sintomas en las palmas de las manos y plantas de los pies que se describe que empezaron a
manifestarse en el afiliado Alcibiades Beltré a los siete (7) meses de estar laborando en la
empresa, que a pasar de ser retirado del area laboral, el afiliado no presentd mejoria como se
espera al alejar al trabajador de un probable factor de riesgo, el diagnéstico del especialista de
Psoriasis con la conformacién histopatolégica, una enfermedad cuyo origen esta vinculado a
factores del orden inmunogenéticos. Que la mencionada enfermedad ante factores
medicambientales y psicoiogicos pueden exacerbar la enfermedad de base, los cuales no son
causados por estos, sino por la predisposicidén de una enfermedad que no esta vinculada al
medio ambiente laboral.

CONSIDERANDO: Que, en ese mismo sentido, ia SISALRIL, parte recurrida, sefiala que, los
aspectos mencionados rompen con los criterios de enfermedad profesional; y, por lo tanto, no
son compatibles con la dermatosis reconocida en la lista de enfermedades profesionaies,
anexa al Reglamento del Seguro de 5iesgos Laborales.
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CONSIDERANDO: Que, de igual manera la SISALRIL destaca que, dentro del expediente
médico del afiliado consta que fue evaluado por el Instituto de la Piel y referido a terapia en
rehabilitacidn por el diagndstico de Artritis Psoridsica, una compilacién descrita como
enfermedad inflamatoria crénica auto inmunitaria que se presenta en los individuos con
Psoriasis, lo que respalda el criterio de enfermedad comUn, independientemente de que bajo el
supuesto de que en algin momento estuviese en contacto con factores de riesgos derivados
del trabajo (quimicos o psicolégicos), se haya exacerbado la condicién.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrida, SISALRIL, destaca ademas que, el afiliado recibié
cobertura en su momento por su ARS Salud Segura, y no han visualizado ninguna reclamacion
u objecién por el origen de la contingencia de dicha ARS, entendiendo que, el sistema de
aseguramiento lo asume de origen comun.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, parte recurrente, cita el Articulo 1 de la Ley No. 87-01,
sobre la proteccion de la poblacion contra los riesgos de vejez, discapacidad, sobrevivencia,
cesantia por edad avanzada, maternidad, enfermedad, infancia y riesgos laborales, a través del
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, Seguroc Familiar de Salud y Seguro de
Riesgos Laborales, por lo que, contrario a lo sefialado por la DIDA, el trabajador siempre esta
protegido por el SDSS, ya sea que sufra una enfermedad comun, un accidente faboral o una
enfermedad profesional.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expresado, la SISALRIL sefala que, después de
haber analizado el expediente instrumentado al efecto, los estudios diagndsticos realizados y la
opinién emitida por sus técnicos, es del criterio que ias lesiones presentadas por el trabajador
Alcibiades Beltré, no son como consecuencia de una enfermedad profesional, adquirida z (I 3
alegadamente mientras laboraba para su empleador, sino mas bien a un padecimiento de

origen comun. \_

R
CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, la SISALRIL, concluyd solicitando lo siguiente: j
“PRIMERQ: RECHAZAR en cuanto al fondo, el recurso de apelacion (jerarquico) interpuesto

por el trabajador ALCIBIADES BELTRE, por conducto de la Direccién General de Informac

y Defensa de los Afiliados (DIDA), contra la Res. DJ-GL No. 005-2020, de fecha 25 de agosto

de 2020, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente, mal
fundado, conforme a los motivos expuestos; SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la \{%
Res. DJ-GL No. 005-2020, de fecha 25 de agosto de 2020, emitido por la Superintendencia de

Salud y Riesgos Laborales, por haber sido dictado de conformidad con lo establecido en la Ley

No. 87-01 y sus normas complementarias; TERCERO: Declarar el procedimiento libre de _Z_:-
costas”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA \
DEL ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL {CNSS) para (
conocer el Recurso de Apelacién que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las |
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circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del

asunto, cuya finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacion interpuesto por la

DIDA, en representacion del sefior Alcibiades Beltré, en contra de ia Resolucién No. DJ-GL

No. 005-2020, emitida por la SISALRIL en fecha 25/08/2020, mediante la cual rechazé el

recurso de inconformidad y confirmo la decision de fecha 31/01/2020 de la ARLSS, hoy
IDOPPRIL.

CONSIDERANDO 2: Que el sefior Alcibiades Beltré, alega que la enfermedad de psoriasis
que le fue diagnosticada en el afio 2009 se origind como consecuencia de la labor que
realizaba en la empresa NBM Santo Domingo, SRL, donde se desempefid hasta el afio 2011
como operario de limpieza.

CONSIDERANDO 3: Que luego de analizar las documentaciones que reposan en el
expediente, donde figura de manera detallada el historial del caso del sefior Alcibiades Belitré,
verificamos que, el 8 de septiembre del 2016, conforme el Formulario de Evaluaciéon del
Puesto de Trabajo, el técnico evaluador de la ARLSS, hoy IDOPPRIL, sefalé lo siguiente; "E/
serior Alcibiades Beltré NO usaba sustancias quimicas de alto riesgo. EI mantenimiento con
cera se hacia esporadicamente por otro personal. El desinfectante usado para el uso de
limpieza de barfios es neutral. Anti-bacteriano con cero riesgos para la salud. Alcibiades no

usaba esos productos”. gél\

55

CONSIDERANDO 4: Que asimismo, mediante el Formulario de
Reinvestigacion/Calificacion de Enfermedad Profesional (REINVEP), de fecha 15 de
septiembre de 2016, el Técnico Investigador de la ARLSS, hoy IDOPPRIL, concluyé
estableciendo lo siguiente: "Luego de revision de expediente, estudios, comunicacién, y
conversacion con médico tratante, Dr. Braulio Cabrera, especialista en dermatologia del
Centro Médico Haina, sobre la enfermedad de este paciente, quien realizé diagnostico de la \i)
enfermedad de su patologia, mediante biopsia de piel y estudio fisiopatologico, historial clinico- \L\i '
ocupacional y evaluacion de puesto, concluimos: Que el Sr. Alcibiades Beltré padece de
psoriasis, la cual es una enfermedad inflamatoria cronica de la piel”. M ;

’2,\
CONSIDERANDO 5: Que, en fecha 23 de marzo de 2017, la ARLSS, hoy IDOPPRIL mediante ﬁw
una comunicacion le informé al trabajador ALCIBIADES BELTRE que dicha entidad no podia "
pagar las prestaciones econémicas que contempla ia Ley 87-01 en sus respectivos Arts. 192 y fi
193, en virtud de que, conforme a su profunda Reinvestigacion y Evaluaciones Médicas, U
conciuyeron que su caso no fue considerado como una Enfermedad Profesional; por no
estar presente el agente productor de la enfermedad en la actividad laboral o puesto de trabajo, EE"
por 1o que, debia dirigirse a su ARS correspondiente. e

CONSIDERANDO 6: Que dentro de las documentaciones del expediente, se encuentra ia Nota
Técnica de la Direccion de Aseguramiento en Riesgos Laborales (DARL) de la SISALRIL,
que establece lo siguiente: “Considerando la descripcién de los signos y sintomas en las  «—
palmas de fa mano y plantas de los pies que se describe que empezaron a manifestarse en el ‘\J L/
afiliado a los 7 meses de estar laborando en la empresa, que a pesar de ser retirado del area
laboral, el afiliado no presenté mejoria como se espera al alejar al trabajador de un probable
factor de riesgo, el diagnéstico del especialista de Psoriasis con la confirmacién histopatolégica,
es una enfermedad cuyo origen esta vinculado a factores del .orden inmunogenéticos. (...)
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destacar que dentro del expediente médico def afiliado consta que fue evaluado por el Instituto
de la piel y referido a terapia en rehabilitacion por el diagnostico de Artritis Psoriasica, una
compilacion descrita como enfermedad inflamatoria cronica auto inmunitaria que se presenta
en los individuos con Psoriasis, lo que respalda el criteric de enfermedad comin,
independientemente de que bajo el supuesto de que en algun momento estuviese en contacto
con factores de riesgos derivados del trabajo (quimicos o psicologicos) se haya exacerbado la
condicion. -Destacar que el afiliado recibié cobertura en su momento por su ARS Salud Segura,

(...)"

CONSIDERANDO 7: Que, por otro lado, en lo relativo a ser catalogado su padecimiento como
una enfermedad profesional, conforme a los criterios de la medicina, para atribuir el caracter de
profesional a una enfermedad es necesario tornar en cuenta los siguientes cuatro (4) elementos
béasicos: 1) El Agente: la existencia de un agente en el ambiente de trabajo que por sus
propiedades pueda producir un dafic a la salud. La nocidn del agente se extiende a la
existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto
o a una parte del mismo; 2) La Exposicion: Debe existir la demostracion que el contacto entre
el trabajador afectado y el agente o condiciones de trabajo nocivas que sean capaz de provocar
un dafo a la salud; 3) La_Enfermedad; Debe haber una enfermedad claramente definida en
todos sus elementos clinicos anatomo-patolégico y terapéutico, 0 un dafo al organismo de los
trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefalados antes; y 4) La Relacién de
Causalidad: También deben existir pruebas de orden clinico, patolégico, experimental o
epidemiologico, consideradas aisladas o concurrentemente, que permitan establecer una
sensacion de causa-efecto, entre la patologia definida y la presencia en el frabajo.

CONSIDERANDO 8: Que los aspectos mencionados anteriormente rompen con los criterios de
enfermedad profesional, por lo tanto, no son compatibles con la Dermatosis reconocida en la
Lista de Enfermedades Profesionales que se encuentra anexa al Reglamento vigente deE
Seguro de Riesgos Laborales (SRL). ~

CONSIDERANDO 9: Que, dentro del analisis e investigacion realizada sobre el presente
recurso, se solicitd a la Sociedad Dominicana de Dermatologia que evaluara el expediente
medico del sefior Alcibiades Beltré, a los fines de determinar si la causa de su padecimiento
de Psoriasis, en las paimas de las manos, pies y codos, se origind producto de las labores que
realizaba como operario de limpieza. A tales efectos, recibimos la respuesta del Dr. Manuel
Cochén Aranda, Presidente de la referida Sociedad, donde se establecid lo siguiente:
“Tomando en cuenta las certificaciones médicas presentadas, observamos que
establecen el diagnéstico de Psoriasis. La etiopatogenia de esta enfermedad es
desconocida y se involucran factores principalmente genéticos/hereditarios que
conllevan respuesta inmunolbgica celular, reconociéndose como una enfermedad
inflamatoria crénica que afecta principalmente la piel, Hasta el momento no es
evidenciable relacionar Ia etiopatogenia de la Psoriasis con el uso de detergente u otras
sustancias quimicas.”

CONSIDERANDO 10: Que en virtud de lo precedentemente expuesto, se evidencia que la
condicion de salud de psoriasis padecida por el sefior Alcibiades Beltré, no puede ser
considerada como una Enfermedad Profesional; por no estar presente el agente productor de
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la enfermedad en la actividad laboral o puesto de trabajo, por lo que, dicho padecimiento es de

origen comun, cuyas prestaciones se encuentran garantizadas por el Seguro Familiar de

Salud (SFS), conforme a lo establecido en el articulo 127 y 131 de la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 11: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo, establece en su Articulo 3, numeral 8, dentro de los principios de
la actuacion administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de Previsibilidad y Certeza
Normativa, en virtud de los cuales, la Administracidon se somete al derecho vigente en _cada
momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos.

CONSIDERANDO 12: Que, sobre el principio del derecho al Debido Proceso Administrativo,
el articulo 3, numeral 22 de la citada Ley 107-13, dispone que: “(...} las actuaciones
administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucién y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacién, defensay contradiccion”.

CONSIDERANDO 13: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-
01, el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comision Especial apoderada
del mismo, tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacion y, en consecuencia,
confirmar en todas sus partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 005-2020, emitida por
la SISALRIL en fecha 25/08/2020, por las disposiciones legales vigentes y las
argumentaciones precedentemente citadas.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01
que crea el SDSS y sus normas complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE
LOS AFILIADOS (DIDA), en representacion del sefior ALCIBIADES BELTRE contra la
Resolucion DJ-GL No. 005-2020, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 25 de agosto del 2020. por haber sido
interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la
DIDA, en representacion del sefior ALCIBIADES BELTRE en contra de la Resolucién de ia
SISALRIL DJ-GL No. 005-2020, de fecha 25 de agosto del 2020, por las razones y motivos
indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion de [a SISALRIL DJ-GL No. 005-
2020, de fecha 25 de agosto del 2020, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en
la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas
ias partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.
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5.3. Informe Comision Especial Resol. No. 531-09 de fecha 16-09-2021: Recurso de Apelacién
interpuesto por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL. contra la Comunicacién DFE-
TSS-2021-5290 dff 19/07/21, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).
(Resolutivo)

El Consejero Juan Ant. Estévez, procedié a dar lectura a la parte infine del informe, el cual
forma parte integra y textual de la presenta acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL., y su gerente, el
sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, por conducto de su abogada constituida, contra la
Comunicacion DFE-TS$S-2021-5290, dff 19/07/21, emitida por la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS), por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a fas normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, e/l Recurso de Apelacion interpuesto por la
empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL, y su gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE
NONONE, por conducto de su abogada constituida, en contra de la Comunicacion DFE-TSS-
2021-5290, d/f 19/07/21, emitida por la TSS, por las razones y motivos indicados en el cuerpo
de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes, la Comunicacion DFE-TSS$-2021-5290, d/f
19/07/21, emitida por la TSS, por haber sido dictada conforme a lo establecido en la Ley 87-01
que crea el SDSS, sus modificaciones y normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a t
fas partes envueltas en el recurso. ‘

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, no habiendo
observaciones, sometio a votacién la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resolucién No. 535-03: En [a ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Nueve (09) del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veintiuno
(2021), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rganc superior del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9
de mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio
Guzman Fermandez” ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad,
regularmente constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan
Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. Edward Guzman Padilla, Juan Ysidro Grullén Garcia,
Kattia Margarita Pantaledn, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez,
Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Evelyn M. Koury Irizarry, Licda. Laura
Pefia Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo
Sanchez, Licda. Gertrudis Santana Parra, Sr. Julian Martinez Villanueva, Licda. Odalis Soriano,
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Dr. Waldo Ariel Suero, Dra. Jacqueline Rizek Camilo, Sr. Julio César Garcia Cruceta, Licda. Ana
Galvan, Dr. Monico Antonio Sosa Urefia, Sra. Kenya Jiménez Vasquez, Licda. Maria Emilia
Vargas Luzoén, Lic. Juan Garcia, Dr. Luis Manuel Despradel, Licda. Marcelina Agiero
Campusano, Lic. José Antonio Cedefio Divisén y Licda. Marilin De Los Santos Otafio.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 5 de agosto del 2021,
incoado por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL., con su RNC 131-54856-2,
representada por su Gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, de nacionalidad francesa,
portador del Pasaporte No. 19-EF78138, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo
Domingo; que tiene como abogada constituida a la LICDA. MARIA ALTAGRACIA PALMER
RODRIGUEZ DE SANCHEZ, dominicana, mayor de edad, portadora de la Cédula de Identidad
No. 001-04722795-3, abogada de los tribunales de la Republica con estudio profesionai abierto
en la Avenida Marcos del Rosario No. 203, Sector de Los Minas, Santo Domingo Este,
Provincia Santo Domingo; en contra de la Comunicacion DFE-TS$-2021.5290 d/f 19/07/21,
emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, propietario de la sociedad comercial JPN
ORTOPEDIA GENERAL, SRL, aduciendo motivos generados por la pandemia del Covid-19,
en fecha 25 de junio del 2021, solicité a la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS),
la anulacidén de las autorizaciones pendientes de pago generadas en los periodos entre marzo
y diciembre del afio 2020, alegando suspensiones temporales de sus operaciones y del
personal operativo,

RESULTA: Que, a través de su representante legal, LICDA. MARIA A. PALMER RODRIGUEZ
DE SANCHEZ, procedieron al pago con dinero en efectivo de las prestaciones laborales a los
empleados cancelados de dicha sociedad comercial, los sefiores Angel Vidal Hernandez y
Rubén Rafael Jaquez, en fecha 31 de marzo del 2020, razén por la cual no fue posible
actualizarlo en el sistema de la TSS, probando lo alegado con recibos de descargo y finiquito
legal debidamente notariados.

RESULTA: Que en fecha 21 de mayo del 2021, la TSS emitié la comunicacion No. DFE-TSS-
2021-3479, rechazando las argumentaciones externadas por la representante de la empresa
JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRI..

RESULTA: Que inconforme con la respuesta ofrecida por la TSS, la citada empresa, a través j;’;,ﬂ

de su abogada, interpuso un Recurso de Reconsideracion en fecha 18 de junio del 2021 en
contra de la comunicacidn No. DFE-TSS-2021-3479, el cual fue rechazado mediante la
comunicacion DFE-TSS-5290, de fecha 19 de julio del 2021, emitida por la TSS, por no
haber aportado las pruebas liberatorias de sus obligaciones.

RESULTA: Que, al no estar de acuerdo con lo antes expuesto, la empresa JPN ORTOPEDIA
GENERAL, SRL y su gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, a través de su abogada
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constituida, interpusieron ante el CNSS un Recurso de Apelacion (jerarquico) contra la

comunicacion DFE-TS$S-5290, de fecha 19 de julio del 2021.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 531-09, de fecha 16 de septiembre
del 2021 se cred una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del

Reglamento de Normas y Procedimientos de ias Apelaciones por ante el CNSS, se notificé a la
TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito de
Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacién No. TSS-2021-7817, dff 13/10/2021

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por ia Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las argumentaciones de
las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacidén que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion interpuesto por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL. y su gerente, el
sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, a través de su abogada constituida, _contra la
Comunicacién DFE-TSS-2021-5290 d/f 19/07/21, emitida por la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacién, en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de Ia Ley 87-01 y el articulo 8
del Reglamento sobre Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDQO: Que la admisibilidad de un recurso no so6lo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL
Y/O JEAN-PHILIPPE NONONE.

CONSIDERANDO: Que la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL y su gerente, el sefior
JEAN-PHILIPPE NONONE, a través de su abogada constituida, dentro de los argumentos
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esgrimidos en su Recurso de Apelacion establecen que dicha empresa se encuentra cerrada,

como consecuencia de la pandemia del Covid-19 que vive el pais.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, plantea que, por los motivos antes expresados, se
vio obligada a solicitar a la Tesoreria de la Seguridad Social la anulacion de las autorizaciones
pendientes de pagos en los periodos entre marzo y diciembre del afio 2020, por suspension de
sus operaciones comerciales y cancelaciones del personal, lo que le impidid actualizarlo en el
Sistema de la Tesoreria de la Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que ia empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL y su gerente, el sefior
JEAN-PHILIPPE NONONE, por conducto de su abogada, describen lo expresado en el articulo
71, del Cédigo de Trabajo que expresa lo siguiente: "La terminacién del contrato de trabajo por
mutuo consentimiento, para que tenga validez, debe hacerse ante el Departamento de Trabajo
o la autoridad local que gjerza sus funciones o ante Notario”, por lo que, manifiesta gue, no ha
incurrido en violacidn a la ley, ni afectado los derechos adquiridos de los trabajadores
despedidos, ya que a {ravés de un Notario Publico procedid a efectuar el pago de las
prestaciones laboraies.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, establece que, actuaron de forma responsable con
los empleados, toda vez que cumplieron con sus obligaciones y que dicha empresa cerrd sus
operaciones, no porque quisieron hacerlo, sino por las circunstancias de la pandemia, ya que
carecian de materia prima y recursos monetarios para trabajar.

CONSIDERANDO: Que, en virtud a lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la empresa
JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL y su gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, por
conducto de su abogada, tienen a bien concluir de la manera siguiente: “PRIMERO:
DECLARAR bueno y valido en cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacion interpuesto
por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL SRL., y/o su presidente sefior JEAN-PHILIPPE
NONONE, por estar de acuerdo a lo que dispone la ley que rige la materia, contra las
comunicaciones DFE-TS$S-2021-3479, de fecha 21 de mayo de 2021 y DFE-TSS-2021-5290,
de fecha 19 de Julio del afio 2021, emitidas por el Asesor de Fiscalizacién en la Gerencia
Direccién de Fiscalizacion Externa, sefior MANUEL RODRIGUEZ BARINAS. SEGUNDO: En
cuanto al fondo del recurso, que sea acogido el presente Recurso de Apelacion, interpuesto por
la compania JPN ORTOPEDIA GENERAL SRL; y su presidente sefior JEAN-PHILIPPE
NONONE, en contra de la Tesoreria de la Seguridad Social, ordenando que sea condonada la
deuda gue producto de la pandemia del Coronavirus no pudimos cumplir, y en consecuencia,
REVOCAR las comunicaciones Num. DFE-TSS$-2021-3479, rendida en fecha 21 de mayo de
2021, y DFE-T$S-2021-5290, de fecha 19 de Julio del afio 2021, por el Asesor de Fiscalizacion
en la Gerencia Direccion de Fiscalizacion Externa, sefior MANUEL RAMON RODRIGUEZ
BARINAS. TERCERO: Que se nos otorgue un plazo para depositar las documentaciones que
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) nos esta solicitando, que puedan arrojar luz a esta
institucién para ser mejor edificado en sus pretensiones. CUARTO: Declarar el presente
proceso libre de costa, en virtud del articulo 66 de la constitucién y la ley que rige la materia,
por tratarse de un proceso administrativo™.
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ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (TSS).

CONSIDERANDO: Que la parte recurrida, la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(TSS), manifiesta que, rechazaron la solicitud de anulacién de notificaciones de pago vencidas
correspondientes a los meses de marzo hasta diciembre del 2020 hecha por la recurrente, en
razén de que, la parte recurrente no prob6 satisfactoriamente sus alegatos ni comunicéd al
Ministerio de Trabajo conforme lo establece el Art. 55 de! Cédigo de Trabajo, el cual dispone lo
siguiente: “(...). Dicha suspension debe comunicarse por escrito al trabajador y al
Departamento de Trabajo, dentro de los tres dias de haberse producido, indicando la causa y la
duracion y acompafando la solicitud de los documentos que la justifican”.

CONSIDERANDO: Que la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), plantea que, 2
pesar de lo expuesto por la parte recurrente de que depositd la documentacién fehaciente que
avala sus pretensiones y que todo lo hizo acorde al art. 71 de la Ley No. 16-92, Cédigo de
Trabajo, lo gque la TSS requirié fueron los soportes que avalan la liquidacidon de esos empleados
desde el primer momento de su solicitud para la cancelacién de las referidas notificaciones de
pago, las cuales no fueron depositados para atender de manera favorable su solicitud.

CONSIDERANDO: Que, al respecto, la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS),
establece que, de manera reiterativa, el colaborador que atendié dicha solicitud, le manifest6 a
la parte recurrente, cuales documentos eran indispensables para lograr la solicitud planteada.

CONSIDERANDO: Que la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), manifiesta que,
orienté de forma oportuna al solicitante, conforme al Principio de Asesoramiento y procedio W
apegado al debido proceso de ley, puesto que no puede ni debe otorgar un privilegio a un

usuario, si €l mismo no presenta los requisitos establecidos por la norma administrativa para su o C,)

tramitacion, por lo que, procede que el presente Recurso de Apelacion sea rechazado. iﬁil) N
N

CONSIDERANDO: Que, en virtud a lo antes expuesto, entre ofras consideraciones, la § /

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), tiene a bien concluir de la manera siguiente?™
“‘PRIMERO; Que este honorable Consejo DECLARE conforme a la Constitucion y a la ley el
presente escrito de defensa, por haber sido realizado de conformidad con las normas
constitucionales y legales vigentes. SEGUNDQO: Que se RECHACE el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, en su calidad de gerente de la sociedad ﬂh
comercial “JPN ORTOPEDIA GENERAL SRL” en contra de la comunicacién DFE-TSS-2021-

5290, emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), en fecha 19 de julio de

2021, por improcedente, mal fundada y carente de base legal, de conformidad con los motivos o
contenidos en la referida comunicacién, especialmente porque la solicitud def recurrente que é—w
origind todo este proceso administrativo fue rechazada por falta de prueba. TERCERO: Que SE
DECLAREN DE OFICIO las costas del proceso, por ftratarse de un procedimiento )/%

administrativo”.
¢

ol A

4

=7 L 2P 46



&

CNSS

CONSESONACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.535
. 09 de Diciembre del 2021
EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL,
SRL, y su gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, por conducto de su abogada
constituida, contra la Comunicacion DFE-T$S$-2021-5290, d/f 19/07/21, emitida por la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), que rechaza por falta de pruebas, la
solicitud de reconsiderar los resultados de la Comunicacion No. DSA-TSS-2021-3479, dif
21/5/2021, pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en
conflicto, analizando el fondo del asunto, para determinar si procede o no el mismo.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 25 de junio del 2021, el sefior JEAN-PHILIPPE NONONE
solicit6 a la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) la anulacion de las
autorizaciones pendientes de pagos en los periodos entre marzo y diciembre del 2020, a raiz
de la suspension de sus operaciones comerciales y desahucio de sus empleados, los sefiores
Angel Vidal Hernandez y Rubén Rafael Jaquez, por motivo de la pandemia del Covid-19, no
obstante, en fecha 21 de mayo del 2021, la TSS emitid la comunicacion No. DFE-TSS-2021-
3479, rechazando dicha solicitud, basandose en que las documentaciones depositadas eran
insuficientes e incompletas para responder favorablemente su peticion.

CONSIDERANDO 3: Que, si bien es cierto que, en fecha 31 de marzo del 2020, la empresa

JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL, a través de su representante legal, realizd el pago con

dinero en efectivo de las prestaciones laborales a los citados empleados, probando dicha

accion con recibos de descargo y finiquito legal, a través de un notario piblico, no menos cierto ,
es que, no efectuaron las Novedades correspondientes por ante la TSS, lo que generd la 9 (,\
Notificacién de Pago adeudada. 4

CONSIDERANDO 4: Que en fecha 18 de junio del 2021, la citada empresa, a través de su Q}&b \
abogada, interpuso ante la TSS un Recurso de Reconsideracion en contra de la N
comunicacion No. DFE-TSS-2021-3479, el cual fue rechazado mediante la comunicacion 'g
DFE-TS$-5290, de fecha 19 de julio del 2021, por no haber aportado las pruebas liberatorias

de sus obligaciones, la cual es objeto del presente recurso. %

CONSIDERANDO 6: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social v
(SDSS), en sus articulos 113 y 144, ponen a cargo del empleador la obligacién de realizar

todos los tramites para que sus trabajadores estén registrados en la Seguridad Social y, por ;E
consiguiente, la_responsabilidad de realizar lag novedades y cambios surgidos en la relacion <=
laboral.

CONSIDERANDO 6: Que, asimismo, los articulos 145 y 181, de la Ley 87-01, establecen la 'ﬂ/
responsabilidad del empleador por dafios y perjuicios, frente al trabajador, sus familiares y ante
la TSS, pudiendo ser sancionados, cuando por alguna razén, no realicen las Novedades como
lo exige la referida Ley.
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CONSIDERANDO 7: Que el Reglamento de la TSS, promulgado mediante el Decreto del

Poder Ejecutivo No. 775-03, del 12 de agosto del 2003 y modificado por el Decreto No. 96-16,

del 29 de febrero del 2016, en su articulo 23 establece que las Novedades son las entradas

y salidas, cambios de salarios, ausencias y discapacidades que experimenta la némina del

empleador durante el mes, por tales motivos, es responsabilidad del empileador realizar dicho
proceso ante la TSS,

CONSIDERANDO 8: Que el citado Reglamento de la TSS, en su articulo 25, dispone lo
siguiente: “El empleador es el responsable de notificar las novedades a fa TSS. Con la finalidad
de que las novedades sean reportadas en un plazo oportuno que permita mantener un registro
actualizado de las mismas, se establecen los siguientes plazos para su reporte: a) Tanto las
novedades de entradas, como de salidas deberan ser reportadas por el empleador a mas
tardar el siguiente dia habil de la fecha de efectividad de la novedad (...).”

CONSIDERANDO 9: Que las disposiciones legales precedentemente citadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones que
aparecen en sus néminas, con el deber de garantizar que se realicen las novedades en la TSS,
en los plazos establecidos, en cumplimiento a lo indicado en la Ley 87-01 y sus normas
compiementarias.

CONSIDERANDO 10: Que, en ese sentido, la TSS, a través de su Direccidn de Fiscalizacion
Externa, recomendé mediante su Informe de Fiscalizacion No. IF-1924-2021 de fecha 21 de
junio del 2021, no revocar las notificaciones de pago ordinarias vencidas, correspondientes al
periodo marzo a diciembre del 2020, de ia empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL,
debido a que la documentacién suministrada es insuficiente y no redne los requerimientos
minimos legales para validar la solicitud.

CONSIDERANDO 11: Que el articulo 55 del Codigo de Trabajo, en cuanto a la suspensid

de los efectos del Contrato de Trabajo, dispone lo siguiente: “(...). Dicha suspensién debe =

comunicarse por escrito al trabajador y al Departamento de Trabajo, dentro de los tres dias de
haberse producido, indicando la causa y la duracion y acompafiando la solicitud de los
documentos que la justifican”.

CONSIDERANDO 12: Que, el articulo 71 del citado Codigo de Trabajo, plantea que: ‘La
terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, para que tenga validez, debe
hacerse ante el Departamento de Trabajo o la autoridad local que ejerza sus funciones, o ante
Notario”.

CONSIDERANDO 13: Que, de igual modo, el articulo 77 del referido Codigo de Trabajo,
establece que: “El desahucio se comunicara por escrito al trabajador y dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes se participara al Departamento de Trabajo 0 a la autoridad local que
gjerza sus funciones, mediante carta depositada en estas oficinas”.

CONSIDERANDO 14: Que luego de analizar los articulos precedentemente expuestos, ha
quedado evidenciado que, la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL, no cumplié con lo
establecido en los articulos 55, 71 y 77 del Cddigo de Trabajo y, ademas, se verificd que
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los Dos (2) Descargos y Finiquitos Legales suscritos el 31 de marzo del 2020 por ante
notario publico, fueron registrados en la Procuraduria General de !a Republica, once (11)
meses después de la fecha de su suscripcion, incumpliende con el debido proceso de ley.

CONSIDERANDO 15: Que, asimismo, conforme a las documentaciones que reposan en el
expediente, se verificé que los empleados estuvieron laborando hasta el 31 de marzo del 2020,
por lo que, no procederia la revocacion de la Notificacién de Pago correspondiente al mes de
marzo del 2020.

CONSIDERANDO 16: Que luego de analizar los documentos e informaciones suministradas y
las normativas antes citadas, ha quedado comprobado que, la empresa JPN ORTOPEDIA
GENERAL, SRL, no pudo demostrar haber cumplido con el registro de las Novedades de
Salida de su ndmina ante la TSS, como lo establecen las disposiciones legales vigentes, por
tales motivos, dicha empresa debera asumir el pago de las Notificaciones correspondientes al
periodo de marzo hasta diciembre del 2020, que ascienden a la suma de RD$75,792.34,
incluyendo la mora, para lo cual, la TSS ofrece facilidades a los empleadores de poder
realizar un Acuerdo de Pago, que les permita dar cumplimiento con su obligacion.

CONSIDERANDO 17: Que el articulo 1383 del Codigo Civil Dominicano, establece lo
siguiente: “Cada cual es responsable del perjuicio que ha causado, no solamente por un hecho
suyo, sino por su negligencia o su imprudencia.”

CONSIDERANDO 18: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, a integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 19: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 8, dentro de los
Principios de la actuaciébn Administrativa, el Principio de Seguridad Juridica, de
Previsibilidad y Certeza Normativa, en virtud de los cuales, la Administracién se somete al
derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y
criterios administrativos.

CONSIDERANDO 20: Que, sobre el principio del derecho al Debido Proceso Administrativo,
el articulo 3, numeral 22 de la citada Ley 107-13, dispone que: “(...) las actuaciones
administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion’.

CONSIDERANDO 21: Que en virtud de lo antes expuesto y luego de haber analizado los
planteamientos de la Comision Especial apoderada del mismo, el CNSS tiene a bien rechazar
el presente Recurso de Apelacion y en consecuencia, confirma la Comunicacién DFE-TSS-
2021-5290, d/f 19/07/21, emitida por la TSS, que rechaza por falta de pruebas, la solicitud de
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reconsiderar los resultados indicados en la Comunicaciéon No. DSA-TSS-2021-3479, dff
21/5/2021, por haber sido dictada conforme a lo que establece la Ley 87-01 que crea el SDSS,
sus modificaciones y las normativas citadas en la presente resolucion.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL., y su gerente, el
sefior JEAN-PHILIPPE NONONE, por conducto de su abogada constituida, contra la
Comunicacion DFE-TSS-2021-5290, d/f 19/07/21, emitida por la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS), por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la
empresa JPN ORTOPEDIA GENERAL, SRL, y su gerente, el sefior JEAN-PHILIPPE
NONONE, por conducto de su abogada constituida, en contra de la Comunicacion DFE-TSS-
2021-5290, d/f 19/07/21, emitida por la TSS, por las razones y motivos indicados en el cuerpo
de la presente resolucion.

TERCEROQ: CONFIRMAR en todas sus partes, la Comunicacién DFE-TSS-2021-5290, d/f
19/07/21, emitida por la TSS, por haber sido dictada conforme a lo establecido en la Ley 87-01
que crea el SDSS, sus maodificaciones y normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas" ..
las partes envueltas en el recurso.

5.4. Informes Comision Permanente de Salud: Resol. Nos. 385-03 y 531-10 d/ff 18/02/18
y 16/09/21, respectivamente. {Resolutivo)

El Consejero Edward Guzman P,, procedié a dar lectura a ia parte infine del informe,
correspondiente a la Resol. No. 385-03, el cual forma parte integra y textual de la presenta
acta, a saber;

RESUELVE:

PRIMEROQ: INSTRUIR a la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL) a elaborar una propuesta definitiva con la reorganizacion de fos Medicamentos,
para lo cual, contaran con un plazo no mayor al primer Trimestre del afio 2022, a los fines de
someterla al CNSS, para su evaluacién y analisis.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
SISALRIL y a las demas instancias del SDSS, para los fines correspondientes.
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E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, no habiendo
observaciones, sometio a votacion la propuesta de la comisiéon. Aprobado.

Resolucién No, 535-04: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad
Social {CNSS) mediante la Resolucion No. 385-03, d/f 18/2/2018 remitid a la Comisién
Permanente de Salud (CPS) la solicitud de definiciéon conceptual de tratamiento ambulatorio y
hospitalario para la cobertura en el Seguro Familiar de Salud (SFS), la cual debera presentar su
informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que el Derecho a la Seguridad Social se encuentra consagrado en el
articulo 60 de nuestra Constitucién, estableciendo lo siguiente: “Articulo 60.- Derecho a la
seguridad social. Toda persona tiene derecho a la seguridad social. E! Estado estimulara el
desarrollo progresivo de [a seguridad social para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccion en la enfermedad, discapacidad, desocupacion y la vejez.”

CONSIDERANDO 3: Que, asimismo, el Derecho a la Salud se encuentra establecido en la
Constitucion como un derecho fundamental, incluyendo igualmente la responsabilidad del
Estado de garantizar el acceso a medicamentos de calidad y asistencia médica de manera
gratuita a quien lo necesite, disponiendo lo siguiente: "Articulo 61.- Derecho a la salud. Toda
persona tiene derecho a la salud integral. En consecuencia: El Estado debe velar por la
proteccion de la salud de todas las personas, el acceso al agua potable, el mejoramiento de la
alimentacion, de los servicios sanitarios, las condiciones higiénicas, el saneamiento ambiental,
asi como procurar los medios para la prevencion y tratamiento de todas las enfermedades,
asegurando el acceso a medicamentos de calidad y dando asistencia médica y
hospitalaria gratuita a quienes la requieran (...)"

CONSIDERANDO 4: Que los Articulos 118 y 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) reiativos a la finalidad y la proteccion del Seguro
Familiar de Salud (SFS) establecen lo siguiente: "Articulo 118.- Finalidad del Seguro
Familiar de Salud (SFS). El Seguro Familiar de Salud (SFS) tiene por finalidad, la proteccion
integral de la salud fisica y mental del afiliado y su familia, asi como, alcanzar una cobertura
universal sin exclusiones por edad, sexo, condicion social, laboral o territorial, garantizando el
acceso regular de los grupos sociales mas vuinerables y el Articulo 119.- Riesgos que cubre
el Seguro Familiar de Salud (SFS). El Seguro Familiar de Salud comprende la promocién de
la salud, la prevencién y el tratamiento de las enfermedades, la rehabilitacion del enfermo, el
embarazo, el parto y sus consecuencias.”

CONSIDERANDO 5: Que el Articulo 129 de la indicada Ley 87-01 establece que el SDSS
garantizara a toda la poblacién dominicana, independientemente de su condicién social, laboral
y econémica y del régimen financiero a que pertenezca, un Plan Basico de Salud, de caracter
integral, compuesto por los servicios descritos en dicho articulo. Asimismo, en el Parrafo I del
citado Articulo 129, se dispone que el CNSS aprobara un Catalogo detallado con los servicios
que cubre el Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 6: Que la referida Ley 87-01, en su articulo 130 establece [a cobertura de las
prestaciones farmacéuticas ambulatorias, sefialando que: “El ConTjo Nacional de Seguridad
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Social (CNSS) aprobara el listado a ser cubierto tomando en cuenta el cuadro basico de

medicamentos elaborado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el cual sera de

aplicacion obligatoria y Unica para todas las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) que
participen en el Sistema Dominicanc de Seguridad Social {...)".

CONSIDERANDO 7: Que el Articulo 3 de la Ley 87-01, consagra el Principio del Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad
Social’, asi como, el Principio de Gradualidad que establece que: “La Seguridad Social se
desarrolla en forma progresiva y constante con el objeto de amparar a toda la poblacién,
mediante la prestacién de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios”.

CONSIDERANDO 8: Que conforme a lo previsto por el Articulo 176 de la Ley 87-01, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) dentro de sus funciones se
encuentra la siguiente: “(...) |) Someter a la consideracion de la CNSS todas las iniciativas
necesarias en el marco de la presente ley y el Reglamento de Salud y Riesgos Laborales,
orientadas a garantizar el desarrollo y el equilibrio financiero del sistema, la calidad de las
prestaciones y la satisfaccién de los usuarios, la solidez financiera del Seguro Nacional de
Salud (SNS) y de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el desarrollo y
fortalecimiento de las ARS locales vy la libre eleccion de los afiliados”.

CONSIDERANDO 9: Que los miembros de la Comision Permanente de Salud (CPS),

luego de analizar la solicitud de definicién conceptual de tratamiento ambulatorio y hospitalario .
para la cobertura en el Seguro Familiar de Salud (SFS) y con el objetivo de que, los afiliadgz’é\\\
cotizantes al Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo, puedan disponer de |

coberturas de salud dispuestas en el Catalogo del PDSS/PBS, en igualdad de condiciones y sin =~ ™ —
discriminacion por conceptualizacion de aplicacién de tratamientos, procesos y procedimientos,
tal y como lo establece la Ley 87-01, sus modificaciones y normas complementarias, siempre y C )
cuando el procedimiento y/o sustancia se encuentre dentro del Plan y Cuadro Basico de tf)( Fh
Medicamentos del PDSS/PBS, sin importar su diagnéstico, consideran necesario solicitar a la
SISALRIL que emitan una propuesta definitiva con la reorganizacién de los Medicamentos, N
para lo cual, contaran con un plazo no mayor al primer Trimestre del afio 2022, a los fines de /}\)
que sea sometida al CNSS, para su evaluacion y analisis. ’

CONSIDERANDO 10: Que de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-

01, el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es responsable de @
establecer las politicas, regular ef funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar

la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo F/’
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS. E—

VISTOS: La Constitucién de la Republica y la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL ({CNSS), en atribucién de las funciones
que le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complementarias. .
1 : N (
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RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR a la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL) a elaborar una propuesta definitiva con la reorganizacion de los Medicamentos,
para lo cual, contaran con un plazo no mayor al primer Trimestre del afio 2022, a los fines de
someterla al CNSS, para su evaluacion y analisis.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
SISALRIL y a las demas instancias del SDSS, para los fines correspondientes.

El Consejero Edward Guzman P., procedié a dar lectura a la parte infine del informe,
correspondiente a la Resol. No. 531-10, el cual forma parte integra y textual de la presenta
acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a
realizar las evaluaciones de lugar y el costo de la inclusién en el Plan Basico de Salud (PBS)
(Grupo 9 de Enfermedades de Alto Costo y Maximo Nivel de Complejidad), de los
procedimientos diagndsticos, terapéuticos de rehabilitacion, medicamentos, materiales y
aparatos necesarios, para el tratamiento y recuperacion de los pacientes que necesitan de un
trasplante hepatico, cardiaco, de médula 6sea y pancreas, a los fines de que presenten una
propuesta formal al CNSS, para su evaluacion y analisis.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al
INCORT, a la SISALRIL y a las demas instancias del SDSS, para los fines correspondientes.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, no habiendo
observaciones, sometié a votacion la propuesta de la comisidén. Aprobado.

Resoluciéon No. 535-05: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacicnal de Seguridad
Social (CNSS) mediante la Resolucién No. 531-10 de fecha 16/9/2021, apoderd a la
Comisién Permanente de Salud (CP$S) para revisar y analizar la propuesta del Instituto
Nacional de Coordinacion de Trasplantes (INCORT) relativa a la solicitud de inclusién en el
Plan Basico de Salud (PBS) (Grupo 9 de Enfermedades de Alto Costo y Maximo Nivel de
Complejidad), de los procedimientos diagnosticos, terapéuticos de rehabilitacion,
medicamentos, materiales y aparatos necesarios, para el tratamiento y recuperacion de los
pacientes que necesitan de un trasplante hepatico, cardiaco, de médula ésea y pancreas;
remitida mediante la comunicacion No. PCC00345, d/f 11/08/21.

CONSIDERANDO 2: Que los Articulos 118 y 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) relativos a la finalidad y la proteccion del Seguro
Familiar de Salud (SFS) establecen lo siguiente: “Articulo 118.- Finalidad del Seguro
Familiar de Salud (SFS). E| Seguro Familiar de Salud (SFS) tiene por finalidad, la proteccion
integral de la salud fisica y mental del afiliado y su familia, asi;¢omo, alcanzar una cobertura
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universal sin exclusiones por edad, sexo, condicién social, laboral o territorial, garantizando el
acceso regular de los grupos sociales mas vulnerables y el Articulo 119.- Riesgos que cubre
el Seguro Familiar de Salud (SFS). E! Seguro Familiar de Salud comprende la promocién de
la salud, la prevencion y el tratamiento de las enfermedades, la rehabilitacion del enfermo, el
embarazo, el parto y sus consecuencias.”

CONSIDERANDO 3. Que el Articulo 129 de Ia indicada Ley 87-01 establece que el SDSS
garantizara a toda la poblacién dominicana, independientemente de su condicién social, laboral
y econdmica y del régimen financiero a que pertenezca, un Plan Basico de Salud, de caracter
integral, compuesto por los servicios descritos en dicho articulo. Asimismo, en el Parrafo |l del
citado Articulo 129, se dispone que el CNSS aprobara un Catalogo detallado con los servicios
que cubre el Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 4: Que el Articulo 3 de la Ley 87-01, consagra el Principio del Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad
Social’, asi como, el Principio de Gradualidad que establece que: “La Seguridad Social se
desarrolla en forma progresiva y constante con el objetc de amparar a toda la poblacién,
mediante la prestacién de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios”.

CONSIDERANDO 5: Que conforme a lo previsto por el Articulo 176 de la Ley 87-01, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) dentro de sus funciones se
encuentra la siguiente: “(...) k) Proponer al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) la
regulacién de los aspectos no contemplados sobre el Seguro Familiar de Salud y el Seguro de
Riesgos Laborales, dentro de los principios, politicas, normas y procedimientos establecidos
por la presente ley y sus normas complementarias (...)".

CONSIDERANDO 6: Que los miembros de la Comision Permanente de Salud (CPS),
luego de analizar la importancia de la solicitud del INCORT sobre de inclusién en el Plan
Basico de Salud (PBS) (Grupoc 9 de Enfermedades de Alto Costo y Maximo Nivel de
Complejidad), de los procedimientos diagndsticos, terapéuticos de rehabilitacion,
medicamentos, materiales y aparatos necesarios, para el tratamiento y recuperacion de los
pacientes que necesitan de un trasplante hepatico, cardiaco, de médula ésea y pancreas, asi
como, tomando en cuenta, lo establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementarias,
consideran necesario solicitar a la SISALRIL las evaluaciones de lugar y el costo de la
inclusion de los procedimientos antes citados, a los fines de que presenten una propuesta
formal al CNSS, para su evaluacidn y analisis.

CONSIDERANDO 7: Que de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01,
el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y como tal, es responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar
la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrolio
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

VISTOS: La Constitucion de la Republica y la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias.
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones

que le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a
realizar las evaluaciones de lugar y el costo de la inclusion en el Plan Basico de Saiud (PBS)
(Grupo 9 de Enfermedades de Alto Costo y Maximo Nivel de Complejidad), de los
procedimientos diagndsticos, terapéuticos de rehabilitacion, medicamentos, materiales y
aparatos necesarios, para el tratamiento y recuperacion de los pacientes que necesitan de un
trasplante hepatico, cardiaco, de médula dsea y pancreas, a los fines de que presenten una
propuesta formal al CNSS, para su evaluacion y analisis.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a nofificar la presente resolucién al
INCORT, a la SISALRIL y a las demas instancias del SDSS, para los fines correspondientes.

5.5 Informe Comisién Especial Resol. No. 532-07: sobre conocer, analizar y revisar
ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), en virtud de las disposiciones legales vigentes.
{Resolutivo)

El Consejero Juan Ant. Estévez, procedié a dar lectura al informe completo, el cual forma
parte integra y textual de la presente acta, a saber:

CONSIDERANDO 1: Que en fecha 7 de octubre del 2021, el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) a través de la Resolucion No. 532-07 conformé la Comisiéon Especial
integrada por. Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector
Gubernamental, quien la presidird, Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Representante del Sector
Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Sr. José Cedefio
Divisén, Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos, y Licda. Ana Galvan,
Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; apoderada para conocer, analizar y
revisar ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en virtud de las disposiciones legales vigentes.
Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS, en un plazo no mayor de veinte (20)
dias.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Especial apoderados a través de la
citada Resolucion del CNSS No. 532-07, de fecha 7 de octubre del 2021, se reunieron en
varias ocasiones, donde analizaron, evaluaron y revisaron ampliamente el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros y funcionarios del CNSS, conforme a lo establecido en la Ley 87-
01 del 9 de mayo del 2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el
Reglamentos Interno del CNSS modificado por la Resolucion del CNSS No. 295-01, dff
21/06/2012 y promulgado por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12 de fecha 28 de julio
del 2012 y demaés disposiciones legales vigentes, asi como, la comunicaciéon No. 2259,
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emitidas por el Gerente General del CNSS en fecha 21/10/2021, la respuesta dada por el
Presidente del CNSS en fecha 01/11/2021 y la Comunicacion No. 2421 del Gerente General
del CNSS enviada a los miembros de la Comision Especial, en fecha 23/11/2021.

CONSIDERANDO 3: Que en atencion a las declaraciones publicas erradas realizadas sobre
los temas del aumento de la capita por inflacion, aumento de los honorarios de los
procedimientos meédicos; y mejoras de los servicios a los afiliados, que se estaban conociendo
en la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), se determino
que las informaciones tratadas en dicha Comision fueron filtradas a los medios de
comunicacion, constituyendo esto una falta grave en violacién a lo establecido en el Articulo 15,
literal f) del Reglamento Interno del CNSS, que dispone que, es un deber de los Miembros no
divulgar ningtn tipo de informaciones que sean tratadas en las Comisiones de Trabajo y en el
pleno del Consejo. Asimismo, se verificé el incumplimiento de lo establecido en el Parrafo I,
del Articulo 51 del citado Reglamento, que plantea lo siguiente: “Las Comisiones no estan
autorizadas a realizar declaraciones publicas de los temas que le sean asignados, excepto
cuando el CNSS les autorice a eflo.”

CONSIDERANDO 4: Que de conformidad a lo indicado en el Articulo 15, literal g), del
Reglamento Inteno del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), que establece lo
siguiente: “Comunicar al CNSS previo el conocimiento del tema, la existencia de causas reales
0 potenciales de existencia de conflictos de intereses entre sus intereses personales (en el
plano familiar, profesional o comercial) y el tema a tratar y aplicar las regfas sobre conflictos de
intereses establecidas en el presente Reglamento.”; se evidencié que algunos Miembros del
CNSS, podrian tener confiictos de intereses, y que, a la fecha, ninguno de estos los ha
revelado, conforme lo establece el Reglamento Interno del CNSS.

CONSIDERANDO 5: Que, conforme a lo antes expresado, el Articulo 40 del referido
Reglamento Interno del CNSS, establece como Reglas sobre Conflictos de_Intereses lo
siguiente. “En aquellos casos en los cuales las decisiones a adoptar produzcan, en uno o varios
miembros del CNSS, la existencia de conflictos de interés, éstos, justo antes del conocimiento
del tema en cuestién, deberdn revelar dicha situacion y abstenerse de participar en las
discusiones y votfaciones del tema. Se entendera por conflictos de interés cualquier decision
que implique un choque entre los intereses personales, famifiares, comerciales y profesionales
entre el miembro y los intereses del CNSS o del SDSS. Dentro de éstos no se entenderan
como conflictos de interés, aquellos que como representante del Estado o de un Sector en
particular, este Miembro pueda tener con la decisién que se trate. PARRAFO [ Ante
existencia de una situacion de conflictos de intereses, el o los Miembros correspondientes
deberan abandonar la sala de reuniones y abstenerse de participar en las deliberaciones y
votaciones que correspondan a ese tema. Tal situacion de salvedad se hara reflejar en la ;
correspondiente acta. En estos casos, el Miembro Suplente asumira de pleno derecho la
representacion de su Sector. PARRAFO II. EI CNSS mediante Resolucién podré adoptar una
politica de prevencion y registro de conflicto de intereses, previa recomendacion de sus

Miembros”. , :
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CONSIDERANDO 6: Que el Articulo 22, literal [), de la Ley 87-01 que crea el SDSS establece
como una responsabilidad del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS): “Aprobar la
planta de personal del CNSS, asi como, la creacion y supresion de cargos, con criterio de
eficiencias y productividad, de conformidad con el presupuesto aprobado y el reglamento
general de administracion de personal’, y de conformidad con el Articulo 5, literal e) del
Reglamento Interno del CNSS, que establece que: “El CNSS deberd aprobar el organigrama
del personal, asi como de cualquier cambio que se pudiera producir. Los salarios y demas
remuneraciones deberan establecerse de acuerdo a la normativa especializada para estos
fines y en virtud de Io dispuesto en el presupuesto anual del CNSS”.

CONSIDERANDO 7: Que, sobre este mismo aspecto, el Articulo 6, del Reglamento Interno del
CNSS, relativo a Instrumentos Normativos, dispone en su numeral 3, lo siguiente: Ef CNSS,
para la adecuada direccién y conduccion del SDSS, empleara los siguiente Instrurmentos
Normativos: (...} Resoluciones: Todo acto formal del CNSS sera adoptado mediante
Resoluciones. De manera especifica, el CNSS emitira Resoluciones en los siguientes casos: aj
Nombramiento de Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS; b) Nombramiento de
asesores del CNSS; c) Nombramiento de cualquier funcionario o empleado que la Ley ponga a
su cargo y que se encuentran definidos en el presente Reglamento; (...). De igual modo, el
citado Reglamento en su Articulo 78 establece lo siguiente: El personal def Consejo Nacional
de Seguridad Social sera contratado atendiendo a las disposiciones de fa Ley 41-08 de Funcibn
Pablica y su Reglamento de Aplicacion No. 523-09 de Relaciones Laborales, siempre y cuando
el cargo se encuentre establecido en el Organigrama o Estructura Organizacional previamente
aprobado por el CNSS. Para todo lo demas que no esté contemplado en dichas normas sera
referido a continuacion en el presente Reglamento.

CONSIDERANDQO 8: Que, al respecto, se verificd que el nuevo organigrama que se ha
implementado desde el mes de octubre del 2020 no ha sido aprobado por el pleno del Consegjo
y fue sometido al Ministerio de Administracion Pablica (MAP), sin conocimiento de este
organo. Adicionalmente, se han realizado contrataciones de personal, supresiones de puestos,
aumentos de salarios, enfre ofros, sin estar aprobado ni el presupuesto ni el referido
organigrama, evidenciandose en las documentaciones que soportan este tema, una
interpretacion errada de que la Ley 41-08 de Funcion Publica derogé lo dispuesto por la Ley 87-
01, siendo esta una interpretacién incorrecta y carente de base legal.

CONSIDERANDO 9: Que, ef Articulo 22, literal p} de la Ley 87-01 establece que, es una
funcién del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) lo siguiente: “Autorizar al Gerente
General a celebrar, en representacion del Consejo, los contratos necesarios para la ejecucion
de sus acuerdos y resoluciones” y asimismo, el Reglamento Interno del CNSS, en su Articulo
38, literal h), establece como funcién a cargo del Presidente del Consejo: “Firmar los contratos,
acuerdos y convenios aprobados por el CNSS y en representacién de éste, asi como, autorizar
al Gerente General y en ausencia de éste, a otro funcionario del SDSS a firmar los mismos por
delegacion.”

CONSIDERANDO 10: Que, en ese mismo tenor, el Reglamento Interno del CNSS, en su
articulo 10, indica que: “En virtud de su cardcter autbnomo y su capacidad para adquirir y
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contraer derechos y obligaciones (...), el CNSS y las instancias que la conforman podran,
previa autorizacion mediante Resolucion del Consejo pactar acuerdos, suscribir contratos y
contraer obligaciones.”

CONSIDERANDO 11: Que ni los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
{(CNSS) ni el Presidente del mismo, han delegado la firma de contratos ¢ acuerdos en ningun
funcionario, no obstante, se evidencia que existen contratos firmados, sin que exista la
delegacion prevista en la Ley y en el Reglamento precitado. Adicionalmente, se evidencian
procesos de compras para proyectos que no cuentan con la auforizacion del CNSS ni con
partidas presupuestarias aprobadas y que, por tanto, resultan de desconocimiento del pleno,
por lo que, no se ha revisado la respectiva pertinencia, necesidad y viabilidad de los mismos.

CONSIDERANDO 12: Que se verificd que fueron creadas Comisiones Técnicas de Trabajo
paralelas a las legalmente establecidas, sin la participacion de los Sectores que establece la
Ley 87-01, que son presididas por el Coordinador Técnico (cargo creado sin fa aprobacion del
Consejo), incumpliendo lo establecido en ef Articulo 43 y siguientes del Reglamento Interno del
CNSS.

CONSIDERANDO 13: Que en lo relativo al Presupuesto Anual del CNSS del afio 2021 v sus
respectivas partidas presupuestarias, se evidencié que, el mismo no ha sido aprobado por el
pleno del consejo, en violacion al articulo 26, acapite ¢) que establece “Someter al CNSS ef
Presupuesto Anual de la institucion en base a la politica de ingresos y gastos establecida por
este.”

CONSIDERANDO 14: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS; y %\

como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de

sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, 7 (-

velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del /[} /'/} 7
Sistema Dominicano de Seguridad Social. ' i “\%;:;

CONSIDERANDO 15: Que conforme a lo precedentemente expuesto, los miembros de la ‘&
Comision Especial, luego de haber analizado y ponderado lo establecido en la Ley 87-01 del 9

de mayo del 2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), sus—
respectivas modificaciones y el Reglamentos Interno del CNSS, modificado por la Resoluciéry -
del CNSS No. 295-01, df 21/06/2012 y promulgado por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-
12 de fecha 28 de julio del 2012, la Ley 41-08 de Funcion Publica, la Ley 423-06 Organica de
Presupuesto para el Sector Pablico, y demas disposiciones legales vigentes, tienen a bien - o4
presentar al pleno del CNSS, Jas recomendaciones contenidas en la presente resolucion. :_Z:—'r"-——w\

VISTAS: La Constitucién Dominicana del 2015, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano

de Seguridad Social y sus modificaciones; el Reglamento Interno del CNSS, aprobada su
modificacién por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12, de fecha 28 de julio del 2012, Ia .
Ley 41-08 de Funcién Publica, la Ley 423-06 Orgénica de Presupuesto para el Sector Piblico

del 17 de noviembre del 2006 y las comunicaciones Nos. 2259, dff 21/10/2021 y 2421, dff
23/11/2021 del Gerente General del CNSS y del Ministro de Trabajo emitida en fecha 1/11/21.
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las atribuciones que
fe confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERQ: ORDENAR a todos los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), sus funcionarios, personal de apoyo y demas empleados, a firmar respectivamente un
Acuerdo de Etica donde se comprometan con la no divuigacion de los temas e informaciones
confidenciales tratadas en las Comisiones de Trabajo y en el CNSS, mientras fas mismas no
sean de caracter publico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, literal f) y Parrafo Il
del articulo 51 del Reglamento Interno def CNSS.

SEGUNDO: ORDENAR a los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
que revelen las situaciones que estén generando ¢ pudiesen generar conflictos de intereses, a
los fines de que dichas situaciones puedan subsanarse o tratarse de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15, literal g) y articulo 40 del Reglamento Interno del CNSS.

TERCERO: En relacion a los cambios en el Organigrama del CNSS, contratacion de personal y
aumento de salarios y otros temas relacionados, profundizar las investigaciones iniciadas por fa
Comisién Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en caso de que existan, recomendar
las acciones pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22, literal I) de la Ley 87-
01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y a lo establecido en el
articulo 5, fiteral e}, del Reglamento Interno def CNSS.

CUARTO: En lo relativo a la facultad de firmar Contratos, Acuerdos y Convenios, asf como, a
las Compras y Conlrataciones Publicas, profundizar las investigaciones iniciadas por la
Comision Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en caso de que existan, recomendar
las acciones pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22, literal p) de la Ley
87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y a lo establecido en el
articulo 38, literal h), del Reglamento interno del CNSS.

QUINTO:. En cuanto a la Creacién de Comisiones Tecnicas de Trabajo paralelas a las
legalmente establecidas, sin la participacion de los Sectores que establece la Ley 87-01, sus
modificaciones y normas complementarias, profundizar las investigaciones iniciadas por la
Comision Especial, a los fines de ponderar sus meritos y en caso de que existan, recomendar
las acciones pertinentes.

SEXTO: En lo concerniente al Presupuesto Anual del CNSS del afio 2021, profundizar las
investigaciones iniciadas por la Comision Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en
caso de que existan, recomendar las acciones pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 26, acapite c) de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

SEPTIMO: Se crea una Comision Especial conformada por: , con el
objetivo de profundizar las investigaciones iniciadas por la Comision Especial apoderada
mediante la Resolucion del CNSS No. 532-07 del 7 de octubre def 2021, a los fines de
ponderar sus meritos y en caso de que existan, recomendar las acciones pertinentes, para el
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cabal cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién y presentar en un plazo no mayor
de veinte (20) dias calendarios un Informe detallado al CNSS sobre la efecucion de la
presente resolucion.

OCTAVO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
entidades del SDSS, y a todos los miembros, funcionarios y empleados del CNSS.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, sobre lo que se le
acaba de dar lectura, quisiéramos saber si existe el interés de intervencion.

El Consejero Ménico Sosa, de verdad que me llama a preocupacién muchas cosas, pero
sobre ese tema que se termina de leer, le solicito al Consejo si es posible, que se pueda
ampliar esta comision porque observando la constitucion de la misma, y entendiendo por donde
anda la cosa, debe ser ampliada porque hay cosas que deben profundizarse y defenderse.

En ese sentido, como el planteamiento no viola la ley ni ningin reglamento, la participacion de
otro miembro y otros sectores es posible. Si se observa, sefor Presidente, estda muy
concentrada la comisién en lo que son sus representantes y muy excluidos otros sectores, que
tal vez nos interese conocer mas de fondo la esencia de lo que se termina de plantear.

La Consejera Odalis Soriano, en virtud de la delicadeza de los temas expuestos en esa
resolucion, voy a solicitar una prérroga por lo menos, para la préxima sesion, para conocer esta
resolucién en la mesa Sindical de nuestra organizacién.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, quiero referirme al tema, sobre la base
de mas que un llamado de atencién, una observacion, a lo que la comisién no se refiere en su
proyecto de resolucion.

En funcién de lo que establece el reglamento, la Gerencia General es la responsable de
proporcionar los aportes y el soporte tecnico a cada una de las comisiones permanentes y
especiales del Consejo. Es bueno que el plenoc conozca o la parte del pleno que no formaba
parte de la comision, de que originaimente uno de los sectores que forman parte de la
comision, se opuso a la designacion del soporte técnico que el Gerente General asigné. Como
que la actitud de nosotros, es hacer un ejercicio de confrontacion, la confrontacién para
nosotros seria la Ultima instancia. Y a requerimiento del presidente de la comisién que, decia
seria bueno que el soporte técnico fuera una gente con conocimientos juridicos y de palabras
textuales, nosotros accedimos y designamos al Director Juridico, para que sirviera de soporte.

Luego, sobre ia base de las retroalimentaciones que recibiamos del soporte técnico def‘fa\
Gerencia General, las informaciones de cémo iba el curso del comportamiento de las™

discusiones en todas y cada una de las sesiones. Ademas, como ustedes sabran, todas esas
reuniones hay que grabarlas en razon de que, luego se deben hacer las transcripciones ya que
es muy dificil tomar notas de todo, y lo que se hace con las redacciones, es sobre la base de la
participacion in voce.
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A esa comisién, como resultado de esa preocupacion, el 23 de noviembre, nosotros dirigimos
una comunicacién a dicha comision, donde le sugerimos al presidente de la comisién que
estamos en disposicion de hacer esta exposicién nosotros, y a leer la comunicacion. Eso lo
hicimos conjuntamente con un pliego de documentos, sobre lo que eran nuestras
preocupaciones.

Para mi fue una gran sorpresa cuando se presenta el anteproyecto de resolucién, y ni siquiera
se menciona lo que nosotros hemos dicho, ni tampoco se menciona lo que establece, los
documentos que depositamos; y en esa direccion, solicitamos la venia del Presidente para leer
la comunicacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis De Camps Garcia, adelante, con mucho
gusto.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, procedié a dar lectura a dicha
comunicacion, la forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

crSs A
23 Nov 2021 e -
PE— 0000241
Saefvores

Miermbros de le Comizsian Especial apaderados por Ia Res. 532-07
SUS Manos.

Distinguidos miembros de la Comisidn Especial;

En funcidn de las inforrmaciones suministradas por el soporte técnico gesignado por el Gerente
General del CNSS, 12 orientacidn a2 lgs detiberaciones realizadas en las distintas reuniones
Hlevadas » cabo hasta la fecha, se distancian del mandato dado an & Resolucidn del CNSS MNo.
532.07, de fecha 16/9/2021, v a ia ver, manifiesto mi preocupacidn, por la introduccidn de un
anteproyecto de resolucidn por parte del Presidente de {a raferida Comision, sin cumphr con lo
establecido err et Reglamento Interno del CNSS en Su artfculo 50 Pérrafo m, que disporle (13
siguiente: oofor Lo fhoy it g g beryt

Asimisrmo, s mportants gue sea tomado en cuents 1o establecido en el ARTICULO 48 del citado
Reglamsnto, en lo refativo al Soporte Téonico a 1as Comisiones Permar v Especial cpue
dlspone en su Parrafa " lc sigulente

- aLed o 4 a rarife rerdes fo i
Eﬂ el intorés dw g»rantlz;r ¢! cumpiimlqnto de !as disposlcionns !cniqs vigentnl -stablncldas
en el articulo 26 de la Ley B7-01, relstivas a las responsabilidades del Gerente General del
l:onse,o Naciona) oe suurioad sacial lcuss) dor\de e establece Ly ﬂm.cmm

i e ) Se
ol sent:do, rendrd a cw‘go las slguicnres respansabm’dmes GMM.&%M
Ansisiones g iq CNFE: {...)"

Con relacicén a ta ejecucidn de la Resohucidn del CNSS No. S32-07, A sbber:

Resoluchin N, SE2-D7: S« crea ia Comiskin Especial conformadas por: tie. Juan Antonio
Estdvez Goniilez, ARepresentante del Sector Gubernamantal, guien la presidird: Se.
Pedro Rodrigue: Velizquer Representante det Sector Empleadors; Lic. Santo S&nchez,
Repressoiante del Sector Labaral; Sr. Josd Cedelic Divistn, Representante del Sector
de os Profesionales v Téonicos: v Licda. Ans Galvan, Representante det Sector de jos
Grerios de Epnfarmeria; apoderada para congcer, analizar v revisar ampllamente el
cumplimiento de las obligaciones de los Miembros v Fundcionarios del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), en virtud de las disposiciones legales wigentes, Dicha

Comisidn deberd prasentar su informe al CNSS, en un plazo no Mmayor de veinte {20)
dios.

Forre 0w 1 SwGomlag Ll iak Bre EOTS AN oD GuEman Farnsnsa s
Ay T Mo 33 E Moy, (B0 AT2-ATP0L / (2O OO ORL0 (5 Cargia). Fau: (BD3147X.0028, Sante Comings. H o
v gatd OB A0 RNC ADISARHY
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A los fines de gue dicha Comisién pueda analizar y revisar ampliamente el cumpiimiento de las
obligaciones de los Miembros y Funcionarios del Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS),
en virtud de las disposiciones legales vigentes, tengo a bien notificaries lo siguiente:

a) Conforme a lo dispuesto en el Parrafo I, del articulo 43 de! Reglamento interno: “Todo
funcionario o empfeado publico estd en obligocidn de suministrar a las Comisiones def
CNSS los informes, datos, documentos, noticias y cualquier otro que le sean requeridos
g trovés del Gerente Generol”,

b} Segun he recibido informes de los soportes de lo Direccion legal asignodos a dicha
comision, se han estodo leyendo documentaciones que han sido suministrodas por
terceros que no son integrantes de dicha comisitin sin que esos documentos hoyon sido
requeridos a través del Gerente General como manda en marco legol vigente.

¢) En atencion al orticulo 44, letra ¢, del Reglomento interno del CNSS, sobre Funciones de
fos Comisiones, se establece que, dentro de sus funciones, los comisiones tendran ...” ¢}
Convocar y sdlicitar apoyo y contratacion, a través de! Gerente General, o cuantas
personas considere pertinentes, sean estos porticulores, autoridodes o funcionorios
publicas, técnicos, profesionales, entre otros, para presentar onte la Comision ospectos
que contribuyan ¢ lo mejor comprension o al esclarecimiento del temo sobre el que se
esté trobajondo; d) Reguerir @ autoridodes vinculadas @ los temos o funcionarios del
Sistemo, o través del Gerente Generol, tuolguier informocidn yfo documentacion
relativa o los temas a tratar; ) Informar al Gerente Genero! de los acuerdos arribados
por las Comisiones, o fin de que el mismo garantice la ejecucidn de Jos mismos,”...

d} En atencion al articulo 48, scbre Soporte Técnico a las Comisiones Permanentes y a2 C7 -
Especiales, del Reglamento interno del CNSS, “Los Comisiones Técnicas del CNSS, sean }k/‘\)‘ 7
estos Permuonentes o Especiales, contordn con el apoyo permanente del Gerente General
del CN5S y del personal técnico, legol y administrativo designodo por el mismo, quienes ) %\
deberdn llevar todos las onotociones de los reuniones, dar seguimiento o los \3&4
convocatorios y decisiones de las Comisiones, redoctor y presentar propuestas de W

-

resoluciones y proyertos y servir de eniace con el Gerente Generol del CNSS, quien \}

asumird las funciones de Io Secretoria Permanente de lus mismas. PARRAFO I El Ry
L

acompafiomiento técnico permanente de los funcionaorios del CNSS estard encabezodo

por el Gerente General y los funcionarios def CNSS vinculados con los temas osignados o

cudo uno de las Comisiones Permanentes y Especiales. (.-}". “
e) El pdrrafo 1 del articulo 51 del Reglamento Interno del CNSS, establece que “l.os informes

de las Comisiones serdn puestos a disposicion de todos 10s Consejeros del CNSS por el

Gerente General tan pronto sean emitidos, por escrito o en formato digital, para su F_K

conocimiento y estudio. Estos informes serdn leidas antes de proceder 2 la discusion del o

tema por el Presidente de la ‘Comisién o por el Miembro de la misma en quien éste \

delegue. Las propuestas contenidas en los informes se discutirdn conjuntamente con el

tema a que éstos se refieran, debiendo votarse previamente al texto original”. \Vf Q

1
{

Asimismo, es pertinente aclarar que dentro de los temas que debe analizar v revisar ;\
ampliamente la Comision Especial respecto de! cumplimiento de las obligaciones de los
Miembros y Funcionarios del CNSS se encuentran los relativos al cumplimiento de las
disposiciones de la ley 87-01, a saber:

Torre de la Segunidag Social Presidente Antonia Guiman Ferndndez ;s 2 N\
Av Tirgdentes No 31, Ensanche Naco, Teldfono (B06) 4718701 / [809) 200.0550 (2in Cargos), Fax (30914720398, Sante Do ¥ Wi . . !
www ¢nss gob da, ANC 401515682 fﬂ Iy /

LAY



&)

CNSS

CONSEIINACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Aeta Sesion Ordinaria No 535
09 de Diciembre del 2021

a) €l articulo 7 sobre Régimen Contributivo Subsidiado

b} Elarticulo 1189, sobre Riesgos que cubre el Seguro Familiar de Salud (5FS)
c) Elarticulo 130 sobre peestaciones Farmacéutica Ambulatoria

d) E articulo 150, sobre Requisitos minimos para acreditar como ARS o SNS
¢} El articulo 152 sobre Atencién Primaria

f) £l articulo 173, sobre Modalidades de contratacion def personal de safud

Asi mismo, ver refacién anexa de resolucicnes con temas pendientes de informes por las
distintas comisiones de trabajo del CNSS.

Sobre los temas relatives al Presupuesto del CNSS y Iz Adquisicion de locales para las Comisiones
Médicas Regionates del CNSS, tengo a bien informaries que:

La adquisicion de los locales para las Comisiones Médicas Regionales se ha estado trabajando
por ios miembros de la Comisidn Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel},
desde el presupuesto del afio 2020, como se evidencia en las actas de fecha 21 demayo y 16
de junio de ese afio, debidamente firmadas por los consejeros de Ja época, en 1as cuales se
aprobdé incluir dichas compras en el POA aprobado para la ocaslién. Dicho presupuesto ascendid
a la suma de RD$449,579,158.00; de los cuales RD$ 113,000,000.00 correspondian a la compra
de dichos locales. El saldo de las disponibilidades de los gastos devengados y no pagados en el
ejercicio presupuestario 2020, se incorporaran en el presupuesto del afio 2021 (art. 54 de fa Ley
237-20).

€l presupuesto para el 2021 fue trabajado desde el afic 2020 por las autoridades que me ’b (;; )
antecedieron por cuanto es un presupuesto heredado de la gestidn anterior, tal como se verifica Pﬂ 5

en las Actas de Comisidn Permanente de Presupuesto Finanzas e inversiones de fechas 21 de M
mayo de 2020, 16 de junio del 2020, 5 de octubre del 2020, 13 de octubre de 2020 y 20 de

octubre det 2020. Dicha comisién no presento informes a! pleno del CNSS, no obstante para

diciembre de 2020 el Congrese Nacional aprobd, mediante Ley No. 237-20, un presupuesto de mv
RDS254,000,000, el cual fue ajustado mediante {a incorporacion de RD5262,913,425.18 '
certificado por el Tesorero Nacional, mediante la Comunicacién No, 478 de fecha 9 de febrero

del 2021, para un total ascendente a RD5516,913,425.18, en base a la cual fue elaborado el POA

correspondiente a dicho afio y presentado al CNSS ef 25 de marzo de 2021, el cual lo remitid a %
la CPFet mediante Resolucion del CNSS No. 517-07, la cual aun repesa en el seno de dicha )
comision, &i\&\\}

El proyecto de presupuesto correspondiente al afio 2022 que resulta ser el primer proyecto gue },-*’

tiene la responsabilidad de trabajar y presentar la actual Gerencia General, fue elaborado y f,-"' f’k Fﬁ—_,
presentado en fecha 29 de abril del 2021 en cumplimiento de la Resolucion del CNSS No. 250- ;T

03. Dicho proyecto fue colocado en 1a agenda det CNSS de esa fecha y remitido a la Comisién

Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones mediante la resolucion CNSS No. 519-02;

esa comisidn o ha conocido en tres reuniones {26 de octubre, el 2 y 9 de noviembre)} y continua 6
a |2 espera de producir su informe al CNSS. Cabe destacar que e! presupuesto general de la

nacién ya se encuentra en el Congreso Nacional por cuanto dicho informe resultara en fecha no

oportuna ante el ciclo presupuestario que debe cumplir las etapas de formulacion y aprobacion ’

del presupuesto segun Iz ley que rige |a materia, : 93\

Torre de la Segurdad Social Presdente antanio Guzman Fernindez
Av, Tiradentes M .,33, Ersanche Naco, Teidfono (B0G) 4728701 / (B0} 200-0550 (sin Carges), Fax! [809}A72.0998, Santo Domingo, RO
,} L werw enss.gob.do, RNC 401513682
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A los fines de que no se alegue desconocimiento, se informa de las responsabilidades citadas
precedentemente v se deja constancia escrita de as actas de las reuniones de las referidas
comisitnes, fas actas del pleno del CNSS donde consta gue estan debidamente firmadas por los
funcionarios y miembros responsables. De todas esas documentaciones se disponen de los

correspondientes audios como prueba fehaciente,

En el entendido de gue cualquier informe que no cumpla con las disposiciones de 1a Ley 87-01
y el Reglamenta Interno de! CNSS citados precedentermente, carece de validez juridica y no
puede producir decisiones con fuerza legal, dado que no cumple con las disposiciones
establecidas en el marco legal vigente, por cuanto nos reservamos el derecho de incoar las

acciones pertinentes.

En términos presupuestarios, concluyo destacando que, la responsabilidad del Gerente General
del CNSS, se circunscribe a someter los anteproyectos de presupuestos al pleno del CNSS en los
ptazos establecidos, con {0 cual hemos cumplido, correspondiendo a los rmiembros de la
Comisidn Permanente de Presupuegsto, Finanzas @ Inversiones (CPFel), rendir su informe al
pleno det CNSS, a los fines de cumnplir con el calendario presupuestario de {a Direccién General
de Presupueste (DIGEPRES) y los ciclos presupuestarios correspondientes. Favor prestar
atencion al documento Ruta pare lo Formulaocion y Presentacion del Presupuesto {onexao).

Atentamente,

FAV

En tal sentido, por si no se entendid, lo que estamos sugiriendo es, que como la comision abordd

el tema al margen del mandato que se le dio, y que, en su propuesta de resolucién, no fue

concluyente. Entonces, en esa direccién, entiendo que el pleno del Consejo debe resolutar en la
direccion de que la comision, si es necesario que se le amplie el tiempo,

aterrice esas esas

conclusiones, porque la propuesta la propuesta de resolucién que se ha generado como que deja

el tema en la posicidn original.

La Consejera Evelyn Koury Irizarry, antes que nada, quisiera dejar claro que, por la intervencién
del Gerente, entiendo que se ha querido desvirtuar el objetivo principal del punto 4.5, segun lo que

se acordd en la Ultima acta del pleno.

El mandato puntual de la Resolucion No. 532-07 fue apoderar a la comision para que conociera,
analizara y revisara el cumplimiento de las obligaciones de los miembros y funcionarios del

Consejo de la Seguridad Social; en ese sentido y viendo y analizando lo que lo que se ha
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establecido en el borrador de la resolucién, entiendo oportuno resaltar, que la comision se
ha abocado a verificar si ciertamente hubo algun tipo de falta por parte de los miembros y
funcionarios del Consejo. En ningin lado, por lo que yo estuve leyendo, se establece
puntualmente qué miembro o qué funcionario realizé 1a falta, simplemente que se ha constatado ia
falta, y en la misma en el borrador de resolucion, deja claro que lo gue se va a hacer es crear una
comisiébn nueva, para que esa comision realice las investigaciones oportunas, de cara a
comprobar que ciertamente esas faltas fueron constatadas.

En ese sentido, pues entiendo que el borrador de resolucién va consono con el mandato que se le
dio en la resolucién 532-07, salve un punto, que quisiera que lo leyéramos para ver si puedo hacer
una pequefia aclaracion. En el considerando numero 13 que dice: que en lo relativo al
presupuesto anual del CNSS del afio 2021 y sus respectivas partidas presupuestarias, se
evidencidé que, el mismo no ha sido aprobado por el pleno del Consejo en virtud del articulo 26
acapite C, que establece someter al CNSS el presupuesto anual de la institucién, en base a la
politica de ingresos y gastos establecidos por este.

Quiero hacer la salvedad de que realmente lo que habria que puntualizar ahi es, jcual fue la falta
que se constatdé? Entiendo que no es la aprobacién del presupuesto, porque la aprobacion del
presupuesto quien la debe hacer es la comision de presupuesto, en todo caso, deberia de ser si
se evidencid una falta de ia gerencia de la presentacion del presupuesto, ya sea en un momento
extemporaneo o bien, sila comisién de presupuesto pudo constatar alguna anomalia o
irregularidad en la presentacion del presupuesto, es cuanto.

El Consejero Pedro Rodriguez Velazquez, sefialar varias cosas, el pleno de este Consejo,
decidi¢ conformar una comisién especial, para abordar un tema especifico que se dio con una
situacion particular, especifica, en un momento donde estamos agotando un proceso de ley. Me
refiero a lo que fue la filtracion de informacion de nadie sabe qué y de nadie sabe quién. Yo creo
que eso fue lo que permitié que se decidiera aprovechar la coyuntura para evaluar el desempefio
de los miembros de este pleno y de los funcionarios.

Dentro de los trabajos que llevé a cabo la comisién, hay algo que nosotros entendemos
importante que es fortalecer un poco el caracter de confidencialidad de las informaciones que se
manejan en el sistema mientras no tienen un caracter publico. Junto a ese punto, se identificaron
algunas oportunidades de mejora en cuanto al cumplimiento de procesos, en cuanto al proceso de
transparencia que debe presentar el sistema y en cuanto a la mejora de los procedimientos. Que
recuerde, un servidor como comisionado, no hubo una persecucion, no hubo una acusacion, mas,
sin embargo, se presentaron hallazgos de informaciones pulblicas que recogen los portales de
nuestra red. Sin embargo, reitero y recalco, no hay una acusacién, no hay un juicio emitido en los
trabajos de la comision.

Huelga destacar que todos los comisionados, vimos como inadecuado que acompafiara el
proceso como soporte técnico quien se envié en primera instancia. La comision en pleno, no
ningun miembro en particular de la comision, decidié solicitar que se cambiara ese soporte y asi
se acogid. Producto de ello, la comision se hizo acompafiar, desde siempre, por el director juridico
del Consejo de ta Seguridad Social. Que si también nos manejamos ¢an franqueza, admitié que
parte de la comunicacion que se elevé al presidente del Consejo, €l h tenido una participacién
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privilegiada en la redaccién y en el andlisis de las consideraciones que se plasman en esa
comunicacion que iba dirigida al presidente del pleno de este Consejo.

Huelga también destacar, que los comisionados en aigun momento expresamos sorpresa porque
la solicitud de informacion que se hacia a ese soporte técnico, no llegaban de forma completa;
asumiendo los comisionados, esa falencia de informacidén. Yo creo gue, la comisién abordd 3
temas: la informacién que salid de esta instancia, o de cualquier otra instancia del Sistema,
ndmerc dos el tema del manejo del presupuesto y nimero 3 el manejo en la transparencia de
algunos procesos que debié tener conocimiento el Consejo.

En el caso del presupuesto, probablemente se tenga razén, si yo como funcionario cumplo con mi
deber de que un grupo conozca y decida y no conocen ni deciden, mi responsabilidad en ese
proceso debe estar exonerada de cualquier incumplimiento. Cualquier aproximacién a la buena
gestion lo debe indicar asi, ahora como sefialaba la sefiora Koury, si en el proceso de esa
aprobacion, los comisionados me solicitan la presentacién de informaciéon que yo no presento,
entonces puede que exista ailguna debilidad en el cumplimiento del proceso. Eso era algo que la
comisién se abocd a evaluar y puede que, por la misma falta de informacioén, que sefialaba hace
un rato, no pudo concluir.

En cuanto a procedimientos, también se le solicitd a ese soporte que evaluara algunas
particularidades de manejo de decisiones que se habian adoptado y no se presentd la
informacidon. Con esto, paso a lo que seria la aproximacion nuestra sobre la propuesta de
resolucion, la propuesta de resolucién recoge alguna debilidad de la comision, alguna falta de
informacién de la comisién y fo que recomienda, sin emitir juicios, sin hacer conclusiones, que se
genere otro espacio de discusion, que sea fortalecido y que determine si las evaluaciones y las
aproximaciones, tienen mérito o no tienen mérito.

Me resulta altamente llamativo que la propuesta de resolucién no fue circulada como soporte de
esta agenda, mas, sin embargo, una carta que eleva el gerente si fue circulada. Una carta que,
por demas, podria interpretarse, como amenazante a algunos de lo que tenemos el derecho a
expresarnos en este pleno. Yo entiendo el reclamo del debido proceso, yo entiendo que lo
reclame, el sector gubernamental, los trabajadores o los empleadores. Entiendo que la gerencia
reclame el debido proceso, mas, sin embargo, nosotros entendemos que no hay derecho a que
quienes tenemos la obligacién de mantener el equilibrio del sistema, se nos trate de coartar el
derecho a la libre expresidén que tenemos.

Sefialar que soy parte de la comision, sefalar que la comision no hizo una caceria, la comisién no
establecié una conclusién, no emitié un juicio hacia la accion o el accionar de ningln tercero
presente en el Sistema, pero entiendo que la comisién tiene la obligacion y el deber de pedir que
se continue profundizando, con los ambitos técnico que sean necesario, cualquier aproximacion y

v recalco la palabra aproximacién, gracias sefior presidente.

El Consejero Santo Sanchez, nosotros que estuvimos en representacion del Sector Laboral en la
comision, que fuimos asignados por este honorable Consejo, y haciendo anélisis y valoracién
objetiva, cuando nos referimos a los andlisis objetivos en base a las comunicaciones de la
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Presidencia y de la Gerencia General, analizando no, la norma, por eso cuando hablamos de
objetiva, nos estamos refiriendo al derecho objetivo, que es lo que esta plasmado en la norma.

Fijense que siempre me he referido aqui, que los espacios de dialogo tripartito y de dialogo social,
tienen su fundamento, y tienen su fundamento en el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
democracia, porque si no fuera asi, entonces, los gobernantes y otros poderes, pues abusaran en
la creacioén de normas, etc. de la sociedad.

Los espacios tripartitos de didlogo de diferentes instituciones en el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, hemos dicho siempre eso tiene su fundamento, tenemos el Convenio 102 que
rige las normas minimas en materia de Seguridad Social, pero tenemos, y fijense que el convenio
102 pues se aprueba en base a la recomendacién 212, después de esa recomendacion que
amplia conceptos del Convenio 102, que data del afio 1952, pero la recomendacién del Convenio
212 del afio 2011.

La Republica Dominicana, en base a esas recomendaciones es que aprueba el Convenio 102 del
afio 2011 y tiene mandatos especificos 0 sea que todo lo que vaya a normalizar a lo, que se vayan
a crear norma en materia de Seguridad Social hace un mandato especifico que tiene que hacer
bajo la discusidn tripartita 0 bajo el consenso tripartito, igualmente somos signatarios del convenio
144 de la Organizacion Internacional del Trabajo y ademas el convenio 102 esta dentro de los
convenios fundamentales de la organizacion Internacional del Trabajo.

Por eso nosotros consideramos en base a los andlisis de criterio, que obviamente las normas que %
estan establecidas en la Seguridad Social, obviamente son las normas a la cual nosotros tenemos

que regirnos, sin hacer criterios subjetivos, estoy hablando basicamente de los criterios objetivos

en base a lo que establecen las normas, la norma de Seguridad Social y otra norma, porque

nosotros tenemos como fuente principal en materia de Trabajo y Seguridad Social, nuestra fuente @G) ‘
primaria después de la Constitucion, son las normas internacionales de la Organizacion gﬁ{
Internacional de! Trabajo, que tiene rango, después que un convenio ratifica después que un pais

ratifica un convenio eso tiene rango y va a par con la Constitucién de la Republica Dominicana y
eso esta expresamente, literaimente expresado en nuestra carta Constitucional.

Fijese sefior Gerente que, ciertamente usted se refirié a esa parte, lo reafirmé Pedro Rodriguez, %
de gue esa comisién no fue conclusivo porque cbviamente, nosotros solicitamos profundizar mas , \\
esos criterios, al que mas le convendria es a usted, iba a tener el chance, si obviamente este Sfi\
plenario aprueba la creacion de una comision para profundizar todo eso que esta expresado ahi

no, de acuerdo, entonces sobre esa base fue que y fijense que hasta ese proyecto de resolucion k :
que plantea la comision a este plenario, es hasta divisible, en el sentido de que, en los parrafos J
. primero y segundo establecen solicitar a este honorable Consejo dos planteamientos especificos,

en el sentido.

Solicita que se dé un mandato especifico en cuanto al Consejero que se pudiera evidenciar que, /%
tiene un conflicto de interés, y eso esta en la ley eso estd en el reglamento, y eso contribuye
incluso a la objetividad en cualquier aprobacién de una resolucion o en una comisién, al igual que
lo que establece también, en virtud de lo planteado por Pedro, de gye se trajo todo. ™~
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Cuando se agendo ese punto 8 en el Consejo fue, en razén de que se divulgaron informaciones, y
que no estamos diciendo especificamente quién fue porque no tenemos las pruebas necesarias
para eso, pero obviamente que fue de un consejero o de un funcionario que participa en las
comisiones. Es por eso que, aungue al principio no estuve de acuerdo porque la norma, la ley y el
reglamento establecen bastante claro, especifican y se refieren en cuanto a los conflictos de
intereses.

Entonces, es hacer un mandato de que se firme un acuerdo, pero la comisién lo entendié asi y
estuve de acuerdo en esa parte, y en los otros parrafos no articulados, la misma comision plantea
que se siga profundizando. Ademas, por el propio mandate del Consejo de celeridad, con el
espacio de tiempo que nos dio, pues no teniamos los elementos necesarios para nosotros
proponer un proyecto resolucién definitiva.

Obviamente existen los criterios para ello, o0 sea, no teniamos elementos, teniamos
planteamientos de teoria factica, pero los elementos en la teoria de las pruebas, no teniamos esos
elementos necesarios, para llegar a una conclusion. Por eso, nosotros en virtud de esa razon, fue
que lo discutimos en la comision y planteamos incluso, en el Ultimo dia de reunién, llego ese
documento de la Gerencia General, y planteamos que nos diéramos un espacio mas de tiempo
para seguir dilucidando y seguir profundizando con los temas.

Reiteramos que en base a lo que plantea Pedro, fue que nosotros entonces concluimos que, ese

#G~  planteamiento de resolucidn no es conclusivo, para que se siga profundizando por el bien de la
estabilidad del Sistema, por el bien del sistema de gobernanza que compone este Consejo
Nacional de Seguridad Social.

A~ P
La Consejera Ana Galvan, cietamente cuando se formd esta comision fue a raiz de las // %/2) (‘7
informaciones que salieron del Consejo a ia prensa, pero también hay gue recordar que, en ese

mismo contexto, la Consejera Amaro solicitd que se incluyera el tema y fue aceptado como bueno Q
y valido en ese momento. Entonces, no esta fuera de la realidad porque a pesar de que fue paﬂﬁ-@é\
conocer el tema de la informacion que se habia filtrado, que si fue del Consejo que salié porque >
solo una persona que esté ligada al Consejo, puede conocer lo que se trato en esta comision.

N

s

g i . 2 o~

“m v Lamento mucho que el Gerente General exprese que la comisién no hizo el papel que debié haber M /@‘
hecho porque, entonces, el tiempo que nosotros estuvimos aqui en discusiones, fue un tiempo g

2 que, no tuvo ninguna importancia. Fj‘?*
’,W—-

Pero ;qué sucede? quiza fui la mas sorprendida porque a raiz de las reuniones de las comisiones,
surgieron nuevos elementos, que no lo trajeron terceros, que fueron resultado de investigaciones,
a conocer las nuevas leyes y a estudiar e interpretar muchos de los articulos y las leyes, que
nosotros utilizamos; pero todo esta en la forma en que ti lo interpretes, la forma y el fondo. Q&

Muchas veces, por ejemplo: el presupuesto, es verdad que la Comision de Presupuesto, Finanzas
;e Inversiones estaba asignada para conocer el presupuesto, no presenté el presupuesto a tiempo,
pero tampoco se le informé al Consejo de que esa comisidn no dio un informe, para tales fines.
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Entonces, el Gerente tiene que seguir trabajando, asumié que lo que aprueba el Consejo gue el
Congreso aprueba todos los presupuestos, no especificamente o del Consejo, sino, todos los
presupuestos, pues comenzo a trabajar en base a la aprobacion del presupuesto de la nacion. Me
apena mucho que se expresen de esta comision de que no hicimos el trabajo, pero si entendemos
que los elementos encontrados a raiz de esta comision, debe fortalecerse y debe seguir
investigando a fondo las cosas que reflejaron, las informaciones traida al seno de esta comision.

El Consejero José Ant. Cedefio Divison, nosotros por problemas de salud, en las Gltimas
reuniones no pudimos participar, pero en la que participamos, me adhiero en parte a lo que dijo el
Consejero Pedro Rodriguez, no culpamos a nadie directamente y en algunos casos hicimos
referencia al Articulo 48 del Reglamento Interno, en su Parrafo 1.

Ademas, viendo ambas cartas deciamos, decimos todavia que, si todo esta escrito, lo que hay es
qgue buscar esas resoluciones y salimos de dudas, en cuanto a la carta se refiere y lo del
presupuesto.

Ademas, debo solicitar que si las comisiones deciden que debe ser un poquitc mas ampliada,
para que podamos quizas investigar porque la verdad es que, no teniamos informaciones
precisas, para juzgar a nadie.

El Consejero Juan Ant. Estévez, luego de escuchar las consideraciones tanto del Gerente como
de los distinguidos consejeros que, han expresado su parecer, nosotros debemos compartir lo
siguiente;

1} Como se ha dicho, esta comisién no se cred para acusar porque el mandato propio dice:
conocer, analizar y revisar ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los miembros y
funcionarios del Consejo, no se cre6 para investigar a una persona o a un funcionario o a un
miembro en especifico; sino conocer, analizar y revisar ampliamente el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros y funcionarios del Consejo. Por tanto, no vemos ni en ninguna
parte, ni de los considerandos, ni de la parte resolutiva, se refiere a nadie.

2) En cuanto a la primera parte o lo que dio origen a que se pusiera el tema en la agenda de la
Sesion 532, fue precisamente lo que dio mandato en esta resolucidn, en los ordinales primero
y segundo, lo que quiere decir que, se cumple con ese mandato.

3) Lo siguiente es en relacion a funcionarios y miembros del Consejo, como dice la resolucion que
manda, y quiero recordar que, los presupuestos tienen dos componentes: el componente
economico, con un techo que asigna ia Direccion General de Presupuesto y que lo ratifica, lo
amplia o lo reduce el Consejo de Ministros. ;Qué es lo que hace el Consejo y la Comisién
Permanente de Presupuesto, Finanza e Inversiones? Que ese techo lo adecua a un POA, eso
es lo que hace, o sea, nosotros no podemos primero hacer un POA con un presupuesto tal, sin
saber cual es el monto que vamos a tener. Por eso, lo remite para revision aun, cuando se
somete con anterioridad, en abril. ;Cuando viene a conocerse en realidad? en agosto o
septiembre. ;cuando se sabe el techo que tendra? para poder aprobar y lo que ejecute.
Entonces, es ese presupuesto adecuado a ese POA o ese POA adecuado a ese presupuesto.

Resulto que el presupuesto que se esta dilucidando aqui, la Comision de Presupuesto, Finanzas e
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no se le presente a la comisién el organigrama aprobado por el Consejo, eso fue lo que mando la
resolucion y fue aprobada en este pleno.

Entonces, nosotros estamos proponiendo, y lo dejamos abierto, que se investigue también a la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, como funciona como miembro del Consejo.
Ahi no se hace un sefialamiento a nadie, y que a la comision habria que investigarla, por no haber
aprobado el presupuesto, entre otras cosas, que ahi aparecen, pero no se acusa a ninguna
persona, ni funcionario, ni miembro del Consejo en especifico; como han dicho algunos.

El mandato de esta comisién no es acusar, y lo quiero volver a leer: conocer, analizar y revisar
ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los miembros y funcionarios del Consejo, en
virtud de las disposiciones legales vigentes. Y la conclusion a que llegd esta comision, que pudiera
haber muchas otras cosas porque se plantearon muchas mas, y nosotros ante la imposibilidad,
porgue no podemos ahora mismo hacerlo. Hacer uso del ordinal primero, que habla del acuerdo
de ética, es a lo mas que podemos llegar porque no podemos decir fue fulano o fulana que saco la
informacién de aqui, podemos tener la informacién oficiosa, pero no, no la podemos tener de
manera legal, entonces, lo Unico que podemos pedir es eso.

- En cuanto al tema de los conflictos de intereses, son los miembros del Consejo con los que puede
~  haber conflictos de intereses porque son los que nos estan pidiendo que, analicemos y revisemos,;
&(C‘A pudieran ser funcionarios, pero es a miembros que se refiere, hay que investigar y profundizar
para ver porque sabemos que si, que hay miembros que pudieran tener conflictos de intereses y

pudo haber sido lo que generara el tema de las informaciones fuera del Consejo; lo demas que -

esta contenido ahi, puede referirse a funcionario, pero también a Consejeros. ’(4 ;Q) (7

En cuanto a lo del organigrama, el Consejo es que no lo ha aprobado; en cuanto al presupuesto,

la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones es a la que se le esta acusando, parece que

hay que investigar y profundizar y ver si ahi fue que estuvo ia falia; y quién habla es que preside

dicha comision, que me investiguen porque eso es o que manda esto. No veo por qué lo

queremos personalizar, ahi no estamos de acuerdo con nuestro hermano porque no es asi, es

que hay varias cosas que se reparten a varias personas, varios Consejeros y también puede ser (A

funcionarios. W
~

Nosotros no podemos acusar porque ese no es el mandato, si podemos pedir que se profundicen 6

las investigaciones y esa comisién si puede acusar, si ese es el mandato que se le da porque

habria que ver el mandato que se le da, pero mientras tanto, esta comisién que nosotros f:f‘?—

presidimos y que hoy presentamos el informe y la propuesta de resolucion, no puede acusar “—

porque no tiene ese mandato, lo que se habld fue de revisar, analizar y profundizar ampliamente

sobre las funciones, sobre el funcionamiento y sobre lo que dispone la ley en cada caso. Asi es

gue, lo que planteamos es que se acoja el informe y la propuesta de resolucidn, y que una \

comisién, en la que, no tenemos nosotros porque estar, pero si estamos, asumimos la QB\

responsabilidad, aun cuando habria gue ver por el tema de la Comision de Presupuesto, Finanzas

e Inversiones, que sea la que investigue, ia que profundice y la que decida si debe hacer una que

otra acusacion. ! ) .
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Precisamente hoy es el Dia Internacional de la Lucha Contra la Corrupcion, el Presidente Luis
Abinader, quien nos designé como Viceministro de Seguridad Social, y por ende caemos como
Presidente en Funciones en este Consejo, hoy precisamente emite una consideraciones diciendo
que su Gobierno tiene que estar plasmado de ética, moral y que no va a permitir que nadie que
esté bajo su direccion, cometa ningun acto, y no me quiero ver comprometido en algo que vaya en
contra de la ética, la moral y los procesos legales.

La Consejera Maria Vargas Luzén, si lo hubiese recibido y me hubiese socializado la resolucién,
hubiera podido venir un poquito mas preparada, pero el analisis que se ha hecho y la discusién
resulta interesante, resulta interesante y mas con esas palabras que acaba de decir el
Viceministro, me hubiese gustado que fuera conclusiva la comision; que hubiese tenido el tiempo
de ser conclusiva en los temas porque este es un organismo que no se puede dar ese lujo, de
hacer algo y después volver hacer lo mismo. Hay temas que deben ser tratado con la debida
responsabilidad, que nos toque a quien nos toque.

Entonces, me llama mucho la preocupacién del tema de la gobernanza y del tripartito, y en
reuniones anteriores he hecho algunos llamados que, algunos no me han hecho caso o se sonrien
con el tema del Gobierno y con el tema de la paz social, que se visualiza en estos ambitos.

Tal decia el Ministro, no hemos hecho ninguna consideracidén, ni acusaciones porque tal
resolucion lo dice, pero aqui se esta sometiendo que uno no sabe quién tiene la verdad. Podria
decirse que en el Considerando 4, algunos miembros que serian honestos, sinceros, tengan a
bien saber cuales son los conflictos de intereses, que sé o saben; y algunos que han osado por
olvidario desde que el Consejo empez0, desde el tripartismo, pero qué bueno porque es que
estamos en el Gobierno de! cambio; qué bueno que llegd ahora; y que bueno que este Consejo va
a resolutar eso ahora porque las resoluciones son publicas, que seamos publicos.

En mi segunda reunion, luego de mi juramentacion, preguntaba por qué la cara de los miembros
del Consejo, no se publican en la pagina web, para que se sepa quién representa a cada quien, y
hacia esa observacion hace mucho tiempo, por el mes de octubre del 2020, pero este es el
momento y mas que la comisién ha dicho ahora, que no ha concluido, este es un buen inicio para
hacer cumplir y enderezar esto, pero creo que agui habria que involucrar a algunos érganos del
Estado que, pudieran poner a tono la institucionalidad porque pareciera, el programa de quién
tiene la verdad, ti me dices y yo te digo.

Decia la compafiera Ana, aqui todo el mundo juridicamente tiene una sesion. En juridica tengo la
mia del punto de vista de los conflictos de intereses, pudiera otro abogado estar contrario a la mia
y se suscitan contradicciones desde el punto de la carta y un manejo muy inadecuado que se
viene dando en el Consejo, no solo con miembros del Consejo, con el personal del Consejo,
algunos se sienten afectados con uno y otros con otro, pero nada mas se toman cuando se
sienten afectados el otro lado; no cuando la minorfa se siente afectada y no se le pone atencion
aqui en este Consejo.

Estamos en el momento, y esta resolucion me permito de verdad decirles, para no ser conclusiva, -

creo que se quedaron cortos, debieron buscar mas, pero les quiero reiterar, que cuando aqui todo
el mundo esboza que el reglamento, esto debian socializarlo y mandar; entonces, de dénde
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sacaron las consideraciones porque las que estan publicadas en el portal, uno las ve y las sabe;
vivo siempre en el portal y la tengo.

No fueron conclusivos, consideraron tantas cosas, se basaron en algunos documentos 0 algunas
evidencias, a los que muchas veces aqui, hizo referencia Pedro, que le pidieron documentos al
soporte técnico que tenian. ¢por qué no socializarlos? porque esto es un tema de gobernanza y
me llama mucho la atencién una aseveracidon que hizo la representante de la OISS en un
Congreso que tenia, decia el tema de la gobernanza y del tripartismo esta debilitando los Sistema
de Proteccion Social en América Latina.

Entonces, seria bueno que se aproveche, para fortalecer el tema de la gobemanza y que los
representantes del Gobierno, que con fodo el respeto que le tengo al Ministro, Aracena y al
Viceministro, de verdad que ver ese tipo de situaciones entre ustedes, s un poco preocupante.
Ojald y como ustedes son dos hombres del Gobierno, busquen la armonia porque la parte
administrativa y gerencial es de! Gobierno; ustedes deben de poner en posicion a los miembros
del Consejo que, no osamos de eso, y al Consejo propio, solamente queria hacer esas
observaciones.

Me voy a referir al tema de la filtracion de informacion; fijese que la comisién estuvo apoderada
para eso. Sin embargo, miembros que trabajaron en esa comisién, comentaron fuera, y en su
momento o traeré aqui, me pregunto si fueron comisionados para eso. Muchas de las cosas que
hicieron, la comentaron fuera con terceros porque esto es chiquito, y aqui hay gente que pueda
creer que o que le confiesa a alguien, no lo va a decir y se sabe. Q‘\

Usted no puede querer reclamarle a alguien o indagarle a alguien sobre un tema N
confidencialidad, cuando nadie quiere cumplirlo, y estoy de acuerdo con el tema del reglamento, st ==y,
hay que firmarlo, yo no le firmo 1, le firmo 10 porque yo no mando, ni hablo tampoco, yo voy a los
medios, pero cuando sean publicas y por eso estoy excelentemente agradecida de esta resolucion

que la haga publica y que este Consejo la apruebe porque daria mucho gusto que, después de ser \i\
publica, uno pueda hacer uso de elia, para beneficio del Sistema Dominicano de Seguridad Social, '\
¥ por la transparencia y et principic que enarbola el Gobierno def cambio, hoy dia de la corrupcion,

que el Presidente Luis Abinader dice que no quiere corruptos en su Gobierno.

El Consejero Julian Martinez Villanueva, Sefior Presidente y demas miembros del Consejo
pareciese que Odalis y yo que, fuimos Juramentados hoy, estamos libres de esta situacion y
estamos viendo el documento por primera vez. Nosotros quisiéramos pedirie y aproveché que %
usted nos aconsejd, cuando nos juramentd, son nuevos y aprenderan sobre la marcha, es decir,

que necesitamos tiempo para aprender, seria conveniente que nos dieran una oportunidad de ver

el documento mas consensuadamente, y que la aprobacion de una comision que, se creara, se

haga en una préxima reunion del Consejo, si es posible.

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, creo que después de haber escuchado todas las Q}
intervenciones de hoy, de los Consejeros, del Gerente y quizas, no sé, estar de acuerdo con
algunos, con otros no, yo creo que, y digo esto quizas a modo de reflexion, nosotros cada uno
sabemos y sobre todo estamos aqui por algo, representando a una institucion, representando a un
gremio y crec que lo mas importante es, tener claro el rol de cada uno de nosotros.
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En el caso de todos, esta escrito en el reglamento y en las leyes, y quizds no me voy a extender
mucho porque la mayoria de las cosas que he ido apuntando la dijeron. Simplemente acotar dos
cosas que no queria dejar pasar hoy. ¢reo que si hay dos personas aqui a las que, se les ha
acusado con nombre y apellido, en algo de lo que ha sucedido en todo este proceso, hemos sido
Pedro, el Ministro que lleva su colita y yo;, con nombre y apellido (Roselyn Amaro y Pedro
Rodriguez) en una comunicacion que el Gerente General envid y lo traige a colacion no por nada,
sino mas bien, para hacer alusion de que esto no es un tema personal porque en mi caso y habld
quizas por Pedro, me tomo al atrevimiento de decirlo, no o he tomado de manera personal, ni lo
he tomado, ni lo estoy tomando, si me encontré la carta un poco ofensiva, totalmente
extemporanea porque lo que hacemos aqui, y en mi caso como representante del sector
empleador, 1o hago apegado a la ley, apegado al debido proceso; apegado a lo que es ia
gobernanza, la gobernabilidad y la transparencia; y no voy a permitir que nadie me acuse porque
siempre he dicho y mantenido, es que me apego a los que son los debidos procesos.

Escuchar al Gerente justificar algunas cosas, hasta me preccupo mas porque entendi ahi, que
aqui hay dos entidades paralelas en un mismo lugar: la Gerencia General y no sé cual otra. Aqui
se ha expresado la preocupacion reiteradamente de que las comisiones tienen que trabajar, eso
no es de ahora y no me voy a referir al listado que tengo porque no quiero perder mas tiempo, lo
Unico que quiero decir hoy es que, ratifico todo lo que he dicho, ratifico todo lo que en su momento
comenté sobre algunas situaciones que estan sucediendo y entiendo que la comisién hizo su
trabajo porque visibilizd muchas de las cosas que, se han venido comunicando.

Entonces, lo que creo es que ahora, nosotros tenemos que someter a votacion en el
caso del Sector Empleador, estamos totalmente de acuerdo con que esa resolucion se apruebe
hoy. Quisiera que miremos esto por el Sistema, por todas las cosas que hemos venido haciendo
que, definitivamente han tenido quizas, situaciones, pero creo que el rol de nosotros es ese,
abocar por la institucionalidad, abocar por la transparencia y porque el Sistema funcione. Gracias.

El Consejero Juan Ant. Estévez, quiero recordar de nuevo, para qué fue creada la comision:
conocer, analizar y revisar ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los miembros y
funcionarios del Consejo; y lo quiero recordar porque esta comision si esta siendo concluyente,
puede concluir con lo que tiene, con lo que se ie mandé, no puede hacer acusaciones, no puede
establecer otro tipo de consideraciones porque para lo que se cred, fue para lo que esta
proponiendo resolutar, y queria solamente acotar esa partecita, gracias.

Luego de las diferentes participaciones de los miembros, el Ministro de Trabajo y Presidente del
CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, hizo uso de la palabra, para ir cerrando algunas cosas.

Primero; algunos puntos procedimentales muy sencillos, el distinguido sefor Gerente en su
intervencion hizo referencia al hecho de que alegadamente la asistencia técnica de la comisién no
fue aportada de manera segun su criterio correctamente y por lo tanto carece de validez
los resultados de esta comision por argumentaciones procedimentales, y a eso sefiala el articuio
48 del reglamento de procedimientos, invitamos al sefior Gerente a que lea el articulo 48,
pero continde con el parrafo 3, no solamente se quede en el 1, el parrafo 3 del articulo 48 habla
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comisiones de trabajo podran contar ademas con un soporte externo especializado en el area
segun ef tema de que se trate, a fin de agilizar y eficientizar los frabajos y presentar al Consejo un
informe acabado con los datos mas precisos y puntuales”, la parte infine de ese parrafo agrega;
“dichas personas podran ser propuestas por los miembros del Consejo o a sugerencia del
Gerente General”, los miembros de la comision todos son miembros del Consejo, y la comisién en
pleno, requirié la asistencia técnica que entendia necesitaba por lo tanto, ese argumento queda
totalmente invalidado.

Sequndo; miren, el Gerente mencionaba que tampoco se tomé en consideracién la carta que
queria dar lectura en un momento que no era el que tenia que hacerlo, sino cuando finalmente lo
hizo y si recordamos a solicitud del propio Gerente General que se le dio lectura inextensa a la
propuesta de resolucion, el considerando segundo en la parte infine hace referencia a esa carta,
entonces ese otro argumento queda también inhabilitado y van dos.

Tercero; y yo pudiera marearlos, pero yo lo respeto demasiado a ustedes para hacer lo que otros
han pretendido hacer aqui y no voy hacer eso, yo tengo que hablar claramente, miren, cuando se
presenta un primer proyecto de presupuesto y se comisiona a la comisién de presupuesto, la
comisién de presupuesto reclama que necesita conocer de los detalles de informacién de
personal, el equipo técnico, la informacion que tengo es que el equipo técnico dilata, dificulta,
finaimente, se convoca o se pretende convocar a la direccidn de recursos humanos, aprobada por
una resolucién dei Consejo de cierto tiempo, la comisién de recursos humanos que tampoco se le

permite sesionar porque la informacién que se requiere, no se presenta.

El Viceministro recordaba en su intervencion, que ese impase vino al Consejo y se resoluté que,
se ordenara y se ordend la entrega de esa informacion y la informacién que yo tengo es que esa
informacién no ha sido entregada, entonces cumplimiento de una resolucién a cargo del Gerente,
incumplida, ;cémo se puede una comision de presupuesto definir un tema presupuestario si no
conoce el tema de personal?, entonces yo no voy a marearlos, a que yo presenté, no sefiores,
falta la informacion real y la informacion completa, no vamos a pretender esconder cosas aqui,
digo si lo que queremos es no perder el tiempo, es una pena sefiores, es una pena que
nosotros no estemos usando este tiempo valioso para resolver problemas operativos historicos del
Sistema, pero bueno, a esos problemas operativos historico se le agregan los problemas nuevos y
cual es un problema nuevo y cual es un problema nuevo?

Cuarto; las cartas que se le dio lectura, la primera emitida por el gerente y la segunda por quien le
dirige ia palabra, como yo decia, evidencia aigo muy basico, una diferencia de criterio, pero la
diferencia de criterio no es que queremos pintar la pared de Blanco o de azul no, la diferencia de
criterios es fundamental, miren, en el Derecho Administrativo existen 3 conceptos distintos
aunque se parezcan, existen los entes, existen los érganos y existen los funcionarios, yo quiero
que alguien me ensefie a mi, talvez lo esta y yo no lo he visto, ojala y asi se comienza a resolver
el problema, pero yo quiero que alguien me ensefie a mi, jen qué parte de la Ley No. 87-01, se
habla de la Gerencia General del Consejo?, en ninguna, se habla del Gerente General, ;porque?
porque el Gerente General es un funcionario de este Consejo, que es un érgano, cual 6rgano? el
drgano maximo, entonces, y como la ley, las leyes que mencionamos horita que ahora los
nimeros se me complican, que establecen los 6rganos maximos son los que deciden, eso es

todo, es tan sencillo como eso. i
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Entonces, ia comisién, en la opinién nuestra, claro que cumplié su cometido; necesitaba investigar
y conseguir informacién para comenzar a airearlos temas, qué soterradamente estaban vy
pudieran ser, estando todavia produciéndose, jqué hallazgos encontré la comision? Mencionan
en sus considerandos varios cambios del organigrama. ;jel Consejo conocié el cambio del
organigrama? no conozco una resolucion y no recuerdo haber participado, pero se produjo, que
argumentan que es un criterio diferente; el criterio que se va a imponer es el que el Consejo
entienda, y esta todo el mundo en el derecho de recurrir ante las autoridades competentes,
cualquier decision que el Consejo emita, es su derecho, derecho el que yo defiendo,
independientemente esté en contra del criterioc implementado, pero se ejecuté un cambio de
organigrama, cuando dije y repito que, no conozco el presupuesto, es que no lo conozco porque
no ha salido una sancidén del mismo, de la comision, para venirlo a conocer en el Consejo.

Desconozco en qué se ha usado eso, y como Presidente de este Consejo, no se cual ha sido el
procedimiento, si se ha cumplido, si las personas que se eligen para llevar a cabo el procesc de
compras y contrataciones, son idéneas; si tienen diferencias distantes de conflictos de intereses
con funcionarios 0 miembros del Consejo. i por qué no se quiere que el Consejo lo conozca? no lo
sé, pero eso lo tiene que conocer el Consejo.

importancia, es fundamental, nosotros entendemos que la propuesta de resoluciéon debe ser
modificada y debe agregarsele en la propuesta la creacion de la comision, por las razones que
acabo de mencionar, y otras que pudieran surgir. Debe agregarsele el mandato a la comision de la
determinacion, en el séptimo, sugerimos debe agregarsele, ya que han coincidido en querer
concretar, la misién de identificar si el Gerente General ha cumplido una de las causales de

Entonces, es a eso {0 que nos referimos en que la diferencia de criterio no es tonta ni sin QE\/

destitucion sefaladas en el Articulo 76 del Reglamento Interno. )‘>\§‘
Fijense, si los hallazgos iniciales se profundizan, aun mas, y si constituye o no, si no constituye, \’}) L’I
fenémeno, que bueno, pero si constituye, habria entonces que volver a conocer y aplicar el ¥

Articulo 77. Entonces, nosotros sugerimos y proponemos, que el Articulo Séptimo de la propuesta,

se modifique en la direccion que acabo de sefalar, es decir, que se crea una comision g_?
conformada por x, con el objetivo de profundizar las investigaciones iniciadas por la comision

especial apoderada en la Resolucién No. 532-07 d/f 07/10/21, a los fines de ponderar sus méritos;
incluyendo aquellos que puedan ser los sefialados en las causales del Articulo 76 del Reglamento e
Interno; y en caso de que existan, recomendar las acciones pertinentes, para un cabal \j C
cumplimiento en lo dispuesto en la presente resolucion. Lo del Art. 77 del Reglamento Interno, no

es una propuesta de la comision, sino una posibilidad, de ser necesario, identificar si ha habido o

hay causales. Kq _ 0

Habiendo agotado amplios turnos, vamos a proponer, para la conformacion de esa comision a:

el Dr. Eduard Guzman, Viceministro de salud, como Presidente de la comisién; al sefior Santos | 2
Sanchez como representante del Sector Laboral; la Licda. Evelyn Koury, representante del sector &:
Empleador; la Licda. Ana Galvan, representante de los Gremios de Enfermeria; y al Sr.

José Cedefio Divison, representante de los Profesionales y Técnicos; y tamblen proponer como
V[cepreSIdente de esa comisién, al Viceministro Juan Estévez.

o ,,
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El Consejero Ménico Sosa, pienso que en afio y medio que vengo aqui al Consejo, talvez es el
dia mas reflexivo que llevo pero mas lamentable, porque queda claramente que estamos
perdiendo el tiempo, porque qué lamentable que dos reno no pueden andar juntos, porque lo que
aqui se esta haciendo a partir de lo que yo he escuchade hoy, es precisamente profundamente
analizarlo, cuando yo of para lo gue fue nombrada la comisién, aquella vez, la resolucién 532-07,
yo creo que nos fuimos muy lejos porque es que la comision responsable que dio la informacién
no fueron los consejeros, fueron cuatro o cinco personas que son los miembros de la comision de
donde se traté la informacién que salié publica, eso no lo sabiamos la gran mayoria de los
consejeros y yo le expliqué ese dia, cuando sali6 la informacion que dio el comunicador, eso salié
de la comision de presupuesto, finanzas e inversiones, porque ellos era que tenian esa
informacion y la comisién especial, no todos y eso debe quedar claro aqui, por lo que en esa
resolucion que se esta planteando de ética deben ser especificos de cuales son los miembros que
participaron que pudieron haber dado esa informacidn, solamente se limiten a que ellos sean los
que aclaren eso.

Nosotros participamos, si usted no tiene una informacion, usted no es parte, y por eso cuando
salid la decision, ese dia de la resolucion 533, me abstuve de votar porque eso fue practicamente

un atraco a mano armada a los a la mayoria de los Consejeros. En mi caso, yo no voto por lo que

no conozco y lo especifique, y debe estar ahi en la resolucion. Hoy planteo y lo dije /
profundamente, esa comisién que el Ministro de una vez iba a someter olvidando; hay mucha ,4 / 3 R
gente que no tenemos derecho, solamenie para una cosa, para llenar nGmero porque aqui se

hicieron varias peticiones, como él tiene la autoridad, que bueno, él hace el planteamiento, ei no %\
especifica tres o cuatro cosas, si es la misma comision, practicamente la repitid y la voluntad de® ==
los demas eso queda porque con el levantamiento de mano se tiene el control de la mayoria asi ~
es muy facil. %j\

0

A partir de hoy creo que muchas cosas van a quedar clara, qué lamentable el esfuerzo que se

esta haciendo porque los resultados son poco aqui se tiene control absoluto y las cosas tan muy
especifica, porque aqui no hay tonto creo yo, ni este grupo esta aqui, aqui todo el que esta aqui
presente, tiene algun nivel de formacion y de conocimiento, tanto administrativo como politico,

aqui no hay tonto, ahora siendo asi, que no hay tontos, que lo sé que no existen, resultados

vamos a ver, porque yo seé lo que viene ya con las decisiones y yo no soy adivino, Q&\
sencillamente por la experiencia que tengo en estos grupos y como abogado que soy, se lo que .
viene, en lo cual reitero desde ahora, me abstengo a cualquier tipo de decision sobre sobre la

peticidén de ese proyecto de resolucion. [:.f:_
g

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias
Dr. Sosa.

Gerente que acaba de salir a causa del fallecimiento de su padre, se encontraba en estado de
gravedad y en vez de estar al lado de su padre, estaba aqui cumpliendo con su deber.
Probablemente no le agrade que, yo haya dicho eso, pero creo que es importante. ‘

.. - F
Debo dar una muy lamentable noticia, que me acabo de enterar en este momento, la sefiora Sub- &\

La Consejera Odalis Soriano, solicitd un 1/4 intermedio, para el sector laboral.
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El Ministro de Trabajo y Presidente def CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, bien, pero
vamos a permitir que las otras intervenciones se produzcan.

La Consejera Maria Vargas Luzon, necesito una aclaracion Presidente. He visto que en varias
ocasiones usted designa comisiones y elige los miembros ;eso es valido? porque los sectores
aqui representados pueden elegir su miembro y no asi ser designado por ia Presidencia.
Entonces, me gustaria esa aclaraciéon porque ya he visto en otras ocasiones que, lo ha hecho la
Presidencia y me gustaria saber si es valido o ; puede ser siempre eso?

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, en principio tenia la presuncion
o la sospecha de que habia una especie de ligera persecucion a la persona del Gerente, ya hoy
no tengo duda, definitivamente no tengo duda. Ademas de eso, cuando se quiere vulnerar el
procedimiento consuetudinario e histérico, hasta para cambiar la agenda porque, aunque la
introduccidn de eso sea un dispositivo de una resolucién, eso implica un cambio de agenda y no
solamente un cambio de agenda, sino un cambio de sentido en 180° grados, de lo que esta
facultado esa comision, en el mandato que se le dio, en funcién de la Resolucién No. 532-07.

Decirle al pleno del Consejo, que frente a una aberracién de esa naturaleza, tengo el derecho de
defenderme y corroborar lo que dice la Consejera Maria, de que por primera vez, hemos estado
viendo, y no sé si ustedes recuerdan, cuando la Resoluciéon No. 532-07 y consta en acta, una de
las aseveraciones que dice, que la selecciéon de esa comision habia sido irregular, pero como no
tenia nada que ocuitar, en definitiva, no iba a emprender ningun tipo de accién contra eso porque
vulnerar la voluntad que tienen cada uno de los sectores, de manera individual, sobre la base de
la designacion de su representante, y que tienen instancia de consulta entre ellos, de la toma
soberana de decisiones; por eso creo correcto la solicitud que ha hecho, uno de los
representantes del Sector Laboral, que se le otorgue 1/4 intermedio, para que sean elios los que
decidan quién va a representarlos en una comision.

No soy abogado, no soy jurisconsulto, ni soy experto en nada de eso, sino un mortal que se
acostumbra a los procedimientos, de manera histérica, consuetudinariamente establecido, y que
estoy totalmente sorprendido con el mecanismo que se ha querido plantear.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, la Consejera
Vargas Luzon hizo una pregunta que, yo también hice, y segin veo en el Articulo 47 del
Reglamento Interno sobre las comisiones especiales: seran conformada Unica y exclusivamente
para tratar temas especificos que requieran cierto experticio, y que se salen del contexto con que
fueran creadas las comisiones técnicas permanentes; deberan ajustarse a los lineamientos
establecidos.

Parrafo: la comision de fines especiales, serdn conformadas por 5 miembros: 1 representante de
cada uno de los sectores (gobierno, empleador y laboral, y 2 representantes de cada uno de los
demas sectores representados por el Consejo) atendiendo a la naturaleza del tema a tratay.
Finaliza la cita. 8
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Quisiera sefialar que, no existe, ni existira jamas, una persecucion, y lamentablemente tengo que
referirme a ello porque se ha hecho esa aseveracion por el sefior Gerente. Pero hay dos cartas,
una emitida por el sefior Gerente y otra emitida por quien les habla, en donde se establece una
diferencia de criterio y esa diferencia de criterio no la escribi yo, la escribié el Gerente, es
evidenciado alli que, por ese criteric han habido posiblemente, incumplimientos, si esos
incumplimientos llegan a ser tipificados, para lo del Articulo 76, ya la comision lo definira, yo no lo
sé, y ojalé no sea asi, pero no podemos seguir pretendiendo que hay dos organismos distintos
porque hay un solo organismo que es el Consejo, y un funcionario de ese organismo, que es el
Gerente, quien quiera personalizarlo, esta equivocado, pero no es la intencion.

Uno de los actores del Sector Laboral solicitd un cuarto intermedio, que entiendo que procede, por
lo tanto, volvamos en 15 minutos.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, concluido el 1/4
intermedio, y habiendo retornado al salén de sesiones, vamos a proceder, quedamos con el
pendiente del tema de |2 propuesta para fines de aprobacion, y quisiera hacer una aclaracion que
me parece que puede atender una de las principales preocupaciones y es que el Articulo No. 47 al
cual di lectura, establece que los miembros de la comisién son 5. Sin embargo, eso no impide que
pudieran invitarse a otros participantes, esos otros participantes no son miembros, son invitados.
Por lo tanto, el proceso de toma de decisién es entre los miembros.

Sobre la propuesta que hemos hecho, quisiéramos plantear su votacion, igualmente recordar que,
la comisién es de 5 miembros y una propuesta lo que nosotros hemos hecho y es la que vamos:
someter, pero la comision puede invitar a otros consejeros a titulo de invitados, si alguno de los
sectores en la comisién, sector gubernamental, sector empleador, sector trabajador, quiere que se
produzca una invitacion a otro de los miembros de sus sectores, lo expresa, a quien preside la
comision y se produce la invitacién sin ningun problema.

El Consejero José Cedefio Divisén, por razones de salud, prefiero proponer en la comisién, en
su defecto, al compariero Ménico Sosa.

El Consejero Santo Sanchez, en relativo al 1/4 intermedio, la compafiera Odalis solicita ser
miembro invitado a esa comisién, y quiero mencionar lo que hemos reiterado agui siempre:
cualquier decision, que nosotros tomemos, ya sea en una comision o en el plenario del CNSS es
en base al mandato del sector, incluso la compariera ha propuesto que el tema lo vamos a ver en
la mesa sindical.

Otro aspecto importante también, aparte de los comisionados Consejeros en esta comision,
vamos a solicitar que en base a como hay interpretaciones de criterios, tal como lo ha dicho el
Presidente que, sobre esa base, aunque uno tiene cierto criterio, el mismo mandato de la
resolucion establece profundizar, consultar y traerlo; sies posible que, podamos hacer uso de
algunos especialista en Derecho Administrativo y en Derecho Constitucional, para que nos dé luz
en base a los criterios plasmados ahi.

Reiteramos, cualquier decisiéon que nosotros tomemos lo vamos hacer sobre el fundamento de la
objetividad, de acuerdo?, y también solicitar tal como ha expresado el sefior Gerente, y
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pedirle a quien presidira la comisién, que solicite toda la documentacién necesaria, para que
evaluemos todos los criterios, la teoria fatica y la teoria de las pruebas, o sea, que si hay
documentaciones que, como se ha dicho, comprueban todo eso que nosotros, también evaluemos
esas pruebas, y basar cualquier criterio oinforme sobre esa base porquetal como ha
informado el sefior Gerente, él tiene otros recursos donde acudir, si este Consejo o esa
comision da un informe que, no sea sobre la base de la objetividad.

El Consejero Edward Guzman P., lo Unico que les voy a pedir es que, en la medida de lo posible,
creo que el pleno nos ha dado una responsabilidad y sabemos la época del afio en que nos
encontramos, y la fecha que se va establecer en la propuesta resolucion, que tratemos de
participar activamente en la comisioén y no obstruir en tiempo, ni en forma, el trabajo de la misma.
Entonces, estamos hablando de que, la comision seria de 6 consejeros, y el reglamento establece
que las comisiones son de 5, sean permanentes o especiales.

El Consejero Pedro Rodriguez, entiendo que la diferencia que plantea el Gerente General con lo
que propongo, es un asunto estrictamente conceptual y de forma, al fina!l del dia lo que estoy
pidiendo es que alguien que se le dio la connotaciéon de invitado, se le diera otra categoria o
accesion, pero al final del dia lo que estoy previendo, es que exista un representante de cada
sector y que existan dos invitados por cada secior, cada sector tendria un voto y esos invitados
tendrian voz, sin voto. ¢no sé si eso viola algin reglamento o alguna disposicién nuestra?

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, aparentemente lo que se esta planteando
no esta rifiendo con las normas, pero si la comision se instituye, entonces, en funcién de lo que
esta establecido en el reglamento, esas comisiones pueden invitar a quienes ellos quieran, pero la
comision dice, el presidente de la comisién dice: sefior Gerente nosotros decidimos hacerle una
invitacion a dicha persona, se tramitarlo por la gerencia, generalmente llevan la comunicaciones
gue yo solo tengo que firmarla, invitandolo, a solicitud de dicha comisién, ya no se personaliza,
podria ser a lo interno de ia comisiones.

Una iniciativa de los que representen a los sectores que como sector empleador digan:
Sr. presidente quierc que en esta comision se le haga invitacion a dicha persona, seria de nuestro
agrado escuchar su punto de vista sobre este tema. Luego el Presidente redacta una
comunicacion formal, y le comunica al Gerente, redactando una comunicaciéon sobre la peticion de
fa invitacion para la reunion de esa comisién, a dicha persona y el Gerente no puede, bajo ninguna
circunstancia, oponerse porque eso lo establece el reglamento.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a proposito de
la aclaracion hecha hace un momento, por el sefior Gerente, respecto de la vicepresidencia, que
fue una aclaracion técnica; habra que modificar el texto propuesto, de forma y manera que, igual
pueda el Viceministro Estévez participar en calidad de invitado, en el momento que se necesite, a
mi parecer esta listo para una votacion, sino vamos a abundar mas del tema.

La Consejera Maria Vargas Luzén, para aclarar, no veo que afecte el tema de los invitados
porgue las votacion esta clara aqui en el Consejo, esto es un tema por sectores, cuando nosotros
participamos, y participamos los sectores de nosotros y si el sector empresarial no esta de
acuerdo, pues la decision no pasa, porque estd muy claro en el reglamento que es por sectores,
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entonces el compariero Santo dijo muy claro que la posicion de éi es la posicion del sector laboral
y que ese tema va a ser llevado a la mesa sindical, entonces yo creo que esta mas que claro y el
papel de invitado; que yo asista como invitada eso no tiene ningln tipo de repercusion, o que
asista Moénico o que asista los sefiores que estan aqui, porque esta muy claro el tema del veto,
ojala que en la modificacién a la ley se pudiera descartar esc pero eso es o que hay por el
momento.

El Consejero Pedro Rodriguez, solo solicitar que como parte de la propuesta que, establece que
se deje plasmado en la misma, que sean dos invitados en calidad de soporte, y que de cada uno
de los sectores solo exista un voto, y los acompafiantes tengan voz, pero sin voto.

El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, lo que solicita el consejero Rodriguez no
es posible porque el reglamento no lo establece. Recuerden gue los miembros de las comisiones
juegan el rol de comisionado en esas comisiones, no de consejero, cada uno tiene su voto, por
eso que también el reglamento establece que, lo primero es que el reglamento establece los
vicepresidentes, pero los vicepresidentes tienen que ser seleccionados por los 5 miembros de la
comision.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, se incluyo la
modificacion de la propuesta respecto a la composicién sustituyendo al Sr. Divisén por el Dr.
Sosa, por las razones expresadas por él mismo; y quedaria compuesta la propuesta de comisior
presidida por el Dr. Edward Guzman, miembros de la misma: el Dr. Santo Sanchez, Licda. Evelyn
Koury, Dr. Ménico Sosa y la Licda. Ana Galvan, las invitaciones siempre son posible, que haya
quedado mas que evidenciado.

Ei Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, a mi parecer entiendo que, se veria mas
elegante, que de ser posible, rotemos por los sectores de salud, por los sectores que no son del
tripartismo, como en la pasada comisiéon estuvo el sector de enfermeria, vamos a vincular otra
gente que sea del sector salud, que necesariamente no tiene que ser la enfermeria, que puede ser
el Colegio Médico u ofra persona de dicho sector, ya que los tres sectores del tripartismo son
obligatorios, pero para satisfacer el espiritu democratico del mismo reglamento, que dice que
como aqui no lo identificamos con eso, de manera directa, estaria sugiriendo que en el sector
salud se varie de enfermeria a otro de los sectores que forman parte del mismo.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros
entendemos que ya con la modificacién que ha habido de uno de los 5 miembros, se culminaron
los turnos, esto es suficiente para que no pierda el contexto del conocimiento adquirido.

Ademas, que lo que ha sido debatido de las invitaciones, no impide que otros actores puedan ser
invitados, quedando eso aclarado, queda evidenciada ia propuesta en pantalla, la posibilidad de
todos a participar, quienes estemos de acuerdo con la propuesta de resolucion que lo expresemos
levantando nuestra mano. Aprobado.

Resolucién No. 535-06: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 7 de octubre del 2021, el Consejo

Nacional de Seguridad Social (CNSS) a través de la Resolucion No. 532-07 conformé la
Comisiéon Especial integrada por: Lic. Juan Antonio Estévez Gonzilez, Representante del
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Sector Gubernamental, quien la presidira; Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Representante del

Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Sr. José Cedefio

Divisén, Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos; y Licda. Ana Galvan,

Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; apoderada para conocer, analizar y

revisar ampliamente el cumplimiento de las obligaciones de los Miembros y Funcionarios del

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en virtud de las disposiciones legales vigentes.
Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS, en un piazo no mayor de veinte (20) dias.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Especial apoderados a traves de la
citada Resolucion del CNSS No. 532-07, de fecha 7 de octubre del 2021, se reunieron en varias
ocasiones, donde analizaron, evaluaron y revisaron ampliamente el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros y funcionarios del CNSS, conforme a lo establecido en la Ley 87-01
del 9 de mayo del 2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el
Reglamentos interno del CNSS modificado por la Resolucion del CNSS No. 295-01, dff
21/06/2012 y promulgado por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12 de fecha 28 de julio del
2012 y demas disposiciones legales vigentes, asi como, la comunicaciéon No. 2259, emitidas por el
Gerente General del CNSS en fecha 21/10/2021, la respuesta dada por el Presidente del CNSS
en fecha 01/11/2021 y la Comunicacion No. 2421 del Gerente General del CNSS enviada a los
miembros de la Comisién Especial, en fecha 23/11/2021.

CONSIDERANDO 3: Que en atencién a las declaraciones publicas erradas realizadas sobre los
temas del aumento de la capita por inflacién, aumento de los honorarios de los procedimientos
médicos; y mejoras de los servicios a los afiliados, que se estaban conociendo en la Comisién
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), se determiné que las

How informaciones tratadas en dicha Comisién fueron filtradas a los medios de comunicacion,

' constituyendo esto una falta grave en violacién a lo establecido en el Articulo 15, literal f) del
Reglamento Interno del CNSS, que dispone que, es un deber de los Miembros no divulgar ningan
tipo de informaciones que sean tratadas en las Comisiones de Trabajo y en el pleno del Consejo.
Asimismo, se verificd el incumplimiento de lo establecido en el Parrafo 1ll, del Articulo 51 del
citado Reglamento, que plantea lo siguiente: “Las Comisiones no estan autorizadas a realizar
declaraciones puablicas de los temas que le sean asignados, excepto cuando el CNSS les autorice
aello.”

CONSIDERANDO 4: Que de conformidad a lo indicado en el Ariculo 15, literal g), del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), que establece lo
siguiente: “Comunicar al CNSS previo el conocimiento del tema, la existencia de causas reales o
potenciales de existencia de conflictos de intereses entre sus intereses personales (en el plano
familiar, profesional o comercial) y el tema a tratar y aplicar las reglas sobre conflictos de intereses
establecidas en el presente Reglamento.”; se evidencio que algunos Miembros del CNSS, podrian
tener conflictos de intereses, y que, a la fecha, ninguno de estos los ha revelado, conforme lo
establece el Reglamento Interno del CNSS.

CONSIDERANDO 5: Que, conforme a lo antes expresado, el Articulo 40 del referide Reglamento
Interno del CNSS, establece como Reglas sobre Conflictos de Intereses lo siguiente: “En aquellos
casos en los cuales las decisiones a adoptar produzcan, en uno o varios miembros del CNSS, la
existencia de conflictos de interés, éstos, justo antes del conocimiento%iei tema en cuestion,
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deberan revelar dicha situacion y abstenerse de participar en las discusiones y votaciones del
tema. Se entendera por conflictos de interés cualquier decision que implique un chogque entre los
intereses personales, familiares, comerciales y profesionales entre el miembro y los intereses del
CNSS o del SDSS. Dentro de éstos no se entenderan como conflictos de interés, aquelios que
como representante del Estado o de un Sector en particular, este Miembro pueda tener con la
decision que se trate. PARRAFO |. Ante |a existencia de una situacion de conflictos de intereses,
el o los Miembros correspondientes deberan abandonar la sala de reuniones y abstenerse de
participar en las deliberaciones y votaciones que correspondan a ese tema. Tal situacion de
salvedad se hara reflejar en la correspondiente acta. En estos casos, el Miembro Suplente
asumira de pleno derecho la representacién de su Sector. PARRAFO 1. El CNSS mediante
Resolucion podra adoptar una politica de prevencién y registro de conflicto de intereses, previa
recomendacién de sus Miembros™.

CONSIDERANDO 6: Que el Articulo 22, literal 1), de la Ley 87-01 que crea el SDSS establece
como una responsabilidad del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS): “Aprobar la planta
de personal del CNSS, asi como, la creacion y supresioén de cargos, con criterio de eficiencias y
productividad, de conformidad con el presupuesfo aprobado y el reglamento general de
administracion de personal”, y de conformidad con el Articulo 5, literal ) del Reglamento Interno
del CNSS, que establece que: “E/ CNSS debera aprobar el organigrama del personal, asf como de
cualquier cambio que se pudiera producir. Los salariocs y demas remuneraciones deberan
establecerse de acuerdo a la normativa especializada para estos fines y en virtud de lo dispuesto
en el presupuesto anual del CNSS”.

CONSIDERANDO 7: Que, sobre este mismo aspecto, el Articulo 6, del Reglamento Interno del
CNSS, relativo a instrumentos Nomativos, dispone en su numeral 3, lo siguiente: El CNS$S, para
la adecuada direccién y conduccion del SDSS, empleara los siguiente Instrumentos Normativos:
{...) Resoluciones: Todo acto formal del CNSS sera adoptado mediante Resoluciones. De
manera especifica, el CNSS emitird Resoluciones en los siguientes casos: a) Nombramiento de
Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS; b) Nombramiento de asesores del CNSS; ¢)
Nombramiento de cualquier funcionario o empleado que la Ley ponga a su cargo y que se
encuentran definidos en el presente Reglamento; (...). De igual modo, el citado Reglamento en su
Articulo 78 establece lo siguiente; El personal del Consejo Nacional de Seguridad Social sera
contratado atendiendo a las disposiciones de la Ley 41-08 de Funcién Publica y su Reglamento de
Aplicacién No. 523-09 de Relaciones Laborales, siempre y cuando el cargo se encuentre
establecido en el Organigrama o Estructura Organizacional previamente aprobado por el CNSS.
Para todo lo demas que no esté contemplado en dichas normas sera referido a continuacion en el
presente Reglamento.

CONSIDERANDO 8: Que, al respecto, se verifico que el nuevo organigrama que se ha
implementado desde el mes de octubre del 2020 no ha sido aprobado por el pleno del Consejo y
fue sometido al Ministerio de Administracion Publica (MAP), sin conocimiento de este érgano.
Adicionalmente, se han realizado contrataciones de personal, supresiones de puestos, aumentos
de salarios, entre otros, sin estar aprobado ni el presupuesto ni el referido organigrama,
evidenciandose en las documentaciones que soportan este tema, una interpretacion errada de
que la Ley 41-08 de Funcién Publica derogé lo dispuesto por la Ley 87-01, siendo esta una
interpretacién incorrecta y carente de base legal. ¢,
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CONSIDERANDO 9: Que, el Articulo 22, literal p) de la Ley 87-01 establece que, es una funcion

del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) lo siguiente: “Autorizar al Gerente General a

celebrar, en representacion del Consejo, los conlratos necesarios para la ejecucion de sus

acuerdos y resoluciones” y asimismo, el Reglamento Interno del CNSS, en su Articulo 38, literal

h), establece como funcion a cargo del Presidente del Consejo: “Firmar los contratos, acuerdos y

convenios aprobados por el CNSS y en representacion de éste, asi como, autorizar al Gerente
General y en ausencia de éste, a otro funcionario del SDSS a firmar los mismos por delegacion.”

CONSIDERANDO 10: Que, en ese mismo tenor, el Reglamento Interno del CNSS, en su articulo
10, indica que: “En virtud de su caracter auténomo y su capacidad para adquirir y contraer
derechos y obligaciones (...}, el CNSS y las instancias que la conforman podran, previa
autorizacidon mediante Resolucién del Consejo pactar acuerdos, suscribir contratos y contraer
obligaciones.”

CONSIDERANDO 11: Que ni los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS)
ni el Presidente del mismo, han delegado la firma de contratos o acuerdos en ningun funcionario,
no obstante, se evidencia que existen contratos firmados, sin que exista la delegacién prevista en
fa Ley y en el Reglamento precitado. Adicionalmente, se evidencian procesos de compras para
proyectos que no cuentan con la autorizacion del CNSS ni con partidas presupuestarias
aprobadas y que, por tanto, resultan de desconocimiento del pleno, por lo que, no se ha revisado
la respectiva pertinencia, necesidad y viabilidad de los mismos.

CONSIDERANDO 12: Que se verificd que fueron creadas Comisiones Técnicas de Trabajo
paralelas a las legaimente establecidas, sin la participacion de los Sectores que establece la Ley
87-01, que son presididas por el Coordinador Técnico (cargo creado sin la aprobacioén del
Consejo), incumpliendo lo establecido en el Articulo 43 y siguientes del Reglamento Interno del
CNSS.

CONSIDERANDO 13: Que en lo relativo al Presupuesto Anual del CNSS del afio 2021 vy sus
respectivas partidas presupuestarias, se evidencié que, el mismo no ha podido ser aprobado por
el pleno del Consejo, en violacion al articulo 26, acapite c) de la Ley 87-01 que establece lo
siguiente: “(...) Someter al CNSS el Presupuesto Anual de la institucién en base a la politica de
ingresos y gastos establecida por este.”

CONSIDERANDO 14: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
Dominicanc de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 15: Que conforme a lo precedentemente expuesto, los miembros de la
Comisién Especial, luego de haber analizado y ponderado lo establecido en la Ley 87-01 del 9 de
mayo del 2001 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), sus respectivas
modificaciones y el Reglamentos Interno del CNSS, modificado por la Resolucion del CNSS No.
295-01, dff 21/06/2012 y promylgado por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12 de fecha 28
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de julio del 2012, la Ley 41-08 de Funcién Plblica, la Ley 423-06 Organica de Presupuesto para el
Sector Pulblico, y demas disposiciones legales vigentes, tienen a bien presentar al pleno del
CNSS, las recomendaciones contenidas en la presente resolucion.

VISTAS: La Constitucion Dominicana del 2015, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus modificaciones; el Reglamento Interno del CNSS, aprobada su
modificacion por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12, de fecha 28 de julio dei 2012, la Ley
41-08 de Funcién Publica, la Ley 423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico del 17
de noviembre del 2006 y las comunicaciones Nos. 2259, d/f 21/10/2021 y 2421, dff 23/11/2021 del
Gerente General del CNSS y del Ministro de Trabajo emitida en fecha 1/11/21.

E! CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR a todos los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social
{CNSS), sus funcionarios, personal de apoyo y demas empleados, a firmar respectivamente un
Acuerdo de Etica donde se comprometan con la no divulgacion de los temas e informaciones
confidenciales tratadas en las Comisiones de Trabajo y en el CNSS, mientras las mismas no sean

de caracter publico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, literal f) y Parrafo Hi, del
articulo 51 del Reglamento interno del CNSS. SO

SEGUNDO: ORDENAR a los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
que revelen las situaciones que estén generando o pudiesen generar conflictos de intereses, a los
fines de que dichas situaciones puedan subsanarse o tratarse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15, literal g) y articulo 40 del Reglamento Interno del CNSS.

TERCERO: En relacién a los cambios en el Organigrama del CNSS, contratacion de personal y
aumento de salarios y otros temas relacionados, profundizar las investigaciones iniciadas por la
Comision Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en caso de que existan, recomendar las
acciones pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22, literal I} de la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y a lo establecido en el articulo 5, literal
e), del Reglamento Interno del CNSS.

CUARTO: En lo relativo a la facultad de firmar Contratos, Acuerdos y Convenios, asi como, a las
Compras y Contrataciones Publicas, profundizar las investigaciones iniciadas por la Comision
Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en caso de que existan, recomendar las acciones

pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22, literal p) de la Ley 87-01 que crea el ~

Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y a lo establecido en el articulo 38, literal h), del
Reglamento Interno del CNSS.

QUINTO: En cuanto a la Creacion de Comisiones Técnicas de Trabajo paralelas a las legalmente
establecidas, sin la participacién de los Sectores que establece la Ley 87-01, sus modificaciones y
normas complementarias, profundizar las investigaciones iniciadas por la Comision Especial, a ios
fines de ponderar sus méritos y en caso de que existan, recomendar las acciones pertinentes.
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SEXTO: En lo concemiente al Presupuesto Anual del CNSS del afio 2021, profundizar las
investigaciones iniciadas por la Comisién Especial, a los fines de ponderar sus méritos y en caso
de que existan, recomendar las acciones pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
26, acapite c) de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

SEPTIMO: Se crea una Comisién Especial conformada por: Dr. Edward Guzman,
Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Lic. Santo Sanchez, Representante
del Sector Laboral, Licda. Evelyn Koury, Representante del Sector Empleador; Licda. Ana
Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y el Dr. Mdnico Sosa,
Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; con el objetivo de
profundizar las investigaciones iniciadas por la Comision Especial apoderada mediante la
Resolucion del CNSS No. 532-07 del 7 de octubre del 2021, a los fines de ponderar sus méritos,
incluyendo aquellos que puedan ser los sefialados en las causales del Articulo 76 del Reglamento
Interno del CNSS; y en caso de que existan, recomendar las acciones pertinentes, para el cabal
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resclucién. La Comisién debera presentar, en un plazo
no mayor de veinte {20) dias calendarios, un informe detallado al CNSS sobre la ejecucién de la
presente resolucién y participara como invitado el Lic. Juan Antonio Estévez, asi como,
cualquier otro miembro del CNSS que asi lo solicite, conforme a lo establecido en el articulo 54
del citado reglamento.

OCTAVO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
entidades del SDSS, y a todos los miembros, funcionarios y empleados del CNSS.

6) Conformacion de comision especial para conocer el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por la ARS Primera, S. A., por érgano de sus abogados Licdos. Reynaldo
Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la Resolucién No. 531-05 d/f 16/09/21, emitida por
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedit a
conformar la comisién especial que conocera dicho recurso, quedando de la siguiente manera:
Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la
presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo
Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los
Grermios de Enfermeria; y Lic. Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa. Luego sometié a votacion la propuesta. Aprobada.

Resoluciéon No. 535-07: Se crea la Comisién Especial conformada por. Lic. Juan Antonio

Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante dei
Sector Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y
Lic. Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; apoderada
para conocer y evaluar el Recurso de Reconsideracion interpuesto por Primera ARS, S. A., por
organo de sus abogados constituidos los Licdos. Reynaido Ramos Morel y Eduardo Ramos,
contra la Resolucion del CNSS No. 531-05, dif 16/09/21 que acogid el Recurso de Apelacion
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interpuesto por la DIDA, en representacion del sefior Daniel Moreno Pérez/Danilo Moreno Arias
(fallecido). Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

7) Conformaciéon de comision especial para conocer el Recurso Jerarquico
interpuesto por: el Colegio Médico Dominico (CMD) y la Asociacion de Clinicas y
Hospitales Privados, inc. (ANDECLIP), contra la Resolucion No. 00239-2021 d/f
03/11/21, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL); que establece el Cédigo unico del Profesional de Salud en el SDSS.
{Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a
conformar la comision especial que conocera dicho recurso, quedando de la siguiente manera: Dr.
Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del
Sector Laboral; Dr. Luis Despradel, Representante del Sector de los Demas Profesionales y
Técnicos de la Salud; y Lic. Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa. Luego sometid a votacion la propuesta. Aprobada. %ﬂ

w Resolucion No. 535-08: Se crea la Comision Especial conformada por: Dr. Edward Guzman,

‘ Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés,
Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector Laboral; Dr. ,%
Luis Despradel, Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y\ ==
Lic. Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; apoderada
para conocer y evaluar el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por. el Colegio AZ /{5’7(_
Médico Dominico (CMD) y la Asociacién de Clinicas y Hospitales Privados, Inc. (ANDECLIP),
contra la Resolucion No. 00238-2021, d/f 03/11/21, emitida por [a Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL); que establece el Codigo Unico del Profesional de Salud en el
SDSS. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

K

N ‘\)
‘@.
8) Informes de auditoria de la Contraloria General del CNSS, de las siguientes /S
‘%3‘?) instancias del Sistema: SIPEN (2019-2020); TSS (2018-2019); y CMNyR (2019-20).
{Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, propuso el tema

fuera remitido a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. ﬁ/g‘;(—\
3
7
C
%

<D

\(7 El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, sugeriria que, en vez de mandar a pasar
al Contralor, que no debe durar mas de 5 minutos, lo que siempre hace, leyendo el informe sobre
la base de lo que tenemos aqui; creo que seria bueno crear una comisién especial y que a dicha
comision se le dé facultad, para que consulte algunos técnicos fundamentalmente de areas
fundamentales a temas de auditorias.

La Consejera Maria Vargas Luzon, en dos reuniones anteriores el compafiero Tony ha hecho
mencién con relacién al tema de los informes de la Contraloria, y se ha quedado hasta en la
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reunion pasada y en presentaciones anteriores de este tipo de informe, ha venido la Contraloria a
rendirlo a este organo que, es el que le compete, tal como o dijo Tony en aquella reunién que, se
eliminaron algunos purntos porque estabamos tarde e hizo mencién de que se invitara a la
Contraloria.

Quiero hacer mencién aqui, para que esos temas, informes que tienen que venir de la Contraloria,
pues es un funcionario que establece la ley y que esta ahi en el Articulo 25, tiene que rendir su
informe.

El Consejero Antonio Ramos, realmente esto es o que nosotros estamos viendo, que esto
deberia de ir a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que, ya tiene el expertisimo
para este tipo de cosas.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a diferencia de
otros momentos en donde este tema era informativo, en este caso es resolutivo, por lo que
sometemos a la aprobacion el sometimiento de este tema, para que vaya a la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, quienes estemos de acuerdo, que lo expresemos levando la
mano. Aprobado.

Inversiones (CPFel) para revisar y analizar ios informes de auditoria remitidos por la Contraloria
General del CNSS, de las siguientes instancias del SDSS: SIPEN (2019-2020); TSS (2018-2019);
y CMNyR (2019-2020). La Comisién debera presentar su informe al CNSS.

Resolucion No. 535-09: Se apodera a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Q&]\'

9) Conformacién de comision especial para conocer el Recurso de Reconsideracion M
interpuesto por MAPFRE SALUD ARS, S. A. (anteriormente ARS Palic Salud, S. /
A.), por organo de sus abogados Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo R
Ramos, contra la Resolucién No. 531-06 d/if 16/09/21, emitida por el Consejo :;
Nacional de Seguridad Social (CNSS). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a
conformar Ja comisidon especial que conoceria dicho recurso, quedando creada de la siguiente
forma, a saber: Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, \&\
quien [a presidira; Licda. Evelyn Koury, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian

Martinez, Representante del Secfor Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de ios

Gremios de Enfermeria; y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante del Sector de ios -
Trabajadores de la Microempresa. Luego sometid a votacion la propuesta. Aprobado. \{ (

Resolucién No. 5§35-10: Se crea la Comision Especial conformada por: Lic. Juan Antonio

Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn

Koury, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector F/Z-
Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Licda. Loz
Maria Vargas Luzon, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa;
apoderada para conocer y evaluar el Recurso de Reconsideracion interpuesto por MAPFRE
SALUD ARS, S. A. (anteriormente denominada ARS PALIC SALUD, 8. A)), por 6rgano de sus
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abogados constituidos los Licdos. Reynaldo Ramos Morel y Eduardo Ramos, contra la
Resolucion del CNSS No. 531-06, dif 16/09/21, que acogid el Recurso de Apelaciéon
interpuesto por la DIDA, en representacioén del sefior Luis Francisco De Los Santos. Dicha

Comision debera presentar su informe al CNSS.

10) Solicitud de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del
Ministerio de Hacienda, de modificacion de la Resoluciéon del CNSS No. 289-03
d/f15/03/12, ordinal Tercero. Comunicacién No. 08569 d/f 17/11/21. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, manifesto que
se le fue informo que anteriormente la DIDA hizo una solicitud en esa misma direccion, y sobre la
cual ya se conformo una comisiéon apoderada mediante Resolucién No. 534-03 dff 21 de octubre
2021. Por lo que, entendemos que seria prudente adjudicarle el conocimiento de este tema a esa
misma comision; con esa informacion técnica procedemos a proponer formalmente la aprobacion
de esta mocion, quienes estemos de acuerdo que lo expresemos levantando la mano. Aprobado.

Resolucion No. §35-11: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones (CPP), apoderada
mediante la Resolucion del CNSS No. 534-03, d/f 21/10/21, para revisar la solicitud de la DIDA
sobre la modificacion de la Resolucion del CNSS No. 289-03, d/f 15/3/12, a los fines de que a su
vez, conozca y analice fa solicitud de la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP)
del Ministerio de Hacienda, remitida a través de la Comunicaciéon No. DGJP-2021-08569, dff
17/11/21, en relacidén a la modificacion del Ordinal Tercero de la referida Resolucién del CNSS
No. 289-03, df 15/3/12. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS sobre ambas

solicitudes.
hi5¢
11) Solicitud de modificacion del Art. 18 del Reglamento interno del CNSS.
Comunicacién de: CTU, CITA, CUT, UGTD d/f 17/11/21. (Resolutivo) . @
>

Excluido de la agenda a solicitud del Sector Laboral.

w?

12) Solicitud de buisqueda de solucién inmediata a las problematicas que presentan ;ﬁ-—i

los pensionados y jubilados de la Policia Nacional, con el seguro de salud y otros
temas alusivos a sus beneficios previsionales. Comunicacion de la Policia

Nacional No. 37720 d/f 23/11/21. (Resolutivo)

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, fusionar las Comisiones Permanentes de Salud y

Pensiones para conocer el tema.

apodere de manera conjunta?

I

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;Qué se &

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, correcto.
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El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, es bueno que ustedes sepan que ese

tema junto con los fondos de pensiones que la ley mantuvo vigente, es una solicitud que en

funcion de la indagatoria que he realizado, ha estado aqui en el Consejo en dos ocasiones, lo que

habria es que hacer el levantamiento, para verificar qué comisién se cred en ese entonces, para

que le dé seguimiento, en esa situacion, no solamente estan los fondos de pensiones de la Policia

Nacional y las Fuerzas Armadas, sino otros fondos de pensiones, o sea, que se haga un
levantamiento en esa direccion.

La Consejera Maria Vargas Luzén, seria bueno gue esas dos comisiones hagan un ejercicio
profundo, para que podamos resolver este tema de los pensionados porque es un tema al que hay
que ponerle mucha atencion; hoy nosotros no somos pensionados, pero no quisieran ustedes ver
la calamidad que estan pasando esos pensionados con un decreto, donde tienen que pagar el 6%
de su pensidn, para poder tener las atenciones de salud.

Entonces, quiero dejarles a los miembros de esas comisiones el mensaje de que valoren eso,
para ver si de verdad de aqui podemos generar una politica publica, que vaya en beneficio de los
pensionados olvidados en la Seguridad Social; con otras leyes que le vulneran muchisimos
derechos, como es el tema de la indexacion de su pension. Queria hacerles llegar a ustedes esa
situacion que, es una problematica que necesita poner sentimiento social, para entenderla.

La Consejera Jacqueline Rizek, voy en la misma tesitura que la Consejera Vargas porque
también nosotros, como médico del sector, pasamos la misma situaciéon ya que, los médicos al
momento de pensionarse, se supone que tenemos una ARS con los acuerdos que se han hecho,
que dice:; el médico pasa a la ARS de nosotros o puede elegir SeNaSa, si asi lo desea, pero a
veces se quedan sin el seguro, o sea, se quedan y se dan cuenta cuando necesitan una atencion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, entonces el
planteamiento es que este tema sea apoderado de manera conjunta, a las Comisiones
Permanentes de Pensiones y Salud, con las respectivas motivaciones de que, se aboque de
manera diligente a conocer esto; quienes estemos de acuerdo que lo expresemos levantando
nuestra mano. Aprobado.

Resolucién No. 535-12: Se apodera de manera conjunta a las Comisiones Permanentes de
Pensiones y Salud, para revisar y analizar la solicitud de la Policia Nacional, de busqueda de
solucién inmediata a las problematicas que presentan sus pensionados y jubilados, con el seguro
de salud y otros temas alusivos a sus beneficios previsionales; remitida mediante {a Comunicacion
No. 37720, dff 23/11/21. Dichas Comisiones deberan presentar un informe al CNSS, avocandose
de manera diligente a conocer dicho tema, tomando en cuenta el Principio de Celeridad.

13) Turnos Libres.
El Gerente General del CNSS, Félix Aracena Vargas, voy a ser o mas breve posible. No sé si

los miembros de este Consejo manejaban la informaciéon de que el amigo Luis Garcia Cruceta,
que es miembro titular de este Consejo por el Gremio de Enfermeria, esta en un estado de salud

muy critico. % /(/
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Fue llevado a Estados Unidos, inclusive nos pidieron una colaboracion, a solicitud nuestra,
hablamos con el Dr. Raffy Lantigua y con la representante de ese hospital aqui en la Republica
Dominicana, el necesita un trasplante de pulmén, es una situacién sumamente critica.

Como resultado de que alla lo iban a poner en lista de espera, para la donacion de érgano, y que
su estadia y su visita al médico alla e estaban siendo, aparentemente, muy costosa, tuvo que
regresar al pais, y es posible que a partir de la semana que viene iniciemos unas diligencias, para
ver como conseguimos la donacién de un pulmén porque él tiene una enfermedad que es cuando
se le petrifican los pulmones {Fibrosis); y quise ponerlo en el tapete, para que de una manera
solidaria los miembros de este Consejo y todo el que esta vinculado, le dé seguimiento a eso.

Y si en algln momento la expresion de solidaridad institucional, tiene que ponerse de manifiesto,
para que todo el mundo este conteste porque realmente es una situacién critica por la que esta
pasando Luis Cruceta, que por demas esta decir que, ha sido un activista social de toda la vida,
un militante firme de la democracia en el pais, pero, ante todo, un ser humano, y queria que ios
miembros del Consejo conocieran esa situacién.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias
Sr. Gerente. A proposito de ese tema, y particularmente en el seno de la Junta Directiva, el
Director de! INFOTEP, darle seguimiento de una manera solidaria y con atencion rapida; directa y
antes de levantar oficialmente la sesion, quisiera decir muy brevemente, las acciones que
desarrollamos en nuestra funcién publica hasta el dia de hoy, inclusive el dia de hoy, son con el
conocimiento y la aprobacién del Presidente Constitucional de la Republica Dominicana.

Habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, siendo fas 02:50 p.m. dio por
cerrada la Sesidn, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los Miembros del
Consejo presentes en la misma.
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KATH1A M. PANTALE
Sub Directora del EfNAVI

DR. WALDO ARIEL SUERO
Titular del CMD

Titular del Sector Empigador
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LIC. HAMLET GUTIERREZ SR. ANTONIO RAMOS
Suplente del Sector Empleador Titular del Sector Empleador
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LICDA. EvéL.YN M KOUR
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T[tular del Sector Laboral

Titular del Sector Laboral
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LICDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral

P
LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ

Suplente Representante del Sector Laboral

DR. LUIS MANUEL DESPRADEL
Titular del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

A. ANA B. GALVAN
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria

el
DR. MONICO ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes
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Suplente del Sector de los Discapacitados, Désempleados e Indigentes

LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON
Titular del Sector de los Trabajadores de la Microempresa
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T;tular del Sector de los Profesionales y Técnicos
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Gerente General del CNSS_
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