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CONSE,JQ NACKINAL DE SEGURIOND SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.542

i 05 de Mayo del 2022
ACTA N° 542 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 05 DE MAYO DEL 2022

En la ciudad de Santo Dommgo Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Diez y Veinte horas de la mafiana (10:20 a.m.) del JUEVES 05 DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS (2022), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesién Ordinaria el Consejo

Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado en la 7ma. g
Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-presencial O
de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIiA, Ministro de Trabajo y Presidente 51
del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo; JOSE ANTONIO Y
MATOS, Viceministro de Salud Publica; DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del Iy

CMD; SR. ANTONIO RAMOS, SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ y LICDA. ROSELYN 2 {}Q f_
DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. |
EVELYN M. KOURY IRIZARRY y LIC. HAMLET GUTIERREZ, Suplentes Representantes del

Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO //,ﬁ? 2.
SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral, LIC. JULIAN MARTINEZ, LICDA. o
GERTRUDIS SANTANA y LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ, Suplentes Representantes del

Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y LICDA. MARCELINA AGUERO
CAMPUSANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los Demas Profesionales vy . ;1
Técnicos de la Salud; LIC. JOSE FRANCISCO PENA y LICDA. ANA B. GALVAN, Titular y lg/
Suplente Representantes del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. MONICO ANT. SOSA

URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente Representantes del Sector de |

los Discapacitados, Desempleados_e Indigentes; SR. JOSE CEDENO DIVISON y LICDA.
MARILIN DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los
Profesionales y Técnicos; LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON, Titular Representante del Sector e )
de los Trabajadores de la Microempresa; DR. EDWARD GUZMAN P., Gerente General del CNSS Lj hd
y MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, Subgerente General del CNSS

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZY, LICDA. f :
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DANIEL RIVERA, JUAN YSIDRO GRULLON, @J
KATTIA M. PANTALEON ABREU, DR. RUFINO SENEN CABA, SR. JUAN GARCIA y LICDA. °
LAURA PENA IZQUIERDO.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dic apertura a la -
Sesion Ordinaria del CNSS No. 542 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. .\; C

M AGENDA

2
1) Aprobacién del Orden del Dia. ﬁ

2) Juramentacion del nuevo representante de! Sector de los Gremios de Enfermeria: Sr.
José Francisco Pefia, designado como Titular ante el Consejo Nacional de Seguridad ‘""{ é
Social, en sustitucion del Sr. Julio César Garcia Cruceta (fallecido). (Informativo)

$18
3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: @1.4;
5 | ‘
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3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

3.2. Informe Comisién Permanente de Saiud, Resol. No. 518-02 d/f 15/04/21: propuesta
para conformar una mesa técnica con las ARS, y profundizar el anaiisis sobre la
Metodologfa para la revisién del Plan Basico de Salud (PBS). (Resolutivo)

3.3. Informe Comision Permanente de Salud, Resoi. No. 518-03 dff 15/04/21: propuesta
para desapoderar a los miembros de la Comisién Permanente de Salud, por tratarse de
un tema que implicaria la modificacion de la Ley No. 87-01. (Resolutivo)

3.4 _Informe Comisién Permanente de Salud, Resol. No. 476-07 d/f 08/08/19: propuesta
para dejarla sin efecto por carecer de objeto. (Resolutivo)

4) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion contra la
Resolucion DJ-GIS No. 004-2022 d/f 09/03/22, dictada por la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL); la cual corresponde al procedimiento sancionador
contra [a ARS SIMAG. (Resolutivo)

He-~ 5) Situacién de las Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) del SDSS, en relacion a la
| denegacién de servicios a los afiliados del Régimen Contributivo, afectados en hechos
\) - catastroficos o accidentes, hasta tanto no realicen el depésito de un monto especifico.
b Comunicacion de la CNTD dff 25/04/22. (Resolutivo)
4 x
}l,f ;if/ ¢! 6) Solicitud de los médicos de las CMNyR, a saber: revision y actualizacion del Manual de
plt

"
7
f%%j‘.e

Evaluacion y Calificacion del Grado de Discapacidad; y aspectos prioritarios a considerar
de la Resol. No. 525-04 d/f 15/07/21. Realizada mediante comunicacion dff 07/04/22.
(Resolutivo)

7) Informacién sobre los Presupuestos de las Instancias del SDSS 2023. (Resolutivo)

8) Tumnos Libres.

Desarrollo de [a Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muy buenos
dias todavia, a todos y a todas, a los fines de dar inicio a la Sesién Ordinaria No. 542 de hoy dia
05 de mayo del 2022, le solicitamos al sefior Gerente, en sus funciones del Secretario del
Consejo, que nos confirme la presencia del quérum necesario para sesionar.

El Gerente General del CNSS, Edward Guzman P., saludos Sefior Ministro; quérum confirmado.
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias,

habiéndose dado dicha confirmacion se declara abierta la sesion de lugar.

Desarrollo de la Agenda;
1} Aprobacién del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros
tenemos a bien excluir el punto 3.3. de la agenda del dia de hoy: informe de la Comisién S\
Permanente de Salud, Resol. No. 518-03 df 15/04/21, ya gue en revisiones vemos que no

esta realmente en capacidad de ser resolutado, por lo que, el 3.4 seria el nuevo 3.3.

Luego pregunto si existe intencidn o interés de agotar algunos turnos libres. El Sector Empleador ﬂ \/
solicité un turno libre para hacer una invitacion.

"{C‘“‘ El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman, solicité un turno libre para informar sobre la fﬁf AL
Semana de la Seguridad Social.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;Algan otro KJ v
turno libre solicitado? Se anotan esos dos. Vamos a contradecir la costumbre social, y en esos ‘
turnos libres tendran primero la palabra, el Gerente y posteriormente, la representante del Sector
Empleador.

Habiendo leido y expresado las modificaciones a la agenda, excluyendo el 3.3 que se convertiria f'fP}f
en excluido, sometemos formalmente a votacion a fines de aprobacién del orden del dia. Quienes
estemos de acuerdo, que io expresemos levantando nuestra mano. Aprobado.

= O
s 2) Juramentacién del nuevo representante del Sector de los Gremios de Enfermeria: '
Sr. José Francisco Pefia, designado como Titular ante el Consejo Nacional de e
Seguridad Social, en sustitucion del Sr. Julio César Garcia Cruceta (fallecido). \& C
§ (Informativo)
3 \
{\? El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedio con la

juramentacién de! Sr. José Francisco Pefia, déndole la bienvenida a este Honorable Consejo.

w’
W 3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones; Renovacion de

Certificados Financieros. (Informativo)
/ ;_f} El Viceministro de Trabajo, Juan Estevez, procedié a dar lectura a los informes de la comision, /
7 los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber: J N:\\)

,,f'fé K /
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El dia 12 de abril del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en

Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien fa preside en representacion del

Sector Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic.

Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Lic. Marilin de los

Santos, Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzoén,

Representante de la Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de
agenda:

1. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.1 Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacién DF-T$S-2022-2067. Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en
instrumentos financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos
acumuiados en la cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros

empleadores de {rabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de -,

Educacion. SEGUNDO: La presente resolucién entrara en vigencia de manera
inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucion a [as partes interesadas.

Le informamos que solicitamos cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con la finalidad
de invertir el monto RD$14,844,000.00 de fondos nuevos, RD$17,216,000.06 de capital y
RD$358,564.61 de rendimientos, para un total a invertir de RD$32,418,564.67, correspondiente
a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores
que también [aboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a fa Resolucién
del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017,

En ese sentido, le indicarnos que tenemos los siguientes fondos disponibles:
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Para la inversién de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del Banco Central y de
Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacién:

bl o e g o o

A -
B ) LS| RS
o A ) |
”%:‘*:ﬂ Acuerdos de Recompra (REPO's) M A #
KV
ARVAL TALPHA | PUESTO DE BDISA ‘
| Plazos/Dias | (367%) |VALORESW7O1%)  (080%) | VALORES(A30e%
e A
60 - . - 9.20%
N % 850% : 740% 935% Q“(
Y 120 8.90% 8.50% 7.75% 9.45% |
/> 150 9.00% . 8.25% .
2 180 9.25% 9.25% 9.20% 9.65% A
La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 12 de abril del e
2022, distribuidos de la siguiente manera: : =
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s
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
EQRCENTANE!
5%
3.08%
0.852%
NATBAZBT96 1248%
. 0.00%
211,000,000.00 239%
804,874,34387 Z304%
1A81,TI3 61586 47.01%
- 0.00% .
. 0.00% 8 x—’f”
: o |
_ . 0.00%
TOTAL 1 67 100.00%
#

De las propuestas presentadas la Comision acordé aprobar la siguiente:

Tesoreris de la Seguridad Soclai

Propuests pars inversion Fondos No Dispersados SVDS

11 DE ABRYL 2082

Entidades bop Estatus de Jos fondos % diss
VERTEX VALORES PUESTO DE 30LSA 32,418,564.67 Nyevos 2.65% 186
Total A1, 560.67

El dia 19 de abril del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental, Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic.
Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador; Sr. Jose Cedenio,
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:
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1. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.2 Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segtn
comunicacién de la TSS No DF-TSS-2022-2620. Se autoriza a la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del
SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la componen, donde
realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario, solvencia y tasa
ofertada por las enfidades financieras que conforman la Banca Mualtiple Nacional. Una vez
realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que se presentara en la
Sesidén inmediatamente posterior a dicha reinversion.

Les informamos que el 19 de abril 2022 estaremos cancelando la inversion Renta Futuro de
AFI Universal del Fondo Cuidado de la Salud de las Personas debido a que en los dltimos tres
meses hemos recibido un rendimiento menor en comparacion a las condiciones actuales del
mercado, en la cual podemos observar un alza notable en las tasas ofrecidas por ofras
entidades financieras y puestos de bolsa. Estos fondos serén invertidos el mismo 19 de abril
2022, como se indica a continuacion:

KJ

FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA CANCELACION MONTO ESTIMADOS
AF UNIVERSAL Renta Futuro Varighle 1052000 60,000,000.00 . LAMBIT3E
Total 60,000,000.00 1,434,886.73 &

Para la inversién de los fondos disponibles se recibieron ofertos de compra de Titulos del Banco Central y de
Acuerdos de recompra de Thulos de diferentes Puestos de Bolsas, detolles a continuacién:

Eatidad Tasas/plazos

Wdis  o0diz S0das 120l 1504l 190dias  270diss 360 dias
BancoPopular STO%  SBO% SBS%  SO0% SOk e00% - 60%%
Bancode Reservas 650%  690% 0%  T3% TS0 TAD%  785% 8ll%
Bamco BHE Ledr 0% TA% 150%  760% 1% LN, T .
ScotiaBank 450%  SI%% S2%%  S50% . 660% - 6N%
Asociacion Popular §7% a0 93 93% 935% - 94 9M%
(itibank - - . . : : .
Banco Santa Cruz 1%%  S20% 925%  930% A% 9al%  94%% 9N%
Banco Narional de Evportacicnes {BANDEX, - . ‘ . . 5% - -
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[ W LM Al OO
By 0w 5 W

W R

| :BA&M:&L “~ALPHA Valores

30 .

&0 - 5.80% _

90 8.75% 7.50% .%,%/;3
120 8.85% 8.50% |
150 9.00%% -

180 D. 2524 9.25%
270 - -
360 - -

La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 19 de abril del
2022, distribuidos de la siguiente manera:

saﬁ.

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCAL

RELAGION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION

CUIDADD DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 11 DE ABRIL 2072
VALORES EM ]D$
ENIIDAD INVERSION EQRCEMIAR
BANCO CENTRAL 725,996,648.02 w0y
CAREBBEAN WFRAEST BIVEST CORP 270,849,945 54 13N
PARVAL PUESTO DE 8, T08,241,520.10 10.30%
GO PUESTO DF BOLSA : ©.o0%
IHVERSIONES POPULLAR 0.00%
INVERSIONES SANTA CRLIZ - 0eo%
PRINMA PUESTO OF BOLSA 45993399 8¢ 0T
SMIMIB PUESTO DE BOLSA 1IRE03,270 04 7 64%
TIvALSA PUESTD DE BOL3A . 0.00%
ALPHA PUESTO DE BOLSA TO6 S17 67922 £.99%
JUNITED CAPTTAL 878,022,530.87 L%
‘VERTEX VALORES T06.225.512 1) 10.50%
WUL TIVALORES PUES TD DE BOLSA 160,827.010.89 2.09%
AFE UMIVERSAL 204220828 67 209%
(EXCEL PUESYO DE BOLEA . £ o0%
MANCO POPULAR . o ot%
BANCC RESERVAS 440,003,128 92 £.22%
BANCO SANTA CRUZ 787,000 444 82 11 13%
| IBANDER 200,002, 300 00 23%
RANCO BMD LEON 426,985,200 00 602%
ASQCIACION POPULAR e I 5360,20000  £82
TOIAL L ZOT134337108  10000%
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DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADD DE LA SALUD DE L AS PERSONAS
AL 8 DE ABRIL 2022

[TTULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL 725.995.645.12 wa |

JACUERDOS DE RECOMPRA- REPOS 3006.937,450.68  A3.80%
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO TIOEA58508  11.03%
'INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FINANCEROS 228450157372 3200%
EONDOS MON e 204,378,675 67 S S
TOTAL LOTLII 08 100.00%

De las propuestas presentadas la Comisidn acordd aprobar la siguiente:

Tesorerla de la Seguridad Social

Propuests pars inversidn Cuidado de 1a Salud

18 DE ABRH 1022

Entidades ooF Estatus de los fondos
ASOCIACION POPULAR 60,000,000.00 Nuevos

Total M&G

El dia 19 de abril del 2022, los Miembros que conforman la Comisiéon Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental, Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic.
Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador; Sr. José Cederio Divisén;
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la /M
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

1. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

05 de Mayo del 2022

\%\ \'\“}3 o
K
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Ly

%

La Tesoreria de la Seguridad Social informa que solicito cotizaciones a los diferentes puestos _&
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RD$96,464,408.66 de capital y RD$2,099,709.58 / .
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de rendimientos, para un total a invertir de RD$98,564,118.24, comrespondiente a los fondos
acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también
laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la Resolucion del CNSS No.
432-02 del 9 octubre de 2017.

En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponible:

ua A -
e RO | U6 |ROAIVMNGD. MO BRSBTS
AMVOBNSTIONG | omelomn | OB MM K66 My s

Q\J v Thtulos y Letras del Banco Central

f? ."f’
i Lo ™ ] - ———-

o b mmm}wm e i b Emﬁ o
TR ) O
e B R (S . L
W w 'w___n.n T
I e L
/ﬁé’ Acuerdos de Recompra (REPQO’s)
A ] -{ | 3
W, | *PARYVAL ~*ALPHA | | /f\\
~ _Plazog/Dias | (3.64%) VALORES(46.05%) °°° |
h | 30 - - 6.50% : N\ ()
@; L& TL - 5.80% 6.75% | \/‘I\\ V\i\'
v J 1,9 90 8.75% 7.50% 7.00%
120 8.85% 8.50% 7.25% })\\Q
' 150 9.00% % - - Q‘j 10 ' Q
180 925% | 9.25% - _ :/f___/i ’
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La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 19 de abril del 2022,
distribuidos de la siguiente manera:

555

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 18 DE ABRiL 2022
VALORES EN RD$S
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
PARVAL PUESTC DE BOLSA 91,936,380.74 2.64%
|EXCEL PUESTO DE BOLSA 99,999,999.99 2.95% - h
\CCIPUESTO DE BOLSA 13,144,45099  0.57% W pLh
_ 'UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 313,794,207 96 1241% :
Hen 'PRIMMA PUESTO DE BOLSA . 0.00% .
LIMMS PUESTO DE BOLSA 241,000.000.00 8.34% /( W
'VERTEX VALORES PUESTO DE B. 634,292.906.27 25.08%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 1,164,577,615.60 46.05% R
“TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00% AL,
'BANCO DE RESERVAS - 0.00%
‘BANCO POPULAR . 0.00% o
IASOCIACION POPULAR - 0.00% e
TOTAL 2,528,735.690.52  100.00% n
{
e
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi iﬁ\t
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor e
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes ey

Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tasoreris de la Segurided Social

Propuesta para lnversidn Fondos No Dispersados SVOS

13 DE ABRIL 2022

Entidades DOP Estatus de los fondos
PARVAL PUESTO DE BOLSA 98,554,118.24 Nuevos

Tokal Bm

%
9.25%
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El dia 26 de abril del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic.
Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Lic. Marlin de los Santos,
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron ef siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.2 Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacién DF-TSS-2022-2832. Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en ?
instrumentos financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos
acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros | iq )
empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para ef Ministerio de ‘r?} |7
Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion entraré en vigencia de manera |
inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucion a las partes interesadas.

Le informamos que solicitamos cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con la finalidad
de invertir el monto RD$4,027,000.00 de fondos nuevos, RD$29,880,299.29 de capital y
RD$621,714.88 de rendimientos, para un total a invertir de RD$34,529,014.17, correspondiente

a los fondos acumulados de las colizaciones realizadas por ofros empleadores de trabajadores L
también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucién del n
CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017. v

e
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En ese sentido, le indicamos que tenemos los siguientes fondos disponibles:
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las afternativas de mayor
rentabifidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bofsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion: Sugerimos invertir estos
RD$34,529,014.17 en Vertex Valores que ofrece una tasa de 9.65% a 180 dias.

3.2. Informe Comision Permanente de Salud, Resol. No. 518-02 d/f 15/04/21: propuesta
para conformar una mesa técnica con las ARS, y profundizar el analisis sobre la
Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia,
mencionadbamos en la lectura de la agenda antes de su aprobacién de que en este punto habia
algunas observaciones, lo que se plantea en el borrador en pantalla es una conformacién de una
mesa técnica. Las informaciones que tenemos son las siguientes:

Esa comisién recibié hace algunos afios, una sugerencia o propuesta de la SISALRIL, para la
revisién del Plan Basico de Salud, en esa Comision se estuvo discutiendo y hay actores
aparentemente que estan a favor del Plan Basico de Salud, pero no estan conformes o de
acuerdo con la metodologia sugerida por ia SISALRIL, por eso, esa comision plantea en este

¢ borrador que se conforme una mesa técnica para que se pueda conocer cudles alternativas de

metodologia adicionales pueden haber.

Pero, revisando esto, entendemos que si se aprobara lo que estd en pantalla, estariamos
dilatando aln mas un tema que entendemos no debe dilatarse, que es [a revision para mejoria del
Plan Basico de Salud, tenemos que atenderlo de manera diligente, sabemos que es legitimo y que
cada quien tenga su criterio, su opinion y su posicion, pero no debemos alimentar sino mas bien
debemos fomentar los didlogos y los espacios de construccién de consenso, no debemos
fomentar la dilacién, cuando ha habido debates.

Entonces, sobre esta propuesta, nosotros queremos enmendarla o cambiarla, mas que una
conformacion de una mesa técnica, existe la Comisién Permanente de Salud del Consejo
Nacional de Seguridad Social, que de por si puede fungir como mesa técnica y como lo que el
Consejo le indique y ellos propongan también al Consejo.

Entonces, existe una propuesta de metodologia de la SISALRIL, cualqguier otro actor que tenga
otra propuesta u otras mejoras o sugerencias, perfecto, puede hacerlo y que bueno que lo haga,
porque tal vez se pueda encontrar una mejor metodologia, pero remitir a otro espacio,
entendemos gue no es lo mas practico, por lo que, entendemos que, la misma Comision
Permanente de Salud del Consejo debe de avocarse a conocer €l tema, estableciéndole nosotros
como Consejo un plazo e igualmente ampliando o mejor dicho que la Comisién pueda desarrollar
sesiones ampliadas, con los miembros de la Comision Permanente de Salud, pero también otros
miembros de! Consejo, que sea pertinente y de interés, ademas, tenemos que reconocer si bien el
Consejo no ha perdido la memoria histérica de quien presidia esa Comision, porque ahora quien la
presidia es Gerente General del Consejo pues tenemos que reconocer que el Presidente de esa
il
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Comisién el Dr. Matos tiene que tomar conocimiento de los temas y obviamente tendra toda la
facilidad y toda las informaciones no solamente de lo Comisionado sino de! propio Gerente, pero
entendemos que debemos establecer esas variaciones.

Consecuentemente, la nueva propuesta formal, que no es la que estd en pantalla, porque la
Comisién Permanente de Salud esta apoderada del tema. Entonces, no hay que apoderarla otra
vez porque no se ha desapoderado, simpiemente instruirle a la Comision que, en un plazo de 30
dias laborables, y constituida en Comisién ampliada, se abodque a desarrollar las reuniones
necesarias y las construcciones de soluciones posibles, para que reporte a este Consejo en dicho
plazo, una propuesta. Eso es a groso modo la propuesta o sugerencia que hacemos al respecto.

El Consejero Santos Sanchez, en primer plano muy de acuerdo con esa solicitud que hace la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, en el sentido que ciertamente en la Ley lo que se
estipula es el Plan basico de Salud y fruto de ese gran acuerdo, el afio 2007, pues para liegar a un
CONSENso, en ese consensc se pusieron de acuerdo los actores para establecer el plan de
servicio, por lo tanto en esa parte estamos totaimente de acuerdo y en segunda parte muy de
acuerdo con el Sr. Presidente del Conseio, en el sentido de que el Consejo no debe delegar sus
funciones del mandato que tiene la Ley, que le da ese Consejo. Y en segundo lugar una pregunta,
no recuerdo exactamente si en esos acuerdos se establecié por Resolucidn o se establecid, si
tienen esa informacion, mediante el Reglamento, porque si esta en el Reglamento entonces esa
Comisién también y muy de acuerdo con lo que plantea el Ministro, deberia estar también, la
Comisién de Reglamento, si tienen esa informacion, si es mediante una Resolucion especial o se
reglamentd, no recuerdo exactamente esa parte, 6sea para establecer el Plan de Servicio de
Salud,

E! Gerente General, Dr. Edward Guzman del CNSS$, no se reglamento.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;Alguna otra
intervencion, sobre este particular? Pues bien, hay una sugerencia de ampliarla, que hemos
nosotros planteado, de que ademas de la ampliacién del conocimiento de este tema en la
Comisién Permanente de Salud de que sea la Comisién ampliada, que pueda también trabajar de
manera conjunta o fusionada con la de Reglamento.

i Algunas reacciones sobre la propuesta que estamos construyendo?

La Consejera Maria Vargas Luzén, solamente agregar que de verdad que valoro la propuesta
hecha para la Comision de Salud, y que yo creo que es muy atinada y que la Comision si
demanda de todos los actores para lograr este objetivo que hace tanto tiempo se tiene en la mesa
pues que lo haga porque en realidad lo que buscamos es que el tema se ponga en la mesa y que
ya se avance porque se demanda de hace mucho tiempo, entonces creo favorable que todas las
necesidades que tenga con relacién para que se resueiva este tema y con todos los sectores,
para que podamos tener una propuesta acabada y con todos los elementos bien consensuados
para lograr ese objetivo.

La Consejera Mery Hernandez, vemos positivo tratar este tema, ya en otros momentos se ha
estado tratando, pienso que la Comisidon que frajo el tema aqui puede trabajar lo que es la
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metodologia, que tipo metodologia vamos a usar, y ya en un momento luego entonces participan
los demas sectores, queria plantear ese proceso.

El Consejero José Antonio Matos, es solo para pedirie permiso al Consejo de reunirnos con los
incumbentes de ia SISALRIL, para tener conocimiento de la metodologia que ellos proponen y
nosotros en ese sentido convocar a la Comision Permanente de Salud conjuntamente ampliada
con los elementos que vamos a instruir para que comencemos de inmediato y pongamos el tema
sobre el tapete y reiniciemos la revisién.

La Consejera Roselyn Amaro B., estamos de acuerdo en que se haga de esta manera,
entendiendo que como usted muy bien dijo, este tema de la metodologfa para la revisién del Plan
Basico ya es algo que se ha venido fratando desde hace ya un tiempo, y entiendo que aqui el
mandato es claro, aqui el mandato ya es proponiendo es hacer una metodologia para revisar el
Plan Basico, yo creo que ahora mismo vamos a ver el cémo vamos a hacerlo después, yo lo que
me perdi en el algo y estoy de acuerdo con lo que dijo Maria que no necesariamente limitar esto a
la Comision de Reglamento sino mas bien, abrirla, pero ahi entonces seria y ahi es una pregunta
que le hago, en ese caso que se haria, si invitaria a todas las Comisiones o ahi como se haria, se
determinaria a una persona en particular?

" El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, entendimos de

fa intervencion de la Licda. Vargas es: 1) que le parecia saludable lo que se habia planteado
previo a la intervencion de ella, y que agregd de que, en los frabajos de estas Comisiones
fusionadas o trabajadas de manera fusionada, se invitara a todos los actores que fueran
necesarios, no solamente del Consejo sino actores distintos al Consejo, que obviamente como
sabemos es una potestad de la Comision.

La Consejera Roselyn Amaro, estariamos totaimente de acuerdo, ese es un tema que aparte de
invitar a la SISALRIL, yo entiendo que habria que incluir a las ARS, los prestadores y todos [os
involucrados en el tema de lo que es la Seguridad Social, y que creo que seria muy buen espacio
sobre todo para poder ya definir [a metodologia final.

E! Gerente General, Edward Guzman P., solamente a manera de sugerencia y como fui
presidente de esa Comisién por un periodo de tiempo, sugerirle al Viceministro Matos que esa
invitacion de la SISALRIL la pueden hacer dentro de la misma Comisién, porque también
aproveche que la Dra. Mery Hernandez reciente esta dentro de la Comision, la Licda. Laura
también es reciente en la Comisidn y también Don Freddy, y Doia Maria, que en el momento que
se conocid si Dofia Maria pertenecia a la Comision, pero ustedes no, entonces seria bueno que
dentro de la misma Comision ustedes puedan invitar a la SISALRIL, y a todos los Comisionados le
puedan hacer la presentacion de esa metodologia y asi aprovechen también y asi hacen una ruta,
simplemente una sugerencia.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, habiendo
escuchado todas las intervenciones creo que queda evidenciado un consenso sobre los siguientes
puntos: Que se resolute conminando a que la Comisién Permanente de Salud, fusionada a partir
de hoy para este tema, junto con [a Comision Permanente de Reglamento y de manera ampliada,
se avoguen a conocer este tema en un periodo de 30 dlas iaborales, como se ha mencicnado gue
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la Comision invite a la SISALRIL, invite a las ARS’s, invite a los Prestadores de Salud, que
entiendan necesarios y pertinentes y a cualesquiera ofros actores, que la Comisién de Salud
ampliada y la Comision de Reglamento en trabajos de manera conjunta, entiendan puedan
enriquecer la construccion de esta solucion.

El Consejero Santo Sanchez, en la parte in fine, como dicen ustedes los abogados, usted dijo
que se pueden invitar a otros actores entonces yo iba a proponer que se invitara también a la
DIDA,

£! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, la comisién
tiene la capacidad de invitar a todos los actores que entienda puedan arrojar mayores
informaciones, yo quisiera también agregar alli, y solicitarie al Gerente, que fije en el calendario la
fecha en la cual ese plazo de 30 dias laborables culmina, porque tenemos el interés y lo
declaramos aqui que al vencimiento de ese plazo independientemente el estatus en que el tema
se encuentre, vamos a convocar al Consejo sea en sesion ordinaria o en sesidén extraordinaria
para que nos avoquemos a producir 1a solucion.

Si las Comisiones fusionadas ya la produjeron, fenémeno, sino, pues el Consejo tendra un poquito
mas de trabajo en esos dias, pero tenemos que producir el resultado, entonces a esos fines, que
tengamos mas o menos identificado, 30 dias laborales son como 45 calendarios mas o menos.

E! Gerente General, Edward Guzman P., seria a mediados de junio, el plazo final que tendria.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, varios actores
del Consejo estaran de regreso del Congreso de la OIT y por lo tanto renovados para atender el
tema,

Consecuentemente, se propone de manera formal Ia Resolucién a los términos que acabamos de
decir, ya esta en acta, quienes estemos de acuerdo, que lo expresemos levantando nuestras
manos. Se somete a votacion. Aprobado.

Resolucion No. 542-01: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante Ia Resoclucion No. 518-02, dff 15/04/2021 remitié a la Comision Permanente de
Salud (CPS), la propuesta de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) sobre
la Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS), a los fines de evaluacion y
analisis, debiendo presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisién Permanente de Salud (CPS), se
reunieron en varias ocasiones para analizar lo establecido en la Comunicacién SISALRIL-DJ-
DCPS No. 2021000963, dff 17/3/2021 y se escucharon a los representantes de la SISALRIL,
quienes explicaron el contenido de la propuesta sobre la Metodologia para la revision del Plan
Basico de Salud (PBS).

CONSIDERANDO 3: Que los articulos 118 y 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) relativos a la finalidad y la proteccién del Seguro Familiar de Salud
(SFS) establecen lo siguiente: "Articulo 118.- Finalidad del Seguro Familiar de Salud (SFS). El
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Seguro Familiar de Salud (SFS) tiene por finalidad, la proteccién integral de la salud fisica y
mental del afiliado y su familia, asi como, alcanzar una cobertura universal sin exclusiones por
edad, sexo, condicion social, laboral o territorial, garantizando el acceso regular de los grupos
sociales mas vulnerables y el articulo 119.- Riesgos que cubre el Seguro Familiar de Salud (SFS).
El Seguro Familiar de Salud comprende la promocién de la salud, la prevencién y el tratamiento

de las enfermedades, la rehabilitacion del enfermo, el embarazo, el parto y sus consecuencias. ~

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 129 de la indicada Ley 87-01 establece que el SDSS
garantizara a toda la poblacién dominicana, independientemente de su condicién social, iaboral y
econdémica y del régimen financiero a que pertenezca, un Plan Basico de Salud, de caracter
integral, compuesto por los servicios descritos en dicho articulo. Asimismo, en el Parrafo |l del
citado Articulo 129, se dispone que el CNSS aprobara un Catalogo detallado con los servicios que
cubre el Plan Basico de Salud.

CONSIDERANDO 5: Que el articulo 3 de la Ley 87-01, consagra el Principio del Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social”,
asi como, el Principio de Gradualidad que establece que: “La Seguridad Social se desarrolla en
forma progresiva y constante con el objeto de amparar a toda [a poblacion, mediante la prestacién

7.4 de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios”.

CONSIDERANDO 6: Que si bien es cierto que, el articulo 176, de la Ley 87-01, dispone que,
dentro de las funciones de la SISALRIL se encuentra proponer al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) la regulacion de fos aspectos no contemplados sobre el Seguro Familiar de Salud y
el Seguro de Riesgos Laborales, no menos cierto es gue, dichas propuestas deberan estar

enmarcadas dentro de [os principios, politicas, normas y procedimientos establecidos por la propia

Ley 87-01 y sus normas complementarias, por lo que, se recomendd remitir nuevamente a la
Comision Permanente de Salud (CPS), conjuntamente con la Comision Permanente de
Reglamentos (CPR), constituidas en Comisién ampliada, con otros miembros del Consejo, que
sean pertinentes y de interés; a que se aboquen a realizar las reuniones necesarias y a las
construcciones de posibles soluciones, sobre la propuesta de Metodologia para la revision dei
Plan Basico de Salud (PBS) remitida por ia SISALRIL, debiendo dichas comisiones invitar a:
SISALRIL, ARS, PSS y a cualesquiera otros actores que entiendan pertinente y que puedan
enriquecer a la construccion de esta solucién.

CONSIDERANDO 7: Que de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01, el
CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la
extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrolio
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero de! SDSS.

VISTOS: La Constitucion de la Replblica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias y el Reglamento Interno del

CNSS. N
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones que
le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
compliementarias.
RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR 2 la Comision Permanente de Salud (CPS), conjuntamente con la
Comision Permanente de Reglamentos (CPR), constituidas en Comision ampliada, con otros
miembros del CNSS, que sean pertinentes y de interés; a que se aboquen a realizar las
reuniones necesarias y a las construcciones de posibles soluciones, sobre la propuesta de
Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS) remitida por la SISALRIL,
debiendo dichas comisiones invitar a: SISALRIL, ARS, PSS y a cualesquiera otros actores
que entiendan pertinente y que puedan enriquecer a la construccion de esta solucion. Dicha
Comision deberd presentar su informe al CNSS en un plazo de treinta (30) dias laborables.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a las
ARS, y a las instancias del SDSS, para los fines correspondientes.

3.3. Informe Comision Permanente de Salud, Resol. No. 518-03 d/f 15/04/21: propuesta para
desapoderar a los miembros de la Comision Permanente de Salud, por tratarse de un tema que
implicaria la modificacion de la Ley No. 87-01. (Resolutivo)

Este punto fue sacado de la Agenda, a los fines de que continie conociéndose en la Comisién
Permanente de Salud.

3.4 _informe_Comision Permanente de Salud, Resol. No. 476-07 d/f 08/08/19: propuesta para
dejarla sin efecto por carecer de objeto. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, Viceministro
Estévez esa Comision de Salud como sabemos estaba presidida por e Dr. Guzman en su
condicién de Viceministro de Salud, y ya esta presidida de hace un par de semanas por el Dr.
Matos en sus mismas condiciones, pero ¢! Dr. Matos no ha tenido la oportunidad de tomar
conocimiento de este tema porque habia sido resuelto antes de la juramentacion de Dr. Matos.

Por lo tanto, en esa direccion independientemente que tanto el Viceministro Estévez como el
Gerente pueden intervenir, hemos solicitado que no solamente cualquiera de los dos, sino que
ambos intervengan para que el Consejo esté edificado al respecto.

El Viceministro de Trabajo, Juan Antonio Estévez Gonzalez: quierc es darle lectura inclusive
desde los considerandos para que se pueda entender, por lo que procedi6 a darle lectura, a saber:

CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante la
Resolucién No. 476-07, do/f 08/08/2019 remitié a J]a Comisiéon Permanente de Salud (CPS), la
solicitud de la situacion de varios afiliados con relacién a las suspensiones de contratos entre los
especialistas de Oforrinolaringologia y las ARS, remitida por la DIDA a través de la Comunicacion
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No. 2206, dff 17/07/2019, a los fines de analisis y estudio, debiendo presentar su informe al
CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisién Permanente de Salud (CPS), se
reunieron en varias ocasiones para analizar este tema y verificaron que a raiz de los Acuerdos
que se han suscrito entre las ARS y los referidos especialistas, desde aquella época hasta el
momento, dicha situacion no persiste en la actualidad, por fo que, consideraron dejar sin efecto Ia
Resolucién del CNSS No. 476-07, dff 8/8/2019, por carecer de objeto.

CONSIDERANDO 3: Que de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01, el
CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion def SDSS y como tal, es responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la
extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrolio
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

A
VISTOS: La Constitucion de la Repablica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de }ﬁ
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones que |
le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, /a Resolucion del CNSS No. 476-07, d/f 08/08/2019, toda vez
que, la misma carece de objeto, por los motivos expresados en el cuerpo de la presente
resolucion.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la DIDA
y a las deméas instancias del SDSS.

El Gerente General, Edward Guzman P., sugiero que se pudiera agregar en los considerandos
los acuerdos que fueron frutos entre las ARS's y el CMD con el tema de los cddigos de los
Médicos, que a raiz de eso llega el inconveniente porque los Otorrinos tenian problemas de
codificacién de parte de las ARS's y llegd un caso a través de la DIDA, entonces a partir dei 2019
y en el 2021 se han firmado dos Acuerdos entre las ARS’s y CMD donde hacen alusién al tema de
codificacién de médicos y especialistas. Entonces que en los considerandos se pudieran tomar en
cuenta que se agregaran los dos Acuerdos que se suscribieron.

La Consejera Mery Hernandez, si se pudiera en ese tenor, agregar la Sociedad médica que esta
involucrada.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;Alguna ofra
intervencion? Pues bien, entendemos correctas todas las sugerencias planteadas, es importante
que las sugerencias de los Considerandos, se incluyan porque como la decisién formal del
Consejo es dejar sin efecto el conocimiento de ello, es decir, no es una Resolucidén que va a
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resolver el tema porque el tema esta resuelio, el fundamento del porqué se toma esa decision, son
en los Considerandos por lo tanto, si esa sociedad que usted decia por ejemplo Doctora, no
entendid, por ejemplo, o cualquier otro actor, no entendié y porqué el Consejo se quiso lavar las
manos, no; no fue que se lavd las manos, es que ya lo habia resuelto. Se habia resuelto meses
atras, y como usted lo dijo, mire los Considerandos, ahi esta, refiriendose a los Acuerdos,
refiréndose a las Resoluciones anteriores, refiriéndose a las asociaciones particulares, es decir,
que no es una declaratoria de incompetencia, por decirlc de otra manera.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, en realidad cabe mencionar que es lo que le da el
fundamento para que esta Resolucion carezca de objeto.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, con esas
observaciones y mejoras incluidas, presentamos formalmente a aprobacion a través de la votacion
de los Consejeros la Resoluciéon antes mencionada, quienes estemos de acuerdo que o
expresemos levantando nuestras manos. Aprobado.

Resoluciéon No. 542-02: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion No. 476-07, d/f 08/08/2019 remitié a la Comisién Permanente
de Salud (CPS), la solicitud de la situacidén de varios afiliados con relacién a las suspensiones de
contratos entre los especialistas de Otorrinolaringologia y las ARS, remitida por la DIDA a través
de la Comunicacion No. 2206, dff 17/07/2019, a los fines de analisis y estudio, debiendo presentar
su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Permanente de Salud (CPS), se

“ reunieron en varias ocasiones para analizar este tema y verificaron que a raiz de los Acuerdos
que se han suscrito entre las ARS y los referidos especialistas, desde el afio 2019 hasta el 2021,
dicha situacion no persiste en la actualidad, por lo que, consideraron dejar sin efecto la Resolucion
del CNSS No. 476-07, dff 8/8/2019, por carecer de objeto.

CONSIDERANDO 3: Que de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01, el
CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es responsable de
establecer las politicas, regular e! funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la
extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrolio
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucion de las funciones que
le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complementarias.
RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, ja Resolucion del CNSS No. 476-07, d/f 08/08/2019, toda vez
que, la misma carece de objeto, por los motivos expresados en el cuerpo de la presente

resolucion. y
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SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar ia presente resolucion a la DIDA y
a las demas instancias del SDSS.

4) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacién contra
la Resolucién DJ-GIS No. 004-2022 d/f 09/03/22, dictada por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); la cual corresponde al procedimiento
sancionador contra [a ARS SIMAG. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié¢ a
conformar la Comisién Especial que conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente manera:
Lic. Juan Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn
Koury, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector
Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Licda.
Maria Vargas L.uzén, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa.

Luego sometid a votacion la conformacion de la misma. Aprobado.

Resolucion No. 542-03: Se crea una Comision Especial conformada por. Lic. Juan Estévez,
Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Evelyn Koury,
Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector Laboral;
Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Licda. Maria
Vargas Luzén, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; apoderada
para conocer y evaluar el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por la ARS SIMAG
contra la Resolucion DJ-GIS No. 004-2022, d/f 09/03/22, dictada por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); la cual corresponde al procedimiento sancionador
contra la ARS SIMAG. Dicha Comisién deberd presentar su informe al CNSS.

il 5) Situacion de las Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) del SDSS, en relacion a

y la denegacion de servicios a los afiliados del Régimen Contributivo, afectados en
hechos catastréficos o accidentes, hasta tanto no realicen el depésito de un

/&w monto especifico. Comunicacion de ia CNTD d/f 25/04/22. (Resolutivo)

El Consejero Santo Sanchez, en vista de que esta comunicacién fue enviada por nuestra
Confederacion y ademas que, en la sesion anterior, nosotros en el punto libre, lo motivamos y
ustedes tienen conocimiento de los argumentos y el posicionamiento.

//;é En este tema entonces lo que proponemos es que, se cree una Comision Especial y donde se

invite a la SISALRIL, a la DIDA, al Ministerio de Salud Publica, al CMD y a las ARS's
representadas en su Asociacion, en razon de que, esto envuelven a todos estos actores y es una
situacion que aunque el Dr. Matos, muy magistralmente explicd la situacion del caso de Higuey

g }) que fue lo que motivo la iniciativa de nosotros pronunciarnos en ese aspecto, pero, se han dado
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otros casos, y se siguen dando casos, entonces por lo tanto, creo que deben de estar envueltos
todos esos actores. g
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Cuando me refiero a que la Comisidn Especial que lo invite a escuchar a todos esos actores,
porque es un tema que no puede seguir pasando y es una observacion que si di en la
comunicacion, es que se refiere al Régimen Contributivo y no solamente pasa con los afiliados del
Régimen Contributivo, si no pasa con todos los afiliados, con todos los afiliados, es decir, lo que
estan también en el Régimen Subsidiado, asi que, aqui los representantes del Sector Salud saben
que es una situacién que se da a diario, en las Prestadoras de Servicio en el Sector privado.

El Consejero José Antonio Matos, ese era un caso especifico el caso de Higuey, han habido
otras denuncias de casos particulares y agregar dentro de las instituciones que el menciond, que
no menciond a ANDECLIP, que es un actor principal para que sea convocada esa reunion,
completamente de acuerdo porque es un elemento que nosotros tenemos que tratar, siempre en
las Clinicas tienen como argumento que una clinica es un establecimiento que hacen un licito
negocio, pero la Salud es un bien que debe ser preservado en todo momento, entonces nosotros
estamos completamente de acuerdo con eso.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, quiero referirme con el tema de la comunicacién, cada vez
que pasa un hecho como este sale a flote que hay que hacer, pero se olvida, desde el punto de
vista del Estado como garante de la Salud y de ceder al aspecto privado para que gestione un
derecho publico, creo que los organismos que trazan politicas publicas deben implementar
estrategias de divulgacion permanente, y recuerdo por los afios 2000, que se implementd a las
oficinas publicas que aqui no se aceptan regalos, si bien es cierto que, no se eliminé el tema
porque siempre va a existir gente que acepte regalos, pero es muy buena la idea de que la
Administracion Publica implemente en los centros de Salud algiin tipo de sticker y que sea visible,
y también que la poblacion reciba informacion con relacién al acceso a la Salud, porque estamos
carentes de eso, si bien es cierto, tenemos redes sociales y todo eso, pero no es una informacion
formal, institucional y oportuna que debe de seguirse.

Es un hecho cada vez que pasa, que tienen caracteristicas y casuisticas distintas, porque
interviene el derecho de los familiares a decidir, y es un impacto, en ese momento es que se sabe,
aqui hay mucho descrédito con relacion a la atencién pablica, hay muchos familiares que cuando
llevan un paciente y tal lo explicaba el Doctor como fue el caso, pero yo lo que creo que debe de
haber, el ente publico debe de asumir para que en el Sector Salud, Publico y Privado, eso se
divulgue y se asuma desde todas las emergencias, porque aqui nadie hace eco y lo dice la Ley
No. 42-01 de Salud. Las emergencias, que es una emergencia y cuando deben las clinicas saber

un tema de prudencia, como manejar la parte clinica y la parte administrativa, porque eso siempre ;" /

va a existir pero debe de haber un manejo de forma, pero solamente sale a lo publico el tema
cuando pasan los casos, pero las instituciones publicas de Salud no aprovechan para implementar
una estrategia de divulgacion, que sea coherente para que la poblacion no siga tratando los casos
cuando ocurren, sacando temas que en realidad son del momento pero que el problema sigue
acrecentandose.

El Consejero Ménico Sosa Urefia, hay un solo dia, pero lo estoy diciendo con exactitud que, en
la Camara Civil, por lo menos del Distrito Nacional, que es donde yo mas voy, casi no voy a la
provincia, no haya tres o cuatro demandas de personas particulares contra la clinica. Y cuando
sucede con un caso de una personalidad de algin nivel econdmico o social, eso se sabe, pero
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mire aqui eso pasa todos los dias del mundo a nivel nacional, que llegan las emergencias de

personas y que, si usted no tiene un tarjetazo o dinero en efectivo, no le ponen mucha atencion.

Es cierto que es una empresa, la clinica, pero no menos cierto es que, la Salud debe estar por

encima de eso, y le hacen firmar en ocasiones pagaré y le quitan una cuota y después de esa
cuota no hay quien reciba la devolucion.

Yo creo que esa Comision, Santos saludo la exposicion de ustedes del Sector laboral, deberian de
poner una sancion economica, porque si la hacen solamente con decir que deben de hacerlo,
porque en la clinica usted se acerca a cualquier clinica y te dicen que no lo hacen, ahora; si
establecen una sancién econémica importante y se promueve como decia Maria que pueda saber
todo el mundo cuando le sucede es mucho mas facil que se pueda solucionar el problema.

El Consejero José Antonio Matos, recordar que, en varias resoluciones ministeriales, ef
Ministerio de Salud Publica, ha establecido la obligatoriedad de la atencién en las emergencias,
sin discriminar que sea en el sector plablico o en el sector privado y reaimente la DIDA tiene que
asumir su parte con relacion a ia informacion y educacién de los usuarios para que conozcan los
derechos gque le asiste.

La Consejera Mery Hernandez, este es un tema realmente muy sensible y donde involucra
conflictos de intereses, desde las leyes se plantean soluciones y la Ley 87-01 establece claro Ia
obligatoriedad con las emergencias, sin embrago, uno dando una mirada tanto a lo que dice la Ley
a como lo que dice el paciente cuando es lacerado en buscar el servicio, pero también si le damos
la mirada al duefio de clinica, vemos que hay disparidad y confrontacién, y pienso que esa
Comision que se esta creando, tiene que ver el tema de manera integral, si lo vemos solamente
de un lado, vamos a continuar con los confiictos, mientras el paciente que hoy puede ser
cualquiera de nosotros, recibe la inequidad, 6sea que hay que buscar una solucion definitiva, y
hay que ver los sectores involucrados y tomar en cuenta, ya institucionalmente pues hay que

" tomar alternativa, porque la verdad es que el dia a dia eso ocurre todos los dias. El paciente que

no tiene recursos en un determinado momento y va a un centro privado, aunque en una
emergencia debe ser atendida, no es atendida, entonces esas situaciones van creando inequidad
en el Sistema.

El Consejero Santos Sanchez, por eso nosotros hicimos la propuesta donde se invitan esos
actores, porque es algo integral, completamente de acuerdo, y sobre lo que decia Maria, el Estado
es el responsable de velar por esos derechos fundamentales humanos, y es una situacién de
orden publico, no hay ni siquiera que esperar que alguien se queje, sino cualquier situacion de
denuncia debe de actuar ahi el Ministerio de Salud Publica de inmediato, y obviamente la
SISALRIL porque es reguladora de las Administradoras de Riegos de Salud; y otros prestadores,
que se generan muchos conflictos de intereses.

Decia Maria que el interés pecuniario no puede estar por encima de ia Salud, bajo ningun criterio.
Por lo tanto, este Consejo como érgano rector de todo el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, tiene que intervenir en ese asunto, no solamente dejarselo al érgano rector, en materia de
Salud que es el Ministerio de Salud Publica; sino, este Consejo tiene la responsabilidad de
intervenir en ese asunto.
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La Consejera Marilin De Los Santos Otafio, en primer lugar, felicitar esta iniciativa de nuestra

central de la CNTD, y en segundo lugar, decir que esta Comision debe avocarse en verificar los

mandatos de la Ley en cuanto a este tema, antes de traer un informe al Consejo, para que lo

traiga basado en lo que manda la Ley a esto, y como bien dice el Dr. Ménico Sosa, debe existir

una sancién, porque este es un tema que verdaderamente nos sensibiliza a todos y cualquiera de
nosotros o nuestros familiares puede estar en un situacion como esa en el dia de manana.

La Consejera Maria Vargas Luzon, quiero precisar algo con el tema de la divulgacion, que es el
tema de las informaciones en Salud, es que nosotros no podemos estar de espaida a los
indicadores de la brecha digital que tiene el Banco Interamericano de Desarrollo para el acceso a
informacion, entonces muchas veces nosotros, la modernidad, las Resoluciones, la brecha digital
que dice el Banco Interamericano de Desarrollo, no liega, esa informacion no llega, entonces hay
que buscar la forma que le llegue a la poblacion, la informacidn, porque los indicadores estan ahi.
Los indicadores los habla el Banco Interamericano de Desarrollo.

Entonces, muchas veces estamos en el dia a dia y nos preocupamos por la solucion, pero es que
hay una masa de la poblacion que no le llega, aun teniendo, siendo el numero uno en telefonia
moévil, en este pais, el nimero uno en telefonia movil, aqui llega un celular sale en una semana y
ya esta aqui, entonces queria hacer esa precision con el tema de la divuigacion de derecho en
Salud.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre este
particular tenemos a bien decirles algunas cosas. Lo primero es que, la Comision adecuada para
esto, es una Comisidon Permanente, que es la Comisién Permanente de Salud, porque es
justamente el tema, y como se ha visto en temas anteriores, las Comisiones, sea Permanente o
Especial, tiene la facultad y diria yo, la misién, de incluir en sus labores a los actores que incidan,
directa e indirectamente en los temas que se estén conociendo, por 1o que, procedimentalmente lo
gue corresponde es remitir esto a la Comisién Permanente de Salud, con las debidas sugerencias
de todos los Consejeros acé, de que los distintos actores que se han mencionado y las distintas
consideraciones de tipo legal, también sean adoptadas. Pero antes de someter formalmente a la
remision este tema a la Comisién de Salud, quisiera hacer dos precisiones.

La primera es que, tenemos que asumir como Consejo una actitud de la produccién de soluciones
no estoy diciendo que no lo hayamos hecho, simplemente lo repito, quienes lo hemos hecho pues
lo mantengamos vy lo fortalezcamos, y asumir esa condicion, significa como algunos honorables
colegas Consejeros mencionaban antes de hacer uso yo de la palabra, de que, una Resolucion
difiriendo el tema a otra instancia, independientemente de que se tenga que hacer, talvez no sea
suficiente, es decir, si vemos que eso no va necesariamente a producir resultados, tenemos que
fortalecer las decisiones para lograr que el resultado se produzca.

Y en este tema, pues el resultado, como bien decia el Dr. Matos, es que se cumpla con la Ley, si
el Consejo luego de que la Comision profundice, si el Consejo entiende que la Resolucion que
debera evacuar al respecto, debera conminar a actores a acciones especificas y puntuales, si hay
capacidad de sancion o no, ya veremos, porque hay instituciones que estan con la mision
particular como reguladores, pero si queremos destacar que tenemos que continuar o fortalecer la
vision de produccion de resultados y asumir esa mision como fundamental.
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El segundo elemento que queria mencionar antes de someter a votacién, esto es lo siguiente,

L.os Prestadores de Servicio de Salud, y los doctores que me corrijan, por favor, porque no somos
Médicos, pero hemos aprendido un poquito en estos meses, los Prestadores de Servicio de Salud,
especialmente las clinicas en la Rep. Dom tienen dos reguladores, el Ministerio de Salud Publica y
la Superintendencia de Salud, dos reguladores.

Lo menciono porque creo que las acciones y las decisiones que el Consejo pueda adoptar, para
aclarar en caso de que sea necesario, en donde comienza y donde termina la competencia
regulatoria de una y ofro. Sera de mucha importancia porque la actitud histérica, de que hay una
nebulosa sobre dénde esta la responsabilidad de actuacion de una institucion, y donde esta la
responsabilidad de actuacién de otra institucion; probablemente haya contribuido a que la
ciudadania no haya recibido algunas soluciones. Entonces, uno de los elementos que quiero
mencionar es ese porque tenemos, y creo que es competencia directa del Consejo, aclarar eso.

Si de la cuadra uno a la cuadra siete, la competencia regulatoria, es de la SISALRIL, y de la
cuadra ocho a la cuadra veintitrés es del Ministerio de Salud Publica, pues hay que aclararlo y
decirlo y si la SISALRIL tiene la competencia, por ejempio, de muitar o establecer ia accion
sancionadora correspondiente, a través de los mecanismos de la Seguridad Social, para que
tenga el impacto en el efecto en los entes regulados que son inclusive los Prestadores de
Servicios de Salud como son las clinicas, hay que aclarario y talvez, como se ha sugerido, instruir
a la SISALRIL que lo haga, pero no se puede hacer eso si no hay aclaracién o claridad.

Si el espacio de regulacion y posible accién sancicnadora, corresponde a Salud Publica, bueno
Saiud Publica tendra que considerario y evaluarlo, eso ya escapa ai Consejo, pero con la claridad
del deslinde de ambito de competencia, y que la interpretacion sea lo menos posible o, mejor
dicho, la [abor de interpretacion que haga el Consejo y que el Consejo fije sus criterios, respecto
de ello, creo que va hacer muy importante. Y creo que, solicitamos que estos temas que hemos
inciuido junto con los demas que se han mencionado aqui, sean elementos a ser tomados en
cuenta por la Comision Permanente de Salud.

Vamos a someter a aprobacion el apoderamiento de este tema a la Comisién Permanente de
Salud, para que pueda avocarse ya no como un elemento puntual, como fue la aclaracién que se
hizo en la sesién anterior, sino como una realidad lamentabie, incorrecta y sistémica en esa
direccion.

Pues quienes estemos de acuerdo que el tema se someta, se apruebe, se designe a la Comisidn
Permanente de Salud para que conozca el tema con todas las consideraciones antes
mencionadas que solicitamos ser incluida en la Resolucion al respecto para que e sirva de
soporte a la Comision, en el momento de identificar las misiones y las guias sobre dichas misiones
por favor. Pues que lo expresemos levantando nuestras manos. Aprobado.

Resoluciéon No. 5§42-04: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la solicitud de

analisis y estudio de la situacion de las Prestadoras de Servicios de Salud (PSS) del SDSS, en
relacién a la denegacion de servicios a los afiliados del Régimen Contributivo, afectados en
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hechos catastréficos o accidentes hasta tanto no realicen el depédsito de un monto especifico,

remitida mediante la comunicacioén de la CNTD dff 25/04/22. La Comision deberd delimitar el

ambito de competencia de los entes que regulan las PSS; y tendra como invitados a los titulares

de la SISALRIL, ADARS, CMD, ANDECLIP y la DIDA; asi como, debera presentar su informe al
CNSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, particularmente
tengo que partir a una Sesion Extraordinaria de la Junta de Directores del INFOTEP, pero quedan
algunos temas y vamos a solicitarle al Viceministro Estévez que asuma la conduccion y direccién
de esta sesion.

Sin embargo, antes de partir, permitanme dar unas informaciones que las iba a tratar en el tema
iibre, y lo haré rapidamente:

Primero: El Consejo Econdmico y Social (CES), se encuentra en proceso de didlogo en la mesa
tematica de Seguridad Social, para la construccion de consensos e identificacion de disensos
posibles, de una reforma de la Ley. El viernes de la semana pasada se produjo la ultima sesion, y
con esa ultima sesion, han planteado de manera inicial, temas y sugerencias de mejoras.

El Sector Gubernamental que fue el primero, el Sector Social, el Partido de la Liberacion
Dominicana, el Partido Quisqueyano Demdécrata Cristiano; algunas intervenciones del Frente
amplio, Sector Laboral, el Sector de los Empleadores, el Partido Reformista Social Cristiano, en la
persona del Diputado Botelio.

Con esas presentaciones, el CES plantea construir una matriz, en donde se asienten las
propuestas de cada uno de los proponentes, y pueden identificarse a golpe de vista, espacios de
coincidencias y espacios de diferencias, para que el dialogo pueda concentrarse,
fundamentaimente en aquelios espacios donde no hay coincidencia y tratar de tener resultados.

Queria informar eso de manera concreta al Consejo, tal vez debimos haberlo puesto como un
tema informativo formal, no lo sé, si es asi, pues pongamosio en la proxima sesion, y repito y
agrego cualquier cosa que se haya presentado.

El segundo tema que queria mencionar es que, el lunes de la semana pasada en la tarde, en el
Ministerio de Trabajo recibimos una comunicacion de la Comision de Seguridad Social del Senado
de la Republica, invitdndonos a participar en la sesion del dia siguiente, con el interés de
conversar sobre 10 que fue conocido plblicamente coma una reduccion del dinero de las Cuentas
de Capitalizacion Individual de los trabajadores a nivel pensional, y como lo expresamos en
octubre del 2020 a dicha Comision, el Ministerio de Trabajo no solamente estaba presto e
interesado, y dispuesto en tener conversaciones constantes con esa Comisién. Comisiéon que
después se desinteresé.

Pero bien, asistimos al dia siguiente a esa invitacion y nos encontramos de que habian sido
invitado media hora antes, el Superintendente de Pensiones, y participamos junto con él,
estuvimos presente en sus intervenciones y luego las nuestras.
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Se informo de las acciones que el Consejo ha estado desarroliando al respecto de la reunién que
se habia producido la semana previa a esa, de la Comisién Permanente de Pensiones y de los
temas que alli se fueron fratando.

Habian algunos invitados presentes, como Diputados, y los Senadores agradecieron, no
solamente la disposicién porque estuvimos ahi esperando como una hora, en lo que terminaba el
Superintendente de Pensiones y luego la intervencion nuestra fue mas corta porque ya las
respuestas que ellos estaban buscando, habian sido brindadas, y le informamos que no teniamos

la posibilidad de dar mayores detalles, mas alléd de las acciones concretas que el Consejo y la
Comision estaban haciendo porque Ia Comisibn no ha concluido sus trabajos, y
consecuentemente no podemos divulgar temas sin concluir, y que no sabemos c¢cdémo van a )
terminar, pero que pudieran estar seguros de que tan pronto la Comisién concluya, la misma 3‘?('7
traeria dichas informaciones al Consejo, y el Consejo tomaria cartas al respecto.

Queria también informales sobre eso porque estabamos alla, no solamente como Ministerio de
Trabajo sino especialmente en la condicion de Presidente de este Consejo; y aparentemente no
hubo ninguna situacion.

H/Eﬁ’?
Quiero mencionar, que la carta de invitacion expresaba el interés de presencia por el tema que $\
acabo de informar, pero cuando nos presentaron, el Presidente de la Comisién, el Senador \)
Bautista Rojas, que pudo haber sido un desliz de él o pudo haber sido un error, eso es posible: (

que estabamos alla para tratar sobre lo que habia acontecido aqui en el Consejo y el anterior 7 >
Gerente.

Expresamos que la carta que nos habian remitido, decia que ibamos a hablar del tema pensional, AN
pero que, si querian que hablaramos del tema del Consejo, con muchisimo gusto; y si queria que é\“
hablaramos de cualquier otro tema, también con muchisimo gusto, y que nos pudiéramos reunir

ese dia, al dia siguiente, en el Ministerio de Trabajo o en el Consejo; donde ellos quisieran porque

mencionar el tema.

Por eso digo que, talvez fue un error, un desliz, una intencionalidad no materializada y es bueno
que el Consejo también lo conozca porque sabemos que hay unos procesos de aclaracién
pendientes, al respecto.

Y les pido disculpas porque tengo que partir, Viceministro por favor asuma y que pasen muy
buenas, permiso.

6) Solicitud de los médicos de las CMNyR, a saber: revisién y actualizacién del
Manual de Evaluaciéon y Calificacion del Grado de Discapacidad; y aspectos
prioritarios a considerar de ia Resol. No. 525-04 d/f 15/07/21. Realizada mediante
comunicacion d/f 07/04/22. (Resolutivo)
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez,
procedié a dar lectura a la comunicacion remitida por los médicos de las CMNyR, a saber;

GERENC& GENEM

Santo Domingo, RD.

7 de abril de 2022.

LICDA. MARILYN RODRIGUEZ
Gerente General Interina Del CNSS
Su Daspacho

Distinguida Gerente General:

Luego de expresarle nuestro mas cordial saludo, procedemos a presentar por esta viz, como fue
acordado por los participantes en Ja reunién sostenida el pasado martes S de abril, en la oficina de
las Comisiones Medicas MNacional y Regicnales (CMNR), los 2 aspectos que consideramos como
prioritarios a partir de la Resolucidn Ng 525-04 emitida por el CNSS en fecha 15 de julio 2021, y que
entendemos debe ser reconsiderada por ef Pleno del CNSS,

En Primerlmr, queremos presentar la necesidad urgente, de fa revisidn, con fines de a ;gg:l!zaclé_g

se utiliza en el proceso cle Evaluat:ién_. Ca!iﬂcacién v Dictarnen det Grado de msapaddad con fines
de indermnitacion o pension de ios afiliados gue solicitar este procedimiento a través del IDOPPRIL
o las AFPs correspondientes.

Hoy dia permanece en uso Ia primera y anica version que se ha hecho de aste manual, que data de
octubre de 2008 (nunca se ha actualizado),

El mismo manual establece los mecanismos de actuatizacién en su parte introductoria de
generalidades: “Se debe actus! has” {(al dia de hoy deberizmos tener
al menos 4 actualiz,aciones]

A partir de este enunciado y con fa deteccidén desde sus inicies, de mikiples deficiencias y errores
en varios de sus capitulos y habiendo solicltado en variadas ocasiones la revisién del manual,
consideramos impostergable, gue se lleve a cabo 2 la mayor brevedad posible, la actualizacion que
establece el propio mismo, como ya hemos mencionadoe previamente.

£n Segundo lugar, nos referimos a la modificacidn realizada por la SISALRIL a 12 tabla C.1 de la
Discapacidad Laborativa. Esta se fundamentd en el camblo establecido en la modificacion de la ley
87-01 del 3 de octubre de 2019, en Ja que se cambia, de manera acertada el porcentaje minimo para
el beneficio de una indemnizacidn, en el casc de Riesgos Laborales, reduciendo de un 15% a un 5%
el grado de discaparidad en el que se inicia dicho beneficio para un afiliado afectado por un dafio o
discapacidad, coma ocurre en muchos otros paises del mundo.

2 5% 3= a_dis : al, que estd compuesta por un 60% de discapacidad
Anatomo - !‘-uncional uh 3096 de :iiswpacidad Laborativa v un 10% de discapacidad de las
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No existe razén alguna para vincular el 5% de discapacidad global, que es lo que se toma en cuenta
para otorgar los beneficios que corresponderian a un afiliado, con las variaciones propuestas en la
modificacién de la SISALRIL a las clases 11 v HI de Ia tabla C.1 de la evaluacién de la discapacidad
Laborativa, que 50lo representa el 30% def total de |a discapacidad global; y que al ser reducidos de
20% a 5% y de 40% a 20% respectivamente, definitivamente perjudicaria a muchos beneficiarios de
pensiones, ya que al multiplicar estos porcentajes por el facter de conversion de 30% estariamos

reduciendo el de 40% {x 0.30=12%) a 20% {x 0.30=6%) y el del 20% de {x 0.30= &%) a un 5% {x 0.30= Y {
1.5%). HY T

Nosotros cuestionamaos la maodificacién de los valores de los porcentajes afectadoes realizados sin un _
sustento Baremoldégico de las mismas. De igual manera cuestionamos el que no se tomara en cuenta f‘?“{‘ﬁ’ )
a2 opinidn de Jos Comisionados Médicos que somos los usuarios primarios de dicha tabla, en nuestro

trabajo de evaluacion de los afiliados.

Debe tomarse en cuenta, ademas, que Ja modificacién solo es aplicable a la tabla C.1 del capituio 14 W

¥ no incluye las otras dos tablas {C.2 v C.3) de este mismo capitulo que corresponde a la evaluacion \n ‘
de la discapacidad Laborativa en nifios beneficiarios y en adultos mayores, respectivamente, que \j
tienen los mismos porcentajes, gue la C.1 (original} vy permanecen con sus estructuras de (
porcentajes originales. ‘7

En dltima instancia debe quedar establecido gue el manual de Evaluacion y Calificacidon del grado
de Discapacidad es tinico para los dos sistemas SIPEN y Riesgos Laborales, yva que ef procedimiento
de evaluacién es e mismo en ambos casos y no debe haber modificaciones que afecten a un soio
sistema, lo que anularia este requisito establecido en la ley que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, que establece en el articulo 49: "El grado de Discapacidad serd determinado por
las Comisiones Medicas regionales de acuerdo a las normas de Evaluacion y Catificacion del grado
de Distapacidad, elaborados por la Superintendencia de Pensiones y aprobadas por el CNSS”.

Por ultimo gqueremos reiterarnos a sus érdenes, para que, en caso de ser necesari¢, puedan contar

con nuestra calaboracién en las temas que consideren pertinentes. .
- J " g,
o -
Sin otro particular por e momento,.
Atentamente, %
N

Ora. Alejandra Anido, Ora. Carmen Rosa Peralta, Dra. Rafaelina Concepcion, Dr. Marcel Baco Ero, Dr.
José Paul Rodriguez, Dr. Jasé Ferndandez, Dr. Franklin Milian, Dra. Yokasta Fernindez, Dra. Violeta LJ
tuna, Dr. Angel Maveo, Dr. Fabio Garcia, Dra. Raquel Barranco, Dra. Dulce Soto, Dra. Rita Ogando, \
Dra. Iris Almanzar, Dra. Pérez Labourt, Dr. Bruno Calderon Dra. Adalgiza Olivier, Dra. Mdxima
Méndez y Dra. -
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El Consejero José Antonio Matos, solo para decirles que realmente hace varios afios que se
habia pedido la revisién de los Manuales, porque cuando se evallan las Discapacidades, se
valoran, no hay un conceso de la valoracion con relacion al monto que se determina cuando usted
le da un determinado grado de discapacidad, y habiamos planteado en algunas ocasiones que era
preciso montar un proceso de revisién de los Manuales y la aplicacion de las tablas, porque
muchas veces no coinciden una cosa con la otra y en tal sentido yo creo que en la Comisiones
Nacional y Regionales, cuentan con varios expertos que podran ayudarnos a hacer una revision y
adecuarla, ya que las tablas que nosotros manejamos son tablas que copiamos del Sistema
Colombiano, Chileno y eso, entonces tenemos que adecuarla, como decimos en buen Dominicano
aplatanarla un poco, para que podamos llegar a tener un consenso real, en cuanto valorar una
discapacidad, porque hay como un abismo entre una valoracion y otra.

Por ejemplo: era justo poner de ejemplo en su momento una persona que pierde la vision o parte
de la visiéon de un ojo, con el grado de valoraciéon que ese le da, el grado de discapacidad, como
que no coincidia precisamente, con lo que la persona pasaba en el momento y puede tener una
determinada lesidén, por consiguiente, me parece muy preciso el momento para que nos
avoguemos a esa revision.

La Consejera Mery Hernandez, con este tema realmente quiero acotar que, nosotros en las
evaluaciones del trabajador; siempre nos hemos enfocado mas, si asi el Manual lo establece en la
discapacidad, pero hay discapacidad propiamente del trabajo, que no se ve y que no se toman en
cuenta en esta evaluacion, o0 sea, que vemos como positivo que se cree y se trabaje con la
modificacién de este formulario y de este documento, que es de suma importancia para el
trabajador.

El Consejero Santo Sanchez, en esa direccion Dra. Hernandez, nos hemos encontrado con
muchos casos de trabajadores que tienen Hernia Discal por el tipo de trabajo que hacen, sin
embargo, cuando io reportan al IDOPPRIL, pues le dan otra calificacion, diciendo que eso no es
una enfermedad profesional, si se pudiera decir. Entonces, no sé qué valoracion y si va sobre eso
que ustedes solicitan, va vinculado también con algunos tipos de enfermedades, que tienen que
ver con enfermedades profesionales.

El Consejero José Antonio Matos, para aclarar que, hay una diferencia entre lo que son las
enfermedades profesionales o laborales como se dice, y lo que son las enfermedades comunes.
Entonces, hay lesiones que entran dentro del renglén de lo que son las enfermedades comunes y
lesiones que entran en lo que es una enfermedad degenerativa.

Por ejemplo: cuando se adguiere una hernia, por ejemplo; en un accidente iaboral. Entonces, para
una persona que, por razones de enfermedades degenerativas, cae en tener una hernia; ya pierde
la categoria laboral.

Seria introducir entre una cosa y ofra, lo que es una enfermedad propiamente dicho, enfermedad
comun, y lo que es enfermedad profesional o un accidente de riesgo laboral; que es parte de fo
que hay que hacer con las revisiones de los manuales. o
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez, [a

propuesta es que, este tema se vio en la Comisidon Permanente de Reglamento y como es un

Manual tienen que ir a Reglamento y proponemos que tengamos como Comisién ampliada

también a la Comisidon Permanente de Salud, y como invitado, ahi veremos y porque también
habra que invitar a IDOPPRIL y también habra que invitar a la SISALRIL.

La DIDA no debe estar ahi, porque la DIDA lo que hace es defender e informar a los afiliados, en

este caso es para determinar en el Manual, adecuarlo, actualizarlo, entonces es |DOPPRIL que

debe invitar a la SISALRIL y talvez en algun momento al propio Ministerio de Salud, para alguna f»}’
consideracion. i

El Gerente General, Edward Guzman P., el tema de ia solicitud de ellos del punto 6, abarca dos
puntos y solamente a manera de sugerencias, porque fue que la Licda. Marilyn Rodriguez, me
invitd a la reunion con todos los Médicos y de ahi salid esa iniciativa de parte de ellos.

-,

D

Uno es la revision y actualizacion del Manual de Evaluacion y Calificacion de Discapacidades, eso N
es algo ya mas integral y se tomaria mucho mas tiempo a la Comision y la otra parte, es \'é
especificamente a unos aspectos prioritarios que se deben considerar de la Resolucién 525-04,
entonces, la sugerencia que estabamos conversando con el Viceministro es, que se hagan dos (,
Comisiones: 1) que vaya a la Comisién Permanente de Reglamento para actualizar el Manual de ﬁff‘p 1
manera integral; y 2) que vuelva a esa Comisién de Reglamento y mire especificamente las H
consideraciones que ellos tienen sobre la Resolucion 525-04, que ellos dicen que debe ser .
prioritario y que se debe de dar un poquito de caracter de urgencia, porque es algo que se esta e

¥

gjecutando en el dia a dia. |

Entonces, serian dos comisiones o los dos temas que irian a la misma Comisién, una va a durar
mucho mas tiempo.

Ei Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez, es \\}
a la misma Comision que irfan los dos temas, a la Comisién Permanente de Reglamento, los dos ¥
temas, como tiene aspectos que tienen que ver con Salud y con Riesgos Laborales invitariamos
las entidades que inciden en esa area, y ahi podemos resolver todo eso, incluyendo a las
Comisiones Medicas, que ellos designen una Comision que venga a esas Sesiones que le ;’\
invitemos formalmente, eso es lo que planteamos, 6sea los dos temas, irian a la Comision (5

LRy

Permanente de Reglamento y priorizando el que tiene que ver con la revisién de la Resolucion
525-04. Se somete a votacion. Aprobado.

solicitud de los médicos de las CMNyR, relativa a la revisién y actualizacion del Manual de
Evaluacién y Calificacion del Grado de Discapacidad; y sobre los aspectos prioritarios a )\’\U
considerar de la Resolucién No. 525-04 dif 15/07/21; realizada mediante la comunicacion dff _
07/04/22, a los fines de analisis y estudio. La Comisidn tendré como invitados a: SISALRIL, Y
IDOPPRIL, CMNyR y el Ministerio de Salud Publica; debiendo presentar su informe al CNSS. \/YA

f“i/ C
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Resolucion No. 542-05: Se remite a la Comisién Permanente de Reglamentos (CPR), la i@\
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7) Informacién sobre los Presupuestos de las Instancias del SDSS 2023. (Resolutivo)

El Gerente General, Edward Guzman P., apegado al art. 158 del Literal ¢) del Reglamento
Interno del CNSS, donde dice que, una de las funciones es someter al Consejo a través de la
Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, para fines de aprobacién del
Presupuesto Anual de la institucion, en base a la politica de ingreso y gastos establecidos.

Lo ideal hubiera sido, que se hubiera presentado al 30 de abril, pero ustedes mas que nadie
saben las situaciones y 1o que ha sucedido y que acabamos de asumir las funciones, por lo cual,
le estamos solicitando formalmente un plazo de 30 dias habiles, para introducir el presupuesto
ante dicha Comisién, y de igual manera también recibimos la comunicacion e informe del
IDOPPRIL que solicita también un plazo, en su comunicacion no dice que plazo esta solicitando, y
ahi a consideracion de ustedes, si también le estableceran un plazo para que ellos presenten
también su Presupuesto. Eso era lo que en este aspecto queriamos informarles y solicitarle al
pleno.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzdlez,
¢ Hay ofras instancias que ya han remitido su presupuesto?

El Gerente General, Edward Guzman P., si: SISALRIL, SIPEN, TSS y la DIDA.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez,
ustedes han escuchado las argumentaciones, creemos prudente porque recién aprobamos los
Presupuestos de casi de todas las instancias, hace unas cuantas semanas, que es prudente
otorgar ese plazo hasta el 30 de mayo.

El Gerente General, Edward Guzman P,, a partir de hoy.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez, lo
que si nosotros quisiéramos aprovechar esta solicitud, es que en la misma, al vencimiento del
plazo, se instruya a mandar a la Comision Permanente de Presupuesto Finanzas e Inversiones,
los Presupuestos para hacer conocido de inmediato, 6sea que no tengamos que venir al Consejo
para que se resolute mandarlos, sino que, en esta Resolucién, con esta prorroga, se instruye que
sea depositado directamente a la comision y que se avoque a conocerlo directamente. Si estamos
de acuerdo con esa propuesta, por favor io expresemos levantando ia mano. Aprobado.

Resolucion No. 542-06: Se concede una prorroga de Treinta (30) dias habiles al CNSS vy al
IDOPPRIL, a los fines de entregar el Presupuesto del afio 2023 al pleno del Consejo.
Inmediatamente sean recibidos dichos presupuestos, deberdn ser remitidos a la Comision

Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel); y que dicha Comisién se aboque ){ )

a conocerlos, debiendo presentar su informe al CNSS.

Parrafo: E| Gerente General del CNSS debera notificar la presente resolucion a todas demas fg

instancias del SDSS.
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8) Turnos Libres.

El Consejero Julian Martinez, en reuniones anteriores, el Dr. Edward Guzman, en condicion de
Presidente de la Comisidn, daba informe del avance del FONAMAT, no sé si el Dr. Edward va a
seguir en esa funciéon o sera el Dr. Matos, y que se continie dando el avance de FONAMAT
porque aprobamos un periodo para resolver eso, y queremos saber a qué altura va eso.

E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez, el
tema de FONAMAT, el Dr. Guzman esta como invitado de la Comisién, y conocedor del tema,
daba los informes, pero es la Comision Permanente de Presupuestos Finanzas e Inversiones,
como estuvimos el martes pasado, no pudimos conocer los temas, solo los vencimientos de
certificados de manera virtual; no tuvimos la sesién de trabajo que pudiéramos producir, para traer
el informe y nos comprometemos que, en la préxima sesion, vendremos con un informe sobre el
tema de FONAMAT.

El Consejero José Francisco Pefia, es para mi un honor estar en esta mesa con tantas
personalidades que tienden a tener un ambito social amplio y me siento regocijado de ser parte, le
doy gracias a Dios porque soy uno de ustedes ya, en la que ya me involucré en mucho de los
levantamientos de mano.

Pido siempre al Espiritu Santo a que me ilumine, para que tenga la mejor parte para la sociedad,
al servicio nuestro. Soy José Francisco Pefia, soy cristiano, enfermero y abogado; vive en San
Pedro de Macoris, y estoy a la orden, no tengo casa todavia. pero tengo donde guarecerme,
gracias. Dios les bendiga.

El Gerente General, Edward Guzman P., Presidente en funciones. El motivo de mi turno libre es
para informar sobre la Semana de la Seguridad Social, que es del 9 al 13 de mayo de la semana
que viene, durante todo el periodo del interinato de la Licda. Marilyn Rodriguez, se estuvo
trabajando en algunas actividades para no dejar pasar lo que es |la Semana de la Seguridad Social
lo cual cumple 21 afios ahora a partir del 09, y queria inférmale 1o que estamos haciendo, y lo que
se va hacer e invitarlos.

El lunes 9, estaremos haciendo el acto de izamiento de |la bandera en la explanada de la torre y a
las 10 de la mafiana procederiamos a la misa en la iglesia San Judas Tadeo, que queda aqui
cerca. El martes, se estara haciendo una actividad en la Escuela Nacional de la Judicatura con los
jueces, donde se impartira una charla a los jueces, eso estara a cargo de las Licdas. Marilyn
Rodriguez y Anneline Escoto.

El dia miércoles, se estara celebrando un almuerzo en el grupo Corripio, con los incumbentes de
las instituciones del Sistema, digase, DIDA, TSS, SIPEN, Ministerio de Salud Publica, Ministerio
de Trabajo, CNSS, TSS y el IDOPPRIL.

El dia jueves, nosotros queremos hacer una actividad académica, no solamente para los jueces,
sino una actividad académica, donde la intencion inicial era realizarlo en la UASD, pero la UASD

nos informé que ellos estan de vacaciones en este periodo y que se le dificultaba hacer cualiquier -

quorum para realizar una actividad académica durante la Semana de la Seguridad Social, y lo que

2 34

e
\




MRS AW P

cian

CONSENG RAGIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Aeta Sesion Ordinaria No. 542
. ] ) 05 de Mayo del 2022
en segundo se ponderd que en la universidad PUCMM, donde se haria una conferencia de los

retos del Seguro Familiar de Salud en el Sistema de Seguridad Social que esta a cargo del
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales y de la Directora de la DIDA, esas serian las
actividades, abierta para todo el pablico, se les informara, se esta gestionando para que sea a las
9:00 AM, en el auditorio principal de la PUCMM.

De 12:00 p.m. a 2:00 p.m. no queremos dejar pasar la semana sin que los Consejeros formen
parte de la Semana, y lo estariamos invitando a un almuerzo aquf en la ciudad de Santo Domingo,
simplemente para que podamos estar en otro ambiente que no sea levantando la mano y creando
consenso y disenso, sino que podamos compartir entre todos eso sera el jueves a las 12:00 PM,
muy probablemente sera en el Hotel Embassy en Silver Sun Gallery. Y el viernes, tenemos un
almuerzo para los colaboradores de la institucion, plenamente del Consejo, para los
colaboradores, perc también es extensiva para el que quiera ir y participar de los Consejeros, esta
libremente de que puedan participar.

Otro detalle que queria conversar con ustedes es que, no queremos dejar pasar mayo sin hacer
una actividad de los Consejeros, yo lo decia a Marilyn y al Ministro, hacer un foro donde el
enfoque principal sean los Consejeros, que los Consejeros puedan mostrar a un publico, lo que
hacen los Consejeros y cual es su rol dentro del Consejo Nacional de La Seguridad Social, porque
mucha gente desconoce y sabe que este Consejo se relne, pero no sabe lo que pasa aqui
directamente y cual es el rol de cada uno de ustedes en el pleno, entonces, como es una actividad
que tomaria mas tiempo montarla y tampoco podiamos montarla sin la anuencia de ustedes,
porque ustedes serian los actores principales en esa actividad, queria pedir su anuencia para esta
actividad, que lo conversemos, y antes de que finalice mayo, pudiéramos hacer una actividad de
este tipo, donde ustedes puedan exponer, cada sector pueda designar un representante y puedan
exponer el rol de cada uno de sus sectores, dentro de la Seguridad Social y la perspectiva que
tienen del Sistema, eso es algo que me gustaria que ponderaran y se pudieran realizar antes de
que finalice mayo. No va hacer dentro de la semana sino dentro del mes donde se conmemora el
aniversario de la Semana de la Seguridad Social. Es cuanto.

La Consejera Evelyn Koury, realmente me daba verglienza tomar este momento, este escenario
para hacerie la invitacion, pero mis companeros me forzaron a hacerlo. Entonces continuando con
la Semana de la Seguridad Social, que vamos a estar bastantes animados con todas las
actividades que ya nos expuso el Gerente, pues yo quisiera invitarles formalmente y es una
invitacion muy especial, para una casa que tiene mi familia en Bonao en Masipedro, en donde
para pasar un pasadia todos juntos, en un escenario donde no sea idgicamente de todos los dias
de trabajo, y poder disfrutar de un rio que tenemos en el patio de la casa, piscina y una serie de
otras cosas.

Espero que esa sea otra oportunidad para reunirmos para culminar y concluir exitosamente la
Semana de la Seguridad Social, y nada le estariamos dando los detalles mas adelante, pero
espero contar con todos. Es el sabado 14 de mayo, es decir, es la préxima semana para culminar
la Semana de la Seguridad Social.

El Gerente General, Edward Guzman P., solamente queria mencionar algo y es que la semana
que viene, las Comisiones que deseen trabajar pueden hacerlo porque las actividades no chocan,
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salvo el lunes y el jueves en la mafiana, estaran libres asi que, si desean frabajar conmemorando,
pueden hacerio.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Estévez Gonzalez,

habiendo finalizado el tema, y no teniende mas puntos que tratar, siendo las 12:10 p.m. dio por
cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los Miembros del

Consejo presentes en la misma.
i
e * -
LUIS MIGUEL DE CA ARCIA
Ministro de Trabajo y Presi¢nfe del CNSS

JUAN ANT. GONZALEZ
Vicemipistré de Trabajo

JOSE ANTONIO MATOS
Viceministro de Salud Publica
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LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY
Suplente del Sector Empleador
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LIC. HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador

LIC. FRE;éY ROSARIO LIC. SANTO SANCHEZ

Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral

Suplente del Sector Laboral Suplente del Sector Laboral
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‘. LICDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral
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DR. LUIS MANUEL DESPRADEL
Titular del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Saiud

LICDA. MARCEL UERQO CAMPUSANO
Suplente del Sector de los pg,més;? ofesionales y Técnicos de la Salud
Apucefieds

. ERANCISCO PERA
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

LIEDA. ANA B, GALVAN
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria
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DR. MON:CM. SOSA URENA

Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e indigentes

SRA. EI:KA Ji Emsouef I

Supiente del Sector de los Dlscapamtados Dessmpleados e indigentes

LICDA; mﬁ%" AS LUZON

Gerente General del CNSS
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