- / i 3
a4

:é

oy =

&)

CNSS

Acta Sesion Ordinaria No.543
i 19 de Mavo del 2022
ACTA N° 543 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 19 DE MAYO DEL 2022

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Diez y Veinte horas de la mafiana (10:20 a.m.) del JUEVES 19 DE MAYO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS (2022), previa convocatoria hecha al efecto, se reuni6 en Sesion Ordinaria el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado en la 7ma.
Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-presencial
de los siguientes miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS; DR. RUFINO SENEN CABA y DRA. MERY HERNANDEZ,
Titular y Suplente Representantes del CMD; SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ y LICDA.
ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector Empleador,;
LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, LICDA. LAURA PENA 1IZQUIERDO y LIC. HAMLET
GUTIERREZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA.

ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. - ia

JULIAN MARTINEZ, LICDA. GERTRUDIS SANTANA y LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ,

Suplentes Representantes del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y LICDA
MARCELINA AGUERO CAMPUSANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. JOSE FRANCISCO PENA y LICDA. ANA B.
GALVAN, Titular y Suplente Representantes del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR.
MONICO ANT. SOSA URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente
Representantes del Sector de los Discapacitados, Desempleados e_Indigentes; SR. JOSE
CEDENO DIVISON y LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente
Representantes del Sector de los Profesionales y Técnicos; LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON
y SR. JUAN GARCIA, Titular y Suplentes Representantes del Sector de los Trabajacores de la

Microempresa; y DR. EDWARD GUZMAN P., Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.

CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, DANIEL
RIVERA, JOSE ANTONIO MATOS, JUAN YSIDRO GRULLON, KATTIA M. PANTALEON ~

ABREU y SR. ANTONIO RAMOS.

Ei Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, dio
apertura a la Sesion Ordinaria del CNSS No. 543 y lectura a la agenda elaborada para el dia de
hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.
2) Aprobacion de las Actas Nos. 540 y 541 d/f 27 de abril del 2022. (Resolutivo)
3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1. informe_Comision de Presupuesto. Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (informativo) K
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3.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Resol. No. 537-02:
informacion preliminar sobre los avances en solucién del FONAMAT. {Resolutivo)

3.3. Informe Comisién Permanente de Pensiones (CPP): Resol. No. 461-08, d/f
06/12/2018: Se reitera a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) v a la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, que se
reinan y elaboren propuestas conjuntas de soluciones a los temas que atafien a las
Resoluciones del CNSS Nos. 454-08, d/f 06/09/2018 y No. 457-04, d/f 11/10/2018.
{Resolutivo)

3.4. Informe Comisién Especial Resol. No. 537-13: apoderada para conocer y evaluar el
organigrama que, actualmente se encuentra en gjecucién en el CNSS. (Resolutivo)

4) Presupuestos para el afio 2023 de las Instancias del SDSS (TSS, SISALRIL y DIDA).
(Resolutivo)

5) Tumnos Libres.

Desarrollo de la Agenda

HCA 1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, inicié Ia

Sesion Ordinaria del CNSS No. 543, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario,
abrid la sesién dando los buenos dias.

No habiendo observaciones, sometio a aprobacion el orden del dia. Aprobado.

\l!\
sz;ﬂ En cuanto a los turnos libres, solo fue solicitado por: el Gerente General del Consejo, Edward ég
Guzman P., para informar que en el dia de ayer hubo una reunién del Consejo de Servicio
Nacional de Salud, del cual el Gerente General es miembro,

' 2) Aprobacién de las Actas Nos. 540 y 541 d/f 27 de abril del 2022. (Resolutivo). t}/ﬁ

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, pregunto z} / ;5 {:g
v si habia alguna observacién a las actas 540 y 541; no habiendo observaciones, las sometié a ¢

votacién. Aprobadas. @Tk

Resolucion No. 538-01: Se aprueban las Actas de las Sesiones Ordinarias del CNSS Nos. 516, /g _
L 517 y 518 dff 11 y 25 de marzo del 2021; y 15 de abril del 2021, respectivamente, con las \
A,

b/ observaciones realizadas. -
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3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de
Certificados Financieros. (Informativo) )

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, M
procedié a dar lectura a los informes de la comisién, los cuales forman parte integra y textual de ¢
la presente acta, a saber: o
{
El dia 22 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de i
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en 7
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del § \
Sector Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. oA
Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda: o
/i
4. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION /LK 7 [

1.1 Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros sequn % ﬁ;(fi?
comunicacién de la TSS No GG-TSS-1872 Se autoriza a la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la -
componen, donde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de W)
tamanio, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca
Mdltiple Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comisién elaborara un
informe al CNSS que se presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha FIE
reinversion. Lo

Les informamos que tenemos un vencimiento del Fondo Cuidado de la Saiud de las Personas, u’
para ser invertido a partir del 22 de marzo del 2022, como se indica a continuacién: (%/‘

M

FECHA DE RENDINEENTOS N
ENTIOND NO.CNIRCADO | TASA |  VENOMENTD NONTO ESTIMADCS »
BANCO BHO LEON 166906000 ses | awvwam MO00W0| 2125000

— Wt

Para la inversién de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del Banco Central y de j vl
Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacién:
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Acuerdos de Recompra (REPO's)
Entidad Tasas/plazos : \.)
30dias das S0dis 120dix 1S0dias 180dias  270dias J6idias
Banco Popular 5.75% 580% 585%  550% 5.95% 6.00% - bOS% E’7
Banco de Reservas B4SH  B65% B75%  875% . 865% 855% C
Banco BHD Ledn 850% B70% 830% . - .
ScotiaBank &£75% 500 510% 535% - 645% - 65%% N3
Asodacitn Popular 600%  6IS% 650% TI5%  720%  I55%  775% 785% N
Banco Santa Cruz 915% 920% 925%  B55% 850% 845% B40% BI% it
Banco Nacional de Exportaciones {BANDEX) - : . 5% - - g
AR
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
| Elazas/Diax L6.25%) 2.50%) B17%) YALORES 03.12%,) 071
30 - - - 2.50% - :
&0 2009 - R
%0 - . . 9.25% 740% N
320 8.90% 825% B.90% 9.35% 7.75% d ' C
150 2.00% . 9.00% . 825% R -
180 9.15% 8509 9.15% 9.55% 2.15% /ﬁ N\ \
27¢ - - 9.6006 9.65% —
360 9.60% 10.15% \
j -
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La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 22 de marzo del 2022,
distribuidos de la siguiente manera:
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La propuesta sugerida por la Tesoreria de la Seguridad Social de inversion, fue la siguiente: H A’ ’
\ Tesorerie de ln Sagurided Sociel O
\ Progusesta para ieversién Cuidado de ta Seled \j\
1 DE MARZO 2022
G Ewiduces or Estutus de los fondos % des
H VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 62,000,000.00 Nuevos 9.55% 0 F]z
J UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA 79,353,308 Nuevos 9.15% 120 L
¥ PAJVAL PUESTO OE BOLSA 79,333,310 Nuews 9.15% 10 -
AS MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA RIS Moevos 0% 10 A
Yot 00000000

v
Los siguientes consejeros: Licda. Maria Vargas Luzén, Titular Representante de los ‘@\
trabajadores de la Microempresa Licda. Odalis Soriano, Titular Representante Sector
Laboral, Licda. Jose Cedefio, Representante Profesionales y técnicos, no estuvieron de
acuerdo en la inversién hacia United Capital P.B, por lo que la Comisidn acordd, dividir este \’r é
monto de inversién entre los puestos de bolsa elegidos y se solicité a la Tesorerfa de la
? ﬁ Seguridad el histérico de inversiones sobre el puesto United Capital P.B. A gontinuacién_; el

- desglose final: / ¢ | 1
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Nuevos 180 9.55% $  62,000,000.00
PARVAL PUESTO DE BOLSA Nuevos 180 9.15% $ 119,000,000.00
MULTIVALORES P.B Nuevos 180 9.15% $ 119,000,000.00

El dia 22 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del

Sector Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. Y
Pedro Rodriguez Veldzquez, representante del Sector Empleador, Licda. Marilyn de los Santos 4:;
]

Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Marfa Vargas Luzon, Representante de la

Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda: ;

1.2 Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los

1. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIERQS DE INVERSION

Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2021-1871. Se
instruye a la Tesorerla de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar e depésito en
instrumentos financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos
acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por ofros
empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacion. SEGUNDOQ: La presente resolucién entrard en vigencia de manera
inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucion a las partes inferesadas.

La Tesorerfa de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto RDS$! 415000.00 de fondos nuevos,
correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores
de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a

77

» la Resolucién def CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017,

En ese sentido, ke indic amos que tenemos los siguientes fondos disponibles:
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Acta Sesion Ordinaria No.543
19 de Mayo del 2022
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
. ks |
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2PARYAL ==ALPHA )
Plazes/Dias | (10.60%) [VALORES(4#7.20%) -
30 - -
/ w - -
90 - - L 7L
120 8.90%6 8.25% /Mﬂ 2.
150 9.00% -
180 9.15% 8.50%
o §7
7_\ La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 22 de marzo del 2022,
§ distribuidos de la siguiente manera:
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi

como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor

rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de ia Seguridad Social

Propuesta para inversidn Fondos No Dispersados SVDS
21 DE MARZO 2022

iy
Ty e

=

Entidades ooP Estatus de los fondos % dins =
PARVAL PUESTQ DF BOLSA 1,415,000.00 Nuevos 9.15% 180 ‘_
Total 1,415,000.00 -

N

.
i

Y

El dia 29 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental; Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic. \J
Pedro Rodriguez Veldzquez, representante del Sector Empleador, Lic. Jose Cedefio,

‘*{CA Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas L.uzén, Representante de la {_7
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

“,AW_) P

2. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION @\

Eb% sl 1.1 Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros sequn /3{ & [A}‘
comunicacion de la TSS DF-TSS$-2021-2068 Se autoriza a la Comision de 2
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los /;:’
fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes
que la componen, donde realizar la reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de

R tamario, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca
B Mdltiple Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comisién elaborara un
" informe al CNSS que se presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha
. reinversion.

Les informamos que tenemos un vencimiento del Fondo Cuidado de la Salud de las Personas,
para ser invertido a partir del 29 de marzo del 2022, como se indica a continuacion: 7{///
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FECHA DE RENDINEENTOS
ENTIDAD NO. CERTIRCADD TASA VENOMENTO MONTO ESTIMADOS
ASOCIACION POPULAR JCF- 3000115763 4.55% B3/ A0 100,000,000:00 37,166.67
[APHAPUESTODEBOLSA  [Acierdode fscomors | 4,108 A8/ WI001635] 30089
Joo MBS VRBE
t:;:ﬂ:i
Para la inversién de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del Banco Central y de | ;
Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacicn: 7
sl | M | U MORR] MONN DM -{XBOMR e <
Tk | Gong | UM | LEX mUMNER BURR) QMR GUEB MRS  DRIH
k| R | U L R LU I R W@
Mk | 50D LW | UK mom) MEES  IRMAS) OMESINEmES L6660 '
el S o U mae| wewn) weory) enmensl s S/
Acuerdos de Recompra (REPO’s) V\
W
Entidad Tasas/planss
Whas  Gdis Nds Nds  Blds s 0dx0ds Frs
Bano Popalar S75%  SM0% 8%  SX0% 355% 6:00% 605% ' ™
Banen de Reservas §75%  SAS%  S9%% 1S 625% 635%  600% 7S0% \,‘?}
Banco BHD Ledn B70%  B&% 905% 73 T45% 150% 70% 795%
ScotiaBank 475%  SO0% S10%  535% . 645% - 655%
Asocianion Popular 850%  Ba0% 865k 875% B75% 875% 875% !_
Banco Santa Crmz 91%%  920% 925% S5% 850% 845% 840% 835% -
/ { 2 ;""; e,
\)\ S 9 idF
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T|s|s|

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCLAL

TRARYAL =LA Valesres TVERITER
| EaaasiDias | 93  WALORES (18.80%)
30 - - 8.50%
S0 - 5.80% 9.00%
30 B30% | 6009 9.25%
120 8.90% B8.25% _9.359%
150 9.00% - - \!
180 159 8509 95594 ?l
270 = - 9.60% Y
360 - - 9.60% 4
0
H
La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 29 de marzo del 2022, distribuidos !
n . . f'f”%,
de la mguueite manera: i
-~y ?‘
eLU\ SR Y i TGS 5k /{' I
MELACION O Bvl TRUREENTOR DR RSB ~ “\
CARADO O LA MALLID BE LAR PRREOMAS
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De las propuestas presentadas la Comision acordd aprobar la siguiente:

Tesoreris de la Seguridad Socisl
Propuesta para inversidn Cuidado de b Salud
28 DE MARZO 2022
Entidades DoP Estatus de los fondos % dias
Banco SantaCruz 146,000,000.00 Nuevos 9.25% £
PARVAL PUESTO DE BOLSA 141&196 35 Nuevos 9.15% 180
Total 5.3

El dia 29 de marzo del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzélez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales de Trabajo y quien la preside en representacion del
Sector Gubernamental: Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, Lic.
Pedro Rodriguez Veldzquez, representante del Sector Empleador, Lic. Jose Cedefio
Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de la
Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punto de agenda:

2. VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.2 Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion DF-TSS-2022-2067. Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la
Comision de Presupuesfo, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en
instrumentos financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos
acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros
empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacién. SEGUNDO: La presente resolucion entrard en vigencia de rmanera
inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucién a las partes interesadas.

La Tesoreria de la Seguridad Social informo que solicito cotizaciones a los diferentes puestos
de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$686,000.00, correspondientes a fondos
nuevos acumulados de las cotizaciones realizadas por oiros empleadores, de trabajadores que
también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la Reso!uc:én del
CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017. /7{ g j{/
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Acuerdos de Recompra (REPQO’s)
e I z . § .
_IRSERRI 5008 1NN | %% ekl WIS ansy Hﬁﬁ% SEAM
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I?,fr@ La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 29 de marzo del 2022, =
distribuidos de la siguiente manera: )
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribuciéon de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabifidad y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoceria de la Segurided Social

Propuasta para inversién Fondos No Dispersados SVDS

28 DE MARZD 2022

Entidades ooP Estetus da los fondos % dins
PARVAL PUESTO DE BOLSA £85,000.00 Nuevos 9.15% 180
Total moe

3.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Resol. No. 537-02:
informacion preliminar sobre los avances en solucion del FONAMAT. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedié a dar lectura al informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber:

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante la
Resolucién No. 537-02, dff 24/3/2022, en su dispositivo SEGUNDO instruyé a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a continuar analizando el tema, con el objetivo
de realizar los estudios actuariales correspondientes, a los fines de presentar una propuesta
definitiva de resolucion al CNSS, en relacién a la implementacion del Fondo Nacional de
Atencion Médica por Accidente de Transito (FONAMAT), para los afiliados del Regimen
Contributivo y Subsidiado.

CONSIDERANDO 2: Que el Estado Dominicano, es el garante final del adecuado
funcionamiento del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrolio, fortalecimiento,
evaluacién y readecuacion periddicas y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados,
segun lo establece el articulo 174 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social establecié que el Seguro Familiar de Salud no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni fos accidentes de trabajo, los cuales estan cubiertos por
la Ley 146-02, df 26/7/2002 sobre Seguros y Fianzas en la Republica Dominicana y el Seguro
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de Riesgos Laborales, debiendo el CNSS estudiar y reglamentar la creacion y el
funcionamiento de un Fondo Nacional de Accidentes de Transito.

CONSIDERANDO 4: Que el CNSS, en nombre del Estado debe garantizar la cobertura de
salud por accidentes de transito a los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social
{SDSS) y en aras de proteger a los beneficiarios se hace impostergable tomar una medida con
caracter transitorio que permita continuar con esta cobertura ampliando sus beneficios.

CONSIDERANDO 5: Que la Resolucion del CNSS No. 265-05 de fecha 15 de abrif del 2011
instruy6 a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel} a estudiar
el tema del FONAMAT, sostener discusiones de fondo, revisar y evaluar los estudios de
factibilidad, a fin de que presente al CNSS una propuesta de solucion definitiva de aplicacion de
lo establecido en el Parrafo Il del articulo 119 de Ia Ley 87-01.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 454-02, dff 6/9/2018, se
extendio el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los
affliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 28 de febrero del 2019, inclusive; y en
el dispositivo PRIMERO, PARRAFO | se estableci6 lo siguiente: Se aumenta el per cépita de
Dieciocho Pesos con 00/100 (RD$18.00) a Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31) para el
Reégimen Contributivo; se mantiene el per capita de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el
Régimen Subsidiado y se incrementa la cobertura de cuarenta (40) Salarios Minimos
Cotizables a sesenta (60) Salarios Minimos Cotizables. El aumento del per cépita y la cobertura
seran efectivos a partir del Primero (1) de octubre del 2018.

CONSIDERANDGO 7: Que mediante la Resolucion del CNSS No 463-01, dff 31/1/2019, se
establecio en la parte dispositiva lo siguiente: PRIMERQ: Se Modifica el Articulo Primero de la
Resolucion del CNSS No. 454-02, para que en lo adelante se lea como sigue: “Se extiende el
plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados del
Régimen Contributivo, hasta el 31 de agosto del 2019, inclusive; debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de

Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones

correspondientes.”

CONSIDERANDO 8: Que la Resolucién del CNSS No. 478-01 de fecha 28 de agosto del 2018,
extendié el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los
afifiados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 29 de febrero del 2020, inclusive,
debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada
las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 9: Que la Resolucién del CNSS No. 490-01 de fecha 20 de febrero del 2020,
extendio el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de marzo
del 2020 hasta el 31 de octubre del 2020, inclusive, debiendo las Administradoras de Riesgos

de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicioé"“f-ﬁ‘i‘*?ﬁ{

de Salud (PSS} brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes. /f
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CONSIDERANDO 10: Que la Resolucion del CNSS No. 506-05 de fecha 15 de octubre del
2020, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de noviembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021, inclusive, debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes.

CONSIDERANDO 11: Que la Resolucion del CNSS No. 518-05, de fecha 15 de abril del 2021,
extendio el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de mayo
hasta el 30 de junio del 2021, inclusive, debiendo fas Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud
(PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 12: Que la Resolucién del CNSS No. 524-01, de fecha 1 de julio del 2021,
extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de julio del 2021 hasta el 31 de julio del 2021, inclusive; debiendo las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores
de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 13: Que la Resolucién del CNSS No. 526-03, de fecha 29 de julio del 2021,
extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de agosto del 2021 hasta el 31 de agosto del 2021, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud {(SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 14: Que la Resolucion del CNSS No. 528-01, de fecha 30 de agosto del
2021, extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de septiembre del 2021 hasta el 28 de febrero del 2022, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones gue se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 15: Que la Resolucion del CNSS No. 5§37-02, d/ff 24/3/2022, extendié el
plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de marzo
del 2022 hasta el 1ro. de junio del 2022, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en
las mismas condiciones que se han estado aplicando. / p k{
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CONSIDERANDO 16: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS %

como fal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y

de sus instituciones, garantizar la extensiéon de cobertura, defender a los beneficiarios, asi

como, de velar por el desarrolio institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del SDSS, segtn indica el articulo 22 de Ia Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y todas las Resoluciones del CNSS relacionadas al tema
del FONAMAT.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado,
desde el 1ero de junio del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Frestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando, hasta tanto
culminen los trabajos de estudios, andlisis y basqueda de afternativas para realizar una
propuesta final viable y factible.

PARRAFO I- Se mantiene el per capita de Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31) para el
Regimen Contributivo y de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Regimen Subsidiado
establecido para el FONAMAT mediante Ila Resolucién del CNSS No. 454-02, df 6/9/2018.

PARRAFO II: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la

: presente resolucion, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per cépitas

correspondientes, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

SEGUNDO: Se instruye a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a
continuar analizando el tema, a través de la revisién de las propuestas de solucion que sean
presentadas por los sectores, a los fines de presentar una propuesta definitiva de resolucién al -
CNSS, en relacién a la implementacion del Fondo Nacional de Atencién Médica por Accidente
de Transito (FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

TERCERO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en
todo o en parte; la misma entrara en vigencia a partir del 1ro. de junio del 2022 y debera ser
publicada en al menos un periddico de circulacién nacional, asi como, notificada a todas las
partes interesadas.

La Consejera Maria Vargas, quiero corregir algo con relacién al informe de la comision de

presupuesto, no se recogié en ningunas de las ocasiones que se ha presentado el tema de

,/Z FONAMAT, la comisién de presupuesto no ha llegado a consenso de aprobacién. Creo que mi
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planteamiento estuvo muy claro cuando le manifestaba en la comision, que si bien es cierto que

este es un tema que viene debatiéndose hace mucho tiempo, creia prudente que el gobierno

tuviera una posicién con relacidén a esto, que muy bien lo recoge en el informe. También le

manifestaba, que la propuesta que se presenté por la cual dimos en la comisién, no recogio de
verdad una propuesta, en términos practicos para tomar decision.

Le reitero, que ni en la comisién, sigo manteniendo mi posicién, porque entiendo que no existe
la voluntad politica del gobierno de resolver este tema, y seguiré diciendo que es contrario a la
ley, aunque también les decia en la comision que veia con buen pie de que el consejo tomara
una decision que no le veia, el tema de todos los dias estan debatiendo, si en un mes o dos
meses, que se debia asumir con responsabilidad, y gue en el pleno del conejo, tal como dicen
en el ardo popular, del bueno, el malo y el feo, el consejo goza con los votos suficientes, no
solo hasta diciembre, hasta para 5 afos, hasta que termine el gobierno goza con ios votos,
ahora con el mio que conste muy bien en acta que sigo manteniendo mi posicion.

Reiterando ahora en este caso de manera fehaciente, que no hay una voluntad politica del
gobierno de resolver este tema.

El Consejero Ménico Sosa, desde que entré al Consejo, siempre ha estado el debate de
FONAMAT, y yo siempre digo que es bueno cuando los temas benefician a determinados
grupos y que tienen la fuerza suficiente para lograr sus objetivos.

Entiendo que corto se quedaron con pedir hasta diciembre, esto estoy casi de acuerdo con
Maria, sin embargo, un poquito méas, yo dirfa que eso podia hacerlo definitivo hasta que
modifiquen 1a ley.

En las reuniones pasadas, cuando se toco el tema de FONAMAT, se sacaron comisiones, se
establecieron plazos, y en dos reuniones posteriores, fue el encargado de la comision y dijeron
como que se habian logrado algin avance y que se habian llegado a algunas posibilidades,
cuando vi que sali¢ el tema en la agenda, digo oh, pero fue que se consiguié todo, cuando me
di cuenta ya cual era la propuesta, digo no, yo pienso que no deberian estar tomandonos el
pelo a los miembros de este consejo, yo pienso distinguido presidente y los demas, deberian
de dejar eso ya definitivo y no tiene uno que darle vuelta a la mente, en pensar, investigar y
averiguar sobre ese sentido, y parece que, en este caso no vale la pena. Yo creo que, dejen
eso hasta que se modifique 1a ley porque, parece que, en este organismo, no habra posibilidad
de buscar alternativa.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, la
propuesta que se elabord en la comision que ustedes saben que es precisamente pata terminar
de buscar la solucién, quien habla y difiera con la consejera Maria Vargas, porque nosotros si
presentamos una propuesta para la discusién, y lo que acordamos fue, que todos los sectores
también aporten.

Pudiera darse Don Ménico que, antes de que llegue diciembre se reforme la ley, pudiera darse,
y pudiera darse que encontremos ofra solucién, la que llegue primero de aqui a diciembre.
Pero, ademas, el gobierno emitié un decreto, instruyendo a que se elabore una prc;puesta para

7% £ " @ 17
%

X o L\




W

.

CNSS

CONSED NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.543
19 de Mayo del 2022

modificar la ley de seguros, que va en la misma via, porque hemos estado haciendo las
tramitaciones.

Entonces estamos haciendo el trabajo y tratando de buscar una solucién definitiva y legal a
este tema, que este momento va un poco mas alla del tema legal, es de humanidad, entonces
esta es la propuesta que tenemos después de la comision de Presupuesto Finanzas e
Inversion.

El Consejero Santo Sanchez, me gustaria que los miembros que han trabajo en la comision,
dos preguntas puntuales, la primera, es ;ustedes tienen las fuentes identificadas? porque he
visto que, lo han debatido como el tema del IDOPPRIL, en la cual, es un criterio que no lo
comparo, el tema del IDOPPRIL, o sea, que lo fondos de los accidentes de transito, pues el
IDOPPRIL tenga |a partida; bajo ningln criterio vamos apoyar eso.

Segundo: ¢ cuales fuentes tienen? y lo tercero, que no pude conseguir por falta de tiempo, pero
vi que la Superintendencia de Seguros modificod su marco legal, y me gustaria si ustedes tienen
conocimiento al respecto, y si estipuia algo relacionado.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, el
tema que pusimos sobre la mesa para la discusion, plantea tres posibles fuentes de
financiamiento que son:

los que, en definitiva, pagan los temas de accidentes de transito, lo que le corresponderia al
IDOPPRIL, no es quitarle fondo al IDOPPRIL, sino que, el IDOPPRIL generalmente paga lo que
corresponde a los accidentes de transito en trayecto.

Es algo que estd en la mesa de discusion, si hubiésemos llegado a esa decision final
estuviéramos con esa propuesta, pero como no hemos logrado el consenso en ese sentido, y lo
hemos dejado abierto, para que todos los sectores del Consejo hagan sus aportes y podamos
entre todos construir una propuesta definitiva, y por eso, es que se estad planteando, la
extension de la misma, y puede darse que: encontremos la decisién definitiva entre todos
nosotros o que se reforme la ley de aqui a diciembre, lo que llegue primero.

A

La Consejera Laura Pefia, en relacion la pregunta del Sr. Santo, la Superintendencia de [f/?

Seguros depositd una propuesta de ante proyecto de ley para modificar. Entonces, el”

Presidente convocé mediante del Decreto No. 226-22, una mesa de discusién donde convoca a
todos los sectores que conforman el sector asegurador, para entonces discutir ef proyecto. Esa
mesa se suponia que empezaba el lunes, donde estaba convocada y la cancelaron para la
semana que viene.

El Consejero Santo Sanchez, al Consejo Nacional, a la Presidencia y la Gerencia General,
que emitan una comunicacién solicitando ser parte de esa comisién, hago esa propuesta para
discutir el tema.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, mef* **** M

parece correcta la solicitud del Consejero Santo, por lo cual, si ustedes estan de acuerdo con
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esa propuesta, que instruya al Gerente y al Presidente del Consejo a que participen, y también
que en esa carta se solicite que tanto el Presidente del Consejo con la Presidencia y el Gerente
General puedan participar en esa mesa de discusion.

E!l Consejero Pedro Rodriguez, quiero sefialar dos cosas: cuando se enfrentan la realidad con
la viabilidad, la comisién, entiendo que adopté la mejor decisién, que es garantizar, derechos y
servicios a la poblacion, que tiene esos derechos, en cuanto a los accidentes de transito.

Sé que, en un espacio tripartito como este, plural y por demas democratico, se puede hacer un
ejercicio que no necesariamente este apegado, a lo que es la garantia de los derechos de los
afiliados. No refiriéndome a eso, voy a respaldar la decisidn y la recomendacion de la comision
y a reiterar que nosotros estamos comprometidos con la busqueda de la solucion definitiva,
para la creacién del Fondo de Accidentes de Transito.

Para mi fue extremadamente satisfactorio que, en la reunion del martes pasado,
representantes de otros sectores, pudieran ver de forma coincidente la posibilidad de la
extension del transitorio, tal cual nosotros la planteamos. Creo que eso debe resaltarse, y que
eso es motivo de felicitacion a todos los miembros de la comision.

En segundo lugar, quisiera cuestionar, bajo qué rol el Gerente General del Consejo Nacional de
Seguridad Social estaria participando en un 6érgano que discutiria la modificacion de la ley, si el
Gerente General del Consejo no tiene el mandato del Consejo, para plantear ninguna posicién
al respecto.

Entiendo que es previo a cualquier intervencién de un representante del Consejo,
independientemente de quien sea, debe tener algun tipo de mandato de este érgano o alguna
propuesta porque hoy dia, hay grupos que han presentado una propuesta para la creacion del
fondo, pero hay otros como el Sector Empleador, que no estan de acuerdo con esa propuesta y
probablemente tengamos un acercamiento diferente. Con esto no estoy diciendo que el
Consejo no debe ser parte de la comision, sino que debemos ordenar la participacién del
Consejo en la comision.

E! Consejero Freddy Rosario, me parece muy oportuna la propuesta de Santo Sanchez, en el
sentido de que, nosotros como Consejo, tenemos y debemos de irnos otorgando el caso de

FONAMAT, es un asunto que tiene 15 afios. Entonces, definitivamente tenemos que buscar

una solucion y me parece que hemos avanzado con la creacién de esta mesa, hay la voluntad
de que no se sigan sacando fondos de salud, para tales fines.

Me parece que seria lo ideal que una comisidén participe de esa mesa y que vayan
informandonos, a medida que vayan celebrandose las reuniones del Consejo.

E! Consejero Santo Sanchez, Consejero Pedro, mi amigo, por eso digo que cuando usted
habla es digno de escuchar. Nosotros hacemos el sefialamiento sobre la base de que la
discusion ha sido en base a lo que establece el Art. 119 de la Ley No. 87-01 y el marco legal
que establece la regulacion en los seguros de vehiculos. 7 Z g}
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Se ha planteado aqui, en este mismo escenario, que la Ley No. 146-02 fue después de la Ley
No. 87-01, y entonces el Art. 119 hace un mandato. Entonces, es sumamente objetiva la
propuesta en el sentido de que, si se esta discutiendo una modificacion a esa ley pues, como
ese articulo vincula con la Ley No. 148-02, es obvio que el Consejo en la discusién de esa
modificacion, participe en esa mesa multisectorial, para evaluarla y plantear o que hemos
sefalado aqui.

Como también, en la del marco legal de la Ley No. 87-01 que estipula esto, plantearlo en la
mesa, se van a escuchar las observaciones de lugar, lo cual también, los expertos en los
manejos seguros en los accidentes de transito, los seguros de vehiculos, sea una discusion
amplia y que exista una viabilidad de lo que plantea la ley y escuchar lo que plantea cada
quien.

No me parece una propuesta, que no sea cénsona con lo que se estd discutiendo, lo que
solicitamos es que el Gerente y el Presidente como representantes del Consejo, puedan
participar; no tenemos ningln inconveniente al respecto.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, al recibir la noticia de la modificacion de la ley 146-02, y el
Presidente creo que, si se hace por alla, tal como planteaba en la comisién de presupuesto que
recoge muy bien el informe, dos textos, dos parrafos, lo recoge muy bien, que ese tema de
FONAMAT se va a resolver cuando el gobierno en palacio lo acoja, aqui vamos a seguir
hablando lo que entendemos, se tiene el transitorio de hace veinte afios, eso no hay que
debatirlo, menos perder tiempo con eso.

Si los sectores que tienen prisa, que los seguros y el gobierno resuelven el tema y los
empresarios, se resolvio. De lo contrario, aqui vamos a recibir el informe del acuerdo que se
llegd, el Consejo sancionara y se resolvera el tema, porque por ahi es, porque en vista de todas
las fuentes que se han planteado aqui, visto todos los informes de hacen catorce afios con la
misma conclusion.

Ahora, soy de opinién de cémo se tienen los votos para pasarlo porque lo tienen aqui en el

consejo, no hay porque darle tanta vuelta y poner tantos meses, tres y cuatro meses, y venir f::
S

con los mismos argumentos. Entiendo que no, hay que responsabilizarse, que vote todo el que
quiera votar, tiene que ser responsable, y decir en la comision yo soy partidaria, con lo que no
estoy de acuerdo es que se sigan sacando resoluciones con argumentos vacios, porque un
érgano macro que traza politicas plblicas no puede estar en eso.

El que asume un mes, puede asumir hasta un afio, eso no es probiema, eso no esta en
discusion, lo que debe de verse y evidenciarse de verdad, de que con los sectores que tienen
el plazo establecido para resolver ese tema, se sienten a discutirlo porque aqui hay capacidad
de resolver en el consejo, no incapacidad técnica, ni de condiciones de lo que estamos aqui, no
es por eso, es que hay normas superiores que se contradicen y sectores que tienen posicion
que hay que respetarsela, y ya eso sale del escenario, por eso yo siempre diré, este tema solo
se resuelve con voluntad politica del gobierno, creo que se estan dando los pasos, bienvenido y

los felicito. r“
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El Consejero Ménico Sosa, consejeros Pedro y Santo. Entiendo que como la funcién del

gerente est4d muy establecida en la ley y en el reglamento y lo que plantea Santos, entonces

me pregunto, pero dice una maxima que una mas y uno menos, y si nosotros es que tomamos

las decisiones aqui para que se esté aprobando sacar los fondos de salud para el FONAMAT,

pues entiendo que no es grabe, sino el Gerente, pero el Consejo debe tener participacion en

esa comisién, porque lo cierto es, que termina siendo aqui entonces el consejo estara para
confirmar a donde posiblemente haya una duda.

Entiendo que, como se estan haciendo las cosas con sentido altamente democrético, como
decia Pedro, pienso que no es negativo que un miembro o una comision del Consejo esté en
una mesa de discusion, de la 146-02, y cuando se llegue a tomar una decisién, pues como el
Consejo habra estado en los debates, que se han estado haciendo aqui, todas las sesiones
que se presenta con el tema de FONAMAT. Si observamos, es el tema que se toma mas
tiempo y termina siendo lo mismo en todas las reuniones, entonces puede ser interesante que
el Consejo, sin decir quien, puede estar en esa discusion, creo que no restara posiblemente
pueda sumar.

La Consejera Odalis Soriano, tome la palabra para secundar la posicion del compafero
Sanchez, de que el consejo participe, ya sea la persona del Gerente o del Presidente,
cualquiera de las dos, entiendo que estariamos bien representados en la mesa tecnica. Sobre
todo, porque en las diferentes discusiones del tema de FONAMAT, siempre ustedes han
alegado el articuio 131 con el tema de 1a cosa irrevocable y esos asuntos.

Entonces, yo misma en la comision, cuando Pedro siempre expone, que exige la extension del
FONAMAT para que se modifique la ley, siempre le preguntaba a Pedro y ipor qué no
modificar ese articulo de la Ley No. 146-027?, que en el poco tiempo que tengo aqui, tengo
entendido que ha sido el inconveniente porque siempre se alega: /a cosa irrevocable, y la
espera de la sentencia.

Le sugiero también, que sea uno de los articulos en los temas de la mesa, para la modificacion
porque eso también estaria dando las facilidades para que se resuelva el tema de FONAMAT o
para que se cumpla lo que establece la ley del tema del seguro.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
interpretando nosotros la propuesta de Santos y secundado por algunos de los Consejeros, lo
que nosotros vemos es lo siguiente, ni el Gerente ni el Presidente del consejo pueden ir alla y
con una posicion particular ni de sector, si no que el consejo le mande, 6sea serian los 0jos del
consejo como cuerpo en ese organismo con los mandatos que el consejo le dé, van y escuchan
y traen al consejo, miren se discuti6 esto, que es lo gue manda, y entonces, ah miren, hay que
decir ahora esto.

Eso es como algunos de nosotros le llamamos en algunas otras instituciones que nos toca
dirigir, el intermediario o canal de informacion, osea, es eso y tienen que estar claro en el
mandato que se les dé, esa coletilla, de que tienen que ser con los mandatos que les dicte el
Consejo, no en particularidades ni individuales. /é
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Asi fue que interpreté, y de esa misma manera nosotros la planteamos como propuesta al
pleno de este Consejo. Tenemos dos que es el tema que leimos con el dispositivo con el tema
de FONAMAT, y lo sometemos a votacion del plenc de este Consejo. Se somete a votacion.
Aprobado.

Luego de aprobado, la Consejera Odalis Soriano, expreso que, en la semana de la Seguridad
Social, en la actividad que participe, no recuerdo el nombre de la persona de la SISALRIL que
participo, pero expresé que ellos también tenian una mesa técnica, evaluando el tema del
FONAMAT. Entonces, queria solicitar, si en las comisiones se podia invitar los integrantes de
esa mesa técnica, como vamos a seguir evaluando el tema de FONAMAT y tenemos ya la
propuesta, hacer como una especie de consenso en o que ellos han trabajado y analizado
sobre este punto, para continuar con los trabajos y que el tema del FONAMAT no se ponga en
la mesa de presupuesto cuando se esté acercando el plazo.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS$, Juan Ant. Estevez, para
solicitarle que, en virtud de su planteamiento, los sectores nos suplan o den los insumos, para
nosotros encontrar una solucidén definitiva; que no solamente sea el Sector Gubernamental,

sino que fodos los sectores, no importa que sea de salud, laboral, empleador o cualquier sector \\I\ﬁ-\
que tenga una idea, nos la plantee, para nosotros discutirla en la mesa, y cuando viene a ver,

entre todos, encontramos una solucién definitiva. ‘
El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman, solamente para mencionar que, como es s
un tema que esta ponderado en la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, ustedes f:
tienen la potestad de invitar a quienes entiendan, a conocer del tema que estan tratando. \\f‘
£l Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, me .;;,%:
parece:bien, muchas gracias. Sometemos la mocién del Consejero Santo Sanchez, de que, el 1
Consejo solicite la incorporacién de una representacion del Consejo Nacional de Seguridad )
Social en la mesa de discusion de la Ley No. 146-02, que pudiera recaer en las personas del JiE:
Gerente y del Presidente del Consejo, los que estén de acuerdo con la propuesta, que levanten = "i

la mano. Aprobado.

Resolucién No. 543-02: Se solicita a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo la /ir
ponderacién de la parhmpac:on del Presidente y Gerente General del Consejo Nacional de F’Q’
Seguridad Social (CNSS), en la Comisién Consultiva, creada mediante el Decreto del o
Poder Ejecutivo No. 226-22, de fecha 3 de mayo del 2022, para la revisién y redaccion de un
anteproyecto de modificacion de la Ley 146-02 de Seguros y Finanzas, de fecha 9 de
septiembre del 2002, en el marco de lo establecido en el articulo 119 de la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) sobre el Fondo Nacional de
Atencion Médica por Accidente de Transito (FONAMAT). E! Gerente General del CNSS
debera notificar la presente resolucion a las entidades correspondientes.

Resolucion No. 543-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante la Resolucion No. 537-02, d/f 24/3/2022, en su dispositivo SEGUNE;)
instruyé a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a contini:
analizando el tema, con el objetivo de realizar los estudios actuariales correspondientes, a los \3
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fines de presentar una propuesta definitiva de resolucion al CNSS, en relacion a la
implementaciéon del Fondo Nacional de Atencién Médica por Accidente de Transito
(FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

CONSIDERANDO 2: Que el Estado Dominicano, es el garante final del adecuado
funcionamiento del Segurc Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrollo, fortalecimiento,
evaluacion y readecuacion periddicas y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados,
segun lo establece el articulo 174 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social establecié que el Seguro Familiar de Salud no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo, los cuales estan cubiertos por
la Ley 146-02, dff 26/7/2002 sobre Seguros y Fianzas en la Republica Dominicana y el Seguro
de Riesgos Laborales, debiendo el CNSS estudiar y reglamentar la creacion y el
funcionamiento de un Fondo Nacional de Accidentes de Transito.

CONSIDERANDO 4: Que el CNSS, en nombre del Estado debe garantizar la cobertura de
salud por accidentes de transito a los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) y en aras de proteger a los beneficiarios se hace impostergable tomar una medida con
caracter transitorio que permita continuar con esta cobertura ampliando sus beneficios.

CONSIDERANDO 5: Que la Resolucion del CNSS No. 265-05 de fecha 15 de abril del 2011
instruyd a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
estudiar el tema del FONAMAT, sostener discusiones de fondo, revisar y evaluar los estudios
de factibilidad, a fin de que presente al CNSS una propuesta de solucién definitiva de aplicacion
de lo establecido en el Parrafo 1l del articulo 119 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 454-02, d/f 6/9/2018, se
extendio el plazo de cobertura de atenciones meédicas por accidentes de transito para los
afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 28 de febrero del 2019, inclusive; y
en el dispositivo PRIMERO, PARRAFO 1 se estableci lo siguiente: Se aumenta el per capita
de Dieciocho Pesos con 00/100 (RD$18.00) a Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31) para
el Régimen Contributivo, se mantiene el per capita de Seis Pesos con 00/100 {RD$6.00)
para el Régimen Subsidiado y se incrementa la cobertura de cuarenta (40) Salarios Minimos

Cotizables a sesenta (60) Salarios Minimos Cotizables. El aumento del per cépita y la cobertura L

seran efectivos a partir del Primero (1) de octubre def 2018.

CONSIDERANDO 7: Que mediante la Resoluciéon del CNSS No 463-01, dff 31/1/2019, se
establecié en la parte dispositiva lo siguiente: PRIMERO: Se Modifica el Articulo Primero de
la Resolucién del CNSS No. 454-02, para que en lo adelante se lea como sigue: “Se extiende el
plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados del
Régimen Contributivo, hasta el 31 de agosto del 2019, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su

. - Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciohes
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CONSIDERANDO 8: Que la Resolucion del CNSS No. 478-01 de fecha 28 de agosto del

2019, extendié el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los

aflliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 29 de febrero del 2020, inclusive,

debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud

(SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacion afiliada
las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 9: Que la Resolucion del CNSS No. 490-01 de fecha 20 de febrero del
2020, extendid el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de marzo del 2020 hasta el 31 de octubre del 2020, inclusive, debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes.

CONSIDERANDO 10: Que la Resolucion del CNSS No. 506-05 de fecha 15 de octubre del
2020, extendio el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de noviembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021, inclusive, debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red
de Prestadores de Servicios de Salud {(PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes.

CONSIDERANDO 11: Que la Resoluciéon del CNSS No. 518-05, de fecha 15 de abril del
2021, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de mayo hasta el 30 de junio del 2021, inclusive, debiendo las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 12: Que la Resolucion del CNSS No. 524-01, de fecha 1 de julio del
2021, extendio el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de julio del 2021 hasta el 31 de julio del 2021, inclusive; debiendo las Administradoras

de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de .

Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones
correspondientes.

CONSIDERANDO 13: Que la Resolucién del CNSS No. 5§26-03, de fecha 29 de julio del
2021, extendi6 el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito

(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde =

lero. de agosto del 2021 hasta el 31 de agosto del 2021, inclusive; debiendo las

Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando. 7‘;
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CONSIDERANDO 14: Que la Resolucion del CNSS No. 528-01, de fecha 30 de agosto del

2021, extendio el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito

(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el

1ero. de septiembre del 2021 hasta el 28 de febrero del 2022, inclusive; debiendo las

Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su

Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 15: Que la Resolucion del CNSS No. 537-02, d/if 24/3/2022, extendio el
plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el tero. de
marzo del 2022 hasta el 1ro. de junio del 2022, inclusive; debiendo las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores
de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes en
tas mismas condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 16: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del SDSS, segln indica el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y todas las Resoluciones del CNSS relacionadas al tema
del FONAMAT.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y
Subsidiado, desde el 1ero. de junio del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, inclusive,
debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud
(SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada
las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando,
hasta tanto culminen los trabajos de estudios, andlisis y busqueda de alternativas para realizar
una propuesta final viable y factible.

PARRAFO |: Se mantiene el per capita de Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31) para el
Régimen Contributivo y de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Régimen Subsidiado
establecido para el FONAMAT mediante la Resolucion del CNSS No. 454-02, d/f 6/9/2018.

PARRAFO Ii: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucian, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per capitas
correspondientes, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion. 7?: 7 j(
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SEGUNDO: Se instruye a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a
continuar analizando el tema, a través de la revision de las propuestas de solucién que sean
presentadas por los sectores, a los fines de presentar una propuesta definitiva de resolucién al
CNSS, en relacion a la implementacion del Fondo Nacional de Atencion Médica por
Accidente de Transito (FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

TERCERO: |a presente resolucién deroga vy modifica cualquier otra que le sea contraria en
todo o en parte; la misma entrara en vigencia a partir del 1ro. de junio del 2022 y debera ser
publicada en al menos un periédico de circulacién nacional, asi como, notificada a todas las
partes interesadas.

3.3. Informe Comisién Permanente de Pensiones (CPP). Resol. No. 461-08, dff
06/12/2018; Se reitera a [a Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y a la Direccion
General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, que se
reunan y elaboren propuestas conjuntas de soluciones a los temas que atarien a las
Resoluciones del CNSS Nos. 454-08, dff 06/09/2018 y No. 457-04, d/if 11/10/2018.
(Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedité a dar lectura a la parte infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

CONSIDERANDO 1: Que mediante la comunicacion DS-988, df 09/05/2019 de la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), dirigida a la Presidencia del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), relativa a la Resolucion del CNSS No. 461-08, se informé de la
reunién realizada en fecha 28 de marzo de los corrientes, por los representantes de la DGJP, la
DIDA y la SIPEN, donde discutieron y consensuaron cada uno de los temas asignados en dicha
Resolucion.

CONSIDERANDO 2: Que al analizar el contenido de la Comunicacion de la SIPEN DS-988, d/ff
09/05/2019, se observa que los aspectos propuestos para ser incluidos en la presente
Resolucién del CNSS ayudan a la armdnica implementacion la Ley 87-01 que crea el SDSS,
los cuales fueron acogidos en su mayoria, quedando otros aspectos en proceso, que
continuaran siendo conocidos en la Comision Permanente de Pensiones.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 22 de la Ley 87-01, establece que el CNSS tiene a su
cargo la direccién y conduccion del SDSS y como tal, es responsable de establecer las politicas
y regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extensién de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrolfo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

CONSIDERANDO 4: Que la facultad normativa de la SIPEN establecida en el articulo 2, literal
¢), numeral 9 de la Ley 87-01, opera bajo la dependencia de este CNSS, érgano superior del

SDSS. 7ﬂ {
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CONSIDERANDO 5: Que mediante la Resolucion No. 341-07, d/f 08/05/2014, e/ CNSS
remitié a la Comisiéon Permanente de Pensiones, la propuesta de unificacién de periodos
cotizados por las Leyes 379-81 y 1896-48 (derogada por la Ley 397-19), para fines de pension
por el Sistema de Reparto, sometida por la DIDA, mediante Comunicacién No. 816, df
23/04/14.

CONSIDERANDO 6: Que en virtud de lo antes citado, no es posible unificar las cotizaciones
realizadas al amparo de esquemas previsionales de Sistemas de Reparto, instituidos mediante
regimenes legales distintos, ya que, para estos casos la Ley 87-01 que crea el SDSS en su
articulo 43, previé el reconocimiento de los derechos adquiridos, estableciendo en la parte in
fine del literal c), lo siguiente: "Al momento de su retiro, el fondo de pension sera igual a la
suma: a) Del bono de reconocimiento, mas los intereses reales devengados; y b) Del saldo final
de su cuenta individual”.

CONSIDERANDO 7: Que la Ley 397-19 promulgada en fecha 30 de septiembre del 2019,
en su articulo 36, acapite 4, establece lo siguiente: “el Autoseguro del instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS), previsto en el parrafo Il, del articulo 43 de la Ley No. 87-01 del 9
mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias, pasaré a ser administrado por la Direccién General de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, en un plazo no mayor de noventa (90) dias,
contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley, en apego a las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)".

CONSIDERANDO 8: Que la citada Ley 397-19, en su articulo 49, deroga la Ley 1896-48,
disolviendo el IDSS, tomando en cuenta que, en lo relativo a las pensiones de los afiliados
amparadas en la referida Ley, ser4n manejadas por la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, quien estard en la obligacion de crear los
instrumentos necesarios para reconacer dichos beneficios, en virtud a lo establecido en el
articulo 38.

CONSIDERANDO 9: Que en fecha 15 de octubre del 2015, el CNSS emitié la Resolucién No.
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374-06, que en su parte dispositiva establecié lo siguiente: “ARTICULO UNICO: Se (=/~

INSTRUYE al Gerente General del CNSS realizar una publicacién de un espacio pagado,
en un (1) periodico de circulacién nacional, haciendo un llamado a los afiliados cotizantes
del Fondo Hotelero, que estan pendientes de devolucién de sus aportes, a los fines de que
pasen por las oficinas del referido Fondo, donde lenaran formalmente su solicitud de
devolucion de aportes, segtn formulario que disponen para tales fines. Parrafo 1. El
solicitante se someters al proceso de evaluacion e investigacion que disponga el Fondo
Hotelero y aportaré las pruebas necesarias y suficientes para facilitar la comprobacion de
los derechos adquiridos. En caso de que se demuestre una intencion fraudulenta por parte
del solicitante, éste debe cubrir los gastos incurridos por el Fondo en la investigacion
realizada, independientemente de las acciones legales que pudieran incoarse en su contra.
Parrafo 2: Se instruye a la DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucion de
aportes del fondo hotelero que acudieron a dicha institucion, para que pasen por las
of:'fyras de dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucién de aportes. {...)".
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CONSIDERANDO 10: Que mediante la Resolucién No. 389-05, d/f 07/04/2016, e/ CNSS
remitio a la Comisiéon Permanente de Pensiones, la solicitud de la DIDA, de reiteracion al
tema de devolucién y/o transferencia de aportes de afiliados que cotizaron al Fondo Hotelero,
que estan en el Sistema de Reparto; a los fines de andélisis y estudio por parte de la Comision.

CONSIDERANDO 11: Que mediante la Resolucién No. 414-03, d/f 16/02/2017, e/ CNSS
remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud de la DIDA enviada mediante la
Comunicacién No. 0318, df 25/01/2017, sobre la revision de la suspension de pension de
discapacidad de la Sra. Dominga De Jests Medina, a los fines de que se retome el tema del
Autoseguro, conforme lo establecido en otras decisiones emitidas por el CNSS, a través de las
Resoluciones Nos. 298-03, 299-04 y 300-05, d/f 02/08/12, 20/09/12 y 04/10/12,
respectivamente.

CONSIDERANDO 12: Que mediante la Resolucién No. 427.07, d/f 10/08/2017, e/ CNSS
remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud del Ministerio de Hacienda, del
‘proceso especial de reversion de traspasos de CCl a Reparto”, cuyas pensiones no
corresponden en virtud de las Leyes 1896-48 (derogada por la Ley 397-19) y 379-81, tema que
debe continuar en proceso de andlisis y revision de la Comisién Permanente de Pensiones.

CONSIDERANDO 13: Que mediante ia Resolucién No. 430-07, d/f 12/10/2017, el CNSS
remitio a la Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de fa DIDA para evaluar y fijar
posicion sobre la Situacion de servidores ptblicos con mas de 35 afios de labor en el Estado,
quienes no pueden acogerse al Traspaso a Reparto por no cumplir con los requisitos de Ia
Resolucién No. 289-03, dff 15/3/2012, emitida por el CNSS, tema que debe continuar en
proceso de analisis y revision de la Comisién Permanente de Pensiones.

CONSIDERANDO 14: Que la Resolucion del CNSS No. 374-05, d/f 01/10/15 establece en su
dispositivo PRIMERO lo siguiente: “Se declara improcedente la solicitud de Devolucién de los
Aportes a los Afifiados del Sistema de Reparto que a partir de junio del afio 2003 cotizaron al
mismo y no cumplen con los requisitos para el otorgamiento de una pension, debido a que se

contrapone a lo establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y otras leyes que crean |

sistemas de reparto, toda vez que son las disposiciones legales vigentes”,

CONSIDERANDO 15: Que mediante la Resolucién No. 439-03, d/f 01/03/2018 e/ CNSS

remitié a la Comision Permanente de Pensiones, [a solicitud de la DIDA de reconsideracion

de la Resolucién No. 374-05, d/f 01/10/15; para evaluar y fijar posicion.

CONSIDERANDO 16: Que la Resolucién del CNSS No. 374-05, d/f 01/10/15 establece en su
dispositivo PRIMERO lo siguiente: “Se declara improcedente la solicitud de Devolucion de los
Aportes a los Afiliados del Sistema de Reparto que a partir de junio del afio 2003 cotizaron al
mismo y no cumplen con los requisitos para el otorgamiento de una pension, debido a que se
contrapone a lo establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y otras leyes que crean
sisternas de reparto, toda vez que son las disposiciones legales vigentes”.
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CONSIDERANDO 17: Que mediante la Resolucion No. 448-03, dff 21/06/2018, e/l CNSS

remitic a la Comision Permanente de Pensiones, (...), la reiteracién de fa Comunicacion No.

D-001272, dff 11/4/2018 sobre solicitud de creacion de un mecanismo especial de traspaso del

Sistema de Capitalizacién Individual al Sistema de Reparto, conforme lo establecido en ef

Decreto No. 58-18 d/ff2/2/18, en virtud de la Comunicacion de la DIDA, No.002029, df
05/06/18, a los fines de andlisis, estudio y fijar posicion al respeclo.

CONSIDERANDO 18: Que mediante la Resolucién No. 454-08, d/f 06/09/2018, e/ CNSS
remiti6 a la Comisién Permanente de Pensiones la solicitud realizada por la DIDA
mediante la Comunicacion No. 3324, d/f 23/08/18, con el objetivo de que evalde y analice lo
relacionado a la transferencia de aportes desde el Sistema de Reparto al Sistema de
Capitalizacién Individual.

CONSIDERANDO 19: Que en virtud del Principio de Solidaridad que rige los Sistemas de
Reparto, los cotizantes activos financian a los actuales beneficiarios de pensiones del sistema a
través de los aportes que realizan al fondo, por lo que, dichas contribuciones se
despersonalizan del contribuyente y pasan a integrar el patrimonio del mismo, como un fondo
comiin de la masa de afiliados. De ahi que, sea principio elemental del Derecho Previsional que
fos aportes de Reparto no son propiedad de cada afiliado y no puede reclamarse la devolucion
o transferencia de los mismos, distinto a lo que sucede en el Sistema de Capitalizacion
Individual.

CONSIDERANDO 20: Que corresponde al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
regular los aspectos no contemplados sobre el Sistema de Pensiones, siempre y cuando los
mismos se enmarquen dentro de los principios, politicas, normas y procedimientos establecidos
en la Ley y sus normas complementarias, a fin de garantizar el desarrolio del sistema, la
rentabilidad de los fondos de pensiones, la solidez financiera de las AFP y la libertad de
eleccion de los afiliados.

VISTOS: La Constitucién de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), promulgada el 09 de mayo del afio 2001 y sus maodificaciones; la Ley
107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la administracion y
procedimiento administrativo, promulgada el 6 de agosto del afio 2013; el Reglamento de
Pensiones, promulgado mediante el Decreto No. 969-02 del 19 de diciembre del afio 2002; las
resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social; la Resolucion de la SIPEN
No. 411-19 que establece el procedimiento de fraspaso y transferencia de aportes acumulados
en el Régimen de Capitalizacion Individual de servidores publicos del sector salud beneficiados
con jubilaciones del Poder Ejecutivo al Fondo del Sisterna de Reparto Estatal, del 5 de abril de
2019; la comunicacion de la SIPEN DS-988, dff 09/05/2019, la Ley 397-19 que disuelve el
IDSS, deroga la Ley 1896 y crea el IDOPPRIL y la Comunicacién del Fondo Hotelero de fecha
6 de abril del 2022, donde sefialan que dicho fondo esté vigente, para garantizar los derechos
adquiridos por los trabajadores que aportaron a la Ley 250.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y

atribuciones que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
sus modificaciones y normas complementarias. /{ '
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RESUELVE:

PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucién del CNSS No. 341-07, df 8/05/2014,
estableciendo que no es posible unificar las cotizaciones realizadas al amparo de
esquemas previsionales de Sistemas de Reparto, instituidos mediante regimenes legales
distintos.

SEGUNDO: Ratificar la Resolucién del CNSS No. 374-06, d/f 15/10/2015, a los fines de que
se aplique el procedimiento establecido en su Articulo Unico y Pérrafo I, para los casos de
solicitudes de devolucion y/o transferencia de aportes de afiliados que cotizaron al Fondo
Hotelero, que estan en el Sistema de Reparto, a fin de que sean evaluadas cada una de
manera individual, de acuerdo a sus particularidades, dejando el plazo abierto hasta que se
culmine el proceso de devolucién y/o transferencia de todos los afiliados con derechos
adquiridos en dicho fondo, quedando sin efecto la Resolucion del CNSS No. 389-05, d/f
07/04/2016.

PARRAFO I Se instruye a la DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucion
de aportes del Fondo Hotelero que acudieron a dicha institucion, para que pasen por las
oficinas de dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucion de aportes.

PARRAFO II: Se instruye al Fondo Hotelero a remitir trimestralmente al CNSS un Informe
con la situacién de dicho Fondo.

TERCERO: Se instruye a la Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA) que, atendiendo al marco legal vigente establecido en los articulos 36, numeral 4), 37y
38 de la Ley 397-19 def 30 de septiembre del 2018, tramiten los casos relativos al Autoseguro
a la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), del Ministerio de Hacienda, quien
crearé los instrumentos necesarios para reconocer dichos beneficios, en apego a las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), quedando sin
efecto las Resoluciones del CNSS Nos. 298-03, d/f 02/08/12, 299-04, d/f 20/09/12, 300-05,
d/f 04/10/12 y 414-03, dif 16/2/17, respectivamente, asi como, cualquier olra que le sea
contraria.

CUARTO: Ratificar la Resolucién del CNSS No. 374-05, d/f 01/10/2015 donde se declaré -

improcedente la devolucién de los aportes a los afiliados del Sistema de Reparto que, a
partir del afio 2003, cotizaron al mismo y no cumplen con los requisitos para el
otorgamiento de una pension, por contraponerse a las normas vigentes, quedando sin
efecto las Resoluciones del CNSS Nos. 439-03, d/f 01/03/2018 y 454-08, d/f 6/9/2018.

QUINTO: Dejar sin efecto la Resolucién del CNSS No. 448-03, d/f 21/06/2018, vista Ia
Resolucién de la SIPEN No. 411-19, del 5 de abril de 2018, mediante Ia cual se establece
el procedimiento de traspaso y transferencia de aportes acumulados en el Régimen de

Capitalizacién Individual de servidores publicos del! Sector Salud beneficiados con
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jubilaciones del Poder Ejecutivo al fondo del Sistema de Reparto Estatal, en apego a las

disposiciones del Decreto No. 58-18, d/f 02/02/2018 y mandato precitado de este Consejo.

SEXTO: Se deroga la Resolucién del CNSS No. 461-08 de fecha 6/12/18, asi como,
cualquier ofra que le sea contraria, quedando apoderada la Comisién Permanente de
Pensiones (CPP) para continuar conociendo los mandatos establecidos en las Resoluciones
del CNSS Nos. 427-07, d/f 10/8/17 y la 430-07, d/f 12/10/17, respectivamente.

SEPTIMO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a todas
las entidades involucradas: Fondo Hotelero, DGJP, SIPEN, DIDA y demas instancias del
SDSS, para los fines correspondientes, asi como, a realizar la publicacion en un periédico de
circulacién nacional del tema del Fondo Hotelero, para fines de dar cumplimiento a lo
establecido en el dispositivo Segundo de la presente resolucion.

El Consejero Santo Sanchez, esa resolucién es completamente contradictoria, los fondos del
Sistema de Reparto eso va a una cuenta comtin, eso es una capitalizacion individual, aqui lo
que hay que cumplir con lo que dice la ley.

Lo que dice el mandato de la ley 87-01, que se creé un fondo de reconocimiento a lo que
estaban en el sistema de reparto, eso no es lo que dice la ley, incluso eso de la devolucion de
los 45 afios en adelante, también eso es ilegal, ain no estaba en el consejo cuando eso, pero
eso es ilegal también, la ley no establece eso, la ley lo que dice es que se reconozca un bono
de reconocimiento a todas aquellas personas que estaban en esos sistemas anteriormente, eso
es lo que estipula ley, sino la modificaron, hay muchos que estan al dia a dia aqui, si fue que la
modificaron, entonces hago el comentario y me reservo el derecho de mi voto, no sé en la
comision de pensiones cuales fueron los parametros en esa discusion.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, ;a
cudl de los dispositivos se refiere?

E] Consejero Santo Sanchez, el de los fondos hoteleros, jeso no es reparto?

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, no, ,
es que el fondo hotelero hay una resolucion mandando a que se le devuelva a cada uno lo que

tenian acumulado, es de reparto, pero se conocen lo que aporto cada quien, porque eso se
mandé a cada uno de los fondos de pensiones del CCl. Entonces, lo que se mandé fue que a
los que quieran tomar el dinero en ese momento aquella resolucién porque lo que estamos
ratificando porque eso es lo que manda la ley, lo que pasa es que en el fondo hotelero quedan
todavia unos fondos que no han terminado de devolver, 600 millones y esta buscando los
duefios y nosotros estamos reconociendo eso e instruyendo que se hagan las diligencias
necesarias para que aparezcan los duefios y se le dé su dinero, eso es lo que dice ese
dispositivo. -

E! Consejero Santo Sanchez, hay que ser coherente, tengo que ser coherente con los
objetivos y fines de las pensiones, sean Capitalizacion individual o Reparto, los fines y objetivo
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de los sistemas de pensiones es, para la contingencia, para cubrir contingencia de la vejez, los
accidentes de trabajo, etc.,

Pero, ¢qué se debié hacer? lo que estipula la ley. Vamos a pasar eso, estan en capitalizacion
individual y que se le haga un bono de reconocimiento al momento de que esas personas
cumplan 60 afios y se le haga un bono de reconocimiento porque ciertamente el sistema hay
que modificarlo, claro no es el tema, la mayoria de las personas cuando cumplan los 60 afios,
lo que entraron a los 45 y mucho menos de 45, no van a tener los fondos suficientes para optar
por una pension de capitalizacién individual, entonces la ley, el legislador fue sabio en eso, y
dijo bueno que es lo que hay que, hacer que se le haga un bono de reconocimiento a todos
aguellos que estaban en esos sistemas anteriormente a la ley 87-01, eso es lo que estipula la
ley.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, si,
peroc en el caso del Fondo Hotelero es diferente, fue que se eliminé ese fondo. Cuando ellos
terminen de devolver el dinero a su legitimo duefio, el fondo cesa, se acabé ese fondo hotelero,
ellos no pueden recibir fondos nuevos. Entonces, queda un dinero todavia en el fondo hotelero,
aunque se ha devuelto mucho, el propietario tiene la potestad de decir, no, pénmelo en tal AFP
o mandamelo para el Ministerio de Hacienda, pero ya hay una resolucién dando un mandato
para devolver eso.

La Consejera Maria Vargas Luzoén, en el dia de ayer, producto de la casualidad, me
encontraba ayer en una actividad de capacitacion, y le tocaba un turno al presidente del fondo
hotelero donde explico y hacia un llamado a todos los trabajadores hoteleros que por favor
corrieran la voz de ese dinero que estaba ahi.

Santos, hay un tema, lo que no debié suceder fue eso, al igual que como nosotros tenemos el
plan de retiro del IDSS que lo convirtieron en una ONG, con el dinero de nosotros que nos
dinero que nos iban a dar un bono de reconocimiento, y no se sabe dénde esta, pero eso lo
veremos, asi paso con el fondo hotelero, no habia que hacer lo que ellos hicieron de disolver el
fondo. Debieron de tomar las previsiones de lugar, pero no lo hicieron, ellos decidieron que el
dinero se lo iban a devolver a sus ahorrantes y a partir de ahi van a capitalizar en CCI.

Eso lo decidieron eilos, mediante un mecanismo no muy claro, pero se hizo, y eso es lo que
esta, ellos tienen el dinero y lo estén devolviendo, a su duefio. Eso se hizo con un acuerdo de
la Superintendencia de Pensiones, regulado y, aun asi, informaba el que cada devolucion la
supervisa la SIPEN, y que la SIPEN es que le manda a decir si estan validados, esos fondos
son los que tienen y se le puede devolver a su duefio, eso es un proceso que lo hacen en
coordinacion con la SIPEN,

Lo gue no se sabe claro es como ellos o hicieron, pero ahora Io que se tiene es el dinero que
esta en fondo, pero ellos decidieron eso, es un mecanismo que no esta muy claro, pero ellos lo
decidieron. Y les digo que también lo que nos pasé a nosotros con el plan de retiro con la IDSS,
es el mismo tema lo Unico que no nos lo estan devolviendo. Y que uno no puede decir que las
autoridades que estan ahi tengan algun nivel de compromiso porque se hizo un mecanismo y
se hizo un mecanismo, ahora, que no es al que uno le guste, es posible, pero esta ahi, y-se
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hizo. Entonces yo con relacion a eso de lo del fondo hotelero es lo que ellos estan haciendo en
la actualidad.

El Consejero Hamlet Gutiérrez, gracias sefior Presidente y demas miembros del Consejo.

Santos, tu preccupacion es totalmente valida porque aqui siempre se reitera punto tras punto,
sesion tras sesidn en el Consejo, obviamente el mandato que tenemos todos, tanto como
representantes de sectores como de manera individual con el mandato de ley. Con el tema del
bono de reconocimientos que es una discusion que tenemos bastante pesada, con la comision
pensiones y en sentido general, que aplica solamente para dos leyes en particular, que es la
ley 379-81 y la antigua ley del IDSS que luego ya fue derogada por la 397-19.

Entonces, parte de los problemas que, no somos Gnicos en el mundo, es que, en un momento
previo digamos a esta ley, hay una pluralidad en el sistema de pensiones, muchas veces
sectoriales, que se rigen por su propia ley, por su propio mandato y cada cual, eso da una
operatividad distinta. Entonces, en este caso del fondo hotelero, digamos que, sectorialmente
hablando, tenia su legislaciéon y sobre esa base es que estaba operando.

Esta resolucion antigua, lo que daba era mandato, en su momento a poder dar términos y
finiquito a eso. Algo que se venia trabajando como representante de sector laboral, tanto como
sector hotelero y como sector empleador de esa parte.

iCual es el objetivo digamos detras de ese dispositivo? esa resolucion la 374-06 daba un
mandato finito de uno a tres meses si la memoria no me falla, para que se pudiera dar
cumplimiento digamos a lo que se estaba mandando. Como de hecho, es usual porque muchas
veces hemos visto resoluciones que dan mandato de tres meses a seis meses 0 mandatos
finitos en el tiempo, que luego una vez culmina el mandato, dado por el propio consejo y no se
ha terminado con dicho mandato a nivel operativo, eso digamos deja una situacién dudosa
legalmente hablando.

La idea de esto es, porque el fondo hotelero ha confirmado que efectivamente siguen operando
y siguen intentando de identificar a los duefios de esos fondos de los trabajadores, sobre todo
con la deduccion fuerte que dejo la pandemia especialmente en el sector turistico. La idea es,
darle certeza de que efectivamente tienen mandato y amparo para poder operar como estan
operando, esa es la idea que esta detras de todo esto. No se trata de crear fraccionamiento en
el cumplimiento de la ley, sino sencillamente intentar, dentro de esa prioridad que yo comento,
poder dar cumplimento a ello.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
recordar que hay un tema Santos, que tanto como el asunto del bono de reconocimiento y que
lo estamos reconociendo en pensiones, que no afecta esto, 6sea que no tiene que ver porque
son cosas diferentes. Esto, sencillamente, como el fondo o eliminaron, la decision que ellos
tomaron fue devolverle los fondos acumulados a su legitimo duefio y la resolucién existia. Es
como explica el Consejero Hamlet, como le pusieron tres meses en aquel entonces y no
aparecieron todos los duefios, qué hacer con el fondo porque esta ahi, se le cumplio el plazo y
lo primero que nosotros hicimos fue mandar averiguar si estaba operando el fondo. Hasta por
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google lo encontramos, encontramos donde estaba operando y se les hicieron a

comunicaciones de lugar y ellos respondieron tal como plantea Maria. No sabiamos el monto

exacto, pero tampoco sabiamos que eran tanto 600 millones que todavia quedan en ese fondo,

tienen duefio y no ha aparecido los duefios todavia, y con esto o que vamos a dar una

discusion mas amplia para ver si aparecen los duefios, y pueden ser retomados a sus legitimos
duefios esos fondos.

La Consejera Maria Vargas, la Superintendencia de Bancos dijo que queda dinero de los
trabajadores sin devolverlo.

El Consejero Santo Sanchez, es por la propia naturaleza del sistema de reparto, incluso el
sistema de reparto tiene su fondo comin, pero eso tiene otro financiamiento también con
impuesto del Estado. No estoy de acuerdo cuando dicen que estan buscando a la gente de
esos fondos y se lo van devolver, eso es una cuestién hasta de orden ptblico, y los fines y
objetivo son claros de los sistemas de pensiones, sean de reparto y sean de capitalizacion
individual, proteger para la contingencia, para un problema social, para cuando yo tenga 65
afos que los amigos de Pedro no me van a querer ni ver de cerca porque no me van a dar
empleo, entonces, que yo tenga algo para mi medicina, 6sea es una responsabilidad del
estado.

¢Qué debieron hacer con esos fondos? ‘Lo portuario”, el fondo de los portuarios, ;no
desaparecio? los portuarios, aunque muy lentamente, pero hay muchos sefiores ahi, en el
sector de Miramar, que por ahi se aglomeran casi todos los portuarios de San Pedro de
Macoris, reciben sus chelitos, sus diez mil para comprar sus medicinas, a eso es que me estoy
refiriendo, es la naturaleza, para que no cometamos ese error.

A mi, incluso en la modificacién, estamos trabajando en la modificacién y la propuesta, de la ley
87-01, el sistema de reparto que tenga devolucion, no, yo no estoy de acuerdo con eso, eso no,
eso va a fondo comun. E£s mas, el estado debe de fortalecer eso en el sistema de reparto con
impuesto y todo y que paguemos todos, para cuando, reitero, cuando yo llegue a 65 0 a 60 y
tener, aunque sea garantizada mi medicina.

La Consejera Maria Vargas Luzon, esos fondos debieron ir al Estado para el tema del
Sistema de Reparto, pero el Estado no lo quiso porque tiene mucho.

No estoy de acuerdo con dejar sin efecto la Resolucion No. 341-07 que establece que no es
posible unificar la cotizacion realizada, al amparo de los temas provisionales del Sistema de
Reparto, instituido mediante regimenes legales distintos, y es cierto que el CCl y Reparto no se
puede, pero con la No. 18-96, la 379, (Quién es que da las pensiones?, es el Estado.
Entonces, para el Estado es bueno seleccionar una gente que cotizé 200, en la No. 18-96, y
llevario a 400, y darle una pensién.

Entonces, tengo 15 afios por la Ley No. 379 y cotice en la Ley No. 18-96, cuatro afios o cinco:
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entonces, no me la pueden unificar ;y dénde esta el prmcnp;o de favorecer a la persona? y eso ..
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Esto a mi me preocupa. ;qué es lo que queremos hacer? ;queremos seguir haciendo de la
pensién una dadiva? jque la gente crea que le estan regalando? y mas si ahora tenemos la
pension de solidaria, y se la estan otorgando a gente que nunca han cotizado en ninguna de fos
dos Sistemas.

Entiendo que el Consejo, en el tema del principio de gradualidad, que ese es el mas violado de
la Ley No. 87-01 porque a 20 afios de la reforma, ese principio desaparecié del IDSS.
Entonces, no creo prudente que un organismo que esté tratando politicas publicas, deje sin
efecto una intencién como esa. Ahora, que pueda la Comision Permanente de Pensiones, crear
una mesa de trabajo con el Ministerio Hacienda, que se discuta el tema, pero si yo fuera el
Gobierno, le saco partido a esta intencion, que pusieron ellos porque es viable.

Sé que los empresarios no se van a oponer, porque eso es con el fondo del gobierno, eso no le
afecta porque eso permite que, mejor una estructuracion de todos los sistemas y el gobiemno
tener un control de dignificar un poquito mas, que fijense muy bien que el Ministerio de
Hacienda esta haciendo una labor extraordinaria, nunca yo habia visto publicado 15 mil
pensiones de gente buscando duefio. Y la 397, dice también, que unifico y mando Hacienda, y
son ellos que otorgan la Ley No. 379 y la Ley No. 18-96.

Entonces, ¢por qué no? porque negarse el gobiernoc a su oportunidad, estoy en desacuerdo
que se deje sin efecto esa resolucion, esa iniciativa, se le busque y se trabaje, porque eso es
viable, ahora para ser CCl, no puedo meterme ahi porque los cuartos de la AFP, ellos son los
duefios. De manera virtual son los duefios del CCl.

Hay otro elemento que quiero ver con esta resolucion, los parrafos de esa resolucion son muy
pequefios, se nos dificulta buscar una a una en google para uno interpretar, por ejemplo, no
pude interpretar nada buscando que me decia la Resolucién No. 448-03 del 2018, no encontré
para poder satisfacerme de qué trataba dicha resolucién; si alguien de la comisién pudiera
decirme.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, si se
lee el considerando 17, 1o encuentra.

La Consejera Maria Vargas Luzén, ;en el considerando 177 Ok, no lei eso, no lei ese
considerando. .Y la Resolucién No. 461-08 en qué considerando esta?

Entonces, me quedo con el primer resuelve, lo demas yo le hice un andlisis con cada
resolucion, eso me faltaba de la 448.

Con relacion a la DIDA, hace mucho tiempo, cada vez que la DIDA envia algunos casos como
se saca una resolucion, creo que son resoluciones que dicen lo mismo y veo que ustedes la
unifican porque estaban muy dispersas todas.

Hay que ir resolviendo esos temas que son todos iguales de esa resolucion, esa era mi
observacién con relacion a esa resolucion que tenia de la primera, y que, por favor, para no
tengamos que buscarlo asi lo considerando y leerlo entero, y si nos pueden mandar la
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resolucion cuando hay este tipo de informes, nos las pueden disponer y uno va directamente y
la lee y la analiza, pero me quedo con el tema del primero que no estoy de acuerdo que se deje
sin efecto.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
Maria, lo Gnico es que, si no hay mandatos legales para nosotros unificar e! Sistema de
Pensiones, sea de reparto o sea del CCl, tampoco como consejo podemos resolutar diciendo
que se haga y es lo que hemos observado para ese primer dispositivo de esta resolucién, no
fue que no analizamos las leyes.

Recuerde que la 397, mando, por ejemplo, todo lo de la 18-96, los pasivos y activos los mando
a Hacienda. O sea, hay un mandato de una ley, pero aqui, para nosotros poder hacerlo
tendriamos que tener un mandato de ley, que no lo establece ni la 87-01, ni la 397, ni las otras
leyes, entonces ahi es que esta el tema, por eso, ese primer resuelve, ese primer dispositivo.

El Consejero Ménico Sosa, pienso que ese tema se ha discutido bastante, que habra de
someterse volver a la comision, y dos; yo no sé porque cuando se refieren a la pension
solidaria, como que a mucha gente le llama la atencion y aunque susurra, uno de los principios
de la pension solidaria es que la persona no haya cotizado en nada, en ning(n lugar, por eso
se llama asi, pero es que ni siquiera los indigentes ni ahi pueden tener una oportunidad, porque
por eso es solidaria. No pueden haber cotizado, todo el que ha cotizado puede ser una sola
cotizacion, no tiene la posibilidad de recibir una pensién solidaria, entonces yo no defiendo esa
magnitud, porque el sector que represento posiblemente sea el mayor beneficiado, ustedes
saben porque la razdn, a quienes que se les dan, adultos mayores, las personas discapacidad
que nunca tiene la posibilidad de ser rehabilitada, y a indigentes, son personas que no tienen la
menor posibilidad de ser productivas, es decir hermanos Consejeros, que yo creo que con eso
no hay que susurrar mucho, es cuanto.

El Consejero Francisco Pefia, estoy tratando de ver las cosas del punto de vista como el
hermano Moénico, solidario con el compafiero Santos, con la comparfiera Maria, desde el punto
de vista, pero si ese dinero lo tenian esas personas trabajando en Ia parte hotelera, como
administradora de pensiones, que eso es un bien de ellos, y si estan retirando de dicha labor.
¢ De donde va salir la pensién que ies va a salir a ellos? ;de las solidarias? pero ya ellios tienen
un inicio de.

Yo estoy de acuerdo con que no se [e entregue ese dinero, para que se le dé su pension que le
corresponde como tales, para un principio de tener de donde, porque muchas veces, vamos a
darte una Pensi6n Solidaria, pero yo tengo un inicio de. y no lo he completado porgue no se
continda haciéndose, entonces yo pienso asi.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, para
el primer dispositivo, hay una sentencia del Tribunal Constitucional, donde plantea
precisamente, que no es posible la unificacién de los diferentes sistemas de pensiones. Y en
ese sentido como nosotros podemos para ese primer dispositivo de la resolucién, pero bien,
vamos a someterlo a votacién del pleno. ‘
el
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El Consejero Rufino Senén Caba, en el caso de los médicos tenemos una ley especial que es
la 414-98, pero viene a ser que muchos médicos, laboramos no solamente en el estado, sino,
en instituciones que hacen los patronatos. Es decir, cotizamos para la CCl, pero también para
el reparto.

Se estd dando una situacién muy interesante, de que una gran cantidad de colegas, por
ejemplo, como yo, que cuando se aprobd la ley teniamos 45 afios y algunos meses y estamos
en una situacién de limbo. Yo tenia en ese momento algo menos de 45, porque yo naci en julio
y la ley se aprobé en mayo, el 9 de mayo, abemos una gran cantidad de colegas, que estamos
en esa situacion, y estuvimos en pensiones, y honestamente la explicacién que se nos dio no
nos satisface, porque involucraron a la DIDA. El compafero acaba de hacer mencién de un
bono de reconocimiento, fue el término que utilizé, que nunca tampoco se ha asumido.

L.a compafiera menciond, que seria interesante y yo creo que eso es lo que se cae de la mata,
porgue hay una enorme cantidad de personas en ese estado invicto de incertidumbre, entonces
yo creo que debajo de esa circunstancia, mejor es hacer una mesa de trabajo con hacienda y/o
la direccion de pensiones, para aclarar esa situacion definitvamente y yo me sumo a esa
propuesta si usted la sostiene, era cuanto lo que queria decir.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
precisamente en la comisién de pensiones estamos trabajando esos temas, por solicitud de
diferentes afiliados que estan en esa misma situacion Dr. Caba. Eso lo tenemos en varios
temas que estan en pensiones, y precisamente en una de las reuniones estan invitados esas
instituciones, 6sea, que si estamos trabajando en eso.

La Consejera Maria Vargas Luzén, parte de ratificar lo que dije, voy agregarle, yo no creo que
este pais quiera ruido con ese tema, y que el consejo como 6rgano macro, en este momento,
se envuelva en ese paquete de compleja solucion con ese tema tan espinoso. Ese es mi
humilde consejo; respeto aqui a todo el mundo, y gracias que ustedes me escuchan siempre, y
les rectifico en este momento porque tal como planteaba, creo que es viable, el Unico
responsable de la politica publica y eliminar las inequidades como tal, es el Gobierno.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
¢ Maria que usted propone?

La Consejera Maria Vargas Luzoén, que se saque de la resolucion.

£l Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, no, el
dispositivo primero.

Bien, ya hay una propuesta, vamos a ver, aqui estamos para construir. La Consejera Maria,
secundada por la Consejera Galvan plantean, que saquemos el dispositivo primero de la
propuesta de resolucién para que lo sigamos conociendo en ia comisién de pensiones y
aprobarla sin ese primer dispositivo, que el dispositivo segundo y sucesivo asciendan, el

segundo al primero y asi por el sucesivamente.7%§/ &i
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El Consejero Freddy Rosario, seria bueno aclaremos nuevamente porque hay una confusion.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, pues
entonces deben prestar atencion para que pueden entenderlo.

io presencial que solicita el Sector empleador.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
retomando los trabajos, quedamos en la propuesta del dispositivo uno, eliminarlo de la
resolucion, y que se siga trabajando en la Comisién Permanente de Pensiones. Se somete a
votacion. Aprobado.

Resolucién No. 543-04: CONSIDERANDO 1: Que mediante |la comunicacién DS-988, dif
09/05/2019 de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), dirigida a la Presidencia del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), relativa a la Resolucién del CNSS No. 461-08,
se informo de la reunion realizada en fecha 28 de marzo de los corrientes, por los
representantes de la DGJP, la DIDA y la SIPEN, donde discutieron y consensuaron cada uno
de los temas asignados en dicha Resolucién.

CONSIDERANDO 2: Que al analizar el contenido de ia Comunicacién de la SIPEN DS-988, d/f
09/06/2019, se observa que los aspectos propuestos para ser incluidos en la presente
Resolucion del CNSS ayudan a la arménica implementacion la Ley 87-01 que crea el SDSS,
los cuales fueron acogidos en su mayoria, quedando otros aspectos en proceso, que
continuaran siendo conocidos en ia Comisidon Permanente de Pensiones.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 22 de la Ley 87-01, establece que el CNSS tiene a su
cargo la direccion y conduccidn del SDSS y como tal, es responsable de establecer las politicas
y regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extensiéon de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo institucional, ia
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

CONSIDERANDO 4: Que la facultad normativa de la SIPEN establecida en el articulo 2, literal
c), numeral 9 de la Ley 87-01, opera bajo la dependencia de este CNSS, organo superior del
SDSS.

CONSIDERANDO 5: Que mediante la Resolucién No. 341-07, d/f 08/05/2014, ] CNSS
remitic a la Comisién Permanente de Pensiones, la propuesta de unificacién de periodos
cotizados por las Leyes 379-81 y 1896-48 (derogada por la Ley 397-19), para fines de pension
por el Sistema de Reparto, sometida por la DIDA, mediante Comunicacién No. 816, dff
23/04/14.

CONSIDERANDO 6: Que la Ley 397-19 promulgada en fecha 30 de septiembre del 2019,
en su articulo 36, acépite 4, establece lo siguiente: “el Autoseguro del Instituto Dominicano de

Seguros Sociales (IDSS), previsto en el parrafo 1I, del articulo 43 de la Ley No. 87-01 del 9.
mayo del 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas‘\'.‘.'*‘-ﬁ{
complementarias, pasara a ser administrado por la Direcci;')_n General de Jubilaciones y .
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Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, en un plazo no mayor de noventa (90) dias,

contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley, en apego a las normas
complementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN)”".

CONSIDERANDO 7: Que la citada Ley 397-19, en su articulo 49, deroga la Ley 1896-48,
disolviendo el IDSS, tomando en cuenta que, en lo relativo a las pensiones de los afiliados
amparadas en la referida Ley, seran manejadas por la Direccion General de Jubilaciones y
Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, quien estarad en la obligacién de crear los

instrumentos necesarios para reconocer dichos beneficios, en virtud a lo establecido en el
articulo 38.

CONSIDERANDO 8: Que en fecha 15 de octubre del 2015, el CNSS emitio la Resolucion No.
374-06, que en su parte dispositiva establecié lo siguiente: "ARTICULO UNICO: Se
INSTRUYE al Gerente General del CNSS realizar una publicacion de un espacio pagado,
en un (1) periédico de circulacion nacional, haciendo un llamado a los afiliados cotizantes
del Fondo Hotelero, que estan pendientes de devolucion de sus aportes, a los fines de que
pasen por las oficinas del referido Fondo, donde llenaran formaimente su solicitud de
devolucion de aportes, segun formulario que disponen para tales fines. Parrafo 1: El
solicitante se sometera al proceso de evaluacién e investigaciéon que disponga el Fondo
Hotelero y aportara las pruebas necesarias y suficientes para facilitar ia comprobacion de
los derechos adquiridos. En caso de que se demuestre una intencién fraudulenta por parte
del solicitante, éste debe cubrir los gastos incurridos por el Fondo en la investigacion
realizada, independientemente de las acciones legales que pudieran incoarse en su contra.
Parrafo 2: Se instruye a fa DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucion de
aportes del fondo hotelero que acudieron a dicha institucién, para que pasen por las
oficinas de dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucion de aportes. (...)".

CONSIDERANDO 9: Que mediante la Resolucion No. 389-05, dif 07/04/2016, el CNSS
remitié a la Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de la DIDA, de reiteracion al
tema de devolucion y/o transferencia de aportes de afiliados que cotizaron al Fondo Hotelero,

~ que estan en el Sistema de Reparto; a los fines de analisis y estudio por parte de la Comision.

CONSIDERANDO 10: Que mediante la Resolucién No. 414-03, d/f 16/02/2017, el CNSS
remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud de la DIDA enviada mediante la
Comunicacién No. 0318, dff 25/01/2017, sobre la revision de la suspension de pensidon de
discapacidad de la Sra. Dominga De Jests Medina, a los fines de que se retome el tema del
Autoseguro, conforme lo establecido en otras decisiones emitidas por el CNSS, a través de las
Resoluciones Nos. 298-03, 299-04 y 300-05, dff 02/08/12, 20/09/12 y 04/10/12,
respectivamente.

CONSIDERANDO 11: Que mediante ia Resolucién No. 427-07, d/f 10/08/2017, el CNSS
remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud del Ministerio de Hacienda, del
“proceso especial de reversion de traspasos de CCl a Reparto’, cuyas pensiones no
corresponden en virtud de las Leyes 1896-48 (derogada por la Ley 397-19) y 379-81, tema que
debe continuar en proceso de andlisis y revision de la Comision Permanente de Pensiones.
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CONSIDERANDO 12: Que mediante la Resolucién No. 430-07, d/f 12/10/2017, el CNSS

remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud de fa DIDA para evaluar y fijar

posicion sobre la Situacion de servidores publicos con méas de 35 afios de labor en el Estado,

quienes no pueden acogerse al Traspaso a Reparto por no cumplir con los requisitos de la

Resolucion No. 289-03, d/f 15/3/2012, emitida por el CNSS, tema que debe continuar en
proceso de analisis y revision de la Comision Permanente de Pensiones.

CONSIDERANDO 13: Que la Resolucion del CNSS No. 374-05, d/f 01/10/15 establece en su
dispositivo PRIMERO lo siguiente: “Se declara improcedente la solicitud de Devolucién de los
Aportes a los Afiliados del Sistema de Reparto que a partir de junio del afio 2003 cotizaron al
mismo y no cumplen con los requisitos para el otorgamiento de una pension, debido a que se
contrapone a lo establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y ofras leyes que crean
sistemas de reparto, toda vez que son las disposiciones legales vigentes”.

CONSIDERANDO 14: Que mediante la Resolucién No. 439-03, dif 01/03/2018, el CNSS
remitié a ia Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de la DIDA de reconsideracion
de la Resolucion No. 374-05, d/f 01/10/15; para evaluar y fijar posicién.

CONSIDERANDO 15: Que la Resolucion dei CNSS No. 374-05, dif 01/10/15 establece en su
dispositivo PRIMERO lo siguiente: “Se declara improcedente la solicitud de Devolucién de los
Aportes a los Afiliados del Sistema de Reparto que a partir de junio del afio 2003 cotizaron al
mismo y no cumplen con los requisitos para el otorgamiento de una pension, debido a que se
contrapone a lo establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y ofras leyes que crean
sistemas de reparto, toda vez que son las disposiciones legales vigentes”.

CONSIDERANDO 16: Que mediante la Resolucién No. 448-03, d/f 21/06/2018, el CNSS$S
remitié a la Comisién Permanente de Pensiones, (...), la reiteracién de la Comunicacién No.
D-001272, d/ff 11/4/2018 sobre solicitud de creacién de un mecanismo especial de traspaso del
Sistema de Capitalizaciéon Individual al Sistema de Reparto, conforme lo establecido en el
Decreto No. 58-18, dff2/2/18, en virtud de la Comunicacién de la DIDA, No.002029, dff
05/06/18, a los fines de analisis, estudio y fijar posicién al respecto.

CONSIDERANDO 17: Que mediante la Resolucién No. 454-08, d/f 06/09/2018, el CNSS
remiti6 a la Comisién Permanente de Pensiones la solicitud realizada por la DIDA
mediante la Comunicacién No. 3324, d/f 23/08/18, con el objetivo de que evalle y analice lo
relacionado a la transferencia de aportes desde el Sistema de Reparto al Sistema de
Capitalizacion Individual.

CONSIDERANDO 18: Que en virtud del Principio de Solidaridad que rige los Sistemas de
Reparto, los cotizantes activos financian a los actuales beneficiarios de pensiones del sistema a
través de l[os aportes que realizan al fondo, por lo que, dichas contribuciones se
despersonalizan del contribuyente y pasan a integrar el patrimonio del mismo, como un fondo
comdn de la masa de afiliados. De ahi que, sea principio elemental del Derecho Previsional que
los aportes de Reparto no son propiedad de cada afiliado y no puede reclamarse la devolucion __

o transferencia de los mismos, distinto a lo que sucede en el Sistema de Capitalizacion ~==:y/

Individual. N
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CONSIDERANDO 19: Que corresponde al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
regular los aspectos no contemplados sobre el Sistema de Pensiones, siempre y cuando los
mismos se enmarguen dentro de los principios, politicas, normas y procedimientos establecidos
en la Ley y sus normas complementarias, a fin de garantizar el desarrollo del sistema, la
rentabilidad de los fondos de pensiones, la solidez financiera de las AFP y la libertad de
eleccion de los afiliados.

\*‘ VISTOS: La Constituciéon de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
¢ Seguridad Social (SDSS), promulgada el 09 de mayo del afio 2001 y sus modificaciones; la Ley
{z\ 107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la administracion y

¥ /\

procedimiento administrativo, promulgada el 6 de agosto del afic 2013; el Reglamento de
Pensiones, promulgado mediante el Decreto No. 969-02 del 19 de diciembre del afio 2002; las
3 resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social; la Resolucién de la SIPEN
No. 411-19 que establece el procedimiento de traspaso y transferencia de aportes acumulados
) en el Régimen de Capitalizacién Individual de servidores publicos del sector salud beneficiados
=, con jubilaciones del Poder Ejecutivo al Fondo del Sistema de Reparto Estatal, del 5 de abril de
7 2019; la comunicacion de la SIPEN DS-988, dff 09/05/2019, la Ley 397-19 que disueive el
IDSS, deroga la Ley 1896 y crea el IDOPPRIL y la Comunicacion del Fondo Hotelero de fecha
6 de abril del 2022, donde sefialan que dicho fondo esta vigente, para garantizar los derechos
adquiridos por los trabajadores que aportaron a la Ley 250.

f”\:/ i/

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y ., o

atribuciones que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, %\\‘

sus modificaciones y normas complementarias. ,
RESUELVE: {,{,{ N0 -

PRIMERO: Ratificar la Resolucion del CNSS No. 374-06, d/f 15/10/2015, a los fines de que se

H'(;_m aplique el procedimiento establecido en su Articulo Unico y Parrafo !, para los casos de

‘ solicitudes de devolucién yfo transferencia de aportes de afiliados que cotizaron al Fondo \,\

Hotelero, que estan en el Sistema de Reparto, a fin de que sean evaluadas cada una de \/\
manera individual, de acuerdo a sus particularidades, dejando el plazo abierto hasta que se
culmine el proceso de devolucién y/o transferencia de todos los afiliados con derechos

adquiridos en dicho fondo, quedando sin efecto la Resolucién del CNSS No. 389-05, dif F‘"/Z'

07104/2016. =

Y

5

] ’i PARRAFO I: Se instruye a la DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucion
de aportes del Fondo Hotelero que acudieron a dicha institucién, para que pasen por las
oficinas de dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucion de aportes.

- ZZ PARRAFO Ii: Se instruye al Fondo Hotelero a remitir trimestralmente al CNSS un Informe
& con la situacion de dicho Fondo.

SEGUNDO: Se instruye a la Direcciéon General de Informacion y Defensa de los Afiliados ,
(DIDA) que, atendiendo al marco legal vigente establecido en los articulos 36, numeral 4), 37 y
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38 de la Ley 397-19 del 30 de septiembre del 2019, tramiten los casos relativos al Autoseguro
a la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP), del Ministerio de Hacienda, quien
creara los instrumentos necesarios para reconocer dichos beneficios, en apego a las normas
compiementarias dictadas por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), quedando sin
efecto las Resoluciones del CNSS Nos. 298-03, d/f 02/08/12, 299-04, d/f 20/08/12, 300-05,
dif 04/10/12 y 414-03, dff 16/2/17, respectivamente, asi como, cualquier otra que le sea
contraria.

TERCERO: Ratificar la Resolucion del CNSS No. 374-05, d/f 01/10/2015 donde se declaré
improcedente la devolucion de los aportes a los afiliados del Sistema de Reparto que, a
partir del afio 2003, cotizaron al mismo y no cumplen con los requisitos para el
otorgamiento de una pensién, por contraponerse a las normas vigentes, quedando sin
efecto las Resoluciones del CNSS Nos. 439-03, d/f 01/03/2018 y 454-08, d/f 6/9/2018.

CUARTO: Dejar sin efecto la Resolucion del CNSS No. 448-03, d/if 21/06/2018, vista la
Resolucion de la SIPEN No. 411-19, del 5 de abril de 2019, mediante |la cual se establece
el procedimiento de traspaso y transferencia de aportes acumulados en el Régimen de
Capitalizaciéon Individual de servidores publicos del Sector Salud beneficiados con
jubilaciones del Poder Ejecutivo al fondo del Sistema de Reparto Estatal, en apego a las
disposiciones del Decreto No. 58-18, d/f 02/02/2018 y mandato precitado de este Consejo.

QUINTO: Se deroga ia Resolucion del CNSS No. 461-08 de fecha 6/12/18, asi como,
cualquier oftra que le sea contraria, quedando apoderada la Comision Permanente de
Pensiones (CPP) para continuar conociendo los mandatos establecidos en las Resoluciones
del CNSS Nos. 341-07, dif 8/05/2014, 427-07, dif 10/8/17 y 430-07, dif 12/10/17,
respectivamente.

SEXTO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a todas las

entidades involucradas. Fondo Hotelero, DGJP, SIPEN, DIDA y demas instancias del SDSS,

para los fines correspondientes, asi como, a realizar la publicacién en un periédico de

circulacion nacional del tema del Fondo Hotelero, para fines de dar cumplimiento a lo
_ establecido en el dispositivo Segundo de la presente resolucion.

3.4. Informe Comisidn Especial Resol. No. 537-13: apoderada para conocer y evaluar el
organigrama que, actualmente se encuentra en ejecucion en el CNSS. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedié a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la nueva Estructura Organizativa para el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS). en virtud a lo establecido en el articulo 22, literal I) y en el articulo 5,
literal e} del Reglamento Interno del CNSS, asi como, de conformidad a las recomendaciones
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establecidas en el Informe de la Comisién Especial de Recursos Humanos, para que en lo

adelante quede integrada por las siguientes areas:

NIVEL NORMATIVO Y DE MAXIMA DIRECCION:

;
AN

> Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); con: 7
o Gerente General del CNSS ky

o Sub Gerente General del CNSS An
U

Secretarfa Administrativa def CNSS \\
Oficina de Acceso a la Informacion Publica ot

o Departamento de Revision y Anélisis ?“\

“

e Contraloria General del CNSS; con: 1

Direccion de Fiscalizacion y Control Financiero; con.
o Departamento Analisis Presupuestario y Financiero
o Departamento Auditoria Operativa del SDSS -2
%

NIVEL CONSULTIVO ASESOR:

« Direccién de Planificaciéon y Desarrollo; con: Ny {.’f* :
R o Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y ﬁ‘
\5\\ Proyectos.
" o Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion. P
R o Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional con: /f,/ ‘ ,(;f’ o
* Seccion de Gestion de Solicitudes de Convenios Internacionales. S
o Departamento de Andlisis de Indicadores Estadisticos. V\
o Departamento de Programas Educativos. (/\

o Direccién Juridica; con:
~3 o Departamento de Elaboracion de Documentos Legales.
@ o Departamento de Litigios. Fj{
o Direccién de Comunicacién; con:
W * Seccion de Protocolo.
» Direccién de Recursos Humanos; con: “\)
o Division de Registro, Control y Némina /(’

o Divisién de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion del Desemperio Laboral
o Divisién de Capacitacion y Desarrolio

% » Direccién Financiera; con: .l C'
z o Departamento de Contabilidad ; )
o Departamento de Presupuesto v f 7

* Seccion de Activos Fijos 7} N

/%, ld/ ¢ - J I3 )
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s Direccion Administrativa; con:

o Departamento de Seguridad
*Seccién de Archivo Central
*Seccién de Correspondencia
*Seccion de Almacén y Suministro

o Division de Servicios Generales, con:
* Seccion de Mantenimiento de Edificacion
* Seccién de Transportacion
* Seccion de Mayordomia

o Divisién de Compras y Contrataciones con:

* Seccién de Adquisicion

» Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; con:
o Departamento de Operaciones TIC
* Seccion de Seguridad y Monitoreo TIC
* Seccién de Administracion del Servicio TIC

Vi

et e

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

i
L)

Direccion de Politicas del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS)
Direccién de Politicas del Seguro Familiar de Salud (SFS)
Direccion de Politicas del Seguro de Riesgos Laborales (SRL)
Direccién de Evaluacion Médica de Discapacidad: con:

o Departamento de Procesos Administrativos o
M o Departamento Calidad Médica "

HCA

& o @
& < L

_

s

s

i

\/i\;»,. (2
o

UNIDADES DESCONCENTRADAS:
» Divisiones Regionales

1 »# SEGUNDO: Con el objetivo de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la Estructura b\k
!U é} (e Organizativa del CNSS, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por fas .
n siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones de la Ley No. 247-12 Orgénica de Ia f ﬁﬁ
Administracion Publica. )

)
J a) Direccion. f i
b) Departamento.

‘(\ ¢) Division.

A d} Seccion.
A J I
TERCERQ: Conforme a los cambios sefialados en la presente resolucion, el Organigrama
quedara consignado de manera integral como anexo a la misma, integrado por las siguientes ;
T areas y sus funciones principales, a saber: i S j
" _
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PARRAFO 1: El Gerente General del CNSS, con el objetivo de garantizar la ejecucién efectiva

de los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS), en virtud de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 87-01 y el articulo 58 del
Reglamento Interno del CNSS.

PARRAFO 2: La Subgerente General del CNSS, con el objetivo de apoyar las ejecutorias
efectivas de los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS).

PARRAFO 3: La Contraloria General del CNSS, bajo la dependencia del Consejo Nacional de ;
Seguridad Social, con el objetivo de auditar las operaciones, velar por la aplicacion correcta de Lk
los reglamentos, acuerdos y resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacion S o
financiera y la ejecucion presupuestaria, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley <7
87-01. ~

PARRAFO 4: La Direccion de Fiscalizacién y Control Financiero, bajo la dependencia de la -
Contraloria General del CNSS, con el objetivo de revisar la Planificacion de las auditorias —
operativas que se ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS, velando por el
cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas establecidas, asi como, revisar las
actividades financieras que realizan las entidades del SDSS.

PARRAFO 5: Ef Departamento Andlisis Presupuestario y Financiero, bajo la dependencia kk\b
de la Contraloria General del CNSS, con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar la
consolidacion de los presupuestos anualmente, la consolidacion trimestral de las ejecuciones {/‘
presupuestarias y analizar las actividades financieras que realizan las entidades que

intervienen en el SDSS.

PARRAFO 6: El Departamento Auditoria Operativa del SDSS, bajo la dependencia de la
Contraloria General del CNSS, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar las auditorias de -
gestion que se ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS, velando por el f/ %g -
cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas establecidas.

PARRAFO 7: La Secretaria Administrativa del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), con el nivel jerarquico de Seccion, bajo la dependencia del Gerente General del =
CNSS, con el objetivo de planificar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades &
administrativas y secretariales relacionadas con las reuniones de las Sesiones del CNSS y de

las Comisiones Técnicas de Trabajo del CNSS.

PARRAFO 8: Se formaliza la creacion de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
(OAl), con nivel jerarquico de Divisién, bajo la dependencia del Gerente General del CNSS, con
el objetivo de garantizar el acceso de las personas a todas las informaciones publicas
generadas por el Consgjo Nacional de Seguridad Social y sus dependencias y que seran
desarrolladas por un Responsable de Acceso a fa Informacion (RAI), integrado al Organigrama
del CNSS, de conformidad con la Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a fa Informacion.
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PARRAFO 9: Se eleva a Departamento el nivel jerarquico de la Seccién de Revision y

Analisis, bajo la dependencia del Gerente General del CNSS, con el objetivo de planificar,
dirigir y ejecutar las labores de control inferno de la entidad y encargarse de coordinar y dar
cumplimiento a las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

PARRAFO 10: La Direccién de Planificacién y Desarrollo, bajo la dependencia del Gerente
General del CNSS, con el objetivo de asesorar a la méxima autoridad y demas éareas de Ia

institucién en materia de politicas, planes, programas y proyectos, asi como, coordinar la
elaboracion de los mismos.

PARRAFO 11: El Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, bajo la dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrolfo,
con el objetivo de coordinar y acompafiar a las demés &reas del Consejo Nacional de
Seguridad Social en la elaboracion de planes, programas y proyectos, asi como, llevar a cabo

el proceso de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los mismos, a nivel de resultados e
impacito.

PARRAFO 12: El Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en ia Gestion, bajo
la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de promover los
procesos de reforma y modernizacion del CNSS, impulsando el desarrollo de capacidades
institucionales; asi como, asegurar la implementacion de Modelos, Sistemas y/o Normas de
Gestion de Calidad en la organizacion, a fin de contribuir a la mejora continua de la gestion
institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

PARRAFO 13: Se crea el Departamento de Anélisis de Indicadores Estadisticos, bajo la
dependencia de la Direccion de Planificacién y Desarrollo con ef objetivo de realizar trabajos
de investigacion y anélisis, realizando proyecciones, comparaciones, creando indicadores e

indices. Ademas, mantener actualizada las informaciones estadisticas suministradas por las
diferentes fuentes.

PARRAFQ 14: Se reduce el nivel jerarquico y se cambia el nombre de la Direccién de
Relaciones Internacionales, a Departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional y
se reubica bajo la dependencia de la Direccién de Planificacién y Desarrolio, con el objetivo
de fomentar la asistencia mutua en materia, financiera, juridica y técnica por medio de Ia
cooperacion con organismos nacionales e internacionales, en miras al fortalecimiento
institucional, en busca de una gestion eficiente del Gerente General def CNSS.

PARRAFO 15: Se cambia el nombre de Seccién de Tramite de Pensién por Convenios
Internacionales para llamarse, Seccién de Gestion de Solicitudes por Convenios
Internacionales y se reubica bajo la dependencia del Departamento de Relaciones y
Cooperacion Internacional, que a su vez depende de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo, con el objetivo de realizar las gestiones y tramites de las solicitudes de periodos
cotizados de los trabajadores dominicanos y espafoles, que en algdn momento aportaron a los
distintos regimenes de Seguridad Social vigentes en la Republica Dominicana, asi como,
cualquier otra gestion realizada en el marco de los Convenios Internacionales de Seguridad
Social suscritos con el pais que se encuentren en ejecucién. y
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PARRAFO 16: Se reubica el Departamento de Programas Educativos, bajo la dependencia
de la Direccion de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo de desarrollar, promover y
ejecutar actividades educativas que sirvan al objetivo de lograr progresivamente la
universalizacion de la Seguridad Social, dando fiel cumplimiento al articulo 6 de la Ley No. 87-
01 que crea el SDSS.

PARRAFO 17: La Direccién Juridica, bajo la dependencia del Gerente General, encargada de
asesorar a los miembros del pleno del CNSS y al Gerente General, en lo relativo al desempefio
de sus respectivas funciones, asi como, en los aspectos legales correspondientes al desarrollo
e implementacion de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. De igual modo, tendré como
objetivo asesorar y representar a la Institucién en materia legal; asi como, realizar y/o revisar
resoluciones, reglamentos, convenios, contratos y otros documentos legales relacionados con
la gestion institucional del CNSS.

PARRAFO 18: El Departamento de Elaboracién de Documentos Legales, bajo la
dependencia de Ja Direccién Juridica, que se encarga de coordinar y gestionar la elaboracion,
redaccién y revision de los documentos, contratos, resoluciones, reglamentos y otros
instrumentos legales relativos a las actividades de la institucion.

PARRAFO 19: Se crea el Departamento de Litigios, bajo la dependencia de la Direccion
Juridica, con el objetivo de representar ante los Tribunales de la Republica al CNSS, en todas
las demandas, procesos legales y judiciales por actos o decisiones aprobadas por el pleno del
CNSS, elaborando las documentaciones que sean necesarias para cada proceso.

PARRAFO 20: La Direccién de Comunicacién, bajo la dependencia del Gerente General, con
el objetivo de, planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las politicas y estrategias de
comunicacién, asi como, mantener la buena imagen de fa institucion ante la opinion publica;
sobre la base de las politicas de informacion trazadas para tales fines.

PARRAFO 21: La Seccién de Protocolo, bajo la dependencia de la Direccion de
Comunicacion. Esta Seccién tendrd como objetivo coordinar y dirigir la produccion,
organizacién y montaje de los actos de la institucion, asi como tambien los relacionados con la
agenda del Gerente General del CNSS.

PARRAFO 22: La Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia del Gerente
General, con el objetivo de implementar y desarrollar un Sistema de Gestion de Recursos
Humanos, enmarcado en las normativas vigentes, que garantice la existencia de servidores
publicos motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, asi
como también los criterios y principios de integridad y profesionalidad establecidos en el CNSS.

PARRAFO 23: La Divisién de Registro, Control y Némina, bajo la dependencia de la

Direccién de Recursos Humanos, con el objetivo de implementar y manejar el Sistema de

Administracién de los Recursos Humanos del CNSS, elaboracion de acciones de personal,

expedicion de certificaciones, control de permisos, vacaciones y licencias, informes de

e?ﬁsticas de personal, de manera &gil y oportuna, que sirva de apoyo a las decisiones que
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emanen de la Maxima Autoridad de la Institucion, los cuales permitan mantener un control de la
entrada y salida del personal.

PARRAFO 24: Se eleva a Divisién el nivel Jjerarquico de la Seccién de Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion del Desempefio Laboral, bajo la dependencia de la Direccion de
Recursos Humanos, con el objetivo de coordinar todos los procedimientos relacionados con Ia
seleccion y reclutamiento del personal idéneo para la Institucion; asi como, detectar las
fortalezas y areas de oportunidad de los servidores del Consejo, a través de evaluaciones que
determinen el aporte de dichos servidores a los resuitados institucionales.

PARRAFO 25: Se eleva a Divisién el nivel Jjerarquico de la Seccién de Capacitacion y
Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de
reforzar las capacidades y competencias de los servidores del CNSS, a fravés de la ejecucion
de los planes de capacitacion que garanticen la idoneidad del personal al servicio del Consejo.

PARRAFO 26: La Direccién Financiera, bajo la dependencia del Gerente General, con el
objetivo de dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras del Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS), de acuerdo a la Constitucion, las leyes, normas y procedimientos
establecidos para el control inferno y de los registros contables necesarios.

PARRAFQ 27: ElI Departamento de Presupuesto bajo la dependencia de la Direccion
Financiera, con el objetivo de planificar, dirigir, controlar y ejecutar de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos las actividades de formulacién, evaluacion,
programacion, control y tramite de asignacion de fondos y estados de la ejecucion del
presupuesto de fa entidad.

PARRAFO 28: El Departamento de Contabilidad, bajo la dependencia de la Direccion
Financiera, con el objetivo de velar por la adecuada ejecucion del presupuesto de la institucion
y controlar el uso de los recursos financieros, mediante la formulacion y aplicacién de las
normas, controles internos y los registros contables necesarios.

PARRAFO 29: Se crea la Seccion de Activos Fijos, bajo la dependencia del Departamento
de Contabilidad, con el objetivo de controlar todos los bienes de Ia institucion, en lo relacionado
a su ubicacion fisica, responsables y valorizacion, asi como, llevar el control del Sistema de
Activos Fijos, conforme a la leyes y normas de activos fijos.

PARRAFO 30: La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), bajo
la dependencia del Gerente General del CNSS, con el objetivo de planificar, coordinar, evaluar,
efecutar y supervisar las actividades de Tecnologia de la Informacion, para garantizar la
disponibilidad de informaciones eficaces, y los recursos tecnolbgicos, soportando a la vez los
planes y proyectos institucionales.

PARRAFO 31: La Seccién de Seguridad y Monitoreo TIC, bajo la dependencia de la
Direccion de Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion, con el objetivo de administrar,
asegurar, disefiar e implementar politicas de seguridad de la tecnologia de la informacion,
control y monitorec del acceso de base de datos del Consejo Nacional de Seguridad Social.
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PARRAFO 32: La Seccién de Administracion y Servicios TIC, bajo la dependencia de la
Direccién de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion, con el objetivo de disponer,
administrar y supervisar todas las actividades de soporte técnico, optimizando el
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de la Institucion.

PARRAFO 33: El Departamento la Seccién de Operaciones TIC, bajo la dependencia de la
Direccién de Tecnologias de la informacién y Comunicacion, con el objetivo de disponer y
supervisar actividades relacionadas con la operacién y administracion de la infraestructura
tecnolégica (servidores, base de datos, redes entre otros), asegurando la continuidad de su
funcionamiento.

PARRAFO 34: La Direccion Administrativa, bajo la dependencia del Gerente General, con el
objetivo de programar, direccionar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, de
control interno y de los recursos materiales, logisticos y de infraestructura necesarios, para el
buen funcionamiento de la Institucién, de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

PARRAFO 35: La Seccién de Almacén y Suministro, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de recibir, custodiar, administrar y despachar el material
gastable, propiedades y equipos adquiridos la Institucién, debiendo conservar los mismos en
los depésitos de la dependencia, a fin de satisfacer oportunamente los requerimientos de
bienes de las diferentes areas administrativas y operativas del Consejo, asegurando el
desempefio normal y eficiente de las funciones de cada una de ellas.

PARRAFO 36: La Seccion de Archivo Central, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa con el objetivo de coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la

- clasificacion, organizacién, identificacion, registro digitalizacién y resguardo de los documentos

recibidos y generados por la Institucioén, una vez que los mismos ya no son de uso constante.

PARRAFO 37: La Secci6n de correspondencia, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa con el objetivo de disefiar y administrar un adecuado sistema de gestion de las
correspondencias generadas y recibidas por fa institucion.

PARRAFO 38: La Divisién de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de velar por el buen estado, mantenimiento, higiene y limpieza
de la planta fisica, mobiliarios y equipos de la institucién, procurando asi mantener recuperable
la inversion del Estado.

PARRAFO 39: La Seccion de Mantenimiento de Edificacion, se reubica bajo la dependencia
de la Division de Servicios Generales, con el objetivo de realizar actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura fisica, mobiliarios y equipos, ademas de brindar
soporte a las diversas instituciones que se alojan en el Edificio del CNSS, garantizandole un

ambiente Optimo de trabajo. Zg’ 6{%
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PARRAFO 40: Se crea la Seccién de Seguridad, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de garantizar la seguridad de las instalaciones, bienes muebles y
personal def Edificio del Sistema Nacional de Seguridad Social.

PARRAFO 41: Se crea la Seccién de Trasportacién, bajo la dependencia de la Division de
Servicios Generales, con el objetivo de coordinar y monitorear el uso adecuado, el servicio
eficiente y el mantenimiento correctivc y preventivo de los vehiculos y equipos de
fransportacion de la Institucién.

PARRAFO 42: Se crea la Seccién de Mayordomia, bajo la dependencia de Divisién de
Servicios Generales, con el objetivo de Planificar, organizar y supervisar las actividades de
suministro de materiales, transportacién, servicios de mayordomia y mantenimiento a los
bienes muebles e inmuebles, garantizando un servicio oportuno y de calidad.

PARRAFO 43: La Divisién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia de Ia
Direccion Administrativa, con el objetivo de coordinar y ejecutar las politicas generales de
compras y contrataciones, de acuerdo con los objetivos institucionales de calidad, oportunidad
y rentabilidad, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley Nim. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

PARRAFO 44: Se crea la Seccién de Adquisiciones, bajo la dependencia de la Direccién
Administrativa, con el objetivo llevar el control de las solicitudes a proveedores para la
adquisicion de bienes y servicios a proveedores y colaborar en las gestiones de la adquisicion
de los bienes y servicios requeridos por las distintas dependencias, conforme a lo establecido
por las leyes y reglamentos que rigen el sistema de contrataciones de bienes, obras, servicios y
concesiones.

PARRAFO 45: La Direccién de Evaluacién Médica de Discapacidad, bajo la dependencia
del Gerente General, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar las actividades de
evaluacion y dictamen del grado de discapacidad y disefiar estrategias para el anélisis y
revision de los expedientes antes de ser notificados, velando por el fiel cumplimento de la
normativa.

PARRAFO 46: EI Departamento de Procesos Administrativos, bajo la dependencia de la
Direccion de Evaluacion Médica de Discapacidad, con el objetivo de coordinar programar las

actividades concernientes a la evaluacién de discapacidad garantizando el cumplimiento de los

plazos establecidos en las normativas.

PARRAFO 47: El Departamento de Calidad Médica, bajo la dependencia de Ia Direccion de
Evaluacion Médica de Discapacidad, con el objetivo de revisar y controlar los dictdmenes de
discapacidad que se ejecutan, velando por el cumplimiento de los procedimientos, politicas y
normas establecidas.

PARRAFO 48: La Direccién de Politicas del Seguro Familiar de Salud. Esta Direccion se
mantendra bajo la dependencia del Gerente General y tendré como objetivo planificar, elaborar
y desarroflar programas y proyectos relativos garantizar la eficiencia Seguro Familiar de Salud
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(SFS), en sus tres regimenes, en base a lo establecido por la Ley 87-01, sus reglamentos,
normas y las resoluciones del CNSS.

PARRAFO 49: La Direccién de Politicas del Seguro de Riesgos Laborales, con el objetivo
de planificar, elaborar y desarrollar programas y proyectos relativos a regular y eficientizar el
Seguro de Riesgos Laborales (SRL), en base a lo establecido por la Ley 87-01, sus
reglamentos, normas complementarias; y las resoluciones del CNSS.

PARRAFO 50: La Direccion de Politicas del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia, bajo la dependencia del Gerente General, con el Objetivo de planificar, dirigir y
controlar todos los proyectos relativos al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia y dar
seguimiento al comportamiento de las variables y rentabilidad de jos fondos de pensiones y su
impacto en tasa de reemplazo de las futuras pensiones a otorgar.

PARRAFO 51: La Divisiones Regionales del CNSS (Norte, Sur y Este), con el objetivo de
desconcentrar la prestacién de servicios ofrecidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, y de esa manera, acercar la gestion del Consejo a las personas residentes en el interior
del pais.

CUARTO: Quedan suprimidos de la Estructura Organizativa del CNSS los siguientes cargos,
Unidad y Direccion, a saber:

s Coordinador General, Coordinador General Administrativo Financiero,
Coordinador General de Operaciones y Coordinador General Técnico, ya que
fueron creados como cargos de confianza y excepcionales para apoyar al pasado
Gerente General del CNSS.

e La Unidad de Gobernacion de la Torre de Seguridad Social, por tener duplicidad de
funciones, y transferir dichas funciones y cargo a cada una de las unidades de Servicios
generales de cada instancia que estan alojada en el Edificio Torre Seguridad Social.

e La Direccién de Politicas de Régimen Contributivo Subsidiado, que se cre6 con el _

objetivo de darle seguimiento a las politicas de este régimen, que por el momento no se
viabiliza su inicio, ademas que los beneficiarios de este régimen tendréan las mismas
prestaciones, que estarén bajo el sequimiento de las Direcciones de SFS, SRL y SVDS.

QUINTO: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva Estructura
Organizativa del CNSS, se requiera de la reubicacion de un servidor publico de carrera,
deberin realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de
Carrera del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

SEXTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a firmar, en representacion del CNSS, la
Resolucién Administrativa donde quedaré refrendado por el Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), el Organigrama con la nueva Estructura Organizativa del CNSS. 7{
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PARRAFO: En lo adelante cualquier modificacion, cambio o supresién en las futuras
Estructuras Organizativas del CNSS, deberan ser conocidas y aprobadas por el pleno del
CNSS antes de ser refrendadas por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

SEPTIMO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a realizar las gestiones de lugar, para la
revision y actualizacion de los Manuales de Cargos, el de Organizacion y Funciones del
personal del CNSS, asi como, los relativos a las Politicas y Procedimientos de cada area,
con el objetivo de ajustarios al nuevo Organigrama aprobado mediante la presente resolucion, y
a emitir las Resoluciones Administrativas correspondientes para formalizar los mismos.

OCTAVO: Queda establecido que la implementacion de la nueva Estructura Organizativa del
CNSS sera de aplicacién inmediata, de conformidad al presupuesto aprobado.

NOVENQO: La presente resolucion sustituye la Resolucién del CNSS No. 344-02, del 18 de
Jjunio del 2014 y deroga las Resoluciones Administrativas del GGCNSS No. 015-2020, del 01
de noviembre del 2020 y fa No. 001-2018, del 15 de marzo del 2018, respectivamente, que
aprobaron modificaciones a la Estructura Organizativa del Consejo Nacional de Seguridad
Social; asi como, cualquier otra que le sean contrarias.

DECIMO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar Ia presente resolucion al
Ministerio de Administracion Publica (MAP), a la DIGEPRES y a las entidades del SDSS.

La Consejera Maria Vargas Luzén, muy buen trabajo que hizo la comisiéon con relacién al
organigrama. En una ocasién este organigrama se trajo a nivel informativo, que no se sancioné
en el Consejo, donde sabe que hay muchos que conocen las causas y la razones, o cual no
quiso abundar.

Quien les habla hizo una sugerencia por escrito de algunos puntos que visualicé en el
organigrama, pero hara la observacién invoce porque creo que como érgano macro de politicas
publicas en materia de seguridad social, el Consejo debe de tener una direccién de estudios
técnicos y actuariales. Se tiene la intencién porque se creé un departamento de estadistica,
pero me gustaria que fuera una direccidn de estudios técnicos y actuariales, y queria hacerle
esa observacion; quizas talvez no sea en este momento, pero que se tome. Considero este es
el momento porque se esta solucionando aqui, para que se tome en cuenta ese punto de tener
un area actuarial.

Otra observacién, que también le hago es que, permite que sea una direccién financiera y
administrativa, no dos direcciones, esa es mi sugerencia y mi punto de vista, que tengo con
relacion a la propuesta que han traido, para sancionar aqui. Son sugerencias se ajustan muy
bien a todos los cambios que hicieron, y queria hacer esa sugerencia que, ya la habia hecho de
manera escrita, cuando este organigrama se trajo a nivel informativo aqui y no sancionatorio.

La Consejera Ana Galvan, decirles que, en los trabajos realizados en este organigrama
participaron todos los actores que intervienen en el sistema como dice el MAP, recursos

humanos y el equipo técnico y que este organigrama se trabajé basado en la unificacién de -

criterio donde habian departamentos con funciones iguales, pero tenian duplicidad, los
departamentos que tenian duplicidad de funciones pues se unfficaron, se suprimieron los
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departamentos que realmente se habian agregado y que tenian funciones que tenian funciones

que realmente no se corresponde a los trabajos que realiza el consejo.

Estoy de acuerdo con lo que la Consejera Maria Vargas ha expresado, pero creo que se
ajusta en algunos de los departamentos que estan establecidos.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman, para conversar algo de lo que decia la
Consejera Maria Vargas, con relacién a la Direccién Administrativa Financiera que sugiere,
fue por disposicién del MAP porque de ahora en adelante, o que estan proponiendo es que las
instituciones no tengan direcciones administrativas y financieras, sino que tengan una direccion
administrativa y una direccion financiera; acorde a eso fue que se realiz6.

Expresé que en el Ministerio de Salud Publica se estaba haciendo lo mismo, ellos separaron la
direccion administrativa financiera en dos, para que sean diferentes, que puedan cruzarse entre
ellas y no depender de una sola cabeza, y eso fue por la misma recomendacion del MAP, que
se esta haciendo de esa manera.

Y con relacién a la direccion de estudios actuariales, mi recomendacion es que deberia de
pertenecer a la direccién de planificacion y desarrolio, bajo esa dependencia que el
departamento pudiera pasar a llamar departamento de analisis estadistico y estudios
actuariales, que seria una recomendacién e incluirlo dentro de las mismas funciones que tiene
ese departamento.

El Consejero Pedro Rodriguez, plantearia que sea estudios econdmicos y actuariales, para
que sea mas abarcador.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedié a someter a votacion la propuesta de la comision, con las observaciones realizadas.
Aprobado.

Resolucion No. 543-05: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), emitié la Resolucion No. 537-13, de fecha 24 de marzo del 2022, donde creé una
Comisién Especial de Recursos Humanos, conformada por: Lic. Juan Estévez,
Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Laura Pefia lzquierdo,
Representante del Sector Empleador; representada por la Licda. Evelyn Koury, Lic. Santo
Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Ana Galvan, Representante del Sector de
los Gremios de Enfermeria; y Dr. Ménico Sosa, Representante del Sector de ios
Discapacitados, indigentes y Desempleados; apoderada para conocer y evaluar el organigrama
gue, actualmente se encuentra en ejecucion en el CNSS, debiendo dicha Comisién presentar
su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) y sus modificaciones, en su articulo 22, establece que el CNSS tendra a su
cargo la direccién y conduccion del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension
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de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

CONSIDERANDO 3: Que conforme a las disposiciones establecidas en el citado articulo 22 de
la Ley No. 87-01, en el literal I} se contempla como atribucién del CNSS, aprobar la planta de
personal del CNSS, asi como, la creacién y supresion de cargos, de conformidad con el
presupuesto aprobado y el Reglamento General de Administracion de Personal: de
conformidad con los requisitos establecidos por la Ley de Funcién Publica. Asimismo, se
establece en el articulo 5, literal ), del Reglamento Interno del CNSS que el CNSS debera
aprobar ef Organigrama del personal, asi como, cualquier cambio que se pudiera producir.

CONSIDERANDO 4: Que asimismo en el articulo 22, literal d) de la Ley 87-01, dispone dentro
de las funciones del CNSS, propiciar la proteccién y el desarrollo de los recursos humanos de
las instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 5: Que los miembros de la Comision Especial de Recursos Humanos del
CNSS, conjuntamente con el Ministerio de Administracion Pablica (MAP), han estado
desarrollando un proceso de analisis y readecuacion de la Estructura Organizativa del CNSS,
con el objetivo de reajustarla a los principios y disposiciones establecidas en la Ley No. 87-01 y
el Reglamento Interno del CNSS, asi como, las demds disposiciones legales que rigen la
materia.

CONSIDERANDO 6: Que la estructura organizativa y de cargos del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), deben estar orientados en funcién de la mision, vision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las corrientes modernas de gestion.

CONSIDERANDO 7: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008, que
crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica (MAP),
en su articulo 8, numeral 12, faculta a ese Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organicas y funcionales de la Administracion Publica. Asimismo, revisar y aprobar

los Manuales de Procedimiento y de Organizacién que eleven los 6rganos y entes de la
Administracion Plblica.

CONSIDERANDO 8: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante su
Resolucién No. 344-02, de fecha18 de junio del 2014, aprobé la Estructura Organizativa, los
cargos y funciones del personal del CNSS.

CONSIDERANDO 9: Que quedd evidenciado que la Estructura Organizativa del 2020 que se
estaba ejecutando en la institucién, no fue aprobada previamente por el pleno del CNSS, asi
como, la que se readecud en el afio 2018, por tales motivos, se hace necesario aprobar una
nueva Estructura Organizacional alineada a la Ley 87-01, al Reglamento Interno del CNSS, asi
como, a las demas disposiciones legales que rigen la materia.

VISTAS: La Constitucién Dominicana, la Ley No. 87-01, del 09 de mayo del 2001, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Ley No. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre
Acceso a la Informacién Publica, la Ley No. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras
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y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, la Ley No. 423-06, del 17 de
noviernbre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector Publico, la Ley No. 498-06, del 28 de
diciembre de 2006, que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Publica, la
Ley No. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control interno,
la Ley No. 05-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado, la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, que crea
la Secretaria de Estado de Administracion Publica, la Ley No. 481-08 de Archivos, del 11 de
diciembre de 2008, General de Archivos de la Republica Dominicana, la Ley No. 247-12,
Organica de Administracion Pablica, de fecha 9 de agosto de 2012, el Decreto No. 527-09, de
fecha 21 de julio del afio 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos
y Politica Salarial, de aplicacion de la Ley 41-08 de Funcién Publica, el Decreto No. 400-12, del
28 de julio del 2012, que aprobé la modificacion del Reglamento Interno del CNSS, la
Resolucion del CNSS No. 344-02, del 18 de junio de! 2014, que aprobd la Estructura
Organizativa del Consejo Nacional de Seguridad Social, la Resolucién No. 78-06, que aprueba
el Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
modificada por la Resolucién No. 05-09, del 04 de marzo del 2009, la Resolucién No. 05-09 del
4 de marzo del afio 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién No. 78-06, del 23 de
hoviembre de! 2009, la Resolucion Administrativa del GGCNSS No. 002-2014, del 04 de junio
del 2014, donde fue refrendada por el MAP ia aprobaciéon de ia Estructura Organizativa del
CNSS: la Resolucion Administrativa del GGCNSS No. 001-2018, del 15 de marzo del 2018, que
aprueba la modificacion de la Estructura Organizativa del CNSS, la Resolucién Administrativa
del GGCNSS No. 15-2020, del 05 noviembre del 2020, que modificé la Estructura Organizativa
del CNSS y la Resolucién del CNSS No. 537-13, dff 24/3/2022 que creé una Comision Especial
de Recursos Humanos, apoderada para conocer y evaluar el organigrama que, actualmente se
encuentra en ejecucion en el CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucidén de las funciones
que le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la nueva Estructura Organizativa para el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), en virtud a lo establecido en el articulo 22, literal 1) y en el articulo 5,
literal e) del Reglamento Interno del CNSS, asi como, de conformidad a las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Comision Especial de Recursos Humanos, para que en lo
adelante quede integrada por las siguientes areas:

NIVEL NORMATIVO Y DE MAXIMA DIRECCION:

» Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); con:
e Gerente General del CNSS.
o Sub Gerente General del CNSS.

o Secretaria Administrativa del CNSS. / "
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Oficina de Acceso a la Informacién Publica.
Departamento de Revision y Analisis.

Contralor General del CNSS; con:
Direccion de Fiscalizacion y Control Financiero; con:

o Departamento Analisis Presupuestario y Financiero.
o Departamento Auditoria Operativa del SDSS.

NIVEL CONSULTIVO ASESOR:

+ Direccidn de Planificacién y Desarrollo; con:

e}

o
o

Q
@]

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y

Proyectos.
Departamento de Desarrollo institucional y Calidad en la Gestién.
Departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional con:

* Seccion de Gestion de Solicitudes de Convenios Internacionales.
Departamento de Estudios Econémicos y Actuariales.
Departamento de Programas Educativos.

» Direccién Juridica; con:

©
o}

Departamento de Elaboracion de Documentos Legales.
Departamento de Litigios.

¢ Direccion de Comunicacién: con:
* Seccion de Protocolo.

¢ Direccién de Recursos Humanos; con:
o Division de Registro, Control y Némina.
o Divisién de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempefio Laboral,
o Division de Capacitacion y Desarrollo.

+ Direccion Financiera; con:

o
O

Departamento de Presupuesto.
Departamento de Contabilidad.

* Seccién de Activos Fijos.

¢ Direccién Administrativa; con:

*Seccion de Archivo Central.
*Seccion de Correspondencia.
*Seccion de Almacén y Suministro.

o Division de Compras y Contrataciones con:

o]

.. Tc Y

* Seccién de Adquisicion.

Departamento de Seguridad. |
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o Divisién de Servicios Generales, con:
* Seccidon de Mantenimiento de Edificacion.
* Seccion de Transportacion.
* Seccion de Mayordomia.

» Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién; con:
* Seccion de Seguridad y Monitoreo TIC. )

* Seccidén de Administracion del Servicio TIC. o

o Departamento de Operaciones TIC. (™

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS: /g;
!

Direccién de Politicas del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS). jf

Direccion de Politicas del Seguro Familiar de Salud (SFS). =,

Direccion de Politicas del Seguro de Riesgos Laborales (SRL).

Direccion de Evaluacion Médica de Discapacidad; con: ~
o Departamento de Procesos Administrativos. Y
o Departamento Calidad Médica. -

UNIDADES DESCONCENTRADAS: ¢
« Divisiones Regionales. ﬂ Jr

SEGUNDO: Con el objetivo de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la Estructura
Organizativa del CNSS, se establecen cuatro (4) niveles jerdrquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones de la Ley No. 247-12 Organica de la
Administracion Publica. (A

7
e) Direccion. ‘N
f) Departamento.
g) Division. £
h} Seccion.
) 2;_,
TERCERO: Conforme a los cambios sefialados en la presente resolucion, el Organigrama

quedara consignado de manera integral como anexo a la misma, integrado por las siguientes
areas y sus funciones principales, a saber:

PARRAFO 1. EI Gerente General del CNSS, con el objetivo de garantizar la ejecucion efectiva
de los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social ——
(CNSS), en virtud de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 87-01 y el articulo 58 deil \{ (/
Reglamento Interno del CNSS. 7. 1 _

Zr g

= 'i?b g}/“

57



CNS

CONSE I NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.543
19 de Mayo del 2022

PARRAFO 2: |a Subgerente General del CNSS, con el objetivo de apoyar la ejecucion
efectiva de ios Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS).

PARRAFO 3: El Contralor General del CNSS, bajo la dependencia del Consejo Nacional de
Seguridad Social, con el objetivo de auditar las operaciones, velar por la aplicacion correcta de
los reglamentos, acuerdos y resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacion
financiera y la ejecucién presupuestaria, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley
87-01.

PARRAFO 4: La Direcci6n de Fiscalizacion y Control Financiero, bajo la dependencia del
Contralor General del CNSS, con el objetive de revisar la Planificacion de las auditorias
operativas que se ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS, velando por el
cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas establecidas, asi como, revisar las
actividades financieras que realizan las entidades del SDSS.

PARRAFO 5: EI Departamento Anélisis Presupuestario y Financiero, bajo la dependencia
del Contralor General del CNSS, con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar la
consolidacion de los presupuestos anuaimente, la consolidacion trimestral de las gjecuciones
presupuestarias y analizar las actividades financieras que realizan las entidades que
intervienen en el SDSS.

PARRAFO 6: El Departamento Auditoria Operativa del SDSS, bajo la dependencia del
Contralor General det CNSS, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar las auditorias de
gestion que se ejecutan en las instituciones que intervienen en el SDSS. velando por el
cumplimiento de los procedimientos, politicas y normas establecidas.

PARRAFO 7: La Secretaria Administrativa del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), con el nivel jerarquico de Departamento, bajo la dependencia del Gerente General del
CNSS, con el objetivo de planificar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades
administrativas y secretariales relacionadas con las reuniones de las Sesiones del CNSS y de
las Comisiones Técnicas de Trabajo del CNSS.

PARRAFO 8: Se formaliza la creacion de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica
(OAl), con nivel jerarquico de Division, bajo la dependencia del Gerente General del CNSS, con
el objetivo de garantizar el acceso de las personas a todas las informaciones plblicas
generadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social y sus dependencias Yy que seran
desarrolladas por un Responsable de Acceso a la Informacién (RALl), integrado al Organigrama
del CNSS, de conformidad con la Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion.

PARRAFO 9: Se eleva a Departamento el nivel jerdrquico de la Seccién de Revisién y
Analisis, bajo la dependencia del Gerente General del CNSS, con el objetivo de planificar,
dirigir y ejecutar las labores de control interno de la entidad y encargarse de coordinar y dar
cumplimiento a las Normas Basicas de Controf Interno (NOBACH). | )
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PARRAFO 10: La Direccion de Planificaciéon y Desarrollo, bajo la dependencia del Gerente

General del CNSS, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad y demas areas de la

institucion en materia de politicas, planes, programas y proyectos, asi como, coordinar la
elaboracion de los mismos.

PARRAFO 11: El Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos, bajo la dependencia de la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo,
con el objetivo de coordinar y acompafiar a las demas éareas del Consejo Nacional de
Seguridad Social en la elaboracion de planes, programas y proyectos, asi como, lievar a cabo
el proceso de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los mismos, a nivel de resultados e
impacto.

PARRAFO 12: El Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, bajo
la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de promover los
procesos de reforma y modernizacion del CNSS, impulsando el desarrollo de capacidades
institucionales; asi como, asegurar la implementacién de Modelos, Sistemas y/o Normas de
Gestién de Calidad en la organizacion, a fin de contribuir a la mejora continua de ia gestion
institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

PARRAFO 13: Se crea el Departamento de Estudios Econémicos y Actuariales, bajo la
dependencia de la Direccion de Planificacion y Desarrolio con el objetivo de realizar trabajos
de investigacion y analisis, realizando proyecciones actuariales, comparaciones, creando
indicadores e indices. Ademas, de mantener actualizadas las informaciones estadisticas
suministradas por las diferentes fuentes.

PARRAFO 14: Se reduce el nivel jerarquico y se cambia el nombre de la Direccién de
Relaciones Internacionales, a Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional y
se reubica bajo la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo
de fomentar la asistencia mutua en materia, financiera, juridica y técnica por medio de la
cooperacion con organismos nacionales e internacionales, en miras al fortalecimiento
institucional, en busca de una gestion eficiente del Gerente General del CNSS.

PARRAFO 15: Se cambia el nombre de Secciéon de Tramite de Pensién por Convenios
Internacionales para llamarse, Seccién de Gestion de Solicitudes por Convenios
Internacionales y se reubica bajo la dependencia del Departamento de Relaciones y
Cooperacién Internacional, que a su vez depende de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo, con el objetivo de realizar las gestiones y tramites de las solficitudes de pericdos
cotizados de los trabajadores dominicanos y espafioles, que en algin momento aportaron a los
distintos regimenes de Seguridad Social vigentes en la Republica Dominicana, asi como,
cualquier otra gestién realizada en el marco de los Convenios Internacionales de Seguridad
Social suscritos con el pais gue se encuentren en ejecucion.

PARRAFO 16: Se reubica el Departamento de Programas Educativos, bajo la dependencia

de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo de desarrollar, promover y
ejecutar actividades educativas que sirvan al objetivo de lograr progresivamente Ia
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universalizacion de la Seguridad Social, dando fiel cumplimiento al articulo 6 de la Ley No. 87-
01 que crea el SDSS.

PARRAFOQ 17: La Direccién Juridica, bajo la dependencia del Gerente General, encargada de
asesorar a los miembros de! pleno del CNSS y al Gerente General, en lo relativo al desempefio
de sus respectivas funciones, asi como, en los aspectos legales correspondientes al desarrolio
e implementacioén de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. De igual modo, tendra como
objetivo asesorar y representar a la Institucion en materia legal; asi como, realizar y/o revisar
resoluciones, reglamentos, convenios, contratos y otros documentos legales relacionados con
la gestion institucional del CNSS.

PARRAFO 18: El Departamento de Elaboracién de Documentos Legales, bajo la
dependencia de la Direccién Juridica, que se encarga de coordinar y gestionar la elaboracion,
redaccion y revisién de los documentos, contratos, resoluciones, reglamentos y otros
instrumentos legales relativos a las actividades de fa institucion.

PARRAFO 19: Se crea el Departamento de Litigios, bajo la dependencia de la Direccion
Juridica, con el objetivo de representar ante los Tribunales de la Republica al CNSS, en todas
las demandas, procesos legales y judiciales por actos o decisiones aprobadas por el pleno del
CNSS, elaborando las documentaciones que sean necesarias para cada proceso.

PARRAFO 20: La Direccién de Comunicacion, bajo la dependencia del Gerente General, con
el objetivo de, planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las politicas y estrategias de
comunicacion, asi como, mantener la buena imagen de la institucién ante la opinién publica;
sobre la base de las politicas de informacion trazadas para tales fines.

PARRAFO 21: La Seccién de Protocolo, bajo la dependencia de la Direccion de
Comunicacién. Esta Seccidn tendra como objetivo coordinar y dirigir la produccion,
organizacion y montaje de los actos de ia institucion, asi como también los relacionados con la
agenda del Gerente General del CNSS.

PARRAFO 22: La Direccion de Recursos Humanos, bajo la dependencia del Gerente
General, con el objetivo de implementar y desarrollar un Sistema de Gestiéon de Recursos
Humanos, enmarcado en las normativas vigentes, que garantice la existencia de servidores
publicos motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales, asi
como también los criterios y principios de integridad y profesionalidad establecidos en el CNSS.

PARRAFO 23: La Division de Registro, Control y Némina, bajo la dependencia de la
Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de implementar y manejar el Sistema de
Administracién de los Recursos Humanos del CNSS, elaboracion de acciones de personal,
expedicion de certificaciones, control de permisos, vacaciones y licencias, informes de
estadisticas de personal, de manera agil y oportuna, que sirva de apoyo a las decisiones que
emanen de la Maxima Autoridad de la Institucion, 1os cuales permltan mantener un control de fa
entrada y salida del personal. —ry
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PARRAFO 24: Se eleva a Division el nivel jerarquico de la Secciéon de Reclutamiento,

Seleccion y Evaluacion del Desempefio Laboral, bajo la dependencia de la Direccién de

Recursos Humanos, con el objetivo de coordinar todos los procedimientos relacionados con la

seleccién y reclutamiento del personal idéneo para la Institucidn; asi como, detectar las

fortalezas y areas de oportunidad de los servidores del Consejo, a través de evaluaciones que
determinen el aporte de dichos servidores a los resultados institucionales.

PARRAFO 25: Se eleva a Division el nivel jerarquico de la Seccion de Capacitacion y
Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccion de Recursos Humanos, con el objetivo de
reforzar las capacidades y competencias de los servidores del CNSS, a través de la ejecucion
de los planes de capacitacién que garanticen la idoneidad del personal al servicio del Consejo.

};
PARRAFO 26: La Direccion Financiera, bajo la dependencia del Gerente General, con el <:;~;’\‘
objetivo de dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras del Consejo Nacional Py
de Seguridad Social (CNSS), de acuerdo a la Constitucion, las leyes, normas y procedimientos w;{
establecidos para e! control interno y de los registros contables necesarios. W
PARRAFO 27: El Departamento de Presupuesto bajo la dependencia de la Direccién :

Financiera, con el objetivo de planificar, dirigir, controlar y ejecutar de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos las actividades de formulacién, evaluacion,
programacion, control y tramite de asignaciéon de fondos y estados de la ejecucion del
presupuesto de la entidad.

PARRAFO 28: EI Departamento de Contabilidad, bajo la dependencia de la Direccion
Financiera, con el objetivo de velar por la adecuada ejecucion del presupuesto de la institucion
y controlar el uso de los recursos financieros, mediante la formulacion y aplicacion de las
normas, controles internos y los registros contables necesarios.

PARRAFO 29: Se crea la Seccién de Activos Fijos, bajo la dependencia del Departamento
de Contabilidad, con el objetivo de controlar todos los bienes de la institucién, en lo relacionado
a su ubicacién fisica, responsables y valorizacién, asi como, llevar el control del Sistema de
Activos Fijos, conforme a la leyes y normas de activos fijos.

PARRAFO 30: La Direccion de Tecnologias de 1a informacién y Comunicacién (TIC), bajo
la dependencia del Gerente General del CNSS, con el objetivo de planificar, coordinar, evaluar,
gjecutar y supervisar las actividades de Tecnologia de la Informacion, para garantizar la
disponibilidad de informaciones eficaces, y los recursos tecnolégicos, soportando a la vez los
planes y proyectos institucionales.

PARRAFO 31: La Seccién de Seguridad y Monitoreo TIC, bajo la dependencia de la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con el objetivo de administrar,
asegurar, disefar e implementar politicas de seguridad de la tecnologia de la informacién,

control y monitoreo del acceso de base de datos del Consejo Nacional de Seguridad Social.

-3 /
i

PARRAFO 32: La Seccién de Administracion y Servicios TIC, bajo la dependencia de | ( A
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con el objetivo de dispone,;"‘ -
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administrar y supervisar todas las actividades de soporte técnico, optimizande el ;
funcionamiento de la infraestructura tecnologica de la Institucion. \r\
J
PARRAFO 33: El Departamento la Seccién de Operaciones TIC, bajo la dependencia de la L
Direccién de Tecnologias de la informacion y Comunicacion, con el objetivo de disponer y -
supervisar actividades relacionadas con la operacién y administracién de la infraestructura 7
tecnologica (servidores, base de datos, redes entre otros), asegurando la continuidad de su A
funcionamiento. EAN

PARRAFO 34: La Direccién Administrativa, bajo la dependencia del Gerente General, con el

objetivo de programar, direccionar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, de _
control interno y de los recursos materiales, logisticos y de infraestructura necesarios, para el \(5
buen funcionamiento de la Institucidn, de acuerdo a las normas y politicas establecidas. '/\

PARRAFO 35: La Seccion de Almacén y Suministro, bajo la dependencia de la Direccién \
Administrativa, con el objetivo de recibir, custodiar, administrar y despachar el material = ‘)
gastable, propiedades y equipos adquiridos la Institucion, debiendo conservar los mismos en
los depositos de la dependencia, a fin de satisfacer oportunamente los requerimientos de
bienes de las diferentes areas administrativas y operativas del Consejo, asegurando el
desempefio normal y eficiente de las funciones de cada una de ellas.

PARRAFO 36: La Seccién de Archivo Central, bajo la dependencia de la Direccién
Administrativa con el objetivo de coordinar y supervisar todas las actividades relativas a la
clasificacion, organizacién, identificacion, registro digitalizacion y resguardo de los documentos
recibidos y generados por la Institucidn, una vez que los mismos ya no son de uso constante.

PARRAFO 37: La Seccion de correspondencia, bajo la dependencia de la Direccion ﬁ”
Administrativa con el objetivo de disefiar y administrar un adecuado sistema de gestion de las [
correspondencias generadas y recibidas por |a institucién. i f‘; 7

PARRAFO 38: La Division de Servicios Generales, bajo la dependencia de la Direccién éé"
Administrativa, con el objetivo de velar por el buen estado, mantenimiento, higiene y limpieza

de la planta fisica, mobiliarios y equipos de la institucion, procurando asi mantener recuperable

la inversién del Estado. N

PARRAFO 39: La Seccién de Mantenimiento de Edificacion, se reubica bajo la dependencia
de la Divisién de Servicios Generales, con el objetivo de realizar actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura fisica, mobiliarios y equipos, ademas de brindar
soporte a las diversas instituciones que se alojan en el Edificio del CNSS, garantizandole un
ambiente ptimo de trabajo. @

PARRAFO 40: Se crea la Seccién de Seguridad, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo de garantizar la seguridad de las instalaciones, bienes muebles y

personal del Edificio del Sistema Nacional de Seguridad Social.
s e ~
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PARRAFO 41: Se crea la Seccion de Trasportacion, bajo la dependencia de la Division de

Servicios Generales, con el objetivo de coordinar y monitorear el uso adecuado, el servicio

eficiente y el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos y equipos de
transportacion de la Institucion.

PARRAFO 42: Se crea la Seccién de Mayordomia, bajo la dependencia de Division de
Servicios Generales, con el objetivo de Planificar, organizar y supervisar las actividades de
suministro de materiales, transportacion, servicios de mayordomia y mantenimiento a los
bienes muebles e inmuebles, garantizando un servicio oportuno y de calidad.

PARRAFO 43. La Divisién de Compras y Contrataciones, bajo la dependencia de la
Direccion Administrativa, con el objetivo de coordinar y ejecutar las politicas generales de
compras y contrataciones, de acuerdo con los objetivos institucionales de calidad, oportunidad
y rentabilidad, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley Num. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

PARRAFO 44: Se crea la Seccion de Adquisiciones, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa, con el objetivo llevar el control de las solicitudes a proveedores para la
adquisicién de bienes y servicios a proveedores y colaborar en las gestiones de la adquisicion
de los bienes y servicios requeridos por las distintas dependencias, conforme a lo establecido
por las leyes y reglamentos que rigen el sistema de contrataciones de bienes, obras, servicios y
concesiones.

PARRAFO 45: La Direccion de Evaluacién Médica de Discapacidad, bajo la dependencia
del Gerente General, con el objetivo de planificar, dirigir y controlar las actividades de
evaluacion y dictamen del grado de discapacidad y disefiar estrategias para el analisis y
revision de los expedientes antes de ser notificados, velando por el fiel cumplimento de Ia
normativa.

PARRAFO 46: El Departamento de Procesos Administrativos, bajo la dependencia de la
Direccién de Evaluacién Médica de Discapacidad, con el objetivo de coordinar programar las
actividades concernientes a la evaluacion de discapacidad garantizando el cumplimiento de los
plazos establecidos en las normativas.

PARRAFO 47: £l Departamento de Calidad Médica, bajo la dependencia de la Direccién de
Evaluacién Médica de Discapacidad, con el objetivo de revisar y controlar los dictamenes de
discapacidad que se ejecutan, velando por el cumplimiento de los procedimientos, politicas y
normas establecidas.

PARRAFO 48: La Direccion de Politicas del Seguro Familiar de Salud. Esta Direccién se
mantendra bajo la dependencia del Gerente General y tendra como objetivo planificar, elaborar
y desarrollar programas y proyectos relativos garantizar la eficiencia Seguro Familiar de Salud

(SFS), en sus tres regimenes, en base a lo establecido por la Ley 87-01, sus reglamentos, /

normas y las resoluciones del CNSS/,
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PARRAFO 49: La Direccion de Politicas del Seguro de Riesgos Laborales, con el objetivo

de planificar, elaborar y desarrollar programas y proyectos relativos a regular y eficientizar el

Seguro de Riesgos Laborales (SRL), en base a lo establecido por la Ley 87-01, sus
reglamentos, normas complementarias; y las resoluciones del CNSS.

PARRAFO 50: La Direccién de Politicas del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia, bajo la dependencia del Gerente General, con el Objetivo de planificar, dirigir y
controlar todos los proyectos relativos al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia y dar
seguimiento al comportamiento de las variables y rentabilidad de los fondos de pensiones y su
impacto en tasa de reemplazo de las futuras pensiones a otorgar.

PARRAFO §1: La Divisiones Regionales del CNSS (Norte, Sur y Este), con el objetivo de
desconcentrar la prestaciéon de servicios ofrecidos por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, y de esa manera, acercar la gestion del Consejo a las personas residentes en el interior
del pais. |

CUARTO: Quedan suprimidos de la Estructura Organizativa del CNSS los siguientes cargos,
Unidad y Direccién, a saber:

e Coordinador General, Coordinador General Administrativo Financiero,

Coordinador General de Operaciones y Coordinador General Técnico, ya que

fj‘*{_@f\ fueron creados como cargos de confianza y excepcionales para apoyar al pasado
Gerente General del CNSS.

e La Unidad de Gobernacion de la Torre de Seguridad Social, por tener duplicidad de
funciones, y transferir dichas funciones y cargo a cada una de las unidades de Servicios
generales de cada instancia que estan alojada en el Edificio Torre Seguridad Social.

;Q { :%{/ » La Direccién de Politicas de Régimen Contributivo Subsidiado, que se c¢reé con el
v objetivo de darle seguimiento a las politicas de este régimen, que por el momento no se
viabiliza su inicio, ademas que los beneficiarios de este régimen tendran las mismas
prestaciones, que estaran bajo el seguimiento de las Direcciones de SFS, SRL y SVDS.

QUINTO: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva Estructura
Organizativa del CNSS, se requiera de la reubicacién de un servidor publico de carrera,
deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de
Carrera del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP).

s -

- SEXTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a firmar, en representacién del CNSS, la

Resolucion Administrativa donde quedara refrendado por el Ministerio de Administracion
Piblica (MAP), el Organigrama con la nueva Estructura Organizativa del CNSS, aprobada
mediante Ia presente resolucién.

PARRAFO: En lo adelante cualquier modificacién, cambio o supresion en las futuras

i 5) Estructuras Organizativas del CNSS, deberan ser conocidas y aprobadas por el plenc del

CNSS antes de ser refrendadas por el Ministerio de Administracién Publica (MAP), de
conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 y su Reglamento Interno. p
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SEPTIMO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a realizar las gestiones de lugar, para la

revisiéon y actualizacién de los Manuales de Cargos, el de Organizacién y Funciones del
personal del CNSS, asi como, los relativos a las Politicas y Procedimientos de cada area,
con el objetivo de ajustarios al nuevo Organigrama aprobado mediante la presente resolucién, y
a emitir las Resoluciones Administrativas correspondientes para formalizar los mismos.

OCTAVO: Queda establecido que la implementacién de la nueva Estructura Organizativa del
CNSS sera de aplicacion inmediata, de conformidad al presupuesto aprobado.

NOVENO: La presente resolucién sustituye la Resolucién del CNSS No. 344-02, del 18 de
junio del 2014 y deroga las Resoluciones Administrativas del GGCNSS No. 015-2020, del 01
de noviembre del 2020 y la No. 001-2018, del 15 de marzo del 2018, respectivamente, que
aprobaron modificaciones a la Estructura Organizativa del Consejo Nacional de Seguridad
Social: asi como, cualquier otra que le sean contrarias.

DECIMO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al
Ministerio de Administracion Publica (MAP), a la DIGEPRES y a las entidades del SDSS.

4) Presupuestos para el afio 2023 de las Instancias del SDSS (TSS, SISALRIL y
DIDA). (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
expresd que los Presupuestos para el afio 2023 de las instancias del SDSS (1TSS, SISALRIL y
DIDA) ya fueron depositados, tal y como lo establece la ley, por lo que, consideramos que el
tema debe ir a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

La Consejera Maria Vargas Luzén, expreso que es default que se remite a esa comision, pero
quiero hacer un llamado al Consejo, que si bien es cierto no es de presupuesto, tiene que ver
con el tema de aigunos estados financieros que se tienen que ver, y las auditorias de las
entidades del Sistema.

Ustedes saben de los congresistas que se van a hoteles a conocer algunos temas. Entonces,
quisiéramos que hiciéramos en esfuerzo de ver, como salimos de esos temas que tienen que
ver con esto porque cada vez que se han puesto en las reuniones del Consejo, creo que las 4
anteriores, que estuvo el Presidente del Consejo, se sacaron porque teniamos como 9 temas, y
se sacaron de la agenda para convocar una extraordinaria.

Entonces, sé que es un ejercicio que estd muy avanzado, pero es una responsabilidad de
nosotros, y ver si se hace un esfuerzo para que se ponga en la proxima agenda, y que seamos
pacientes y podamos salir de eso, es una responsabilidad de nosotros que esos puntos se
agenden para salir de eso.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
estuvo de acuerdo con la Consejera Maria Vargas. 7/€/ ‘L
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No habiendo mas observaciones, sometié a votacion la propuesta de remitir el tema a la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Aprobado.

Resolucion No. 543-06: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), el presupuesto para el afio 2023 de las instancias del SDSS (TSS,
SISALRIL y DIDA); para fines de revisién y andlisis. Dicha Comisiéon debera presentar un
informe al CNSS.

5) Turnos Libres

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., manifesté que la Ley No. 123-15 que
crea el Servicio Nacional de Salud, su 6rgano rector es el Consejo, tiene como representante al
Gerente General del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS). Entonces, en calidad de
Gerente, acudi a la reunién ordinaria que se celebro ayer, en la cual se nos solicitd que
fuéramos cabeza, y convocar una reunioén entre la SISALRIL, el Servicio Nacional de Salud
(SNS) y las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) para conversar de las respectivas
tarifas de los hospitales publicos que atienden a los afiliados del Régimen Contributivo.

Por lo que, es mi deber de informarles o solicitar su anuencia en caso de, porque Voy a
proceder, en funciones de ese mandato que me dio ague! Consejo, a convocar dicha reunion,
para su conocimiento y fines de lugar.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, siendo fas 12:10 p.m. dio por
cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta, que firman todos los Miembros
del Consejo presentes en la misma.

- —
JUAN ANT. E T
Viceministro de Trabajo y Présidente en Funciones del CNSS
DR. RUFINO SENEN CABA
Titular det CMD
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SUplente del Sector Empleador
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LIC. HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador

LIC. FRED Hy OSARIO R
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral
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A. ODALIS SORIANO

Titular del Sector Laboral

LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ LIC. JUL%AN MARTINEZ
Suplente del Sector Laborai Suplente del Sector Laboral
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, LICDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral

DR. LUIS MANUEL DESPRADEL
Titular del Sector de los Demas Profesionales y Tecn;cos de la Salud




CNSS

CONSEXD NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.543
’ 19 de Mayo del 2022
C 7

LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO
Suplente del Sector de lo i/s Demj rofesionales y Técnicos de la Salud

G

LIC. JOSE FRANCISCO PENA
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

LICDA. ANA B. GALVAN
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria

o

DR. MONICQ ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e indigentes

I ,«{!fi/ (I ”ra(‘
SRA. kENYK JIMENEZ VASQUEZ
Suplente del Sector de los Dlscapacztados Desempieados e Indigentes

LICDA. MARIA E. VAR‘GAS LUZON
Titular det Sector de los Trabajadores de la Microempresa

- ..J({ : CEDENO DIVISC
Titular del Sector de los Profesionales y Técnicos

Y
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Gerente General dei CNSS
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