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Acta Sesion Ordinaria No.550

. 11 de Agosto del 2022
ACTA N° 550 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 11 DE AGOSTO DEL. 2022

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve y Veintisiete horas de la mariana (09:27 a.m.) del JUEVES 11 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS (2022), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria
. el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldén de Reuniones del CNSS, ubicado en
\_\\ la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-
T presencial de los siguientes miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de
- Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JO_SE ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de
Salud Publica y Asistencia Social; DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del CMD;
SR. ANTONIO RAMOS y SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, Titulares Representantes del
H@A Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, LICDA. LAURA PERA IZQUIERDO y m\ v
LIC. HAMLET GUTIERREZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY "\
ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del &
Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ, LICDA. GERTRUDIS SANTANA y LICDA. MARIA DE
JESUS PEREZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral; DR. LUIS MANUEL DESPRADEL.
y LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de
los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. JOSE FRANCISCO PENA, Titular
Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. MONICO ANT. SOSA URENA y
¢ SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y Suplente Representantes del Sector de los
€ Discapacitados, Desempleados e Indigentes; SR. JOSE CEDENO DIVISON y LICDA. MARILIN
DE LOS SANTOS OTANO, Titular y Suplente Representantes del Sector de los Profesionales y
Técnicos; LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON y LIC. JUAN GARCIA, Titular y Suplente
Representantes del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; y LICDA. MARILYN g);\-
RODRIGUEZ CASTILLO, Subgerente General del CNSS.

7

ﬁ/wé Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA. \\
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, DANIEL )
RIVERA, JUAN YSIDRO QRULLON, KATTIA M. PANTALEON ABREU, LICDA. ROSELYN DEL
CARMEN AMARO BERGES, DR. RUFINO SENEN CABA, LICDA. ANA B. GALVAN y el DR. [
EDWARD GUZMAN, Gerente General del CNSS. @/
El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez, dio A
apertura a la Sesién Ordinaria del CNSS No. 550, luego de comprobado el quorum reglamentario; ﬁ‘
y procedid con la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. M §

.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.
_ 2) Aprobacion de las Actas Nos. 537, 538, 539, 542 y 543 dff 24/03/22, 07/04/22, 21’/64/22, fﬁj
- 05/05/22 y 19/05/22, respectivamente. (Resolutivo)

|
t 3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: f,l/é ) \
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11 de Agosto del 2022

3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovaciéon de
Certificados Financieros. (Informativo)

3.2. Informe Comision Permanente de Reglamentos Resol. No. 542-05, d/f 05/05/22: Se

remite a la Comisién Permanente de Reglamentos (CPR), [a solicitud de los médicos de

las CMNyR, relativa a ia revisién y actualizacién del Manual de Evaluacion y Calificacion

del Grado de Discapacidad; y sobre los aspectos prioritarios a considerar de la
Resolucion No. 525-04 dff 15/07/21; realizada mediante la comunicacién dff 07/04/22, a

los fines de analisis y estudio. La Comisién tendra como invitados a: SISALRIL, .
_ (\ IDOPPRIL, CMNyR y el Ministerio de Salud Publica; debiendo presentar su informe al %

e

CNSS. (Resolutivo) |
3.3. Informe de la_Comisidén Permanente de Pensiones, Resol. No. 463-04 dff
31/01/2019: Se remite a la Comisidon Permanente de Pensiones, la propuesta realizada
por la DIDA, mediante la comunicacion No. 0180, dff 16/01/19, sobre pension de
sobrevivencia permanente al conyugue o compariero de vida con discapacidad, sin limite
de edad. La Comision debera presentar su informe al CNSS. (Resolutivo) v

v

3.4. Informe de la Comisidon Permanente de Pensiones, Resol. No. 489-06 d/f k
06/02/2020: Se remite a la Comisidon Permanente de Pensiones, 1a solicitud de la DIDA &*
realizada a través de la comunicacidn No. 272, d/f 24/01/2020, en relacién a |a revisién -
del tope de pension del Sistema de Reparto, de los afiliados que cotizan por encima del

tope de 20 salarios minimos establecidos en |la Ley No. 87-01; a los fines de evaluacion y

analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS. (Resolutivo)

4) Conformacion de Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto
por el Lic. Antonic Paulino Frias en representacion de la SRA. LILIBETH SAMANTA %\

/ {f 44 f COLON LIZARDO, contra la comunicacién s/n, emitida por la SISALRIL y notificada en
e (. *

fecha 13/06/22, sobre la suspensidn como Promotora de Seguros de Salud.
{Resolutivo)

oy

N

8) Turnos Libres. \

Desarrollo de la Agenda

NS
5) Aprobacion de Acuerdo a firmar con la Fundacion Yo También Puedo. (Resolutivo) %

1) Aprobacion del Orden del Dia.

E! Viceministro de Trabajo y Presidente del CNSS en funciones, Lic. Juan Estévez, antes
de darle lectura a la agenda, quiero comunicarles que la Tesorerfa nos ha solicitado que
incluyamos un punto de agenda que, es el Reglamento del Personal de la TSS, que habia . O
depositado en las oficinas del Consejo, para ser conocido por el pleno. Por o que, en ia“\
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Acta Sesién Ordinaria No.550
11 de Agosta del 2022

aprobacién del orden del dia, solicitamos la inclusidén de ese tema, y colocarlo como el punto
#6.

El Consejero Ménico Sosa cuando supe que se iba hacer la sesidn ordinaria hoy, mande una
comunicacion al Gerente, también lo comunique via miosotis, es un punto que queria que se
incluyera en la agenda, al parecer no lo agregaron, no sé si dejaria para el préximo o que
sucederia.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
sugiere al Consejero Monico Sosa lo comente en el turno libre, y se coloca en la agenda de la
proxima sesion.

No habiendo otra intervencidon se somete a votacién la aprobacion la propuesta de agenda.
Aprobada.

2) Aprobacién de las Actas Nos. 537, 538, 539, 542 y 543 dif 24/03/22, 07/04/22,
21104722, 05/05/22 y 19/05/22, respectivamente. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez, no
habiendo observaciones. sometié a votacion las actas que, fueran remitidas a los Consejeros,
como soporte de la agenda. Aprobadas.

Resolucion No. §50-01: Aprobacion de las Actas Nos. 537, 538, 539, 542 y 543 dff 24/03/22,
07/04/22, 21/04/22, 05/06/22 y 19/05/22, respectivamente; con las observaciones realizadas

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: gA\'
3.1. Informe_Comisiébn _de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedid a dar lectura a los informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de
la presenta acta, a saber:

El dia 26 de julio del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en '5
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del
Sector Laboral, el Lic. Pedro Rodriguez Velazquez, representante del Sector Empleador, la KV
Lic. Marilin de los Santos, Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas

Luzon, Representante de los Trabajadores Microempresa, de manera presencial conocieron el

siguiente punto de agenda:

comunicacion de la TSS DF-TSS5-2022-5525 Disponibilidad de recursos provenienfes de lo

¢ Y \\w_/ Je o

Resolucién No. 432-02 d/ff 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segt’u;(\[’:;’ \
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11 de Agosto del 2022

Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2022-5025. Se instruye a la

Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,

Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el deposito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto
de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que tambien laboran
como docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resolucion entrara en
vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucién a las partes interesadas.

Durante la reunioén presencia, el Tesorero de la Seguridad Social informé a los miembros de la

comision que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS} solicité cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$3,520,500.00 de fondos nusvos,
RD$122,194,987.53 de capital y RD$3,897,657.36 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$129,613,144.89, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes del Ministerio de

Educacién, acorde a la Resolucién del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017,
conforme el cuadro siguients:

BTOR M.ERAA0 | TSA [FOREVEIOMBID|  NOWD | ABesenns o

FALMRA PLESTO DE 0LSA Aoerddelemps | BTN 5% LM% REN WM
[P PUESTO DEAOISA Averhdebeongra | (0% | K@ LY sl oome
JALPHA PUESTD OE ESA Nueriodehenmn | 6% | 20m 083 | s
ALPYA PUESTO 0E LSA Awetode demaprs | 6% K 1540040 LN 1RI%8
VERTECYALORESPUSTODEBOSA | Acerode ecompr | 6. Bnm RUsMR waas| amms
NERTRCVOS PUESTODEROLSA | Acerodelecongns | G0%% | Wi LB MR AR
FONEOS NUEVCS . 30500 1000

Para la inversidn de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del
Banco Central, y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles
a continuacion:
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distribuidos de la siguiente manera:

TESORSA X LA UMD JOUM.
mELATn M ncamssarod o pvscow

e eN8S
Acta Sesién Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022
Acuerdos de Recompra (REPQ’s)
n ond 4111 11
TR | “08 | “mHnE REENNS | NP | *=“HE
Pl | (00 | (L) | GIN) TUOSMONS-CON) AR | CUTLOMK) [WOSSHION)
.| 1008 | 1015% 450% 1010%
e @ | MM | 1S | 1K ) 10%
% G0 | 1065% | 105 S00% 1020% 1126% 1030%
¥ 0% | 105% 929% 1L00% 1141% 1040%
1% 115% H%
1% 110% 1165% 1151% 1060%
- La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance al 25 de julio def 2022,
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Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi

como la distribucion de la cartera por lipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes 4
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion: jl

Tesoreriz de la Seguridad Social

Propussta para inversidin Fondos No Disporsados SVDS

25 DEJULKD 2022

Entidades oop Estatus de fcs fondos % dias
PRIMIMA VALORES PUESTO DE BOLSA 129,613,144.89 Nusvos 12.00% 180
Tota! 129,613,144.80

El dia 02 de agosto del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de /S%J
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). el Lic. Juan Estévez Gonzale, Vicemninistro en
Seguridad Social y Riesgos lLaborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en a
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda.

Odalis Soriano, representante del Sector Laboral, el Lic. Pedro Rodriguez Velazquez,
representante del Sector Empleador; la Lic. Marilin de los Santos, Representante de
Profesionales y técnicos y la Licda. Maria Vargas Luzén, Representante de los Trabajadores
de la Microempresa, de manera presencial conocieron el siguiente punfo de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 236-01 d/if 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segiin
comunicacion de la 7SS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, donde realizar la reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Miltiple
Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que
se presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informé fenian un vencimiento del Fondo Cuidado de
Salud de las Personas para ser invertido el 02 de agosto del 2022, como se indica a
continuacion: i



O

CNSS
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Acta Sesidn Ordinaria No. 550
11 de Agosto del 2022
FECA R NENDWAENTOS
BOAD o.ommac0 | ms | vesamemo MONTO ESTMADS

BANCOSANTA CRZ O 0N 6E% | oyemn SE00MM | LRI (

BANCO SANTA CRUZ LA 000 e | ooy 300000 S50 50

UNITED CAPITALPUESTO DE BOLSA P XGIBMED]  6AIU0 -

BANCO BHD 16091700 L% | oo WWRH| 16187 J

BANCD B0 ASLALD o | iR 150,000,00000 13 =7

VERTEXVALORES PUESTO DE BOLSA Averdode ecompry | GA0%_ | (685 QOMMLE | 1411308

VERTEXVALORES PUESTO DF BOLSA Acerdode Reomora | GEOX | OSAB/002 V00| LBAT 7})

'VENTEX VALORES PUESTO DEBOLSA e temmpa | GEN | (SO2R TIN5 758

VERTEX VALORES PUESTO OF BOLSA Mcierdode fecomprs | 6B | 0SR20 4,500,000.10 w50 \

VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA AsecdoseRecompa | S% | OSONND smmx]|  1sgems Q\,

VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA Atuerdo de Recompra £.80% 5082022 NOLGAH |  Lmnsie

VERTDX VALORES PUESTO DE BOLSA coerso de Recomors | 60K | O5/0821 2%, 500,00007 | >
HoA VERTEX VALORES PUESTO DE B0LSA coerdode hecompra_ | 630% | OS/ONI02 S48 19655229

FONDOS RUEVDS - - . T50,000,000.00 - f

Totsl 1,360300, 601 % 15,955 56048

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de Entidades de éﬂ
Intermediacion Financiera, Recompra de Titulos del Banco Central, y de Acuerdos de
recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:
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11 de Agosto del 2022

Debemos sefialar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas que se indican a continvacidn:

Entidad Tasas/plazos
30dias o0dizs  dins  128dias 150dias 180dias  270dias 360diss
Banco Popular 975%  985% 995% 1015%  1020%  1025%
~7 / ~ BancodeReservas 000%  OI5% 9%  930%  030%  960% 970K 990% S
Banco BHD Ledn 1200%  11908% 973%  976% . 988%  10.05% 10.05%
ScotiaBank 740% 765% 930%  B00% . 8.60% - BI0%
Asociacion Popular 100% 118086 118%% 1200% . 1215% - - @
Citihank : : - - . : - . )
Baneo Santa Cruz 1230%  1230% 1175%  1175% . . - - %
Banco Narional de Exportaciones (BANDEX) - . . . . - 650% 115)\
Haa
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
. , \!
' _ PRMMA | CPARVAL | DM |*“ERGiPwso SecMVdos) “CCUSITED | MCWERTEL | eeeSUITNAORE
) |- | : R |
1
6 9% | 1055 - 10305 BA% - 1110
O e | ek |omam | ook mdg | 1020 \D\\
M NS | - | WR% | oo Nk 1130 110
) I - doms |t SR 14 1130% \
\_7 WL omd | - | ek | ouaw | WS dS | 1S 1 Y-
m : : : : : LA 116 1195
.. W - : : N N —
kv
La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 02 de agosto dd/ =~ .,
2022, distribuidos de la siguiente manera: )\h‘-/ » . -
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Acta Sesidgn Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asf
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las altermativas de mayor t’,}
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes

Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion: QA\—
Tesoreris de La Seguridsd Social A
Propuests pars Mvarsién Culdado de la Salud ,S\h
01 DE AGOSTO 2022
— Entidades bap Extatus de bos fondos % dins

C, BANCO SANTA CRUZ 350,000.000.00 Rencrvaciin 12.30% [}
ASOUACYON POPULAR 63,000,000.00 Nuevos 12.15% 180
BANCO BHD T04Q,000,000.00 Renoveciin y Nuevos 12.00% 30
MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 38,870,000.00 Nuevos 11.75% 180
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA 212,23-!,601.34 flenovacion y Nuevos 11.56% 180
Total . 1,364,108 601 34

El dfa 02 de agosto del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en L
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del KJ v
Seclor Laboral, el Lic. Pedro Rodriguez Veldzquez, ropresentante del Sector Empleador, la

Lic. Marilin de los Santos, Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas

Luzén, Representante de los Trabajadores Microempresa, de manera presencial conocieron ef ,5:5

siguiente punto de agenda: 7’;/ - \
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Acta Sesién Ordinaria No.350
11 de Agosto del 2022

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Cerltificados Financieros segqun
comunicacion de la TSS DF-TSS8-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segian comunicacién DF-TSS8-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, i

Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto
de las cotizaciones realizadas por ofros empleadores de trabajadores que también laboran (\
-7 como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDOQ: La presente resolucion entrara en L \
‘5’ vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucién a las partes interesadas.

Durante la reunién presencia, el Tesorero de la Seguridad Social inform6 a los miembros de la
comision que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS} solicité cotizaciones a los diferentes
Han puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$2,372,630.00 de fondos nuevos,
RD$894,202.75 de capital y RD$27,049.63 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$3,293,882.38, correspondiente a los fondos acumulados de las colizaciones realizadas por
ofros empleadores de frabajadores que también laboran como docentes del Ministerio de
Educacioén, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017,

Fd

=1
conforme el cuadro siguiente: }§§

%\

{ EATIOND NO.CEATFCADD . TASA |FECRADEVENCMMENTD| WONTO RENDMINTOSESTMAADOS. TOTAL |
VERTDLVALCRESPUESTODEBOISA | AcuerdodeRecomps | 6.5% 0822 AL | N6 Q18!

/t/( L onswmes - : : LS | unew
TOTAL VBRBLTS nMes  3mma

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del
Banco Central, y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles

a continuacion: %\
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Acta Sesién Ordinaria No.550 [
11 de Agosto del 2022
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
i
**UNITED CAPITAL =T
Plazos/Dias | *CCl(0.00%) (24.33%)
30 8.50% ! " 0.
60 8.75% - 1 ;\\‘\
90 9.00% 11.36% &
HoA 120 9.25% -
150 - - M t4 é’
180 - 11.56%

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance al 01 de agosto del 2022, (\R
distribuidos de la siguiente manera:
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Acta Sesion Ordinaria No.55(0
11 de Agoste del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de {2 Seguridad Social
Propuesta pasa inversitn Fondos Ng Dispersados SVDS

01 DE AGOSTO 2022 B
P

Entidades Dop Estatus de los fondos % dias * \

UNITED CAPITAL PUESTO DE ROLSA 3,293,882.38 Nuevos 11.56% 180 e(\

Total 3.293,“2.38 d
)\
‘i LAY

El dia 09 de agosto del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): el Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del
Sector Laboral: el Lic. Antonio Ramos, representante del Sector Empleador; la Lic. Marilin de
los Santos, Representante de Profesionales y técnicos y la Licda. Maria Vargas Luzon,
Representante de los Trabajadores de la Microempresa, de manera presencial conocieron el
siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segqin

comunicacion de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a fa Comision de é{.“ )
P
y

Presupueslo, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, dénde realizar la reinversiéon del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman fa Banca Multiple
Nacional. Una vez realizadas fas reinversiones, la Comisién elaborarg un informe al CNSS que
se presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informé tenian un vencimiento del Fondo Cuidado de
Salud de las Personas para ser inverfido el 09 de agosto del 2022, como se indica &

continuacion: .)\L\./ ? '
t
N\

,/
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Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto def 2022
FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIOD N0, CERTIFICADO TSA | VENOMIATO NONTO ESTIMADOS
KO R nax | o somm| 6483 f\
z &

Para la inversién de los fondos disponibles se recibieron ofertas de Entidades de 71“0 %

Intermediacién Financiera, Recompra de Titules del Banco Central, y de Acuerdos de [/}
recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacion: (
ot | o | o [ | (g | o | Moo | Mo | b |l =
MESOEWDON | Mk | TR | WG DA | lmmd) RWEA) DN Ie| s A,
7 Debemos sefialar que para ¢l monto cotizado obtuvimos las tasas que s¢ indican a continuacién:
h
Eatidad Tasas/plaves %kﬁ
Ndas G Vil 20ds  1Nds s Nda 30l ,9‘\
Baneo Popular 1000%  1025% 1050% 1060%  1070%  1080% - -
Banco de Reservas 910%  91S% 9% 925% 925% 900% 985% 9%0%
Banco BHD Ledn 1195%  1190% 978%  983% . 993% 10.10% 1010%
Asociariée Popalar 11.00% lLlD!i 1110! 130 U5% 1185%
Banco Senta Crez 1150% 11.60‘% um 1100%  1100%  11.00%
Bancn Mackonal de Exportacioees (BANDEX) . . . . .
4 —
~ =
W) 13
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La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 09 de agosto del

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

<

CNSS

COMEE) NACIONA. DE SEGURIDAD S0CHE.

Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022

SPARVAL ZUMME |~ EX(ELPuesta!  ““UNITED T YERTEX
| Paani | oeew | weeg | p2ow [seadescers| erxumin | viossnaw >\L
30 9.25% 10.70% 10.25% 9.759% - 12009 .
60 9.50% 10.55% 10.75% 9.85% - 12.108 Q\\
90 9.75% - 11.008% 10.00% 1141% 12.209
1;0 10.009% - 11.05% 10.105% - 12.30% 2}1
150 - . 1L15% 10.25% - 1240% /@
180 - - 11.20% 10.40% 11.61% 12.50% " &\
270 . i . 10.71% 12.60% /
360 - . - 10.45% 11.76% 12.709%

2022, distribuidos de la siguiente manera:

/ﬂ |4

EORGEHYAN
L%
1y
L
400N
400%
$.00%
A%
220%
.00%
L,
487%
1A%
L%
0.0
L iod
LT 3
LTI
LAF%
Laws
8




Hn

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segun Q&&\'

o

CNSS

CORSEJIC NACICNAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversién:

Tesoreria de la Seguridad Socis!
Propuesta para inversién Culdado de ta Salud

08 DE AGOSTO 2022

£ntidades Dop Estatus de los fondos % dias
VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA 31,088,000.00 Nuovps 12.50% 1BG
Total e S 1 00,000.00

El dia 09 de agosto del 2022, los Miembros que conforman fa Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del
Sector Laboral, el Lic. Antonio Ramos, representante del Sector Empleador, la Lic. Marilin de
los Santos, Representante de Profesionales y técnicos y Licda. Maria Vargas Luzon,
Representante de los Trabajadores Microempresa, de manera presencial conocieron el
siguiente punto de agenda:

comunicaciéon de la TSS DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los

Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la :5"“
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depo6sito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta AFP-0, por concepto
de fas cotizaciones realizadas por otros empleadores de frabajadores que también laboran
como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDQ: La presente resolucion entrara en
vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar
la presente resolucion a las partes interesadas.

Durante la reunion presencia, el Tesorero de la Seguridad Social informé a los miembros de la
comision que la Tesoreria de la Sequridad Social (TSS) solicitéd cotizaciones a los diferentes K' V
puestos de bolsas, con la finalidad de inveriir el monto de RD$17,310,069.00 de fondos
nuevos, RD$267,218,204.50 de capital y RD$9,457,503 18 de rendimientos, para un tofal a \
invertir de RD$293,985,776.68 correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones °\>\
realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes dew EZ-Z’

? for S
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CNSS8

CIINIGE ) HACIONAL DE SECUIRIOND SOCAL

Acta Sesidn Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022
Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de

2017, conforme el cuadro siguiente:

| ENTDAD NO, CETFICADO TSA | FRCAOEVENCMIENIO | MONTO  [mSisesnTosETMADOS| TOTAL
YADRES WESTODEROISA | AcuevdndeRecomps [ 660X AL o] 00000 00010 ]
ALPHA VALORES PUESTODEBOLSA | AcerdodeRecomps | 6608 o] _Bmny WKy BRTES
YAORFSMUGSTOCEBOLSA | AcuerdodePecopn | 660K Sy RISTE. ®1 106 TR0
VALOMS WESTODERLSA | AcerdodeRecompn | 66K waw | snEne BN L0914 |
VALORES PUESTO DF BOLSA Aerdodebecompns | 6.60% Hyo/20: i ] L L%
AMPHA VACAES PUESTODEBOISA | Acerdode hecompn | 660 Iy 1960 X6H U Y T .
UNTED CAMTAL PUESTODEBOISA | cverdo deRecomgea | 765% LA PLae LB W00 5
HCA UNTEDCANTALIUESTOCEBOLSA | AcwrdodeBemmpn | 765% | 1UWRGD 655,70 B0 s &\X
CAMTALWESTO DEBOLSA | Acwerdo de heempre | 7,628 LN ) WNY 1\ M
UNTED CANTALWESTODEBOISA | Acuerdode Recompra £ 7858 1m0 _ sty I0G] 56 U\
UNITED CAMTALPUBSTO DEBOLSA. | Acwerdode Rocompn | 7.65% AR FLIEE LI TIE6 AN L0 L
[FONDOS NUBVOS - - . 1230080 - E
e
A\F‘r\} /Ov dt

e

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de compra de Titulos del
Banco Central, y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles

a continuacion: 6@
ity | et | Vo | iy | (ot | vk | o | Dl | Lo | o [ @[\
MESNBSUTON | Tk | TRUND | MBS | OSSN | BROD SR LIG0S BT | X

Acuerdos de Recompra (REPO’s)
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Acta Sesion Ordinaria No.350 \

11 de Agosto del 2022 m

UMMB | ZPARVAL | SEXCEL PUESTODE |"*“UNITED CAPITAL] ***SVERTEX F,g
 Plazos/Dips | (.49%) | (io8%) RO | G4sd%) |VAWORESGOAEMII o7
30 10.25% 10.70% 9.75% - 12.00% ‘
60 10.75% 10.55% 9.85% 12.10%
] 11.00% - 10.00% 11.41% 12.20% )
120 11.05% - 10.10% - 12.30%
150 11.15% - 10.25% - 12.40%
180 11.20% - 10.40% 1L61% 12.50%
Hon JAC,
La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la siguiente
manerda.
TRRORERA DR LA RO S0, |
RELACION DE IRSTRUMENTOS DE INVERRION
FONDXYS MO DESPERIADCE SVDS
AL D DE AGOSTO DEL 2022 W
VALORES EM /DS WEOM 0 LA I 3504
PN
KERIRN  PORCEMTAR| P @ﬁ
1SERET 0K i 4 5
gl = T8g ¢
BUNATS WA 5 g
Wi L g b
MM B4R
BMLITH XA
-,
1M AN
T
- 1]
cLE . .
Q KJv
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, as/
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferente /E_/f’;
, Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de mvers:én A
- il 3
0 ‘ r' 17
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CONSEIC RACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.350
11 de Agosto del 2022

Tesoreria de la Seguridad Social

Propuesta para inversién Fondos No Dispersados SVDS

C8 DE AGOSTO 2022

Entidades DoP Estatus de los fordos % dias
VERTEX VALORES PUESTD DE BOLSA 203,000,001.82 Nuevos 12.50% 180 -
UNITED CAPITAL PUESTO DE 8OLSA 50,985,774.46 Rengvacitn 11.61% 180
Total 293,985,776.68

> Z — 3.2. Informe Comisién Permanente de Reglamentos Resol. No. 542-05, dff 05/05/22; Se

remite a la Comision Permanente de Reglamentos (CPR), la solicitud de los médicos de
las CMNyR, relativa a la revision y actualizacion del Manual de Evaluacion y Calificacion
del Grado de Discapacidad; y sobre los aspectos prioritarios a considerar de la
Resolucion No. 525-04 dff 15/07/21; realizada mediante la comunicacion dff 07/04/22, a
los fines de analisis y estudio. La Comisién tendra como invitados a: SISALRIL,
IDOPPRIL, CMNYR vy el Ministerio de Salud Pulblica; debiendo presentar su informe ai
CNSS. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedié a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la
presenta acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: SE RATIFICA la Resolucién No. 525-04 dff 15/07/21, que aprueba la “Normativa
que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos
Funebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01 que crea ef SDSS,
modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Instituto Dominicano de
Prevencion y Profeccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)” para que contintie su aplicacion.

SEGUNDO: SE RECHAZA en cuanto a la solicitud de las Comisiones Medicas Regionales, de
fecha 8 de abril del 2022, lo relativo a su requerimiento de que se reconsidere la aplicacién de
los porcentajes de la Tabla I1.C.1 sobre la evaluacion de la discapacidad laborativa, propuesta
por SISALRIL y establecidos mediante la Resolucion No. 525-04 dff 15/07/21, que aprueba la
‘Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones,
Pensiones y Gastos Funebres contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01 que
crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Instrtuto
Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).”
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DONSEND NACIONAL DE SEGURICAD S00IAL

Acta Sesion Ordinaria No. 550
11 de Agosto del 2022

TERCERO: SE ORDENA a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) que
presente una propuesta de modificacion integra del Manual de Evaluacion y Calificacion del
Grado de Discapacidad a la Comisién Permanente de Reglamento del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CPR), a los fines de actualizar el referido Manual.

CUARTO: SE INSTRUYE a la Comision Permanente de Reglamentos (CPR), a continuar con
los trabajos de revision y actualizacién del Manual de Evaluacién y Calificacién del Grado de
Discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 542-05, dff 23/6/2022.

QUINTO: SE INSTRUYE al Gerente General del CNSS a notfficar la presente resolucion a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), y a las entidades del SDSS.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez, no
habiendo observaciones, sometié a votacion la propuesta de la comision. Aprobado.

Resolucion No. 550-02: CONSIDERANDO 1: Que en fecha veinticinco (25) de mayo del afio
dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria el Pleno del CNSS mediante la Resolucion No.
542-05, dif 23/6/2022, decidié lo siguiente: “Se remite a la Comisién Permanente de
Reglamentos (CPR), /a solicitud de los médicos de las CMNyR, relativa a la revisién y
actualizacion del Manual de Evaluacion y Calificacién del Grado de Discapacidad; y sobre
los aspectos prioritarios a considerar de la Resolucion No. 525-04 d/f 15/07/21; realizada
mediante la comunicacion df 07/04/22, a los fines de anélisis y estudio. L.a Comisién tendra
como invitados a: SISALRIL, IDOPPRIL, CMNyR y el Ministerio de Salud Publica; debiendo
presentar su informe al CNSS”.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha quince (15) de julio del afio dos mil veintiunc (2021), en
Sesién Ordinaria el Pleno del CNSS mediante la Resolucién No. 525-04 d/f 15/07/21, aprobd
la “Normativa que regula el procedimiento para el Oforgamiento de las Indemnizaciones,
Pensiones y Gastos Funebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de fa Ley 87-01 que
crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)”.

CONSIDERANDO 3: Que en fecha ocho (08) de abril del afio dos mil veintidos (2022),
Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNyR)}, remitid una solicitud al Gerente
General del CNSS, para que ponga en conocimiento al Pleno del Consejo Nacional de
Seguridad Social, sobre los 2 aspectos que deben ser reconsiderados en la Resolucion No.
525-04 dif 15/07/21 aprobo la “Normativa que regula el procedimiento para el Oforgamiento de
las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Ftinebres, contemplados en los articulos 196 y 198
de la Ley 87-01 que crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que

0.
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crea el instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)”. ({\'/ J
CONSIDERANDO 4: Que las Comisiones Médicas Naciona! y Regionales (CMNyR),
entiende que a partir de la referida Resolucion No. 525-04 d/f 15/07/21, hay dos aspectos -
que deben ser considerados, el primero es la revision del Manual de Evaluacidon y Calificacion é—;:/
de! Grado de Discapacidad, a los fines de que el mismo sea actualizado, corregido y ampliadoyy -
’ A
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Acta Sesion Ordinaria No.550
1] de Agosto del 2022

y el segundo es que se reconsidere los porcentajes propuestos por [a SISALRIL referente a la
Tabla C.1 sobre la evaluacién de la Capacidad Laborativa, por entender que los mismos
reducen los beneficios de los afiliados reducidos.

CONSIDERANDO 5: Que los miembros de la Comision Permanente de Reglamentos (CPR) se
reunieron en varias ocasiones para conocer y estudiar fa solicitud de CMNyR, e invitaron a los
representantes de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y de |a
CMNYyR para que expusieran sus posiciones respecto a los porcentajes establecidos para las
indemnizaciones para los casos de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO 6: Que las Comisiones Médicas Nacional y Regionales externaron su

inconformidad con las modificaciones propuestas por la SISALRIL a los porcentajes de la Tabla

11.C.1 sobre la evaluacion de la discapacidad laborativa, para la obtencion de la indemnizacion

por rango de discapacidad, argumentando las CMNyR que con la aprobacién de la propuesta

de SISALRIL mediante la “Resolucién No. 525-04 d/ff 15/07/2021, que establece la “Normativa

que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos

Funebres...”; se redujeron los porcentajes de 20% a 5% y de 40% a 20%, cuestién que se

traduce en una reduccién de los beneficios de los afiliados. 0
N

como drgano supervisor y operativo del Sistema Dominicano de Seguridad Social, realizé los
estudios previos pertinentes para la presentacién de la propuesta de porcentajes para la

CONSIDERANDO 7: Que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) 7
Y
indemnizacién de los casos de Riesgos Laborales, que fueron acogidos mediante la Resolucién |

No.525-04 dff 15/07/2021, las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos Funebres...”, resultando NG
ser dichos porcentajes de mayor beneficio para los afiliados del Sistema Dominicano de
Seguridad Social. /ﬁ\\)

CONSIDERANDO 8: Que ia Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y las
Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNyR)} entiende que es prioritaric la ﬂ
modificacién del Manual de Evaluacion y Calificacion de Grado de Discapacidad, para
actualizarlo y adecuarlo segln las necesidades actuales. w

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 22, de la Ley 87-01 que crea el SDSS, establece que el

CNSS tendra a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es el responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar o
ta extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrolio
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS. §\

CONSIDERANDO 10: Que ¢l literal k del Articulo 176 de la Ley No. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, establece que entre las funciones de la Superintendencia de .. 72
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) esta la de: “Proponer al Consejo Nacional de Seguridad 12
Social (CNSS) la regulacion de los aspectos no contemplados sobre el Seguro Familiar de
Salud y el Seguro de Riesgos Laborales, dentro de los principios, politicas, normas § ... .
procedimientos establecidos por la presente ley y sus normas complementarias”. \ﬁ\jﬁwﬂz
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DONSEJC NATIONAL DE SEGUIRISAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022
CONSIDERANDO 11: Que el articulo 206 de la Ley No. 87-01, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, establece que: "Todo lo relativo al proceso de supervision,
control y monitoreo del Seguro de Riesgos Laborales estfaréd a cargo de la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales”.

VISTOS: La Ley 87-01, que crea el SDSS y sus modificaciones, el Reglamento Interno del
CNSS, v la Resolucidn del CNSS No. 525-04 de fecha 15 de julio del 2021, que aprueba la
“Normativa que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones,
Pensiones y Gastos Flnebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01 que
crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

E! CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en afribucion de las funciones
que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) vy
sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: RATIFICAR Ila Resolucién No. 525-04 d/f 15/07/21, que aprueba la “Normativa
que regula el procedimiento para el Otorgamiento de las Indemnizaciones, Pensiones y Gastos
Fanebres, contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01 que crea el SDSS,
modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)” para que continte su aplicacion.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto a la solicitud de las Comisiones Médicas Regionales, de
fecha 8 de abril del 2022, lo relativo a su requerimiento de que se reconsidere la aplicacion de
los porcentajes de la Tabla 1.C.1 sobre la evaluacién de la discapacidad laborativa, propuesta
por SISALRIL y establecidos mediante |a Resolucién No. 525-04 d/f 15/07/21, que aprueba la
“Normativa que regula el procedimiento para el Qtorgamiento de las Indemnizaciones,
Pensiones y Gastos Funebres contemplados en los articulos 196 y 198 de la Ley 87-01 que
crea el SDSS, modificados por los articulos 32 y 33 de la Ley 397-19, que crea el Institufo
Dominicano de Prevencion y Profeccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).”

TERCERO: ORDENAR a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
que presente una propuesta de modificacion integra del Manual de Evaluacion y Calificacion
del Grado de Discapacidad a la Comision Permanente de Reglamento (CPR), del Consejo
Nacional de Seguridad Social, a los fines de actualizar el referido Manual.

CUARTO: INSTRUIR a la Comisién Permanente de Reglamentos (CPR), a continuar con los
trabajos de revision y actualizacion dei Manual de Evaluacion y Calificacion del Grado de
Discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 542-05, d/f 23/6/2022.

QUINTO: SE INSTRUYE al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a |
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), y a las entidades del SDSS.
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CONSEJQNACIORAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.5350
11 de Agosto del 2022

3.3. Informe de la Comisién Permanente de Pensiones, Resol, No. 463-04 d/f 31/01/2019:
Se remite a la Comision Permanente de Pensiones, la propuesta realizada por la DIDA,
mediante la comunicacién No. 0180, d/f 16/01/19, sobre pension de sobrevivencia
permanente al conyugue o compaiiero de vida con discapacidad, sin limite de edad. La
Comision debera presentar su informe al CNSS. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
procedid a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente la propuesta de la Direccién General de Informacién y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), que solicita al CNSS remitir al Congreso
Nacional la sugerencia de modificacion de la Ley No. 87-01, ya que esta peticion excede las?‘f)
atribuciones legales de este Consejo, conforme al articulo 22 de la referida Ley.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar fa presente resolucion a las 4
entidades involucradas y demas instancias def SDSS. \

El Consejero Monico Sosa, esa decision que parece que usted no va a tomar, a veces uno no
sabe en estos temas si son legales, si proceden o no, todo lo que se manda referido al T4
Congreso sé que esta perdiendo el tiempo porque el Congreso ha tenido muchisimo tiempo 5\
para modificar esa ley y no lo ha hecho, por los intereses que tienen, eso que se planteg, io )
planteé cuando tuve ia oportunidad, por eso lo hago publicamente hoy ante el pleno. 0

Considero valido 1o que se habla planteado y que nosotros no lo rechazaramos, por la cantidad @
de casos que se estan dando, uno de los conyuges muere, y la otra persona por determinada 5
edad, no puede recibir algunos beneficios que estan establecidos ahi. Entiendo que, si el pleno ‘
entero conociese, el fondo de o que esta tratando esa resolucién, talvez, fuera mucho mas \@
interesante, pero como se dice que una sola golondrina no fevanta una tempestad, por ahi se

va.

Cuanta gente perdera el beneficio que pudieron haber obtenido, si nosotros con un nivel de
responsabilidad lo hubiésemos aprobado, porque quien mando esa solicitud, no fue con 5
desconocimiento de causa, lo conoce, ahora garantizo que la mayoria del pleno no conoce el \)é\
contenido de fondo, de lo que ahi se esta planteando, pero se va agotar sin conocerse.

El Viceministro de Trabajo y Presidente del CNSS en funciones, Lic. Juan Estévez i
recuerde Consejero Ménico Sosa, la solicitud que hace la DIDA, es que nosotros modifiqguemos Fé”’
una ley, que no podemos modificar, no tenemos esa facultad; y que mandemos al Congreso

esa propuesta de modificacion, tampoco tenemos esa facultad, lamentablemente. Si |

tuviéramos, lo podriamos hacer. }\u
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Resolucién No. 550-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
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TCONSEIC NACIONAL DE SECAREIAD SOCINL
Acta Sesidn Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022
El Consejero Monico Sosa, pero nosotros hemos modificado la ley muchas veces, es decir,
para una cosa es posible y para otras no, a eso me refiero; eso y otras muchisimas cosas. La
ley establece que aqui se toman muchas decisiones, por eso lo digo, y para otras no se toman,
pero esta bien.

El Consejero Santo Sanchez, si estamos en una mesa tematica discutiendo, no se puede
seguir en lo mismo, de que a cada momento una instituciéon o un legislador, cuando quiera
modificar un articulo de la ley, no vamos a seguir modificando Ia ley.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez, no es
por parte, es que no podemos modificarla, que es el tema que plantea.

E! Consejero José Francisco Pefia, ;pero nosotros no tenemos la facultad de solicitar la
modificacion de esa ley como pleno?

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez,
contesto: no, la Constitucion es clara y establece quienes tienen facultad para someter
proyectos de leyes o modificacion de leyes.

Hic.

-

El Consejero José Francisco Pefa, en vista de la necesidad que ve la proporcion de la
misma, esa motivacion no podiamos dejarsela liegar a alguien, a los fines de que eso se
establezca.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez, como
dice el Consejero Santo Sanchez, estd la mesa temética. No habiendo mas observaciones,
sometié a votacion la propuesta de la comisiéon. Aprobado.

(CNSS), emiti6 la Resolucion No. 463-04, dif 31-01-2019, remitiendo a la Comision
Permanente de Pensiones, la propuesta realizada por la DIDA, mediante la comunicacion No.
0180, dff 16/01/19, sobre pensidon de sobrevivencia permanente al cdnyuge o compafiero de
vida con discapacidad, sin limite de edad.

&

and

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Permanente de Pensiones (CPP) se
reunijeron en varias ocasiones, para revisar y analizaron el tema.

A\
=z

CONSIDERANDO 3: Que si bien es cierto que la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad, de fecha

15 de enero del 2013 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), coinciden de manera
especifica en el objetivo de: “Garantizar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad, para impulsar su inclusion econémica y social y proteger aquellas en condiciones f< I
de vulnerabilidad" no menos cierto es, que dichas prerrogativas tienen que obedecer al
ordenamiento juridico de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO 4: Que el Principio de la Legalidad Objetiva del Derecho Administrativo
establece que todo acto emanado de un poder publico debe darse en perfecta concordancia

con la ley vigente y su jurisdiccién, y no a las suq;etawdades involucradas, es decir, a ta\& \
: '%
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voluntad de las personas. Sometiendo con este principio las actuaciones de la Administracion
Piblica, y sus funcionarios a realizar solo aquello que la Ley le permite y permitiéndoles actuar
“si y solo si esta expresamente en la ley’.

CONSIDERANDO 5: Que el Congreso Nacional de la Republica Dominicana es el érgano
constitucionalmente autorizado a crear leyes, maodificarlas y ejercer el control sobre la
aplicacion de las mismas y su relacion con el gobierno y la administracion publica.

CONSIDERANDO 6: Que los articulos 96 y 97 de la Constitucién Dominicana establecen
quienes tiene la facuitad de iniciativa legislativa.

CONSIDERANDO 7: Que la capacidad normativa del Consejo Nacional de la Seguridad Social
esta estrictamente supeditada a lo que la Ley No. 87-01 le permite, y sobre sus facultades no
contempla remitir mediante resolucién propuestas de modificacién sobre la misma ley que lo
regula u otra.

Seguridad Social (SDSS) y el Regiamento de Pensiones aprobado por el CNSS; la Resolucion

70/\ VISTOS: La Constituciéon de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de

'
M

JC

Ky

del CNSS No. 462-07, dff 17/01/2019 y la comunicacion de la DIDA de fecha 16/01/2019.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las atribuciones y &\
funciones que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y
; suUs normas compiementarias. A
F RESUELVE: i {’7(\__\_\

PRIMERO: DECLARAR improcedente ia propuesta de la Direccion General de informacion \ta
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), que solicita al CNSS remitir al
Congreso Nacional Ia sugerencia de modificacion de la Ley No. 87-01, ya que esta peticidon
excede las atribuciones legales de este Consejo, conforme al articulo 22 de la referida Ley.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a las :
entidades involucradas y demas instancias del SDSS.

0
3.4. Informe de la Comisidén Permanente de Pensiones, Resol. No. 489-06 df Q\\
06/02/2020: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud de fa DIDA
realizada a través de la comunicacion No. 272, d/f 24/01/2020, en relacidn a la revision =i,
del tope de pension del Sistema de Reparto, de los afiliados que cotizan por encima del
tope de 20 salarios minimos establecidos en la Ley No. 87-01; a los fines de evaluacién y
analisis. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS. (Resolutivo)

I

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez, ,
procedié a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual de lay] |
presente acta, a saber:

) RESUELVE: U G(J \(/ @\2
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Acta Sesién Ordinaria No. 550
11 de Agosto del 2022

PRIMERO: DECLARAR improcedente la solicitud de la Direccion General de Informacién y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), sobre “revision al tope de pensién del
Sistema de Reparto a los afiliados que cotizan por encima del tope de 20 salarios minimos
esfablecidos por la Ley No. 87-01" por esta contradecir el Articufo 2 de la Ley No. 379-81 sobre
Jubilaciones y Pensiones a Cargo de Estado.

‘7 7~ SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la

Hon

Direccién General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) y a las entidades del SDSS.
No habiendo observaciones, sometié a votacion la propuesta de Ia comisiéon. Aprobado.

Resolucién No. 550-04: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 06 de febrero del 2020, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitid la Resolucion No.489-06, donde
apoderé a la Comision Permanente de Pensiones (CPP), para analizar y evaluar la
propuesta realizada por la DIDA, mediante 1a comunicacion No. 272, d/if 24/01/2020, en
relacién a la revision del tope de pension del Sistema de Reparto, de los afiliados que
cotizan por encima del tope de 20 salarios minimos establecidos en la ley 87-01.

CONSIDERANDO 2: Que la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, en su articulo 38, establece que: “Afiliados que permanecen en el sistema actual
Permaneceréan en el sistema de reparto, los afiliados que retinan las siguientes condiciones: a}
Los trabajadores del sector publico y de las instituciones auténomas y descentralizadas, de
cualquier edad, que estén amparados por las leyes 379-81, 414-98 y/o por otras leyes afines,
excepto aquellos que deseen ingresar al sistema de capitalizacion individual contemplado en la
presente ley; y b) Los pensionados y jubifados del Estado, del IDSS, del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas y la Policia (ISSFAPOL) y del sector privado que actualmente
disfrutan de una pension de vejez, discapacidad y sobrevivencia en virfud de las leyes 1896 y
379, o de una ley especifica.”

CONSIDERANDO 3: Que la Ley 379-81, sobre Jubilaciones y Pensiones del Estado
Dominicano para ios Funcionarios y Empleados Publicos, fija el salario maximo a entregar de
estas pensiones del Sistema de Reparto.

CONSIDERANDO 4: Que en ese sentido, articulo 2, parrafo, de ta Ley No. 379-81 Sobre
Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado, “en ningun caso el monto de la Pensién sera
menor al sueldo minimos nacional vigente, ni mayor a la cantidad que resulte de la suma de
ocho (8) de estos sueldos {...)".

CONSIDERANDO 5: Que la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad

tope cotizable de veinte (20) salarios minimo nacional.

2 o

<7 ¥

Social, en su Articulo 57, sobre el limite maximo y minimo de Salario Cotizable, establece l;j%
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Acta Sesion Ordinaria No.550
11 de Agosto del 2022
CONSIDERANDO 6: Que es un principio general de derecho, que una Ley aprobada por el
Congreso Nacional y promulgada por el Poder Ejecutivo, no puede ser modificada por una
resolucion, en virtud del Principio de Jerarquia Normativa, reconocido por nuestra Constitucion
en su articulo 6, sobre la Supremacia de la Constitucion.

CONSIDERANDO T7: Que, en tal sentido, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), no
posee la facultad legal para modificar una ley, lo cual corresponde al Poder Legislativo, ya que
toda modificacion debe agotar el procedimiento correspondiente ante el Congreso Nacional.

CONSIDERANDO 8. Que ia Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con {a Administraciéon y Procedimiento Administrativo, en su articulo 3, numeral 22,
establece el Principio del Debido Proceso, que dispone que: “/as actuaciones administrativas se
realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacién, defensa y
contradiccion’”.

VISTOS: La Constitucién de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), promulgada e! 09 de mayo del afio 2001 y sus modificaciones; a Ley
379-81 del 11 de diciembre del 1981 que establece el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
del Estado Dominicano para los Funcionarios y Empleados Publicos, la Ley 107-13 sobre ios
derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion y Procedimiento
Administrativo y la propuesta de Resolucién.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente la solicitud de la Direccion General de Informacién y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), sobre “revision al tope de pensién del
Sistema de Reparto a los afiliados que cotizan por encima del tope de 20 salarios minimos
establecidos por la Ley No. 87-01" por esta contradecir el Articulo 2 de la L.ey No. 379-81 sobre
Jubilaciones y Pensiones a Cargo de Estado.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la
Direccion General de Jubilaciones y Pensiones (DGJP)} y a las entidades del SDSS.

4) Conformacién de Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Lic. Antonio Paulino Frias en representacién de la SRA.
LILIBETH SAMANTA COLON LIZARDO, contra la comunicacién s/n, emitida por la
SISALRIL y notificada en fecha 13/06/22, sobre la suspensién como Promotora de
Seguros de Salud. (Resolutivo) \4‘/
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El Viceministro de Trahajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estevez,
procedié a conformar la comisién especial que conoceria dicho recurso de apelacion, quedando
conformada de la siguiente manera, a saber: Dr. José Ant. Matos, Representante del Sector
Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector
Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante de! Sector Laboral; Lic. José Francisco
Pefia, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Licda. Maria Vargas Luzon,
Representante del Sector de la Microempresa. Luego someti6 a votacién la propuesta.
Aprobado.

Resolucion No. 550-05: Se crea una Comision Especial conformada por: Dr. José Ant.
Matos, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro

Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante dei Sector 7?} pfc

Laborai; Lic. José Francisco Peiia, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y
Licda. Maria Vargas Luzon, Representante del Sector de la Microempresa; apoderada para
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por el Lic. Antonio Paulino Frias en
representacion de la SRA. LILIBETH SAMANTA COLON LIZARDO, contra la comunicacion s/n,
emitida por la SISALRIL y notificada en fecha 13/06/22, sobre la suspensién como Promotora
de Seguros de Salud. La Comisién debera presentar su informe al CNSS.

5) Aprobacion de Acuerdo a firmar con la Fundacion Yo También Puedo. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
solicita a la Subgerente General del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez que nos explique ese
tema y lo podamos entender.

La Subgerente General del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, e! Gerente General tomé un
turno libre en la Ultima sesion del Consejo, para comentar un poco, respecto a este acuerdo o
alianza de colaboracion.

Es interés del Gerente poder lograr la contratacién de dos personas con capacidades
especiales, entonces se han hecho acercamientos con esta fundacion, YO TAMBIEN PUEDO,
que funciona de manera de que, no solamente ponen personal con capacidades especiales a
disposicién de las instituciones pUblicas, para su insercion laboral, sino que también, capacitan
a este personal de capacidades especiales.

Entonces, el deber es hacer un acuerdo interinstitucional con ellos, donde adicional a la
insercién laboral, se le apoya a ese personal con una serie de capacitaciones. Esta serie de
capacitaciones estan contempladas en ese acuerdo, y como conllevarian una erogacion de
recursos de RD$146,000.00 en total, es importante que el pleno del Consejo o conozca, y
autorice o no al Gerente a firmar dicho acuerdo. Si lo entienden pertinente, también se podria
conocer en una comision especial, para que puedan conocer a fondo el contenido del acuerdo,

como mejor lo prefieran. ' fﬁ
El Consejero José Antonio Matos, realmente solo quiero que me expliquen cuéles son |
capacidades especiales, y a qué se refieren cuando dicer’l c‘?apacidades especiales. Y
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La Subgerente General del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, contesté: ellos reunen
personas con Sindrome de Down, Autismo, Paralisis Cerebral, Deficiencia Intelectual, entre
otras.

(/’
/Z Y OE Consejero José Antonio Matos, entonces, seria corregir el término de Condiciones
Especiales, no Capacidades Especiales.

El Consejero Monico Sosa, para mi tal vez, es un poco complejo tocar el tema, pero cuando vi
que lo pusieron en agenda, me llamd la atencién, por eso nosotros a veces andamos mas en
las instituciones publicas.

Mi representacién aqui es discapacidad, desempleado e indigente. Tengo 35 afios que vine de
un campo, desde que lliegué y terminé la universidad, y ain en la universidad, siempre ha sido
dentro de los gremios que trabajan, mayormente es de este sector, y me sorprendié
profundamente y lo puedo decir publicamente, no conozco esa institucion, y conozco mas de
500 o mil instituciones que tienen algun tipo de discapacidad.

ss ¢

Me puse a buscar el domicilio, no sé si ustedes lo han encontrado, yo no lo encontré; dénde
ellos estan, por mas referencia que busqué, encontré un telefono, pero no el domicilio. Cuando
usted ve lo que termina de explicar, y que bueno que el Consejero Matos hizo la pregunta, a mi
también me llamé la atencién.

e

L

3 . Iy
y/g/ ‘/f” . Sé que mucha gente tiene el deseo de contribuir para este sector, que es el mas necesitado,
siempre lo he dicho, por mil razones que hay, pero no quisiera ser un obstaculo, para cualquier
cosa que se quiera mover a favor de una poblacidon tan necesitada, tan olvidada, y tan
discriminada, como los que tienen algln tipo de discapacidad.

\d/#

Sin embargo, creo que se debe conocer un poco mas porque cuando usted va a formalizar un
acuerdo con una institucion de colaboracién, y su representante la desconoce, lo estoy é
hablando con conocimiento de causa; y estoy seguro que el Sector Empleador nunca firmara

ningun tipo de acuerdo con una empresa que ellos no conozcan o tengan referencias claras, y
mucho menos el sector laboral.

K>

Entonces, unas veces uno se tiene que encontrar con este tipo de cosas, tal vez sea amiga mia
o conocida, quien dirija esa institucién. Ahora, yo no la conozco, y en CONADIS, no sé si la
tendran registrada, pero lo dudo porque en todos los gremios a que pertenezco, del area de la
discapacidad, conozco el directorio, al consejo, a todas las instituciones que los agiutinan; %\

instituciones de personas gue tienen aigun tipo de discapacidad o he pasado o pertenezco a la
gran mayoria, esa no la conozco.

Por lo que, quisiera dejar esa reflexién, gquienes la conocen mas que yo, por la informacion que ﬁ

et et
puedan tener. Normalmente por lo que no conozco, no voto, lamentablemente porque ese .
mi sector. s

S é T
A . 42& 28 :}i/
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El Consejero Freddy Rosario, en vista de que ya se han hecho varios comentarios con

relacion al tema, incluso una correccién al comentario del Consejero Ménico Sosa, solicitamos

que se envié o que se cree una comision, para que esta comision evalie la documentaciéon y

nos traiga una posicién con relacién a tales fines, porque no vamos a entrar en detalles ahora.
Ratificamos la solicitud.

El Consejero Santo Sanchez. si se va a firmar un acuerdo con una institucion, obviamente
tiene que tener un domicilio, tiene que tener personeria juridica, eso es lo que considero. Aqui
hay muchisimas instituciones que quizas estén por muchisimos lugares y hacen trabajos sin
fines lucrativos, y mas cuando se trata de personas con esa situacidon, no tengo ningin
inconveniente con que se firme ese acuerdo.

Ademas, es un pequefio acuerdo, no se estd hablando de millones de pesos, son dos pesos.
En principio, no tengo ningun inconveniente, si se manda a una comisién o se aprueba aqui en
el plenario, estaria totalmente de acuerdo con esa propuesta.

La Consejera Evelyn Koury, hacer la acotacién de que ese acuerdo, nos fue remitido a todos
via correo, anexo a la agenda del dia de hoy. Nuestro sector lo leyd y entendidé conveniente,
primero; llevar a cabo el acuerdo, porque hicimos las investigaciones oportunas y la fundacion
YO TAMBIEN PUEDQ, es una fundacién debidamente constituida bajo las leyes de la
Reptblica Dominicana, tiene mucho movimiento, principalmente con aquellas personas como
yo que, damos continuidad a este tipo de causas, bajo estas condiciones.

Entonces, bajo el mismo acuerdo, pues establecen basicamente en qué consiste esa
fundacién; cuales son las personas que manejan los tipos de trabajo que ellos como fundacién
desarrolian, y entiendo que el acuerdo por si mismo deja claro como va ser la forma en la que
se va a llevar este programa. Particularmente lo entiendo muy interesante y cumple con todas
las condiciones de ley, para que el mismo sea aprobado por este Consejo, no le veo la
necesidad, sinceramente, de que se lieve a una comision especial porque basicamente lo que
hara la comision es leer el acuerdo, y el acuerdo nos fue remitido a todos via correo, salvo que
alguien tenga alguna particularidad, y la misma aclaraciéon del Consejero José Antonio Matos,
que me parecio correcta, se habla de personas que tienen condiciones especiales, no tanto con
capacidades sino condiciones.

También, entiendo que el monto que esta involucrado en el acuerdo, pues va consono y es
consecuente con el trabajo que hara esa fundacién con en el consejo, que no es solamente
poner a esos jovenes a trabajar aqui, sino que hay un acompafamiento directo de esos
jévenes, para que ellos se sientan en confianza con el ambiente donde van a laborar; como
todas aquellas personas que, de una forma u otra, van a trabajar con ellos, pues sepan
manejar aquellas condiciones que presenten esos jévenes. En ese sentido, nuestro sector esta
en disposicion en aprobar el acuerdo.

La Consejera Mery Hernandez, con relacién a este tema, que es un tema muy sensible, trata
sobre un sector muy especial, nifios y nifias, en el pais hay lineamientos de colocacién par
estos sectores, como un elemento de equidad.
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Sin embargo, en la Seguridad Social tenemos que ver con lo que son las politicas, como es un
tema que no se le ve que, tenga que venir aqui porgue hay estamentos que, si se quiere tomar
e impulsar y colocar aigun tipo de personas que tengan algun tipo de discapacidad, que puedan
hacerlo en base a ese elemento, se crearia un precedente.

Aqui hay muchas instituciones que estan trabajando con nifios que tienen discapacidad, que
también serian merecedoras de formar parte. Por lo que, en ese sentido pienso que podria
crear conflictos y pudiera verse mas detallado. De lo contrario, pienso y ratifico que, hay
instituciones en el pais que se encargan de organizar estos sectores y trabajar con ellos, desde
el mismo Gobierno, inclusive,

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez,
recordar que es darle participacion como empleado, a esas personas con condiciones
especiales, no es trabajar para ayudarlos, eso es una inclusion social.

La Consejera Maria Vargas Luzén, con relacion al acuerdo, creo que es positivo. Sin

embargo, con la udltima informacién que usted hace de que, es para apoyarlos, desde el punto

de vista de empleo. Si bien es cierto, no me quedod bien clara la lectura, esa parte usted 7?0

manifiesta, y al igual que la Consejera Mery Hernandez, creo que en este acuerdo que, es

positivo, seria muy factible que estuviera incivido el CONADIS, y que fuera un acuerdo entre el i

CONADIS y el CNSS; y que ta fundacion pudiera tener ese tipc de acuerdos con el CONADIS, %

y que el Consejo tenga el acuerdo con el CONADIS, para ese tema. N
[ATRY

acuerdo incluye otras partes, pero mas bien es para el tema de fa inclusién, como deciamos _
porque los servicios que plantean son: preparacién de dos candidatos por 10 meses; talleres de 3%
sensibilizacién para el persona! dei Consejo;, acompafiamiento de 3 meses de 2 auxiliares en [j\ B
némina fija, etc. ~

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez, e "">)
J/

N
El Consejero Freddy Rosario, escuchando la investigacion realizada por el sector empleador, fS‘
es un tema que creo no hay oposicion con relacién a eso, y nosotros estamos de acuerdo en

que se someta porque nosotros al menos, no habiamos investigado, pero ya hecha la ’
aclaracién, creo que no hay objecién con relacion a eso. (O
Ei Consejero Monico Sosa, nadie mas que yo, de los que estan aqui, quisiera que fuese asi.

Lo he dicho, la Ley No. 513 establece dos cuotas; un 5% en el sector publico de los empleocs, y

un 2% en el sector privado, valido para el sector empleador, lo que les voy a decir o tal vez nilo, ).
saben. BN

discapacidad, va a pagar el impuesto anual, se le va a deducir, o sea, que, en fondo, quien lo
esta pagando es el Estado, pero la empresa le esta dando la oportunidad, eso estad muy bien
establecido. ﬁw

Cada empresa privada que emplee el 2% de su ndmina, cuando una persona con algin tipo de 2 :

Ahora, me llama poderosamente la atencion, y que bueno la sensibilidad de todas las personas Q
" que estan aqui porque creo que se pueden hacer cosas, pero he dicho y reitero, si es el asunto '
¢
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de empleo, yo represento a la discapacidad, desempleados e indigentes, y no crean que es
celos; vivo luchando por eso.

=

i}\

Ahora, tanto la Subgerente como con el Gerente actual, como con el Gerente pasado, como el Q%}
Presidente del Consejo, que es parte importante del Ministerioc de Trabajo porque él es el
responsable mayormente del sector privado, que no se ha hecho nada en eso. Estamos
invoiucrados todos, y deberiamos contribuir en eso, y nunca me han dado una respuesta. Yo Lo
quisiera que nombraran no uno, sino 15, ojala que fuese asi. Pero, cuando las cosas no se
hacen por el orden correspondiente, a veces en vez de dar un buen beneficio, produce mas >
perjuicios que beneficios.

Yo luché publicamente, como abogado, con la Superintendencia de Bancos, y fuve que ir casi 5
afios a los tribunales porque nos tenian a las personas no videntes como iletrados, y digo, si
tengo ese titulo universitario, ;como puedo compararme con un iletrado? luchando con eso

_ - .

7 Entonces, que bueno que todos los sectores, tanto el empleador como el sector laboral estan

de acuerdo. Ahora, los procedimientos no son los mas correctos porque hay organismos, como

decia la Consejera Mery Hernandez, eso es verdad. m

En cuanto al 2% que establece la Ley No. 537, si se le da empleo, como técnico o como sea,

t((_)/\ se le va a deducir el impuesto; y eso de la inclusién Viceministro, que bueno que es inclusion,

ojala que asi sea, pero cuestiono ese tipo de cosas, y reitero, averiglié jalguien conoce la

direccion de la fundacién?, si alguien la conoce que me la diga, yo no la conozco; la busqué y }/{/57
solo encontré el teléfono, pero esta bien, si esta constituida y legal, estoy de acuerde, y me /Z( L
sumo, ojala sean muchos mas, pero lo que quiero decir es que eso esta en fa Ley No. 513.

El Consejero José Antonio Matos, solo quiero hacer referencia a la ley porque nos da un
mandato de inclusividad, y creo que lo que estd haciendo la Gerencia del Consejo es correcto,
en el sentido de que, estamos tratando de inciuir a personas con condiciones especiales,
dentro del personal que colabora aqui en el Consejo.

Considero que no hay porqué darle muchas vueltas, si la fundacién esta legalmente constituida,
esta registrada, y no veo porqué tengamos que darle larga a esto. Me sumo al Consejero
Freddy y al sector empleador; si estuviéramos hablando de que vamos hacer un acuerdo donde
vamos a invertir 2 o 3 millones de pesos, pero estamos hablando de una suma practicamente
irrisoria, estoy completamente de acuerdo.

77//

E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Juan Estévez, el
domicilio esta bastante claro, y también esta cerca de aqui.

El Consejero Juan Garcia, este es un tema sensible y de vocacidn que toca. Hay unos
aspectos que el Consejero Monico Sosa, con sus razones valederas, ha planteado, en un
marco general y normativo. Pero, personalmente hablando, con este tema que muchos ven ahi,
con jovenes con Sindrome de Down, y el tema de Deficiencia Cerebral; en nuestro caso en EZ?"
particular, nosotros somos angeles de varios jovenes y nifios con esos problemas, y hay que
e ser demasiado sensible para uno educarse respecto al tema. Cuando uno toca ese tema del Q\\
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Sindrome de Down y esas cosas, te tiene que marcar, te tiene que tocar, tienes que vivirlo, no
importa la clase social que tenga un ser humano, ni su estatus. Cuando tienes un nific con una
condicién especial, eso te cambia la vida.

Entonces, lo que nos plantean aqui, en esta institucion, YO TAMBIEN PUEDO, como algunas
otras que también trabajan con esos temas, necesita voluntad y actitud, en término de los
acuerdos que se plantean aqui.

Conociendo esta situacién porque trabajo ese tipo cosas, me toca personalmente y muchas
veces de mi bolsillo, realizar esos aportes porque uno ve ese tema. Ojala cualquiera de los que
estamos aqui nos convirtiéramos en angeies con temas como esos, y contribuyéramos con
€sas causas porque son cosas que uno los toca; y viendo que son RD$146,000.00 y ia
insercion, es un gesto que saludo, honestamente, y saludo a quien tuvo esa iniciativa, por
encima del Consejo y de lo que se pueda plantear en términos legales porque estamos
contribuyendo a cambiar la politica de cara a esos elementos que estan en la sociedad.

Que nosotros como Estado, no le demos la insercién, ni iaboral ni empresarial, solamente lo ha
tomado la familia, el que tiene un caso de esos en su familia, es el que sabe que tiene, cuando
ve a esa sefiora tiene que llevar a ese nifio a laborar en sus brazos o en los hospitales, y usted
ve ese angelito, usted ve ese joven con Sindrome de Down, y que tiene condiciones de salir
adelante, hay que tener sensibilidad, y por eso nosotros, de manera particular, apoyamos esa
iniciativa, y solicitamos también, como dicen los sectores laboral y empleador, de que sea
aprobado ahora mismo; y no vaya a comisién porque es un aporte que le haremos a la
sociedad; lo demas lo vemos en términos normativo y general.

La Consejera Evelyn Koury, solamente hacer la salvedad de que todo esto, es un programa
de desarrollo integral que tiene esa fundaciéon. Entonces, como parte de ese programa de
desarrollo integral, esos jévenes mayores de edad, que estan en esos programas, 1o que quiere
la fundacion es que como ellos ya pasaron esos programas, que sean insertados para hacer
programas de becas o programas de pasantias, en diferentes instituciones y empresas; y eso
es lo que estamos intentando aqui, que de una forma u otra forma esos jévenes puedan ser
insertados {aboralmente, y que se sientan util en la sociedad, basicamente es eso.

El Consejero José Cedeno divisd, es asunto de humanidad, y tenemos que justamente ser ‘

humanos, y esos muchachos quieren preparase también, y debemos contribuir a eso. Estoy
totalmente de acuerdo con eso.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez, no
habiendo mas observaciones, procedié a someter a votacion la firma del acuerdo planteado
con la fundacién YO TAMBIEN PUEDOQ, con las observaciones realizadas. Aprobado.

Resolucion No. 550-06: Se aprueba la firma del Acuerdo entre el Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), representado por su Gerente General, y la Fundacién Yo También
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6) Reglamento del Personal de la TSS. (Resolutivo)
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Acta Sesidn Ordinaria No.550 [j/
E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez, el ”2
documento esta en pantalla, lo que puede argumentar es que esto es un reglamento que le %Z
manda la ley 1320 a la TSS, y que ellos ademas necesitan que se le apruebe con el B
conocimiento del organismo correspondiente del CNSS, por un asunto de que también esta
compitiendo por la excelencia, en ese sentido, proponemos que el tema sea remitido a la |
Comisién Permanente de Reglamentos (CPR) de este consejo para su conocimiento, tomando - \{

en cuenta el principio de celeridad, en virtud de que, la TSS esta compitiendo por el Premio a la >
Calidad. Luego sometid a votacion su propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 550-07: Se remite a la Comisién Permanente de Reglamentos la propuesta :
de Reglamento del Personal de la TSS, remitido a este Consejo; para fines de revision y :

analisis. La Comision debera presentar su informe al CNSS, avocandose de manera diligente a
conocer dicho tema, tomando en cuenta el Principio de Celeridad.

7) Turnos Libres.

El Consejero Monico Sosa, para que no quede ningun tipo de duda, en el tema pasado, logico ‘J}
que yo iba a votar, para dejarlo claro, aunque no esté de acuerdo con el procedimiento, pero
con el objetivo si.

Envié una comunicacion al Consejo sefialando tres puntos, y gracias a la Presidencia del pleno
hoy, que me ha dado la oportunidad de planteario en el punto libre, y quisiera que después se %{4&
pueda discutir. Los puntos que plantee son:

vacante, tal cual como ocurrié con la falta, de quien queriamos muchisimo, el difunto
Garcia Cruceta, y planteo que sea el suplente, que ya tiene experiencia, si por cuaiquier
razén el titular falta, que esa plaza cubierta por el suplente; y entonces, el suplente sea
el que llegue y no conoce el area en su totalidad. ﬁ ‘NS

1) Es que el suplente pueda sustituir al titular cuando falta, es decir, cuando se crea la %\\

2) Como uno no legista un asunto, para beneficiarse de eso, por eso lo estoy planteando.
Aqui la gente entra normalmente y a veces hasta se va, y no son buenos :
investigadores. Si usted no conoce los procedimientos profundos de como se maneja el
asunto del pago de las comisiones. Le pregunté a Miosotis en dos o tres ocasiones,
pero lo terminé de aprender porque el reglamento dice una cosa, pero usted no conoce
a profundidad eso. ;Qué planteo? que como hay temas interesantes, siempre uno mas
gue otro, aqui se participa varias veces, yo he participado hasta en 8 reuniones del
mismo tema y solamente pagan 3. Todo el que esta aqui, representa el sector que sea, KJ W
son personas ocupadas, agui no hay un solo vago que esté presentando como titular o
suplente un sector; todo el que viene aqui es muy ocupado, y hace una colaboracion, un
aporte a la sociedad, y no deben ser honorificos porque aqui Io0 que mas se manejan
son instituciones, todas las que tienen que ver con Seguridad Social, y econdmicamente
les va muy bien. Por lo que, planteo que se emita una resolucioén, como lo especifica el
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Reglamento, de que todas las reuniones de las comisiones, sean pagadas; no tres, sino
todas porque ustedes gastan el mismo tiempo y hacen el mismo sacrificio; entonces
porgue tiene usted que dar su tiempo, a cambio de nada, cuando ofros se benefician del
mismo.

Si investigan los que participan en muchos consejos, aqui hay personas que participan
en diferentes consejos o han participado. Usted diria, bueno RD$7,000.00 o
RD$8,000.00 que se paga de dieta; entiendo que para la capacidad y el esfuerzo que
tiene que hacer cada uno de los representantes que acuden a este Consejo, es poco
dinero. Planteo que esa dieta sea aumentada a RD$15,000.00. Desconozco qué tanto
le puedan aumentar; pero cyando usted sdle de aqui, no es solamente el tiempo de la
reunidén sino también todo el material que envia e investiga. Por ejemplo: 2 sectores
importantes (el sector empleador y el laboral), ie dedican mucho tiempo; yo cuando
puedo le dedico tiempo y sé que todo el mundo también, para no venir aqui a improvisar
0 inventar. Mucha gente no lo quiere decir, como yo gracias a Dios no le veo la cara a
nadie, no se las sefias que hacen, pero no le tengo temor; hay muchisima gente que lo
quiere decir y lo susurran por detras, pero no lo dicen; yo no, yo digo 1o que siento, y
como me voy, para que quede claro porgue hay gente aqui que, publicamente no lo
dicen, pero se sientan con uno y quieren plantearlo, yo lo planteo. Los que me conocen
saben que, cuando tengo que plantear las cosas, las plateo sin tener temor a nada
porgue no respondo a nadie, que quede claro, a nadie en absoluto respondo, es decir,
soy amigo de tode el mundo y se lo agradezco.

Entonces, esos tres temas planteo para que sean colocados en |a agenda de {a proxima sesion
ordinaria, a saber: 1) que el suplente pueda sustituir al titular; 2) que se paguen todas las
reuniones de comisiones porque se gasta el mismo tiempo; y 3) que sean aumentadas las
\) dietas de todas las reuniones de las comisiones. Termino diciendo que, ni de uno ni de otra me
beneficiaré porgue me quedan una o dos sesiones como maximo, es cuanto.
b

El Consejero Freddy Rosario, solamente comentar, hace un tiempo con la gerencia pasada,
tuvimos conversando con relacion a esta situacion, incluso planteamos también la revision de
los empleados, que se incluya para una proxima sesion y ver esos temas.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,

habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, siendo las 10:30 a.m. dio por

cerrada la Sesibdn, en fe de la cual se levanta la presente acta, que firman todos los Miembro
del Consejo presentes en la misma.
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uplente del Sector Empieador

LICDA. EVEI%/ “ZRQ IRIZARRY

Suplente del Sector Empleador

LIC. ﬁ MLET GUTIERRE

Suplente del uplente del Sector Emplead: Empleador

LIC. FREDDY ROSARIO LIC. SANT! | SANCHEZ
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral

;)
/0 i L
/ ik Sari ¥ORiaNG

Titular del Sector Laboral

%g,
LICDA. MARiA DE JESUS PEREZ

Suplente del Sector Laboral
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LIC. JULIAN MARTINEZ
Suplente del Sector Laboral

C L KA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Laboral

DR. Lﬁl/sﬂ ANUEL DESP/ RADEL /

Titular del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

LICDA. MA_RCE{/INA AGUERO CAMPUSANO
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

LIC.JOSE FRANCISCO PERNA
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

DR. MONICO ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes

s

- ‘
SRKQ(WAJ MENE VAS QUEZ

Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes

LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON
Titular del Sector de los Trabajadores de ia Microempresa
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Suplente de! Sect r de los Profesionales y Técnicos

M=

LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO
Sub Gerente General del CNSS
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