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Acta Sesion Ordinaria No.556
i 10 de noviembre del 2022
ACTA N° 556 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2022

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve horas y Cuarenta minutos de la mafana (9:40 a.m.) del JUEVES 10 DE NOVIEMBRE DEL
ANQO DOS MIL VEINTIDOS (2022), previa convocatoria hecha al efecto, se reunio en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saién de Reuniones del CNSS,
ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la
asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de
Trabajo; DR. JOSE ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de Salud Plblica y Asistencia Social; ING.
LEONEL ELADIO CABRERA ESCOTO, Suplente del INAVI; DRA. MERY HERNANDEZ,
Suplente Representante del CMD; SR. ANTONIO RAMOS, LICDA. ROSELYN DEL CARMEN
AMARO BERGES y SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, Titulares Representantes del
Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, LIC. HAMLET GUTIERREZ y LICDA.
LAURA PENA IZQUIERDO, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY
ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del

B Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ, LICDA. PETRA HERNANDEZ y LICDA. MARIA DE
JESUS PEREZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral; LICDA. CELIA TERESA MARTEZ,
Titular Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; SR.
SALVADOR EMILIO REYES, Suplente Representante del Sector de los Demas Profesionales y
Tecnicos de la Salud; LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ, Titular Representante del Sector los . 4
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, Suplente «

\ Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleades; LICDA. ANTONIA

\ RODRIGUEZ, Titular Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y SR, FRANCISCO
RICARDO GARC!A Suplente Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR.
EDWARD GUZMAN, Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO,
Sub Gerente Generai del CNSS.

N CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DR. DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO
g GRULLON GARCIA y DR. RUFINO SENEN CABA.
\,\3‘) E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez
Gonzalez, dic apertura a la Sesion Ordinaria del CNSS No. 556, luego de comprobado el quorum
\ reglamentario; y procedid con la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
V) AGENDA
1} Aprobacion del p(den del Dia.
/C w 2} Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

2.1. Informe Com\suon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovaczor;[{ie
i

Certificados Financ?@ros (informativo) .
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Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA. q‘
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5)

6)

7)

8)

CNSS

CONSERD NACONAL DE SEGURIDAD S0CIAL
Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022
2.2. Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. No. 542-08:
Presupuesto del IDOPPRIL afo 2023. (Resolutivo)

2.3. Informe_Comision Permanente de Reglamentos, Resol. No. 550-07: propuesta de
Reglamento del Personal de la TSS. {Resolutivo)

2.4. Informe Comisién Permanente de Reglamentos, Resol. No. 427-08: Elaboracion de
Reglamento de Afiliacién y Fiscalizacién de Empresas Emprendedoras Calificadas, en
virtud de io que establece la Ley 688-16, Capitulo IV". (Resolutivo)

2.5, Informe Comisién Especiai Resol. No. 537-10. Recurso de Apelacion interpuesto
por la Administradora de Riesgos de Salud, Seguro Médico para Maestros (ARS
SEMMA) contra la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, df 25/02122 de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), sobre el procedimiento
sancionador contra la citada ARS SEMMA. {(Resolutivo)

Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacién interpuesto
por ia Dra. lvelisse Baez Mejia contra la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), para
que se apruebe la solicitud de novedades retroactivas, correspondientes a los meses de:
abril, mayo y junio del 2020, por no estar operando desde marzo del 2020. (Resolutivo)

Informes de auditorias de gestién realizadas por la Contraloria del CNSS a: SISALRIL
(2019-2020); TSS (2020); y SIPEN (2021). (Resolutivo)

Solicitud de la Sociedad Dom. de Anestesiologia, Inc., para la implementacién de
tarifario. Comunicacion dff 24/10/22. (Resolutivo)

Solicitud de Macrotech Farmacéutica de presentar al pleno del Consejo, la prueba de
laboratorio Innovatio-ND2, que realiza analisis predictivos de la nefropatia diabética.
Comunicacion dff 21/10/22. (Resolutivo)

Informe de Gestién Trimestral del Gerente General del CNSS (abril/septiembre), segin
se establece en el Articulo 26 de la Ley No. 87-01, Literal (f). (Informativo)

Turnos Libres.

Desarrolio de ia Agenda

1) Aprobacién del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, habiéndose
confirmado la presencia del quorum necesario para sesionar, se declara abierta formalmente Ia

sesion del Consejo Nacional de la Seguridad Social, en su modalidad ordinaria Ng. 556, de hoy
jueves 10 de noviembre del presente afio 2022.
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CONSEJONACIONAL OE SEGURIDM SOCTAL
Acta Sesién Ordinaria No.556
10 de naviembre del 2022
La dinamica, sobre todo para quienes tienen menos tiempo en el Consejo, es que quienes
tienen interés de expresar algun turno libre, lo hacen saber, nos expresan en este momento la
tematica, se anota, y al ilegar el momento pues, ahi ya se desarrolla.

Habiéndole dado lectura a la agenda, y antes de someter a votacién la aprobacion de la misma,
tenemos a bien expresar que vemos una inadvertencia de la agenda que entendemos muy
importante, y es que la agenda no contemplé un evento fundamental hoy dia 10 de noviembre,
que se refiere a la celebracion del aniversario de nacimiento de nuestro Gerente General y
Secretario del Consejo, el Dr. Edward Guzman, quien cumple afos en el dia de hoy.

Muchas felicidades Dr. Guzman, a titulo no solamente personal, sino en nombre también de
todos los Miembros del Consejo, le deseamos 1o mejor, no solamente para este afo, sino para
el porvenir, y que pueda seguir cosechando éxitos en base a los esfuerzos y la profesionalidad
de su conducta. Cuente con nosotros, como dice el dicho, que nosotros contamos con usted.

Habiendo agotado la lectura y habiendo agotado la expresién de cualquier interés de cualquier
punto libre, sometemos formalmente a votacion a fines de aprobacion el orden del dia recién
leido, quienes estemos de acuerdo lo expresemos levantando nuestras manos. Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: la Sra. Miguelina De Jests Susana, para
referirse a las pensiones solidarias para ias personas con discapacidad.

2) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

2.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
procedio a dar lectura a los informes de la comisidn, los cuales forman parte integra y textual de
la presente acta, a saber:

El dia 25 de octubre del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): el Sr. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacién del Sector Gubernamental; la Licda. Odalis Soriano, representante del Sector
Laboral; el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador; de manera presencial
conocieron el siguiente punto de agenda: L
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LONSENKS NACIONAL D SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No. 556
3 10 de noviembre del 2022
VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

1.1 Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros
segun comunicacién de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a
la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada
certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de
todos los representantes que la componen, dbnde realizar la reinversion del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada por las
entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional. Una vez
realizadas las reinversiones, la Comisioén elaborara un informe al CNSS que se
presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informé tenian un vencimiento del Fondo Cuidado de 7'7
Szalud de las Personas para ser invertido el 25 de octubre del 2022, como se indica a
continuacion:

£
v

S

! | FECHADE RENDIMIENTOS (/

a _ENTIDD NO. CERTFICADG TSA | VENCMIENTO MONTO ESTIMADOS }

|ASO0IACION POPULAR CF- 1025707609 wm L mmm 56,260,000.00 15825000 2
Total S0 0000 43925000

La TSS informo que se utilizaria estos fondos para el pago del 31 de octubre de 2022 de >
fas ARS, producto del incremento de per capita autorizado por resolucién No.55302, Q
emitida por el Consejo Nacional de Seguridad social en fecha 22 de septiembre 2022,

Despues de la realizacién del desembolso anexo la relacién de instrumentos de inversién de
Cuidado de la salud de las personas:
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CONSEJONACIONAL, DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.556

10 de noviembre del 2022
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Luego de conocer y analizar la propuesta de Utilizacion de los fondos por parte de la Tesoreria,
los consejeros Aprobaron la utilizacion segun lo acordado.

El dia 25 de octubre del 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacién del Sector Gubernamental; la Licda. Odalis Soriano, representante del Sector
Laboral, el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador de manera presencial

conocieron el siguiente punto de agenda:

Resolucién No. 432-02, dif 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacién de la TSS DF-T$S-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segln comunicacion DF-TS$-2022-5067. PRIMERO: Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta del SVDS, por concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO:
La presente resolucién entraré en vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al

Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

Durante la reunion presencial, el Tesorero de la Seguridad Social informé a los miembros de la
comision que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicité cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de conocer los vencimientos por un monto de
RD$582,000.00 de fondos nuevos, RD$30,502,013.39 de capital y RD$1,471,722.15 de
rendimientos, para un fotal a invertir de RD$32,555,735.54 correspondiente a los \f)}tdos
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acumulados de
laboran como docen

02 del 9 de noviembre de 2017, conforme el

as cotizaciones realizadas por otros em

tes del Ministerio de Educacién, acor
cuadro siguiente:
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Acta Sesion Ordinaria No.356
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10 de noviembre del 2022
pleadores de trabajadores que también
de a Ja Resolucion del CNSS No. 432-
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. NO.CERTIFICADO TASA 1 FECHA DEVENCIMIENTO
| MONTD | RENDINHIENTOS ESTIMADOS
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10 de noviembre del 2022

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos
de la siguiente manera:

L
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1PARUM. PUESTO OB 8OLXA
EXCRL PUESTO DE BOLSA

UMNITED CAMITAL B IESTO DE B,
INVERSHONES BHD PUESTO DE 6. -
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TESORERLA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION TVNE ING TRLMEFENTTM DEE LHVERAICM
FONDOS NO DISPERBADOY SVEDS
Al 17 RDE QOUYLUISRE DI 2022
WVALORES EN RODS

DDAEESICHN
101, 6081954 060
THEE BLILSA

BT
OB

- 0.00%:
1,040, 281 007.30 2. A%

0.00%

219,762, 900_63 1. 43%
TT4.837.276.76 27 .54%
GYE.06T.F77.08 24.44%

T X

EPTW R TN 48T

0.30%

- bt n -nguﬁ

277380504076 100 00%

Luego de conocer y analizar fa propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de la Seguridad Socias

Prop para i i6n F No Disp dos SVDS

4 DE QCTUBRE 2022

Emtidades DOP Extatus de los fondos
PARVAL PUESTC DE BOLSA 32,555, 735.54 Nuevos

Total 32,555,735.54

% tids
12.50% 120

El dia 01 de noviembre del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). el Sr. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en

representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Odalis Soriano, representante del S
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CONSEC NACIONAL D SEGURIDAD S0CIAL

Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022

Laboral; el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador; de manera presencial
conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 236-01 dif 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion_de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, dénde realizar la reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Muitiple
Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que
se presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informé tenian un vencimiento del Fondo Cuidado de
Salud de las Personas para ser invertido el 01 de noviembre del 2022, como se indica a
continuacion:

FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA | VENCIMIENTO MONTO ESTIMADOS

ASCOACION POPULAR CF-405 707659 HO0% B 50,100,000.00 a0
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA Acuierdo de Recompra 9.66% 3wz 143,609.996.51 6,935,386.50
VERTEXVALORESPUESTODEBOISA |AwerdodeRecompra | 5.7 3R 16,90.951.8 04,0458
BANCO BHD 1651341-00 12.19% m/1/200 150:000,000.00 101,250.00
BANCO BHD 163728200 1.15% QU0 165,072,360.66 HLARS
BANCO BHD IR0 12.1% /100 £, 75,5077 B0S5
VERTEX VALORESPUESTO DEBOISA  |Acuerdo de Recompra 9.70% 041200 £,999.93.3% 41,647

Total 577,558,886.3 §905.357.92

Cabe destacar que el pago de las ARS del 31 de octubre de 2022, no fue necesario utilizar los
recursos del Certificado Financiero No. CF-1025707679, por el monto RD$50,100,000.00 de la

g Asociacion Popular, como habia sido notificado en la comunicacion No. DF-TSS-2022-7882 dei

g

S

.. 24 de octubre 2022, debido a que las recaudaciones fueron suficientes para cubrir el mismo. »
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Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de Entidades de
Intermediacion Financiera, Recompra de Titulos del Banco Central, y de Acuerdos de
recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacién:

Entidad Tasas phoes
s Hix Nix N 1NiEs dn M Wi
Banco Popear 1255%  I265% 127% LM% OS% Ge0% - 065
Banco de Reservas 035%  OSS% 9AS%  OT5%  OBS%  900%  945W 100M%
Banco BED 1w - s - : - #p
SetizBank 995% 0% 118N 10254 . 1040% 1070% <SS
hsocacte Popalar 1290% 3% 1305% 130N BA0% 130 1315%
Banco Saata Crez 1235%  1250% IZ50% 2S0% 122N 12S%  1Z10% 1200% “
Bascn Naconalde xportaciomes (RANDES) , . : Ce v
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
% @
| Dlame/Diss {1069%) |debela(LENN) |  (1078%) | CAPITAL(1127%) | FALORES (169%)
) 1150% 1135% Q
6 1235% 8.00% 1175% |
% 12.00% 12.60% 9.00% 1185%
120 1225% 1265% 1200% 1251% 11.95% Ab
150 1245% 1279% 1281% 1205% \‘
160 165% | 1285% 1235% 1301% 1215% AW
m 1225%
30 nss | L&
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La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 10 de octubre del

2022, distribuidos de la siguiente manera:
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Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SCCIAL
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

CUIDADC DE LA SALUR DE LAS PERSGNAS
AL 31 DE OCTUBRE 2022

ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL 725,595,045.32 10.29%
ACUERDOS DE RECOMPRA- REPOS 3.464,100,683.15 49 10%
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO 584,849,985.88 12.54%
INVERTIDOS EN CERTIFICADDS FINANCERDS 1,980,565,881.52 z8.01%
[FONDOS DE INVERSION : 0.00%
ITOTAL ?‘,055‘31&1 85.67 100.00%:

28"

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion

aprobaron las propuestas de la Tesoreria:

N
X

{
K Tesoreria de i3 Segwrigad Sockl
(%) Proguesta Fara Inversidn Culdado de [a Sahud
#1 D€ (XTUBRE 2022
e Cnlidaes noe
- ASDOIACION POPULAR $0,100,000.00
(p’ UNITED CAMTAL PUESTO DE BOLSA $4,000,000.00
EXCEL PUESTO DE BOLSA 150,000,00.00
BANCO POPULAR DOMINICANG  333ASR 23
Towa) o smssme

Estats de los fondos
Renovacdn
Reaava:dn

Nueves
Nusvns

%
13.12%
13.01%
13 85%
12.80%

de fondos proporcionada por TSS

dins
18D
180
180
120

El dia 01 de noviembre del 2022, los Miembros que conforman la Comision Permanente d?,‘,__/:
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en-——.__

Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside
representacion del Sector Gubernamental; fa Licda. Odalis Soriano, representante del Sectdf -
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CONSEO NACIONAL DE SEGURICAT: SOCIAL
Acta Sesidn Ordinaria No.356
10 de noviembre del 2022
Laboral, el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador de manera presencial

conocieron el siguiente punto de agenda:

Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion de la 78S DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segln comunicaciéon DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el deposito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por
concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que tambien
laboran como docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resolucion
entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del
CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

Durante la reunién presencial, el Tesorero de la Seguridad Social informé a los miembros de la
comisién que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicitd cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de conocer los vencimientos por un monto de RD$
1,182,500.00 de fondos nuevos, RD$80,534,414.57 de capital y RD$ 3,882,991.87 de
rendimientos, para un total a invertir de RD$85,599,906.44 correspondiente a los fondos
acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también
laboran como docentes del Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-
02 del 9 de noviembre de 2017, conforme el cuadro siguiente:

ENTIOAD NOCRIHC00 | TASA [FOMDEVENOMIENO|  MONK  |mommenksEmansl o
VERECVALORSPUESTODEBOLSA | Acwedodefecompn | 0% | am ugy| 18 ESBY
VENEXVAIORES PUESTODEBOLSA | Acwedodeficomrs | 0% | 3trgyon S ann|  wms
VEECVAORS PUESTODEROSA | Acesiodefieconge | 97 | 3yipam YeEy WIEM|  SmeiAM
VERECVAORSPUTODEROLSA | Acmwodeleongpn | 8708 | ugw LGS amal  uwmnl
NTDCATALESTODER0ONA | Acendodelompn | 963 | 3wz ST CE T
WERTECVALORESPUESTODEBOSA | AcerdodeReompra | 706 | O41Y/XD BN pawue|  amme
ERTENVALOMESPUESTODEBOISA | Acwembodeleampn | 7% |  oywmm LA _mus| s
WERELVACRESPBTODEROIA | Aeloceboonp | SAN | oyiya LIEWG BT 4sBNAR /g
UNTEDCAPTALPUBTODEBONA | AoeriodeReronprs | 6K Q. ] semes)  nagmal
FONDOS MUEVDS . . 11835000 . yesee]  /
T L )
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CONBEID RACICHAL DE SEGLIMICRD BOCAL
Acta Sesién Ordinaria No.356
10 de noviembre del 2022
Acuerdos de Recompra (REPO's)

POE | PARVA |EIELMESTODE| <MAPHA | SSSMTED | *YERTEX
PamgMs | (40 | (414 | BHSAMSOW |VALRESA33%)) (APITAL(4LE1) | EALORES (6.57%)
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]

%

120

150

180

: : 1150% : : 1155%
1235% 800% : 1185%
0% | - 1260% 900% : 1195%
9% | 1250% | 1268% 1200% 12518 1205%
4% | - 1275% : 1281% 1215% ‘T‘r '
n6H% | - 1265% 1235% 1301% 1225%
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‘ La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la
U siguiente manera:

Ts|s A@

LA SEQURIDALD FOCIAL TESGAEAL DI LA SEGUEDAD SOCIAL

2

19,178, 532.04 1A%
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a,
&
=
<

%Q 1,159.884,612.71 41.81%
ES - 2.00%
Q/D PUEITO DE BOLSA 39,762,900.53 1.45%
[VERTEX VALDRES MJERTO DE B. TADA08,282.88 2.57%
[ALPHA PUESTD DE BOLSA STANET,TT7.00 24.33%
[TIVALAL PUBRTO DE BOLRA . 0.00%
Im PUESTO DE BOLEA 128,811, 404088 A.55%
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CONSEJQ NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ovdinaria No. 556
10 de noviembre del 2022

Luego de conocer y analizar ia propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de & Seguridad Sorisl
Progucsta pas imversion Fondas No Dispersages SYOS
31 DE OCTUBRE 2022

Entidndes Estatus de bos fondos % diss
LNSTED CAPITAL PUESTO DE BOLSA, w S06.44 Nuevos y Renovacion 13.01% 180
Total mm

El dia 08 de noviembre dei 2022, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). el Sr. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Odalis Soriano, representante del Sector
L.aboral; el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador; de manera Virtual
conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucion No. 236-01, d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, doénde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple
Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que
se presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

L.a Tesoreria de la Seguridad Social informé que tenian un vencimiento del Fondo Cuidado
de Salud de las Personas para ser invertido el 08 de noviembre del 2022, como se indIa a

continuacion: : , [
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CONSEQ NACTINAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No. 336

19 de noviembre del 2022
FECHADE RERDIMIENTOS
ENTIDAD NO. CERTIHCADO TASA VENCIMIENTO MONTO ESTIMADOS
ASOUACION POPULAR CF-2006589076 10.30% 0ef11/200 212,550,000.00 1,815,890.00
ALPHA PUESTO DEEOLSA Acuerdo de Recompra 9.35% R/ On 14,703,287.65 T31.676.38
AADCIACION POPULAR CF- 102540615 . 9.35% 10111200 175,500,000.00 136745150
Total H01,783.297.65 3,916,008.88

Para la inversiéon de los fondos disponibles se recibieron ofertas de Entidades de
Intermediacion Financiera, Recompra de Titulos del Banco Central, y de Acuerdos de
recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacién:

ft

Debemos sefialar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas que se indican a continuacién:

o bnidad
Banco Popular
\ Banco de Reservas
Banco BHD
ScotiaBank

(ifibank
Banco Santa Cruz

N

N s

\Q\}) Banoo Naciona de Exportaciones (BANDEY)
Ard

J0dias
1255%
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1240%
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1325%
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COMEEJO NACTINAL DE SECRAIDAD BOCIA
Acta Sesién Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022
Acuerdos de Recompra {(REPO’s)

PARVAL | “WMB | *™EXCELPuesty | “NVERSIONES | *““VERTEX
| Plasos/Dias | (a14%) | (1069%) | deBoba (£00%) | EHDOLOOK)
30 . - 11.50% - 12.30% 7’7”
60 - - 1235% 1235% 1240%
9% - 1225% 1260% - 12.50%
120 12.50% 1240% 1265% - 12.60%
150 - 12.65% 12.75% . 12.70%
180 - 12.85% 1285% - 12.80%
270 - - - 12.90%

La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance, distribuidos de la
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CONSEJONACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.356
10 de noviembre del 2022

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de la TSS de manera virtual los
consejeros procedieron a su aprobaron las propuestas de las Tesoreria:

Tesoreris de ka Sepuridad Social

Propuests pira Iersion Coldade de b Sahut

07 DE NOVIEMBRE 2022

Entidades poP Estadus ¢ ios fondos % ding
BANCO SANTA CRUZ 140,000,000.00 Nuevos 13.45% 30
ASOCIACION POPUILAR 1 7E3IETES Renovacion 1212% 180
Total 201,763, 287,65

El dia 8 de noviembre del 2022, ios Miembros que conforman la Comisidn Permanente de JTP
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Lic. Juan Estévez Gonzalez, Viceministro en o
Seguridad Social y Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y quien la preside en
representacion del Sector Gubernamental; la Licda. Licda. Odalis Soriano, representante del ,
Sector Laboral, el Sr. Pedro Rodriguez, representante del Sector Empleador de manera (4
presencial conocieron el siguiente punto de agenda: ’

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segun %’
comunicacion de la TSS DF-TS§S-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los .
Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicaciéon DF-TS8-2022-5067. Se instruye a la @
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,

Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por g
concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también
laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion
entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General dei <7
CNSS a notificar ia presente resolucion a las partes interesadas.

Durante la reunién presencial, el Tesorero de la Seguridad Social informo a los miembros de la
comision que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicitdé cotizaciones a los diferentes Paas
puestos de boisas, con la finalidad de conocer los vencimientos por un monto de
RD$17,459,000 de fondos nuevos, RD$421,310,114.13de capital y RD$18,367 477.57 de X
rendimientos, para un total a invertir de RD$457,136,591.70 correspondiente a los fondos §'
acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también -
laboran como docentes del Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucién del CNSS No. 32«(«4 .
02 del 9 de noviembre de 2017, conforme el cuadro siguiente: %\ T
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CITEI0 NACIONAL DI SBOLRIOAD SOCI.

Acta Sesion Ordinaria No.536
10 de noviembre del 202
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Acta Sesion Ordinaria No. 356

CNSS

CONSEJONACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

10 de noviembre del 2022
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS
AL 07 DE NOVIEMBRE DEL 2022
VALORES EN RD$

ENTIDAD INVERSION PORCENTALJE
PARVAL PUESTO DE BOLSA 39,178,332.04 1.40%
EXCEL PUESTO DE BOLSA - 0.00%

CCI PUESTO DE BOLSA - 0.00%
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 1,224,850,153.72 43.88%
INVERSIONES BHD PUESTO DE B, - 0.00%
JMMB PUESTO DE BOLSA 39,762,800.53 1.42%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 680,208,212.64 24.37%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 678,067,777.09 24.29%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA . 0.00%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA 129,611,404.68 4.84%
BANCO POPULAR - 0.00%
ASOCIACION POPULAR . 0.00%
TOTAL 2,791,678,780.70 100.00%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversiéon de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes
Puestos de Bolsa llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tusareria de la Seguridiad Socla)

Prapuesta pard inversion Fondos Mo Dispersatos SVDS

07 DE NOVIEMEEE 2072

Entidades Do

UNITED CAPTAL PLESTO DE BOLSA 257,136591.70
JMME PUESTO DE BOLSA 0000000006
Totat 4513655170

Estatus de dos fondes
Nugvos y Rentvircidn
Nuevos

% dias
13.01% 180
12.85% 180
)
0 18
M\
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COMSEINACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022

2.2. Informe Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. No. 542-06:
Presupuesto del IDOPPRIL afio 2023. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant Estévez,
procedié a dar lectura a la parte infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMEROQO: Se aprueba el Informe presentado por la Comisién Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) de fecha 02/11/2022, relativo a la distribucion del Presupuesto
de ingresos, limites de gastos y Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2023, correspondiente
al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL),
detalladas a continuacion:

Capitulo 5210: [nstituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos [aborales
(IDOPPRIL). RD$16,221,344,634 (dieciséis mil doscientos veintiin millones trescientos
cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta y cuatro Pesos con 00/100), los cuales corresponden a
la fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

SEGUNDO: Se instruye al Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social a
realizar el seguimiento, monitoreo y revision de la ejecucion presupuestaria del presente
presupuesto, acorde a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 87-01 y articulo 62 del
reglamento Interno del CNSS.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), Contraloria General del CNSS, Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y a las demas
instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, habiendo
leido y escuchado la propuesta de resolucion, respecto del presupuesto del IDOPPRIL,
quisiéramos saber si existe algun interés de pregunta e intervencion de algunos de los
miembros del consejo. Habiéndose expresado la ausencia de interés de expresion, sometemos
formalmente a votacion para fines de aprobacion la resolucion segun se ha leido. Aprobado.

Resolucién No. 556-01: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 05 de mayo 2022, el CNSS emitio
la Resolucion No. 542-06 que instruyd al IDOPPRIL y al CNSS a presentar el presupuesto del
2023 antes de 30 dias laborables con el objetivo de dar cumplimiento a ios mandatos
establecidos en la Ley No. 423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico y su
Reglamento de Aplicacion, promulgado por el Decreto del Poder Ejecutive No. 492-07 de\fecha
30 de agosto del 2007. (...). Dicha Comision debera presentar su mforrhe al CNSS".
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CONSEXNACIONAL DE SEGURIDAD SOTIAL

Acta Sesion Ordinarig No.556
10 de noviembre del 2022

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Permanente de Presupuestos,
Finanzas e Inversiones (CPFel), se reunidé en reiteradas ocasiones concluyendo el
02/11/2022, donde se escucharon a los representantes del IDOPPRIL.

CONSIDERANDO 3: Que las instituciones publicas de la Seguridad Social sujetas a las
regulaciones de la Ley No. 423-06 y sus reglamentaciones, deberan desarrollar sus Planes
Operativos, en correspondencia con el Plan Estratégico Plurianual, previamente aprobado por
el Consejo Nacional de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 4. Que en fecha 14 de diciembre del 2021, el Poder Ejecutivo promulgd la
Ley No. 345-21 donde se aprueba el Presupuesto General del Estado para el ejercicio
presupuestario del afio 2022 a nivel de instituciones.

CONSIDERANDO 5: Que, en atencién a las disposiciones antes referidas, el presupuesto
anual del IDOPPRIL y de las instituciones del SDSS seran sometidos cada arfio al CNSS,
organo rector del SDSS, en base a la politica de ingresos y gastos establecidos por éste.

CONSIDERANDO 6: Que el 31 de abril del 2022 mediante la Resolucion del CNSS No. 538-02
aprueba el presupuesto del 2022 por RD$11,596,258,649.00 (Once Mil Quinientos Noventa y
Seis Millones Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Seiscientos Cuarenta y Nueve Pesos con
00/100), los cuales corresponden a la fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

CONSIDERANDO 7: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo
la direccién y conduccién del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las politicas,
regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema, de acuerdo con lo
establecido en el articuio 22 de la Ley 87-01.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le han sido conferidas por fa Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) de fecha 02/11/2022, relativo a la distribucion
del Presupuesto de ingresos, limites de gastos y Plan Operativo Anual {POA) para el afio
2023, correspondiente al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), detailladas a continuacion: =
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CONSEIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCiAL

Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022

Capitulo 5210: Instituto Dominicano de Prevencidon y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL): RD$16,221,344,634 (dieciséis mil doscientos veintiiin millones trescientos
cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta y cuatro Pesos con 00/100), los cuales
corresponden a ia fuente de financiamiento 30 Recursos Propios.

SEGUNDO: Se instruye al Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social a
realizar el seguimiento, monitoreo y revisién de la ejecucion presupuestaria del presente
presupuesto, acorde a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 87-01 y articulo 62 del
Reglamento interno del CNSS.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), Contraloria General del CNSS, Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y a las demas
instancias del SDSS.

2.3. Informe Comision Permanente de Reglamentos, Resol. No. 550-07: propuesta de
Reglamento del Personal de la TSS. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
procedidé a dar lectura a la parte infine del infforme de la comision, el cual forma parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERQO: APROBAR el Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), con la inclusién de las observaciones realizadas por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), en cumplimiento a lo establecido en la Comunicacion No. 0985, dff 23/9/2022,
emitida por la Consuitoria Juridica del Poder Ejecutivo. (Ver Reglamento de Personal de la TSS
anexo a la presente resolucion).

SEGUNDO: INSTRUIR a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a difundir y socializar el
Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social a todo su personal y a su vez,
informarles sobre sus derechos y obligaciones frente a la puesta en vigencia y aplicacion def
referido Reglamento.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al MAP,
ala TSS y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quisiéramos
preguntar si existe el interés de alguna observacion o pregunta sobre la propuesta de
resolucion, habiéndose confirmado la ausencia de expresar opiniones o preguntas respecto
la propuesta de resolucion, tenemos ha bien someter a votacion para fines de aprobacién,
resolucion segun ha sido planteada. Aprobado. %J ‘/é
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CONSEIC NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.356
10 de noviembre del 2022

Resolucion No. 556-02: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 11 de agosto del 2022, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) emiti6¢ la Resolucién del CNSS No. 550-07,
que remite a la Comision Permanente de Reglamentos (CPR) la propuesta de Reglamento
del Personal de la TSS, remitido a este Consejo; para fines de revision y analisis, debiendo la
Comisién presentar su informe al CNSS, avocandose de manera diligente a conocer dicho
tema, tomando en cuenta el Principio de Celeridad.

CONSIDERANDO 2: Que producto de la promulgacién y puesta en vigencia de la Ley No. 13-
20, que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) dandole caracter de entidad
autbnoma y descentralizada dei Estado y dotandola de personalidad juridica para asumir
obligaciones por si misma, la TSS se planted realizar la actualizacién de su estructura
organizacional y de Recursos Hurmanos, a los fines de adecuar estos a las normativas vigentes
sobre funcidn publica.

CONSIDERANDO 3: Que la TSS realizé su diagnéstico interno y elaboré una propuesta de
Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), incorporando temas
como la contratacion del personal ajustado a la Ley No. 41-08, el Régimen Etico y Disciplinario
que las entidades deben observar, la politica salarial, las remuneraciones, vacaciones y
permisos, por 1o que, luego de terminar la fase de disefio, se sometié dicha propuesta de
Reglamento al pleno del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el cual, emitié la citada
Resolucion No. 550-07, que remite a la Comisidon Permanente de Reglamentos (CPR), para
que sea validado este Reglamento mediante resolucién del CNSS como érgano rector del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 4: Que, los miembros de la Comision Permanente de Reglamentos (CPR)
del CNSS apoderados del tema, convocaron a los representantes de la TSS, asi como también,
a representantes del Ministerio de Administracién Publica (MAP), por recomendacion de la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, a través de la Comunicacién No. 0985, d/f 23/9/2022,
a raiz de una consulta que se le hiciera respecto a la propuesta de Reglamento del Personal de
la TSS, donde se escucharon los argumentos de los representantes de la TSS sobre el
contenido, la aplicacion y puesta en vigencia del Reglamento, asi como, la posicién y
observaciones del MAP sobre la propuesta de Reglamento.

CONSIDERANDO §: Que, luego de ajustar la propuesta de Reglamento a las observaciones
del Ministerio de Administracién Puoblica (MAP) y verificar que el mismo se adecla a la
Constitucién de la Republica, a la Ley No. 41-08 sobre la Funcién Pubiica, a la Ley No. 87-01
que crea el SDSS y a la Ley No0.13-20 que fortalece la TSS, asi como también, a las
necesidades del personal interno de la Tesoreria de fa Seguridad Social, el CNSS entiende que
es pertinente la aprobacion de dicho documento normativo interno de la TSS.
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CONSIDERANDO 6: Que el articulo 6 del Reglamento Interno del CNSS, relativo a los
Instrumentos Normativos, empleados por el CNSS, dispone en el numeral 3, sobre
Resoluciones lo siguiente: (...} Todo acto formal del CNSS serd adoptado mediante
Resoluciones. De manera especifica, el CNSS emitira Resoluciones en los siguientes
casos: (...) 0 Cualquier otra medida que corresponda a una decision formal que afecte
derechos o cree obligaciones en el SDSS. (...)".

CONSIDERANDO 7: Que, el Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social
tiene como finalidad ser una norma complementaria ajustada a la Ley No. 41-08, que regule las
relaciones entre la Tesoreria de la Seguridad Social y sus servidores publicos o colaboradores.

CONSIDERANDO 8: Que la Ley No. 41-08 sobre la Funcién Publica, establece en su articulo
1, que dicha ley tiene por: “objeto regular las relaciones de trabajo de las personas designadas
por autoridad competente para desempefiar los cargos presupuestados para la realizacion de
funciones publicas en el Estado, los municipios y las entidades autonomas, en un marco de
profesionalizacion y dignificacién laboral de sus servidores”.

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 84 de la Ley No. 247-12, Organica de la Administracién
Pubiica, establece que: “Para garantizar el cumplimiento de los principios, bases y normas de
organizacion y funcionamiento de fa Administracion Publica, de la Profesionalizacion de la
Funcién Puablica, de la Evaluacion del Desempefio Institucional, asf como de la Promocién de la
Gestion de Calidad en los entes del Sector Publico, el Ministerio de Administracién Publica,
como organo rector del Fortalecimiento Institucional, desarroflaré todas las actividades
pertinentes para la aplicacion de la presente Ley Orgénica y la Ley de Funcién Publica”.

CONSIDERANDO 10: Que, el articulo 28 de la Ley No. 13-20, establece que: “La Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) es una entidad auténoma y descentralizada del Estado, adscrita al
Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica, a cargo del proceso de recaudo,
distribucion y pago de las cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
asf como, del Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR)”.

CONSIDERANDO 11: Que el CNSS tiene a su cargo la direcciéon y conduccion del SDSS y
como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del SDSS, de acuerdo a o planteado en el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTOS: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley No. 87-01, que crea el Sistema
Dominicanc de Seguridad Social, de fecha 9 de mayo de 2001; Ley No. 41-08, de Funcién
Publica, Ley N0.107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo; Ley No. 247-12, Organica de |l
Administracién Publica; Ley No. 13-20, que fortalece Ia;‘oesorerla de Ia Segursdad Social (TS
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y la Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados (DIDA), Reglamento interno
del Consejo Nacional de Seguridad Social, promulgado mediante el Decreto No. 400-12, dff
28/07/2012 y la propuesta de Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social.

El! CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Personal de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), con la inclusion de las observaciones realizadas por el Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), en cumplimiento a lo establecido en la Comunicacion No. 0985, d/f
23/9/2022, emitida por la Consultoria Juridica del Poder Ejecutive. (Ver Reglamento de
Personal de la TSS anexo a la presente resolucién).

SEGUNDO: INSTRUIR a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a difundir y socializar el
Reglamento del Personal de la Tesoreria de ia Seguridad Social a todo su personal y a su vez,
informarles sobre sus derechos y obligaciones frente a la puesta en vigencia y aplicacion del
referido Reglamento.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resoluciéon al
MAP, a la TSS y a las demas instancias del SDSS.

2.4 Informe Comisién Permanente de Reglamentos. Resol. No. 427-08: Elaboracién de
Reglamento de Afiliacién y Fiscalizacidon de Empresas Emprendedoras Calificadas, en
virtud de lo que establece la Ley 688-16, Capitulo IV". (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez,
procedio a dar lectura a la parte infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR improcedente la solicitud de “Elaboracion de Reglamento de Afiliacion
y Fiscalizacion de Empresas Emprendedoras Calificadas, en virtud de lo que establece el
articulo 24, de la Ley No. 688-16, Capitulo IV’, por no estar conforme a los preceptos
establecidos en la Constitucién Dominicana y la Ley No. 87-01, que crea el SDSS, por los
motivos expuestos en la presente resolucion.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a que, a través de la Direccion Juridica >
del Consejo Nacional de Seguridad Social, en su calidad de representante legal de dicha

institucién, someta unagAccién Directa de Inconstitucionalidad en contra del articulo 24, de la
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Ley No. 688-16 de Emprendimiento y del articulo 46, de su Reglamento de Aplicacion,
establecido mediante el Decreto No. 103-19 del 18/3/2019, conforme a las consideraciones
legales establecidas en el cuerpo de la presente resolucién.

TERCERQ: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al
Ministerio de Industria y Comercio y Mypimes (MICM) y a las instancias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS Luis Miguel De Camps Garcia alguna
pregunta u observacion sobre el particular, no habiéndose expresado ningln interés de
preguntas u observaciones, sometemos formalmente a votacién para fines de aprobacién la
resolucion recién leida. Aprobado.

Resolucién No. $56-03: CONSIDERANDO 1: Que, en fecha diez (10) de agosto del dos mil
veintisiete (2017), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitié la Resolucion del
CNSS No. 427-06, que remite a la Comision Permanente de Reglamentos (CPR), la soclicitud
del Ministerio de Industria y Comercio de “Elaboracidon de Regiamento de Afiliacion y
Fiscalizacion de Empresas Emprendedoras Calificadas”, en virtud de lo que establece la Ley
No. 688-18, Capitulo IV, articulo 24, debiendo la Comision presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que, producto de la promulgacion y puesta en vigencia de la Ley No.
688-16 de emprendimiento, que tiene como objetivo establecer un marco regulatorio e
institucional que fomente ia cultura emprendedora y promueva la creacion y permanencia de
emprendimientos incorporados formalmente en la economia, mediante el establecimiento de
incentivos y eliminacién de obstaculos que permitan su desarrollo y consolidaciéon en el
mercado nacional e internacional.

CONSIDERANDO 3: Que, los miembros de la CPR del CNSS apoderados del tema, luego de
varias reuniones, consideraron pertinente solicitar una opinion legal a la Direccién Juridica del
CNSS, sobre la posibilidad de que dicha propuesta de Reglamento, pudiera realizarse, asi
como, de ia posibilidad de instrumentar una Accién Directa de Inconstitucionalidad, contra el
articulo 24 de Ley No. 688-16 de emprendimiento, por entender estos que, el mismo no esta
acorde a los lineamientos de la Ley No. 87-01 y la Constitucién Dominicana.

CONSIDERANDO 4: Que, en fecha 17/10/2022, la Direccion Juridica del CNSS, remitié a los
miembros de la CPR la opinidn legal solicitada, la cual posteriormente, en fecha 31/10/2022,
fue evaluada y analizada por los miembros de la CPR del CNSS, quienes acogieron la misma,
toda vez que, el CNSS, no estd obligado a emitir politicas que vayan en detrimento de los
afiliados al SDSS, pues la Ley y la Constitucién son claras, concisas y precisas en lo que se
refiere a las prestaciones minimas que deben otorgarse a los beneficiarios del SDSS.

CONSIDERANDO 5: Que la Ley No. 87-01, que crea el SDSS, establece en su articulo 5 que
las prestaciones que ofrecera el Sistema Dominicano de Seguridad Social a los afiliados seran
las siguientes: a) Seguro Familiar de Salud; b} Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivenci

y ¢) Seguro de Riesgos Laborales, en las condiciones y particularidades que establece

misma Ley. — { gjy/ ‘--\E \
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CONSIDERANDO 6: Que la Ley No. 87-01, en su articulo 9, establece por igual que las
prestaciones que estan contenidas en el Régimen Contributivo, son: a) Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia; b) Seguro Familiar de Salud; ¢} Seguro de Riesgos Laborales
por accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

CONSIDERANDO 7: Que el Parrafo [, del articulo 9 de la Ley No. 87-01, establece que: “El
empleador y sus dependientes podran firmar pactos o convenios colectivos, incluyendo
prestaciones superiores a las otorgadas por el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), siempre que una de las partes, 0 ambas, cubran el costo de las mismas. Carecera de
validez juridica cualquier pacto colectivo ¢ convenio particular que excluya o incluya
prestaciones inferiores en cantidad o calidad a las consignadas en la presente Ley No. 87-01 y
sus normas complementarias.”

CONSIDERANDO 8: Que el articulo 22, de la Ley No. 87-01, detalla las funciones que tiene el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su condicién de érgano rector del SDSS,
donde destaca principaimente, la siguiente: “a) Establecer politicas de seguridad social
orientadas a la proteccién integral y al bienestar general de la poblacién, en especial a elevar
los niveles de equidad, solidaridad y participacion; a la reduccion de la pobreza, la promocién
de la mujer, la proteccién de la nifiez y la vejez, y a la preservacion del medic ambiente.”

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 36, de la misma Ley No. 87-01, establece lo siguiente:
“Afiliacion al Sistema Previsional Contributivo. La afiliacién del trabajador asalariado y del
empleador al régimen previsional es obligatoria, Unica y permanente, independientemente de
que el beneficiario permanezca o no en actividad, ejerza dos o mas trabajos de manera
simulténea, pase a trabajar en el sector informal, emigre del pais, o cambie de Administradora
de Fondos de Pension (AFP).”

CONSIDERANDO 10: Que el articulo 44, de la Ley No. 87-01, establece que los beneficios que
el Sistema Previsional otorga, son los siguientes: a) Pensién por vejez; b) Pensién por
discapacidad, total o parcial; ¢) Pensién por cesantia por edad avanzada; d) Pensiéon de
sobrevivencia.”

CONSIDERANDO 11: Que para que un afiliado pueda adquirir o beneficiarse de una Pensién
por Vejez tiene que cumplir como minimo con una edad de 60 afios y haber cotizado por lo
menos 360 meses.

CONSIDERANDO 12: Que las entidades publicas que conforman el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, al igual que los demas estamentos de fa Administracién Publica, estan
sujetas en su actuacion a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,..

transparencia, economia, publicidad y coordinacion, con sometimiento pleno al ordenamient@?‘fﬁj--..\

juridico del Estado, pero al mismo tiempo, siendo la seguridad social un ente dinamico, la
misma se desarrolla en forma progresiva y constante.

CONSIDERANDO 13: Que siendo la seguridad social un servicio pGblico destinado a satisfacer
las necesidades de la poblacién, su regulacién es facultad exclusiva del Estado, a través
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inicialmente del Consejo Naciona! de Seguridad Social, en apego a las disposiciones de la Ley
No. 87-01.

CONSIDERANDO 14: Que, el articulo 3 de la Ley No. 87-01, establece el Principio de
Integralidad del SDSS, que dice: “Todas las personas, sin distincion, tendran derecho a una
proteccion suficiente que les garantice el disfrute de la vida y el ejercicio adecuado de sus
facultades y de su capacidad productiva.” )f
i

CONSIDERANDO 15: Que el Estado actua en funcion del Principio de Jerarquia Normativa
establecido en la Constitucién, por lo que, la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, como pilar de los Sistemas Previsionales de la Republica Dominicana, puede
superponerse sobre disposiciones contrarias, sobre todo en base a sus principios, salvo que
sea en perjuicio del titular del derecho, dado que se trata de una lLey No. 247-12, Organica de
la Administracién Publica, en funcién de lo que establecen los articulos 112 y 113, de la
Constitucion Dominicana.

CONSIDERANDO 16: Que el articulo 7, de la Constitucion establece que: "Estado Social y
Democratico de Derecho. La Republica Dominicana es un Estado Social y Democratico de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, fundado en el respeto de la dignidad
humana, los derechos fundamentales, el frabajo, la soberania popular y la separacion e
independencia de los poderes publicos.”

CONSIDERANDO 17: Que el articulo 8, de la Constitucion dispone que: “Funcion esencial del
Estado. Es funcion esencial del Estado, la proteccion efectiva de los derechos de ia persona, el
respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma
igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social,
compatibles con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.”

CONSIDERANDO 18: Que, el articulo 60, de la Constitucion establece que: “Derecho a la
seguridad social. Toda persona tiene derecho a la seguridad social. El Estado estimulara el
desarrollo progresivo de la seguridad social para asegurar el acceso universal a una adecuada
proteccién en la enfermedad, discapacidad, desocupacién y la vejez.”

CONSIDERANDO 19: Que, el articulo 68 de la Constitucion plantea que: “Garantias de los
derechos fundamentales. La Constitucién garantiza la efectividad de los derechos
fundamentales, a través de los mecanismos de tutela y proteccién, que ofrecen a la persona la
posibilidad de obtener la satisfaccion de sus derechos, frente a los sujetos obligados o
deudores de los mismos. Los derechos fundamentales vinculan a todos los poderes puablicos,
ios cuales deben garantizar su efectividad en los términos establecidos por la presente
Constitucion y por la Ley.”

CONSIDERANDO 20: Que, los numerales 1 y 4, del articulo 74, establecen lo siguiente:
“Principios de reglamentacion e interpretacion. La interpretacion y reglamentacion de los
derechos y garantias fundamentales, reconocidos en la presente Constitucion, se rigen por los
principios siguientes: 1) No tienen caracter limitativo y, por consiguiente, no excluyen otros
derechos y garantias de igual naturaleza; (...}; y 4) Los poderes publicos Enterm;ietan y aplican




e

&

CNSS

CONSESD NACIONAL DE SEGURICAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.556
10 de noviembre del 2022
las normas relativas a los derechos fundamentales y sus garantias, en el sentido mas favorable
a la persona titular de los mismos y, en caso de conflicto entre derechos fundamentales,
procuraran armonizar los bienes e intereses protegidos por esta Constitucion.”

CONSIDERANDO 21: Que, el articulo 36, de la Ley No. 137-11, que crea el Tribunal
Constitucional, establece que: “La accién directa de inconstitucionalidad se interpone ante el
Tribunal Constitucional contra las Leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y ordenanzas,
que infrinjan por accién u omision, alguna norma sustantiva.”

CONSIDERANDO 22: Que, sobre el Procedimiento para el Recurso de Inconstitucionalidad, el
articulo 37 de la Ley No. 137-11, que crea el Tribunal Constitucional, establece que cualquier
persona con un interés legitimo y juridicamente protegido tiene calidad para actuar por ante el
Tribunal Constitucional.

CONSIDERANDO 23: Que, queda abierta ia posibilidad de recurrir el articulo 24 de la Ley 688-

16, de Emprendimiento y el articulo 46, de su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante "j D
el Decreto No. 103-19, mediante una Accion Directa de Inconstitucionalidad, toda vez que los /]
mismos estan fundamentados bajo premisas que son contrarias a la Ley 87-01, y a la
Constitucién Dominicana.

CONSIDERANDO 24: Que, en virtud de lo precedentemente expuesto, carece de objeto la )
solicitud de elaboracion de Reglamento de Afiliacion y Fiscalizacion de Empresas
Emprendedoras Calificadas, en virtud de lo que establece e! articulo 24 de la Ley No. 688-16, [
Capitulo IV y el articulo 46, de su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante el Decreto
No. 103-19, por no estar conforme a los preceptos establecidos en la Constitucién Dominicana (;s
y ia Ley No. 87-01, que crea el SDSS.
<
N
5

VISTOS: La Constitucién de la Republica Dominicana del 2015, la Ley No. 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, de fecha 8 de mayo de 2001, Ley No. 107-13, sobre
los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo; Ley No. 247-12, Organica de la Administracién Publica; Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Seguridad Social, promulgado mediante el Decreto No. 400-12, dff
28/07/2012, Ley No. 688-16, dff 18/11/2016, y su Reglamento de Aplicacién, establecido por
Decreto No. 103-19, d/f 18 de marzo de 2019.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE: et

PRIMERO: DECLARAR improcedente ia solicitud de “Elaboracion de Reglamento de Afiliacién R
y Fiscalizacion de Empresas Emprendedoras Calificadas, en virtud de lo que establece el “====-
articulo 24, de la Ley No. 688-16, Capitulo IV", por no estar conforme a los preceptos -
establecidos en la Constitucién Dominicana y la Ley No. 87-01, que crea el SDSS, por los &
motivos expuestos en la presente resolucién. \ '
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SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a que, a través de la Direccién Juridica
del Consejo Nacional de Seguridad Social, en su calidad de representante legal de dicha
institucién, someta una Accion Directa de Inconstitucionalidad en contra del articulo 24, de la
Ley No. 688-16 de Emprendimiento y del articuio 46, de su Reglamento de Aplicacion,
establecido mediante el Decreto No. 103-19 del 18/3/2019, conforme a las consideraciones
legales establecidas en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al
Ministerio de Industria y Comercio y Mypimes (MICM) y a las instancias del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

2.5, Informe Comisién Especial Resol. No. 537-10; Recurso de Apelaciéon interpuesto
por la Administradora de Riesgos de Salud, Seguro Médico para Maestros (ARS
SEMMA) contra la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, dff 25/02122 de Ia
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), sobre el procedimiento
sancionador contra la citada ARS SEMMA. (Resolutivo)

El Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, el informe de ia comision especial creada
mediante la Resolucion #537-10 del 24/03/2022, conformada en aquel momento por Edward
Guzman. Los miembros actuales de esa comision, el mandato de esta era revisar el Recurso
de Apelacidon de la ARS Semma, con relacion a una sancion que le fue impuesta por la
SISALRIL, por fa afiliacion de manera anormal, por no decirlo en términos que establece en esa
comunicacion de las sefioras Karina Grullén y Yojaira Batista, quienes argumentaron que
fueron afiliadas de manera normal a la ARS ¢ de manera inconsulta a la ARS del Semma, por
lo que plantearon una demanda en ese sentido, para que fueran sacadas de la ARS Semma.

Esta viene desde larga data, entonces la SISALRIL tomo la decision de sancionar a la ARS
Semma, con la suma de 2 millones 696 mil pesos, equivalente a 200 salarios minimos, por la
infraccién cometida en ese sentido.

Considerando que es la SISALRIL quien tiene la facultad de fiscalizar, sancionar a las ARS y a
todas las instituciones registradas en Republica Dominicana como ARS, para administrar los
servicios de salud que, cometan alguna accion dolosa o aiguna infraccion dentro del término,
se produjo esa sancion. La ARS Semma, a través de sus abogados, apeld aquella resolucion.

Nosotros en varias reuniones, a la que asistieron tanto ARS Semma, como sus abogados v la
SISALRI.. Escuchamos los argumentos de fodos, y finalmente tomamos la decision de
escuchar a las personas demandantes, a las que, al término de la Ultima sesion, se negaron a
ser escuchadas y argumentaron que ellos no tenian que ver con eso.

buena y valido de preseniar al Consejo esta propuesta de resolucion, a saber:
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Entonces, en ese sentido, la comision revisando ios términos del mandato de la ley, tomo comW ﬂ
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SEMMA SEGURO
MEDICO PARA MAESTROS (ARS SEMMA), en contra de la Resolucion de Ia
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) No. DJ-GIS No.
0001-2022, emitida en fecha 25 de enero del 2022, por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDQ: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la ARS
SEMMA, en contra de la Resolucién de fa SISALRIL No. DJ-GIS No. 0001-2022, emitida en
fecha 25 de enero del 2022, por los motivos indicados en ef cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR, en fodas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL No. DJ-GIS No.
0001-2022, emitida en fecha 25 de enero del 2022, que impone una sancion a la ARS SEMMA,
producta de afiliaciones irregulares, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en /a
presente resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la ARS
SEMMA, a la SISALRIL y demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre el
tema en cuestion ¢ existe algun interés de comentar o preguntar?

El Consejero Santo Sanchez, ;esas demandantes son maestras?; ;pertenecen a educacion?

El Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, respondié que, ambas son maestras.
Actualmente estan en el Ministerio de Educacién, aunque en el momento en que se produjo la
demanda, ellas eran maestras en colegios privados, en ese momento no estaban en el
Ministerio de Educacién.

El Consejero Santo Sanchez ;,cémo la comisién determina si fue irregular la afiliacion?

Eil Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, la SISALRIL debe pedir a las ARS el
formulario de afiliacion, y ellos no la tuvieron, no lo consiguieron; y en los formularios que
presentaron |las demandantes, si estaban firmados por ellas y estaban en ese momento. Se le
pidid a la Tesoreria de la Seguridad Social, y ellos emitieron un histérico de las capitas de esas
ARS,

El Consejero Santo Sanchez, ;esa sancion de los 200 salarios minimos, va para indemnizar a
las personas?

El Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, no tengo ese conocimiento, pero no creo que

sea para indemnizar a las personas, s una sancién que se establece por el hecho punico de
no cumpilir los procedimientos, no es para indemnizar a nadie. -
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El Consejero Santo Sanchez, ;se han hecho otros tipos de sanciones a otras administradoras
de riesgos de salud?

El Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, en varias ocasiones.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;alguna otra
intervencidon?, no habiéndose expresado algun interés adicional, sometemos a los fines de
aprobacion, la propuesta de resolucion que se ha leido y se ve en pantalla. Aprobado.

Resolucion No. 556-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Diez (10) del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintidos
(2022), el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), d6rgano superior del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9
de mayo de 2001, con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio
Guzman Fernandez" ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 de! Sector Naco de esta ciudad,
regularmente constituido por sus Consejeros, los sefores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan
Antonio Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel
Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Evelyn M. Koury lrizarry, Licda. Laura Pefia
lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, Licda. Maria Pérez, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez,
Licda. Petra Leonora Hernandez Mughes, Lic. Julian Martinez, Licda. QOdalis Soriano, Dr. Rufino
Senén Caba, Dra. Mery Hermnandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus
Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha
10 de marzo del 2022, incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD,
SEGURO MEDICO PARA MAESTROS (ARS SEMMA), institucion publica de la Seguridad
Social, adscrita al Ministerio de Educacién, creada de conformidad con las leyes de la
Republica Dominicana, debidamente representada por su directora ejecutiva DRA. SONIA
MIDALMA FELIZ MEDRANO, dominicana, mayor de edad, provista de la Cédula de Identidad
y Electoral numero 001-0812960-2, designada mediante el Decreto No. 573-20, d/16/10/2020,
para todos los fines legales del presente escrito, en contra de la Resolucion DJ-GIS No. 0001-
2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)
en fecha 25 de enero del 2022, sobre un procedimiento sancionador en contra de la ARS
SEMMA.

VISTA: La documentacién que compone el presente expediente.

RESULTA: Que en fecha 30 en diciembre del 2019, la sefiora Karina Grullén Cepeda,

depositdé una comunicacion a la SISALRIL, en la cual, le solicitd a dicha institucion realizar una f"?’“ /2

investigacion, debido a que la sefiora fue afiliada de manera iregular en la ARS SEMMA, sin

su consentimiento. De igual forma, en fecha 09 de septiembre de 2020, la sefiora Yahaira
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Margarita Batista Vargas, mediante comunicacion solicité a la SISALRIL, un cambio de ARS,
por el hecho de haber sido afiliada de forma irregular y sin su consentimiento a la ARS
SEMMA.

RESULTA: Que, de forma separada, la SISALRIL remitidé las comunicaciones OFAU
No.2020000064 d/f 13/01/2020 y OFAU No.2020003186, solicitandoles en ambas ocasiones a
la ARS SEMMA que en un plazo de tres (03) dias laborales, remitiera un informe en relacion a
las reclamaciones y a los formularios originales correspondientes a las sefioras Karina Grullén
Cepeda y Yahaira Margarita Batista Vargas.

RESULTA: Que en fecha 9 de julic del 2021, ia SISALRIL notifico a la ARS SEMMA, el oficio
SISALRIL DJ No. 2021003088 y el Acta de Infraccion, con lo cual, se dio apertura a un
procedimiento administrativo sancionador en contra de la ARS SEMMA, por haber realizado de
manera irregular y dolosa las afiliaciones de las sefioras Karina Grullon Cepeda y Yahaira
Margarita Batista Vargas, sustentado en las reclamaciones de las afiliadas y en la no remisién
de los formularios originales solicitados por ia SISALRIL a la ARS SEMMA, conforme a los
plazos de entregas otorgados para tales fines.

RESULTA: Que mediante el Acta de Infraccién notificada a la ARS SEMMA, |a SISALRIL le
comunicd, que en virtud del articulo 19 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y Riesgos Laborales, disponia de un plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de la referida Acta, para remitir a la Gerencia de Investigacion
y Sanciones de la SISALRIL, |os elementos de pruebas necesarios para sostener su defensa.

RESULTA: Que en fecha 22 de julio del 2021, {a ARS SEMMA notificé su Escrito de Defensa a
la SISALRIL, mediante la comunicacion SEMMA-0465-2021, donde solicité que se archivara el
expediente por no existir mérito para sancionar, atendiendo a que los hechos imputados
ocurrieron en una gestion distinta a la directiva actual de la ARS SEMMA; que en 9 meses no
han recibido documentacion de los hechos imputados, desconociendo si fue realizada una
investigacion previa al acta de infraccion; que a la fecha las sefioras Karina Grulién Cepeda y
Yohaira Batista Vargas no se encuentran afiliadas a la ARS SEMMA en el momento que se
hicieron de conocimiento los casos, y que la ARS SEMMA de ninguna forma puede actuar con
dolo o engafic con el objeto de lucrarse, ya que la misma es una institucion plblica.

RESULTA: Que en fecha 30 de julio del 2021, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES mediante el Oficio SISALRIL DJ No. 20210003657 comunicd a la
ARS SEMMA que de acuerdo al Parrafo, del articulo 19 del Reglamento Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, dicha ARS cuenta
con un plazo final de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del oficio para
que tome conocimiento de la documentacion completa del expediente y producir sus

argumentaciones finales de defensa. , | \
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RESULTA: Que en fecha 2 de agosto del 2021, la ARS SEMMA mediante la comunicacion No.
0500-2021, responde al Oficio SISALRIL DJ No. 2021003657, d/f 30/07/2021, indicandole a la
SISALRIL que en fecha 15/07/2021, a través de la comunicacién SEMMA-0465-2021, dio
formal respuesta a la comunicacion SISALRIL DJ No. 2021003088, d/f 09/07/2021.

RESULTA: Que la SISALRIL, luego de analizar cada una de las piezas respecto al expediente,
dicté la Resolucion Administrativa Sancionadora DJ-GIS-No. 0001-2022, d/f 25/01/2022,
mediante la cual sanciond a la ARS SEMMA, a una multa ascendente a DOS MlLLONES?{‘j’
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS DOMINICANOS CON
00/100 (RD$2,696,400.00), equivalentes a 200 salarios minimo nacional.

RESULTA: Que no conforme con la anterior decisién, mediante instancia d/ff 10/03/2022, la
ARS SEMMA, a través de sus abogados Lic. William Marte Cepeda, Dr. Virgilio de Jesls
Baldera y la Licda. Margarita Adames Vicente, interpuso un Recurso de Apelaciéon (recurso
jerarquico) contra la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, df 25/01/2022, emitida por la
SISALRIL.

RESULTA: Que mediante la Resoluciéon del CNSS No. 537-10, de fecha 24 de marzo del
2022, se cred una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacién.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se notifico a la
SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito
de Defensa, el cual fue depositado el 20/06/2022.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién fueron escuchadas las argumentaciones de
las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacidn y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente,

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD, SEGURO MEDICO
PARA MAESTROS (ARS SEMMA), en contra de la Resolucién DJ-GIS No. 0001-2022,, -
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALR!L),
fecha 25/01/2022, sobre el procedimiento sancionador contra la ARS SEMMA,
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CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de
Apelacion, en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 8
de! Reglamento sobre Normas y Procedimientos para ias Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no soélo estd condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacién de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido
en el articulo 11 del citado Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones
por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades gque
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos

deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de {/‘ A
manifiesto cada una.

L)
ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: ﬁ‘)
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SEMMA SEGURO MEDICO PARA "\?J
MAESTROS (ARS SEMMA)
CONSIDERANDO: Que la ARS SEMMA sostiene que los hechos imputados ocurrieron en un C*(
periodo en el cual existia otra direccién en ia ARS SEMMA, razén por la cual no cuentan con la Q
documentacion de la fase de investigacion previa. Durante el tiempo de la actual gestién, no
han recibido ninguna documentacién o solicitud de los hechos imputados, desconociendo si fue
realizada una investigacion previa al Acta de Infraccién. Q

CONSIDERANDO: Que, la ARS SEMMA sefialé que, las sefioras Karina Grullén Cepeda y
Yohaira Margarita Batista Vargas, no se encontraban afiliadas a la ARS SEMMA, en el
momento que la SISALRIL dio a conocer sus respectivos casos.

CONSIDERANDO: Que, la ARS SEMMA expresd que, de ninguna manera puede actuar con
dolo o engafio, con el objeto de obtener beneficios personales, ya que es una institucion
publica, que figura en el Organo estatal como instituto desconcentrado del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

CONSIDERANDO: Que, la ARS SEMMA explicé que, para la actual gestion resultan extrafios %’*

estos casos, debido a que luego de recibir la notificacion de los mismos, se han realizado todos

fos arqueos posibles de los archivos existentes y no aparece ninguna evidencia de que dichas . Q

sefioras hayan sido afiliadas de manera voluntaria a la ARS SEMMA, es por esc gue al
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momento de la SISALRIL solicitar los formularios de afiliacion, no se les remitieron, porque los
mismos no aparecen en los archivos de la institucién;

CONSIDERANDO: Que, la ARS SEMMA indicé que, al revisar la glosa que conforma el
expediente, sélo encontraron, los documentos siguientes: (i) Formulario de investigacion,
afiliacion y traspaso de fecha 30/12/2019; (i) Comunicacion de fecha 30 de diciembre del 2019,
firmada por la Sra. Karina Grullén Cepeda, solicitando una investigacion por la afiliacion
irregular; (i) Comunicacién de fecha 9/09/2020, dirigida a la SISALRIL, por la Sra. Yohaira
Margarita Batista, solicitando un cambio de ARS SEMMA a la ARS SeNaSa; (iv) 2 consultas
de 1a Oficina Virtual de la SISALRIL, donde consta que la Sra. Karina Grullon Cepeda esta
afiliada a PRIMERA ARS, S.A., y la Sra. Yohaira Margarita Batista a la ARS SeNaSa en el
Régimen Subsidiado.

CONSIDERANDO: Que la ARS SEMMA plantea que sobre el aspecto de la investigacion
previa que debe realizarse para la comprobacion de cualquier hecho denunciado, el
Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, en sus articulos 8 y 9 establecen lo siguiente: Articulo 8: “Para el inicio del
proceso sancionador establecido en el presente Reglamento, sera obligatorio realizar una fase
de investigacion previa al expediente, en cuya framitacion habran de respetarse las garantias
del debido proceso y observarse los requisitos establecidos en el presente reglamento”,
Articulo 9: “A los efectos del presente Reglamento se entiende por actividad de investigacion
previo al procedimiento sancionador, el conjunto de las disposiciones legales, de las que puede
derivar la iniciacion de un procedimiento administrativo sancionador, la extensién de un
requerimiento o de una advertencia para la correccion de fas deficiencias observadas o la
ordenacion de medidas de caréacter provisional que fuesen necesarias.”

CONSIDERANDO: Que la ARS SEMMA argumenta que, el drgano investigador de la
SISALRIL., en el presente caso no cumplié con el debido proceso, tal y como lo establecen las
disposiciones legales anteriores, ya que s6lo se limitd a recibir las denuncias hechas por las
reclamantes y a levantar un Acta de Infraccion, como pieza de comprobaciéon de los hechos,
solo hablando con una recepcionista, lo que descalifica dicha investigacion, ya que no es un
hecho probado, que las denunciantes estuvieran afiliadas a la ARS SEMMA en las condiciones
sefialadas, 1o que jamas puede dar lugar a una sancién tan onerosa, como la producida en
contra de la ARS SEMMA.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la ARS
SEMMA, conciuye de la manera siguiente: “PRIMERO: Acoger como bueno y vélido, y
admisible en cuanto a la forma, el presente Recurso de Apelacién en confra de la Resolucion
DJ-GIS No. 0001-2022, de fecha 25 de enero del 2022, dictada por la Superintendencia Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), SEGUNDO: Que una vez acogido nuestro recurso, en cuanto al
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por la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL, por violar las disposiciones de
los articulos 8 y 9 del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones del Seguro Familiar de Salud
y Seguro de Riesgos Laborales, y el Art. 69, Numeral 10 de la Constitucion Dominicana, y en
consecuencia, revocar la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, de fecha 25 enero del 2022,
dictada por la Superinfendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por las razones
expuestas en el presente escrito; TERCERO: Que se nos reserve el derecho de depositar
cualquier documento que podamos obtener en el curso del presente proceso, por no tenerlo
disponible al momento del depésito del presente Escrito de Apelacion; y CUARTO: Que como
medida de instruccion previa, proceda a suspender provisionalmente y de manera indefinida, la
ejecucién de la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, hasta tanfo este Honorable Consejo,
conozca y decida el presente Recurso de Apelacion, acogiéndose a las disposiciones def
Articulo 13 del Reglamento que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones
por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social, modificado mediante la Resolucién No.
445-01 del CNSS, de fecha 21 de mayo del 2018”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSQ DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL, sostiene que, en lo referente a [a aplicacion de [a
sancion contra la ARS SEMMA, la Superintendencia acttio en apego a sus facultades legales y
al rol de supervision que le es reconocido en la norma, en el momento que le requirié
formalmente mediante un documento escrito a ia ARS, el formulario de afiliacidn de cada una
de las reclamantes consignadas en el acta inicial de infraccion, y que contrario al deber ser la
ARS SEMMA no entregd ninguno de los formularios requeridos, ni solicité una extension del
plazo para tales fines y mucho menos, dio una explicacién detallada a la negativa de la entrega.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL expresd que, esta notificéd a la ARS SEMMA el inicio del
procedimiento administrativo sancionador y posteriormente, contaba con un plazo de diez (10)
dias habiles, computados a partir de la notificacion, para que tomase conocimiento de la
documentacion del expediente y produjera sus argumentos finales de defensa, sin embargo, no
tuvo interés en retirar la documentacién, por tanto, no tom6 conocimiento de las actuaciones
previas que dieron paso al inicio del procedimiento.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL argumenta que, las obligaciones de la ARS, sean
publicas o privadas, de autogestion o abiertas al publico, no se encuentran supeditadas al
periodo de una gestion, sino que las mismas se mantienen en la misma medida que se

encuentren vigentes los mandatos legales, no constituyendo tampoco causa eximente de
responsabilidad los cambios en la administracion, por lo que, la ARS SEMMA pudo tomar
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conocimiento del expediente, realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos de los
formularios de afiliacion que sustentaron la afiliacioén de las reclamantes en esa administradora
y de no localizarlos notificar las medidas correctivas a la Superintendencia, que haria la ARS
respecto al tema.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL en respuesta al argumento de la ARS SEMMA, de que
las sefioras Karina Grullon Cepeda y Yohaira Batista Vargas no se encuentran afiliadas a
dicha ARS y que no hay evidencia de gque hayan sido afiliadas de manera voluntaria, la
SISALRIL explica que, como 6rgano de control del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) comparte informacién y bases de datos que se alimentan por los registros de los
afiliados solicitados por las ARS, validados por UNIPAGO, y que en un ejercicio de consulta
pudo confirmar a través de la base de datos del SDSS que las referidas sefioras reclamantes
fueron afiliadas a la ARS SEMMA en diciembre del 2019 y junio del 2020, respectivamente, a
través de una afiliacién voluntaria.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresé que, el proceso de afiliaciéon voluntaria exige el
registro de datos a través de un formulario ante la Administradora de la preferencia del
solicitante, de acuerdo al Parrafo |, del articulo 16, del Reglamento sobre Aspectos Generales
de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, no existiendo posibilidad de
que tales ciudadanas aparezcan en la base de datos consuitadas sin un proceso previo
realizado por la ARS SEMMA, ademas, de que los formularios deben permanecer en los
archivos de la ARS.

CONSIDERANDO: Que, continuando con su exposicién, 1a SISALRIL indicé que, a través del
inicio del procedimiento administrativo sancionador y el acta de infraccion, en ambos casos, la
SISALRIL autorizé un cambio de ARS por el proceso de excepcién una vez transcurrido el
plazo otorgade para que la ARS SEMMA suministrara los formularios que sustentan el
otorgamiento de la voluntad de ias afiliadas a traves del citado formulario de afiliacion, la cual,
tas ARS deben conservar en sus archivos fisicos, no obstante, los cambios que acontezcan en
la administracion, como constancia de las sfiliaciones y traspasos en su cartera de afiliados,
formularios que no fueron suministrados, o cual ha derivado en la emision de la resolucion
sancionadora.

CONSIDERANDO: Que en respuesta al argumento de ARS SEMMA de que de ninguna
manera pudo actuar con dolo o engafio con el objeto de obtener beneficios, ya que es una
institucion puablica, la SISALRIL sostiene que, el articulo 6, numeral 18, del Reglamento de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, es

WA

claro cuando establece como infraccién grave lo siguiente: “La ARS y la ARL' que ejerzan Lt

colaboracion de gestién con intencién dolosa, de lucro o distribucién de beneficios econémicos, |
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para ocultar acciones perversas”, es decir, que el fraude cometido por una ARS en la gestion
del proceso de afiliacién, con intencion dolosa, en connivencia 0 no con los promotores de
seguros de salfud, con el objeto de obtener beneficios, es un hecho tipificado como una
infraccion en el citado Reglamenito.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expreso que, las Resoluciones del CNSS Nos. 476-03,
y 476-04, ambas de fecha de 8 de agosto del 2019, son precedentes vinculantes emanados
del CNSS que confirman las resoluciones sancionadoras Nos. DJ-GIS No.0001-2019 y 0002-
2019, de fecha 10 y 11 de enero del 2019, respectivamente y refieren que, al interponerse las
reclamaciones por parte de los afiliados por haber sido registrados de manera irregular en una
ARS y al no ser proporcionados por parte de la ARS los formularios de afiliacion debidamente
completados por los reclamantes a la cual figuran afiliados mediante un proceso de afiliacion
voluntaria y que fueron debidamente solicitados por el érgano regulador, el CNSS considera
que, con esto se tipifica ia falta.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL indicd que, podria confirmar que: a) La ARS SEMMA,
con el apoyo y colaboracidon de los Promotores de Seguro de Salud, lograron la afiliacién de
individuos, sin que estos hayan dado su consentimiento, transgrediendo el Principio de la Libre
Eleccién, y b) Advierte que la intencién dolosa desde el momento mismo en que la ARS
SEMMA cargé en el SUIR a las afiliadas, sin contar con los formularios de afiliacion
debidamente completados, demostrando el hecho no sdélo un comportamiento del todo
reprochable con profundo matiz, sumado a la negativa de no entregar los formularios, lleva a
pensar en una frama orientada a aumentar la poblacion afiliada, en detrimento de los afiliados y
del SDSS, con la intencion de lucrarse a través del per capita de las afiliaciones.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sostiene que, la ARS SEMMA al haber gestionado de
manera irregular las afiliaciones de las 2 afiliadas ha incurrido en la violacion del Principio de
Libre Eleccién, previsto en los articulos 3, 4 y 120 de la Ley No. 87-01, de fecha 09 de mayo del
afo 2001, asi como, en violacién a ios articulos 148, literal e), 176, literales e) y f) 180 y 181,
literal f) de la indicada Ley; articulo 2, numeral 1) y articulo 10, numeral 4) del anterior
Reglamento para la Organizacion y Regulacién de las Administradoras de Riesgos de Salud:
los articulos 8, 15 parrafo |, 16 parrafo | del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion
al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo; ios articulos 30 y 34 del Reglamento de
la Tesoreria de la Seguridad Social, y el articulo 6, numeral I8, del Reglamento de Infracciones
y Sanciones del Seguro Familiar de Sailud y de Riesgos Laborales, por lo cual, se procedio a
sancionar a la ARS con una multa equivalente a 200 salarios minimos.

CONSIDERANDO: Que por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicité en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO:

RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la ARS SEMMA, en  ~
contra de la Resolucion DJ-GIS No. 0001-2022, de fecha 25/01/2022, dictada por la |
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Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, conforme a los motivos expuestos;
SEGUNDO: En consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucién DJ-GIS No.
0001-2022, de fecha 25 de enero del 2022, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 87-01, el Reglamento sobre
Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo y el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y Riesgos Laborales;
TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante &l pondera y valora las
circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del
asunto, cuya finalidad es determinar si la multa impuesta a la recurrente, la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD, SEGURO MEDICO PARA MAESTROS (ARS
SEMMA), mediante la Resolucion de la SISALRIL DJ-GIS-No. 0001-2022, del 25 de enero
del 2022, se emitié conforme al derecho y a las disposiciones legales que rigen la materia.

CONSIDERANDO 2: Que las sefioras Karina Grullén Cepeda y Yohaira Batista Vargas
solicitaron a la SISALRIL, de forma separadas, realizar una investigacion, por haber sido
afiliadas de manera irregular a la ARS SEMMA, sin su debido consentimiento, donde luego de
haberse levantado el Acta de Infraccion y agotado el procedimiento administrativo sancionador
correspondiente establecido en el Reglamento de Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, la
SISALRIL emiti6 la citada Resolucion DJ-GIS-No. 0001-2022, del 25 de enero del 2022 que
sancioné a la ARS SEMMA, al pago de una multa equivalente a 200 salarios minimo nacional.

CONSIDERANDO 3: Que en los articulos 3 y 4 de la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (8DSS), se establece el derecho de los afiliados a elegir la
Administradora de Riesgos de Salud (ARS) (...) qgue mas le convenga, conforme a uno de los
principios rectores del SDSS, como lo es el “Principio de la Libre Eleccion”.

CONSIDERANDO 4: Que, asimismo, el articulo 120 de la Ley 87-01, dispone que, el SDSS
garantizard la fibre eleccion familiar de la ARS (...) de su preferencia, en las condiciones y,
modalidades que establece la citada ley y sus normas complementarias. 7 (
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CONSIDERANDO 5: Que, de igual modo, cabe sefalar, que no fueron proporcionados por
parte de la ARS SEMMA, los Formularios de Afiliacion de las sefioras Karina Grullén Cepeda
y Yohaira Batista Vargas, los cuales, deberian formar parte integral del recurso en cuestién,
demostrandose que se trataron de afiliaciones irregulares.

CONSIDERANDO 6: Que, debido a que no se presentaron los Formularios de Afiliacién
durante el analisis del presente Recurso de Apelacion, como medida instructiva, se solicité a
UNIPAGO y a la SISALRIL, de forma individual, que remitieran un histérico detallado de las
afiliaciones y de los pagos realizados por las sefioras Karina Grullon Cepeda y Yohaira
Batista Vargas al SDSS, comprobandose a través de dichos documentos que, las referidas
sefioras fueron afiliadas a ARS SEMMA, y que se dispersaron fondos a favor de dicha ARS.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 16, del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, dispone que: “La afiliacion a
una cualquiera de fas ARS/SeNaSa en ef Régimen Contributivo, es libre y voluntaria por parte
del afiliado, excepto para los casos que sefiala la Ley 87-01", en cuanto al Parrafo del referido
articulo 16, se establece que: “Para proceder a la afiliacion el trabajador debera completar un
formulario previsto al efecto por la SISALRIL y anexar al mismo la documentacién necesaria
para la afiliacion de los miembros del nucleo familiar y de los dependientes adicionales, si
proceden’.

CONSIDERANDO 8: Que el articulo 30 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
establece lo siguiente: “Los afiliados del Régimen Contributivo tienen el derecho de seleccionar
la ARS y AFP de su preferencia, de manera individual y por conviccion propia, de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por fa Ley 87-01".

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 32 de la Ley 87-01 establece que, la SISALRIL esta
facultada para autorizar {habilitar), fiscalizar, supervisar, auditar y sancionar a todas las
instituciones autorizadas a operar como ARS, por tanto, es evidente que tiene la plena
competencia para solicitar a [as mismas los formularios originales de afiliacion y traspaso, asi
como, cualquier otro documento.

CONSIDERANDO 10: Que, de igual manera, los articulos 148, literal e) y 176, literales d), ) y
f) de la Ley 87-01, disponen que las ARS estan en la obligacién de rendir informes peri6dicos a
la SISALRIL y ésta tiene ia facultad de requerir de las ARS el envio de las informaciones y
disponer el examen de libros, cuentas, archivos, documentos, contabilidad, cobros y bienes
fisicos de las ARS y de las PSS, contratadas por ésta.

CONSIDERANDO 11: Que el incumplimiento de las disposiciones previstas en el citado
articulo 176 dara lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en la Ley 87-01 y el
Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos

Laborales, .
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CONSIDERANDO 12: Que en virtud de lo estipulado en el articulo 180 y 181 de la Ley 87-01
sera considerada como una infraccién, cualquier incumplimiento por accién u omisién de las
obligaciones establecidas en la Ley 87-01 y seran objeto de sancién las ARS que no reporten a
la SISALRIL las informaciones que establecen la referida ley y sus normas complementarias,
en los plazos y condiciones establecidos por los reglamentos.

CONSIDERANDO 13: Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 182 de la Ley 87-
01, las ARS que incurran en cualquiera de las infracciones sefialadas en la referida ley y sus
normas complementarias, deberan pagar una multa no menor a cincuenta (50) veces, ni mayor
de doscientas (200) veces el salario minimo nacional y en caso de reincidencia y reiteracion de
una infraccién seran consideradas como agravantes, en cuyo caso la sancidn serda un
cincuenta por ciento (50%) mayor, monto que sera abonado a la cuenta de subsidios.

CONSIDERANDO 14: Que conforme a lo previsto en los articulos 176, literal g) y 183 de la Ley
87-01, la SISALRIL es el organismo que tiene plena competencia para imponer multas y
sanciones a las ARS, mediante resoluciones fundamentadas, cuando no cumplan con las
disposiciones de la citada ley y sus normas complementarias; asi como, de velar por el estricto
cumpilimiento de la misma y de proteger los intereses de los afiliados, de conformidad a lo
establecido en el articulo 175 de la referida ley.

CONSIDERANDO 15: Que en el presente Recurso de Apelacion ha quedado demostrado que
en la gestion realizada por la ARS SEMMA en el proceso de afiliacion de las sefioras Karina
Grullon Cepeda y Yohaira Batista Vargas se evidencia la concrecion de los elementos
constitutivos de Ia infraccion tipificada en el articulo 6, numeral 18 del Reglamento de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar_de Salud y al Segquro de Riesgos Laborales,
basado en los siguientes criterios: 1) La comision del hecho, consistente en cargar en el
SDSS como sus afiiadas a las citadas sefioras, sin contar con su consentimiento, 2) La
intencién_dolosa, en connivencia con promotores de seguros de salud, lo que se puede
comprobar por haber cargado en el Sistema a las referidas afiliadas, sin haber remitido a la
SISALRIL los Formularios de Afiliacion correspondientes y 3) El engafio o fraude, a los fines
de obtener beneficios econdmicos, como lo es el pago de los per capitas, comprobado a través
de las consultas realizadas a la empresa procesadora de base de datos del SDSS, UNIPAGO,
y a la SISALRIL.

CONSIDERANDO 16: Que el articulo 3 de la Ley 107-13 sobre los Derechos y Deberes de las
personas en sus relaciones con la Administracién Puablica, respecto al Principio del Debido
Proceso, establece que: “Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las

normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y las leyes, con plena

garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 17: Que ha quedado demostrado que la SISALRIL, en su calidad de érgano

supervisor y fiscalizador, procedié conforme al derecho, al imponer a ia ARS SEMMA una
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multa de 200 salarios minimo nacional, equivalentes a la suma de Dos Millones Seiscientos
Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$2,696,400.00), tal
como fue establecido en su Resolucién Sancionadora DJ-GIS No. 0001-2022, de fecha 25
de enero del 2022, por haber gestionado de manera irregular, las afiliaciones de las dos (2)
afiliadas referidas en el presente documento, toda vez que, lo que se sanciona es el hecho
punible.

CONSIDERANDO 18: Que el CNSS, en nombre y representacion de! Estado, debe velar por el
estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, en apego a lo dispuesto
en el articulo 22 de la referida Ley.

CONSIDERANDO 19: Que conforme lo expresado precedentemente, el CNSS, considera que,
el presente Recurso de Apelacion debe ser rechazado y la decision dictada por [a SISALRIL
mediante la Resolucién DJ-GIS No. 0001-2022, de fecha 25 de enero del 2022, sobre sancién
impuesta a la ARS SEMMA producto de afiliaciones irregulares, debe ser confirmada en todas
sus partes, ya que la misma se realizé de conformidad con lo establecido en la Ley 87-01 y sus
normas complementarias.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a io establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SEMMA SEGURO
MEDICO PARA MAESTROS (ARS SEMMA), en contra de la Resolucion de Ia
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) No. DJ-GIS No.
0001-2022, emitida en fecha 25 de enero del 2022, por haber sido interpuesto dentro de Ios
plazos previstos y conforme a las normas estabiecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la
ARS SEMMA, en contra de la Resolucién de la SISALRIL No. DJ-GIS No. 0001-2022,
emitida en fecha 25 de enero del 2022, por los motivos indicados en el cuerpo de la presente
resolucién.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL No. DJ-GIS
No. 0001-2022, emitida en fecha 25 de enero del 2022, que impone una sancion a la ARS
SEMMA, producto de afiliaciones irregulares, en virtud de las argumentaciones legales
expuestas en la presente resolucion.

SEMMA, a la SISALRIL y demas instancias del SDSS.

s 0 S
© o aA4s

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la ARS, N{ C
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3} Conformacion de Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacion
interpuesto por la Dra. lvelisse Baez Mejia contra la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), para que se apruebe la solicitud de novedades retroactivas,
correspondientes a los meses de: abril, mayo y junio del 2020, por no estar
operando desde marzo del 2020. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a
conformar la comision especial para tratar este tema, la cual quedé conformada de la siguiente
manera: Lic. Juan A. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira;
Sr. Antonio Ramos, Representante del Sector Empleador; Licda. Petra Hernandez,
Representante del Sector Laboral; Lic. Francisco Ricardo Garcia, Representante del Sector
de los Gremios de Enfermeria.

Habiéndose completado ia conformacién particular de esta comision especial, para tratar el
tema en agenda, sometemos a votacion para fines de aprobacion la conformacién de dicha
comisién. Aprobado.

Resolucion No. 556-05: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Sr. Antonio Ramos,
Representante del Sector Empleador; Licda. Petra Hernandez, Representante del Sector
Laboral; Lic. Francisco Ricardo Garcia, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria; apoderada para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la Dra. Ivelisse
Baez Mejia contra la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS8), para que le aprueben la
solicitud de novedades retroactivas, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio del
2020, por no estar operando desde marzo del 2020. La Comisién debera presentar su informe
al CNSS.

4) Informes de auditorias de gestion realizadas por la Contraloria del CNSS a:
SISALRIL (2019-2020); TSS (2020); y SIPEN (2021). (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzmaan P., procedié a dar lectura a la
comunicacién remitida por la Contraloria del Consejo, la cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber: —~ !
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Contraloria General

CG-052-2022
25 octubre del 2022

Doctor

Edward Guzméan

Gerente General del CNSS
Su Despacho. -

Distinguido Gerente General:

Pliceme saludarle en ocasién de remitirle en formato impreso y electrénico cuatro (4)
informes de auditoria de gestién detallados a continuacién, para ser remitidos a cada
consejero y, de igual manera, para ser colocados en agenda en la reunién del Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CINSS) para el conocimiento del pleno, en cumplimiento
E!(QA de las disposiciones contenidas en el Articulo 25 de la Ley 87-01 y en el Articulo 8 literal i
de la Normativa del Contralor General del CNSS:

1. Informes de la Auditoria de Gestitn realizada a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), por los perfodos comprendidos del Ol de enero al 31 de
diciembre de los afios 2019 y 2020.

2. Informe de la Auditoria de Gestibn realizada a la Tesoreria de la Seguridad Social

\\ (TS8), por el periodo comprendido det 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2020,
Y 3. Informe de la Auditoria de Gestion realizada a la Superintendencia de Pensiones
\\* (SIPEN), por ci periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2021.
v )7
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S El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, habiéndose *

desgn:roliado el tema y escuchado, a titulo de resolucion, aqui esta la propuesta, que pueda ser
remitida a la CPFel, para andlisis y estudio; quienes esteros de acuerdo con esta propuesta
que lo expresemos levantando nuestra mano. Aprobado. S

Resolucion No. 556-06: Se remite a ia Comisiéon Permanente de Presupuesto, Finanzas e
inversiones (CPFel), los Informes de auditorias de gestién realizadas por la Contraloria del
CNSS a: SISALRIL (2019-2020); TSS (2020); y SIPEN (2021), para fines de revisién y analisis.
Dicha Comisién debera preseﬂntar su informe al CNSS. ~
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5} Solicitud de la Sociedad Dom. de Anestesiologia, Inc., para la implementacion de
tarifario. Comunicacion d/f 24/10/22. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS Luis Miguel De Camps Garcia esta
comunicacién fue remitida conjuntamente con la convocatoria de esta reunién, como
documento de soporte de la misma, a menos que haya un interés particular, se pudiera ,
considerar que los miembros de la comisién han tomado conocimiento, sin embargo, para WF
garantizar cualquier falta, vamos a solicitarle al gerente general que pueda desarrollar este

tema.

El Gerente General del CNSS Dr. Edward Guzman en fecha 24 de octubre, recibimos esta
comunicacion de la sociedad dominicana de anestesiologia, dirigida al consejo nacional de la Fa
seguridad social, con el asunto de implementacién de tarifario, procedié a dar lectura a la  ——
comunicacion, la cual forma parte integra y textual de !a presente acta, a saber:
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. T . P
Sociedad Dominicana de Anestesiclogia, INC.
Fiial Colegio Médico Domnucans
Confederscion Latingamencana de Socledades de Anastesiofogia (CLASBA)
Worfd Federation of Socleties of Anesthasiclogists (WFEA;
Federacion Centroamericans v del Caribe de Anestesiciogis [FERACAL)

e - ' Santo Domingo, D.N.
Dr. Josue Jiménez Camincro S \ . -
Presidente o :.L &, &‘;’f {N Jbeegin ki 24 de Octubre del 2022
#] e >
R

Dra. Brigida Gomez
Vicepresidenta

AL : Consejo Nacional De Seguridad Social (CNSS)
Dr. Yonatan Castro
Secretaric General

Dra. Nancy C, Paniagua
Secretaria de Finanzas
Dra. Gisela Liorente Asunto : Implementacion de Tanfano
Secreraria Cientifica

Dra. Carmen Ciriaco Estimados miembros del CNSS: w—”“"“’{ f"

Secretaria Gremial

Dra.Anggla Ma_rmolejos Los anestesisiogos dominicanos, miembros de la Sociedad
Dra.Maria T. Figeeroa Dominicana de Anestesiologia y mi ros del Colegio Médico

Dra. Laura Tolettino Dominicano {CMD), desde hace mas de 5 afios hemos venido

Vocales clamando a las autoridades correspondientes sobre la revision e
Dr. Federico Pascal implementacidn de nuestro catslogo de servicios (tarifario).

Dra. Alba Reyes En un esfuerzo econdmico y logistico, pagamos un estudio de
Dra. Catalina Ross

mercado a una compaitia internacional para definir nuestro catélogo
de servicios y asi salir de una vez por todas del odioso y
discriminatorio 35% que cobramos de los honorarios del cirujano.

Regionales

sitlo recibidos por ustedes (CNSS), ni nuestra fucha ha sido puesta en
agenda por este organismo llamado a ser regente y garante de los
actores del sistema de salud dominicano.

Nos negamos ROTUNDAMENTE a seguir siendo un %. Los
anestesidlogos somos mucho mas que eso. Somos profesionales
cafificados por las universidades dominicanas. Somoes profesionales
con postgrado dentro y fuera del pais. Somos docentes universitarios.
Somos conferencistas internacionales en los diversos foros del mundo

médicas especiafizadas que mas se esfuerza por la educacitn
o continua de sus miembros. NO SOMOS 35%.

Avenida Francia # 30 entre Ia Dr. Delgado y Martin Puchi, Gazcue Santo Domingo Replbiica Dominicana
Tol. (809) 687- ,i- Email: info@sda.com.do; FB, Instagram, Twitter @sdaredes » Web: anesﬁesnloguadomcom
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Todo este esfuerzo no ha dado resuitados, puesto que nunca hemos — \_) 3
7

donde se habla de anestesiologia. Somos una de las sociedades "*
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Sociedad Dominicana de Anestesiologia, INC.
Filial Colegio Médimo Doeminicano
Gonfederacitn Latimoamerncana de Soaedades de Anestesioingis (CLASA}
Waorld Federation of Societies of Anesthesiologists (WFSBM)
Faderacian Centrcamearicana v del Caribe de Anestesiologhs (FESACATY

Dr. Josue Jiménez Caminero
Presidente

Dra. Brigida Gémez

Vicepresidenta

Dr, Yonatan Castro
Secretario General

Dra. Nancy C. Panlagua
Secreraria de Finanzas

Dra. Gisela Llorente

En la Gitima comunicacion que les enviamos en fecha 5 de abrii 2022
{anexamos acuse de recibo), les explicabamos que necesitibamos se
pusiera en agenda la discusitn e implementacion de nuestro tarifario,
puestc que es impostergable su aprobacién por lo desigual y
discriminatoric del famaso porcentaje que recibimos como honorario.

En esta ocasidn, nuevamente nos dirigimos a ustedes para pedirle se
ponga en agenda el conocimiento de nuestro catdlogo de servicio
para empezar de una vez por todas una nueva era de desarrolio en ia

Secretaria Cientlfica vida de alrededor de 1,500 anestesidlogos y sus familias, que desde

hace 52 afios hemos venido arrastrando la pesada carga de ia
inequidad y la desiguaidad.

Confiados en Dios Padre que en esta ocasion lograremos de ustedes
la mejor de la receptividad, agradeciendo por anticipado la gentileza
de su atencion les saludan:

Dra. Carmen Ciriaco
Secretaria Gremial

Dra. Angefa Marmolejos
Dra. Maria T. Figueroa
ra. Laura Tolentine
Vocales

Dr. Federico Pascal
Dra. Alba Reyes
Dra. Catalina Ross
Regionales

e = ‘%
7 \X\\
. Averida Erancia # 30 entre 1a Dr. Delgadic y Martin Puchi, Gazcue Santo Domingo Republica Dominicana
~ Tel. (809) 687-6497 - Emad: infoddsda.com.do; FB, Instagrarm, Twitter @sdaredes » Web: ansstesiologiadom.com -
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Lo que la Sociedad Dominicana de Anestesiologia esta solicitando es que, cuando un cirujano
hace un procedimiento, el precio puesto del tarifario, al anestesiblogo le pagan el 35% de ese
procedimiento, digase que ese procedimiento x vale RD$30,000.00 para el cirujano o para que
el médico que va a realizar ese procedimiento; el anestesidlogo recibe el 35% como pago por
ese procedimiento. Ellos no estan exigiendo un aumento de su 35%, sino que a ese 35% se le
ponga numero, y se le ponga un tarifario.

Han insistido varias veces, tengo conocimiento de que han ido a [a SISALRIL, pero han decidi6
escalar el tema al Consejo, para que el Consejo, sea apoderado del mismo.

El Consejero Santo Sanchez, es decir ;los anestesidlogos exigen que, si hay una cirugia,
tiene monto, ellos exigen el 35%7

Ei Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., no, eso esta establecido al dia de
hoy. Ellos estan solicitando que se cambie un porcentaje, a un monto por prestacion, digase
que, si el cirujano hace una apendicetomia, al anestesidlogo se le ponga el procedimiento de
anestesiologia para apendicetomia con un valor de tanto, no que sea un 35% del valor de la
apendicetomia.

El Consejero Santo Sanchez ;él le exige al cirujano?

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., no, la Administradora de Riesgos de
Salud, el Seguro Familiar de Salud, cubre, le paga como honorario al anestesidlogo el 35% del
valor que le pagan al cirujano, o sea, si al cirujano le pagan RD$30,000.00, no es el 35% de los

RD$30,000.00 del cirujano, sino el 35% del valor del procedimiento. @
La Consejera Mery Hernandez, creo que es un acto de equidad, realmente uno vive en el dia Q:‘
a dia esa inequidad de la profesién, y voy a poner ejemplo, para que se entienda mas: cuando 2.
uno va a un quiréfano, y va un obstetra, va un pediatra o un perinatélogo, y va un >
anestesiblogo, el gineco obstetra hace un trabajo favorable para la mujer, sus competencias no Q

son mas que la del anestesidloge ni ei del perinatélogo. Al tener un precio, un porciento, eso
afecta inclusive a subvalorar lo que son los niveles de profesionalidad de los demas que

participan. %
5

En ese sentido, pienso que este tema es de suma importancia. que sea tratado en una
comision y que se le dé solucion, o sea, no estd en un porcentaje, una profesion, el
anestesidlogo igual tiene sus riesgos; igual como el cirujano, el obstetra; y ponerle un porciento, -
esta creando muchas inequidades en esos sectores, no solamente es el anestesiélogo, pero f;_ﬁf
ellos son los que estan pidiendo ahora eso.

También, se hace eso con el pediatra y con el perinatologo, inclusive si el pac:ente es privado, \\
automaticamente el ginecélogo o el cirujano tienen un precio x, y le ponen un precio al ™

anestesidlogo, o sea, que ellos no tienen tarifa propia de ellos. Ry C}
oy
| W N
p }z ¥ 48
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El Consejero Odali Cuevas, si en el sector privado tienen un nimero, como ellos dicen, esta
solicitud no es de manera generalizada, sino de manera del sector publico, nada mas.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., esto es dentro def Seguro Familiar de
Salud, en el sector privado cuando una persona que no tenga seguro de salud, paga un
procedimiento, ya ahi queda a discrecién del anestesidlogo con el cirujano, de cuanto cobrara
por realizar la anestesia, pero estamos hablando dentro del marco del Seguro Familiar de
Salud.

La Consejera Mery Hernandez, es que las legislaciones que se hacen piblicas, impacta a lo
privado, el cirujano que tiene un paciente o lo considera de él, cuando llama el anestesidlogo,
como son unos equipos, el anestesidlogo tiene que asumir ese porcentaje porgue eso es lo que
esta establecido, dentro de las normativas del pais.

El Consejero Pedro Rodriguez, creo que nos plantea este punto, una oportunidad de
abordaje, que me parece incluso que, podria estar vinculada con una situacion que hemos visto
desde hace un tiempo, y que genera algun tipo de distorsién en el funcionamiento del Régimen
Contributivo, sobre todo en el Seguro Familiar de Salud; me refiero a la diferencia que presenta
el Colegio Médico Dominicano con las administradoras de riesgos de salud.

A propédsito de esa diferencia, el Sector Empleador hizo una comunicacion, que entregé el dia
de ayer al Consejo Nacional de la Seguridad Social, donde solicita que el tema sea abordado y
que sea dirimido por nosotros como érgano competente.

Entiendo y recomendaria a este pleno que, quizas dentro de la comision que se forme, para
discutir el punto 5, se discuta también, lo que podria ser la diferencia entre CMD y las ARS,
entendemos que es oportuno, que es vital, hay una afectacién directa a los afiliados del Seguro
Familiar de Salud en el Régimen Contributivo.

El Consejero Santo Sanchez, quiero ver la comunicacion que se presenta en pantalla porque
dentro del logo vi que decia ARS.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., es como la razén social de anestesia ==
de Orum, anestesia de Orum es una asociacion internacional,

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, @W@
efectivamente creo que es interesante, y tampoco me habia percatado; gracias por la
aclaracion por parte del Gerente. Sin embargo, es interesante esa observacion, tenerla ahi de \\i\n
conocimiento.

Nosotros entendemos que este tema, puede remitirse a !a Comisiéon Permanente de Salud,
pero entendemos que por 1a naturaleza de 1o que se trata, debe tener la comisién a bien, invitar
a los miembros de la Comision Permanente de Finanzas e Inversiones, porque esencialmente
lo que se va a ver alli, tiene que ver con unos analisis numéricos, unos calculos, o la ofra
opcion, es que en vez de que sea invitados sea una remision a las dgg comisiones de manera

conjunta. VA s W :‘ VA
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El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., Sr. Ministro, sugiero que sea de
manera conjunta ambas comisiones.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, me parece
entonces que eso pudiera atender la preocupacién con mayor nivel de precision, y haciendo
uso del tiempo, por lo que sometemos formalmente a aprobacion del Consejo, que este tema
sea sometido y apoderado de manera conjunta a las Comisiones Permanentes de Finanzas e
Inversiones, asi como a la de salud. Aprobado.

Resolucion No. 556-07: Se remite de manera conjunta a las Comisiones Permanentes de
Salud y de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPS y CPFel), la solicitud de la Sociedad

UG, Dominicana de Anestesiologia, Inc., para la implementacién del tarifario, para fines de
revision y analisis. Dichas Comisiones deberan presentar su informe al CNSS.

6) Solicitud de Macrotech Farmacéutica de presentar al pleno del Consejo, la prueba TV)
de laboratorio Innovatio-ND2, que realiza analisis predictivos de la nefropatia
diabética. Comunicacion d/f 21/10/22. (Resolutivo) - @

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, lo que
proponemos sobre esto, es que este tema que, es una solicitud para presentar al Consejo, en ‘3\
una primera etapa, sea remitido a la Comisién Permanente de Salud, que esta pues nos
presente al consejo un reporte, y ya el consejo debe de decidir alli, si quiere conocerio el pleno,
esa presentacion, o tiene los méritos suficientes para que el consejo decida remitir el elemento
a otro espacio.

L?\;‘ El Consejero Santo Sanchez, a ver si el sefior Gerente y la Dra. Hernandez nos puede decir, .
N si lo aprueba y qué tipo de pruebas son esas.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, para atender §
la pregunta, me parece que pudiera ser de utilidad, que se pueda leer la comunicacién, le 3
o solicitamos al sefior Gerente que tenga a bien hacerlo propio. {7
El Gerente General del CNSS Dr. Edward Guzman P., procedid a dar lectura a fda
comunicacion, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

FR
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Macrotech
Santo Domingo, Repiblica Dominicana
Jueves 21 de Qctubre de 2022
Sefiores CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL / CNSS §
Atencidn: pr. Edward Guzman ‘
Gerente General
Estimados.

Reciban nuestros cordiales saludos de parte del consejo directivo de Macrotech, extendiéndoles nuestro
agradecimiento por recibimos e pasado 13 de octubre en sus instalaciones.

Fue oportuno darles 2 conocer huestro portafolio como empresa lider en proveer soluciones imtegrales de salud
tentradas en el paclente, brindamos salud para mejorar (2 experiencla de vida ton alternativas de tratamientos
innovadores con tecnologia de vanguardia.

En Macrotech contamos con unequipe multidisciplinario de profesionales, enfocados en disefiar propuestas
adaptadas a las necesidades de nuestros clientes, que eleven lacalidad de vida de los pacientes, generando
diferenciadores de valor gue nos convierten en un aliado estratégica del Sector Salud.

Le mostramos el alcance de la Prugba de laboratorio Innovatio-ND2, que cuenta con la posibilidad de realizar los
andlisis predictivos de la Nefropatla Diabética como una de las complicaciones mds severas y costosas de la Diabetes
tipo 2, idicha prueba tiene Is habifidad de poder diagnosticar si el paciente tiene o no la condicién al momento de e g
hacer a prueba y también de identificar el riesgo de padecerla en el futuro! F /::“

Basado en o anterior, l]a prueba Innovatio-ND2, és {a primera que nos permite mediante un algoritmo complejo,
diagnosticar ai paciente que ya tiene la enfermedad v no lo sabe y/o dasificar el nivel de riesgo que pueda tener de \‘
desarroliar fallo renal en el futurc. Este enfoque ayuda a disminuir fos riesgos de esta complicacién de la dlabetes y a @\
prevenir que el paclente progrese a dislisis con el respectivo impacto econémico que esto conlieva. é

Hoy en dia innovatio-NBD2, permite el monitorec PRECISO de manejo del riesgo en el 100% de los pacientes estudiados,
vy los resultados pueden varfar en las siguientes lecturas dependiendo del cumplimiento de su plan de accién individual,

\fé ] Macrotech Farmacdutica SRL.
- RNC, 122001212
\,@\ Autopista Duarte, Km13

Esquina Prolongacion 27 de Febrero
Parque Industrial Sued, Alarmeds,

. -y Santo Domings, Rep. Dominicana
Trls =
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Macrotech

Hemos dades los pasos dentro del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL en la confianza que [a prueba tenga cobertura en
el Catélogo de Plan De Servicio de Salud, tal como lo representamos en el siguientes esquema resumen:

Presentacioninicialal zremio medicoy sliarza con Reléereacia Lab

COVIDPAUSA

LIRNNTE Hl FAS O N T SR B

183 ST vt ohatteoie | lnwtord oo mIRLE e bl
AT

SISALRIL - Estexefioscandimico
Es= LTI U R A T YR

"'_:'7@ 2022

CONSEJOMACIONAL DESEGURIDAD SOCIAL - ENSS

i

de Salud, lo gque implica que la Incorporacién de éste se traducird en ahorros para el sistema plblico de salud

w En conclusion, la Prueba Innovatio-ND2, s crucial para ia poblacién y para el control de los costos det Plan De Servicio
N contribuyendo a generar garantias de servicios para los pacientes diabéticos tipo 2.
&

Solicitamoes respetucsamente antes usted, una audienda con el plenc del consejo para tener la oportunidad de
presentar los detailes de esta innovacitn de biotecnclogla para Ia evaluacién de este.

R
e §~,
C; Agradecemos sus buenos oficios y su receptividad en esta iniciativa, que mejorard a calidad de vida de los dominicanos
y traerd ahorros para el pais. Nos despedimas,
M Muy Atentamente. Q.{.R org C)S\\ ‘

& 7
nacvondn ¢ tecnologin ]
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Gerente Relaciones Institucionales "0y
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; H Macrotech Farmacduticas SRL. (_/
) L i/ RNC. 122001212
\ W g ; Autopista Duarte, Km13 ‘
{/’ Esquina Prolongacidn 27 de Febrero ‘y
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Ellos antes de pasar por aqui, habian recorrido un largo trayecto, incluyendo el Senado de la
Reptblica, donde efectivamente lograron gue, a unanimidad, una resolucién recomendando a
la SISALRIL la inclusién de los biomarcadores en el Servicio Nacional de Salud, y simpiemente
estan tratando de agotar los pasos necesarios para el estudio del mismo.

La Consejera Mery Hernandez, pienso que como todo ambito de salud y propuesta que
pueden beneficiar el pais, al conglomerado es importante escuchar, son pruebas especificas,
que hay que ver que es lo que ellos traen, el mundo comercial anda caminando todo espacio y
tratando de introducir nuevas tecnologias que mejore lo que es la calidad de vida de la gente,
pero hay algo primordial, que es la prevencién y la promocion de la salud que si hacemos eso,
todas esas cosas la vamos a disminuir, no obstante pues es importante que nosotros lo
escuchemos como hemos escuchados otras personas mas y lo valoremos.

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS Luis Miguel De Camps Garcia, ante las
intervenciones, agotadas ellas, sometemos formalmente la propuesta que acabamos de
mencionar de que el tema sea llevado y consecuentemente apoderado, la Comision
Permanente de Salud del Consejo Nacional de Seguridad Social, quienes estemos de acuerdo,
que los expresemos levantando nuestra mano. Aprobado

Resolucion No. 5§56-08: Se remite a la Comisiéon Permanente de Salud (CPS), la solicitud de
Macrotech Farmacéutica de presentar al pleno del Consejo, la prueba de laboratorio
Innovatio-ND2, que realiza andlisis predictivos de la nefropatia diabética, para fines de
revision y analisis. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

7) Informe de Gestion Trimestral del Gerente General del CNSS (abril/septiembre),
seglin se establece en el Articulo 26 de la Ley No. 87-01, Literal (f). (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., una de las funciones que le otorga la
Ley No. 87-01 al Gerente, en su articulo 26 es ia presentacion de los informes periédicos sobre
los acuerdos y el grado de ejecucion de los mismos y una evaluacion trimestral sobre los
ingresos y egresos, asi como la cobertura de los programas y el cumplimiento de su misién que
se realizara en este presente informe. Queremos decir previamente, que al momento de
realizar este informe no encontramos un precedente anterior con el cual nosotros pudiéramos
comparar el siguiente informe con otros afios, por lo que, basicamente seria el primero en este
formato y con este detalle de informacion. Luego procedit a dar lectura al informe, a saber:

Con el objetivo de dar cumplimiento ai Articulo 26 de la Ley No. 87-01 sobre la presentacion

de informes periddicos sobre los acuerdos y su grado de ejecucion, una evaluacion trimestral
sobre los ingresos y egresos, la cobertura de los programas y el cumphmaentq\?e su misién, s

realiza el presente informe. Al
/ g ai/ NS
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INFORME DE ACUERDC Y GRADO DE EJECUCICN

e RESULTADOS ACCIONES OPERATIVAS-MISIONALES
Resoluciones por Comisiones Técnicas Permanentes:
SESIONES/COMISIONES Enero-junio Julio-septiembre
CPS 1 1
CPFel 13 7
CPR 4 9
CPRL 1 3
CPP 5 7
Comisiones Especiales 16 13
Sesiones Ordinarias 8 6 7’]6’
Sesiones Extraordinarias 1 1
Resoluciones 50 48

¢ [NDICADORES DE GESTION

Comparativo Trimestral de las Evaluaciones del grado de Discapacidad por procesos.

Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre

SOLICITUDES 635 662 722 (g\
RECIBIDAS A
EXPEDIENTES 295 662 583 [/7% ,
NOTIFICADOS '
APELACIONES 36 67 45 Q
RECIBIDAS
APELACIONES 47 81 60 X
NOTIFICADAS

N

Comparative anual de las Evaluacion del grado de Discapacidad por procesos (Enero-

'}\
R
A
? Septiembre 2022) -
(‘?"’“

AR

2021 2022 N
SOLICITUDES 5118 20619 B
RECIBIDAS ‘\ A
EXPEDIENTES 1630 1540 yx .
NOTIFICADOS £
APELACIONES 173 175 =
RECIBIDAS _ Q
APELACIONES 221 195 x
NOTIFICADAS _ \& ' (n
@-\ g L e
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» ESTATUS DE GRADO DE EJECUCION DE SOLICITUDES POR CONVENIOS
INTERNACIONALES

CONVENIO BILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ESPANA ~REPUBLICA DOMINICANA
Estatus General de Gestiones )
Cierre: Septiembre 2022 J

En proceso: 186
Concluidos: 397

Al cierre de septiembre 2022, 1a Divisién de Convenios procesé un total de 397 expedientes, de
los cuales 268 (67.51%) corresponde al trimestre julio-septiembre 2022.

Jubilacién/vejez: 58
Supervivencia/sobrevivencia: 42
Desplazados o eximicién de cotizacion: 308
Certificacion/periodo: 33

“@\ Categoria de pensiones otorgadas: M ,:

EVALUACION INGRESO -EGRESOS T3 g
i:

Producto Presupuestado Ejecucion % Ejecutado
Presupuestaria
Acciones gque no | 1,575,000.00 1,626,127.77 96.9%
generan produccion

7l

Acciones comunes 356,933,182.04 210,131,845.01 58.9% ﬁ\&g

Personas fisicas vy | 7,500,000.00 5,319,600.00 70.8% ﬁ%@
juridicas reciben

resoluciones de
politicas, normativas y
convenios aprobados =i

Empresas 13,500,000.00 12,042 550.00 89.2%
administradoras de %
riesgos reciben
servicios de evaluacion,
calificacion y
notificacién del grado de
discapacidad

Total 379,508,182.04 229.020,122.78 L 60.3% gj\

On kg é—; ) “?\j; .
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Tabla No.2 Ejecucién Por Tipo De Servicio
Concepto Presupuest | Presupuest | Ejecucion Proyeccion | Disponibili | Enero- | Proyec | Enero- | Proye
0 2022 o  enero- | Enero- 2022 dad Dic. | Sept. | cion Sept. cion
sept. 2022 | Sept. 2022 2022 Dic. Dic.

Remuneracion | 215,168,271 | 161,376,203 | 126,862,164 | 210,646,771 | 4,521,500 55.39% | 53.71% | 78.61% | 97.90%

es

Contribucione

s

Contratacién | 155,830,689 | 117,678,517 | 55,076,313 | 111,297,470 | 44,533,219 | 24.05% | 28.38% | 46.80% | 71.42%

de Servicios

Materiales y | 26,266,000 | 18,894,000 | 10,803,114 | 23,920,536 | 2,345,464 4.72% | 6.10% | 57.18% | 91.07%

Suministros

Transferenci | 2,300,000 1,575,000 1,526,128 1,834,928 465,072 0.67% | 0.47% 96.90% | 79.78%

as Corrientes

Bienes 99,845,549 | 74,884,462 | 28,158,772 | 44,477,029 | 55,368,920 | 12.30% | 11.34% | 37.60% | 44.55%

Muebles,

Inmuebles e

Intangibles

Obras 6,800,000 5,100,000 6,593,633 6,593,633 206,368 2.88% | 1.68% 129.29 | 96.97%

%

Total General ; 506,210,909 | 379,508,182 [ 229,020,123 | 392,176,733 | 107,440,544 | 100% | 100% 60.35% | 77.47%
§ CONSOLIDACION DEL SISTEMA GESTION DOCUMENTAL Vf&r
“\Q Area Responsable Nombre del documento | Fecha de aprobacién | Aprobado por h §
! Oficina Acceso a la | Manual de Politicas vy | 2/11/2022 Nueva x‘;ﬂ

Informacion Procedimientos Oficina de creacion/Actualizacion T g_
=== Acceso a la Informacion
‘ | Direccién Juridica Manual de Politicas vy | 31/10/2022 Nueva Q
Procedimientos Direccién creacion/Actualizacidn %\\ P J
Juridica LALE
4 Direccidn de Recursos | Manual Politicas de 12/10/2022 Nueva ﬁ*‘ﬁ
Humanos Clima creacién/Actualizacién ——
5(6" Organizacional §
Direccion Administrativa | Manual de Politicas vy | 23/9/2022 Refrenda '
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Procedimientos Direccidn .

Administrativa <\ '
Direccidon Administrativa | Manual de Politicas vy | 23/9/2022 Refrenda &(

Procedimientos  Seccion

De Almacén y Suministro

&

Direccion Administrativa | Manual de Politicas vy | 23/9/2022 Refrenda h

Procedimientos  Seccién

Archivo Central
Direccién Administrativa | Manual de Politicas vy | 23/9/2022 Refrenda

Procedimientos  Seccién

Correspondencia
Direccién Administrativa | Plan de Emergencia de la | 23/9/2022 Refrenda

Torre de la Seguridad

Social a
Direccién de Tecnologia | Manual de  Politicas, | 23/9/2022 Refrenda >

Normas y Procedimientos ®

De TIC,

o

Direccion de Tecnologia | Manual Respaldo vy | 23/9/2022 Refrenda . __Q;

Recuperacién de Datos \
Direccion de | Politicas Generales Para | 27/10/2022 Nueva creacion
Planificacidn Y | Manuales del CNSS
Desarrollo /{ $¥\
Direccién de Recursos | Manuales de Politicas vy | 2/9/2022 Refrenda y
Humanos Procedimientos Direccidn

de Recursos Humanos W
Direccidon de Recursos | Politica de | 2/9/2022 Nueva
Humanos Reconocimiento al Mérito creacién/Actualizacion =

a los Colaboradores del w?:mm

CNSS
Direccion de ;| Manual 25/8/2022 | 25/8/2022 Nueva creacion )
Planificacién Y | Operativo {D
Desarrollo Comité

de S
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10 de noviembre del 2022
INDICADORES GUBERNAMENTALES DEL CNSS
+« SISMAP: 90-21%
e SISCOMPRAS: 88%
e NOBACI: 23.4%
e SISACNOC: 91%
e IGP:75%
o ITICGE: 69.1%
e LEY 200-04: 99.6%
s TRANSPARENCIA: N/A
INDICADORES GUBERNAMENTALES
Indicadores Julio | Octubre | Proyeccion Novedades
Gubernamentales | 2022 2022 Nov 2022
(actual)
Nivel de ! 100% 100% 100% Reunién con los enlaces de iniciativas
cumplimiento presidenciales fue pautada para el
Metas 01/11/2022 para modificar los Hitos
Presidenciales en las metas.
Nivel de: 81% 80.21% 90.0% Resultado por encima de |Ia
cumplimiento proyeccion. Fue entregado el informe
SISMAP final del plan de Mejora CAF 2022.
Nivel de | 69%" 69.1% 74 6% Se obtuvieron las certificaciones
cumplimiento NORTIC A2 y A3. el érganc rector
ITICGE evaluara nuevamente a inicios del
2023.
Nivel de | 96.70% | 99.6%* 99% *Resultado correspondiente al mes
cumplimiento de la de Septiembre. Octubre atn no ha
Ley 200-04 sido evaluado por la DIGEIG.
Nivel de | 87.20% | 87.90% 90% El sub-indicador a priorizar es
cumplimiento correspondiente a administraciéon de
contrataciones contratos, se encuentra en alerta
plblicas amarilla. Proyeccion corresponde al
4to Trimestre.
Nivel de| 18% 23.4% 30.0% Se mantiene el mismo resultado de la
cumplimiento semana pasada. Plan de Gestién
NOBACI documental estd en curso. 2
N/
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manuales NUEVoS fueron
actualizados.

Nivel de | 40% 75% 85.0% Estan en discusion de los resultados
Cumplimiento del IGP 3er trimestre 2022 ya que no
Ejecucion coincide con el informe elaborado.
presupuestaria
SISACNOC 91% 91% 95% Actividades  correspondientes  a
activos fijos estan en proceso.
Transparencia N/E N/E N/E Indicador no ha sido medido por
Gubernamental Presidencia. Ultima puntuacion fue de
un 95% a Dic 2021.

HITOS DE LA GESTION MAYO-SEPTIEMBRE 2022

e 116.13% de incremento que representa la promulgacion de 67 resoluciones, en
comparacion con la antigua gestién 31, de! periodo enero- abril 2022.

e 136 sesiones de trabajo de las comisiones técnicas permanentes, mostrando un
incremento de 225% vs enero-abril 2022.
11.33% de incremento de las solicitudes en CMRN vs enero-junio 2022.

Disminucion en cuentas por cobrar de un 20%

60.35% ejecucion presupuestaria del periodo enero-septiembre 2022.

INFORME MONITOREO POA

El porcentaje de las actividades ejecutadas que, corresponde al 75.82% del trimestre julio-
septiembre 2022, evidenciando un nivel de cumplimiento promedio.

Cabe destacar que, las actividades no ejecutadas comprenden las sumatorias de las que estan
en proceso de desarrolio, canceladas y las planificadas que, no se han ejecutado porque no

han llegado su tiempo de cumplimiento.

SEGUIMIENTO EJECUCION 2022

Planificadas Ejecutadas En Proceso
Gerencia General 11 5 3
Dir. Politicas SFS 7 0
Dir. Politicas SRL 8 0
Dir. Politicas SVDS 12 2
Dir. Evaluacion 11 1
Médica por
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Discapacidad
Dir. juridica 16 15 1
Dir. Comunicaciones 18 13 1
Dir. Recursos 13 ] 2
Humanos
Dir. de las TICs 8 4 1
Dir. Administrativa 11 6 3
Dir. Financiera 4 3 1
Dir. Planificacion y 21 16 3
Desarrollo
Dir. Relaciones 7 5 1
Internacionzales
Dir. Programas 9 0 4
Educativos
Seccion de Revision y 11 2 5
Analisis
OAl g 5] 0
Comité de  Etica 7 2 4
Institucional
CG-CNSS 9 4 4
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 POR DIRECCIONES
Actividades Trimestral Anual
Area/Depto. Planif | Planif. Ejecutadas | En Indice % Indice Indice Semaéfaro
anual 3er. Procese | Ejecucién | ejecucion | Ejecucién | operatividad | anual
trimestres
Gerencia 11 6 5 3 83.33% | 16.67% | 45.45% | 54.55% 100%
General
Dir.  Politicas 8 8 7 0 87.50% | 12.50% | 87.50% | 12.50% 100%
SFS
Dir.  Polfticas 8 7 ) 0 8571% | 14.29% | 75.00% | 25.00% 100%
SRL
Dir.  Politicas 2 7 6 2 8571% | 14.28% | 50.00% | 50.00% 100%
SVDS
Dir. Evaluacion 1 9 8 1 8889% | 11.11% | 72.73% | 27.27% 100%
Meédica por
Discapacidad
Dir. juridica 16 18 15 1 93.75% | 6.25% 93.75% | 6.25% 100%
oir. 18 17 13 1 76.47% & 23.53% | 72.22% | 27.78% 100%
Comunicaciones
Dir. Recursos | 13 10 9 2 90.00% ; 10.00% | 69.23% | 30.77% 100%
Humahos
Meta anual 194 153 116 36 75.82% | 24.18% | 60.73% | 39.27% 100%
@\ \v g
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 POR DIRECCIONES
Actividades Trimestral Anual
Area/Depto. Planif Planif. Ejecutadas | En Indice % Indice Indice Semdéfaro
anual 3er. Proceso | Ejecucién | ejecucion | Ejecucion | operatividad | anual
frimestres

DIR. DE LAS TICs 6 5 4 1 80% 20.00% 66.67% 33.33% 100%
DIR. ADM. 11 10 6 3 60% 40.00% 54 55% A5.45% 100%
DIR. FINANCIERA 4 3 3 1 100% 0% 75% 25.00% 100%
DIR. PyD 21 18 15 3 83.33% 16.67% 71.43% 28.57% 100%
DIR. RELACIONES 7 5 & 1 100% 0% 71.43% 28.57% 100%
INTERNACIONALES
DEPARTAMENTC g 4 0 4 0.0% 100% 0% 100% 100%
DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS
SECCION DE K 8 2 5 25.00% 75% 18.18% 81.82% 100%
REVISION DE
ANALISIS
OAl 9 8 6 0 75.00% 25% 66.67% 33.33% 100%
COMITE DE ETICA 7 5 2 4 40.00% 60% 28.57% 71.43% 100%
INSTITUCIONAL
CG-CNSS 9 7 4 4 57.14% 42.86% 44.44% 55.56% 100%
Meta anual 191 153 116 36 75.82% 24.18% 60.73% 39.27 100%

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., luego de dar lectura a su informe,
indicé que se esta trabajando para el afio que viene las actividades en el area de educacion
sea correspondiente a lo solicitado por el consejo, que se haga mas énfasis en la educacién, en
la Seguridad Social y nuestras actividades como ustedes vieron el POA aprobado en la Sesiéon
pasada estan mas dirigida en ese tenor, la Seccién de Revisién y Analisis también con todo el
proceso, si ustedes se acuerdan que la NOBACI, estaba en rojo eso impacta, el Comité de
Etica Institucional, esta conformado y se estan haciendo las acciones correspondientes. La
semana proxima se reunira con el Contralor General de este Consejo para tratar el tema del
POA de ia Contraloria.

Hoy en dia el trimestre tiene un 75, cuando vemos el afio tiene un acumuilado de 60.73 y la idea
es ferminar por encima de los 80 la ejecucion del afio, estamos trabajando para eso y
esperamos que el proximo afio podamos dar la noticia de que la institucion cumplié con mas
del 80% de su POA. Es cuanto, si tienen alguna pregunta estamos a sus érdenes.

El Consejero Freddy Rosario, nosotros felicitamos la gerencia por el cumplimiento a la ley en
primer lugar, por el articulo 26, ademas ese informe tiene que tener un monitoreo
constantemente, en el sentido que la elaboracién de todos esos graficos conlleva mucha
dedicacion, y observamos que es un informe completo. Doble felicitaciones, por el informe y por

su cumplearios. 7 é
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E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, el consejo
toma conocimiento de este punto que a titulo informativo ha desarrollado el sefior gerente,
tenemos a bien permitimos expresar nuestras salutaciones a la gerencia y la subgerencia por
esta, como acaba de decir el Sector Laboral, mas que solamente el cumplimiento del mandato
de la ley, pues dicho cumplimiento de una manera de transparencia, porgue como vemos en
pantalla hay una transparencia absoluta inclusive una facilidad de identificacién, porque no es
lo mismo poner esto en unos parrafos que pueden ser muy detallados, muy exhaustivos pero el
elemento visual que podemos observar, tienen factores acrecentados, diriamos nosotros, que
ayudan a que los miembros del consejo puedan tener una impresién inmediata mucho mas agil
y acabada, por lo que también saludamos a todo el equipo del consejo que ha dado el apoyo al
gerente para esto.

En la presentacion, una de las hojas, de las paginas que se tituia Hitos de la Gestién en un S
periodo determinado de tiempo, ahi me parece muy interesante y coincidimos en las /|1
salutaciones que el gerente hace a todos los miembros de las comisiones, de manera muy L 73!
particular a quien preside la mayor cantidad de ellos, a los viceministros, sobre todo al .’

P

Viceministro Estévez, presente, quien preside las mayorias por razones obvias. ‘\j
‘:.“k“
Y

Me permito plantear la idea al consejo, de que no sé si esta pagina, pero alguna de las )
informaciones que se encuentran en esta pagina puedan ser comunicadas a fa poblacién, de T’A}ﬁ
forma que la poblacién conozca avances importantes, repito, no tiene que ser este formato, ni ; x
tiene que ser toda esa informacién, pero si efectivamente la confirmacidén del desempefio del %‘
consejo, es en lo porcentajes que aqui se detallan, algunos de los cuales son 17
extraordinariamente elevados, yo creo que es interesante que la poblacién conozca de gue a ‘
todos ustedes, sobre todo, estan fajao, y que el consejo esta atendiendo su idea, si bien es
cierto todo esto que estoy diciendo pues no es necesariamente, no requiere de una resolucion, @
porque el gerente pudiera actuar, yo creo que es interesante que se sirva de espaldarazo para ?
esa posible accién, y si no hay oposicion, pues de esa idea que me permito compartirle, creo R”
seria de utilidad para que el gerente lo pueda tomar en consideracion a los fines de lugar. 3
L

8) Turnos Libres.

de la aprobacién de la agenda, se habia planteado el interés de una intervencion, del sector de o
personas con discapacidad para tratar el tema de pensiones solidarias. FV‘@

W \EI Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, al momento
%k

La Consejera Miguelina De Jesiis Susana, tengo dos inconvenientes que quiero exponer en
la mesa, pero primero quiero pedir excusas, por al expresarme cualquier ignorancia. Lo primero
que quiero exponer es sobre las pensiones solidarias a las personas con discapacidad, y es
que estas no estan siendo llevadas hacia la poblacion, lo digo porque no es que me lo cuentan,
no es que escucho rumores, es que lo vivo, dia tras dia.

Entonces, quisiera que esto quede como un punto de agenda para nuestra proxima sesidn, de
que se haga una Resolucion para que las pensiones solidarias puedan llegar mas facil a Ias&

L0

personas con discapacidad o que se puedan tomar mas en cuenta las personas con

P
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discapacidad, porque como bien ustedes saben la discapacidad estda muy ligada a lo
sociceconémico, por toda la discriminacion que todavia vivimos las personas con discapacidad
en nuestro pais, esta el tema hasta de la educacién y para poder tener un trabajo digno. Hay
familias que tienen personas con discapacidad severa, madres que tienen que dejar de trabajar
para cuidar a sus hijos y por ende la parte econémica afecta a la casa, sin mencionar todo lo
que conlleva la persona con discapacidad, de vivir de manera con un trato digno y en eso me
baso, y ho quiero buscar palabras mas bonitas para eso porque alla afuera la realidad es otra.

Las madres que tienen que comprar pafiales, sondas, medicamentos fijos, entre otras tantas
cosas que se tiene que cubrir la persona con discapacidad, como ustedes saben, la persona
con discapacidad tiene un costo mayor, por su condiciéon. Por lo tanto, pido por favor, que
tomemos esto como un punio de agenda para tratario mas ampliamente en una préxima
sesion.

Lo ofro es también, sobre las ARS, para que las ARS puedan contemplar a una mayor escala
f’(‘QA los medicamentos que usan las personas con discapacidad, y no solo los medicamentos, sino
esos utensilios que tenemos que usar, de manera antisépticos, como son las sondas.

Gano menos de RD$30,000.00, y tengo una discapacidad fisico motora, lesién medular y la
mitad de mi sueldo se queda en ciertas cosas que tengo que usar, como sondas, tengo que
comprarmelas. Tengo un trabajo, es decir tengo de donde adquirir algunos recursos, pero esas
personas que no tienen nada, es muy costoso para ellos, de hecho, no tienen una calidad de
vida adecuada, y mucho menos pueden tratarse, por ejemplo, manejar sus esfinteres con la
mayor delicadeza, porque muchas veces hasta ellos no llegan esos medicamentos, porque
tienen que comprarlos. Esas sondas, esos pafales, esos dispositivos de apoyo, yo sé que
ahora mismo el seguro, el subsidiado, me parece, esta contempiado comprar, no sé si es un
20% que tiene cubierto en sillas de ruedas, pero no le cubre las demas necesidades, como los
materiales antisépticos mencionados. Me gustaria que sea fomado en cuenta, que las ARS
pudieran cubrir en mayor proporcion, para que puedan tener una mejor calidad de vida, queria
saber si se puede considerar como un punto de agenda para la proxima sesion.

4

El Consejero Odali Cuevas, no solo las necesidades expresadas por mi compafiera, es que
nos hacen gran efecto en lo que es la emocidn, en lo que es el vivir emocional de cada una de
las personas con discapacidad y sus familiares, porque estas necesidades en las personas con
discapacidad son mas notables, porque al no poderse mover, al no poder buscar la forma de
subsistencia en el dia a dia, lo hacen muy vulnerables, es tanto asi, que nosotros tenemos un
gran numero de solicitudes en esto de las personas solidarias, que ia compafiera hacia
mencion y a la fecha en la Gltima obtencion de las pensiones solidarias, solo obtuvimos 39 y
salieron mas de 1,000 e inclusive esas Ultimas 39 todavia no han cobrado el primer mes.

Nosotros como consejo debemos tratar de mirar este asunto y poner atencion a este caso,
somos seres humanos, también nos merecemos la atencion del estado, que la politica publica
del estado llegue a nosotros, atendiendo cada una de las necesidades de la persona con

este momento el real cambio le llegue a la persona con discapacidad en mano del Presidente
Luis Abinader Corona y el PRM, para mi nosotros traemos un cambio y debemos de sentirlo

SN

O ST SR

discapacidad, eso es a lo que nosotros apostamos, a que nuestro gobierno en este ambito, en
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tanto los empresarios, tanto lo laboral, coma nosotros los ciudadanos, que todos tenemos en la
constitucién, en el articulo 39, ser igual ante la ley y del estado, igual que fa dignidad del
articulo 8 de la constitucion, a eso debemos apostar y que tenemos una ley 05-13 que también
debemos de mirar hacia alla, y tratar de atender de que cuando el presidente Luis Abinader
Corona pronuncie un discurso se refiera a este sector como logro de su gestion.

La Consejera Miguelina De Jesus Susana, perddn, algo que queria mencionar directamente
pues al Consejo, ustedes saben también que la inclusién ahora mismo esta siendo un tema
pais y que estamos apostando por eso y que en el Consejo no nos podemos dar el lujo de
tener partes inaccesibles, para mi es muy dificultoso llegar aqui y tener que dar la vuelta por
detras porque mi silla de ruedas no pasa por el scanner, creo que esto es algo muy facil de
solucionar y no solamente lo digo por mi, porque en ia sesion pasada vino una persona en silla
de ruedas y tuvieron que atenderla afuera y eso no es un trato digno hacia la persona, eso es C 3
algo de lo que nos hace sentir un poco inhumano .

.

Queremos equidad y oportunidades, entonces debemos de comenzar por la sensibilidad y \{ :
pensar pues en el entorno que tengamos, que sea un entorno para todos, para que todos 3
podamos participaren igualdad de condiciones y que también yo sugiero que por favor se b
piense en alguna herramienta para mejorar la entrada del edificio. Si no llego en mi vehiculo y <
vengo en un taxi, tengo que hacer un recorrido para poder entrar por detras, y me parece no es ¢
lo adecuado.

L\/h;’
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en primer

fugar, permitanos expresarles a ambos que nos sentimos muy conformes de que hayan
decidido tomar un turno en el momento de turno libre para expresar todo lo que han expresado,
justamente por eso es que ustedes son miembros del Consejo Nacional de la Seguridad Social

para poder traer a la mesa del Consejo los elementos, no solamente que puedan ser comunes

a toda la sociedad, pero también que son particulares a cada uno de los actores que se
representan en cada uno de los miembros de este honorable consejo.

D
Lo segundo usted queria disculparse al inicio de su expresion, permitame expresarie que no i
tiene por qué disculparse porque ustedes estan realizando su funcién y ademés nadie nace

sabiendo, el proceso se acoge a medida que se va entendiendo y se va conociendo y para eso :
estamos aqui todos los que estamos, agradecemos el gesto, pero era innecesario hacer esa Q
solicitud de disculpas y ya entrando en la materia que ustedes mencionan, me parece que

todas son importantes y validas, al escucharles hemos podido identificar varios temas, si bien m
a la solicitud del turno se priorizé el elemento de pensiones solidarias, en las intervenciones se T
abordaron elementos que son también adicionales a las pensiones solidarias, que son
importantes.

Sin pretender ser exhaustivo, simplemente para atender algunas de las preocupaciones de
manera inicial, expresar que existen unos procedimientos para la determinacién de las N
pensiones solidarias que incluyen a organizaciones que tienen la mision parcial de algunos g
sectores, como es CONAPE, CONADIS, entre otras instituciones, obviamente son mas, dicho \
sea de paso, esta Ultima me parece menos de un mes que ha sido dotada de la nuev (/\
Direccion Ejecutiva y Presidencia también, que dicho sea de paso justamente en el dia d&-

Y
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antes de ayer estuvimos reunidos con el Sr. Yunén en el espacio del Gabinete de Salud y le
expresabamos que el Ministerio de Trabajo tiene el interés de reunirse con ellos en la semana
préxima para darle curso a una serie de proyectos que tenemos desde hace algun tiempo en
carpeta de manera conjunta para atender temas de inclusion laboral y otros temas
relacionados.

Lo menciono porque esa designacion reciente de la Presidencia y Direccidon Ejecutiva del
CONADIS ha sido una decisién del Gobierno de la Reptblica, encabezado por el Presidente,
con el interés justamente de atender algunas preocupaciones que ustedes expresan, quiero
destacar y valorar también, es decir hay una alineacion de atencion a las preocupaciones.

En adicién a todo lo anterior, volviendo a la intervencion general, pues pudimos identificar
varios elementos y con muchisimo gusto estamos a la mejor disposicién de poderlo introducir
segun corresponda en las agendas de las siguientes sesiones, pero yo creo que debe haber
una conversacion técnica a quien solicitamos al sefior Gerente que pueda materializar unas
conversaciones con los distinguidos consejeros porque hay elementos que son de pensiones,
son elementos relativos al PBS, o sea al catdlogo de atenciones médicas, hay elementos que
son distintos para poder identificarlos de manera especifica tenemos que individualizario y
separarlo para que entonces se pueda incluir ordenadamente en la agenda y si bien los
elementos del turno libre no son a fines de resoluciones, pero para eso si son los elementos de
turnos libres y le agradeceremos al Dr. Guzman, que pueda coordinar las conversaciones que
sean de lugar tanto con usted como con quien usted entienda, para que se pueda organizar de
manera esquematica algunas de las preocupaciones e ideas planteadas por el sector. Muchas
gracias.

Habiendo finalizado el tema, y no teniendo mas puntos que tratar, siendo las 11:22 a.m. dio por
cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente acta, que firman todos los Miembros
dei Consejo presentes en la misma.

S ‘.!@! GARCIA

DR. JOSE ATOS PEREZ
Viceministro de Salud Publica y Asistencia Social;
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ING. LEONEL ELADIO CABRERA
Suplente del INAVI

-ANTONIO RAMOS
Titular del Sector Empleador

f" i T
LIC. FREDDY ROSARIO
Titular del Sector Laboral

LICDA., EL HaR EN AMARO BERGES

Titular del SectorEmp!eado] Y

Ay _..,7,,/

,Suplente del Sectgr Empleador
““"/ . »

/
Z U0

LICDA. EVI Lvm. KOURY IRIZARRY

Suplente del Sector Empleador

4
Hau . Gl oy
LIC. HAMLET GUTIERREZ

Supiente del Sector Empleador

-ﬁ'tuiar del Sector Laboral
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"LICDA. ODALIS SORIANO

Titular del Sector Laboral

—
el
LICDA. MARiA DE JESUS PEREZ
Suplente del Sector Laboral

. AN ART!NEZ
Suplente del Sector Laboral

Suplente del Sector Laboral

Y
f J{Q ,/'x iy
'SR, SALVADOR EMILIO REYES
Suplente Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

OPALUIRC

LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ
Titular Representante del Sector de los Dis gi)acitados, Indigentes y Desempleados

s, WG

ADE JESUS SUSANA
Suplente Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados

£ K72

ft! A. ANTONIA RIGUEZ
Titular Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria
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SR. FRANC|S@Y RICARDO GARCIA
Suplente Representante dbLSector de los Gremios de Enfermeria

LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO
Sub Gerente General del CNSS.
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