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Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023
ACTA N° 562 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 26 DE ENERO DEL 2023

.
En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las \)
Nueve horas y Cuarenta y Tres minutos de la mafana (09:43 a.m.) del JUEVES 26 DE ENERO N
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en \l
Sesion Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del

CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la 7 ?7
asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,

Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de N
Trabajo; DR. JOSE ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de Salud Publica; ING. LEONEL ELADIO QQ
CABRERA, Suplente del INAVI; DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del CMD;

SR. ANTONIO RAMOS y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares
Representantes del Sector Empleador; LICDA. LAURA PENA IZQUIERDO y LIC. HAMLET - f‘
GUTIERREZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA. \ \
ODALIS SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. \

\ JULIAN MARTINEZ, LICDA. PETRA HERNANDEZ y LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ, p \:‘.\.
\ Suplentes Representantes del Sector Laboral; LICDA. CELIA TERESA MARTEZ, Titular
\ Representante de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. SALVADOR EMILIO ~——

REYES, Suplente Representante de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. ODALI
CUEVAS RAMIREZ, Titular Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y
Desempleados; SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, Suplente Representante del Sector de ‘Q/
los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA. ANTONIA RODRIGUEZ, Titular ,\: \ i
é@f\ Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; SR. FRANCISCO RICARDO GARCIA, | \\
Suplente Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. PASCAL PENA PEREZ; °
Titular Representante de los Trabajadores de la Microempresa; SRA. MARIEL CASTILLO,
Suplente Representante de los Trabajadores de la Microempresa; SR. ORLANDO MERCEDES §
PINA, Titular Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; SRA. RUTH ESTHER
MONTILLA:; Suplente Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; DR. EDWARD oy
GUZMAN P., Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, Sub
Gerente General del CNSS. Qi

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.

CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DR. DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO

GRULLON GARCIA, SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ y DR. RUFINO SENEN CABA. £ ‘\‘\J\j
\)

N
E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura a la = Ny
Sesién Ordinaria del CNSS No. 562, luego de comprobado el quorum reglamentario; y procedio P
con la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. L
I U
AGENDA W
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1) Aprobacion del Orden del Dia. /
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Acta Sesion Ordinaria No.562

26 de enero del 2023

2) Aprobacion de las Actas Nos. 559, 560 y 561, d/f 01/12/22 y 15/12/22, respectivamente.
(Resolutivo)

3) Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Informe Comisidbn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de

Certificados Financieros. (Informativo) y\/
74

3.2. Informe Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Resol. No.
560-08 d/f 15/12/22: vencimiento del plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por
Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen
Contributivo y Subsidiado. (Resolutivo)

3.3._Informe Comisién Especial Resol. #552-11: solicitud del Viceministro de Monitoreo

y Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, José Ramén Holguin,
\ de tener acceso de lectura directo a las informaciones de la Seguridad Social, que son
\ procesadas y custodiadas por la empresa UNIPAGO. (Resolutivo)

3.4. Informe Comisién Especial Resol. No. 542-03: Recurso de Apelacién Jerarquico
S interpuesto por la ARS SIMAG contra la Resoluciéon DJ-GIS No. 004-2022, d/f 09/03/22,
T dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); la cual
\\\\ corresponde al procedimiento sancionador contra la ARS SIMAG. (Resolutivo)

3.5. Informe Comisién Permanente de Salud (CPS): Resol. No. 542-01: propuesta de
Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS) remitida por la

M SISALRIL. (Resolutivo) 5 ‘;\\g

3.6._Informe Comisién Permanente de Salud (CPS): Resol. No. 480-03: valoracién del
grado de discapacidad permanente para los miembros del Ministerio de Defensa

6&'6'\ (MIDE). (Resolutivo) WA \
4) Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion (Jerarquico) \/ &
‘\— interpuesto por la Dra. Josabely Noboa Feliz, a través de su abogado constituido, el Dr. -
— Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-GL No. 018-2022 dff u\
= 08/11/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), ( A\
referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/21. (Resolutivo) N\

= 5) Presupuesto complementario del CNSS 2023. (Resolutivo) i
6) Turnos Libres.

Desarrollo de la Agenda 7

N : 1) Aprobacion del Orden del Dia.

W /
:‘ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, Después de
\k_ haberse confirmado el quorum necesario para sesionar, se declara formalmente ab:erta la sesion. \/
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Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

Un paréntesis, a todos los miembros del servicio publico, retrasadamente felicidades, porque el
dia de ayer era el dia del servidor publico.

Después de dar lectura a la aprobacién del orden del dia, quisiéramos preguntar si existe el
interés de algunos de los miembros del consejo de agotar algan turno libre.

El Consejero Odali Cuevas, solicité un turno para hablar con respecto a algunas inquietudes de
nosotros en algunas de las sugerencias que le hicimos al inicio de la juramentacion, y otras
sugerencias que nos ha sucedido practicamente en la conexion virtual a la comparecencia a este
Consejo.

El Consejero Orlando Mercedes Piiia, saludo sefior Ministro, solamente para presentarnos por el
Sector Profesionales y Técnicos Orlando Mercedes Pifia y Ruth Esther Montilla; y estamos aqui al
servicio de los demas.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, gracias a
ustedes y bienvenidos.

El Gerente General Del CNSS, Edward Guzman P., estamos tratando de hacer contacto con la
consejera Evelyn Koury que via virtual quiere despedirse, ya que venci6 el plazo, cuando se haga
la conexion se le da la palabra.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
ningun ofro interés de agotar algun turno libre y ninguna observacion respecto de la agenda
planteada a la cual se le acaba de dar lectura inextensa, sometemos a votacion el orden del dia
segun se le ha dado lectura. Aprobado.

2) Aprobacién de las Actas Nos. 559, 560 y 561, dif 01M12/22 y 15/12/22,
respectivamente. (Resolutivo)

& El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre este

punto, quisiéramos preguntarles a los miembros del consejo si existe alguna observacion de
alguna de estas actas o si existe alguna sugerencia de mejora al respecto de las mismas.

Habiéndose verificado que ningunos de los miembros del consejo ha expresado interés de
observacion, reparo o sugerencia respecto de las actas, se somete formalmente a votacién para
fines de aprobacion las referidas actas. Aprobado.

Resolucion No. 562-01: Se Aprueban las Actas de las Sesiones del CNSS 559, 560 y 561, d/f
01/12/22 y 15/12/22, respectivamente, con las observaciones realizadas.
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Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

3) Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Antonio Estévez, procedioé a dar lectura a los informes de la
comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucién No. 432-02, d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros seqn

comunicacion de la TSS DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por concepto
de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar Ia presente
resolucién a las partes interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social compartié a los miembros de la comision que la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) solicitd cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con [a finalidad
de invertir el monto de RD$6,676,000.00 de recursos nuevos, RD$7,869,901.71 de rendimientos
y RD$162,359,064.92 de capital, para un total a invertir de RD$176,904,966.63 correspondiente a
los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por los trabajadores que también laboran
como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la resolucion del CNSS No. 432-02 del 9
de noviembre del 2017.

ENTIND NO.CHTICADD | TASA | FECWADEVENCMENTO|  MONTO |RENDIMENTOSESTMADGS|  ToTAL.
VERTEXVALORSPUSTODEROISA | hcvevdodeRecomps | DK | 192 WK e R
VREXVALORBS PUSTODEROISK | Acerbodefecompa | 108% | 1912 ,0646.11 G5B EI0mN
VERTEXVAIORESPUESTODEBOLSA |  Aciendodereconpra | MO | BB M | WG| Wk
VERTEXVALORESUESTODEBOLSA. |  Acvendodefeomp | 1A% | YD 7oL MO0 AsNn
VEREXVALCRSPUBSTODEROISA | Acerdodefecomps | 10MK | B0 15136500 HBG 5380
VM8 PUESTO DEBOISA AoerodeReomps | B | Amam 3 RIN% WIS a0
FONDOS YOS - | ! %m0 | %000

TOTAL B8 I8 TN IR ES
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Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

Recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra, el cual se refiere a
que, en la fecha de pacto o inversion, el cliente recibe dos confirmaciones de operaciones: la venta
del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del titulo valor en cuestién. El
inversionista compra titulo valer (solo por un periodo de tiempo). El puesto de bolsa registra la re-
compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el plazo acordado. El
cliente no esté expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante el periodo de la inversitn &l
cliente mantiene el titulo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM). Al vencimiento de
la operacién, el inversionista recibe el capital, mientras que el rendimiento de la inversion se
percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.
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La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la siguiente
manera:
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CCONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.562

26 de enero del 2023
sls|
S
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOGIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOGIAL
FONDOS NO DISPER3ADOS SVDS RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION {1321 ]
AL1e %ﬁ&‘:{g‘%ﬁiﬁ? 2022 FONDOS NO DISPERSADOS SVDS o N oy ey R
AL 19 DE DICEMBRE DEL 2022
ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE VALOREN RDS
PARVAL PUESTO DE BOLSA 32,541,654.80 1.12%
EXCEL PUESTO DE BOLSA 40,021,818.82 1.38%
CCl PUESTO DE BOLSA - 0.00%
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. S76,020,390.33 33.67%
INVERSIONES BHD PUESTO DEB. 181,771,439.97 6.27%
JMME PUESTO DE BOLSA 439,762,900.53 B.21%
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 676,950,262.64 23.32%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 627,707,697.88 21.65%
TIVALSA PUESTO DE BOLSA - 0.00%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA 125,023,65215 4.31%
. |BANCO POPULAR - 0.00%
| |ASOCIACION POPULAR - 0.00% (7 7
\““?:] TOTAL 2,898,808,817.21 ___ 100.00%
=
L)
:l Y Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS
“‘Recomendamos invertir en Excel Puesto de Bolsa el monto total de RD$1 62,359,064.92, alatasa .
—= de 14.90% a 180 dias lo cual equivale a una distribucién méas adecuada del fondo”, | r\* \
= Tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa llegaron al siguiente \ 4
acuerdo de inversién: ﬁ N\
Ia" Jr‘
Tesoreria de ka Seguridas Social —
Propuesta para inversion Fondas No Dispersados SYDS )
189 DE DMJEMBRE 2022
N
\\‘_? Entidades oop Estatus de los fondog %
EXCEL PUESTO DE BOLSA __ 152,355064.92 Nuevos 14.90%
[ Totl 152,359,064.92
— /
Y g
(VA j\
\T\ <=
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Acta Sesion Ordinaria No.562

26 de enero del 2023

Resolucién No. 236-01, d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun

comunicacién_de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la “/{f;
componen, donde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,

solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional.

'

4

Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que se O
presentara en la Sesién inmediatamente posterior a dicha reinversion.

La Tesoreria de la Seguridad Social informé tenian un vencimiento del Fondo Cuidado de
Salud de las Personas para ser invertidos a partir del 5 de enero 2023, como se indica a

//(\ //

continuacion:
FECHADE RENDIMLENTOS
ENTOAD NO.CERTIFCADO TMSA | VENOMENTO | MONTO |  ESTMADOS
BANCO CENTRAL Titulo Valores del Banco Central 10.15% 05/01/2083 500000000 16,387,500 %
BANCO CENTRAL TuloValores delBancoCentrdl | 1045% | O5/00033 WA s
VETEXVALORESPUESTODEBOLSA [Acserdode Recompa T ome | oy MG | 4L \l
Totl WY NANLE

5“”\’

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron ofertas de Entidades de
Intermediacién Financiera, Recompra de Titulos del Banco Central, y de Acuerdos de

Hn
recompra de Titulos de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:
% =T Entidad

Banco Popuiar

Banco de Reservas

Banco BHD

ScotiaBank

Rsociacidn Popular

Citibank

Banco Santa Cruz

Banco Nacioaal de Exportaciones (BANDEX)

7 '
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Wdias  G0dias I0dias
1400%  1400% 1400%
1450%  1450% 875%
1450%  1475%

1450%  1460% 1470%

1465%  1465% 1465%

Tasas/ plazos

120 dias
14.00%
885%

1475%

14.00%

0 k-

150 dias
1380%
9.00%

1450%

1260%

A

80das  2M0dias 360 dis o

1370%
1250%  1230% 1225% N)

605%  910% 915%
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Acuerdos de Recompra (REPO’s)

La cuenta de los Fondos Cuenta Cuidado de la Salud, presenta un balance al 3 de enero 2023,

distribuidos de la siguiente manera:

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGLURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

¢
“PARVAL FOIMMB | P**ALPHAValores | #**UNITED I] BHIWERTEY

| Plazos/Dias | 'CCI(000%) | [240%) | (932%) (983%) | CAPITAL(11.19%) = VALORES(5.62%)
;,H_r 30 1167% 1420%
VT 6 1225% BO0% 14:30%
G L w | sm 3% - 900 14.40%
10 12.05% 138% | 1250% 1475%
H 150 14.00% 1456% 1475%
180 1350% | 14I5% | 1350% 1461% 1475%
we | m 1475%
— 30 14505

=

En ese sentido, la TSS recomienda realizar las inversiones de la siguiente manera:

3
N » En
Ve dias.
T
N
\\.

la Asociacién Popular de Ahorros
RD$159,000,000.00 a la tasa de 14.75% anual, al plazo de 120 dias, con esta inversién
llegarian al tope establecido para esa entidad.

y Préstamos colocar el

2

A

> En el Banco BHD invertir RD$515,203,176.49 a la tasa de 14.75% anual, al plazo de 60 k

V.
pRD.

» En Vertex Valores Puesto de Bolsa realizar una operacion de compra de titulos con pacto
de recompra por RD$130,263,683.78 a la tasa de 14.75% anual, al plazo de 180 dias. Es
importante indicar que solo tienen disponibilidad de titulos por el valor antes citado.

monto  de



Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa

llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

TIS!S!

5&
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 03 DE ENERQ 2023
VALORES EN RD$

ENTIDAD INVERSION PORGENTAIE

BANCO CENTRAL 734,400,000.00 11.65%

CARIBEEAN INFRAEST. INVEST. CORP. §84,849,985.66 14.03%

PARVAL PUESTO DE B. 151,128,950.85 2.40%

CC1 PUESTO DE BOLSA - 0.00%

INVERSIONES POPULAR - 0.00%

INVERSIONES SANTA CRUZ S 0.00%

PRIMMA PUESTO DE BOLSA 281,825,276.39 4.47%

JMMB PUESTO DE BOLSA £87,500,000.00 9.32%

EXCEL PUESTO DE BOLSA 2682,346,482.71 4.48%

ALPHA PUESTO DE BOLSA 619,505,571.30 9.83%

UNITED CAPITAL 705,581,384.46 11.19%

VERTEX VALORES 354,561,179.12 5.62%

MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 38,862,491.61 0.62%

AF[ UNIVERSAL 5 0.00%

BANCO POPULAR 323,458,886.23 5.1%%

BANCQO RESERVAS o 0.00%

BANCO SANTA CRUZ $64,056,150.74 8.7%%
f}(@—‘ BANDEX - 0.00%

BANCO BHD LEON - 0.00%

ASOCIACION POPULAR 786,245,744.14 12.47%

TOTAL 6,304,126,103.03 100.00%

Luego de conocer la solicitud de utilizacién de los Vencimientos de la cuenta Cuidado de la Salud,

<
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26 de enero del 2023
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TESORERIA OE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 03 DE ENERO 2023
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE| =
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL 734,400,00000  11.85% SN
ACUERDOS DE RECOMPRA- REPOS 3,021,311,336.24 47.93%
INVERTIDGS EN FIDEICOMISO 884,649,985.68 14.03% &\4
INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FINANCEROS 1,663,764.781.11  26.30% (
FONDOS DE INVERSION ; 0.00% N
TOTAL 6,304,126,103.01 100.00% §
J

. por la Tesoreria, los consejeros procedieron a su aprobacion:

Tesoreria de 2 Seguridad Sockal

Propuesta para inversidn Culdado de la Salud
03 DE ENERD 202)
" Entidades bor
% VERTEX VALORES PUI STO O BOLSA 130.263683 78
™~ ASOCIACION POPUIAR 158,000,000 00
BANCOBHD 515,203,176 49
Total __ B04,466,860.27

Ve

MiP

==

£

Monadeputsde  Totationdo (3P Duoery

Estatus de los fondos X dlas MO Hwertio nvarvon v tveniia

Rengvandny Nuevos 14.75% 180 IASELIN I 4, 50063 6,304 126,100.8
Nuevds 14 75% 120 2 Y 0 et i £3001 11 EL
Nueves W% 50 ssames | snmion
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Resolucion No. 432-02, d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros seqin
comunicacion de la TSS DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicaciéon DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por concepto
de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resolucién entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucién a las partes interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social comparti6 a los miembros de la comisién que la Tesoreria de

invertir el monto de RD$3,285,000.00 de recursos nuevos, DR$ 283,027,233.52 de capital y

kaegundad Social (TSS) solicitdé cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con la finalidad
\_
\

RD$ 9,129,666.34 de rendimientos, para un total a invertir de RD$295,441,899.86 correspondiente
a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por los trabajadores que también laboran
como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la resoluciéon del CNSS No. 432-02 del 9
de noviembre del 2017.

t
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HG
1 ENTIOAD NO.CTFICADO | TASA | FECHADEVENCIMIENTO  MONTO _ [RENDIMENTOSESTIMADOS| TOTAL
P VERTEXVAIORESPUESTODEROISA | AcerodeRerompra | BT | 06/000) E18ALD GRS M)
VERTEXVALORES PUESTODEBOLSA |  AcverdodeRecompa | 1310% ojoyan 603974 % 4088050 6,43777.44
o VEUDVAORSPESODEBOISA | Auerbdeheconon | BN | (G0yMD 11628 JESIH| SIS
§ VERTEX VALORESPUESTODEBOISA |  AcverdodeRecompra | 13708 O6/04/ 003 265,08 18371575 RIS
INVERSONESBROPUESTODEBOISA | AcerdodeRecompa | BT5%  Cslou/am 101610 BEABSS|  GBWT
IVERSONESBHOPUESTODEBOISA | AcerdodeReoompa | 7%  GSUUNB | I69BIBT LS8 |  mISMu
“ INVERSIONES KD PUESIODEBOISA | AcerdodeReconpa | B78% | (5/0yD3 2615081 1513 1878
B WVERSONES BADPUESTODEBOISA | AcerdodeRecompra | 1375% | 06009/ 5 08818054 SN0 @
NS FONDOS NUEVOS : : : 3850000 : 3500000
& TOTAL 163035 UGN BULINE
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Acuerdos de Recompra (REPO’s)

AMMB **PARVAL Z;ILHIES.'IQDE. **¢*UNITED CAPITAL \§\
(6.87%) (1.12%) BOLSA (6.24%) (33.51%)
30 - - 2 3
60 3 - 13.00% - ‘\Kf'
90 13.75% = = T N
120 13.85% 2 = 3 o
150 14.00% : - 14.56% \E_
180 14.15% 13.50% . 14.61% }tﬁ_
Propuesta presentada por equipo de TSS: Rfj

Debemos sefialar que, aunque el Puesto de Bolsa United Capital ofrece una tasa de un 14.61%

anual, el mismo tiene un 33.51% del total de ese fondo, lo cual consideramos un porcentaje NAN'S
&G" significativo en la distribucion de estos recursos, por lo que recomendamos la compra de titulo \

del Banco Central con pacto de recompra a través de JMMB Puesto de Bolsa por \S

RD$295,441,899.86 al 14.15% anual, debido a que es la segunda mejor oferta y tiene un 6.87% 5

de participacion en este fondo. Con esta inversién aumentarian a un 16.99%.

%
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La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la siguiente =

=

% manera: 7é
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562

26 de enero del 2023
TISiS)
%
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ’LAEION DE INI;'ETF';:MENTOS D‘E) ISN(:lcEt:ION _-
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION e DOSNOIOISPERS B OSISTGH —
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS AL 03 DE ENERO DEL 2023 5
AL 03 DE ENERO DEL 2023 VALOREN RDS
VALORES EN RDS
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
PARVAL PUESTO DE ROLSA 32,541,654.89 1.42%
EXCEL PUESTO DE BOLSA 202,350,883.74 6.95% i .
CCI PUESTO DE BOLSA 5 0.00% > !
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 976,020,390.33 33.51% Y e
INVERSIONES BHD PUESTO DE B. 181,771,439.97 6.24% -
JMMB PUESTO DE BOLSA 200,000,000.00 6.87% " .
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 567,858,999.56 19.50% o :
ALPHA PUESTO DE BOLSA 627,707.697.88 21.55% - -
TIVALSA PUESTO DE BOLSA 3 0.00% =3
PRIMMA PUESTO DE BOLSA 124,398.417.73 4.27% i !
BANCO POPULAR g 0.00%
ASQCIACION POPULAR - 0.00%
TOTAL 2,912,730,484.50 __ 100.00%

e
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS.
Tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa llegaron al siguiente

'\\wuerdo de inversién:
=
S

I

L

Tesoreria dé 12 Seguridad Sotial
Propuesta para Inversibn Fondos No Dispersados SVDS
03 DE ENERO 2023

Hontd despvdade  Total Foaso SIS Drpues
Entidades bor Estatus de los fondos % dias Moo irvenigs Inversion de 13 ivenign LR

IMMB PUESTQ DE BOLSA 295,841,899 86 Nuevos 1015% 180 206,600003 00 495400 9386 1916015484 30 16993

§ Total 25010998 /

Resolucién No. 432-02, d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros seqin
% comunicacion de la TSS DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
~ Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Yy Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco
ﬁ Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por concepto
de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién. SEGUNDO: La presente resolucion entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la present\em

resolucién a las partes interesadas. w . (\V/
w N KO W
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

Durante la reunién presencia, el Tesorero de la Seguridad Social informé a los miembros de la
comisién que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicité cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de conocer los la inversion por un monto de
RD$176,291,359.68 de los cuales RD$20,896,000.00 correspondiente a fondos nuevos ?*b

L

RD$10,658,528.32 a Rendimientos de inversiones RD$186,949,888.00 de vencimientos de titulos

realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes del

Ministerio de Educacion, acorde a la Resolucién del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de \§
2017, conforme el cuadro siguiente: \

ENTIOND NO.CHTRCAD0 | TASA | FECHADEVENCMIENTO|  MONTO  |RENDIMENTOSESTMAADOS|  TOTAL
VERTECVALORESPUSSTODEBOISA |  Aummdodefecompra | 1370% 10N HHERTH uemnl  7aRs
\ETEVARESPUESTODEROLSA |  AcoendodeReomgra | 1ATOX 10oUNB 15 4000000 1oso000|  t6aseonm
\ETDIVALORESPUBSTODEBOSA |  AowriodeRemmpra | 1370 100113 BH0000 1omen| NS
(GTEIVALORESPUSTODEBOLSA | AcerlodeRecompra | 2300 | 1001233 2,500040 10| BWsS
VETDIVALORESPUBSTODEBOSA | AcerdodeRemmpra | 134 | 1/01/03 50008 oM BNy
VETDVALDRESPUBSTODEROSA | AcerdodeRecompra | 1300 | 100y2003 BSBALM wasn|  EouesLE
VERTEXVALORESPUESTODEBOLSA |  AcerdodeRecompra | 1370 100042423 L0 B0 T L8
ETEXVAORESPUESTODEBOLSA |  AcerdodeRecompra | B 10/01/2033 LIS 407% 243045 L3434
FONDOS NUEVOS . = : 2,886,000 s 20856.00.00

lo@—’\ TOTAL 176,291 9.6 1G858 185,949,888.00

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

“_
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

EE

(L) |

5\ VERSION
B PUESTODE
BLSAGLN)

e MULTIVALORES
SEVRIERTEY
CALORES(1586%)

SHINITED
(APITAL (33:41%)

WIS

1410%

1475%

1300% 1420%

" 1300% 130
- % ] 3% 004 -

Ry :

e 1485 1335 1440%

% it {485 125% 1466% 150
== B | n3% | MM | 55 | 19 WSH | W | e

‘g;‘

Ho

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la siguiente

manera:

0\
AN
Tisls
Do B
TESQRERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL _— L DD SO
RELACION DE INSTRUMENTOS DE (RVERSION RILe Fow BT TS B15 INVFRGION e B
FONDOS NC DISPERSADOS SVDS z 1 JISPER:ADOS BVD5 [ L5 &{)\
AL 10 DE EKERD DEL 2023 TLUEHO =0 20Ms
VALORES EN RDS LNENRTS
ENTIDAD INVERSION  PORCENTAJE vE
R PARVAL PUESTO DE BC_SA 32,541,654,89 1.41% —
‘\}\ EXCEL PUESTO DE S0LSA 202,390,883.74 5.23% 3
N CCl PUESTD DE BOLSA - 0.00%
UNITED CARPITAL BUESTO DE B, 975,020,380.33 33.41%
\tj) INVERSIONES BHD PUESTO DE B. 3,338,844.37 0.41% %
- JMME PUESTO DE BOLSA 495,441,889 66 16.96%
VERTEX VALORES PUESTO CE B. 463,305,362.04 15.86%
Q ALPHA PUESTO DE BOLSA 823,638,515.00 21.35%
TIVALSA PUSS™C DE BOLSA - 0.00%
PRIMIA PULSTD DE BOLSA 124,388,417.73 4,26%
|BANCC POTLULAR - 0.00%
|ASDLIACIGH 23PULAR - 0.00%
TOTAL T 2,921.075,967.96 100.00% 7
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, y tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa
llegaron al siguiente acuerdo de inversion:

Tesoredia de la Seguridad Soctal

Propuesta para iwersién Fordos No Dispersados SWDS

10 DE ENERD 203

Entidades Doe Estatus de oz fondos % dias
EXCEL PUESTO DE BOLSA 186,949,888.00 Numves 14.90% 180
Totsl 186,949,888.00

Resolucion No. 236-01, d/if 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun

comunicaciéon de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, donde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamario,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Muiltiple Nacional.
Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que se
presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

El Tesorero de la Seguridad Social informé que fue necesario cancelar el Certificado
Financiero No. 104051000004874, por el monto de RD$50,000,000.00 del banco Santa Cruz,
para cubrir el pago de las ARS que realizaron el 13 de enero del 2023, producto del
incremento del per capita autorizado por la Resoluciéon No. 553-02, emitida por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en fecha 22 de septiembre del 2022.

- FECHA DE RENDIMIENTOS
\\E ENTIDAD NO. CERTFCADO THSA |  VENOMIENTO MONTO ESTIMADOS "
S BANCOCENTRAL Tiulo Valores del Banco Centra 05% | osfoym WS000000| 1638750000 \%
JBANCO CENTRAL TiuloVaores delBancoCentislk | 1045% | 0g/04/003 BAOMO|  BEGIOO|
%5 VERTEXVALORESPUESTODEBOISA  |Acserdo de Recompra L | oy n6%00 | 4HEBLG
N Toa RIGH0T ;| BENBLE
e n, =
4 [ ; %(/ 15 L
/4 % /// m/v%ﬁ’&‘ _ %7‘53 .{0{\
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26 de enero del 2023

En ese sentido, la TSS recomienda realizar las inversiones de la siguiente manera: 7&

Luego de socializar las novedades con la cuenta de cuidado de salud, los miembros de la
comision dieron por conocido, atendiendo al detalle de cierre.

\<C e "
SR SS
(AM ﬁm
X TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
S RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
. Y GUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
~ AL 16 DE ENERO 2023
VALORES EN RD$ ,\\)
FNIM INVERSION  PORCENTAJE y
BANCO CENTRAL 5 0.00% b
CARIBBEAN INFRAESY. INVEST. CORP,  $04,649,985.68 14.14% -
PARVAL PUESTO DE B. 151,128,950.65 242%
CC1 PUESTO DE BOLSA - 0.00% TESORERIA OF LA SEGURIDAD SOCIAL
<~ |INVERSIONES POPULAR s 0.00% RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
<~ [INVERSIONES SANTA CRUZ - 0,00% CUIDADG DE LA SALLID DE 1A PERSONAS
(“‘_-y PRIMMA PUESTO DE BOLSA 281,825,276.39 451% AL 16 08 ENERO 2023
JMME PUESTO DE BOLSA §47,500,000.00 9.39% KALOREN O3
EXCEL PUESTO DE BOLSA 202,346,482.71 4.51%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 519,505,571.30 2.90% &
UNITED CAPITAL 705,581,384.46 11.28% e
VERTEX VALORES 414,758,002.05 6.63% G
MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 38,862,491.81 0.62% o
AF1 UNIVERSAL - 0.00% e e
{-(Q;\ BANCO POPULAR 323,458,886.23 517% P
mo mAs = o m .k TRy
BANCO SANTA CRUZ £05,240,321.40 8.08% e
BANDEX - 0.00% e w
BANCO BHD LEON §15,203,176.49 8.24% -
ASOCIACION POPULAR 945,249,744.14 18.11% s
TOTAL 628531027311 100.00% e

po
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Acta Sesién Ordinaria No.562

26 de enero del 2023
nos |
=S V=St _N :
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL \<
DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOCADOS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 18 DE BNERO 2023
ENTIDAD INVERSION
HASTA 180 DlAs_ 5,370,660,287.43 85.86%
|HASTA UN {1) ANO 584,849,985.68 14.14%
B‘TREMASDEUNH)ANOYMENOSDETRES(S)A“OS - 0.00%
MAS DE TRES (3) ANOS . 0.00%
TOTAL %310.273.1 1 100.00%

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBLICION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
Al 16 DE ENERO DE 2023
VALOREN RD$

EHASTA, 15 LS
WHASTA L {3} AR
W NTIE MAS 5 U8 [} AR ¥ WATRDS 8 TR ) s

14
————— Q\
X

:a!!

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL :
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 18 DE ENERO 2023
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL - 0.00%
ACUERDOS DE RECOMPRA- REPOS 3,081,508,158.17 49.26%
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO 884,649,985.68 14.14%
INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FINANCEROS 2,209,152,128.26 36.60% ‘\\
|FONDOS DE INVERSION - 0.00%
N\ TOTAL 6,255,310,273.11 ___ 100.00% %
\J \y
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Acta Sesién Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTGS DE (NVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS o o] fi.con
AL 16 DE ENERO DE 2023
VALOREN RD4

WICLACS DRSS TENLRLIZALYS BANCS 0% T
- BATUADOR OF §ECOMPRS. RENDS
HVEANDCS Bl DE L D4
WINVETTIDOR BN JERT PICADCS MMANCTADS
WPDROCT G WV KON

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros sequn
comunicacion de la TSS DF-TSS-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segiin comunicacién DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el deposito en instrumentos financieros del Banco
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por concepto
de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucién entrara en vigencia
de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente
resolucion a las partes interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social, junto a su equipo técnico socializé6 a los miembros de la

. comisidon que la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicité cotizaciones a los diferentes
puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$9,104,000.00 de recursos nuevos,
RD$73,900,000.69 de capital y RD$4,212,300.04 de rendimientos, para un total a invertir de
RD$87,216,300.73 correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por
los trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la
resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre del 2017,

18
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i EXTIDAD NL.FOD0 | TSA | ECWDEVEOMEVO|  MOVIO  |RENDMENTOSETMADDS|  TUTAL
VENTEXVALORESPUESTODEROLSA | AwerdodeRecompn | 104 | 18013 B0NLE 0006 RS
VENTEXVALORESPUESTODEBOLSA | AcerdodeRecomp | 104% | 1801/3 BINME MmB| MMM
FONDOS NUEVOS : : : 10400000 - 9140000
- TOTAL £3,004,000.65 4.212,300.04 87,216,300.69
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
r !
Y SO e M
II VAIGRES | PO | *DARVAL | BEDPUESTODE | ***ALPEA | *e*%(0 | MESTODEBOIS | “*UNTED | **R¢“HERTEX
tﬂmﬂ!ﬁi A% | (678%) | (L10%) | BOLSA(OLLY) [VALORESLIDY) (000 (L00%) | CAPITAL(33.06%) | VALORES(1043%)
3 1187% 1320%
f 1295% 800% 1205% 1340%
(V0N
% 1385% 900% 1250% 1300% 1350%
1 5% | B% 1250% 1225% 133% 1360%
% 1 i wsh | e |t
‘ 180 146% | 2% | 1350% 1350% 1455% % - 1360%
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Propuesta presentada por equipo de TSS:

Es importante indicar que, aunque el Puesto de Bolsa United Capital ofrece una tasa de un
14.71% anual, el mismo tiene un 33.06% del total de ese fondo, lo cual consideramos un
= porcentaje significativo en la distribucion de estos recursos, por lo que recomendamos la compra N .

§ de titulo del Banco Central con pacto de recompra a través de MultiValores Puesto de Bolsa por
RD$55,600,000.00 al 14.55% anual, a 180 dias, ya que no tienen mas titulos disponibles para

esta operacion. Ademas, es la segunda mejor oferta y tiene un 0% de participacion en este fondo,
con esta inversion se colocaria en un 1.87%.

> De igual manera, con el monto restante de RD$31,616,300.69, recomendamos la compra de _1)
titulos del Banco Central con pacto de recompra a través de JMMB Puesto de Bolsa al 14.25% —
TR anual, a 180 dias, debido a que es la tercera mejor oferta y tiene un 16.78% de participacion en =
N\ este fondo, por lo que aumentaria a un 17.77%.

M La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la siguiente

manera: o
o
—-——
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION FONDOS NO DISPERSADOS SVDS B0
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS AL 16 DE ENERO DEL 2023 =
LG\ AL 16 DE ENERO DEL 2023 VALOREN RO
VALORES EN RD$

ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
PARVAL PUESTO DE BOLSA 32,541,654.89 1.10%
EXCEL PUESTO DE BOLSA 369,340,771.74  13.19% e o
CCl PUESTO DE BOLSA : 0.00% waannaor a0
UNITED CAPITAL PUESTO DE B, $76,020,390.33 33.06% s 4 43065
INVERSIONES BHD PUESTO DE B. 3,338,844.37 0.11% s RO LS [
JMMB PUESTO DE BOLSA 495441,899.36  16.78% e st
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 307,900,002.36 10.43% s \N
ALPHA PUESTO DE BOLSA 623,638,515.00 21.42% . oS sp A ?“
TIVALSA PUESTO DE BOLSA 0.00% e g

FRIMMA PUESTO DE BOLSA 124,398, 417.73 421%
|RANCO POPULAR E 0.00%
|ASOCIACION POPULAR 0.00%

TOTAL 2,952,620,496.28 ___ 100.00% |
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS

Tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa llegaron al siguiente
acuerdo de inversion:

Tesorera de b Seguridad Social
Propuesta para inversidn Fondos No Dispersadas SVOS
160 ENERO 2013

Mosiodespulsde  Totad FondoSYDS Ouspuns
Entidades DOP Estatus de los fondos % dis Vor et ek tnlainrside R
MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 55,00,000.00 Nuevos 1455% 150 . 55,600,000.00 295,938,796.32 147%
MMB PUESTO DE BOLSA 31,616,300.69 Nuavos 14.25% 1890 5 UL 760,005 29659%,196.32 um
Total §1,116,300.68

3.2. Informe Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Resol. No.
560-08 d/f 15/12/22: vencimiento del plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por
Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen
Contributivo y Subsidiado. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Antonio Estévez, explic6 que, la comisién luego de evaluar las
propuestas de este fondo, y de tener los debates debidos, decidié proponerle a este consejo, y
aclarar que fue con el voto reservado de la consejera representante del sector laboral, decidié
presentar a este consejo la propuesta siguiente, y hacemos la salvedad del voto reservado de la
consejera porque asi ella lo expreso y quiso, entonces que se diga, pero en la parte resolutiva, la
propuesta que hacemos desde la comisién de presupuesto finanzas e inversiones es la siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde
el 1ero de Febrero del 2023 hasta el 30 de Abril del 2023, inclusive; debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores
de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en
las mismas condiciones que se han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de
estudios, anélisis y busqueda de alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

PARRAFO I: Se mantiene el per céapita de Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31) para el
Régimen Contributivo y de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Régimen Subsidiado
establecido para el FONAMAT mediante la Resolucién del CNSS No. 454-02, d/ff 6/9/2018.

PARRAFO II: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resolucién, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per capitas
correspondientes, conforme a las fechas establecidas en esta resolucion. ;
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SEGUNDO: Se instruye a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a

continuar analizando el tema, a través de la revision de las propuestas de solucion que sean

presentadas por los sectores, a fines de presentar una propuesta definitiva de resolucion al CNSS,

en relacion a la implementacion del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidente de Transito
(FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

TERCERQO: La presente resolucién deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo o
en parte; la misma entrara en vigencia a partir del 1 de Febrero del 2023 y debera ser publicada
en al menos en un periédico de circulaciéon nacional, asi como, notificada a todas las partes
interesadas.

CUARTO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al Instituto

Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Tesoreria de

Seguridad Social (TSS) Contraloria General del CNSS, Superintendencia de Salud y Riesgos
¢~ Laborales (SISALRIL) y las demas instancias del SDSS.

El Consejero Santo Sanchez, hoy no pudimos estar de manera presencial por temas de que

N~ estamos en la sede del Ministerio de Trabajo, que va a la reunion paralela a la discusiéon de
salarios a las empresas no sectorizadas, precisamente me encuentro aqui con los compafieros de
las centrales sindicales, lo que nos han solicitado es que ese tema lo apartemos y que no lo
aprobemos hoy, para que lo veamos con mas detalles en las centrales sindicales, y en vista
también de que la compafiera esta en esa comisién, pues pidié reserva de su voto, por lo tanto, el
sector laboral en este momento no se encuentra de acuerdo hasta que lo veamos en una
discusién mas detallada.

é((v\‘, . z : .
La Consejera Laura Pefia Izquierdo, con relacion a lo que decia el consejero Santo Sanchez, les
recuerdo que vence el FONAMAT el 31 de enero, y por eso urge aprobar esa resolucion en esta
sesion, porque si no, los afiliados se quedarian sin esa cobertura, efectivo el primero de febrero.

;‘

<~ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre ese |

‘——. recordatorio que nos hace el Sector Empleador, respecto de la fecha de vencimiento; sefior

Sanchez, como usted intervino con ese planteamiento, quisiéramos conocer cual es su reaccién o

parecer.

El Consejero Santo Sanchez, el criterio es que se vea con mas detalle ese tema, porque la
dltima discusién se acordé un mes para verlo, y en razén de que esto es un tema que siempre

\i viene con la misma tematica, pues debemos de verlo con més detalles para ver una posicién méas

“5) concreta sobre ese tema.

: \s El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en vista de la
solicitud de postergacién que hace el Sector Laboral, ;Cuél es el plazo que entienden que se
necesitaria o ustedes necesitarian, para poder fijar una posicién infirme, tomando en
consideracion la fecha de vencimiento actualmente vigente?

B
T El Consejero Santo Sanchez, por lo menos esta semana. \/fy
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, esta semana
termina mariana y la préxima, el préximo dia laboral es el préximo martes, que es justamente el
dia en que vence la efectividad de la resolucion vigente.

El sector laboral solicita un cuarto intermedio.

Concluido el cuarto intermedio, el Consejero Freddy Rosario, expresé que el tema ha sido muy
controvertido, las centrales sindicales no solicitan a nosotros un aplazamiento de sacar el tema
para fijar una posicion, hoy estan en el ministerio de trabajo con el asunto de salarios, y lo que
estan planteando es eso, para fijar una posicion, le informe que eso vence el 30 y que los afiliados
quedarian sin servicio, cosa esta que seria algo muy lamentable, entonces alla se encuentran:
Jacobo Ramos, Pepe Abreu y Gabriel del Rio. Entonces, esas son las instrucciones que tenemos.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, entendemos la
solicitud, lo que quisiéramos conocer es ¢en qué tiempo el sector tendria la capacidad de
compartir una posicion firme?

Luego de tener esas conversaciones y consultas, para que se plantee porque evidentemente el
tiempo debe ser antes de que se produzca el vencimiento.

El Consejero Freddy Rosario, frente a esa situacion, saliendo del Comité Nacional de Salarios,
los representantes estariamos en conversacion con ellos, para tratar de que, mas tardar mafiana o
esta tarde, tener una informacién, porque al menos la preocupacién mia es que los afiliados, el
asunto de los servicios, viene fin de semana largo y la cosa se complica, ahora bien, se han dado
prorroga, se han dado tiempo a tales fines de resolver este asunto, estamos hablando de 18 afos
que tiene este asunto, hay que buscarle una solucién a este problema definitivamente, las
instituciones que tengan que asumir Ia responsabilidad de esta situacion, entonces es lamentable
que cada cierto tiempo tengamos esta situaciéon, muy lamentable.

El Consejero Orlando Mercedes Pifia, el martes se tomé una decision en la comision, para que
sea aprobada en el pleno del Consejo, el Sector Laboral hizo la observacion, pero que no se
oponia al acuerdo que se llegara en la propia comision.

El Sector Gubernamental y el Sector Empleador, quedamos de acuerdo porque nosotros
apoyamos esa propuesta, tanto el representante de la Microempresa, como el de los
Profesionales y Técnicos, votamos a favor; y el Sector Laboral hizo la observacion de que, no se
oponia a la decisién que se tomara, si se tomaba por mayoria, ella aprobaba lo que se tomara en
acuerdo.

Entonces, seria el sector de afuera, no puede quedar desprotegido, la poblacién no puede quedar
desprotegida, entonces, si queda desprotegida después del 31, la responsabilidad seria del Sector
Laboral, entonces aqui hay que tomar una decisién antes del 31, porque la poblacion es algo de
estado de derecho adquirido que el estado es el garante de esa proteccion, entonces la poblacign
no puede quedar desprotegida de ese servicio.
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El Consejero Odali Cuevas, a veces uno no entiende cémo es que las cosas aqui se manejan
porque decidimos algo, y cuando lo decidimos, le damos reversa a las decisiones que tomamos
antiguamente.

Recuerdo que, en la ultima sesion del Consejo, que fue el dia 15 de diciembre, este tema se trato,
y pidieron un cuarto intermedio, se luché mucho para que se convencieran porque ese vencia el
31 de enero el FONAMAT, y quedaron de acuerdo de que, se haria extensivo para tratar este
tema, y muy bien lo dice el punto, de que se va a tratar el tema, de que se va extender el plazo
hasta el 30 de abril, para que, en ese intervalo de tiempo, pues se tome una decisién y se apruebe
0 se acoja.

Pero, van dos ocasiones, segun la mencién de Orlando Pifia, de que se tome esta decision y que

ellos estén de acuerdo a la extensién del tiempo, y la extension del tema, hay tiempo suficiente

X para tomar una decisién desde febrero hasta abril, hay mucho tiempo, entonces darle larga a este (—i
tema, estamos desprotegiendo de verdad al afiliado, no podemos entrar en esa diatriba, ya habra 2
tiempo para hacer una posicion fija, pero mientras tanto, vamos a tratar de que los servicios no le

hagan dafio a los contribuyente.

La Consejera Odalis Soriano, humildemente quiero recordarle a mi compafiero Orlando, que las
W comisiones elaboran propuestas, que se traen al pleno y deben ser aprobadas aqui. Le recuerdo
que mi posicion fue que, no me oponia a la propuesta que elaborara la comision y que se trajera el
tema al pleno, para que aqui se definiera. ~

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros
{;(61 queremos ser lo mas incluyente y participativos en la medida de lo posible, conscientes de todas
las realidades que todos los sectores han expresado, como representante del Sector
Gubernamental, en nuestra mas alta prioridad, es garantizar que la ciudadania no se vea afectada

- por falacias juridicas, interpretaciones que pudieran ser razonables, pero que por razones que no |\
§ es culpa de la ciudadania, puedan afectarles, en ese espiritu y a proposito de los diferentes ‘\ \\}
intervenciones que ha habido, nosotros le solicitariamos al Sector Laboral, que pueda, como ellos ¥ ' ,S\\'

mismo han expresado, que hagan sus consuitas o que hagan las mismas en la tarde de hoy, y
tener como un plazo talvez el dia de mariana en hora del medio dia, para que se pueda definir
esta cuestion, pero tengo una pregunta técnica antes de seguir hablando, ¢ la fecha de efectividad
es hasta el 31 de enero inclusive, es decir, la cobertura de enero esta garantizada, la que no esta
garantizada es a partir del 1ero de febrero, que es el dia miércoles de la semana préxima? )

Con la salvedad entonces de sostener una sesiéon extraordinaria, que pudiera ser virtual, el
martes, para ahi tomar la decision, sabemos que no es del interés del Sector Laboral desproteger “ -
- a la ciudadania, eso no nos cabe ninguna duda a nosotros, y sabemos porque hemos estado *.'_{_4
luchando con esto ya durante algunas épocas, que debe haber algunas salidas, pero ese riesgo s
tenemos que atenderlo, entonces si no hay ninguna sugerencia complementaria a la que
acabamos de hacer, pues sometemos a votacion la mociéon que acabamos de expresar, de que

14K

tema quedaria excluido de la agenda del dia hoy, pero el Sector Laboral queda bajosel / =
compromiso de informa al consejo, a través del Gerente. A
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La Consejera Roselyn Amaro Bergés, quisiera traer un elemento a la mesa que de repente

pudiera traer un poco de luz, estamos muy cortos de tiempo, o sea, el 31 de enero es ,

practicamente en 5 dias, considerando que hay un dia de fiesta el lunes, el Sector Laboral de los
trabajadores, esta en todo su derecho, como todos aqui lo estamos de poder hacer consultas; es
un derecho que todos tenemos.

Ahora bien, independientemente de la consulta que ellos realicen, y quizas pues ellos traigan a la
mesa o alguna otra opcién, entiendo que no habra tiempo de tomar otra decision, que no sea la de
extender el plazo, con la salvedad de que, quizas en el plazo pues se defina, porque soluciones
hemos traido a la mesa, las hemos planteado. ¢Cudles han sido? que el fondo entre, que se
modifique la ley, etc.

Entonces, esas dos cosas que han sido de planteamientos, anteriormente con este tema, en
cuatro dias eso no va a suceder, o sea, es imposible que eso suceda, al final del dia ;qué vamos
a tener que hacer? extender el plazo nuevamente porque en cuatro o cinco dias nosotros no
vamos a tener tiempo ni de modificar una ley, ni de que entre un fondo como ese.

Sabemos muy bien que, este tema lo venimos tratando desde hace muchos afios, eso es algo que
todos aqui sabemos, y hemos intentando buscar la solucién, que no sea la que esta actualmente,
pero lo que creo es que, independientemente de cualquier consulta que ustedes vayan hacer, en
cuatro dias, cualquier otra solucién que vayamos a tomar, no la vamos a poder lograr,
simplemente quise traer ese argumento a la mesa o esa mocion, para tomar eso en cuenta.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en esa misma
direccién, permitanme abonar con otro elemento, tenemos la expectativa de poder producir,
concluido esta sesién, convocar una extraordinaria inmediatamente, para poder producir una
solucion de un tema que ha estado afectando a la ciudadania, de aiguna u otra manera, durante
varios meses, ojalad no crear en este momento, otra situacion, que pueda significar crisis para
personas, sobre todo en este momento que sabemos las dificultades que han habido y que hemos
trabajado juntos, para poder sacar soluciones.

Entonces, comentaba que con ese espiritu, solicitar al Sector Laboral que pueda agilizar en lo mas
posible, su consulta y a mas tardar mafiana al medio dia tener alguna misién, y comunicarsela por
favor al sefior Gerente, para a mas tardar entonces convocar una extraordinaria para el dia
martes, si de repente se puede convocar mafiana mismo la extraordinaria, fenomenal, mejor aun,
queda resuelto eso en esta semana. Esta mocion que acabo de expresar es la que hago, la
sometemos formalmente a votacién para fines de aprobacién. Aprobado.

3.3 Informe Comision Especial Resol. #552-11: solicitud del Viceministro de Monitoreo
y Coordinaciéon Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, José Ramén Holguin,
de tener acceso de lectura directo a las informaciones de la Seguridad Social, que son
procesadas y custodiadas por la empresa UNIPAGO. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Antonio Estévez, procedié a dar lectura a la parte infine Hel
informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber: :
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la solicitud del Viceministerio de Monitoreo y Coordinacion Gubernamental
del Ministerio de la Presidencia de acceso de lectura directo a las informaciones estadisticas del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que son procesadas y custodiadas por la
EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS (UNIPAGO), mediante el acceso a
un Software de manejo de datos estadisticos (Bl), donde también el CNSS, como érgano rector
del SDSS, pueda tener acceso cuando asi lo necesite.

SEGUNDO: INSTRUIR a la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS
(UNIPAGO) a proporcionar acceso a los reportes estadisticos, en formato de sélo lectura, que no
muestren el detalle de datos personales de los afiliados al Viceministerio de Monitoreo y
Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia y al Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), con una cantidad limitada de usuarios, quienes previamente, deberan firmar
Acuerdos de Confidencialidad, y en lo adelante, la periodicidad de la actualizacion de los reportes
debera realizarse de forma mensual.

TERCEROQ: INSTRUIR a la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS
(UNIPAGQ) y a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a garantizar la proteccion de datos de
los afiliados, la integridad, sostenibilidad, confidencialidad y ciberseguridad de los datos que
formaran parte de la reporteria utilizada por la procesadora para proporcionar las estadisticas del
SDSS, en cumplimiento de la Ley 172-13 de Proteccién de Datos.

CUARTO: AUTORIZAR e INSTRUIR al Gerente General del CNSS, a notificar a las instituciones
involucradas, asi como, a las entidades del SDSS, para fines de su cumplimiento.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre este

tema, sometemos al conocimiento de los miembros de Consejo Nacional de Seguridad Social, el [/
detalle al que se le acaba de dar lectura, quisiéramos conocer si existe algunas observaciones, "

sugerencias, mejoras que pueda surgir de algunos de los miembros de este Consejo.

El Consejero Odali Soriano, la resolucion estd muy bien redactada, estd muy buena entiendo,
pero en vez de ser mensual que sea cada 30 dias, que en sentido figurado lo vemos igual, pero
cuando se trata de dia calendario, puede cambiar la fecha, pero debe de decir que es cada 30
dias, no de forma mensual.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, creo que es
muy importante esa observacion que para algunos pudiera parecer un detalle, pero sabemos que
la frase det'demonio esta en los detalles, y justamente importante.

El Consejero Antonio Ramos, sobre la observacion que acaban de hacer, estadisticamente, si le
ponemos 30 dias, perdonenme, no era eso lo que les iba a decir, pero para estadisticas es mejor
tener la informacion mensual, porque corresponde al mes de junio, y no a 30 dias que puede ser,
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del dia primero al dia 30 de junio, le falta un dia al 30 de junio. Entonces, eso le causaria un
problema estadisticamente a ellos, por eso es que entiendo que ponen mensual.

Ahora, la razén por la cual pedi la intervencion, creo que es algo muy importante, en todo acuerdo
de compartir informacién, ponerie plazos, normaimente nosotros por ejemplo en la camara que
tenemos contratos firmados con la TSS para compartir informacion, el contrato es un contrato
anual, que todos los afios debe ser revisado, a ver si nos interesa 0 no nos interesa seguir
compartiendo esa informacion, yo creo que es importante ponerle un limite, porque talvez dentro
de diez afios, ese acuerdo quedaria con vigencia, y en diez afios no hay necesidad de tenerlos.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a nosotros nos
parece saludable la recomendacion expresada por el sefior Ramos, sobre todo porque lo que él
ha sefialado, y la potestad del consejo evidentemente como maxima autoridad de politicas en la
materia de seguridad social, pues mantener la supervision de alguna manera de sus propias
decisiones, entonces se le agregaria a esa propuesta de resolucion, la valides de un afio a fines
de revision en ese mismo periodo.

No habiendo ningln interés de intervencion, sometemos formalmente a votacion para fines de
aprobacién, con las reformas de temporalidad y revision que se acaba de expresar. Aprobado.

Resolucién No. 562-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante la Resolucion No. 552-11, d/f 8/9/2022 Se crea una Comision Especial (CE),
para conocer la solicitud del Viceministro de Monitoreo y Coordinacién Gubernamental del
Ministerio de la Presidencia, José Ramén Holguin, de tener acceso de lectura directo a las
informaciones de la Seguridad Social, que son procesadas y custodiadas por la empresa
UNIPAGO, debiendo dicha Comisién presentar su informe al CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisién Especial (CE) se reunieron en varias
ocasiones, donde escucharon las explicaciones de los representantes de MINPRES y UNIPAGO,
asi como, del Gerente General y la Sub Gerente del CNSS, quienes expusieron el alcance de la
implementacién del proyecto y la confidencialidad de los reportes a través de visualizaciéon de
datos de la Plataforma “Certeza Power Bi" de la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE
DATOS DEL SDSS (UNIPAGO).

CONSIDERANDO 3: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), en su articulo 28, Parrafo Il, modificado por el articulo 3 de la Ley 13-20, dispone que: “La
base de datos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) es propiedad exclusiva del
Estado dominicano”.

la solidaridad social, evitar la seleccion adversa, contener los costos y garantizar la credibilidad y
eficiencia del Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR), la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) contara con el apoyo tecnolégico y la capacidad gerencial de una entidad
especializada dotada de los medios y los sistemas electronicos mas avanzados. Para ell\?\gl
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Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) contratara a una Empresa Procesadora de la Base de
Datos (EPBD) para coadministrar el Sistema Unico de Informacién y Recaudo (SUIR) mediante
concesion y por cuenta de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)”.

CONSIDERANDO 5: Que en las distintas reuniones de la Comisién Especial los consejeros
solicitaron que las informaciones contenidas en los reportes puedan garantizar la confidencialidad
de la informacién de los afiliados, seguridad de las bases de datos, limitacién de los usuarios que
tendran acceso a la base de datos y en el despliegue de informacion estadistica en reporteria.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resoluciéon del CNSS No. 462-05, del 17 de enero del
2019, se aprobé la firma del Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre el Programa de
Republica Digital y el CNSS, el cual fue firmado el 21 de agosto del 2019, para la implementacion

‘ D de la interoperabilidad, y en el mismo quedd establecido lo relativo a la Confidencialidad de las
i.\1”Informaciones, debiendo mantener dicho compromiso con posterioridad a la terminacién del
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» presente acuerdo.

CONSIDERANDO 7: Que para fines de la presente resolucion, las partes utilizaran las
informaciones estadisticas del SDSS para facilitar y poder articular las politicas publicas en
materia social, dentro de sus funciones propias en sus respectivos ambitos de competencia; por
lo que, estan comprometidos a no distribuir, reproducir o ceder a favor de terceros; en general
para fines distintos a los establecidos en esta resolucion, de forma parcial o total, a través de
medios magnéticos, escritos o de cualquier tipo.

CONSIDERANDO 8: Que la Ley No. 172-13, tiene por objeto la proteccion integral de los datos
personales asentados en archivos, registros publicos, bancos de datos u otros medios técnicos de
tratamiento de datos destinados a dar informes, sean estos publicos o privados.

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 22 de la Ley 87-01 establece que el CNSS tiene a su cargo la
direccién y conduccién del SDSS; y como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el
funcionamiento del Sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender
los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y
el equilibrio financiero del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 10: Que conforme lo precedentemente expuesto, el CNSS considera oportuno
acoger la solicitud del Viceministerio de Monitoreo y Coordinacion Gubernamental del
Ministerio de la Presidencia, con la limitacion de que sean informaciones estadisticas del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), donde también el CNSS y el Ministerio d
Trabajo tengan acceso cuando asi lo necesiten y que los cortes se realicen de manera mensual y
no semanal, estableciendo un limite de personas con acceso a esa informacién y que las
personas que tengan acceso a la misma, firmen previamente un Acuerdo de Confidencialidad,
donde se establezcan las consecuencias legales de dar a conocer a terceros dichas informaciones
y se garantice el cumplimiento de la citada Ley 172-13 de Proteccion de Datos. \\3
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Acta Sesién Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones que
le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus
normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la solicitud del Viceministerio de Monitoreo y Coordinacion
Gubernamental del Ministerio de la Presidencia de acceso de lectura directo a las
informaciones estadisticas del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que son
procesadas y custodiadas por la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS
(UNIPAGO), mediante el acceso a un Software de manejo de datos estadisticos (BI), donde
también el CNSS, como érgano rector del SDSS, y el Ministerio de Trabajo puedan tener acceso
cuando asi lo necesiten, con un periodo de vigencia de un (1) afio a partir de la emision de la
presente resolucion.

SEGUNDO: INSTRUIR a la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS
(UNIPAGO) a proporcionar acceso a los reportes estadisticos, en formato de sélo lectura, que no
muestren el detalle de datos personales de los afiliados al Viceministerio de Monitoreo y
Coordinacién Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, al Ministerio de Trabajo y al
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), con una cantidad limitada de usuarios, quienes
previamente, deberan firmar Acuerdos de Confidencialidad, y en lo adelante, la periodicidad de
la actualizacién de los reportes debera realizarse de forma mensual.

TERCERO: INSTRUIR a la EMPRESA PROCESADORA DE BASE DE DATOS DEL SDSS
(UNIPAGO) y a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a garantizar la proteccion de datos de
los afiliados, la integridad, sostenibilidad, confidencialidad y ciberseguridad de los datos que
formaran parte de |a reporteria utilizada por la procesadora para proporcionar las estadisticas del

CUARTO: AUTORIZAR e INSTRUIR al Gerente General del CNSS, a notificar a las instituciones
involucradas, asi como, a las entidades del SDSS, para fines de su cumplimiento.

N\ SDSS, en cumplimiento de la Ley 172-13 de Proteccion de Datos.

3.4. Informe Comision Especial Resol. No. 542-03: Recurso de Apelacién Jerarquico
interpuesto por la ARS SIMAG contra la Resolucion DJ-GIS No. 004-2022, d/f 09/03/22,
dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); la cual
corresponde al procedimiento sancionador contra la ARS SIMAG. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo, Juan Antonio Estévez, procedi6 a dar lectura a la parte infine |
informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber: v
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RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de Apelacion

. incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS SIMAG), en contra de

la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) DJ-
GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del 2022, por haber sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la ARS
SIMAG, en contra de la Resolucién de la SISALRIL DJ-GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del
2022, por los motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL, DJ-GIS-No. 0004-
2022, del 9 de marzo del 2022, que impone una sancién a la ARS SIMAG, producto de afiliaciones
Irregulares, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la ARS
SIMAG, a la SISALRIL y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
ningun interés de intervencion, sometemos formalmente a votacion para fines de aprobacion.
Aprobado.

Resolucioén No. 562-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia Veintiséis (26) del mes de enero del afio Dos Mil Tres (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de Segurida

Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la
Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Daniel Rivera,

José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Leonel Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa .

De La Rocha, Pedro Rodriguez, Roselyn Amaro Bergés, Antonio Ramos, Laura Peiia
Izquierdo, Hamlet Gutiérrez, Maria Pérez, Freddy Rosario, Santo Sanchez, Petra Hernandez,
Julian Martinez, Odalis Soriano, Rufino Senén Caba, Mery Hernandez, Teresa Martez,
Salvador Reyes, Odali Cuevas, Miguelina de Jesus Susana, Antonia Rodriguez, Francisco
Garcia, Pascal Pefia, Mariel Castilio, Orlando Pifia y Ruth Esther Montilla.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha 27
de abril del 2022, incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS
SIMAG), sociedad debidamente constituida, organizada y existente de conformidad con las leyes
de la Republica Dominicana, con su domicilio social ubicado en la Av. Bolivar No. 822, La
Esperilla, Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, representada por la
sefiora Bingene Armenteros Salazar, dominicana, mayor de edad, provista de la Cédula de
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Identidad y Electoral nimero 001-1161045-7, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a su vez, debidamente representada por sus
abogados constituidos y apoderados especiales los Licdos. Fatima M. Flaquer Pérez, Carla
Margarita Lara Nina y Ovidio Emmanuel Maldonado, dominicanos, mayores de edad, provistos
de las cédulas de identidad y electoral No. 001-1931919-2, 402-2669939-1 y 223-0081130-8,
respectivamente, con estudio profesional abierto en comun en las oficinas de LBO PARTNERS,
sito en la calle Profesor Emilio Aparicio, No. 57, sector Julieta Morales, de esta ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, lugar donde formulan eleccion de
domicilio para todos los fines legales del presente escrito, en contra de Ia Resolucién DJ-GIS No.
0001-2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL) en fecha 25 de enero del 2022, sobre un procedimiento sancionador en contra de la
ARS SEMMA.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que de forma individual los afiliados: Angelina Castillo Ramén, Angélica Maria
Rosario Garcia, Ana Elizabeth Rosario Pefia, José David Mora, Lisa Maria Veras de Leodn,
Yerys Josefina Pérez Silverio, Jan Carlos Cruz Almonte, Nierkys Isabel Puntiel Batista,
Berto Duran Sanchez, Isabel Quezada Rodriguez, Danilo Antonio Cueto Tavarez, Theima
Estefhania Santana Estévez, Jesiis Andrés Garcia Guzman, Yefris Rafael Rodriguez Peiia,
Katherine Sanchez Candelario, José Ernesto Collins, Jesmerlyn Andrea Pefia Pérez,
Yoandel Garcia Eduardo, Omar Francisco Matos Carmona, Omi Davisson Rodriguez Naiez,
Ivilenny Manuel Garcia Nufiez, y Johanna Maria Ramos Medina, algunos a traves de la
Direccion General de Informacion y Defensa a los Afiliados (DIDA) y otros directamente con la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), reclamaron haber sido afiliados
de manera irregular en la ARS SIMAG, por tal motivo, cada uno de los reclamantes solicitd de
manera separada que se efectuara una investigacion, por haber sido afiliado de manera irregular
en la ARS SIMAG, sin su debido consentimiento, por lo que, le fue requerido completar el

. Formulario de Investigacion, Afiliacién y Traspaso, en el cual estamp6 cada una de las firmas

y las huellas dactilares de los dedos pulgares e indice de los reclamantes, con el objetivo de
someterlas a comparacion con las estampadas en el Formulario original que debe de poseer la
referida ARS.

RESULTA: Que la SISALRIL mediante los oficios siguientes: SISALRIL-OFAU No. 2019005403,
de fecha 11/6/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019004907, de fecha 27/5/2019; SISALRIL-OFAU No.
2019004528, de fecha 17/5/2019; SISALRIL-OFAU No. 2018004324, de fecha 25/5/2018;
SISALRIL-OFAU No. 2019004722, de fecha 21/5/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019002971, de

_fecha 29/3/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019000510, de fecha 8/01/2019; SISALRIL-OFAU No.

2019001314, de fecha 30/1/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019002204, de fecha 1/3/2019; oficio
SISALRIL-OFAU No. 2019002680, de fecha 25/3/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019002672, de
fecha 25/3/2019; SISALRIL-OFAU No. 2018007540, de fecha 31/8/2018; SISALRIL-OFAU No.
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2019000133, de fecha 2/1/2019; ISALRIL-OFAU No. 2019000830, de fecha 17/1/2019:;
SISALRIL-OFAU No. 2019006897, de fecha 6/8/2019; SISALRIL-OFAU No. 2019002681, de
fecha 25/3/2019; oficio SISALRIL-OFAU No. 2020004416, de fecha 28/12/ 2020; SISALRIL-
OFAU No. 2020001024, de fecha 19/2/2020; SISALRIL-OFAU No. 2020002482, de fecha
23/7/2020; SISALRIL-OFAU No. 2020000582, de fecha 31/1/2020; SISALRIL-OFAU No.
2020002873, de fecha 26/8/2020; y SISALRIL-OFAU No. 2021001164, de fecha 31/3/2021, le
otorgd un plazo de tres (3) dias laborables para que ARS SIMAG remitiera un informe sobre su
posicion en relacion a cada una de las reclamaciones formuladas por los afiliados: Angelina
Castillo Ramén, Angélica Maria Rosario Garcia, Ana Elizabeth Rosario Pena, José David
Mora, Lisa Maria Veras de Leén, Yerys Josefina Pérez Silverio, Jan Carlos Cruz Almonte,
Nierkys Isabel Puntiel Batista, Berto Duran Sanchez, Isabel Quezada Rodriguez, Danilo
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"Antonio Cueto Tavarez, Thelma Estefhania Santana Estévez, Jes(is Andrés Garcia Guzman,
Yefris Rafael Rodriguez Pefia, Katherine Sanchez Candelario, José Ernesto Collins,

("~ -/ Jesmerlyn Andrea Pefia Pérez, Yoandel Garcia Eduardo, Omar Francisco Matos Carmona,
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Omi Davisson Rodriguez Nufez, Ivilenny Manuel Garcia Nuiiez, y Johanna Maria Ramos
~ Medina, y a la vez, le solicitd la entrega de cada uno de los formularios de afiliacion original que
sustentan las afiliaciones.

RESULTA: Que, en respuesta a las solicitudes de la SISALRIL, ARS SIMAG sdlo remiti6 los
formularios de los sefiores: Angelina Castillo Ramén, Angélica Maria Rosario Garcia, Ana
Elizabeth Rosario Pefia, José David Mora, Lisa Maria Veras de Ledn, Yerys Josefina Pérez
Silverio, Jan Carlos Cruz Almonte, Nierkys Isabel Puntiel Batista, Berto Duran Sanchez,
Isabel Quezada Rodriguez, Danilo Antonio Cueto Tavarez, Thelma Estefhania Santana
Estévez, Jesis Andrés Garcia Guzman, Yefris Rafael Rodriguez Peiia, Katherine Sanchez
Candelario, José Ernesto Collins, Jesmerlyn Andrea Peiia Pérez; formularios que hiciesen

~— efectivas cada una de la afiliacion de los referidos afiliados, procediendo los técnicos de la

SISALRIL a realizar una revision exhaustiva de cada formulario remitido, por medio de la
comparacion de las firmas y huellas de dichos formularios, con las firmas y huellas estampadas
por los referidos afiliados en sus respectivos formularios de investigacion, Afiliacion y traspaso,
completados cada uno al momento de realizar la reclamacién de forma individual, advirtiendo la
SISALRIL, que en las comparaciones realizadas, correspondiente a los 17 casos de los
formularios que si remiti6 ARS SIMAG, las firmas y huellas estampadas no corresponden a la de
los afiliados reclamantes.

RESULTA: Que en fecha 26 de mayo del 2021 y en virtud de lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales, la SISALRIL notifico a la ARS SIMAG, el oficio SISALRIL DJ No. 2021002163 y el
Acta de Infraccion, con lo cual, se dio apertura a un procedimiento administrativo sancionador en
contra de la ARS SIMAG, por haber realizado de manera irregular y dolosa las afiliaciones de los
sefiores: Angelina Castillo Ramén, Angélica Maria Rosario Garcia, Ana Elizabeth Rosario
Pefia, José David Mora, Lisa Maria Veras de Leodn, Yerys Josefina Pérez Silverio, Jan Carlos
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Cruz Almonte, Nierkys Isabel Puntiel Batista, Berto Duran Sanchez, Isabel Quezada
Rodriguez, Danilo Antonio Cueto Tavarez, Thelma Estefhania Santana Estévez, Jesus
Andrés Garcia Guzman, Yefris Rafael Rodriguez Pefia, Katherine Sanchez Candelario, José
Ernesto Collins, Jesmerlyn Andrea Pefia Pérez, Yoandel Garcia Eduardo, Omar Francisco
Matos Carmona, Omi Davisson Rodriguez Nufiez, lvilenny Manuel Garcia Nufiez, y Johanna
Maria Ramos Medina, sustentado en cada una de las reclamaciones de los afiliados y en la no
remisién de los formularios originales de los sefiores: Yoandel Garcia Eduardo, Omar Francisco
Matos Carmona, Omi Davisson Rodriguez Nufiez, Ivilenny Manuel Garcia Nuiiez, y Johanna
Maria Ramos Medina, lo cuales, fueron solicitados por la SISALRIL a la ARS SIMAG, conforme a
los plazos de entregas otorgados para tales fines.

RESULTA: Que mediante el Acta de Infraccién notificada a la ARS SIMAG, la SISALRIL le
comunico, que en virtud del articulo 19 de la Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y Riesgos Laborales, disponia de un plazo de quince (15) dias habiles, contados
a partir de la recepcion de la referida Acta, para remitir a la Gerencia de Investigacion y Sanciones
de la SISALRIL, los elementos de pruebas necesarios para sostener su defensa, posteriormente,
en fecha 23 de junio del 2021, la SISALRIL comunicé a ARS SIMAG, mediante el oficio SISALRIL
DJ No. 2021002819, que de acuerdo al Parrafo, del articulo 19 de la Normativa de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, dicha ARS cuenta con
un plazo final de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién del oficio para que tome
conocimiento de la documentacién completa del expediente y producir sus argumentaciones
finales de defensa.

RESULTA: Que en fecha 29 de julio del 2021, la ARS SIMAG, por intermediacion de sus
abogados procedié a depositar formal escrito inicial de argumentaciones de defensa, en ocasion
del procedimiento administrativo sancionador, y entre otras cosas, solicitaron a la SISALRIL, que
sean notificados todos y cada uno de los documentos que conforman el expediente administrativo
sancionador.

RESULTA: Que en fecha 9 de agosto del 2021, ARS SIMAG, por intermediacion de sus
abogados, deposité el formal escrito final de argumentaciones de defensa, en ocasion del
procedimiento administrativo sancionador por medio del cual solicito desestimar y archivar el
Proceso Administrativo Sancionador, en contra de ARS SIMAG, bajo el argumento de que no se
cometi6é ningtin hecho ilicito ni violentado los legitimos derechos de sus afiliados, por no existir
violacion a la Constitucion Dominicana, a la Ley No. 42-01, General de Salud, ni a la Ley No. 87-
01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

RESULTA: Que la SISALRIL, luego de analizar cada una de las piezas respecto al expediente,
dicté la Resolucién Administrativa Sancionadora DJ-GIS-No. 0004-2022, d/f 09[0312022
mediante la cual sancioné a la ARS SIMAG, a una multa ascendente a Dos Millones Tresclent?$
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Sesenta y Cinco Mil Doscientos Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$2,365,200.00),
equivalentes a 200 salarios minimo nacional.

RESULTA: Que no conforme con la anterior decision, mediante instancia la ARS SIMAG, a través
de sus abogados Licda. Fatima M. Flaquer Pérez, Licda. Carla Margarita Lara Nina y Lic.
Ovidio Emmanuel Maldonado, interpuso un Recurso de Apelacion (recurso jerarquico) contra
la Resolucion DJ-GIS No. 0004-2022, d/f 09/03/2022, emitida por la SISALRIL, ante el CNSS, en
fecha 27/04/2022.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 542-03, de fecha 09 de marzo del 2022,
se cre6 una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del

-/ Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se notifico a la
=~ SISALRIL Ia instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito de

Defensa, el cual fue depositado el 26/08/2022.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de las
partes envueltas en el proceso: SISALRIL, ARS SIMAG y la DIDA, donde se ratificaron las
conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacién y en el Escrito de
Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de /!
Apelacién incoado por ia ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS SIMAG),

en contra de la Resolucién DJ-GIS No. 0004-2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 09/03/2022, sobre el procedimiento
sancionador contra la ARS SIMAG.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 8 del
Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias
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establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en
el articulo 11 del citado Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por
ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacién de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS SIMAG)

CONSIDERANDO: Que la ARS SIMAG sostiene que ninguno de los argumentos de la referida
resolucion da respuesta a lo planteado por el Apelante en su Escrito de defensa depositado en
fecha 9/8/2021, con relacion a que si las firmas fueron objeto de algln tipo de experticia
caligrafica, que es la prueba por excelencia en este tipo de casos, simplemente se limita a
establecer que, los técnicos debidamente capacitados, de la SISALRIL procedieron a evaluar los
formularios entregados por la ARS SIMAG.

CONSIDERANDO: Que ARS SIMAG indicé que dentro de los cientos treinta (130) piezas
documentales, no constan la documentacién que avala las supuestas investigaciones realizadas
por los técnicos de la SISALRIL mediante las cuales se validan las supuestas y alegadas
afiliaciones irregulares.

CONSIDERANDO: Que en su Escrito de Defensa la ARS SIMAG sefiala que, al no comunicarles
las supuestas investigaciones realizadas por los técnicos de la SISALRIL, la apelante ha quedado
en estado de indefension, ya que se la ha impuesto una sancién en virtud de documentaciones
sobre la que no ha podido referirse;

CONSIDERANDO: Que la ARS SIMAG sefiala que, la prueba sobre la que SISALRIL se basé
para interponer la referida sancién contenida en la Resolucion DJ-GIS No. 0004-2022, dictada por
la Superintendencia, en fecha nueve (9) de marzo del dos mil veintidos (2022), son los formularios
de los veintidds (22) expedientes sobre los cuales fueron realizadas las investigaciones, de las
cuales ARS SIMAG hasta la fecha del presente recurso no tiene conocimiento.

CONSIDERANDO: Que la ARS SIMAG expresoé que de los “supuestos reclamantes el sefior José
Ernesto Collins ha manifestado que no ha realizado reclamacion alguna relativa a su afiliacion, lo

cual se ha hecho constar mediante declaracién Jurada anexa al presente recurso’, w
oy
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CONSIDERANDO: Que la ARS SIMAG indicé que, con relacion a la solicitud para la entrega de
formulario correspondiente a la reclamacion del sefior OMAR FRANCISCO MATOS, dicha
solicitud fue realizada por la Procuradora Fiscal, Licda. Eliana Concepcién Ulloa y ARS SIMAG
procedié a dar respuesta a la misma por medio de Acto de Alguacil No. 680/2021, de fecha
dieciocho (18) del mes de mayo del afio 2021, instrumentado por el Ministerial Ariel A. Paulino C,
mediante la cual le comunicé a dicha entidad que producto del desplazamiento de sus empleados
como consecuencia de la pandemia del Coronavirus (COVID-19), se le extraviaron algunos de sus
documentos y en ese sentido, le comunicé que estaba realizando una busqueda exhaustiva del
mismo.

CONSIDERANDO: Que de igual forma la ARS SIMAG indicé que, con relacién a la solicitud para

- la entrega de formulario correspondiente a la reclamacién del sefior Yoandel Garcia Eduardo

dicha solicitud fue realizada por la Procuradora Fiscal, Licda. Ironelis Estrella Tejeda, y ARS
SIMAG procedi6é a dar respuesta a la misma por medio de Acto de Alguacil No. 681/2021, de
fecha dieciocho (18) del mes de mayo del afio dos mil veintiuno (2021), instrumentado por el
Ministerial Ariel A. Paulino C, mediante la cual le comunicé lo expresado en el Considerando
anterior.

CONSIDERANDO: Que la ARS SIMAG expres6 que ninguno de los elementos descritos por la
SISALRIL han sido probados.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
Administradora de Riesgos de Salud SIMAG (ARS SIMAG), concluyé solicitando lo siguiente:
‘PRIMERO: En cuanto a la forma, ACOGER el presente Recurso Jerarquico de Apelacién por
haber sido interpuesto de conformidad con la normativa legal vigente;, SEGUNDO: En cuanto al
fondo y como resultado de las consideraciones expuestas en este documento, REVOCAR Ia
Resolucion DJ-GIS No. 0004-2022, de fecha nueve (9) del mes de marzo del afio dos mil
veintidos (2022), dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
por ser contraria al procedimiento administrativo sancionador vigente y al debido proceso de ley;
TERCERO: SUSPENDER los efectos de la Resolucién DJ-GIS No. 0004-2022 de fecha nueve

(9) del mes de marzo del afio dos mil veintidés (2022), dictada por la Superintendencia de Salud

Y Riesgos Laborales (SISALRIL), hasta tanto sea decidido el presente Recurso Jerarquico de
Apelacion en virtud del Articulo 13 del Reglamento que establece normas y procedimientos para
las apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social: y CUARTO: Que ARS SIMAG,
se reserva el derecho de solicitar la admisién de nuevos documentos que pueda estar interesada
en depositar y respecto de los que no haya tenido acceso oportunamente”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA

DEL RECURSO DE APELACION. K, \
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ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: \Q\
\
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indicé que el articulo 6, numeral 18, de la Normativa sobre "'\O
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, es muy \Q‘
claro cuando establece como infraccion GRAVE lo siguiente: “la ARS y la ARL que ejerzan %
colaboracion de gestion con intencién dolosa, de lucro y distribucién de beneficios econémicos, \
para ocultar acciones perversas”, es decir, que el fraude cometido por una ARS en la gestion de

afiliacion, con intencién dolosa, en connivencia o no con los promotores de seguros de salud, con —

el objeto de obtener beneficios econdémicos, es un hecho que se encuentra tipificado como una

infraccion en el indicado Reglamento.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL continia exponiendo que, luego de ponderar los
documentos que reposan en el expediente administrativo, se puede confirmar que: a) La ARS S )
SIMAG, con el apoyo y colaboracién de los promotores de Seguro de Salud, lograron la afiliacién
de individuos, sin que estos hayan dado su consentimiento, transgrediendo el principio
fundamental de libre eleccién, y b) La intencion dolosa esta Superintendencia la advierte, desde el
momento mismo en que la ARS SIMAG cargé en el SUIR a los afiliados, sin contar con los
formularios de afiliacién debidamente completados. Este hecho denota no sélo un comportamiento [0
on del todo reprochable con profundo matiz penal que, sumado a la negativa de entrega oportuna de V)
47(’ cinco (05) de los formularios requeridos, nos lleva a pensar que, en puridad, se trata de una trama
deliberada orientada a aumentar su poblacién afiliada, en detrimento de los afiliados, y, muy
especialmente del SDSS, con evidente intencidon de lucrarse de los aportes que hicieron tales %
individuos.

‘§‘\ CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sostiene que ha podido comprobar, a través de las
D\ investigaciones realizadas, asi como, del analisis de los documentos que reposan en el ?

\ expediente, especialmente, las reclamaciones suscritas por los reclamantes en las que
manifiestan haber sido afiliados por ARS SIMAG sin haber dado su consentimiento y las N

irregularidades verificadas en los formularios enviados, la existencia de elementos de pruebas
suficientes que conforman la responsabilidad de la ARS SIMAG de las acciones llevada a cabo K

para promover nuevas afiliaciones, mediante la utilizacion de técnicas dolosas, consistente en
cargar en el SUIR a los ciudadanos como sus afiliados, sin contar con los formularios de afiliacion )Z‘A’é

debidamente completados por los afiliados por los afiliados al momento de realizar la carga; por
consiguiente, esta Superintendencia es de criterio que procede confirmar en todas su partes la N
Resolucion DJ-GIS No. 0004-2022 de fecha nueve (9) del mes de marzo del afio dos |I N
veintidés (2022), emitida por la SISALRIL é“ §
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL sostiene que, la ARS SIMAG al haber gestionado de
manera irregular las afiliaciones de los 22 afiliados referidos ha incurrido en la violacién del
Principio de Libre Eleccién, previsto en los articulos 3, 4, 120 y 150, literal i) y 181 literal ¢) de la
Ley No. 87-01, de fecha 09 de mayo del afio 2001, articulo 2, numeral 1) y articulo 10, numeral 4)
del anterior Reglamento para la Organizacién y Regulacién de las Administradoras de Riesgos de
Salud; los articulos 8, 15 parrafo I, 16 parrafo I, del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo; los articulos 30 y 34 del
Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social, y el articulo 6, numeral 18, de la Normativa de
Infracciones y Sanciones del Seguro Familiar de Salud y de Riesgos Laborales, por lo cual, se
procedio a sancionar a la ARS con una muita equivalente a 200 salarios minimos.

CONSIDERANDO: Que por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicit6 en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO:
RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la ARS SIMAG, contra
la Resoluciéon DJ-GIS No. 0004-2022, de fecha 9 de marzo de 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente y mal fundado, conforme a los
motivos expuestos; SEGUNDO: En consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la
Resolucion DJGIS No. 0004-2022, de fecha 9 de marzo de 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley
No. 87-01, el Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del
Reégimen Contributivo y el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de
Salud y al Seguro de Riesgos Laborales; y TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas’.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las
circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del
asunto, cuya finalidad es determinar si la multa impuesta a la recurrente, la ADMINISTRADORA
DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS SIMAG), mediante la Resolucién de la SISALRIL DJ-
GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del 2022, se emitié conforme al derecho y a las disposiciones

8
legales que rigen la materia. %&‘
CONSIDERANDO 2: Que de forma individual los afiliados: Angelina Castillo Ramén, Angélica

Maria Rosario Garcia, Ana Elizabeth Rosario Pena, José David Mora, Lisa Maria Veras de
Ledn, Yerys Josefina Pérez Silverio, Jan Carlos Cruz Almonte, Nierkys Isabel Puntiel
Batista, Berto Duran Sanchez, Isabel Quezada Rodriguez, Danilo Antonio Cueto Tavarez,
Thelma Estefhania Santana Estévez, Jesis Andrés Garcia Guzman, Yefris Rafael Rodriguez
Pefa, Katherine Sanchez Candelario, José Ernesto Collins, Jesmerlyn Andrea Peia Pérez,
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Yoandel Garcia Eduardo, Omar Francisco Matos Carmona, Omi Davisson Rodriguez Nuiez,
lvilenny Manuel Garcia Nufiez, y Johanna Maria Ramos Medina, algunos a través de la
Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA) y otros directamente con
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), solicitaron, realizar una
investigacion, por haber sido afiliados de manera irregular a la ARS SIMAG, sin su debido
consentimiento, donde luego de haberse levantado el Acta de Infracciébn y agotado el
procedimiento administrativo sancionador correspondiente establecido en la Normativa de
infracciones y Sanciones al SFS y SRL, la SISALRIL emiti6 la citada Resolucién DJ-GIS-No.
0004-2022, del 9 de marzo del 2022, que sancioné a la ARS SIMAG , al pago de una multa
equivalente a 200 salarios minimo nacional.

CONSIDERANDO 3: Que la SISALRIL actuando en apego a sus facultades legales como 6rgano
supervisor y fiscalizador de las ARS y del IDOPPRIL, reconocido por la Ley No. 87-01, solicité a la
ARS SIMAG cada uno de los formularios de afiliacién de los reclamantes, sumado a eso, le indicé
el plazo que tenian para remitir dichos documentos, respetando y garantizando el derecho a la
Tutela Administrativa Efectiva y el Principio del Debido Proceso que instituye la Constitucion y la
Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, ademas, durante todo el proceso sancionador la SISALRIL le
comunicé a la ARS SIMAG cada una de las fases del procedimiento y le entregd toda la
documentacion solicitada por la citada ARS, con los mismos fines de garantizar su derecho a
réplica.

CONSIDERANDO 4: Que la ARS SIMAG en respuesta de la solicitud de la SISALRIL, envi6 los
formularios de las afiliaciones, exceptuando el envio de algunos formularios, como asi lo confirma
en su Recurso de Apelacion, donde explica que en los casos de la entrega de los formularios del
sefior Omar Francisco Matos y de Yoandel Garcia Eduardo, no fueron remitidos porque
producto del desplazamiento de sus empleados como consecuencia de la pandemia del
Coronavirus (COVID-19), se le extraviaron o extrapapelaron algunos de sus documentos,
comunicando que formalmente iniciaron una busqueda exhaustiva, pero sin éxito alguno.

CONSIDERANDO 5: Que en los articulos 3 y 4 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), se establece el derecho de los afiliados a elegir la Administradora de
Riesgos de Salud (ARS) (...) que mas le convenga, conforme a uno de los principios rectores del
SDSS, como lo es el “Principio de la Libre Eleccion”.

CONSIDERANDO 6: Que, asimismo, el articulo 120 de la Ley 87-01, establece que el SDSS
garantizara la libre eleccion familiar de la ARS (...) de su preferencia, en las condiciones y
modalidades que establece la citada ley y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 16, del Reglamento sobre Aspectos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, dispone que: “La afiligcion a
una cualquiera de las ARS/SeNaSa en el Régimen Contributivo, es libre y voluntaria por p n‘q del
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afiliado, excepto para los casos que sefiala la Ley 87-01", en cuanto al Parrafo del referido articulo
16, se establece que: “Para proceder a la afiliacién el trabajador debera completar un formulario
previsto al efecto por la SISALRIL y anexar al mismo la documentacion necesaria para la afiliacion
de los miembros del nicleo familiar y de los dependientes adicionales, si proceden”.

CONSIDERANDO 8: Que el articulo 30 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad
Social, establece lo siguiente: “Los afiliados del Régimen Contributivo tienen el derecho de
seleccionar la ARS y AFP de su preferencia, de manera individual y por conviccién propia, de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por la Ley 87-01”,

~{_ - CONSIDERANDO 9: Que el articulo 32 de Ia Ley 87-01 establece que, la SISALRIL esta
}\\tacultada para autorizar (habilitar), fiscalizar, supervisar, auditar y sancionar a todas las
! instituciones autorizadas a operar como ARS, por tanto, es evidente que tiene la plena
competencia para solicitar a las mismas los formularios originales de afiliacion y traspaso, asi

como, cualquier otro documento.

CONSIDERANDO 10: Que, de igual manera, los articulos 148, literal e) y 176, literales d),e)yf) '
de la Ley 87-01, disponen que las ARS estan en la obligaciéon de rendir informes periddicos a la \Q\\J
.. SISALRIL y ésta tiene la facultad de requerir de las ARS el envio de las informaciones y disponer ﬁ
r‘:‘"]‘{ " el examen de libros, cuentas, archivos, documentos, contabilidad, cobros y bienes fisicos de las

ARS y de las PSS, contratadas por ésta. \l
-t{C"\ CONSIDERANDO 11: Que el incumplimiento de las disposiciones previstas en el citado articulo

176 dara lugar a la imposicion de las sanciones establecidas en la Ley 87-01 y la Normativa de

Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.

‘-~ CONSIDERANDO 12: Que en virtud de lo estipulado en el articulo 180 y 181 de la Ley 87-01
sera considerada como una infraccién, cualquier incumplimiento por accién u omision de las
obligaciones establecidas en la Ley 87-01 y seran objeto de sancién las ARS gque no reporten a la [
SISALRIL las informaciones que establecen la referida ley y sus normas complementarias, en los \&C (
plazos y condiciones establecidos por los reglamentos. [ g \

R
= CONSIDERANDO 13: Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 182 de la Ley 87-01,
- las ARS que incurran en cualquiera de las infracciones sefialadas en la referida ley y sus normas () NG
=~ complementarias, deberan pagar una multa no menor a cincuenta (50) veces, ni mayor de ﬁ[
doscientas (200) veces el salario minimo nacional y en caso de reincidencia y reiteracion de una
infraccion seran consideradas como agravantes, en cuyo caso la sancion sera un cincuenta por
7
=
)

ciento (50%) mayor, monto que sera abonado a la cuenta de subsidios. ZO
v
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CONSIDERANDO 14: Que conforme a lo previsto en los articulos 176, literal g) de la Ley 87-01, la
SISALRIL es el organismo que tiene plena competencia para imponer multas y sanciones a las
ARS. mediante resoluciones fundamentadas, cuando no cumplan con las disposiciones de la
citada ley y sus normas complementarias; asi como, de velar por el estricto cumplimiento de la
misma y de proteger los intereses de los afiliados, de conformidad a lo establecido en el articulo
175 de la referida ley.

CONSIDERANDO 15: Que el articulo 183 de la Ley No. 87-01 establece que: ‘La
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales tendra plena competencia para determinar las
infracciones e imponer las sanciones de acuerdo a la presente ley y sus normas complementarias.
Dichas normas estableceran cada una de las infracciones y las sanciones correspondientes’”.

CONSIDERANDO 16: Que el articulo 3 de la Ley 107-13 sobre los Derechos y Deberes de las
personas en sus relaciones con la Administracion Pulblica, respecto al Principio del Debido
Proceso, establece que: “Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 17: Que en el presente Recurso de Apelacién ha quedado demostrado que en
la gestion realizada por la ARS SIMAG en el proceso de afiliacion, se evidencié que la ARS no
remiti6 algunos de los formularios solicitados por la SISALRIL, lo que constituye una irregularidad
de parte de la ARS, toda vez que, no cuenta con la documentacién requerida para demostrar la
afiliacion de los reclamantes en su cartera de afiliados y demostrar que si contaba con el
consentimiento para poder realizar dicho proceso.

CONSIDERANDO 18: Que la Ley No. 87-01 y los Reglamentos de Aspectos Generales de
Afiliacion al Seguro Familiar de Salud, Infracciones y Sanciones del Seguro Familiar de Salud y el
de Organizacién y Regulacién de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), lo que buscan
es proteger garantizar el Derecho a la Libre Eleccién de los afiliados, y con esto, permitirle que
sean ellos quienes bajo su consentimiento elijan la ARS que entiendan pertinente.

CONSIDERANDO 19: Que el hecho de afiliar a una persona a su cartera de afiliados sin contar
con su consentimiento constituye un hecho irregular y doloso, porque vulnera la Libre Eleccién de
éste y va en contraposicion de los principios legales de las normas que regulan el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, las cuales, estatuyen el proceso correcto de afiliaciéon y la
obligatoriedad de presentar los formularios correspondientes que avalan el consentimiento del
traspaso o afiliacién de la persona.

CONSIDERANDO 20: Que la afiliacion, traspaso o inclusién de afiliados a una ARS, trae consigo
beneficios econémicos para dicha ARS, ya que los fondos del afiliado seran dispersados por la
Tesoreria de la Seguridad Social a favor de la ARS, para que sea esta quien administre los
riesgos de salud del afiliado y garantice la cobertura de los rieggos de salud, en correspon@ncia a
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los beneficios del Seguro Familiar de Salud, sin embargo, para el caso particular, la forma irregular
de afiliar a un beneficiario del SDSS, sin contar con su debido consentimiento y sin presentar la
documentacién requerida segun los términos legales, vulnera en todos sus aspectos el Derecho a

la Libre Eleccién de ese afiliado.

CONSIDERANDO 21: Que el articulo 6, en el cuadro de infracciones a cargo de las ARS v del
IDOPPRIL, en el numeral 18, de la Normativa de Infracciones y Sanciones al Sequro Familiar de
Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, indica que: “La ARS y la ARL" que ejerzan colaboracion
de gestion con intencién dolosa, de lucro y distribucién de beneficios econémicos para ocultar
acciones perversas’, calificandola de infraccién grave, con un monto de penalidad de hasta 200
salarios minimos nacional.

CONSIDERANDO 22: Que el articulo 1109 del Cadigo Civil reza que: “No hay consentimiento
valido, si ha sido dado por error, arrancado por violencia o sorprendido por dolo”.

CONSIDERANDO 23: Que la intensién dolosa queda evidenciada con la solicitud de reclamacion
de los afiliados y con la no presentacién de los formularios solicitados en el plazo indicado,
situacion que dio lugar a que la ARS SIMAG recibiera afiliados en su cartera, sin contar con su
consentimiento.

Y% & CONSIDERANDO 24: Que ha quedado demostrado que la SISALRIL, en su calidad de érgano
supervisor y fiscalizador, procedié conforme al derecho, al imponer a la ARS SIMAG una multa de
_e[@\ 200 salarios minimo nacional, equivalentes a la suma de Dos Millones Trescientos Sesenta y
Cinco Mil Doscientos Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$2,365,200.00), tal como fue
establecido en su Resolucién Sancionadora DJ-GIS No. 0004-2022, de fecha 9 de marzo del
2022, por haber gestionado de manera dolosa, las afiliaciones de los afiliados referidos en la
== Pbresente resolucién, toda vez que, lo que se sanciona es el hecho punible.

(—= CONSIDERANDO 25: Que el CNSS, en nombre y representacion del Estado, debe velar por el
estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, en apego a lo dispuesto en
el articulo 22 de la referida Ley.

CONSIDERANDO 26: Que conforme lo expresado precedentemente, el CNSS, considera que, el |

mediante la Resolucion de la SISALRIL DJ-GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del 2022, sobre
sancion impuesta a la ARS SIMAG, producto de afiliaciones irregulares, debe ser confirmada en
todas sus partes, ya que la misma se realiz6 de conformidad con lo establecido en la Ley 87-01y
Sus normas complementarias.
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EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD SIMAG (ARS SIMAG),
en contra de la Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL) DJ-GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del 2022, por haber sido interpuesto dentro
de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la ARS
SIMAG, en contra de la Resolucién de la SISALRIL DJ-GIS-No. 0004-2022, del 9 de marzo del
2022, por los motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL, DJ-GIS-No.
0004-2022, del 9 de marzo del 2022, que impone una sancion a la ARS SIMAG, producto de
afiliaciones irregulares, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente
resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la ARS
SIMAG, a la SISALRIL y a las demas instancias del SDSS.

3.5. Informe Comisién Permanente de Salud (CPS): Resol. No. 542-01: propuesta de
Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS) remitida por la
SISALRIL. (Resolutivo)

El Viceministro de Salud, José Ant. Matos, procedioé a dar lectura a la parte infine del informe, el
cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER la propuesta de implementacion de la Metodologia para la revisién del
Plan Bésico de Salud (PBS), presentada por la SISALRIL, valorando aquellas consideraciones
dadas por ADIMARS, ADARS y SeNaSa a dicha metodologia, que no pongan en riesgo la
eficacia, equidad y proteccion financiera del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

SEGUNDO: INSTRUIR a la SISALRIL a conformar una Mesa Técnica Sectorial, integrada por:
MISPAS, ADARS, ADIMARS, SeNaSa, Sociedades Médicas Especializadas, CMD, TSS, SNS,
PSS, la parte técnica de Salud del CNSS y de la SISALRIL, asi como, otros actores vinculados al
SDSS, que se entiendan pertinente, con el objetivo de que se encarguen de los trabajos de
revision, anélisis de costo, efectividad, inclusion de beneficios y seguimiento para la construccipn
consensuada de una Metodologia para la revision del PBS, tomando como base la ropu\e&(tq
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inicial presentada por la SISALRIL y las sugerencias realizadas por las actores claves
mencionados en el dispositivo anterior.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la
SISALRIL, MISPAS, ADARS, ADIMARS, SeNaSa, Sociedades Médicas Especializadas, CMD,
SNS, PSS, TSS y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
ningln interés de intervencién, sometemos formalmente a votacién para fines de aprobacion la
propuesta de resolucién a la que se le acaba de dar lectura. Aprobado.

Resolucion No. 562-04: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion del CNSS No. 542-01, d/f 17/03/2021 remiti6 de manera
conjunta a la Comisiéon Permanente de Salud (CPS) y a la Comision Permanente de
Reglamentos (CPR), la propuesta de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) sobre la evaluacion y analisis de la propuesta de la Metodologia para la revision del
Plan Basico de Salud (PBS), a los fines de evaluacién y analisis, debiendo presentar su informe al
CNSS.

CONSIDERANDO 2: Que tanto los miembros de la Comisién Permanente de Salud (CPS), asi
como también, los miembros de la Comision Permanente de Reglamentos (CPR), se reunieron
en varias ocasiones para analizar el contenido de la Comunicacion de la SISALRIL DJ-DCPS No.
2021000963, d/f 17/3/2021 y escucharon a los representantes de la SISALRIL, quienes explicaron
el contenido de la propuesta sobre Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud
(PBS).

_'?_Q:}_._CONSIDERANDO 3: Que la SISALRIL en su propuesta de implementacion de metodologia para
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la revision del PBS, sefialé que la misma, tienen como propésito la “estandarizacion de futuras
revisiones del Catélogo de Prestaciones del PBS, a partir de la delimitacién de problemas
priorizados, segun la carga de enfermedad a nivel del pais, y los cambios en el peffil de las
necesidades de la ciudadania, tomando en cuenta las intervenciones costos efectivas y la garantia
de la proteccion financiera de dichas intervenciones, bajo un ambiente de equidad social (...)".

CONSIDERANDO 4: Que la CPS y la CPR, luego de haber escuchado la postura de los técnicos
de la SISALRIL, sobre su propuesta de Metodologia de revision para el PBS, invitaron
formalmente mediante comunicacion a la Asociaciéon Dominicana de Administradoras de

Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), con la finalidad de gue estas entidades presentaran s

<S

N

|
\

1N

.

/

Riesgos de Salud (ADARS), la Asociacion Dominicana de Igualas Médicas (ADIMARS) y a&
us

consideraciones y posturas respecto a la propuesta presentada por SISALRIL.

CONSIDERANDO 5: Que en respuesta a la solicitud que les realizaron los miembros de la CPS y
la CPR, ADARS, ADIMARS, ANDECLIP y SeNaSa remitieron sus respectivas consideraciones de
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forma escrita y posterior a eso, sostuvieron reuniones con los miembros de las Comisiones de la
CPS y CPR, a quienes le presentaron sus respectivas posiciones.

CONSIDERANDO 6: Que los miembros de la CPS y la CPR, durante el andlisis y revision de las
posturas de la SISALRIL, ADIMARS, ADARS, ANDECLIP y SeNaSa, plantearon la necesidad de
que se deberia tomar en cuenta la participacién de otros sectores con experticia técnica en el
tema, a los fines de construir una metodologia para revision del PBS, consensuada con todos los
sectores, en razoén de que la propuesta inicial pueda ser mejorada con el propésito de disminuir
las brechas que existan en este ambito, tomando en cuenta que actualmente existen retos en
conjunto que tienen en comun el Sistema Dominicano de Seguridad Social y el Sistema Nacional
de Salud.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 22 de la indicada Ley No. 87-01 establece claramente que,
dentro de las funciones de este CNSS, expresamente en el literal r), se define el hecho de:
“Adoptar las medidas necesarias, en el marco de la presente ley y sus normas complementarias,
para preservar el equilibrio del SDSS y desarrollarlo de acuerdo a objetivos y metas”.

CONSIDERANDO 8: Que el articulo 129 de la indicada Ley No. 87-01 establece que: E/ Consejo
Nacional de Seguridad Social (SDSS) garantizaré a toda la poblacion dominicana,
independientemente de su condicion social, laboral y econémica y del régimen financiero a que
pertenezca, un Plan Basico de Salud, de caracter integral (...)", compuesto por los servicios
descritos en dicho articulo. Asimismo, en el Parrafo Il del citado articulo 129, se dispone que el
“Consejo Nacional de Seguridad Social aprobard un Catélogo detallado con los servicios que
cubre el Plan Basico de Salud”.

CONSIDERANDO 9: Que el articulo 3 de la Ley 87-01, consagra el Principio de Equilibrio
Financiero: “Basado en la correspondencia entre las prestaciones garantizadas y el monto del
financiamiento, a fin de asegurar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social”,
asi como, el Principio de Gradualidad que establece que: “La Seguridad Social se desarrolla en
forma progresiva y constante con el objeto de amparar a toda la poblacion, mediante la prestacion

79“ ~ de servicios de calidad, oportunos y satisfactorios”.

=

CONSIDERANDO 10: Que el articulo 176, en el literal 1) de la Ley 87-01, dispone que dentro de
las funciones de la SISALRIL se encuentra la siguiente: “Someter a la consideracion del CNSS
todas las iniciativas necesarias en el marco de la presente ley y el Reglamento de Salud y Riegos
Laborales, orientadas a garantizar el desarrollo y el equilibrio financiero del sistema, la calidad de
las prestaciones y la satisfaccion de los usuarios, la solidez financiera del Seguro Nacional de
Salud (SNS) y de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el desarrollo y fortalecimiento
de las ARS locales y la libre eleccién de los afiliados”.

CONSIDERANDO 11: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y e sus
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N instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS,
de acuerdo a lo planteado en el articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 12: Que el CNSS al analizar la propuesta de implementacién de una

Metodologia para la revision del Plan Basico de Salud (PBS), presentada por la SISALRIL

y revisar las consideraciones propuestas por: ADIMARS, ADARS, ANDECLIP y ARS SeNaSa,

/ \ entiende que, se hace necesario tomar en cuenta la posicién técnica de otros actores claves

{ vinculados al SDSS, a los fines de fortalecer la propuesta inicial de la SISALRIL y que la misma

T~ cuente con la vision de distintos sectores con experticia técnica, por tales motivos, es prudente la ‘H

S conformacion de una Mesa Técnica Sectorial que se encargue de la preparacion y el

% seguimiento de una propuesta final de la referida metodologia, que tome en cuenta las diversas
opiniones técnicas.

~ VISTOS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias, la Ley No. 42-01, General de
Salud, sus normas complementarias, la propuesta de la SISALRIL y la Ley No. 123-15 que crea el
Servicio Nacional de Salud (SNS).

" A
L/LL

¢/
¥

oD
i El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones que
le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sSus normas

complementarias. /

g7

RESUELVE:

e
A
-§ PRIMERO: ACOGER Ia propuesta de implementacion de la Metodologia para la revisiéon del N
== Plan Basico de Salud (PBS), presentada por la SISALRIL, valorando aquellas
consideraciones dadas por ADIMARS, ADARS, ANDECLIP y SeNaSa a dicha metodologia, que
no pongan en riesgo la eficacia, equidad y proteccion financiera del Sistema Dominicano de 1/ '\
Seguridad Social (SDSS). ‘AR g

R SEGUNDO: INSTRUIR a la SISALRIL a conformar una Mesa Técnica Sectorial, integrada por:
\3) MISPAS, ADARS, ADIMARS, ANDECLIP, SeNaSa, Sociedades Médicas Especializadas;

CMD, TSS, SNS, PSS, la parte técnica de Salud del CNSS y de la SISALRIL, asi como, otr
actores vinculados al SDSS, que se entiendan pertinente, con el objetivo de que se encarguen de

los trabajos de revision, analisis de costo, efectividad, inclusion de beneficios y seguimiento para ,)

la construccion consensuada de una Metodologia para la revisién del PBS, tomando como base la 'y,}\_,
OA) propuesta inicial presentada por la SISALRIL y las sugerencias realizadas por los actores claves N
EE

mencionados en el dispositivo anterior. ' [\'/
I
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TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la
SISALRIL, MISPAS, ADARS, ADIMARS, ANDECLIP, SeNaSa, Sociedades Médicas
Especializadas, CMD, SNS, PSS, TSS y a las demas instancias del SDSS.

3.6. Informe Comisiéon Permanente de Salud (CPS): Resol. No. 480-03: valoracion del
grado de discapacidad permanente para los miembros del Ministerio de Defensa
(MIDE). (Resolutivo)

El Viceministro de Salud, José Ant. Matos, debo decir que, posteriormente algunos de los
miembros fueron cambiados, en representacion del sefior Ménico Sosa, entré el Sr. Odali Cuevas,
y por los Gremios de Enfermeria, la Licda. Antonia Rodriguez.

La Comisién Permanente de Salud, una vez conociendo el contexto de la redaccion de la
Resolucion 458-05, en opinién de la SISALRIL, en relacion a la pertinencia apertura de una nueva
comision, como realizacién de la proyecciéon econdémica por parte de la direccién financiera del
Consejo Nacional de Seguridad Social.

Debo aclarar que, en el contexto, lo que solicita el MIREX es que se cree una comision especial,
para conocimiento de los casos accidentados en el trabajo de los discapacitados de esa
institucién, en vista del largo tiempo que la Comisién Médica Nacional, para tomar una decision,
nosotros lo analizamos, y citamos a los miembros de los actores, cada uno hizo su exposicion, y
en base a eso, llegamos mediante los debates, a la solicitud de la posible resolucion del Consejo.

Luego procedié a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual de Ia
presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER Ia solicitud de la SISALRIL de crear una Comisién Médica Regional (CMR),
para dar respuesta a la solicitud de valoracion del grado de discapacidad de los miembros tanto
del Ministerio de Defensa (MIDE) como de la Policia Nacional (P.N.), con asiento en las
instalaciones de las Comisiones Médicas.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a realizar a través de un concurso publico,
la escogencia de los nuevos miembros (3) de conformidad con el Manual de Valoracion de

%Discapacidad), que conformaran la Comisiéon Médica Regional (CMR) para la valoracion de los

casos tanto del Ministerio de Defensa como de la Policia Nacional.

PARRAFO: Para tales fines, se debera a agotar la fase de reclutamiento y seleccion, asi como, la
formalizacion de la entrada de los médicos que conformaran la Comisién Médica Regional (CMR),

bajo los criterios, métodos y técnicas de evaluacion que permitan identificar de manera objetiva los
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas requeridas para la apertura de la nueva CMII

7 ,
MJ&O j %j{d | W47

— }é}/t“ Vo

/JT Vs /!',! 7. -&}

V74

T Dl
K

=
(.. 2

s &, 994/

O
7
L

5¢

i



O

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.562
26 de enero del 2023

TERCERO: GARANTIZAR mediante la Direccion de Comisiones Médicas del CNSS, la debida
transferencia de capacidades y herramientas, mediante las inducciones requeridas a la Comisién
conformada, asi como, el establecimiento de un periodo de prueba para validar la pertinente
adaptacién y medicién de resultados 6ptimos.

CUARTO: INSTRUIR a la SISALRIL y a las demas instituciones afines para que socialicen e
informen sobre sus derechos, deberes y funciones, a los miembros seleccionados para formar
parte de la Comision Médica Regional (CMR) que prestara sus servicios a los colaboradores del
MIDE y la Policia Nacional.

'.s “ QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la
. SISALRIL, MIDE, Policia Nacional y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a propésito de
esta propuesta de resolucion, cuestionamos a los miembros del Consejo, si tienen el interés de
alguna propuesta de reforma a modificacion o mejora de esta propuesta de resolucion. No
habiendo ningun interés de intervencién, sometemos formalmente a votacién, para fines de
aprobacion la propuesta de resolucion a la que se le acaba de dar lectura. Aprobado.

Resolucién No. 562-05: CONSIDERANDO 1: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion No. 480-03 del 19/09/2019 remiti6 a la Comisién Permanente
de Salud (CPS), la propuesta realizada por la SISALRIL, mediante comunicacién No. 7573, d/f
29/08/2019, sobre la gestion de valoracion del grado de discapacidad permanente para los
miembros del Ministerio de Defensa (MIDE) y Policia Nacional (PN), para fines de revision,
anadlisis y estudio.

CONSIDERANDO 2: Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 8, establece como

=== funcién esencial del Estado, la proteccion efectiva de la persona, el respeto de su dignidad y la
§ obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y
progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden

publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.
NN CONSIDERANDO 3: Que la misma Constitucion en su articulo 60, consagra la Seguridad Social
como un derecho fundamental y establece lo siguiente: “Toda persona tiene derecho a la

seguridad social. El Estado estimulard el desarrollo progresivo de la seguridad social para
~_ asegurar el acceso universal a una adecuada proteccion en la enfermedad, discapacidad,
W\ desocupacion y la vejez”.

CONSIDERANDO 4: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS,
de acuerdo a lo planteado en el articulo 22 de la Ley 87-01.
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CONSIDERANDO 5: Que el articulo 44 de la Ley No. 87-01 establece que el Régimen
Contributivo del sistema de pensiones otorgara las prestaciones siguientes: a) pension por vejez,
b) pensién por discapacidad total o parcial, ¢) pension por cesantia por edad avanzada y d)
pension de sobrevivencia.

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 46 de la Ley No. 87-01 establece que la pension por
discapacidad, total o parcial se adquiere derecho a una pension por discapacidad total cuando el
afiliado acredite: a) Sufrir una enfermedad o lesién crénica cualquiera que sea su origen. Se
considerara discapacidad total, cuando reduzca en dos tercios su capacidad productiva, y
discapacidad parcial, entre un medio y dos tercios; y b) Haber agotado su derecho a prestaciones
por enfermedad no profesional o por riesgos del trabajo de conformidad con la presente ley.

CONSIDERANDO 7: Que asi mismo, se establece que la Valoracion de la discapacidad o del
dafio, es el acto mediante el cual el médico de la CMR evalda al afiliado que solicita la pensién por
discapacidad permanente, el estado fisico actual del paciente, su prondstico y la conclusion que
sustenta el estado de discapacidad, relacionado con su trabajo actual.

CONSIDERANDO 8: Que los lineamientos que deben seguir las Comisiones Médicas
Regionales para realizar su dictamen se encuentran recogidos en el Manual de Procedimiento
Administrativo para la Operaciéon de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales
(CMN/R), el cual en la parte de Definiciones establece que la Calificacion de Discapacidad, es el
acto que otorga al estado de discapacidad un valor porcentual, en funcién de la gravedad del
dafio.

CONSIDERANDO 9: Que los lineamientos del procedimiento administrativo establecido por la
Resolucion de la SIPEN No. 363-14 estan basados en el Manual de Procedimiento
Administrativo vigente utilizado en la evaluacion, calificacion y certificacion de discapacidad para
fines de indemnizaciones y pensiones del SVDS y del SRL, incluyendo pasos, tiempos, y
mecanismos de atencién a la disconformidad.

CONSIDERANDO 10: Que en virtud del articulo 49 de la Ley 87-01, las Comisiones Médicas
Regionales (CMR) tienen la facultad de determinar el grado de discapacidad de acuerdo con las
Normas de Evaluacion y Calificacién del Grado de Discapacidad elaborado por la
Superintendencia de Pensiones y aprobado por el CNSS, y que la Comisiéon Médica Nacional
(CMN) es una instancia de apelacién, cuya funcion es la de revisar, validar o rechazar los
dictamenes de las Comisiones Médicas Regionales.

CONSIDERANDO 11: Que las Comisiones Médicas Regionales y la Nacional estan integradas
por especialistas en distintas areas de la medicina y cuentan con una experiencia en materia de
valoracion clinica, en la aplicacién de procesos técnicos-administrativos e interinstitucionales por
lo que estan calificados para realizar una evaluacion clinica y confirmar el estado terminal de }na
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enfermedad en un paciente, y de ser necesario auxiliarse con herramientas técnicas disponibles y
reconocidas para los fines.

CONSIDERANDO 12: Que el Art. 49, de la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), establece acerca de la composicion de la Comision Médica Nacional y
Regional que, la Comisién Médica Nacional estara constituida por tres médicos designados por el
CNSS y las Comisiones Médicas Regionales estaran constituidas por tres médicos designados por
el CNSS. Los médicos no podran ser dependientes de la CNSS y seran contratados por ésta
mediante honorarios. Los afiliados a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) podran
apelar ante la Comisién Médica Nacional por el resultado de un dictamen de discapacidad emitido
por una comisién meédica regional en un plazo no mayor de los diez (10) dias habiles siguientes a
la comunicacién del dictamen.

CONSIDERANDO 13: Que en una reunién de la Comisién Permanente de Salud, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), evidencié la necesidad de
incorporar una nueva Comisién Médica que revise la demanda de revisién de los casos con
sentido de agilidad, dada las estadisticas planteadas (2,102 casos desde 2021 a la fecha) segun
los datos suministrados por la SISALRIL, para fines de avanzar en el estatus de los mismos, dada
la alta exposicién a accidentes de indole laboral, por la naturaleza de las funciones, se toma en
consideracién tanto las estadisticas como el planteamiento de dicha institucion, para fines de
decision.

VISTOS: La Constitucién de la Republica y la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y normas complementarias, la Resolucion de la SIPEN No.
306-10 que modificé la No. 72-03 y otras sobre beneficios de pension del Régimen Contributivo:
pension por vejez, pension por cesantia por edad avanzada, pensién por discapacidad y pensién
de sobrevivencia, las estadisticas remitidas por la SISALRIL, asi como, las estadisticas remitidas
por Comisiones Médicas, en relacién a la cantidad de dictamenes médicos emitidos a los
miembros de los cuerpos castrenses.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones que
le otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias,

7?

RESUELVE:
PRIMERO: ACOGER la solicitud de la SISALRIL de crear una Comisién Médica Regional

(CMR), para dar respuesta a la solicitud de valoracién del grado de discapacidad de los miembros
tanto del Ministerio de Defensa (MIDE) como de la Policia Nacional (P.N.), con asiento en las
instalaciones de las Comisiones Médicas.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a realizar a través de un Concurso Publico,
la escogencia de los nuevos miembros (3), de conformidad con el Manual de Valoracién de
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Discapacidad, que conformaran la Comisiéon Médica Regional (CMR) para la valoracion de los
casos tanto de! Ministerio de Defensa como de la Policia Nacional.

PARRAFO: Para tales fines, se debera a agotar la fase de reclutamiento y seleccion, asi como, la
formalizacién de la entrada de los médicos que conformaran la Comision Médica Regional
(CMR), bajo los criterios, métodos y técnicas de evaluacion que permitan identificar de manera
objetiva los conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas requeridas para la apertura de la
nueva CMR.

TERCERO: GARANTIZAR mediante la Direccién de Comisiones Médicas del CNSS, la debida
transferencia de capacidades y herramientas, mediante las inducciones requeridas a la Comisién
conformada, asi como, el establecimiento de un periodo de prueba para validar la pertinente
adaptacion y medicion de resultados optimos.

CUARTO: INSTRUIR a la SISALRIL y a las demas instituciones afines para que socialicen e
informen sobre sus derechos, deberes y funciones, a los miembros seleccionados para formar
parte de la Comision Médica Regional (CMR) que prestara sus servicios a los colaboradores del
MIDE y la Policia Nacional.

QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
SISALRIL, MIDE, Policia Nacional y a las demas instancias del SDSS.

4) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la Dra. Josabely Noboa Feliz, a través de su abogado
constituido, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-GL
No. 018-2022 d/f 08/11/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/21.
(Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedidé a
conformar la comisién especial que conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente manera:
Lic. Juan A. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador, Licda. Petra Hernandez,
Representante del Sector Laboral; Sr. Salvador E. Reyes, Representante de los Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud; y Dr. Pascal Peia Pérez, Representante de los

- Trabajadores de la Microempresa. Luego someti6 a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 562-06: Se crea una Comisién Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empleador; Licda. Petra Hernandez, Representante del
Sector Laboral: Sr. Salvador E. Reyes, Representante de los Demas Profesionales y Técnicos de
la Salud; y Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante de los Trabajadores de la Microempresa;
apoderada para conocer Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la Dra. Josabely
Noboa Feliz, a través de su abogagdo constituido, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, er{ }Tontra
v,
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de la Resolucion DJ-GL No. 018-2022 d/f 08/11/22; dictada por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL), referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/21; para fines de
revision y analisis. La Comision debera presentar su informe al CNSS.

5) Presupuesto complementario del CNSS 2023. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Edward Guzman P., procedié a dar lectura a la comunicacion

r\ remitida en fecha 24/01/23, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:
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Luis Miguel De Camps

Ministro de Trabajo

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
Su Despacho.

Asunto: Solicitud de informativa de saldos iniciales 2022

Estimado Dr. De Camps,

Por este medio informamos que producto del resultados del ejercicio presupuestario del
2022 contamos una disponibilidad aproximada de saldos iniciales que asciende a
RD$160,399,265.97 (Ciento sesenta millones trescientos noventa y nueve mil
doscientos sesenta y cinco pesos con noventa y siete centavos 97/00), los cuales
seran habilitados por Tesoreria Nacional de la Republica antes del 15 de febrero del afio
en curso.

Con el fin continuar con la mejora de los procesos misionales como fortalecimiento de
acceso al ciudadano, mediante la implementacién del modelo calidad en la gestién, mejora
de la infraestructura tecnolégica, fortalecimiento de la estrategia de educacién del SDSS en
ia poblacién,

Solicitamos que sea de conocimiento del consejo del CNSS la incorporacién de ios saldos
identificados del ejercicio 2022 al presupuesto 2023 aprobado mediante la Resolucién No.
555-03 de fecha 27 de Octubre de 2022 del CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (CNSS), por un monto de RD$335,288,000.00 (Trescientos Treinta y Cinco
Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Pesos con 00/100), para el affio 2023 de
acuerdo a los techos presupuestarios asignados por la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) y los recursos propios producto de los dictimenes de grado de discapacidad
elaborados por Comisidn Médica Nacional (CMN) y Comisiones Médicas Regionales

(CMIR). )\\\)
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Los recursos seran ufilizados como fuente de financiamiento para reducir la brecha
presupuestaria necesaria para continuar con el proceso de eficientizacion de las tareas de
rectoria del SDSS realizadas por el CNSS en el marco del cumplimiento de las directrices
emanadas del Plan Estratégico Institucional (PEl 2021-2024).

o '__‘-74'
Sin mas por el momento, P —
Atentamente, )

Gerente General del

EG/ENffev

La propuesta es que esta solicitud pueda ir a la comisién correspondiente, que en este caso seria
la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, para que se pueda conocer, y
poder reformular el POA del Presupuesto del 2023, acorde a los saldos iniciales del afo pasado.

Gltima frase del sefior Gerente, fue la solicitud antes mencionada, con el interés de que este tema

sea formalmente decidido por el consejo a ser remitido a la Comisiobn Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, a los fines antes sefialados. Entendemos que es totalmente

correcto, légico y valido este experimento, ademas de procedimentaimente sano, §
consecuentemente si no hay ninguna observacion previa, sometemos formalmente a votacion

para fines de aprobacion a que este tema sea remitido a la antes mencionada comision, y quede )Q‘\ ‘\\N
formalmente esta apoderada de ello. Aprobado.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, repitiendo la '{T%

Resolucién No. 562-07: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e ‘%_;é\

inversiones (CPFel), el Presupuesto complementario del CNSS 2023 presentado por el N
Gerente General del CNSS, mediante la comunicaciéon No. 217, d/f 24/01/23, para fines \V;
revision y andlisis. La Comision debera presentar su informe al CNSS. A &{‘\\\ %
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6) Turnos Libres.

El Consejero Odali Cuevas, rememorando nosotros como sector, en defensa de la accesibilidad
de las personas con discapacidad, el dia 27 de octubre que tuvimos la primera sesion, en la cual
participamos, haciamos referencia a unos impedimentos de accesibilidad, apostado en el escaner
del acceso a esta institucion, ya que tenemos una participante con discapacidad fisico motora.

Pedimos en ese entonces, recuerdo en la voz de ella, que se hiciera posible la accesibilidad por la
puerta del frente, no teniendo ella que bajar al s6tano, para poder subir desde ahi porque viene en
taxi, y muchas veces los taxistas son muy poco receptivos, no les gusta hacer eso. Por eso
hicimos la solicitud, y vemos que todavia, no ha sido posible satisfacer este petitorio.

N %&mdo: pedia el acceso a la PC, hay un programa especial en el cual puedo manejaria, para

darme cuenta o manejar las agendas y lo colocado adjunto a la misma, y no hemos tenido
respuesta sobre este petitorio.

Tercero: pregunto a los miembros del Consejo y al Presidente: si hay algun articulo que impida
que los concejales, cualquiera que sea, en unas de las reuniones cumbre que hace el Consejo,
tener un impedimento para accesar al mismo. Ya que, el dia 6 de enero, tenia el Consejo una
reunion con el Colegio Médico y demas, y nosotros queriendo participar, aungue sea como
oyente, en este Consejo fuimos impedidos ingresar dentro del salén a esta reunidn.

Quisiéramos saber si en el Reglamento Interno, que no lo he visto, hay algan impedimento para
uno acceder a estas reuniones, para uno hacer aportaciones como Consejero, en bien y por la
salud de los regimenes Contributivo y Subsidiado de la Reptiblica Dominicana.

Quisiéramos saber porque no lo hemos visto, si hay algin articulo que lo impide, a cualquier
concejal participar en alguna reunién pautada en el Consejo.

El Gerente General del CNSS, Edward Guzman P., simplemente voy a leer el articulo 54 del )
Reglamento Interno del CNSS, que es sobre las asistencias de las reuniones técnicas de trabajo
de los miembros del Consejo Nacional de Seguridad Social que no forman parte de ellas, a saber:

ARTICULO 54.- ASISTENCIA A LAS COMISIONES TECNICAS DE TRABAJO DE MIEMBROS
DEL CNSS QUE NO FORMAN PARTE DE ELLAS. Cualquier miembro del CNSS podré asistir
como invitado a las reuniones de cualquiera de las Comisiones, cuando las circunstancias lo
ameriten o por voluntad propia, previa solicitud, con voz y sin voto y sin devengar la dieta
reglamentariamente establecida.

Eso es lo Unico que menciona el reglamento, en ese sentido.
Voy abordar los otros dos puntos: Efectivamente, el tema de la rampa, un tema de infraestructura,

y dentro de los planes a presentar por el Gerente, en la Comisién de Presupuesto, esta la
modificacion de toda la explanada, que incluye eso. Entonces, la intencion es hacerlo con esos
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saldos iniciales, cuando los retornen y poder trabajar en eso; igual que el tema del software, para fg
poder adaptarlo y tener la licencia permitida, para poder tener acceso a todo. \

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quisiéramos
solicitar que, a propésito de las aclaraciones, y a propoésito del tema inmediatamente previo, sobre

el presupuesto complementario, que la comision pues tome en consideracion de manera prioritaria
estos elementos, que como acaba de expresar el Gerente, pues es parte de la propuesta que )
quiere discutir, en dicho organismo, para poder atender no solamente lo correcto, sino también de "VD
manera particular y muy especial, pues uno de los planteamientos de uno de los consejeros.

El Consejero Odali Cuevas, la estructura lleva un tiempo para readecuarla y la accesibilidad es
muy importante, no solo por el primer piso sino también al 7mo piso, a la azotea. Hay una rampa
ahi delante, hablabamos del escaner que estd muy estrecho, ella no puede pasar, y eso es lo
Unico, o sea, la estructura puede esperase un tiempo, pero el escaner se puede ampliar un
poquito mas, de modo a que ella pueda pasar por el escaner y no tenga que subir por el sétano,
es lo Unico porque hay una rampa ahi delante.

La Consejera Miguelina De Jesis Susana, en ese mismo tenor. Esto no seria aigo que solo yo §
estaria usando porque, por ejemplo: yo. estoy en silla de ruedas, pero tengo ciertas habilidades,

pero me preocupa mucho que vengan otras personas, con las mismas condiciones de
discapacidad y que no puedan acceder al Consejo.

De hecho, tuve que vivir esa experiencia, vi que llegé una persona en silla de ruedas y no pudo
pasar por el escaner, tuvieron que salir a atenderla afuera, y entiendo que eso no es un trato
digno, y tampoco en equidad de oportunidad. Entonces, deberiamos de mejorar esa situacion, no
solamente por mi, sino también por otras personas que vienen aqui, a buscar cualquier servicio e (
e informacion. V.'
\J-\-‘:\:““ %
™ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias
. por las aclaraciones. Entendemos que son aclaraciones necesarias, para insistir de los elementos
(~._ ) de los que senalaba el sefior Gerente, y que por favor se identifique el mecanismo que pueda ser
el mas 4agil, para que se pueda encontrar la solucién de esto; y si hay posibilidad de avanzar, en
esta solucion agilizada, previo al conocimiento completo de todo el tema complementario, seria de
utilidad.

El Consejero Orlando Mercedes Pifia, como exconsejero, en representacion de los

discapacitados, nos solidarizamos con la propuesta del Sector de la Discapacidad, en lo que tiene s
\% que ver con la sensibilidad.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias,
y con eso se completa la presentacion que se habia mencionado. \%P'FB

En ese término, en el punto turnos libre, se recordé que, en esta sesion, se ha conectado de )

manera virtual la consejera representante del Sector Empleador, la Dra. Evelyn Koury, segun nos \ yn

han informado que se encuentra fuera, y por eso se encuentra conectada de manera virtual,

propésito de esa intervencion, sefialay que esta es la pnmera sesion del consejo del afio 2q - {> 7&*
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para muchos es esto evidente, para otros, me permito decir que no es tan evidente porque no ha
habido una transicién, entre afios y pausas de labores del Consejo, pero lo menciono porque en
parte es esa una de las razones por lo que, la consejera Koury tendra una intervencion.

El Gerente General del CNSS, Edward Guzman P., lamentablemente me dice la Dra. Koury que,
donde ella estd hay mucho ruido, y no podra comunicarse, y que su mayor deseo es que le
permitan venir en vivo, en la préxima sesion del Consejo a despedirse. En lo que creo que, todos
lo podemos valorar y debe ser acogido, que ella pueda venir en persona a despedirse.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
mas temas en la agenda en esta convocatoria ordinaria, siendo las 11:07 a.m. dio por cerrada la
Sesion, en fe de la cual se levanta la presente acta, que firman todos los Miembros del Consejo

presentes en la misma.

LUIS MIGUEL D‘é CAMPS ARCIA

Ministro de Trabajf y Presﬁezg{/ e del CNSS

JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ
Viceminigtrode Trabajo

DR. JOSE ANT-MATOS PEREZ
Viceministro \ie s‘ud Publica

A\

LEONEL ELADIO 'CABRERA
Suplente dgl" INAVI

.:"f:, . A ” / .t/

DRA. ER4 HERNANDEZ
Suplente prééentante del CMD

LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES

Titular del Sector Empleador

\\

SR. ANTONIO RAMOS
Titular del Sector Empleador
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Suplente del Sector Em_pleador

2 r
LIC. HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador

N.__g_’ .
LIC. FREDDY ROSARIO

Titular del Sector Laboral

Suplenté del Sector Laboral

P

LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ
Suplente del Sector Laboral

;éISA/i"ETF((/ HERNAND -3
! ector Laboral

Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud
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DR./PASCAL PENA PER '

Titular del Sector ¢ Ios Trabajadores de a Microempresa

e %, ( P
SRA_, MARIEL Asnl_ﬁ 4
Suplente del Séctor de los Demas Profesionales

OO AL IWC
_LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ

Titular del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desemplgados

SRA. /m((ﬁ%/ L

E JESUS SUSANA
Suplente Representante del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados

“ DE,ANTONIA R(gG}U

Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

“0 RJc/ARDo GARCIA
Suplente del el Sector de los Gremios de Enfermeria

SR. Ollzz MERCEDES PINA
Titular Sector de los/ [Profesionales y Técnicos

a4
SRA Rd :

A\. RUTH ESTHER MONTILLA
Suplente Sector de los Profesionales y Técnicos
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DR. ED S
Gerente/ General del CNSS

]

LICDA. MARILYN R UEZ CASTILLO
Sub Gerente General del CNSS.
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