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Acta Sesidn Ordinaria No.418
; 30 de Marzo del 2017
ACTA N° 418 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 30 MARZO DE 2017
“Afo del Desarrollo Agroforestal”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafiana (09:15 a.m.) del JUEVES 30 DE MARZOQO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE (2017), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de |la Torre de ia Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS, DRA. MERCEDES RODRIGUEZ SILVER, Viceministra de
Salud Publica; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAV!; DRA. CARMEN VENTURA,
Sub Directora del IDSS, DR. WALDG ARIEL SUERO y DRA. MERY HERNANDEZ, Titular y
Suplente Representantes del CMD; DR. RAMON ANT. INOA INIRIO, Titular Representante del
Sector Empleador; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ, Suplente Representante del Sector
Empleador; ING. JORGE ALBERTO SANTANA SUERO, SR. TOMAS CHERY MOREL y SR.
PROSPERO DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del Sector Laboral; DRA.
MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. HINGINIA CIPRIAN, Suplentes Representantes
del Sector laboral, LIC. EDWIN ENRIQUE PEREZMELLA IRIZARRY y LICDA. TERESA
MARTEZ MELO, Titular y Suplente Representantes de los Demas Tecnicos de la Salud; LIC.
VIRGILIO LEBRON URBAEZ y LICDA. ARACELIS DE SALAS, Titular y Suplente
Representantes de los Gremios de Enfermeria; ING. CELESTE GRULLON CHALJUB y LIC.
FELIPE ENMANUEL DIAZ SOTO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y
Técnicos; LIC. ORLANDO MERCEDES PINA y LICDA. KENIA NADAL CELEDONIO, Titular y
Suplente Representantes de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; LICDA. EUNICE
ANTONIA PINALES, Titular Representante de la Microempresa; y el LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.,
CLARISSA DE LA ROCHA; y presentaron excusas los sefiores: DRA. ALTAGRACIA
GUZMAN MARCELINO, DR. CESAR MELLA MEJIAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ,
LICDA. DARYS ESTRELLA, LICDA. RAYVELIS ROA RODRIGUEZ y LIC. FRANCISCO
GUERRERO SORIANOQ.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesion
rdinaria No. 418 vy lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
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AGENDA

Desarrollo de Agenda

1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Lectura y Aprobacién de las Actas Nos. 411 y 412, dff 19 y 26 de enero del 2017,

respectivamente. (Resolutivo)
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Acta Sesién Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017

Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:

Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. {Informativo); Resol. No. 412-02 dff 26/01/2017:
Incremento Dietas Miembros CNSS. (Informativo)

Comisién Permanente de Reglamentos: Informe para dejar sin efecto [a Resol. 246-
02 dif 5/8/10. (Resolutivo); Resol. No. 414-02: Extensién de Licencia de
Maternidad. (Resolutivo)

Recursos de Apelacion interpuestos por:

La DIDA en representacion de la Sra. Rosa Martina Ceballos, contra la
Comunicacién de la SISALRIL OFAU No. 2017000451 d/f 10/01/17, mediante la cual
establece que la cobertura otorgada por SeNaSa, fue realizada como correspondia.
{Resolutivo)

ARS Universal, 8. A, contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017002321 d/f 09/03/17, mediante la cual otorga a la Sra. Maribel Cabral Carmona
fa cobertura del medicamento Xeloda 500mg, para garantizar la atencién integral de
ta citada afiliada. (Resolutivo)

ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017002320 d/f 09/03/17, mediante la cual otorga a la Sr. José Alb. Fermin Fermin
la coberiura de los medicamentos Idarrubicina 10mg y Vesanoid 10mg, para
garantizar la atencion integral del citado afiliado. {(Resolutivo)

ARS Universal, S. A, contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017001878 dff 23/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Zordeny Garcia la
cobertura del medicamento Filgrastim 300mg, para garantizar la atencién integral de
la citada afiliada. (Resolutivo)

ARS Universal, S. A, contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017001965 d/f 02/03/17, mediante la cual oforga a la Sra. Maria Altagracia rincédn
Ozuna la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencién integral de
la citada afiliada, (Resolutivo)

ARS Universal, 8. A, confra la Comunicacién de ja SISALRIL OFAU No.
2017001964 d/f 02/03/17, mediante |la cual otorga a la Sra. Sarah Altagracia Lopez
Aquino la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencion integral de
la citada afiliada. (Resolutivo)

ARS Universal, S. A., conira la Comunicacidon de la SISALRIL OFAU No.
2017001697 dff 17/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Ada Ernestina Sarmiento
Martinez la cobertura del medicamento Xarelto 10mg, para garantizar la atencién
integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

ARS Universal, S. A., contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017001698 dff 17/02/17, mediante |la cual otorga a la Sra. Josefina Osoria Cordero
la cobertura del medicamento Aromasin 25mg, para garantizar la atencién integral
de la citada afiliada. (Resolutivo)

ARS Universal, S. A., confra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017001818 d/f 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Ana Margarita Gonzalez
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Acta Sesion Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017
Read la cobertura del medicamento Capecitabina, para garantizar la atencién
integral de la citada afiliada. (Resolutivo)
¢ ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017001819 d/f 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Yolenny Alexandra Villar 5
Nivar la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencién integral de la o
citada afiliada. (Resolutivo) \{
e ARS Universal, S. A., contra la Comunicacidn de la SISALRIL OFAU No.
2017001816 d/f 21/02/17, mediante fa cual otorga a la Sra. Laury Carolina Lamar ~
Tejada la cobertura del medicamento Bendavar, para garantizar la atencién integral
de la citada afiliada. (Resolutivo)
¢ ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017001817 dff 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Suzette Altagracia Pefia
Mejia la cobertura del medicamento Avastin, para garantizar la atencion integral de
fa citada afiliada. (Resolutivo)

; o) Propuesta de Resolucidn declarando Cinco (5) Recursos de Apelacion Inadmisibles por
' estar fuera del plazo. (Resolutivo)

¢ ARS Universal, S. A, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017000490 dff 13/01/17, mediante la cual otorga a la Sr. Diego Miguel Lopez
Fernéndez la cobertura de Radiocirugia Estereotaxica con técnica Gamma Knife,
para garantizar fa atencién integral del citado afiliado.

s ARS Universal, S. A., contra la Comunicacion de la SISALRIL QFAU No. 201700275
d/f 056/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. Miosotis Altagracia Roque Holguin De

~ Rosario la cobertura de los medicamentos Xeloda y Bondronat, para garantizar la m
atencion integral de la citada afiliada.

e ARS Universal, S. A., contra la Comunicacidn de la SISALRIL OFAU No.-.. ﬂ
2017000563 dff 18/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. ignacia Raquel Vargas %
De Aybar la cobertura del medicamento Perjeta 420mg, para garantizar la atencion
integral de 1a citada afiliada.

« ARS Universal, 8. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No. 057183 dif >
20/12/16, mediante la cual otorga a la Sra. Ady Altagracia Quifiones Reyes l|a M
cobertura del medicamento Trozolet, para garantizar la atencién integral de la citada |
afiliada.

e ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017000562 d/f 18/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. Maritza Gertrudis Tineo
Bermudez la cobertura del medicamento Permetrexed 750mg, para garantizar la
atencion integral de la citada afiliada.

6) Turnos Libres

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio inicio a la Sesién Ordlnana
418, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario.
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Acta Sesion Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017

1) Aprobacién del Orden del Dia

El Consejero Ramoén Inoa Inirio, solicitd la posposicidn del informe de la Comisién
Permanente de Reglamentos, para dejar sin efecto la Resol. 248-02 d/f 5/8/10; para la préxima
sesion del Consejo, a los fines de consensuar dicho tema.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no habiendo mas
cbservaciones, procedio a someter a aprobacién la agenda del dia. Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, fue solicitado por: ing. Santana y Dr. Inoa.
2) Lectura y Aprobacion de las Actas Nos. 411 y 412, d/f 19 y 26 de enero del 2017,
respectivamente. (Resolutivo)
El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometié a voiacion la

aprobacién de las Actas Nos. 411 y 412, d/f 19 y 26 de enero del 2017, respectivamente.
Aprobado. g

Resolucion No. 418-01: Se aprueban las Actas Nos. 411 y 412, d/f 19 y 26 de enero del 2017, %
respectivamente, con las observaciones realizadas.

3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:

%7’!7\_5 Lo

« Comision de Presupuesio, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo);

E! Presidente en Funciones de! CNSS, Dr. Winston Santos, recuerden que el Gerente se
excusd en la sesion pasada, que se encuentra de viaje estd en Argentina, pero tenemos al Lic.
Eduard Del Villar, Sub Gerente General, quien estara en sustitucién del Lic. Pérez Modesto.

El Sub Gerente del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, procedid a dar lectura a los informes de
dicha comisién, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta. (Ver documentos
anexos)

D
4
<

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion No. TSS-2017-1553 d/f 20/03/17.

Desarrollo
Ef Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informo via comunicacién No. 2016-1553, el vencimiento de

dos (2) instrumentos de inversién por 200 Millones de pesos con 00/100 (RD$200,000,000.00),
segun ef detafle a continuacion. "
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Acta Sesion Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017

Entidad

Instrumento

Tasa

Vencimiento

Monto

Banco de Reservas

402-01-314-000862-2

10.45%  22/03/2017

100,G00,000.0C

Banco de Reservas

402-01-314-000860-6

10.45% | 22/03/2017

100,000,000.00

Tota! inversiones con fecha de vencimiento el 22 de marzo 2017

200,000,000.00

Las propuestas de ia Banca Multiple para estas inversiones son las siguientes:

Pkl Entidad
/(/'

Plazo en dias
30 60 S0 120 150 180 360 720
Banco Popular 9.20% T @ 9.30%T : 9.40%T | 950%T | 950%7T - - -
Banco de Reservas - - - - - 8.95% 9.15% -
: e
Banco BHD Ledn 875% 4 ¢ 877% | 880% J : 8B.83% . : 883%J | 8B85%J  895% . | 9.05%
Banco del Progreso | 7.50% % = 820%T | 825% 7T : 850%1T - 850%T | S00%T - 2{; N
Asociacion Popular | 835% J. | 940% 4 | 945% (. | 9.50%° 855% T 9.60% T 9.65%T | 9.75% T I

NOTA:

+ Cotizacion al afza con refacion a fa semana anterior

} Cotizacién a la baja con refacion a la semana anterior

=Cotizacion iqual a la semana anferior

Se recibieron también propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPQs) de titulos def Banco Central o del Ministerio de Hacienda, las cuales se detallan a

continuacion:
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T Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior

| Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior

=Cotizacion igual a la semana anterior

Luego de analizar las diversas propuestas, los Miembros de fa Comision acordaron por
unanimidad invertir 100 Millones de pesos en Acuerdos de Recompra (REPQO's) de Titulos def
Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2029 en ef Puesto de Bolsa ALPHA a 180 dias plazo
y tasa anual de 10.00% y 100 Millones de pesos en Acuerdos de Recompra (REPQ’s) de
Titulos del Ministerio de Hacienda al 2027, en el Puesto de Bolsa JMMB a 150 dias plazo y

tasa anual de 10.15%

Como resultado de la inversién aprobada, la cartera de inversiones de fa Cuenta Cuidado de la
Salud queda en 6 mil 400 millones 640 mil 451 pesos con 23/100 (RD$6,400,640,451.23), es
decir Sefecientos Sefenta Mil Trescientos Sesenta y Cuatro Pesos con 06/7100 menos que la

semana anferior. A continuacion, se presenta la distribucion de la c:an‘erai%Ai

Entidad Plazos en dias
30 60 S0 120 © 150 180 360 720
UNITED CAPITAL - - 10.20% T | 10.40% 1T - 10.60% T 10.70% -
J
JMMB - 10.00% ~ 10.05% 10.15% - - -
NP N2
CCl 9.00% ~ 9.25% " 9.50% ~ 8.75% " 9.80% T | 9875% 7 1 1000%~ -
PARVAL - - 9.55% % | 9.75%° 9.75% = 9.75% < 9.85% ~ -
ALPHA 9.50% 8. 75% ~ 9.85% |- 9.50% J- 10.00% 10.00% 10.00% 10.0Q%
N NP NP $
NOTA:

V.
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Acta Sesion Ordinaria No.418 oy
30 de Marzo del 2017 Pa)
s
Cartera de inversién de la Cuenta Cuidado de la Sajud de las Personas ~,
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 6,400,640,451.23 al 20 de marzo del 2017 -
] BHD Ledn AR Universal )
Aipha Valares 234,000,000.00 65,852,298.62 -
558,999,999.87 1.56% 1.03%
3.75% “ i
Tivaisa H s
INMMB 20,000,000 00 :
395,542,092.04 0.62%
£82% : :
Bancade Reservasg
United Capita? 2472,208.£5700
489,953,163.93. 42.75%
7.66%
Zsociacién Popular.
1,004,285.300.00
35.69%
Barco Pepuizr
5,358,750,180.00
Z1.23%

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion No. TSS-2017-1734 d/f 27/03/17.

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacion No. 2016-1734, ef vencimiento de
un (1) instrumento de inversion por 94 Millones de pesos con 00/100 (RD$94,000,000.00),
segun el detalle a continuacion.

Entidad Instremento Tasa Vencimiento Monto
Banco de Reservas 402-01-314-000465-1 12.00% | 3G/03/2017 54,000,000.00
Total inversiones con fecha de vencimiento el 30 de marzo 2017 94,000,000.00

-
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Acta Sesién Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017

Las propuestas de la Banca Muitiple para estas inversiones son fas siguientes:

Entidad Flazo en dias
30 60 S0 120 150 120 360 720
Banco Popular 8.70% J. | 8.80% J- | 8.90% . | 9.00% 9.10% -, 2.70% 8.40% -
Banco de Reservas - 8.30% 8.30% - | - 8.30% 9.10% -
N
Banco BHD Ledn 8.75%~ 8.77%7 8.80%° 8.83% < ; - 8.85% ° 8.95% -
Banco del Progreso | 7.50% ~ 820%" 8.25%7 850%° - 8.50‘;/0 = 9.00% = -
Asociacién Popular | 8.00% 1 | 9.10% 4  S.10% L ¢ 9.15% & 0 3.20% | | 9.25% .  9.35% J ¢ 8.45% )

NOTA:
‘I Cotizacion ol alza con relacién a la semana anterior
\, Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior ;e-p..;

= Cotizacidn igual a la semana anterior

Ahs Lo

Se recibieron propuestas de Titulos — Valores a fargo plazo:

Vendedr iVesﬁmienta Readimieaty| Cupin !iaiafﬂemiﬁaiié?aJﬂrTr&usgdu Diferench | il {PretioLimgio _:E'L

£5centol ¢

[ [NVERNONES RESERAS EI IS |06 | a0t Lapmeni . LT MBF? 8134460 | 16 ?4?.% 10TR08
| OCTRSOSESPOPULAR  I3/0F/A0IE ) 935 ) o0 [ BSO0MON | SAIRRNSE) SIMOTR | TIGRATAY: 004001 646051

Se recibieron también propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REFQs) de titulos del Banco Central o del Ministerio de MHacienda, las cuales se detallan a
continuacion: p

e
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Acta Sesidn Ordinaria No. 418

30 de Marzo del 2017
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 2 180 360 720
UNITED CAPITAL - - 10.00% 10.15% - 1G.25% 10.30% -
J N Jo

IMMB ‘ - - 2.85% |-  9.50% 10.00% - - -

! g
CCl 9.00% ~ ‘ 9.25% = 9.50% ~ 9.75%° | S875%T | 9.875%° | 10.125% T -
PARVAL - - 9.50% 1 . 9.65%  9.65% . | 9.65% & | 9.75% -
ALPBA 9.25% | ’ 9.50% J : 9.60% J. 9.65% : 9.75% Lo e7s% 8.75% 0 9.75%
NOTA:

+ Coftizacion al alza con relacion a la semana anterior
j | Cotizacion a la baja con refacion a la semana anterior
% 2

~Cotizacion igual a la semana anterior

Luego de analizar las diversas propuestas, los Miembros de la Comision acordaron por
unanimidad invertir 50 Millones de pesos en Acuerdos de Recompra (REPO's) de Titulos del
Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2029 en el Puesto de Bolsa UNITED CARITAL a 180
dias pfazo y tasa anual de 10.25 % y 44 Millones de pesos en Acuerdos de Recompra
(REPQ’s) de Titulos del Ministerio de Hacienda al 2027, en el Puesto de Bolsa JMMB a 150
dias plazo y tasa anual de 10.00 %

Cormo resultado de fla inversion aprobada, fa cartera de inversiones de la Cuenta Cuidado de Ia
Salud queda en 8 mil 400 millones 640 mil 356 pesos con 94/100 (RD$6,400,640,356.94). A
continuacion, se presenta la distribucion de la cartera:
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Acta Sesion Ordinaria No. 418
20 de Marzo del 2017

Cartera de inversidnde la Cuenta Cuidado de ja Salud de las Personas
del 5F5 del Régimen Contributivo
RDS 6,400,640,356.94 al27 de marzo del 2017

BHO Lecn AFY Universal
Alpha Vatares 334,000,000.06 65,852,298.42
259.999,905.58 5.66% 105%

5.81%
Tivalse
062

JRARAS
448,543 .092.05

£.56% \

United Capitad
539,993,163.90
B.43%

Banco de Reservas
— 2,372,208917.00
57 GBE%

Aspciacidn Popular—.
1,004,283,3D0.00

D 15.69%
r Zanca Popular

'\_L T iraen

D

o Resol. Ng. 412-02 dff 26/01/2017: Incremento Dietas Miembros CNSS.
{Informativo)

gg El Sub Gerente del CNSS, Lic. Eduard Del Viliar, procedié a dar lectura al informe de dicha Y,

(T\\ comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo) 2N

PRIMERQ: Se faculta a la Gerencia General a efectuar un ajuste a la dieta de los Consejeros
aplicando los mecanismos administrativos correspondientes, acorde a la disponibilidad
presupuestaria.

SEGUNDO: Se realizara una revision cada dos (2) afios de la dieta de los Consejeros, tomando
en cuenta la variacion del Indice de Precio del Consumidor (IPC) y la disponibilidad financiera
del CNSS.

TERCERO: La presente resolucién deroga cualquier ofra que-le sea confraria en todo o en J (L./
parte, y sera de apficacion a partir del 1ero. de abril del 2017, por lo que, se instruye su \(Z\
notificacion correspondiente a las partes interesadas”

Desarrollo

El Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General del CNSS presentd Informe de cumplimiento de
fa resolucion CNSS No. 412-02 de fecha 26 de enero del 2017 que establece el ajuste de la
dieta de los Consejeros en funcion del IPC, para lo cual abordo fa situacion de la ejecucion del
afio 2016 y el Presupuesto para el afio 2017. A continuacién, el detalle de su Informe:

o (‘)/ % % 10,
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Acta Sesidn Ordinaria No. 418
_ 30 de Marzo del 2017
“Durante el afio 2016 se ejecutaron pagos por concepto de dietas, ascendentes a
RD$5,348,000.00 para un promedio mensual de RD$445,666.67; monto resultante menor a lo -
consignado para el afio en razén de fa suspension de algunas reuniones ordinarias del CNSS
durante ese afrio.

Para el afio 2017, el presupuesto aprobado es de RD$150,675,216.00 de los cuales
RD$140,675,216.00 corresponden a recursos provenientes del Gobierno Central, vy
RD$10,000,000.00 provenientes de una partida especial aprobada mediante Resolucion CNSS
No. 406-01, ascendente a RD$10,000,000.00. Cabe destacar que durante Jos ditimos nueve (9)
afios no se ha producido incremento en el monto proveniente del Gobierno Central.

para el pago de dietas por un monto de Seis Millones Quinientos Mil pesos (RD$6,500,000.00),
equivalente a Quinienfos Cuarenta y Un mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos con 66/100
(RD$541,666.66) mensuales. Este monto se asigndé considerando la realizacion dos (2)
sesiones ordinarias por mes, asi como ef pago correspondiente a las Comisiones Permanentes,
Especiales y de Apefacion, de acuerdo a fos promedios historicos de reuniones.

En aplicacién de fa resolucion No. 412-02, y fomando en consideracién el indice de Precios del
Consumidor (IPC) acumulado al mes de Febrero 2017, la Gerencia General del CNSS propone .
ajustar el monto de la dieta de los Consejeros por asistencia a las reuniones del Consejo y a las \
Comisiones de Trabajo de Seis Mil pesos (RD$6,000.00) a Ocho Mif pesos (RD$8,000.00) y del —
Presidente del Consejo a Cincuenta Mil Pesos (RD$50,000.00) mensuales. Este ajuste sera

efectivo a partir del 1 de abril de 2017.

La partida asignada para el afio 2017 para el pago de dietas a conseferos fue igual al afio 2016 {/)

=N
Con el ajuste realizado, la partida asignada para el pago de dietas a Consejeros se ajusta a <
Ocho Millones Setecientos Mil pesos (RD$8,700,000.00), equivalente a Setecientos Veinticinco 3
Mif pesas (RD$725,000.00) mensuales.”

Los Miembros de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), tras escuchar %/\
el Informe, acordaron presentarfo a modo informativo en la siguiente sesion del Consejo x—;”j/
Nacional de Sequridad Social.

El Consejero Jorge Santana, preguntd si los $50,000.00 del Presidente del Consejo, fue que
se le asignaron o ya los tenia anferiormente.

E| Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el monto de esa dieta era de
$25,000.00 mensuales, lo cual se durd sin cobrar por espacio de tres (3) afios, pero fue una
decisién que se habia tomado anteriormente, y se hizo el incremento ahora. E! Ministro actual
nunca lo ha cobrado.

La Consejera Carmen Ventura, propuso gque en el informe se haga la aclaratoria, tal como se
hizo para los Consejeros, que la dieta pasd de $6,000.00 a $8,000.00; hacer lo mismo con lo
del aumento de la dieta del Presidente del Consejo.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, se acogié¢ la propuesta de la

Dra. Ventura, recordd que el tema es informativo, pero que conste en acta.

o Comisién Permanente de Reglamentos: Informe para dejar sin efecto la Resol. 246-
02 d/f 5/8/10. (Resolutivo);

Pospuesto a solicitud del sector empleador.

« Extension de Licencia de Maternidad, Resol. No. 414-02. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, este informe tiene que ver con
fa Extension de ia Licencia de Maternidad establecida por el Convenio No. 183, sobre la
Proteccidén de la Maternidad de la Organizacidén Internacional de Trabajo (OIT)y y la
actualizacion del Subsidio por Maternidad, que establece el incremento de 12 a 14 semanas de
licencia.

Es un problema de requisicién de las Leyes, no todas son iguales, la Constitucién se considera
sustantiva y las demas se consideran adjetivas, es decir, que las demas que estan debajo,
dependen de esa, y si contradicen a la Constitucién, son nulas. Ningun decreto puede ser
contrario a una ley, el decreto esté por debajo de la ley, hay una jerarquizacién. Ocurre que un
convenio de esa naturaleza obtiene jerarquia constitucional, por consiguiente, se impone a
todo, y deroga cualquier otra cosa.

Lo que establecimos es que SISALRIL debe pagar Catorce (14) semanas de salario cotizable a
las trabajadoras afiliadas al Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), que califiquen para el beneficio; y le agregamos que el Convenio 183 se aplicara a
favor de todas las afiliadas que se encontraban de Licencia por Maternidad, al momento de la
entrada en vigencia de dicho Convenio.

Se presentd un estudio actuarial impactante, por parte de la SISALRIL, que nos explica que los
fondos que estan en el Sistema no son suficiente para cubrir dicho subsidio. Sin embargo,
acordamos instruir a la SISALRIL remitir un informe al CNSS, cada seis (6) meses, donde se
muestre el desarrollo e impacto financiero resultante de la aplicacion de la presente
resolucion.

Ahora vamos a ceder la palabra al Sub Gerente, a los fines de que de lectura a la parte in
fine de la propuesta de resolucién.

E! Sub Gerente dei CNSS, Lic. Eduard Del Villar, procedié a dar lectura al informe de dicha
comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo)

RESOLUCION NO. XXX-XX:

CONSIDERANDO 1: Que en atencién a la solicitud realizada por el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP), mediante fa comunicacién recibida en la Gerencia General el

Y
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9/2/17, el CNSS remitio a los fines de andlisis y estudio, a la Comision Permanente de

Reglamentos, la referida solicitud, en relacién a la Extensién de la Licencia de Maternidad

establecida por el Convenio No. 183 sobre la Proteccién de la Maternidad de fa Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) y la actualizacion del Subsidio por Maternidad.

CONSIDERANDO 2: Que el Art. 1 de la Ley 87-01 establece como objetivo fa proteccion de fa
poblacion contra fos riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada,
sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

D
N
ke
CONSIDERANDO 3: Que el Art. 132 de la Ley 87-01, prevé a favor de la trabajadoras afifiadas >
al Sistema Dominicano de Seguridad Social que retnan las condiciones indicadas por la
referida ley, el derecho a un subsidio por maternidad equivalente a tres (3) meses del salario
cotizable; que asimismo, el Parrafo IV del Art. 140 de la Ley 87-01, asi como, el Art. 6 def
Regfamento sobre Subsidio por Maternidad y Lactancia ponen a cargo de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales la administracion y pago de ese beneficio. %}

CONSIDERANDG 4: Que ef Poder Ejecutivo, mediante la Resolucion No. 211-14, dff 6/7/14
aprobd el Convenio No. 183, sobre la Proteccion de la Matemidad 2000, adoptado por fa
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra, que se aplica para todas fas mujeres
empleadas, incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.

CONSIDERANDO 5: Que conforme a lo establecido en el Articulo 74 de nuestra Constitucion,
en relacion a flos principios de reglamentacion e interpretacion, los tratados, pactos y
convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por el Estade dominicano,
tienen ferarquia constitucional y son de aplicacion directa e inmediata por los tribunales y
demas organos def Estado.

CONSIDERANDO 6: Que fa Comisién apoderada, a los fines de fomar una decisién sobre el
tema en estudio, solicitd a la SISALRIL, un Informe donde mostraran la proyeccién financiera
y el impacto en la disponibitidad anual de otorgar el Subsidio de Maternidad por Catorce
(14) semanas.

CONSIDERANDO 7: Que a pesar de los datos deficitarios presentados en ef Informe de la
SISALRIL, se hace necesario dar cumplimiento a las nuevas disposiciones legales que

presente resofucion.

CONSIDERANDO 8: Que el CNSS tiene a su cargo la rectoria y conduccion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), por lo tanto, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones, garantizar la extensién
de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, en apego estricto a lo
dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucién de la Repiblica, la Ley 87-01 que crea el SDSS y el Convenio 183 de
la OIT sobre la Proteccién de la Maternidad. /.
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atribuciones
que fe confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias,

RESUELVE:

PRIMERO: Se ordena a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
conforme a la ley, a pagar Catorce (14} semanas de salario cotizable a la trabajadora afiliada
al Régimen Contributivo del Sisterna Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que califigue
para el beneficio del Subsidio por Maternidad, en cumplimiento a lo establecido en el Convenio
No. 183, adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra, Suiza,
sobre Proteccion de la Maternidad 2000 y aprobado por ef Congreso Nacional medianfe fa
Resolucion No. 211-14, a partir de su vigencia.

PARRAFO: E/ Convenio 183 se aplicaréd también a favor de todas las afiliadas que se
encontraban de Licencia por Maternidad, al momento de fa enfrada en vigencia de dicho
Convenio.

SEGUNDO: Dicho Convenio modifica el Art. 132 de la Ley 87-01 que crea el SDSS, el Art. 6
del Reglamento sobre Subsidio por Maternidad y Lactancia, asi como cualquier otra disposicion
legal que le sea contraria.

TERCERO: Se instruye a fa SISALRIL a remitir un informe al CNSS cada seis (6) meses
donde se muestre ef desarrollo e impacto financiero resultante de la aplicacion de la
presente resolucion.

CUARTO: La presente resolucion entrara en vigencia de manera inmediata.

QUINTO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar esta resolucion a las instancias
del SDSS vy a publicaria en un periédico de circulacién nacional.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no habiendo observaciones,
procedid a someter a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 418-02: CONSIDERANDO 1: Que en atencion a la solicitud realizada por el
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), mediante la comunicacion recibida en la
Gerencia General el 9/2/17, el CNSS remitié a los fines de analisis y estudio, a la Comisidn
Permanente de Reglamentos, la referida solicitud, en relacion a la Extension de la Licencia de
Maternidad establecida por el Convenio No. 183 sobre la Proteccion de la Maternidad de la
Organizacién internacional de Trabajo (OIT) y la actualizacion del Subsidio por Maternidad.

CONSIDERANDO 2: Que el Art. 1 de |la Ley 87-01 establece como objetivo la proteccién de la
poblacién contra [os riesgos de vejez, discapacidad, cesantia por edad avanzada,
sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos iaborales.
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CONSIDERANDO 3: Que el Art. 132 de la Ley 87-01, prevé a favor de la trabajadoras afiliadas

al Sistema Dominicano de Seguridad Social que relnan las condiciones indicadas por la
referida ley, el derecho a un subsidio por maternidad equivalente a tres (3) meses del salario
cotizable; que asimismo, el Parrafo IV del Art. 140 de la Ley 87-01, asi como, el Art. 6 del
Reglamento sobre Subsidio por Maternidad y Lactancia ponen a cargo de la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales la administracidn y pago de ese beneficio.

CONSIDERANDO 4: Que el Poder Ejecutivo, mediante la Resolucidén No. 211-14, d/f 6/7/14
aprobd el Convenio No. 183, sobre la Proteccion de la Maternidad 2000, adoptado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra, que se aplica para todas las mujeres
empleadas, incluidas las que desempefian formas atipicas de trabajo dependiente.

CONSIDERANDO 5&: Que conforme a lo establecido en el Articulo 74 de nuestra Constitucion,
en relacidbn a los principios de reglamentacién e interpretacion, los tratados, pactos vy
convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por el Estado dominicano,
tienen jerarquia constitucional y son de aplicacion directa e inmediata por los tribunales y
demas organos del Estado.

CONSIDERANDO 6: Que la Comision apoderada, a los fines de tomar una decisién sobre el
tema en estudio, solicité a la SISALRIL, un Informe donde mostraran la proyeccidn financiera
y el impacto en la disponibilidad anual de otorgar el Subsidio de Maternidad por Catorce
(14) semanas. '

CONSIDERANDO 7: Que a pesar de los datos deficitarios presentados en el Informe de la
SISALRIL, se hace necesario dar cumplimiento a las nuevas disposiciones legales que
rigen la materia, no obstante, se le dara seguimiento al desarrollo de la aplicacién de la
presente resolucién.

CONSIDERANDO 8: Que el CNSS tiene a su cargo la rectoria y conduccion del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), por lo tanto, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones, garantizar la extension
de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo institucional, ia
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, en apego estricto a lo
dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el SDSS y el Convenio 183 de
la OIT sobre la Proteccion de la Maternidad.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las funciones y atribuciones
que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:
PRIMERO: Se ordena a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),

conforme a la ley, a pagar Catorce (14) semanas de salario cotizable a la trabajadora afiliada
al Regimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), que califique

’4/
% 15

X
-
L
=
N
=

o

'\‘/-\
5
i




U “}[%U M D7

1705

CNSS

CONSEIINALIONAL DE SEGUPIRAD SOCIAL

Actaq Sesidon Ordinaria No.418
30 de Marzo del 2017

para el beneficio del Subsidio por Maternidad, en cumplimiento a o establecido en el Convenio
No. 183, adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en Ginebra, Suiza,
sobre Proteccion de la Maternidad 2000 y aprobado por el Congreso Nacional mediante la
Resolucién No. 211-14, a partir de su vigencia.

PARRAFO: E! Convenio 183 se aplicara también a favor de todas las afiliadas que se
encontraban de Licencia por Maternidad, al momento de la entrada en vigencia de dicho
Convenio.

SEGUNDO: Dicho Convenio modifica el Art. 132 de la Ley 87-01 que crea el SDSS, el Art. 6
del Reglamento sobre Subsidio por Maternidad y Lactancia, asi como cualquier otra disposicién
legal que le sea contraria.

TERCERO: Se instruye a la SISALRIL a remitir un informe al CNSS cada seis (6) meses
donde se muestre el desarrollo e impacto financiero resultante de la aplicacion de la
presente resolucisn.

CUARTO: La presente resolucion entrara en vigencia de manera inmediata.

QUINTO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar esta resolucion a las instancias
del SDSS y a publicarla en un periddico de circulacion nacional.

4) Recursos de Apelacion interpuestos por:

e« La DIDA en representacién de la Sra. Rosa Martina Ceballos, contra la
Comunicacion de la SISALRIL OFAU No. 2017000451 d/f 10/01/17, mediante ia cual
establece que la cobertura otorgada por SeNaSa, fue realizada como correspondia.
{Resolutivo)

+ ARS Universal, 8. A., contra la Comunicacidén de la SISALRIL OFAU No.
2017002321 dff 09/03/17, mediante |a cual otorga a la Sra. Maribel Cabral Carmona
la cobertura del medicamento Xeloda 500mg, para garantizar la atencidn integral de
la citada afiliada. (Resoiutivo)

» ARS Universal, S. A, contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017002320 d/f 09/03/17, mediante |la cual otorga a la Sr. Jose Alb. Fermin Fermin
la cobertura de los medicamentos ldarrubicina 10mg y Vesanoid 10mg, para
garantizar la atencion integral del citado afiliado. (Resolutivo)

s ARS8 Universal, 8. A, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017001878 d/f 23/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Zordeny Garcia [a
cobertura del medicamento Filgrastim 300mg, para garantizar la atencién integral de
la citada afiliada. {Resolutivo)

+ ARS Universal, 8. A., conitra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017001965 dff 02/03/17, mediante la cual otorga a la Sra. Maria Altagracia rincén
Ozuna la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencién integral de

la citada afiliada. {Resolutivo) gﬁ
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 ARS Universal, S. A., contra la Comunicacidén de la SISALRIL OFAU No. Q@
2017001964 d/f 02/03/17, mediante la cual otorga a la Sra. Sarah Altagracia Lopez Q
Aguino la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencion integral de §
la citada afiliada. (Resolutivo) )

o ARS Universal, S. A, contra la Comunicacidon de la SISALRIL OFAU No.
2017001697 dff 17/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Ada Ernestina Sarmiento b
Martinez la cobertura del medicamento Xarelto 10mg, para garantizar la atencién
integral de la citada afiliada. {Resolutivo} !!}

e ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No. N
2017001698 dif 17/02/17, mediante la cual otorga a la Sra, Josefina Osoria Cordero
la cobertura del medicamento Aromasin 25mg, para garantizar la atencién integral 3
de la citada afiliada. (Resolutivo)

¢« ARS Universal, 5. A, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017001818 d/f 21/02/17, mediante |la cual otorga a la Sra. Ana Margarita Gonzalez
Read la cobertura del medicamento Capecitabina, para garantizar [a atencién
integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

¢« ARS Universal, S. A, contra la Comunicacidn de la SISALRIL OFAU No.

i 2017001819 d/if 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Yolenny Alexandra Villar

% : Nivar la cobertura del medicamento Xeloda, para garantizar la atencion integral de la

citada afiliada. (Resolutivo)

e ARS Universal, S. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No.
2017001816 d/ff 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Laury Carolina Lamar
Tejada la cobertura del medicamento Bendavar, para garantizar la atencién integral
de la citada afiliada. (Resolutivo)

¢« ARS Universal, 5. A., contra la Comunicacién de la SISALRIL OFAU No. ‘

2017001817 d/f 21/02/17, mediante la cual otorga a la Sra. Suzette Altagracia Pefia

Mejia la cobertura del medicamento Avastin, para garantizar la atencion integral de

la citada afiliada. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, este tiene gue ver con doce (12)
Recursos de Apelacidn interpuestos por la ARS Universal, sobre coberfura de medicamentos,
que tiene que ver con fa atencién integral.

La propuesta es que estos recursos sean enviados a fa misma comision especial que se
conformé en la Sesion pasada, la misma es la Resol. 417-06, que fue para conocer el Recurso

de Apelacion interpuesto por la ARS Universal contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU
No. 2017001013 d/f 31/01/17, mediante la cual otorga al SR. CESAR AUGUSTO VARGAS
FLORES, [a cobertura del medicamento VIDAZA 100mg; que es el mismo caso de |os recursos

que se presenian hoy.

Miren, esos temas solamente los resueive la resolucién sobre la integralidad porque el Consejo ﬁ
esta compuesto por sectores y hay un sector que ha asumido esta parte y no lo va a liberar - j/

hasta que no haya una solucidn, aungue lo hemos discutido en todos los escenarios, hasta en

la presencia det Ministro de Trabajo, es decir, lo enviamos a esa comisién para cumplir con la %
formalidad, y para que hablemos las cosas como son.
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Esto es por no darle cumplimiento a la resolucién scbre la integralidad, denegacién de

prestaciones. De alguna manera, las ARS se encuentran representadas en el Consejo, y ese

sector no va a liberar esos temas hasta que no haya una solucion integral, y eso solamente lo

garantiza la Comisién de Salud por el mandato de la Resol. No. 375-02; esto irfa a comisién
sélo para cumplir con una formalidad.

El Consejero Prospero Davance Juan, nosotros nos sentimos preocupados por el hecho de
que el tema de la integralidad, que es el tema global, que practicamente constituye la base
fundamental para guiarse de ahora en adelante o resolver los problemas que se presentan en
ese sentido, y ese tema tiene unos dias en comisidén. Sin embargo, ahora se han presentado
varios casos de manera individual, perc pienso que hay gue darle algin tipo de salida a gente
que estan padeciendo estos problemas, estamos hablando de |a salud de la gente y hasta de la
vida de la gente porque el hecho de no suministrarle esos medicamentos, estamos
practicamente mandandolos a morir.

Hay casos que hay gue resolver, esos que se resuelven con el problema de la integralidad,
pero esos otros casos que estan ahi, pienso que debemos buscarle una solucién porque si la
gente ha apelado, es porgue no tienen comeo resclver, y el que esta enfermo es como cuando
esta preso, que uno da cualquier cosa para que [o suelten.

La Consejera Mercedes Rodriguez Silver, un saludo a todos. Comprendo lo que usted indica,
pero si nos empantanamos en el asunio de la integralidad, ninguno de estos temas tendra
resultados positivos. Recuerden que en un iurno libre que tomé, les decia que para qué
estamos reuniéndonos en comisiones, si al final no llegamos a acuerdos en los puntos que
vamos a tratar, recién hemos recibido una comunicacion de la Asociacion de Pacientes
Renales, por aguel caso de la paciente que murid y se apeld, el caso de la Sra. Tomasina, y me
estan enviando una comunicacion para que lo discutamos.

Reitero que el problema no es reunir fa comisién, ni discutir los casos individuales, es que
vengamos con posiciones, si 0 no, no puedo obligar a ningln sector a que venga a decir lo que
yo quiero, pero no es posible que posterguemos decisiones que ya son conocidas, que hemos
gstudiado, personas inteligentes, profesionales, que conocen la ley, mas gue yo inclusive. Aqui
el medio ambiente va a gritar por la cantidad de papeles que se distribuyen por cada reunion o
comision, aqui tengo los documentos de la Ministra y los mios, mas todos los correos que nos
envian; aqui todos estamos enterados de las particularidades de cada tema, y aun cuando
queremos tratarlo de forma individual, vamos a volver a lo mismo porque se trata de negacion
de servicio. -

Entonces, puede formarse otra comisidn, ir a la misma comisidn, y estaremos en o mismo
porque hay temas de negacion de servicio desde el 2011, pero que vengan con una posicion,
no estamos de acuerdo, vamos a discutir o gue es integralidad, vamos a hacer lo que sea,
pero vamos a salir de esto porque es que aqui hay temas que estan desde el 2011, vy que yo
que llegué el otro dia, y veo eso, me pregunto como esto estd detenido, donde hay tantas
apelaciones porque no se trata de que no soy culpable de esto, vamos a ponernos de acuerdo
no solamente en o que a mi me acomoda, es que debemos trabajar y todos ios sectores que
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estamos representados agqui debemos de venir con propuestas, y rehacer una reunién sin mas
discusiones.

El Consejero Edwin Pérezmella, viendo el enfoque del problema del tema de la integralidad,
quizas fue por una resolucion, no estaba 100% clara con las ARS. Entiendo que la forma de
resolver ese problema es trabajando el PDSS, que estd en la Comision de Salud porque las
ARS alegan que es una dualidad que esos servicios gue son integrales, no estan en el PDSS, y
se agarran de una parte de la Ley, y una parte de otra; por lo que el tema a resolver es el
PDSS, para que realmente salga a flote la integralidad.

La Consejera Alba Russo Martinez, disctlpenme que llegué tarde, pero ya me puse al dia. Lo
que tenemos aqui son recursos de apelacion, tenemos una forma de proceder de acuerdo al
Reglamento, y definitivamente debe conocerlo una comision especial, ya sea la misma
comision gue se habia creado porque ya tenemos otros recursos parecidos, y podemos tener la
oportunidad de conocerlos todos juntos, de que sea esa misma comisién, seria nuestra
propuesta.

U[f u_-Mm
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, vamos a someter a votacién la
propuesta de que estos recursos sean enviados a la Comision Especial conformada mediante
Resol. No. 417-06. Aprobado.

Resolucion No. 418-03: Se remiten a la Comisién Especial creada mediante la Resolucién del

CNSS No. 417-08, dff 16/03/17, los Once (11) Recursos de Apelacion interpuestos por la

ARS Universal en contra de las Comunicacicnes de la SISALRIL OFAU Nos. 2017002321
(Maribel Cabral), 2017002320 (José Fermin), 2017001878 (Zordeny Garcia), 2017001965
(Maria Rincén), 2017001964 (Sarah Lopez), 2017001697 (Ada Sarmiento), 2017001698
(Josefina Ozoria), 2017001818 (Ana Gonzalez), 2017001819 (Yolenny Villar), 2017001816
(Laury Lamar), 2017001817 (Suzette Pefia), de fechas 17/02/17, 21/02/17, 23/02/17, 02/03/17

y 09/03/17, asi como, el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA en representacion de la

Sra. Rosa Martina Ceballos, quien a su vez esta representada por los sefiores San Modesto e
Sanchez y Leomaris Henriquez, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No. /\(\;ﬁw
2017000451, d/f 10/01/17. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

5) Propuesta de Resolucién declarando Cinco (5) Recursos de Apelacion

Inadmisibles por estar fuera del plazo. (Resolutivo)

¢ ARS Universal, S. A, conira la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017000490 dff 13/01/17, mediante la cual otorga a la Sr. Diego Miguel Lépez
Fernandez la cobertura de Radiocirugia Esterectaxica con técnica Gamma Knife,
para garantizar |a atencion integral del citado afiliado.

¢ ARS Universal, S. A., contra la Comunicacion de ta SISALRIL OFAU No. 201700275
dif 05/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. Miosotis Altagracia Roque Holguin De
Rosario la cobertura de los medicamentos Xeloda y Bondronat, para garantizar la
atencion integral de la citada afiliada.

* ARS Universal, S. A., contra l[a Comunicacidon de la SISALRIL OFAU No.
2017000563 dff 18/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. Ighacia Raguel Vargas
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De Aybar la cobertura del medicamento Perjeta 420mg, para garantizar la atencion
integral de la citada afiliada.
¢ ARS Universal, S. A, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No. 057183 d/ff
20/12/16, mediante la cual otorga a la Sra. Ady Altagracia Quifiones Reyes la
cobertura del medicamento Trozolet, para garantizar la atencion integral de la citada
afiliada.
¢ ARS Universal, S. A, contra la Comunicacion de la SISALRIL OFAU No.
2017000562 dif 18/01/17, mediante la cual otorga a la Sra. Maritza Gertrudis Tineo
Bermudez la cobertura del medicamento Permetrexed 750mg, para garantizar la
atencion integral de la citada afiliada.

El Presidente en Funciones de]l CNSS, Dr. Winston Santos, presenté la propuesta de
resolucion para declarar inamisible estos recursos, elaborada por ia Direccion Juridica, ya que
los mismos fueron sometidos fuera de plazo, en virtud de lo que establece el Reglamento de
Apelaciones: Articulo 11. Plazo para la apelacidn. Esta apelacion debera ejercerse dentro del
plazo de 30 dias. Este plazo se contara a partir de fa fecha de publicacion de la decision o
disposicién, en el caso de que la misma haya sido publicada en un diario de circulaciéon
nacional. En caso de que la decision o disposicion no haya sido publicada en de la forma
precitada, el pfazo se contara a partir de fa fecha en que la parte afectada recibié la decisién o
disposicion, en caso de que la misma le haya sido comunicada por escrito con acuse de
recepcion.

Realmente no tiene sentido darle largas a este asunto, enviandolo a comision.

La Consejera Alba Russo Martinez, estoy totalmente de acuerdo, y no tiene sentido, pero se
revisaron los documentos para verificar las fechas, para saber efectivamente que cada uno de
ellos es inadmisible, porque nos han tocado casos donde la inadmisibilidad de los recursos se
vio afectada por un problema de plazos; es simplemente tener la seguridad 100%, de que
fueron depositados fuera de plazo, de acuerdo a lo que establece la Ley y el reglamento, que
son inadmisibles.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, seria una maravilla poder
despacharios ahora mismo, y tener tiempo de mas para trabajar otros casos; he visio poca
gente tan meticulosa como Anneline Escoto, pero vamos a verlos y revisarlos.

Ef Consejero Ramoén Inoa Inirio, un documento puede ser del afio pasado, pero si se notifica
ahora, es que comienza a correr &l plazo. For lo que, considero que lo mas prudente es enviar
dichos recursos a comisidn, que ahi se revisen minuciosamente y presente su propuesta al
Consejo en la préxima sesion ordinaria.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, me acojo a la propuesta del
Sector Empleador, por lo que, vamos a proceder a conformarla: Dr. Winston Santos,
Representanie del Sector Gubernamental, quien la presidira, la Dra. Alba Russo Martinez,
Representante del Sector Empleador; el Sr. Préspero Davance Juan, Representante del Sector
Laboral; el Lic. Edwin Pérezmella, en representacién de los Profesionﬁles y Técnicos de la
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Salud; y la Licda. Eunice Pinales, en representacion de los Trabajadores de la Microempresa.
Sometemos a votacion la propuesta. Aprobada.

Resolucién No. 418-04: Se crea una Comisidén Especial conformada por: el Dr. Winston
Santos, Representante del Sector Gubernamental; quien la presidira, la Dra. Alba Russo
Martinez, Representante del Sector Empleador; el Sr. Préspero Davance Juan, Representante
del Sector Laboral; el Lic. Edwin Pérezmella, en representacion de los Profesionales y Técnicos
de la Salud; y la Licda. Eunice Pinales, en representacién de los Trabajadores de la
Microempresa, para revisar los Recursos de Apelacion interpuestos por la ARS Universal
contra las Comunicaciones de la SISALRIL OFAU Nos. 057183, dff 20/12/2016 (Edy
Quifiones), 2017000275, d/f 05/01/2017 (Miosotis Rogque), 2017000490, d/ff 13/01/2017
(Diego Lopez), 2017000562, d/f 18/01/2017 (Maritza Tineo) y 2017000563, dff 18/01/2017
(lgnacia Vargas). Dicha Comisidén debera presentar su informe al CNSS en la préxima Sesion
Ordinaria.

) U[u D5

6) Turnos libres.

(A
~
X

Consejo del Dr. Ramoén Inoa, tiene cuatro afios compartiendo con nosotros; sé que se ha
ganado muchos amigos porgue es una persona que si tiene algo que decirte, lo hace con
mucho cuidado y buscando las palabras idéneas.

%é El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, este es la (ltima reunion de

Considero que eso no debe pasar por alto porque después que se comparte por tantos afios
con una persona, trabajando en reuniones por varias horas, terminan siendo amigos, vy la
amistad no es algo que se consigue todos los dias, es el bien mas preciado que podemos
obtener. Todos estamos contentos por la amistad que cultivamos con él, y de alguna manera,
también estamos tristes porque se nos va.

La Consejera Alba Russo Martinez, sé que no Hegué temprano, para solicitar un turno libre,
pero Don Ramon ha sido una persona de mucho soporte para mi, para nuestro sector, y sé
que €l siempre estara dandonos su apoyo porque es una de las personas que quedan en fas
distintas comisiones, a lo interno del sector, pero sus aportes a nivel del Consejo,
definitivamente me haran muchisima faita, esa asistencia cuando van a aprobar una resolucion,
él siempre esta atento, eso es sumamente importante.

Entonces, tomé la palabra porque, aungue se lo digo de manera personal, y tenemos contacto
en otras reuniones, la verdad que usted me hara muchisima falta y agradezco todo este tiempo
de haber compartido en este escenario con usted, una persona sumamente valiosa, y que ha
sido un gran honor compartir esta mesa con usted, lo voy a extrafiar mucho.

ustedes, durante todo este tiempo, he comprobado que el Consejo esta formado por personas
de mucho nivel, y pienso que los retos que tiene el Consejo, que son muchos, podran salir
adelante, sobre todo si se logran los equilibrios que son necesarios en un organismo como

El Consejero Ramon Inea Inirio, para mi ha sido un verdadero honor compartir y trabajar con 7
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Representamos los intereses de cada sector y eso se manifiesta en cada decision, pero en el
centro esta siempre el bienestar de las personas, y creo que en el Consejo hay criticas
frecuentes en contra del organismo de la seguridad social porque tal vez no va al ritmo que se
requiere, se amerite o a ritmo de las necesidades de la gente.

Cada vez que venimos a una sesidn se avanza, y hay gque tener en cuenta incluso que en los
paises suUper desarrollados como Estados Unidos, que cualquiera no pensaba que podia haber
problemas de seguridad social, perc millones de personas carecen de seguridad social, y las
grandes batallas que se estan librando actualmente es por la blsqueda de un sistema que sea
adecuado y beneficioso para todas las partes.

Asi también es en Europa, no es tan facil que haya un régimen de seguridad social que
responda a todas las necesidades de los afiliados, y creo que nosotros debemos de sentirnos
orgullosos del sistema que se ha implementado aqui, un sistema avanzado y que cada dia
vamos hacia la superacién, que independientemente de las ideologias de los intereses de
grupos, debe prevalecer entre todos nosotros, dada la finalidad que tenemos, la idea de lograr
un equilibrio sin exclusién y sin culpar a ninglin grupo porque si nos dedicamos a eso,
probablemente no se avance mucho.

Estoy seguro que ustedes seguirdn avanzando porque en el animo de todos estd, y ademas
tienen la capacidad y la facultad para hacer eso, de todas maneras, estaré activo y pendiente
de ustedes; me haran mucha falta, pero vendré de vez en cuando a saludarlos.

Sobre este tema de la integralidad, la Dra. Mercedes siempre se lamenta de que no se avanza,
y ese es un tema fundamental en este Sistema, y no es posible que a una persona afiliada
antes de entrar a un quiréfano le estén pidiendo que pague diferencia. Considero es un tema
que el Consejo y las autoridades no estan cubriendo como corresponde. Lo he conversado con
el Presidente de este Consejo y con mi sector, donde hay el animo de discutir dicho terma, de
manera que se pueda llegar a un entendido, existe ese animo, pero naturalmente hay que
sentarse a discutir el tema.

De la misma manera, ustedes recordardn que se aprobd esa resolucién que contempla la
integralidad, fue fruto de una discusion de alto nivel de las autoridades del Sistema con el
sector, para buscarle una solucién; ahora es lo mismo, hay que volver a esa mesa para aclarar
los puntos que no estén claros, de manera que pueda lograrse la integralidad, sino total, por lo
menos una integralidad relativamente importante.

A los &filiados del Sistema las empresas tienen que ayudarlos para cubrir las diferencias a
pagar por coberturas, y sobre eso es que hay que trabajar, sobre la integralidad, para que se
reduzca ese aporte del afiliado, que no puede afrontarlo.

El Consejero Préspero Davance Juan, tenemos algo que decir de nuestro amigo el Dr. Inoca,
que todos los representantes de nuestro sector, en una u otra ocasion, hemos tenido la
oportunidad de trabajar con &l en diferentes comisiones.
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He sido el mas privilegiado porque tengo mas de 30 afios intercambiando con él porque hemos

tenido muchos pactos colectivos en diferentes empresas, y debo decir que nunca hemos tenido

ningun tipo de friccidn porque siempre nos tratamos con respeto, con la altura hasta en el mas
pequefio detalle, y eso es importante destacarlo.

Debemos admitir que en muchas ocasiones se han tomado decisiones que han sido
sustentadas por el alto mando, hablamos con él y se han beneficiados los trabajadores.
Estamos frente a una persona sensata, capaz de escuchar y analizar, una persona que hasta
para hablar, piensa, asi también para actuar.

Lamentamos su partida porque es un ente de equilibric y armonia, pero la ley establece que
son 4 afios; que una persona se interese y pueda cooperar con cualquier situacidn o
circunstancia que se presente, en favor de la institucién a la que estamos ligados, ese es
Ramén. :

El Sector Laboral te felicita, y demas esta decirte, que lamentamos tu salida.

El Consejero Anatalio Aquino, no podemos dejar pasar esta oportunidad sin hablar, no sabia
que Ramon se iba, pero me ha tocado pasar todos estos afios que él ha estado aqui, y he
aprendido mucho, nos ha ayudado a sacar muchas resoluciones, con su forma de ser.

Es una persona que esta siempre dispuesta a consensuar los temas del Consejo junto con las
comisiones, con su profesionalidad, procurando que el producto gue sale, tanto de las
comisiones como del Consejo, sea lo mejor posible, quizés no siempre al que se aspira, pero
en lo mejor posible.

Muchas veces, no sé si han visto, que parezco mas del sector de los empresarios, que del
gobierno porque hablo mas y consulto con Ramon, que con la Dra. Mercedes y Eduard, que me
quedan al lado, pero es que hay que aprovechar su calidad humana y de consensuar las cosas,
en procura de gue se saguen los temas.

Ramon te agradezco lo que he aprendido, lo que me has ensefiado, la amistad que has
demostrado que me tienes, nos lamamos fuera de aqui incluso para conversar, y espero que
continuemos siendo ast.

Ha sido una experiencia muy grata compartir contigo aqui, y esta de mas pedirlo, pero me sale
hacerlo, contintia siendo como eres porgue esa es tu grandeza.

El Consejero Jorge Santana Suero, adherirme en todo lo dicho con respecto al Dr. Inoa; le
comentaba a Prospero que el primer dia que llegué aqui, que decente es ese sefior, y sin lugar
a dudas, es un caballero; y en los pocos meses que hemos estado aqui, ha sido un honor
compartir en este escenario.
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Solicité un turno libre porque en dos ocasiones he escuchado a la Dra. Mercedes hablar sobre
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la integralidad, que debemos asumir algln nivel de responsabilidad con las cosas, si los "
conseje ps me permiten, y se los voy agradecer de todo corazén, porque en realidad el SDSS
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trata de que todos los ciudadanos puedan contar con una proteccion social, y vimos como se

estan planteando, al margen de este Consejo, reformas a la Ley 87-01, y todo el mundo

opinaba, sin tomar en cuenta la institucionalidad de la Ley 87-01, y sin ni siquiera revisar las

leyes de la Constitucidn Dominicana porque cuando usted implementa una reforma de eliminar

el Régimen Contributivo Subsidiado, que como propuesta tiene todo el derecho, de lo que no

tiene derecho es de privar a un sector, como es el sector de la economia informal, de tener un

derecho, aunque no lo ha recibido, por lo menos lo tiene plasmado y garantizado en la Ley, v le

demuestra una proteccién social, entonces, usted lo podia plantear, pero tenia que darle otras

vias o salidas, a donde ese sector iba o le corresponderia, no dejarlo a su libre albedrio,
quitando derechos.

Primero vamos a la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), levantamos la mano alla y nos
comprometemos con convenios internacionales y resoluciones; pero [uego queremos llevarlas
al Congreso Nacional y contradecir lo que aprobamos alla, es una doble cara. Donde
funcionarios del mismo Sistema limitan resoluciones y foman decisiones violando la Ley 87-01.

Hace varias semanas el Consejo Directivo del IDSS disolvid la Unidad de Aportes del IDSS,
luego de un sin nimero de denuncias del su Director General, Dr. César Mella, de un sin
numero de cosas gue podrian estar bien o estar mal, no hacemos juicioc de valor de esa
situacion. Ahora, si usted va tomar una decision, que esta dentro de sus atribuciones, perfecto,
si usted va a cancelar 100 empleados, pero nosotros como representantes podemos
argumentar que lo légico es que se cumpla con la ley ¢ que haya ofra via de solucién al
problema, y con eso no tenemos ninguna objecidn, a lo que si tenemos objecion, y queremos
gue conste en acta, porque esta decision no se llevd ni siquiera a la mas minima ponderacion,
de que se estan vulnerando derechos, derecho que no tiene el Consejo Directive del IDSS y no
tiene la facultad a disolver.

Estan dejando desprovistos de los servicios a un sin nimero de frabajadores de la
construccidn, agricolas y portuarios, que al dia de hoy no tienen donde ir a pagar su servicio de
salud, y tenemos un funcionario aqui, que es el Tesorero de la Seguridad Social, que de
manera informal dice que ese problema lo tiene resuelto, pero cuando van a pagar por esos
trabajadores no hay ningun mecanismo, no hay ningun médulo, se carece de informacion al
respeto, y eso es muy grave.

Por consiguiente: Nosotros como CNTD elevamos una queja a la OIT por violacion al Convenio

119 ratificado por el Congreso Haitiano y por el Congreso Dominicano, y hablo con propiedad
porque durante muchos afios he sido el Secretario de Relaciones Internacicnales de la CNTD,
y mangjo el tema muy bien. :

Esa queja que estaba en la Comisién de Libertad Sindical fue a muchisimos organismos, y que
el Dr. Rafael Alburguergue, gue es un prominente asesor de la OIT, que conoce bien ¢l fema,
se detuvo porgue iban a condenar a la Repuiblica Dominicana.

El tema de fa migracidn, es muy sensitivo, especialmente con la migracién haitiana, los paises
desarrollados tienen justc ese convenio y eso se defuve porque las centrales sindicales se
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sentaron en una mesa de dialogo con la Licda. Maritza Hernadndez, para buscar una solucion al
problema, la cual nunca llegd, y no hay forma de que esos trabajadores puedan recibirlo.

El afio inicia, y cuando se accidenten dos o tres trabajadores ;qué va a suceder? porgue no se
puede llevar al Hospital Salvador B. Gautier porque no hay servicios de salud, y hay que
facturar, pero no aparecen inscritos ni en el IDSS, v es importante que el Sector Empresarial
sepa que cualquier abogado gue tome un caso de esos, estaremes felices porque ese
trabajador independientemente con' cualquier lesién, resolvera su problemas econdémicos; v
quiero dejar sentado eso, estar sentado aqui es una responsabilidad y no podemos hacer como
el avestruz; que conste en acta, y en su momento esperamos que el tema llegue a esta mesa.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, habiendo finalizado el tema, y
siendo las 10:35 a.m. dio por cerrada la Sesidn, en fe de la cual se levanta la presente Acta que
firman tod¢s;los Miembros def Consejo presentes en la misma.

DR. WINSTON SANTOS DRA. MERGEDES RO
Viceministro de Trabajo y Viceminisira de Salud Publica

Presidente en Funciones del CNSS

Cpeiom

. 4 Q DRA. CARMEN VENTURA
Sub Director INAVI Sybirectora del IDSS

DR. WALDO ARIEL SUERO DRA. MERY HERNANDEZ
Titular Representante CMD Suplente Representante CMD

DR. RAMON A. INOA INIRIO DRAALBA RUSSO MARTINEZ
Titular Sector Empleador Suplente Sector %npleador

/,. 4 -~ | ; ';/
ING. E ALB. SANTANA SUERC SR. PROSP AVANCE JUAN

Titula;ﬁector Labofal Titular %/e}tér Laboral

SR. TOMAS CHERY MOREL
Titular Sector Laboral
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LICDA. HINGINIA CIPRIAN

Suplente Sector Laboral

°n
ING. CELESTE GR@; CHALJUB

Titular de los Profesionafes y Técnicos

\

LIC. EDWIN E. PEREZMELLA I.
Titutar Representante de los Demas
Profesionales de la Salud

N

LIC. VIRGIL] ON

Titular G%n'rk.KEnfermeria

LIGOREANDOMERCEDES PINA
Titular de fod Discapacitados,

Desempleados e Indigentes.

LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES

Titular Representante de los Trabajadores

de la Microempresa

Suplente Sector Laboral

LIC. FELIPE ENMANUEL DIAZ SOTO

Suplente de los Profesionales y Técnicos

LIG RESA MARTEZ MELO
Supl€rite Representante de los Demas

Profesionales de la Salud

LICDA. ARACELTS DE SALAS
Suplente Gremios de Enfermeria

f‘{ga/ | M&%ﬁ%@f A,
LICBA KENIA NADAL GELEDONIO

Suplente de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes.

LIC, EDUARD DEL VILLAR
Sub Gerente General y
Secretario en Funciones del CNSS
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