CNSS

Acta Sesién Ordinaria No. 429
3 28 de Septiembre del 2017
ACTA N° 429 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017
“Afo del Desarrollo Agroforestal”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Catorce horas de la mafana (09:14 a.m.) del JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE DEL @
ANO DOS MIL DIECISIETE (2017), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesidn
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo \\

Presidente en Funciones del CNSS, DRA. MERCEDES RODRIGUEZ SILVER, Vice Ministra de
Salud Publica; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI, DR. WALDO ARIEL
SUEROQ, Titular Representante del CMD; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ y LICDA. PERSIA I
ALVAREZ’ de HEBNAND:EZ, Titulares Representantes del Sector Empleador; LIC. E
RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ, DRA. PATRICIA MENA STURLA y LIC. JUAN
ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Suplentes Representantes del Sector Empleador; ING.
JORGE ALB. SANTANA SUERO y SR. TOMAS CHERY MOREL, Titulares Representantes
del Sector Laboral, LICDA. HINGINIA CIPRIAN y DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD, >
Suplentes Representantes del Sector laboral; LIC. EDWIN ENRIQUE PEREZMELLA
IRIZARRY, Titular Representante de [os Demas Técnicos de la Salud; LIC. VIRGILIO LEBRON
URBAEZ y LICDA. ARACELIS DE SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Gremios
de Enfermeria; ING, CELESTE GRULLON CHALJUB y LIC. FELIPE ENMANUEL DIAZ
SOTO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos; LIC. ORLANDO
MERCEDES PINA y LICDA. KENIA NADAL CELEDONIO, Titular y Suplente Representantes
de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES,
Titular Representante de la Microempresa; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente
General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; y presentaron excusas los sefiores. DRA. ALTAGRACIA
GUZMAN MARCELINO, DR. CESAR MELLA MEJIAS, DRA. CARMEN VENTURA, LICDA.

MARITZA LGPEZ DE ORTiZ, DRA. MERY HERNANDEZ, LIC. JUAN ALFREDO DE LA
CRUZ, SR. PROSPERO DAVANCE JUAN, LICDA. TERESA MARTEZ MELO y LiC. @
FRANCISCO GUERRERO SORIANO. / &g;

El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, dic aperfura a ia Sesién
Ordinaria No. 429 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
-7 1
1} Aprobacion del Orden del Dia. . P 5
2) Aprobacion del Acta No. 427 de fecha 10/08/17. (Resolutivo)

3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales: J{ Q
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CONZE SO NACIONAL IE SEGURIDAD BOCIAL
Aecta Sesion Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 2017
Comision _de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. {Informativo); Politicas de Inversiones Fondo
Cuidado de la Salud de la TSS. (Resolutivo)

4) Recursos de Apelacion sobre Atencion Integral interpuesto por la ARS Universal,
contra las Comunicaciones de la SISALRIL OFAU Nos.

2017007876 dff 09/08/17, mediante la cual otorga al Sr. Genaro Taveras Del Orbe,
el reembolso de los gastos derivados por la suma de RD$5,000.00, del estudio
diagnostico Gammagrafia Osea, para garantizar la atencidn integral del citado
afiliado. (Resoiutivo)

2017006926 dff 21/07/17, mediante la cual otorga al Sr. César Augusto Ramirez
Mercedes, la cobertura de los medicamentos Irinotecan, Oxaliplatino, Leucovorin y
Fluorouracil, para garantizar la atencién integral del citado afiliado. (Resolutivo)
2017007470 dif 02/08/17, mediante la cual otorga al Sr. Ludovino L.a Hoz Pefia, la
cobertura de los medicamentos Bicalutamida 50mg., Brondronal 2mg. y Lupron
7.5mg., para garantizar la atencién integral del citado afiliado. {Resolutivo)
2017007253 d/if 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Gilma_Margarita
Rodriguez Matias de Grulldn, la cobertura del medicamento Aromasin 25mg., para
garantizar la atencion integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

2017007877 d/f 09/08/17, mediante la cual otorga a la Sra. Urania Mercedes Chery
Caban, la cobertura de Jos medicamentos Aromasin 25mg. y Zometa 4mg., para
garantizar la atencidn integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

2017007255 d/f 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Georgina Arias Franco,
la cobertura del Marcapaso Bicameral, Desfibrilador y Resincronizador, para
garantizar la atencién integral de la citada afiliada. (Resolutive)

2017007254 dif 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Melania Alfagracia
Veniura, la cobertura de!l medicamento Anastrazol 1mg., para garantizar la atencidn
integral de la citada afiliada. {Resolutivo)

2017007881 dff 09/08/17, mediante la cual otorgan a la Sra. Marfa_Antonia Zapata,
la cobertura del medicamento Arimidex, para garantizar la atencion integral de la
citada afiliada. (Resolutivo)

5y Recurso Jerdrquico interpuesto por el Sr. Rafael A. Santana contra la Resol. DJ-GAJ
No. 007-2017 d/f 27/07/17 de la SISALRIL, que rechaza el Recurso de Inconformidad
contra la decisién administrativa emitida por la ARLSS d/f 03/02/17. (Resolutivo)

8} Solicitud de modificacién de [a Resol. No. 427-03. Comunicacion de la TSS No. 2017-

4888 d/f 15/08/17. (Resolutivo)

7} Solicitud de integracion al SDSS, a partir de enero del 2018. Comunicacidn de la Caja
de Pensiones y Jubilaciones para Choferes d/f 23/08/17. (Resolutivo)

8) Tarifario de los Honorarios Profesionales. Comunicacién d/f 28/08/2017 del Comité de

onorarios Profesionales. (Resolutivo)
s
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Acta Sesion Ordinaria No. 429

28 de Septiembre del 2017
9) Comunicacidén No. DDE-INT-0187-2017 dff 08/08/2017 del Instituto Nacional de ;
Transito y Transporte Terrestre (INTRANT). Solicitud de Proceso para Pensionados que /

se encuentran registrados en la Caja de Pensiones y Jubilaciones para Choferes de
Transporie Plblico. (Resolutivo)

10) Turnos Libres.

Desarrollo de Agenda

1} Aprobacion del Orden del Dia

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dic inicio a la Sesioén Qrdinaria
429, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario. Preguntd si habia .
observaciones a la agenda del dia. No habiendo ninguna observacion a la misma, procedié a
someterla a votacion. Aprobada.

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por Lic. Radhamés Martinez, Ing. Alberto
Santana y Lic. Rafael Pérez Modesto.
2) Aprobacion del Acta No. 427 de fecha 10/08/17. {Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometié a votacion la
aprobacion del Acta No. 427 de fecha 10/08/17, con las observaciones realizadas. Aprobado.

Resolucién No. 429-01: Se aprueba el Acta No. 427 de fecha 10/08/17; con las observaciones
realizadas.

-3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales;
o Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. {Informativo):

Ef Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a
los informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente
acta. A saber:

Resolucién  No. 236-01 d/f 8/04/2010. Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion No. TSS-2017-5044 dff 21/08/17.

Desarrotlo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informd via comunicacion No. 2017-5044, el vencimiento de
un (1) instrumento de inversidbn por Cuarenta y Cuatro Millones de Pesos con 00/100

(RD$44,000,000.00) de acuerdo al siguiente detalle: R
g <, ?‘f\ .5
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CONSE D NACIONAL DE SEGURIDAD SOLAL

Acta Sesion Ordinaria No. 429

28 de Septiembre del 2017
Detailes de los instrumentos de inversiones a vencer
Entidad insirumento Tasa Vencimiento Monto
IMMB Acuerdo de Recompra 10.00% | 24/03/2017 44,000,000.00

Para el monto de inversion ofertado, se recibieron las siguientes cotizaciones de tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

-D Entidad Plazo en dias
Sy 30 680 ¢ 90 120 150 120 270 360 720
3 Banco Popular 7.20%= 7.30%= ‘ T.40%= 7.50%= 7.55%= 7.60%= 7.50% 7.10% -
N
‘ ¥
v
ahe 8anco de Reservas | 6.40%=  6.55%= | 6.90%= | 7.00%= | 7.05%= | 7.10%= | 7.45%= @ 7.70%= -
{ f
ﬁ Banco 8HD Ledn ‘ 7AS% 1 74I%T 0 739%T L 7.27% T ¢ 7.35% D ¢ 7.45% T 7.45% 7.85% 8.15%
: T
Banco del Progreso 4.75% 5.00% 5.25% 5.25% - 6.00% 6.70% = 7.00%= -
n/a n/a n/a n/a n/a
Ascciacién Popular 7.15%, | 7.15% | 7.15%. - - 7.75%) 1 7.75% ¢ 7.75% | 7.75%
N2
n/a
Citibank P 4.75% T} 5.25% P | 5.75% T B.25% - 6.75%\ ; 7.00%= | 7.00%= 7.00%

/‘P
NOTA: . Z é ::

/™ Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior

| Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizacion igual a la semana anterior

N/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizo

Se recibieron también las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de

recompra (REPQOs) de titulos del Banco Central o del Ministerio de Hacienda: - ‘ KN
s 3l
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Acta Sesion Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 201 7

Plazos y Tasas de Interés Ofertados por los Puestos de Boisas 5
p
Entidad Plazos en dias @
30 60 50 120 150 | 180 270 360 720
UNITED CAPITAL - - 8.15% | 8.25% % - 8.75% 9.25% 9.65% -
N
n/a L \
%
- IMMB - - 8.25% - 8.40% & | 8.60% - . -
, n/a

ALPHA 6.50% = 6.80%= 7.30% = 7.80% = 7.80% 8.15% - 8.30% 8.40% ¥

; N
vl - ¢
inversicnes Santa 7.45% 7.70% 7.80% 4 - - ' - - - -
¢ Cruz
: n/a n/a
Parval - - - - 8.65% | 8.85% 8.95% 9.05% -
/ n/a n/a n/a n/a
/ BHD Ledn 7.80% 7.75% 7.70% - - - - - -
n/a n/a n/a s
ccl 7.50% 7.625% 7.875% 8.125% 8.275% | 8.375% - 8.50% -
n/z n/z n/a n/a n/a n/a n/a
TIVALSA - 8.50% 8.95% - - - - - -
n/a n/a

NOTA: : | 9/

“ Cotizacion al alza con relacidn a la semana anterior

Jr Cotizacidn a la baja con relacion a la semana anterior N\
= Cotizacién igual a la semana anterior 3
N/a No aplica, pues no existe cotizacidn para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior 'Z

L.uego de analizar las diversas propuestas y ia distribucion de la cartera por tipo de instrumento,
asi como los montos invertides en las diferentes entidades, los Miembros de la Comision
acordaron por unanimidad reinvertir [os 44 millones de pesos via el Puesto de Bolsa PARVAL
en T[tulos del Banco Central con vencimiento al 2022, a 180 dias plazo y tasa anual de 8.85%.

ﬁﬁ* LAt s ? -
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Resolucion No. 236-01

CNSS

COMNSEXDY MACIOMAL DE SEGLEEOND SOCVAE.
Acta Sesidn Ordinaria No. 429
28 de Septiembre del 2017
Como resuliado de dicha inversién, los fondos de la Cuenta Cuidado de [a Salud quedan como

Carterade Inversidn de la Cuenta Cuidado dela Salud de las Personas
dei SFS del Régimen Contributivo
RDS 6,881,461,586.34 al 22 de agosta del 2017

Tivnlss ATIUniversat o
2528, 904 325.30, LEX 282,478,122 8,801 167.75

rima Valores .08 T.&354 O.73% Bance Popular
- 1.598.560,180.00
7 22.25%

508,5156.453.29.
T4A0%
inversiones Fopuiar
591,3486,851.38
10.05%

/ . .
Banco de Aeservas—— / \ \Um’eed capite!

S8L.5C2.226.00 &87,869,189.45
B8.44%

Paraiinx Vaicres
538,352,5992.99__

7.794% \

IBANAB
539,526 815.58.
T.8a%

—

Asociacién Poputar. {atpho vatores 10.00%
6035,000.000.00 634.559.80L 46
B3 a.95%

comunicacion No. TSS-2017-5303 d/f 04/09/17.

Desarrollo

d/f _8/04/2010: Vencimiente Certificados Financieros segln

El ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacién No. 2017-5303, el vencimiento da
un (1) instrumento de inversién por Ciento Veintiocho Millones Doscientos Mil Pesos con
00/100 (RD$128,200,000.00) y una disponibilidad de fondos resultado de un superavit del mes
de agosto por Ciento Treinta Millones de Pesos (RD$130,000,000.00) de acuerdo al siguiente

detalle: _
Detailes de los instrumentos de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento a Monto
Banco Popular 801663782 9.20% 03/0?/2017 128,200,000.0C

Superdvit operativo agosto 2017

130,000,000.00

Total fondos disponibles para invertir 258,200,000.00

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas de tasas y plazos:

7

72
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CONSEJINACIONN, DE SEGURIDAD 50U
Acta Sesion Ordinaria No. 429
28 de Septiembre del 2017
Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad Piazo en dias
30 60 80 120 150 180 276G 360 720
Banco Popular 6.50%. 6.65%. 6.80% 6.50%. 7.05%. | 7.10%- 7.15% 7.20% -
: T
NE
Banco de Reservas 6.40%= £.55%= £6.90%= 7.00%= 7.05%= 7.10%= 7.45% = 7.70%:= -
Banco BHD Ledn £.95%\ 6.81%. 6.89%.]- 6.87%} 6.85%\ @ 7.00%.J 7.15% 7.35% 7.85%
: NP Ny
! Jdr
] :
%5 Banco del Progreso 4.75% 5.00% 5.25% 5.25% - 6.00% 6.70% = 7.00%= -
n i
& = = E = = =
o/ -
Asociacidn Popular 7.0% 1 7.10%d ¢ 7.15% 7.20% 7.20% 8.00% 7T - - -
n/a n/a
Citibank 4.75% = 5.25% = 575% = £.25%= - 7.75% 7.00% = 7.00%= 7.00%
NOTA:

+ Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior

| Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizacidn igual a [a semana anterior

N/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizd

Se recibieron también las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de

recompra (REPOs) de titulos del Banco Central o del Ministerio de Hacienda: Y
& “ N <
f g
e




CNSS

GONSESD ACIONAL DE SEGIRIDAD SOTU.
Acta Sesidon Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 2017
Plazos y Tasas de Interés Ofertados por los Puestos de Bolsas

" Entidad Plazos en dias
30 60 80 120 150 180 . 270 360 720
UNITED CAPITAL - - 7.85% 1 8.50% T 8.60% 9.00% $.45% 9.85% | -
B T
“ NA nfa ™ T
Y
L JMMB - - - 850% | 865% T 8.75% - - -
n/a ™
{’_\‘j Parval : - : : B1A0% | 8.25% | 840% | B855% :
N 4 NE J- 4
LY cel 7.50% 7.625% 7.875% | 8.125% 8.275% 8.375% - 2.50% -
F?; = - = = = = =
i INVERSIONES - - - - 8.50% | 8.55% - . 8.30% -
POPULAR
n/a n/a : nfa
NOTA:

+ Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior
1 Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior
= Cotizacion igual a la semana anterior
~ N/a No aplica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

L.uego de analizar las diversas propuestas y la distribucién de la cartera por tipo de instrumento,
asi como los montos invertidos en las diferentes entidades, los Miembros de la Comision
acordaron por unanimidad invertir Ciento Setenta y Ocho Millones de pesos
(RD$178,000.000.00) via el Puesto de Bolsa JMMB en Titulos del Ministerio de Hacienda, con ’
vencimiento al 2032, a 180 dias plazo y tasa anual de 8.75% y Ochenta Millones de pesos
(RD$80,000,000.00) via el Puesto de Bolsa Parval en Titulos del Banco Central con %
vencimiento al 2022, a un plazo de 180 dias y a una tasa de 8.25%. Como resultado de dicha

: inve¢sifc}n, ios fondos de la Cuenta Cuidado de |a Salud quedan como sigue:
py
i
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COMSE 3 NACIGNAL DF SEGRRIDAD $OCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 2017

Carterade inversion de ia Cuenta Cuidado de la Saiud de las Personas . )
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,011,254,569.69 al 5 de septiembredel 2017

Tiwwaics AF2 Un':uarsa‘: cct
233,904,226.50., 15729247322 SO,997,157.76 5 I
Primavaiores 2.29%6 2.539% 0.7 29z ance Popular

L a70.560, L8000

/ =6.873%

_—inverziones Popular
e 691,846 851.38
S.87%

S09.515,453.29___

7.27e \

Banco de Reservas
S80.56G2. 22600
8.28%

Asociacion Popuiar
S01,0600,000.00
8.57%

/ . \Unitcd Capita?
Paralianvalores GBY.856%,189.45

5.81%

IS Aiphavaicres
G73.5325,.828.58 £84,909,.90% .46

5.5 5. 779

Resolucion _No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion No. TSS-2017-5435 d/f 11/09/17.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacién No. 2017-5303, el vencimiento de
cinco (5) instrumentos de inversién por Cuatrocientos Sesenta y Un Millones Novecientos -
Treinta y Nueve Mil Ochocientos Setenta Pesos con 80/100 (RD$461,939,870.80), de acuerdo
al siguiente detalle:

Detalles de [os instrumentos de inversiones a vencer

Entidad [nstrumento Tasa Vencimiento Monto
5 Alpha Acuerdo de recompra 10.25% 11/06/2017 239,953,999.87 |
PRIMMA Acuerdo de recompra 8.55% 13/05/2017 ; 44 930,200.75
IMMB Acuerdo de recompra 9.75% 13/09/2017 40,000,000.00
United Capital . Acuerdo de recompra 10.25% 13/09/2017 39,998,125.38
Parval Acuerdeo de recompra 9.50% 14/09/2017 : 97,011,544.80
Total fondos disponibles para invertir 461,935,870.80

=
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CONSEXD NACIONAL DE SEGURICAS SOCIAL

Aeta Sesién Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 2017

Para el monto de inversidn cotizado, se recibieron las siguientes propuestas de tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

B Entidad Plazo en dias
\si 30 60 90 120 150 180 270 360 720
> Banco Popular 550%J, | 5.85%.J | 5.80%\  5.90%J) | B.05%.| ! 6.10%. 6.15% 6.10% -
0
&
& rH,
i\‘f/ Banco de Reservas 6.40%= 6.55%= 5.50%= 7.00%= 7.05%= | 7.680%T { 7.95% T 8.20% -
f & Banco BHD Leén 6.85%= 6.91%= 6.88%= 6.87%= 5.85%= | 7.00%= 7.15% 7.35%= 7.85%
7.4 Banco del Progresc 4,75% 5.00% 5.25% 5.25% - 6,00% 6.70% = 7.00%= -
Asociacién Popular 7.15%T 7.15%T 7.20% T | 7.25% 7.25% 8.00%= 2.00% 8.15% 8.25%
! ™ T n/a n/a nfa
7y - Citibank [ 450% ) | 5.00% | 5.50% < | 6.00% - 7.50% - 873% . - 675% | 6.75%
/ E : ) ¢
NOTA:
T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior
g_\,\ J» Cotizacién z la baja con relacidn a la semana anterior
- 7 Cotizacién igual a la semana anterior
[ N/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizé

#ﬂ
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Acta Sesion Ordinaria No,.429
28 de Septiembre del 2017

Se recibieron propuestas de Titulos de Inversion: !
Yendedior Vencirento | Rendimlento | Copéy {RalorMoninal | Vo Transado | Diferench | Cwpdn  |Preciolipple (Deﬁﬁa
i!PWERS{DNESRESER?ﬁS GROHS | 0% | | UMD BUREIH ARSI BN NS | Den

Y también se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de
recompra (REPQOs) de titulos del Banco Central o del Ministerio de Hacienda:

Plazos y Tasas de Interés Ofertados por los Puestos de Bolsas

Entidad ! Plazos en dias
@:D 20 60 S0 120 150 180 270 360 720
-‘CS;
J’\({)\/ UNITED CAPITAL - - 7.00% 8.00% ¢ - 8.50% 8.80% 9.25% -
J
& N N
JMMB - - - 8.50% 83.65% = - - - -
Parvai - - - - 7.50% 7.75% 7.90% 8.00% -
N 3 € NP
i 7.50% ‘ 7.825% 7.875% 8.125% 8.275% 8.375% - 8.50% -
INVERSIONES - - . 8.30% 240% | 8.50% 8.80% 8.95% -
POPULAR :
n/a 3 NE ' NE N
PRIMMA 6.50% 7.00% 7.20% 8.10% - B8.40% - - -
n/a nfa n/a n/a n/a
ALPHA 7.50% 7.75% 8.25% 8.50% 8.50% R.75% - 8.75% 8.75%
n/a n/a n/a n/a n/a : n/a nfa n/a
NOTA:

T Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior

J Cotizacién a fa baja con refacidn 2 la semana anterior -,
* Cotizacidn igual a la semana anterior () 2
N/a Np aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo v Puesto de Bolsa, la semana anterior f\\f‘” ;

2 2 ,
g n (4
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CONSEXY NACIONAL DE SEGURIEND SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No. 429
28 de Septiembre del 2017

Luego de analizar las diversas propuestas y la distribucion de la cartera por tipo de instrumento,
asi como los montos invertidos en las diferentes entidades, los Miembros de la Comisién
acordaron por unanimidad invertir de la siguiente manera:

o Doscientos Cincuenta y Seis Millones de Pesos (RD$256,000,000.00) via Puesto de Bolsa
Alpha en Titulos del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2029, a 180 dias plazo con
) tasa anual de 8.75%
: "  Noventa y Un Millones de Pesos (RD$91,000,000.00) via Puesto de Bolsa Prima en Bonos
(\ﬁ'y ‘ del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2032, a 180 dias plazo con tasa anual de
J‘?‘ \ 8.40%
« Sesenta y Dos Millones de Pesos (RD$62,000,000.00) via Puesto de Bolsa JMMB en
Titulos del Ministerio det banco Central con vencimiento al 2024, a 150 dias plazo con tasa
anual de 8.65%
¢ Cincuenta y Tres Millones de Pesos (RD$53,000,000.00) via Puesto de Bolsa United
Capital en Titulos del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2018, a 150 dias plazo,
con tasa anual de 8.50%.

Como resultado de dicha inversion, los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud quedan
distribuidos como sigue:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de fas Personas
del 5¥5 del Régimen Contributivo
RDS 7,011,254,569.60 al 5 de septiembre del 2017

) Tiwalsa AFY Universat cer
b 253 904,526,530 167,292, 47822 49.99L.157.76

Banco Fogular
1,470 880 E20.00
23375

Frima vValores 3.24% I.29% o7 298
209,515,255.2%
F.27%

Banco de Reservas.
580,502,226.00
B.Z8%

_—inversiones Popuiar

Asociacidn Popuiar___

691.846,851.58 \-_._>
BOLO00,000.00 TT——— 5.87% 3
8.57% g .
7 s \\
\5- {3 United Capitai
L - Pacailox Valores 537..859.539‘46
650,355,975.54 2.21%
.42 IRANB Siphawvatores
673.526,829.58 S84,999,20L.46
. 8.61% 9.77%
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Resolucion No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacién No, TSS-2017-5685 dff 18/09/17.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacién No. 2017-5685, el vencimiento de
un (1) instrumento de inversion por Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y Nueve
Mil Novecientos Cinco Pesos con 71/100 (RD$99,999,905.71), de acuerdo al siguiente detalle:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto

Alpha Acuerdo de recompra 10.00% | 18/05/2017 99,99%,905.71

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas de tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

! Entidad Plazo en dfas
30 60 50 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 5.50%= | 565%= | 5.80%= @ 590%= | 6.05%= @ 6.10%= | 615% | 610% -
| Banco de Reservas 6.40%= | 6.55%= | 6.90%= | 7.00%= | 7.05%= | 710%< | 745% - | 7.70% -
: ; 5
 Banco BHD Ledn B70%) | B66%L | 6.64% | 6.70% | 675% | 680%L | 690% | 7.10% | 7.60%
‘ ; N N
&
~ Banco del Progreso 475% : 5.00% | 525% @ 5.25% - 6.00% | 670%= . 7.00%= -
“Asociacion Popular 7.15%=  7.15%= | 7.20%= | 7.25% - 8.0C%= | 800% = 8.15% | 8.25%
| Citibank 450%=  500%= 550%= 6.00%= - 700% | 6.75%=  B75%= | 6.75%
Js - W
/ % F\J\{\ i s
‘ ' 13 / ‘
Q‘Y“r\\ 7
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NOTA:
T Cotizacidn al aiza con relacidén a la semana anterior
J Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior
* Cotizacidn igual a la semana anterior
N/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizd

También se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de
recompra (REPQOs) de titulos del Banco Central o del Ministeric de Hacienda:

Flazos y Tasas de Interés Ofertados por los Puestos de Bolsas

Entidad Plazcs en dias
30 60 Ely 120 150 180 270 360 720
. UNITED CAPITAL - - 7.00% 8.25% 1 - 8.75% 8.20% 9.25% -
+
IMMB - - - 8.45%  8.60% <& - - - -
<
Parval - - - - 83.30% 8.40% 8.40% 8.50% C -
T T T T
| CCl 7.50% 7.625% 7.875% 8.125% 8.275% 3 8.375% - 8.50% -
INVERSIONES - - - - 8.50% - - - -
POPULAR
~
ALPHA 7.25% 7.50% 7.75% 8.00% 8.10% 8.35% - 8.50% 8.50%
7 N € N N G + J
NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior
A, Cotizacién a la baja con relacidn a la semana anterior
* Cotizacidn igual a la semana anterior

- N/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la semana anterior

Luego de analizar las diversas propuestas v la distribucion de la cartera por tipo de instrumento,
asl como los montos invertidos en las diferentes entidades, los Miembros de la Comision
acordaren por unanimidad invertir Cien Millones de FPesos (RD$100,000,000.00) via Puesto de
Bolsa Afﬁ)ha en Titulos del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2029, a 180 dias plazo

I




]

CNSS
CONSE I NADENAL DE SEGURIDAD SOCHL
Acta Sesidn Ordingria No.429
28 de Septiembre del 2017
con tasa anual de 8.35%; para lo cual instruyen al Tesorero a redondear el monto de la
inversion.

Como resultado, los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud quedan en Siete Mil Cuatro
Millones Trescientos Setenta y Un Mil Doscientos Veintisiete pesos con 51/100

(RD$7,004,371,227.51), es decir Sejs Millones Ochocientos Ochenta y Tres mil Trescientos

Cuarenta y Dos Pesos con 18/100 menos que el corte anterior; distribuidos como sigue:

Carterade Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de
ias Personas dei SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,004,371,321 .80 8l 109 de septiembrede] 2017

Tivaisa AFt Universat oot}
233,904,526 50_L57.693.449.65 40.991,157.76 .
PrimaValores 3.34% 2.59% o7 Banco Popuiar

1,470,460,180.00

552.338,100.05 20.98%

T8gE

FaraliaxVvaiores
£59,059,2563.25
7.98%

Adpha Valiores
740,998 933,15
i0.0:%

Bancode Reservas
5B80,502,226.60
8.29%

iy
/ /{ : \United Capitat
AscCiacicn Popular o0 87055808
6021,000,060.00 10.01%

B.58% inversicnes Popuiar. Jnvivis
659%,846,852.58 695,725,170.25
S.88% 8.95%

El Consejero Jorge Santana Suero, en la inversion anterior, que el Gerente leyd, si no me
equivoco, eran $7,020 millones, y ahora, hay $7,004 millones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, hay un superavit de manera
constante, mes tras mes, y se refleja al inicio del primer mes; [o que significa que muchas
veces hay que tomar de ese dinero para completar el pago, y es un asunto que gueria resaltar.

Sabia que era posible que preguntaran porqué habia mucho dinero, y es posible que la proxima
inversion sea a principios de un mes que se refleje; tenemos alrededor de 120 o 130 millones
de superavit operativo, no financiero porque es sumando los intereses, y por consiguiente
tuvimos colocando dinero hasta a un 10, 11, 12 y 19%; y estamos colocando al 8% y bajando,
¥y no en los bancos, en los puesto de bolsa; nosotros buscando la mejor fuente de inversion.

Hablaban de que Chile tenia un buen rendimiento de un fondo de pensiones a un 20%, y dice
que tiene una en 4%, y siento que nosotros vamos en esa direccion, es una tendencia a bajar,
0 sea, es bueno para la economia, pero para quien necesita un rendimiento de su dinero,
consiituye un prokblema.
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- El Gerente General del CNSS, Lic. Rafaei Pérez Modesto, por eso cuando se habla de

pensiones, aunque estoy fuera de tema, pero se ve la necesidad de pensar estratégicamente
gue las inversiones no solamente sean en pesos si no en ddlares, no poner todo en la misma
canasta, y buscar un espacio donde no se desprecie porque puedes tener mil millones, y si se
desprecia te baja la carfera; hasta ahora ha habido estabilidad econdmica, pero puede ccurrir.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, Santana, es interesante que
observen porque la mayoria no se dio cuenta de que se bajé de $11 millones a $4 millones, es
decir, que bajamos $7 miliones; y 1a pregunia seria por qué cada dia esta bajando, si hay una

“recaudacion cada vez mayor. La explicacion real de todo esto, es que, en el interin del mes,

semana tras semana, se toma dinero de la Cuenta Cuidado de Ia Salud para cubrir el pago.

» Politicas de Inversiones Fondo Cuidado de la Salud de 1a TSS. {Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el siguiente informe tiene que
ver con las Politicas de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, para la inversién
de estos fondos, y fue debidamente consensuado por los sectores.

La inversién de dichos fondos las estabamos haciendo basados en los criterios establecidos
por resolucion, pero solamenie dabamos unas lineas generales (tipos de instrumentos, tipo de
riesgo, etc.). Estuvimos discutiendo y decidimos elaborar una norma o politica general de
inversion, gue nos obligue a atarnos a ciertos criterios. Por ejemplo: en puestos de bolsa, no se
puede invertir mas del 10%, y de hecho hemos venido trabajando con esos criterios, perc no
hay nada gque nos obligue a ello; solamente un acuerdo verbal dentro de la comisidn.

- Estas politicas establecen cuéles son todos los parametros de inversion, es un poco extenso, y

espero si los sectores estan listos para ser sometido a votacion, ya que se vio y se discutid.

Entendiamos que Prospero que es quien representa el sector laboral en la Comisién de
Presupuesto, lo habia informado a los demas porque esta listo para ser sometido a votacion,
pero si alguno de los sectores desea posponerio, pues les entregamos copia del mismo.

El Consejero Jorge Santana Suero, nosotros de hecho quizas no tengamos ningun fipo de
inconveniente, pero no lo hemos visto, si nos entregan copia, cuando sea posible, para la
préxima sesién, no tendriamos ningun inconveniente de conocerio.

El Consejero Radhamés Martinez A., en representacion del sector empleador, queremos
resaltar que es un tema que amerita aprobacién porque sin duda alguna, como mencioné el
Presidente, de que cuestiones como las que plantea el compafiero Santana, del por qué deben
existir parametros y una guia, para tratar este tipo de inversiones, sin duda alguna es esencial y
necesario. A pesar de que, en una pasada sesidn, el tema habia sido pospuesto por nosotros,
pero ya estabamos totalmente de acuerdo, y que existe un informe gue fue firmado por todos
los sectores, pero no tenemos ningln inconveniente de que sea pospuesto para la proxima
sesion. by
f
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Pospuesto a solicitud def Sector Laboral.

4) Recursos de Apelacion sobre Atencion Integral interpuesto por ta ARS Universal,
contra las Comunicaciones de la SISALRIL OFAU Nos.

» 2017007876 d/f 09/08/17, mediante la cual otorga al Sr. Genaro Taveras Del Orbe,
el reembolso de los gastos derivados por la suma de RD$5,000.00, del estudio
diagnostico Gammagrafia. Osea, para garantizar la atencién integral del citado
afiliado. (Resolutivo)

e 2017006926 dff 21/07/17, mediante la cual otorga al Sr. César Augusto Ramirez —*
Mercedes, la cobertura de los medicamentos Irinotecan, Oxaliplatino, Leucovorin y ‘
Fluorouracil, para garantizar la atencién integral del citado afiliade. (Resolutivo) ' >

e 2017007470 d/f 02/08/17, mediante la cual otorga al Sr. Ludovino La Hoz Pefia, la
cobertura de los medicamentos Bicalutamida 50mg., Brondronal 2mg. y Lupron
7.5my., para garantizar la atencion integral del citado afiliado. (Resolutivo)

o 2017007253 d/ff 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Gilma Margarita
Rodriguez Matias de Grullén, la cobertura del medicamento Aromasin 25mg., para
garantizar la atencion integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

e 2017007877 d/if 09/08/17, mediante la cual otorga a la Sra. Urania Mercedes Chery
Caban, la cobertura de los medicamentos Aromasin 25mg. vy Zometa 4mg., para .
garantizar la atencidn integral de la citada afiliada. (Resolutivo)

i e 2017007255 d/f 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Georgina Arias Franco.
\QZV\J la cobertura del Marcapaso Bicameral, Desfibrilador y Resincronizador, para
r{,\ garantizar la atencién integral de la citada afiliada. (Resolutivo)
2017007254 dff 26/07/17, mediante la cual otorga a la Sra. Melania Altagracia
Ventura, la cobertura del medicamento Anastrazol 1mg., para garantizar la atenciéon
| integral de la citada afiliada. (Resolutivo)
] e 2017007881 d/f 09/08/17, mediante la cual otorgan a la Sra. Maria Antonia Zapata,
la cobertura del medicamento Arimidex, para garantizar |a atencaon integral de la
citada afiliada. (Resolutivo)

-

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso que dichos recursos de
apelaciéon sean trabajados por la comisidon especial creada mediante Resol. No. 424-06.
Aprobado.

Resolucién No. 429-02: Se remite a la Comision Especial creada mediante la Resolucion Del
CNSS No. 424-06, diff 29/06/17, para conocer los Ocho (8) Recursos de Apelacién
interpuestos por la ARS Universal, S. A., en contra de las Comunicaciones de la SISALRIL
OFAU Nos. 2017007876, d/f 09/08/17 (Sr. Genaro Taveras Del Orbe); 2017006926, d/f
21/07/17 (Sr. César Augusto Ramirez Mercedes); 2017007470, d/f 02/08/17 (Sr. Ludovino
La Hoz Peifia), 2017007253, dff 26/07/17 (Sra. Gilma Margarita Rodriguez Matias de
Grulién); 2017007877, d/f 09/08/17 (Sra. Urania Mercedes Chery Caban); 2017007255, d/f
26/07/17 (Sra. Georgina Arias Franco), 2017007254, d/f 26/07/17 (Sra. Melania Altagracia
Ventura); y 2017007881, d/f 09/08/17 (Sra. Maria Antonia Zapata); mediante las cuales se le
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otorgaban coberturas de medicamentos, para garantizar la atencién_integral de los citados
afiliados. Dicha Comisidon debera presentar su informe al CNSS.

5) Recurso Jerarquico interpuesto por el Sr. Rafael A. Santana contra fa Resol. DJ-
GAJ No. 007-2017 d/if 27/07M17 de la SISALRIL; que rechaza el Recurso de
Inconformidad contra la decisiéon administrativa emitida por la ARLSS d/f 03/02/17.
(Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a conformar la
comision especial que conoceria dicho Recurso de Apelacién, guedando de la siguiente
manera: El Lic. Anatalio Aquino, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira;
la Dra. Patricia Mena, Representante del Sector Empleador; la Licda. Hinginia Ciprian,

Representante del Sector Laboral; el Dr. Waldo Ariel Suero, en representacion del CMD; vy la

Licda. Eunice Pinales, en representacion de los Trabajadores de la Microempresa.
Luego sometio a votacion la aprobacion de la comisién. Aprobado.
Resolucién No. 429-03: Se crea una Comisién Especial conformada por: el Lic. Anatalio

Aquino, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; la Dra. Patricia Mena,
Representante del Sector Empleador; la Licda. Hinginia Ciprian, Representante del Sector

_Laboral; el Dr. Waldo Ariel Suero, en representacion del CMD; y la Licda. Eunice Pinales, en

representacién de los Trabajadores de la Microempresa, para conocer el Recurso de
Apelacién Jerarquico interpuesto por el Sr. Rafael A. Santana conira {a Resol. DJ-GAJ No.
007-2017, dff 27/07/17 de la SISALRIL; que rechaza el Recurso de Inconformidad contra la
decision administrativa emitida por la ARLSS d/f 03/02/17. Dicha Comisién debera presentar su
informe al CNSS.

B) Solicitud de modificacion de la Resol. No. 427-03. Comunicacién de la TSS No.
2017-4888 dIf 15/08/17. (Resolutivo)

E! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, explicod gue el Consejo tomo
una decision con relacion a los fondos del INABIMA, y en esa decision autorizabamos que el
Tesorero hiciera la inversion. Al Tesorero no le parecié correcto, y envié una comunicacion
solicitando que la resolucidén sea modificada, vy que la decisién sea asumida por la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

En tal sentido, sugiero que dicho tema sea remitido a la Comisidn de Pensiones, que fue que lo

trabajd, para conocer su parecer. Los que estan de acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 429-04: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones la solicitud de la
TSS de modificacién de Ia Resolucién Del CNSS No. 427-03, dff 10/08/17. Dicha Comisién
debera presentar su informe al CNSS.
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7) Solicitud de integracion al SDSS, a partir de enero del 2018. Comunicacion de la
Caja de Pensiones y Jubilaciones para Choferes d/f 23/08/17. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la
comunicacién remitida, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

A AR AR WA ATA AW B OWRAS LA

Caja de Pensiones y Jubilaciones para Choferes

*Afio del Desarrallo Agroforestal®™
RHC: 401-508656

Sante Dominge, D. V.
23 de Agosto del 2017

Sedpr

Lic. Rafuel Péreg Modesto

Gerente general del Consefo Nacional de la Seguridad Social
SU DESPACHO.-

Distinguido sefior:
En atencicn a ley 63-17, gue establece de acuerdo a su articule 335, acdpite 4, que los gctives y

pasives de la CAJA DE PENSIONES ¥ JUBILACIONES PAR4 CHOFERES creada por la Ley

la Ley No.87-01, del. 9 de mayo de 2001, fe solicituinoy muy cortésmente la ramitacién de los

8 L)
{{\:\&?\ No.547, del 13 de enero de 1970, pasarin al Sistema Dominicano de Seguridad Social, creado por
L/ !

7

Procesos necesarios pard que ¢sta institweidn sea integrada ai SDSS, a partir de Enero del afio
2018, en el capitule correspondiente @l régimen de financiamiento Subsidiado que se ampara en
el Ari. 7y 19 de fa Ley 37-01 y &l Articalo 8 de lo Coustitucion de la Repitblica Dominicana.

Agradeciendo anticipadumente la atencidn prestada, se despide.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso que el tema fuera
enviado a la Comision Permanente de Pensiones; y que esté como invitado el Lic. Tomas
Chery Morel, ya que tiene dominio del tema. Aprobado.

Resolucién_No. 429-05: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud
realizada por la Caja de Pensiones y Jubilaciones para Choferes, en relacion a su integracion al
SDSS, a partir de enero del 2018, con la participacion del Lic. Tomas Chery Morel, en calidad
de invitado. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, informé el deceso de la Sra.
Carmen Flores de Ventura, madre de la Dra. Carmen Ventura, Sub Directora del IDSS vy
Consejera; ya el Gerente a nombre del Consejo envié un arreglo floral, y plblico una esquela.
Lo comunicamos porgue es una compafiera de trabajo y amiga, para el conocimiento de todos,
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y sobre todo, para los que quieran solidarizarse con ella mediante una llamada, una visita o

hasta un mensaje.

8) Tarifario de los Honorarios Profesionales. Comunicacién d/f 28/08/2017 del Comité
de Honorarios Profesionales. (Resoiutivo)

Ei Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, este tema frata de los

“honorarios profesionales de los médicos, tema que fuera enviado a la Comisién de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones; el Comité de Honorarios envié una propuesta, salvo el
mejor parecer de ustedes, la misma debe ir a la Comisién de Presupuesto, para que los
sectores la vean en detalle, emitan sus opinicnes, se escuche a la SISALRIL y al Comité de
Honorarios, para en un plazo de 15 dias tal vez, someter una propuesta al Consejo.

La Consejera Margarita Disent, el problema es que en la comisidén que trabajo los honorarios,
rio participd el Sector Laboral. Entonces, en esa comisiéon cuando se convocd, se sugirié que se

~circulara el documento, que se como corresponde, volvié y se lo pidid, pero nunca lo enviaron;

se reunieron e hicieron su planteamiento, pero el Sector Laboral no ha participado.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, entiendo gue eso se puede
subsanar yendo a la comisién que estan todos los organismos representados, y donde se
escuchara al Comité de Honorarios, al CMD y a la SISALRIL; y la propuesta definitiva sera la
que presente la comisién, donde esta propuesta sera trabajada y pulida, es un insumo que nos
estan dando como materia prima.

- La Consejera Margarita Disent, entiendo io gue usted esta diciendo, pero el problema es que

nosotros no tenemos nada de ese insumo al que usted hace referencia.

La Consejera Alba Russo Martinez, esto nos toma de sorpresa porgque se supone gue una
comunicacion formal, ya con una resolucién de un comité, entendiamos que dicho comité habia
seccionado de acuerdo al reglamento y a las normas que se establecen. Es un poco alarmado
que al Consejo llegue un documento formal, en vias de aprobacién, que no cumple con la
normativa, y que incluso viole procesos y procedimientos; tomando la palabra del Sector
Laboral.

Tomando esto en consideracion, y que es un documento que llegd formal al Consejo, como tal
ne diria gque enviarse a la Comisién de Presupuesto sea para determinar su aprobacién o no, st
no que se reciba 0 que se vaya con el mandato, de ver su pertinencia y su regularidad, al final
si esa Comisién de Presupuesto que de por si ya se habia reunido, ya habia dado el mandato
para que el Comité de Honorarios se reuniera; me parece que radica utilizar nuevamente esa
misma orden, si se cumplié con los requerimientos de regularidad.

Ahora, antes de finalizar, si el Sector Laboral habia hecho otro pedimento porgue lo que vi fue

que nos expuso la situacién porque tendriamos que evaluarlo, pero lo que tiene que ver es la

pertinencia o no de ese informe, su irregularidad y hacerla constar, cosa que no

neceS@riamente podemos hacer nosotros, a menos que nos aboguemos entre todos al
‘;g ’
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conocimiento y ver todos los documentos, por [0 que una comision deberia determinar si es
valido o no, y si tiene que devolverse.

El Consejero Jorge Santana, reiterar que el Sector Laboral no tiene los mas minimos insumos .

ni conoce dicha propuesta de Honorarios Profesionales. En tal virtud, solicitamos que se
cumplan los procedimientos, y que dicho comité haga las cosas como corresponde, que
convogue a las partes, incluyendo al Sector Laboral, para que remita la propuesta de los
honorarios, que inmediatamente eso sucede, quizas, como viene de los tres sectores, no tenga
mayores discusiones porque el Sector Laboral presentara su punto de vista desde el mismo
Comité de Honorarios. Es todo lo que pedimos.

El Consejero Tomas Chery Morel, recalcar que la posicién nuestra no es estar en contra de lo

que discutio la comision, es que lo desconocemos. Ademas, al Sector Laboral lo representan

ias Centrales Sindicales, las cuales cada vez que hay este tipo de situaciones se reline la mesa
sindical compuesta por la CASC, CNTD y CNUS; socializamos esto y se resuelve.

Recordd el tiempo que durd, que la Comisién de Honorarios no estaba funcionando por la
vacante del Sector Laboral, hicimos todo lo humanamente posible, y con toda la oposicion de la
anterior Presidenta del Consejo, que le hizo una oposicién a uno de los representantes del
Sector Laboral, para que no participara, con todo y esc seguimos aqui, y hemos estado

dandole seguimiento porque es un asunto muy delicado, ya que tenemos una situacion que los

medicos estan reclamando desde hace tiempo, pero debemos salvaguardar también los
deberes y derechos de los afiliados.

Esa comisién tiene bajo su responsabilidad un gran compromiso. No estamos en contra de lo
que decidieron, el problema es que nosctros desconocemos todo lo que fue la decision vy, por
ende, debe ir de nuevo a dicha comision, que se convoque y se socialicé la propuesta con el
Sector Laboral, lo que fue acordado.

La Consejera Alba Russo Martinez, la propuesta del Sector Laboral es ¢ que este informe se .

rechace, que no se reciba en el Consejo, toda vez que no lo conocen, que no participaron,
siendo parte de dicho Comité?

Solicitamos un 4to. intermedio.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, vamos a ceder la palabra a los
tres turnos que ya fueron solicitados, luego pasamos al 4to. Intermedio solicitado por el Sector
Empleador.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, en la exposicion primaria el
representante del Sector Laboral planted que no era una oposicidn, no hay un rechazo, si no un
desconocimiento. Entonces, si el problema es por desconocimiento, y esto va a una comision,
podria entregarsele al Sector Laboral todo el legajo correspondiente a las posiciones, que ellos
lo estudien y lleven su posicion a la reunién, porque se realizara una reunion amplia y definitiva
donde se discutird ese tema; ya que estamos hablando que, de no haber ocurrido ese
incidente, de la exclusidn de ese sector, el tema seguiria su curso. o
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Después de tanios afios, el Consejo esta abordande por primera vez un tema que ha sido una
fuente de conflicto, y estamos en la antesala gue una solucion, con mucho esfuerzo.

En tal sentido, sugerimos que ustedes conozcan todo, lo estudien, y lleven una posicion, que

puede ser esa misma, como puede ser de aceptacidn o de modificacién, a la comisién modulo
correspondiente, y no que se rechace de plano, lo que se ha constituido con tanto esfuerzo.

El Consejero Waldo Ariel Suero, si lo que se desea es boicotear esto y darle mas larga, de
parte del Sector Laboral, si se acuerda que se devuelva nuevo, que dure seis meses 0 cinco
afios mas, que llevamos diez afios en esto, y me estoy dirigiendo a los compafieros del Sector
Laboral; si es eso lo que se desea, no hay inconvenientes, seguir boicoteando esto porgue

" conozco ese discurso, de decir: esfoy de acuerdo, pero vamos a devolverio de nuevo, que dure

mas tiempo.

Ahora, si lo que se desea es su participacion, y lo entiendo, agui no se esta buscando solucién,
no se esta decidiendo tomar una decisidén definitiva, aqui liegd un documento que se enviara a
una comision, que, dicho sea de paso, ya llegé a esa comisidn, y siento mucha agresividad en
el Sector Laboral, y como ustedes tiene el poder del veto, sé cual sera la decision.

- Tiempo de mas tienen, para hacer el analisis, una vez llegue a la Comisién de Presupuesto, a

ese nivel se pueden hacer todos los analisis, interpretaciones; porque tengo el informe de que
ustedes fueron debidamente convocados a esas reuniones; que hayan participado o no, esa es
otra cosa, ese es el informe que tengo.

El Comité de Honorarios mayoritariamente, con excepcién del Sector Laboral, tomd una
decisién y la envid al Consejo, no sabemos las circunstancias por las que no participaron los
trabajadores; aunque tengo entendido que Rafaela, fue a una de las reuniones, donde
parficipd, y tiempo de mas tuvieron para tomar una decision. Ademas, las decisiones en el

- Comité de Honorarios se toman mayoritariamente, el Reglamento no dice que tiene que ser con

todos los sectores a favor, como es el caso del Consejo; en el Comité de Honorarios no se
aplica el veto. Simplemente los diferentes sectores se retnen, toman una decisién
mayoritariamente, y se remitié al Consejo, eso es lo que hay. Que sea vetado agui por los
trabajadores, por razones que conocemos que tienen para actuar asi, eso es otra cosa.

Apelo a la sensibilidad, ustedes quieren participar, ustedes pueden y van a participar, como lo
plantea el Gerente, y pueden llevarse la propuesta. Ahora, nosotros como CMD no estamos
con muchos de los elementos que hay dentro de esa propuesta, y ahora es que vamos a

“analizarla y estudiarla, dentro de la comisién que se designe aqui.

Ahora es que podemos sentarnos a analizar ese planteamiento, en esie momenio el Consejo
no esta tomando una decisidn, sencillamente lo esta enviando a una comision. Esa estrategia
de revotarle de nuevo, es muy buena para seguir ganado tiempo, cuande a ustedes los
invitaron, participaron porgue acaban de conformar que la Licda. Rafaela, pariicipd en esa
reunion.

iT4T
V’

L
,. @f )

W

-
v



&

CNSS

Acta Sesion Ordinaria No.429
28 de Septiembre del 2017

Si hay buena voluntad y buena fe, vamos aceptar la sugerencia del Presidente, del Gerente y
del Sector Empleador, y tiempo sobrado tendran para hacer todos los calcuios numéricos, y
todos los analisis que entienda; pero si lo que se quiere es que a esto se le siga dando largas,
apliquen el poder de veto que tienen, y que es una de las grandezas de esta Ley.

Nosotros somos trabajadores igual que ustedes, pero ustedes tuvieron la oportunidad de hacer
sus planteamientos en el Comité de Honorarios, que mayoritariamente lo aprobd y lo remitié

aqui, pero si ustedes lo quieren vetar aqui, es ofra cosa, otro derecho, pero en dicho comité no

hay veto, y reiteroc que si ustedes participaron.

Les sugiero de manera humilde, franquila y ecuanime, vamos a aceptar la sugerencia del
Presidente del Consejo, llévense toda la documentacion, y en esa comision rednanse todos los
trabajadores del mundo, analicenlo todo porque nosotros también estamos en contra de
muchos elementos de la propuesta, por lo que también, haremos nuestro analisis y
planteamiento al respecto; que cuandoe llegue a la Comision de Presupuesto, ahi se discutira
detenidamente, no entiendo por qué devolverio, si realmente hay buena fe de su parte,
entonces demuéstrenlo.

Ef Consejero Tomas Chery Morel, soy una persona gue me mantengo en bajo perfil, soy muy
respetuoso de cada uno de lo que estan en este Consejo, y no estoy aqui como sindicalista,
estoy aqui como Consejero y representante de los trabajadores con una posicidn bien clara;
qgue ni Gabriel Del Rio ni Jacobo Ramos ni Rafael Abréu, a nosotros nos bajan una linea de
boicotear posicién.

Nosotros aqui estamos reclamando un espacio como Consejeros, y esa persona que nos

representd (Rafaela Figuereo), que participd en una sesidn de trabajo, pero fue en la uitima -

sesidn en la cual se determind lo que seria la propuesta, que desconocemos y reclamamos gue
nos envien eso que decidieron en dicha sesién, y no nos fue enviado, ¢por qué razén? No
sabemos. Las compafieras Rafaela Figuereo y la Dra. Maria Balcacer, estaban habiles para
estar presentes ese dia, si la comision les hubiese enviado la convocatoria.

No hay ningun plan, Dr. Suero. Me considero un aliado del Colegio Médico, si no pregunten, y
no tolero ese vocabulario que usted utiliza porque yo soy un aliado de todos fos sectores; este

es un sector de conciliacidén; no vengo a chantajear porque esto es un Consejo no una

asamblea.

Yo aqui hablo poco, hablan Santana, Hinginia, y yo me mantengo en bajo perfil escuchando, y
no porgue desconozca lo que son los derechos y deberes de los trabajadores de |la Seguridad
Social, lo que quierc es que a nuestro sector se le respete. Aqui no estamos bajo chantaje, y la
informacion que usted tiene échela a un lado porque las centrales sindicales no nos han bajado
ninguna linea, y la posicién que tenemos aqui es de nosotros como los Consejeros, porque las
cabezas desconocen la posicidn que estamos nosotros ilevando; solo nosotros como
Consejeros, sabemos lo que estamos planteando aqui.

Jamas le podré permitir a usted que nos hable de chantajear ni boicotear posiciones, si no que
nos respeten nuestro espacio como Consejeros, si a ustedes lo excluyen de esa Ultima sesidn,
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y ustedes tuvieran una posicidon mas radical que la que estamos nosotros reclamando hoy; que
reclamos respeto y el espacio como representantes de un sector, que aqui todos lo tenemos.

Agqui no soy un sindicalista, ni buen discurso tengo porque no soy muy buen orador, y me

B mantengo aqui, pero el irrespeto o ulilizar |la integridad de una persona, diciendo que: usted
ot sabe detras de o que anda, eso no lo tolero. Yo a ustedes los respeto, igual que a todos los
™~ Consejeros, y no hago juicios de valor de ninguna persona porque mi moral en el movimiento

C&; - sindical, mi hoja de servicio hasta el dia de hoy, la tengo limpia, y mi conciencia también,

porque el legado que dejo a mi familia, es mi seriedad y mi honorabilidad, para que manana
cuando hagan juicio de valor contra un sindicalista, no sentirme aludido.

Es primera vez que tomo la palabra en este Consejo, extensivamente, y pido respeto para los
Consejeros de nuestro Sector, nosotros no estamos aqui boicoteando ni chantajeando a nadie.

En conclusion, no estamos hablando de gue se eliming la decisidon que tomaron, tampoco
queremos que nos den una oportunidad, nosotros tenemos un espacio aqui, solo queremos el
espacio que amerita nuestro representante; por 1o que mi propuesta es que esto vuelva al
Comité de Honorarios, para revisar esa situacidén, y que nuestros representantes sean
escuchados, y si estan de acuerdo, bien gracias, pero que sean escuchados.

Quiero que conste en acta que en esa comisién estuvieron en representacion de los
trabajadores Rafaela Figuereo y la Dra. Maria Balcacer, que asistieron a sesiones anteriores, y
estan recogidas las actas, pero en esa Ultima reunién donde se tomé esta decisién, esto se
hizo en ausencia del Sector Laboral, no se hace constar ninguna posicién del Sector Laboral, y
- no fue escuchado. Una cosa es la posicién anterior, y otra la decisidn final.

La Consejera Mercedes Rodriguez Silver, debo decir que entendi la posicién del Sector
Laboral, como una posicion de que ellos quieren ser visibles y participanies, como les
carresponde, no como el privilegio de dejarlo a conocer, sino como algo que les corresponde; y
pienso que ninguno de ellos tendré contradicciones con o que se ha presentado, simplemente
es darle la oportunidad de que ellos participen.

Que como dijo Waldo, los companferos de salud son también trabajadores de la salud, son .
- profesionales de la salud, y también exigen reivindicaciones, por lo gue entiendo que ellos

tienen méas deseo de participar en cualquier discusion. De hecho, ellos estan rechazando el
documento porque no lo conocen, una vez conocido, entiendo que le pueden dar apertura a
que sea tal cual o agregar elementos nuevos, que sean buenos para que esta situacion que se
discute en el Comité de Honorarios sea posible; y creo.que debe ser rapido porque en el
Consejo tenemos demasiados temas postergados, y hay gente que espera; aqui somos
representantes todos de una sociedad avida de decisiones.

“Entiendo la presion que tiene Waldo, ya que casi termina su mandato, y hay cosas que todavia
no han sido satisfechas dentro de las aspiraciones que tienen todos los miembros del CMD, y
asi mismo cada uno de ustedes, al igual que los que trabajamos en la Comisién de Salud, con

temas/que vienen desde el 2014 y no se han podido concluir. Q‘
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Entiendo que hay que darle la oportunidad a que conozcan el documento, lo discutan entre
ellos y que se explique por qué mas razén no fueron invitados a la Gltima reunion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr, Winston Santos, se estd planteando devolver €l

informe al Comité, pero el Reglamento de Honorarios no establece que dicho comité esté -

compuesto por los tres sectores pilares del Consejo, porque segin el ARTICULO 3.
Composicion del Comité. El CNHP de conformidad a lo establecido en el articulo 173 parrafo
H de la Ley 87-01. Las tarifas minimas de los honorarios profesionales serén establecidas y
revisadas anualmente por un comité nacional de honorarios profesionales, compuesto por siete
(7) miembros distribuidos de la manera siquiente: dos representantes gubernamentales; uno
del Seguro Nacional de Salud; uno de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) privada;
dos profesionales de la salud en las areas especializadas correspondientes, y un representante

de los afiliados. Las resoluciones emanadas de este comité deberan ser aprobadas por el

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el cual estableceréd las normas
complementarias para su constitucién y funcionamiento.

Articulo 10, PARRAFOQ V.- Las Resoluciones de las sesiones del CNHP se tomaran por
mayoria de votos de los presentes.

Tal vez como un asunto de prudencia, seria conveniente saber cual es el criterio del
representante de los afiliados, ya que nosotros como Consejo, vamos a fomar una decisién que

luego puede pasar como ridicula, y hago la salvedad porque no hay una justificacion legal para .

devolverlo, y como Presidente del Consejo, debo hacer la aclaracién sobre la situacion real.

Podemos hacer un llamado a la prudencia, en virtud de que un sector se ha quejado porque no
lo vio, que permitamos que el sector lo vea, pero no es obligatorio, es una propuesta que llega
al Consejo, no es una decisién que vamos a tomar, ya que fa propuesta ird a una comision
donde los sectores la van a discutir, y que luego vendra al Consejo con todo definido, y
entonces, podremos tomar la decision definitiva, de acuerdo a la solicitud financiera y a los
criterios establecidos.

El Consejero Waldo Ariel Suero, hace un rato mencioné que ios representantes de los
trabajadores si estuvieron en las reuniones, y alguien mencioné el nombre de Rafaela, yo no he
mencionado ni he dado ningdn nombre con relacidn a eso, y quiero que conste en acta.

Por otro lado, no me he referido en mis sefialamientos a ninguno de los tres representantes de
los trabajadores que estan aqui, solo hice referencia a que sabemos lo que hay detras de todo
esto. Aqui se tejen muchas cosas, 1o que no logro entender, y no es cosa de dar un chance,

sino de hacer prevalecer un espacio que ustedes tienen como Consejeros, y como un sector

con poder de veto, de que el Presidente del Consejo, hizo alusion al Reglamento de Honorarios
y los inconvenientes existentes, si realmente lo que se desea es que esto camine, después de
10 afios pagandonos $262.00 por consulia, y la Ley establece que esto debe modificarse cada
dos afios; y reconozco la seriedad del Lic. Tomas Chery, y reitero que no me he referido a

ninguno de ustedes tres en ningun momento.
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Entonces, el Presidente que les entregue la propuesta, ustedes se reunen a lo interno como
sector, con todos sus representantes, y al final traen su propuesta al respecto porque yo

. también tengo planteamientos con los que no estoy de acuerdo con esa propuesta. Y no es un

problema de que yo me vaya en diciembre, es un problema de una realidad, son 10 afios con
una consulta de $270.00, eso es un abuso, v los mas identificados con esa posicién deberian
ser los trabajadores porque somos frabajadores todos; y esto durd un afio y seis meses en el
Comité de Honorarios, trabajando esa propuesta que se presenta hoy al Consejo, por fodo
esto, apelamos a la sensibilidad de los trabajadores.

La Consejera Alba Russo Martinez, nosotros vamos a renunciar al 4to. Intermedio solicitado,

en virtud de que mientras esperabamos, escuchamos las posiciones de los demas Consejeros.

Nosotros tenfamos conocimiento, de una manera u ofra, que en la elaboracién del informe se
dieron una serie de irregularidades, pero al final sabiamos gue por mayoria el tema iria a la
Comisién de Presupuesto, para su evaluacion; pero tomando en consideracién el conocimiento
gue tenemos, asi como las iregularidades que expone el Sector Laboral, entendemos
pertinentes que se devuelva al Comité de Honorarios, con un mandato claro, con un plazo para
gue se vuelva a analizar, y que este informe vuelva al Consejo habiendo cumplido con los
requerimientos, con la convocatoria formal, gque manda el mismo reglamento y con el

levantamiento de esa acta, de como sucedid esa aprobacién, y que efectivamente cumplieron

el quorum reglamentario que establece el Reglamento de ese Comité de Honorarios
Profesionales.

Nosotros no podemos, como Consejo, aprobar ni enviar a una comision para la evaluacién, un
tema que llegd de forma irregular a este Consejo, hajo ninguna circunsiancia. Entonces, frente
a lo planteado, lamentablemente porque es un tema que tiene mucho tiempo, y se habian dado
plazos, pero lo que corresponde seria que se devuelva al Comité de Honorarios, y que regrese
saneado a este Consejo; esa seria la posicidén de nuestro sector.

El Consejero Jorge Santana, saludamos la posicion del Sector Empresarial, y decir que es un

elemento que puede crear un precedente, que nosotros como Sector Laboral no podemos
permitir que los espacios de discusidn gue tenemos se vulneren porgue si [o permitimos en
este caso, que tiene mucho tiempo, cada vez que a aiguien le apetezca, va a consensuar aigo,
to envia aqui, y como ellos estdn en el Consejo, que lo vean alla, sin cumplir con los
procedimientos de rigor.

Este tema es como lo que haclamos todos los afios, que lo llevabamos al Comité de Salarios,

" es como si estuviéramos mirando cémo le vamos a aumentar los salarios a los médicos, lo que

pasa es que también hay un tema mas profundo, no es que nos oponemos a esto, es que hay
un espacio que no se puede dejar que se cree un precedente.

Ademas, nosotros no solo estamos aqui en este CNSS, defendiendo los intereses de un sector
de los médicos, que son trabajadores también; es que los afiliados también durante mucho
fiempo tienen problemas, y en una reunién anterior le pregunte al compafero Waldo, si con ese
aumento de los honorarios, los afiliados iban a dejar de pagar el copago, v &l respondié que si,
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Quiere decir que este tema, es un tema mas profundo porgue nosotros no pedemos venir aqui
a pegar parches, simple y llanamente por aumentar los honorarios de los médicos, cuando eso
afecta las finanzas del Sistema porque de ddnde van a salir esos honorarios.

Si han esperado tanto tiempo, puede esperar quince dias © un mes mas, y no se acabara el
mundo. Ahora, vamos a sacar un producto legitimamente bien hecho, con los procedimientos
establecidos y que no se vulnere el espacio del Sector Laboral.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, Alba, solamente quiero dejar -
constancia que de manera personal no estoy de acuerdo con [a devolucidn del informe al
Comité de Honorarios, porque creo que en términos de procedimientos no se ha violado nada,
va que el Reglamento de Honorarios Profesionales, no establece que debe ser con la totalidad
de los votos, sino mayoritario.

El Consejero Waldo Ariel Suero, naturalmente ustedes van a seguir haciéndole dafo al
paciente, al enfermo, los seguirdn lesionando; solamente hicimos un ejercicio sencillo,
democratico y legal, de convocar dicho comité, el cual ha tenido un recorrido traumatico. Uno
es muy viejo para esto, y sabemos que nada de este es casual. '

La Consejera Alba Russo Martinez, es importante, de la misma manera, hacer constar el

heche de que el informe que vimos, y eso fue lo que justificé mas nuestra posicién, es el hecho

de que el infforme enviado no esta firmado y se envia con una carta de acuse, nosotros no
n podemos acepiarlo, evidentemente hay irregularidades que deben resolverse y llegar al
- Consejo de manera correcta, y queremos que eso conste en acta.

s )\
/W“ . , . . . <
’ La Consejera Mercedes Rodriguez Silver, entiendo que debe someterse, evidentemente hay .

dos posiciones, y no debemos prolongar la discusidn, donde la posicion es un convencimiento I
de que a lo mejor no se ha violentado ningln procedimiento, pero muchas veces no son los
argumentos legales ni los procedimientos, si no que el equipo del Consejo, nos sintamos bien,
y entiendo que debe de ir a comision, se exponga rapidamente, y desde ese momento el Sector
Laboral conozca lo que ya estd discutido, que a lo mejor no tendra grandes problemas para gue
vaya a la Comision de Presupuesto, y que se resuelva.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, lo que estan de acuerdo que se
remita otra vez al Comité de Honorarios que levante la mano. Aprobado '

Resolucion No. 428-06: Se remite al Comité de Honorarios Profesionales (CHP), la

propuesta enviada sobre el “Tarifario de los Honorarios Profesionales”, a los fines de dar o,
cumplimiento al procedimiento dispuesto al respecto, toda vez que dicha propuesta debe contar :
con el consensc deil representante de los afiliados, designado por el Sector Laboral y estar 7
debidamente fi}'mada por todos los integrantes del referido Comité. /
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9) Comunicacion No. DDE-INT-0187-2017 d/f 08/08/2017 del Institutce Nacional de
Transito y Transporte Terrestre (INTRANT). Solicitud de Proceso para
Pensionados que se encuentran registrados en la Caja de Pensiones y Jubilaciones

para Choferes de Transporte Publico. {Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la
. comunicacion remitida, la cual forma parte integra y textual de ia presente acta, a saber:

Licenciado
José Ramér Eadut
Ministra de Trabajo ¥ Presidente ded CNSS

Afencion: Lic. José Rafact Parex HModesio
Gerente Gererat CNSS

Anexos:
:;: goﬁzgfzggg :i—ﬁ; 2&;? de la Superiniendencia de Pensiones.
o por INTRANT af Tesorere del Sistemz Bominicano de Seguridad
3 \?:;?;3 ;’e% g}(ec;a;ch;i; 2‘32?12’ #{;r;.‘ 27, dela cie_rogacic‘m del Sefor Luis Argquimedes Grandelj
Transpc;rte Siveing & de Pensiones v Jubilzciones para los Chdferes de
4~ Relacion de Pensionados,

Distinguidos Sefiores:

Por medin d.e' fa presente, nos dirigimos 2 ustedes para hager de su conocimianto gue, a través de
;na cea-mumcacic’;n al Tz:f.screm del Sistema de Segurhdag Sociat, v copia de I;z mismz al
ofgﬁ:;tenfente de Pe_nsmnes, solictamos ef proceso a seouir para un grupe de MIf Qoscfemr:s
P {1.280) pensso_nados. que se encueniran registrados en Lz Caja de Pensiones v
Jubi acfcru:-":s para ios Chaferes def Transporte Pablico {ver comunicacicn de referencia anexa} ’
En tal sant;df)_._ ia Superintendensia de Persiones nos remite Una comunicacidn, donde nos i'n;:i'u:an
que esta soliciud debe ser‘tramitada al Conssjo Macionai de Seguridad Social '{CNSS}. a los fines
;e fque asmbi?zmn las acclones a agoter, va que of Estade debers asumir 2 continuidad del pago

e las prestaciones en curse, para que sstos trabajadores dal sector choferit sean afiedes al s08s
que proceda a transferir a la AFP seleccionada bemente por cadz rabajzdor jos activos gue Je;
comrespondan de aquelios a Hguidar por la Cafa de Pensiones de Chéferes. *

Atertlamenie,

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, propuso gue el tema fuera .
enviado a la Comisién Permanente de Pensiones. Aprobado.

Resolucion No. 429-07: Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones, la solicitud

realizada por el Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), en relacién al
inicio del proceso de afiliacidn al SDSS, de los pensionados que se encuentran registrados en N
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la Caja de Pensiones y Jubilaciones para Choferes de Transporte Publico. Dicha Comisién
debera presentar su informe al CNSS.

10) Turnos Libres.

El Consejero Radhames Martinez A., con relaciéon a una comunicacion que remitié la SIPEN,
con respecto a los aportes retenidos en la AFP-0, correspondientes a los afiliados del INABIMA,
y la instruccidén otorgada a UNIPAGO; nosotros como Sector Empleador vimos esa
comunicacion con gran preocupacion e incluso en una oportunidad que tuve, se lo comente al
sefior Gerente, y precisamente en base a esa preocupacion, el Sector Empleador solicitd al
Ministro, una convocatoria para una reunion extraordinaria, para ver qué finalmente se podia
hacer y que no se ejecute esa decisién de la SIPEN, en vista de que estaba, a nuestro juicio,
desbordando los limites de su competencia.

Por tanto, debia ser una instruccion con relaciéon a dicho tema, que viniera de parte del CNSS,
todavia no hemos recibido respuesta con relacién a esa convocatoria, ni tampoco se incluyd
como tema en esta agenda, a pesar de gue esta sesion fue pospuesta en dos ocasiones por el
tema de los huracanes, pero vemos con preocupacién que no fue incluido en esta agenda.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, expres6 que, al recibirse dicha '
comunicacion, tuvimos una comunicacion informal, y le decia que el deber del Secretario del -
Consejo, que es el Gerente, es darle curso a todo lo que transmite un sector de una manera

formal, incluso entendi razonable lo que usted estaba planteando, vy lo discuti con el Presidente

del Consejo, a través del Viceministro.

desconociera esto y que se convocara una sesidn extraordinaria, gue no podia hacerse porque
fue un viernes que se recibid, ya la convocatoria habia salido, y después entraron (0s procesos
% gque ni siquiera se han podido realizar reuniones ordinarias.

r \j\
/?{\%43 Llegd la solicitud ya firmada por una comisidon del Sector Empresarial, pidiendo que se z

Ahora bien, al tratarse el tema se vieron dos aspectos: 1) Remitimos a la SIPEN una-
comunicacion donde se le informaba sobre la solicitud del Secior Empleador, que fa misma
habia sido remitida al Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, por lo que aguardamos las
instrucciones en torno al tema; y que hasta tanto, deheria detenerse la aplicacién de dichas
medidas. De esta comunicacién se envid copia a todos los miembros del Consejo, vy lo
conversé con la Consejera Persia Alvarez.

Como el tema no estaba en agenda porque es una agenda que viene arrastrandose de hace
tres semanas, el tema no se ha discutido, pero entiendo que no se ha aplicado; entiendo que
eso satisface la inquietud del Sector Empleador, y mientras el tema sea discutido en el
Consejo, pero ellos no le han dado vigencia a solicitud de la Presidencia del Consejo a través *
de la Gerencia.

El Consejero Radhamés Martinez A., muchas gracias sefior Gerente, por esa explicacion,
pero sin duda alguna esa comunicacion lo que le indicaba al sefior Superintendente de
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Pensiones, era que, en virtud de una solicitud realizada por el Sector Empleador, no se

~conociera el tema, hasta tanto el Consejo, tomara una decisidon al respecto. Sin embargo, la

posicién nuestra todavia no ha sido conocida, en el sentido de que no ha sido convocada esa
sesién extraordinaria, y aungue estamos en turno libre, que no es resoclutivo, solicitamos que en
ta proxima sesion, gue entendemos que hay varios temas, es muy probable que se convogue
una sesidén extraordinaria para la proxima semana, que ese tema sea incluido en agenda, para
que el Consejo tomé una decisién al respeto.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el Gerente dio una respuesta,
que para mi es suficiente, y lo que se decidié fue tomar una medida regulatoria para que ellos

- no la ejecuten, y como no la ejecutaran, tendremos tiempo suficiente para discutirla y tomar una

decision.

Entonces, si decidimos hacer la sesidén extraordinaria para el jueves, si tenemos listo el tema
de la integralidad, entonces discutimos los dos temas; en caso contrario, se colocara como
tema de agenda en [a préxima sesién ordinaria.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, queda satisfecho el primer tema a
tratar, referente a la muerte de la madre de la Dra. Ventura, y se ha creado una especie de

“mandatado deniro del Consejo, que histéricamente se va fortaleciendo, y hay mejores

condiciones ahora para esto, y es que cada uno que pueda, aungue nosotros o hicimos, nunca
lo hacemos ni lo firmamos como Gerente, se envian las flores en representacion del Consejo,
la esquela como Consejo y remitimos una comunicacién a cada una de las familias como
Consejo; pero siempre es bueno que la genie vea gue hay una idenfificacién solidaria y
personalizada, eso ayuda mucho porgue hoy los que han salido de este Consejo, hemos tenido
mejor relacion, incluso que la que prevalecié en un periodo anterior de los integrantes del
Consejo.

Comunicar que el Lic. Edward Del Villar, estd cumpliendo con su compromiso en el CIESS,

estara fuera hasta la semana proxima, y es bueno que eso conste en acta su ausencia; se
reintegra a sus labores el martes, formalmente.

También, que la Camara de Diputados e igual pasa con el Senado, cuando tienen inquietudes
sobre temas deliberativos, acuden a la Gerencia para gque les demos asesoramiento téchico,
cuando tienen alguna propuesta o inquietud; y hasta ahora ha sido satisfactorio, porque hemos
evitado que tomen decisiones que afecten al Sistema, y que mafiana generen discusiones; nos

-hemos ganado un serio respeto, pero no podemos perder el respeto al Consejo, de que se

informe lo que pasd, para que luego si sale una informacion, sea correcta o adulterada, no sea
de desconocimiento de ustedes.

Esta vez ellos proponian que la resolucion tomada aqui, de que la personas solicitaran porgue
estaban en retiro, los fondos de la Cuenta de Capitalizacion Individual, se les entregara si
cumplian los requisitos en un plazo de tres meses, conjuntamente si lo pedian con los
intereses. Sabemos que el que tiene Cuenta de Capitalizacion Individual, porque estaba en 45
afios cuando comenzd la aplicacion de la Ley, no se |e entregaba el dinero y hubo una
Resolucién de Consejo y de la SIPEN, porque eso no 1o contempla la Ley que se le podia

X .
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entregar; que debian cumplir las condiciones de tres meses fuera de vigencia del Sistema; y
ademas de eso, podria también ser considerado en el futuro, en una cuenta diferente a
Capitalizacién Individual, sino en una pensién oficial.

Nosotros le explicamos la Ley y el por qué se habia tomado esta decisién, y que entendemos
gue no es correcto que se aplicara la propuesta prevaleciente en la Camara de Diputados, de
que fueran entregados a las 24 horas de que esos recursos fueran solicitados, y explicamos
gue eso no era posible, le dimos los razonamientos correspondientes.

Fuimos una comisién, con la Licda. Anneline Escoto, en su condicion de Directora Juridica,
Eduard Del Villar y yo, les dijimos que, en Ultima instancia, por lo menos 60 dias tiene que -
aplicarse, para gue [os procedimientos se cumplan, pero ellos entendieron tanto, que dijeron: o
gue conviene es que se mantenga como decidié el Consejo, en tres meses; y para nosotros fue
de mucha satisfaccion ver que reaccionaron de esa manera.

Todo seguia igual, y lo Gnico que ellos tienen es la inquietud de el por qué se ha paralizado el
Proyecto de Revision de la Ley 87-01, y eso no depende del Consejo, eso no se ha discutido
en el Consejo, eso se ha canalizado a través del Gobierno Central, ha tomado en cuenta todas

¥ 1
las opiniones y habra sus razones; y como Gerencia no podiamos decir mas nada al respeto. Q

Efectivamente, fue una reunién muy cordial, queremos que conste en acta, y que sea de
conocimiento de cada uno de los sectores, atendiendo a las inquietudes gue se han fratado. {

_ -’-‘_S El Consejero Radhamés Martinez A., gracias al sefior Gerente, por esa explicacion que dio
M sobre [a participacidon que tuvo, pariicularmente en la Camara de Diputados, imagino que en fa
T Comisiéon Permanente de Seguridad Social, que se encarga de estudiar este tipo de tema, <\

tenga o no conocimiento, pero fue sano que solicitaran apoyo al Consejo, y precisamente en £
ese sentido, como el Congreso Nacional, tanto el Senado como la Camara de Diputados son | :
instituciones bastante sensibles, porgue dentro de su rol constitucional de hacedores de leyes,
y particularmente en la Comisién de Seguridad Social, pueden pasar cosas buenas y malas.
Entonces, como Sector Empleador, solicitariamos a la Gerencia General, que tan pronto llegue
una solicitud o invitacién por parte de cualquiera de las camaras legislativas, que por favor nos
hagan llegar dicha invitacién, para conocerla, ver con relacién a cual tema, es que a nivel de los
legisladores tienen inquietud, de cara que en caso de que nosofros como Sector,
independientemente de que la Gerencia General pueda refereirse al funcionamienio y a las
resoluciones que han sido aprobadas en este Consejo, nosotros poder tener conocimiento
también de lo que se esta ventilando y proponiendo por parte de los legisladores. :

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, habiendo finalizado el tema,

siendo las 11:15-a.m. dio por cerrada la Sesaon en fe de |a cual se levania la presente Acta g
%ﬂman tod@s io’s‘?vhembros del Consejo presentes en la misma. }

SéﬁN SANTOS DRA. ERCEDES

Vlcem:ntstro de Trabajo y Viceministra ge satuésF .
Presidente en Funciones del CNSS " i
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DR. WALDO ARIEL SUERO
Titular Representante CMD

DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ
Titular Sector Empleador Titular Sector Empleador
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LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ LIC, JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL

" Suplente Sector Empleador SupEenteQSgctor Empleador
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DRA. PATRICIA MENA STURLA
Suplente Sector Empleador

—
, . E ALB. SANTANA SUERO SR. TOMAS CHERY MOREL
T|tular ?ector Labgfal Titular Sector Laboral
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LICDA, HINGINIA CIPRIAN DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD
Suplente Sector Laboral Suplerite Sector Laboral

ING. CELESTEGRULLON CHALJUB
Titular de los @e:sionales y Técnicos
.

L!C EDWIN ENRfQUE PEREZMELLA IRIZARRY
Titular Representante de los Demas
Técnicos de la Salud
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LICDA. AR L'lé DE SALAS

Suplente Gremios de Enfermeria
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los Discapacitados, Suplente de los Discapacitados,
Desempleados e Ind;gintes Desempleados e Indigentes
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Gerente General del CNSS
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