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Aecta Sesién Ordinaria No.374
] 15 de Octubre del 2015
ACTA N° 374 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 15 DE OCTUBRE DE 2015
“Afo de la Atencién Integral a ia Primera Infancia”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Veinticinco horas de la mafana (09:25 a.m.) del JUEVES 15 DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL QUINCE (2015), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
fa asnstenma de los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo
y Presidenta del CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo; DR. NELSON
RODRIGUEZ MONEGRO, Viceministro de Salud Pdblica y Asistencia Social, DRA. CARMEN
VENTURA, Sub Directora del IDSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI; DRA.
FIORDALIZA CASTILLO ACOSTA, Suplente Representante del CMD; LIC. EDWIN ENRIQUE
PEREZMELLA IRIZARRY y LICDA. TERESA MARTEZ MELO, Titular y Suplentes
Representantes de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; DR. RAMON ANT. INOA
INIRIO, Titular Representante del Sector Empleador; DRA. ALBA MARINA RUSSO
MARTINEZ, Suplente Representante del Sector Empleador; LIC. JACOBO RAMOS, SR.
GABRIEL DEL RiO DONE y SR. PROSPERO DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del
Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN y DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD,
Suplentes Representantes del Sector Laboral; ING. CESAR A. MATOS PEREZ y LICDA.
PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y
Técnicos; SRA. MARIA ALTAGRACIA ARIAS y LIC, MANUEL EMILIO ROSARIO, Titular y
Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria; y el LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consegjeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas |0s
sefiores: DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, DR. SABINO BAEZ, DR. PEDRO
SING !JRENA DR. RAFAEL PAZ FAMILIA, LICDA. DARYS ESTRELLA y LIC. CARLOS
RGDRIGUEZ ALVAREZ,

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dic apertura a la Sesion No. 374 y
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.

2) lLectura y Aprobacion del acta No. 371. {Resolutivo)

3) Juramentaciéon del nuevo representante ante el CNSS del Titular y Suplente de los
Demés Profesionales y Técnicos de la Salud. (Informativo)

4) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNS%}
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6)

8)

9)
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« Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo)

» Comision Especial Resol. No. 359-03 "Recurso de Apelacion interpuesto por la
DIDA, en representacion del SR. LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA Vs SIPEN".
{Resolutivo)

» Comision Especial Resol. No. 369-06 “Casos sometidos la DIDA”. (Resolutivo)

» Comisién Permanente de Pensiones: a) Devolucién de Aportes a los Afiliados al
Sistema de Reparto; b) Devolucién de Aportes Cotizados al Fondo Hotelero.

» Comisién Especial Resol. No. 373-01 “Modificacién de la Ley 189-07". (Resolutivo)

» Comision Especial Resol. No. 373-05 “Propuesta de Indexacion del Costo del Per
Cépita y Ampliacién de Beneficios del PBS en el Régimen Contributivo”.
{Resolutivo)

Propuesta del Sector Gubernamental de Modificacién de los Articulos 20, 22, 28 y 34
del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad, para facilitar la afiliacién al SDSS de
los extranjeros en situacién regular. {Resolutivo)

Solicitud de autorizacién de la entrega completa de las partidas mensuales recaudadas
para las Estancias Infantiles de la SS. Comunicacién del IDSS No. 07121 d/f 29/09/15.
(Resolutivo)

Informe sobre el proceso de Seleccién de los Nuevos Titulares y Suplentes de los
siguientes sectores representados en el CNSS: Trabajadores de la Microempresa; y los
Discapacitados, Desempleados e Indigentes. Comunicacion del CNSS No. 1192 df
04/09/15. (Resolutivo)

Recurso de Apelacion interpuesto por la ARLSS contra el Oficio de la SISALRIL No.
042370, sobre el célculo de otorgamiento de prestaciones del SRL al Sr. Luis Silverio
Santos Burgos. Comunicacion del CNSS No. 1261 dff 21/09/15. (Resolutivo)

Solicitud de aclaracién de la fecha a considerar para indexar las Pensiones por
Discapacidad, Sobrevivencia y Renta Vitalicia, de la Resol. Del CNSS No. 335-01 d#
13/02/14. Comunicacion de SIPEN No. 1292 d/f 22/09/15. (Resolutivo)

10) Propuesta para autorizar a {a SISALRIL a utilizar los recursos de los intereses que

genera el fondo de los subsidios en iniciativas, para la promocién e incentivo de la
lactancia materna. Comunicacién de la SISALRIL No. 043510 d/f 22/09/15. (Resolutivo)

11) Solicitud de inclusidn en el Plan Basico de Salud los servicios especializados que

12) Turnos Libres ﬂf

requieren los nifios con autismo. Comunicaciéon de SeNaSa No. 031015 d/f 05/10/15.
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Desarrolle de Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernédndez, dic inicic a ia Sesién Ordinaria 374,
despues de haber sido comprobado el gudrum.

Quiero hacer una pregunta antes de iniciar, y de darles la palabra a los Consejeros para la
aprobacién de la agenda. Si mal no recuerdo, y si mi memoria no me falla, en la Sesién
anterior, aprobamos en esa Sesion lo gue fue el Aumento del Subsidio de Lactancia, propuesto
por la SISALRIL; no que fuera a comisidn, que el equipo de apoyo del Consejo preparara la
resolucion para que la firmemos, no tuvieron que mandar eso a comision, las comisiones se
utilizan para cuando hay algin punto de disidencia, y hay que trabajarlo profundamente.

Quiero que por favor le demos paso a los temas en este Consejo, io que tenga que ir a
comision, pues gque vaya, no hay problema, pero no es posible seguir esa modalidad, es
imposible y se lo digo con toda la responsabilidad, es imposible que yo pueda tomar tiempo de
venir agqui a sentarme, a que todas las cosas que ya vienen consensuadas, y que no ameritan
gue sean enviadas a comision y perder tiempo; entonces vayan dejando eso.

Porque las comisiones nunca se pueden reunir, ese es el problema gue tienen. Aprobamos que
cada comision no se iba a reunir mas de dos o tres veces, como mucho, para cada tema
porque eso s una carga econdmica para el Estado y no es posible, las comisiones aqui tienen
que ser eficientes, sino tendremos que tomar carta en el asunto, yo no me puedo pasar tres
afios en este Consejo, cada 15 dias sentada, para perder el tiempo, ni quiero que ustedes lo
hagan tampoco.

Asi que lo que amerite ir una comisién, de acuerdo, pero los temas que no {engan ninguna
situacion y podemos aprobar, ;por qué mandarlo a comision?, ; ustedes no se sienten mal con
es0?, icreen que su trabajo es efectivo?. Considero que mientras mas comisiones hacen para
todo, significa que mas ineficientes somos, y no me quiero sentir asi. Me gustaria que
trabajemos en eso, por favor.

Pregunté si habia alguna observacion a la agenda.

El Consejero Jacobo Ramos, gracias Presidenta, solamente pedir antes del conocimiento de i}

la aprobacion de la agenda, un cuarto intermedio al Sector LLaboral.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, un cuarto infermedio antes de aprobar la.

agenda?

El Consejero Jacobo Ramos, es que tenemos que consultar algunos temas antes de
comenzar, para venir agui con una posicion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, otorgo el cuarto intermedio solicitado por

el Sector Laboral, perc que fuera corto, por favo—rf
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, concluido el cuarto intermedio, informé
que abajo habia una manifestacion, por lo que el Gerente debia bajar a recoger un documento
que trajeron.

El Consejero Jacobo Ramos gracias Presidenta, justamente ibamos a solicitar que una
comision de este Consejo bajara a recibir el documento que genera la protesta de hoy, y
solicitar que el punto 5 de la agenda sea excluido de la agenda porque todavia en ese tema no
hay consenso; el Sector Laboral no se ha podido reunir y establecer un consenso sobre el
mismo, y preferimos que sea sacado de la agenda por el momento.

Sobre el tema al que usted se referia en principio, entendemos que ese tema aunque la
SISALRIL lo planteé aqui, un sector pidié que fuera enviado a comision, se mandé, pero falta
que se presente el informe.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, peor, el informe de ver si la factibilidad o
no de algo que se habia evaluado ya con Don Henry, y que no habia imposibilidad de eso, y si
se aprobd era para que el equipo técnico propusiera una resolucidn, y luego se presentara;
esas no son cosas de una comision porque si la vio ofro sector, que la trae consensuada, aqui
el equipo técnico que lo vea y luego que nos la pase a nosotros; si hay o no alguna diferencia
porgue no podemos seguir con todo en comision.

El Consejero Jacobo Ramos, solamente esas observaciones, y gracias Presidenta.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, significa que los Consejeros no tenemos
capacidad de ver nada, que los Unicos que pueden ver son los técnicos de nosofros, los
suplentes de nosotros, ;a qué nos sentamos aqui los titulares?, me gustarfa que me lo
respondieran.

Hay cosas que si ameritan ir a comision, pero hay otras que no, {o que quiero es sacar del
Consejo que todo vaya a comision, hay cosas que [as puede hacer el equipo técnico, que para
eso o tenemos aqui designado y ganando un salario, y los que tengan que ir a comision, pues
que vayan. Es soélo para dejarlo en el animo del Consejo, porgue realmente si todo se va ir a
comisién, dejo de venir al Consejo y mando a Winston porque no voy a venir a nada.

La Consejera Alba Russo, con relacion a la agenda, nosotros no estamos de acuerdo con gue
se excluya el punto No. 5 de la agenda porque es un tema mas gue conversado; es un tema
gue paso por comisiones; que fue aprobado; que tiene demasiado tiempo en el Consejo, y
ademas de que es extremadamente importante, v que ademas de todo esta de acuerdo a o
que establece la Ley y la Constitucidn.

Entonces, nosotros solicitamos que el tema se quede en agenda, que sea conocido, que o
discutamos, y que se someta para aprobacion.

Con relacion al otro tema planteado, estamos de acuerdo con que los temas deben de

agilizarse, conocerse y llegar nosotros lo mas preparados posible, y que los temas Ileguen,/y, lo
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podamos ver con un poquito mas de tiempo, y lo podamos discutir antes de llegar a las

sesiones, y que puedan salir.

Ahora bien, con relaciéon al tema del Aumento del Subsidio de Lactancia, lamentablemente
nosotros no habiamos aprobado, y por eso solicitamos que se fuera a comision, pues todavia
teniamos que realizar unas verificaciones y evaluaciones antes de eso; pero entiendo que ya
estamos en toda la disposicion de que salga lo mas pronto posible, o sea, que ya se esta
trabajando.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, hemos recibide una comunicacién que
fue depositada hoy en este Consejo, por los sectores que estaban protestando afuera, la cual
remitiremos a la Comisidén Especial que esta trabajandoc la propuesta de resolucion para la
inclusion al SDSS de los extranjeros en situacion migratoria regularizada.

Hay un principio que se da en toda resolucién, en todo proyecto de ley, anteproyecto y después
proyecto de ley, se resoluta para la regla general, las excepciones no se especifican porque se
supone que todo lo que no sea el vaso, se queda afuera; las excepcicnes no se ponen en
resolucién, se regula para lo general. Aqui lo unico que se plantea es una excepcién, y la
excepcion no se pone en la regia general, si usted pone [a palabra regularizado, no tiene que
poner para los demas.

No quiero que el tema se posponga, pero hay un sector que o ha solicitado, tenemos una
agenda que resolver y hemos venido a dos sesiones donde no se ha aprobado nada, pero
cuando quieren que una cosa pase, se esfuerzan de un lado y del otro; revisense, porque no
todo debe ir a comisién.

l.a Consejera Alba Russo, para cuando se pospone?
La Presidenta dei CNSS, Licda. Maritza Hernandez, para la préxima Sesién del Consejo.
La Consejera Alba Russo, puede ser una Sesidn Extraordinaria?

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, no porque la proxima corresponderia el
29, para que asi tengan tiempo de sacar algo que podamos aprobar.

l.a Consejera Alba Russo, nosotros no necesitamos mas tiempo.

L.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, ustedes tienen muchas cosas aqui para
aprobar, y vamos a tener la préxima Sesion bastante productiva, vamos a tener este tema,
supongo que tendremos el tema de 1a capita listo, etc., y los vamos a sacar, asi que preparense
porque vamos a fener veto, ya esta bueno, no me voy a pasar este afic agui sentada en nada,
dizque no estd consensuado, no mas largas al asunto. Ya se tiene el documento que
entregaron los sectores que estaban protestando, asi que vamos a trabajar, por favor.

La Consejera Alba Russo, definitivamente estoy viendo una decisién sobre la cual

definitivamente no estamos de acuerdo. Si llegé una comunicacién considero que somos -
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personas bastante preparadas e inteligentes, por alguna razén tenemaos un lugar aqui, o sea,

una comunicacion que nos envien, creo que estamos en la posibilidad de verla y conocerla

porgue para eso venimos, y creo que es a lo que nos esta llamando la Ministra. Vamos a verla,

a ver como nos afecta, vamos a discutirlo, qué sugieren, pero vamos definitivamente a
conocerlo porque no estamos de acuerdo con que se posponga.

El Consejero Jacobo Ramos, voy a comenzar sefialando gue la democracia mal entendida no
es democracia, la democracia mal interpretada no es democracia, y parece que aqui hay
sectores que estan ignorando eso.

Voy a llamar la atencidn a este Consejo, por el tema del reglamento, cuando aqui un sector
pide gue un tema sea relevado de la agenda, ningln otro sector se puede sobreponer a el, eso
es lo que dice la Ley y el Reglamento.

Sobre el veto, Presidenta, el veto esta en la ley, enfonces no hay ningtn problema en utilizar el
veto cuando sea necesario, sin que esto usted lo interprete como un desafio. Lo que esta
ocurriendo ahi fuera no es mas que la democracia que hay en este pais, que debe existir en
este pais, y la tolerancia tiene que imponerse bajo cualquier criterio, pero lamentablemente, y
reitero, la democracia mal entendida no es democracia.

Cuél es la prisa, hay una manifestacién, han entregado un documento, [a Presidenta esta
pidiendo que se posponga a solicitud del Sector Laboral, nosotros ni siquiera hemos analizado
el texto de lo que esta ahi, vamos a ponerio para la proxima Sesion, si hay compresién y si hay
dialogo, que es o que no ha habido, de lo que se trata es de imposicidn. Estoy seguro que los
problemas fluyen y se resuelven.

Es cierto que el tema fue a comisidn, y es cierto que se consensuo en la comision, pero aqui ha
habido temas que se han consensuado en la comisién, y que el Sector Empleador ha venido y
ha solicitado que se detengan, hay precedentes de mas de un tema, se ha admitido y se ha
aceptado eso. Entonces, lo que estamos observando es que aqui hay un sector que se quiere
sobreponer a otro sector, entonces la discusidn no tiene ningiin sentido.

Reiteramos la solicitud en nombre del Sector Laboral, de que el tema sea pospuesto para la
préxima agenda, hemos sefialado en la comisidn y por escrito, los documentos [o fiene la
comision, de que cual es el requerimiento que estamos haciendo respecto a eso. Estamos ¢laro
que la regla es general, pero lamentablemente vivimos en un pais en donde la institucionalidad
es muy fragil, y frente a esa fragilidad de |a institucionalidad de este pais, lamentablemente hay
que establecer las excepciones porque si no, no se cumplen con las leyes porgue aqui como
usted lo dice y como lo dijo el Viceministro Monegro, fuera de cdmara, pareceria que este pais
hay que refundario, para que estabiezcamos un tipo de democracia donde haya la tolerancia
suficiente de entender la posicion de los sectores, eso es simple.

Entonces, reitero la solicitud de que este tema sea pospuesto, ustedes ven que el tema genera
preocupacién, no solamente en la representacién que esta aqui en el Consejo, sino en otros
sectores, y este Consejo no se puede dar el lujo, como muy bien lo dijo ta Presidenta, de estar
aprobando cuestiones que en el tribunal nos lo puedan recurrir, con posibilidades de éxito; les
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advierto eso, no solamente en este escenario, existen otras instancias, pero si eso es lo que
queremos perfecto. Entonces, reitero para no seguir abundando en el tema, de aceptar la
propuesta que hizo la Ministra de gue el tema sea pospuesto hasta que nosotros analicemos lo
que se ha depositado ahora, [o veamos y podamos decir que estamos como sector de acuerdo.

El Consejero Ramon Inoa Inirio, buenos dias Presidenta. Este tema se ha analizado ya en
varias ocasiones, y por eso no iba hacer uso de la palabra, pero por lo que acaba de decir el
Consejero Jacobo Ramos creo que merece una aclaracion. En primer lugar la Ley no habla de
gue cuando uno pide la posposicién o la exclusidon de un tema, haya que hacer eso que se
pide, tampoco lo dice el reglamentc. Hay una practica en el Consejo de que normalmente un
sector, que no esta todavia consciente de un tema, pide que se posponga, y la practica es que
se acepte la posposicion, pero este tema usted ha pedido que se posponga en fres gcasiones.
Entonces, no se puede esa condescendencia, no se puede tampoco aprovechar para
entorpecer los temas, porque fijese tampoco se trata de una imposicién porque este tema se
conocid en comision y fue aprobado por el representante de los trabajadores que estaba en esa
comision, vino a conocerse acd, y en realidad la posposicion, las objeciones tienen un solo
nombre que se conoce aqui en este Consejo, es el suyo y eso esta claro.

El Consejero Jacobo Ramos, yo estoy hablando en nombre del Sector Laboral, mas respeto
que yo lo respeto mucho a usted.

El Consejero Ramon inoa Inirio, no, Jacobo.
Ei Consejero Jacobo Ramos, perddn, usted tiene que respetar el Sector Laboral.
El Consejero Ramon Inca Inirio, lo estoy respetando, estoy diciendo la verdad.

El Consejero Jacobo Ramos, usted esta diciendo que eso es un asunto mio personal, y usted
ve que hay una manifestacién del rechazo a esa resolucion.

El Consejero Ramon inoa Inirio, si pero ustedes tenian un representante en {a comision, y lo
firmo.

El Consejero Jacobo Ramos, perc eso no tiene nada que ver.

El Consejero Ramén Inoa Inirio, no se sienta ofendido, y si lo ofendo le pido excusa, si usted
se siente ofendido por eso; pero es que fue aprobado en comision.

El Consejero Jacobo Ramos, no hay problema, si ustedes quieren apruébenlo, impénganlo.

El Consejero Ramon Inoa Inirio, nosotros no queremos imponer nada porque esto fue
aprobado en comisidn, el problema de este punto: la Ley 87-01 en su Articuio 5, establece que
el personal extranjero legal en el pais, obligatoriamente hay que registrario en el SDSS. Todo el
extranjero que esta legalmente en el pals debe ser registrado en el Sistema, fijense que es una
propuesta a un proyecto del gobierno, si el pais no [0 hace se ve a expensa de las sanciones y

de la critica intemaciona%ﬂ;
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Ahora bien, el planteamiento suyo, que desde el punto de vista laboral pudiera entenderse,
pero no tiene asidero legal, no hay manera legal posible de una parte de los frabajadores gue
labora en este pais vaya a una institucién, que la misma Ley que rige el Sistema, la excluye de
administrar esos seguros, no es posible legalmente lo que usted esta planteando; pero hay otra
cosa, los hospitales de esa institucion a donde usted quiere que vayan esos trabajadores, por
una ley reciente van a ser transferidos a una Red Publica en donde esos hospitales van a ser
prestadores de servicios igual que todos, de manera de que tampoco quedan excluidos de los
servicios que van a prestar a esos trabajadores y a los demas.

Y el Ultimo punto es el siguiente: los irabajadores eventuales no estan sujetos a regimenes
especiales, los frabajadores eventuales como hay miles en las néminas de la TSS van al
régimen que le corresponde que es el Contributivo, no tienen un régimen al que usted quiere
llevarlo y la ley no permite eso. Este tema incluso, en mi opinién personal, es un tema que se
impone a nosotros, al Consejo y a los Consejeros porque es un tema de interés nacional y
ademas es un tema que tiene su base en la ley, toda persona que esté [egalmente en el pais
tiene que ser sujeto del SDSS, entonces, serd muy dificl mantener esa posicidn porque no le
vemos una salida, cjala tuviera una salida, pero no le vemos salida.

Es tan claro este caso, que un representante del Sector Laboral lo aprobd, firmé el informe, y
por eso me he referido a usted porque esta claro gue una parte no estad conforme con el
informe, perc eso no es una ofensa, al contrario usted tiene su posicion y hay que respetarsela,
pero usted también tiene que reconocer que una parte de ese sector lo aprobd, y que esta
consciente que le conviene al pais aprobar ese informe y esa propuesta porque es al pals, y
sea hoy o mafiana, y por encima de nosotros, el pais tendra que adoptarlo.

l.a Consejera Alba Russo, simplemente agregar a la exposicion de Dr. Inoa, que no estamos
tratando imponer absolutamente nada, todo o contrario, una imposicién con fodo el respeto
gque me merece, me parece que esta viniendo del otro lado, nos estan imponiendo sobre un
tema que ya esta altamente discutido, esto no se trata de un capricho de un sector, esto se
frata de una situacion real, no quisiera ver, como Consejera, cuando el ambito intermacional nos
hable de un incumplimiento de un acuerdo, estoy ahi tachada y todos nosotros por ese
cumplimiento de un acuerdo internacional.

Entonces, definitivamente aparenta que las imposicicnes estan viniendo de un solo sector, y la
verdad es que me parece totalmente incomprensible porque estamos abarcando los derechos
que ese sector defiende, a mi eso fodavia me choca, no lo entiendo, sera por mi juventud y el
poco tiempo que tengo en este Consejo.

Agui no estamos tratando de imponerle tampoco al Sector Gubernamental, por lo que entiendo
que el Secter Gubernamental esta haciendo o esta cediendo un poco mas, perc me parece que
estd de acuerdo con que también este tema se conozca. Estamos frente a una situacion
extremadamente delicada, y al igual qgue en la Sesién pasada, llamo nuevamente a que
veamos la situacion que existe, no solamente estamos hablando de la irregularidad de los
empleados en Republica Dominicana que estan legalmente en el pais, y no pueden ser
registrados en la Seguridad Social, sino que solamente en Espafia tenemos 8 mil empleados -
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dominicanos que van a tener el riesgo de que se les quite su Seguridad Social por
incumplimiento de un acuerdo, y eso solamente en Espafia, si nos ponemos a sacar nimeros
de otfros paises, no creo gue eso sea lo gue gueremos.

Entonces, por favor, si tenemos que conocer la carta, vamos a conocerla, esto no es algo
nuevo, es una propuesta de resolucién, indica unicamente lo que establece la Ley, y nosotros
simplemente estamos emitiendo una resolucién para que la TSS pueda proceder desde un
punto de vista técnico, tan sencillo como eso. Entonces, por favor, como usted dice, vamos a
tratar de no imponernos, y vamos a conocer este tema.

El Consejero Jacobo Ramos, lamento mucho la interpretacidn que le da el Sector
Empleador al tema, pero quiero sefialarles que el SDSS no es solamente la Ley 87-01, es un
conjunto de leyes, respondiéndole a usted y al Dr. Inoa, de manera frontal, es un conjunto de
leyes que establece el SDSS, los trabajadores moviles y ocasionales estan protegidos por la
Ley 18-96, léase el Articulo 2 de dicha ley. La Ley 18-96 que crea el Fondoe de la Construccion
son leyes que son parte del SDSS hasta que no sean derogadas, y establecen claramente la
proteccion a esos trabajadores.

Con respecto a lo que usted se refiere de la Ley del Servicio Nacional de Salud, no lo dé por
hecho todavia porque todavia hay instancias a las que vamos a recurrir ia ley, en amparo y en
el Tribunal Constitucional en los proximos dias. No nos desesperemos, todavia no es cierto que
el patrimonic de los trabajadores, que se esta fratando de enajenar y de apropiar con esa ley,
todavia no esta perdido, eso no es verdad.

No es una obsesion de quien les habla de manera personal, como usted se refiere, esa es una
posicion de dos de las organizaciones que estan representadas en este Consejo, no es
personal de Jacobo Ramos, se lo digo para que usted este claro y se la voy a citar como usted
queria que le hiciéramos las excepciones: Confederacién de Unidad Sindical (CNUS) y
Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD), somos iodos parte de este
Consejo y representamos un sector. Pueden someter la propuesta e imponeria, si asi fo
guisieran, pero la vamos a recurrir igual al Tribunal Contencioso Administrativo porgue esa
resolucion viola cuatro leyes, incluyendo la Constitucion de la Repdblica; ustedes tienen su
posicidn, pero tambien tienen que respetar la nuestra. Esa resolucién habia de un articulo de la
Constitucién que se refiere a los derechos civiles, que no son derechos econdmicos y sociales,
gue son los gue estan en cuestionamiento en este Consejo.

Entonces, quiero pedirle nueva vez a la Presidenta, que nos dé al Sector Laboral la oporiunidad
de ir con nuestros argumentos a [a comisién porgue no quiero referirme a la forma atropellante
en que se produjo el cambio de la representacion del Sector Laboral, por parte de este
Consejo, en la comisidn que estd manejando ese tema, y nosotros tenemos propuestas con los
suficientes argumentos de tipo juridicos que garantizan lo que estamos defendiendo; y como
movimiento sindical tenemos el derecho a continuar defendiendo lo que entendemaos, es un
patrimonio de la clase trabajadora.

La Presidenta de este Consejo en la pasada reunidn, se refirié a que son trabajadores que
estén rc%?istrado en el Ministerio de Trabajo, y le pregunto al Dr. Inoa, los trabajadores méviles
bel
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U ocasionales del Sector Agricola, del Sector Portuario, de la Construccién, ;estan registrados
en el Ministerio de Trabajo?, sus contratos no estan registrados, ni estan registrado alla, ni
estan registrados en la Tesoreria de la Seguridad Social, porque justamente lo que pasaria con
esa resolucion, es que de aprobarse, los empresarios no pagarfan ni al IDSS niala TSS, como
no lo hacen hoy en dia. Ademas de que los meten en los presupuestos de todos los contratos
gue existen, no lo pagan en ningdn lado y se guedan con ellos en los bolsillos y ustedes lo
saben, Dr. Inoa, y le voy a citar un caso: si no fuera asi el Cenfral Romana no estuviera
pagando justamente esos trabajadores que ustedes sefialan aqui que el IDSS no puede
administrar y darle servicios a esos trabajadores, y le pregunto, entonces el Ceniral Romana
esta violentando la ley, porque hace un pago mensual, tengo todas las evidencias, y sus
trabajadores van a los hospitales a recibir los servicios y a las policlinicas, entonces ;esta
violando la ley?

l.a otra cosa a que usted se refiere, son los extranjeros regularizados, regularizados de qué, si
el Plan de Regulacion lo que les da es un camet provisional, que detras tiene una nota, a
personas que tienen 60 afos residiendo en el pais, de no residente, que también eso es una
injusticia; nosotros no estamos colocandonos aqui a espaldas de lo que representamos, al
contrario, estamos pidiendo al Consejo gue aborde el tema con la responsabilidad que esto
amerita, y establezcan mediante una resolucién o mandar al Congreso la recomendacion de
que se establezca un régimen especial porgue eso que usted dice no es cierto, en todos los
paises del mundo hay Sistema de Seguridad Social fundamental y hay Sistemas Especiales
para poblaciones de trabajadores especiales, si usted quiere le traemos los ejemplos que
existen en Espafia, Chile y Colombia, que son los paises gue han servido de referente para el
tema de la Seguridad Social en la Republica Dominicana.

Entonces, no vamos a decir aqui, a querer tergiversar la verdad de los hechos, nosotros no
estamos en contra de que se protejan los trabajadores, muy por el contrario, y quiero sefialarle
que del nivel internacional no debemaos preocuparnos porque justamente guienes llevaron esa
queja ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), para proteger a los trabajadores en
materia de riesgos laborales, fue la CNTD, que nosotros representamos, y eso generd que el
pais fuera colocado en la lista, y para salvar el pais de una sancién en la conferencia que pasé,
firmamos un acuerdo con COPARDOM, con la Presidencia de este Consejo y con las firmas de
las tres centrales sindicales, para sacar el pais de la lista.

El interés de nosotros no es tener al pals en la lista, es buscar una salida, ahora, ese acuerdo
establece que busquemos una salida entre los sectores, el acuerdo en ningun caso sefala que
impongamos la posicién de un sector, vy eso es lo que estamos pidiendo, y hemos dicho y
reiteramos, ;ha habido dialogo, ha habido una convocatoria por parte de la Presidenta de este
Consejo, fuera de este contexto, para que discutamos el tema de esa resolucidn?, no.
Entonces, lamentablemente por esas razones es que hemos venido aqui, planteado y pedido,
inclusive al representante nuestro de la comisidn que aprobd eso, que lo discutamos en la
mesa sindical, consensuemaos una posiciéon y traigamos una posicién a este Consejo de

manera consensual. C\\\
oy

Por lo tanto, usted no puede estar pidiendole a nuestro sector que vote por algo que no hemos

consegsuado, como yo no lo puedo hacer con el Sector Empleador, bajo ningun criterio, yo
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respeto las posiciones del Sector Empleador, respeto las posiciones del Sector Gubernamental,
pero gueremos que respeten la posicion del Sector Laboral, v les reitero, para finalizar, la
democracia mal entendida, no es democracia, lamentablemente.

El Consejerc Ramoén inoa Inirio, exacto, sclo para aclararle a Don Jacobo, que menciona a
Central Romana, pero no es Central Romana, todas las empresas que han tenido trabajadores
extranjeros han tenido que contratar seguros, el que no lo tiene en el Seguro Social porgue un
personal extranjero que no podia hasta ahora, hasta ahora hay que tomar eso en cuenta, no
podia aplicar al SDSS, las empresas responsables le contratan un seguro. Cuando se aprobd
la resolucidon que permitid transitoriamente que el Seguro Social diera servicio a ese tipo de
trabajadores, por un tiempo determinado, las empresas cumplieron con eso y algunas siguieron
pagando ese seguro, para no dejar desprotegidos a sus trabajadores, por eso usted puede
mencionar al Central Romana, pero hay otras empresas, muchas empresas, y las que no estan
en el Seguro Social es porque tienen un seguro privado.

Eso no quiere decir que el IDSS retoma sus facultades, que le niega precisamente la Ley 87-
01. Ahora bien, el enfoque suyo sobre los hospitales del Seguro Social, en mi opinidn, esta muy
errado Sr. Jacobo porque los hospitales en virtud de esa ley, van a una red de servicio en
donde se prevé que estén en mejores condiciones de sumarse a los demas prestadores de
servicios, o sea, que nadie queda fuera, el seguro social con sus instalaciones hospitalarias no
quedan fueran al conirario, va a tener mayor oportunidad de prestar un servicio.

Es bueno tener en cuenta lo siguiente, este pais firmd el Tratado de Libre Comercio entre
Estados Unidos y Centroamérica, y tiene otros acuerdos, y tiene convenios internacionales con
la OIT y otras organizaciones, razon por la cual al pais lo fiscalizan periddicamente
organizaciones internacionales, y hasta el departamento de Estado de trabajo de Estados
Unidos, porgue en el Capitulo 16 de ese tratado, manda que el pais tenga que cumplir con los
derechos fundamentales de los trabajadores, enfre ellos el Sistema de Proteccion de la
Seguridad Social, fundamental, y en la medida que esto no se conozca, no se establezca esta
norma, que por eso le digo que es un asunto que esta por encima suyo, por encima mio, por
encima de todos nosotros aqui, porque es un interés superior del Gobierno y del pais. En la
medida que no podamos llegar a un entendido sobre esto, que no afecta a nadie, ni siquiera al

IDSS porque la forma que el Gobierno esta organizando esto, no le va a afectar; el pais esta—"

expuesto, asi como usted escucha que los bananeros no pueden exportar a ciertos paises de
Europa, también estard expuesto a que muchos productores de tabaco, de azlcar, efc.,
nosotros tampoco podremos.

No es posible que por una incomprension, que creo que es lo que usted tiene, no ha entendido
bien el asunto, pero usted es de buena intencion, sé que lo que pretende es proteger a la
masa, pero este proyecto pretende eso mismo porque es proteger a la gente que actualmente
no estd protegida. Esas personas que ahora van al Seguro Social u ofro seguro, solamente
tienen la proteccion de la salud, en parte, los principios de la Seguridad Social no se estan
cumpliendo con esa gente, no pueden elegir, no tienen una cobertura apropiada, y usted lo

sabe, pero tampoco tienen ahorro de prevision, y tampoco tienen sus riesgos laborales -

plenamente, entonces todo eso pudiera influir para que este pais sea sancionado, y sé que
ustedes no quieren es%/ ’
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No debemos individualizar este asunto, pero su sector que es precisamente defensor de esa

parte, me resisto a creer que pretenda oponerse a eso, por eso s que pienso que tal vez no
hubo la suficiente comprensién, pero usted ha tenido tiempo para comprender [a situacion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, de todo lo conversado lo dnico que
tengo que agregar es lo siguiente, el tema que tenemos en la agenda, aungue la posicién inicial
de todo el trabajo que se hizo de manera consciente, viene del Sector Gubernamental, las
repercusiones no son ni siquiera del Gobierno, son del Estado, v el Estado esta por encima de
quien esta dirigiendo los destinos del pais en estos momentos, y tiene obligatoriamente que
resolver este tema, se trajo una propuesta de resolucién bastante sencilla, clara, donde
planteaba el contrato de trabajo, y no nos equivocamos al poner gue el contrato de trabajo
registrado en el Ministerio de Trabajo, visado de trabajo, y el contrato de trabajo era que le iba
dar origen al registro, al visado de trabajo, y le dara origen al carnet de migracién.

Esto se puso de esta manera con esas tres especificaciones para el reglamento, nos abocamos
a pensar en los contratados mayoritariamente, que vienen al pais por un contrato de trabajo, ya
sea por unc ¢ dos afios, en las empresas, ganando salarios altisimo, ahi se enfocd la
resolucion, pero el mismo interés de estar batiendo cosas que no son necesarias, y vuelvo otra
vez a lo mismo, no es un asunto de echarle la culpa a nadie, es para que hagamos una
reflexién de cémo es nuestro comportamiento en este Consejo, queremos traer cosas gue no
tienen nada que ver con la regla general, de que si se cumple o no el contrato de trabajo, nos
encargamos nosotros en el Ministerio de Trabajo, a través de fa Inspeccidn de Trabajo, porgue
esa es nuestira responsabilidad si un contratado esta o no en la seguridad social, pero para ir a
aplicarle una sancién, accion, levantar un acta de infraccion o apercibimiento tenemos que
estar claro en que ellos dicen: si no me dan la forma de registrarlo, como los voy a tener, se
planteé eso desde el Gobierno, que es una responsabilidad del Estado.

No estamos planteando nada que no sea eso, pero el inferés de ponme esta palabra, quitame
esta, todo eso ha traido una situacidn en que un sector crea que la propuesta del Gobierno le
puede dafiar un interés marcado sobre [a proteccion a trabajadores que tiene cotizando el
IDSS, ahi es que ha estado toda la confusién, queria que el Consejero Jacobo escuchara esto,
pero no me escuche con los odios de la emocion sino con el de la razén, la propuesta del
gobierno que fue la inicial, fue una propuesta en donde teniamos llamamientos graves por el
tema, no ni siguiera OIT ni demas, sino con contratos mayoritariamente altos de profesores, de
gerentes de las diferentes empresas que vienen aqui a dirigir contratos caros, y que la
seguridad social puede ayudar en el recaudo para que sigamos avanzando, por eso es que esa
propuesta se hace y trae al Consejo.

Cuando traemos la propuesta al Consejo, que fue un interés del Estado sabiendo que tenemos
que vigilar y seguirle detrés a esos contratos, mayoritariamente altos, y que es una
responsabilidad del Ministerioc de Trabajo, a través de su cuerpo de inspeccidén porgue los
cientos y tantos de inspectores que tenemos, no son suficientes ni siquiera para todo lo que
tenemos a nivel de las empresas en [as provincias.

Ese tema se trajo, pero los sectores empezaron unos a poner, otros gue quitame esa palabrita,
gue ponme esta, y ahi entonces hay una situacién como si fuera un interés propiamente del
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Sector Empleador, que también quiso agregar el RLT5, que no estaba planteado en la
propuesta original que traje aqui responsablemente, que era un tema gue se podia ver en otra
situacion. Se ha creido que esta propuesta del Gobierno viene a dafiar las operaciones del
IDSS, y no es ese el tema, no es esa la intencién del Gobierno cuando trajo [a propuesta de
resolucidn, planteaba el contrato, y planteaba este tipo de cosas porque es el fruto de eficiencia
de muchos contratos guardados, y que no le pagan a la seguridad social por esos contratos
caros y grandes, no estamos hablando de dos dias de trabajo, nada de eso, y todo eso provocd
una confusion, una bola de humo, y una situacion gque miren por dénde andamos.

Entonces, todavia no se ha aprobado la agenda, cada quien ha pedido palabra y se ha hecho
la situacién, como tengo la responsabilidad de plantear, un sector plantea una posposicion, ese
documento ya lo teniamos en las manos, no creo que sea una situacion, pero el Sector
Empleador dice que no, o sea, significa que ni siquiera la agenda sera aprobada, todos los
demas puntos que se lo llevan entre las patas. La aprobacién de la agenda depende de
nosotros, es lo primero que hay que hacer y ni siquiera se ha hecho porque nos fuimos al punto
5 sin ver los demas, no hemos respetado que tenemos personas nuevas que Seran
juramentadas hoy.

Ya hubo un asunto gue se trabajo en la comision, que estd hecho, que se posponga el punto da
igual, para aprobar esta agenda y ver si podemos avanzar algo, asi es que voy a someter que
pospongamos el punto, ustedes estan en la libertad de aprobar o no, pero definitivamente ahi
hay gente esperando, que amerita que les demos, por lo menos, la entrada aunque ahi termine
todo; lo dejo a la responsabilidad de cada uno, vamos a posponer el punto y voy a someter la
agenda a todos ustedes, esta sometido la posposicion del punto y la aprobacion de la agenda
con el resto de los temas.

L.a Consejera Alba Russo, se hizo constar que nosotros no aprobamos?
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, no aprobaron la posposicién?

La Consejera Alba Russo, no, nosotros no levantamos la mano, no aprobamos la posposicion,
aprobamos la agenda tal y como esta, pero no la posposicion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, Ia agenda tiene veto también.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, buenos dias de manera formal. Quiero solamente
hacer alguna reflexion con respecto a lo que tiene que ver con el procedimiento; el
procedimiento tipo parlamentario con este tipo de sesiones, tenemos una hora y media mas o
menos debatiendo un tema, de que si esta en agenda o se saca de la agenda, aqui hay algo
que esta establecido como norma, de que cuando un sector plantea sacar un tema, pues se
acepta, como consecuencia de que tienen tres sectores un poder de veto, y si no es ahora,
sera mas tarde, eso por una parte.

Considero que cuando se dan este tipo de situaciones, simple y llanamente debe someterse al
pleno, y que se gote, mas que estar en contra posicién, en disputa, argumentando fuera del
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contexto porque simple y llanamente 1o que hay es una mocién de sacar un punto de la
agenda, y no hay por qué entrar en el fondo del punto.

Hemos perdido un tiempo precioso, en una discusion que esta fuera de orden, es decir, los
sectores aqui representados tienen el derecho de tener una mocion de inclusion o de exclusidn
de un tema; entonces, cuando esto se presenta lo que hay es que someterlo a votacion, sin
entrar en el fondo del punto. Hay dos posiciones: 1) que se mantenga, y 2) que salga de la
agenda. Vota si se mantiene, de acuerdo al voio del plenario, se mantiene la posicion
posteriormente en la discusion, ya tomara el sector de que se trate, su posicion, y como en este
caso particular ya tiene poder de veto, en esa circunstancia no sera aprobado porque un sector
no o ha aprobado.

Creo que en esa circunstancia ganamos de que no hay que tener temor de que se conozca la
posicion de cada uno de los sectores porque se entiende que tiene sus argumentos, y cuando
aiguien tiene argumentos soélidos, debe ser capaz de defenderlos en cualquier instancia, si
seguimos con el tema porque existe el veto, no tratamos, seguiremos una situacion, si en un
momento determinado un sector tiene que manifestar el veto, bueno que lo manifieste,
cualquier reaccion de cualquier sector, entiendo que tiene argumento para esgrimirio y
defender su posicién; [a Ley le da ese derecho, si no queremos que exista, entonces tenemos
que impulsar que se elimine el veto, y aqui hay antecedente de todo, es decir, como muy bien
ha expresado el Consejero Jacobo Ramos, he visto del Sector Empleador, que en un momento
luego de consensuado vuelven atras porque a lo mejor le entrd algun tipo de informacién gue
no tuvieron en el momento de la discusién, un tema o un insumo adicional, y han pedido y asi
ha ocurrido, que se saque de la discusidén de la agenda, igual lo han hecho en otras ocasiones,
no en este tema también el Sector Laboral.

De modo que creo que debemos acogernos al sistema parlamentario, con que debemos
sesionar, para evitar extendernos, perder el tiempo en discusiones que estan normadas y
reglamentadas de cdmo hacerse, o usted discute el tema a fondo en el plenario 0 lo manda a
una comisién y posteriormente vemos el informe. De modo que lamento que una buena parte
de los que estamos en esta discusion, en la grada, hemos perdido una hora y media mas o
menos con el tema.

Entonces, queria hacer esa reflexién, para gue simple y llanamenie cuando se dé la mocion de
gue se saque o no, si no estan de acuerdo, pues se somete a votacién; se aprobd, se conoce,
si dentro de la discusion a fondo del tema uno de los sectores entiende que no puede aprobarlo
porque su sector entiende que todavia falta discusidn al tema, y necesitan una serie de
aclaraciones, pues ahi va a quedar y se va a plantear el veto, y no va a salir la resolucidn, eso
es simple y llanamente lo que iba a decir.

l.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, el exceso de democracia; yo traté por
todos los medios de que se manejara el tema, pero no puedo seguir con esa agenda parada.

El Consejero Préospero Davance Juan, estoy sorprendido que a este nivel estemos dando
muestras de un comportamiento que no creo sea el adecuado a las personas gue componemos
este Consejo. Cuando llegué a este Consejo noté y vi que cada vez que un sector no esta de
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acuerdo con un punto o un tema, ha pedido la posposicién y nunca se ha entrado en discusion,
sino ha habido el consenso y se ha hecho, y considero que ha sido el mejor gjercicio porque es
mejor un mal arreglo que un buen pleito.

Hay que entender que cada uno de lo que estamos aqui, representamos los sectores y nadie
es mas importante que otro, tenemos que llamar a la comprension, no creo gue a ninguno nos
han enviado a crear problemas ni a ocasionar dificultades para que las cosas no avancen, y he
notade gue en las comisiones, no sclamente aqui en el Consejo, sino en las propias
comisiones, hay tantas cosas paralizadas porque un sector entiende que no es asi, a su
capricho y las tiene paralizadas, vamos a estar ciaro, y es mas me voy mas lejos, en el tema de
las normas minimas, aprobado por el Consejo, firmado por todos los representantes, y despues
se vetd, y tuvimos agui como tres meses con €50, y eso no trajo nada, ni enfrentamiento,
después se Hegd a un feliz término, pero FONAMAT eso fue una cosa terrible, que nos
metieron mi fechas, y se veta, y no entiendo.

Ayer estabamos en una reunion, y recuerdo que el Sector Empleador dijo tengo que Hlevarlo a
mi sector, pidio tiempo y nosotros podiamos sacar el tema, respetamos eso. Enionces,
estamos perdiendo mas con esta discusion, pudiendo aprobar otra cosa o irnos a trabajar para
otro lado, que pasarnos el dia entero aqui, que si estoy 0 no de acuerdo, con esa posicidén no
se resuelve nada, ni hemos resuelto ni vamos a resolver nada porque la ley establece cémo
hay que hacer las cosas, usted no lo saca de la agenda, pero si no se aprueba, dice la Ley, por
uno de los sectores, no tiene validez, entonces para qué lo vamos a discutir, por eso se ha
sentado el precedente de que cuando un sector solicita la posposicion de un tema, acogerlo.

Llamo a la comprensién, que cooperemos y contribuyamos para que saquemos, como dice la
Ministra, un paquete de temas importantes que hay pendientes, y que son responsabilidades
nuestras como Consejeros y estan paralizados, y de un bando u otro tenemos gue admitir que
cuando los intereses son en un lado, no lo veo porque los ojos miran para afuera, y cuando son
del otro lado, no lo ven porque los ojos nada mas miran para afuera, [os ojos nunca ven nada
para adentro; entonces, si no podemos mirar hacia adentro, miremos hacia los lados, pero
vamos a contribuir, pero por Dios cerremos esas discusiones que tenemos en la mafiana de
hoy, que nada aprovecha, y vamos aprobar la agenda, vamos hacer lo posible; si hay que
hacer una reunién en otra ocasion, hay dos o tres puntos pendientes importantes, hagamoslo o
esperemos los 15 dias, aqui han esperado muchos temas muy importante.

Vamos a esperar la préxima reunién, lo que tenemos que hacer es un compromiso de
cabalieros de que en la proxima reunién traer una salida del tema, porque es verdad que no
podemos tener un tema el afo entero, o dos o tres afos. Esa es mi humilde contribucidn, y
hago un llamado a la concordia, que es la que siempre ha primado entre nosotros.

El Consejero Ramon Inoa Inirio, nuestro sector esta de acuerdo con la concordia y con el
entendimiento, lo gue ocurre es tienen gue ver esta parte, se ha pedido tres veces la
posposicion y no se ha explicado, entonces también eso hay que observario porgue si usted
pide una posposicion, en la Sesidn siguiente usted debe defender su punto vy debe hacer valer
sus argumentos, y someterlo naturalmente a votacion. Fijense que en este caso la peticién que
se hace ni siquiera es de posposicion, es exclusion, que es distinto, es eliminario de la agenda.
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, yo hable de posposicion, no hable de
exclusion.

El Consejero Ramén Inoa Inirio, pero el Sector Laboral habléd de exclusion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, si, pero después hablamos de
posposicion, ademas eso fue lo que se aprobé.

El Consejero Ramoén Inoa Inirio, nosotros en aras del entendimiento, vamos a proponer que
se mantenga el tema en la agenda, y se pospone cuando se vaya a discutir, no tenemos
inconveniente en eso, naturalmente, y que se conozca en la proxima Sesion Ordinaria.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, considero que tenemos que ver si
avanzamos la agenda, para que no vuelva a aparecer mas, porgue no creo que dé el tiempo
para hacer mas nada, miren la hora que es, y aqui todo el mundo tiene compromisos.

El Consejero Raman Inoa Inirio, cuando llegue el punto lo posponemaos, es lo mismo.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pero ya esta pospuesto practicamente,
porque aunque se hable y se hable, a donde se va a liegar, hay muchos informes adelante que
tenemos que trabajar.

El Consejero Ramoén Inoa Inirio, incluso, para que conste en acta, Presidenta, que se
pospone con el compromiso de que en la proxima Sesidn sea visto.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, yo dije que se pusiera para la préxima
Sesion, ese fue mi primer planteamiento, vamos a posponerla hasta la préxima Sesidén porque
ademas también no podemos trabajar con esa situacion de huelga o reclamos, que tenemos
ahi fuera, porque a mi personalmente no me hace sentir tranquila, y supongo gue ustedes
tampoco, se los digo con toda [a sinceridad del mundo, yo produzco menos cuando tengo este
tipo de cosas, que cuando estoy mas tranquila.

Entonces, vamos a someter la agenda con la posposicién del tema 5 para la proxima Sesién,
s6lo conoceremos hasta el tema 4, que es los informes de las Comisiones, el resto quedara
igual para la préxima Sesion, Aprobado,

En cuanto a los turnos libres, no fueron solicitados.

2) Lectura y Aprobacion del acta No. 371. (Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, sometié a votacion la aprobacion del
acta No. 371 d/f 03/09/15, la cual fue aprobada con las observaciones correspondientes,
enviadas por los sectores.
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13 de Octubre del 2013
Resolucién No. 374-01: Se aprueba el Acta No. 371, correspondiente a la Sesion del CNSS
celebrada en fecha 03 de Septiembre, con las observaciones realizadas.

3) Juramentacion del nuevo representante ante el CNSS del Titular y Supiente de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud. (Informativo)

La Presidenta dei CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedio con la juramentacion de los
sefiores: Lic. Edwin E. Perezmella Irizarry, Titular Representante de los Demas Profesionaies y
Técnicos de la Salud; y la Lic. Teresa Martez Melo, Suplente Representante de los Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud. Bienvenidos sean ustedes a este CNSS.

4) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
o Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes presentados por la Comisidn, a saber:

En cuanto al informe d/ff 07/09/15, el Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social
(TSS) informd el vencimiento de certificados por 184 Millones 949 mil 899 pesos con 55/100 de
certificados con fechas el 6 y 10 septiembre.

Indicd ademas que a pesar que en la comunicacion No. 1845 se indicéd que se usarian 134
Millones 306 mil 184 pesos con 61/100 de ese dinero para ejecutar 1a Resolucidén No. 371-06
que instruye a la TSS realizar la Devolucion de pagos en exceso a empleadores y trabajadores
correspondientes a excedentes por doble cotizacion y cotizaciones por dependientes
adicionales no registrados, debido a tramites que se estdn realizando con el Banco de
Reservas que tomaran algunos dias, recomienda invertir el monto completo ya que para
cuando efectivamente se requieran esos recursos, se podran tomar de ofros certificados
préximos a vencer. En ese sentido, expresd que los cerdificados con vencimiento préximo
disponibles para reinvertir son:

Entidad Certificado Tasa | Vencimiento | Monto

Banco Popular 790962195 7.55% | 06/09/2015 50,000,000.00

Banco de Reservas | 402-01-240-059036-7 | 7.80% | 10/09/2015 134,949,999.55

Total | 184,949,999.55

Las propuestas de la Banca Multiple presenta tasas que se estima no subiran mucho mas el
resto del afio, informo el Tesorero. A continuacion el detalle:
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Propuestas de Inversion en Certificados Financieros de la Banca Maltiple

Entidad Plazo en dias

30 60 90 120 150 180 360 720

Banco Popular 8.75% | B.75% | 8.75% | 8.75% | - - - -

Banco Reservas 9.02% | 9.02% | 9.02% | 9.02% | 9.12% | 9.12% | 8.50% | -

Banco BHD Ledn 8.05% | 8.20% | 8.25% | 8.25% | - 8.30% | 8.25% -

Banco det Progreso | 6.00% | 6.50% | 7.00% | 7.50% | 7.75% | 7.80% | 7.85% -

Asociacion Popular | 8.50% | 8.75% | 9.00% | 9.00% | 9.02% | 9.05% | 9.10% | 9.10%

Se recibieron también propuestas para Adquisicion de Certificados de Inversién Especial del
Banco Central, segin el siguiente detalle:

Preds
Veadedor Yencideots Repditderts Cuofp Vel Noming  VolorTromade Difgreia  CopinCorides  Limpin  Prima (Descoentc)
BHD Loge Puesto ds ols
M0 930 13.0680% 47.850.00G.09 SRE834866 | 23S 1188054 38 103.3%56% 1625273, 10
BHD Leon Puesto de o
gt H03A016 5% .07 4851000000 BREIRTA ZN247488 FRIPRESE I00.0238% AR5
Totd $6G000000  1RIDER00R05  40N09656  3aB522683 183681848

Se recibieron también propuestas para Acuerdos de Recompra, segln el siguiente detalie:

Acuerdos de Recompra (REPOs):

J\J&j Entidad Plazos en dias
J\& 30 60 90 120 150 180 360 720 w
¥ Alpha 8.05% | 8.45% | 8.75% | 8.80% | 8.90% | 8.95% | 9.25% | 9.50% N
BHD Ledn 7.50% | 7.55% | 7.60% | 7.60% - - - -
Parallax - 8.50% | 8.65% | 8.80% | 8.90% | 9.00% | 9.25% - .
| 1L Valores Q\i\\
{J{@ ) JMMB - - - 9.00% | 9.05% | 9.10% - - ?Z
37.,f; TIVALSA 8.20% | 8.45% | 8.85% | 8.95% - 9.00% | 9.25% - g

.
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Luego de analizar las propuestas, los Miembros de la Comision decidieron por unanimidad
invertir en RD$184,949,999.55 en | Banco de reservas a 180 dias a 9.12%.

Como resultado de la inversidon aprobada, la cartera de inversiones de la Cuenta Cuidado de la
Salud de 6 mil 522 millones 781 mil 528 pesos con 13/100 queda distribuida de |la siguiente
manera;

Carteradeinversigndelia
Cuenta Cuidado de {a Salud de ias Personas del 5F5
del Régimen Contributive

fnwersiones & Reservas, FHD Ledn Puseste Bolsa,
21998040412 86,000537.76
ParatiaxVaicres, 3.37% 1.47%%
284,895,376.26
4.37% \ /
JMaB,
517,108,436.58,
+.86% BancoCentral,
003,760,000 060
Aipha Vaiores, / 3072%
325,542.784.0%
£.959%
Asgriacifn Popuiar,/
485,583,300.0C
7655

T
=

L
Bance Popular,. \Bancode Reservas.

1.555;60:!60,0?@,03 1,724,899,899.10
1537% 26.44%

informé via comunicacion No. 2005, el vencimiento de un Acuerdo de Recompra por 25

En cuanto al informe de la Comision d/if 28/09/15, la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) @
Millones de pesos. Q/\\\\{

Entidad Certificado Tasa | Vencimiento | Monto
JMMB Puesto de Bolsa | Acuerdo de Recompra | 9.10% | 02/10/2015 25,000,000.00
Total 25,000,000.00

Las propuestas de la Banca Multiple presenta tasas que se estima no subiran mucho mas el
resto del afio, informé el Tesorero. A continuacion el detalle:

A

/
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Acta Sesidn Ordinaria No.374
Propuestas de Inversion en Certificados Financieros de la Banca Mdltiple
Entidad

30 60 90 120 150 180 360 720
Banco Popular 9.00% | 9.00% | 9.00% | 9.00% | 8.00%
Banco Reservas 8.70% | 8.80% | 9.05% | 9.25% | 9.25% | 9.20%
Banco BHD Leén 8.05% | 8.15% | 8.20% | 8.20% | - 8.25% | 8.20%
Banco del Progreso -

Asociacién Popula

r | 8.50%

8.75%

9.00% | 9.00%

9.03%

9.05% | 9.05%

Banco Central, segln el siguiente detalle:

Yeadedor

1832815

Yendmiento  Rendimicoto  Cundg
N Inversiones Poptar 181272615
\K\/: Tevvarsiones Pogmlag

\

N
N

£25%
&35%

200%
9.00%
Total

YalorNemipsl  Valor

Se recibieron también propuestas para Adquisicion de Certificados de Inversion Especial del

Predio
Lunin Cavride Lipin
25.008.000.00 15,804580.03 £04.920.03 £71.917.8 Huthxrre
25,040,000.0) BEILSTLSE 4457859 4%4,508.20 100.38500%
50:000.099.00 5114955862 _1.EL9.558.52 107642601

Se recibieron también propuestas para Acuerdos de Recompra, segun el siguiente detalle

Primz (Des¢vento)

133,050.60
240,050.00
373,190,400

Acuerdos de Recompra (REPOs):
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 360 720 §
Alpha 0.00% | 8.60% | 8.90% | 8.95% | 8.85% | 8.75% | 8.65% | 8.55%
Parallax 8.25% | 8.50% - - 8.95% | 9.05% | 9.25% -
i Valores v
_QI‘;? JMMB - - 9.00% | 9.10% | 9.20% - - - % _
th 4] CClI - - - 9.00%] - 9.75% | 10.00% | 10.25% %
W ﬁ?”
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Luego de analizar las propuestas, los Miembros de la Comisidn decidieron por unanimidad
reinvertir fos 25 millones en JMMB a 150 dias a 9. 20%.

Como resultado de la inversion aprobada, y la devolucién de fondos por doble cotizacién
aprobada por el CNSS via Resolucidon No. 373-02, la cartera de inversiones de la Cuenta
Cuidado de la Saiud al 28 de septiembre queda en 6 mil 386 millones 142 mil 444 pesos con
38/100 (es decir, 136 milicnes 639 mil 83 pesos con 75/100 menos que el corte anterior al 7 de
septiembre del 2015). Las inversiones quedan distribuidas de |a siguiente manera:

Cartera de inversidnde la
Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del SFS
del Régimen Contributivo

tnversionss & Reservas, BHD Ledn Pueste Bolsa,
218,9580,004.12 86,000,657.76
3.84% 1.50%

Paraliax Valores,
283,507,286.31
& E3%

SRAMB,
317,108,416.38
497%

Banca Central,
2,003,760,000.00
Alpha Valores, / 31.38%
3%5,542,800.23

5.10%

Aseciacion Pcpui-ar,/

685,583,30000
FFE%

Banco 90puiar,_/ \Bxancc de fleservas,

1,0535,000,000.00 1,58%949,599.55
16.52% 24.80%

Siendo este tema informativo, y no habiendo preguntas ni observaciones al respecto; se dan
por recibidos los informes.

¢ Comision Especial Resol. No. 359-03 "Recurso de Apelacion interpuesto por la
DIDA_ en representacion del SR. LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA Vs SIPEN”.
{Resoiutivo)

El Consejero Winston Santos, procedié a explicar el caso del Sr. Bolivar Antuna Antuna, que
es un recurso de apelacién sometido por la DIDA. Este sefior, un empleado de Obras Publicas,
solicita una pensién por discapacidad en el 2007, le fue descartada por preexistencia, porque
tenia problemas de trastornos mentales; posteriormente la situacion se agravé, y la DIDA
somete de una vez el caso a la Comision Médica Regional. Dicha Comisién dictamina que tiene
problema lumbar, tiene problema de la vejiga y de la voz, y le da una discapacidad de un 59%;
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él recurre el dictamen de la Comision Médica porque no esta de acuerdo con el grado de
discapacidad, y le suben a 77.1%.

Igualmente la AFP Scotia Crecer le niega las prestaciones, en virtud de que habian pasado dos
afios y el Contrato Pdliza establecia una prescripcion extintiva de dos afios. La Comisién vio el
caso, entendid que el Sr. Antuna es un caso especial porque nunca dejé de apelar desde el
2007; ademas actualmente se encuentra cotizando todavia, no es una persona que salid del
Sistema, se encuentra dentro del Sistema.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision determiné que no habia tampoco en el expediente
un historial clinico de los problemas fisicos, del problema lumbar y de vejiga, por consiguiente
no podia establecerse una fecha de concrecién de ese evento, por consiguiente se acogio vy le
dio ganancia de causa al Sr. Antuna.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la parte
infine de la propuesta de la Comisién Especial, a saber:

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y en
mérito a lo establecido anferiormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARA como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de Apelacion
incoado por el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de la Direccién de
Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), por haber sido
interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: En cuanto al fondo, se ACOGE de manera excepcional, el Recurso de Apelacién
interpuesto por el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de fa Direccién de
Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) contra Ja
Comunicacion No. 1532, de fecha 27 de octubre del afic 2014, emitida por
la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), en relacion a la solicitud de Pensién por
Discapacidad; y en consecuencia, ORDENA a la AFP SCOTIA CRECER otorgar al sefior LUIS
BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, a través de su compafifa de seguros, las prestaciones y/o
beneficios que garantiza el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), conforme
a las disposiciones establecidas en la Ley 87-01.

TERCERO: INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el mismo y a la AFP SCOTIA CRECER.

CUARTO: La presente Resolucion sera de aplicacion inmediata.
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacion [a

propuesta de la Comisién sobre el Recurso de Apelacién del Sr. Luis Bolivar Antuna Antuna.
Aprobado.
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Acta Sesion Ordinaria No.374
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Resolucion No. 374-02: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Quince (15) de Octubre del afio Dos Mil Quince (2015}, el
Consejo Nacional de Seguridad Social, 6rgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo del 2001,
regularmente constituido por sus Consejeros en su sede sita en el Edificio de la Seguridad
Social “Presidente Antonic Guzman Fernandez” ubicado en la avenida Tiradentes No. 33 del
sector Naco de esta ciudad, sefores; Licda. Maritza Hernandez, Dr. Winston Santos, Dra.
Altagracia Guzman Marcelino, Dr. Nelson Rodriguez Monegro, Dr. Sabino Baez, Dra. Carmen
Ventura, Licda. Maritza Lépez de Crtiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda.
Clarissa De La Rocha, Dr. Rafael Paz Familia, Dr. Ramén Antonio Inoa Inirio, Licda. Darys
Estrella, Lic. Carlos Rodriguez Alvarez, Dra. Alba M. Russo Martinez, Lic. Gabriel Del Rio, Lic.
Préspero Davance Juan, Lic. Jacobo Ramos, Licda. Hinginia Ciprian, Dra. Margarita Disent
Belliard, Sra. Maria Altagracia Arias, Lic. Manuel Emilio Rosario, Ing. César A. Matos Pérez,
Licda. Priscilla Mejia, Lic. Edwin Enrique Pérez Mella Irizarry, Licda. Teresa Martez Melo, Dr.
Pedro Sing y Dra. Fiordaliza Castillo.

CON MOTIVO DEL RECURSO DE APELACION incoado en fecha 27 de Noviembre del afio
2014, por el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, dominicano, mayor de edad, portador
de la Cédula de ldentidad y Electoral No. 001-1081905-9, domiciliade y residente en la Calle
Guido Gil, No. 20, del Sector Los Solares, El Aimirante, Santo Domingo Este, Distrito Nacional,
por intermedio de la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL (DIDA) en contra de la respuesta emitida por la SUPERINTENDENCIA
DE PENSIONES (SIPEN), mediante comunicacion No. 1532 de fecha 27 de octubre del 2014,
donde se ratifica la declinacion de pago de pension por discapacidad realizada por la
Compafiia Scotia Seguros.

VISTA: La documentaciéon que componen el presente expediente.

RESULTA: Que mediante comunicacion de fecha05 de octubre del 2007
la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES BBVA CRECER informa al sefior LUIS
BOLIVAR ANTUNA los resultados de la evaluacion realizada, indicando lo siguiente: “...la
solicitud de Pensién por Discapacidad No. BBVA00001218 completada en fecha 9 de Agosto

del 2007, ha sido declinada por [a Compafiia de Seguros debido a que el hecho causante de su/“\

discapacidad fue calificado como una pre-existencia dentro de la pdliza®, por tratarse la
enfermedad mental que padece de una patologia de nacimiento.

RESULTA: Que el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA no conforme con la respuesta brindada, en
fecha 23/10/2007 recurre a la DIDA a los fines de que sea investigada la declinacion de su
pensidn por discapacidad. A tales fines, en fecha 21 de diciembre del 2007 remite el caso a la
SIPEN para la revisién y reconsideracion pertinente del rechazo, sobre la base de que no podia
alegarse el causal de preexistencia para negar la pension en virtud de lo establecido en la
clausula No. 14, numeral 5 del contrato pdliza de discapacidad y sobrevivencia entre la AFP y
la aseguradora aprobado en la resolucion 268-06 vigente en ese momento.

RESULTA: Que luego de las gestiones realizadas por la SIPEN a los fines de ser regvaluado
el caso del sefior ANTUNA por no estar correctamente argumentada la declinacién, ésta
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informa a la DIDA los resuitados de la reevaluacidon realizada por el médico evaluador de la

compafiia de seguros conforme al procedimiento transitorio establecido en la Resolucion de la

Sipen No. 189-04 dff 23/02/2004, en el cual ratifica la declinacién de la pension, debido a que 1a

causa de discapacidad del sefior Antuna es el trastorno mental que padece desde su infancia y
que es una condicion preexistente.

RESULTA: Que al no estar de acuerdo con esta decisién, la DIDA remite nueva vez el caso
ante la AFP SCotia Crecer, a los fines de que el sefior ANTUNA fuera evaluado por la
Comisioén Médica Regional, amparado en lo establecido en el articulo 5 de la citada Resolucién
No. 189-04, la cual evalué y dictaminé el grado de discapacidad con el nueve diagndstico
‘restriccién movimiento columna lumbar, enfermedades de vejiga, trastornos de la voz”,
arrojando como resulfado un 59.63% de menoscabo del grade de discapacidad con fecha de
siniestro 13/09/1999 y de concrecion 04/02/2011, resultado que el sefior Antuna apeld ante la
Comision Médica Nacional, obteniendo un nuevo dictamen con un 77.01%, de menoscabo,
permaneciendo igual 1a fecha de siniestro y concrecidn anteriormente indicada.

RESULTA: Que en fecha 01-07-2014 la AFP Scotia Crecer, declind por segunda ocasién la
solicitud de pensién alegando “Prescripcidn Extintiva”, por lo que, en fecha 14-10-2014 la DIDA
remite nuevamente el caso a la SIPEN para revisidon de esta nueva declinacion, quien mediante
comunicacion DS-1532, de fecha 27 de octubre del 2014 le responde que la declinatoria por
parte de Scotia Seguros, esta acorde a lo establecido por el CNSS, mediante la Resolucién No.
186-01, tomando en consideracién que el periodo transcurrido entre la fecha de solicitud y
la fecha de concrecion de la discapacidad es superior a los dos (2) afios a pariir de la
ocurrencia del siniestro, establecidos como prescripcidn extintiva.

RESULTA: Que en tal situacion, inconforme con la decisién tomada, el sefior LUIS BOLIVAR
ANTUNA ANTUNA, por conducto de la DIDA, interpuso formal Recurso de Apelacion (recurso
jerarquico), por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social, contra [a respuesta de la SIPEN,
precedentemente indicada, solicitando en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMEROQ: Declarar,
bueno y valido, en cuanto a la forma, el Recurso de Apelacién interpuesto por conducto de la
Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) contra la
respuesta DS No. 1532, dff 27/10/2014, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
mediante la cual ratifica ia declinacién del pago de la pensidn por Discapacidad realizada por la
companfia de Seguros Scotia al sefior Luis Bolivar Antuna Antuna, alegando como causal
declinatoria “Prescripcion Extintiva’. SEGUNDO: Acoger, en cuanto al fondo, el indicado
recurso de apelacién, por los motivos expuestos, v en consecuencia, revocar la comunicacion
DS No. 1532, dff 27/10/2014, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) por
improcedente, mal fundada y carente de base legal, conforme a los motivos
expuestos. TERCERO: Ordenar, como al efecto ordena, a la Compafiia de Seguros de Scotia
otorgar al sefior Antuna, las prestaciones y/o beneficios que garantiza el Sequro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), con motivo a las enfermedades que padece, de
conformidad con lo establecido por los articulos 35, 44, 46 y 47 de la Ley 87-01 y que las
mismas sean pagadas con caracter retroactivo”.

RESUL.TA: Que en fecha 28 de noviembre del 2014, |a Gerencia General del CNSS, mediante
la Comunicacion No. 1714, en virtud de lo que establece el Articulo 20 del Reglamento.de
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Apelaciones del CNSS, procedid a notificar a la Presidente del CNSS y demas miembros del
honorable Consejo Nacional de Seguridad Social, la Instancia contentiva del Recurso de
Apelacion, asi como la documentacion anexa a la misma.

RESULTA: Que mediante ia Resolucién marcada con el No. 359-03, de fecha 04 del mes
de Diciembre del afio 2014, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), se
conformd una Comision Especial para conocer ef Recurso de Apelacidn interpuesto por el
sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de la Direccion de Informacion y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), en contra de la Comunicacion No. 1532,
de fecha 27 de octubre del afic 2014, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de Apelacidn ante el CNSS, se notificd al
Superintendente de Pensiones, ia instancia contentiva del Recurso de Apelacién.

RESULTA: Que en fecha siete (07) de enero del afio 2015, recibimos el Escrito de Defensa,
por parie de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el cual en su parte conclusiva
establece de manera principal lo siguiente: “PRIMERO: Declarar inadmisible el presente
Recurso de Apelacion interpuesto de fa Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a fa
Seguridad Social (DIDA), en representacion del sefior Luis Bolivar Antuna Antuna, contra fa
Superintendencia de Pensiones, por falta de objeto y agravio imputable. De manera
subsidiaria, PRIMERO: DECLARAR en cuanto a la forma: Bueno y Vélido el presente Recurso
de Apefacion interpuesto por fa Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la
Seguridad Social (DIDA) en representacion del sefior Luis Bolivar Antuna Antuna, por haber
sido interpuesto en tiempo habil y conforme las disposiciones fegales vigentes. SEGUNDO:
RECHAZAR en cuanfo al fondo, en fodas sus partes los argumentas expuestos en la instancia
introductiva del presente Recurso de Apelacion, en virtud de fo expuesto en el cuerpo del
presente escrito, por carecer de fundamento y base legal”,

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién apoderada del
conocimiento del presente recurso de apelacion le fue requerido al Consultor Legal Externo del
CNSS una consulta sobre fa prescripcién, la cual se le dio a conocer a los miembros de la
Comisién apoderada del presente recurso.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que el presente caso se trata de un Recurso de Apelacion incoado por el
sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de laDIRECCION DE
INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA) contra
la Comunicaciéon No. 1532,de fecha 27 de octubre del afdo 2014, emitida por
la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), donde se ratifica la declinacién de pago
de pensidn por discapacidad, realizada por la Compafiia Scotia Seguros.
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CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social, en nombre y representacion

de! Estado, debe velar por el estricto cumplimienio de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01;

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 del Reglamento que establece Normas y Procedimientos
para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece lo siguiente:
“Competencia de Atribucion y Territorial del CNSS.- El CNSS tendra competencia territorial
para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art.
22, yenlos Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y recursos
interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, la
SIPENylaTSS. [...T;

CONSIDERANDO: Que por fratarse del conocimiento de un recurso dictade en contra de una
comunicacion o acto emitido por la SIPEN, debe entenderse que el recurso a que se refiere el
articulo 8 del Reglamento previamente citado, se trata de un recurso de apelacion, por lo cual,
este Consejo es del criterio que tiene competencia para conocer el mismo;

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no solo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de 1a materia y de la comprobacion y verificacion
de la documentacion aportada se ha comprohado que se encuentra dentro del plazo de 30
dias, que establece el Reglamento sobre Normas y Procedimiento de Apelacidn ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social;

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de
manifiesto cada una;

ARGUMENTOS DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A
LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), PARTE RECURRENTE:

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente el sefor LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por
intermedio de {a DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL {(DIDA), sefalalo siguienie: Que [a Ley 87-01, establece que °Ef
Sistera de pensiones tiene como objetivo reemplazar la pérdida o reduccion del ingreso por
vejez, fallecimiento, discapacidad, cesantia por edad avanzada y scbrevivencia...”.

CONSIDERANDO: Que continua sefialando la parte recurrente, que es indiscutible la
discapacidad que presenta el sefior Antuna, tanto por el estado de demencia como del evidente
deterioro fisico, por lo que, al declinarle el pago de beneficios que garantiza el Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), seria arrojarlo a un estado de desproteccién total,
contrario al espiritu de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que segun establece la parte recurrente, al momento de la solicitud de

pension por discapacidad, las Comisiones Médicas Regionales, no se enconiraban en
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funcionamiento, por lo que, su expediente fue evaluado por el personal médico contratade por

la Comparia Aseguradora Pro Seguros, tal y como lo dispone la Resolucion No. 189-04, d/ff
23/02/2004, emitida por [a SIPEN.

CONSIDERANDO: Que fueron agotados los procesos de evaluacion y dictamen de grado de
discapacidad, por o que, argumenta la DIDA que el caso no debe ser considerado declinado
por “Prescripcion Extintiva”, en razén de que el Sr. ANTUNA, solicitdé su pensién, por primera
vez, en tiempo oportuno y debido (09/08/2007), por tanto, el plazo debié ser suspendido a partir
de dicha fecha.

CONSIDERANDO: Que es evidente que el sefior ANTUNA, padece una discapacidad
permanente, ya que posee un menoscabo de grado de discapacidad de 77.01%, calificando
para una pensién por discapacidad total equivalente al 60% del salario base, la cual en virtud
de las disposiciones de la Ley 87-01, debe otorgarse a través del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Scbhrevivencia (SVDS), por considerarse de origen comun.

CONSIDERANDO: Que [a parte recurrente de manera sucinta en la parte in fine de su
Instancia contentiva del Recurso de Apelacién (el cual ha sido transcrito de manera integra en
los resultas de la presente resolucion) establece lo siguiente; Acoger en cuando al fondo, el
indicado recurso de apelacién y en consecuencia, REVOCAR la comunicacion pre-citada y
ordenar a fa Compaiiia de Seguros Scotia, otorgar al Sr. Antuna las prestaciones y/o beneficios
que garantiza e! SVDS.

VISTOS LOS DEMAS CONSIDERANDOS QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), PARTE
RECURRIDA

CONSIDERANDO: Que Jla parte recurrida SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
(SIPEN), establece que en el caso de la especie, no se frata de una decisidn propiamente
emanada de la SIPEN, la que ha originado |a controversia, sino mas bien, que ésta procedié a
aclarar a la DIDA, bajo qué argumentos fue declinada la pensién por discapacidad del Sr.
Antuna, acorde a las disposiciones legales vigentes que rigen [a materia.

CONSIDERANDO: Que fa SIPEN como parte recurrida continta estableciendo que se adquiere
derecho a una pension por discapacidad cuandg el afiliado aj Sistema Dominicanc de
Pensiones del Régimen Contributive, acredita sufrir una enfermedad o lesién cronica que
reduzca en dos tercios su capacidad productiva.

CONSIDERANDOQ: Que asimismo sefiala la parte recurrida, que las Comisiones Médicas
Regionales, se rigen por los lineamientos contenidos en el Manual de Procedimiento
Administrativo y la Comisién Médica Nacional funge como una instancia de apelacion, cuya
funcién es la de revisar, validar o rechazar los dictamenes de las Comisiones Médicas
Regionales. /-~
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CONSIDERANDO: Que ante la solicitud de reevaluacién de la situacién del afiliado por parte

de la DIDA, la SIPEN procedié a reiterarle lo que es de publico conocimiento y que se escapa

de las atribuciones que le confiere la Ley, por tanto, no ha podido comprobarse que hayan

incurrido en violacion a las disposiciones legales vigentes y por ende, no existe responsabilidad
para la SIPEN como parte recurrida en el presente caso.

CONSIDERANDO: Que la SIPEN continla planteando lo siguiente: “Constituye una
inadmisibilidad todo medio que tienda a hacer declarar al adversario inadmisible en su
demanda, sin examen al fondo, por falta de derecho para actuar, tal como la falta de calidad, la
falta de interés, la prescripcién, el plazo prefijado, la cosa juzgada”, acorde al Articulo 44 de la
Ley 834,

CONSIDERANDO: Que la parte recurrida SIPEN, de manera sucinta en sus conclusiones
finales vertidas en su instancia contentiva de Escrito de Defensa (la cual ha sido transcrita de
manera integra en los resultas de la presente resolucion) establece de manera principal que se
declare inadmisible el presente Recurso de Apelacién por falta de objeto y agravio imputable; y
de manera subsidiaria, que sea rechazado en cuanto al fondo el Recurso de Apelacion, por
carecer de fundamento y base legal.

VISTOS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA
CONTENTIVA DEL ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO

CONSIDERANDO 1: Que el CNSS para conocer el Recurso de Apelacion que se ha
interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los
intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es acoger 0 no la
Comunicacion No.1532, de fecha 27 de octubre del 2014 dada por la Superintendencia de
Pensiones (SIFEN).

CONSIDERANDO 2: Que respecto al argumento de la inadmisibilidad del presente Recurso de
Apelacién planteado por la SIPEN, el CNSS estima que el citado Recurso es admisible, en
atencion a las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucién.

CONSIDERANDO 3. Que dentro de las argumentaciones vertidas por la DIDA como parte
recurrente, se destacan las siguientes: 1) Que es indiscutible la discapacidad gue presenta el
sefior Antuna, no sélo por el estado de demencia en el que se encuentra, sino tambien por el
evidente deterioro de su estado fisico, a pesar de que sdlo cuenta con 40 afios de edad, por lo
que, el declinarle el pago de beneficios que garantiza el Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (SVDS) seria dejarlo en un estado de desproteccion total, 1o que iria en contra
del espiritu de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 4: Que nuestra Constitucién, en su Articulo 7 establece que: “La Republica
Dominicana es un Estado Social y Democratico de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, fundado en el respeto de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el traba;o
I\a soberania popular y [a separacion e independencia de los poderes publicos.”
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CONSIDERANDOC 5: Que respecto a la Proteccion de las personas con discapacidad la
Constitucion establece en su Articulo 58 que: “El Estado promoverd, protegera y asegurara el
goce de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el gjercicio pleno y auténomo de sus
capacidades. El Estado adoptara las medidas positivas necesarias para propiciar su integracion
familiar, comunitaria, social, laboral, econdmica, cuftural y politica”.

CONSIDERANDO 6: Que asimismo la citada Constituciéon en su Articulo 60, consagra la
seguridad social como un derecho fundamental y establece lo siguiente: “Toda persona tiene
derecho a la seguridad social. El Estado estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad
social para asegurar el acceso universal a una adecuada proteccion en [a enfermedad,
discapacidad, desocupacién y la vejez".

CONSIDERANDO 7: Que las instituciones que conforman el SDSS estan llamadas a
interpretar la norma de la forma mas favorable para el afifiado, tal como lo establece la
Constitucién de la Republica, en su articulo 74, numeral 4), cito: “Los poderes publicos
interpretan y aplican las normas relativas a los derechos fundamentales y sus garantias, en el
sentido mas favorable a la persona titular de los mismos y en caso de conflicto entre derechos
fundamentales, procuraran armonizar los bienes e intereses protegidos por esta Constitucién”.

CONSIDERANDO 8: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo |a
direccion y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad Social y como tal, es el
responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
SDSS, de acuerdo a lo planteado en el Articulo 22 de Ia Ley 87-01.

CONSIDERANDO 9: Que en el presente Recurso de Apelacion se verifica una situacion
especifica, por lo que, la Comisién analizara de manera especial el mismo, tomando en cuenta
algunos aspectos y circunstancias que se describirdn mas adelante.

CONSIDERANDO 10: Que conforme a la certificacion de aportes expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS) a requerimiento de la Comisién apoderada del caso, se verificd que
el Sr. LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA esta registrado en la base de datos del SDSS,
cotizando mensualmente desde junio 2003, a través de la razén social Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones, donde se confirma que esta cubierto por el Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia del Sistema.

CONSIDERANDO 11: Que de la documentacion aportada por la parte recurrente, se verifica
que el sefior ANTUNA fue sometido a las evaluaciones médicas correspondientes quedando
demostrado que su discapacidad es permanente, conforme dictamen emitido por la Comisién
Medica Nacional de fecha 03 de abril del 2014, donde se establece menoscabo de 77.01%,
debido a retraso mental severo, restriccién de movimiento de columna lumbar e incontinencia
urinaria.
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CONSIDERANDO 12: Que valorando la situacién precedentemente planteada, el Sefior
ANTUNA ha tenido que agotar todo un proceso de evaluaciones médicas, lo cual ha constituido
una larga espera para obtener el otorgamientic de la pension solicitada, que en la condicion
actual de su discapacidad, promover la posibilidad de que se someta a una nueva evaluacion,
serfa extender més el proceso haciéndolo interminable, tomando en cuenta el tiempo que tiene
sU caso en proceso, lo cual no debe cargarsele al afiliado.

CONSIDERANDO 13: Que en la Sentencia TC/0203/13, d/ff 13/11/2013 nuestro Tribunal
Constitucional establecié lo siguiente: “..., la eficacia en la actuacién de ia administracién es
uno de los soportes que garantizan la realizacidén de las personas que conforman un Estado y
la proteccidn efectiva de sus derechos fundamentales, por lo que, es innegable que la tardanza
innecesaria e indebida en la atencién a las solicitudes de los particulares pueden constituirse
en violaciones a derechos fundamentales,...”.

CONSIDERANDO 14: Que resuita importante destacar que la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos estipula, en su articulo 25, que: “Toda persona tiene derecho a un nivel de
vida adecuado que fe asegure, asi como a su famifia, la salud y el bienestar, y en especial, la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene, asi mismo, derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez,
vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad”.

CONSIDERANDO 15: Que de manera excepcional, debe hacerse en el presente caso
una desvinculaciéon de la fecha del siniestro establecida para el retraso mental severo del
recurrente, con la relativa a la restriccion de movimiento de la columna lumbar que el afiliado
padece, ya que respecto a esta ultima, no reposa en el expediente una historia clinica o algun
diaghdstico de patologias lumbares del sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA que
justifigue que dicha discapacidad inicié en el afio 1999.

CONSIDERANDO 16; Que tomando de manera excepcional el presente Recurso y en atencion
a la discapacidad que tiene actualmente el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA vy a su
estado de desproteccion, el CNSS luego de haber analizado los planteamientos de la Comision
Especial apoderada del mismo, después de haber escuchado a los representantes de las
partes envueltas en el citado recurso vy la respuesta a la consulta presentada por el Consultor
Legal Externo del CNSS, es de opinion que la Comunicacidn No. 1532, de fecha 27 de octubre
del 2014, emitida por la SIPEN, que raftifica la declinacién de pago de pensién por discapacidad
adoptada por la compania de seguros de la AFP Scotia Crecer, sea revocada, en virtud de que
no se tomaron en cuenta las circunstancias especiales que envuelven €l caso.

ElL. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y en
mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERG: DECLLARA como BUENO y VALIDO en cuanto a |a forma, el Recurso de Apelacion
incoado por el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de la Direcci_g.n' de
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Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), por haber sido
interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: En cuanto al fondo, se ACOGE de manera excepcional, el Recurso de Apelacion
interpuesto por el sefior LUIS BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, por intermedio de la Direccién de
Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) contra la
Comunicacién No. 1532, de fecha 27 de octubre del afio 2014, emitida por
la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), en relacion a la solicitud de Pension por
Discapacidad; y en consecuencia, ORDENA a la AFP SCOTIA CRECER otorgar al sefior LUIS
BOLIVAR ANTUNA ANTUNA, a través de su compafiia de seqguros, las prestaciones y/o
beneficios que garantiza el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS), conforme
a las disposiciones establecidas en la Ley 87-01.

TERCERO: INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el mismo y a la AFP SCOTIA CRECER.

CUARTO: La presente Resolucidn sera de aplicacion inmediata.

« Comision Especial Resol. No. 369-06 “Casos sometidos la DIDA". (Resolutivo)

El Consejero Winston Santos, en el primero de los casos, la DIDA recurre la afiliacion y
traspaso irregulares a varias ARS, estamos hablando del caso de varios sefiores: Ramsés
Caraballo, Angelo Orasis Serrano, Joel Antonic Garcia y otros. Mientras esta en curso la
apelacién, la SISALRIL expone mediante una circular que esos casos son irregulares, y corrige
la situacién. Entonces, Ia DIDA lo gue hace es una comunicacion al CNSS, desestimando el
recurso, entonces nosotros como Consejo estamos dictaminando gue se desapodere esa
comision de esos casos, que eso no tiene sentido.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la parte
infine de la propuesta de la Comisién Especial sobre Desistimiento de Recursos de Apelacién
relacionados a Traspasos Irregulares remitidos por la DIDA, a saber:

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las disposiciones de dicha solicitud y de
las atribuciones y funciones que le confiere la Ley 87-01 que crea ef SDSS y sus normas
complementarias,

Resuelve:

PRIMERQ: Se da por recibida la Comunicacion D-000678 de fecha 06/04/2015, mediante la
cual fa Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA)
desestima fos Recursos de Apelacion interpuestos en relacion a todos fos casos de afiliaciones
y/o Traspasos Irregulares de afiliados de una ARS a otra, sin su consentimiento, en virtud de
que esta situacion fue corregida por la SISALRIL mediante {a Circular No. 039566 de fecha 18
de marzo del 2015, remitida a todas las ARS, ADARS y ADIMARS, respecto al “Cambio por

Excepcion en Afifiacion Voluntaria Irreguiar, Reverso de Cépita e Imposicién de Sanciones”.
- i o ,.’
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SEGUNDO: Se desapodera la Comisién Especial creada mediante la Resolucion del CNSS

No. 367-03, de fecha 19 de marzo def afio 2015, para conocer fos Recursos de Apelacion de

los Sres. Ramsés Caraballo Garcia, Angelo Onassis Cedano Mota y Joe Antonio Garcia

Hoffman y la Comision reestructurada mediante la Resolucion del CNSS No. 312-14, de fecha

14 de marzo del afio 2013, para conocer la solicitud de revision de la Resolucion del CNSS No.
308-04 d/f 31-01-13, respecto al caso del Sr. Yoni Antonio Batista Cuevas.

TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS nolificar a las partes interesadas la
presente resolucion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacién la
propuesta de la Comisién sobre Desistimiento de Recursos de Apelacion relacionados a
Traspasos lrregulares remitidos por la DIDA. Aprobado.

Resolucién No. 374-03: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 17 de abril del afio 2012, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) fue apoderado de los Recursos de Apelacion
interpuestos por los sefiores Carios Manuel Contreras, Claribel Felipe Peita y Yoni Antonio
Batista, por intermedio de la Direccidn de Informacién y Defensa de los Afiliados a la
Seguridad Social (DIDA) contra la respuesta de revocacién de afiliacidn pronunciada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por lo cual, el CNSS emitio [a
Resolucion No. 292-02 de fecha 26/04/2012 que cred una Comisién Especial para conocer
estos recursos.

CONSIDERANDO 2: Que mediante comunicacidon No. 132, recibida en fecha 25/01/2013, la
DIDA solicitd al CNSS, descontinuar el conocimiento de los Recursos de Apelacion
interpuestos por los sefiores Carlos Manuel Contreras y Claribel Felipe Pefia, para que
fueran retirados de la agenda destinada para tales fines, razén por la cual, en apego al
contenido de lo solicitado, el CNSS emitié la Resolucidon No. 308-05 de fecha 31/01/2013,
mediante la cual se liberd Acta de Desistimiento, siendo desapoderada la Comision Especial de
Apelacion creada mediante la Resolucion del CNSS No. 292-02.

CONSIDERANDO 3: Que respecto al Recurso de Apelacion dei sefior Yoni Antonio Batista
en confra de la comunicacion SISALRIL OFAU No. 017488 df 12/03/2012, la Comision
Especial creada mediante la Resolucién No. 292-02 conocid y emifié en fecha 31 de enero del
2013, la Resolucion No. 308-04, mediante la cual se rechazé el Recurso de Apelacion antes
citado, estableciendo los argumentos correspondientes.

CONSIDERANDO 4: Que en fecha 22 de febrero del afio 2013 el sefior Yoni Antonio Batista
interpuso por intermedio de la DIDA, una solicitud de revisién de la Resolucién No. 308-04 de
fecha 31/01/2013, emitida por el CNSS, gue rechaza el Recurso de Apelacion interpuesto, por
considerar enire otros aspectos que vulneraba el principio de libre eleccién, al no autorizar el
traspaso de ARS por no tener las cotizaciones al SDSS requeridas, en virtud de gue acorde a

sus alegatos, fue afiliado sin su consentimiento.
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CONSIDERANDO 5: Que el CNSS emitid la Resolucion No. 312-14, de fecha 14 de marzo del
afio 2013, en donde se reestructurd la Comision Especial que conocié inicialmente el recurso, a
los fines de conocer la solicitud de revision del sefior Yoni Antonio Batista.

CONSIDERANDO 6: Que asimismo, mediante comunicacion D-1765, recibida en fecha 17 de
septiembre del afio 2012, el CNSS fue apoderado del Recurso de Apelacion de la sefiora Katty
Jasnery Pérez Kingsley, interpuesto por la DIDA contra la Comunicacién SISALRIL OFAU No.
020030 de fecha 17/08/2012, emitida por la SISALRIL, indicando que no procede el traspaso
de ARS por no tener las doce (12) cotizaciones regqueridas, segln lo establecido en la
Resolucidon de la Sisalrit No. 154-2008 contentiva del Procedimienic de Traspasc de ARS, no
obstante, la recurrente declarar que dicha afiliacion fue realizada, sin su consentimiento, por lo
que, mediante la Resolucién No. 300-06 el CNSS conformd una Comision Especial para
conocer el recurso citado.

CONSIDERANDO 7: Que mediante comunicaciéon No. 1010, recibida en fecha 10/05/2013, la
DIDA con el consentimiento de la sefiora Katty Jasnery Pérez Kingsley comunicd al CNSS la
no continuacioén de su reclamacion, razoén por la cual, en apego al contenido de lo solicitado, el
CNSS emitid la Resolucién No. 319-02, de fecha 4 de julio del afio 2013, acogiendo el
desistimiento del Recurso de Apelacién interpuesto, ordenando el archivo del expediente.

CONSIDERANDO 8: Que en fecha 25 de febrero del afio 2015, mediante comunicacién No.
367, el sefior Ramsés Carabailo Garcia, por intermedio de la DIDA, interpuso formal Recurso
de Apelacidn contra ja Comunicacion SISALRIL OFAU No. 038757 de fecha 28/01/2015,
emitida por la SISALRIL, indicando que no procede el traspaso de ARS por no tener las doce
(12) cotizaciones requeridas, segun lo establecido en la Resolucién de la Sisalrit No. 154-2008
contentiva del Procedimiento de Traspaso de ARS, afiliacién que fue ejecutada, acorde a los
alegatos del recurrente, sin su consentimiento.

CONSIDERANDO 8: Que asimismo, mediante las comunicaciones No. 411 y 432 recibidas en
fechas 06 y 10 de marzo del afio 2015, los sefiores Angelo Onassis Cedano Mota y Joe
Antonio Garcia Hoffman, por intermedio de la DIDA, interpusieron formal Recurso de
Apelacion contra las Comunicaciones SISALRIL OFAU No. 039027, de fecha 12/02/2015 y
SISALRIL OFAU No. 039038, de fecha 12/02/2015, respectivamente, emitidas por la SISALRIL,
las cuales establecen que no procede el traspaso, por las mismas razones citadas en el
considerando anterior.

CONSIDERANDO 10: Que de acuerdo a la Resolucion No. 367-03, de fecha 19 de marzo del
afio 2015, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), se cred una Comisién
Especial, para conocer los Recursos de Apelacidn de los Sres. Ramsés Caraballo Garcia,

s Angelo Onassis Cedano Mota y Joe Antonio Garcia Hoffman.

CONSIDERANDO 11: Que mediante la comunicacion No. 678, recibida en fecha 06/04/2015, fa
DiDA solicita al CNSS, la desestimacién de los Recursos de Apelacion gue han sometido
relacionados por afiliaciones y/o traspasos irregulares de afiliados de una ARS a otra sin su
consentimiento, en virtud de que esta situacién fue corregida por la SISALRIL mediante la
Circular No. 039566 de fecha 18 de marzo del 2015, remitida a iodas las ARS, ADARS y
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ADIMARS, respecto al "Cambio por Excepcion en Afiliacion Voluntaria Irregular, Reverso de
Céapita e Imposicion de Sanciones”.

CONSIDERANDO 12: Que en vista de que la SISALRIL establecid un mecanismo para
resolver estos casos y/o reconsiderar los ya declinados a la fecha, la DIDA solicité en la
comunicacidn precitada, que sea desestimado el conocimiento de los Recursos de Apelacién
de los sefiores Ramsés Caraballo Garcia, Angelo Onassis Cedano Mota y Joe Antonio
Garcia Hoffman, para los cuales se apoderé una Comision Especial mediante la Resolucion
del CNSS No. 367-09, d/ff 19/03/2015, asi como también que sea suspendido el conocimiento
del tema, sometido inicialmente con los casos de los sefiores Carlos Manuel Contreras,
Claribel Felipe Pefa, Yoni Antonio Batista y Katty Jasnery Pérez Kingsley.

CONSIDERANDO 13; Que si bien la DIDA ha sido puesta en conocimiente de todas las
resoluciones citadas en el contenido de la presente resolucion, especialmente las relacionadas
a los casos de los sefiores Carlos Manuel Contreras, Claribel Felipe Pefa y Katty Jasnery
Pérez Kingsley, con la Desestimacién de los Recursos de Apelacién bajo este causal, se
manifiesta la voluntad de las partes de suspender el conocimiento de sus reclamaciones ante el
CNSS, por lo que, no es necesario establecer en el Resuelve los Recursos de Apelacién que
ya habian sido desestimados anteriormente y que tienen resolucidn del CNSS.

CONSIDERANDOC 14: Que en fecha 23 de abril del 2015, se colocd en Agenda del CNSS la
presente propuesta y mediante la Resolucion No. 369-06, d/if 23/4/2015 se cred una Comisidn
Especial para conocer la misma.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las disposiciones de dicha solicitud y
de las atribuciones y funciones que le confiere la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus normas
complementarias,

Resuelve:

PRIMERO: Se da por recibida la Comunicacion D-000678 de fecha 06/04/2015, mediante Ia
cual la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social {DIDA)
desestima los Recursos de Apelacion interpuestos en relacion a todos los casos de afiliaciones
y/o Traspasos Irregulares de afifliados de una ARS a otra, sin su consentimiento, en virtud de
gue esta situacién fue corregida por la SISALRIL mediante la Circular No. 039566 de fecha 18
de marzo del 2015, remitida a todas las ARS, ADARS y ADIMARS, respecto al “Cambio por
Excepcion en Afiliacidn Voluntaria Irregular, Reverso de Capita e Imposicién de Sanciones”.

SEGUNDQO: Se desapodera la Comisién Especial creada mediante la Resolucién del CNSS
No. 367-03, de fecha 19 de marzo del afio 2015, para conocer los Recursos de Apelacién de
los Sres. Ramsés Caraballo Garcia, Angelo Onassis Cedano Mota v Joe Antonio Garcia
Hoffman y la Comisién reestructurada mediante la Resolucién del CNSS No. 312-14, de fecha
14 de marzo del afic 2013, para conocer la solicitud de revision de la Resolucién del CNSS No.
3{)8-04 dff 31-01-13, respecto al caso del Sr. Yoni Antonio Batista Cuevas.
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TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a las partes interesadas la

presente resolucién.

El Consejero Winston Santos, procedié a explicar el tema sobre el cumplimiento al mandato
del CNSS mediante Resol. No. 280-04 d/f 20/10/11, donde le da un mandato a la Gerencia,
fundamentalmente a la Direccion Juridica, para que conjuntamente con la DIDA haga un
informe evaluativo con depuracién, diagnostico y sugerencia, de los casos sometidos por la
DIDA que el Consejo tiene pendiente. Simple y llanamente lo que hace el Consejo es que o da
como recibido y visto, el informe ya esta elaborado; el Gerente procedera a leer el dispositivo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine de la propuesta de la Comisidén Especial sobre el cumplimiento al mandato del CNSS
mediante Resol. No. 280-04 d/f 20/10/11, a saber:

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que e
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se da por recibido el Informe presentado por la Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) a través de su Direccién Juridica, en cumplimiento al
mandato dado mediante la Resolucion del CNSS No. 280-04 d/f 20 de octubre del 2011,
respecto a fas reclamaciones, temas y situaciones presentados al CNSS por la Direccién de
Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). (Informe anexo)

SEGUNDQ: Se CONFIRMA que el procedimiento administrativo para conocer las
reclamaciones, temas y situaciones presentadas por la DIDA, los usuarios y las instancias que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se encuentra establecido en ef
Reglamento Interno del CNSS y el Reglamento de Normas y Procedimientos para las
Apelaciones ante el CNSS.

TERCERO: Se INSTRUYE al Gerente General a notificar a la DIDA la presente resolucion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a someter a votacién la
propuesta de la Comision sobre el cumplimiento al mandato del CNSS mediante Resol. No.
280-04 d/f 20/10/11. Aprobado.

Resolucion No. 374-04: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 20 de octubre del 2011, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitié la Resolucion No. 280-04, mediante la
cual “se instruye a la Consultoria Juridica del CNSS conjuntamente con la DIDA elaborar
un informe con las siguientes informaciones: 1) Depuracién de las Reclamacicnes
sometidas por la DIDA ante el CNSS; 2) Diagnéstico real de cada uno de estos casos; 3)
Procedimiento utilizado para conocer estas Reclamaciones; y 4) Sugerencias. La
Consultoria Juridica del CNSS debera presentar su informe al Consejo. Una vez el
Consejo haya recibido dicho informe, decidird si procede la conformacion de una
comision especial que elabore una normativa o reglamentacién para estos casos.”
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CONSIDERANDO 2: Que la Direccidon de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA) ha enviado varias comunicaciones al CNSS presentando los casos y situaciones
especiales gue han tramitado al mismo, siendo las mas recientes las remitidas mediante las
comunicaciones Nos. D-002250 y D-000373 de fechas 09/10/2014 y 26/02/2015,
respectivamente.

CONSIDERANDO 3: Que en cumplimiento al mandato impartido por el CNSS mediante la
Resolucion No. 280-04, la Gerencia General del CNSS a través de la Direccidn Juridica realizd
una depuracidn y diagndstico de los casos y situaciones presentados por la DIDA, elaborando
el informe correspondiente gue fue remitido a los miembros del Consejo en fecha 17 de
diciembre del 2014.

CONSIDERANDOC 4: Que el Informe antes citado en resumen contiene los siguienies
resultados: a) Que muchas de las reclamaciones ya tienen resoluciones definitivas del CNSS;
b) Que otras en su mayoria estan siendo conocidas en las Comisiones Técnicas Permanentes
de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, Reglamentos y Presupuesto, Finanzas e inversiones;
asi mismo, en las Comisiones Técnicas Especiales y de Apelacién, conforme al Procedimiento
establecido en los articulos 43 y siguientes del Reglamento [nterno del CNSS v los articulos 20
y siguientes del Reglamento que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones
por ante el CNSS.

CONSIDERANDO 5: Que en virtud de lo antes expuesto, se comprueba que los
procedimientos utilizados para conocer las reclamaciones, temas o situaciones presentadas por
la DIDA se fundamentan en lo estipulado en el Reglamento interno del CNSS y el Reglamento
de Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el CNSS.

CONSIDERANDO 6: Que las reclamaciones, femas y situaciones presentados por la DIDA al
CNSS, periddicamente son conccidos por las Comisiones Técnicas de Trabajo conformadas
por el CNSS, cuyo informe final es presentado al pleno del Consejo para fines resolutivos.

CONSIDERANDO 7: Que en fecha 26 de febrero del 2015, la DIDA remitic a la Gerencia
General del CNSS, la Comunicacion D-000373, en la cual reiterd las reclamaciones, temas v
situaciones que habian sido tramitadas mediante la Comunicacién D-002250, d/f 09/10/2014,
por lo que, se procedié a analizar y actualizar el informe que fue remitido a los miembros del
Consejo el 17 de diciembre del 2014, verificando que se trataban de los mismos temas ya
analizados.

CONSIDERANDO 8: Que en fecha 23 de abril del 2015, se colocd en Agenda del CNSS la
presenie propuesta y mediante la Resolucién No. 369-08, d/f 23/4/2015 se cred una Comisidn
Especial para conocer la misma.

CONSIDERANDO 9: Que luego de estudiar el Informe presentado por la Gerencia General del
Consejo a través de su Direccién Juridica, el CNSS debe dar por recibido el mismo, ya que se
cumplié con el mandato dado en la Resolucion No. 280-04, dff 20/10/2011 realizandose la
depuracién, analisis y diagnostico de las reclamaciones, temas y situaciones presentadas por-ta
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DIDA, destacéndose que periddicamente dichos temas son conocidos por las Comisiones

Técnicas de Trabajo conformadas por el CNSS, en virtud al procedimiento establecido en el

Reglamento Interno del CNSS y en el Reglamento de Normas y Procedimientos para las

Apelaciones ante el CNSS, por lo que, careceria de objeto conformar una Comisién Especial
para elaborar una normativa especial para conocer estos casos.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERQ: Se da por recibido el Informe presentado por la Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) a través de su Direccidon Juridica, en cumplimiento al
mandato dado mediante la Resolucién del CNSS No. 280-04 dff 20 de octubre del 2011,
respecto a las reclamaciones, temas y situaciones presentados al CNSS por [a Direccion de
Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA). (Informe anexo)

SEGUNDO: Se CONFIRMA que el procedimiento administrative para conocer las
reclamaciones, temas y situaciones presentadas por [a DIDA, los usuarios y las instancias que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS) se encuentra establecido en el
Reglamento Interno del CNSS y el Reglamento de Normas y Procedimientos para las
Apelaciones anie el CNSS.

TERCERO: Se INSTRUYE al Gerente General a notificar a la DIDA la presente resolucion.

e (Comision Permanente de Pensiones: a) Devolucion de Aportes a los Afiliados al
Sistema de Reparto;

El Consejero Winston Santos, este tema tiene que ver con una solicitud hecha por los
trabajadores sobre la Devolucién de los fondos cotizados al Sistema de Reparto. En este caso
fa Comision declaré improcedente la devolucion de aportes al Sistema de Reparto, en virtud de
fos criterios siguientes: los fondos del Sistema de Reparto no son personalizados, contrario a la
Cuenta de Capitalizacién Individual, o sea, cuando el dinero de reparto llega al fondo no va a
nombre de nadie, pero ademas no hay una vinculacién entre lo que usted cotiza con su
pensién, tiene gue ver con una pension establecida por ley, lo que la ley define, eso le
corresponde; usted puede durar 19 afios cotizando, y la ley establece que son 20 afios, o sea,
no le corresponde ni devolucién ni pensién.

Este criterio fue una ventaja, el criterio de este Sistema de Pensidn es la solidaridad, o sea, los
cotizantes actuales financian a los pensionados salientes, ese es ef criterio de Sistema de
Reparto. Lo que la ley contempla es el pago mediante un bono de reconocimiento a la persona
que duré un tiempo en reparto, para fines de pensién, o sea, que se le da el dinero para
cgmpietar su Cuenta de Capitalizacion Individual, y seria crear un precedente.
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine de la propuesta de la Comisidbn Permanente de Pensiones, sobre la Devolucién de
Aportes al Sistema de Reparto, a saber:

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en efercicio de las atribuciones que fe
confieren la Ley 87-01 que crea e Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
compiementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se declara improcedente la solicitud de Devolucion de los Aportes a los Afiliados
del Sistema de Reparto que a partir de junio del afio 2003 cotizaron al mismo y no cumplen con
los requisitos para el otorgamiento de una pension, debido a que Se contrapone a lo
establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y ofras leyes que crean sistemas de repario,
toda vez que son las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDO: Se deroga la Resolucién del CNSS No. 250-07 d/f 30/09/2010 y cualquier otra que
le sea contraria.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a nofificar la presente resolucion a las
partes.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacién la
propuesta de la Comisidbn Permanente de Pensiones sobre Devolucion de los Aportes a los
Afiliados del Sistema de Reparto. Aprobado.

Resolucién No. 374-05: CONSIDERANDO I: Que el Sistema de Reparto es un Sistema de
Pensiones basado en beneficios definidos, que constituyen un fondo comun del que los
afiliados en edad de retiro reciben las pensiones definidas por la ley o reglamentacidén que lo
crea, destacandose que el monto de la pensidn asignada a cada beneficiario no guarda
relacion con los aportes realizados durante su vida laboral.

CONSIDERANDO li: Que la Ley 87-01 fue concebida con el objeto de brindar proteccién a la
poblacion contra riesgos laborales, infancia, vejez, discapacidad, sobrevivencia, maternidad vy
enfermedad.

CONSIDERANDO IllI: Que el Art. 43 de la Ley 87-01 sobre el Reconocimienio de los Derechos
Adguiridos, establece que: "Todos los ciudadanos conservaran los afics acumulados y los
derechos adquiridos en sus respectivos planes de pensiones, como sigue: (...) ¢) A los afiliados
protegidos por las leyes 1896 y 379 con edad de hasta 45 afios se les reconoceran los afios
acumulados y recibiran un bono de reconocimiento por el monto de los derechos adquiridos
(...). Al momento de su retiro, el fondo de pensidn serd igual a la suma: a) del bono de
reconocimiento, mas los intereses reales devengados; y b) del saldo final de su cuenta
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CONSIDERANDO iV: Que la Ley 379-81 en su Articulo 1 establece que “E! Presidente de la

Republica hara efectivo el beneficic de la jubilacion con Pensiones vitalicias del Estado con

cargo al Fondo de Pensiones y jubilaciones Civiles de la ley de Gastos Publicos, a los

Funcionarios y Empleados Civiles que hayan prestado servicios en cualquier institucion o

dependencia del Estado durante veinte (20) a veinticinco (25) afios y desde veinticinco (25) a
treinta (30) afios y hayan cumplido la edad de sesenta (60) afios”.

CONSIDERANDO V: Que la Ley 379-81 en su Articulo 3 establece que “El Presidente de |a
Replblica podra conceder Pensiones con cargos al mismo Fondo, a los Funcionarios y
Empleados Civiles, que no tengan la edad ni el tiempo de servicios sefialado en el Articulo
lero., pero que tengan cinco (5) afios o mas de servicios, cuando éstos, por medio de
certificaciones suscritas por tres (3) Médicos al servicio de cualquier Hospital del Estado,
demuestren que sufren de invalidez fisica o de una seria enfermedad o impedimento organico
que los incapaciten para el trabajo productivo, y justifiguen que no poseen medios econdmicos
con gue sostenerse”.

CONSIDERANDO VI: Que en virtud del principio de solidaridad que rige los Sistemas de
Reparto, los cotizantes activos financian a los actuales beneficiarios de pensiones del sistema a
fravées de los aportes que realizan al fondo, por lo que, dichas contribuciones se
despersonalizan del contribuyente y pasan a integrar el patrimonio del mismo, como un fondo
comun de la masa de afiliados. De ahi que, sea principio elemental del Derecho Previsional que
los aportes de Reparto no son propiedad de cada afiliade y no puede reclamarse la devolucién
de los mismos, distinto a lo que sucede en el Sistema de Capitalizacion Individual.

CONSIDERANDO VII: Que la Ley 87-01 en su Parrafo | del articulo 59 establece que “Los
empleados publicos y trabajadores por cuenta propia que opten por cotizar o permanecer en el
Sistema Previsional Estatal, podran cambiarse a una AFP con solo notificarlo con treinta (30)

Previsional de Reparto. El tiempo de cotizacion y los derechos adquiridos en el sistema anterior |
seran estimados actuarialmente y se redimiran mediante un bono de reconocimiento del
Estado, conforme lo establecido en la presente ley y las normas complementarias”.

dias de antelacion. Una vez hecho el cambio, estos afiliados no podran regresar al Sistema %

CONSIDERANDO VIil: Que de lo anteriormente expuesto, verificamos que el espiritu del

es otorgar pensiones, salvo las excepciones legalmente establecidas para los afiliados de
ingreso fardio al nuevo sistema.

legisfador tanto para el Sistema de Reparto como para el Sistema de Capitalizacién Individual sz

CONSIDERANDO IX: Que en virtud de lo establecido en los considerandos anteriores se ha
determinado que no existe la posibilidad de retirar los aportes de los afiliados que se
encuentran amparados por el sistema de reparto, ya que sus aportaciones son remitidas a una
cuenta comun del Estado.

CONSIDERANDO X: Que corresponde al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
regular los aspectos no contemplados sobre el Sistema de Pensiones, siempre y cuando los
mismos se enmarquen dentro de los principios, politicas, normas y procedimientos establecidos
en Jaﬁ Ley vy sus normas complementarias, a fin de garantizar el desarrollo del sistema, la
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rentabilidad de los fondos de pensiones, la solidez financiera de las AFP y la libertad de
eleccidn de los afiliados.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en ejercicio de |las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se declara improcedente la solicitud de Devolucion de los Aportes a los Afiliados
del Sistema de Reparto que a partir de junio del afic 2003 cotizaron al mismo y no cumpien con
los requisitos para el otorgamientc de una pensién, debido a que se confrapone a lo
establecido en las leyes 87-01, 379-81, 1896-48 y ofras leyes que crean sistemas de reparto,
toda vez que son las disposiciones legales vigenies.

SEGUNDQO: Se deroga la Resolucién del CNSS No. 250-07 d/f 30/08/2010 y cualquier otra que
le sea contraria.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a las
pares.

b) Devolucion de Aportes Cotizados al Fondo Hotelero.

El Consejero Winston Santos, procedio a explicar que la misma Comisidon de Pensiones tiene
la solicitud de devolucion del Fondo Hotelero y su cierre.

Ocurre gue el Fondo Hotelero dejé de operar a raiz de entrar en vigencia la Ley 87-01, o sea,
ellos no pudieron lienar los requisitos establecides por la SIPEN, y su Comité Técnico
Administrativa decidié el cierre, estableciendo los diferentes métodos de pagos: para que el
afiliado al Fondo Hotelerc que estuviera trabajando, se le depositara el dinero a [a Cuenta de
Capitalizacion Individual; para las personas que habian cotizado al Fondo Hotelero y no tenian
trabajo, se le daba chegues; para los que tenian dinero en el Fondo Hoteleros y estaban en el
Sistema de Reparto, también se le devolvia mediante un cheque.

El Fondo Hotelero hizo un censo, todo lo debido, la gente acudid, se le dio su dinero, pero
tiempo después vinieron algunas personas a la DIDA diciendo que no le habian devuelto su
dinero. Entonces, la DIDA envia una comunicacion al CNSS, quien apoderd a la Comision de
Pensiones, nos reunimos con el Fondo Hotelero; y acordamos traer que el Consejo haga una
ultima publicacion, como dérgano rector del Sistema, otorgandoles 90 dias a todas las personas
que quisieran reclamar devolucién al Fondc Hotelero, a partir de ese plazo el fondo procedera a
su cierre total.

El Fondo Hotelero dice que no tiene dinero, le gueda una propiedad, y la estan vendiendo,
/ precisamente para fines de fenerlo disponible para las personas que restan por reclamar.
yHicieron un censo en todas las empresas, se hizo el levantamiento, fijense que es desde el
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2003 se esta bregando con este tema hasta esta fecha; ya con esta resolucién cerramos el
caso del Fondo Hotelero.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedio a dar lectura a la parte
infine de la propuesta de la Comisidon Permanente de Pensiones, sobre la Devolucion de
Aportes Cotizados al Fondo Hotelero, a saber:

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en gjercicio de las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 que crea el Sistemma Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

R E ) u E L "4 E:

UNICO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS realizar una publicacion de un espacio
pagado, en un (1} periddico de circulacidn nacional, haciendo un lfamado a los afiliados
cotizantes del Fondo Hotelero, que estan pendientes de devolucion de sus aportes, a los fines
de gue pasen por las oficinas del referido Fondo, donde llenaran formalmente su solicitud de
devolucién de aportes, segun formulario que disponen para fales fines.

Parrafo 1: El solicitante se sometera al proceso de evaluacion e investigacion que disponga ef
Fondo Hotelero y aportara fas pruebas necesarias y suficientes para facilitar fa comprobacion
de fos derechos adquiridos. En caso de que se demuestre una intencién fraudulenta por parte
del solicitante, éste debe cubrir los gastos incurridos por ef Fondo en fa investigacion realizada,
independientemente de las acciones legales que pudieran incoarse en su contra.

Parrafo 2: Se instruye a la DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucién de
aportes del fondo hotelero que acudieron a dicha institucion, para que pasen por las oficinas de
dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucién de aportes.

Parrafo 3: A partir de la publicacion, se establece un plazo maximo de 90 dias para realizar la

reclamacion de la devolucion de aportes al Fondo Hotelero. Vencido este plazo, ef fondo
cerrara sin nuevas oportunidades de reclamacion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacion la
propuesta de la Comision Permanente de Pensiones sobre Devolucidon de los Aportes
Cotizados al Fondo Hotelero. Aprobado.

Resolucién No. 374-06: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 1 de agosto del afio 2013, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en el punto 9 de la Agenda de su Sesion
Ordinaria 322 recibi¢ a la Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la Direccién de Informacion y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), la cual realizé una presentacién sobre
los casos pendientes de devolucidn de aportes cotizados al Fondo Hotelero.

CONSIDERANDO 2: Que el CNSS emitié la Resolucién No. 322-06, dff 01/08/2013, donde se
envio a la Comisidn Permanente de Pensiones la solicitud de Devolucidn de Aportes cotizados
al.Fondo Hotelero, presentada por la DIDA, para fines de estudio y revision.
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CONSIDERANDO 3: Que la Ley No. 250 que crea el Fondo de Pensiones, Jubilaciones y

Servicios Sociales de los Trabajadores Hoteleros y Gastrondmicos fue promulgada en fecha 12

de diciembre del 1884, la que estuvo implementandose hasta el afioc 2003, fecha en que inicié

el Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del Régimen Contributivo, amparado en la
Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 4. Que por las disposiciones establecidas en los articulos 40 y 41 de la Ley
87-01, el Consejo Técnico de Supervisién y Administracion del Fondo Hotelero en el afio 2004
decidid disolverse, ya que no pudieron cumplir con todos los requisitos para seguir operando
como fondo de pensiones y en tal virtud, realizaron varios procesos para devolver los aportes
gue realizarcn los trabajadores al referido fondo.

CONSIDERANDO 5: Que el Fondo Hotelero para devolver los aportes realizdé un censo,
empresa por empresa, de los trabajadores que habian realizado aportes durante su vida laboral
amparandose en la Ley 250 y con esa base de datos, se determiné a quiénes debian
devolverles sus aportes. En ese sentido, para las personas que no estaban activas laborando,
pagaron espacios en medios de comunicacion, con la finalidad de que la poblacion pudiera
reclamar sus derechos, dando varios piazos, que se extendieron desde el afo 2004 hasta el
2008.

CONSIDERANDO 6: Que la metodologia para devolver los aportes de los trabajadores del
Fondo Hotelero fue la siguiente: 1) para los trabajadores que tenian una afiliacion en una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), se les depositd el dinerc en su Cuenta de
Capitalizacion Individual (CCl); 2) para los que habian aportado a [a Ley 250 y va no estaban
laborando ni registrados a través del SDSS, se les devolvid los aportes mediante cheque; v, 3)
para los trabajadores que estaban afiliados en el Sistema de Reparto, se les devolvid los
aportes mediante cheques.

CONSIDERANDO 7: Que a pesar de los esfuerzos del Fondo Hotelero y de las publicaciones
que realizaron a fraveés de diferentes medios de comunicacién, en la Direccion de Informacion y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social {DIDA) se han presentado casos de personas
gue no han reportado no haber recibido los aportes que realizaron bajo las disposiciones
establecidas en |la Ley 250.

CONSIDERANDO 8: Que como el Fondo de Pensiones de los Hoteleros nunca se registro en
la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), los Directivos del Fondo Hotelero estan facultados
para resolver cualquier situacién que se presente con el mismo.

CONSIDERANDO 9: Que es deber del Consejo Nacional de Seguridad Social (CN3S) velar por
el funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, defender a
los beneficiarios, garantizando el desarrollo de [as mismas y la integralidad de sus programas.
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CONSIDERANDO 10: Que luego de ser ponderadas y evaluadas la propuesta presentada por :

la DIDA, y los argumentos expuestos por los Directivos del Fondo Hotelero y la SIPEN, este
Consejo ha decidido que se realice un espacio pagado haciendo un flamado a los afiliados

;a\otizantes del Fondo Hotelero, que estan pendientes de devolucion de los aportes queﬁ;n
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realizado, a los fines de que pasen por las oficinas del Fondo Hotelero, sito en la Presidente

Irigoyen No. 6 de la ciudad de Santo Domingo, D. N., con el teléfono (809) 533-1503 y en la

Ciudad de Puerto Plata, en la calle Proyecto Sajona No.7, Urbanizacion Gustavo Arzeno,

teléfono (809) 320-0836, donde llenaran formalmente su solicitud de devolucion de aportes
cotizados a dicho Fondo, segun formulario que disponen para tales fines.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complementarias;
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS realizar una publicacién de
un espacio pagado, en un (1) periddico de circulacidn nacional, haciendo un ilamado a los
afiliados cotizantes del Fondo Hotelero, que estan pendientes de devolucion de sus aportes, a
los fines de que pasen por las cficinas del referido Fondo, donde lienaran formalmente su
solicitud de devolucion de apories, segun formulario que disponen para tales fines.

Parrafo 1: El solicitante se sometera al proceso de evaluacion e investigacion que disponga el
Fondo Hotelero y aportara las pruebas necesarias y suficientes para facilitar la comprobacidn
de los derechos adquiridos. En caso de que se demuesire una intencion fraudulenta por parte
del solicitante, éste debe cubrir los gastos incurridos por el Fondo en la investigacion realizada,
independieniemente de las acciones legales que pudieran incoarse en su contra.

Parrafo _2: Se instruye a la DIDA a contactar y notificar a los solicitantes de devolucion de
aportes del fondo hotelero gue acudieron a dicha institucién, para que pasen por las oficinas de
dicho fondo a realizar el proceso de solicitud de devolucion de aportes.

Parrafo 3: A partir de la publicacién, se establece un plazo méximo de 90 dias para realizar la

reclamacion de la devolucion de aportes al Fondo Hotelero. Vencido este plazo, el fondo
cerrara sin nuevas oportunidades de reclamacion.

« Comisién Especial Resol. No. 373-01 "Meodificacion de la Ley 189-07". (Resolutivo)

L.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, el tema de la modificacion a la Ley 189-
07, que establecia una mora de un 80%, que imposibilitaba que muchas empresas por una
situacion de no pago, va el dia 5 caia en una situacién en donde mejor permanecian teniendo a
sus trabajadores fuera de la seguridad social, por lo que se trajo un anteproyecto para gue
fuera aprobado por el Consejo, de forma tal que se enviara a la Camara de Diputados y
Senadores para su aprobacion, y asi evitar vistas y demas porque hay una situacion de interés
de Estado, con relacion a que preferimos que los trabajadores estén en la seguridad social, y
no que los dejen fuera por el hecho de la imposibilidad de pagar una factura, mas el capital y un
80% de mora, que provoca una situacién%‘y;zz -
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la parte
infine de 1a propuesta de la Comisién Especial sobre la Modificacién de la Ley No. 188-07, a
saber:

En tal sentido, la Comision Especial, tiene a bien someter al honorable Consejo Nacional de
Seguridad Social, la siguiente propuesta de Resoiucién:

Resolucion No. XXX-XX: PRIMERO: Se da por recibido el Informe presentado por fa Comisién
Especial creada en virtud de la Resolucion del CNSS No. 373-01, df 01/10/2015, conteniendo
el Anteproyecto de Ley que modifica el Recargo por Mora en el pago al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). (Ver documento anexo).

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS a remitir el citado Anteproyecto de Ley af
Poder Ejecutivo, a los fines de que sea sometido al Congreso Nacional, en virtud a lo
establecido en ef articulo 96 de fa Constitucién de la Republica.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a someter a votacion la
propuesta de la Comision Especial sobre la Modificacion de la Ley No. 188-07. Aprobado.

Resolucién No. 374-07: PRIMEROQO: Se da por recibido el Informe presentado por la Comisién

Especial creada en virtud de la Resolucién del CNSS No. 373-01, dff 01/10/2015, conteniendo
el Anteproyecto de Ley que medifica el Recargo por Mora en el pago al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS). (Ver documento anexo).

SEGUNDOQ: Se instruye al Gerente General del CNSS a remitir el citado Anteproyecto de Ley al
Poder Ejecutivo, a los fines de que sea sometido al Congreso Nacional, en virtud a lo
establecido en el articulo 96 de la Constitucidon de la Republica.

« Comisién Especial Resol. No. 373-05 “Propuesta de Indexacién del Costo del Per
Capita v Ampliacién de Beneficios del PBS en el Régimen Contributive”.
(Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Gubernamental.

5) Propuesta del Sector Gubernamentail de Modificacion de los Articulos 20, 22, 28 y
34 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad, para facilitar la afiliacion al
SDSS de los extranjeros en situacién regular. (Resolutivo)

RAN

Pospuesto a solicitud del Sector Laboral, sera conocido en fa proxima Sesién Ordinari%{’}*
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6) Solicitud de autorizacion de la entrega completa de las partidas mensuales

recaudadas para las Estancias Infantiles de la $S. Comunicacion del IDSS No.
07121 dif 29/09/15. (Resolutivo)

Pospuesto para la préxima Sesion Ordinaria.

7) Informe sobre el proceso de Seleccion de los Nuevos Titulares y Suplentes de los
siguientes sectores representados en ei CNSS: Trabajadores de la Microempresa;
y los Discapacitados, Desempleados e Indigentes. Comunicacion del CNSS No.
1192 d/f 04/09/15. (Resolutivo)

Pospuesto para la proxima Sesidn Ordinaria.

8) Recurso de Apeiacion interpuesto por la ARLSS contra el Oficio de la SISALRIL
No. 042370, sobre el calculo de otorgamiento de prestaciones del SRL al Sr. Luis
Silverio Santos Burgos. Comunicacion del CNSS No. 1261 d/f 21/09/15. (Resolutivo)

Pospuesto para la proxima Sesidn QOrdinaria.

9) Solicitud de aclaracion de la fecha a considerar para indexar las Pensiones por
Discapacidad, Sobrevivencia y Renta Vitalicia, de la Resol. Del CNSS No. 335-01
d/f 13/02/14. Comunicacion de SIPEN No. 1292 d/f 22/09/15. (Resolutivo)

Pospuesto para la proxima Sesidn Ordinaria.

10) Propuesta para autorizar a la SISALRIL a utilizar los recursos de los intereses que
genera el fondo de los subsidios en iniciativas, para la promocién e incentivo de
la lactancia materna. Comunicacién de la SISALRIL No. 043510 d/ff 22/09/15.
{Resolutivo)

Pospuesto para la préxima Sesién Ordinaria.
11) Solicitud de inclusion en el Plan Basico de Salud los servicios especializados que

requieren los nifios con autismo. Comunicacion de SeNaSa No. 031015 d/f
05/10/15. {Resolutivo)

Pospuesto para [a proxima Sesion Ordinaria. //
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La Presidenta dei CNSS, Licda. Maritza Hernandez, finalizado el tema y siendo la 11:50 a.m.
dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la misma.

% N
LIC. MARITZA HERNANDEZ DR. NELSON.RQBRTGUE’Z MONEGRO

Ministra de Trabajo y Viceministro de Salud Pablicay Asistencia Social
Presidenta del S

/(/(/ pee” fé%/
~~ DR. WINSTON SANTOS PRA/CARMEN VE

Viceministro de Trabajo S/uﬁ Directora del IDSS

DR. RAMON ANT. INOATNIRIO
Titular Sector Empleador

”
SR. PROSPER%f ANCE JUAN LIC, JACOBO RAMOS
Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral

SR. GABRIEL DEL RiO DONE
Titular Sector Laboral

DRA. MARGAR!T %%/S{ENT BELLIARD LICDA. HINGINIA GIPRIAN
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral
""LICWIN E. PEREZ LLA IRIZARRY

Titular Demas Profesioriales y Técnicos de la Salud S nts’ Démas Profesmnales Y
Técnicos de la Salud 4
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ING, CESAR A. MATOS PEREZ LICDA. PRISCILLA R. MEJIA G.
Titular Profesionales y Técnicos Suplente Profesionales y Técnicos
SRA. MARIA ALT. ARIAS LIC. MANUEL EMILIO ROSARIO
Titular Gremios Enfermeria Suplente Gremios de Enfermeria

LIC. RAFAEL PEREZ
Gerente General y Secretario del CNSS
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