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Acta Sesion Extraordinaria No.372
i 10 de Septiembre del 2015
ACTA N° 372 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015
“Afo de la Atencion Integral a la Primera Infancia”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo - %
las Nueve y Cincuenta y Dos horas de la mafiana (09:52 a.m.) del JUEVES 10 DE -
SEPTIEMBRE DEL. ANO DOS MIL QUINCE (2015), previa convocatoria hecha al efecto, se
reunié en 3esion Extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén
de Reuniones del CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de [a Torre de la Seguridad Social de esta
ciudad capital, con la asistencia de los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ,
Ministra de Trabajo y Presidenta del CNSS; DR, WINSTON SANTQOS, Viceministro de Trabajo;
DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, Ministra de Salud Pdblica y Asistencia Social;
DRA, CARMEN VENTURA, Sub Directora del IDSS; DRA. FIORDALIZA CASTILLO ACOSTA,
Suplente Representante del CMD; DR. RAFAEL PAZ FAMILIA, LICDA. DARYS ESTRELLA y
DR. RAMON ANT. INOA INIRIO, Titulares Representantes del Sector Empleador; LIC.
CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ, Suplente Representante del Sector Empleador; SR.
GABRIEL. DEL RIO DONE, LIC. JACOBO RAMOS y SR. PROSPEROC DAVANCE JUAN,
Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN y DRA.
MARGARITA DISENT BELLIARD, Suplentes Representantes del Sector Laboral; ING, CESAR
A. MATOS PEREZ y LICDA. PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO, Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos, SRA. MARIA ALTAGRACIA ARIAS y LIC.
MANUEL EMILIO RQSARIO, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria;

y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA,
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
sefiores: LIC. ANATALIO AQUINO, DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO, DR. SABINO
BAEZ, DR. PEDRO SING URENA y DRA. ALBA MARINA RUSSO MARTINEZ.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dic apertura a la Sesién Extraordinaria
No. 372 y lectura a [a agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
« Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo)

Q:‘/ 3) Propuesta del Sector Gubernamental de Modificacion de los Articulos 20, 22, 28 y 34
' del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad, para facilitar la afiliacién al SDSS de
los extranjeros en situacion regular. (Resolutivo) e
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4) Conocimiento de la Propuesta del Sector Gubernamental para la modificacion a la Ley
189-07, como solucién a la situacién de deudas que mantienen las instituciones
publicas y privadas con el SDSS. {Resolutivo)

Desarrollo de Agenda

1) Aprobacién del Orden del Dia.

- /lﬁ G

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio inicio a la Sesion Extraordinaria 372,
después de haber sido comprobado el quorum. Preguntd si habia alguna observacion a la
agenda.

El Consejero Jacobo Ramos, primero muy buenos dias a todos y a todas, y a la distinguida
Presidenta del Consejo, el Sector Laboral quiere pedir que tanto el punto gue tiene que ver con
la resolucion gue nos entregaron hoy, el soporie que tiene que ver con los trabadores
migrantes, sea pospuesto para otra Sesion, asi como el tema que tiene que ver con la amnistia
que se esta planteando.

oA

;4“”%,/ //

7

otor

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, explicdé que no es amnistia, es una
modificacion a la Ley 189-07, para bajar ta mora de un 80% a un 18%.

N

4
Q El Consejero Jacobo Ramos, la Ley es la que establece la amnistia, entonces aunque eso no
\ sea una amnistia de manera tal, pura y simple, nosotros queremos tener la oportunidad discutir
- el tema en la mesa sindical, tanto ese como el que acabo de sefialar porque en ninguno de los
! dos casos hemos establecidos criterios de tipo colectivo, de las organizaciones obreras, y
i queremos hacer un estudio mucho mas profundo por el impacto que eso tiene para algunas
Korganizaciones del SDSS; esos dos puntos queremos solicitar que sean pospuestos de la

agenda de hoy.

La Presidenta del CNSS, licda. Maritza Hernandez, preguntd si se pospondria el
conocimiento de toda la agenda.

El Consejero Jacobo Ramos, respondid que su Sector esta en la disposicion de que se
discuta el tema 1, el informe de la Comisidon de Presupuesto sobre la reinversion de los
Certificados Financieros, pero queremos hacer una observacion al respecto: esas inversiones

Y se produjeron en el momento que el movimiento sindical, por una decisién de [a mesa sindical,
estaba fuera de este Consejo, y aunque en el fondo nosotros estamos en la disposicién de
aprobarlo hoy porque ya son inversiones que se hicieron, pero queremos hacer la critica de que

en ese aspecto, también se ha violentado el Reglamento del Consejo porque todo el mundo

‘ sabe que esas inversiones tienen que estar avaladas por la representacion nuestra en este
¥ Consejo, pero en un gesto compresivo de la situacion que se produjo, lo estamos planteando
3 porque de hecho vamos a permitir que se apruebe, que se conozca en el dia hoy, pero solo ese
tema que estamos pidiendo en conclusién; y ese fue el acuerdo del Sector Laboral y le estamos

solicitando a traves de usted Presidenta, a todos los miembros del Consejo, que entiendan la
A aprension gue tenemos con respecto a los demas temas, que reitero que tienen gran impact
'y en diversas organizaciones del SDSS. R §
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, quiero informar que realmente la
comision que traté el tema referente al punto 3, se hizo una reunion el lunes y que fue dada a
conocer el martes en horas de la mafiana, por lo que, no rompe el procedimiento, que es el
argumento que se acaba de presentar para no conocerlo, reaimente fue hoy que se entregd el
documento, tengo agui la comprobacién de que los resultados de esa reunion del lunes, se
pusieron en circulacién, a todos y cada uno de los Consejeros, el martes en la mariana.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, como Presidenta del Consejo queria
admitir que si bien es cierto que en el momento que hubo el vencimiento de los Certificados
Financieros, la mesa del Sector Sindical estaba afuera de {a mesa del didlogo, con eso no
quiero justificar, pero si de una manera admitir que teniamos que tomar decisiones, pero no
podia quedarse en el aire, habia que buscar la forma de reinvertirlos, buscar la taza y hacer
una serie de cosas, que aungue fuera quizas una situacidén que no quisiéramos que se volviese
a repetir, pero en el tema con relacion a que los certificados no pueden guedarse en el aire,

3

después que ya estan vencidos hay que tomar decisiones, a veces no las que uno quisiera, si \\
no que con el tema se le ha dado facultad a la Comisién de Finanzas de actuar, y que
presenten al Consejo, de manera informativa, creo que quizas por eso la Comision no lo vio
como un atentado. \
En tal sentido, solicitamos al Sector Laboral que tome en consideracion las condiciones, que no ‘\3\\‘
fue con ninguna intencidn, sino que realmente habia que asumir gue los certificados no podian )
quedar en el aire, porque entonces los centros de inversién iban a mantener la misma tasa, aun <
hubiesen aumentado en condiciones, era muy riesgoso para el capital invertido. Fue una <
medida que tuvimos que tomar de manera apresurada por situaciones que ustedes conocen, y
que bueno que lo han entendido y que lo pueden razonar. R\\\A

iyl
De acuerdo con la solicitud del Sector Laboral con relacién al punto 3, que no tiene nada que V\\S\J

ver con [os trabajadores moviles u ocasionales, si esa es la situacién que preocupa a ese
Sector, que tenga en cuenta eso.

Y con relacion al punto 4, entendemos que es la primera vez que le niego algo a este Sector, y -
de igual manera lo que se estd buscando es bajar la mora y constituir esa ley en permanente,
que no sea una amnistia, que todo el mundo pague en relacién a ese monto lo que debe, y que
se pueda ir entrando gente al Sistema porque lo peligroso cuando una empresa no puede
pagar, que se ve en la imposibilidad, lo que hace es salir del Sistema, y deja su gente fuera y
quien sufre es el frabajador, y el Estado tiene que velar porque todo el que tenga un trabajo
este protegido por la Seguridad Social, s6lo queria aclarar esa parte, y que los sectores puedan
opinar con relacién a dichos temas.

El Consejero Rafael Paz, antes de emitir una opinidn me gustaria hacer un par de preguntas
porque la Sesidén de hoy fue convocada a fecha fija, y en la Ultima Sesién como un acuerdo de
todos los sectores, se puso una fecha para le reunién de una comision especial, fecha que se
cumplio con la participacién de todo los seclores, informe que fue emitido con la firma de los
representantes de todo los sectores. Entonces, quierc entender la posicién expresada por el.
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Consejero Jacobo Ramos, sobre cual es el cuestionamiento al procedimiento y a la forma, me
gustaria que fuera un poco mas explicito en su argumento.

El Consejero Jacobo Ramos, lo primero que guiero sefialar, es que nosotros entendemos que
cuando un sector en este Consejo ha pedido que un tema sea pospuesto de la agenda,
nosotros no tenemos por qué argumentar las razones en esta Sesién, o sea, no estamos
pidiendo como Sector Laboral gue ambos temas sean relevado de la agenda, es simplemente
gue hemos hecho una critica al inicio del proceso de esta Sesion, con todo el derecho que eso
implica, y quiero recordarles a los Consejeros, que las decisiones que nosotros tomamos aqui,
he escuchado muchas veces al Sector Empleador decir que puede tener consecuencias hasta
penales. Entonces, no puedo venir aqui a tomar decisiones, y ¢reo gue ninguno de mis
compafieros, sin antes producir los estudios que realmente tenemos que hacer, para ver si no
estan mostrando traiciones con la ley; es de eso que se trata, simplemente.

Quiero recordarle al colega Rafael Paz, que el Consejo esta constituido por varios sectores, y el
Sector Laboral es uno de ellos, y que éste a su vez esta formado por varias organizaciones, no
es una sola organizacién, y nosotros respetamos el criterio, pero queremos discutirlo en la
mesa sindical, que es un espacio de dialogo y discusién que tenemos, la central donde
coordinamos los temas, y hay escuchar los razonamientos que tiene la parte del sector que
participd en la comision. No nos gusta entrar en los argumentos de fondo de las razones por las
que hemos solicitado que el tema se posponga, y simplemente creo que se deberia acoger
respetando a los sectores que tenemos capacidad de veto en este Consejo.

; L
El Consejero Rafael Paz, conocemos que tradicionalmente cuando un sector pide la \L

proposicion de un tema, los demas sectores son consecuentes, y no se oponen regularmente,
pero en ocasiones anteriores hemos tenido discusiones por solicitudes de posposicion, y se ha
pedido a los sectores que sean expiicitos en la razdn por la cual se estd pidiendo la
posposicion,

Vi una carta que llegd al Consejo, de parte del Consejero Jacobo Ramos, Representante de la
CNTD, exponiendo algunas argumentaciones de las decisiones del Consejo de la semana
pasada. Sin embargo, en esa carta aunque acusan al Consejo de haber fomado una decision
por unas refugias, no explicita. Luego de esta carta hay un cambio en la posicién del sector,
que también acordd convocar esta Sesidn extraordinaria; entonces nos gustaria entender de
parte de él, que ha sido el vocero de esta peticidn, cuales son las razones especificas, lo cual
es un derecho, entender cudl es [a posicidn del otro, antes de fijar una posicidn.

El Consejero Jacobo Ramos, vuelvo y le reitero, que el Sector Laboral acordd pedir que estos
dos puntos no sean conocidos en esta Sesidn extraordinaria, es simplemente, y no entrar en
fondo de los argumentos, lo traeremos en su momento, es un derecho, y le gquisiera solicitar al
Sector Empleador que seamos prudentes porque es un derecho que tiene el Sector Laboral a
pedir gue los temas sean excluidos de la agenda, busqgue el reglamento y usted vera que lo
establece, asi cuando un sector pide que un tema no sea conocido en una Sesidn, sus razones

%tendré. Por lo tanto, hay que permitirle que haga uso del derecho que tiene, de acuerdo al
' Reglamento, si quieren entramos en el fondo de lo que pasd en la Sesion pasada, pero

o

nosotros queremos, como hemos hecho un acuerdo a lo interno del Sector Laboral, pedimos a'#
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los sectores y a la propia Presidenta que el tema sea sobreseido, que nos reserve el derecho, y
que mas delante sefialaremos cudles son las razones por las que hemos decidido pedir que
este tema no se conozca en esta Sesion.

Quisiera que entendieran cudl es la posicion del Sector Laboral en ese sentido, es una solicitud
muy concreta gue estamos haciendo; no entiendo cual es la prisa, si usted me pudiera explicar
cual es la prisa que tenemos, la urgencia, entonces yo pudiera entender cual es su posicion;
pero reitero, en nombre del Sector Laboral, y hasta ahora usted no ha visto que en ef Sector
Laboral nadie ha emitido la solicitud porque fue un acuerdo gue realizamos, de pedir que el
tema sea pospuesto.

El Consejero Rafael Paz, antes de hacer una peticion, voy a complacer la solicitud del
Consejero Jacobo Ramos, de cudl es la urgencia con el tema, y le agradezco que me haya
vuelto a dar ia oportunidad de irme al punto.

»—'—’}

¥

e

Desde el afio 2013 la Republica Dominicana esta bajo un asedio internacional, por su decision
de fortalecer los parametros en politicas migratorias, dadas por el Tribunal Constitucional
mediante su Sentencia No.168-13, a partir de ahi el Gobierno Dominicano, de manera
responsable, adopté dos decisiones, una de ellas la Ley 169-14 que establece y aprueba un
mecanismo especial para la validacion de los documentos de las personas nacidas en la 9
Republica Dominicana e inscrita en el Registro Civil, mediante un procedimiento que el Tribunal
Constitucional le rindid, y no era conforme con la Ley en ese momento, o gue generd una
nueva situacion y creando un procedimiento para que las personas que habian nacido en la ~
Republica Dominicana, e inscrito en el Registro Civil pudieran obtener una via hacia la %
nacionalizacion. \‘*&/

A

Luego de estas decisiones, se aprobd un Plan Nacional de Regularizacién de Extranjeros, \!
donde mas de 288,000 mil personas que entraron en el territorio nacional, y permanecian en
una posicion de irregularidad, fueron regularizadas, una decision valiente e impactante, que ha )
recibido el respaldo de todos los sectores nacionales, la prensa internacional no ha cesado en/”
los ataques hacia Republica Dominicana, hemos tenido cartas de 7 senadores norteamericanos
pidiendo al Departamento de Estado actuar frente a la Republica Dominicana; cartas de los 500
representantes de los Cuerpos de Paz, solicitando sanciones contra la Republica Dominicana;
carta desde el Movimiento Sindical Norteamericano de la AFL, solicitando al Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos sanciones contra la Republica Dominicana; denuncias en la
Organizacion Internacional del Trabajo, por parte de algunos representantes sindicales, en
contra de la Repulblica Dominicana, por no crear una via de los registros de los trabajadores
extranjeros.

Hemos tenido un asedio por todos los lados: institucional, politico, de comunicacién, etc., que
han estado buscando dafiar la imagen, la reputacion, la institucionalidad y la economia
dominicana. .El Gobierno ha tenido que tomar medidas extraordinarias, dar drdenes e .
instrucciones precisas al cuerpo diplomatico; asumir una defensa nacional, contratar junto al | )
sector privado, a un costo alto, firmas de comunicacion estratégica y de relaciones 4\
institucionales en los .Estados Unidos y en Europa, para plantear la posicién solidaria de
respeto a los derechos humanos, de proteccion a los nifios en el Gobierno Dominicano, gue ha/gf
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sido un ejemplo en el manejo de una situacién que el propio Estados Unidos, que da un
referente de democracia e institucionalidad, no ha podido resolver en su territorio.

Hemos regularizado y dotado de documentos a mas del 4% de la poblacién de Republica
Dominicana, que si usted lo extrapola a la poblacidon norteamericana con 12 miliones de
personas, en ese pais que son los que tienen problemas migratorios, nosotros hemos hecho y
hemos sido ejemplo de lo que hay gue hacer con responsabilidad y dignidad. Con esta decision
que hoy se plantea aqui, que es el resultado del consenso y del trabajo de una comisién
integrada con representantes de los tres sectores; es un paso fundamental para dar aplicacién
satisfactoria a lo que dispone la Ley, y que ordena nuestra Constitucidn, pero ademas de todo,
para enviar una sehfal de que en este pais hay un compromiso firme y reiterado con la
proteccion de los derechos de los frabajadores, no importa su condicion ni su nacionalidad.

Todo esto es la explicacion de por qué tenemos prisa en hacerlo, tenemos prisa porgue nes
hemos dilatado mucho porque este tema ha estado en el Consejo clavado con clavos de
aceros durante mucho tiempo. Entonces, esa es la prisa que hay detras de eso, antes de
W pronunciarnos formalmente sobre la peticién del Sector Laboral, nos gustaria acogernos

también a algo que es parte de la regla de oro de este Consejo, y es solicitar un cuarto

{5\3 intermedio, para analizar un poco la situacion.
~ La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, gracias distinguidos Consejeros,
—~ concluido el cuarto intermedio solicitado por el Sector Empleador, vamos a retomar la Sesidn, y
\\\i vamos a replantear la solicitud del Sector Laboral, donde nos pide y lo pongo a su
\M consideracion, pero viendo asi la premura de gque debemos cumplir con los extranjeros que

.y trabajan en la Republica Dominicana, aun aparte de los trabajadores que se han acogido al
“  plan de regularizacion, y otros que lo que estan es trabajando en la Republica Dominicana de
manera ocasional, que no vienen por un contrato de trabajo, y gue no tienen ningun interés en
permanecer en la Repulblica Dominicana, mas alla del contrato de trabajo que le permite, v
viendo esa premura pues quiero que los sectores opinen sohre el tema de la solicitud de
posposicion de dos puntos de la agenda del dia de hoy, por parte del Sector Laboral, y quiero
dejar en el pensamiento de los Consejeros, qué tanto es preccupante para el Sistema el
conocimiento y decisién sobre estos puntos porque hay muchos trabajadores que por esa
situacion se quedan fuera de la proteccién, y que los sectores estan claro que es una
necesidad que se impone resolver esto.

El Consejero Carlos Rodriguez, muy buenos dias a todos. Antes de tomar una decision, y
como miembro de la comision me gustaria hacer ciertas puntualizaciones respecto al tema,
sobre todo porgue nuestro compafiero Jacobo hizo referencia a ellas. Tengo una serie de
preoccupaciones en el marco del desarrollo de los trabajos de la comisidn, quiero que no quepa
ninguna duda de que se hicieron todas las gestiones, todas las indagaciones de lugar, para que
esta resolucién que se tomé y se acordd en consenso el lunes, no violara ninguna disposicién FC/
legal, ni la Constitucién de la Republica. Se hicieron las diferentes consultas a diferentes |

v abogados, que son especialistas en la materia, para que no hubiera ninguna inquietud, que no V-
@, se nos escapara nada en la comision, fue un trabajo arduo que se hizo, y ademas de esc, con %74

el tema de la prisa, asi como comento el Consejero Rafael Paz, todos tienen en frente de {

ustedes una comunicacion que envié el Ministerio de Empleo de la Seguridad Social de./

/ aasmi@% ‘
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Espafia, que esta relacionado con este tema; es una situacion urgente que de verdad tenemos
que tomar, espero gue nos pongamos de acuerdo lo mas pronto posible.

El Consejero Jacobo Ramos, yo respeto todo los criterios que se han expresado porgue es un
derecho que tienen, pero el pais ha recibido muchas comunicaciones por violacion a la libertad
sindical en la Republica Dominicana, y aunque no sea el caso, nosotros no hemos visto nunca
que se ha reaccionado de manera urgente, sin permitir que los sectores hagan la ponderacion,
y no es el caso, pero estoy poniendo sélo un ejemplo, y con ese simple ejemplo estoy
respondiendo todas las argumentaciones, que parecen gue son ldgicas, pero nosotros también
tenemos el derecho a estudiar los documentos, y a fijar nuestra posicién, y eso es lo Unico que
le hemos pedido al CNSS, y no entendemos por qué hemos permitido gue se establezca un
debate alrededor de una solicitud de un sector, que con todo el derecho, ha solicitado que el
tema se posponga; y le reitero a la Presidenta que, en nombre del sector laboral, posponga los
dos temas, sin méas debate porque es una solicitud muy clara y precisa, y el martes cuando se
convoque o cuando se establezca fa convocatoria, entonces vendremos con una posicion ya
definida sobre lo que queremos porque en el dia de ayer nosotros enviamos por los canales
correspondiente, tanto a la Gerencia, a la comisién y al Ministerio de Trabajo una redaccion de
la propuesta de resolucion que plantea lo mismo, pero garantizando y cubriendo otras,
haciendo observaciones, y eso tampoco se ha conocido.

Sencillamente pedimos que, sin mas debate, estos temas se pospongan porgue lo que
estamos es perdiendo el tiempo en deliberaciones que no van a aportar nada en esta
coyuntura.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, informd que el equipo técnico estaba
distribuyendo la comunicacion que remitiera la CNTD, para que la puedan ver y estudiar.

El Consejero Rafael Paz, sin mucha mas argumentacion, vamos a pedir que como solicita el
Sector Laboral, se pospongan los puntos, pero scbre el punte No. 3, que se convoque -
exclusivamente una Sesidn exiraordinaria para su conocimiento; ios demas pueden ir dentro de
la agenda ordinaria del Consejo porque algunos de ellos tienen que adoptar el procedimiento
natural de las comisiones del Consejo, pero el que ha sido conocido y ya tiene un informe de
comision, que ha sido suficientemente debatido, que tiene muchisimo tiempo en el Consejo, es
el No. 3; entonces nuestra solicitud es que se posponga, pero que se conozca, quizas el funes,
en una Sesién Extraordinaria.

La Presidenta dei CNSS, Licda. Maritza Hernandez, propuso que la Sesion Extraordinaria
sea el martes, a las 9:00 a.m., para conocer sdélo el punto 3; y se va a posponer el punto 4 para
la proxima Sesidn Ordinaria, que sera el dia 1ro. de octubre. Aprobado.

Quiero dejar en la opinidn de todos los Consejeros, que esta cuarta es tan importante como la
tercera, porque muchas empresas estan dejando a los trabajadores fuera de proteccién porque
no pueden cubrir un 86% anual, y el remedio que se buscd ha sido tan dafiino como la propia
enfermedad, por eso hay que resolver esto, que es para completar y constituir esa ley, que sea
permanente fijar 10 que es una mora, lo que pagan las AFP mas un 0.5%, que considero
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del dia 5, puede inmediatamente pagar su mora y entrar su personal a la Seguridad Social
inmediatamente, y no quedarse reservado.

En cuanto a los turnos libres, fue solicitade solo por el Dr. Rafael Paz Familia.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, siendo asi, sdlo les voy a pedir que me
permitan retirarme, el Dr. Winston Santos asumira la Presidencia, solo hay un punto, el No. 2, y
hay gue conocerlo.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, déjenme recapitular, en la Sesion
pasada el Consejero Prospero Davance, objeté los informes de la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones porque no estuvo presente, y fueron aprobados sin la participacién del
delegado del Sector Laboral. Entonces, vamos a recoger la observacion como corresponde,
para que las mismas sean aprobadas, y damos por cerrado ese tema.

En segundo lugar, quiero ofrecerles, en mi condicién de Secretario de este Consejo, algunas
informaciones gue les sirvan de ilustracidon cuando vayan a discutir el tema 4, no es
deliberativo, son sdélo informaciones precisas que ayudaran a que ese fema pueda ser
abordado; esto si ustedes lo estiman pertinente.

2} Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS,
s Comisiébn de Presupuesio, Finanzas e inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. {Informativo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, durante el periodo que el Sector
Laboral no asistio formalmente a las actividades del Consejo, se presentaron en la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones una serie de certificados que tenian vencimientos, como
se ha explicado con anterioridad aqui, de eso no haberse tratado, ese dinero perdia un gran
valor. Dicha Comisién comprometida con el equilibrio econdémico del Sistema, se reunié para
tomar las decisiones correspondientes al tema.

Ahora nos vamos a circunscribir a sefalar cuales fueron esas decisiones:

* En primer lugar vencimiento de certificados en fecha 05/05/15, por un monioc de
RD$395,999,796.56, mediante la propuesta que hize 1a TSS, se discutidé a fondo y se acordd
por unanimidad invertir este dinero de la siguiente forma: 45,999,796.56 en Alpha a 180 dias
con una tasa de 8.65%, 200MM en Banco de Reservas a 120 dias con una tasa de 8.10%,
100MM en Asociacion Popular a 180 dias a 8.25%; y 50MM en Banco Popular a 120 dias con
una tasa de 7.55%.

* El 11/05/15 hubo un vencimiento de RD$185,000,000.00. Luego de analizar las propuestas e
instrumentos de las diferentes entidades asi como la composicién y distribucién de ia cartera y
los vencimientos de los instrumentos propuestos por las Bolsas de Valores, los Miembros de la

Comisién decidieron por unanimidad invertir los 785MM en el Banco Popular a una tasa de, ?j

7.75% con un plazo de 180 dias. £ e i),
vés%w\w
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* E1 02/06/15 hubo un vencimiento de RD$219,999,962.33. Luego de analizar las propuestas e (%
instrumentos de las diferentes entidades asi como la composicién y distribucion de la cartera,
los Miembros de la Comisién decidieron por unanimidad invertir 100MM en Inversiones y
Reservas a una fasa de 8.60% con un plazo de 150 dias; y 119,999,962.33 millones en Alpha a
150 dias con una tasa de 8.52%.

* EI 08/06/15 hubo un vencimiento de RD$384,956,757.55. L.uego de analizar las propuestas,
los Miembros de la Comision decidieron por unanimidad invertir 96MM en Puesto de Bolsa

BHD Ledn a una tasa de 8.00% a 120 dias plazo, RD$100,006,758.00 en Parallax a 120 dias A
con una tasa de 8.05%; 54MM en Alpha a 60 dias con tasa de 8.10%; y RD$134,949,999.55 en
el Banco de Reservas a 90 dias con fasa de 7.80%.

* El 22/06/15 hubo un vencimiento de RD$150,000,000.00. Luego de analizar las propuestas,
los Miembros de fa Comisidn decidieron por unanimidad invertir 100 millones en Banreservas a
180 dias, con tasa de 7.75 %, y los 50 millones restantes en Parallax Valores (Puesto de Bolsa)
a 120 dias a una tasa de 8.05 %.

* El 29/06/15 hubo un vencimiento de RD$485,000,000.00. Luego de analizar las propuestas,
los Miembros de la Comisién decidieron por unanimidad invertir 80MM en Puesto de Bolsa
JMMB a una tasa de 9.00% a 150 dias plazo, 150MM en Asociacién Popular a 120 dias con
una fasa de 7.85%, y 255MM en Banco de Reservas a 120 dias con tasa de 7.70%.

* EI 13/07/15 hubo un vencimiento de RD$180,000,000.00. Luego de analizar las propuestas,
los Miembros de la Comisidn decidieron por unanimidad invertir 50 Miffones en Affa (Bolsa de
Valores) a 150 dias a una tasa de 8.25%, y 130 Millones en Asociacion Popufar a 120 dias a
una tasa de 7.65%.

* EF27/07/15 hubo un vencimiento de RD$75,543,441.54. Luego de analizar las propuestas, los
Miembros de la Comisién decidieron por unanimidad invertir 50MM en JMMB a 180 dias con
tasa de 9.05%, y los RD$25,543,441.54 restantes en ALPHA a 180 dias con tasa de 8.50%.

* El 04/08/15 hubo un vencimiento de RD$738,880,968.78. Luego de analizar las propuestas,
los Miembros de la Comisidn decidieron por unanimidad invertir 550MM en ef Banco de
Reservas a 180 dias con tasa de 8.15%; RD$138,880,968.78 en Parallax a 180 dias con tasa i .
de 8.60%; y 50MM en JMMB a 180 dias con tasa de 9.00%. ¥g

* EI 10/08/15 hubo un vencimiento de RD$353,999,978.15. Luego de analizar las propuestas, - ‘é\o
los Miembros de [a Comision decidieron por unanimidad invertir 300MM en ef Banco Popufar a

180 dias con tasa de 8.35%; y RD$53,999,978.15 en Alpha Sociedad de Valores a 180 dias ‘?ﬁ//{‘/
con tasa de 8.80%. !

g/
* El 17/08/15 hubo un vencimiento de RD$115,583,300.00. Luego de analizar las propuestas, {Eg’
los Miembros de la Comisién decidieron por unanimidad invertir RD$715,583,300.00 en Ia % /

U
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* El 24/08/15 hubo un vencimiento de RD$237,499,978.03. Luego de analizar las propuestas,

ios Miembros de la Comisién decidieron por unanimidad invertir 1770 MM en certificados de/

Banco Popular a 120 dias a una tasa de 8.85%; RD$37,500,000 en JMMB a 180 dias a una
tasa de 9.15%; y RD$29,999,878.03 en Alfa Valores a 180 dias a una tasa de 8.90%.

* EI 01/08/15 hubo un vencimiento de RD$720,000,000.00. Luego de analizar las propuestas,
los Miembros de la Comision decidieron por unanimidad invertir en Banco de Reservas, 200MM
a 180 dias a 9.12%; en Banco Popular, 400MM a 9.10% a 120 dias; y en el Puesto de Bolsa
Inversiones & Reservas invertir 120MM a 150 dias con tasa de 9.25%.

Ese fue el resumen de todas las actividades que realizé dicha Comision, tiene la firma de los
Consejeros presentes en las mismas, excepto la del Sr. Préspero Davance Juan.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no habiendo preguntas ni
observaciones a los informes de la Comisién, se dan por recibido los mismos.

3} Propuesta del Sector Gubernamental de Modificacidon de los Articulos 20, 22, 28 y
34 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad, para facilitar 1a afiliacién al
SDSS de los extranjeros en situacidn regular. {Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Laboral, v sera conocido en una Sesion Extraordinaria,
pautada para el martes 15 de septiembre, a las .00 am.

4) Conocimiento de la Propuesta del Sector Gubernamental para la modificacion a la
Ley 189-07, como solucién a la situacidn de deudas que manttenen las
instituciones publicas y privadas con el SDSS. (Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Laboral, sera conocido en la proxima Sesién Ordinaria del
CNSsS.

5) Turno Libre.-

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, informé que el Consgjero Paz
retird el turno libre solicitado; pero que el Gerente General habia solicitado le cediera la
palabra.

El Gerente General dei CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, solicité que me permitieran dar
unas informaciones sobre el tema, que seran de gran utilidad a los Consejeros. Desde nuestro
ingreso al Consejo en la condicidn de Gerente, hemos tenido varias preocupaciones, algunas
de la cuales se han ido cumpliendo, otras estan en procesc avanzado, pero hay dos que le
hemos puesto mucho empefio, que es problema de cuando los afiliados del Sistema quedan en

retiro, y pierden su condicidn en términos de salud, v es un asunio que esta en discusion. gf*

WM\J.,
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Nosotros vehementemente activamos esto hasta que se logre, aspiramos a que eso se pueda
lograr este afio.

La otra cosa es que la gente identifica este Consejo a través de la Gerencia, no obstante
hemos sido muy cuidadosos, y sdlo hablamos de temas cuando el Consejo toma una decision.
Entonces, sobre este tema, todo el que tiene una empresa generalmente pequefia 0 mediana,
no pasa del 90% o mas, cuando van a pagar se atrasan, y los intereses y la mora se multiplican
en forma de logaritmo, no en forma matematica.

En ese sentido, queria proporcionarles algunos datos, periddicamente se ha presentado esta
situacion de que infinidad de empresas van acumulando deudas, y terminan dejando la
Seguridad Social. Como consecuencia de esto sucede que las empresas son insolventes para
poder pagar la mora y los intereses, se quedan fuera del SDSS infinidad de trabajadores, v
dejan de ingresar al Sistema cantidades significativas de dinero, que comprometen la
estabilidad financiera del Sistema.

Recuerdo uno de los miedos que me dio, y se lo sacaba en colacion a Dofia Tati, vy se lo digo
también muchas veces a Dofia Nélsida, que cuando me proponen venir al Consejo, me estan
sacando de un sitio donde tenia mas poder, donde ganaba mas o menos lo mismo, y donde
tenia mas capacidad de ayudar a la gente socialmente, pero se habla de la importancia de la
Seguridad Social. Entonces, Dofia Tati me dice gente como tu es lo que necesita el Consejo;
voy donde lo trabajadores y me dicen que cuente con ellos; los empresarios, dicen que no hay
objecion, porque las empresas donde he trabajado hablan bien de mi.

Entonces, nos encontramos con que en el aio 2007 llegaron a acumularse deudas del sector
gobierno y del sector privado por $15,587,000,000; donde el Consejo resoluta una amnistia. En

el afo 2009 vuelve otra vez y se presenta la misma situacién, porque en vez de cambiar la.

sifuacién dejaron los mismo intereses y los mismos montos; que en dos afios llega a
$19,506,000,000, que es una barbaridad.

En el afio 2013, segun Ias estadisticas que lleva la Gerencia con el Director de Planificacion, en

+{ la actualidad en $35,506,000,000; qué representa esto en términos de dinero para el Sistema,

que $5,410,000,000 de cotizaciones estan pendientes de pago, generando una deuda oigan
donde se eleva la deuda, resultado de una mala vision, de $29,400,000,000 en recargo, y
$900,021,000,000 en intereses, lo que afecta y es lo importante, a 262,000 trabajadores del
pais

Estamos en capacidad de presentarles cuales son las instituciones que estan en esta situacién
(Ayuntamientos, Corporaciones, .Comisicnes, Bomberos, Educacién, Salud

-~ Publica, efc.);.pere: hay 30,697,Q0p0 empresas que registran 4,454,000 por cotizaciones;

24,101,000 por recargo; y 752, 000,000 por intereses correspondientes a esos trabajadores que
se quedan sin Seguridad Social, en términos de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones.

Ademas, en el mejor de los casos, lo que se busca es salida benéfica en términos de salud, los
resultados esta todos sistematizados, la cobertura del SFS se incrementaria en 600,000
personas. Cuando ustedes estudien esto, que tomen en consideracion esta estadistica porque
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no solamente son los trabajadores afectados sino sus dependientes directos, que estan
sumados tanto en el aspecto empresarial como en el aspecto gubernamental.

Que entrara una suma de 13 mil millones de pesos al Sistema, aproximadamente, lo que
permitira que el Sistema no colapse dentro de 2 afios, que es el pronéstico, cubierto por 5 afios
mas, y eso va permitir en un momento, y que se esta discutiendo, la ampiiacién de la cobertura
del PBS; y se pueda tomar en consideracion el aumento de la capita del Régimen Subsidiado y
el Contributivo.

Estas informaciones las tenemos bien desglosadas, estamos en la mejor disposicion, cuando el
caso lo amerite, de entrar en detalles, pero vengan con la idea de que es un punto que amerita
que se le preste la debida atencién, porque esto va a constituir un salto cualitativo y cuantitativo
para el SDSS.

k! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, finalizado el tema y siendo la
11:28 a.m. dio por cerrada la Sesién Extraordinaria, en fe de la cual se levanta la presente Acta
que firman todos los Miembros del Consejo presentes en [a misma.

LICDA. MARITZA HERNANDEZ DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO
Ministra de Trabajo y Ministra de Salud Publica y Asistencia Social
Presidenta del CNSS
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SR. PROSPER@ DAVANCE JUAN SR, GABR R0 DONE
Titular Sector Laboral Titular Sec’for

LIC. JACOBO RAMOS
Titular Sector Laboral

£
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DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD LlCDA H NGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral Supiente Sector Laboral

ING. CESAI \VIAT()}EREZ LICDA.PRISCILLA R. MEJIA G.
Titular Profesionales y Técnicos Suplente Profesionales y Téchicos

Zh M@ i
SRA’ MARIAALT ARIAS \ LIC, MANUEL EMILIO RO\SARIO

Titular Gremios Enfermeria ] Suplente Gremios de Enfermeria

LiC. RAFAEL PER
Gerente General y Secretaric del CNSS
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