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Acta Sesicn Ordinaria No.369

i 23 de Abril del 2015
ACTA N° 368 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 23 DE ABRIL DE 2015
“Afo de la Atencién Integral a la Primera Infancia”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafana (09:15 a.m.) del JUEVES 23 DE ABRIL DEL ANC
DOS MIL QUINCE (2015), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesidén Ordinaria
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldn de Reuniones del CNSS, ubicado
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con |a asistencia de
los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo y Presidenta del
CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo; DR. NELSON RODRIGUEZ
MONEGRO Viceministro de Salud Publica; DR. SABINO BAEZ y DRA. CARMEN VENTURA,
Director y Sub-Directora del IDSS, DRA. FIORDALIZA CASTILLO ACOSTA, Suplente
Representante del CMD; DRA. ANGELA CABA GONZALEZ y LIC. NICOMEDES CASTRO
SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos de la Salud;
LICDA. DARYS ESTRELLA, Titular Representante del Sector Empleador, DRA. ALBA
MARINA RUSSO MARTINEZ, Suplente Representante del Sector Empleador; LIC. JACOBO
RAMOS y SR. PROSPERO DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del Sector Laboral;
LICDA. HINGINIA CIPRIAN y DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD, Suplentes
Representantes del Sector Laboral; ING. ELISEO CRISTOPHER RAMIREZ e ING. MARYLIN
DIAZ PEREZ, Titular y ‘Suplente Representantes de los Trabajadores de la Microempresa; ING.
CESAR A. MATOS PEREZ y LICDA. PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO, Titular y Suplente
- Representantes de los Profesionales y Técnicos; SRA. MARIA ALTAGRACIA ARIAS y LIC.
MANUEL EMILIO ROSARIQ, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria;
LIC. BERNARDO SANTANA CABRERA y DRA. GRICELDA J. SUAREZ, Titular y Suplente
Representantes de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; vy ef LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO, Gerente General def CNSS y Secretario del CNSS.

e

"

£ /(”5[/(- e a

&

A
L

M@g_c/r,f;a G

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
sefiores: DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, LIC. ANATALIO AQUINO, DR.
PEDRO SING URENA, DR. RAEAEL PAZ FAMILIA, LICDA, LUCILE HQUELLE’MONT DE
GAMUNDI, LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ y SR. GABRIEL DEL RIO DONE.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesion No. 369
y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia.
2) Lectura y Aprobacion del acta No. 367. (Resoelutivo)

3) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.



4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

CNSS

CONSEIY NADIONAL DE SEGURICAD SOCIAL

Aeta Sesion Ordinaria No.369
23 de Abril del 2013

s Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo);
s Comisidén Permanente de Pensiones (Resolutivo)
a) Contrato Pdliza, Resol. No. 282-03
b} Devolucion de aportes por ingreso tardio al Sistema de Capitalizacion Individual,
por figurar activos en némina de pensionados de la ARLSS, Resol. 349-05
o Comision Especial de Estancias Infantiles, Resol. No. 363-04 {Resolutivo)

Presentacidn ante el CNSS del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr.
Pedro Luis Castellanos. {Informativo)

Propuesta de Resoiucidn sobre Casos de Traspasos lrregulares remitidos por la DIDA. ’

Gerencia General del CNSS. {(Resolutivo)

Propuesta de Resolucidn en cumplimiento al mandaio del CNSS mediante Resol. No.
280-04 d/f 20/10/11. Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

Solicitud de ponderacién de permanencia en el nlcleo familiar, de locs dependientes
econdmicos de los afiliados al SDSS, luego de terminada |la guarda legal por cumplir [a
mayoria de edad. Comunicacién de la DIDA No. 654 d/f 25/03/15. (Resolutivo)

Memorias de las Instancias del SDSS, correspondientes al afio 2014. Gerencia General
del CNSS. {Informativo)

Turnos Libres

Desarrollo de Agenda

Aprobacién del Orden del Dia.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dic inicio a la Sesién Ordinaria
369, después de haber sido comprobado el qudrum. Preguntd si habia observaciones o
preguntas respecto a la agenda dei dia.

Ei Consejero Nelson Rodriguez Monegro, buenos dias a todos y todas, queremos pedir [a
inclusién en la agenda de hoy, de la propuesta de una Comisién Especial gue esta conociendo
una denuncia de la Sociedad Comercial Modus Vivendis, S. A, que es un tema que también

- estd concomitantemente en otra comision, es decir, se estaba conociendo en dos comisiones.

Nosotros elevamos un informe producto de la reunién que tuvo la comisidn, pero en esa
reunion el Sector Laboral expusc su oposicidon al informe e introdujo una serie de
consideraciones que entendemos importantes conocerlas. Como esta siendo visto en otra
comision, lo que estamos pidiendo con el informe, mas la posicidn del Sector Laboral, es
mandarlo a esa comisién para que ahi determinen en conjunto y definitivamente, cual sera la
posible resolucidén de parte del Consejo, es decir, simple y Hanamente es desapoderarnos a
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Acta Sesion Ordinaria No.369
23 de Abril del 2013
nosotros, agregando a nuestro informe la posicion del Sector Laboral, para que sea conocido
en la otra comision donde est4 siendo conocido.

La Consejera Darys Estrella, no es para uno votar ni mucho menos, simplemente es para
transferirio a otra comisién?

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dos comisiones que tienen el
punto en comun, unificarlo para seguirlo discutiendo, o sea, no se va a discutir nada con
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relacién al fondo.

Si no hay objecion a la solicitud, los que estén de acuerdo que levanten la mano. Aprobado. P
Pregunté al Dr. Monegro cuél es el niimero de la Resolucidén que cred esa comision. \\Qs
El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, respondié que la Resolucion No. 324-03. é\g\

=#7

Turnos libres: el Lic. Eduard Del Villar y la Dra. Angela Caba.

2) Lectura y Aprobacion del acta No. 367. (Resolutivo) —

l\
El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, procedid a someter a votacion
la aprobacién del acta No. 367; los que estén de acuerdo, levanten fa mano. Aprobado.

Resolucién No. 369-01: Se aprueba el Acta No. 367, correspondiente a la Sesién del CNSS

celebradas en fecha 19 de Marzo del presente ano, con las observaciones realizadas. 80
Q
3} Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS. Q

« Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. {informativo); AN

El Gerente General dei CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe
de ja Comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento

anexo) PN -

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin -

comunicacion de TSS No. 685 d/f 13/04/15. /(/’%
Desarrollo ? (-

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero de fa Seguridad Social informé que 515 millones 583 mif 300 \‘
pesos estan disponibles para invertir, debido al vencimiento de los siguientes Certificados @/EJ

Financieros: @d
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CONSERD NACIONAL DE SEGURICAD SOCIAL

Acta Sesidon Ovrdinaria No.369

Subtotal Banco Popular

215,583,300.00

Total dispenible para inversion

515,583,300.00

23 de Abril del 2015

Entidad Certificado Tasa Vencimiento | Monto

Banco de Reservas | 402-01-240-057333-0 | 10.15% | 11/04/2015 200,000,000.00
Banco de Reservas | 402-01-240-056375-0 | 9.65% | 13/04/2015 100,000,000.00
Subtotal Banco de Reservas 300,000,000.00
Banco Popular 787909134 9,70% 15/04/2015 100,000,000.00
Banco Popular 787902337 9.70% | 15/04/2015 64,000,000.00
Banco Popular 787948553 9.70% | 17/04/2015 51,583,300.00

Las propuestas de la Banca Mdultiple para la inversion de estos montos contintian con la
tendencia a la baja de las fasas. En esfa ocasion es la primera vez que se incluye una
propuesta de Asociacion Popular, segun las instrucciones de la Comision tras haber analizado
Su posicion financiera fa semana anferior. A continuacion las propuestas:

Propuestas de Inversion en Certificados Financieros de la Banca Miiltiple

Entidad Plazo en dias

30 60 90 120 180 360 720
Banco Popular 7.75% | 7.80% | 7.85% | 7.90% | 8.10% - -
Banco Reservas 8.40% | 8.40% | 840%  8.40% | 8.75% | - -
Banco BHD Leén 8.00% | 7.75% | 7.75% | 7.75% | 7.75% | 7.90% -
Banco del Progreso | 7.009% | 7.00% | 7.00% | 7.75% | 7.75% | 7.75% -
Asociacién Popular | 8.05% | 8.15% | 8.25% | 8.35% | 8.45% | 8.55% | 8.60%
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Se recibieron también ofras propuestas de instrumentos financieros, los que se detallan a

continuacion:
Adquisicion titulos del Banco Central
Vendedor | Vencimiento Rendimiento | Cupén Valor Valor Diferencia Cupén Precio
limpio
Nominal Transado Corrido
BHD Ledn 16/10/2015 8.75% 22.009% | 200,000,000 |234.581.676.08 34.,581,676.08 | 21,698,630.14 106.4415%
Prima (descuento} 12,883,000.00
BHD Leén  |05/08/2016 9.00% 9.00% | 200,000,000 |203,287,929.56 3,287,925.56 | 3,353,424.66] 99,9673%
Prima (descuento) {65,400.00)
Inversiones 18/12/2015 6.50% 5.00% | 100,000,000 [104,616,910.12 4,619,910.12 | 3,032,876.71] 101,58709
Popular
Prima (descuento) 1,587,000,00
Inversiones |18/03/2016 7.50% 9.00% | 100,000,000 ]102,104,383.46 2,104,383.46 | B813,698,63 | 101,29079
Popular
Prima {descuento} 1,290,700.00
Instrumentos de Acuerdos de Recompra (REPQOs):
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 360 720
Alpha 9.25% 9.20% 8.95% 8.85% 8.80% 8.70% 8.60% | 840%
BHD Leén 8.25% 8.25% 7.15% - - - - -
JMMB - 8.40% - 8.50% 8.65% - 9.00% -
Parallax Valores | 8.245% | 8.295% | 8.345% | 8.395% | 8.445% | 8.545% | 8.645% -

Luego de analizar las propuestas e instrumentos de las diferentes entidades asi como la
composicion y distribucion de la cartera, los Miembros de la Comision decidieron por
unanimidad invertir RD$215,583,300.00 millones en Asociacién Popular de fa siquiente manera:
RD$115,583,300.00 a 120 dias con una tasa de 8.35% y RD$100 millones a 90 dias con una
tasa de 8.25%; los restantes RD$300 millones renovar en Banco de Reservas a 120 dias a

8.40%
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CONSE RS NACIONAL DE SEGIPIOAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.369
23 de Abril del 2015
Como resultado de la inversion aprobada, fa composicion de ia cartera de inversiones de la
Cuenta Cuidado de la Salud queda de la siguiente manera:

Cartera de Inversidn de la
Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas del SFS
del Régimen Contributivo

ihwersiones &

. a § IRAB
Aseciacion Popular ResEnVEs 180,000,000.00
215,58330000_, 10000000000 _3.00%

3.52%

Paraliax Valems
220,431,767 .87

3.70% \ .

Alphavalores
220,888,798.28
3.71%

Bance Centraf
2003,760,00000

T 53.65%

Banco Popular,
453 950,600.60
16%

Bancode Reservas
2,067,500,000.00
34.68%

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no habiendo preguntas ni
observaciones, y siendo éste un tema informativo; se prosigue con el desarrollo de la agenda.

Explicd gue hay una novedad, y es el hecho de que por primera vez se deposita dinero de la
Cuenta de la Salud en la Asociacion Popular de Ahorros v Préstamos, es la primera vez que
ellos participan, previamente enviaron su propuesta para la evaluacion de la comision, la
comision evalué, ofrecieron tasa competitiva y el interés diversificado a [as inversiones;
invertimos 215 millones.

« Comisién Permanente de Pensiones (Resolutivo)
a) Conirafo Pdliza, Resol. No. 282-03

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, algun tipo de pregunta o
cuestionamiento con relacion al Contrato Péliza; no habiendo observaciones, sometemos a
votacién la propuesta, los que estén de acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucion No. 369-02: CONSIDERANDO |: Que la Constitucion de la Republica del 26 de
enero del 2010 dispuso, en su Articulo 80, que el Estado es el garante del desarrollo progresivo
de la Seguridad Social. Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Soc:a[
(SDSS), en su Articulo 22, establece que el Consejo Nacional de Seguridad Social tiene a su
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Acta Sesion Ordinaria No.369
23 de Abril del 2015
cargo la direccion y conduccién del SDSS y como tal, es responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension
de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

CONSIDERANDO II: Que la Ley 87-01 en su articulo 56 parrafo | establece que: “El Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS} reglamentara el proceso de contratacion del Seguro de
Sobrevivencia e Invalidez por parte de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), a
fin de garantizar transparencia, competitividad, solvencia técnica y financiera”.

CONSIDERANDO IIl: Que mediante la Resolucion No. 282-03 d/ff 17/11/2011, el CNSS remite
a la Comision Permanente de Pensiones la propuesta de modificacion al Contrato Péliza de
Discapacidad y Sobrevivencia presentado por la SIPEN, para fines de estudio y evaluacion.
Dicha comision debera presentar su informe en la préxima Sesion Ordinaria del CNSS; y que
en atencion a dicha resoluciéon los integrantes de dicha comision han realizado distintas
reuniones de trabajo sobre el tema, a los fines de producir el consenso necesario para el
analisis, revision y aprobacion de una propuesta de borrador de informe sobre el referido
contrato.

CONSIDERANDO 1IV: Que mediante la comunicacion DS-0130 d/f 03/02/15 la SIPEN presentd
al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) el acuerdo suscrito con la Camara
Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores (CADOAR), mediante el cual consensuaron
una propuesta de modificacion del Contrato Péliza de Discapacidad y Sobrevivencia entre las
Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compafiias de Seguros gue prestan servicios al
Sistema Dominicano de Pensiones, cuyo texto se transcribe integramente:

“CONTRATO POLIZA DE DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA
CONDICIONES GENERALES

ENTRE: De una parte “LA COMPANIA ASEGURADORA...", entidad de comercio establecida
y existente de conformidad con las leyes de la Replblica Dominicana, con domicilio social en
la..., representada por el sefior (....), dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de
identidad y electoral No..., domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, quien en lo que sigue del presente contrato se denominara “LA COMPANIA® o por
su propio nombre;

Y, de la otra parte, LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES... (O PLAN DE
PENSIONES SUSTITUTIVO), (poner generales segln la entidad) representada por el sefior ..
dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No...., con dom[cmo
y residencia en esta ciudad, quien en lo adelante se denominara “LA CONTRATANTE” de
buena fe y comuin acuerdo;

Queda expresamente convenido entre las partes que el presente documento, designado como
‘Endoso a las Condiciones Particulares y Generales del Contrato Péliza de Discapacidad y
Sobrevivencia”, asi como la pagina anexa que definen las Condiciones Particulares del citado
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Acta Sesion Ordinaria No. 369
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Contrato Podliza de Discapacidad y Sobrevivencia, forman parte integral y vinculante del
contrato que las partes estan suscribiendo en esta misma fecha.

Y EN EL ENTENDIDO que los documentos que anteceden designados como Condiciones
Particulares y Generales del Contrato Pdliza de Discapacidad y Sobrevivencia, asi como el
Endoso del mismo, forman parte integral y vinculante del presente Contrato, las partes;

HAN CONVENIDO Y PACTADO EL SIGUIENTE CONTRATO:

DEFINICIONES: LAS PARTES de comin acuerdo aceptan que los siguientes conceptos
forman parte integral y vinculante def presente Contrato:

Accidente o Enfermedad Laboral: Toda lesion corporal y todo estado morbido que el
trabajador o aprendiz sufra por consecuencia del trabajo que realiza; las lesiones del trabajador
durante el tiempo y en el lugar de frabajo, salvo prueba en contrario; los accidentes de frabajo
ocurridos con conexion o por consecuencia de las fareas encomendadas por el empleador,
aunqgue estas fuesen distintas de la categoria profesional del trabajador; los accidentes
acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza andloga cuando uno y otros tengan
conexion con ef trabajo; los de transito dentro de fa ruta y de /a jornada normal de trabajo; y las
enfermedades cuya causa directa provenga del ejercicio de la profesion que realice una
persona y que le ocasione discapacidad o muerte, de acuerdo a /o dispuesto en el Art. 190 de
la Ley 87-01.

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFFP}. Son sociedades financieras constituidas

de acuerdo con las leyes del pafs, con el objefo exclusivo de administrar las cuenfas
0 personales de fos afiliados e invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y
administrar las prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente fos principios de
la seguridad social y las disposiciones de la ley, sus reglamentos y sus normas
complementarias, tal y como lo establece el Art. 80 de la Ley §7-01.

Afiliados Activos: Personas que pertenecen al Fondo de Pensiones administrado por LA c@
~ CONTRATANTE.

Afiliados Pasivos: Personas gue reciben un beneficio de pension por discapacidad o
sobrevivencia a través de LA COMPANIA.

Apelacién: Proceso mediante el cual el afiliado y/o LA COMPANIA solicitan ante la Comision =
Meédica Nacional la revision, validacion o rechazo de los dictamenes emitidos por las ¥
Comisiones Médicas Regionales.

<
1

Asegurados: Personas que pertenecen al Fondo de Pensiones administrado por LA J

o CONTRATANTE cuyos empleadores realizaron el pago de las aportaciones previsionales
L .Correspondientes, a través de los medios de pagos autorizados. %
, .
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Beneficiarios: Son las personas que tienen derecho a recibir los beneficios del seguro de
discapacidad y sobrevivencia en caso de discapacidad o fallecimiento del asegurado, conforme
lo establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

Capacidad Laboral: Es el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y potencialidades de
orden fisico, mental y social, que permiten a la persona desempefiarse en alguna ocupacion
laboral.

Comisién Médica Nacional (CMN): Es fa instancia responsable de revisar, validar o rechazar
los dictamenes emitidos por las Comisiones Médicas Regionales de acuerdo al Manual de
Evaluacién y Calificacion del Grado de Discapacidad aprobado por ef CNSS o normas legales
existentes.

Comision Médica Regional (CMR): Es la instancia responsable de evaluar y calificar el grado
de discapacidad de los afiliados que soliciten por esta causa y de acuerdo al Manual de
Evaluacion y Calificacion del Grado de Discapacidad aprobado por e/ CNSS o normas legales
existentes.

Comision Técnica Sobre Discapacidad (CTD): Es la instancia responsable de establecer las
normas, criterios y parametros para evaluar y calificar el grado de discapacidad, y tiene a su
cargo la certificacion de los dictdmenes emitidos por las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales.

Compafia Aseguradora: Toda Comparila o Sociedad debidamente autorizada por la
Superintendencia de Seguros de comin acuerdo con la Superintendencia de Pensiones
(SIPEN)} para dedicarse exclusivamente a la contratacion de seguros y sus actividades
consecuentes, de forma directa o a fravés de intermediarios.

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS}: Entidad publica, auténoma, érgano superior
del Sisterna. Tendra a su cargo la direccion y conduccién del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) y como tal es el responsable de establecer las politicas, regular el
funcionamiento del Sistema y de sus instituciones.

Contratante: Es la Administradora de Fondos de Pensiones o Plan de Pensiones Sustitutivo.
Cobertura de Seguro: Riesgos amparados bajo el Contrato que LA COMPANIA otorga a los
beneficiarios en caso de ocurrir uno de fos eventos amparados conforme con la Ley 87-01 y

sus normas complementarias.

Cuenta: Se refiere a la Cuenta de Capitalizacion Individual de un afiliado en fa AFP o la cuenta
individual de un afiliado en ef Plan de Pensiones Sustitutivo.

Dia Calendario: Es ef periodo que comienza y termina a las 12:00 de la media noche.

Dia Habil: Se refiere a cualquier dia de flunes a viernes en el cual se permite a las instituciones
financieras hacer negocios al pablico. e y
L o
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Discapacidad: Restriccion o ausencia de la capacidad para realizar una (o mas) actividad (es)
o funcién (es) en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano,
producto de una enfermedad o accidente, dificuftando o imposibifitando a la persona a realizar
una fabor y las actividades de la vida diaria compatibles con sus capacidades.

Discapacidad Parcial: Aqguella condicion en la que el afiliado sufre una reduccion igual o
superior al 50% e inferior al 66.67% en su capacidad trabgjo, conforme al dictamen que sea
emitido por la Comision Médica Regional correspondiente o la Comision Médica Nacional.

Discapacidad Total: Aquella condicion en que el afiliado sufre una reduccion en su capacidad
de trabajo igual o superior a 66.67%, conforme al dictamen de la Comision Meédica Regional
correspondiente o la Comision Médica Nacional.

Discapacitado: El afifiado o beneficiario que haya sido declarado como tal mediante dictamen
emitido por la Comisién Médica Regional o Nacional, segun corresponda y certificado por la
Comision Técnica sobre Discapacidad. '

Evaluacion y Calificacién de la Discapacidad: Es el procedimiento mediante el cual se
estudia e identifica el tipo de discapacidad, la pérdida de fas capacidades anatomo-funcionales,
laborativa, del desarrollo de la vida diaria y ofros factores de acuerdo al Manual para tales fines,
estableciendo la permanencia de dicha discapacidad y las repercusiones en sus actividades de
la vida diaria.

Fecha de Concrecion de la Discapacidad: Fecha en la cual, por la evidencia que reposa en
la historia clinica, se establece que fa persona tiene una discapacidad definitiva y permanente,
total o parcial, en sus diferentes grados.

Fecha del evento (siniestro): Se tomara como fecha def evento (siniestro), la fecha def
accidente cuando la causa sea accidente y en casos de enfermedad, se tomaré como fecha def
siniestro, la fecha en que se realizé el diagndstico de fa enfermedad por el médico tratante.
Para los casos de sobrevivencia, la fecha del evento es la fecha del fallecimiento del afiliado.

Fecha Inicio de Vigencia: Fecha a partir de la cual se inicia el Contrato Pdliza.

Fecha de Efectividad de la Cobertura: Fecha a partir de la cual cada afiliado activo pasa a
ser asegurado de LA COMPANIA y comienza a disfrutar de fa cobertura de seguro.

Grupo Asegurado. Total de los afiliados activos a los cuales LA COMPANIA les ha otorgado
la cobertura de seguro.

Listado de Asegurados: Relacion de afifiados reportados en los archivos que le son enviados
por la Tesoreria de la Seguridad Social y/o la Empresa Procesadora de la Base de Datos a LA

&_ ' CONTRATANTE de la péliza de seguros.
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Ocupacidén Laboral Habitual: Es aquel oficio que desemperia el individuo con su capacidad
laboral, entrenamiento y/o formacion técnica o profesional, recibiendo una remuneracion
equivalente a un salario y por ef cual cotiza al Sistema de Seguridad Social de la Republica
Dominicana

Pension: Es la prestacién pecuniaria mensual que otorga LA COMPANIA a los beneficiarios
por la ocurrencia de un siniestro amparado en el Contrato Pdliza. Las pensiones
corresponderan a 12 meses mas un pago adicional correspondiente al periodo de Navidad,
haciendo un fotal de 13 pagos en un afio calendario, en las cuantias establecidas en la
normativa vigente.

yo

Personas Elegibles: Son elegibles todos los Afiliados Activos de la Contratante que sean
reportados en el Listado de Asegurados.

S s
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Prima: Precio por el cual LA COMPANIA oforga la cobertura de seguro.

Salario Cotizable Cotizado: Es el salario del afiliado activo reportado por LA CONTRATANTE
en ef Listado de Asegurados.

Siniestro: Suceso que fiene como consecuencia el fallecimiento o la condicién de discapacidad
parcial o total de un asegurado y que obliga al otorgamiento de la prestacion que corresponda.

ARTICULO PRIMERO: COBERTURAS Y BENEFICIARIOS DEL SEGURO:

Coberturas: 3{

La Cobertura del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia iniciaré para cada afiliado a partir
del momento en que su empleador realice el primer pago a la Tesoreria de la Seguridad Social
de las aportaciones previsionales correspondientes, a través de los medios de pagos
autorizados.

En caso de que el empleador haya realizado las aportaciones previsionales por cuenta de sus
trabajadores dentro del periodo de gracia y ocurra el fallecimiento o la discapacidad de un
afffiado y no se haya remitido el pago a LA COMPANIA de parte de LA CONTRATANTE, Ia
Tesoreria de la Seguridad Social emitira una Certificacién dando cuenta de la efeclividad del
pago a requerimiento de LA CONTRATANTE, /a cual sera a su vez remitida a LA COMPANIA.
Beneficiarios:

a) Pensién por Sobrevivencia

Por el fallecimiento de un Asegurado, LA COMPARNIA indemnizara:

o~

1.- Al Conyuge o Compatiero (a) de Vida: /\’f@ X
—
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« Sies menor o igual a 50 afios de edad: Una renta durante 60 meses consecutivos. . @ @/
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» Si la edad es mayor de 50 afios pero menor o igual a 55 afios: Seré una renta
duranfe 72 meses consecutivos.

« Siel Conyuge resulta tener mas de 55 afios de edad: La renta mensual sera vitalicia.
2.- A los Hijos:

» Solteros menores de 18 afios.

- Solteros con edad cumplida de 18 afios y menores de 21 afios que sean estudiantes.

« De cualquier edad considerados discapacitados de acuerdo a la Ley 87-01, sus
modificaciones y sus normas complementarias.

« Los hijos en gestacion al momento del fallecimiento del afiliado, a partir de su
nacimiento.

PARRAFO I: Los hijos beneficiarios deberén demostrar su solteria mediante una Declaracién
Jurada ante Notario Publico. Aquellos con edad cumplida de 18 afios y menores de 21 afios al
momento del fallecimiento del afifiado, deberédn comprobar su estatus estudiantil mediante una
certificacion def Centro de Estudios donde han estado asistiendo de forma regular durante no
menos de los seis (6) meses anteriores al fallecimiento.

PARRAFO II: Los hijos beneficiarios pensionados menores de edad, al curnplimiento de los 18
afios, deberan demostrar su solterfa mediante una Declaracion Jurada ante Notario Publico y
deberén comprobar su estatus estudiantil mediante certificacion del centro de estudios donde
han estado asistiendo de forma regular durante no menos de los seis (6) meses anteriores al
fallecimiento, para los fines de continuidad del pago de la pension hasta los 21 afios.

b) Pensioén por Discapacidad

Por la Discapacidad Total o Parcial del Asegurado antes de cumplir 65 afios de edad, LA
COMPANIA indemnizard af propio asegurado.

ARTICULO SEGUNDO. PAGO DE BENEFICIOS:

a) Por Sobrevivencia:

LA COMPANIA en caso del fallecimiento de un asegqurado, indemnizara con una renta mensual
equivalente al sesenta por ciento (60%) del promedio salarial de las Gitimas treinta y seis (36)
remuneracionas o fraccion cofizadas por el afiliado fallecido, si su seguro se encuentra en
vigencia y antes de cumplir 65 afios de edad, distribuidas en un cincuenta por ciento (50%) del
total de esa renta para el cényuge o compafiero (a) de vida y el cincuenta por ciento (50%)
restante, para ef total de fos hijos.

En el evento de que el beneficiario lo constituya gnicamente el conyuge o compafiero de vida,

éste recibira ef 100% del monto de la pension. Asimismo, recibira el 100% del monto de la
pensién el hijo o los hijos en caso de ausencia de conyuge o compariero de vida.
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En el caso de existir hijos en gestacién, el monto de la pension va a ser pagado en su totalidad

a fos beneficiarios existentes y a partir del nacimiento del gestado, el monto total de la pension
correspondiente a los hijos seré redistribuido incluyendo al nuevo beneficiario.

LA COMPANIA procederd a otorgar la pension mediante pagos mensuales, después de
cumplir con lo establecido en el articulo titulado Obligaciones de LA CONTRATANTE.

La pension de sobrevivencia se devenga a contar de la fecha del fallecimiento del afifiado,
fecha que estaré consignada en el Extracto de Acta de Defuncion.

Ef primer pago de la pension por sobrevivencia consideraréa el monto de Ia pension devengada
desde el momento del fallecimiento hasta el momento en que LA COMPANIA hace efectivo el
pago de la misma. Para estos fines LA COMPANIA realizaré los pagos a los beneficiarios
mediante cheque o transferencia bancaria el duftimo dia hébil de cada mes, siempre y cuando
hayan transcurrido al menos cinco (5) dias hébiles entre la fecha de recepcion de los recursos
acumulados en la cuenta del afiliado fallecido y el dltimo dia héabil del mes. En su defecto
debera iniciarse el pago a partir def mes siguiente.

b) Por Discapacidad:

LA COMPANIA indemnizara al beneficiario si la discapacidad es total, con una renta mensual
equivalente af 60% (sesenta por ciento) def salario base. Si la discapacidad es parcial, con una
renta mensual equivalente a un 30% (treinta por ciento) del salario base. Ef salario base serd
calculado sobre el promedio salarial de los (ltimos treinta y seis (36) salarios cotizables o
fraccion reportados hasta la fecha de fa concrecion de la discapacidad y de acuerdo a lo
establecido en el Literal b} del Articulo Primero del Presente Contrato y hasta la edad de 65
afios.

Ef afiliado tendra derecho a la Pensién por discapacidad total o parcial a partir del primer pago
realizado por su empleador a través de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Si ocurre ef fallecimiento del afiliado luego de haber concluido el periodo de apelacion y el
afiliado aplicase para pensién, debe continuarse el proceso de certificacion y LA COMPANIA
deberd pagar a los herederos legales del afiliado, el monto correspondiente a las
mensualidades devengadas desde la fecha de concrecion de la discapacidad hasta la fecha de
ocurrencia del fallecimiento, independientemente de los beneficios generados por
sobrevivencia.

LA COMPANIA procederd a otorgar la pension mediante pagos mensuales, después de haber
recibido de LA CONTRATANTE la Certificacién emitida por la Comision Técnica sobre
Discapacidad.

La pension de discapacidad se devenga a partir de la fecha de concrecion de la discapacidad,
fecha que estaré consignada en el Dictamen emitido por la Comision Médica correspondiente.
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El primer pago de fa pension por discapacidad considerara el monto de la pension devengada

desde la fecha de concrecion de la discapacidad hasta el momento en que LA COMPANIA

hace efectivo el pago de la misma. Los pagos por concepto de pensién por discapacidad
deberan realizarse a mas tardar ef Gitimo dia habil de cada mes.

LA COMPANIA pasa a fungir como agente de retencién de los pagos a la Seguridad Social a
través de la Tesoreria de la Seguridad Social y continuara pagando fas contribuciones
deduciendo al monto de la pensién por discapacidad, los porcentajes establecidos en la Ley 87-
01, sus modificaciones y sus normas complementarias. Los pagos correspondientes a la
cobertura del seguro de discapacidad y sobrevivencia seguiran siendo realizados por LA
CONTRATANTE a LA COMPANIA de forma habitual.

El pago por discapacidad seré efectuado al propio asegurado mediante cheque o transferencia
bancaria a menos que se le presenten pruebas a LA COMPANIA de que dicho asegurado es
incompetente para otorgar un recibo vélido de descargo, en cuyo caso deben ser presentadas
las pruebas que justifiquen tal condicion; en tal circunstancia fos pagos se realizarén a la(s)
persona(s) que determine el Consejo de Familia homologado por el Tribunal Competente.

Las pensiones de discapacidad y de sobrevivencia seran actualizadas periédicamente segin
fas normas dictadas al efecto por el Consejo Nacional de Seguridad Social.

ARTICULO TERCERO. TERMINACION DE LA COBERTURA INDIVIDUAL DE LOS
AFILIADOS ASEGURADOS:

La cobertura de los asegurados individuales bajo esta pdliza, cesara automaticamente al ocurrir
cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) La falta de pago de fa prima, una vez vencido el periodo de gracia.
b) Al cumplimiento de la edad de 65 afios del afiliado asegurado.
c) Por cancelacién, terminacion o rescision del Contrato Poliza.

A la terminacion de este contrato por vencimiento del periodo de vigencia, LA COMPANIA
debera continuar pagando todos fos casos en curso de pago y con tramites pendientes, asi
como aquellos casos ocurridos y no reportados durante el periodo de gracia.

ARTICULO CUARTO. PAGO DE LA PRIMA:

El pago de la prima del seguro de discapacidad y sobrevivencia debera ser realizado por LA
CONTRATANTE a LA COMPARNIA a maés tardar el dia habil siguiente de haber recibido los
recursos por este concepto.

PERIODO DE GRACIA:
LA COMPANIA concederéd un periodo de gracia de tres (3) meses contados a partir del tercer

dia habil a partir del primer mes en que la poliza del seguro de discapacidad y sobrevivencia
i quedo pendiente de pago, de conformidad con la Ley 87-01 y sus normas complementanas
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para el pago de la prima adeudada bajo la pdliza de seguro de discapacidad y sobrevivencia en
cualquier fecha de vencimiento, excepto la primera prima. Si no se abona la prima antes de Ia
expiracion del periodo de gracia, es decir, el tercer dia del cuarto mes, la cobertura terminara.

La cobertura establecida en el Contrato Pdliza quedaré cancelada de pleno derecho respecto
de aquellos afiliados que se haya verificado la falta de pago, en cuyo caso las pensiones que
pudieran realizarse seran asumidas por el empleador que no realice el pago de las cotizaciones
correspondientes al Sistema de Pensiones.

El periodo de gracia sélo se fe aplicara a aquellos afiliados que se encuentren reportados en
una némina a través de la TSS, por lo cual todo afiliado que haya dejado de trabajar durante
este periodo no tendré cobertura de seguro.

Después de vencido el periodo de gracia, LA COMPANIA no tiene responsabilidad alguna en
caso de que ocurra un siniestro posterior a tal periodo.

ARTICULO QUINTO. MONEDA:

Todos los pagos refativos a este Contrato Poliza se efectuaran en Moneda de curso legal en la
Republica Dominicana. Si Jos pagos se pactan en monedas extranjeras, los pagos
correspondientes se harén en la moneda pactada.

ARTICULO SEXTOQ. TARIFA DE PRIMA:

La prima total que venceré en la fecha de vigencia del Contrato Pdliza y cuando el mismo sea
renovado, serd aquella que resulfe de aplicar en cada fecha la tasa de prima establecida por la
Ley 87-01 y sus eventuales modificaciones, la cual se aplica sobre los salarios cotizables
definidos por dicha Ley para el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia. La tasa de la Prima
es la indicada en las Condiciones Particulares de este Contrato Pdliza.

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

a) Beneficio por Sobrevivencia:

Recibida la solicitud de pensién de sobrevivencia y siempre que e/ fallecimiento del causante
no se haya producido por un accidente o enfermedad laboral, LA CONTRATANTE una vez
verificados los documentos requeridos dara inicio de reclamacion a LA COMPANIA.

LA CONTRATANTE, una vez recibida la Certificacién de parte de fa Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) sobre el salario base cotizable cotizado, tendra diez (10) dias calendario para
informar y/o remitir a LA COMPANIA, segtin corresponda, lo siguiente:

1. Documento con Salario base del afiliado, equivalente al promedio del salario cotizable
cotizado reportados a LA CONTRATANTE por fos archivos de individualizacién del
Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR) indexado de los dftimos treinta y
seis (36) meses o fraccion acorde a la Ley 87-01 y sus normas complementarias.
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2. Numero de beneficiarios, identificacion de fos mismos, relacion o parentesco, fechas de
nacimiento, sexo y condicién de discapacidad, de ser el caso, informando si existe
algun potencial beneficiario con solicitud de evaluacion de Discapacidad en tramite y
si existe un hijo en gestacion.

3. LA CONTRATANTE debera transferir el saldo acumulado por ef afiliado fallecido en su
cuenta a mas tardar dos (2) dias habiles después de la fecha en que LA
COMPANIA haya aprobado la solicitud de pension de scbrevivencia.

El plazo de LA COMPANIA de seguros para notificar la carfa de respuesta a la solicitud de
pensién por sobrevivencia es de quince (15) dias habiles, contados a partir de la recepcion de
la solicitud con toda la documentacion requerida.

En caso de existir algun potencial beneficiario con solicitud de evaluacion y calificacion de
discapacidad en tramite, LA COMPANIA debera notificar remitir a LA CONTRATANTE la carta
de respuesta de la solicitud de pension por sobrevivencia en un plazo no mayor a cinco (§) dias
habiles contados a partir de la recepcion de parte de LA CONTRATANTE, def dictamen de
discapacidad emitido por fa CMR correspondiente.

LA COMPANIA debe remitir a LA CONTRATANTE el dictamen de la solicitud de pensién por
sobrevivencia a mas tardar a los tres (3) dias habiles siguientes a la emision def mismo.

Cuando el monto acumulado en la Cuenta del afiliado sobrepase el capital requerido para la
obtencion del beneficio estipulado como minimo en la Ley 87-01, se incrementara ef monto de
la pensién con el total del diferencial def excedente de la Cuenta del afiliado. La
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) es la responsable de suministrar el método de célcufo
a utilizar, que debe ser claro para el beneficiario y lo haré de conocimiento al publico.

L a solicitud de pension por sobrevivencia sera tramitada por LA CONTRATANTE mediante el
formulario oficial denominado “Solicitud de Pension de Sobrevivencia Declaracion de
Beneficiarios”, acompariada por la siguiente documentacion que debera ser enviada a LA
COMPANIA para su custodia fisica en originales quedando un duplicado en digital de dichos
documentos en la base de datos de LA CONTRATANTE:

- Extracto del Acta de Defuncion del afiliado activo, debidamente legalizada.

» Exiracto def Acta de Nacimiento del Conyuge fegalizada.

+ [Exiracfo del Acta de Matrimonio legalizada. En casc de existir una union de hecho
debera de anexarse un Acto de Notoriedad en el que se declare la union.

« Extracto del Acta de Nacimiento legalizada de todos los hijos del afiliado fallecido. Si
hubiere hijos adoptivos se deberé presentar ademas la documentacion fegal que los
acredite como tales. _

« Consejo de Familia, debidamente homologado cuando el Beneficiario sea menor de
edad en ausencia de tutores legales.

* Acto de Notoriedad para validar los hijos beneficiarios y la union de hecho, si aplica.
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* De existir hijos discapacitados de cualquier edad, dictamen de Evaluacién y Calificacion
de Discapacidad emitida por la Comision Médica Regional que corresponda.

* Acta Policial y/o documento emanado de autoridad competente, en caso de muerte no
natural,

*  Formulario de Reclamacion.

* Certificacion de estudios regulares realizados durante no menos los seis (6) meses
anteriores al fallecimiento del afiliado para el caso de hijos mayores de 18 afios y
menores de 21 afios, al momento del fallecimiento def afiliado.

» Declaracion jurada de sofferia realizada ante notario publico, debidamente registrada
ante la Procuraduria General de fa Republica, para el caso de hijos mayores de 18
afios y menores de 21 afios, al momento del fallecimiento del afiliado.

- Carta del empleador del afiliado fallecido donde conste tiempo y horario de trabajo.

» En caso de hjjos en gestacion, certificado médico que avale la condicién de embarazo
de la madre.

El procedimiento establecido en este literal concluira en ef plazo y en la forma que tendra a bien
reglamentar la SIPEN.,

b} Beneficio por Discapacidad:

Stempre que la Discapacidad no se haya producido por un accidente de indole laboral o por
enfermedad ocupacional, LA CONTRATANTE dara inicio al proceso de reclamacion.

LA CONTRATANTE después de haber recibido el dictamen de Discapacidad de la Comisién
Médica Regional, debe enviario en un plazo de tres (3) dias habiles a LA COMPANIA, ia cual
podra apelarfo por escrifo conforme a lo establecido en las normativas y Reglamentos
correspondientes, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion del dictamen
emitido por la Comision Médica Regional correspondiente.

LA CONTRATANTE debera remitir a LA COMPANIA Ia Certificacion emitida por la Comision
Técnica sobre Discapacidad dentro de los diez (10) dias calendario siquientes de recibida la
Certificacion que avala la Discapacidad del Asegurado.

Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de recibida la certificacion que declara fa
discapacidad del afiliado, LA CONTRATANTE debera remitir a LA COMPANIA lo siguiente:

1. Documento con Salario base del afiliado, equivalente al promedio del salario cotizable
reportado a LA CONTRATANTE por los archivos de individualizacion del SUIR
indexado de los dftimos treinta y seis (36) meses o fraccién acorde a la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

2. Copia de la Cedula de Identidad y Electoral o Cédula de Identidad del afiliado.

ﬁ
¢) Envio de Archivo de Asegurados y Beneficiarios. ;é//
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LA CONTRATANTE se compromete a enviarle mensualmente a LA COMPANIA por la via de

un en archivo fisico o electronico/digital el listado de los asegurados conjuntamente con ef pago

de la prima correspondiente. Dicho listado contendra: Nombre, Cédula de Identidad, Nimero

de Seguridad Social, Sexo, Fecha Nacimiento, Salario Cotizable, Prima. De igual forma LA

COMPANIA se compromete a enviarle mensualmente a LA CONTRATANTE, durante los tres

{3) primeros dias habiles del mes, en archivo fisico o electronico/digital ef listado de los pagos
realizados a los beneficiarios del seguro de discapacidad y sobrevivencia.

Dicho listado contendra: nombre, cédula de identidad, nimero de seguridad social, tipo de
pension (discapacidad-sobrevivencia), salario base, monto primer pago, monto de pension y
porcentaje del salario base que representa. Adicionalmente LA COMPANIA se compromete a
enviarle a LA CONTRATANTE, en archivo fisico o electrénico/digital el listado de los
beneficiarios del seguro de discapacidad y sobrevivencia que hayan agotado el derecho a
pension establecido en los literales a) y b) del Articulo Primero del presente Contrato, relativo a
la Cobertura y Beneficiarios del Seguro.

ARTICULO OCTAVOQ. INDISPUTABILIDAD:

Esta Pdliza podra ser disputable por omision o inexacta declaracion de fos hechos que sirvieron
de base para la emision de la misma y para la inclusion de un asegurado por primera vez en ef
Sistema, durante los primeros doce (12) meses de su emision.

No obstante lo anferior, la validez de la pdliza para cada asegurado no seré disputada, excepto
por falta de pago de las primas o por los casos establecidos en las exclusiones, una vez que el
asegurado haya cofizado durante doce (12) meses para el Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementarias. La indisputabilidad
no sera aplicable a los afiliados al Sistema de Pensiones existentes a la fecha de la resolucion
que aprueba el presente contrato pdliza conforme lo estipulan las exclusiones Nos. 4) y 5) del
Articulo Décimo Segundo del presente Contrato Pdliza y que hayan cofizado al menos seis (6)
meses.

El Contrato Pdliza, la inclusion de un asegurado o el reingreso de un asegurado, quedara
autométicamente rescindido en caso de que LA COMPANIA obtenga pruebas de que LA
CONTRATANTE ha omitido o afterado deliberadamente informaciones respecto a los hechos
que sirvieron de base para la emision de la misma, limitandose la responsabilidad de LA
COMPANIA a reembolsar las primas pagadas.

ARTICULO NOVENOQ: REHABILITACION:

Mediante una solicitud por escrito y cumplimiento del plan que se fije para el efecto, este
Contrato Pdliza podra ser Rehabilitado dentro del primer afio franscurrido a partir de su fecha
de cancefacion, siempre que se cumpla con las condiciones establecidas por LA COMPANIA.

8
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El contrato Pdliza tomara como fecha efectiva de Rehabilitacion la Fecha de Efectividad de Ia
Cobertura indicada en el Endoso que se emita con estos fines cuando LA COMPANIA apruebe Y
dicha Rehabilitacién y le sea comunicada por escrito a LA CONTATANTE. ’a%

ARTICULO DECIMO. PROCEDIMIENTOS LEGALES:

Comunicaciones:

Las comunicaciones que LA CONTRATANTE deba hacer a LA COMPANIA y viceversa, se
dirigiran directamente a las oficinas principales de ambas entidades en la Repdblica
Dominicana. Solo serén validas las comunicaciones por escrito.

Prescripcion:

Se establece una prescripcion extintiva de siete (7) afios para el asegurado o los beneficiarios a
partir de fla fecha de concrecidn de la discapacidad o de ocurrencia del faﬂecimig{?to,
respectivamente, después de la cual no podra iniciarse ninguna accién contra LA COMPANIA.
Leyes Aplicables:

Queda establecido que esta pdliza sera interpretada de acuerdo con las leyes de la Republica

Dominicana y se sometera a fa jurisdiccién de sus Tribunales y/o instancias competentes para
cualquier conflicto derivado de la misma.,

| ARTICULO DECIMO PRIMERQ. CREACION DE RESERVAS:

Por cada péliza, LA COMPANIA remitiré trimestraimente a la Superintendencia de Seguros con
copia a la Superintendencia de Pensiones, a mas tardar quince (15) dias calendario posteriores
a la fecha de corte, el monto de las reservas constituidas conforme el literal b) del articulo 141
de la Ley 146-02 en relacion al Contrato Pdliza sobre ef seguro de discapacidad y
sobrevivencia, tomando como base (o establecido en las normas complementarias sobre la

M"\) tasa de interés técnica, fas tablas de mortalidad y de invalidez emitidas por la Superintendencia
de Pensiones.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDQ. EXCLUSIONES:

No se efectuara pago alguno bajo este Conirato por ninguna pérdida que resultare o fuere
causada, directa o indirectamente por:

afifiado se encuentre bajo érdenes para accién béfica o restauracion del orden pablico.
2. Guerra, guerra civil y ley marcial.
3. Participacion en crimenes y delitos, determinado judicialmente por sentencia con
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada. El otorgarmiento o no de la pension se gﬁ/

1. Participacion en servicio militar, naval o policial en tiempo de guerra o mientras el o
1
\

suspende hasta tanto se obtenga la sentencia irrevocable antes descrita.
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4. Suicidio o intento de suicidio provocados por el mismo asegurado estando ¢ no en uso
de sus facultades mentales, que se hubiese producido durante fos primeros seis (6)
meses de inclusion del asegurado por primera vez en el Sistema de Pensiones. Para
fos casos de lesiones, enfermedades © discapacidad provocadas por el mismo
asegurado estando o no en usc de sus facultades mentales, que se hubiesen producido
antes de los doce (12) meses de inclusién def asequrado por primera vez en el Sistema
de Pensiones. En el entendido de que esta exclusion no sera aplicable a los afiliados al
Sistema de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del SDSS existentes a ia fecha de /a
resofucion que aprueba ef presente contrato poliza, y que hayan cotizado af menos seis
(6) meses.

5. Muerte o Discapacidad que sea el resulfado de lesiones corporales o enfermedades
catastroficas preexistentes que hubieren ocurrido o existido en, o antes de la fecha de
inclusion como asegurado, en caso de fener el afiliado menos de nueve (8) meses
acumulados de cotizacion. En el entendido de que esta exclusion no sera aplicable a
los afiliados al Sistema de Pensiones existentes a fa fecha de la resolucion que aprueba
el presente contrato poliza, y que hayan cofizado al menos seis (6) meses.

PARRAFO: Una lesién corporal o enfermedad serd considerada preexistente para el
asegurado, cuando cumple por lo menos con una de las condiciones siguientes:

a) Que previamente a su inclusion como asegurado un medico le haya elaborado un
diagnostico. -

b) Que por la historia clinica del padecimiento un perito médico asi lo determine. Perito
médico es el médico especialista en la materia especifica de que se trate la
enfermedad.

¢} For Fusion o Fision nuclear, confaminacion radioactiva reaccion o radiacion nuclear
general.

ARTICULQ DECIMO TERCERO. TERMINACION DEL CONTRATO POLIZA:

LA COMPANIA y LA CONTRATANTE podrén dar por terminado el presente Contrato Pdliza
en cualquier fecha de vencimiento de primas enviandole aviso a LA CONTRATANTE de la
terminacion con por lo menos 31 dias de anticipacion, situacion que debera ser comunicada, en
la misma fecha a la Superinfendencia de Pensiones (SIPEN).

Las partes reconocen que el presente Conirato tendra una duracion de (1) afio a partir de su
firma, sujeto al cumplimiento de todas sus cldusulas, las leyes que rigen la materia y
supletoriamente el derecho comun.

Las partes entienden y asi aceptan que para lo no previsto en el presente Conlirato, regira de
manera supletoria fa Ley 87-01, sus modificaciones y normas complementarias, y la Ley 146-
02, y sus modificaciones y normas complementarias.

HECHO Y FIRMADO, en dos (2) originales, uno para cada una de las partes contratantes. En
la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a /08
veintitrés (23) dias del mes de Abril def afio dos mil quince (2015).
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POR LA COMPANIA POR LA CONTRATANTE

L3

CONSIDERANDO V: Que con atencion al articulo 4 de la Ley 87-01: “Los beneficiarios del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) tienen el derecho de ser asistidos por la
Direccion de Informacidn y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) en todos los
servicios gue sean necesarios para hacer efectiva su proteccion’, siendo el derecho a la
informacién uno de esos beneficios, por cuanto reviste importancia que la DIDA desarrolle una
campaha de informacién respecto de los beneficios del Contrato Péliza para los afiliados del
SDSsS.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y las distintas resoluciones aprobadas por el CNSS, precedentemente
citadas.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Ei Consejo Nacional de Seguridad Social APRUEBA y ORDENA la aplicacion del
Contrato de Pdliza sobre Discapacidad y Sobrevivencia para los afiliados al Sistema
previsional, consensuado entre la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Camara
Dominicana de Aseguradores y Reaseguradores (CADOARY); remitido a este Consejo en fecha
03 de febrero del 2015, mediante la comunicacion DS-0130 de la SIPEN y presentado por la
Comisién Especial designada a través de |la Resolucién del CNSS No. 282-03 d/f 17/11/2011.

SEGUNDO: Se INSTRUYE a la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la
Seguridad Social (DIDA) a realizar una campafia de difusion sobre los beneficios del Contrato
Péliza para los afiliados del SDSS.

TERCERO: Se INSTRUYE a [a Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a ajustar la plataforma
informatica a las nuevas realidades que establece &} nuevo Contrato Pdliza.

CUARTO: La presente Resolucién es aplicable al recaudo del periodo siguiente.

QUINTO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar a las partes interesadas para
fos fines de lugar.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, desde que llegué al CNSS,
hace tres afios y unos dias, estuve luchando por la aprobacion de ese contrato, es posible que
su aprobacion simple, sin conversarlo, no se le da el conocimiento de lo que esto conlleva;
significa que muchas personas que a los dos afios habian perdido el derecho, sobre todo
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muchas viudas e hijos de fallecidos dentro del Sistema, que habian perdido el derecho de

reclamar una pensién, ahora pueden hacerlo al cabo de siete afios. Tenemos cinco afios para

prescripcion, pero mejor aun, que muchas personas que de alguna manera tenian algun tipo de

inconveniente a los 55 afios, a los 56 o 57, a los 60 afios, tenian que hacer el transfer a

reclamar su fondo de Capitalizacion Individual, y no podian continuar con una pensién que

habian obtenido, tampoco podian tenerla si habian cumplido 60, 61, 62. Sin embargo, este

plazo lo extendimos hasta los 65; por consiguiente una persona afiliada que tenga algdn tipo de
discapacidad de mas de 60 afios hasta 65, recibe su pensién.

Considero que esto es un aporte importante que se hace al SDSS, sabemos que el tema esta

en los fribunales, pero mientras se resuelva, esto es un logro para los afiliados, enhorabuena.

¢} Devolucion de aportes por ingreso tardio al Sistema de Capitalizacion Individual,
por figurar activos en némina de pensionados de la ARLSS, Resol. 349-05

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, quierc hacer un breve recuento
de qué se trata, para entonces exponer [a decision de la comisién. Para los afiliados de ingreso
tardio hubo una disposicién de que se le devolviera ese dinero, de que el dinero que habia
acumulado en su Cuenta de Capitalizacidn Individual (CCI) se le devolviera intereses y todo,
con su saldo total, pero ;qué ocurre?, que eso no era posible para los pensionados de la ARL
porque una de las condiciones establecidas en [a Resolucion era que la persona estuviera tres
meses inactivo, 0 sea, que estuviera fuera de némina, que no estuviera en la lista de la TSS.

Sin embargo, los pensionados de la ARL seguian como activos en la TSS en virtud de que se
hace un descuento para fines de seguro médico, entonces en la disposicién que tomé la SIPEN
de manera automatica, dispusc gue los afiliados de ingreso tardio se les devolviera sus
recursos, incluso los de la ARL, siempre y cuando no figuraran en una némina diferente a la de
la ARL, porgue ellos van a estar en la ndmina de la ARL, pero no es como empleado sino para
realizar el descuento del seguro medico.

Entonces, nosotros como comisidn lo que hicimos fue derogar nuestro mandato porque ya
SIPEN habia resuelto el tema. Entonces, el Gerente va a leer el dispositivo, que es bien corto, v
ahi dejamos resuelto eso, tienen la oportunidad de hacer las preguntas si no me di a entender,

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a ia parte
resolutiva de la propuesta de resolucién del informe de la comisién, el cual forma parte integra
y fextual de la presente acta. (Ver documento anexo)

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;
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RESUELVE:

PRIMERQ: Derogar la Resolucion del CNSS No. 349-05 d/ff 14-08-2014 en atencién a que ef
tema que en ella se asignaba a la Comision Técnica Permanente de Pensiones fue resuelto por
la SIPEN mediante la disposicion incluida en el articulo 3, pérrafo Ilf de su Resolucién No. 362-
14 d/f 27 de octubre del 2014.

SEGUNDO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS notificar a las partes interesadas
para fos fines de lugar.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, algln tipo de pregunta, no; los
que estén de acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 363-03: CONSIDERANDO I: Que mediante las comunicaciones Nos. 1598 y
1647, dff 14/07/14 y 21/07/14, respectivamente la Direccion de Informacion y Defensa de los
Afiliados (DIDA) presentd al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) una propuesta de
devolucidn de aportes por ingreso tardio al Sistema de Capitalizacién Individual, por figurar
activos en ndmina de pensionados de {a ARLSS.

CONSIDERANDO II: Que se define como ingreso tardio la afiliacion al Sistema después de
haber cumplido 45 afios de edad al momento de la aplicacion del Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia y que el problema planteado por la DIDA consistia en que a los
pensionados por discapacidad de Riesgos Laborales de ingreso tardio, las AFP no les
devolvian su fondo acumulado en la CCl debido a que en el SUIR aparecen como activos, en
virtud de las retenciones que se realizan a fin de que puedan recibir los beneficios del SFS, en
su condicién de pensionados de la ARLSS.

CONSIDERANDO IlI: Que mediante la Resolucion No. 349-05 dff 14-08-2014 el Consejo
Nacional de Seguridad Social remite a la Comisién Técnica Permanenie de Pensiones la
propuesta de devolucién de aportes por ingreso tardio al Sistema de Capitalizacién Individual,
por figurar activos en némina de pensionados de la ARLSS, presentada por la DIDA, mediante
comunicaciones Nos. 1598 y 1647, d/f 14/07/14 y 21/07/14, respectivamente, a los fines de
estudio y presentar su propuesta.

CONSIDERANDO IV: Que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), mediante la Resolucidn
No. 362-14 d/f 27-10-2014, establecio los requisitos y documentos a ser requeridos por las AFP
para el pago de beneficios a los afiliados con ingreso tardio al Sistema de Pensiones.

CONSIDERANDO V: Que la Resolucion de la SIPEN No. 362-14 d/f 27-10-2014 en su Articulo
3, parrafo Il establece que: “Los pensionados por discapacidad de la Administradora de
Riesgos Laborales que ingresaron tardiamente al Sistema de Capitalizacion Individual del

Régimen Contributivo podran recibir los recursos acumulados en sus CCl, siempre y cuando no

figuren activos en una némina distinta a [a de los pensionados por discapacidad de la ARL
desde los tres (3) meses anteriores a la fecha de la solicitud y cumplan con los requisitos y
condiciones establecidos en la presente Resolucién”, o a g
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CONSIDERANDO VI Que la propuesta presentada por la DIDA, mediante comunicaciones
Nos. 1598 y 1647, d/f 14/07/14 y 21/07/14, respectivamente, para |la devolucion de aportes por
ingreso tardio al Sistema de Capitalizacidén Individual, por figurar activos en ndémina de
pensionados de la ARLSS, tiene respuesta en el citado Articulo 3, parrafo 3 de la Resoluciéon
de la SIPEN No. 362-14 d/f 27-10-2014.

VISTOS: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, la Resolucion del
Consejo Nacional de Seguridad Social No. 349-05 dff 14 de agosto de 2014 y la Resolucidn de
la SIPEN No. 362-14 d/f 27 de octubre de 2014.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Derogar la Resolucion del CNSS No. 349-05 d/f 14-08-2014 en atencién a que el
tema que en ella se asignaba a [a Comisién Técnica Permanente de Pensiones fue resuelto por

la SIPEN mediante la disposicidn incluida en el Articulo 3, parrafo Hl de su Resolucién No. 362-
14 d/f 27 de octubre del 2014.

SEGUNDO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS nolfificar a las partes interesadas
para los fines de lugar.

« Comisidn Especial de Estancias Infantiles, Resol. No, 363-04 (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Pr. Winston Santos, ha sido objeto de mucha
discusién, se trata de una crisis gue vienen atravesando las Estancias Infantiles, que no les
permitia cubrir los salarios de los empleados, hay un recaudo alrededor de $27.0 millones
mensuales para fines de estancias, producto del 0.1% de la Cuenta Cuidado de la Salud,
destinado para las Estancias Infantiles, se les dispersan $14.0 millones de pesos mensuales; [a
TSS retiene alrededor de $13.0 millones mensuales, dinero que es de las Estancias, la
comisién vio todo el tema, entendié que era necesario que el propio dinero de las Estancias se
dispersara de manera refroactiva desde febrero hasta agosto, a los fines de solventar la
situacién que atraviesan las Estancias Infantiles.

Hay una nota importante, y es el hecho de que la comision excluyd, después de haberlo
discutido, pero no pudo ponerse de acuerdo, $389.0 mil pesos destinados a alquileres, o sea,
son $12.0 millones y algo lo que se esta ordenando, para fines de dispersion.

Ahora el Gerente leera el dispositivo del informe.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, con la introduccion hecha por €l

Presidente, es un tema que ha venido posponiendo desde hace muchos meses, igual que el

anterior, por lo tanto ahorrandonos la lectura de lo ya tratado y explicado, entramos a la parte
O
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resolutiva def informe que forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento
anexo)

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se AUTORIZA transitoriamente a la TSS, transferir mensualmente a Ia
Administradora de Estancias Infantiles del Seguro Social (AEISS) el monto de la némina que
cubria el IDSS ascendente a RD$12,813,484.00 adicionalmente a la cépita establecida en la
Resolucién No. 198-02 del CNSS del 22 de diciembre del 2008 con cargo a la cuenta de
Estancias Infantiles del Régimen Contributivo desde febrero hasta agosto del 2015, los cuales
seran invertidos unica y exclusivamente para el fin indicado.

SEGUNDO: Se ORDENA la creacién de una Comision Especial de fiscalizacién conformada
por la Contraloria del CNSS, el CONDE! y la SISALRIL, que podrd ser asistida por la
Contraloria General de la Republica, para fiscalizar, supervisar y auditar el uso de fos fondos
extraordinarios asignados por la presente resolucion y enviar un reporte mensual detallado al
CNSS y a fa Comisién de Estancias Infantiles.

TERCERO: Se INSTRUYE al CONDEI realizar los estudios pertinentes para desarroflar
iniciativas que permitan la sostenibilidad financiera de las Estancias Infantiles del Régimen
Contributivo, tomando en cuenta la gestion de presupuestos complementarios, acuerdos de
colaboracion con entidades publicas y privadas, la posibilidad de copago razonables y
racionales de los padres, tomando en cuenta sus posibilidades, entre otros aspectos.

CUARTO: Se ORDENA en un plazo no mayor de sesenta (60) dias, fa confratacion de una
consultoria externa bajo la supervision del CONDEI, la Contraloria General de la Repiiblica y la
Contraloria del CNSS para evaluar fa estructura organizacional y el modelo operativo de
AEISS, a fin de garantizar el crecimiento y la sostenibilidad de la misma en el SDSS.

QUINTO: Se ORDENA a la AEISS que observe ef cumplimiento al articulo 134 de fa Ley 87-01
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y enviar un informe periédico al CONDEI,
al CNSS y a la SISALRIL.

SEXTO: Se ORDENA la creacion de una Comision conformada por el Director Ejecutivo del
CONDEI, la Directora Ejecutiva de Estancias Infantiles, un delegado de los sectores
Gubernamental, Empleador, Laboral y de Profesionales y Técnicos, asi como de los Ministerios
de Educacion y Salud para gestionar ante la Presidencia de la Republica Dominicana el apoyo
para la extension de cobertura de los servicios a los nifios/as del Regimen Contributivo, a
través de la construccion de las Estancias Infantiles y la cobertura de las néminas del personal
educativo y de salud por los Ministerios de Educacién y Salud de los centros gesnonados por la
AEISS.
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Parrafo. Se dispone que el referido acercamiento se realice en un plazo no mayor de treinta

(30) dias a partir de la aprobacién de la presente resolucion y se remitan informes mensuales al

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la Comisién Especial de Estancias Infantiles
sobre su cumplimiento.

SEPTIMO: La presente Resolucién deroga cualquier otra que le sea contraria y sera de
aplicacion inmediata, y se instruye a la Gerencia General def CNSS notificarla a las partes
interesadas para fos fines de lugar.

El Asesor Legal Externo del CNSS, Dr. Porfiric Hernandez Quezada, seria conveniente que
en esa comisioén se designe quien la preside porque estuve viendo, y no hay quien la preside,
se supone que sera alguien del CONDE!, pero creo se debe especificar quién la presidira, para
poder convocarla, inclusive tiene algunos mandatos especificos, si se deja asi, pudiera ser que
nadie la convoque.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, alguien habia hecho ese
comentario, y preferi que aqui se vislumbrara esa parte, hagan propuestas. Hay una comisién
establecida para hacer un trabajo en especifico, y en efecto no dice quién la presidira, y lo
correcto es que tenga una cabeza visible, que sea a quien se le reclame.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, |la maxima autoridad que se
plantea ahi, es el Director Ejecutivo del CONDEI; por lo tanto podria ser €l quien la coordinara.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, pregunto si habia alguna
propuesta diferente; no habiendo ninguna, procedid a someter a votacidn el informe de la
Comision con las observaciones presentadas por el Dr. Porfirio Hernandez y el Lic. Rafael
Pérez Modesto; los que estén de acuerdo gue levanten la manc. Aprobada.

Resolucién No. 369-04: CONSIDERANDO 1: Que el Parrafo del Articulo 134 de la Ley 87-01,
sobre Proteccién del Menor mediante Estancias Infantiles, dispone que el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS) desarrollara servicios de estancias infantiles para atender a los
hijos de los trabajadores, desde los cuarenta y cinco (45) dias de nacidos hasta cumplir los
cinco afios de edad. Estos servicios estaran a cargo de personal especializado, bajo la
supervision de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y seran ofrecidos en locales
habilitados para tales fines en las grandes concentraciones humanas. En adicion, entidades
publicas y privadas podran financiar, instalar y administrar estancias infantiles para fortalecer y
complementar estos servicios sociales.

CONSIDERANDO 2: Que segin lo establecido en el Articulo 140 de la Ley 87-01, los servicios
de Estancias Infantiles seran financiadas de la siguiente manera:
a. Fondos provenientes del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Sistema Dominicano de
Seguridad Sccial (SDSS), previstos por la presente ley,;
b. Recursos aportados por el Estado Dominicano para extender este servicio a los
trabajadores por cuenta propia y a ias familias de bajos recursos;
¢. Recursos aportados por instituciones y empresas privadas destinados a servicios
complementarios a grupos y sectores definidos; %‘m@i
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d. Donaciones de empresas, instituciones, fundacicnes y patronatos, nacionales vy
extranjeros, asi como de paises y organismos internacionales.

CONSIDERANDO 3: Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 187-03 de
CNSS, la Tesoreria de la Seguridad Social administra una Cuenta Especial para Estancias
infantiles, a la cual se destina el 0.10% establecido por la Ley 87-01, de las cotizaciones de los
afiliados al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo. Estos fondos ingresan
automaticamente a la cuenta especial y son destinados exclusivamente para el desarrollo y
funcionamiento de las Estancias Infantiles.

CONSIDERANDO 4: Que la Resolucion No. 198-02 del CNSS del 22 de diciembre del 2008
establecié el monto del per cépita, por nifio, por mes, de RD$2,000.00.

CONSIDERANDO 5: Que el Art. 139 de la Ley 87-01, en lo referente a la Fiscalizacién de las
Estancias Infantiles, sefiala que la Contraloria General de la Republica y la Camara de Cuentas
fiscalizaran anualmente la gestion de las Estancias Infantiles, mediante auditorias, sin
menoscabo de la vigilancia que mantendra el propio Consejo Nacional de Estancias Infantiles
(CONDEI) sobre las mismas y la Superintendencia de Salud y Riesgos lLaborales sobre las
Estancias Infantiles financiadas por el Seguro Familiar de Salud (SFS).

CONSIDERANDO 6: Que el Sistema ha ido acumulando recursos provenientes del recaudo
por concepto de Estancias Infantiles que han sido utilizados para proyectos de adquisicion,
remodelacidon y construccion de estancias aprobados por las Resoluciones del CNSS Nos. 264-
06 del 07/04/2011 y 340-02 del 24/04/2014, con €l propdsito de extender la cobertura de estos
servicios y alcanzar cada vez un mayor nimero de niflos/as.

CONSIDERANDO 7: Que en el informe remitido a la Comisién Especial de Estancias Infantiles
mediante comunicacién 000142 de fecha 27/01/2015, la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) reporta que para el mes de diciembre del 2014 el recaudo por concepto de Estancias
Infantiles fue de RD$27,796,057.00, producto del 0.10% del total recaudado por el Seguro
Famifiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo, de los cuales en el mes de diciembre del
2014 se dispersé la suma de RD$14,748,000.00 por concepto de per capita de RD$2,000.00
correspondiente a los 7,374 nifio/a que en ese momento eran cubiertos por el SDSS.

CONSIDERANDO 8: Que al término de la ejecucion de la Fase |i del Proyecto de Extension de
Cobertura aprobado mediante la Resolucién del CNSS No. 340-02 del 24/04/2014, se prevé un

incremento de 4,980 nuevos niflos/as a ser cubiertos por estos servicios por lo que de A

mantenerse el per capita en RD$2,000.00 por nifio/a por mes representa RD$9,960,000.00
adicionales a ser dispersados, lo que eleva el total de RD$14,748,000.00 a RD$24,708,000.00.

CONSIDERANDO 9: Que en comunicacion del IDSS de fecha 16/02/2015 remitida a la
Comisién Especial de Estancias Infantiles a través de la Gerencia General del CNSS, se
informa que el per capita de RD$2,000.00 por nifio/nifia que recibe la Administradora de
Estancias Infantiles Salud Segura desde junio del 2009, es insuficiente para otorgar los
servicios a los hijos e hijas dependientes de los afiliados del Regimen Contributivo, tal y como
instruye el Articulo 135 de la Ley 87-01, por lo que ha venido aplicando un mecanismo de
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subsidio mediante el cual la PSS-Salud Segura, transfiere a la AEISS los montos para el pago

de las ndéminas y las obligaciones como empleador a la TSS. En la actualidad de acuerdo a

informes de la AEISS, el monto destinado a cubrir la ndmina asciende a RD$12.813,484.00 por
mes.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS instruyd a la Comision Especial de Estancias Infantiles
realizar un analisis del per capita por afiliacidon a las Estancias Infantiles expresados en el
mandato del Parrafo [V de la Resolucion 264-06 del 07/04/2011, tomando en consideracién la
entrada de nuevos nifios, a partir de la aprobacién del Proyecto de Extension de Cobertura de
estos servicios en su Fase |, aprobado en dicha Resolucién, y en la Resolucion 344-05 del
18/06/2014 sobre la solicitud del CONDEI referida a la revision del per capita de las Estancias
Infantiles, a la realidad del costo actual y realizar indexacién del per capita de acuerdo al
mandato de la Ley 87-01, asi como, aumentar el financiamiento de las Estancias Infantiles, un
minimo de 1%, fundamentado en el andlisis realizado por el IDSS-AEISS.

CONSIDERANDO 11: Que los ingresos que recauda la TSS para cubrir los servicios de
Estancias infantiles de acuerdo al 0.10% que dispone la Ley 87-01, no permiten el ajuste del
per capita al monto presentado en la propuesta referida en la Resolucion No. 363-04.

CONSIDERANDQ 12: Que en informe de ia AEISS de fecha 03/02/2015 remitido a la Comisién
Especial de Estancias Infantiles, a través de la Gerencia General del CNSS, reporta que en
adicién a los 7,374 nifio/a que actualmente son cubiertos por el SDSS, 849 nifios/as no
contributivos son atendidos en las Estancias Infantiles.

CONSIDERANDO 13: Que el Parrafo V del Articulo 4 del Procedimiento para el Inicio de los
Servicios de Estancias Infantiles del Régimen Contributivo aprobado por la Resolucion No. 211-
03 del 25/06/2009 dispone que el CNSS, CONDEI y la AEISS/IDSS, en el marco de sus
funciones, elaboraran proyectos y gestionaran recursos internos y externos para el desarrollo,
fortalecimiento y extensidén de cobertura de los Servicios de Estancias Infantiles, priorizando
aquellas areas geogréficas en donde la cantidad de nifios/as dentro del rango de edad lo
requieran.

CONSIDERANDO 14: Que el Parrafo Il de |la Resolucion del CNSS No. 264-06 07/04/2011
establece que la Gerencia General en coordinacién con el Consejo Nacional de Estancias
infantiles (CONDE!) realizara un acercamiento con el Ministerio de Educacion para la provisién
del personal de educacidn y con el Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social para el
personal de salud (enfermeras y psicélogas) requeridos.

CONSIDERANDO 15: Que en cumplimiento del Parrafo V del Articulo 4 del Procedimiento para
el Inicio de los Servicios de Estancias Infantiles del Régimen Contributivo, la Gerencia General
del CNSS ha desarrollado gestiones con el Ministerio de Educacién, sin que al momento se
hayan producide los resultados esperados.

CONSIDERANDO 16: Que en el marco del Plan Quisqueya Empieza Contigo, aprobado
mediante el Decreto No. 102-13 del 12/04/2013, el Gobierno Dominicano desarrolla el
Programa Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia, dirigido a la poblacién de 0 a 5
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afios, v mediante el Decreto No. 498-14 del 31/12/2014 declard el 2015 como el Afio de la ;
Atencion integral a la Primera Infancia. !

CONSIDERANDO 17: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tiene a su cargo
la direccion y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad Social y como tal es funcion
del mismo establecer politicas de seguridad social orientadas a la proteccidn integral y al
bienestar general de la poblacidon, en especial a elevar los niveles de equidad, solidaridad y
participacion; a la reduccidn de la pobreza, la promocién de la mujer, la proteccién de la nifiez y
la vejez. Asi como, adoptar las medidas necesarias, en el marco de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, para preservar el equilibrio del SDSS y desarrollario de acuerdo a sus
objetivos y metas.

CONSIDERANDO 18: Que el CNSS en su condicién de rector del SDSS desarrolla esfuerzos
por buscar alternativas que permitan ampliar las fuentes de ingreso para garantizar la
sostenibilidad de la Proteccion al Menor a través de las Estancias Infantiles en el marco de las
disposiciones del Parrafo V del Articulo 4 del Procedimiento para el Inicio de los Servicios de §
Estancias Infantiles del Régimen Contributivo aprobado por la Resolucion del CNSS No. 211-03 ~
del 25/06/2009 y del Parrafo ill de la Resolucion del CNSS No. 264-06 07/04/2011.

VISTAS: La Constitucion de la Republica del 26 de enero del afio 2010; la Ley 87-01 que crea A
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el Procedimiento para el Inicio de los
Servicios de Estancias Infantiles del Régimen Coniributivo aprobado por la Resolucién del

CNSS No. 211-03 del 25/06/2008, el Parrafo Il de la Resolucién del CNSS No. 264-06 §
07/04/2011 y las Resoluciones del CNSS Nos. 344-05 d/f 18/06/2014 y 363-04, d/ff 22/1/15, los
Lineamientos del Plan Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la Primera Infancia
establecido por el Decreto 102-13 y el Decreto 498-14 que declara el 2015 como el Afio de la -
Atencién Integral a la Primera Infancia.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas compiementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se AUTORIZA transitoriamente a la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS)
transferir mensualmente a la Administradora de Estancias Infantiles del Seguro Social (AEISS)
el monto de la némina que cubria el IDSS ascendente a RD$12,813,484.00 adicionalmente a la
capita establecida en la Resolucion No. 198-02 del CNSS del 22 de diciembre del 2008 con
cargo a la cuenta de Estancias Infantiles dei Régimen Contributivo desde febrero hasta agosto
del 2015; los cuales seran invertidos UGnica y exclusivamente para el fin indicado.

SEGUNDO: Se ORDENA Ia creacion de una Comisién Especial de fiscalizacion conformada oz
por la Contraloria del CNSS, el CONDEI, quien la coordinara; y la SISALRIL, que podra ser f Eg@
asistida por la Contraloria General de la Republica, para fiscalizar, supervisar y auditar el uso

de los fondos extraordinarios asignados por {a presente resolucion, y enviar un reporte mensual ‘

detallado al CNSS y a la Comisidn de Estancias Infantiles. MEJ Q%\/
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TERCERO: Se INSTRUYE al CONDE!l realizar los estudios pertinentes para desarrollar

iniciativas gue permitan la sostenibilidad financiera de las Estancias Infantiles del Régimen

Contributivo, tomando en cuenta la gestién de presupuestos complementarios, acuerdos de

colaboraciéon con entidades plblicas y privadas, la posibilidad de copago razonables vy
racionales de los padres, tomando en cuenta sus posibilidades, entre otros aspectos.

CUARTO: Se ORDENA en un plazo no mayor de sesenta (60) dias, la contratacion de una
consultoria externa bajo la supervisién del CONDEI, la Contraloria General de la RepUblica y la
Contraloria del CNSS para evaluar la estructura organizacional y el modelo operativo de
AEISS, a fin de garantizar el crecimiento y la sostenibilidad de la misma en ef SDSS.

QUINTO: Se ORDENA a la AEISS que observe el cumplimiento al articulo 134 de la Ley 87-01
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y enviar un informe periddico al CONDEI,
al CNSS y a la SISALRIL.

SEXTO: Se ORDENA |a creacién de una Comisién conformada por el Director Ejecutivo del
CONDEI, quien la coordinara; |la Directora Ejecutiva de Estancias Infantiles, un delegado de los
sectores Gubernamental, Empleador, Laboral y de Profesionales y Técnicos, asi como de los
Ministerios de Educacion y Salud para gestionar ante la Presidencia de la Republica
Dominicana el apoyo para la extension de cobertura de los servicios a los nifios/as del Régimen
Contributivo, a través de la construccion de las Estancias Infantiles y la cobertura de las
nominas del personal educativo y de salud por los Ministerios de Educacion y Salud de los
centros gestionados por la AEISS,

-Parrafo: Se dispone que el referido acercamiento se realice en un plazo no mayor de treinta

(30) dias a partir de la aprobacién de la presente resolucion y se remitan informes mensuales al
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la Comision Especial de Estancias Infantiles
sobre su cumplimiento.

SEPTIMO: La presente Resolucion deroga cualquier otra que le sea contraria y sera de

aplicacion inmediata, y se instruye a la Gerencia General del CNSS notificarla a las partes
interesadas para los fines de Jugar.

» Comision Especial Resol. No, 323-08. {Resolutivo)

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, el tema no estaba en agenda, y se aprobé su
inclusién inmediatamente antes de comenzar, en el orden del dia. Trata de que mediante
Resolucion No. 323-08 teniamos conocimiento sobre una denuncia de intimacién de pago por
deuda del IDSS y cobro indebido por la unidad de aporte del IDSS, interpuesta por la Sociedad
Comercial Modus Vivendis, S.A., en fecha 8 de julio del 2013, esta comisién debera presentar
su informe.

Durante la reunién de la comisién, discutimos el tema a profundidad, emitimos una propuesta
de Resolucion, pero postericrmenie el Sector Laboral hizo una comunicacién haciende algunas
observaciones, dentro de las cual pedia que como existfa el conocimiento de esta misma
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situacién en otra Comisidn Especial la No. 324-03, entonces solicitaba que fuera pasada a esa
comisidn para conocer este caso, y otros casos similares que tienen que ver con el tema de los
trabajadores moviles, etc.

Entonces, atendiendo a esa solicitud, y teniendo conocimienio de que realmente se estaba
conociendo en otra comisidn, lo que hemos hecho es una propuesta de Resolucion donde
pedimos que sea enviado a la comisidon que esta conociendo ese mismo caso y otros similares.
Ademas, anexandole la carta con la propuesta de Resolucion que hace el Sector Laboral, para
gue sirva de insumo a la misma, y que sea conocida en esa comision, ademas de desapoderar
a nuestra comision del conocimiento de dicho tema, es decir, unificar criterio en la comision que
tiene otros similares. Eso es, simple y llanamente.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, luego de todas las explicaciones y
consideraciones expuestas por el Viceministro de Salud, la conclusién como ustedes pueden
leer en pantalla dice lo siguiente:

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus normas complementarias,

RESUELVE:

PRIMERQ: Se remite a la Comision Especial creada mediante la Resolucion del CNSS No.
324-03 de fecha 29/08/2013, el borrador de Informe con fa propuesta de resolucion presentada
por la Comisién Especial conformada mediante fa Resolucion del CNSS No. 323-08, de fecha
15/08/2013 para conccer fa Denuncia interpuesta por la Sociedad Comercial Modus Vivendis,
SRL, asi como, la comunicacion de la Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos
(CNTD) recibida en fecha 13 de Abrif del 2015, conteniendo las observaciones af citado Informe
realizadas por el sector laboral, a fin de que sea conocido y analizado conjuntamente con ef
tema de fa afiliacion al Sistema Dominicano de Seguridad Social de fos trabajadores Moviles u
Ocasionales y se presente un Informe unificado al CNSS.

PARRAFO Se desapodera del conocimiento del referido tema a la Comisién Especial
conformada medianfe la Resolucion del CNSS No. 323-08, de fecha 15/08/2013.

SEGUNDO Se instruye al Gerente General def CNSS notificar a fas instancias del SDSS la
presente resofucion.

Dicho informe forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo)

La Consejera Alba Russo Martinez, independientemente que podria mostrar mi acuerdo con
pasarlo a ofra comisidon, peco de ser eminentemente procedimental, y entiendo que ese tema
no estuvo en la agenda, incluso dentro de los informes de comisidn, por lo que entiendo que
deberiamos de incluirio en la agenda de la préxima sesion; entiendo que no debe de ser
conocido el informe, y enviado el tema a ofra comisidon porque no ha sido colocado en la

agenda. &W@s/
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Es un asunto de procedimiento, de todas formas estoy consultando con el Reglamento Interno,

pero hasta ahora el procedimiento es claro, se conocen los temas que estan puestos en la

agenda y se envian a comisidn, etc.; pero deben estar en la agenda, y entiendo que

constantemente aunque sean temas sencillos, siempre mantener el lineamiento de respetar los

procedimientos del Consejo para la toma de decisiones o colocar temas en la agenda.
Entonces, es mas sano siempre que hunca, bajo ninglin concepto, haya una excepcion.

Entonces, reitero, solicitaria que este tema se incluya para la proxima agenda como informe de
comision, no es que no estemos de acuerdo, es un asunto de procedimiento.

El Consejero Nicomedes Castro, tengo entendido que el Dr. Monegro al momento de aprobar
la agenda, sometié formalmente el punto, y el punto fue aprobado en la agenda, en
consecuencia habiendo sido aprobado previo, ahora no podemos excluirlo de la agenda,
porque aqui se trae la agenda para su aprobacion, se someten los puntos y se aprueba la
agenda, y el punto se incluyd en la misma.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sobre el tema les voy a decir lo
siguiente: que eso es lo normal, el Articulo 29, inciso 2 del Reglamento Interno, establece que:
Conocimiento_del Orden de los Temas: E/ Presidente del CNSS deberd comprobar el
quérum reglamentario y someter al conocimiento de los presentes el Orden del Dia. Los
Miembros def CNSS podrén soficitar el cambio del orden de los puntos definidos en la Agenda,
siempre que cuenten con el respaldo de los demas Miembros presentes en la Sesién. Los
cambios en el Orden de la Agenda serén realizados respetando el orden de aprobacion de las
Actas y los Informes de las Comisiones de Trabajo del CNSS.

Exactamente lo mismo que se hizo, pero mejor aln, cuando se trata de informes de
comisiones, lo que establece el Reglamento con relacion a los informes de comisiones, es que
simple y llanamente se ponia como informe de comisiones, y entonces la comision presentaba
el informe previamente consensuado por todos los sectores, ahora como no hay nada que
consensuar porque no se esta discutiendo nada en términos legales porgue no se ve el fondo
del asunto, sino que se esta enviando el tema a otra comisién, para que lo conozea, lo
consensue Y luego lo presente.

De todas maneras, haber habituado el hecho de cuando comisiones tienen temas similares,
unificarlos porque la Contraloria nos hace una evaluacion y nos ponen en rojo los puntos gue
no sacamos a tiempo, y muchas veces tenemos duplicidad de trabajo, de eso es que trata, no
hay otra cosa exirafa ahi,

La Consejera Alba Russo Martinez, independientemente de que tengo mis reservas, entiendo
que como Sector debemos de mantener un criterio, un orden logico, y no habia entendido de
que al inicio de la reunioén, lamentablemente llegué tarde, ya se habia aprobado incluirlo en la
agenda. Entonces, retiro lo que habia expresado, en vista de que mi Sector ya habia aprobado,
pero de todas formas dejo la aclaracion; entiendo y dejo en el animo que para proximas

) ocasiones se incluyan los temas en la agenda.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, el tema que contiene la
Resolucidn No. 323-08 va a pasar a la Comisién conformada por la Resoluciéon No. 324-03,
simple y lanamente. Los que estén de acuerdo que levanten la mano. Aprobado.

Resolucion No. 369-05: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 15 de Agosto del 2013, el Consejo

Nacional de Seguridad Social {CNSS) emitié la Resolucion No. 323-08, mediante la cual cred
una Comision Especial, para conocer la Denuncia interpuesta en fecha 12 de julio def 2013, por
la Sociedad Comercial Modus Vivendis, SRL, sobre Intimacion de Pago por deuda al IDSS v
cobro indebido realizado por la unidad de aportes del IDSS.

CONSIDERANDO 2: Que luego de la reunion realizada por la Comision Especial en fecha
31/3/15, se elabord el informe correspondiente con la propuesta de resolucién, la cual fue
remitida a todos los miembros de la Comision para su consideracion, a fin de ser sometida al
pleno del Consejo, en virtud a lo establecido en los articulos 51 y siguientes del Reglamento
Interno del CNSS.

CONSIDERANDO 3: Que mediante comunicacién de la Confederacidon Nacional de
Trabajadores Dominicanos (CNTD) recibida en la Gerencia General en fecha 13 de Abril del
2015, el Sector Laboral presentd algunas observaciones a la propuesta elaborada por la
Comisién, con la opinién de que el tema sea remitido a la Comisidn Especial creada mediante
la Resolucion No. 324-03 d/f 29 de Agosto del 2013, a fin de que sea conocido conjuntamente
con los casos relacionados con la proteccidn social de los trabajadores Moviles u Ocasionales.

CONSIDERANDO 4: Que el CNSS luego de haber analizado el Informe realizado por la
Comisidn, conjuniamente con las observaciones presentadas por el Sector Laboral, considera
gue la Denuncia interpuesta por la Sociedad Comercial Modus Vivendis, SRL debe ser remitida
a la Comision Especial creada mediante la Resolucion No. 324-03 d/f 29 de Agosto del 2013,
que esta apoderada del referido tema, en virtud de la Res. 334-02, d/f 30/1/14, a fin de que sea
conocida conjuntamente con el tema de la afiliacion al Sistema Dominicano de Seguridad
Social de los trabajadores Moviles u Ocasionales.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las airibuciones y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que crea el SDSS y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se remite a la Comision Especial creada mediante la Resolucién del CNSS No.
324-03 de fecha 29/08/2013, el borrador de Informe con la propuesta de resolucion presentada
por la Comisién Especial conformada mediante la Resolucién del CNSS No. 323-08, de fecha
15/08/2013 para conocer la Denuncia interpuesta por la Sociedad Comercial Modus Vivendis,
SRL, asi como, la comunicacién de la Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos
(CNTD) recibida en fecha 13 de Abril del 2015, conteniendo las observaciones al citado informe
realizadas por el sector laboral, a fin de que sea conocido y analizado conjuntamente con el
tema de la afiliacion al Sistema Dominicano de Seguridad Social de los trabajadores Méviles u
Ocasionales y se presente un Informe unificado al CNSS. Cw@@
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PARRAFO Se desapodera del conocimiento del referido tema a la Comisiéon Especial

conformada mediante la Resolucion del CNSS No. 323-08, de fecha 15/08/2013.

SEGUNDO Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a las instancias del SDSS la
presente resolucion.

4) Presentacion ante el CNSS del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr.
Pedro Luis Castellanos. (Informativo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, primero tenemos que darle un
espacio, este no es el mejor escenario para discutir o debatir temas, es una presentacién
formal solamente. Recuerden que es nuevo en el cargo, para los que quieran desahogarse con
relacidn a la actitud de la pasada gestion, les lamo simple y llanamente a comedimiento y a la
mesura en sentido; incluso la idea de traerlo aqui de alguna manera tienen que ver en cémo se
hacen las cosas, de que este es el érgano superior del SDSS, y aqui se trazan las politicas, de
que su nacimiento dentro del Sistema es cdnsono con ese criterio, pero nosotros no tenemos
que recarcarselo ni sefialarselo, quiero que eso quede en el animo de nosotros.

Damos la bienvenida al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Pedro Luis
Castellanos, que se incorpora a este equipo de trabajo presidido por el Consejo. De alguna
manera, cuando se designd tanto el Superintendente de Pensiones, y luego el de SISALRIL, se
converso en este Consejo de la importancia que tiene la interaccién con ellos. En virtud de que
el SDSS esta compuesto por varias instancias encadenadas una de ofra, lo primero es
vincularnos de alguna manera, primero en lo personal y luego en el trabajo.

Todos estamos regidos por un Plan Estratégico, un Plan Quinquenal, que sefiala los fines y
propésitos del Sistema, por consiguiente ninguno esta libre, tenemos un marco de referencia
que en ese Plan Estratégico, la SISALRIL tiene mucha importancia porque de alguna manera
es la gue regula las prestaciones a corto plazo, gue es la que le preocupa a los afiliados, la
salud, porque a la gente no le preocupan las pensiones a lo inmediato, solamente a los que
estamos pasado meridiano. La preponderancia de esta Superintendencia tiene una dimensidn
enorme porque a todos los afiliados les preccupa su afiliacidon por las prestaciones a corto
plazo, por los servicios de salud y el riesgo laboral, que es lo que regula la SISALRIL, por lo
que su posicidén es extremadamente importante para el sistema, para la poblacién y para la
Republica Dominicana

Este Consejo trabaja con criterio colectivo, aungue la mayoria absoluta quiera decidir la
incidencia de uno de los Sectores, no puede porque no hay mayoria calificada, es de consenso
total, por lo menos para tres pilares.

Bienvenido a este Consejo, siéntase tranquilo y en libertad de conversar libremente, la idea es
que su estadia en el SDSS inicie de alguna manera, con vinculo estrecho con nosotros, que
todo eso pueda servirnos de canal para un futuro. De manera personal, y en nombre de todos
los Consegjeros, bienvenido a la familia del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

U
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El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Pedro Luis Castellanos, buenos

dias todas y todos, agradezco las palabras del Sr. Viceministro y Presidente en Funciones.

Quisiera comenzar también por agradecer la gentileza que tuvo el Consejo de incluirnos en la -

terna que se presentd al Sr. Presidente de la Republica, para la designacién del titular de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, y sé que para todos ustedes fue un acto de
reflexién acerca de o que en esta etapa de desarrollo del Seguro Familiar de Salud, se espera
gue sea el papel de [a SISALRIL.

Quierc decirles que para beneficio mio, y espero también del Sistema, soy conocedor del
Sistema desde antes que surgiera, hemos participado de todas las discusiones iniciales que
concluyeron con la emision de la Ley 87-01, y posteriormenie hemos sido o fuimos de distintas
maneras participantes en |las negociaciones, debates, etc., que fueron necesarios tanto para €l
inicio del Régimen Subsidiado como posteriormente para el inicio del Reégimen Contributivo,
este Gltimo en el afio 2006. Recordaremos que fueron las negociaciones que se llevaron nueve
meses, y se bromeaba en [a opinidn publica diciendo que el acuerdo del 19 de diciembre habia
sido un parto porque se llevdé 9 meses producirlo; asi que creo que tenemos por lo menos la
oportunidad gue conocemos el Sistema, de intentar contribuir a que junto con el resto del
equipo del SDSS, como bien ha sefalo el Sr. Viceministro, lograr que se continte desarroliando
el Seguro Familiar de Salud.

Hemos estado contactando con los diferentes actores y sectores involucrados, tratando de
tener conocimiento de primera mano sobre lo que son sus expectativas, dificultades, como
miran la situacién del SFS y eventualmente cuales son sus ideas, sus planteamientos, sus
propuestas, para superar lo que ubica cada unc como dificultades y problemas. En estas
primeras impresiones nos hemos ido formando la idea de que el SFS ha pasado como por tres
etapas: 1) caracterizada por el desarrollo del Régimen Subsidiado, desde sus inicios hasta el
2007, etapa que fue muy fecunda en desarrollarse el tema, procedimiento del Plan Basico,
etc.; 2) caracterizada por el desarrollo del Régimen Contributivo que ha sido también
extraordinariamente fecunda en desarrollar los instrumentos basicos y las instituciones basicas
para que el Régimen Contributivo pueda cumplir su cometido, y el impacto sobre el tema de
salud ha sido muy grande del desarrollo de ambos Sistemas.

Tenemos la impresion de que estamos comenzando una tercera etapa, ya fenemos un seguro
maduro con una alta cobertura, mas del 60% de la poblacion, y ahora tenemos desafios que
pasan a ser prioridades para completar el desarrollo del Sistema, uno de ellos que no es solo
responsabilidad de la SISALRIL sino de todo el Sistema, tenemos que resolver cdmo incorporar
a quienes estan fuera, mas del 40% de la poblacién que aun esta fuera del Sistema, y la
vocacion del SDSS es la universalidad, y la del SFS es la proteccién de toda la poblacion. En
esta nueva etapa tenemos que asegurar que la actualizacién y revision del Plan Basico, de
alguna manera se revierta, se traduzca a una mayor satisfaccion de las necesidades,
expectativas y problemas de los afiliados y beneficiarios, que son la razén de ser del Sistema,
tenemos que afilar algunos de los instrumentos de regulacién para reducir la discrecionalidad vy
evitar la conflictividad entre prestadores y aseguradores, efc.

Creo gue esta nueva etapa se va a caracterizar por un perfeccionamiento de algunos
instrumentos, y sobre todo porque ofra vez volvamos todos los actores del Sistema a poner
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nuestro pensamiento en primera instancia en lo gue son necesidades, problemas y

expectativas de los afiliados y beneficiarios. Somos muy optimistas, realmente pensamos que
el Sistema en esta etapa puede desarrollarse a niveles que traduzcan muchas mas satisfaccion
para ia poblacion.

Lo que ustedes pueden esperar de nosotros, es que vamos a actuar siempre apegados a la ley,
a los reglamentos, a las normativas y resoluciones; queremos tener una buena relacién con el
Consejo, no somos una oveja descarriada en el Sistema, queremos que el Sistema sea unico,
un solo Sistema, que nuestra presencia cada vez debe ser de alguna manera un testimonio de
esa voluntad. L.a SISALRIL es un espacio predominantemente técnico, y queremos apoyar los
procesos de decision del Consejo. Probablemente casi todos ustedes saben que estamos
reactivando el Comité Interinstitucional, y pensamos que es un espacio importante para que las
propuestas que se originen en la SISALRIL lleguen al Consejo, con los consensos nhecesarios,
para ayudar a que sea mas fluido el trabajo del Consejo en esos aspectos fundamentales.

Debo decir, y con esto termino, que también estamos revisando técnicamente de manera
actuarial, de manera contable, la situacion de los subsidios que manejamos, nuestra primera
impresion es que hay posibilidad de incrementar los subsidios de lactancia y maternidad sin
afectar la sostenibilidad y seguridad financiera, eso lo llevaremos al Comité Interinstitucional, y
posteriormente por supuesto aca al Consejo. lgual, pensamos que en Riesgos Laborales hay
varias oportunidades para mejorar, en el sentido tal vez de indexar las pensiones que otorga,
de mejorar los subsidios, incluso tal vez en mejorar aprovechando la fortaleza del Seguro de
Riesgos Laborales, mejorar para los trabajadores el tipo de servicio que reciben y la cantidad
de servicios incluidos, incorporado en la atencion de su salud, no sélo por enfermedades vy
accidentes laborales, sino también por otro tipos de problemas de salud de los trabajadores y
de su familia.

De manera que estamos trabajando en estos pocos dias que tenemos, con el equipo técnico de
ta SISALRIL, para alimentar al Consejo con propuestas de decisidon que le ayuden a continuar
con su tarea principal de conducir estratégicamente el desarrollo, en el caso nuestro el SFS.

Gracias por esta oportunidad, no sera la Ultima, espero que nos inviten en ofras oportunidades,
pero también nos gustaria tener la oportunidad de conversar con ustedes, y en ese sentido las
puertas de nuestro despacho estan abiertas; con varios de los Sectores aca representados
come hemos estado conversando, pero siempre que lo consideren Util y necesario, estamos
dispuestos, en lo que sea posible queremos ser util, ayudar y contribuir para hacer que el
Sistema sea mas beneficioso para la ciudadania.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, muchisimas gracias por sus
palabras. Ahora vamos a proceder a ceder la palabra a los Consejeros que deseen expresarse,
pero antes debo decirle al Superintendente, que la Ministra tenia la intencidén de estar aqgui,
pero obligaciones propias de su trabajo le impidieron estar temprano con nosotros.

La Consejera Angela Caba, en nombre del Sector que represento, creo que es el sentir de
toda la mesa, pero hablo en nombre de mi Sector, independiente de que celebramos su
designacion, de que estamos seguros de que por su formacidn, su experiencia y conocimiento
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del SDSS y del Sistema de Salud de toda la regidn, por su trayectoria y por su calidad humana,
creo que la institucidon estd en buena manos, y que el Sistema seguira avanzando a donde
tiene que liegar. Solamente augurarle muchos éxitos, y que el Consejo esta en plena actitud de
colaboracion para asistirle.

/o

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, creo que las palabras de la Dra.
Caba recogen un profundoe sentir que queremos concretizar, que la exposicion breve hecha por
el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales refuerza la esperanza de que el Sistema en
este periodo, no solamente ha conseguido un buen refuerzo, sino que potencializa la accion
para que muchas de las cosas que son demandadas por la sociedad, que son refos y atrasos
pendientes de todo e Sistema, tendran una solucion a breve y mediano plazo.
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En términos de Seguridad Social, se concluye una tarea y se inician cinco, se cumple una
demanda y surgen diez, pero se avanza, y debemos sentirnos orguliosos cuando pasamos
balance; su ingreso justamente se produce en un momento de transiciéon importante, en un
momento de expectativas de la Seguridad Social, y nosotros por las actitudes y por la medida
que ha tomado de consulta en todos los Sectores y su apertura, incluso para este mismo j
Consejo, es una demostracion de que surgira una nueva relacién con respeto, como decia el
Presidente en Funciones, que sin el respaldo de esa columna que es SISALRIL, que es una z
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parte importante, inherente del Sistema, no podemos marchar adecuadamente.

Anteriormente habia todo un ambiente de tension, de dificultades, y creo que con su llegada, el
Sistema sale ganando, y apostamos todos a su éxito porque el éxito suyo es un éxito para el
CNSS y para todo el SDSS.

El Consejero Nicomedes Castro, soy Nicomedes Castro, Miembro Suplente del Consejo en
representacion del Instituto Nacional de la Salud. Pienso que hay una expectativa fundamental
relacionada con el CNSS, relacionada con el Sistema, y es que este pais necesita instituciones
fuertes, consistentes y coherentes, y a veces esas visiones de conjuntos no se practican, para
decirlo de una forma, con |a fuerza que debia ser, y diria que mi expectativa principal y de los
sectores, es la posibilidad de una relacion absolutamente armonica entre todo el Sistema, y tal
vez por esos elementos de estas etapas en que ha vivido el Consejo y ha vivido el Sistema,
que el propio Dr. Castellanos nos refiere, tal vez nos reta a una mirada a fo que generalmente
hemos hecho sobre los avances; tal vez es necesario hacer una mirada de cuales son los retos
de hoy, para lograr que este Sistema cumpla con el conjunto de principios que la ley establece,
y abrigo la esperanza de que esa armonia del Sistema se desarrolle sobre la base de esa
mirada, de cudles son los temas y los retos pendientes, y ayuden a emprender el camino desde
ese rol técnico y de apoyo a la SISALRIL a que podamos caminar en esa direccion.

44 Bienvenido Dr. Castellanos, aqui hay muchas expectativas con su presencia en este Sistema, y
sobre que es imprescindible una comunicacién absolutamente fluida, absolutamente
transparente y fotalmente colaborativa. Gracias.

El Consejero Eliseo Cristopher Ramirez, saludos y bienvenido Dr. Castellancs, y con &l un
saludo a todos los Consejeros, incluyendo al incumbente del Instituto Dominicano del Seguro
\S})cial, gue es la segunda vez que lo vemos por acd, Dr. Sabino Baez.
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Compartimos plenamente lo externado por nuestros comparieros y consejeros Angela Caba y
Nicomedes Castro, y de igual manera con el Gerente, pues entendemos que lo que plantea es
una posicion que desde la Microempresa, en representacion de ese Sector tan importante,
apoyamos.

Unos minutos antes de usted ingresar en esta sala, el Presidente en Funciones del Consegjo
nos decia: este es un nuevo incumbente, no lo ataguemos, y creo que es correcto, hay algunas
preguntas que aunque se han recogido, quiero externarlas, si es posible, todas juntas.

Veo que usted tiene identificado los principales retos que tendra en los proximos afios, mientras
ocupe la posicion, Regularmente cuando cambian incumbente en las instituciones, a veces hay
movilidad de funcionarios, de empleados, que muchas veces son técnicos y sobre todo en el
caso de la SISALRIL, podemos confirmar que son técnicos y muchos de ellos que le salen muy
costosos al pais, ;ha contemplado usted alguna posibilidad de movilidad de esos técnicos, de
es0s funcionarios de sus funciones?

El Regimen Subsidiado de Salud es uno de los logros significativos del SDSS. Desde que usted
flegé a la SISALRIL, porgue recordemos que tenemos pocos datos, pocas evaluaciones de la
SISALRIL, ¢se han evaluado cudles son los parametros para mejorar a corto, mediano y largo
plazo ese Régimen?

La Ley 87-01 contempla en su Articulo 25, que el Contralor General dependera directamente
del CNSS, y tendra las funciones de auditar las operaciones y velar por la aplicacién correcta
de los reglamentos, acuerdos y resoluciones. En el entendido de que el incumbente anterior, no
permitic nunca que el Contralor cumpliera con sus funciones, oponiéndose a que la SISALRIL
fuera auditada en los Ultimos afos, por lo que el CNSS a la fecha no tiene una auditoria
actualizada de esa institucién, a pregunta seria: tendria usted algun tipo de oposicién a que
este mandato de la Ley 87-01 se cumpla?

Gracias.

El Consejero Préspero Davance Juan, a nombre del Sector Empleador saludamos la
presencia al Dr. Castelianos, ademas de expresarle nuestra solidaridad y nos satisfacen las
expresiones que ha tenido esta mafana, de su intencién de trabajar en equipo porgue en
realidad no importa que sean de grandes ligas o de slper estrella, si no hay un concepto de
equipo, no tendria resultados positivos.

En ese sentido, creemos que el Sisiema necesita de todos nosotros, que hagamos un gran
equipo y que con criterio uniforme podamos echar hacia delante, de modo que desde el mismo
instante en gue nuestra participacién como Sector en |la escogencia de la terna, nos inclinamos
hacia usted porque teniamos una buena impresién hacia su persona, lo cual esperamos que
con io expresado por usted, y con los pasos del devenir de los dias, nos ayude a confirmar que
no nos equivocamos y que tuvimos una certera decisién al respaldarlo.
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Bienvenido, muchisimas gracias por las expresiones con relacidn a los pasos futuros para

meiorar los servicios en el SDSS.

La Consejera Fiordaliza Castillo, en representacion dei Sector Salud al cual pertenezco,
como fambién parte como miembro del Consejo le damos la bienvenida al Dr. Pedro Luis
Castellanos, esperando que con su llegada se puedan resolver muchos de los inconvenientes
que hasta ahora hemos estadc teniendo, para llevar a cabo una serie de soluciones de
problemas relacionados con los afiliados, los problemas de salud y todo lo que conlleva la
problematica de salud en la Replblica Dominicana, y sobre todo de los afiliados.

Tendra el apoyo total tanto del Sector Salud como del Colegio Médico Dominicano, como
miembro, ademas del CNSS, aqui estaremos de la mano trabajando con usted y apoyando
todas las decisiones que sean buenas y calificadas para nuestros afiliados al SDSS.

El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Pedro Luis Castellanos, agradezco
las expresiones de los que han intervenide v sus expectativas positivas. Quiero reaccionar con
humildad, realmente el SDSS, y en particular el SFS es una esperanza de la poblacion
dominicana, y es un Sistema complejo que necesariamenie obliga a trabajar integrado vy
articulado, distintas instituciones, diferentes sectores y diferentes organizaciones, y realmente
no pensamos que nuesiro papel sea imponer a otros aludiendo cualquier fipo de argumento,
realmente pensamos que la construccion de consenso es fundamental para el sistema, vy
vamos a irabajar en esa direccién, por supuesto dentro del marco establecido por la ley, los
reglamentos, las normativas, resoluciones, etc.

Le hemos estado diciendo a todos los sectores con los que nos hemos reunido, vy lo
repetiriamos con los que faltan, que todas las leyes, reglamentos, normativas, resoluciones se
pueden cambiar, y los que no estén bien, trabajemos juntos para que mejoren, pero mientras
estén vigentes hay que cumplirlas porque si no se nos vuelve un caos, caemos en una jungla
donde predomina fa fuerza, y quien pierde son las personas, los pacientes, los beneficiarios.

En cuanto algunas cosas concretas como cambio de funcionarios, entiendo su preocupacién,
pero hasta ahora no hemos cambiado a nadie, hemos estado conociendo al personal, y tenga
usted la seguridad de que en el caso que se considere necesaric hacer algunos ajustes,
siempre serd considerando que quienes asumen responsabilidades y funciones tienen que ser
personas altamente calificadas, desde el punto de vista técnico y desde el punto de vista
profesional, ademas de totalmente identificado con [a responsabilidad social que corresponde
al Sistema, frente al pais, y frente a los afiliados y trabajadores.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, excuseme la interrupcion, [a
Ministra se va a incorporar, me gustaria que pueda compartir un rato con elia, pido excusa por
llegar un poco tarde, me gustaria que pudiera extender su visita unos minutos mas, simple y
llanamente para gue ella pueda participar.

El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Dr. Pedro Luis Castellanos, en cuanto
al tema de la Contraloria, ya nos reunimos con el Contralor del Sistema, y le manifestamos
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nuestra disposicién a que se hagan las auditorias de gestion correspondientes, y estamos en
proceso de fijar la fecha, pero ya lo hicimos.

También hablamos con el Sr. Contralor General de la Republica, porque de acuerdo al
ordenamiento legal del pais, todas las dependencias del Estado deben tener una dependencia
de la Contraloria de la Republica, y nos parecié que era conveniente que nos orientaramos
tambien en esta direccion, de cumplir esta disposicion legal que esta vigente en el pais.

De manera, que si eso les inquieta, pueden estar seguros de que no nos vamos a oponer a que
se haga ningun tipo de auditoria de gestién o de caracter financiero. La transparencia es una
caracteristica, los funcionarios del Estado tenemos que exigir permanentemente, somos
servidores publicos y tenemos la responsabilidad de tener abierta permanentemente nuestras
cuentas, nuestros libros y nuestra actuacién, para todos los érganos que corresponda auditar o
revisar, no hay nada que esconder por lo menos de parte nuestra en el transcurso de nuestra
gestion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, saludos distinguidos Consejeros y
Consejeras.

De manera formal, solo quiero pedirles un minutos mas para tomarnos una foto con el
Superintendente de Salud y Riesges Laborales, que me informé que hoy hizo su entrada a
manera de presentacion formal ante ustedes, y considero que el Dr. Pedro Luis Castellanos es
una persona con mucha experiencia, y que ayudara a que avance el tema de Seguridad Social,
un tema gue para nosotros es sumamente importante como pais. Mi mas cordial bienvenida al
SDSS.

Concluida la seccion de fotos, y de despedir al Dr. Castellanos, procedié a continuar con el
desarrollo de la agenda del dia.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, antes de continuar con el siguiente
tema, ha pedido la palabra la Consejera Alba Russo.

l.a Consejera Alba Russo Martinez, antes de entrar en el desarrolio de otro tema,
quisiéramos solicitar un cuarto intermedio, por favor. Voy a argumentar el pedimento, la razén
por la que estamos solicitando el cuarto intermedio.

Al inicio se hizo una solicitud de incluir un tema en la agenda, lamentablemente yo no llegué
temprano, pero hice mi intervencidn expresando que incluir ese tema en la agenda seria
contraric al procedimiento, lamentablemente una parte de mi Sector, de una manera u oira,
aprobo incluirto en la agenda, cuando no estaba aqui, y quise mantener la unidad y retiré mi
solicitud de exclusién del mismo.

Sin embargo, lamentablemente tengo que irme en contra de un miembrg de mi Sector, al nueva
vez revisar lo que es la reglamentacion del Consejo, y ademas de todo teéner la informacion de
que ese informe gue fue presentado, no fue firmado ni aprobado por todos tos miembros de la
comision, lo que hace esa aprobacion irregular. Entonces, por eso estamos solicitando un
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cuarto intermedio, y luego volver a tratar ese tema porque es delicado que aprobemos algo, no
solamente contrario al procedimiento, sin que todos los Sectores estén de acuerdo o hayan
firmado.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, perdénenme, pero cuando uno llega a
mitad del desarrollo de una reunidn, esta perdido, pueden explicarme cual fue el punto.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, quierc explicarle, el punto fue que sometimos a
consideracion del pleno la introduccién de un informe, el pleno voté y lo acogié. Entonces,
quiero leer lo que dice el Reglamento Interno sobre todo con el tema de la agenda:
conocimiento _del orden de los temas. Como se ha hablado de que se ha viclentado,
desconozco en qué se ha violentado, el Presidente del CNSS debera comprobar el quorum
reglamentario, y someter al conocimiento de los presentes el orden def dia; los Miembros del
CNSS podran solicitar el cambio del orden del dia en los puntos definidos en la agenda,
siempre que cuenten con el respaldo de los demas miembros presentes en la sesion; los
cambios del orden de la agenda seran realizados respetando el orden de aprobacion de las
actas y los informes de las comisiones de trabajo del CNSS. De modo gque en términocs de
procedimiento aqui no se ha violado nada.

En segundo lugar, lo que hemos sometido es que la comision conocidé una denuncia de una
empresa, sobre todo con el tema del cobro por parte del IDSS, de una entidad que tienen a
cargo eso, cobro compulsivo e llaman ellos, vy elios estan aduciendo gue eso es ilegal porque
va en confra de la ley y la reglamentacidn. Nosotros discutimos el tema, como consecuencia de
eso hicimos una propuesta de Resolucién, a esa propuesta de Resolucion el Sector Laboral
emitié una comunicacién haciendo algunas observaciones con consideraciones precisamenie
de hecho y de derecho, que le fueron enviadas al Consejero Carlos Rodriguez, a nosotros nos
dijo que estaba de acuerdo, pero con unas observaciones gue él realizo.

No esta firmado el informe por los Consejeros porgue en esa Resolucion que subimos aqui no
se resuelve el fondo de la cosa, sino que como hay otra comisidon que esta conociendo casocs
similares, el Sector Laboral propuso con sus observaciones que fuera a la otra comisidn, para
que le diera un tratamiento definitivo.

Entonces, hemos puesto la propuesta de Resolucion mas la carta con las observaciones al
Sector Laboral, y solicitamos al Consejo que sea enviado a la comision que esta tratando casos
similares, para que en consenso con es0s insumos y con las consideraciones nuevas de cada
uno de los Sectores, donde estan debidamente representados tanto el Sector Laboral como el
Sector Empleador, como otros Consejeros que representan otros sectores, le den salida a eso.

De manera particular, en o que a mi respecta como Presidente de una Comisidon Especial, si
no tenemos un consenso y vemos que en la misma no hay posibiidades de salir de ahi,
entonces tenemos que buscarie una solucién, y que los temas no duren todo el tiempo ahi,
Traer aqui una propuesta de Resolucién, aungue no esté debidamente consensuada con todo
el mundo, y que sea el pieno el que defina eso porque es un tema que esta desde el 2013,
como hay otra comision que esta conociendo de temas similares, que es {a No. 324-03, pues
dijimos vamos a mandarlo a esa comision para en conjunto todos los Sectores, debidamente
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representados, resuelvan el problema definitivamente, es decir, que en el fondo no se ha
resuelto nada.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, hasta ahi como que no veo mucho, pero
hay algo que necesito saber, la primera parte que es lo que me acaba de explicar el Consejero
Nelson, que hay otra segunda instancia donde se puede ver, donde se puede llegar a un
consenso, hay alguna dificultad Consejera Alba con la composicién de esa comision a donde
iria en segunda oportunidad, donde se pueda lograr, ;ese es el problema?, o sea, ustedes no
estan de acuerdo con la comisién donde estarian enviando el tema, para que tome una
decision definitiva?

La Consejera Alba Russo Martinez, la comision a la que se sugiere enviarse, estd conociendo
un tema que es distinto, vamos a comenzar por ahi, por esta razdn en un inicio nuestro Sector
no ha estado de acuerdo, esa es la primera parte, pero tenemaos varios elementos.

L.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, sienten que hay conflictos de intereses?

La Consejera Alba Russo Martinez, por eso estamos solicitando el cuarto intermedio, para
poder terminar de aclarar el tema, no puedo sentarme aqui y decir que mi Sector siente que
hay un conflicto de intereses, si puedo decir que tengo las informaciones de que mi Sector no
aprobd ese informe, no estd de acuerdo con que se envie a otra comision; por ende tampoco
esta firmado, y ademas el hecho del principio, soy totalmente procedimental tanto para las
cosas pequefias como para las cosas grandes, se viola el procedimiento porque efectivamente
se puede solicitar la modificacién de la agenda, pero para incluir temas en la agenda existe un
plazo y debe de cumplirse con una solicitud para integrar temas en la agenda y asi lo establece
el Reglamento.

Entonces, eso es por la parte procedimental, y aprobar alge que los Sectores no estan de
acuerdo, seria irregular; por lo que propuse en un inicio gue ésto se incluya como untemaen la
préxima sesion, y que se tenga un tiempo para consensuar, pero en esta no se puede conocer,
y mas aun conociendo de que nuestro Sector no aprobdé y no esta de acuerdo con esa
propuesta de Resolucion, y con ese informe, y ademas aclarando que a la Consejera Darys se
te habia informado que el Sr. Carlos estuvo de acuerdo, y no ha sido asi, entonces eso también
no es correcto.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, antes de darles la palabra a los demas
Consejeros, realmente no creo que el asunto del procedimiento esté mal porque nosotros
hemos aprobado temas para inserarlos, y si el quorum estd de acuerdo, no hay ningin
problema; igual que cuando posponemaos; creo que si debemos aclarar bien cual es la
situacion.

El Consejero Jacobo Ramos, lo que me preocupa es que estamos hablando de los
procedimientos, pero estamos violando los procedimientos, justamente eso, porque ya eso fue
aprobado por este Consejo, se le estd faltando el respeto al Consejo, o sea, eso fue
completamente debatido antes de usted hacer acto de presencia, fue aprobado por el plenario
de este Consejo, y nosotros retrotraemos el tema nuevamente, no sé con qué objetivo; en el

42

T ﬂ'} I
Uy




&

CNSS

CONSEJINACIONAL DE SEGURIDAS SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.369
23 de Abril del 2015
caso del Sector Laboral en este momento, lo que nosotros deberiamos es retirarnos del
Consejo, si nos respetamos, porque ya eso fue discutido, aprobado, y corresponde conocer el
punto No. 5, y de repente salimos volviendo a tocar el tema que ya hemos recorrido, podria
tener algunas consideraciones de fondo sobre el tema, pero me las voy a reservar porque ya
fue aprobado, y no es posible que hagamos un debate nuevamente de lo que ya fue aprobado.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, Sr. Jacobo perdéneme un minuto, pero
usted sabe que cuando llegué dije que desconocia por donde iban, que me pusieran al tanto al
respecto; lo que estoy es tratando de ver qué pasoé.

El Consejero Jacobo Ramos, nosotros no nos estamos refiriendo a su llegada al Consejo, el
Viceministro y Presidente en Funciones del Consejo, cuando se traté este tema, debid
orientarle en qué punto estamos, decir exactamente lo que estoy diciendo en este momento,
que es un tema gue fue debatido y se aprobd. Entonces, por qué de manera abrupta, volver a
introducirlo para volverlo a discutir, no entiendo ni cémo llegamos al punto de nuevo, quisiera
que me lo explicara.

Asi es que este Consejo se maneja, vy estamos defendiendo los procedimientos, estamos
defendiendo la forma de cdmo manejar la agenda y los reglamentos, y actuamos de esa
manera, evidentemente que no entiendo.

La Consejera Darys Estrella, explico que cuando se toco el tema, estaba sola como parte de
su Sector, como se le presentd fue que era simplemente cambiarlo de una comisién a otra,
pero sobre todo de que su sector habia estado de acuerdo. Entonces, dije que no hay
problema. Pregunté inclusive si era legal porque no estaba en agenda, y se me respondio que
si. Luego de que se aprobd, el Consejero Carlos, que es la persona que esta en esa comision,
dijo que no, que &l no habia aprobado eso, que no estaba de acuerdo. Entonces, tomé una
decisiéon con informacion que no era correcta, por eso estamos tocando el tema de nuevo, no
es porque estamos violando ningln procedimiento.

El Consejero Winston Santos, quiero aclarar lo siguiente: creo que se estd haciendo una
tormenta en un vaso de agua, porque siempre digo que lo importante es el fondo del asunto, o
sea, estamos hablando de una Comisién que es la No. 334-02 que dice de manera clara y
precisa que a solicitud de la SISALRIL, pide al Consejo que fije posicién para establecer la
facultad del IDSS para cobrar cotizaciones, para hacer cobro tal como habia solicitado 1a otra
compaifiia, y se habia enviado a otra comision.

Con la propuesta de esa comisién, enviando el tema a otra comision, no estd conociendo ni
tocando nada, solamente lo esta fusionando con este tema, para que en esa comisiéon donde
estamos todos igualmente representados, se va a discutir desde cero; no veo cudl es el motivo
de la discusién.

Quiero aclarar que el hecho de que se posponga el tema o se conozca en una proxima sesion,

para mi es igual porque no se va a discutir nada ni se va a conocer nada, es sélo unificar dos
asuntos que son competencia en una sola comisidn, simple y llanamente eso. H

; i

A § R TRy,

Y




CNSS

CONSEXINACIONAL DE SEGURIDNAD SOCIAL

Acta Sesidn Ordinaria No.369
23 de Abril del 2015

El Consejero Jacobo Ramos, queremos como Sector Laboral solicitar un cuarto intermedio,
por favor.

L.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, otorgo el cuarto intermedio solicitado por
los Sectores.

Concluido el cuarto intermedio, la Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, cedio [a
palabra al Consejero Jacobo Ramos.

El Consejero Jacobo Ramos, gracias Presidenta. Nosotros pedimos que esta reunién sea
levantada porque luego de este incidente, creo que no hay condiciones para continuar el
desarrollo de la reunidén; esa es la solicitud que hacemos formalmente, no hemos querido
levantarnos y retirarnos, pero si solicitar que la reunidén sea levantada en este momento, por
favor.

La Consejera Alba Russo Martinez, no diria de que la sesion sea levantada, nosotros
establecimos algo de principio, voy a tratar de hablar lo mas llano que pueda, la intencién de
ninguna manera es parar un proceso, ni dilatarlo, ni dejar que nada quede en un limbo, para
nosotros se nos hace muy cuesta arriba aprobar algo sobre o que no tenemos la certeza de
gue nuestro Sector o la perscna gue participaba en X o Y comisién haya dado esa aprobacion.
Pueden haber un sinndmero de factores, inclusive puede ser gue lo movilicemos, por eso
propuse movilizarlo, y puede ser que haya una confusion en cuanto a la resolucién que se
refiere, para nosotros es muy cuesta arriba, solicitar que este tema lo pongamos en agenda
para la préxima sesién, y con el compromiso de nuevamente verlo para que en tal caso si es
asi, y si estaba aprobado, y ya se envio, buscar el fondo, que se integre y que se apruebe de
manera formal.

Todo el interés es que los temas se movilicen lo mas pronto posible y que se decidan, y asi no
solamente mi participacién en este Consejo, sino también en las comisiones que he
participado, lo que pido es que me busquen todos los temas para ver si lo sacamos.

Entonces, de buena lid solicito que pospongamos este tema en la proxima agenda, vamos a
tratar de verlo, si es de comisionarme y encargarme de gue efectivamente revisemos lo gue es,
buscar y solicitar |a firma o lo que sea, y que se aclare, porque aprobar algo que no tenemos la
certeza de que efectivamente es eso porque no esta firmado, y tal vez pueda haber una
confusion, es muy cuesta arriba para nosotros, y es por esta razén que volvemos a integrar el
tema, nos resulta confuso y no quisiéramos tampoco tomar una decisién equivocada, y eso se
lo externamos a todos los miembros de este Consejo, por eso le pedimos no levantemos la
sesidn por favor, vamos a movilizar el tema, sélo eso.

La Consejera Angela Caba, quiero solicitar que continuemos con la agenda de hoy, y que
pospongamos este tema, de hecho la propuesta de Resolucién vino sin ninguna firma, soy
parte de esa comisién, y ciertamente la dejé pasar sin mayor profundidad, se enteraran en el
turno libre por qué razén, pero me quedaba en el aire el momento en gue se discutio la

) Resolucion, quién forma parte de la otra comision o de que se ocupa la otra comision.

Entonces, pienso que la idea del Consejo es llegar a soluciones consensuadas, no crear
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conflictos, creo que no cuesta mucho posponer esto para la proxima sesion y darle salida al
resto de la agenda.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, tengo que decir algo en mi condicion de
Presidenta del Consejo, y mirando lo que estd pasando, lo primero de ello sin caer en los
comentarios que ya ustedes han hecho de manera clara, voy a fijar una posicién y es la primera
vez que me estan llevando hacerlo. Siempre que cualquier tema que tengamos gue incluir se
incluye, si el guorum estaba presente es valido; que alguien dice tal o cual cosa, hay otros
procesos, si lo aprobaron todos los que estaban presentes en el momento que se aprobg, y las
manos estuvieron arriba, lamento mucho tener que no acceder en este momento a ninguna de
las dos peticiones, ni a posponer el tema ni a que se pare la sesidn, sino que el sector que
sienta que se le ha violentado todo el proceso, tiene una forma y es impugnar esa decision. Esa
es |la decision, es un asunto que no es de fondo, entonces cuando legue a esa comision toman
fa decisién que sea necesaria, pero no puedo crear mas situaciones de las que tenemos.

Entonces, cuando se analice con calma, no tengo ningln problema en hacer una reunién fuera
de aqui con algun Sector que io considere, a simple vista no veo la gravedad, no veo el peligro
inminente, {o que veo es que en otra comisidn se va a tratar, y los Sectores pueden zhi no estar
de acuerdo, pero una cosa que todavia no se ha tocado fondo, no puedo permitir esto.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, solicitd permiso a la Presidenta
del Consejo para retirarse, en o gue resta de esta sesion, en vista de tener un compromiso
externo ineludible, y deja en su representacién al Sub Gerente General, Lic. Eduard Del Villar.

w

5) Propuesta de Resolucién sobre Casos de Traspasos Irregulares remitidos por la
DIDA. Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

N
Yo,
<G
El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, dentro del Consejo tenemos un .,;S_:
sinnumero de apelaciones sobre traspasos irregulares entre ARS, o sea, son diferentes casos
de afiliados que alegan que fueron traspasados de una ARS a otra sin saberlo, la mayoria
sabemos cdmo se hacen esas cosas.

La DiDA en su momento planted esa situacion, y en ese momento el Superintendente de turno
no planteé ningln tipo de solucion, alegando que existia la firma por parte de los afiliados en
fos formularios de traspaso. Sin embargo, parece que luego de varias reuniones, segun
informaciones que nos da la DIDA en una comunicacion, que cada uno de ustedes tiene en %
anexo, parece que se pusieron de acuerdo tanto la SISALRIL como las ARS, en que cuando %
ocurrieran ese tipo de cosas, evidentemente se iba a retornar a los afiliados a la ARS donde !
estaba, lo que significa que de hecho ya esta resuelto el problema de manera administrativa,

como debid haberse resuelto anies de haber llegado al CNSS. Q(/E—

La DIDA esta solicitando gue igual como aprobamos una resolucion que le hace efecto a una
resolucién que teniamos sobre el tema de la devolucion de aportes para los pensionados por
discapacidad de riesgos laborales, en vista de que la SIPEN le dio solucién al caso, es
exactamente o mismo que esta pidiendo la DIDA, en vista de que la SISALRIL buscéd una
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solucion al caso de los traspasos irregulares, es decir, que eso ya estd normalizado por la
SISALRIL, pide que el Consejo simplemente derogue esas resoluciones que tenemos, y
cerremos esas resoluciones, o sea, que son casos que estan resueltos y al final del dia lo que
tendriamos es menos trabajo pendiente porgue de hecho esta resuelto, y hay un mecanismo ya
establecido por parte de SISALRIL y las ARS para resolver los problemas pasados, que ya
estan resueltos y los problemas que en el futuro se presenten.

L.a Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, es una comisién?

El Sub Gerente General del CNSS Lic. Eduard Del Villar hay varias comisiones que tienen
esos temas, en caso de manera individual de apelaciones por traspasos irregulares, pero estos
traspasos irregulares que tienen estas comisiones del Consejo ya fueron resueltos por
SISALRIL, o sea, si tomamos cualquier decision es llover sobre mojado porque estan resuelios
en SISALRIL.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, entonces, por gué lo pusieron?

E]l Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, como SISALRIL. no daba
respuestas a esos casos anteriormente, y alegaba de que si existia la firma; enfonces la DIDA
recurrié al Consejo esos casos en apelacién, y el Consejo lo envid a comisiones, pero como
transcurrio el tiempo y el Consejo no dio respuesta, ellos se pusieron de acuerdo alld y
resolvieron esos casos, que de hecho Sra. Ministra, debid ser asi desde el principio.

La Consejera Alba Russo Martinez, aungue nosotros podemos estar de acuerdo, no tenemos
ninguna oposicion que se apruebe, pero para continuar con el orden y el procedimiento,
sugerimos que se envie a una comisidén y que sea la comisién que remita el informe al CNSS,
para proceder con su aprobacion.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a conformar ia comision
especial que conocera dicha propuesta, y que presente su informe en el préximo Consejo
porque es sélo para darle formalidad. A saber; Dr. Winston Santos, por el Sector Gobierno; Dra.
Alba Russo, del Sector Empleador; Licda. Hinginia Ciprian, del Sector Laboral; Dra. Fiordaliza
Castillo, en representacién del CMD; vy la Licda. Priscilla R. Mejia, en representacion de los
Profesionales y Tecnicos.

Los que estén de acuerdo gue levanten la mano. Aprobado.

Resolucién No. 369-06: Se crea una Comisién Especial conformada por: Dr. Winston Santos,
Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira;, Dra. Alba Russo Martinez,
Representante del Sector Empleador; Licda. Hinginia Ciprian, Representante del Sector
Laboral; Dra. Fiordaliza Castillo, en representacion del CMD,; vy la Licda. Priscilla R. Mejia, en
representacion de los Profesionales y Técnicos; para conocer los temas: 1) Propuesta de
Resolucion sobre Casos de Traspasos lrregulares remitidos por la DIDA; vy 2) Propuesta de
Resolucion en cumplimiento al mandato del CNSS mediante Resol. No. 280-04 d/ff 20/10/11.
Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS en [a proxima Sesion Ordinaria.

Chaaged
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6) Propuesta de Resolucién en cumplimiento al mandato del CNSS mediante Resol.
No. 280-04 d/f 20/10/11. Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, el siguiente tema es un mandato
que se le dio a la Gerencia General, basicamente a través de la Direccion Juridica, para que
hiciera un levantamiento del estatus de todos los temas gue ha sometido la DIDA desde hace
muchisimos afios, 0 sea, un sinnimerc de temas que la DIDA plantea situaciones, y se pidié
que se presentara un informe del estatus de cada uno de esos temas.

Tenemos informacion de que este informe se le envid anteriormente a cada uno de los
Consejeros sobre estos temas, igualmente cada uno de estos temas esta en una matriz que
ienemos de seguimientio de cada unoc de los temas, cada tema gue llega aqui, no importa que
sea, siempre se manda a una comision, siempre hay una actualizacion inmediata de esa base
de datos, de cada uno de los temas gue tenemos pendientes.

Entonces, tenemos un sinnumero de resoluciones que todos los afios como ustedes saben,
viene el Contralor y dice gue esta resolucion es de fal fecha y no han dado respuesta. La idea
de este informe que estamos presentando ya de manera formal, porque ya se le envid a todo el
mundo, es para cerrar esta resolucidn, o sea, es para dar por recibido el informe del estatus de
los temas pendientes de la DIDA y cerrar esa resolucién, para que no tengamos ese punto rojo
dentro del informe del Consejo, cuando no es un tema fondo porque todos los temas de alguna
manera estan en comisiones, y en su momento se convocan y se trabaja.

La propuesta que estd haciendo la Gerencia General para cerrar esto de manera definitiva

como resoluciones pendientes, es dar por recibido el informe del estatus de cada uno de los

temas sometidos por la DIDA y cerrar esa resolucion, simplemente es eso; no tiene nada que

ver con derechos, ni nada particular, simplemente recibir el informe como manda la resolucién

7] de que se hiciera el levantamiento, se ubicara cudl es el estatus de cada uno de esos temas y

@f se presentara un informe, simplemente es eso.
4\

La Consejera Alba Russo Martinez, nuestra propuesta es igual a la anterior, enviarlo a una
comision, es bastante extenso y si tenemos que verlo y hacer un informe, aunque sea
informativo, un levantamiento, tenemos que verlo y tiene unas 50 paginas.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, propuso que el tema sea conocido por la
misma comision que se cred precedentemente, para que conozca los temas juntos, en una sola
convocatoria, y presentar su propuesta en la préxima sesion del Consejo.

La Consejera Alba Russo Martinez, estuvo de acuerdo.

El Consejero Neison Rodriguez Monegro, hay cuestiones que son obvias porque cuando
debe ir algo a una comision, cuando necesita un estudio, cuando necesita un analisis, es decir,

MIL  &pangd

jo AT
o



i
!
i

CNSS

CONSEKD NACICNAL DE SEGURICAD SOTIAL
Aeta Sesion Crdinaria No.369
23 de Abril del 2013
dénde estan los Sectores, y al final sube un informe que edifica a todo el plenario del Consejo,
es el valor que tiene para tomar decisiones informadas al pleno.

Ahora, el tema anterior necesita cuestiones de tipo informada, cuando el tema SISALRIL lo
resolvié ya, hay una propuesta y una resolucion, y todo el mundo esté de acuerdo; jhay que
llevar eso a comisidn, para que eleve un informe, para aprobar lo mismo que esta ahi?; eso se
llama perder tiempo y ser irresoluto.

Entonces, si es obvio @so, para que ocupar en una comision, reitero, tiempo de los que estan
aqui, recursos porgue se gastan recursos en eso, y el resultado esta ya preestablecido, por qué
una comisién para elevar un informe de algo que todo el mundo conoce, y en que todo el
mundo esta de acuerdo.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, hay algo aqui que me acaba de entregar
la Direccién Juridica, que ustedes lo tienen, es el proyecto o propuesta de Resolucion del caso
de Afiliacion y Traspasos Irregulares; a la Gerencia fue que se le dio respuesta. Entonces, lo
que tienen que hacer es llevarse el documento para que lo vean a lo interno de esa comisién, y
traiga algo definitivo.

Procedié a someterlo a votacion. Aprobado.

7) Solicitud de ponderacion de permanencia en el nGcleo familiar, de los
dependientes econémicos de los afiliados al SDSS, luego de terminada la guarda
legal por cumplir la mayoria de edad. Comunicacién de la DIDA No. 654 d/f
25/03/15. {Resoliutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda, Maritza Hernéandez, propuso que ef tema sea remitido a la
Comisidén Permanente de Salud; los que estén de acuerdo con la propuesta, levanten la mano.
Aprobado.

Resolucidon No. 369-07: Se remite a la Comision Técnica Permanente de Salud la solicitud de
la DIDA de ponderacion de permanencia en el nlicleo familiar, de los dependientes econdémicos
de los afiliados al SDSS, luego de terminada la guarda legal por cumplir la mayoria de edad, a
los fines de estudio y revisidén. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS.

8) Memorias de las Instancias del SDSS, correspondientes al afio 2014. Gerencia
General del CNSS. (Informativo)

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, buenos dias; la Ley 87-01 en uno

de sus articulados manda que la Gerencia General presente las memorias del SDSS al mes de

abril, y es lo que estamos haciendo en el dia de hoy. Quizas no estemos haciendo una

presentacion de todo esto porque es un documento bastante extenso, donde se recoge no sdlo

la memoria def Consejo sino que se recoge la memoria de la SISALRIL, SIPEN, la DIDA y la

Tesoreria, y todo esto se plasma en una publicacion que se hace normalmente. 5 @M@.
&
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Como esta es la ultima Sesién de Consejo correspondiente al mes de abril, y la publicacién
fisica todavia no ha:sido entregada, y pretendemos presentarla en el foro, seria visto para la
proxima semana, pues igualmente estamos entregando la informacion de todas las memorias
en un CD, que se ha hecho llegar a cada uno de ustedes, sobre todo lo que ha ocurrido durante
el afio 2014. Ustedes saben que normalmente las instituciones de manera individual pasan por
aquf presentan sus memorias de manera particular; igualmente la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones tiene un mandato de este Consejo, que tiene |la responsabilidad de
conocer no solamente las memorias sino también los planes y presupuestos de cada una. Asi
que como es un tema informativo, les invitamos a que lo lean, con gusto estamos dispuestos a
responder.

Reitero, la publicacion fisica estara disponible para el foro, e igualmente en la proxima sesién
del Consejo se les entregaran fisicamente las memorias de todas las instituciones, estamos
hablando de un libro de casi 200 paginas.

8) Turnos Libres

La Consejera Angela Caba, muchas gracias, con el perdén de Jacobo que no le gusta que
uno lea, yo tiendo hablar mucho voy a [eer un par de parrafos.

Eso va a la sefiora Licda. Maritza Hernandez, Ministra de Trabajo y Presidenta del Consejo, via
Lic. Rafael Perez Modesto, Gerente General.

Estimada Sra. Presidenta: Por este medio pongo a disposicién del Honorable Consejo Nacional
de Seguridad Social la representacion que ostento come titular de Profesionales y Técnicos no
médicos, distincion conferida a mi persona por el Colegio Dominicano de Psicologos,
CODOPS], y la Sociedad Dominicana de Psicologia Clinica, hace casi dos afios.

Al parecer se ha cuestionado mi participacion como Consuliora Nacional de ia firma SANIGESF
Internacional, que gané la licitacién convocada por el BID para la revision por el Plan de
Servicio de Salud, y que en su momento comuniqué al Consejo, entendiendo que como no soy
empleada, ni asalariada por el Consejo ni el Ministerio de Salud Publica; mi funcién como
Consejera no entra en conflicto con la consultoria pues, ambos intereses son coincidentes;
ahora, prefiero evitar ese cuestionamiento ético.

Agradezco profundamente el trato recibido por usted, por la Gerencia y por cada uno de los
representantes de los distintos Sectores, las experiencias compartidas con ustedes han sido
muy valiosas para mi, y créanme que les voy a extrafiar. Les deseo que contintien cosechando
éxitos en el Sistema Dominicano de Seguridad Social, a beneficio de toda la poblacién
dominicana.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, si hubiese sabido que era para eso, no
le doy la palabra, pero de todos modos me da mucha alegria por usted, y sé que a los demas

Consejeros también. - bl
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El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, la semana que viene realizamos el
Foro Internacional sobre la Informalidad en la Seguridad Social, y la idea es ver cémo los
paises han ido avanzando en el tema de la cobertura de los trabajadores independientes y por
cuenta propia, en el marco de la Seguridad Social, que es un gran tema que tenemos en el pais
del Régimen Contributivo Subsidiado; tratar de ver las experiencias positivas y negativas de
estos paises, las cuales seran importantes para las decisiones que tendremos que tomar.

Todos ustedes tienen las invitaciones a mano, saben que las actividades comienzan desde el
martes en la noche-<on una recepcion que tenemos a los invitados internacionales, hasta
ahora tenemos una matricula de 25 invitados internacionales; nos gustaria que nos acompafien
el martes en la noche en la recepcion a estas personas, y el miércoles tempranito comenzamos
con el evento, con una intervencién magistral por parte de nuestra Presidenta del Consejo v
Ministra de Trabajo hablando del caso dominicano en esto. A partir de ahi comenzara un
sinnumero de paneles desde Centroamérica, el Pacifico, y los Organismos Internacionales son
por el tema de la Informalidad y la Seguridad Social en la Region; y el evento termina con la
presentacion de un programa que esta desarrollando el CIESS sobre Seguridad Social para
Todos, que es un programa de educacién en Seguridad Social a nifios desde la escuela, y hay
experiencias muy bonitas en Guatemala y Colombia, que seran de mucho interés para todos.

Decirles que si alguien quiere alguna participacién mas de su Sector, pues simplemente se
acercan a nosotros, que la idea es que el mayor nimero de Sectores participe.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, sdlo guiero concluir esta sesién del dia
de hoy agradeciéndole a todos ustedes por deponer sus intereses, y darme cada vez la
seguridad de que en este Consejo hay perscnas muy comprometidas, y que estan tan
comprometidas que sobreponen la situaciones generales por encima de las particulares.

Al mismo tiempo, no dejar de darle las gracias a la Dra. Angela Caba, que de verdad hara
mucha falta aqui, es una mujer con mucha entereza, mucha fuerza y dedicacién, pero tenemos
que hacer como hacen las madres y los padres con los hijos, dejarlos volar, en su condicion de
mujer con muchos conocimientos, una vasta experiencia en el tema de las consultorias y que
dara buenos resultados, también me atrevo asegurar que actuara diferente a muchos
consultores, que siempre ponen el pais en cero, nunca ponen el pais en la posicién que le
corresponde segun el tema, es una mujer con los pies sobre la tierra, que apuesta siempre a lo
mas, pero sin dejar de reconocer hasta dénde estamos y el frabajo de cada quien, porque los
seres humanos no podemos caer en la mezquindad.

Se que hara un trabajo importante, y que su consultoria sera de propuestas objetivas, sobre
todo con relacion a la Republica Dominicana porque al final todos somos dominicanos, porgue
tiene la capacidad personal, tiene la base de la psicologia, tiene el conocimiento practico del
dia a dia, ha sido represeniante de otras instancias internacionales, y lo ha manejado de esa
manera, asi que nada mas desearle éxitos.

Finalizado el tema y siendo la 11:50 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta
la presente Acta que firman todos los Miembros dei Consejo presenfes en la misma.

CheQs
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