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Acta Sesion Ordinaria No 320
18 de Julto del 2043

ACTA N° 320 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SQCIAL,
CELEBRADA EL 18 DE JULIO DE 2013
“Ano del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siend

las Nueve y Veinte horas de la mafiana (9:20 a.m.) del JUEVES 18 DE JULIO DEL ANO DOS

MIL TRECE (2013), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesidon Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) en el Salon de Reunicnes del CNSS, ubicado

en la 7ma. Planta de ia Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia de

los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo y Presidente del U/L
CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Vice Ministro de Trabajo; DR. NELSON RODRIGUEZ
MONEGRO, Vice Ministro de Salud Publica; DRA. CARMEN VENTURA, Sub directora del

IDSS; DRA. AMARILIS HERRERA, DR. PERSIO OLIVO ROMERO NAVARRO, Titular y
Suplente Representantes del CMD; DRA. ANGELA CABA GONZALEZ y LIC. NICOMEDES %
CASTRO SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos de la

Salud; DR. RAFAEL PAZ FAMILIA, LICDA. PILAR HACHE NOVA y LICDA. DARYS
ESTRELLA, Titulares Representantes del Sector Empleador; DR. RAMON ANT. INOA INIRIO

y LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; -

LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, LIC. JACOBO RAMOS y SR. GABRIEL DEL

RIO DONE, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. JACQUELINE HERNANDEZ,
LICDA. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO y LICDA. DELC| SOSA, Suplentes Representantes

del Sector Laboral; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS vy
Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
sefiores: DR. FREDDY HIDALGO, DR. SABINO BAEZ, LICDA. PAOLA RAINIERI de DIAZ y
LIC. ANATALIO AQUINO. ==

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio apertura a la Sesién No. 320 vy }( ’
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. M

AGENDA J
1) Aprobacion del Orden del Dia. @

2) Juramentacién de nuevos representantes ante el CNSS de ios Representantes de la
Microempresa. (Informativo) )

3) Iinforme Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS. (Resolutivo)

4) Recursos de Apelacidn Interpuestos por:
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a) La ARLSS en fecha 14/06/13, contra la Resolucion de la SISALRIL No. 025363 df

13/05/13, relacionada al recaudo de una pensidén de sobrevivencia. Comunicacion
No. 680 d/f 14/06/13. {Resolutivo)

b) La Sociedad Comercial Construcciones Guerra, SRL, contra la Resol. DJ-GAJ No.
03-2013 de la SISALRIL d/f 28/05/13, relativo al caso de la Sra. Francina Melissa
Hungria Hernandez. (Resolutivo)

¢) El Sr. Pablo Martinez Zena en fecha 05/07/13, contra el dictamen de la CMR 02,
marcado con el No. 0772 d/f 08/11/12, confirmado por la Comisidon Técnica sobre
Discapacidad (CTD-Sipen). (Resolutivo)

5) Situacion de afiliados con amputacion de falange distal, que no son indemnizados por el
SRL, por no alcanzar un nivel de menoscaho de su capacidad iaboral superior a un
15%. Comunicacion de la D!DA No. 1009 d/f 08/05/13. (Resolutivo)

8) Solicitud de rectificacion de posicién sobre las altas de los afiliados cuando estan en
tratamiento y finaliza el periode de las 52 semanas del subsidio por la discapacidad
temporal en el SRL. Comunicacién de la DIDA No. 1227 d/ff 03/06/13. (Resolutivo).

7) Gestion para afiliar los infantes huérfanos al Régimen Subsidiado de la Seguridad
Social. Comunicacion de SENASA d/f 27/05/13. (Resolutivo)

8) Turnos Libres.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio inicio a la Sesion Ordinaria 320,
después de haber sido comprobado el quorum. Luego procedic a someter el orden del dia de la
agenda, y preguntd si habia observaciones a la misma?

El Consejero Agustin Vargas Saillant, nosotros tenemos una observacion como sector,
Pedimos que se posponga la juramentacidén de los representantes de los trabajadores de las
medianas y pequefias empresas, que esos no se juramenten hoy como sector, eso viola los
reglamentos y (a Ley, son los empleadores los que estan designando, la Ley es clarita, esos
mismos empleadores son [os que estan reclamando que hay que revisar el aumento al salario
minimo que acabamos de aprobar en el Comité de Salario, planteamos una nueva clasificacion,
porgue no pueden representar a los trabajadores en este Consejo.

El sector lahoral se opone a esa juramentacion, lo hacemos constar aca, porque no representa
el espiritu ni los intereses de los trabajadores y trabajadoras de las pequefias y medianas
empresas. Si van y buscan gquiénes los postularon, fue la Confederacion de Empleadores de
esa area, y lo avisaron los trabajadores de las microempresas.

:Quiénes tienen que representar a los trabajadores de esas empresas? Los sindicatos de
oficio, que no sean de empresas, por eso se hacen los sindicatos de oficio y/o profesionales, o
un trabajador por cuenta propia, que no tenga relacion de dependencia con un empleagor,
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porque eso esta clare, hay trabajadores por cuenta propia y trabajadores dependientes de un
empleador, y esa representacion no representa a los trabajadores y trabajadoras.

En este sentido, hacemos constar esto y pedimos una revision del caso como sector para ser
abordado, lo habiamos advertido, lo que pasa es que estaba en Costa Rica y pasé esto en

podemos ver uno de los que estan convocados, en su curriculum dice claro a qué instituciones

L

nuestra ausencia, los reglamentos y la ley son claros de gquiénes son los gue vienen, y S%A

pertenecen, empezando por el Consejo Nacional de la Empresa Privada.

Entonces, no puede representar a los trabajadores aqui, o0 sea, yo no podria representar a ios
empleadores siendo de este lado, no soy empresario, ahora, si me convierto a empresario,
como ha pasado con muchos dirigentes sindicales, porque s un derecho, puedo irme a la otra
cancha, pero ya pase a otro estatus social y de clase en la sociedad dominicana. Esta no es
una posicion personal, es del sector.

El Consejero Rafael Paz Familia, buenos dias Sra. Presidenta y a todos los Miembros det
Consejo. A nosotros nos sorprende la posicion de hoy del sector laboral, tomando en
consideracién de que la juramentacidén se produce luego de aprobado un informe en este
Consejo Nacional de Seguridad Social, donde si no estaban los titulares de ese sector, estaban
los suplentes, y en donde se desarrolld una discusidn en torno a la naturaleza de los
trabajadores de las microempresas y de los microempresaricos, y el propio sector laboral agui
representado hoy en uno de sus titulares, presidente de una de las centrales sindicales,
coincidid con la explicacidon nuestra sobre la naturaleza de los trabajadores de la
microempresa, y ese informe se aprobd a unanimidad en este Consejo.

El sector taboral tiene todo el derecho de plantear las oposiciones que considere, ahora, para
nosotros es importante que las lineas se mantengan coherentes, que no podemos un dia
aprobar una cosa y luege venir con otra posicién al Consejo.

Entonces, si hay que aplazar el tema, podria aplazarse si lo decide el Consejo, ahora, hay una
Resolucion aprcbada, donde se dio autorizacidon a la juramentacion de esos sectores, si
nosctros viniéramos con una posicién un dia y con otra otro dia, entonces esto se convertiria
en un caos.

El Consejero Jacoho Ramos, sdlo decir, primero que, nosotros secundamos la posicion del
Consegjero Vargas Saillant, en representacidn del sector taboral, con respecto al tema que
estamos abordando, y recordarle al representante del sector empleador, el colega Rafael Paz,
que las Resoluciones que son aprobadas por este Consejo si mal no recuerdo, son validas a
partir de que se apruebe el acta en la proxima sesidn, o sea, que nosotros no estamos
invalidando ninguna resolucién ni la estamos contradiciendo, aqui no estaba tampoco quien les
habla, nosotros no fuimos consultados en ese sentido y se aprobd algo que quizas de alguna
manera sorprendio a los compaferos.

Estamos pidiendo gue se revise con todo el derecho, simplemente que se deje sobre la mesa,
se hagan los analisis de lugar, se revisen los reglamentos, se revise la Ley y entonces se
pondere y se traiga nuevamente al Consejo, eso no es nada del otro mundo, esc no viclena,
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eso no contradice, €50 en ningun caso se nos puede adjudicar a nosotros que estamos
aprobando hoy una cosa y otra mafana, simplemente estamos reclamando un derecho que
tenemos a que una Resolucion que evidentemente vicla los regiamentos, se revise y creo que
nadie se puede oponer a eso.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, lamento tener que coger de nuevo el furno. Miren en la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, estamos discutiendo desde hace dos arios

una resolucidon que aprobamos aqui sobre quiénes pertenecen al Régimen Contributive en
términos de cotizacidn y hasta cuanto, el problema es el déficit que arrastramos. Ahora, parte

del problema del déficit del Seguro Familiar de Salud es que aprobamos una resclucién que el )\
que cotizaba sobre la base del salario minimo, no entraba, quien quisiera participar tenia que \}\
pagar sobre la base del salario minimo cotizable, los empleadores, después que aprobamos

es0 aqui y por consenso, vinieron con otra propuesta diferente, y estamos hoy a dos afos
discutiendeo el tema como parte de lo que ha hecho crisis en el Sistema, eso si, nosotros nunca

lo haremaos como sector, nosotros hablamos de un problema institucional, de representatividad,

de representacion legal y de legitimidad. @C

Estos Reglamentos fueron bien discutidos y el Reglamentc habla bien claro quiénes
representan a los trabajadores de la mediana y pequefia empresa. Nosotros no podemos
violentar la Ley, porque estamos sujetos a sometimiento penal por viclaciones de esta Ley, los
miembros de este Consejo. Somos los mas concertadores que tengamos que ser y cuando
tenemos que hacer concesiones, las hacemaes, siempre y cuando no violenten el espiritu de la
Ley. Ahora, jamas podemos aceptar que se violente {a Ley y mas que pone a los trabajadores,
su representacién legitima, entonces aqui hay innumerables casos que hemos aprobado, que
los colegas del sector empleador han pedido revision y nosotres no nos hemos alterado.

Pido que se revise el historial, y nosotros pudimos haber trancado el juege con el caso a que
hago referencia, que parte lo que ha hecho, insisto, crisis en el Seguro Familiar de Salud de lo
gue estamos analizande lo que el CIESS y la SISALRIL, ubicaron como elemento del défic@ﬁ-._\

2
trabajadoras con pagos a esta Seguridad Social hasta de $10.00 y $100.00, cuando usted sabe\_ §

que arrastrames en el SFS porque los empleadores reportan165,000 trabajadores
que eso no es precio, una realidad de una relacién de trabajo de dependencia de una empresa
de naturaleza permanente que estan reportando eso aqui.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, creo que ya ha habido una posicién por i&
parte del sector trabajador y como ha sido una norma de este Consejo, consensuar lo mas
posible en todos los términos de aquellas situaciones en la cual nosotros debemos deliberar,

creo que es entendible que se pueda hacer la revision y les pido a los seclores que aprueben,
que se posponga para reconacer y revisar lo relativo a esa representacion.

Consideré que la forma mas factible es que, remita a una Comisién Especial de tres personas,
para que revise el tema y discutan, para luego traer a este Consejo una propuesta de ’
Resolucién, @

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, considerd que como la Comisién
de Reglamentos reviso el caso, entonces es a la que corresponderia que lo revisarg nueva vez.
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, propuso que vuelva a la Comision de
Reglamentos, para fines de revisién,

El Consejero Rafael Paz Familia, una aclaracion, estamos sometiendo dos cosas, no la
pospasicién, sino devolverlo a la Comision de Reglamentos?

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, la posposicion es para que lo revise la
Comision, para evitar contratiempos.

El Consejero Rafael Paz Familia, una cosa es un aplazamiento y otra que se reenvie a \Nf\
Comisién.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pero aplazar por aplazar, no tiene
sentido.

El Consejero Rafael Paz Familia, hay un informe emitido por esa Comisién, una cosa es
posponerlo y otra su revision.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, todos tenemos capacidad de veto aqui y podemos
vetar esa Resolucion.

El Consejero Rafael Paz Familia, ya esta emitida la Resolucion,

. \\\\\
El Consejero Agustin Vargas Saillant, no importa, tenemos la capacidad de veto como \ﬁ
seclor.

El Consejero Rafael Paz Familia, no porque ya votamos, ya la votacion pasé, me entiendes?

El Consejero Agustin Vargas Saillant, sencillamente ustedes quieren que nos retirenqos-- Y
como sector? e N

.
El Consejero Rafael Paz Familia, imposible, no hay que llegar a esos puntos, ahora lo posible
es que estamos pidiendo una aclaracion al Consejero Vargas, y €s un derecho como sector ]A

gue tenemos.

decidiendo; aplazarlo y enviarlo otra vez a la Comisidon? Es esa la decisidn que se esta
proponiendo? /

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, si, para que puedan consensuar l0s @
sectores en la Comisién, porque de todes modos si hay una de las partes que veta, no hay
posibilidad de consenso.

El Consejero Rafael Paz Familia, lo que estamos pidiendo es una aclaracién de o que se esta W

El Consejero Rafael Paz Familia, este es un fema de precedimiento importantisimo, va la
Resolucidn estd dada, ya ningun sector puede vetar nada, vamos a ver el reglamento
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Entonces, de manera libre el Consejo puede decidir aplazar el punto y enviarle a la Comision
por otra resolucion, pero el sector laboral no puede vetar una decisién que ya votd, pero no hay

problema, nosotros estamos de acuerdo en que vaya a Comision, lo que quierc es hacer la
aclaracion y hacer et punto reglamentario.
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, Consejero Paz lo que estamos

buscando es que sea consensuado todo porque para nosotros aprobar la agenda, debemos
estar de acuerdo los tres sectores.

E! Consejero Rafael Paz Familia, lo que quiero es dejar constancia, Sra. Ministra, de que {a w/k
Resolucion gue se emitid en la sesidn pasada no puede ser vetada por el sector laboral, esa
Resolucion, tiene que ser por consenso, porgue ya la Resclucion fue emitida.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pero e/ conocimiento del punto si puede /%\
ser.

El Consejero Rafael Paz Familia, si claro que si.

agenda, [0 mandamos a revision para censensuarlo ofra vez, porque tenemos por norma que

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, entonces, en el punto que estamos de ta %
W
aqui consensuamos todos. \

El Consejero Rafael Paz Familia, pero que estemos de acuerde, to que quiero es dejar claro
ese punto.

La Presidenta del CNSS, Licda, Maritza Hernandez, pues ya esta claro abogado.

El Consejero Rafael Paz Familia, gracias magistrada.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, entonces se envia a la Comisién de Reglamen(bé, .

verdad? Perfecto.

La Presidenta del CNSS Licda. Maritza Hern&ndez, estamos esperando para votar por A;
aplazar y mandarlo, eso hace rato. Aprobado. 4_\

Ahora si, vamos aprobar la agenda excluyendo el punto No. 2, del cual acabamos de aprobar. M
De acuerdo? Asi que consejeros, aprobada la agenda, excluyendo el punto.

Luego continud con los turnos libres, que fueron solicitados por: Licda. Maritza Hernandez, Dr. \
Nelson Rodriguez Monegre, Dr. Rafael Paz Familia, Lic. Agustin Vargas Saillant, Dra. Amarilis

Herrera y Lic. Rafael Pérez Modesto. ' fj

2) Juramentacion de nuevos representantes ante el CNSS de los Representantes

de la Microempresa. (Infermativo)
6
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Pospuesto a solicitud del sector laboral.

3) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS. (Resolutivo}

a) Informe de la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.-

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe
de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, scobre la reinversion de los certificados

financiero, el cua! forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo) \\l}\
Agenda
1- Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun /2”

comunicaciones de TSS.816 dff 24 de junio 2013 y TSS.714 d/f 3 de junio 2013

Se auforiza a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a

vencimiento de cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, N
por unanimidad de {odos los representantes que la componen, donde realizar fa R
O reinversion del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa
{ ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional.
m Una vez realizadas las reinversiones, fa Comision elaborara un informe af CNSS
O\,‘ que se presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion,

Desarrofic de las reuniones

j Durante la reunion del dia 24 de junio y a solicitud de fos Miembros de la Comision, el Ing.
Henry Sahdala presenté el contenido de la comunicacion No. 816 correspondiente gl
vencimiento de cuatro (4) certificados segun delalle a continuacion:

Tasa d Plazo | Fech
Entidad Certificado No. sade ? echa Monto RDS
Interés dias Vencimlento
778659151 8.10% 60 28/06/2013 1,136,199,466.36
Banco Popular 778695312 8.10% 60 30/06/2013 303,704,769.46
778721704 8.10% 60 30/06/2013 500,000,000.00
Banreservas 402-01-240-050936-5 8.00% 90 25/06/2013 415,500,000.00
Pago semestral ge certificados de nversion especiai del Banco Central con vencimiento 46,604,734.43
en ¢l 2014, los cuales a la fecha de negociacidn tenian acumulado intereses {Cupédn
corrido}
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2,402,008,970.25

A

Total

Ef Tesorero informa las tasas propuestas por los Bancos Comerciales para su reinversion:

=

Banco Plazos y tasas

30 dias 60 dias 90 dias
“Banco Ledn 4.75% 5.00% 5.05% \M\'
Banco BHD 5.55% | 5.55% 5.70%
Banco de Reservas 4.00% 4.85% 5.35% @
Banco del Progreso 3.50% 3.25% 3.25%
Banco Popular 6.50% 5.25% 5.25%

&

El Tesorero presentd también propuestas de certificados de inversion especial del Banco

Central via operadores de Bolsa, sequn el siguiente detalle.

Yendedor | Yenoimiento | Rend, ]Eupr‘m Valor Nominal | Yalor Transado |Diferencia Luptn Corrido Precia Limpio |Precio

Alohe PB (02/0i/2015 | 700% (1200% | 4840000000 | 2076581762 | (2365.91762) | (05258082 | IB7(377% | 1313.336.80
Progreso {02/01/2000 | 7.25% [12.00% | 189,050,000.00 | 202.657709.39 |(23607.709.39) | 1081463588 | I06.7670% | 12.793.013.50
Progeesu |13/03/2005 | 7.25% [2.00% | 276.330.000.00 | 25143130840 | (24841.908.40) | 774751562 | (07.5442% |17.084.402.78
ExceffB |03/07/205 | 7.00% [I.50% | S0000.000.00 | 5680264247 | (65024247 | 272534247 | 08.3946% | 412730000
ficelPB | 25/09/2015 | 7.20% (0.00% | 100.000.000.00 | 10828164795 | (828164795} | 252054795 | 10576W% | 57610000
Progreso |i8/12/2005 |725% {9.00% | (3181000000 | 13720801854 | (5.358.018.54) | 22750767 | 103.922%% | 51705087
txcelPB [18/12/2005 | 750% |9.00% | 50.000.00000 | 5176260137 | (76260137 86,3037 | 103.3526% | 1.676.300.00
““BHD |18/12/201S | B.00% [9.00% | 50000060000 | 61438091544 (14,380306.44) | 103561644 | 1022247% |13:345.200.00
Progreso | 22/01/206 | 775% |1250% | (17.590,000.00 | 136.621.279.79 | (8.07.27878) | 619955473 | 110.9500% | 12.871,725.00
ExcelP8 [18/03/206 | 770% [3.00% | 1S0.000.00000 |158405.84384 | (8405.84384) | 385154384 | 1031626% | 4.744.200.00
Vieon |18/03/7006 |765% [800% | SO.00G000.00 | 5286364755 | (28535673.95) | 122054795 | 1032862% | (64310000
Popular | 18/03/20iB l8.ID‘5’E; 5.00% 41)80,000.00 | 48197705681 i{2[|.39?,|]55.3]) 10.769.626.85 | 1021827% | 5.627423.96
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“EHD  |IB/03/2006 | B75% (9.00% |G00,000000.00 |818.329.375.84 ’[l8,323.3?5.34l ) 14.546.570.34 | 100.6138% &ES?BHH‘UD\

** Solamente tiene disponible hasta 600 millones

Tras conocer y analizar las diferentes aiternativas, observando la baja rentabilidad de los
certificados en fa banca miitiple asi como la disponibilidad de efectivo, los Miembros de /a
Comision decidieron por unanimidad invertir capital e intereses generados via Puestos de Boisa

en certificados del Banco Cenlral de la siguiente manera:

Entidad o Puesto de Bolsa | Valor Transado ] Tipo Instrumento Plazo | Tasa /\)
8HD 618,329,375.34 | Certificados Banco Central | 2016 | 8.75% \k
307,190,408.22 | Certificados Banco Central | 2015 | 8.00% |

925,519,783.56

Adicionalmente, decidieron invertir ofra parte en Certificados Financieros a corto plazo, a fin de
poder trabajar otras opciones de inversion de acuerdo a disponibitidad en fos Puestos de Bolsa,
de manera que acordaron la siguiente inversion:

Banco Popular 1,476,489,186.69 FCertificado Financiero | 30 Dias | 6.50% ‘

Banco Monto TTipo Instrumento Plazo | Tasa | %
Durante la reunién del 1ero de julio, el Tesorero presenté comunicacion No. 846 con la
C Relacion de Certificados financieros de fa cuenta Cuidado de fa Salud a la fecha, resuitados de
una subasta realizada por el Ministerio de Hacienda ef 4 de junio def 2013, y una Convocatoria
w a subasta competitiva del Ministerio de Hacienda para el 2 de julio det 2013.
6\/ Los Miembros de la Comision estimaron valiosa la informacién relativa a los Certificados
Financieros actuales, y solicitaron que dicha informacion sea entregada cada vez que sevayaa
analizar la situacion, asi como un Flujo de Caja, lo cual les permitira fomar decis!ones(
informadas. El Tesorero indicd que existen algunas variables como el ajuste al per capita, el >
incremento salarial, entre otros, que al no estar definidas, entiende muy dificil presentar el Flujo \/&,‘
de Caja solicitado. N
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Tras conocer que la Cuenta Cuidado de la Salud presenta saldos minimos positivos durante fos

dos uitimos meses (usando los intereses obtenidos por las inversiones), los Miembros de la

Comisién decidieron por unanimidad invertir Cincuenta Millones de Pesos (RD$50,000,000.00)

a un afio en Papeles Comerciales del Banco BHD con una tasa de interés de 7%, periodicidad
de pago mensual.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, con relacion al informe, si bien es cierto
que la Comision tiene facultad para revisar y decidir sobre dénde debe ser el mejor lugar para
la inversién de los fondos, este Consejo tiene el deber de ratificar y estar de acuerdo con o que
ha establecido la Comision.

Entonces, en este momento veo que fue acertada la propuesta de inversion de ia Comision al
ponerlos en un lugar donde tuvieran una buena tasa de interés conjuntamente con la seguridad
de la inversidén, porque esc también hay que tomarlo en cuenta en el momentc de que
podamos estar de acuerdo con una inversién en una entidad bancaria.

Considero que en el informe debemos ratificar lo que ha hecho la Comision, y seguir augurando
que tenga exito la TSS con sus recaudaciones, que segun nos ha comunicado, no hemos
tenido déficit en estos ultimos meses, de abril hasta la fecha. Entonces, eso habla muy bien del
trabajo, por lo que le corresponde al Ministerio de Trabaje, a traveés de su cuerpo de inspeccion.
Asl es que, vamos aprobar porgue fue una buena decision la tomada por la Comision de
Presupuesto, y feiicitar a los miembros.

Hay otro informe de la Comisién de Presupuesto que vamos a escuchar.

WA
El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, continud con la lectura de otro %
informe de la Comisidn de Presupuesto, celebrada el 8 de Julio del afio en curso, basada en la
resolucion 238-01 de fecha 8 de abril 2010 y la resolucién 300-03 de fecha 4 de octubre 2012
{Ver documento anexo)
Agenda

2- Resolucidn No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segtn %,
comunicacion de TSS. 881 d/f 8 de jutio 2013

Se gutoriza a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de
cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos
fos representantes que lo componen, ddnde realizar la reinversion del mismo, atendiendo
a fos criterios de tamadfo, solvencia y tasa ofertado por las entidodes financieras que
conforman la Banca Multiple Nocional. Una vez realizodas las reinversiones, la Comision
efaborard un informe af CNSS que se presentard en o Sesién inmediatamente posterior a
dicha reinversion.

3- Resolucign No. 300-03:04/10/12 El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en su calidad de
drgano rector del Sistema Dominicano de Segurigad Social (SDSS), instituido de conformidad con las

pa
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disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, y con el objetivo de registrar a la Tesoreria de la Seguridad Social en los doce (12) Puestos de
Bolsa registrados en la Superintendencia de Valores.

PRIMERQ: Otorga poder al Tesorere de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdald Dumit, , para que
suscriba el contrato e intervenir en nambre y representacion del Consejo Nacional de Segurigad
Social {CNSS), para la Suscripcion de las Cuentas de Corretaje Bursétil correspondientes en los doce
(12) Puestos de Bolsa registrados en la Superintendencia de Valores,

Desarrollo de las reuniones

Durante la reunion del dia 8 de julio vy a solicitud de los Miembros de la Comision, el Ing. Henry Sahdald
presentd el contenido de la comunicacién No. 888 correspondiente al vencimiento de nueve ({9)

certificados del Banco Popular que se detallan a continuacion:

Entidad No. certificado | Tasa de Interés | Plazo Dias | Monto en RD%
Banco Papular 780745279 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745212 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745170 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745006 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745055 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745097 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745378 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745402 6.75% 30 $100,000,000.00
Banco Popular 780745329 6.75% 30 $100,000,000.00

Total $900,000,000.00

El Tesorero informé las tasas propuestas por los Bancos Comerciales para su reinversion:

kY

Wl

’
%(

Banco Plazos y tasas
30 dias 60 dias 90 dias
Banco Le6n 3.50% 3,60% 3.70%
Banco BHD 5.60% 5.60% 5.75%
Banco de Reservas
Banco de! Progreso 1.50% 1.75% 2.005%

>
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7.00%

&

Banco Popular 8.00% 7.00%

Adicionalmente, se recibieran distintas propuestas de instrumentos financieros que se detaflan a

continuacion:

Certificados de inversidn especial del Banco Central

WL

Vendedor  Vencimiento  Rendimiento Cupdn ¥Yalor Nominal Valor Transade  Dikrencia  Cupdn Corrido Precio Limipio Prima
Parailax 7 Febrero 2014 6.00% 10.75%  50.000,000.00 53,595956.16  (3,595956.16) 2,238,356 16 102.7152% 1,357,600.00
Excel 7 Febreny 2014 6.50% 1075% 10000000000 10690551233 (6905,512.33) 447671233 102.4288% 2428 800.00
Exgel 12 Diciembre 2014 AL 8.00%  100,000,000.00 101809680 82 (].809.680.82) 591,780.82  101.2179% 1217.900.60
IMMB 12 Diciembre 2014 7.05% 3.00%  10.500,000.00 10,697.072 49 {197,072 49) 62,136 99 101 2851% 134935 50
CCl1 2 Enero 2015 7.00% 12.00%  130,000,000.00 160,796,755.48  (10,796,735.48) 345,205.48  106.9677% 10:451,550.60
Excel 20 Febrera 2015 7.50% 13.00% 100,000,000.00  113,235,184.93  (13,235,184.93) 4,950,684.93  108.2845% 8284 500.00
IMMEB 25 Septiembre 2015 7.50% 1000% 4.240.000.00 4.577,097.37 (337,057 37N 123434256 105 0483% 213863 12
BHD 25 Septiembre 2015 7.00% 10.00% 20000000000 21797941918 (17.979.419.18) 5808.219 18  106.0856% 12,171,200 00
Excel 18 Diciembre 2015 7 70% S.00% 100,000,000 00 163381,108.22  (3381,108.22) 517,808.22  102.B633% 2,863300 00
JIMMB 18 Diiembre 2015 7 75% G.00% 24500000 00 233001,103.01 {801,103.01) 126,863.01  102.7520% 674,240.00 %
BHD 22 Enero 2016 7.25% 12.50% 100,000,000.00  117,768324.66 (17,768,324.66) 575342486  112.0149% 12,014.900.00 'Y
Ledn 18 Marzo 2016 8.00% 9.00%  50,000,000.00 52589,350.68  (2,589350.68) 1,363,150.68  102.3924% 1,196,200.00
Taotal 989.24(].0“0,00 1,068,636,565.33 (79,396,565.33) 16387,476.71 £3.009,088.62

4
¥/
J
t

/
/

Los certificados de fnversion especial del Banco central tienen periodicidod de pago semestral.

Acverdos de Venta de Titulo con Acuerdo de Recompra [REPOs)

H
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PUESTO DE BOLSA

Plazo Excel JMMB  Alpha  *Parallax
30 6.75% 7.00% : -
60 6.85% 7.50% : 525%
% 7.00% 7.75% : 5.50%
120 : $.00% : 6.00%
160 . 8.15% : :
180 8.25% 835%  775% 6.50%
270 8.50% - : :
360 9.50% : 785% 7.00% \\,/\-

Monto RD$30-100MM  RDS200MM RDE250MM RD$200MM
La periodicidad de pago de los wiereses es mensual v utitibizan Cernficados de Inversion Especiol def Banco Central y Bonos del Minusierio de Hacrenda

* La perwdicidad de pogo de los intereses es a vencimrento
Mutuos

PUESTO DE BOLSA

Plazo *CCI “*BHD g@
30 - 6. 1% ‘
60 - 6.81%
%0 - 7.24%
360 9.50% -
C Monto RD$433.8MM  RD$200MM
@/{/D * La periodicidad de pago de los intereses es mensual y wtifizan Letras def Banco Central g

**La periodicidad de pago de los intereses es a vencimiento v utilizan Cerfificados de wversign Especial del Bunco Central

(;

Tras escuchar la recomendacidn del Ing. Sahdald, los Miembros de la Comisidn aprobaron por

unanimidad lo siguiente:
A. Reinvertir RDS 600,000,000.00 (seis {6) de los certificados financieros en el Banco Popular a una‘i‘_\ 5
tasa de 8.00% a un plazo de 30 dias. '

\

Invertir RDS 100,000,000.00, via Acuerdo de Recompra (REPQ) en el Puesto de Bolsa Excel, a 360
dias y una tasa de 9.50%.

%‘; invertir RDS 200,000,000.00, via Acuerdo de Recompra (REPO) — JMMB, a 120 dias y una tasa de

8.00%.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, disculpen mi ignorancia, pero necesito g
saber scbre esas ultimas dos decisiones, que seguridad tiene la Comision al momento de

13 U_f
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tomar esa decision, y si es un punto que desconozco, una inversion bastante sostenible, pues
me acojo a lo que decida la mayoria de los Consejeros, porgue realmente eso lo desconocia.

La Consejera Darys Estrella, muy buenos dias. Ese producto es muy conocide y muy utilizado

en los mercades de capitales en casi todo el mundo. Se invierte en el por la liquidez y
flexibilidad que ofrece. En Ingles se llama repurchase agreement y funciona de la siguiente

manera. El CNSS firma un contrato de compra y venta con un puesto de bolsa donde
especifica el proeducto que se esta negociando, el precio de compra, la tasa, el precio de venta

y la fecha de venta. El precio de venta ya estad pautade de antemano. Los instrumentos o
productos que se negocian son bonos del banco central ¢ de Hacienda. El puesto de bolsa se “\/\
compromete a re-comprarlo en una fecha y precio determinado garantizande asi el rendimiento

pautado. Algo que hace este producto atractivo es que aunque inviertas por 90 dias, si
necesitas el dinero antes, puedes venderlo al pueste de bolsa sin penalidad. Es muy comun y @‘
conccido.

Lo bueno es la selectividad que tiene este producto, si uno lo invierte en un banco a 90 dias y
necesitas el dinero a 30, este producto lo puedes vender, 0 sea, salirte al otro dia, a la semana,
aunque sea por un plazo por 90 dias, y no hay penalidad, y es bastante liquido, se usa en el
mundo entero, Es muy comun, conocido y segure.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, explico que hay dos Resoluciones que autoriza a la
Comisién invertir en estos instrumentos; son mandatos de este Consgjo.

Reinvertimos a 30 dias en el Banco Popular los RD$600 millenes, porque necesitamos manejar
el flujo de caja, ustedes pueden ver que hay una propuesta de 1.50, la mas alta es la de este
banco, porque al querer retener estos certificados que estan en su banco, pues nos ofrecen un
8% que no expresa la realidad del mercado, vamos hablar claro, para que este Consejo sepa la
realidad, ¢ sea, cuando vemos la propuesta nos damos cuenta que esta muy por encima de las
demas.

Ahora, a la luz de la situacidén de deficit que manejamos, tenemos gque diversificar la cartera a
corto y mediano plazo; entences, hacer inversiones mas sostenibles, porque ese 8% es un .
problema coyuntural que no expresa la realidad del mercado, ¢ sea, el Banco Popular puede C
manana cuando se venza el plazo de los 30 dias, que la oferta que nes hagan sea de un 5%. El e
deber de esta Comision, a la luz de estas dos Resoluciones gue manejamos, es optimizar la (H

tasa de rendimiento de estas inversiones, que es lo gue nos esta ayudando a palear lo que es

el géficit del Seguro Familiar de Salud. ¢

proceder a dar por recibido el segundo informe de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, bueno muchas gracias. Vamos a 0
Inversiones, y ratificar nuestra confianza en la misma.
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b) Informe de la Comision Permanente de Reglamentos.-

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi¢ a dar lectura al informe
de fa Comision Permanente de Reglamento, el cual forma parte integra y textual de ia presente,
acta. (Ver documento anexo)

AGENDA

1- Resolucion No. 309-01 14/02/2013: Se aprueba el borrador Modificacion del
Reglamento que Establece Normas y Procedimientos de Apelacion ante ef CNSS, y se instruye

al Gerente General iniciar el proceso de Consuita Pablica de dicho Borrador, en apego a las
disposiciones de los Articulos 24 y siguienfes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso & la /\_,
Informacion Pabiica. (Este punto fue pospugsto) \‘\

2- Resolucion No. 318-03 20/06/2013: Primero: Se instruye al Gerente General del CNSS @
notificar a los representantes de los secfores seleccionados para ser representados ante el

CNSS (Demaéas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Trabajadores de la Microempresa), a fos

fines de proceder con su juramentacion en la proxima Sesion Ordinaria del Consejo.

Segundo. Se remite a la Comision Permanente de Reglamentos los casos correspondientes &
los Gremios de Enfermeria, Profesionales y Técnicos, y fos Discapacitados, Desempleados e
Indigentes, que respondieron a la convocatoria para la seleccién de los representantes de los
seclores que integran ef CNSS, a los fines de que evaite y estudie las documentaciones
aportados por dichas organizaciones y luego presente su informe al CNSS. &4

3- Analisis de las respuestas de los Consuitores Juridicos sobre ef Quorum en Sesion de

Consegjo.
Desarroifo k

£l Dr. Winston Santos dio inicio a fa reunion, sugiriendo que se invirtiera el orden de los puntos
de la agenda, por lo que, 10s miembros de la Comisibn estuvieron de acuerdo, en este sentido,
se procedio a conocer los temas en el siguiente orden:

Andlisis de las respuestas de la Consulloria Juridica del CNSS y de los asesores leqales—.
externos sobre ef Qudrum en Sesion de Consejo. (Informativo) -

Se procedié a dar lectura a cada una de las Consuitas realizadas por el Dr. Porfirio Hernandez A‘
Quezada, ef Lic. Carlos Salcedo y la Licda. Annefine Escoto, flegando la Comision a fa M,

siguiente conclusion:

En virtud de lo establecido en el Art. 24 de la Ley 87-01 que crea ef Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) y el Art. 39 del Reglamento interno del CNSS, éste sesionard
vélidamente con la mitad mas uno de Jos miembros titulares actuales que hayan sido
Jjuramentados para representar su sector en el CNSS, siempre y cuando estén presentes, por fo
menos, un representante de los secfores Gubernamential, Laboral y Empleador.

e
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Asimismo, en atencion a o establecido en el articulo 14 del Reglamento interno del CNSS, en
relacion a los miembros suplentes, cuando un Titular se encuentra ausente, el suplente que lo
representa asume todos los derechos def Titular, por lo que, se toma en cuenta para el gudrum
y tiene derecho a volo.

Resolucion del CNSS No. 318-03 20/06/2013.

Con relacion a este lema, se revisaron las documentaciones aportadas por cada uno de fos
sectores y el procedimiento de seleccidn establacido en el Reglamento interno del CNSS, por
lo que, la Comisién en relacion a los Gremios de Enfermeria y los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes, considera que se puede proceder a la juramentacion de fos
miembros titulares y suplentes escogidos por su seclor.

Sin embargo, en cuanto a fas instituciones: INFOREDES CONQCIMIENTO Y ALTA

TECNOLOGIA (ICAT), fa FUNDACION NUEVO FUTURO, INC., v la FUNDACION UNIDOS N !\

POR UN IDEAL, INC., que presentaron sus candidaturas por el sector de los profesionales y

tecnicos, esta Comision es de opinibn que aunque estan conformadas por excelentes /g\

profesionales y técnicos, fas mismas no son entidades representativas del referido sector.

Asimismo, en el caso del representante seleccionado por el COLEGIO DOMINICANO DE
PERIODISTAS, destacamos que su designacion solo esta avalada por una simple
comunicacion, ya que no depositaron Acta de Asamblea de su eleccion, por lo que, se
determind que no cumplid con el proceso establecido en ef Reglamento interno del CNSS.

siguiente propuesta de resolucion:

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision tiene a bien presentar al Honorable CNSS la \%)
\\

Resolucion No. Xxx-xx: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a Ios litulares y
suplentes seleccionados para ser representados ante el Consejo por los seclores de los
Gremios de Enfermerfa y Discapacitados, Desempleados e Indigentes, a los fines de proceder
con su juramentacion en la proxima Sesion Ordinaria del Consegjo.

Parrafo: Con la finalidad de darle cumplimiento a la Ley 87-01, al Reglarmento Interno def
CNSS y fortalecer los niveles de representatividad del Sector de los Profesionales y Técnico

{

se instruye al Gerente General del CNSS proceder a realizar una nueva Convocatoria para la.

designacion de fos representantes del referido sector.

W

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, buenos dias. Cabe destacar, que en este informe AM

hay dos temas, pero como se leyd de manera consecutiva, es bueno que comentemos acerca
de ambos.

El primere, ciertamente fue motivado por la discusidn que en sesiones pasadas se ventild con
el tema del quérum, en cuanto a si teniamos quérum con los que ya estabamos juramentados
ante el Consejo 0 si era por los que tenia que estar conformado per sé el Consejo, como
instruye la Ley, y ahi hicimos varias consultas en donde ustedes escucharon las exposiciones,
tanto del Consultor Interno como de la Consulteria Externa, porque inclusive habia un aleg
de que si la compafiera Delci estaba aqui, que fue el ejemplo que tomé el Dr. Pogfirio

1
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Hernandez, estando presente su titular, su voto cuenta; lo que provocéd que hubieran varias
situaciones que pudieran tender a confundirnos. Entonces, ya con esto queda como precedente
el tema del qudrum, por la dificultad que hemos tenido para sesicnar en algLnos momentos.

Luego entonces, pasamos a solucionar la situacion de manera total con la integracion de los

nuevos miembros al pleno, y en ese sentide vimos que una convocateria fue adoptada por @
instituciones, que aunque quizads tuviesen profesionales, no era el espiritu de la Ley que fueran
conformadas por cualquier tipo de ONG, sin menoscabar la trayectoria de las mismas. Sin
embargo, cuando se le instruye a la Gerencia General a que pueda motivar y hacer una nueva
convocatoria, es para que los gremios representantes que entendiamos como: el Colegio de
Contadores, los abogados y un sinnumero de instituciones que hacen vida por sectores, que
enfendemos que pueden puniualizar y venir a hacer las aportaciones pertinentes en gl
enriquecimiento de los temas que podemos discutir aca, que puedan ser convocados.

En ese sentide, inclusive pensamos hacer ademas de la convocatoria publica, una motivacion
de manera particular, porque no hay antecedentes de que ellos se incorporen a este
organismo, y seria buenc edificarles de que tienen el pleno derecho y que seria productivo para

las sesiones futuras. \\/\J

Entonces, en ese entendido, que en la proxima sesion estariamos ya con el quérum quizas a
mayor capacidad, quizas no plena, pero a mayor capacidad con todos los demas componentes,
incluyendo las enfermeras, que no voy a comentar sobre ese punto y los discapacitados.
Muchisimas gracias.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacion la %
propuesta de la Comisién Permanente de Reglamentos, con relacidén a la juramentacion de los SN
Gremios de Enfermeria y los Discapacitados; los que estén de acuerdo que levanten la mano.

Aprobado.

Resolucidén No. 320-01: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar a los titulares y

suplentes seleccionados para ser representados ante el Consejo por los sectores de los

Gremios de Enfermeria y Discapacitados, Desempleados e Indigentes, a los fines de proceder

con su juramentacion en la proxima Sesién Ordinaria del Consejo. (_’
Parrafo: Con la finalidad de darle cumplimiento a la Ley 87-01, al Reglamento interno d&? : M\
CNSS vy fortalecer los niveles de representatividad del Sector de los Profesionales y Técnicos, —
se instruye al Gerente General del CNSS proceder a realizar una nueva Convocatoria para la )wk
designacion de los represeniantes del referido sector. 7&

E! Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a otro
informe de la Comisién Permanente de Reglamento, correspondiente a reuniones del 20 de
marzo, del 3 y 30 de abril del 2013; el cual forma parte integra y textual de Ia presente acta.
(Ver documento anexo)

Pensiones y Reglamentos el Borrador de Normativa y el Proyecto para Oforgar

b
Resolucién No. 279-08, d/f 06/10/2011: Se remite a las Comisiones Permanentes de @
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Pensiones Solidarias, sometidos por el Gerente General, para fines de revisién y
estudio. Dichas Comisiones deberén presentar su informe de manera conjunta al CNSS.

Desarrolio:

El Presidente de la Comision, el Dr. Winston Santos, agradecio la presencia de los Miembros @\

de la Comision, asl como al Sub-Gerente General del CNSS, Lic. Eduard del Villar y la
Consultora Juridica del CNSS, Lic. Anneline Escoto Salcedo, quienes brindardn soporte
durante ef desarrolfo de fa reunion.

Tema: Borrador de Proyecto de Reglamento para Otorgar Pensiones Solidarias

Una vez la Comisidn reviso todo el contenido del Borrador de Proyecto de Reglamento que
establece el Procedimiento Para Oltorgar Pensiones Solidarias Del Regimen Subsidiado y luego
de realizar los comentarios y observaciones de lugar, instruyeron a la Licda. Anneline Escoto
Salcedo, remitir copia de dicho documento a los Miembros del CNSS y que el mismo sea
sometido ante el CNSS para su conocimiento y envio a Consulta Publica, en apego a lo
establecido en la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica. En tal sentido,
fa Comision tiene a bien somefer al honorable Consejo Nacional de Seguridad Social, fa
siguiente propuesta de Resolucion:

Resolucién No. xxx-xx: Se aprueba el Borrador de Reglamento que establece eof
Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, y se instruye al
Gerente General iniciar el proceso de Consulta Pablica de dicho Borrador, en apego a /as
disposiciones de los Articulos 24 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a fa
Informacicén Publica. (Ver documento a anexo)

El Consejero Rafael Paz Familia, basicamente, como todos sabemos este puntc estaba
desde hace tiempo pendiente en el Consejo Nacional de Seguridad Secial, luego de un intenso
procesc de trabajo y consenso de todos los sectores, pudimos llegar a feliz término, se firmo la
propuesta de Resolucion para enviarlo a vista publica, y creemos los miembros de la Comision
que es un paso de avance en la implementacidon de la Ley, aheora habra que ver como los
distintos sectores interesados opinan sobre el misme, y en base a eso se volverd a reunir la
Comisién y dara los pasos correspondientes para su final aprobacion. <™

En el camino para la implementacion de una disposicidn que viene a proteger la seguridad en
los afios mas vulnerables de las personas de menocs recursos en la Republica Dominicana,
bajo un procedimiento transparente, participativo, con supervision del Sistema, y cuyos fondosA
provendran de la asignacion presupuestaria anualmente por el Congreso Nacional, y que sera
distribuida regionalmente por este CNSS, y con un rol importante de las entidades de
supervision del Sistema para evitar que ios organos que estan encargados de seleccionar
aquellas personas beneficiarias de este tipo de pensiones, no vulneren los procedimientos
establecidos en este reglamento. Asi gue creemos que es un aporte importante o un legado
importante de este Consejo. Muchas Gracias.
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La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, solo voy a tomar la palabra para

felicitarlos por la forma acertada y oportuna, aungue no tan rapido como hubiésemos deseado

gue se hubiese conocido esta parte tan importante, y quiero dejar sobre la mesa que ustedes

cada vez sean precursores en fas diferentes comisiones, de asumir y hacer por io que este

Consejo y su razdn de ser, formular todas aguellas Resoluciones que puedan hacer que este

Sisterna de Seguridad Social, en la Republica Dominicana, sea mas efectivo, este es nuestro

fin dltimo como Consejo, no para estar discutiende cosas de menos importancia, tomemos
tiempo para estas cosas que son transcendentes. Ve 2

Felicito de nuevo y en lo que me corresponde, que nosotros podamos avanzar en la vigencia
de este Honorable Consejo. Como les dije al principio, cuando llegue aqui, n¢ tendremos ofr.
oportunidad, porgue cuande salgamos de aqui, ni el Consejero Paz, ni Pilar, ni ninguno vamos
a estar aqui, vendran otras personas; entonces hagamos lo que le toca a este Consejo en est
momento.

Felicidades, que bueno, y espero que esta sea la primera de muchas que tenemos pendientes
y que debemos darles salida.

Luego procedié a someter a votacion la propuesta. Aprobado por unanimidad.

Resolucion No. 320-02: Se aprueba el Borrador de Reglamento que establece el
Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias del Régimen Subsidiado, y se instruye al
Gerente General iniciar el proceso de Consulta Puablica de diche Borrador, en apego a las
disposiciones de los Articulos 24 y siguientes de la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la
Informacion Pablica. {(Ver documento a anexo)

4) Recursos de Apelacion Interpuestos por:

a) La ARLSS en fecha 14/06/13, contra la Resolucidn de la SISALRIL No.
025383 dff 13/05/13, relacionada al recaudc de una pension de
sobrevivencia. Comunicacion No. 880 d/f 14/06/13. (Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Herndndez, procedi¢ a conformar la Comision.
especial que conocera dicho recurso, quedando integrada por los siguientes miembros™~Dr.
Winston Santos, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Dr. Ramon
Antonio Inoa, Representante del Sector Empleador; Licda. Delci Sosa, Representante del
Sector Laboral; y el Dr. Persio Olivo Romero, en representacién del CMD.

Luego sometid a votacidon la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 320-03: Se crea upa Comision Especial conformada por el Dr. Winston
Santos, Representante del Sector Gubernamental y quien {a presidira; Dr. Ramén Antonjo Inoa,
Representante del Sector Empleador; Licda. Delci Sesa, Representante del Sector Labo‘rall; y el
Dr. Persio Olivo Romero, en representacion del CMD; para gue conozca el Recurso de
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Apelacion interpuesto por la ARLSS en fecha 14/06/13, contra la Resoiucion de la SISALRIL

No. 025363 d/f 13/05/13, relacionada al recaudo de una pension de sobrevivencia, requerida en

ocasion de una solicitud de la DIDA, sobre el calculo de los Subsidios por Enfermedad Comun

en caso de Pluriempleo. Esta Comision debera presentar su informe al CNSS en el plazo

establecido por el Reglamento que establece Normas y Procedimientos de Apelacidon ante el
CNSS.

b} La Sociedad Comercial Construcciones Guerra, SRL, contra la Resol. DJ-A/,Q‘
GAJ No. 03-2013 de la SISALRIL d/f 28/05/13, relativo al caso de la Sra.
Francina Melissa Hungria Hernandez. (Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a conformar la Comisid
especial que conocera dicho recurso, quedando integrada por los siguientes miembros: Dr.
Nelson Rodriguez Monegro, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Dr.
Rafael Paz Familia, Representante del Sector Empleador; Licda. Jacqueline Hernandez,
Representanie del Sector Laboral; y la Ora. Amarilis Herrera, en representacion del CMD.

Luego sometié a votacidn la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 320-04: Se crea una Comision Especial confermada por el Dr. Nelson \}\[\
Rodriguez Monegro, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Dr. Rafael

Paz Familia, Representante del Sector Empleador; Licda. Jacqueline Hernandez,
Representante del Sector Laboral; y la Dra. Amarilis Herrera, en representacion del CMD; para

que conozca el Recurso de Apelacidn interpueste por la Sociedad Comercial Construcciones

Guerra, SRL, contra la Resol. DJ-GAJ No. 03-2013 de la SISALRIL dff 28/05/13, relativo al %
caso de la Sra. Francina Melissa Hungria Hernandez. Esta Comisidn debera presentar su b
informe al CNSS en el plazo establecido por el Reglamento que esfablece Normas y
Procedimientos de Apelacion ante el CNSS.

¢) El Sr. Pablo Martinez Zena en fecha 05/07/13, contra el dictamen de la CMR

02, marcado con el Nc. 0772 dff 08/11/12, confirmado por la Comision

Técnica sabre Discapacidad (CTD-Sipen). (Resolutivo) . (\
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedid a conformar la Comlswq\ N
especial que cenocerd dicho recurso, quedando infegrada por los siguientes miembros: Dra. j

Carmen Ventura, Representante de! Sector Gubernamental y quien la presidira; Lic. Carios
Rodriguez Alvarez Representante del Sector Empleador; Lic. Jacobo Ramos, Representante
del Sector Laboral; y la Dra. Angela Caba, en representacion de los Profesionales y Técnicos

de la Salud. ﬂ/

Luego sometid a votacién la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 320-05: Se crea una Comisidn Especial conformada por la Dra. Carmen
Ventura, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Lic. Carlos Rodrigue
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Alvarez, Representante del Sector Empleador; Lic. Jacobo Ramos, Representante del Sector
Laboral; y la Dra. Angela Caba, en representacion de los Profesionales y Técnicos de la Salud;
para que conozca el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. Pablo Martinez Zena en fecha
05/07/13, contra el dictamen de la CMR 02, marcado con el No. 0772 d/f 08/11/12 y el dictamen
de la CMN, marcade con el No. 1831 d/f 11/4/13 confirmado por la Comisidn Técnica sobre
Discapacidad (CTD-SIPEN). Esta Comisién debera presentar su informe al CNSS en el plazo
establecido por el Reglamento que establece Normas y Procedimientos de Apelacidn ante el
CNSS.

5) Situacion de afiliados con amputacion de falange distal, que no son
indemnizados por el SRL, por no alcanzar un nivel de menoscabo de su
capacidad laboral superior a un 15%. Comunicacién de la DIDA No. 1009 d/f

08/05/13. (Resolutivo) _
6) Solicitud de rectificacién de posicion sobre las altas de los afiliados cuando

estan en tratamiento y finaliza el periodo de las 52 semanas del subsidio por la
discapacidad temporal en el SRL. Comunicacién de la DIDA No. 1227 d/f
03/06/13. {Resolutivo).
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, en el punto que nos concierne, €s una \\f\'}
situacion que fue solicitado por fa DIDA, vamos a escuchar a la Licda. Nelsida Marmolejos,
realmente son dos puntos el 5 y el 6, gue son consecutives, y luege nosotros nos quedamos

deliberando. %

Invitd a pasar a la Licda. Marmoiejos y sus acompanantes, a los fines de que realice su <
presentacion.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, muy buenos dias Sra. Presidenta, Sres. ‘ﬁ
Consejeros, gracias por darnos la oporiunidad de argumentar algunos aspectos que
entendemos son necesarios en lo que es el caso que nos ocupa del punto 5. (\x

Estoy muy bien situada para tratar este punto porque fue uno de los puntos mejores debatidos

en un evento que acabd de hacer COPARDOM con ADAFP, creo que en ese evento quedo
totalmente evidenciada la validez de la solicitud que estamos haciendo que es la revision\de ™~
Reglamento de Riesgos Laborales gue tiene que ver con la indemnizacién de la pérdida \ SJ
miembros y otros aspectos mas que tiene dicho Reglamento.

guedan sin ningun tipo de indemnizacion con pérdidas sensibles de sus érganos vitales, porque

Nosotros estamos planteando como muy bien dice la comunicacion, que hay personas gue se /X\RA ‘
s
! .,

los niveles de categorizacion de valores que actualmente tiene nuestro Reglamente, estan | M/

totalmente incluso por debajo de lo que era la Ley 385 del afio 47, que tipificaba los accidentes
de trabajo. Esa Ley 385, era mas benigna en algunos casos para la indemnizacién dei

trabajador en ese caso, que I que es la Ley 87-01.
Y O
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En la exposicidn que hizo la Dra. Aguilar, en el congreso que he citado, el dia que pasé la

tormenta, de COPARDOM, ella evidencid muy claramente, y creo que debe tenerlo la Gerencia

General, la desproporcion que tiene la valoracidn por ejemplo de una mano: una persona

puede ser un carnicero en un hotel, como tenemos los casos, pierde esos dos dedos y eso no

le da una calificacion de un 15%, entonces esa persona no tiene ningun tipo de indemnizacion,

porque nosotres empezamos a valorar los miembros de acuerdo a ese Reglamento, a partir de

un 5%, cuando en las internacionales se supone que son mucho mas elevadas las bases de

donde se parte. Lo que estamos pidiendo en este caso concretamente, es una defensoria

colectiva, en el sentido de que hay una cantidad enorme de desestimaciones de pensiones en
riesgos laborales, porque los afiliados no califican de acuerdo a la tabla que tenemoes.

Entonces, lo que le estamos pidiende al Consejo, es la revision urgente de esa normativa, que$

esta impidiendo que la gente pueda acceder a los beneficios que le estd dando la Ley, o sea,

no es posible que yo me quede sin una mano y no tenga una indemnizacion, sobretode porque
estamos hablando de un manual de discapacidad con una perspectiva diferente a lo que era la

Ley de accidente de trabajo antes, o sea, ahora estamos hablando de un manual que establece

el nivel de discapacidad por la profesion que usted ejerza, porque no es lo mismo que usted

pierda un dedo, y usted es por ejemplo sea telefonista o si usted es pianista. Entonces, el
Reglamento toma en cuenta ese tipo de cosas, si tiene que utilizar los dedos, la indemnizacién N
tiene que estar acorde con eso. Por glemplo, un carnicero, que pasa mucho este tipo de \.
accidentes en los hoteles, es de los que mas nos llegan, estan sin indemnizacidn, muchisimos

de ellos con un dedo menos, con dos dedos menos, sin pensidn v sin trabajo, porque lo echan

del trabajo, porque no tiene la misma habilidad y destreza para su trabajo; o los carpinteros,

con los problemas de la construccidn y los problemas que hay de afiliacidn, tenemos

dificultades. &
NS

Realmente es una situacién que da lugar ai caso que estamos exponiendo en esa
comunicacion. Las Comisiones Médicas, han planteado lo mismo que nosotros,
afortunadamente, también la SISALRIL, por lo gue considero que deberfan aunarse las
voluntades, para que de manera inmediata sea revisado el Manual de Evaluacion y Calificacion
del Grado de Discapacidad, porque esta muy obscleto.

Recuerden que comenzamos un Segure de Riesgos Laborales con inventos desde las cépitas
gue se tenian que pagar, de las indemnizaciones y un Seguro de Riesgos Laborales, que tigpe.
como deficiencia que como pais no estamos capacitados aun para determinar lo que sonelgs\_
enfermedades profesionales. Aqui, las enfermedades profesionales, las estamos tratando como -
enfermedades generales, lo que naturalmente beneficia a la ARL, porque tiene mucho dinero y
periudica a las ARS, porque fodas las enfermedades profesionales se tratan como ;
enfermedades comunes, ¢ sea, aqui hay situaciones que nosotros tenemos que analizar como AJ
Sistema para poderlo ir nivelande, no creo gue es una cosa del otro mundo, era una cosa que _
era previsible, que se tenia que dar, pero que ya a 9 anos de este seguro funcionando, es justo ‘M
que esas impresiones y esos desfases que tenemos, hayan sido tomados en cuenta o de lo

contrario seguiremos acumulando muchoe dinero en Riesgos Laborales y negéndole a un

trabajador que por ejemplo, el caso del Sr. Ricardo Tejada, que se traté aqui ya, un sefior gue

no puede trabajar, que esta totalmente inhabilitado por un problema de hernia; o un sefior de

San Juan de la Maguana, que era un chofer de camidn, tiene un problema de hernia, porque su
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trabajo es sentado, para arriba y para abajo, metiéndose en hoyos, y se le niega una pension,
porque esa hernia no es de origen laboral. El sefior que su empleador estaba al dia, esta
viniendo todos los dias aqui a la DIDA, porgue ni tiene pensién, ni tiene atenciones, ni tiene
empleo, nc puede trabajar, esta imposibilitado, practicamente paralitico, pero eso no es de
origen laboral, como dice la ARL.

Entonces, es que se esta planteandoe sefiores en este pais, hemos copiado un manual y llamo @\
fa atencidn para los que vayan a trabajar en esa Comision, se ha copiado un manual y se o
planteamos al Consejo en una comunicacion anterior, tomando en consideracién un pafs super
desarrollade, o sea, no es lo mismo el obrero aqui, que carga un saco y se lo echa al hombro,

que un obrero que esta en un pais desarrollado, que como algunas empresas aqui va tienen

una magquinita, cogen el saco, lo montan; nuestros trabajadores trabajan hasta sin faja,
fevantando cosas pesadas, entonces no es de ongen laboral una hernia?

Entonces, se les ha negado radicalmente la prestacion a todes los trabajadores, a todos que su

patoioglia han sido de origen laboral, por hernia discal. Hernia discal no esta tipificada como

una enfermedad de origen laboral, en e! manual eso no existe, entonces hay varios casos agui

que ustedes no han visto, y hubo una Resolucion de SISALRIL que ustedes creo que trazaron

el dia de hoy, que reconocié la hernia como una enfermedad profesional y fue apelada en el dia \T\(\,
de hoy por Riesgos Laborales, porque cbviamente SISALRIL dejd la puerta abierta, para que

hicieran eso; SISALRIL dijo: bueno, nosotros lo aceptamoes, ahora, si ustedes quieren apelen, o

sea, UNo €s supervisora, no puede darse el lujo de ser tan desparpajada de dar una Resolucion

que lo que esta diciendo es si, pero no.

Supongo gue ustedes la habran conocido, quiera Dios que hayan ratificado la pensién a una k}
persona que realmente estd totalmente desprotegida en este momento, no tiene un solo
centavo, y su empleador y ese trabajadoer fueron cotizantes activos permanente y estuvieron
siempre al dia, ni tiene pensién, ni tiene trabajo, ese es el caso de ese punto No. 5.

La Presidenta dei CNSS, Lic. Maritza Hernandez, pregunto a los Consejeros si habia alguna
pregunta a Dofa Nélsida con referencia al punto 57

casos que ustedes tienen, que estd apoderado el Consejo, miren este caso tipico: el

Mamerto Alcantara Corporan, es un operador de magquina, chequea la maquina, sacar el agua

echar tinta e imprimir, ese sefor tiene una amputacidon de articulacién interfaldngica,
aproximada al quinto dedo de la mano izquierda, ;ustedes saben cuanto le dic esa A
amputacion? 9.96, no puede pensionarse, no puede trabajar, ni muchos menos indemnizacion /AH

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, perddneme Sra. Presidenta, pero de los__
N
i 0
SNl

en metélice por eso pasade, ¢ sea, pues no llega al 15%.

Para que pueda haber una indemnizacién tiene que llegar at 15% porque no es para una M
pension, se parte de ahi, en vez de partir del 5% las valoraciones se comienza del 15%,
entonces esc esta hecho para que tengamos una ARL con miles de millones de pesos y
muchos empleados mutilados sin proteccion social, sencillamente. Exciuseme Sra. Presidenta
pero tenia que poner ese ejemplo. ;
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La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, esta bien, usted esta haciendo lo que es
una verdadera defensoria de los derechos del afiliado, asi que n¢ hay problema.

Preguntd a los Consejeros si tenian alguna pregunta referente al punto No. 5 de la agenda, no
habiendo preguntas u observaciones, solicitd a la Lic. Marmoiejos continuar con la exposicién
del punto No. 6 de la agenda, por favor

>

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, esto es un caso muy especial, es
también ic del cuento de nunca acabar.

Esto tiene dos aspectos: una persona esta trabajando, sufre un accidente, en esc comienza sy
tratamiento, lo evallan, le pueden dar primero una discapacidad parcial por tres meses;
vuelven vy lo evaluan, la da discapacidad por seis meses; vuelven y lo evaitan y se la da
discapacidad por un afio porgue no se ha podido incorporar y esta recibiendo tratamiento
medico. ;Qué sucede? Que el reglamento del manual de funcicnamiento de las Comisiones
Médicas en su articulo seis establece que para cerrar un caso, para tipificar la incapacidad
laboral y remitirlo a Comisiones Médicas se necesita el cierre del caso del medico o los
médicos tratantes u ocupacionales. Entonces, qué sucede actualmente?

Lo que sucede es lo siguiente: esa persona que ya tiene 52 semanas, que esta incapacitado, la \\\/\(
Ley {0 saca para seguir recibiendo una pension temporal, ya tendria que tener una evaluacién y

pasar a una incapacidad definitiva, perc {as Comisiones Médicas no lo evaluan, no pueden dar

ese dictamen por la sencilla razén de que el manual establece que el caso tiene gue ser

tratado, pero resulta que el hombre no esta sano, o sea, el médico dice: yo no puedo darle de

alta a este sefior, porque no puede trabajar, se le ha complicado con esto o ha derivado en k
aquello, el accidente no se ha podido remediar todavia en un afic. Entonces, jQué le estd "2
pasando a ese trabajador?

Se para el tratamiento de salud, no tiene salario, el empleador no tiene obligacién de tenerlo, -
porque no tiene que pagarle, para eso paga su seguro de riesgo laboral y el trabajador se

queda en el aire, enfermo, sin trabajo y sin pension, ¢ sea, estandoc al dia con todos sus pages (‘
el empleador y el trabajador.

que en su arficulo & establece que si no esta cerrado el caso, la Comisién no puede sacar un
dictamen de discapacidad total u otro tipo de discapacidad, o sea, la ARL no puede mandar eso
a Comisiones Medicas, si no esta cerrado el caso la ARL no puede hacer nada mandandolo
para alla.

¢Cual es el cuello de botella que tenemos agui? Un reglamento de las Comisiones Médica S i

Entonces, nosotros estamos haciendo justicia social con un Sistema de Seguridad Social, W
nosotros no estamos tratando de guedarnos con los cuartos de la gente y llevar la gente a la

pobreza, y en funcidon de eso, estamos solicitando que ese Reglamento sea totalmente
modificado, eliminando esa traba, para que permita realmente que una persona que su
patologia no ha sido curada en eI tiempo que establece ese Reglamento, que son de seis

meses y que un medico por ética médica no puede darle de alta a un paciente que se puede &
morir al otro dia, porque entonces vendria la demanda al médico, 0 sea, queys entr

874

d/



S

CNSS

CONTEID AL, DE BEGUAIDAD GO
Acra Sesion Ordinaria No 320
18 de Julio def 2013
médico no salga de su responsabilidad, el afiliade pueda ser tratado oportunamente con las
prestaciones que establece la Ley y no dejarse a su libre albedrio, como esta ahora mismo.

Ahora mismo lo que nosotros decimos al Consejo es que, esa persona se encuentra en un

limbo, ¥ de eso no tienen la cuipa ni fas Comisiones Médicas, ni la SISALRIL, ni Riesgos
Laborales, sino que no tuvimos [a experiencia suficiente cuando comenzd el Sistema para

legislar cosas que se van presentando en el camino, porque las Leyes no estan escritas en

piedras. ;Qué es lo que hay que hacer? Remediarlo, pero oportunamente, porque tenemos

diez afios con ese problema, y usted sabe la cantidad de gente indigente que anda por ahi, que @v
tuvieron ese empleador y ese trabajador al dia, y que no tiene ningun tipo de indemnizacién y

tenemos mucho dinero en la ARL? O sea, eso no es una Justicia Social ni Equidad.

A esc le agregamos el otro punto que no estd aqui, pero que también ilamamos la atencion,
que toca a las pensiones en el otro orden. La fecha en que un afiliado tiene un accidente o
tiene una enfermedad comun, y la fecha que se le reconoce para fines de pensidn, eso se
llama fecha del inicio del siniestro vy la fecha de concrecion, el Reglamento esta estableciendo
por ejemplo, que la fecha que se toma en cuenta para pensionar a una persona o para
reconocerle el derecho a una persona, es la fecha de concrecion. ; Qué es concrecién y qué es
inicio de un accidente?

Eso ha dejado a miles de personas, v las declinaciones que tenemos en el analisis que hizo la \N
DIDA que se remitié al Consejo, las declinaciones por ese concepto son alarmantes; una
persona que esta trabajando se accidenta hoy o tiene una enfermedad comun, se va a su ¢asa,

cuando se va a buscar la pension a fa AFP, dura un afio o dos afics el tramite. Entonces, le

otorgan la pensidn, ;saben (o que le dice la AFP? Usted estd pensionado, pero usted tenia

més de dos afnos discapacitado, cuando se emitié la fecha de concrecién del siniestro ya usted %\
no estaba al dia en el pago de la capita, o sea, si estoy discapacitada temporalmente por un AN
ano, ¢qué va a pasar?

—

No estoy cotizando activamente, entonces, ;qué es lo que va pasar con &l seguro de
pensiones?, gue te da 90 dias para poder reclamar, pero si me pasan esos 90 dias y después
la Comisién Médica me dice que hoy dia 25 fue que se determind que salgo del escenario y
gue tengo que discapacitarme, cuando llega mi expediente a la AFP, esta me desestima la
pension, porque ya termind el tiempo para reclamar, porque no estaba al dia al momento de ld8™ ™~
concrecién de la discapacidad, y la gente se queda sin dinero, sencillamente, sin nada, estand '
recibiendo atenciones médicas desde el primer dia que tuve problema.

/
L

/

enfermo hoy, solo cuando esté la concrecidén del evento, cuando me den el dictamen de fa .
Comisién Médica, entonces es que empieza a correr el plaze como si en ese momento fue que - W’
pasé el incidente, para fines de indemnizacion, nadie va a calificar, todos los dineros se van a [
quedar ahi y no lo van a entregar en pension a la gente, y eso les digo es un caso de este @

. \ : . Al
Planteamos, y es justo que tengamos reglamentaciones que le digan a la gente que si me A}A

afiliado, pero todos somos afiliados al Sistema, todes nos veremos en la misma situacion.
Entonces, creo que aqui hay que tomar medidas para gue las cosas se hagan de manera
equitativa y que se tomen decisiones en las cuales el afiliado no vea tanta veda para acceder a
los beneficios que da la Ley, porgue lo bueno es que ninguno de esos puntos esté la Ley,
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son Rescluciones ilegales que hay aqui en este Conseje y en la Superintendencia de
Pensiones que lo estan patrocinando, eso no lo dice la Ley.

Creo gue esos son los dos puntos con sus colaterales que han motivado nuestra apelacidon al
Consejo, para que como siempre puedan tomar la mejor decisién gue entiendan prudente.
Sabemos que ya se han avanzado en muchas ocasiones en comisiones casos de esta
naturaleza, sabemos que las decisiones no estan escritas en piedra y que eso va estar sobre
todo en consenso de los diferentes actores de prestacion de servicio, que tienen que manejarse
en este ambito, y en sus manos dejamos, entonces esas solicitudes. @‘

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, si gracias. Dofla Nélsida, reiterarle la bienvenida,
simplemente una pregunta, con el tema intermedio scbre el otorgamiente de pensiones con el
del dictamen de las Comisiones Médicas, ese si esta en los articulados del Reglamento?

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, cual?

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, el de las Comisiones Médicas para dictaminar de
acuerdo, cuando €s una pensidn parcial o final? Ny

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, la regulacion de las 52 semanas?
La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, respondié que sl.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, informé que ese es el Reglamento de
Comisiones Médicas, en su Articulo 6.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, entonces ya ustedes como DIDA han trabajado \\x
algun tipo de propuesta tecnica para que la Comisién pueda ir visualizando esto? A

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, considero que en la misma maotivacion
de lo que genera nuestra solicitud, estan los elementos que darian como resultado la
propuesta.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, entonces con relacion al otro tema gue no e@“‘
explicito en la agenda, perc que si es oportunc que lo trajera a colacion.

La Directora de la DIDA, Licda, Nélsida Marmolejos, el de la gente del plazo de concrecién? }\’kﬁ )
f./_

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, exacto.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, a eso voy, porque unos estan amparados en ¢!
reglamento, pero hay otros que estan por resolucicnes.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, expreso que tienen como 27 casos. %
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La Directora de la DIDA, Lic. Nélsida Marmolejos, eso esta en la Resolucion que tiene que
ver con el Manual del Contrato Poliza.

El Consejero Rafael Paz Familia, solamente Presidenta, saludos a Dofia Nélsida Marmolejos.
Solamente para remarcar sobre un punto seftalado por la Consejera Ruth, que esta conectado
con este y con el Dltimo tema de la agenda, el punto siete.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pregunté si el tema 87 @_‘

El Consejero Rafael Paz Familia, respondié que no, que el tema siete, lo que voy a decir
también esta conectado con eso. Muchas veces los organos del Sistema solicitan o motivan
modificaciones de normativas especificas del Consejo, pero no hacen la propuesta de
modificacion de conformidad con su visidn sobre el tema, y crec que podria allanar bastante e
camino y ustedes lo van a ver en &l punto siete, que es exactamente lo mismo, podria allanar
bastante el camino, que los drganos cuando hacen las solicitudes propongan las
modificaciones especificas que estan solicitando para gue el Consejo ias vea, si tiene gue
aceptarla o rechazaria, o medificarla, y eso ayudaria a la agilidad de! proceso, es solamente
una recomendacion para la DIDA, pero que también que se haga extensiva a los demas
actores.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, con relacién a esa inquietud si ustedes
ven las comunicaciones que nosotros hacemos al Honorable Consejo, en la mayoria les
decimos: considerando, viste, © sea, nosotros dejamos toda la motivacidn y les decimos lo que
gqueremos. Ahora, seria una indelicadeza de parte nuestra que digamos que el Consejo
resclute; sencillamente les decimos: dejamos esto a su disposicion en caso de ustedes
considerarlo pertinente, que se tomen las medidas de lugar, porque nosotros nc podemos darle
ordenes al Consejo, lo Unico que hacemos es gue, motivamos todos estos casos concretos. -
Esto es un caso de defensoria colectiva, pero en los casos individuales de esas personas, en

comunicaciones anteriores con relacién al mismo caso, hemos hecho las motivaciones

pertinentes y hemos aducido, inclusc en vista de que el articulo tal, del Reglamento tal, dice

250. (\

Pero este mismo punto, nosotros se lo podiamos enviar en fa proxima reunion o la Comisiéﬁ\
que ustedes consideren, la propuesta, porque estdn hechas implicitamente en IB@_
considerandos en los casos sometidos. N

Estas cartas son tomando en consideracion la cantidad de casos parados y de gente gue llegan /14

todos los dias, entonces dices seguimos unc 2 uno, pero vamos a ver si lo metemos todos; .

entonces, hemos llamado la atencidn de todos, pero en los casos individuales que es a los que W—

me refiero, ahi estan ics considerando, lo visto, lo que pedimos, la motivacion. L
l.b

Dejamos a consideracion del Honorable Consejo las decisiones que entiendan pertinentes,
porque eso s un problema politico, ahora lo que debe de ser io sabe el Consejo, pero crec que
podemos comprometernos a enviar todos estos casos en Resolutivos.




&)

CNSS

CONEEID WAL OF SCGURIDAD SOCLL

Acta Sesion Ordmoria Ne.320

18 de Julio del 2013

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, seglin me recuerdan las personas que

tienen mas tiempo en el CNSS que nosotros, hay una Resolucidn del Consejo que fue

aprobada hace un tiempo, en donde precisamente se les pedia a los actores del Sistema que

cuando hicieran una solicitud de medificacion al Consejo, !a acompanaran con la propuesta,
entonces, vamoes a buscarla para enviarsela nueva vez, para que la recuerden.

No habiendo alguna otra pregunta para Licda. Nélsida Marmolgjos, vamos a permitirle que Sﬁ‘
retire, para nosotros vamos a deliberar.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, buenos dias, muchas gracias Sres.
Consejeros y buen trabajo.

El Sub Gerente Generai del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, con relacidn al primer tema que
tiene que ver con el 15%, como grade de discapacidad minima que establece Riesgos
Laborales para una indemnizacién, eso es la Ley de Seguridad Social que lo establece en el
Articulo 196, en la letra A, establece que como minimo debe tener un grado de discapacidad de
15%.

A partir de ese minimo se comienza a pagar una indemnizacion, claro esta, Dofia Nélsida decia
con mucha razdn técnica, gue ese 15%, se determina en funcion de un manual que nosotros
hemos aprobado, el manual es que te dice cuanto es eso, y ese manual que tenemos es una
referencia de un manual internacional que se utiliza en todas partes del mundo, o sea, no
solamente en los paises desarrollados, sino en todas partes del mundo, eso no significa de
ninguna manera gue nosotros ne podamos adaptarlo, perc es un manual que se utiliza en
todas partes del mundo, y que la Direccion de las Comisiones Médicas estan viendo la
posibilidad de adecuar ese manual, inclusive, esta en nuestros planes, para el segundo
semestre del afio, presentar una propuesta de modificacion de ese Manual de Discapacidad,
gue no solamente toma en cuenta la parte fisica, sino también la parte laboral, porque tanto
afecta la parte la reduccién fisica, como en la parte abora! del trabajador; como decia el Dr.
Nelson, aunque jocoso, pero asi esta heche, no es lo misme un guitarrista que pierda el dedo, a
que sea un chofer que pierda el dedo, o sea, el grado de discapacidad es completamente
distinfo.

7>

Y en relacién al otro tema, es muy preocupante, porque la discapacidad puede ser obvia, en
qué sentido?, puede ser alguien que tuvo un accidente, quedo parapléjico y esa persona tiene.
que esperar que pasen las 26 semanas, si por enfermedad comun, porgue esa es la Ley, q& ™~
tiene que haber pasado la 26 semanas, para entonces empezar €l proceso de evaluacion, y s
es por riesges laborales las 52 semanas. gA

Nosotros hemos planteado en muchas ocasiones que en es0s casods que son obvios, que |

persona esta discapacitada, por que hay gque esperar que pasen esas fechas para comenzar el

proceso?, una cosa es el proceso y una cosa es el pago, ¢ sea, yo puedo comenzar el proceso

de evaluarte y que el pago surja a partir de lag 26 semanas, 0 a partir de las 52 semanas, eso

es ofra ¢cosa, pero cuande uno habla con los médicos que son los que evaltan esto, dicen no, \-}5
porque el problema es que la persona puede recuperarse y entonces si se recupera, entonces

viene ese tema. Entonces, es un tema gue iguaimente hay una Comisidn espwue lo tiene, - )Q(Q/

28
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de la revisidn del manual de procedimiento, que es diferente al manual de evaluacién, que es
una Comision que dirige el Dr. Nelson Rodriguez, conjuntamente con otros miembros det
Consejo, ya hay una Comisién que tiene el tema en sus manos, solamente queria aclarar eso.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, gracias Sub Gerente, por la
recomendacién que nos ha heche, y en verdad nosotros tenemos un reto muy importante,
recuerdense que la Ley nuestra no es diferente a todos los demés, se toman en cuenta
parametros mundiales de salud, considerando todos los paises que estan como si
estuvieramos en igual condiciones y nc es asi, por lo que es cierto que hay temas que nosotros
tenemos que mirarlo, pero sin dejar caer en el extremo, sino dentra de [o que corresponde, por
es0 veo bien que fa Comision pues esta apoderada ya.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, queria expresarle, porque vemos constantemente

que vienen casos para tratarse de manera individual, van a una Comision y se rescluta para

resolver ese caso, per¢ la base que produce ese problema sigue permanente. Entonces, como

la DIDA es la instancia que detecta todos estos problemas, porque es la que esta en contacto

con las personas, en términos generales, creo que debemos abocarnos primero a tener una
comunicacion con esas instancias del Sistema para que hagan una revision de manera

conjunta de este tipo de situaciones que generan los problemas, para hacer una Comision que {\/
pudiera ser ampliada, y dar una respuesta global a esto, porque nosotros en el Consejo “\
invertimos mucho tiempo en solucionar casos individuales y no resolvemos el problema de una

vez y por todas.

Entonces, esa es la propuesta que le hago al Consejo, de hacerle una solicitud a la DIDA de

gue nos haga una relacion de todos Ios problemas mas frecuentes que se presentan, que de 4
una u ofra manera atentan contra los derechos de las personas, y cual es el chjeto de la y |
seguridad social, para nosotros abordarlos de manera conjunta y darles una respuesta que sea *
mas duradera y no nos desgastemos viendo casos individuales aqui.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, estoy 100% de acuerdo con el
Consejero, porque realmente eso nos ayuda, y como de igual manera el Consejero Paz lo
habia solicitado, y producto de lo que existe creo que es importante que los sectores gue son
parte del sistema como es la DIDA y lo demas, cuando hagan la solicitud, lo hagan de los
casos que se dan mas frecuentes y que envian las recomendaciones, para entonces conformar__

esa Comision, para resolver de una manera que todo se pueda ir a un Reglamento, de for a
tal que nosotros podamos ir saliendo de estos asuntes.

La Consejera Carmen Ventura, buenos dias, solamente infermales a todos los Consejeros,
que con relacién al primer tema expuesto por la Directora de la DIDA, la ARLSS acaba de
concluir un estudio técnico en el que tomo en cuenta los aspectos que expuse el Sub Gerente, S
0 sea, no solamente la pérdida de un miembro sinc ¢cdmo afecta su capacidad laboral, y en qué
porcentaje? Entonces, en ese sentido se realizé un estudio técnico, cuyo resultado va a llegar
para la proxima reunion, y que ademas contiene una propuesta gue expusc, en ese sentido el
Dr. Rafael Paz, una propuesta en concreta para que sea tomada en cuenta cuando se vaya a

modificar el Reglamento.
29\(
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, la informacion que ofrece la Dra.
Ventura concuerda con la inquietud que queria tratar, y es que la Comision especial, ademas
de la ARLSS invite a esa reunién a la DIDA y a la Comisién Médica, porgue la Comision
Meédica se quejan constantemente de que uno de los problemas que retrasan sus trabajos y
que permiten que se le hagan criticas constantes, es que tanto en ciertos aspectos, [a misma
ARLSS como la SISALRIL, y también en el caso de las pensiones, objetan una serie de cosas,
que ellas tienen mas sensibilidad increiblemente que otras institucicnes que debieran ser mésd-
visionarias en ese sentido. Por lo que sugiero, que en la propuesta del Dr. Rodriguez, que
incluya el estudic y la presencia tanto de la ARLSS como de [as Comisiones Médicas, de modo
que pueda entonces complementar una reglamentacién bien acabada.

La Consejera Delci Sosa, muchas gracias Sra. Presidenta, con respecto a la propuesta que
hace el Dr. Nelson, seria pertinente verificar los casos que la DIDA envia a al Consejo, via la
Gerencia, porque Dofa Nélsida siempre es reiterativa cuando tiene exposicion, siempre
manifiesta que cien veces lo he enviado, y asi sucesivamente, por o que seria bueno revisar
los casos gue hay presentados por la DIDA, para entonces trabajarlo de manera conjunta, que
en este caso seria una recomendacion a la Gerencia.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, no hay ningun caso gue este fuera
de conocimiento del Consejo, todo lo que mandan aqui, de todas partes, la agenda esta [\_,
tramitada y estan en comisiones, o que pasa es que muchas veces por las razones de peso

que exponia e! Dr. Rodriguez se acumulan, porque son muchos casos individuales, entonces al

no tratarse el fondo del problema a veces permanece la situacion que 10s genera.

La Presidenta de! CNSS, Licda. Maritza Hernandez, el asunto persiste, y cosas que han sido ¥
resolutadas vuelven otra vez con otro caso especifico de otra perscena, creo que el punto esta

en resolver de la manera como lo enfocaron los Consejeros que han abordado el tema, ir al
fondo del punto para ir saliendo de ellos.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, muy buenos dias a todos, discilpenme que llegue (\

retrasado, pero tenia un compromiso que no podia dejar de ir esta mafiana. \
1/'_"“\.\

Yendo al punto ¢inco, recuerdo que cuando estuvimos discutiendo el tema al sero del secté\

de verdad que inicialmente pues nos chocaba un poco la situacion del tema de los dedos y del ~>—

grado de discapacidad, porque evidentemente cada dedo representa o digamos tiene una l:j

mayor importancia uno que otro, y me recuerdo que en una de las reuniones que sostuvimos A

aqui de una de las comisiones especiales, el Dr. Winston, nos comentd un poco sobre como se {

determinaba el grado de discapacidad o cdmo se hace la evaluacion para determinar el grado -

de discapacidad, por lo cual me gustaria que después de que termine, ojala que el Dr. Winston

pues nos pueda llevar un poco por los fres aspectos que se toman en cuenta, perdon era el Lic.

Eduard gue lo comento. Y después de la explicacién que nos dio, pues vi que en la forma que

se hace, de verdad que tenia toda una logica cientifica detras de como se evaluaba el tema. N

Es una realidad, que dependiendo de lo que hace cada quien, el grado de discapacidad es
mayor y e€so 1o toma en cuenta la evaluacién, lo gue si no toma la evaluacidn, por lo menos a
mi entender, es el grado que tiene una persona de reinsertarse laberalmente, ¢ por qué quie
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decir esto?, porque evidentemente si eres un cafiero 0 mejor dicho, haces cualquier profesion
en la cual tienes que agarrar un martillo o algo, y por alguna casualidad te quitan el dedo gordo
de la mano derecha, se te va hacer dificil seguir agarrandolo. Sin embargo, si puedes hacer un
montén de otras actividades que no dependen del dedo pulgar.

El tema ahi es que, no todo el mundoe tiene la capacidad de reinsertarse laboralmente sobre
todo a medida que van pasando los afos, o sea, ne es 1o mismo que a un joven de veinte y
pico de anos le tengan que quitar el pulgar de la mano derecha, a que se lo tengan que guitar a
una persona que tiene cincuenta y pico de anos, o sea, el nivel de reinsercion laboral de un

persona a medida que van pasando los afios es mas dificil, y una de las cosas que me choca
un poco de lo que dice Dofla Néisida, es el tema de que tenemos unos niveles de incapacidad
todavia en el Sistema, de determinar las enfermedades laborales y que todavia se tratan como

enfermedades comunes, a lo cual también se suma gue todavia el Sistema no tiene una forma
de medir correctamente el nivel de riesgos que tienen las empresas para el Seguro de Riesgos
Laboral, para el monto que tienen o el porcentaje gue tienen que pagar, cosa gue todavia esta
pendiente desde que se comenzo a trabajar en el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Con esto lo que quiero decir es que, aparte de las propuestas gue hizo el compariero Rafael

Paz y ta propuesta gue hace el Dr. Nelson, creo que hay que atacar ciertos aspectos del

Sistema que quedan pendientes, que se tienen que resolver urgentemente, o sea, el tema de

riesgos laborales con o que tiene que ver con las enfermedades, con lo que tiene que ver con \}J\

el nivel de riesgos de las empresas, es un tema que gueda pendiente desde hace tiempo y

todavia no hay una solucién, no se ve una luz al final del camino, o sea, que entiendo que

tenemos que apresurar los trabajos en este sentido, y de verdad que me encantaria que se

vuelva a poner en agenda estos temas para que se impulse. Por lo cual apoyo la mocidén que &

usted dice Sra. Ministra y Presidenta del Conseje, de que tanto el Dr. Winston y el Dr. N \
Rodriguez participen mas tiempo en ios temas del Consejo.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, porque son ellos automaticamente

quienes presiden las comisiones. (\
El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, por eso mismo. Ese era el comentario que q&en{ '
hacer porque de verdad hay muchos temas que quedan pendientes, que nos preccupan y son™

temas de fondo que si no se resuelven vamos a seguir trabajando casito por casito, y vamos a = ™__
ir avanzando a paso de tortuga. 0

La Presidenta del CNSS, Licda, Maritza Hernandez, asi es, muchas gracias. Después de ver .

esto crec que en sintesis, por manera separadas, se ha ido dando respuesta a qué es lo que .f’
debemos ver sobre los temas, y que como decia el Consejero Paz, no excluye, y ustedes

también mencionaron, no excluye el tema siete que es practicamente como todo, cuando

vemos como decia el Dr. Nelson muchos casos por separados de diferentes personas, pero

son las mismas situaciones que hay que reglamentar, creo que nuestra decision sera apresurar

el paso con relacion a que la Comision revise, que la ARLSS nos haga llegar ese estudio, que

le solicitemos tanto a Doria Nélsida como a SeNaSa que nos envien los casos mas frecuentes

que tienen para ser incluidos en la Comisidn, para reglamentar en torno a lo que cada dia @
estamos trabajandc, que si terminado este proceso, los que aparezcan sean casos fuera de |

b5
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que se dan todos los dias, en donde tendrian gue verse como casos aislados, pero se impone

que este Consejo empiece a trabajar y creo que con la Resolucion que se tomd de la parte de

la pension solidaria, ya se empezd a dar pasos importantes en este Consejo, del cual vuelvo y

repito, para lo que nosctros hemos sido llamadoes, es nuestra mayor responsabilidad frabajar en

torno a producir los instrumentos que puedan regular y acelerar el proceso, y hacer mas

completa la Ley 87-01, con relacién a una soiucion verdadera y encaminarnos hacia una

verdadera Seguridad Social y proteccidén social al mismo tiempo, 0 sea, que realmente estoy
muy contenta, por eso hoy pedi un turno libre.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, expresé que el tema cinco tiene
que ver con la forma en que se evalia, porque 15% esta establecideo en la Ley, por lo que
Reglamento no puede decir que se haga en base a un 5%,

El Consejero Winston Santos, Eduard exciseme, el punto no es ese, el punto es evaluar, ©
sea, darle mas valor a la discapacidad.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, considerd que el tema debeir a la
Comision especial que esta viendo el tema de manual de discapacidad, gue preside el Dr.
Nelson, y el otro tema debe ir a la Comision de Riesgos Laborales.

Et Consejero Rafael Paz Familia, pero despugs porque aqui hay varios aspectos, esta un \}\{\J
aspecto de indole de especializacidn, pero hay un tema reglamentario, por lo gue la propuesta
de modificacion del Reglamento tiene que ir a la Comisidn de Reglamentos, luego de que
termine la Comisidon su trabajo, va a la de Reglamentos y esta a su vez lo presenta al Consejo.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, exactamente, asi que manos arribas

dif 20/09/12, sobre el Manual de Procedimiento Administrativo de las Comisiones Médicas
Nacional y Regionales, la revision y estudio de ia situacion de los afiliados con amputacién de“\
falange distal, que no son indemnizados por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), por
alcanzar un nivei de menoscabo de su capacidad laboral superior a un 15%, presentado por Ia

DIDA. A til

Parrafo: Una vez la Comision Especial concluya con el estudio, remitira un informe de la

Consejeros. Aprobado K)
Resolucion No. 320-06: Se remite a la Comision Especial creada mediante Resol. No. 299-05

situacion a la Comisién Permanente de Reglamentos, a fines de discusion y analisis, y posterior
presentacion del informe final al CNSS.

Resolucidn _No. 320-07: Se remite a la Comision Permanente de Riesgos Laborales, la @

solicitud de rectificacién de posicidn sobre las altas de los afiliados cuando estan en tratamiento
y finaliza el periodo de las 52 semanas del subsidio por la discapacidad temporal en el SRL,
presentado por la DIDA; para fines de estudio y revisién. La Comisién debera presentar su

informe al CNSS. o LQE
gy
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7) Gestion para afiliar los infantes huérfanos al Régimen Subsidiado de la
Seguridad Social. Comunicacién de SENASA d/f 27/05/13. (Resolutivo)

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, expresé que la Dra. Altagracia Guzman
Marcelino presentd excusas por no poder estar presente, per io que debemos posponer el tema
para la proxima sesiéon ordinaria. &

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, propuso que el tema se remita a
Comision, porque interpretando la esencia de lo que la Dra. Marcelino solicita en su ~
comunicacion, plantea que le estan remitiendo una serie de nifios al Régimen Subsidiado y no

tiene la respuesta a eso, por {o que considero que debe ir a la Comisién de Reglamentos.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, estuvo de acuerdo con la propuesta de
Gerente General, y procedio a someterla a votaciéon. Aprobado.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Perez Modesto, manifestd que si la Comision de
Reglamentos requiere la presencia de la Cra. Marcelino, entonces se le invita.

Resolucion No. 320-08: Se remite a la Comisiéon Permanente de Regiamentos, la solicitud de Q\j\
gestion para afiliar los infantes huérfancs al Régimen Subsidiadc de la Seguridad Social,
presentada por SENASA. La Comisién debera presentar su informe al CNSS.

8) Turnos Libres.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, voy a iniciar mis palabras por tercera ve2,
felicitandolos, porque veo que este Consejo esta decidido a darle salida a todos aquellos casos - 2__
que repercuten de manera positiva en fortalecer lo que es la Ley de Seguridad Sccial y para lo

que fue creado, y al mismo tiempo encaminar y dar una verdadera proteccién social a los

afiiados de ambos regimenes que tenemos vigentes (Reégimen Contributivo y Régimen

Subsidiado). A\'

Entonces, tornando en consideracion esto, quiere solicitar de manera muy puntual y al mismo ﬂ
tiempo de manera muy humilde, a los diferentes sectores, a que continuemos en el avance y

gue veamos ya temas que estan en diferentes comisiones y que tienen largo tiempo en letargo,

y 5 que pensemos en cudl es la posicidon de los sectores y cuando hablo de los sectores, ya

aquellos que lo han traido no se dan por aludido, el tema de ia indexacion de pensiones, cual

es la posicién de los sectores, ese es un tema que necesitamos en este Consejo, darle
respuesta ya, para no seguir en cada abordaje que nos hace diciendo estd en una Comisién,

con lo que estemos de acuerdo, si, y con lo gue no es posible, no; pero tomar con decision

X
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de cara al sol, el trabajo de este Consejo que todos tenemos la intencion de avanzar y de que
nuestro trabajo, las horas que estamos aqui, sean productivas,

El contrato poliza también, es tema que esta ahi, que necesitamos traerlo para discutirlo en la
proxima sesién, no hacemos nada con estar poniendo temas y temas y aguellos que son
puntuales y neuralgicos como los que tratamos hoy, que vayan teniendo salida. Entonces, fijar
las posiciones de los sectores y de manera responsable venir y terminar eso, no dejarlo ahi.

Como vieron, el tema ya salid, y la felicitacion otra vez, es un tema importante que tenemos
gue ir avanzando y es presionar Sr. Gerente, para que tengamos el estudio de la revisién de
capita del Seguro Familiar de Salud, que ya lo tenemos en la cara chocandonos, y que
debemos colocar para la proxima reunion, pero tener todos los elementes, y que la Comisid

gue lo tiene lo puede ver de forma tal gue podamos dar una respuesta en la proxima sesién del
Consejo, porque es un tema gue hace mucho ruido y situaciones.

Hay otro tema que aunque lo pudiera poner en agenda de manera unilateral, quiero i
comunicarselo para que vayan evaluande y revisando, y en esta semana les hago llegar la
documentaciéon soporte, porque solo me llego la carta, y tengo que duplicar el informe, y fue

una solicitud que hizo la Comisién Liquidadora de Baninter, nos solicita a fa exoneracién del N’\/
pago de los recargos generados por la deuda que tiene la empresa Telecentro S.A. con la TSS.

Nosotros sabemos cual es el resultado en principio, pero es bueno que ustedes conozcan el
case para venir ya no a discutir mucho sobre este tema, no quise penerlo por eso, y entonces
nosotros dar una respuesta. \

\.
La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano, pregunté a cuanto asciende el monto?

La Presidenta del CNSS, Licda, Maritza Hernandez, $30,000,000.Q00, asi es gue vamos a X/
dejarlo, como no lo tenemos en discusién, ustedes traigan por escrito sus observaciones para

fijar una posicién come Consejo, y no darle mucha larga, por eso quise comentarselos, v..
aguellos otros temas que tenemos pendientes. <

4
Reiterarle la gratitud y que sigamos trabajando como lo estamos haciendo, consensuado con o
respeto y todo lo demas, que nuestro pais esta esperando de nosotros y ya no vamos a estar

otra vez aqui, cuando salgamos de aqui se acabd estar en el Consejo, asi que es el momento qu .

de hacerlo. A\

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro, mi tumo libre precisamente es producto de todos

esos ruidos que se han generado con respecto a la capita. Entonces, desde el punto de vista -
del fortalecimiento o debilidad institucional que existe en el Sistema, creo que en este caso /‘
particular eso contribuye a generar ruidos, y que seria propicio revisar ios procedimientos en

términos de cuales son las facultades que tienen los diferentes dispositivos de la Seguridad \(E},
Sacial, en lo que respecta a esta situacion.

:Qué se ha dado? Bueno, en un momento determinado nosotros le solicitamos a ia S.'SKLRU_ Q/@
que haga una evaluacion a profundidad del PDSS o Plan Basico de Salud, para posteriormente
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hacer revision de eso y evidenciar una serie de procedimientos que de acuerdo a los
profesionales de las diferentes areas de la salud, esos procedimientos hoy en dia no se estan
utilizando, y también para conocer cuales procedimientos que se estan demandando y pudieran
asumirse ¢ no, en fin, y respecto a eso ver de qué manera se puede ampliar el Plan Basico de
Salud, que pueda contemplar una serie de enfermedades gue tienen personas asociadas, que
le aparecen y que estan demando desde hace tiempo ser inciuidos en la cobertura del Plan /%
Basico de Salud. ‘

:Cual es el tema? Es que a la vez que esa institucion manda no lo que le pedimos, sino una
ampliacién del Plan Basico de Salud, también hace una rueda de prensa y ademas lo filtran en
los diferentes medios, y eso que no solamente lo que se ha conocido es producto de la rueda
de prensa, sino que he visto medios donde han hablado con detalles que evidencia que tienen
la propuesta. Al tener la propuesta y desde luego implica un aumento de la cépita y ademas
indexacidén de la misma, pues los actores que de una u ctra manera hace tiempo estan
demandando esto, con sus razones o no, pues se alborotan y eso ha traido como
consecuencia que usted ve, como por ejemplo la posicion de la ANDECLIP.

Entiendo, gue es una forma incorrecta de proceder e irresponsable, porque también desde \M\'
luego, 1o que expresa esto es que le puse el balon al CNSS, hicirmos nuesira propuesta y ahi
esta, que decida el Consejo, cuando es un tema sumamente complejo, es decir, con esto
tenemos que ir con pasos firmes, tener (a asesoria y consultoria necesaria para que de agui se
emita una posicion consona con la realidad, porgue tiene multiples implicaciones esto, de modo
gue lo que entiendo en términos de los procedimientos que se han usado o guizas sean
vulnerados, gue haya una revisidn de parte del Consejo con respecto a como debe proceder
unos de esos dispositivos, para ir remediando estas situaciones que se dan, de instituciones
que si bien es cierto que tiene personeria juridica y tienen autonomia administrativa, financiera
y funcional, no menos cierto es que existe un ente rector, que de una u otra manera, crea la
normativa para que funcione arménicamente esto y que constantemente la vulneran.

Esa era mi inquietud de ver como nosotros podemos abordar ese tema para que a prevision no < \
ocurran este tipe de situaciones a futuro. '

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, asi es, y que nosotros como Consejeros “
tenemos una gran responsabilidad de mantener el Sistema y al mismo tiempo de dar @
respuesta, una doble responsabilidad.

El Consejero Rafael Paz Familia, quiero volver a traer sobre la mesa uno de los temas gue
constantemente nosotros como sector hemos estade empujando. Todo io que estamos viendo
en los Ultimos dias y que veremos en los proximos meses, es el resultado de que no se ha
completado {a aplicacién de la Ley 87-01 de Seguridad Social que implicé dos cosas: una
reforma de la plataforma del financiamiento del sector salud y de pensiones en Io que respecta
el Seguro a ia Salud, implicé ademas de una reforma del modelo de gestion de la salud en la ~

Republica Dominicana, esa reforma de modelo de gestion no se ha implementado, porque no @

se ha puesto en marcha el nivel de atencidén primaria.
| 35 NP/Z/“
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Hay varias propuestas de la implementacién de la atencidn primaria, una muy interesante de la

Comision Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS), el gobierno ha estado

trabajandec a 1o interno al parecer algunas propuestas, pero se hace necesaria la

implementacién de la atencidn primaria si queremos garantizar un adecuado perfil de salud de

la poblacion dominicana, pero con costos razonables gue garanticen la estabilidad firanciera

del Sistema, porque este Sistema es patrimonic de todos Ios dominicanos, no solo de esta
generacioén, sino de la proxima vy de la proxima.

Entonces, para garantizar la sostenibilidad de la Cuenta del Cuidado de la Salud es necesari

la atencién primaria; para que los nifios de la Republica Dominicana tengan atencién efectiv

adecuada y seguimiento por parte de un médico familiar, es necesaria la atencidon primaria;

para las personas que van madurande y que las embarazadas tengan un adecuado
seguimiento de parte del Sistema, es necesaria la atencién primaria; para que las adclescentes

que quedan embarazadas lamentablemente en edades de mucho riesgos, tengan un
sequimiento adecuadc es necesaria la atencion primaria; y repito esto porque eso debe ser un
compromiso de todos y que tenemos que llevarlo al mas alto nivel politico del pais, porque para

que enfrara en vigencia la parte financiera hubo la necesidad de que intervinieran las
autoridades publicas al mas alto nivel y un acuerdo de todos Ios sectores. \}*'/\“

Es muy posible que para esto también se requiera la intervencidén de la mas alta autoridad
politica del pais, y ha quedado demostrado que aquellas reformas que no tienen e! respaldo
mayoritario y ia participacién de todos los sectores, no progresa.

Entonces, el llamado que queremos hacer es el siguiente: vamos a sentarnos todos los %
sectores a discutir la implementacidon a la brevedad posible, de la atencidn primaria, que ese N
fondo de la Cuenta del Cuidado de la Salud le queda poco por este camino que vamos, con

este modelo de llave rota, ya hay que poner orden en la casa. Entonces, dejamos eso sobre la

mesa y concluimos.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pero empezar a darle forma
mentalmente primero, asi inician todos los puntos importantes. Q

i,

El Consejero Agustin Vargas Saillant, gracias Sra. Presidenta. Parte de lo que iba a tratar, io v
trato usted y los tres Consejeros que intervinieron precedentemente. Bueno, lo que pasa es que

en el caso de la SISALRIL, estamos apoderados en una Comision especial de ia situacion del A H '
Superintendente de Salud, pero no hay forma de que la Comisién funcione y evailde la

situacion, eso es parte de la aprobacién de desempefio que esta pendiente, por o que liamo la

atencién de gue la Comision se reuna.

Es una reiteracién, porque tenemos que tratar el tema del Superintendente, hay una Comisidn

apoderada de varios casos parecidos al que nos ocupa.

el 30 de julio, y en la Comision de Presupuesto vimos la posibilidad de solicitar a este Consegjo .
una sesion extraordinaria porque no habra Consejo antes de esa fecha, seria para el mes g

R

Finalmente, tenemos un problema con el pago de la capita de accidente de transito que vence ; i
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viene, estamos proponiéndoles siendo vocero de la Comision, convocar una sesidn
extraordinaria.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, cuando me referia a la capita en mi
primera intervencion, me referi a ese punto.

w

El Consejero Agustin Vargas Saillant, entonces sefalando aqui que el sector empleado
planrteé gue debemos discutir ampas cosas vinculantes, o sea, el sector empleador propuso
que fueran vinculante el tema de la capita con el tema de accidentes de transito (FONAMAT).
Entonces, lo que estoy pidiendo es habilitemos una reunion extraordinaria, para esos fines,

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, expresd estar de acuerdo en la .,
convocatoria para esos dos puntos, a fines de que la Comisién lleve propuestas acertadas; se
impone convocar en tiempo record, asi que tenemos estos puntos para el dia 30, por lo que

censidero que la Comision debe empoderarse.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, expresd gue la Comision se va a reunir el lunes para
conocer fos temas.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, si, pero que lo vea el lunes y que traiga
{os mayores insumos paosibles, de forma tal que nosotres podamos convocar para la semana
proxima una reunidn extracrdinaria del Consejo que les pido a ustedes que la aprobemos, que
puede ser pienso gue el viernes de la préxima semana o el mismo jueves.

La Consejera Pilar Haché Nova, propuso el martes 30, para que la Comision tenga un espacio

de trabajar.
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, comenté, el martes 30 es tarde, porque g
Ty

el plazo vence el dia primero. K .

La Consejera Pilar Haché Nova, vence el jueves primero, como hay mucho trabajo, todavia
hay una reunidn de la Comisidn de Salud que esta revisando el catdlogo, que tiene siete meses
realizando esa revision, y esa informacion viene ahora para la Comisién de Finanzas, nos

damos ese espacio para realmente traer una propuesta concreta ese dia. /};ﬂw

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, pienso que no puede ser tan tarde por P

una razoén que les voy a exponer, en la medida que nosotros no sacamos a tiempo, aunque sea :

en 24 horas, es suficiente para parar el ruido y la presién aumenta en la medida que avanza el

tiempo, creo que debemos pensar en eso, porque no es bueng gue recaiga scbre el Consejo @
0%

una presion fuerte de que se ha dejado como para el Gltimo momento ese tema,

.Prepuso que fuera el viernes 26 la fecha en donde pudieran conocer esos dos puntos, para

limitar un poco la presién del fin de semana, y se puede inmediatamente sacar la informacién al
publico.
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El Consejero Neison Rodriguez Monegro, expreso que el fin de semana mata {a informacion,
por o que era mejor que fuera comunicada la informacion el lunes.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, pero repercute el lunes y ya estard
solucicnada la situacion, y no caemos en la semana proxima con una preparacion de presion,
porque seria como ia olla de presion.

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, secundo la posicién de la Consejera Pilar, porque
entiende que necesitamos un poco mas de tiempo, y cuando digo nosotros no refiero ai
Consejo, o digo como sector empleador. La situacion de fa revisién de la capita, tanto de
transito como de salud, necesita tiempo para analizarla y crec gue los datos ahora mismo no
estan lo suficiente claros. |

E! Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Perez Modesto, en cuanto a lo que plantea el
Consejero Carlos, sugiero de que dos o tres dias con un fin de semana de por el medio, a parte
del impacto que tiene, permite que la misma Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
haga un estudio mas profundo. \\[\'

Estoy en contacto permanente, porque ellos visitan la institucidn, las ARS son las que tienen

mas presion y cuando se prenuncia la Asociacidon de Clinicas Privadas (ANDECLIP) es en
funcién de eso, o sea, s una mezcla, es una resonancia, porque no hay ningun contrato con el
Consejo, el CNSS no tiene gue responderle a ANDECLIP es a las ARS. Entonces, ¢reo que

ellos tienen la disposicidn de aceptar una solucién razonable que va a beneficiar al Sistema y %
gue le va a beneficiar a ellos, no conviene que nosotros precipitemos algo que a los dos meses

haya que revisarlo de nuevo. Entonces, sugierc que de viernes a martes son pocos dias y nos
permitiran una solucidn adecuada.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, por supuesto, cuando hablaba de la
solucién aunque fuera que la Comision se apoderara y demas, era producto de que tenia que
tener el estudio y todo lo concerniente para gue fuera una decision definitiva, no cada tres™
meses, nosotros estar moviendo lo mismo, eso no, pero hay algo que si de manera muy
particular, me gustaria que los que representan a las diferentes confederaciones sindicales y
de los empresarios, ver como se podrian manejar para que se mantengan hasta que nos dejen //
trabajar, porque la presién que tenemos lo hacen a nivel de prensa y demas, entonces provoca }’1
gue todo el mundc se empiece a preccupar, empieza €l sector gobierno a preguntar qué esta
pasando con el Consejo y demas, entonces se desvincula io que realmente queremos hacer.

tg/

El Consejero Agustin Vargas Saillant, tenemocs el tiempo arriba con el caso del FONAMAT,
eso vence el dia 30, eso no espera, hay gue buscar una solucion inmediata, tenemos que
resolutar con tiempo suficiente de manera que esa Resolucion llegue a ios entes del Sistema
encargados de ese tema.

E! Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, recordd gue elios subordinaron el
tema FONAMAT a la asociacion,
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El Consejero Agustin Vargas Saillant, esta bien, pero estoy vinculando dos cosas, estoy
hablando que si no hay una Resolucion aqui, ias ARS no estan obligadas a resolver el
problema, a dar asistencia en términos de accidentes a los afiliados.
La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, y crearia una situacién de caos y %
presién a la sociedad.

El Consejero Agustin Vargas Saillant, es eso lo que estoy alertando, es de eso que estoy
hablando, la capita podriamos verla posterior, eso dependera del rejuego de 1os sectores que
tenemas aqui, ahora el FONAMAT no espera, porque estarian desprotegidos los afiliados y las
afiliadas, y ilamo la atencidén en ese sentido.

Sefiora Presidenta, se me habia olvidade un tema, y es que agui acordamos a proposito que la
SISALRIL, asi como nos da informe de ARL, SENASA y demas, que también nos dé un
informe trimestral de las ARS privadas, y nosotros queremos como sector reiterar a fravés de
este turno libre, que se e pida a través de la Gerencia General, a la SISALRIL, que cumpla esa
Resolucién, nosotros necesitamos una informacién de esa situacion. \}\/\J

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, aungue no es Resolutive, nosotros en

una ocasion hablamos de que temas que todavia no fueran resolutados aqui, se llevaran a la
prensa, tenemos la presidén de que se ha hablado de procedimientos quirdrgicos que han
sometido, como si ya fueran un hecho; y vuelvo y reitero Consejeros, cuando solicité en aque!
momento gue se hiciera a los actores del Sistema una comunicacion para que mantengan un %\
bajo perfil, porque tenemos una doble responsabilidad aqui de sacar y formular soluciones,

pero al mismo tiempo mantener la sostenibilidad financiera del Sistema, y no podemos permitir

que ningun actor o persona gue es parte del SDSS haga ese tipo de cosas.

Entonces, es una solicitud y recomendacién al Consejo, vamos a tener que tomar mas adelante
medidas que salgan por Resolucion del Consejo, por Resclucién mandarle comunicaciéon para \
recordarles que este es el organo regulador y que puede sacar Resoluciones que si son.de

obligatoriedad dentro del Sistema. Lo dejo a ustedes para que lo tratemos, porque son |
situaciones fuertes, pero lo dejamos para el futuro, pero que no se pierda. 7& '

El Consejero Rafael Paz Familia, de preambule voy a decir dos cosas que son muy dificil
evitar que se filtren, el agua y la informacién, pregintele a Snowden que anda por Rusia.

Bueno lo otro, 1o que queria decir es que recuerden y quierc traer sobre la mesa, que nosotros
hicimos un ejercicie a lo interno del sector empleador y del sector empresarial para convencer a
las ARS gue tenian una posicién radical, de no seguir prestando los servicios por accidentes de
transitos con una capita de $6.00, y nosotros o convencimes y ya han asumido ese costo por
tres meses, o sea, (o que le gueremos decir es que hemos hecho todos los esfuerzos posibles
con las ARS, pero es un tema de que ya no pueden seguir en esas circunstancias.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, por eso es que tenemos gue buscar la .
solucién para evitarnos la presion, porque si es bajo presién no vamos hacer las cosas bien

de forma definitiva.
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La Consejera Amarilis Herrera, celebrar, porgue he sido una de las gue mas ha hablado de
que tenemos gue retomar temas importantes, en el dia de hoy hemos visto con mucha aiegria
puntos importantes que tenemos que seguirles dando salida.

Perc se hablaba ahorita de los ruidos que hay que evitar, a nivel de prensa, a nivel de lo que
sea, tenemos ahi ei problema si se quiere de la Asociacidén de Clinicas Privadas (ANDECLIP),
que estemos de acuerdo o no con el planteamiento de cdmo lo han hecho, esta ahi, y vi con
mucha preocupacion cuando el Sr. Gerente le daba la respuesta a la Asociacién de Clinicas
Privadas, que decia que no teniamos ninguna relacion contractual y eso es verdad, no tenemos
ninguna relacion contractual con la Asociacion de Clinicas Privadas, pero recordemos que los
afiliados a esa clinica, a l0s que se les dan servicios son del Régimen Contributivo, es decir,
gue por ende el CNSS también tiene que ver, velar y trabajar para que esos afiliados se les de
el servicio.

Hay una propuesta de ellos, de no dar el servicio a miles de pacientes en estes momentos y
eso vine a suceder por lo que decia el Dr. Nelson, cuando a nosotros nos llegd a nuestras
manos la propuesta de la SISALRIL, la Asociacion de Clinicas Privadas fa tenia en sus manos,
y vimos ese tema igualmente como sucedié con la auditoria de la ARL Salud Segura, y en esa
ocasion acordamos de que se iban a exigir algunas determinaciones para que es0 no volviera a
suceder y miren que pronte volvimos a ver eso.

Es preccupante, estaba viendo ese proyecto que para mi es otro Plan Basico de Salud, no es
como dice el Dr. Neison, lo que se le pidid, sino eso cambia totalmente muchas cosas y eso ha
traido esos ruidos, porque vemos sectores que en ese Proyecto ellos ponen en nuestras manos
y que no se tomaron en cuenta, y por eso van a seguir surgiendo esos ruidos. Entonces, es
importante, y aunque el Gerente decia que no teniamos esa relacién contractual con las
clinicas, pero es importante que demos la importancia necesaria, valga la redundancia, a ese
problema gue tenemos hoy en dia con la Asociacion de Clinicas Privadas, y con las clinicas.

N AR

Quiero decirles que nosotros tenemos alrededor de 8,000 médicos, gue trabajan a nivel privado
y que también estan en esa misma tesitura de sumarse a ANDECLIP, para exigir que las tarifas7A

Xﬁs

sean modificadas, hace siete afios y no se le ha puesto la mano a esa revision y se esta
violentando {a Ley, a veces queremos ser muy legistas, cuando nos conviene, pero cuando no
nos conviene no 1o somos.

Hemos estado insistiendo en varias ocasiones con la SISALRIL para que nos dé resultados de
cuantas personas estan en les planes complementarios en el sistema, y no hay forma de que la
SISALRIL nos haga llevar esa informacion, crec que el Consejo debe exigirle que nos de ese
planteamiento, porque queremos saber cuantas personas se estan beneficiando con los planes
complementarios dentro del Sistema. Gracias.

O

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicd a la Ministra que en su
ausencia la Dra. Herrera, emitié varias consideraciones que amerita que él por el respeto y por
la consideracion que se merece, le responda.

N
N

<.
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Cuando hay cualquier ruido el origen, casi siempre viene del mismo lado; SISALRIL envié aqui,
esta vez lo mand¢6 al Consejo, porque otras veces lo manda directamente a algun Consejerc o
a la Ministra, vy entonces lo filtra, lo da a conocer.

Casi siempre cuando hay actuaciones que impliquen el involucramiento nuestro, nunca estoy
solo, siempre trato de tener gente que puedan ayudarme y al mismo tiempo ser testigos de las
cosas. Comentd gue hablando con la Licda. Nélsida Marmolejos, habia una reunion, fue un
lunes a las 5:45 p.m., le dije esta llegando esta documentacion sobre un estudio que pedimos a
la SISALRIL, voy a reunirme con la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, pero inmediatamente termino eso voy a mi oficina, comienzo a leerlo y veo la
cantidad de estudios y reglamentaciones que ponen, dije esto se trata de otra cosa, le busco
una conclusion y digo: to veras gue mafana esto va a ser de dominio publico, y efectivamente
asi fue,

Entonces, dije esto va a perjudicar un peco, porgue al otro dia era miércoles, estaba anunciada
la tormenta, pero eso reventara el jueves, pero la prensa donde viene no es donde los
Consejeros, viene aqul, y jqué pasa? que preguntan si al Consejo llegd esto? Entonces, tengo
que hablar en nombre del Consejo y siempre tener en alte la actuaciéon del Consejo, le
respondo que ciertamente recibimos esto y no puede negar algo que estd, lo recibimos ahora.
Esto fue sclicitado mediante la Resolucion No. 297-02 de fecha 19 de julio del 2012.

No entro en consideracion, ni criticas, porque no debo hacerlo, no es mi funcion, porgue el K
Consejo no o ha fratado, pero les dije que se hara el analisis exhaustivo del tema, se tomaran ¥

en cuenta todos ios aspectos con el objetivo de lograr una ampliacidon actualizada, esfto

responde a una necesidad del pais y por ende hay una Comisidn que esta tratando este tema y ,

dara a través del Consejo Ja respuesta correspondiente.

Publicaron alge, pero no la verdad, y les mandé la comunicacion respecto al asunto a que

usted hizo referencia sobre las clinicas privadas, ciertamente uno sabe y personalmente

siento responsable del grado de avance, no meédico, pero si publico del Dr. Rafael Men

porque fui el asesor del movimiento estudiantil en la época que él fue consejero de la UASD, un

dirigente estudiantii importante, era del 14 de junio, después se dividié y se fue para Coredo
pero lo conozco bien y tenemos una buena relacion. f

Entonces, tengo que decir gue nosotros no vamos a conocer el asunto de la capita y de la
ampiiacion de cobertura por una demanda que haga una determinada entidad, es porque es
una responsabilidad del Consejo v el Consejo lo tiene en agenda, y estan apoderadas dos -
comisiones, es o gue he dicho.

Cuando hablo de no contractuales, en el orden orgénico, no hay ninguna ofensa, el Consejo es

un organo regulador que traza pautas, politicas y generales, pero tiene una cadena de \?;
entidades que lo representan y que forman parte del mismo, y con quien la clinica tiene negocio

es con las ARS, es 1o que he dicho. Naturalmente la prensa lo pone como le da la gana, dicen

como quisieron decir, y no te quise llamar para decir yo desautorizo al Gerente, entonces yo no

iba a contestar eso, pero naturalmente nosotros tenemos que velar porque el buen nombre del Q@
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Consejo, en razon de la verdad, siempre y cuando sea sobre un asunto ya manejado, se diga
con la objetividad y la seriedad necesaria.

Entonces, gueria darles esa satisfaccién, pero al mismo tiempo hay dos aspectos que deben
ser de conocimiento del Consejo: el primero es que se presentd aqui el estudio de la
QPS/OMS, la OIT envié un estudio preliminar el viernes pasade en (a noche, lo recibi el lunes
realmente, porque estuve aqui hasta las 7:00 p.m., pero llego después de esa hora. La OIT
tiene el compromiso con nosotros de poder entregar el estudio, aunque no han puesto fecha,

para el mes de septiembre, io mandaron a Ginebra, y entonces eso es importante que ustede
también conozcan ese dato.
Por otra parte, también el estudio de FONAMAT estd en su etapa de culminacion, y es
importante que la Comision que esta manejando ese tema lo tenga.

Por Ultimo, es un asunto de forma, ya el Consejo practicamente, a excepcién del tema que
estuvo en discusion hoy y que se tratara, practicamente va estar lleno a excepcion del tema del
Bance Central, que ya es un asuntc de la propia Ley, pero estamos practicamente llenos,
entonces eso implicara en términos administrativos y de una funcién de nosotros, perc no me
gusta trabajar arbitrariamente, teniendo un Consejo que es siempre colaberador, presentar un
esquema en donde los sectores estén ya bien delimitados y la distribucion corresponda a ¢cémo

debe ser manejado. Lo voy a someter a consideracion de los diferentes Consejeros para que
esto se pueda resolver en la proxima reunién.

Lo hemos estado manejando de manera irregular, porgue faitaba la representacion de muchas

entidades, pero en el Consejo van a faltar quizas sillas si asisten todos segun la composicién

tal como estd; si vienen del Banco Central, nosotros estariamos en una situacion completa,

entonces es un deber de nosotros que si se rompe una pared alli, yo n¢ puedo esperar que ¢l

consejo para decirme y porque usted no cubrid, bueno hubo un aguacero que daid fodo esto y .
al otro dia habia un Consejo, cual es la funcidén mia, no quedarme, miren se rompid, ustedes se

van a llenar de agua pues vamos a suspender la Sesidn. Entonces estc es una responsabilidad

nuestra, se la presentaré, y espero la maxima colabaoracian, eso va a implicar algin cambi&\
asientos y ustedes (o comprenderan, se los presentaré. L

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, finalizado el tema vy siende la 12:20 p.m.
dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta gue firman todos los
Miembros del Consejo, presentes en la misma. '

ILICDA. MARITZA HERNANDEZ
Ministra de Trabajo y Presidente del CNSS

\\\ /-L,—/
— .
[ O e
R. WINSTON SANTQOS DR. NELSONROBRIGUEZ MONEGRO
Vice Ministro de Trabajo Vice Ministro de Salud Publica
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DRA.LAARMEN VENTUR

/saﬁ Directora del IDS]” '
DR. PERSIQ OLIVO ROMERO

Suplente Representante CMD

. AN ELA CABA GONZALEZ . NICOMEDES CASTRO SALAS

Titutar Pr}i@smnales y Técnicos de fa Salud \Sup!ente Profesionales y Técnicos de la Salud

.

DR. RAFAEL PAZFA
Titular Sector E@plead

f Ctre 0., FX
LICDA. DPARYS ESTRELLA PILA HACHE NOVA

Titular Sector Empleador Titular Segtor Empleadop, Empleado
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LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ DR. RAMON-AINOA IMRIO o

Suplente Sector Empleador Suplente Sectorﬁpla&jor/
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LICDA. DELCI SOSA LICDA. JACGWUEDINE HERNANDEZ
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

I

LiC. RAEAEL PEREZ M
Gerente General y Secretario deél CNSS
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