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ACTA N° 299 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012
‘Afo da Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”

En la ciudad de Santo Domingeo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafiana (09:15 a.m.) del JUEVES 20 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DOCE (2012), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesién
Ordinaria &l Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del
CNSS, ubicado en la Yma. Planta de la Torre de |a Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: LIC. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo y
FPresidante del CNSS, DR. WINSTON SANTOS, Vice Ministro de Trabajo; DR. FREDDY
HIDALGO y DR. NELSON RODRIGUEZ MONEGRO, Ministro vy Vice Ministro de Salud
Pulblica; DR. SABINO BAEZ y DRA. CARMEN VENTURA, Director y Sub Directora del IDSS,
LIC. YRENE ALCANTARA MORENO, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos
de la salud; DRA. AMARILIS HERRERA y DR. PERSIO OLIVO ROMERO NAVARRO, Titular
y Suplente Representantes del CMD; ING, PAULO HERRERA MALUF, LIC. ANGELINA
BIVIANA RIVEIRO DISLA y LIC. JESUS ALMANZAR, Titulares Representantes del Sector
Empleador; DR. FERNANDO FERRAN, LIC. PILAR HACHE e ING. CANDIDA MERCEDES
HERNANDEZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR. GABRIEL DEL RIO,
Titular Representante del Sector Laboral; LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO y LIC.
JACQUELINE HERNANDEZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral. LIC. SEMARI
SANTANA CUEVAS, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos; LIC. MAGING
CORPORAN y LIC. DIANY ABREU, Titular y Suplente Represantantes de los Discapacitados;
y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LIC.
CLARISSA DE LA ROCHA y LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y presentaron axcusas los
sefiores. LIC. ROBERTO PULA, LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, LIC.
ANATALIO AQUINO y LIC. DELCI SOSA. Contd con la presencia del LIC. FRANCISCO
DOMINGUEZ BRITO en calidad de invitado.

Aclo de juram i6 L integrantas del CNS5.-

El Lic. Francisco Deminguez Brito, Procurador General de la Replblica y pasado Ministro
de Trabajo y Presidenta del CNSS, dio los buenos dias y expreso que para &l tiene mucho
significado esta actividad protocolar que se ha ido convirtiendo an una tradicion en el Consejo,
y por varias razones ha sido una gran experiencia y le toca también introducir a la Lic. Maritza
Hemandez, a quien con mucho orgullo, con mucha honra, con mucha safisfaccion presento
ante el Consejo. considerando que su vocacidn de trabajo va a delimitar exactamente todo lo
gue son las pretensiones del Pleno de cara al bienestar de la seguridad social y del pais.

Considerd que es una persona que tiene ya una experiencia en el Ministerio de Trabajo, de un
gran corazén, de mucha sensibilidad humana y que la seguridad social gana con ella y el pals
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también. Agradecié al Sr. Gerente y a todos agqui por todo lo que ha disfrutado, destacando que
ha sido un honor este afio da ejercicio como Presidente del CNSS.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, agradecid y saludd a lodas vy a todos.
Agradecid al queridisimo Lic. Francisco Dominguez Brito, indicando que es para ella un
gratisimo honor recibir de sus manos la antorcha, como se dirfa en este Consejo, y sefialando
que va a hacer todo lo que este en sus manos, todo el esfuerzo, para lograr que la Seguridad
Social en la Republica Dominicana sea cada vez mas fuerle, estable v que se pueda dar la
respuesta que &l pueblo dominicano y |a sociedad espeara de la misma, indicando que tiene un
CoOmpromiso y en hora buena

Luego se procedio con la juramentacidn de los nuevos Miembros del CNSS, en representacion
del Sector Gubernamental: los Dres. Winston Santos, Vice Ministro de Trabajo; v Freddy
Hidalgo, Ministro de Salud Publica; dandoles la bienvenida al plenc y agotando al
procedimiento protocolar instituido para estos fines.

Concluido el acto de juramentacion, la Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, dic
apertura a la Sesion No. 288 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

1) Lectura y aprobacidn de las Actas de [as Sesiones Ordinanas y Extraordinarias Mos.
200, 291, 202 293, 204 205 298 y 297, (Resolutivo).

2} Juramentacibn de nuevos representantes del Sector Gubemamental ante al CN55.
{Infarmativa)

3) Recursos de Apalacién Interpuastos por:
a} ARLSS contra la Resol 0J-GIS No.0004-2012 df 12/07/12, amitida por
la SISALRIL. (Resolutivo)
]} ARS SEMMA contra la disposicion del Oficio Mo. 855 df 31/07/12 que
ratifica la Notificacion de Pago de la TSS. (Resolutivo)

4) Informe de auditoria a los Estados Financieros del CNSS realizada per la Camara de
Cuentas de la Repdblica Dominicana. Comunicacion No. 1249 de la Gerencia General
dif 27/08M12 (Resolutiva)

5} Informe del IDSS sobre la gestion de Autoseguro. Comunicacidn del Sector Empleadar
dif 050712, (Resolutivo)

6) Solicitud de revision al procedimiento de evaluacion y calficacion del grado de
discapacidad, realizado por las CMNyR y la CTD-SRL al Sr. Elises Castro Gamdo, para
&l otorgamiento de los beneficios comespondientes. Comunicacién de la DIDA No.
001145 dif 22/06/12. (Resolutivo)
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7} Decrato No. 400-12 que promulgd las modificaciones del Reglamanto Intema del CHNSS,
solicitade por la Gerencia General. {Informativo)

B} Turnos Libres.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, inicic la Sesitn Ordinana 299, después de
haber sido comprobada al quarum reglamentario ¥ preguntd si existe alguna observacion a la
agenda

El Consejero Paulo Herrera Maluf dio la bienvenida a Sra. Ministra y Presidente del Consejo,
y expresd que & Seclor Empleador solicita el aplazamiento del tema cuatro (4), porgue |a
documentacion soporte no llegd a iempo o no llegd. Asi mismo aprovechd para solicitar un
tumo libre,

Mo habiendo mas observaciones a la agenda. la Presidente del CNSS pregunto por los tumos
libres, siendo solicitados por: Ing. Paulo Harrara Maluf, el Garenta General, 5r. Gabnal Del Rio,
Lic. Magino Corporan, Lic. Diany Abreu y Lic. Samari Santana.

Luego procedio someter a votacion la agenda y el orden del dia, con |as observaciones
realizadas por los Sectores, la cual fue aprobada,

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, solicité permiso para que el
Consejo pudiera despedir al pasado Ministro da Trabajo y Presidente del CNSS, Lic. Francisco
Dominguez Brito, con un aplauso.

1] Lectura y aprobacion de las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Nos. 290, 281, 292, 283, 204, 295, 286 y 297. (Resolutivo).

El Consajero Paulo Herrera Maluf manifestd que el Sector Empleador aprueba las Actas con
las observaciones enviadas, todas.

La Consajera Ruth Esther Diaz Medrano solicitd en representacion de su Sector la
posposicidn de las Actas de la 284 hasta la 287, para concluir Ia revisidn de las mismas.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, no habiendo mas observaciones procedid
a someter a volacidn la aprobacion de las actas 290, 291, 202 y 293, las cuales fueron
aprobadas.

Resolucion No. 299-01: Se apruehan las Actas Nos. 280, 281, 282 y 793 comespondientes a
las Sesiones Ordinarias celebradas en fechas 28/03M12, 1204112, 26/104M12 y 150512
respectivarente, con las observaciones formuladas.
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3) Recursos de Apelacion Interpuestos por:
a} ARLSS confra la Resol. DJ-GIS No.0004-2012 df 12/07712, emitida por la
SISALRIL. (Resolutivo)
b) ARS SEMMA contra la disposicidn dal Oficio No, 855 df 31/07/12 que ratifica
la Motificacion de Pago de la TSS. |Resolutivo)

La Prasidente del CNSS, Lic. Maritza Herndandez, expresd que lo gue procedia era la
conformacion de las Comisiones Especiales que conocerian dichos Recursos de Apelacion, por
lo que indico que =i alguien tiena alguna obsarvacian, este era el momento

El Consejero Paulo Herrera Maluf solicitd escuchar |a opinion del Consultor Legal Externa del
Consejo, sobre ambos cazos, antes de externar la posician da su Sector al respecto

El Consultor Legal Externo del CNSS, Dr. Porfiro Hemiandez Quezada, expresd gue
realmente lo que se acostumbra es que la Consultora Juridica interna, pues él es  axtamo,
rinda un informa, si datecta algunos vicios en el recurse lo presenta al Conssjo, pero
normalmente esto va a una comision de apelacion, tal como la Presidenta ha dicho.

El Consejero Paulo Herrera Maluf solicité escuchar el informe o un resumen del informe de la
Consultora Juridica al respecto.

La Consultora Juridica del CNSS, Lic. Leymi Lora, respondio que fueron verificados los
requisitos de forma y no se encontraron vicios o faltas que impidan la conformacion de la
comision. Agregd que las Comisionas a conformar deben estar integradas por cuatro de los
cinco sectores que establece el reglamento, porgue el CHSS actualmente adolece de la
reprasentacion de los Trabajadores de la Microempresa, por lo tanto dichas Comisiones
deberan conformarse con un represantante de los Sectores Gobiemo, Empleador, Laboral y un
representante del Sector Salud; una comisidn para cada caso.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hemandez, sefald gque al no haber mas
observaciones, procedia la conformacion de las comisiones que conoceran log recursos de
apelacion sometidos ante el Consejo, & saber:

El Consejero Paulo Herrera Maluf manifestd que en ambos casos sera el Lic. Jesds Almanzar
el representante del Sector Empleador.

La Consajera Jacqueline Hernandez expresd que en representacion del Sector Laboral para
conacer el Recurso de Apelacidn de la ARS SEMMA,_ el representante por su sector serla &l Sr
Gabriel del Rig; v an |la de ARLSS, |la Lic. Ruth Esther Diaz Medrano.

La Consejera Amarilis Herrera manifestd que por el Sector Salud, en ambas Comisiones
estaria representado por el Or, Persio Romero,

La Presidente del CHNSS, Lic. Maritza Hemandez, sefiald en representacidn del Sector
Gubemamental al Dr. Nelson Rodriguez, para ambas comisiones.
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Luego procedio a someter a votacion las comisiones que trabajarian los recursos de apelacién
de la ARS Semma y la ARLSS, segln la designacidn de los miembros presentados por cads
uno de los sectores, lo cual fue aprobado.

Resoluclon MNo. 299-02 S5 crea una Comisidn Especial conformada por. Dr. Nelson
Rodriguez Monegro, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidird; Lic. Jesis
Almanzar, Reprasentante del Sector Empleador, Lic Ruth Esther Diaz Medrano.
Representante del Sector Laboral; y el Dr. Persio Oliva Romero, en representacion del CMD;
para gue conozca &l Recurso de Apelacidn Interpuesto por la ARLSS contra la Resol. DJ-GIS
No 0004-2012 df 12/07/12, emitida por la SISALRIL. Esta Comisién debera presentar su
infarme al CNSS en el plazo establecido por el Reglamento gque establece Normas vy
Procedimientos de Apelacion ante el CNSS5.

Resolucion Mo, 299-030 Se crea una Comision Especial conformada por: Dr. Melson
Rodriguez Monegro, Representante del Sector Gubermnamental y quien |a presidira; Lic. Jesds

Almanzar, Representante del Sector Empleador, Sr. Gabriel Del Rio, Representante del Sector
Laboral;, ¥ al Dr. Persio Oliva Romero, en representacion del CMD; para que conozca el
Recurso de Apelacion Interpuesto por la ARS SEMMA conira la disposicion del Oficio No. 855
d/f 31/07/12 que ratifica la Motificacion de Pago de la T3S, Esta Comisién debaerd presentar su
informe al CNSS en el plazo establecide por &l Reglamento gque establece MNormas vy
Procadimiantos de Apalacion ante el CNSS.

4} Informe de auditoria a los Estados Financieroz dal CNSS realizada por la

Camara de Cuentas de la Repiblica Dominicana. Comunicacidén No. 1249 de la
Gerencia General dff 27/08/12. (Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Empleador.

5} Informe del IDSS sobre la gestion de Autoseguro. Comunicacion del Sector
Empleador d/f 05/07/12. {Resolutivo)

El Garente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, considerd gque no habia que [eer
la comunicacion de solicitud del bema solicitado por el Seclor Empleador, ya que el 1DSS trajo
la respuesta a dicha solicitud, pero desconoce la posicidn de dicho Sector,

El Consejero Paulo Herrera Maluf manifestd que a su Sector le gustaria escuchar la
exposician del tama, no tiene que ser una lectura inextensa, pero si una exposicion.

La Presidente dal CNSS, Lic. Maritza Harnandez, dio [a bienvenida v agradecio al Or. Rafael
Aristy por su presencia para la presentacion del tema, y procedid a cederle la palabra.

El Dr. Rafael Aristy Flores, Director del Autoseguro del IDSS, saludd a |la Presidente del
CMNS&, asl como a los demas Miembros vy Funcionarios que lo componen
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Inicid su exposicion indicando que por mandato del Director General del IDSS se encuentra
presente, a fin de responder una solicitud de informaciones en base a una comunicacidén que
enviara &l Gerente General del CNSS, en fecha 17 de septiembre dal 2012. Indicé que trataria
de ser lo mas sintetico posible, pues los Consejaros tienen el informe en la mano, pero es para
por lo menos dar una panoramica general y tocar lo mas posible cada uno de los items de fa
comunicacion a qua hizo refarencia,

Seflalo en primer lugar que el Autoseguro es la figura juridica que crea la Ley B7-01, que le da
potestad al IDSS para que administre los fondos de los Riesgos de Discapacidad y
Sobrevivencia para los afiliados que permanecen en el Sistema de Reparto, es decir, a los
afiliados que forman parte de las Leyes 1896 y 379,

La fuente de financiamiento del Autosegure esta claramente estipulada en la Ley, en su Articulo
b6, donde manda a que al 1% del salario cotizable de los afiliados que se mantienen en el
bistema de Reparto formen parte de ese financiamiento, asi como lo que establece el Articulo
56 con relacidn a la inversion de los fondos captados en instrumentos financieros para provocar
la sostenibilidad de la figura.

cantidad de $547 824 848.03, esas dispersiones llegan de manera electronica a través de las
captaciones que hace [a Tesoraria de la Seguridad Social. Es importanta destacar qua da asa
cantidad, los aportes de junio del 2003 hasta junio del 2005 no fueron dispersados al ID3S por
la TS5, sino que $155.000,000 correspondientes a los afiliados fueron dispersados al Miniﬂteriﬂ‘/ﬁ

En base al Ariculo 58, el IDSS ha recibido por ingresos de los aportes de los afiliados la @‘){EA/
il i
'
!

de Hacienda

Destact que al Instituto Dominicano de Seguros Socialas, a través de su Director Genaral y por
mandate del Consejo Directive del IDSS, ha hecho ingentes esfuerzos por recuperar esos
recursos que son de los afiliados, y ha sido imposible que es0s recursos ingresen a las cuentas
de Autosegura.

Continud informanda la cantidad de dinere que s& ha recibido en el Autosequro desdae al afio IL.\_JQ/
2009, destacando que esos montos han generado los siguientes intereses en cerificados
financieros: $18,000,000; en el 2010 $14,000,000; 2011 $15.000,000; y en ef 2012 8,000,000,
para lo qua ganara un total de $56,000,000. IIL\"'I'\_

La sumatoria de los ingresos por dispersidn v los ingresos por concepto de interasas de

certificados financieros amojan un total de $604 000,000, De esos 5604 000,000, &l Autosegure

timne que generar unos egresos, es03 egresos se generan de diferente formas, el pago a las -

nominas de los afiliados que soficitan una pension por discapacidad, a la sobrevivencia. o sea, SVQ
a los familiares de los afiliados que fallecen, se paga una nomina de retroactivo por Y
sobrevivencia, y ademas sa pagan ndminas por regalia, tanto para discapacidad como :
sobrevivencia. segun lo manda la Ley 87-01, i}H«

Con relacion a los montos y compromisos actuales y futuros frente a los afiliados, o sea,
cumplir con e pago de la nomina a los afiiados que se benefician con uno de los riesgos,

L B )



&

CNSS

lera Sesedn Odinarig Mo 200
21 de Nemtiempheg el 2007
actualmente la nomina por sobrevivencia se puede redondear por $1,B00,000.00, y por
discapacidad por $500,000.00. Es posible que haya un incremento, porque por un error que
existia en el Ministerio de Hacienda, los expadientes de discapacidad eran recibidos en ese
Ministerio y los afiliados no eran emviados al Autoseguro. a partir del afo pasado fue quae se
iniciaron a tramitar, en base a una reunién que se tuvo con el Ministro de Hacienda, anviaron
los expedientes y se debe cumplir con el procedimiento, esos expadientes se estan enviande
constantemente a [as Comisiones Madicas. Actualmente estan en las Comisiones Médicas 563
expedientes aproximadamentea, para fines de evaluacion de discapacidad. Indico que para
cumplir con esos compromisos, el Autoseguro recibe mensualmente 57 000,000.00 por aporte
de los afiliados.

Explictd que el Autoseguro cuenta con una base de datos registrada de 28000 afiliados, los
afliados del Autoseguro fueron una cartera cautiva que la envio la Ley 87-01, va ir decreciendo,
porgua hay una resolucién de la Superintendeancia de Pensiones que es la Mo, 114-03, gue
esfablece que |0 afiliados después que cumplan los 60 afios, su aporte al Seguro de
Discapacidad y Sobrevivencia, es decir. ese 1% va a ser enviado a la Cuenta de Capitalizacion
Individual. se supone que esa no tenia gue ver con Reparto, paro [a TS5 después da los 60
afos no envia esa dispersion, sino que la anvia al Ministerio de Hacienda. por eso la matricula
de la base de datos va a ir descendiendo. Como Autoseguro han hecho una proyeccion
tomando en cuenta que el ditimo miembro inscrito tiene actualmente 2B afios, por lo que s
posible que en el 2046 el ultimo cotizante del Autoseguro va a saer hasta esa fecha si no se
deroga esa rasolucidén de la SIPEN, eso implica que muchos afiiados que tienen mas de 60
afios no pueden ser protegidos, entonces quedan desprotegidos o lo protege el Ministerio de
Hacienda en base a lo que establece la Ley 379

Sobre los recursos utilizados para cumplir compromisos institucionales, no puade nagar que al
Instituto Dominicano de Seguros Sociales en determinados momentos se ha visto en unas
situaciones perantorias para cumplir compromizos con suplidores, y por mandato del Consejo
Directivo del IDSS, en base a dos resoluciones se cancelaron dos certificados financieros, uno
de 360,000,000 y el otro de $88,000.000. lo que arroja un balance de 3148 000,000, de los
cuales ya la actual gestion del Dr. Sabino Baez ha abonado a la cuenta $68 000,000, o gue
genera que la deuda actual del Instituto Dominicano de Seguro Sociales con el Autoseguro de
554 000,000

El compromiso que =& ha establecido para la devolucion de esos $54,000,000, es que al cierre
de las operaciones del afio fiscal 2012 se cumpla con el compromiso y se elimine la deuda que
tiene el IDSS con el Autosegura.

Sobre las axpectativas relativas a los afiliados. se estima que estos van a ir decrecienda, ne
hay grandes expectativas, porque no hay crecimiento de la cartera, es posible que haya un
pequefo crecimianto &n base a los afiliados segan la resolucion que emitid este CNSS de que
regresen al Sistama de Reparlo, o sea, esos afiliados que por emor o por confusion se fueren a
Capitalizacién Individual, donde s les esta dando la posibilidad de que regresen, si hay algun
afiliado gue tiene menos de 60 afios es posible que aumente la cariera, de lo contrario la
cartera va a ir decreciendo.
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Agregd que las reservas actuanales de los ingresos percibidos muestran que el Autoseguro

tiene an cerificados financieras en la banca nacional, en el Banco da Reservas y en el BNY la

cantidad de $311,000,000.00, y en dinero a la vista, o sea, an caja hay $53,000,000.00 al 31 de
agosto, que fue cuando sa hizo al informe,

Conciuyd que estos datos ha brindado una wisidn general de lo que esta contenido en al
informe, agradecid por la atencion y para cualquier pregunta, se puso a la orden,

El Consajera Paulo Herrera Maluf preguntd si [e podia repetir qué monto queda pendiente de
devolucion por parte del IDSS.

El Dr. Rafael Aristy Flores le respondié que redondeando son unes 54,000,000, 00,

El Consejero Paulo Herrera Maluf pregunta si el plan de devolucion figura en el informe.

El Dr. Rafael Aristy Flores le respondid que ne, gue solamente sefalaron las informaciones
gue tenian, o sea, el acuerda que ha hechao la Direccion General del IDSS con el Autoseguro,
de que antes dal cierre de las operaciones del afio fiscal 2012, esos $54,000,000.00 van a ser
saldados.

El Consajero Paulo Herrera Maluf pregunto gue sustenta el uso de e&sos fondos para atender
necesidades, qué marco legal sustenta la disposicion de esos fondos para atender necesidades
perentonas del IDSS.

El Dr. Rafael Aristy Flores explico que son una unidad de negocio, con dos instancias

superores que son el Director General y el Consejo Directivo. entonces hay dos resoluciones

del Consejo Directivo que autorizan a la cancelacion de esos cerfficados financieros,
amparados an esa justificacion. Agregd que no tiene |os elementos para decir en que se usaron
los recursos, de hecho existen asas dos resoluciones de las que 5& pueden proporcionar
copias en este momento.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Herndindez, propuso otargar la palabra al Director del
IDSS para que respenda a la pragunta

El Consejeroc Sabino Baez quiso en primer lugar hacer una pequefia cormreccién a lo externado
por el Sr. Aristy, indicando que las causas para las cuales en mas de una oportunidad ha sido
necesario utilizar esos recursos, con la aprobacidn del Consejo Directive previa informacion, es
para cumplir con el compromiso de la Tesoreria de la Segundad Social, no con suplidores
normales da la institucion. Sefiald que como todos saben, si en los primeros tres dias del mes
no s& cumple con el compromiso de pago a la TSS, que an el caso del |IDSS asciende a la
suma de $28,000,000.00 mensuales, razon de gue el IDSS es la tercera entidad empleadora
del Estado o de la Seguridad Social precedida solamente por Salud Publica y el Ministerio de
Educacion, tienen que pagar todos los meses $28,000,000,00 a |a Seguridad Social, y 5/ no los
pagan en los primeros tres dias les cobran una mora de $1.000,000.00 que va aumentando
sUcasivamente.
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El Consejero Semarl Santana pregunto al Dr. Sabino Béez y al Sr. Aristy, =i coneciendo la
problematica que se ha planteado en varias reuniones en visita que ha hecho el Lic. Aristy a
este Honorable Consejo, dadas las circunstancias y las problematicas conocidas de los
$155,000,000.00 que se dispersaron emdneamente o no a Hacienda por via de Autoseguro,
para los asuntos concernientes a las discapacidades gue debla cubrir, =i gl IDSS no tiena
personalidad juridica para reclamar legalmente al Ministerio de Hacienda esos $155,000,000.00
adesde gue fecha fueron remitidos los 5683 expedientes por discapacidad a la Comision Médica

egional.

El Consejero Sabino Baez con respecto a la pregunta de si el Autoseguro tiene personalidad
juridica para reclamar al Ministerio de Hacienda los $155,000.000.00 que fueron dispersados a
Hacienda, naturalmente que sl y en atencion a ello han solicitado esos fondos en reiteradas
oporiunidades. pero por cuestiones desconocidas, de burocracia, nunca se ha dade una
respuesta positiva, Ahi estan esos $155,000,000.00, se han reclamade en mulltiples
oportunidades por mandato del Consajo Directive y no ha sido posible recuperaros, quizas
ahora con la nuava Presidencia dal Consejo, que gquizas de una mano, pues sabe de las
relaciones que hay de cercania con el nuevo Ministro de Hacienda, y quizas atienda ahora los
reclamos.

El Dr. Rafael Aristy Flores explicd ademds que sobre el proceso de solicitudes de pensiongs
par discapacidad existe un procedimients para el envio de esos documentos, el procedimiento
es que el afllado solicita ante el IDSS su pension por discapacidad, el Aulosegure en una
semana envia el expediente a laz Comiziones Médicas, o sea, no 85 an un momanto
aspacifico, sine a madida que van llegando s& han ido remitiendo esos expedientes a las
Comisiones Médicas.

La Consajara Carmen Ventura guisc dejar constancia de que gquizas en el informe que se
repartic a los Consejeros no estdn adjuntas las resoluciones del Consejo Directiva que
aprueban el uso de los fondos, pero por Secretarla va a dejar copias de las diferantes
resoluciones incluyendo una de Agosto del 2010, 1a cual leyd textualmente y dice como sigue.

Antecedentes

Atendiendo: A la exposicion verbal realizada por el Director General del 1055, en tomo al
resuifado de las diigencias gue le fueran encomendadas mediante Resol. No, 1007202, Acta
No. 17 del 27 de julio dal 2040, asi como las acciones desplegadas para cubrir a liempo ef
pago de la TSS y ofros compromisos del IDSS, con fa anuencia del Dr. Maximiliano Puig,
Minisiro de Trabajo, en su condicion de Presidente del Consejo Directivo del IDSS. y del Arg.
Joaguin Geronimo, Supennfendente de Pensiones

Resualve Validar la operacion realizada por el Director General consistenfe on la cancelacion
de un certificado financiero de la Gerencia del Autoseguro, por valor de RDEG0,000, 000.00
{Sesenta Millones de pesos con O0/100). gue eslaba colocado & una tasa de 5.5% anval, para
deslinario a cubnr aporfunamente el pago de la TSS, corespondiente al mes de fulio del 2010,
asi como alfog compromisas impostergables ol ID55.
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Asimisma, respaldar la oblencion de un préstamo en al Banco Nacional de Fomento de lg

Vivienda y Produccion (BNV), por la suma de RDEE0 000,000 .00 (Sesenta Millones de pesos

con 004100), pagadero en sumas parciales, iguales v conseculivas durante cinco (5) afos, para

reponar el monto del indicadas cerlificado y cubnr ofras obligaciones denvadas de la operacion

antes sefialada, el cual sera reinverlido a una fasa anual de un 7%. Este préstamo serd

amortizado con la partida asignada al IDSS en of Presupuesto Complementaro gue cursa en el
Congreso Nacional

El Consejero Paulo Herrera Maluf manifesto que lo que pasa es gue ahora el tema toma otro
matiz, porque la resoclucian del Conzejo del IDSS o que hace as validar una accién que ya se
habia lomado, o sea, no se sabe con qué auteridad legal o de gobiemo o de gobernanza se
tema la decision de cancelar un certificado para usarlo para cualguier obligacion. Entonces, si
entendié bien, porgue incluso se habla de validar y se habla en términos pasados de un
certificado que existia y que ya no exista, por solicitan las fechas porque temian gue fuera algo
COMO esg.

Llamd la atencion scbre la ilegalidad de esa resolucion y de la accidn de usar ese dinero para
otro fin que no sea del Autoseguro, ¥ suU opinidn sobra &l tama &s que al Instituto asta en una
flagrante ilagalidad sobre ase tama. Indicd que su Sector tiene una propuesta al Consejo que
presentaran cuando astén debatiendo el tema en ausencia del invitado.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, agradecid al Dr. Aristy su presentacion,
para luego procedar a cader al tumo al Sector Empleador, para gue presenta su propuesta.

El Consejero Paulo Herrera Maluf propuso en nombre de su Sector que este tema se remita a
la Comizion de Pensiones, para que la Comision elabore y presente al Consejo, en un plazo de
15 dias, una propuasta da rasolucién para enviar una comunicacion por parte da asta Consejo
al IDSS, en calidad de drgano rector, indicando que se defecta |a irregularidad y se instruya
evitar en el futuro, pedir un cronolégico de rembolso de los recursos para establecer un
COmpromiso escrito y que =& le pueda dar seguimiento del rembolso de eso0s recursos, y
también para responsabilizar a la SIPEN de elaborar un mecanismao fiscalizador para gue esto
no ocura de nuevo en el future,

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard del Villar, informé que &l tema del
Autoseguro esta an la Comisidn de Pensiones, indicando que en la Sesion hay miembros de
esa Comision, refirid que en la ditima reunién de Consejo s& aprobé una resolucion en donde
se& mandaba a la SIPEN a dos cosas: a elaborar el procadimiento que manda la ley sobre como
manejar el Autoseguro, porgue hasta la fecha no existe un procedimiento aprobada por el
CNSS5, gque estableciera las pautas, mecanisma &n matera financiera, en materia administrativa
del Autoseguro y se mandd a SIPEN que preparara esa propuesta, y la mandara directamente
ala Comigsidn da Pensiones.

Considerd que es atinada la propuesta qua hace el Sector Empleador, pero agregd que la
propuesta debe enfatizar que se garantice que la misma sea remitida a la Comision de
Pensiones y que se contemple el tema del manejo de los fondos, pero considerd qua an
sentido general la propuesta que SIPEN esta elaborando contendra ese manejo puraments
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La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, procedic a someter a votacion la propuesta

de los Sectores de que el tema del Autoseguro pase a la Comision de Pensiones con los
diferantas sefialamientos presentados, lo cual fue aprobado.

Resolucion No. 299-04: Se asigna a la Comision Permanente de Pensiones el estudio vy
analisis del Informe sobre Gestion del Autoseguro dal Instituto Dominicane de Seguros Socialas
(IDS53), profundizando en los aspectos legales y financieros planteados. asi como el uso de sus
fondos por parte del Consejo Directivo del IDSS. El informe de la Comisién deberd ser
presentado al CNSS an su prdxima Sesion Ordinaria.

Parrafo || El informe de |la Comision Permanente de Pensiones deberd establecer una
prepuesta de cronograma de rembolso de los fondos del Autoguro del IDES autorizados vy
utilizados por &l Consejo Directive del IDSS, luego de discutida con los representantes del
IDSS.

Parrafo Il La Superintendencia da Pensiones (SIPEN) deberd inclurr en la propuesta de
Normativa da Funcionamiento del Autoseguro que debe someter ante &l CNSS un capitulo
relative a fiscalizacion y control de las operaciones del Autoseguro del IDSS. segin la
Resolucion No. 298-03 del 02 de Agosto del 2012

6) Solicitud de revision al procedimiento de evaluaciéan y calificacion del grado
de discapacidad, realizado por las CMNyR y la CTD-SRL al Sr. Elisea Castro
Garrido, para ol otorgamienta de los beneficios correspondientes.
Comunicacién da la DIDA No. 001145 dff 22/06/12. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la
comunicacion de la DIDA df 22 da junio de 2012, respecto a una instancia de evaluacion y
calificacion del grado de discapacidad del Sr. Eliseoc Castro Garrido, I1a cual se anexa vy forma
parte integral y textual de la presente Acta. (Ver documento anexo)

La Presidenta del CNS35, Lic. Maritza Hernandez, solicitc se pemmita al DOr. Freddy Hidalgo,
Ministro de Salud Publica, retirarse para poder cumplir con los compromisos propios de sus
funciones, agradeciendo su participacion y sefalando el placer de tenero aqui.

Luega procedid a dar la bienvenida a la Lic. Nélsida Marmaolejos, Directora de la DIDA
agradeciendo su presencia y por [a respuesta a la convocatoria realizada. A seguidas la cedid
la palabra para que expusiera el tema,

La Lic. Nélsida Mamolejos, Directora de la DIDA, agradecic a la Presidenta del Consajo,
safalando el honor de su presencia aqui y felicitandola por su juramentacion. igual que al Vice
Ministra da Trabajo aqui presente. Asi mismo, saludd a los demas Miembros, agradeciendo la
invitacién y felicitando al Dr. Monegro, Viceministro de Salud Publica, quien ha si
recanfirmado y esta presente an al CNSS.
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Expreso que el punto a discutir tiene una histaria larga. tan larga ¢omo gue ese sefior se
accidentd en el 2009 y ya casi finaliza &l 2012. Resals gue la DIDA se apoderd del caso en
abril 2010, pera el sefor viene dando tumbos desde el 2008, que fue cuanda tuvo el aceidente.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla manifestd que ve que en la comunicacion dice
2003, es un emror o realmente esa es |a facha.

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, respondid que eso es un emor gue hay,
porque el evento es del afic 2009. Explicé que lo qua estd evidenciado en este Caso, Como sa
ve en buen derecho, podria decirse gue se esta en causa perdida, es el hecho de las
irregularidades qua como esta estan pasando en el Seguro de Riesgos Laborales por al
funcionamiente de las Comisiones Médicas, lo que na esta pasando en Pensiones, que se ha
regularizado un poco.

Sefald que el teme arranca en el afio 2010 con comunicaciones que no tenian respuestas, hay
una evidencia de cuando toman los documentos de irregularidad en los precedimientos de
evaluacion admitido por les propios organismos, iregularidad en los procedimientos, lo que ha
hecho que una persona pierda su derecho a una pension quedandose discapacitado, hubo un
efror ¥ ese error humano lo estd pagando el afiliado. Los plazos no se cumplieron como se
puede avidenciar, el afiliado no tuve derecho en los plazos, porgue no se hicieron las
comunicaciones en el tiempo que sa establece, hube evidentementa una negacion de darecho,
porque cuando se hizo la reconsideracion se le dio una calificacidn que estuvo mal digitada,
pudo posibiltar que si se hacia bien tenla mayor nivel da calificacion e iba a tener una
indemnizacion.

La SISALRIL reconocid incluso la parte del error. la DIDA los contactd, elios admiten que hay
situaciones de imegularidad, sin embargo el afilado sigue sin tener derecho, y en sintesis lo
Que ya esta comunicacion viene a plantear, a conocer an este Consejo, ya como suprema corta
de justicia, como le llaman en la DIDA, es |a mala imagen que estos procedimientos estan
dando a la gestion del Sistema, del Segure de Riesgos Laborales, de |la SISALRIL, sin que
necesariamente los problemas estén ahi, sino gque es una parte del Sistema que estd como
muy bien sabe el Gerente General, porque en comunicaciones le han hecho saber en varias
oportunidades, reuniones, seminarios, encuentros, resaltando que en al funcionamiento de las
Comisiones Medicas la DIDA no tiene accesa a buscar informacién, por eso hay que dirigimos
a traves del Gerente que contesta con las respuestas que dan las Comisiones Médicas al
respecto, de que estan trabajando, eso se va a conocer, pero sencillamenta no se resusive.

Realmente es una situacidn muy dificil, Io gue en este caso queda evidenciado que esta
persona ha perdido el derecho, tiene mutilacion y ya no tiene ningn derecha, parque como
muy bien establace la SISALRIL en su Ultimo dictamen, solameante tlene 4367 de gradao de
discapacidad lo que significa que no tiene ningln derecho a pensién, o sea, después de tante
bempo, plazos irregulares, procedimientos mal levados, tode lo que ha podido pasar, sin
acusar ni a Riesgos Laborales ni a la SISALRIL. porgue aqui esta evidenciado dénde estan las
cosas, cuantas comunicaciones hay ahi que estan citadas una por una, que s& han hecho para
que esa sifuacion se viera en el momento oparuno, cuando tenia que verse, y todos los errores
que se han estado suscitando alrededor de este procedimienta, que a quien han perjudicado es
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a un trabajador cuyo empleador estaba al dia, que Pago sus riesgos laborales oportunamente,

que se le descontaba oportunamente, pera que &l hoy no tiene pension, no tiene mano ni tiens

dedos, o sea, que es una reflexién para todos de para qué se esta trabajando, para gqué existe

la seguridad social, para qué estd este Consejo. Considerd que a esta hora hay que hacer

pasar ravista y echar la pagina hacia atras a ver si esta es |o gue hay que hacer, si para esto es

gue &stan aqui, porque realments es muy penoso ver como viene ese sefor a cada momento a
preguntar y no hay respuesta, porgque ya &l perdio.

Explica que estan haciendo una solicitud al Conzejo al pedir que sea valorada esta situasién
para evilar el precedente que se estd asentando con el caso de ese sefior. Congiders fue en
manos del Consejo queda la ponderacion de esta situacicn, que es MUy panosa, porque &s una
familia que se queda indefensa, un sefior que se queda inutilizade, un empleador que cumplia y
un trabajador que cumplié, ¥ un sistema que na respandio.

Afiadic que vino acompafiada de la Encargada de Departamento de Defensoria, Lic. Maribel
Cleaga, ¥ que no querian desaprovechar la oporunidad para ensefiar un paguele de
comunicaciones dirigidas a las Comisiones Médicas por tardanza de dictamenes, personas que
estan sin brazos, sin pie, sin manos, sin ojo, esperando dictamen de las Comisiones Médicas, ¥
la DIDA hize un trabajo hace aproximadamente tres o cuatro afos evaluando ls labor de
desempeio de las Comisiones Médicas versus lo que pasaba antes de que empezaran a
funcionar, y ese estudic arroj6 como resultado que cuando estaban los duefios de los seguros
haciendo las evaluaciones los afiliados tenian puntuacicnes mas elevadas que las gque estan
saliendo en las Comisiones Médicas actuales.

Los numeros estan ahi, las estadisticas estan ahi y es algo para reflaxicnar.

El Consejero Semari Santana sefiald que desde su llegada a este Honorable Consajo 5 han
apordado cada uno de los puntos perentonios y de cardcter urgente, que han sido resueltos
bajo el consenso y el apoyo de cada uno de Miembros integrados en las diferentes comisiones
Este tema de la Comisidn Médica Nacional v Regional, especificamente la Comisien Médica
Regional, lo que expone y ha expuesto en diferentes oportunidades la Lic. Nélsida Manmmalejos,
debe [lamar la atencion, paro con urgencia, hay cientos de personas en sus casas con lesiones
permanentes y graves, e invalidos etc., que se les ha negado su derecho por la Comisian
Médica Regional y la Comision Meédica Nacional se hace de la vista gorda en muchos
pracedimientos que emite |a Comisién Médica Regional y se hace la ciega, y sefialé que tiene
avidencias de casos y puede lraer personas agqui que conoce que han dade fallos abusivos
teniendo cancer y teniendo otras enfermedades y lesiones graves, y 8s coma sl fuera un juego,
coma =i fuera que esas discapacidades y esas lesiones no importan,

Considert que la Lic. Nelsida Mamolejos ha hecho este llamade en varias ocasiones y como
Consejeros deben ponerse alerta y actuar rapido, y si hay que dar vuelta atras a todas las
discapacidades que se han formulado y a todos los dictdmenes que la Comisidn Médica
Regional ha dado, analizarlos de nuevo, qué ha pasado ahi. por qué se dio esa discapacidad
tan baja. teniendo una persona una lesidn permanente, un cancer u otra enfermedad
catastrofica, qué esta pasando ahi.
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Expreso que la Lic. Marmolejos cita que es un poco diferente en el aspecto de las AFP, que ha

mejorado un poquito, pero también ahi hay graves iregulanidades que también la Comisian

Medica Regional en funcidn de |as discapacidades con las AFP, ahi hay un hoya grande.

Eunsi:_ierda que esa responsabilidad también es del CNSS ¥ tiene que auditar e intervenir esa

Comision Médica Regional y =i hay que mudarse ahi, hacero porgue &3 penoso que se

presanten esas calamidades y se presenten las personas denegadas de derecho y casi nadie
hace nada en ase sentido.

Saludd a la DIDA que gracias a Dios esta atenta a esos llamados y los acoge siempre, y gue
considero que se debe buscar la solucian definitiva a este problema, porque hoy son eflos, hoy
es el 5r. Eliseo Castro, pero mafiana serd uno da los presentes o sus familiares, y entonces
que van a hacer, es0 s urgente.

El Asesor Legal Externo, Dr. Porfirio Hernandez Quezada, dio la bienvenida a la Presidenta
del Consejo, y le desed muchos éxitos; a la vez que pregunté a Dona Mélsida si la DIDA
atnbuye esa faita que ha ocasionado que el Sr. Castro no disfrute de una pension  a la
Comisién Médica.

un lado las Comisiones Médicas con su tardanza y su inexperiencia quizas en algunos casos
para hacer valoraciones, pero tamben el reglamento, que como saben esta aqul en el Consejo,
que tanto la SISALRIL como la DIDA han pedido varias veces que ese raglamento se conozca
el procedimiento administrativo para otorgar las pensiones, hay varias cosas gque sa deben !
adaptar, porque muchas veces los médicos se apegan a lo que dice el Reglamento.

La Directora de la DIDA, Lic. Nélsida Marmolejos, respondit que hay dos cosas estan por Rp

-

metodologia no toma en cuenta la pérdida de dedos, la SISALRIL incluso hizo unos talleres
para regularizar eso v envié al Consejo ese reglamento; hay una propuesta por parte de |a
SISALRIL también avalada por la ARL, para que esa situacién sea conocida y verificada.

Recordd que hay una reclamacién donde se dice que hay un reglamantec que en su KJ%,
En el caso del Sr. Elisso se le cerraron las puertas como Sistema, pero eso cualquier juez
novato, cuando el caso llegue a los tribunales, lo va ganar inmediatamente, porgue es
demasiado evidente, o sea, esa caso va a salir de nuestra jurisdiccion, que reiterd como
Directora de la DIDA, que lo que menos e gustaria es ver que los casos de la Seguridad Social

&e esten ventilando en los fribunales, porque hasta ahi habran los tibunales ordinarios. o SEa,
que por no sar oponunos esto este todos los dias metido en un tribunal, v este caso va para los
tribunales.

SDSS estan peores que los bancos, y que ni los bancos le ponen tanta trabas comao lo ests [/
poniendo este Consejo y algunas de sus dependencias. Este caso de las Comisiones Médicas
da en la cara y lo primero que hace es cuestionar a este Consejo, esta es una responsabilidad
de este Consejo que es guien nombra a esa incumbente, y preguntd por su evaluacion de oy
desempefic. Seflalé que se eslan dando vueltas y se estd muriendo la gente v se asta

quedando atascadas las gentes. p IH,

W“ g LAY

El Consejero Magino Corporan quiso recordar la palabra humanizacion, pareca gue en e ‘*:.x
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Insistié en que hay que evaluar al Consejo, qué han hecho que designan al personal y no

pueden evaluar a los incumbentes de esa comision, gué estan haciendo. pregunté. Adujo que

el caso de las Comisiones Médicas y la SISALRIL con los pacientes, esa mala costumbre que

tienen las ARS de quedar cautivos con o que dejan de frabajar v después el Régimen

Subsidiado no puede entrar, esas dos cosas Io tienen Hasta la coronilla porque no se encuentra

forma de poder resolver los asuntos de salud a esos compafieros. Eso es grave, da en la cara y
evidencia |a realidad de este drgano en primer lugar.

La Consejera Angelina Biviana Riveira Disla considers gue la Lic. Marmolejos ha hablado
por cien afios, como dice un refran por ahi, y estuve plenamente de acuerde con lo planteado
par los Consejeros Semari Santana y Magino Corporan.

Sefiald que el tema es preocupanta, debido a que este es un indicador de cémoa los afiliados
ven al Sistema desde |a calle, y cédmo funcionan las instancias a nivel administrativo general
dentra del Estado, se sabe que son muy pocos los casos que llegan a manos del Consejo que
uno se entera, porque hay una desesperanza, una desconfianza en cémo funcionan las
instifuciones, eso es a nivel general, y parte de lograr la confianza en el sistema, de lograr
desarrollar el Sistema Dominicano de Seguridad Social estd en brindare la confianza a los
afiliados de que por lo menos, no todos los casos Prosperan, No SIEmpra van a ser respuestas
positivas o en el nivel en que Ia gente espera o sus expectativas, paro sl e Consejo estd en la
obligacion de garantizar que se les den las respuestas oportunas y efectivas a los afiliades, ya
sea olorgandoles derecho o denegandoles si no les comesponden, pero darle una respuesta
para que el usuario pueda efectivamente dar ese segundo paso y BEQUIr a ofras instancias,

Es muy penoso tener que llegar a los tribunales donde se sabe gue hay un amplic
desconocimiento, inclusive de cdmo funcicna el sistema, no es muy comprendido, y @n adicidén
la poblacian no cuenta con los recursos para que tengan que llegar a esas instancias, porgue
tuando =& somete un caso a un tribunal el afiliado tiene que erogar dinero de su bolsillo, y ya
suficiente costos implican los traslados, los viajes, el seguimiento de poblacién que ni siquiera
fiene los recursos, por lo que apelo también a la reflexidn del Consejo para que cormja las
distorsiones gue hay guizas a nivel de los procedimientos, en las distintas normas y
procedimientos, pero también que se tomen las acciones necesarias a nivel del personal que
gestiona esos procedimientos, porque a veces &s una cuestion de procedimientos, pero a
veces es lambién la vision del personal que maneja esos casos, y eso debe llamar
profundamente a la refiexion, porgue al final aungue sea una instancia dependiante del
Consejo, e5 el Consejo que estd hablando a ftravés de esas |nstancias

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, sefialo que no habiendo mas preguntas
sobre el tema, daba las gracias a la Lic. Marmolejos por su tiempo v la presentacicn raalizada,
para luago continuar con el debate.

La Consejera Amarilis Herrera Herrera sefialo que esto es una situacion muy preccupantes v
que come Colegio Médico reciben las denuncias. y corrobord lo que decian los compafieros, es
algo alarmante y sobre lo que en el dia de hoy y de ahora en adelante se deben tomar
decisiones serias con relacion a las Comisiones Médicas, porgue nadie las supervisa, estan

encima dal CHNSS,
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Indicod que como Colegio Médico van a hacer un llamado, van a invitarlos a su institucidn para
que esos medicos digan por qué se estan comportando de esa manera, cuando ellos fianen
una raspansabilidad social y considerd que deben desempefiarla, ¥y no es posible que este
sistema de la seguridad venga para causar mas dafio ¥ para ir en detrimento de la poblacidn
dominicana, cuando deberia ser un ente facilitador de los procesos y que sus pensionados
tengan una mayor satisfaccion a la hara de retirarse. Sin embargo, como decia Biviana, lo que
5@ ve @ nivel de la opinién publica es un fracaso del SDSS si se sigue manejando de esa
manera.

Considero que como Consaejo se deben tomar decisiones fuertes ¥ Serias, porgue no es la
primera vez que esto se ventila, y es un constante sequir y seguir de que no hay satisfaccion de
los afiliados en ese sentido, v lo que mds pena da es gue en la prensa se dice que el Sistema
tiene tantos millones de miles de millones de pesos en fondo, donde hoy mismo hablaba la
prensa de que hay $175.000.000.00 de fondo de las pensiones. Sin embargo, no se
camesponds con la realidad que estan viviendo los discapacitados y afiliados en el CNSS en el
devenir dia a dia.

Entiende a veces que esos médicos que estdn ahi se manejan de esa manera porque quizas
han visto |a debilidad que tiene este Consejo de llamarfos a capitulo ¥ de supervisarios, de
vigilarios, siempre ha entendido que ellos estan por encima de todo ¥ que la palabra de ellos es
palabra de rey. En tal sentido. indict gue se debe tomar una decision con ellos ¥ con todos los
demas estamentos de |a seguridad social, porque este Consejo tiene un COMromiso grande;
hace un momento se hablaba del Autoseguro y que los fondos no se pueden estar manejando
de manera antojadiza y como se quiere, cada cosa tiene su objetivo claro v especifico, y hay
que ser wigilantes de todo ese accionar, de cada estamento que estd por debajo de aste
Consejo.

Considerd gue se debe ser mas proactivos y no dejar estos casos que se dusrman ahi, y viene
la Lic. Nelsida y viene el otro y viene cualquier afiliado y siempre |a queja v la queja, y noe se
hace nada al respecto, es decir, que espera que se tomen decisiones serias, atinadas ¥ rapidas
con relacion a estos problemas que estan aguejande a los discapacitados y a los afiliados al
SDES.

El Cansejero Nelson Rodriguez Monegro saludo a los presentes y considerd que el origen de
todos estos problemas es establecer la esencia del SDSS, es decir, que &5 Un mecanismo
idoneo para mejorar la calidad de vida del ciudadano dominicano, es un mecanismo que
permite hacer una verdadera distribucion de la renta del pais, vy bene sus diferentes
componentes que precisamenta estan enfocados en el ser humano, que el ser humano tenga
salud, que el ser humano en una situacion dificil de discapacidad pueda tener una pensién, el
tema de sobrevivencia, es decir, es un sistema que esti para mejorar |a calidad de vida de las
personas. ¥ ve la seguridad social como si fuera el sistema energético nacional, buscando Ia
sostenibilidad financiera con apagones y esta buscando la sostenibilidad financiera denegando
servicios, exactamente lo mismo. Entonces, constantemente esta lloviendo sobre maojada y
discutiéndose |as mismas cosas, ¥ no se buscan los comectives, porgue la mayoria da |a
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VECES N0 se va al tratamiento paliativo, cosmético, de parche y no se aborda el tema a
profundidad.

Recordé que en un momento lo que tiene Que ver con la clasificacion de la discapacidad tenia
un problema de que habia una incoherencia entre el reglamento que estaban aplicando las
Comisiones Médicas y el reglamento que aplicaba la Comisidn Tecnica de Discapacidad de la
SISALRIL, y se trabajd ese raglamento ¥ 5@ llego a una especie da consenso, pero el tema es
la wisibn que se fiene y aqui en el mismo Consejo practicamente siempre ha sidg pricridad &l
tema del sosterimiento financiero del sistema ¥ 5& va muy poco a los resultadas.

La Dra. Amarilis decla respecto al tema de las pensiones, que siempre se resalta an la prensa
la cantidad de dinero acumulado que iene el sistema de pensiones, sin embargo no se le pone
atencion a cuantas personas en el pais una vez de la instauracién del régimen con todo ese
dinero lienen acceso a una pansion, ¥ qué niveles de salanio tiene y si puede vivir o no con
8308 salarios de la pension.

Recuerdo el tema de la discusién con la acumulacion o excedente del famoso dinero dal
Seguro de Riesgos Laborales, de los famosos $10,000,000,000 00 que habla un excadante y
que 5i |a cuota que se pagaba estaba por encima de lo que correspondia’ sin embargo, nunca
se estudid cuantas personas en el pais conocen sus derechos, cuantos los reclaman y de los
que reclaman a cuantos se les dan, y a los gue se les dan, gué les dan y s& verd la gran
inequidad existente en todo el sistemna, y asl ocurre con la cuestion del seguro de salud, es
decir, cuantas personas van a buscar los servicios ¥ no se los dan, y sefald que Io ha vivido
personalmente, sefialando incluso como con la cobertura privilegiada que tiene ha tenide que
aclararle a dependientes de farmacias vy a representantes de la ARS que tal o cual
medicamento si esta cubiarto, pero preguntd cuantas personas tienen la intuicién de reclamar
su derecho, la mayoria de |a gente saca de su dinero y paga.

De igual forma pasa con al tema de hacerse la vista gorda con respecto al copage de
muchisimos medicos, tienan un contrato que establece qué cantidad de dinero dabe pagar el
paciente y le cobran 1,000, 2,000 y 3,000 por encima y nadie dice nada, porque al final la gente
entiende que tiene que pagar muche dinerc y termina o no buscando &l sarvicia o no utilizando
el segura, y al final las ARS se quedan con el dinera,

Expreso que eso es lo que esta ocurriendo con el sistema y hay que afrontario en la rajz. igual
cuando ve este tipo de Informe que eminentemente es desde e punto de vista financiero, deba
tener complementanamente el informe programatico, es decir, es verdad que se cuenta con
tantos fondos en certificados financieros, lo que se paga en el mes es esto, en fin, al informe
financiera. Ahora, como un insumo personal, solicita que le informen cuantas parsonas han
solicitado eso, a cuantos se les ha dado, a cuantos no se les ha dado, porgue esa debe ser el
interes del CNS5S en definitiva. =i la gante esta recibiendo o no &l servicio, i hay un problema
de amenaza desde el punto de vista financiero no se puede buscar denegando los servicios,

sino que hay que buscarlo en el origen de la fuenta que financia esto ¥ cOmo se pueds

aumeniar ese financiamiento.
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Estuva muy de acuerde, y se hablb anteriormente, que muchos de los incumbentes que estan
en las diferentes instancias estan por cuatro afios ¥ son ratificables, pero la propia Ley dice gue
siempre y cuando el nivel de desempefio sea adecuado, entonces el Consejo estd en la
capacidad de evaluar ese desempefio, ¥ como hacer la evaluacidn de desempefio, pues
constantemente se estan recibiendo cosas aqul, es decir, si se han recibido cuantas demandas
de servicios y resulta que al final vienen al Conzejo y hay que descender a las cuestiones
operativas, que no es la funcion del CNSS, esto es una funcién da poliica. Hay que estar
verificando eso, decir que no es eficiente gue ha tenido cinco mil demandas de servicio y de
8835 hay cuatro mil quinientas a las que no se les dio respuesta, y de esa cuatro mil quinientas
no se implementarcn los procedimientos; esa es una persona que no debe estar ahi v con asa
evaluacidn solicitar la sustitucion, porque cuanda llegan a e=as instancias no se ha dado una
pala de milagro y gente que viene aqui y se comportan como que mandan acgui.

Considerd que posteriormente hay que tomar asunfo en eso y sistematizar la evaluacion de
desempefio de esos incumbentes del Sistema.

El Consejero Gabriel Del Rio dio las gracias v la bienvenida a la Lic. Harnandaz 3 |3 s@esidn, y
agradecio & todos los que han intervenido, porque en verdad que han diche cosas
concretisimas, ya que existen graves problemas en |a seguridad social.

Parece ser que esta saguridad social esta creada para hacer ricos a unas cuantas instituciones
y para beneficiar a los que han manejado el sistema, para enriguecerse sencillamente, si
analizan cuantos millanes de pesos se han ganado las ARS, estan todas las estadisticas ah/, Y
que pasa con los servicios, pues todos conocen los servicios, lo que dicen los Dres. Hemera ¥
Maonegro es clarisima,

Hay un problema en tomo al tema que trajo la Lic. Marmolejos sobre &l que se debe ir al fondo,
un problema de procedimiento de evaluacién gque utilizan los médicos, se llevan de ese
procedimiento, paro de una forma muy estricta, y preguntd qué pasa con esos procedimientos.
Sefiald que hace unos meses vinieron unos colombianos aqul y revisaron el procedimiento, y
les quitaron derechos a los trabajadores, habia unos doscientos y tanto trabajadores esperando
una decision y lo que se le hizo con el nuevo procedimiento que se le aplicd es para rebajarles
5us derechos, para beneficiar y para tener mas beneficios las instancias.

Considerd que hay que aciuar rdpidamente con ese problema del procedimiento aplicable que
hay actualmente. que esta afectando gravemente a nuestros trabajadores, ¥ a los meédicos que
estan ahi hay que revisarles el desempefio, porque elios aplican un procedimiento, hay unas
tablas, toman medidas y aplican, y ese procedimiento vigente &s un elemento que hay que
cambiario totalmente para beneficiar a los rabajadores, para que realmente sea una institucién
de beneficio a los trabajadores, y no para beneficiar y enriquecer a algunos.

Expreso que los problemas en la seguridad =ocial, que aqul en las memorias del primer foro se
vieran, se deben emprender acciones rapidas comao dice el doctor Rodriguez, concretar para
comenzar a revisar esto a fondo, no se pueda seguir como estan las ARS, porgue eso da pena.
Los afiliados van a comprar una medicina y ke dicen que e=ao no procede, no esta en el sistama
y les niegan cantidad de derechos a |a gente que van a reclamarlos y estan indefensos, v uno
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no sabe por dinde va a ir en esta bendita seguridad social, porgue como 28 ve es un sistema
para enriquecer y para beneficiar a unos pocos, no a las grandes mayorias, esa es la realidad y
hay que ir al fondo

Propuso que se haga una comisidn de médicos, da expentos para que revise ese procadimiento
que se esta aplicando actualmente para dar las pensiones, porque ahi es que donde estd el
problema, el purto clave estd en los procedimientos que se estdn aplicando; hay un
procedimiento colombiano nueve donde le quitaron todos los derechos a los trabajadores, una
cosa increible qua se estad aplicando actuaimente, o sea, que modificaron todo &l procedimiento
y conoce de ello, porque hay una doctora gque fue a quejarse de estos procedimientos, porgue
ahora astan peores.

Agrego gque come Confederacidn remitieron una carta al Dr. Elisaben Matos sobre esta
situacion, sefialando que no estaban de acuerdo con todos estos procedimientes, pero eso se
ha quedado en el aire. Hay que ver como se hace posible, hablando de las pensiones. pero hay
otros problemas que han sido planteados y son el conjunto de la seguridad social, gue hacen
gue la gente no s& sienta satisfecha, que la genta no se slente realizada con esta bendita
seguridad social, y la seguridad social como todos saben es algo extraordinario, todos quieren
una verdadera seguridad social. pero como estd establecida la seguridad social no es para
beneficiar a los trabajadores en el fondo, sino para enriquecer a unes pocos dentro del sistema,
esa es la realidad.

El Gerente General Del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, presentd una propuesta de fondo,
ahorrandose muchas palabras. porgue los tummos han sido muy descriptivos v contundentes, el
probdema de las Comisiones Medicas se viene amastrande por muchos afos, desde su
fundacion. pero no es un problema exclusive de la Comisitn Medica. porgue el asunto es que
hablaron de procedimientos. hay un reglamento que rige esto, cuando muchas veces sae
estigmatiza la Camisién Médica, porque toma una decision y esto va a un Consajo Tacnico que
hay en SISALRIL y en SIPEN, y en ese Consejo decisiones que favorecen con sus
evaluaciones establecidas y cientificas son echadas a un lado. Entonces. hay que comenzar de
nuevo.

Sefiald que como Gerencia se han tomado todas las medidas para garantizar la agilizacién de
los procesos, hoy en dia la Comision Médica tiene un local adecuadao, le han suministrado toda
la tecnologia para que no tengan ningun género de excusa, para que en los lugares donde
funcionan esas comisiones regionales y nacional puedan funcionar adecuadamente, en
Santiago, La Vega, aqui, en San Pedro y en Azua y se han propiciado talleres tanto con
SISALRIL ¢oma con SIPEN, en los que parficipan todos los sectores representados sobre el
tema. y s& han logrado algunos acuerdos preliminares, pero se reguiere entonces una accion
contundente.

Refirid ademas que la Comisidn que sé esta proponiendo existe, o que hay es actualizarla, gua
sé reactualica hoy y que se le dé un mandato para gue ejecute en funcién de estos temas que
surgen, que unifique & imponga no solamente la agilidad de los procesos sino también de los
erterios que norman las evaluaciones por discapacidad, por accidente o por cualguier ofra
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cometido y que den los resultados para que este Consejo funcione y avance debidamente,
porque si toda vez que ocurre algo similar hay que tomar decisiones aqul, v la salida es lenta.
entonces que pasaria con aquellos casos, donde realmente hay que fijar politicas importantes
de seguridad social.

La Consajera Amarilis Herrera solicitd formar parte de |a Comision en sustitucion de la Dra.
Libe.

£l Sub Garente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, manifesto que sobre este lema
nabian mas temas previstos en la Comision, la cual se modifico luego y par el Sector
Empleador designaron al Ing. Paulo Herrera Maluf, y también mandaban en esa Comision a
gue revisaran el tema de la avaluacion de desempefio de los médicos, o sea, mas adelante
también estaba no solamente la revision del procedimiento sino también la evaluacién del
desempefio de los médicos; hay varias resoluciones con relacion al mismo tema que le manda
esta comisidn ya modificada, la cual como decia el Gerente estd presidida el Dr. Nelson
Rodriguez, pero en la Oitima resclucion agregaron al Vice Ministro de Trabajo como parte de la
Comision, pero la presidia el Dr. Nelson Rodriguez.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandaz, exprest gue se debe retomar la solicitud
de Dofa Nélsida, entonces considerd que se debe someter el tema de ai se envia ese caso 3 la
Comisin como un caso prieritario, ya lo que puede ser el proceso da prescripcién que pueda
haber para entonces de esa manera sentar un precedente, y practicamente en materia del
CNSS se estaria trabajando con ko gque seria lo que establecen en fa mayoria de los casos el
precedente, pero también una jurisprudencia en este sentido, para que se tomen en
consideracion esos casos gue son de tipo SoGio-aconomico

El Consejero Semari Santana expresd que sobre lo que plantea la Presidenta, no sabla si
dada la urgencia del caso y en base de que puede sentar precedente que la propia Comision
que va a conocer los asuntos de la Comision Médica Regional y de los usuarios, que acoja en
su senc ese expediente y otros que estan por ahl y que resolute rapidaments, porgus la
decisién del Consejo estd por encima de otras decisiones a través de un tribunal y es soberana,
que se trabaje primero con ese expediente y otros mas que andan por ahl y gue después se e
farmulen las auditorias y las revisiones correspondientes a las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales, porgque como dice la Lic. Nelsida Marmolejos, =i va a los tribunales se sienta un
precedenta negative para el CNSS, y como Consejeros quedarian como gue nao estan
desempefiando su rol y su papel, es un caso del Consejo y de ahi hay que partir.

Cuestiond por gué esa baja de dictamen del 43% a una persona gue tiene esas condiciones da
salud, y por qué otros casos también similares estan ahl con un dictamen muy bajo y alegre,
sefialando que eso es porque & la Comision Medica Regional no le interesan esas personas
con discapacidad.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla sefald que en este caso lo que hay gue hacer
es simplemente retomar |a Resolucion que planteaba el Lic. Eduard del Villar, porque tiane los
dos componentes, tanto en la revision de los procedimientos como en la parte operativa del
personal: y fuizas aprovechar el lumno para recordar que se debe ser un poguito mas breve en
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las intervenciones, dado lo que establece el Articulo 33 del Reglamento Intemno del CNSS, dos
minutos en realidad, y tres minutos para el expositor principal.

La Consejera Diany Abreu saludd y dio la bienvenida a la Presidenta, a la vez gue solicitd que
la invitaran para participar en esa Comisian.

El Suplente de la Presidenta del CNSS, Dr. Winston Santos, saludo a los presentes y
respondid a la Lic. Abreu que tiene entendido que cualquiera gue tenga interés puede participar
de la Comisién, pero limitado al ejercicio de la voz y sin voto. A seguidas preguntd si la
Comision ya estaba complata.

El Gerentsa General Del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, respondid que en el caso del
Sector Empleador el Ing. Hemera Maluf sustituye al Lic. Aybar, si en ese caso se ratifica la
representacion; y en cuanto al Sector Laboral que esta representado por el Lic. Vargas habrla
que sustituirio si &l no se va a reintegrar, porque como se trata de una Comisidn Especial. no
hay suplencia por Reglamento; en caso de la Lic. Abreu depende del Consajo si es integrada a
la Comision.

La Consejera Jacqueline Hernandez expreso que en ese caso asumiria la representacién en
nombre de su Sectar

El Consejero Paulo Herrera Maluf indicd que se ratifica su participacion de en esa comision.

El Gerante General Del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicd que la Comision fue
reformulada de la siguiente manera; se reconfirma al Dr. Nelson Rodriguez quien la preside; se
integra la Dra. Amarilis Herrera en sustitucion de |la Dra. Libe, el Ing. Herrera Maluf por al
Sactor Empleador; 1a Lic. Jacgueline Hernandez, del Sector Trabajador en sustitucion del Lic.
‘Vargas Saillant; |a Lic. Yrene Alcéntara en representacion de los Profesionales y Tecnicos de la
Salud: y se integra la Licda. Diany Abreu de los Discapacitados, como invitada.

Finalmente, sugiric que se le dé un plazo a esta Comision por la urgencia del tema, un plazo %
razonable para que cumpla con esto, de un mes o cuarenta y cinco dias, bajo el mejor parecer
del CNSS.

=

-

La Presidante del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, considerd que el plazo debia ser el
minimo, un mes, y si resulta poco, entonces que la Comisién solicite una prorroga.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla manifesté que tal como o contempla el m
procedimiento intemo pidid la anuencia de la sala para retirarse,

El Gerente General Del CNSS, Lic. Rafael Péraz Modesto, agradecia la presencia de la Lic. \\
Riveiro Disla, quien esta de licencia post parte, un nifio muy querido

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, felicité a la Consejera. antes de aceptar su

dispensa y de inmediato procedid a someter a votacion la reactivacian y reformulacion de la )
Comisibn Especial, segln las observaciones presentadas por cada uno de los Miembros del
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Consejo, sobre el tama de las evaluaciones y los dictdmenes de las Comisiones Madicas, asi

como también las evaluaciones de desempefic del personal médico y administrativo da las

mismas; otorgandole un plazo de 30 dias para presentar su informe al Consejo, lo cual fue
aprobado

Resolucion MNo. 29905 Se crea una Comisién Especial conformada por Dr Nelson
Reodriguez Monegro, Representante del Sector Gubemamental y quien la presidira; Ing. Faulo
Herrera Maluf, Representante del Sector Empleador, Lic. Jacqueline Hemandez,
Representante del Sector Laboral; la Dra. Amarilis Hemera, &n representacién del CMD; y la
Lic. Yrena Alcantara, Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud, para la
revision al Procedimiento Administrativa para la Operacion de las Comisiones Medicas
Macional y Regionales (CMNR); dar una solucién definitiva a los expedientes evaluados por las
Comisiones Médicas Regionales pendientes de certificar y devueitos por la CTD-SRL, y revisar
las propuestas de resoluciones presentadas al CNSS por la Coordinadora de las Comisiones
Médicas con respacto al Desempefio de las CMNR. Aumento de |a Capita par evaluacion y
calificacion de expedientes, crear otra Comisidn Médica en la Regién O y la elaboracion de un
Manual Unico de Funcionamiento para las Comisiones Técnicas de Discapacidad de SIPEN y
del Seguro de Riesgos Laborales. La Comisidn debera presentar su informe al CNSS en un
plazo de 30 dias.

Parrafo: La presente Resolucién deroga las Resoluciones Nos. 215-04, 240-08, 244-06 y 271-
04, de fechas 13/0B/08, 27/05/10, 22/07/2010 y 02/061 1 respectivamants.

7) Decreto No. 400-12 que promulgd las modificaciones del Reglamento Internc ;

del CNSS. Solicitado por la Gerancia General. (Informativo)

El Gerente Ganeral Del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, exprésd que s un tema
informativo, pero es de rigor que sea de conocimiento de cada uno de los Consejeros y
Consejeras, pues en fecha 15 de agosto fue emitido el Decreto 400-12.

Entonces, e 17 de agosto del presente afio se recibid el mencionado Decreto del Poder
Ejecutivo, debidamente firmado por el Sr. Presidente de la Repdblica, en fecha 28 de julio del
2012, aprobando la modificacion del Reglamento Interno del CNSS. En ese santida, la
Gerencia lo da a conacer formalmenta al Consejo, luago se esta en el deber de llevario a la
pagina web de este Consejo, darle a conocer a todas las instancias y dara la difusién
necesaria dentro del limite que permite la ley.

Expresd que pretendia imprimirlo para su circulacidn, perc ahora hay una limitacién ¥ no sabe

come lo va a aplicar, pero por lo manos tienen el conacimiento, pusden revisarlo, porque as lg ™

que rige el funcionamiento interno del Consejo Nacional de Seguridad Social. Cada uno tiena el
raglamento en la forma que fue propuesto, sera colgado en la Pagina Web del CNSS y se hara
llegar un ejemplar en forma digital a cada miembro del Consejo, en lo que sé puede hacer una
difusion general a la poblacian.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro preguntd si estaba impreso.
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El Gerente General Del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, respondio gque no porque fue
reciente y no hubo reunion del Consejo

El Consejero Magino Corporan solicitd le concedieran el primer orden del tumno libre, porgue
tiere una urgencia y debe salir a la oficina. con lo cual no hubo ninguna objecion

8) Turnos Libres.

El Consejero Magino Corporan manifesté que le gusté mucho lo que hizo el Lic. Cominguez
Brito con la Ministra, que es lo mismo gque gquiers hacer con los sectores que representa.
Considerd que asi hay que trabajar, hacer las transiciones suaves y que a la genta se le de
continuidad. Indicd que en su caso se esta preparando para el informe de la gestion del
Consejero para noviembre 25 que es cuandd cumple los dos afos y era donde pensaba parar
para que viniera otro compafiera o com panera.

Ahora por la designacidn que le ha dado el Presidente de la Repiblica en COMNADIS, tiene que m\
enfocar todas las energlas ahl, y destacd que la experiencia adquinda en esle Consejo le ha l"-«,y
servido grandementa. Agregd que invitara a todos a formar parte de lo que se llama un consejo
solidario gue estd creando, que les va a consultar mucho, via |a red, que los llamara para
consultarles cosas. porque son mas de un millon de personas con una expactativa alta v con
muchas deudas sociales acumuladas, y se siente como se desborda la demanda de servicios.
Aprovecho para referir que el dia anterior tuvo un caso y Hamé al Dr. Melson Rodrigusaz, por un
compafiero con una fuerle tuberculosis, una anemia terrible, un parapléjico, ya esta ingresado

en el Hospital Padre Billini, porque para eso es que le estan llamando, a pesar de estar .-V
asagurado por €l problema del copago, la prestadora dijo que hay que internarlo por un mes, y r ‘H

s& va a generar una cuenta muy alta, entonces el sistema ha lenhido que cargar con eso, pidia 1
esa solidaridad y comprensidn. Q\%‘:

Propuso ademas que la Consejera Diany Abreu pase a las comisiones donde representa su
Sactor, alla ha estado aqui a su lado y 58 sabe gue tiena las condiciones para sustituirle, y a la
vez decirles que ya las organizaciones estan preparandose para mandar quien va a sustituirie.
que lo mas probable que suceda es que Diany sea |a titular, y @l compafiero o companera que
le sustituya sea suplente. Indicé que estard aqui, asi como lo estuvo el Lic. Francisco
Dominguez Brito. ese dia acompanande a esa persona y estard detrds también ayudandole
para que se den las mejores condiciones. ‘nf\l"h.

En ese orden, agradecid mucho al Gerente y al equipa que le han ayudado mucheo, porgua

habia pravisto el informe y ellos le han ayudado dando soporte, el informe esta casi en un 80%, k!

ha estado en deuda porque el Gerente le pidio que le hiciera los aportes y no ha pedida k
traerlos, lo hara en estos dias, porque el dia 6 de octubre |o presentara en foro ciudadans y

para ese dia los invitara, para que sea un informe del Consejero, pero también de sus
compaferos Consejeros. Pretende rendir cuenta a las organizaciones que representa, le faltan
algunos detalles y esta coordinando con Don Rafael Pérez Modesto para darle los detalles.
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De manera que se despidid, sefalando gue estaran juntos por mucho rato. a la vez gque
agradecio a todos

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, sefialo que en suU caso s& varian mucha,
porque forma parte de CONADIS

El Consejero Maging Corporan comentd que en dia de ayer estuvieron dos representantes
del Ministerfio de Trabajo, ya estan firnando un convenio y estuvieran hablando del tema
presupuestario. que es la linea fundamental de COMADIS hacia las sectoriales, lo que hay que
ejecutar en cada sectorial, en el caso de trabajo estuvieron hablando con las compafieras para
ver si todas las partes de la inversian de trabajo hacia la discapacidad se pueden lograr,

La Presidenta dal CNSS, Lic. Maritza Hernandez, como una manera informativa en la parta
de la comisién gue se acaba de conformar mediante resnlucién, @s una comisién insttucional &
incluya la parte de la discapacidad en el eje transversal de |a igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, [a cual va a continuar asesorando aunque sea Ministra.

El Consejerc Magino Corporan indicd que astan en la COMISIGN. [\:}}{}/
|

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, el trabajo continua

[
El Consejero Magino Corporan informé que mafiana la Sra. Patricia Bosch realizara la
evaluacion de la situacidn de salud laboral del CONADIS y se despidio, agradeciendo nueva
yez a lodos. .
La Presidente del CNSS, Lic, Maritza Hernandez, le desed exito en sus nuevas funciones. ’L"'*;
Luega solicitd dar un aplauso al Lic. Magino por &l trabajo realizado. ﬁ?:%

El Consejero Gabrial Del Rio presentd en primer ordan las excusas de la Lic. Delcl Sosa, gue
ssta fuera del pais: y segundo aprovechd para invitarles a todos a la cena de confraternidad de
&0 afios de existencia de la Confederacion Autonoma Sindical Clasista (CASC), que sera el 18
de octubre del presents aflo. Asl que todos estan invitados y se les hara llegar la invitacidn,

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, le dio las gracias por la invitacion y le
asegurt que ahl estaria.

El Consajero Paulo Herrera Maluf queria de manera constructiva expresar su pregcupacion a
raiz de unas declaraciones pablicas que hizo &l Sr. Gerente, respecto del tema de la ampliacion
de coberturas y de la inclusion de afiliados al Sistema de la Seguridad Social.

es algo que se estara debatiendo aqui en el Consejo, la posicion de su Sector es la de respatar
los derechos sin descalabrar financieramente el Sistema svidantementa, pero como ha dicha
no es el proposito del turno libre, sina solicitarle de manera corés a la Gerencia General gue 2n
las declaraciones piblicas que haga a los medios, se limite a temas que hayan side

5
Sefialé que no era su interés antrar en &l contenido de las declaraciones, porque reaimente aso .:h?
i L -
1Y
consensuado 3 la interno del Consejo. Le parecid gue &5 lo mas adecuado con las funciones de
s
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la Gerancia, porque de otra manera la Gerencia se convierte en un actor del Sistema gue va un
poco més alla de lo que es su funcidn propiamente dicha, que es sobre todo vigilar porque |as
resoluciones de este Consejo se lleven a cabo, por la funcién de Secretaria de este Consejo,
et

Reiterd gque su planteamiento lo realiza desde la constructivo, reconociendo el deracho de
expresion gue tiene el Gerente, pero también recordandole que su posicion frente a un medio
piblico puede dar la idea de una posicion oficial del Consejo, ¥ =i son temas que no estan
todavia consensuados, aso puede llevar a una confusién que después hay que aclarar y eso s
algo que se puade y se debe evitar.

El Gerente General Del CNSS, Lic. Rafael Péraz Modesto, se vio precisado a responder asa
inquietud que plantea el representanta del Sector Empresarial, expresando que una de sus
caracteristicas es justamente la prudencia, es uno de los valores que tiene en cuenta entre
ofros, y nunca hablan de temas que no hayan sido agotados o resolutados por el Consejo.

En el caso que los ocupa, la Gerencia se circunscribio a opinar coma una reaccion obligada de
la prensa, salié una declaracién de COPARDOM donde de antemano safalaba que la inclusidn
del sactor informal constituia una amenaza a |a estabilidad y al sostenimiento financiara del
sistema; sin entrar al fondo de eso ni en el fonde en las declaraciones, entonces obviamente
todos los medios se preguntan qué dice el Consejo al respecto.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en una de sus reuniones tomé una resolucion, y se
citd y la facha en que esa resolucion fus tomada, &n la gque se autorizo a la Gerencia General a
realizar los estudios actuariales gque comprometian una sere de instituciones nacionales &
intemacionales, para que permitieran abordar el tema de |a ampliacién de cobertura, de hecha
s& han venido realizando actividades. aqul se hizo un evento nacional con invitados fh
internacionales sobre ese tema, que para eso fue el turna libre que solicito, para dar a conocer Qﬁ".
al avance oblenidao.

Agregd que no entrd en consideraciones en sa declaracién, si era correcto o incomedto lo que %
estaba interpretando COPARDOM, dijo que estimaba que las decisiones las va a tomar el ©
Consejo y que en virtud de ello esos estudios iban a contribuir a edificar al Pleno, considard

que por primera vez. porque aqgui se habla hablado de que se iba a hacer, y &l dia que s& J'_‘a
juramentd |a noticia que salié en primera plana no fue la declaracion gue dio sino de que || lH/(
alguien sefiald que |las domesticas iban a ser incorporadas al Sistema y se ha venidoe hablando !
de azo.

Por primera vez se han tomado iniciativas que conlleven a que el Consejo en su COnpunte, UJL
todas las entdades que lo representan, todos los sectores gue participan, tengan una visién
scondmica. financiera, instrumental adecuada para eso, pero ademas hay una resolucion que
citaba Dofta Nélsida de que se establecen las prionidades de este ano y antre las cuales esta |a
ampliacién de la cobertura, y esta el asunto de la atencidn primaria que es una regolucion - Y
tomada y que no se ha aplicado, entonces hay diez actividades disefiadas aprobadas por el v

Consajo.
, \ ;.
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Relteré que se circunscribié a ese tema, como una forma de llevar una visidn tranquilizante a la

poblacién, pero acogid la recomendacién, recordando lo dicho en la reunion antepasada de que

aprendit en su vida de funcionario privado, pablico, de ejercicio estudiantil, laboral, profesional

gue cuando se hace una critica si ha actuado mal lo corrige, si cree que no ha actuado mal, lo
toma comao advertencia.

Asimild el planteamiento del Ing. Herrera Maluf con humildad, porgue lo ha sido expuesto con
mucha respeto, y i responde es nada mas de aclaracion de qué llevo a eso, y estuvo evitando
hablar de ese tama, alegando que estaba fuera del pais, que estaba enfermo, que el Consejo
no se habia reunido, pero habia que decir algo v =& hiza dentro de un marco institucional.

Aprovechd para decirles gue esta entregando a cada Consejero un informe de estudio de
Ampliacién de Coberiura, de los pasos que se han dade Sefiald que de manera casual recibio
ayer una comunicacitn del Sector Empleador mediante la cual solicitaban informacion sobre la
hase de datos suministrada a los tecnicos de QIT, OPS, el CIESS y respondia que a ellos no se
lag han dado mas estudios que no sean los que aportan las instituciones, SISALRIL, que es un
mandato incluse por una resclucién del Consejo, que tenia que presentar un estudio
actualizado, financiero, de procedimiento y juridico sobre el asunto de la ampliacion de I3
cobartura que entregaron ayer y por esa no les llegé

Estudios & informaciones actualizadas del Bance Central, del Ministerio de Economia,
Planificacibn y Desamollo, la DGIl, etc., que les estan suministrando como glemeantos de
informacion: la OIT nombré un representante que ya es conocido, eso lo habia informado
debidamente y ha venide haciendo consultas separadamente con el Seclor Laboral, con &l
Sector Empresarial, con diferentes entidades y han estado dando infermacion. Ellos no han
suministrade ninguna informacién y esas informaciones a medida que vayan legando |a
Gerencia las ird suministrando obviamente al Consejo.

Recordd que esta imciativa fue canalzada a través de la Comision Permanente de
Presupuesto, de Finanzas e Inversiones, que fue quien trajo una recomendacion para que la
Gerencia actualizara esos estudios, que buscara mecanismos nacionales e internacicnales
para complemento de los mismos y se ha venido actuando en funcion de eso y de las
atribuciones gue como Gerente le faculta la Ley 87-01, especificamente de hacer los estudios y
presentar al Consejo los estudios gue tiene que ver con el Regimen Contributivo Subsidiado.
Eso no se habia hecho anteriormente, se esta haciendo ahora y considero que va a ser una
gran contribucion, pero la Gerencia no tiene vota ni en comisionaes ni en esta entidad, todo lo
que arrojen asos estudios va a ser discutido aqul y la posicion que prevalezca serd siempre en
funcion de la decision de las partes representadas en este Consejo.

Para darie continuidad a eso, el Consajo por resolucién aprobd que el conjunto de medidas ¥
plan de trabajo estratégico fuera manejado por una comision, y acogiendo esa recomendacion
la comisién secundd la propuesta del Sector Empresarial de que se contratara una empresa

y

fuera del sistema para que orientara sobre esto. se ha venido trabajando, se mantendran ¥

informados los Consejeros. hay informes de esa comision y que obviamente todo lo gue se
discutira en el futuro seran los resultados de los levantamientos que ellos vianen hagiendo.

we e
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Solicitd esa ayuda, para que &l dia 4 de oclubre estén presentes en la actividad vy lleven sus
mouietudes. sus preguntas, sus cuestionamientos, porque eso es Io gque va a permitir qua
ulteriormenta, cuando se discutan las cosas, se tenga una base completamente =solida,
profesional, exhaustiva y seria. Agradecid fa atencion de |os presantes ¥ 38 BXCUSO porque se
extendio mas de los tres minutos durante su exposician.

La Consejera Jacqueline Hernandez informe a este Honorable Consejo sobre la situacién o la
razon por la cual su companero, Agustin Vargas Saillant, no esta presente en esta sesidn, y de
lo que se trata, supeniendo que van a haber unas cuantas sesicnes en lgs que él ne pueda
eslar aqui presente, ya que estd afectado de una situacion de salud muy delicada con la
enfermedad que le ha acaecido, entonces esto lo mantiene en un estado de recuperacion muy
fuerte y esta ahora mismo en la casa, ¥ mientras esta situacién perdure ella asumird |a
titularidad ante &l Consejo.

Agradecié |a solidaridad que han tenido los Consejeros, asi también en la persona del Lic.
Perez Maodesta, de parte de &l y de su Confaderacién, agradecer los gestos solidarios que han
manifestado aqul en este Conse|o.

El Gerente General Dal CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, informo que cumplic con un deber
siempre de cualquiera que sea, cuando bueno y cuando no es bueno, y lo asumio
rapidamente, porgue eso da consulta de una ayuda, de una intervencion, de una solidardad
cuando se prasente.

En el caso de Saillant. las gestiones encaminadas lograron que el fuese cubierto par SENASA
en la totalidad de su intervencién, pero tiene un tratamiento altisimamente costasao y dentro del
limite de |o pasible no habra nunca inconveniente en expresar una solidaridad, que se ha dada
a instituciones y a personas que a veces lo solicitan, y que esta contemplado en al
presupuesto.

La Consajera Diany Abreu informd que practicamente desde gue entré a este Consejo hizo
una solicitud por via del Gerente de unas adecuaciones tecnolégicas para que sean accesible
los documentos del Consejo, tanto los internos como los que estén en la pagina, y lo que quiere
es gue conste en Acta que ha traido una comunicacidn con esta solicitud para que quede como
constancia de esta peticion, y ademas informé que se ha dado respuesta en parte, pues antrd
reciantemente a la pagina y comprobd que los documentos estdn mas accesible, aungue
todavia no al grado que le gustaria y que entiende se puede. Se alegrd por esa parte, se esta
&n proceso y &3 con |a finalidad de gue este Consejo sea cada dla mas inclusivo.

El Consejerc Samari Santana manifestd que recibio la comunicacion de la DIDA Na. 001675,
de fecha 6 de septiembre de este afo, donde la Lic. Marmolejos recoge varias inguietudes
impartantes que algunas de ellas han sido discutidas y estan en comisiones, pero le gustaria
que cada uno de los presentes aprecie con un poguitc mas de atencidn. dentro de sy
posibilidad del tiempo, tantos temas importantes que hay aqul pendientes por conocer y
realizar, que son urgentes y perentorios. Considerd gue el Sr. Gerente General y &l Sub
Gerente estan trabajande en la recopilacion de algunos puntos importantes ¥ que con su ag.rudql
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este punto se puede enriquecer un poco mMas, y Que 38 haga un cronograma y que los
Consejeros agoten ese cronograma, porgque hay cosas ahi que se olvidan por el tiempo y por
los problamas qua sa presantan, y qua hasta que asa punto no esté eliminade, corregido o con
una respuesta efectiva, puas que no s& acoia otro que no sea muy urgente o que lo lumbe.

Expresto que hay puntos que son neuralgicos, gque lucen como olvidados y que quisiera
retomar, por lo qua solicito que &l Sr. Garenta y &l Sub Geranta Ganaral que ya han estado
trabajando en la recopilacién de esos temas, porque ellos los enfocaron antes de que la Lic.
Nelsida Marmolejos mandara esta comunicacion, antes del Lic. Dominguez Brito salir de este
Honorable Consejo, v le gustaria que ellos ayuden, que anexen las inquietudes que tienen y
que también olros Consejeros aporten a este programa que es importante y gue eso sirva
como agenda, porque por su parte lo estard viendeo todes los dias y lo va a traer aqui y los
puntos que sean urgentes que astan todavia sin conacer, se |es debe dar pricridad.

La Presidente del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, finalizado el tema y siendo las 11:50 a.m.
dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta gue firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la misma. ' :
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Ministra de Trabajo y Viea Ministro de Trabajo
Presidente en Funciones del CNSS

DR. FREDDY HIDALGO DR, HEL&éE mﬂ MONERD
Minizsiro de Salud Publica Vice Ministro de Salud Pablica

DR. SABINO BAEZ
Directer del IDSS

Titular CM Suplente CMD
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Lic. YRENE ALG ;ﬁiggg MORENO
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud
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