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ACTA N° 296 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 05 DE JULIO DE 2012
‘Afo de Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrite Macional, Capital de la Republica Dominicana, sienda
las Nueve vy Treinta y Seis horas de la manana (09:38 a.m.} del JUEVES 05 DE JULIO DEL
ANC DOS MIL DOCE {2012), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesidn
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones del
CHN55, ubicado en la Yma Planta de la Tore de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: LIC. VICTOR TURBI YSABEL, Vice Ministro de
Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; LIC. YRENE ALCANTARA MORENO, Titular
Representants de lo= Frofesionales y Técnicos de la salud;, DR. PERSIO OLIVO ROMERO
NAVARRO, Suplente Represantantes del CMD; ING. PAULO HERRERA MALUF, LIC. JESUS
ALMANZAR y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO DISLA, Titulares Representantes del
Sactor Empleador; DR. FERNANDO FERRAN, LIC. PILAR HACHE & ING. CANDIDA
MERCEDES HERNANDEZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. ROBERTO
PULA y LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, Titulares Representantes del Seclor
Laboral, LIC. DELCI SOSA, LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO y LIC. JACQUELINE
HERNANDEZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral, LIC. SEMARI SANTANA
CUEVAS, Titular Represantanta da los Profesionales y Técnicog, LIC. MAGINO CORPORAN y
LIC. DIANY ABREU, Titular y Suplente Representantas de |los Discapacitados, y al LIC.
EDUARD DEL VILLAR, Sub Gerente General del CN535,

Fue comprobada la ausencia de los Consejercs: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR
VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA y LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; y
presentaron excusas los sefiores, LIC, FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, DR. NELSON
RODRIGUEZ MONEGRO, DRA. CARMEN VENTURA, LIC. ANATALIO AQUINO, SR.
GABRIEL DEL RIO, DR. SABIND BAEZ y DRA. AMARILIS HERRERA.

206 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, dio apertura a la Sesion N;r.—‘/?(

AGENDA

1) Lectura y aprobacion de las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias Nos.
290, 291, 202, 293, 2094 y 205, [(Resolutivo).

21 Informe Comisiones Pemmanentes y Especiales del CNSS. (Resolutiva)

3) Acuerdn de entre la Direccian General de Migracion y la TS5, Solicitado por &l Ministro
de Trabajo. (Resolutivo)

4} Informe de la Gerencla General sobre temas relacionados con CONAVIHSIDA, OPS v

OIT. {Informativa)
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5) Solicitud de aprobacion de Pansién por Discapacidad Temporal por la ARL al Sr. Andrés
Frias Bens. Comunicacion de la DIDA No. 001009 dif 15/06/12. |Resolutivo)

6} Informe de actividades de la DIDA correspondiente al afio 2011, Comunicacion No.
1139 d/f 27/06/1 2. (Informativo)

¥} Facultad de la Confraloria General del CNSS de auditar a la SISALRIL. Comunisacién
Mo. 18017 df 17/04/12 da la SISALRIL v comunicacién df 21/06/12 de Jorge Prats.
Abogados & Consullores. (Resolutiva)

8) Tumos Libres.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, dic inicie a la Sasidn
Ordinaria 296, después de haber sido comprobado &l qudrum y preguntd si existla alguna
observacion a la agenda.

Presantd excusa formal tanto dal Presidanta de aste Consajo como del Sr. Garente Genaral,
los cuales se estaran integrando al misme en unos cuantos minutos. A seguidas preguntd si
habia observaciones a |la agenda del dia.

La Consajera Ruth Esther Diaz Medrano manifesto que su Sector estaba de acuerdo con la
agenda, excaptuando al punto 3 relativa al "Acuerdo de entra la Direccidn Genaral de Migracion
y la T55" que solicitd posponerio hasta la proxima reunion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, preguntd sl hablia alguna
otra observacidn, ¥ no habiendo mas observacionas, sometio a la consideracion del Consejo la
aprobacion de la agenda, la cual fue aprobada Luego procedid a preguntar por los turnos
libres, siendo éstos solicitados por: la Ing. Candida Mercedes Hernandez, a los fines da
entregar una carta; y el Lic. Semarn Santana Cuevas.

1) Lectura y aprobacién de las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Nos. 290, 291, 282, 293, 294 y 295. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, presentd las seis Actas a
ser aprobadas y abrid los furnos para aquellos que tuvieran observaciones.

El Consejero Paulo Herrera Maluf expresc gue el Sector Empleador no aprueba las actas.
pues a su entender no reflejan lo que se discutic en esle Conseje. De hecho. lamento que no
estén presentes al Presidente de este Consgjo y el Gerente Genaral, porgque desean hacer una
reflaxion a e=e proposito y les hubwera encantado que ellos lo oyeran, se van a tener gue
conformar con leer las actas, si es que recogen fielmente |o que se discuta an este Consejo,
destacando que aste 88 un tema muy importante y muy grave
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Sefialo gue desde hace un tiempo vienen observando que los borradores que se distribuyen
tienan serias diferencias respeclo de lo que uno recuerda que se dijo en &l Consejo, el tema es
que uno tiene que hacer memaoria a ver lo que se dijo. Con la situacion han sido flexibles, en
ocasiones condescendientes e incluso se afrevio a decir que hasta complacientas. Sin
embargo, ante lo repetitivo de esto, han decidido como Sector condicionar [a aprobacién de
estas Actas a que se les entreguen las grabaciones de las sesiones, para poder comprobar la
fidelidad de o que esta recogido en las Actas. respecto a lo discutido en vivo en las sesiones
del Consejo.

Supuso que lo que decia sa estaba grabando y s& va a recoger en un Acta tal cual. Agregd que
astaran mas pendiente de ahora en adelante a que dicen y cimao lo dicen, para comprobar que
existe correspondencia entre lo que se recoge y Io que se dice. Expreso que =i esto B3 un
problema que 2 o digan, porque estan dispuesios a traer sus propias grabadoras para hacer
EUS propias comparaciones.

Explicd que estan muy conscientes de la gravedad de las implicacionas que tiene lo que estan
reclamando, pues las Actas del Consejo de la Seguridad Social son documentos plblicos como
tal, v ademas de ser plblicos son documentos para la historia y eso bene que retentarse.
Aprovechd para mencionar un episedio que se suma a lo repelitivo de todo esto, con |a
intencion de gue conste en Acta, y resefd gue estaba leyendo lo que decla para poder
comparar despues, es decir, que prépard un documento para poder comparar 51 58 recoge
fialmenta an al Acta de la Sesidn 286 lo que expresaba en el dia de hoy.

Alegd gue hace unas pocas sesiones se le presentd una hoja de un Acta que ya estaba
aprobada y firmada con la intencion de que se firmara la hoja para ser sustituida dentro del
Acta, a lo gque se negd rotundamente y advirtio al respecto, indicando que no tiene noticia de
gué pasd con esa Acta, ni tampoco si eso as algo que sa astila hacaer en este Consejo, pero
cierfamente esa es una practica inaceptable por este Consajo, o por lo menos lo és para &l
Sector Empleador, que no lo pueden aceptar.

Agregd gque este Consejo de la Seguridad Social, sus reglamentos, sus Consejeros y
Consejeras deben ser tomados en serio por la estructura de gestion de este Consejo, y este es
al principal mensaje que como Sector guieren enviar en esta reflexién al Consejo Macional de la
Segundad Social.

lgual sucede con otros temas ligados a la secretaria, plazos, metodologias para presentar
temas, comespondencias que de repente uno s& encuentra que estd en un tema gue llego
meses atras, y de hecho eso esta recogido en una de las comunicacionas gque van a hacar.

Aclard finalmente, que esta reflexion no se hace con el animo de cuestionar el trabajo de las
personas de apoyo de este Consejo, la que entienden que &5 una situacion gue tiene una
responsabilidad muy clara, ¥ a quien le toca la responsabilidad, es a quien le estan anviando
esta reflexion y este mensaje de advertencia, este Consejo debe ser lomado an serio, y
ademas el manejo de las Actas debe ser transparente, esto es un espacio, esto es un fore da
discusion v si hay una secretarfa adecuada para hacerlo, debe recoger de manera bastante fiel

Io qua se discute en el foro.
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Destacd qua puede mencionar ajemplos que s& han acumulados en el tiempa con este tema, y
algunas de las personas que estan sentadas aqui, algunas de las personas de la estructura de
gestion pueden dar fe de gue en repebidas ccasiones ha expresado su preocupacion por esto y
dijo que ya no mas. a la vez que puntualizd gque sl no les entregan las grabaciones para
escuchar lo gue se dijo. no aprobaran las Actas.

El Prezsidents en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, expresd que con relacion al
punto &n cuestidn, lo que se plantea de manera formal es [a suspension, como s& ha hacho an
oiras ocasiones, para verficar y constatar esas actas, para poder sar aprobadas, aso &n primear
lugar, en segundo lugar, en cuanto a las observaciones realizadas por el Consejero Herrera
Maluf, si existe alguna situacion de esas que ha hecho referencia. pues la Presidencia de este
Consejo conjuntamente con la Gerencia estan en la obligacion y en el deber de tomar todas las
medidas de lugar para corregir esa situacion, asi que eso lo hizo también constar de manara
formal Agregd que en o inmediato trataran de tenar un accionar raspecto dal tama, para dafinir
qQué s lo que esta pasando tomar las medidas corespondientas

El Consajero Agustin Vargas Saillant solicitd a nombre de su Sector, que como es escrita la
valoracion que del Sector Empleador, qua se recoja y se envie a los diferentes Sectores. y
estuva de acuerdo an aplazar la aprobacidn de las Actas para revisar el tema.

El Consejerc Paulo Herrera Maluf respondic que praeferia no enviarla y vertfficar que se
recogit en un Acta su exposicion, porque fue con ese proposito que lo escribio publicamente.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla aprovecho para hacer |a reflexion sobre | tema
un poco extensivo a las mismas Comisiones de trabajo, pues cada vez que remiten un informe.
aunque no se remitan las grabaclones, pero sl gue estén disponibles para que cuando
cualguier Consejero o Consejera quiera verificar el contenido o refrescarse sobre los puntos ahi
discutidos, las posiclones que cada uno o cada una expresado, estén disponibles a la hora da
gue sean solicitadas, porque ya también ha habido casos en el pasado.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, manifestd que en cuanto a
la Gltima parte de las Comisiones, estaba totalmente de acuerdo con la observacion que hace
la Consejera Biviana, y refind que en ese sentido se ha comenzado a tomar algunas medidas
para corregir algunas situacionas en ege aspecto.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, saludo a todos y a todas, & indicao
que como decia el Presidente en Funciones del Consejo, la Gerencia se compromete a revisar
el planteamiento del Sector Empleador, y con relacién a las grabaciones de las reuniones de
Comisiones respondid que hace un tiempo se establacid una metodologia, de manera que cada
reunion tiene toda la documentacidn discutida en la reunidn, la agenda, los informes que se
entregan y ademas se cuelga dentro del archive de las reuniones la grabacion de esa reunion,
0 sea, que esa informacion esta disponible para cualguiera de los Consejeros que asi o

entienda da lugar
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En el caso de los informes de Comisionas, indicéd que no se estd haciendo un acta fiel como se

deba hacer en & Consejo, porque es mucha la discusion, por lo tanto lo que se hace es un

resumean de los principales planteamientos y por eso se cuelga la grabacion completa, por =i

algulen guiere verla en extenso, porgue serian muchisimas. Recordd gue en la semana se

hacen a veces hasta cinco y s&is reunionas, y tener un personal para gque transcriba fielmente
B8535 raunionas saria un poco dificil

Resumit que lo que la Gerencia General ha hecho es hacer ese resumen de las reunionas y se
cueipa la grabacion, la cual esta disponible por reuniones y con toda la documentacion soporte
de cada tema, paro de todas maneras agradecid la observacibn y establecid que se van a
lomar an cuenta esas recomendacionss

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla agradecid al Lic. Del Villar por informarles de
es3 disponibilidad, indicanda que en el caso de los informes de Comisiones no sa hace y sa
sabe que no s haca una transcripcion exhaustiva del contenido de las discusionas, v también
comprenden la naturaleza, pero sefialé que si deben estar reflgjados los consensos o las
posiciones de acuerdo fielmente a lo discutido, v es0 es lo importante a nivel de las Comisiones
de trabajo.

El Presidentes an Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, aceptd como buenas y
validas estas observaciones, reiterando que se tomaran en cuenta y que se verificara al tama
de fondo, porque ha sido planteado como una preocupacion derivada de un tema no gue
estaba en agenda, por via de consecuencia hay una limitacion en ese senfido,

2] Informe Comisiones Parmanentes y Especiales del CNSS. (Resolutivo)

a) Informe de la Comision Permanente de Reglamentos:

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, cedio la palabra al Lic.
Eduard Del Villar para que diera lectura a la parte dal informe de la Comizidén Permanente de
Reglamentos que quedo pendiente de la sesion antenor, sobre el Reglamento de Prescripcian
y Dispansacion de Medicameantos Ambulatorics en el SDSS.

El Lic. Eduard Del Villar, Sub Gerente Genaral del CNSS, procedid a dar lectura a dicha
informe, el cual forma parte integral y textual de la presente Acta, (Ver documento anexo).
Siendao [a propuasta da la Comision |a siguiente

Resoluciéon No, XX0X-XX: Se apruaba el borrador del Reglamento para la Prescripeion y
Dispensacion de Medicamentfos Ambulatorios en el SDSS y se instruye al Gerenle
General iniclar &l proceso de Consulfa Poblica de dicho Bowrrador, en apego & (as

disposiciones de los Arficulos 24 y sigulenies de la Ley 200-04 General de Libre Acceso
a la Informacidn Pablica, (Ver documento anaxo).

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabeal, recordd que en la Sesion
anterior s& aprobo la propuesta de modificacidn del Reglamento Intermo, por lo tanto sélo queda
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pandiente conocer |a propuesta de este Reglamento de Prescripcion de Medicamentos, para

gue pueda ser aprobado por este distinguido Consejo, lema que fue pospuesto a solictud del
CMD.

El Consajero Agustin Vargas Salllant solicitd que se lea el contenido de la propuesta, no es
la propuesta generica, sino el contenido de lo que se estd aprobando. Agrego que se habia
acordado circular este tipo de documentos por la naturaleza y la importancia de astos temas, lo
que no ha sucadido en este caso, explicando que no objeta el contenido, pero considerd que
los Miembros del Consejo deberian ver el contenido, ya que en &l informe de la Comision de
Reglamentos solo esta el enunciado y se debe conocer que se modifica del reglamento.

El Presidenta en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, solicité de manera forrmal,
&n vista de los problemas presentados con los microfonos durante |a sesidn, gue antes de cada
sesion del Consejo, un dia antes o en |a manana, los equipos sean verificados en su justa
dimension, para limitar o mas posible la presencia de fallas en el sistema de audio. Luego
procedic a ceder la palabra al Consejeroc Persio Romero, a los fines de que presente las
observaciones de su gremio a dicho reglamento.

El Consajero Persio Romero Navarro saludo a los presentes, a la vez que como Colegio
Médico Dominicana solicitd que &l Reglamentoe sea conocido por la Comisidn de Reglamantos
conjuntamente con la Comisidén de Salud, porque estos documentos fienen una serie de
alteraciones gue son muy improcedentes desde el punto de vista de salud, vy enumerd los
articulos con los cuales no esta de acuerdo, como son &l 7, 9, 11, 13 Pamafo |, 14, 16, y el
Parrafo Il del articule 17, los cuales han avaluado y realmente deben ser evaluados
conjuntamente por dichas Comisiones. reiteranda su peticidn de que saa nuava vez conocido y
revisado por la Comision de Reglamentos.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla aclard, con relacion al Reglamento de
Prescripoidn y Dispensacion de Medicamentos, que el misma fue revisado primeramenta por la
Comision Permanente de Salud del Consejo Nacional de Seguridad Social, vy luego de su
proceso de revision fue remitide a la Comision de Reglamentos, para que entonces fuera
avaluado y analizado en dicha Comisidn, o sea que se trabajd de manera conjunta por decirlo
asi, aunque fue en momentos distintos, si se realizo efactivamente.

Agreqd que el CMD no presentd su posicion por escritc y que desconocia los fundamentos
respecto a varios de los artlculos del contenido del mismo, por lo que instaria primero a gue se
depositaran dichos documentos por escrito. En tal sentido, solicitd que dichos comentarios
sean sometidos de manera escrita, v recordd que en este caso sometiéndose sometera el
reglamento a consulta publica, por lo que durante ese periodo de consulta publica, que son
treinta (30} dias, cada uno de los Consejeros, asi como cada uno de los Sectores, tiene la
posibilidad de someter sus comentarios, sus propuestas, sus fundamentos ya sean legales o de
ofras naturalezas, para ser ponderados nusvamente por la Comisidn de Reglamantos.

Agregd que este reglamento tuvo muchas sesiones de trabajo, tuvo tambien varios encuantros
con los representantes de distintos sectores, de hecho también una de las propuestas ara
hacer una sesidn conjunta con la Comisién de Salud, lo cual se intentd por varios meses y no
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fue posible. quizas porgue la Comision de Salud tenia otros temas en agenda, y sugind que al
reglamento vaya a consulta pablica, que el CMD someta sus ponderaciones y sus comentarios
por escrito, para entonces cuando sa recojan los comentanios de |a consulta publica v de todos
los sectores y de cualquier Consejero de este CNSS, entonces hacer las sesiones nuavamente.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, =ecundd lo expuesto por la
Consejera Riveiro, a la vaz que afadid que desde la Resolucidn No, 266-02, la revisidn y
poeible modificacidn de este reglamento estaba primero a cargo de la Comision de Salud, la
gue tuvo a bien remitir su informe y venficar el mismo, posterior a ello entonces fue gue paso a
la Comision de Reglamentos, y este es un tema gue se ha venido trabajando muchisimo, se
han escuchado diferentes sectores, ademas que los mismos qua && hacen contar an &l informa
y asl tamhbién lo puede testificar |a Consejera Ruth Diaz Medrana, que ha sido parte de esta
Comision.

Independientamanta de [a observacion que hace la Consajara Biviana en cuanto a la Comision
de Salud, no obstante no poder reunirse de manera conjunta con la de Reglamentos, s& le
envid por escrito una comunicacion para gque ellos emitieran cualquier observacion gue
tuviesen respecto del borrador que hoy se presenta y no hicieron ninguna observacion, a la
vazZ que indicd qua ef reglamento estaba puesto en la sesidn pasada, y pracisamanta fue &l
CMD quien solicitd la suspensidn para los fines de verificar ese borrador v se las dio esa
oportunidad, en ese sentido a |a fecha no han visto la obsarvacion, como s& ha sefialade, por
escrito, solamente se ha expuesto de manera oral por el Consejero Persio. Ademas, en cuanto
a la observacidn del Consejero Vargas Saillant, este reglamento ha sido enviado y circulado a
todos ¥ ¢ada uno de los Consejeros en multiples ccagionas, no la resolucion ni &l informa coma
tal, sino su contenido y lo gue finalmente se podria aprobar ante el Consajo.

Siendo asl, considerd que estaban las condiciones dadas para que sea aprobado este
reglaments, observando sobre lodo que no se frata de una aprobacion definitiva, sino de
aprobar una primera vista de borrador y que posteriormente viene o que son las vistas
publicas, y que cualguier sector gue lo entienda puede hacere las observacionaz o
saflalamientos de lugar, lo podria hacer de manera tranquila, con mas bempo ¥y con mas
formalidad. Asl que en ese orden de ideas, lo que |le pediria a todos los sectores es valorar
esto, la importancia que tiene este reglamento y lo que ello implica para los ciudadanos en el
orden de los medicamentos, dispensacion y todo ello, por lo que solicité qua sea aprobado este
reglamento, porque vale la pena y estan todas y cada una de las condiciones dadas para allo

El Consejero Agustin Vargas Salllant precisc que los Miembros del Consejo no tienen que
var esto después de la vista plblica, porque estad apoderado el Consejo, entonces se supone
que as aqul &n el Consejo gue benen gue verlo, ya que cuando se manda a vista publica se
supona que es para terceros, lo que no excluye que un miembro puada recurnr a traves de su
sector a eslo, pero para los miembros del Consejo, donde agul hay propuestas de
resoluciones, deben circular |a versiones, por eso en el casoe de |las comisionas ha reiterado
gue tan pronto apruebe un informe sea remitido a todos los Consejeras.

Manifestd que las propuestas y proyectos no circulan, aungue cada Seclor lenga su
representacion en cada comisidn, aclarando que no cuestiona el contenido que aprobo la
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Comiswin de Reglamento ni planted que se aplace el tema, pero aclard gue lo que ha solicitado

es que se |le presente al Consejo el cuerpo da lo que se modifica al reglamento, porgue

simplemente esta [a propuasta da resolucidn genérica, v es importante que cualquier miembro

del Consajo pueda hacer cualquier tipo de ocbservacion, porgue puede aqui, el Consejo tiene la
facultad de modificar incluso lo que |as comisiones presenten en el propio Consejo.

Reiteréd su solicitud de que se proyacten [os cambios realizados al Reglamento, para mayor
claridad de los miembros de aste Consajo. Considerd gue el Reglamenta debe aprobarse hay y
remitirlo, pero que agui mismo, en e mismo escenario del Consejo, se pudiera hacer alguna
ohservacion, si alguien la tuviese.

La Consejera Delci Sosa axpresd que miembro de la Comision de Salud, en representacian
del Sector Laboral, se suscribe a los planteamientos y comentarios del Sector Empleador,
porgue tal y como ha manifestado la Consejera Biviana, asi se dieron las cosas, v dicho sea de
paso, recordd que una de las posiciones mas contundentes y que dio bastante apoyo en esas
discusiones fuea pracisamanta al CMD cuando estaba la otra representacion, tal ¥y como ella
sefiala se dieron varias sesiones y luego fue enviado a la Comisidn de Reglamentos.

Tambian se =uscnbio a los comentarios y a la solicitud que hizo el Consejero Saillant de que se
pongan en pantalla las modificaciones hechas al reglamento, porque puede ser que la
Comisidén no tenga toda la verdad en todas las sugerencias de lugar, y que agui se pueda
observar cualquier discrepancia que pueda existir, pero presantd su sorpresa ante la postura
del CMD en ese sentido. puesto que el representante de su Sector fue bastante ko qua aportd
en @sas discusiones para ese reglamento. Con toda responsabilidad como Sector Laboral
astuve viendo todos o8 inconvenientes en esas discusiones. y finaimente apoyd que el
documento saliera para la Comisian da Reglamantos.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano recordd que el Reglamento de Prascripeion s un
documents gque tenla mesas y meses transitando por vanas comisiones hasta que llego a la
Comision de Reglamentas, después que llegd a la de Reglamentos se volvieron a convocar a
todos los actores que se habian convocado por la Comisidn de Salud para poder mandar el
tema de los téminos legales del sistema de la prescripcidn, de cémo era que se tenia que
hacer vy que le afectara lo menos posible a los afiliados, o s2a. todo fue visto desde al punto de
vista de que los afiliados tuvieran menos costos a la hora de adguinr los medicamentos,
ponérsela comodo para accesar a esos madicamantos.

Indicé que al documento se deposito en el Conselo la semana pasada, si no pudo ser leido por
los Consejeros por situaciones diversas, por multiplicidades de actividades, por o que haya
sido, na quiere decir que no se conozca, porque el documento se circulo lo suficients, o sea, no
se puede decir que por alguna razdn u otra se desconoce, porque no es cierto, no obstante a
830 sefiald que en sesiones pasadas sa habla acordado que documentaciones como estas
iban a ser circuladas de manera de vistas publicas y que se leeria todo &l contenido agui an al
plena del Consejo, o sea, por ese alegate pudo entender que si e puede leer, pero no porquea
sea de desconocimiento del pleno del Consejo, porgue ciertamante se circult de manera virtual
y de manera fisica, y no obstante a eso viene aplazado de una sesidon de quince (15) dias, o
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583, que s& ha podido constatar cualguier situacion, pero reiterc que eso no contradice gue s&
pueda leer, que se pueda conocer, porqua el pleno del CNES 85 el apoderado.

El Consejero Semari Santana Cuevas estuvo de acuerdo con los pronunciamientos hechos
por &l Sector Empleador, la Lic. Biviana, y tamben lo que formuld el Consejero Saillant, pero no
abstante planted su preccupacion, porque no obstante el CMD tiene discrepancia en cuanto al
estudio que se la hizo a este Reglamento de Prescripcion y Dispansacion de Madicamantos, sl
cual como miembro de la Comisidn valord como muy positivo, el mismo va en benaficio de
aquellas personas que muchas veces no tienen acceso a las informaciones que administran |as
ARS en la dispensacidn de estos medicamentos en la farmacia, no gue ha sido uno de |os
trabajos ponderativos gue se han podido hacer en ese aspecto en esa Comision.

En tal sentido, independientemente de que el borrador del Reglamento vaya a Consulta
Publica, sugirid que &l CMD se retina con la Comision de Reglamentos v que ahl s& conozcan
las sugerencias que ellos entienden de lugar con respecto al tema, porgue el debate debe estar
entre la Comision de Reglamentos v el CMD, para ver los pro v los contra, o las opiniones
adversas que allos tianen al raglamanto.

El Presidente en Funclopnes del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, expresd que para
complacer la Onica situacion de dificultad, se dara lectura al cuerpo del reglamento, gue
consiste solamente en ocho paginas, y es bastante corto en un sentido. Procedié a ceder la
palabra a la Lic. Leymi Lora, Consultora Juridica del CN35, para que diera lectura al
documento, el cual fue feido v forma parte integral vy textual de la prasenta Acta. (\Ver
documento anexo)

El Consejero Agustin Vargas Saillant observo que solicito se presentara la propuesta de qué

%;55 modifica, porque eso que se leyd as el reglamento en sl pero aclaré gue su solicitud esta

)
nEr

encaminada en conocer qué articulados fueron modificados, porque &l reglamento existe, se
esta modificando, por lo gque si no se hene es0 a mano, en negrta, de qua fue lo que se
modificd, solicitd dejarlo asi y que se apruebe la propuesta, porgque lo querla era ver en qué se
modificaba, no leer el reglamento complato, a la vez que preguntd si estaban sefialadas las
modificaciones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Wictor Turbi Ysabel, respondid que no, porgue
s& trabajé con muchos borradores y solo se ha traide el documento en limpio

El Consejero Persio Romera Navarro expreso que |a vida no de prisas sine de |las cosas
bien hechas, v debe ser con cuidado, el bempo no debe avasallar para tomar posiciones a
veces extramas, por lo que solicito nueva vez que la aprobacién a Consulta Publica del
Reglamento an discusion fuera aplazado y que como se ha dicho que la Comision de Salud no
pude reunirse posteriormente con la Comision de Reglamentos, considerd que postergar el
terna quince o veintea dias mas. para gue salga un reglamento adecuado, es sumamente
importante, porgque lo que se aprueba es una decision nacional ¢oma tal, y por eso s gque
reiterd la peticidn de gue el tema se conozca conjuntamente en ambas Comisionas para
dilucidar cuales son los acapites que hay que conocer a profundidad y planted a su vez un
sjampio del contenido del Reglamento a debatir, especificamente lo dispuesto en el Articulo 7,

m Jf ﬁ g |
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refirigndo que vive cada dia esa situacion, que reza como sigue: Nombre, concentracion, forma

fammacéutica. via de administracion, posclogia, unidades por toma y dia, duracién de

tratamiento, otras indicaciones para el paciente que &l meadico estime convaniente, firma del

médico U odontélego tratante; o que sefialé que signffica que si una persona tiene un

medicamento para el colesterol y no tiene &l nombra, no lo puede obtener y tiene que comprar
con su dinero ase medicamanio.

Indicd que &n &l caso sefalado, bien se puede establecer en la receta decir €l nombre genérico
del madicamanto que realmente esta avalado para ese padecimiento ¥ no nombras, porgue
cuando se va a un expendio de una farmacia no tiene ese nombre v por ejemplo cualquier
medicameanto para el colesterol es bastante amplio. Asi mismo, en su calidad de pediatra
axprast que s sa indica un meadicamento para un pacienta asmatico gue no asta prascrito ahi
por el nombre, fampoca lo cubrird, entoncas quien sale parjudicado es el afiliade.

Adicionalmente hizo referencia al Articule 13 sobre la dispeansacion tofal de la receta, que reza
de la siguiente manera: “La Farmmacia fendrd fa obligacion de dispensar la fotalidad de los
medicamenfos consignados en la recefa. En caso de no estar provista de la tofalidad de Ios
medicamentos, dispensara al afilisdo. aguellos gue tenga en existencia y gestionard (@
abfencion del o los medicamentos falfantes, a fin de enfregarios al mas breve plazo al afitiada”.
Explicd que si el paciente tiene una enfermedad como e5 el asma, que eso0 85 practicamenta
una emergencia, no puede esperar, por lo que refind que esa es la inquietud y préocupadcien
del CMD gue les llevan a solicitar gque s8 conozcan ese tipo de situaciones por ambas
Comisiones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, expreso que con relagion a
la dispensacion de medicamentos eso & hace constar y fus discutido sn el reglamento la
forma de dispensacion, de que cuando uno va a buscar un medicaments a una farmacia y
solamente existe uno, hay un procedimiento marcado ahi, un formulario que esta bien
detallado: en segundo lugar expresd que esto ha pasade agui muchisimas veces, que cuando
hay dos Comisiones que estan apoderadas para conocer de un tema, el rol natural de cada
Comision es evaluaro, analizarle, discutirlo, escuchar a todos vy cada uno de |os saclores,
cuando eso se produce estd de manera correcto, si finalmente no se llegan a reunir las dos
Comisionas, pero se llevan a cabo las acciones, coma en el caso de la especie, observando
que si se le manda una comunicacion de manera formal a la primera Comisgién. por prudencia y
lbgica y no hacan observaciones, obviamente &sta de acuerdo con ello.

En lal sentido, sometid a la consideracidn la aprobacion de envie a Consulta Publica del
Reglamento de Prescripeion y Dispensacién de Medicamentos del SDSS, lo cual fue aprobado

Resclucion_No. 296-01: Se aprueba el borrador del Reglamento para la Prascripoion y
Dispensacidén de Medicamentos Ambulatorios en el SDSS y se instruye al Gerenta Ganeral

iniclar &l proceso de Consulta Publica de dicha Borrador, en apega a las diﬁpnsicipnaﬁ da_lns
Articulos 24 v siguientes de la Ley 200-04 General de Libra Acceso a la Informacion Pablica.

WVer documento anaxo).
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b) Recurso de Apelacion ARS La Colonial Vs SISALRIL

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, procedié a dar lactura al informe
de la Comision Especial, el cual forma parte integral y textual de la presente Acta {\Ver
documento anexo}, en el que se presentd la siguiente propuasta de Resolucidn;

PRIMERO: DECLARA como BUEND y VALIDO en cuanto a la forma el Recurso de Apelacion
interpueste por ARS LA COLONIAL por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y
conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZA el Recurso de Apelacidn interpuasto par ARS LA COLONIAL, contra la
Resolucion DJ-GIS Mo 0012-2011, de fecha 10 de noviembre del ano 2011, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, mediante la cual le impusc una multa
ascendente a la suma de RD$738,300.00 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS CON 00/100), equivalente a cien (100} salarios minimos nacional, por
improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme a los molivos expuestos
precadentemente, v RATIFICA en todas sus partes la Resolucion DJ-GIS No. 0012-2011, de
fecha 10 de noviembre del afic 2011, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales.

TERCERO: ORDENA a ARS LA COLOMIAL a realizar el pago de la multa interpuasta por anta
la Te=oreria de la Seguridad Soclal, asl como los Intereses que su retraso ha podido generar.

- CUARTO: DECLARA que en razon de esta matena no procede la condenacion en costas

QUINTO: ORDENA que la presente decision sea comunicada a las partes involucradas en el
prasants caso.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabal, antes de someter la
propuesta puntualizé sobre este recurso que el mismo es un recurso de apelacion gue
interpuso la ARS La Colonial en contra de una decisién emitida por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por lo que se estd emitiendo aqui un informe de la
Comision Especial que el Consejo tuvo a bien asignarle el conocimiento del caso.

En la parte infine &l informe y propuesta de resolucion esta firmado por las personas que fueren
leidas, y en sintesis se resume y cualquier distinguido miembro de la comision pudiera hacer la
ohsarvacidn correspondiente, si lo entendiesa de lugar.

Explico gue la sancion fue impuesta por la SISALRIL por falta de esta ARS en cuanto al
cumplimiente de normativas legales, tanto de las resoluciones, como de la misma Ley 87-01.
Asi gue, es en ese orden lo que motiva la decisién. 5i alguien mas quiere hacer una
observacion respecta dal mismo, este es el momento.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla pregunté si el borrador de esta propuasta de
resolucion fue remitido o circulado a todoe los Consejeros y en qué fecha.

\ o
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, e respondid
afirmativamente, indicando que inclusive asta resolucion estaba lista para ser conocida en la
sesion anterior, y debido a que un miembre de la Comisidn estaba fuara del pais no pudo ser
firmada, por eso entonces se pospuso. pero ha sido remitida en dos ¢ tres ocasionas esia
rasolucién

La Consejera Angelina Biviana Rivelro Disla pregunta si al pleno del Consejo.

E| Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, le respondid que eso era
correcto

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla manifestd qua en su caso particular na lo habia
visto dentro de los documentos circulados, por lo que sugerirfa o propondria tenar la posibilidad
de leera, de manera Integra a nivel da las fundamentaciones, y posponer la aprobacidn para la
proxima sesion.

El Presidente an Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, preguntd si alguien mas
guiere hacer una cbsarvacion respacto del tema.

El Asesor Legal Externo, Dr. Porfiio Hemandez Quezada, manifesto que como parece que
& va a posponer el conocimiento del tema, puesto que hay un sector gue lo ha solicitado, serla
buena una correccidn de estilo porque dice se instruye a la ARS Colonial a pagar, instruir es
una cosa y ordenar es otra, este s un tribunal por lo que debe decir se ¢rdena a la Colonial
pagar el concepto de la multa.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, manifesto que dando

respuesta a la Gitima parte, de acoger la solicitud planteada por el Sector Empleador, considerd
que no habria ningan problema, En tal sentido, para que se pueda aprobar en la praxima
sesidn, procederia a dar lectura al documento presentado por la Comision, pero antes cedio [a
palabra al Consejera Saillant

El Consejero Agustin Vargas Saillant estuvo de acuerde con la solicitud del Sector
Empleador, de que circule la propuesta de resolucian, a la ver que reiterd que estos casos que
san de contenidos profundos deben circular entre todes, no solamente este caso.

El Prasidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, considerc oportuna esa
observacidn de que los documentos circulen, independientemente del curso de éste.

Finalmente acoegid la solicitud del Sector Empleador. por lo que se pospusa el conocimiento del
tema y se solicitd remitir nueva vez a los Consejeros el informe de la Comisién para su
conocimiento y revisian

c) Convenic Bilateral uridad Social entre la Republica Dominicana v |a
Republica de Ecuador -

ol
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El Consejerc Agustin Vargas Saillant expresd que la Comisidn que tratd el Convenio sobre
Seguridad Social entre la Repiblica de Ecuador y la Replblica Dominicana emitié su veredicto,
por lo qua solicitd gue se presente para fines de aprobacion u observacion.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla recomendé que sa lea al informe presantado.
gue no es muy largo, las observaciones realizadas tampoco fueron tantas, porgque estos son
convenios por dacido as| “ipo”, donde lo que una hace es adecuar ciertas disposiciones para
que resulten aplicables a cada uno de los paises, pero destactd que si es saludable que se ke
oé lectura, indicando que &l tema implica un procaedimiento a saguir que no solameanta es remitir
a la Republica hermana de Ecuador el documento, sino también que haya un control de parte
dal Tribunal Constitucional a raiz del mandato del Articulo 185 de la Constitucion.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Dal Villar, procedio a dar |lectura al informe,
al cual forma parte integral y textual de la presenta Acta y cuya propuesta de Resolucion reza
cemo sigue: (Ver documento anexco)

Resolucién No. JOOCXX: Se aprueba el Proyecto de Comvenio Proyecto Convenio en el marco
de la Segunidad Social entre la Republica Dominicana y la Repiblica de Ecuador, con las
modificaciones realizadas por la Comision Especial creada mediante Resolucion No, 284-03 del
15 de diciembre del afio 2011,

Parrafo: Se instruye al Gerente General nolificar la presente Resolucion y e Proyecto
Convenio en el marco de la Segundad Social, entre fa Republica Dominicana y la Repablica de
Ecuador a las aulondades ecuatorianas para su revision. Una vez concluida esa fase, se

deherd iniciar &l proceso de control de constitucionalidad a cargo del Tribunal Constilucional, en

apego a lo dispuesto en el Ariculo 185 de la Constifucion de la Republica, previo sy~
conacimiente vy aprobacian ante el Congreso Nacional. ' 4}

El Presidente en Funclones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, hizo constar de manera
formal la excusa de la Dra. Cammen Ventura que por cuestiones de salud no pudo estar
presente, pere guien ya habia firmado el informe.

observaciones por el momento, sometid a |a aprobacién y consideracion de todos el Convenio

Luego procedio a preguntar si habla alguna otra observacion al respecto, no habiendo mas _Itp,](
Py
al que s& ha hecho referencia, el cual fus aprobado.

Social, antre la Repdblica Dominicana y la Replblica de Ecuador, con las modificaciones
realizadas por la Comision Especial creada mediante Resolucion No. 284-03 del 13 de
diciembra del afio 2011. ﬂ

Resolucion No. 296-02° Se aprusba el Proyecto de Convenio en el marco de la Seguridad Q{

Parrafo: Se instruye al Gerente General notificar la presente Resolucion y el Proyecto
Convenio en el marco de la Seguridad Social, entre la Repdblica Dominicana y la Republica de
Ecuador a las autoridades ecuatorianas para su revision, Una vez concluida esa fase, se
debera iniciar el proceso de control de constitucionalidad a cargo del Tribunal Constitucional, en
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apego a lo dispuesto en el Articulo 185 de la Constitucidn de la Repdblica, previo su
conocimiento y aprobacion ante el Congreso Macional

d) Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas & [nversiones.-

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, dic a dar lectura al informe sobre
la invarsidn da log cerificados a vancer dal 3F5, al cual forma parte integral y textual de la
presente Acta (Ver documento anexa)

Donde la Comisidn aprobd |as siguientes inversiones:

Tasa |

- Banco Monto RD$ AT oyt ofertada | Plazo
aprobada =00

| Banco del 56,296,817.70 11.25% 10.25% 30 dias

| Progresa _ _ I

| Banco del 168,890 453.09 11.25% 10.25% 30 dias

| Progreso |

i BHD 104,382 856 48 11.25% | 9.75% 90 dias

El Consejero Agustin Vargas Salllant como miembro de la Comisidn, explico que se estan
invirtiendo unos recursos 3 una tasa menor, porque @8 |a arientacidn del Banco Central, que ha
bajado la tasa de interés de politica monetana. Sefald que considerd oportuno realizar la
precision al pleno, para que comprendieran el porqué de esta situacion.

El Prasidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, expresc que siendo este un
tema informativo, y no habiendo mas informes de Comisiones, procederian a continuar can el
siguiente tema.

3) Acuerdo de enire la Direccion General de Migracion y la TSS. Solicitado por el
Ministro de Trabajo. (Resolutivo)
Pospuesto a solicitud del Sector Laboral
4) Informe de la Gerencia General sobre temas relacionados con CONAVIHSIDA,
OPS y OIT. (Informativo)
El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, expresd que la presantacion de la
Gerencia General era muy puntual & Inicib explicando que este Honorable Consejo sabe o tiene

conocimienta de que se ha estado trabajando con la Organizacion Intemacional de Tr:ah_ajn, el
Banco Mundial y otras instituciones de cooperacién internacional con el tema de extension de
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cobertura, y fruto de eso es el evento realizado recientemente con el apoyo y la participacion de
estos organismos

Geflalé que como resultado del Simposio de Extension de Cobertura, la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) ofrecid cooperar con el CNSS en todo o que tiene que ver
con el tema de extension de cobertura para la parte en salud, o sea, todo lo que tiene que ver
con la elaboracion de lo que serian las hemamientas o mecaniemos de afiliacion, pago, costeo
da los benaficios da los trabajadores que astan situados en el sactor infarmal o por cuenta
propia de la economla, todo enmarcado dentro de uno de los temas prioftanios de este
Consejo, que s la extension de cobertura,

En ese sentido, propusieron la firma de un acuerdo de colaboracidn entre ambas instituciones,
y que alios aportarian una consultoria qua ne costara nada sino que ellos vendrian a trabajar
con el CNSS en todo el tema de |a elaboracién de estos mecanismos para dar coberfura a los
trabajadores informales, solo en la parte de salud. Esto vendria a hacer sinergia con al apoyo
que actualmente se tiene de la OIT, que también ha facilitado una consultoria que esta
trabajando con |a Gerencia todo el disefio de lo que seria este plan para todos los trabajadores
del sector informal

Expreso que entiende gque con estos dos apoyos, mas otres trabajos que estd haciendo la
Superintendencia de Pensiones, se crearia la posiblidad de que a corto plazo se pueda
obtener una propuesta que presentar a aste Consejo, para luego aprobar como darle cobertura
a los trabajadores del Régimen Contributive Subsidiado, que son los que componen el sector
informal y los trabajadores por cuenta propia.

Agregd que la Gerencia General queria informar al Consejo que esta en ese proceso y que ha
tenide una apertura bastante importante con la gente de OPS que han ofrecide gentilmente esa
colaboracion, que entiende que liene la calidad técnica para hacerlo, y segunda, que sera libre
de costos, pues simplemente ellos van a venir a trabajar con la GG an toda esta propuesta.

Con relacién al tema del CONAVIHSIDA v aquella resolucion que salio desde el Consejo para
trabajar una propuesta de ¢dmo incluir a las personas con VIH dentro de la Sequndad Social,
infarmo que las subcomisiones estadn trabajande, se ha hecho una reunion y s ha dividido la
subcomision en dos grupos, un grupo que va a trabajar con todo lo gue tiene que ver con los
aspectos financieros, o sea, cuanto puede costarle al Sistema la inclusion de estas personas; y
segundo, un grupe gque esta trabajando con todo el aspecto administrativo, o sea, como
organizar todo el proceso de compra, dispensacion de estos medicamentos a las perscnas gue
estan viviendo con VIH/SIDA.

En ese mismo orden, también los directives de CONAVIHSIDA ofrecieron la posibilidad de
realizar algunos talleres para ir dando a conocer a los sectores involucrados como opera el
proyecto en la actualidad, porgue se tiene mucha informacién, pero como opera el mecanismo
de compra de los antiretrovirales, que es una compra centralizada, cémo se hace a traves de
los organismos Intermacionales, como se distribuye, cuales son los aspectos administrativos,
cuanto cuesta, todo este tipo de elamentos, por lo que ellos ofrecieron la posibilidad de realizar
unos talleres para aclarar todo.
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Informo que conjuntamente con ellos se estan organizando unos tres talleres, un primer taller
saria el Jueves 9 de Agosto, en el que todos los sectores involucrados, los miembros del
Consejo y otros actores relacionados, participarian, esta actividad tendria una duracidn de un
dia posiblemente, en donde se haria una explicacion y se podrian ver los detalles del tema,
como se compran los medicamentos. como llegan, como se distribuyen, quiénes son los que
astan metides en el proceso, para tener una informacién por lo menos aproximada de como
funciona este mercado.

Luego también se harla un taller con las subcomisiones, para afinar la propuesta, y un taller
final en donde se& presentaria al Consejo cual seria la propuesta final de cdmo incluir a las
personas viviendo con VIH dentro de la Seguridad Social, con dos aspectos, la parte financiera
y la administrativa, y todo lo gue eso conllevaria en materia de modificacion de normativa
axistenta o posiblemente modificaciones de leyes.

Reterd que el objetivc de este proyecto as tener una idea completa de codme funciona la
compra, distribucidn y antrega de los antiretrovirales, y en segundo lugar, una propuesta
técnica sustentable financieramente y bien validada actuarialmente, de manera que |3 decigion
que tome el Consejo sea una decision objetiva y que todo el mundo tenga una informacién
completa al respecto.

Finalmente agradecia al plene por su atencidn

El Consejero Magino Corporan saludd a los presentes y felicitd a la Gerencia por dar
seguimianto a esa resolucidn, |a cual tiena mas transcendencia de |a gque s& ve an terminos
para &l Estado Dominicano, y sobre todo para esa decena de miles de personas que viven en
esa condicion. Sefiald que sdlo gueria recordar |a importancia de gue se garantice |a
participacion de las organizaciones sociales que vienen haciendo y asumiendo muchos
compromisos y liderazgos sobra asta tematica, entre allos: [a alianza ONG SIDA, la Comisidn
de Salud de Foro Ciudadano y otros actores que van a hacer aportes importantes alli. para gue
2305 eventos tengan mucha equilibrio, mucha riqueza.

8) Solicitud de aprobacion de Pensién por Discapacidad Temporal por la ARL al Sr.
Andrés Frias Bens. Comunicacion de la DIDA No. 001009 dif 15/06/1 2. {Resalutivo)

El Presidenta an Funcionaes dal CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, considero que el tema
debla remitirse a la Comisidn de Riesgos Laborales, pero antes procedid a dar |a oportunidad
de expresar sus opiniones al respecto.

La Consejera Angelina Biviana Riveiro Disla indico que &n este caso en particular, por lo
menos a su Sector, no le queda claro cual es la solicitud especifica que hace la CHDA, porque
aparantemente |e falta documentacion, por Io que & Consejo no puede decidir sobfe un caso
de aprobacién de una pension por discapacidad cuando el afiliado ha recibido una pension. se
le han agotado las 52 semanas y le falta un examen por parte de la Comision Medica, o sea. no
se cuenta con los insumos, por lo que considerd que la solicitud que hace la DIDA esta
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incompleta, de acuerdo a |la propia reglamentacion, por lo tanto, no se sabe qué &5 o que
pretende la DIDA en particular con este caso, si se trata mds bien de una solicitud de
aprobacion de pensidn por discapacidad permanente, ya sea total o parcial, que pudiara ser el
caso, pera no es lo que expresa el contenido de la carta.

Finaimente solicitd una aclaracion para poder edificarse mejor.

El Consejero Semari Santana Cuevas sefiald que sobre &l tema existen clentos de casos y
axplicd que hay un problemita ¥ un vacio entre la Comision Médica de la ARL, pues cuando las
52 semanas son agotadas de acuerdo al Reglamento de Riesgos Laborales, ordena & Artlculo
8, lteral A, gue se haga una revaluacion dal caso del pacienta para determinar sl vuelve a la
actividad |aboral o si sigua recibiendo el amparo de |la proteccidn por discapacidad de |a
aseguradora.

Indico que la Comision Medica de la ARL tarda muchao tiempo después de la 52 semanas en
acoger los casos dae la revaluacian, y ahl hay una negligencia parecida a la que planted hace
un tiempo atras sobre la Comisidn Medica Regional del Sistema, tema a dilucidar
posteriormente durante su turno libré, pero aprovecho la coyuntura de la discusion para referir
que iba a presentar una serie de casos relacionados con @l tema.

Manifastd gue hasta qua los madicos o el médico de cabecera que atienden ese paciente en
cuanto a su enfermedad no le da de alta, la Comision Médica dice que no actua, pero la ley le
da un mandato a la ARL para que ese paciente sea evaluado por la Comision Médica, porque
muchas veces dentro de la astructura laboral el empleader tiene ase cargo an la némina de asa
empleado, mientras que hay un sagura que se esta pagando, que no s& esta beneficiando vy el
empleador entonces tiene la carga nominal, ¥y entonces le esta pagando su sueldo, &l enfarmao
En la casa, pagando sus cotizaciones y la Comision Médica no ve &l paciente de acuerdo al
mandato dal reglameanto, en esa santido hay ese vacia.

Explicd que lo que la DIDA expresa en suU comunicacion es que & meadico tratante hasta que na
le de el alta, la Comision Médica no puede verlo. v todo lo contrario, 1a Comision Medica tiene
gua hacar su rol, cumplir su rol indepandientemente de cualguier diagnostico, porque la
enfermeadad estd ahl y el paciente sigua con su problema, y el empleador le esta pagando,
entonces ahi hay un problema serio que hay gque verlo,

Solicitd que la Comigion Médica se avoque al cumplimiento del Articulo B, literal A, y gue haga
sus revaluacionas dentro del contanido del mandato qua da la lay en cuanto al paciante.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, respandid en cuanto a lo gue
decia la Consejera Biviana, quizas faltan algunos elementos para aclarar la situacidn, pero
indico conocer un poco las situaciones que se dan con estos afiliades que estin recibiendo el
subsidio por enfermedad laboral que corresponde a las 52 semanas gue s& pagan Resulta que
los afiliados cuando tienen una discapacidad laboral nomalmente se atienden en |as
prestadoras del Instituto Dominicano de Seguros Sociales. o sea, los medicos que les dan
asistencia son los médicos del |IDSS, porgqua &8 la red principal que tiene la ARL para estos
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Hay muchos trabajadores de estos que estan recibiendo subsidios por enfermedad laboral, se
sabe que tenen derecho a 52 semanas de subsidio laboral. Sin embargo. las evaluaciones
para que una vez transcurran las 52 semanas y el pueda comenzar a recibir la pensién por
discapacidad no se hace a tiempo, se deja a veces terminar las 52 semanas, esta persona
pierde al subsidio por enfermedad laboral y entonces antra en el proceso de evaluacion en las
Comisiones Médicas y eso puede tomarla todo el tiempo del munde.

Continud explicande que queda esa brecha, entre cuando la persona deja de recibir el subsidio
a cuando la Comisibn emite |la evaluacion. Lo gue esta planteando la comunicacién es gue
parece que el médico tratante no le da el dictamen, para que él introduzca el expediente antes
de gue terminen las 52 semanas, de manera que la persona se evalle y la Comisidn pueda
decir si iene discapacidad o no, antes de que termine el subsidio, v pueda de una vez hacer
clic a la otra prestacion.

Sefalo que es una situacion gue hace mucho tiempo esld ccurriendo en la ARL, que los
trabajadores dejan que pasen lag 52 semanas, ahl es cuando el trabajador comienza a someter
al expediante para ser evaluado, desde que pasan las 52 sermanas el pierde el derecha y la
empresa también posiblements lo saca del trabajo, y si no lo saca del trabajo, antonces la
empresa comienza a pagarle 100% del salario. El tema supongo que es asa, y la Lic
Marmmolejos ests alla fuera a la espera de entrar para que puedan preguntarie, pero es un tema
que @z recurranta y que hace mucho tiempo esta ocasionandose.

El Consejero Jesus Almanzar manifestd que le gustaria saber en el caso especifico que esta
€n agenda que se quiere, porque no esta claro cual es la situacidn y qué &2 lo que sa parsigusa
con la intervencion del Consejo, porque si la situacién es que &l trabajador esta dejando pasar
su tiempo ¥ no ha hecha uso de la informacion, o sea, mandar el caso a la Comision Medica,
pues entonces s muy poco lo que el Consejo puede hacer shora. si hay una falla en el
Sistema y &l problema esta en que la ARL malicicsamente se quada con esta situacion asi y no
apodera a la Comision Madica para estos fines, antonces ya la situacidn es diferenta y se
daber(a instruir a la ARL a que proceda en ese sentido, pera en la comunicacion no esta clara
en cual es el pedido que se esta haciendo, entonces eso es (o que sucede.

El Presidente an Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, considerd gue
indapendiantemanta de las obsarvacionas que s& han indicado respacto de no estar completo
el expediente, como este Consejo no es un organo operativo, si s& le asignase &l tlema a la
Comizion. entonces la Comision podra verificar esta situacion, v si tiene que hacer los
requarimientos pertinentes y de lugar, informes, solictudes, pues lo hara v determinara si
procede o no la situacion.

Siendo asl, propuso remitir esle tema a |la Comision de Riesgos Laborales, y procedio a
someter a votacion la propuesta, la cual fue aprobada.

Resolucion No. 296-03. Se apodera a la Comisidn Permanenta de Riesgos Laborales del
conocimiento de 1a Solicitud de Pension por Discapacidad Temporal ante [a ARL del Sr. Andrés
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Frias Bens, sometido por la DIDA, para su estudio v evaluacién La Comision debera presentar
su informe al Consejo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que de todas maneras podian aprovechar a
Oofa Melsida y preguntarle sobre &l caso,

El Consejero Paulo Herrera Maluf sefialo que en lo que entra la Lic. Marmaolejos, para que el
Presidente en Funciones lo diga en el micréfono ¥ que conste en Acta, la Consejera Biviana
Rivairo y &l debian retirarse y solicitd que | Presidente lo anuncie.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, atandiendo a la solicitud,
informd al plano que los Consejeros Biviana Riveiro y Paulo Herrera Maluf por cuestiones
ajenas a su voluntad vy por cuestion de compromisos se van retirar de la Sesion, pero guadan
representados por los demas Miembros de 2u Secior

8} Informe de actividades de la DIDA correspondiente al ano 2011. Comunicacion No.
1139 dif 2710611 2. (Informativo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, dio la bienvenida a la Lic
MNeélsida Marmolejos y le agradecid su presencia para presentar al pleno del Consejo su informe
da actividades.

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, saludd a los presentes y agradecid
oportunidad de realizar su presentacion,

Indicd que la presentacion se realizara en dos modalidades, una es un resumen estadistico
gue =& proyectod en pantalla y que se habia enviado anteriormente, peroc es el réesumen ya
condensado; y an segundo lugar, una presantacidn ya objetiva da lo gue hicieron durante el
2011, en un pequefo corte de diex minutos. por lo que refiid que requerra de
aproximadamente unos veinte minutos para poder rendir el informe de gestion de la DIDA.
Ambes documantas forman parte integral y s& anexan a la presente Acta.

En primer orden, la Lic. Marmolejos refind que la DIDA trabaja con planificacion estratagica el
objetivo para el afio 2011 fue contribuir con el avance y consolidacion de la proteccion social en
el pals. y para alcanzar esa objetivo general definieron sus objetivos especificos. Entre esos
objetivos especificos resumid los siguientes; contribuir al avance da la cobartura universal de
la poblacidn dominicana y los residentes legales: contribuir &l acceso integral del Plan Basico
an basa a los afiliados; la entrega oportuna de las pensiones tanto de CCl como Reparto y
promover el fortalecimiento de la proteccion social a nifios a traves de los pregramas de
Estancias |nfantilas; fortalecer y ampliar los programas de promocion y prevencion de las
enfermedades de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e implementar la
implementacién de primer nivel de atencién como puerta de entrada al Sistema, apoyando la
articulacién del red pdblica, v contribuyendo con el fortalacimiento lécnico de las instancias

financieras del Sistema. _
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Esos elamentos fueron los que definieron que en el rol da la DIDA podian llenar algunos
cometidos que permitirian garantizar ese acceso de la poblacién a un mejor bienestar.

Otros ehjetives que estan especificos, es la parte de reconocimiento de los padres como parte
del nucleo familiar, acceso a medicamentos. acceso a los $90.000.00 de los medicameantos
oncologicos y 1a agilizacion del conocimiento de los expedientes de las Comisiones Médicas
Regionales; cobertura para las enfermedades de alto costo y nivel de complejidad para los
recién nacidos, cobartura de beneficlos de riesgoes laborales para los moviles U ocasionales y la
demanda de pago de pensiones de riesgos |aborales que se haga acorde con el techo de
salario que establece la Ley 87-01.

Esas fueron las referencias tomadas para presentar las siguientes estadisticas, teniendo en
consideracion gque fueron objetivos y que la realizacidn de las cosas, corresponden a estos
puntos espacificamente

Agregd que el nivel de asistencia & usuanos es el primer punto que desarrolio
estadisticamente. que tiene que ver con la forma presencial, por confarencia, por charlas, por
promociones, encuentros comunitarios. esos fueron diferentes modos &n que hicieron el
contacto para recibir las quejas de los usuanos: y sefald que podran ver como el volumen de
asistencia ofrecida en el 2011 no sélo permitia cumplir la meta establacida en el plan operativo,
sino que lo superd en un 17 7%, 80,067 asistencia por encima de la prevista. En comparacian
con la asistencia brindada en el 2010, 490,912 en el afio 2011 y se otorgaron 530,067 para un
incremanto de 39,155 que equivale a un 7.9%.

A continuacion se le permitic ceder la palabra al Lic. Bienvenido Cuevas, quien explictd gqua
para realizar esta asistencia se utilizaron varios medios, como son el acceso a |a informacian,
consultas legales, correo electronico, las asistencias que se dieron a los afilados a traves de
los programas de radio y television que desarrolla la DIDA, la certificacion otorgada por la
Tesoreria de Seguridad Social, el contacto personal con grupos, las atenciones perzonalizadas,
las visitas al portal de la DIDA, |os seguimientos a casos y también |a asistencia via telefonica a
través del call center, 1a OFTIC y el IBR. Sefalé que en el 2011 el 52% de los usuanios, o el
equivalente a 278 838 personas, pertenecen al sexo femenino, y el 47 4% o sea, 251, 220 al
sexo masculino, lo que evidencia que hay una mayer demanda de asistencia por parte dal
género femening.

Acoté que se presentado un incremento en cuanto el rango de edad de los usuanas de 50 a 61
afios y mas, y 8s precisamenta |o que tiene que ver con el traspaso de capitalizacion individual
a reparto, ha habido una gran presencia de personas solicitando esto, asl como también
afiliados demandande saber a qué nivel esti lo que &5 sU pension par vejez en el Seguro
Social.

Sabre las asistencias brindadas, informéd gue las informaciones generales se incremeantaron en
el 2011, hubo una disminucion de demanda con relacion al Seguro Familiar de Salud, en
comparacién con el afo 2010, sin embargo se observa un incremenio en o gue tiena que ver
con el sequre vejez, discapacidad y sobrevivencia, recordande gue esta fenomeno tuvo lugar
por la demanda de traspasa de CC| a Reparto y el astatus de =solicitud de las pensiones Con
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relacién a las reclamaciones se habian proyectado recibir para el afo 2011 unas 9,000
reclamacianes, sin embargo al término del afo 2011 resultaron ser 8,543 reclamaciones.

Sigulendo con la presentacion, fueron proyectadas graficas que establecian el numero de
visitas de usuarios recibidas en la DIDA, de la demanda de asistencias, segun el regimen de
financiamiento; acotando que los afiiados al Régimen Subsidiado estan haciendo uso cada
yez mas dal derecho que les asiste a reclamar,

Destacd que la concentracion de afliados al SDSS del Regimen contributive estan
fundamentalmente el Distrito Nacional y la Provincia Santo Domingo, donde se tiene la mayor
cantidad de afiliados.

Agregd que si se compara el nivel de reclamaciones recibidas, hay algunas provincias de alta
afiliacién, =in embarge hay poca demanda de quejas y reclamaciones, lo que atribuyen a la no
existencia de oficinas ni de lugares donde los afiliados puedan acudir a hacer su reclamacion,
Con relacidn a las principales causas de reclamaciones se encuentra el tema de raspaso por el
nuclec familiar, que evidentemente debido a las medidas que tomd el Consejo y la SISALRIL
han bajado, en afios antericres tenian numeros significativos, lo que tiene que ver con el
rechazo de solicitud de traspaso de una ARS a ofra, asi como traspasos realizados de una
ARS a otra de manera iregular, muchas demandas de afiliados que dicen que estan cotizando
a INABIMA y también en otro lugar donde trabajo, si 5@ van a tomar en cuenta sus dos aportes
para la pension que va a recibir,

Ctras causas de reclamacian enunciadas fueron denegacion de cobertura del catalogo del
procedimiento de la SISALRIL, lo que tiene que ver con trdmites de asesoria sobre el Seguro

la pensidn de sobrevivencia, los traspasos realizados de manera imegular an una AFF; se llegd

de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, fundamentalmente con la pensién de discapacidad y /-%/

a presentar un problema de que muchos aparecian €n una AFP sin haber aprobado estar en la
misma, la denegacion de afiliacion al SENASA al Régimen Subsidiado por estar afiliado a otra
ARS, traspaso de la ARS por mala prestacién de servicio, cambio de ARS; lo que tiene que ver
con la solicitud de baja de una ARS para afiliarse al Régimen Subsidiade; tramites de asesorla
sobre coberfura de procedimienta; tardanza en la entrega de pension por vejez y solicitud de
traspaso de CC| a Reparto por derechos adquiridos, y lo que tiene que ver con framites de
asesoria sobre cobertura de medicamento

Informé que de las 9,543 reclamaciones recibidas se resolviaron en el mismo afic 5,981, para
un 62 6%, quedando pendientes de resalver 3,562 para un 37.4%. Afadio que la DIDA ofrece
asesoria médica a los afiliados en lo relative al catalogo de medicamentos y de procedimiento,
va que al catalogo del Plan de Servicios de Salud no es de manejo permanente por parte de los
médicos v los usuarios, entonces a partir de identificar ese problema la DIDA especializd un
médico técnica que le da asesoria a los usuarios, que a veces le recetan una indicacion, pero
en el PES no esta asi o muchas vaces no estd, y en el afio 2011 se brindaren 3,766 asesorias,
resultanda un incremento de un 200% con relacidn al 2010. En Ia parte del Segure Familar de
Salud la cobertura de medicamentos y procedimientos quirlrgicos siguen siendo los servicios
donde los afiliados presentan mayores dificultades; del total de |as asesorias brindadas estos
dos servicios representan al 57.4% y el 29.3% respectivamente, y an sentido general solo el
35 2% presentadas por los afiliados tenian cobertura.
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La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, llamd la atencion a los Consejeros sobre
este hecho. destacando gque todas esas personas que asislieron a buscar servicio de
informacion a la DIDA son afiliados que estan pagando, y de ahi que mas del 60, 70% astando
asegurados, @s dinero del bolsillo que estan sacando para pagar, o sea, no ienen proteccion,
pagando un seguro social no lienen proteccion, lo que es atemador, porque e5a 25 una persona
que va a buscar un procedimianto quinirgico y el PDSS no le ofrece esa garantia; es una
persona que va buscar coberura de medicamentos y no estd ahi porgue no tiene el
componente X, Bs una persona que va @ un andlisis de laboratorio y esto no esta, y es de su
bolsillo que estd pagando es decir que de 338 personas que asistieron a buscar servicio
solamente 110 tenian derecho, =& les estaba denegando derecho, los ofros es gue no estan
establecidos.

Destactd que esta situacién implica uno de los retos que tiena este Sistema, porgue o que se
asta haciendo £s que se paga mucho, se aumenta capita, pero el afiliado esta pagando mucho
mas y sU situacion desde el punto de vista econamico es realmente muy lamentable, y la DIDA
estd propendiendo es a garantizar atenuarlo

El Lic. Bienvenido Cuevas retomd la palabra y continud con el recontec de los renglones
agotados por la DIDA con las cifran y comparativos entre |os aflos 2010 y 2011, datos que se
encuentran contemplados en la presentacion que se anexa y forma parte [ntegra de |a presente
Acta.

Concluyéd expresando que en el contenido de su disertacidn se encuenira contenida la
valoracion de los servicios qua ofrece la DIDA, que es una evaluacion que hacen los afiliados al
momento de recibir Ia asistencia de la institucidn, estas son las oficinas que funcionan a nivel
nacional. Del analisis realizado de esa evaluacidn se observa gue el 71% de los usuarios gue
visitaron la institucion de forma personalizada fueron atendidos inmediatamente o antes de los
quince minutos, lo que significa que un 29% tuvo que esperar mas de quince minutos para
recibir |a asistencia, pero evidentemente ahi se esta evaluando el 90% de las informaciones
que mandan las oficinas del interior, para muchos de ustedes cuando pasan aqui a fa oficina
central la ven permanentemente llena, gente que llegan & las 8§:30 y a las 12:00 todavia esta,
por lo que debido al cumulo y 1a presion de trabajo el usuario no llena casi la evaluacion, se va
muy molesto. Expresd que la DIDA autocriticamenta considera que an sentido general la
avaluacign no es buena, ya que la gente estd esperande mas de tiempo del que deberla
esperar.

El Consejero Jesis Almanzar preguntd si en Santiago hay una DIDA.
El Lic. Bienvenido Cuevas |2 respondic que si.

El Consejero Jesis Almanzar manifestd que en el caso de Puerta Plata que tiene una
poblacion sumamente grande, cual es |a razon de que no hay una oficina de la DIDA

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, solicité la palabra para contestar y sefald
que en la presantacion hay un grafico donde se presenta la cantidad de afiliados que tiene el

Wﬁﬁ p 'L,é’ 22




g*

CNSS

TP oA T R A
Acter Semdn Crclivaria Mo 2080
05 de Julin def 20,3
sistema versus la cantidad de lugares donde astan localizadas Regionales de la DIDA y las
reclamaciones que hay, indicando gue se esta negando el derecho de acceder 3 esa persona,
a defenderio, porque la DIDA asta en la menaor cantidad de lugares posibles y ademas en
condiciones algunas de precanedad

En Bavaro por ejemplo, hasta hace cinco Meses la DIDA estaba en una esquinita gue
gentiimente cedio la Asociacion de Hotelerns de Bavaro, porque no quisieron gque se cerrara ia
oficina Regional de ese municipio, atendiendo a la no disponibilidad presupuestaria, y ellos
dieron espacia y dijeron que era necesana que la DIDA estuviera alla. Agrego que la DIDA es
estd en la Vega, pero porque la Camara de Comercio y Produccién de La Vega en su oficina
tiena un cublculo asignado; en San Juan de la Maguana, porque la Sindico dejo un espacio; ¥
an el caso de Azua el Gebemader dio un cubiculo.

Afirmé que la DIDA no tiene con qué pagar un local en ninguna parte m mucho mMenas
empleados, porque tambien e suplen los empleados, se acaba de firmar un acuerdo con &l
Ministerio de Trabajo mediante el cual se van a ampliar los servicios de la DIDA donde haya
representacion del Ministerio de Trabajo, pero indicd que los inspectores na estan an eso

En Puerto Plata indicé gque practicamente tienen una huelga montada de empleadores y
trabajadores. porque nosctros no se les asta dando el servicio, igual gue en Samana y las
Tarrenas.

El Consejero Jesis Almanzar aprovechd para informar que en Puerto Plata, en la calle Belén,
hay un edificio muy bueno, precioso de la TSS, entonces se preguntd |as razones por las que
aqui se comparte el edificio. alld no =e pudiera eventualmente pensar en algo asi mientras
tanto, y de manera momentanea. Marnifestd no entender es0, que cuando hay una alta
concentracion de afiliados demandando servicios y arientacion, no es posible que no haya una
oficina de la DIDA, entonces cualguier medida hay que buscaria.

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, agradecic lo valioso del comentario.
Agread en relacion al 75% de eatisfaccién manifiesto por los usuarios de la DDA, que tado el
que llega a las instalaciones de las Regionales se va feliz con el personal, pero los que visitan
la sede central se quejan de que hay que atenderlos en ese corralito sin movilidad y que para ir
a un baiio tienen que ir a |a 41a. a la oficina de los empleados, y ese Oftimo punto ya s& esta
resolviendo aqui, lo del bafo por lo menos, lo otro sefiores no hay forma de hacerlo.

El Consejerc Agustin Vargas Saillant manifestd que en cuanto a la informaclén que estaba
planteada, una situacion grave que tiene que ver con los Servicios médicos y los
medicamentos, & mismo fue objeto de una situacién similar, por lo que seguro gue Bata su
caso ahi en esa estadistica.

A lo que la Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, respondid que s, gue el
Consejero Saillant debe ser uno de €508 C3305 (UE NO s& ha quajado.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, agregé que lo que pasa s ;

que no sale registrado el nombre.
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El Consejero Agustin Vargas Saillant dio fe, porque conoce las  siluaciones, ya gue el
catalogo de servicios del Seguro Familiar de Salud estd teniendo deficienclas, pusc coma
ejemplo que su médico le ordend hacer una biopsia, &l médico lo mando con un contenide, sin
embargo el catilogo de servicios es distinto, por lo que tuvo que asistir a la DIDA a plantear el
tema, a que buscaran como aparece el procedimienta en el catdloge de servicio del Seguro
Familiar de Salud este analisis, gue es el mismo, paro con oiro nombre.

Agregd que &l acudio a la DIDA, cuantos trabajadaores, cuantos afiliados y afiliadas no tienen el
acceso lotal, esto quiere decir que hay que revisar entonces las lemminologias o lo gue
planteaba el Dr. Persio ahorita, el problema del planteamiento generco, porque esto esta
afectando da manera significativa.

lgual pasa con los medicamentos, que se va a buscar un medicamento y lo que esta en la
receta s el nombre del fabricante, entonces si no esta en el catdlogo con ese nombre,
lamentablemente no hay acceso, y esa situacion debe verse en la Comision de Salud, porgue
hay que actualizar ese catalogo.

La Lic. Nélsida Marmolejos, Directora de la DIDA, aprovechd para comentar que cuande 2
DIDA trae un caso al Consejo s un icono de |o que es el problema en sentido general. esa s
la cabecita del iceberg, todos esos casos que vieron en la presentacion estan en el Consejo
porque se necesita tomar jurisprudencia, © sea, que cuando se toma |a decision par un afiliado
es para todos los afiliades al Sistema que el CNSS legisla y por eso estan aqui. Indicd que los
8 000 casos sefalados son de atancion, porque hay que saber si le estd negando el derecho al
afiiado de infermarse y de reclamar, al no estar en el lugar donde se debe de estar y¥ a no
decirles lo que hay que decirles, entonces, aun con esa parte negativa por la deficiencia del
sistema para informar y defander a los afiliados. aun con esa situacion existe esa cantidad de
reclamos, mas de medio millén de personas acceden a la DIDA cada afio, eso es realmente

*, muy sintomatico,

L“E A continuacion solicité la proyeccion de una filmica de todo lo que hizo la DIDA durante el ano

2011 que no fue mas que el resultado del trabajo del Consejo, el trabajo que hizo la SISALRIL.
del trabajo que hizo la Tesoreria, que hizo la SIPEN y que hicieren las diferentes Instancias del
Sistema, porque la DIDA ni resoluta, ni sjecuta, tramitan guejas, y en la medida que es exitosa
en la resolucion de esas quejas, en esa medida pueden decir que estan logrando el objetivo.

Considerd que an &l 2011 se logrd el objetive propuesto, pero esos objetivos no lo lograron
como institucidn sino que fueron las instituciones del Sistema las que coadyuvaron a que se
solucionaran problemas basicos que tiene un afiliado y en funcion de eso es que han hecho la
filimica como testimenio de la evolucién del Sistema cada afio y que va a servir de memaoria
historica para todos. (Presentacion de la Flimica)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, manifestd que antes de dar
las gracias de manera formal, aunque no lo vio en |a presentacion, Dofia Nélsida hizo
referencia & un acuerdo interinetitucional firmado entre la DIDA y el Ministerio de Trabajo, y
precisamente para dar respuesta a estas situaciones, en vista de gue el Ministerio de Trabajo

Wﬂﬂqﬁ 5 ﬁ 2
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tiene representacién en todas y cada una de las provincias y municipios, se esta articulando

una estructura que pueda dar servic
DIDA.

ios, siempre claro ast4. con el personal orientado por Ia

Finalmente, agradecid la presentacion realizada Dona Mélsida, la cual fue sumaments
intaresante y sefalé que ojala [as demas entidades del Sisterna también lo presenten.

Lg Lic. Nélsida Marmolejos, Dire
raceptividad y explico que el acuerdo

ctora de la DIDA, agradecio a los presentes por su
no esta reflsjade en |a presentacion, parque sard incluido

&n &l informe del afio 2012 que sera presentado en el afio 2013.

£l Consejero Semari Santana Cuevas agradecio a la Lic. Mélsida y a su equipo por tan
importants  presentacién, |y enfatizd que la gréfica 16 recoge todo un acontecer de
problematicas existenciales dentro de los servicios de la DIDA, por la que aprovechd para
enfocar de gue &l contenido de esa grafica debe ir a un astudio ponderado de parte del Consejo
o la comisidn gue le competa, para ver los aportes que pueden hacerse &n ese sentido y [as
soluciones que e pueden buscar a los lantos problemas que hay en &sa grafica dentro de los
servicios que ofreca 1a DIDA y las imitaciones.

Reiterd que el tama debe ir a una comision donde se ventilen los pormenores contenidos en
esa grafica, que son necesanamente importantes ¥ transcendentes en cuanlo a muchos
beneficios que los afiliados estan dejando de percibir y ofras prefmogativas

Con relacién al acuerdo que esta suscrito entre & Ministeno de Trabajo v la DIDA para los
locales en las diferentes provincias, indicd que existen municipios importantes que los
provincianos no pueden ir a su provincia cabecera a buscar informacion, ¥ gue también existen
clubes & instituciones privadas en &803 lugares, asi como los ayuntamientos, entre otras
instituciones también del Estado que pueden servir de canal y ver si s alberga un espacio para
que la DIDA en ese municipio 0 esa provincia tenga un local para dar las informaciones.
Independientemente que se antrena a cualquier persona para lo cual se puso a la orden,
también para recibir o dar entrenamientos en base a los beneficios que debe recibir el
empleado, las personas en comln, que son parte de las premogativas importantes, que las
informacienes deben fluir y llagar, gue no estan llegando a la ciudadania ¥ al asegurado.

Agregd que los recursos a la DIDA deben ser canalizados con urgencia para que la DIDA tenga
mas accesc a las informaciones gue debe dar a los afiiados gue hoy buscan SEMVICIos, qQue
|amantablements solamente ella con mucha premura y mucha asistencia de cobertura debe

dar, pero que no esta dande por falta

de recursos.

El Consejero Magino Corporan sefiald que aungue 3 un deber, e parece que se debe

resaltar la actitud de la DIDA ya

reitarada, de cefirse a cumplir con lo que &3 &33

responsabilidad ante este Consejo, que ademas hace ruta, fortalece la institucionalidad, porque
sabe gque coOMO CONSEjeras, Como Consejo Macional de Segundad Social, no todas las veces
tienan una correspondencia de los grganos del Sistema en al orden que se ha visto hoy en la

mafiana, aso hay que resaltaria y con

vocar a los otros argancs a qua o hagan
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Afadié que existe un contexto que se debe aprovechar, ya que este Consejo esta en un
proceso de planificacién estratégica, y la verdad que lo que la DIDA presenta aqui hoy se
convierte en pieza clave del diagndstico, elementos claves de esa planificacian.

Expresd que debe quedar el espiritu una fuerte voluntad de este Consejo, para que en & 2013
la DIDA no siga en esa situacion, esa voluniad tiene que expresarse primero en &l presupuesto,
y esa voluntad tiene que expresarse también en potenciar la capacidad de alianza con el
equipo de la DIDA, gerenciado por la Lic. Nélsida Marmolejos, porque en una econom|a pobre,
donde los sectores tisnen problemas todos, los empleadores, los sindicatos, |a sociedad, si
para un punto comun como este, en comunidades como Dajabdn, gue en esta momento con
esa relacién y esa dindmica que hay alli, si se tiene que hacer una alianza con el gobierna

local, que es que lo facilita, pero si hay presién de todos los sectores alll, a lo mejor $& puede ir
pbtenlendo ezos espacios que el colega Almanzar sefalaba en el caso de Puerta Plata

Recordd que hay una meta al 2015 en la Estrategia Nacional del Desarroilo, no es &l BO% que
se va a lograr del universo, |a poblacion del Seguro Familiar de Salud, v la DIDA esta dando ahi
Ins detalles.

Llamé a gue este sea un documento objeto de estudio, de debate. especialments an |a
comision de planificacion y los miembros de las organizaciones, @ invitar & que SISALRIL, la
Tesoraria y la SIPEN, para gue también ataguen en esa misma direccion, porque lodo esova a
contribuir &n la planificacién que se esta elaborando. Finaimente felicitd a la DIDA,

El Prasidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, s6lo acotd que la DIDA
forma parte de esa comision de estrategia y que tendra todo estos insumos y el material, para
colaborar con lo que s proponga la Comisidn en sentido ganeral.

7) Facultad de la Contraloria General del CNSS de auditar a la SISALRIL.
Comunicacién No. 18017 dif 17/04/12 de la SISALRIL y comunicacion dif 21/06/12
de Jorge Prats, Abogados & Consultores. {Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, recordd que esta Consejo
habia resolutado y aprobado una propuesta realizada por la Contraloria General del CHNSS,
autorizandola a realizar las auditorias de lugar a las diferentes entidades del Sistema y
obviamente entre ellas estaba la SISALRIL

Sefalo que la SISALRIL ha mandada una comunicacion, el tema ha sido puesto en agenda,
hay una opinitn legal, hay una cierta comunicacién y en tal sentide abrid el espacio a los fines
de =i existe alguna observacion, independiantemente de lo que e pueda entender de esle
tema a la uz del aspecto legal, juridico o a la luz de lo que procede de acuardo al tema en
agenda.

Independientemente de lo que puedan pensar o las observaciones gue puedan hacer,
considerd que es un tema que debe ir 3 una comisian, pera seria intaresante escuchar las
Inquietudes de los Consejeros, por lo que dio apertura a las participacionas.
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E| Consejero Agustin Vargas Saillant exprest que |o primerd que hay que precisar es gque |a
misma sentencia que remite la SiSALRIL de la Suprema Corte de Justicia avala la decision
adoptada por el Conssjo, de gue este arganc nNo puede Inmiscuirse en la dinamica
administrativa de la SISALRIL, pero liene que evaluar su ejercicio fiscal, puss el drgano
normativo de la Seguridad Social es el Consejo Nacional de Seguridad Social, quién |e propone
el nombramiento de los Superintendentes al Poder Ejecutive, el que pasa &l cedazo para
proponerle al Poder Ejecutivo las designaciones de Superintendentes, Gerente General y el
Sub Gerente General, que son designaciones y decisiones de aste Consejo, porque as el
drgana rector.

Anadié que el Consejo también es el responsable de establecer la norma disciplinaria en &l

cazo de gue uno de los superintendentes o el gerente violentase la Ley ¥ regulaciones
complementarias y de someter |a destitucion al Poder Ejecutivo de los mismos.

Expreso que si el Consejo es el organa rector de la seguridad social, esta claro gue hiene E
capacidad de fiscalizar ¥ supervisar a los demas entas del Sistema, ¥ preguntd que en
rapresentacion de quign hablan fas Superintendencias, la Garencia y demas, como parte de los
poderes publicos referidos a la seguridad social, en lo que tiene que var con la seguridad
social. Las normativas que rigen a |a gISALRIL, las reglamentaciones que la rigen y a las
demas instancias del Sistema las aprueba y las somele al Poder Ejecutivo ¢l Consejo Nacional
de Seguridad Social; el que tambign aprugba el proyecto de presupuesto y lo somete al Foder
Ejecutive.

En tal senftido, propuso ratificar la decision del CNSS, porgua la Contralorla es una
gependencia del Conzejo para verificar cudl es la dinamica en materia financiera de la
sostenibilidad del Sistema, para ver cual es la realidad, la ley es clara en &s0, ¥ la propia
=entencia a la cual hace referencia |a propia SISALRIL, lo que plantea es Gue gl CNSS no
puede inmiscuirse an una cuestion de caracter administrativo de la SISALRIL. pero la
avaluacion final del uso que le han dadao a los recursos, que son de presupuesto de la nacion y
que son por mandatos de esta ley, las recaudaciones, los porcentajes y damas. en sentido
general el presupuesto de asias instancias, tiene que aprobario el Consejo y someterio como
érgano rector al Poder Ejecutivo. Expreso que sencillamente & Consejo como drgano reclor
necesita tener cudl es |a realidad del Sistema,

Sefial que la Ley le da facultad a la Superintendencia y al Consejo hasta de auditar a los antes
privados del sistema, |a Ley dice que la SISALRIL esta facultada para ir a las ARS y a la ARL,
sgan publicas, privadas ¢ mixias, para auditar sus operaciones, 0 sea, Que daberian ser @so0s
entes privados los que estén reclamande esto que la SISALRIL le asts rechazando al Consejo,
porque se Supone gue son entes privados, pero sin ambargo es0s entes privados eslan con
una Ley de orden publica qué &5 la Ley B7-01.

En tal sentido, opind que si la SISALRIL puede auditar, fiscalizar y supervisar a entes privados.
coma no puede &l organo rector supervisar y demas a otro drgana inferior en orden jerarquica,
algo gue esta claro. En conclusion, reiterd su propuesta de acoger la conclusién gue esta
astableciendo el consultor legal Jorge Prats y ratificar la resolucién que aprobd el procesa de
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auditoria a todos los entes del Sistema. En segundo orden, considera que el lema no tiena que

ir a comision, porque esto es una resolucion del Consejo, por lo que considero que sblo se
debe ratificar la decision anterior,

£| Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, cedié al urna al Consejerd
Jesls Almanzar.

El Consejero Jasis Almanzar manifesio estar lotalmente de acuerdo con lo planteado por el
Consejern Vargas Saillant, pero todavia mas. alegd que no le gusta, no solamente esta carta,
=ino todas las cartas, por decirlo asi, que envia la SISALRIL. en al tona en que lo hace, que es
un tono de armogante, un tono coma que ellos estan por encima de Dios y de todo el mundo, y
que ellos son los que dirigen esta institucian.

Safald algo todavia mas grave aun y que no entiende, y que hasta en cierio modo considerd
coma un exceso, que es que el Superintendente de Salud copie al Dr. Alburquerque en esta
carta. pues el Dr. Alburquerque, Honorable Vicepresidente de la Republica, no tiene que ver
nada con el Consejo Nacional de Seguridad Social, &l no es una entidad del Sistema y no ve
porgqué razdn el tiena que estar capiandolo, como queriendo asustar al Consejo o buscando
quizas una ala protectora, que desconoce <i |a tiene o no, pero que no entiende, no se justifica
y se dabe hacerle el sefialamiento da que &l na tiene porué en una comunicacion dirigida al
Consejo estar coplando a personas que no tienen nada que ver con &l Consejo, algo que es
inaceptable.

Concluyé secundando la postura del Consejero Wargas Saillant de que hay que ratificar la
postura y la consulta legal expresada por Eduardo Jorge Prats.

El Consejero Semarl Santana Cuevas considerd que la SISALRIL estan confundiendo el
mandata de la Ley en cuanto al abanico del Consejo Nacional de Seguridad Social como ante
ractor del Sistama, porque independientemente de los ingresos y gastos, la Contraloria General
de la Republica, entidad facultada para fiscalizar lo= ingresos publicos, asl coma la Camara de
Cuentas, esas entidades, independientemente de que se han olidado de su rol @n cuanto a |a
supervision de los ingresoe Y gastos publicos del presupuesto nacional, inclusiva la sociedad
las ve como obsoletas, pero la Contraloria Interma del Consejo Nacional de Segundad Social
haciendo uso de la representacion del Consejo, por un mandate del Consejo gue la faculta,
como entidad que tigne la supremacia del Sistema @ intervenir en los gastos publicos &
ingresos de la giSALRIL, independientementa que ellos gvalan la decision de la Suprema Corte
da Justicia en cuanto a la SIPEN. No obstante, los ingresos y gastos publicos, el Consejo en
base a lo que reglamenta, la Contraloria Interna si esta facultada para fiscalizar la ejecucion
presupuestaria, los ingresos presupuestarios, los gastos e ingresos publicos de la SISALRIL

Considert que este tema va seguir tratandose y qua debe ser pondarado independientementa
por las altas instancias dentro da la estructura, tanto de las dos instituciones, para que de una
forma U otra sa ponga en tela de juicio, y claro jas funciones y la supremacia del Consejo,
porque parece ser que en los Consejos anteriores estos casos han venido tratandose con la
problemdtica de SISALRIL, y ha podido apreciar inclusive, antes de pertenecer al Consejo, que
la SISALRIL se ha querido imponer a las decisiones de las mnormativas y de la Ley que el

o
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Consejo ha dictado y las ha protestade de forma tal qua se ve hasta en fas comunicaciones.
gue le ha quendo dar una pela y un boche al Conseja.

Considerd que hay que darle una respuesta contundente a la SISALRIL en cuanto al
desconocimiento de |as decisiones del Consejo, para fiscalizar los ingresos y gastos de esa
inetitucion y del manejo del publico de los fondos.

El Consejerc Magino Corporan expreso que astan en presencia de una situacion reiterada,
na s6lo lo que se respira en esta somunicacion, donde se resta calidad y se trata con desden al
Consejo, sino que cuando viene aqui, cuande suele venir, porque dificil se le hace cuando ha
sido requendo venir a esla Honorable Consejo, en la forma que irata a los Consejeros cuando
aqui le ha tocado venir, ha sido testigo ademas de esta independencia y de colocarse par
ancima de las instituciones, esto s un precadente muy dafino, ¥ lo considerd coma Un gran
desafio para este Consejo.

Expresd gue el Consejo no es mas que Un instrumento para Gue conocar una tema y que
después se decida a una persona y se rija por encima de toda, lo que es un riesgo para la
Republica, porque gui&n lo gobierna, después que el Presidente fima un decreto no se le
puede pedir al Presidente que sea &l gue vaya a pedirie resutados de ese funcionario, por 1o
que nadie lo gobiemna. Agregd que ademas, a| Consejo no lo puede cancelar y gue £5a5
brechas se dan cuando se cae &n manos de personas que No respetan la ingtitucionalidad, por
la tanto es un desafio a este Consejo, 8 que juegue su rol, que los Consejercs jueguen el rol,
porgue hoy es el Superintendante actual, maftana &s otro funcionario v esos precedentes no
pueden seguir por el bien del pals.

Puso de ejemplo la actitud ligera del Superintendente an un Cansejo de Gobierno, cuando
SEMASA aumento |a cobartura; asi mismo el caso de la inhabilitacién de la ARS uASD, donde
la SISALRIL obro sin tomar en cuenta log profesores que han dado su vida en la UASD, la
complejidad de ese problema de la UASD.

Asl mismao, destact lo desafiante, lo imponente que &S el Superintendente ante &l Consejo, por
lo que reiterd que la toma de decisidn frente a este tema &8 un dasaflo para el Consejo y lfamo
a los Consejeros a ravisar su actitud como Consejo.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano manifesto que aparentemente existe un CONSENSO
de |a falta de respeto y de indelicadeza que ha tenido el Superintendente para con CNES, pero
a la vez refirio gua le preccuparia un poco gque solamente esto se quede en las grabaciones del
Consejo, que han visto las opiniones juridicas, que saben cudl es el rol del Consejo v cual es el

de &l, por lo que considerd que debe hacer una resojucidn, disefiar una resolucién en donde

can los vistos y los considerandos que aq ui s& han expuesto, los argumentos lagales existentes
hacérsela saber a &, y en es53 misma resolucion establecer plazos claros para que el Contralor
emita el informe, porque Es5 Un mandato del Consejo que se retera, de gue ese informe s
haga llegar a la mayor hrevedad posible y de no sar 3si al Consejo como organisma rector da
tndas las instituciones que rigen &l Sizterna de Seguridad Sacial terdra que tomar cartas en el

asunto contra quien sea, si hay destitlucian, sancion, o gue soresponda, sl el Contralor no
hace lo que se le instruya hacer esta boicoteando el tema.

sl J é’, 2
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Considerc que hay que sef categaricos y energicos en aste sentido, y mandar el mensaje 3
gquien haya que mandarlo, y & hay que copiar o publhcar que se haga, porgue esto &% un argano
que s& supane con cierta autanomia. no se pueda estar por debajo de ninguan funcionario del
cual el Consejo es el jefe jerarquico an ese sentido,

El Asesor Legal Externo, Dr. Porfirio Hernandez Quezada. axprasd que para informacion de
todos, estos problemas son muy viejos, & Invitd a los Consejeros a ver |as Aclas de finales da
los afios del 2007 v 2008, y puedan buscar una consulta que hizo la Contraloria y el Consejo
donde tituld la autonomia de la Superintendencia comao una autonomia relativa, que lbews A que
algunos Superintendentes de la época pidieran su destitucion.

Agregd que hay una resolucién de esa época, en que al Consejo se habla planteado la misma
situacion, ¥ el Consejo decidié gque iba a hacer un seminario, una parée para discutir las
autonomias de las guperintendencias, es0 5 quedd asi, como decia Ruth, hasta ahora que
yuelve a resucitar, De manara que este tlema es vigjo, y felzments la sentencia da la que ellos
hacen & copio no @s gue |2 da toda la razon, le da en clartc modo razon si, pero no S8 la da
foda.

El Presidente an Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, quiso hacer una
obeervacion antes de hacer una propuesta formal, estableciendo que desde sU punto de vista
persanal, desde el punto de vista de |a funcién y desde el punto de vista profesional, considerd
que las instituciones antes de que la respeten se tienen que respetar, bajo 8s€ criterio y en esto
apeld a todos ¥ cada uno de los presentas, y €N especial a los Consejeros Wargas Saillant y
Jesis Almanzar, desde el punto de vista juridico gque por cuestiones obvias no va a hacer
refarancia de ello, siendo asi en cuanto & respeto esia manifestado aqui, que &s una sifuacian
que s& viens dando hace algunos anos Y &5 posible qua s siga dando, por lo que antiende guea
al Consejo en conjunto ha tenido y tiene una responsabilidad &n cuanto a esto, y es que el
Consejo en terminos de legtimidad, de procedimiento y legales no 58 ha dado a respetar

entonces e5 una situacion que asta ahi, que hoy podria ser una inatitucion del Sistema, pero
mafana podria ser ofra,

Agregd que 1a rasolucion a que se ha hecho referancia y que aprobo este distinguida Consejo
sometida y requerida pof la Contraloria, si bien @s cierto gue le dio 1a aytorizacion como
entienden todos, no &5 Una resolucitn que estaria lo suficientemente maotivada y a \a attura da
la que implican las sircunstancias en este moameanto.

Oping que independientamente de gue en &l fondo estaria de acuerdo una y mil yeces BN
cuastiones lagales, juridicas. lbgicas, que no va a3 analizar aqul respecto de la autondad que
tendria este Congejo para con una antidad del Sistema, en cuanta & fiscalizacion y regulacian
que habla la Ley. por supuesto de auditar

Sefald que le habria gustado que en Vez de ratificar esta resolucion que ha votado el Consejo,
fue el tema fuera a una comisién, y No s porgue en este momento no hay la suficiente
claridad de ratificar |a migma, sino porgque yendo a una comisibn, y obviamente quiZas No
puade puntualizar da manera especifica para gue no se yea gue esta prejuiciado con 1a
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comision, la misma podria formular una resolucion contundente, fundamentada mas en derecho

y de acuerdo a los documentos que se han presentado aqui, dandaole respuesta a esto, porque

si s& ratifica la resolucion anterior se quedarian estos argumentos gue estdn aqui, y de verdad

que le gustaria dar una respuesta en conjunto de manera contundente, de manera juridica, de
manera procedimental, y por @so apelo a los presentes desde el punto de vista juridico.

En lal sentids, esa es |a propuesta que hizo, no porque estaria en desacuerdo en ratificar la
misma, sinc para que se fundamente y se estructure una mejor resolucion, que gquede como
precedente claro, explicito y general de este Consejo hacia esa entidad, y que no sea la mera
ratificacion de una resslucidn.

El Conselero Jesds Almanzar estuvo totalmente de acuerdo y considerd que procade que se
envie a una comision especial que se cree para esos fines, para dar respuesta al tema y
analicen todas las aristas lagales, paro que se le dé una fecha para que elabore el informe y se
prasante aqui, o sea, que no se deje ablerta

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabal, manifestd que seria
partidanc de que en esta parte sa puadan sefialar los siempre acostumbrados treinta dias, pero
gue sean treinta dias realas o para el proximo Consejo. De esa forma, fueron mencionandose
los representantes de c¢ada Sector que conformaran la Comision Especial, acogiendose la
solicitud del Sector Empleador de incluir al Asesor Legal Externo, como soporte, dictandose y
aprobandose al efecto I3 siguiente resolucion:

Resolucién No. 296-04° Se crea una Comisidn Especial conformada por: Lic. Victor Turbi

Yeabel Representante del Sector Gubemamental y quien la presidira; Lic. Jesas Almanzar,
Representante del Sector Empleador; Lic. Agustin Vargas Saillant, Representante del Sector

Laboral; Lic. Magino Corporan, Representanta de |os Discapacitades, Desampleados &
Indigentas; y Lic. Samar Santana Cuevas, an representacion de los Profesionales y Tacnicos,

y que contara con la asistencia legal del Asesor Legal Externo, para elaborar una propuesta de .1:'1&3(
resolucion que dé respuesta a la Supenntendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

sobre |a facultad de la Contraloria General del CNSS para auditarla. La Comisign debara
presentar su infarme al Consajo en la préxima Sesidn Ordinaria dal CNS5. Q\\\}‘.

El Consejera Magino Corporan solicitd que s& tome en cuenta la remisidn de los documentos
soportes del tema porgue es parte del material a discutir por los Miembros de dicha Comisidn.

B} Turnos Libras.

La Consejera Candida Mercedes Hemnandez saludd a los presente y atendiendo a la hora ¢
informo que seria breve, pues el documento al que daria lectura se basta por i mismo. En tal
sentido, planted que el objeto de solicitud de su tumo libre 25 hacer constar una comunicacidn
del Sector Empleador, de fecha de hoy, mediante la cual solicitan la inclusion de los siguientes
tamas, para [a prdxima agenda del Consajo:
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a) Informe sobre el cumplimiento de la Resolucion 281-02 de fecha 12/04/12 scbre los
Comités Intennstitucionales. Resoluciin anexa.
b} Informe sobre el cumplimiento de la resolucion numero 128-11 de fecha 13/04/05 sobre
las comespondencias del CNSS. Resolucidn anexa y dio lectura a la misma.
¢ Informe del IDSS sobre la gestion del Autoseguro, incluyendo entre otros aspectos los
siguientes:
1. Ingresos detallados y separados por fuentes de ingresos.
Egresos detallades y separades peor renglon de gastos, incluyande gastos
administrativos y operativos
3. Monto de compromisos actuales y futuros frente a afiliados.
4 Detalles da recursos utilizados para cubrir compromisos insfitucionales ajenos a su
finalidad
§. Planes de devolucién de recursos
5. Expectativas sobre afiliados
7. Reservas actuariales.

Indicé que el punto 3 tiena caracter resolutivo, pero que los dos anteriores son informativos
Agregé, que iban a argumentar al respecto, pero considero que ya es suficiente y que dejaban
copia de la solicifud con Sus anexos para gue sean distribuidas a todos los presentes y para
que incluyan escs temas en agenda para [a proxima sesion.

El Consejero Semari Santana Cuevas deseo en virtud de algunas consideraciones que habla
emitida antariormente en otroz Consejos recientemente celebrados, que se agende, que se
suba, que se lleve o que se ponga en agenda el caso del fallos de las discapacidades de las
Comisiones Médicas Regionales ante la AFP. incluso gue se incluya también a la ARL en ese
sentido, que es un tema urgente, necesario & importante.

El Presidents en Funciones del CNSS, Lic. Victor Turbi Ysabel, finalizado el tema y siendo
las 12-36 p.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman
tados los Miembros del Consejo presentes en la misma

—@ﬂ\ T AN S

LiC. VICTOR FURBI YSABEL
Vica Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS
I

Suplente CMD _
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LIC. YRENE ALCANTARA MORENO
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud

R. PERSIO
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IHE PAULO HERRERA HALUZA

" Titular Sector Empleador Empleador
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DR. FEENANDO FERRAN LIC. PILAR HACHE NOVA
Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador

Llc./r:tggg'ﬁ'm PULA LIC. AGUS ARGAS SAILLANT
Titular Secior Laboral Titular Sactor Laboral
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Suplente Sactor Laboral

IC. MAGING CORPORAN
Titular Representante de los Discapacitados

LIC. DIANY ABREU
Tlturﬂr Representante de los




