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ACTA N° 293 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 15 DE MAYO DE 2012
‘Ano de Fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho”

En la ciudad de Sante Domingo, Distrite Nacional, Capital de la Republica Dominicana. siende /-E/
las Diez y Cuarenta y Cinco horas de la mafiana (10:45 am.) del MARTES 15 DE MAYO DEL

ANO DOS MIL DOCE (2012), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesidn
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldn de Reunicnes del l’?
CNSS, ubicadao en la 7ma. Planta de la Tome de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con . f

Ia asistencia de los siguientes miembros: el LIC. FRANCISCO DOMINGUEZ BRITO, Ministra/
de Trabajo y Presidente del CNS5; LIC. VICTOR TURBI YSABEL, Vice Ministro de Trabajo;
LIC. YRENE ALCANTARA MORENO, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos | |
de |a salud; DRA. AMARILIS HERRERA y el DR. PERSIO OLIVO ROMERO NAVARRO, |' |
Titular y Suplents Representantes del CMD; ING, PAULO HERRERA MALUF, LIC. JESUSS Vh
ALMANZAR y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO, Titulares Reprasentantes del Sector | *f
Empleador; DR. FERNANDO FERRAN, LIC. PILAR HACHE e ING. CANDIDA MERCEDES £
HERNANDEZ, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. AGUSTIN ANTONIO /
VARGAS SAILLANT y SR. GABRIEL DEL RIO, Titulares Representantes del Sector Laboral;

y LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANOQ, Suplentes Representantes del Sector Laboral; LIC.
SEMARI SANTANA CUEVAS, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos. LIC.
MAGING CORPORAN y LIC. DIANY ABREU, Titular ¥ Suplente Representantes de los
Discapacitados; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General dal CNSS y

|'. E ’
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Secretario del CNSS
Fue comprobada |a ausencia de log Consejeros: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC, HECTOR % ﬁ |

VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, y LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ; v
presentaron excusas los sefiores: DR, NELSON RODRIGUEZ MONEGRO, DRA. CARMEN
VENTURA, LIC. ANATALIO AQUINO, LIC. ROBERTO PULA, DR. SABINO BAEZ, LIC.
JACQUELINE HERNANDEZ y |a LIC. DELCI SOSA.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dio apertura a la Sesidén No. 283 y :'ﬁ’
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

Tema Unico: Informe de la Comisién Especial creada mediante Resol. No. 267-01 df 05/05/11.
sobra Salario Minimo Cotizabla.

El Prasidents del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito, dic micio a la Sesion ',_'
Extracrdinaria 283, despuds de haber sido comprobado al quorum y preguntd =i existe alguna ’}ﬁﬂ;
|

observacidn a la agenda; no habiando obsarvacionas a la misma, la dio por aprobada
9
A seguidas, solicitd agotar un peguefio momento de respaldo solidario a la Consajera Delci
Sosa, solicitando gue en vez del tradicional minuto de silencio, se orara un Padre Nuastro,
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porque considerarlo mas solidario, mas de corazon para con Dofia Delci, En tal sentido, todos
los presentes en solidaridad por la reciente pérdida de la Lic. Sosa procedieron a rezar la
Oracion del Padre Nuestra.

Concluida la oracién, el Presidente dal CNSS cedid la palabra al Gerente General, Lic.
Rafael Pérez Modesto, para que diera lectura al Informe de la Comision Especial a cargo del
astudio y definicion del Salario Minimo Cotizable para el Régimen Coniributivo, el cual forma
parte integral y textual de la prasante acta; quien asi lo hizo. a saber;

Los Miembros de la Comision, tras analizar los diferentes aspectos relativos al tema y conocer
los avances realizados por la Tesorerla de la Seguridad Social y el Ministario de Trabajo para la
vinculacion de las planillas DGT3 y DGT4 y la ndmina registrada en el SUIR; luego de analizar
los procedimientos y mecanismos necesarios para el control de la evasion yio elusion, los .
cuales requiersn de un trabajo detallado e interinstifucional ¥ una vez consultade con sus ¢
respectivos sectores, han decidido someter a la consideracién del honorable Consejo Nacional
de Seguridad Social la siguiente propuesta de Resolucian

Rasolucit -

CONSIDERANDO: Que en fecha 7 de abril del afo 2011 el Consejo Macional de Segundad
Social aprobd la Resolucion No. 264-08, la cual modifica la Resolucion Mo, 235-05 del 25 de
marzao del afio 2010, que establece los pm::edimienms para aportaciones y contribuciones al
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que a ralz de la aprobacidn de la Resolucidn 264-08 se plantearon
situaciones a evaluar que permitieran su camecta aplicacion, por lo que el Consajo Nacional de
aeguridad Social mediante su Resolucidn No, 267-01 de fecha 5 de mayo del 2011 cred una
Comisidon Especial a cargo de evaluar y revisar las disposiciones de |a referida Resolucion Mo,
264-08.

CONSIDERANDO: Que mediante las Resoluciones Mos. 269-01, 273-02, 279-06, 283-02 y
288-02 df 23 de mayo, 16 de junio, 6 de actubre, 1 de diciembre del 2011 y 15 de marzo del
2012 respectivamente, el Consejo Macional de Seguridad Social aprobd la suspension de la
ejecucion de la Resolucion No. 264-08.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
realizaron |a integracidn del regisiro de |a Planilla de Parsonal Fijo (DGT3) y del Formulario de
Cambios en la Planilla de Personal Fijo (DGT4), para que |as emprasas ragistradas an la basa
de datos de |la Seguridad Social puadan realizar dicha actualizacidn a través del Sistema Unico
de Informacion y Recaudo (SUIR) y que esta vinculacién con la némina registrada an |a baze
de datos del Sistema Dominicano de Segundad Social (SD55) se constituye en un mecanismao
de cruce de informacion que desincentiva la evasion y elusidn,

CONSIDERANDO: Que dicha integracion pemitira realizar un analisis profunda de la situacidn
del registro de empleados, horarios y sucursales, asi como seclores a los gue pedenecan las

amprasas ragistradas.
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CONSIDERANDO: Cue el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como
tal, es responsable de astablecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibric financiers del

SDSS, en apego a los principios de razonabilidad, eficacia, objetividad, transparencia,
coordinacion y somebmiento pleno al ordenamiento juridico del Estado dispuestos por nuestra

Constitucion.

El Consejo Naclonal de Seguridad Social, en atribucion de las funciones gue le otorgan la
Ley No. B7-01 que crea &l Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complamentarias;

R E - u E L v s

PRIMEROQ: Se aprueba el Procedimiento para la Aplicacion de Aportaciones y Confribuciones
al SDSS ajustados al Salaric Minimo Cotizable, el cual se aplicara para todos |os trabajadores
ragisirados en al Sistema Dominicano de Segurdad Social estableciendo los mecanismos para
&| registro y adecuada cotizacion de trabajadores gue reciban su salaro de acuerdo con |as
diferentes modalidades de pago en virtud de o dispuesto en los Art. 192 y 193 del Cadigo de |
Trabajo, entre o8 que se encuentran Asalarados que no laboraron &l mes compieto por

razones diversas. Este Procedimiento sera ejecutado de la siguienta forma:

1. La TSS creara una tabla de referencia de salarios minimos por Sector. de acuerdo

can lo establecido en cada caso por el Comité Nacional de Salarios. A partir de esta
tabia de refarencia, cada vaz que un trabajadaor sea registrado por su empleadaor con
una remuneracion por debajo del minimo del sector a donde pertenece, el SUIR
automaticamente y al momento de emitir la Notificacion de page (factura) de cada
periodo, procederd a realizar los calculos de aportes y contribuciones en base al

mirmmo establecido.

2 Cuando un empleador tenga personal asalariado que no laboraron al mas complétao

por razones diversas, y este personal reciba remuneracién por debajo del salario
minimo establecido de su sector, segun las nommativas laborales, el SUIR permitira
registrar estos trabajadores con una marca aspecial, tipificando que se trata de estos
casos particulares y el numero de dias u horas trabajados, permitiendo asl registrar

a estos trabajadores an la Notificacion de Page correspondiente, con los calculos de

aportas y contribuciones en base a la remuneracion indicada por el empleador.

3. La TSS informard mansualmeante al Ministerio de Trabajo las empresas, empleados

que registran estas novedadas, especificando los dias u horas trabajadas asi com
&l salaro percibide, envianda dicha informacion en formato electronico.
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4. La T35 incluira en su informe mensual al Consejo Macional de Seguridad Social el
numera de casos y salarioz promedios reportados por cada una de las causas
especificadas en la presente resolucion.

5. En caso la TS5 detecte imegularidades que pudieran tener indicios de evasion o
elusion, seguira el procedimiento comespondiente de conformidad a lo establecido
en los Art. 12 v 28, literal d) de la Lay No. 87-01,

SEGUNDQO: Se solicita al Ministerio de Trabajo realizar el seguimiento a los empleadaores que

registren esos casos de forma reiterada, a fin de determinar que se ajustan a la realidad y no a
intentos de evasion o elusion en el pago de los aportes.

TERCERO: La presanta Resolucidn serd efectiva y aplicable a partir del 18 de junio del 2012, a
fin de garantizar que TSS realice las modificaciones necesarias al SUIR para su ejecucion.

CUARTO: La presente Resolucion deroga la Resolucion Mo. 264-08 del 7 de abril del afio 2011
y cualquier otra gque le sea contraria en todo o an parte, y deberd ser publicada en al menos un
medio impreso de circulacidn nacional y notificada a las partes interesadas, para los fines de
lugar.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito luego de concluida la lectura del
informe de la comision, procedio a abrir el debate, cediendo la palabra al Consejerc Paulo
Herrera Maluf.

El Consajero Paulo Herrera Maluf antes que nada pidid disculpas a nombre del sector
empleador por |a espera. pero estaban tratando de consensuar algunas cosas; para |luego
presantar las observacionas de su sactor a |a propuesta de la comision, a saber:

En el Art. 1 que habla sobre el estableciendo los mecanismos para el registro y adecuada
colizacitn de trabajadoras que raciban su salario de acuerdo con las diferentes modalidades de
pago en virtud de lo dispuesto en los Art. 192 v 193 del Cddigo de Trabajo; agregarle el Art. 195
que reza de la siguiente manera: & salano se estipwa y paga inlegramente en moneda de
curso legal, en la fecha convenida enire las parfes. Puede comprandsr, ademds, chalguier olra
remuneracion. sea cual fuera fa clase de esta.

El salario puede pagarse por unidad de Hempa, por unidad de obra, por comisian, por ajusts,
precio alzado, o combinando algunas de estas modalidades.

El Consejero Agustin Vargas Saillant hizo una correccion de forma, no de contenida, v as
que en el acapite 2 del Art. 1, que dice: Cuando un empleador tenga personal asalariado que
no laboraron el mes completo por razones diversas; que se cambie no laboraron por; que na
laboren, estan hablando en pazado v estamos hablando en presente.

El Prasidenta del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito explict gue el término los
asalarados que no laboraran el mes completo, s refiere a log que no han laborado, as tiempa

pasado, esta bien? Yl > .
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El Consejero Agustin Vargas Saillant estuvo de acuerda con la aclaracion del Presidente del
CNSS.

El Consejero Paulo Herrera Maluf expresc que en &l inciso 1 los cambios sugeridos estan,
podemos ir al inciso 5, que ahora queda como el 4, si el Consejo acepta nuesira propuesta de
eliminacion del inciso 3, para que se lea asi:

En caso de gue la TSS detecte irregularidades que pudieran tener indicios de evasidn o
elusion, seguira el procedimiento correspondiente de conformidad a lo establecido en los Art.
12 y 28, literal d) de la Ley No. B7-01, pudiendo solicitar la colaboracidn del Ministerio de

Trabajo para investigar dichas imegularidades. (‘}( _

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito solicitd se agregue el Art. 3 de la
Ley MNo. 177-089 de Amnistia, luego de Ia Ley B87-01. Entonces. si aceptamos ambas
observaciones quadaria de la siguiente manera:

elusion, seguird al procedimiento comespondiente de conformidad a lo establecido en los Art.
12 y 28, literal d) de la Ley No. B7-01 y el Art. 3 de |la Ley No. 177-09, pudiendo solicitar la
colaboracidn del Ministerio de Trabajo para investigar dichas imagularidades,

En caso de gue la TSS detecte imegularidades que pudieran tener Indicios de evasion o 5? /Z/
Jh::?

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito expresd que en cuanto a la ultima |
linea propuesta para agregar por el sector empleador, que dice pudiendo solicitar la |
colaboracién del Ministeric de Trabajo para investigar dicha irregulandades, el Ministerie de
Trabajo siempre podra investigar y dar seguimiento pormue tiene la facultad para ello.

El Congajarc Pauloe Herrera Maluf manifastd estar de acuerdo, eso no quita, pero lo gua ]
gueremos es que la Informacién de la TSS al Ministerio de Trabajo le llegue mas depurada
porque ke va llegar un reporte mensual de todos los casos, o que hara dificil investigar o
inspaccionar todos Ins casos. D\%

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que la Ley de Amnistia a gue estamos
haciendo referencia, dice bien claro qua |a inspeccion del Ministaro de Trabajo intervendra en
2505 505

Considerd que no es un problema tan grave, pero como habiamos consensuado eso, y el
sactor empleador esta aliminando varios articulos que habiamos consansuado an [a comision.

El Presidente del CNSS5, Lic. Francisco Dominguaz Brito expresd que es cierto, pero la idea
de que la Tesoreria pueda pedir la intervencién del Ministerio de Trabajo, eso no quita ninguna
atribucion, no dafia en nada. L

L% : "
El Consejero Agustin Vargas Saillant considerd que el Ministro no tenia ninguna objecidn, &T% [ P

entonces por su parte no habia problema.
[
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El Consajero Paulo Herrera Maluf manifestd que estaban solicitando que ese aregio del

inciso 5 del Art. 1, sustituya el inciso 3 de dicho articulo y el Art. 2 de la propuesta presentada
por la comizion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd no estar de acuerdo con que se alimine el
articulo segundo de la propuesta de resclucidén porque estarian modificando todo lo acordado
en la comision. La propuesta de ese articulo de “solicitar al Ministerno de Trabajo realizar el
seguimiento & los empleadores gque registren esos casos de forma reilerada, a fin de
determinar que s& ajustan a la realidad y no a inlentos de evasion o elusion en el pago de los
aportes’, sa plantea de acuerdo a la facultad que le otorga 1a Ley 177-09 a dicha ministerio; v si
&5 una cuestion de ley por que nosotros tenemos que rehuir gue se implemente, cudl es &l
problema?

Entonces, nosotros llamamos al sector empleador para gue mantenga el espiitu de lo
consensuade €n la reunion de la comision, a fines de que podamos resolver el tema y dar una
salida satisfactoria al mismo.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito solicitd al sector empleador

ponderar esa observacion, en el sentido de gue ese articulo solo solicta al Ministerio de

Trabajo que cumpla con la ley, o sea, eso no dafa tampoco, ;oual es el problema?

La Consejera Angelina Biviana Riveiro expresd que basicamente para que entiendan la
inquietud, cuando hacemaos |a fusidn en el punta cuatro, ;qué es lo que queremos? Cue si hay
imegularidad, bueno se siga el debido procedimiento para lograr entonces que esos casos sean
debidamente atacados, entonces, eso subsana lo dal articulo segunda.

La redaccion del articulo segundo tal cual esta planteada. lo que hace es una presuncion por
decirlo asi, de culpabilidad, que por &l simple hecho de que una empresa presente estos casos
de manera recurrente sin que haya ninguna imegulandad, entonces se presume gue son
culpables, v creo que lo que hay que referirnoes es que si hay iregularidad, que efectivameanta
entonces se atague el proceso, y si nos referimos al articulo tres de la Ley No. 177-08 sobre
Amnistia nos daremos cuenta gue |as competencias atribuidas son de manera taxativa e
incluyen dos grandes modalidades, aungue & Ministario de Trabajo tiene también por otros
articulos del Codigo de Trabajo las facultades de inspecciton, pero en lo que se refiere |a Ley de
la Seguridad Social No. B7-01, lo que dice es gue los unicos funcionarios competentes para
comprebar v levantar las actas de infraccidn por las violaciones penales cometidas por los
empleadores, por la no inscripcion de sus trabajadoras en el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y por |3 falta de pago de las cotizaciones & dicho sistema prevista en la lay, son los
inspectores de trabajo al servicio de dicho Ministerio; o sea, estan ahl hablando da dos
casuales.

En este caso astariamos hablando de empresas que coticen o que presenten una cotizacion

gue pudiera tener indicio de irregularidad respecto a la remuneracion que le estan pagando al
empleado. Simplemente quizas dejar asas dos inquistudes sobre la mesa.

4




&)

CNS

THAP Tk T " P e W

Aera Sesicn Exraonfisoris N 292

15 de Moo el 2002

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito considero que era solo para

determinar una cosa o la otra, si estan bien o si estan mal, ahi no hay ninguna presuncién de

culpabilidad, es simplemente si hay una reiteracion que el Ministerio de Trabajo revise qué esta
pasando.

La Consejera Pilar Hache Nova explictd que la preccupacion de la redaccién como tal, s que
astd partiendo de que si una empresa de manera reiterada bene por gjemplo trabajadores a
medio tiempo todos los meses, y puso comao ejemplo un restaurante de comida rapida que
utliza estudianies, lo que estd avisando de la forma que esta redactado, es que si
reiteradamenta liene empleados a tiempo parcial entonces el Ministerio de Trabajo debe
inspeccionarle para asegurarse de gue no estén evadiando.

Entonces, hay una gran cantidad de empresas que por la naturaleza de sus operaciones va
tener recurrentemente ese tipo de empleados, estamos en cierta forma dando un mandato para
qQue esas empresas estéen permanantemente siendo inspeccionadas o fiscalizadas
innecesariamente, y 1o que nos preocupa es la redaccion como esta. y a mi parecer dista del
vardadero esplirty de 1o que estamos buscando resolutar.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito axplicd que hay una voz de alarma
que siampre va a ser la cantidad de trabajadores que no seé han reportado, v eso genera y debe
ganeral inmediatameante &n la Tesoreria y en todo el esquema. ese llamado para ver que esta
sucedienda.

En algunos casos, como el que sefiald la Conseyera Pilar, simplemente se establecera que se
trata de trabajadores de tiempo parcial que su naturaleza, pero en otros casos no, simplemente
&8 como en el caso de |a salud, son alertas, y no le veo trabas, tampoco es una presuncion, no
vad un mandato; tal vez si guieran poner a fines de determinar la realidad y quitarle palabra
intento a evasidn, que para &l caso también es lo mismo.

El Consajera Agustin Vargas Saillant recordd que el objeto de esta resolucion vy de la
resolucién que estaban modificando es atacar la evasion y la elusidn, [o que hay gue ver cual
&5 el fondo del problema, queé ongind esta situacion. Estamos ahora suavizando la resolucidn
que fue muy radical; si entienden pongamosie anterior, pero estableciendo controles

Ahi no dice en esa propuesta que se va a investigar, es mas al propio Ministerio de Trabajo
tiene la autoridad no hay gue mandaro, pero el espirtu de la resolucion tenemos que
recogario, entonces no es sancicnar, es investigar si la situacion es o no es, si responde a la
realidad o no; &l mismo ajemplo que da la colega del sector empleador, Ia Lic. Hache, es
investigar la realidad, no es que el Ministeno va detarminar, ademas en dltima instancia el
Ministerio de Trabajo no decide casos, lo deciden los tibunales finaimante, eso &8s el caracter
de administrativa del propio Ministerio,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito manifestc que siendo algo de
forma, debian buscarle la vuelta para gue esto termine, ya el sector laboral acepto dos
propuastas que hizo el sector empleador, que eran de forma; asi que por faver vamos a ceder
un poco parque de lo confrario no vamas a tarminar.
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El Consejero Paulo Herrera Maluf manifestd que los articulos sequndo y tercero astan un
poca confusos en cuante a la fecha, nosotros sugerimes que el segundo sa lee asi: La presente
Resiluciin serd efectiva y aplicable a partir def 18 de junio del 2012, a fin de garantizar gue
Ta5 reafice las modificaciones necesarias al SUIR para su ejecucidn,

Articulo Tercero: La presenle Resolucion deroga la Resofucidn No. 264-08 dal 7 de abril del
ano 2011 y cualquier ofra que le sea contraria en fodo o en parte y deberd ser publicads en al
menos un medio impreso de circulacion nacional y notificada a las partes inleresadas para los
fines de lugar

Entonces, pareceria que la derogacion de la resolucion tiene que esperar al 18 de junio, lo que
entra en vigencia efectiva aplicable;, por lo que sugerimos que el Ariculo Tercero gue &l
procedimiento sera efectiva y aplicable a partir del 18 de Junio de 2012

E! Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito preguntd si la redaccion deberia
decir: la presente resolucidén y sus respectivos procedimientos saeran afectivos y aplicados a
partir del 18 de junia de 2012,

El Consejero Paulo Herrera Maluf respondié que no, lo que pasa es que es contradictorio,
entonces tendriamos que decir abajo: /& presente resolucion deroga de manera inmadiata fa
Resolucidn 264-08, y como que le estamos dando dos momentos a la entrada de vigencia de la
resolucion. Mosotros sugerimos que el Articulo Tercero se lea asl; el procedimiento mostrado
&n &l Arficulo Primero sard efectiva v aplicable a partir del 18 de junio de 20712,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito expresd que estd resclucidn
derogaria por completa la oira resolucian.

La Consajera Angelina Biviana Riveiro respondid que si.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito sugind gue diga que la presente
resolucion deroga de manera inmediata la Resolucion No. 264-08.

El Consejero Paulo Herrera Maluf explict que si lo que pasa gue arriba dice que sers
efectiva a partir del 18 de junio dea 2012, antonces por aso es que digo que as afectiva y
aplicable no as la resalucion, sino el procadimiento.

Por es0 sugenmos que en el articulo anterior s& cambie resolucion por &l procedimiento que se
esta presentado en el articulo primero_porque es solamenta el procedimiento el que entra an
vigencia el 18 de junio, la resolucion ez inmediata

El Presidente del CNS5, Lic. Francisco Dominguaz Brito explicd que el acto juridico es una
regolucidn y &l procedimianto esta contenido &n la resolucidn. Mosotros astamos derogando la
resolucién anterior que también tenla un procedimiento, aqul de o gue se asta hablando es da
lo siguiente: que estamos derogando una resolucidn v su aplicacion defintivamente para gue
se gjecute esta resolucion, entonces eso en el iempo y en &l espacio.
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El Consejero Paulo Herrera Maluf considerc que en ese caso tendrlamos que decir y

especihcar en el articulo cuarto gue la presente resolucién deroga de manera inmediata la
Resolucion No. 264-08.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito estuvo de acuerdo en ponerlo,
pero expresa que no as eleganta juridicamante.

El Consejero Paulo Herrera Maluf entiende que se lee feo, pero el problama es gque tenemos
que especificar porgue sino alguien va a interpretaria a su manara.

P
El Consejero Samari Santana Cuevas expresd que en el inciso 5 del Articulo Primero que
dice, en caso la TSS detecte irregulardades, debe decir: en caso de que la TSS detecta
imegularidades, es una cuestion de forma.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pédrez Modesto sefiald que ya eso se cornigid, 9‘1‘7 f

El Consejero Semari Santana Cuevas manifestd que en lo personal siente que el sector

empleador duda de |as inspecciones, as una cuestidn para lo que al Ministario da Trabajo esta

facultado, y si &l emplaador que reporta los salaros por debajo del minimo cotidianamente,
mensualmente valga la redundancia del mes, no importa que sea en la cantidad de veces, el [\ -
departamento de trabajo tiene la facultad de inspeccionar y reportar a la TSS, no &3 que an \)
realidad se va estar encima de la institucion porque para eso en realidad la TS5 va taner un |

control de las ampresas que astan haciendo ese reporte, creo gque ahl no debe haber duda ni |
temor en ese aspecto a la inspeccidn !

El Consejero Agustin Vargas Saillant presento la propuesta de su sector, que se agregue un
articulo cuarto para que a Jos fres meses de puasla en vigencia la presenta resalucidn, af
Consefo Naconal de Seguridad Social evaluara los resulfados de la misma; porque coma P\}g
sector no podemos dejar en el aire el tema, y hay que establecer en qué tiempo valora la
efectividad o no de esos resultados.

El informe penodico que nos presante |a Tesoreria, al final entonces nosotros vamaos a avaluar
©308 pProcesos comao organo rector del sistema.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito manifestd que hay dos puntos que
nos quedan sobre la mesa: 1) la propuesta del sector sindical, de agragar otro articulo que
diga: En el término de tres (3) meses g partir de la puesta en vigencia de la prasenta
resolucion, & Consejo Nacional de Seguridad Social procedera a su respecliva evaluacian; y 2)
al conocer el punto que le queda al sector empleador por presentar,

El Consejero Fermando Ferran expresd que el espiritu de esto no es sencillo, no es un 7

problema solaments samantico y cuestiones, es tratar de focalizar lo mas posible Ia resolucian, 'ff./tﬁ(

sabemos perfectamente que &l Ministerio de Trabajo pueda inspaccionar segun lo establece la -

ley, eso no esta en duda bajo ninguna circunstancia, lo qua gqueramaes as focalizar 1a resolucian -

y por tanto al margen de la propuesta de los tres meses, que lo vamos a considerar a parte; %
i
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proponemos que el parrafe segundo sea modificade v diga asi. se solicita &l Ministerio de
Trabajo dar sequimiento a squellos empleadores a los que la Tesoreria de fa Seguridad Social
haya delecfado reiteradas veces iregqulandades, 8 fin de deferminarse si comasponden a
infento de avasion o elusidn en el pago de los aparfes.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito estuve de acuerdo con la
observacion, preguntd a los miembros del sector sindical si habia alguna objecion, paro estos
acogiercn la propuesta dal sector empleador.

Preguntd al Consejero Vargas Saillant =i al plazo de los fres meses solicitado por su sector,
puede cambiarse por cuatro meses, con lo cual el Consejers estuvo de acuerdo.

El Consajero Paulo Herrera Maluf manifestd que por un asunto de orden, lo del lérming da

Cuatro meses a partir de la puesta en vigencia, mas que un punto de procedimiento, en realidad
debe sar un articulo.

Entonces, si pedemos ir al punto uno del procedimiento para un asunto de redaccion puro y
simple y de claridad de mensaje, nosotros sugerimos que se lea: en funcidn de los salaros
minimos daterminadas por o Comité Nacionaf de Salartos, la TSS efaborard una fabla de
referencia

Basicaments &2 para que quade claro qua aso no && compatencia de la TES ni dal Consajo,
az0 &% al Comité Nacional da Salarios.

Entonces, en esa misma resolucion en vez de que diga con una remuneracion por debajo del
minimo del sector a donde pertenece nosotros proponemos que diga: una remuneracion inferior
al salaro minimo de su sactor de actividad, por asunto de forma.

For dltimo, cuando un empleador registre de acuerdo a las normas laborales vigentes, el
personal asalanado gue no [abord el mas completo por razones diversas y registre de acuerdo
con las normas laborales vigantes.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito preguntd en qué parte de la
propuesta estaba esa cbeervacion.

El Consejerc Paule Herrera Maluf le respondid que en el inciso 2, del Ariculo Pnimero,
‘Cuando un empieador tenga personal asalariado que no laboraron el mes completo por
razones diversas’, s alimina la palabra fenga, y que rece de la siguiente manera: Cuando un
empleador registre de acuerdo con las normas laborales vigentes personal asalariadao que no
fabord al mas camplafo por razones diversas personal asalarado gue no laboro,

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brite manifesto gue era lo mismo gue
habia observado el Consejera Agustin.

El Consejero Paulo Herrera Maluf respondid que no porqua astaba cambiando el tiempo.
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Por Ultimo. en ese misma inciso hay una oracion que va asfixiar al que la lea porgue no tiene
punta: y esle personal reciba remuneracidn por debajo del salano minimo establecido por su
sector segun ras_nmmaa‘was laborales, ef SUIR permitiré registrar estos trabajadores con una
rmarca aspecial, tipificando que se trala de estos casos parficulares. Luego tedo continda igual.

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brita no habiendo mas observaciones a
la propuesta de res_a::lun:iﬁn sometida por la comisitn, procedio a someter a votacidn dicha
propuasta, con los ajustes y las aprobaciones que se han hecho a la misma. Aprobado,

Resolucion No. 293-01: CONSIDERANDO. Que en fecha 7 de abril del afio 2011 el Consejo
Nacional de Seguridad Social aprobd la Resolucion No. 264-08, la cual modifica Ia Resolucion
No. 235-05 del 25 de marzo del afo 2010, que establece los procedimientos para aporiaciones
y contribuciones al Sistema Cominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que a raiz de la aprobacion de la Resolucion No. 264-08 se plantearon
situaciones a evaluar que permitieran su correcta aplicacidn, por lo que el Consejo Nacicnal de
Segundad Social mediante su Resolucidn No. 267-01 de fecha 5 de mayo del 2011 cred una
Comision Especial a cargo de evaluar y revisar las disposiciones de la referida Resolucién No
264-08.

CONSIDERANDO. (lue mediante las Resoluciones Mos. 269-01, 273-02, 279-06, 283-02 v
289-02 dff 23 de mayo. 16 de junio, 6 da octubre, 1 de diciembre del 2011 v 15 de marzo del
2012 respectivamenta, &l Congajo Nacional de Seguridad Social aprobo la suspension de |a
ejecucion de la Resalucidn Nao, 264-08.

CONSIDERANDO: Que el Ministeno de Trabajo v la Tesoreria de la Segundad Social (TS5}
realizaron |a integracion del registro da la Planilla de Personal Fijo (DGT3) v del Formulario de
Cambios en la Planilla de Personal Fijo (DGT4). para que las empresas registradas en la base
de datos de |la Seguridad Social puedan realizar dicha actualizacidn a traves del Sistema Unico
de Informacion y Recaude (SUIR), y que esta vinculacion con la némina registrada en la base
de datos del Sistema Dominicanc de Seguridad Social {SDS3) se constituye en un mecanizsmo
de cruce de informacién que desincentiva la evasion y alusidn

CONEIDERANDO: Que dicha integracion pemnitira realizar un analisis profundo de la situacion
del registro de empleados, horarios y sucursales, asi como sectores a los que pertenecen las
BMmpresas registradas.

CONSIDERANDO: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDS5S y coma
tal. es responsable de establecer las politicas, ragular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los baneficianos, asi como de
vilar por el desarrollo institucional, [a integralidad de sus programas y el equilibrio financiero deal
5058, en apego a los principios de razonabildad, eficacia, objetividad, transparencia.
coordinacitn y sometimienta pleno al ordenamiento juridico del Estado dispuestos por nuestr
Constitucion.
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TERCERO: La presente Resolucion sera efectiva y aplicable a partir del 18 de junio del 2012, a
fin de garantizar que TS5 realice las modificacionas necasarias al SUIR para su ejecucian,

CUARTO: En &l término de cuatro (4) meses a partir de la pussta en vigencia de la presente
regolucion, el Consejo Nacional de Seguridad Social procedera a su respectiva evaluacion.

QUINTO: La presente Resolucion deroga de manera inmediata la Resolucion No. 264-08 del 7
da abnl del afio 2011 y cualquier otra que le sea contraria en toda o en parte, y debera ser
publicada en al menos un medio impreso de circulacion nacional vy notificada a las partes
interesadas para los fines de lugar.

Muavamanta nuasira falicitacion a todos nosotros porque seguimos buscando la manera de que
las cosas caminen, un abrazo y que tengan un faliz dla

El Presidente del CNSS, Lic. Francisco Dominguez Brito sefialé ue ffinalizado el tema vy
siendo las 11:35% a.m.dio por cemada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que
firman todos los Mi del Consejo presentes &n la misma.
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LIC. VICTOR TURBI YSABEL
Vice M nisqlrn de Trabajo

(A,

DR. PEREIE}G ROMERO NAVARRO
Suplenta CMD
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LIC. YRENE ALCANTARA MORENO
Titular Representante de los Profesionalas y Técnicos de la Salud
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LIC. PILAR HACHE NOVA
Suplente Sector Empleador
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. AGUS VARGAS SAILLANT
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LIC. MAGINO CORPORAN LIC. DIANY ABREU
Titular Representante de los Discapacitados Suplente Representante de los
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Gerenta Genaral y Secretario del CNSS



