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Acta Sesion Ordinaria 234
11 de marzo del 2010

ACTA N° 234 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 11 DE MARZO DEL 2010
“ANO DE LA REACTIVACION ECONOMICA NACIONAL” A

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, siendo las Nueve y treinta !
horas de la mafiana (9:30 a.m.) del JUEVES 11 DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ (2010}, previa convocatoria
hecha al efecto, se reunié en Sesion Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de
Reuniones det CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la
asistencia de los siguientes miembros: LIC, JULIO SANZ, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en Funciones del |
CNSS; DR. ROBERTO PEGUERQ, Vice Ministro de Salud Pablica; LICDA. ADALGISA PUJOLS, Suplente det Q,Q
Instituto Dominicano del Seguro Sociat (IDSS); DR. RUFINO SENEN CABA P. y DRA. ALTAGRACIA LIBE, Titular  ply
y Suplente Representantes del Colegio Médico Dominicano {CMD); LICDA. YUDITH CASTILLO, LIC. MARIA QL
TERESA FERNADEZ y LIC. JAIME AYBAR, Titulares Representantes del Sector Empleador; DRA. CIRCE
ALMANZAR e ING. PAULO HERRERA MALUF, Suplentes Representanies del Sector Empleador; SR.
ESPERIDON VILLA PAREDES y LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, Titulares Representantes del
Sector Laboral; ILIC. SOL AMANTINA DELGADO y SRA. DELCI E. SOSA, Suplentes Representantes Sector
Laboral; LIC. BIENVENIDO MARTINEZ, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS; DR. PORFIRIO
HERNANDEZ, Asesor Legal Externo, en calidad de Invitado Especial.

Fue comprobada la siguiente ausencia: DR. MAX PUIG, quien presentd excusas por estar atendiendo otros
compromisos competentes a su cargo, y los sefiores: DR. SABINO BAEZ, LIC. MARITZA ORTIZ, LIC. ANATALIO
AQUINO, LIC. JESUS ALMANZAR, SR. ROBERTO PULA, LIC. JACQUELINE HERNANDEZ y of ARQ. JOSE
ERNESTO SIMO FUERTES.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio apertura a la Sesion, y lectura a la agenda elaborada
para el dia de hoy.

AGENDA
1. Lecturay aprobacion Actas de las Sesiones Ordinaria y Extraordinaria Nos. 232y 233. (Resolutivo).

2. Juramentacidon Arq. Joaquin Gerénimo, Superintendente de Pensiones. Decreto No. 117-10 dff 27 de
febrero del 2010. (Informativo).

3. Informes Comisiones Permanentes y Especiales.
a) Informe Comision Especiat de Inversion de Fondos Acumulados del SFS del RC. {Resolutivo).

b) Informe Comisién Presupuesto, Finanzas e Inversiones:
+ Procedimiento Administrativo Resol, 229-01 {Informativo).
e Plan ylo Cronograma ejecticion consolidacion Presupuestaria. (Resolucion No. 230-02,
numeral 2). (Informativo).
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¢ Informe Avances Resolucion Ne. 219-04 df 10 de septiembre del 2009, {Informativo).
4. Propuesta Flujo informacion al CNSS. {Resolutivo).

5. Presidencia Protempore CNSS del CISSCAD. (Resolutivo).

6. informe sobre los ingresos, gastos, beneficiarios, efc. de la Administradora de Riesgos Laborales (ARLSS).

(Solicitud del Sector Empleador en comunicacion dff 19 de enero 2010). (Resolutivo).

7. Informe de la Gerencia General sobre responsabilidades de los departamentos de soporte técnico dei
CNSS Vs. consultorias extemnas contratadas, asi como e estatus de las asesorias externas contratadas
actualmente. Comunicacion Sector Empleador dff 19/01/2010. (Resolutivo).

8. Traspaso CCi a Sistema de Reparto. (Resolutivo).
9. Turno Libre.

El Presidente en Funciones, Lic. Julio Sanz, sometié a aprobacidn el orden del dia, y solicitd la eliminacion del
punto dos (2}, ya que el proximo incumbente de fa SIPEN debe culminar procesos internos del Banco Nacional de la
Vivienda (BNV) para nombrar su sustitulo, que es algo que implica una sesion del Consejo y que se reciba una
comunicacion del Presidente de la Repiblica, la cual no se ha dado .y en consecuencia el incumbente prefiere que
¢l proceso del BNV se haga antes de asumir su responsabilidad como Superintendente de Pensiones.

Comunicé a los Consejeros que se acordd ayer posponer ese punto y hacerio tan pronto se resuelva el problema,
sin importar que haya que hacerlo sin 1a existencia de un Consejo, ya que no es obligatorio tomarie ia juramentacion
con la presencia del pleno. Apuntd que se haria lo misma que se hizo con Don Bienvenido, que se invitaron distintos
representantes de! Consejo y el Presidente del Consejo le tomaria la juramentacion.

La Consejera Circe Almanzar sefiald, antes de aprobar el orden del dia, que existian temas que habian sido
solicitados desde sesiones anteriores que no figuraban en la Agenda a agotar en la presente Sesion, io que segun la
metodologia de este Consejo deberfan de estar, por lo que solicitd que todos los puntos sean colocados en la
agenda aunque no puedan ser conocidos por razones de tiempo. Se refirid a los puntos relativos a la metodologia
de las publicaciones del Consejo, al Cronoldgico de Comunicaciones del Consejo y UNIPAGO para Ejecucion de la
Sentencia 123 y 129 del 2009 y al Informe de Situacidn Actual y Plan de Reestructuracion def IDSS.

El Consejero Agustin Vargas Salllant se refirié a que también estaba agendade el caso de auditoria de varias
dreas de la Sequridad Social, que también se ha excluido.

El Presidente en Funciones expresd que la inclusion de los temas solicitados harfa que la Agenda tuviese 13
puntos y aunque se agregaran le preocupaba el orden,

La Consejera Circe Almanzar reiterd que segin la metodologia que se ha aprobado para la redaccion de las
Agendas del CNSS, siempre aparece la lectura y aprobacion de actas, la agenda u orden del dia cualquier
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juramentacion, los informes de Comisiones y luego los demas temas de acuerdo a la fecha que fueron sometidos al
Consejo. En el caso de la comunicacion del Sector Laboral, ésta fue solicitada el 11 de febrero 2010; el caso de la
Metodologia de las Publicaciones del Consejo fue sometido el 18 de febrero 2010; al igual que el Cronolégico de las
Comunicaciones del Consejo y UNIPAGO y el informe de la Situacién Actual y Plan de Reestructuracion del IDSS.
Agregd que habian temas de anteriores, como el tema que se refiere al Flujo de Informacidn del Consejo, ef tema de
la ARL que tiene 3 meses, entre otros.

Escuchado ia actaracion, el Presidente en Funciones sefialé que, luego del informe de las Comisiones, se pondria
como punto 4 el tema de la ARL y luego el informe de la Gerencia General serfa el punto 5, a sequidas se conoceria
el punto del Sector Trabajador sobre las Auditorias, luego vendrian los 3 puntos del 18 de febrero que serian el 7, 8
y 9, lo del Flujo de Informacion seria lo siguiente.

El Consejero Esperidon Villa manifestd que hay una secretaria del Consejo que organiza estos temas y que segin
el orden en que han sido sometidos se van a analizar. Solicitd que debe recordarse que segin la metodologia, los
temas que quedaron pendientes en una sesidn deben ser los primeros temas de la agenda en la proxima.

‘El Consejero Jaime Aybar propuso pesponer el tema 3a) que es el relativo al Informe que tenia que rendir la
Comision Especial de Inversién de los Fondos, relacionadas con fa peticion que hizo el Sector Empleador en la
reunion pasada de que se pudieran calendanzar vencimientos y demas, ademas de que la Comision no pudo
reunirse y hacer la propuesta corespondiente en ese sentido.

También refirié que el punto 3c} es el informe de Comision de Salud, porque estas Subcomisiones apenas estan
empezando a reunirse, hacer los trabajos y no tienen nada que presentar en el sentido de resultados de los trabajos
que han venido haciendo. Y finalmente solicitd la posposicidn del tema 8, que es un informe que la DIDA present6 o
iba a presentar, es un informe que no se conocid, salvo que haya aigo especifico.

Et Presidente en Funciones sefialé que si no hay recomendaciones definitivas, que se pospongan esos puntos
hasta que haya resultados.

El Gerente General pidid excusas por la omision de los temas mencionados, dijo que se hizo para no cargar mucho
la Agenda y para agotar una serie de puntos que tienen mucho tiempo pendiente, pues el tema de ta Contraloria se
habia tomado mucho tiempo. En cuanto al punto 8, se iba a pedir la posposicion del tema, pues hay pautada una
reunion para el lunes con la Lic. Nélsida Marmolejos y varios técnicos de |a DIDA, con relacion a los expedientes
que tiene y que deben estudiarse antes de traerlos al plenc.

El Presidente en Funciones iuego de las intervenciones volvid a someter a volacion la agenda, con las inclusiones
y exclusiones que se habian hecho, lo cual fue aprobada

1. Lecturay aprobacion Actas de las Sesiones Ordinaria y Extraordinaria Nos. 232 y 233. (Resolutivo}.

Ef Presidente en Funciones sometid a votacion el Acta No. 232, por lo que solicitd a los Miembros del CNSS que
presentaran sus cbservaciones a la misma.
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L.a Consejera Altagracia Libe expresé que al Acta No. 232 hay que hacerle modificaciones en cuanto a fa forma de
redaccion de la participacion det Colegio Médico, por lo que enviaron las observaciones y dijo que 1a aprobarian con
esas modificaciones.

El Consejero Jaime Aybar manifestd que su Sector aprabaria el Acta con la inclusion de las modificaciones
enviadas.

El Consejero Esperidon Villa Paredes solicitt la posposicion de aprobacién de ambas Actas porque su Sector
estaba trabajando con el Acta No. 232 y la 233 no la habian recibido.

El Presidente en Funciones sometit la solicitud de posposicion de aprobacion de esas dos Actas y procedié a
conacer el punto de fa Agenda que originalmente era et No. 3.

2. Informes Comisiones Permanentes y Especiales.

a) Informe Comisién Presupuesto, Finanzas e Inversiones:
» Procedimiento Administrativo Resol. 229-01 (Informativo).

El Presidente en Funciones procedio a dar lectura al informe de ta Comision, &l cual reza como sigue

“La Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones apoderada mediante Resolucion del CNSS No. 229-01
{detaflada mas abajo), para monitorear y supervisar el adecuado manejo de esfos recursos, se reunié para evaluar
el informe presentado por el Auditor Inferno de la Gerencia General, Lic. Cristian Pérez V., sobre fa solicitud def 2do.
Desembolso realizado por el Ministerio de Salud, en ef cual se destaca que: “Luego de revisar y analizar los gastos
realizados por el Ministerio de Salud con cargo al fondo entregado, consideramos que estos gastos fueron
efectuados razonablemente y de acuerdo a la Resolucion del CNSS No. 229-01 y el "procedimiento de aplicacion
slaborado por esta Comisibn y flena los requisifos necesarios que establece ef procedimiento para el segundo
desembolso”,

En consecuencia, la Comision autorizd realizar el 2do. Desembolso por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESQOS CON 00/100 (RD$60,000,000.00), a favor del Ministerio de Salud.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant preguntd que ha sucedido con la parte de entrega al Seguro Social que se
habia decidido.

El Gerente General respondic que eso se ke habia comunicado al Dr. Peguero la sesion pasada y comespondera al
Seguro Social hacer las gestiones de lugar ante SESPAS para la parte que le corresponde al IDSS.

La Consejera Yudith Castillo pregunté cuéles fueron los conceptos de los gastos realizados por el Ministerio de
Salud con cargo al fondo entregado, en respuesta le fue entregado el dossier con el detalle de los gastos para su
revision.

El Consejero Agustin Vargas Saillant preguntd que si no habria inconveniente en que el informe se reproduzca y
entregue a los Sectores, o cual fue aceptado por el Presidente en Funciones del CNSS y Presidente a su vez de la
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b} Comision Permanente de Salud:
¢ Informe Avances Resolucién No. 218-04 dff 10 de septiembre del 2009. (Informativo).
El Presidente en Funciones procedié a ceder la palabra al Dr. Peguero, para que presentara ef Informe de la /

Comisién de Salud ante el Consejo.

El Consejero Roberto Peguero explico que quisc que se mantuviera ese punto por la relevancia del tema y porque @
efectivamente la Comision ha estado avanzando en los trabajos relacionados con el mandato del Consejo para los (1:3
temas que corresponden. En ese sentido, se debe informar que con relacion a la elaboracion de una metodologia

para la indemnizacion del costo del Plan Basico de Salud se habia considerado la necesidad de que se contrate un

consudtor internacional 0 una consuitoria internacional para abordar este tema, con una contraparte nacional, en ese 1,
sentido también la Comision considerd atinado solicitar a la Organizacidn Panamericana de fa Salud (OPS)

atendiendo a los resultados que se habian obtenido con dos consultores que apoyaron en estos trabajos, conseguir (W
nuevamente el apoyo para lo cual quedod encargada la Dra. Juana Gonzalez, Gerente de Salud det CNSS, quienha  °

hecho los comtactos y ya se tendran hoy al terminarse la reunion.

Si hay un acuerdo sobre una videocanferencia que se realizara con esos consultores, se puede hacer efectiva el dia

de hoy o mafiana, ef viemes en la Oficina Panamericana de la Salud para tratar de conseguir el apoyo que ya la

OPS ha decidido y que los consultores vuelvan a ayudar en ese sentido. Por ese lado pareceria que la contratacion

de los consultores vendria como un aporte de OPS y el Consejo sblo estaria cubriendo los servicios de pagos de i/
viajes y viaticos. Desde luego la elaboracion de términos referencia también fue otro resultado de una de las /W
reuniones de la Comisibn y quedd a cargo de la Dra. Juana Gonzalez y de Carmen Fernandez, quienes han

informado que estan listos.

Con relacién a los instrumentos normativos det Primer Nivel de Atencidn la Comision sostuvo una reunion con el
Superintendente de la SISALRIL y su equipo técnico, se dio una revisidn rapida de los documentos y se queds en
que Salud Publica enviaria formaimente y ya se hizo, para que en una proxima reunidn con la Comision proponer
opciones para la implementacion de los instrumentos normativos del Primer Nivel de Atencidn que ha desarroliado
SESPAS y que esta implementando, para tratar de hacerio en el Régimen Contributivo.

P

E} Presidente en Funciones recordd que el Colegio Médico Dominicano (CMD) habia solicitado formar parte de esa
Comisidn y queria saber si habia sido acogida la solicitud, a lo que se le respondié que si.

importante que el pleno esté de acuerdo y que los consulfores deben ser sometidos para aprobacién det Consejo,
sobre todo para estar conscientes def alcance que tendria esa consultoria y de la importancia de que se enfoque a
la realidad de RepOblica Dominicana, que no sea un modelo o una metodologia propuesta o aspirada en ofros
paises, y si se realiza la conferencia con ellos esta semana, en la proxima Sesion se estaria en condiciones de

La Consejera Yudith Castilio manifesto que viendo la posibilidad que informaba el Presidente de la Comision de
Safud de que no sea una confratacidn, sino que sea una colaboracion de la OPS con Repiblica Dominicana, es MD
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3. Informe sobre los ingresos, gastos, beneficiarios, efc. de la Administradora de Riesgos Laborales (ARLSS).
{Soticitud del Sector Empleador en comunicacion dff 19 de enero 2010). (Resolutivo).

El Presidente en Funciones procedio a ceder la palabra al Consejero Jaime Aybar, quien recordd que cuando se
tuvo la presencia de los invitados de la ARLSS y la SISALRIL su Sector tenia una propuesta concreta que se decidio
que se conociera mas adelante, ya que el Sector Laboral habia pedido ver la documentacion, pero consideraron que
las propuestas, que son dos, pueden ser aprobadas y procedib a presentarlas al pleno:

1) Enviar a ta Comision de Reglamentos la Propuesta de Modificacion det Reglamento que sometié fa
SISALRIL a este Consejo.

2) Instruir a la ARL a cumplir con lo establecido en el Art. 199 de la Ley 87-01y el Articulo 19 del Reglamento
de Riesgo Laborales, que mandan la creacidn de las reservas que debe tener la ARL, que la SISALRIL
informaba que no habian sido creadas y la ARL alegaba que no se habian creado porque estaban
cambiando algunos procedimientos, con los cuales no se habian puesto de acuerdo con la SISALRIL.

La Consejera Adalgisa Pujols expresd que en la segunda parte de la propuesta se insistio luego de las propuestas
de los dos incumbentes, y considerd que la Ley manda a dar cumplimiento a esos articulos, no obstante se expuso
que no se le habia dado cumplimiento porque la ARL necesita sus técnicos y la colaboracion de la SISALRIL. En
cuanto a que hay una nueva implementacion de las modaiidades para fa ejecucidn que quedaron evidenciadas, no
es que la ARL no quiera darle cumplimiento sino que estan solictando a la SISALRIL que los auxilie con fa
capacitacion del personal técnico que son los llamados a darles cumplimiento a esa ejecutoria.

Por tanto considerd que el Consejo debia proponer que los incumbentes se pongan de acuerdo en cuanto a la
capacitacion y se ejecute el mandato de la Ley.

El Presidente en Funciones propuso que el tema se envie a la Comisién de Riesgos Laborales conjuntamente con
las dos entidades (ARL y SISALRIL), pero que el Consejo no pierda et control, que eso avance y que vuelva al pleno
an un periodo de tiempo que podrian determinar. Finalmente, procedit a la votacion de gue la Comisién de Riesgas
Laborales tome cartas en el asunto de esa reserva técnica, invitando tanto a la ARL como a la SISALRIL, para que
resuelvan esto de acuerdo a lo que estableces |2 Ley, en un plazo de 30 dias, lo cual fue aprobado:

RESOLUCION No. 234:01: Se instruye a la Comision de Riesgos Laborales estudiar y evaluar el informe sobre fos
ingresos, gastos, beneficiarios, de la Administradora de Riesgos Laborales {ARLSS), a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 199 de la Ley 87-01 y el Articulo 19 del Reglamento de Riesgo Laborales referente a la
creacion de las reservas det Seguro de Riesgos Laborales. Esta Comision contard ¢on el apoyo técnico de la
Superintendencia de Salud y Riesqos Laborales (SISALRIL) y de ta Administradora de Riesgos Laborales Salud
Segura (ARLSS).

La Comisibn de Riesgos Laborales debera presentar su informe al CNSS en un plazo de 30 dias a parir de la
notificacidén de la presente a sus Miembros.

El Consejero Agustin Vargas Saillant dijo que no conocia la propuesta de SISALRIL y pidié que se circule la
propuesta para que los sectores puedan y conozcan el proceso.
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El Presidente en Funciones someti6 a votacién que la modificacion del reglamento de riesgos laborales pase a la
Comisién de Reglamentos y que se circule entre todos los miembros del Consejo, ko cual fue aprobado.

RESOLUCION No. 234:02: Se instruye a la Comision de Reglamentos a revisar la propuesta de modificacion del
Reglamento de Riesgos Laborales sometide por la SISALRIL.

4, |Informe de la Gerencia General sobre responsabilidades de los departamentos de soporte técnico del
CNSS Vs. consultorias externas contratadas, asi como el estatus de fas asesorias externas contratadas
actualmente. Comunicacidn Sector Empleador dff 19/01/2010. (Resolutivo).

Et Gerente General recordd que el informe circuld y se les entrego a todos los Consejeros, a la vez que refirid que
fue un punto solicitado por el Sector Empleador y que ta Gerencia General cumplié con el envio, por ko que sblo
falta conocer la opinion del Consejo al respecto.

E! Consejero Jaime Aybar expresé que el afio pasado los Consejeros se enteraron de unas consultorias que se
habian contratado, pero sin conccimiento del pleno, por lo Que a raiz de esto y por la nueva direccion se quiso
retomar ese informe y que como consejo se conozca lo que haran esos consultores. Sefiald que al Sector
Empleador le gustaria que se profundice en esto, con la finalidad de que el Consejo sepa quiénes son sus
consultores contratados, qué labor hacen, que se les esta pagando. Para estos fines sugirié J que se pueda crear
una Comision Especial que junto con el Gerente General, evalué y traiga un informe detallado, a este Consejo con
las recomendaciones que estimen pertinentes.

El Consejero Agustin Vargas Saillant solicitd que se les entregaran los documentos de la contratacion, que el
Consejo sepa los deberes y derechos sobre esas contratacionss.

El Presidente en Funciones exprest que la solicitud es acogible, pero que lo mejor es ir a comision para entender
lo que hay ahi, por lo que la Gerencia General debe informar las cosas importantes que suceden, pero que el
Consejo no se convierta en un ente burocratico que foma decisiones del dia a dia.

El Consejero Esperidon Villa Paredes considerd que la informacion debe fluir y se debe estar conteste de la
cantidad de consultores y los roles, pero se debe ir mas al fondo, porque el CNSS debe estar abocade a un plan
estratégico, donde se deben visualizar las necesidades de la entidad, posterior a conocer y decidir sobre el plan
operativo del Consejo.

La Conssjera Circe Aimanzar manifestd que esta comision debe de trabajar los contratos de consutltoria vigentes y
las que sean necesarias, en coordinacion con a estructura de funcionamiento del Consejo, algo importante, porque
la estructura del Consejo podria estar asumiendo funciones que estan duplicadas por contratos e igualas con
consultores externos y viceversa. Se debe tomar en cuenta que si bien no se puede convertir este Consejo en un
érgano burocratico de foma de decisiones administrativas, si deben los Miembros estar vigilantes del cumplimiento
de la Ley en todos los aspectos y la Ley 87-01 establece en su Art. 22, literal {l), que es funcién def Consejo
aprobar ia planta de personal del CNSS, asi como la creacién y supresion de cargos, con criterio de eficiencia y
productividad, de conformidad con el presupuesto aprobado y ef reglamento general de fa administracion dei
personal. Esto unido al literal p) que establece que e Consejo debe de auforizar al Gerente General a celebrar, en
representacion del Conssjo los contratos necesarios para la ejecucion de sus acuerdos y rgﬁ%
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Expresé que todo esta definido en la Ley y si bien comprende la preocupacion del Presidente de que no hacer de
este Consejo una entidad administrativa, si se debe hacer una revisidn periédica y general del organigrama y la
estructura del Consejo y que esta sea aprobada porque es importante para dar cumplimiento a la Ley, ko que ocurre
también con los consultores y asesores.

Considerd que la creacion de ta Comision Especial propuesta por su Sector debia ser apoyada por todos, para que
abargue los aspectos del organigrama del Consejo, a fin de fraer una propuesta integral de las necesidades en
cuanto al apoyo técnico que debe recibir este Consejo.

La Consejera Altagracia Libe recordé que cuando la Gerente anterior les hizo la propuesta de traer al Dr. Oscar
Santos Basso, y fueron a varios talleres con él, se entusiasmé mucho e incluso en el Colegio Médico se hicieron
talleres para aportar al plan estratégico del CNSS, resaitando que a veces el CMD no puede participar en las
diferentes agendas porque se enteran tardiamente de los temas agendados. Expresd que generalmente quiénes
proponen la agenda san el Sector Empresarial.

En adicidn a lo anterior, apoy6 lo dicho por el sefior Esperidon Villa y recordo la critica que hiciera el Dr. Santos
Basso sobre |a ausencia de un plan estratégico, ko que traia como consecuencia que el CNSS se reuniera sélo para
tratar temas puntuales, por lo que solicitd la elaboracién del Plan Estratégico, ef cual debe recoger en primer lugar
planteamientos objetivos y realizar acciones en pro de esos objetivos; contando con indicadores para evaluarlos.
Finalmente expreso que el CNSS debe evaluar los asesores que son pagados por este Consejo y su rendimiento y
cumplimiento de los mandatos para los que se les ha contratado.

El Presidente en Funciones exprest que no cabia duda que se necesita el plan estratégico y si no lo tienen se lo
arman, porque el dia a dia va imponiéndose, pero indico que el tema esta en agenda para ser resueffo. Considerd
que se debe hacer el plan estratégico hasta los 10 afics y se debe determinar qué cosas de las que dice la Ley no
estan resueltas. Por tanto, se debe explicar al pais de que ha pasado en esos afios y cuales son los avances, las
cosas pendientes y como se abordaran.

El Gerente General explict que con relacion al plan estratégico la Gerencia esta lista para trabajar, es cuestion de
establecer {a fecha. Presenitd una relacion donde se constataba que se habia liamado a todos los Consejeros para
confirmar su participacion en el Taller que se habia propuesto, con las respuestas de cada uno de ellos. Recordd
que en princiio se acordd celebrar la actividad 1 19 de marzo, pero algunos no podian, por ko que les exhortd a fijar
ta fecha y crear el plan estratégico.

El Presidente en Funciones considerd que es dfficil consensuar una fecha, pero destac)d que se debia hacer e
esfuerzo, por lo que sugirid que se ponga una fecha, que fuera celebrado en quince {15) dias, que seria el jueves 25
de marzo.

A la vez, sefiald que se habian mezclado dos cosas, una solicitud det Sector Empleador de creacion de una
comision especial que evalle la situacion del organigrama y su relacidn con las consultorias existentes, Comision
que estaria compuesta por los tres (3) Consejeros representantas de los Sectores y la Gerencua General.
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El Consejero Esperidon Villa Paredes expresd que se estaban solicitando 30 dias para hacer el anafisis. Ese
informe sera insumo del taller, pero solicitd gue se moviera para después de semana santa.

Ei Presidente en Funciones considerd que {a posposicion del taller para después de semana santa se podria
complicar.

El Consejero Jaime Aybar sugirid que se podia resolutar la solicitud de su Sector y que se conozcan los resultados
de [a comision después de semana santa.

El Presidente en Funciones sometid a votacion la creacién de una comision especial con una representacion de
los tres Sectores, el CMD y la Gerencia General, para revisar los contratos y 1a organizacion actual de 1a Gerencia
General y del Consejo Nacional de Seguridad Social, lo cual fue aprobado.

El Sector Empleador designé a la Lic. Maria Teresa Fernandez; el Sector Laboral al Sr. Agustin Vargas Saillant; y el
Colegio Médico Dominicano (CMD) al Dr. Rufino Senen Caba.

RESOLUCION No. 234-03: Se crea una Comision Especial conformada por un representante del Sector
Gubernamental, un representante del Sector Empleador, un representante del Sector Laboral y un representante del
Colegio Médico Dominicano, para que conjuntamente con la Gerencia General evalle y presente un informe
detallado de las consultorias externas del CNSS, en el gue conste la cantidad de consuftores y sus roles, visualizar
las necesidades de ia entidad, para posteriormente decidir sobre i plan operativo del Consejo.

La Comision debera trabajar ios contratos de consultoria vigentes y las necesarias en coordinacion con la estructura
de funcionamiento del Conseio.

5. Metodologia de Publicacion de CNSS Comunicacion del Sector Empleador, de fecha 18 de febrero de
2010. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones cedid |a palabra a la Consejera Circe Almanzar, guien manifestd que el tema tenia
dos aspectos: 1) el cumplimiento de acceso a la informacién piblica ias regiamentaciones aprobadas por el
Consejo, pues es una parte imprescindible que se debe acatar de la ley de acceso a la informacién, que ordena fa
publicacion con anterioridad a la aprobacion definitiva de los reglamentos y normas del Consejo, las propuestas de
reglamentaciones.

Sefiald que en este sentido, el procedimiento indica que con un tiempo de antelacion se debe publicar un extracto o
un aviso en un medio de comunicacién de circulacién nacional, informando a la ciudadania que se esta sometiendo
a consulta una determinada normativa, la cual debera estar colocada en la pagina web dei Consejo, para que todas
ias personas que tengan interés en comentar la misma presenten sus observaciones directamente at Consejo, quien
tiene la potestad de acogerlas o no. Considerd que se debe de resolutar que a partir de la fecha la Comision de
Reglamentos o cuakquier ofra comision de! Consejo debera dar cumplimiento a esta disposicion. Record6 que ese
requerimiento fegal no se llevo a cabo en el proceso de elaboracién de la normativa que establece la forma de
designacion de los representantes de los sectores en el Consejo, pero como se esta trabajando con ofra nommativa
seria interesante empezar a publicarlas aunque no estén terminadas, siempre que se haya logrado €l consenso

entre todos los Sectores representados en el :N/&j{ \ %@6 :
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El ofro aspecto que sefiald se quiere abordar en este punio de agenda, se refiere a las publicaciones de las %
resoluciones del Consejo en los medios de comunicacion, sotre lo cual recordd que su Sector habia enviado una S
propuesta de gue las resoluciones que impliquen una publicacion inminente deben ser decididas en el propio

Conssjo. y en e mismo momento en que se apruebe. En el caso contrario, hasta que no se haya aprobado »,Q-Q
definitivamente el acta que contiene la resolucion, no se puede publicar, pues no estaria aprobada por todos los _Ca(/
Sectoras. Q-

Sedtald que 1as resoluciones para ser publicadas deben referirse a medidas que tengan un efecto sobre los afiliados
¢ la ciudadania en general y aquellas que tengan impacto solo sobre las instancias del Sistema no deben de
publicarse en un medio de circulacién nacional, sino mediante circular intema. Expreso también que se deben evitar
las publicaciones muy costosas, sblo se debe publicar un extracto y lo demas debe estar colocado en la pagina web.

El Gerente General expresd que estaba de acuerdo con la primera parte, en lo relativo a la Ley de Acceso a la
Informacion, de publicar la posible enmienda a una norma y secundo tratar de ser o mas racional a la hora de ¥

decidir un gasto de publicacién.

En lo atinente a la publicacién de las resoluciones, postenior a cuando se haya aprobada el acta, presentd
desacuerdo porque el articulo 24 de la Ley 87-01 expresa que las resoluciones de Consejo solo seran validas
cuando cuenfe con la mayoria de los votos presentes, incluyendo por fo menos eof volo favorable de un
representante del sector publico, de los trabajadores y de los empleadores, es decir que la Ley establece la forma de
votacion, de validacion de las decisiones, luego esa decisidn para ser oponible a ferceros tiene que cumplir con el
requisito de fa publicidad. Cuando son entidades a las que se les aplica la resolucidn, se ie comunica formalmente a
esa entidad, si‘es al pablico en general se plblica en la pagina web y dependiendo del significado de fa decision,
como la normativa para elegir los Miembros del Consejo, debe publicarse integramente en un periddico de
circulacion nacional y en nuestra pagina web. Con eso se cumple el requisito de publicar las normas que son
oponibles a terceros, porque de lo contrario no se ke puede exigir a una persona fisica o moral que cumpla con una
norma que desconace.

Considero que si se aprueba publicar la resolucion después de que se ratifique el acta, se estarian sometiendo las
resoluciones a dos aprobaciones y no como dice 1a Ley. Exprest que no debe estar supeditada a la ratificacion del
acta, porque hay aprobaciones que deben de ejecutarse de inmediato. Por ejemplo, el caso de los bonos que se
aprobaron o cualquier designacion, habria que esperar a que se conozca el acta en una proxima reunion y si algin
Sector no aprueba el acta no se puede ejecutar la resolucion. Es de su entender que después que se aprueba una
resolucion en el Consejo, la misma es ejecutable y se debe cumplir con o requisito de la publicidad.

= T2

En lo demas, esta de acuerdo con la Lic. Circe Aimanzar, pero en cuanto a que no se publique hasta que se ratifique
el acta, no, porque esto contraviene a lo que dice el Articulo 24 de la Ley.

La Consejera Circe Almanzar expresd que no se referia a la efectividad de fa resolucion, sino a publicaciones de fa
resolucion. Es establecer un procedimiento para las publicaciones de las resoluciones. Se debe distinguir lo que se
publica y lo que no se debe publicar en un peribdico de circulacion nacional, a la vez que manifestd su acuerdo con
don bienvenido que lo que era oponible a tercero y afecte al afifiado debe publicarse en un medio de circulacion

nacional, o demas que no es oponib::?, como resoluciones intemas, no ameritan una publicacidn porque
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ninguna ley dice que deben de ser publicadas pero si deben de ser publicas. No se pone un acta en la pagina web
hasta que no es aprobada y ¢l acta es la que contiene las resoluciones.

Lo que se plantea es que aquelias publicaciones que tengan efecto a ferceros se decida en el momento de la toma
de la resolucion que va a hacer publicada y se revise aqgui, porque la mayoria de las resoluciones por razones de
tiempo no son redactadas aqui, y es imposible pedir que se redacte cada resolucién. En el tema de acceso a fa
informacién pablica, considerd que todos estan de acuerdo que basicamente compete a la Comision de Reglamento
gue as la que establece normativas. Sobre la publicacién de las resoluciones, reiter6 que la propuesta es que cada
vez que Se vaya a aprobar una resolucion que amerite una publicacion porque afecte a los afiliados, se redacte y se
apruebe la redaccién del texto durante la misma reunion y se defina y apruebe su publicacion en la misma; y que
aquellas resoluciones que no afecten a los Afiliados o a terceros sean publicadas en la pagina web o en cualquier
medio solo cuando haya sido aprobada el acta que la contenga.

El Gerente General manifesté que la resolucion 182-11, del 12 de junio del 2008, autoriza a la Gerencia General a
publicar en diarios de circulacién nacional aquellas resoluciones del CNSS que una vez aprobada signifiquen
beneficios para los afiliados al SDSS. Alegd que se debe garantizar el acceso del ciudadano a esos beneficios que
ha aprobado el Consejo, pero también la forma de la resolucion y el fondo debe conocerse por fodo a quien le serd
oponible ta medida.

Apuntd que en el articulo 19 del Reglamento Intero del CNSS, mientras no se modifique, se establece que:
“Secretario del las sesiones del CNSS, el o la Gerente General desempefiara las funciones de Secretario del
CNSS, asistira con voz, pero sin voto las sesiones del CNSS y a 1a reunion de Ja comisiones pemianentes, siendo e
depositario de la fe piblica de las decisiones, en estas funciones le corresponds tener las actas™. Explico que lo que
se plantea 65 que la publicacién de una resolucion no se quede supeditada a la aprobacion de un acta, porque
entonces se impide el requisito de la publicidad.

La Consejera Yudith Castillo sefialdo que los planteamientos tienen un claro enfoque legal y con muchas
interpretaciones distintas. El aspecto de la entrada en vigencia o la aprobacion de una resolucion es algo que no se
termina de decidir; es un tema desde un punto legal que todos deben conocer.

Expreso que la propuesta de su Sector, que fuera planteada por la Lic. Almanzar, se refiere a la oportunidad en que
una informacion es publicada. Expresd que por la dindmica del CNSS, que a diferencia de ofros consejos, no se
recibe una convocatoria con la antelacion suficiente y la inclusidn de la propuesta de resolucion, a fines de que el dia
de la sesion dicha resolucidn sea aprobada.

El CNSS no opera asi, por un tema de tiempo o por enfoques en la parte operativa, lo cierto es que las decisiones
de las resoluciones se toman sobre la base de haber visto & documentacién, pero no necesariamente es el texto
final de Ia resolucion, en consecuencia el texto se construye en la misma sesion.

indicd que es muy delicado considerar aprobada una resolucion o el acta como tal cuando no ha sido transcrita,
publicartas ¢ aprobarlas sin que los Consejeros la hayan visto. Lo que establece la metodologia es que la decision
se toma hoy y en la siguiente sesidn es que el acta es revisada. El acta a veces no tiene una transcripcion fiel de las
intervenciones, en otras las actas no se reciben a tiempo, hay un poco de todo a nivel del flujo operativo. Mientras el
flujo operativo se perfecciona y &l Conseio llega a consenso, desde el punto de vista legal, de Ia fecha de entrada en
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vigencia de las resoluciones, entiende que la propuesta es sana y es de asegurarse a nivel de una comision
especial, de como seria ef flujo de comunicacion del Conssjc y en qué momento, porque una cosa es publicacidn en
la prensa de la informacion y otra es la comunicacion a la que la misma es oponible. No es lo mismo comunicar una
decisién particular, por instruccionss del Consgjo al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, y ofra que se
haga publicacion en la prensa de algo que quizds la secretaria no recogid; se ke estaria dando facuitad a una
secretaria que esta tomando notas de un audio que muchas veces ha tenido muchos inconvenientes.

Considerd que coma paso de avance, la propuesta presentada por la Lic, Aimanzar, en el escenario del dia de hoy,
es la que debe aprobarse y que luego dentro del contexto de una comision especial, se evalle ese tipo de
elementos para conocer como el Consejo fluye a nivel de sus informaciones y como esas informaciones aseguran el
regpeto de la Ley, la publicidad oportuna y la informacion oportuna para las personas que tengan que ejecutaria.

El Consejero Agustin Vargas Sailtant exprest que en el poco tiempo que tiene como miembro del Consejo, aqui
las cuestiones de fondo se discuten en propuesias escritas y se corrigen aqui directamente. Como humanes se
puede cometer algn emor en |a transcripcion, pero esta clare que la efectividad de tina resolucion es en el momento
en que se toma, dependisndo de los plazos que la propia resolucion adopta.

De todas maneras, todo lo que mejore la efectividad de la comunicacion es positivo, pero considerd que debian
escuchar |z opinidn del Consultor Legal, en vista de que todos deben cuidarse de situaciones que puedan pasar a
posteriori, por ko que la propia Ley establece, en el sentido de que los Miembros del CNSS son corresponsables de
las decisiones que aqui se toman. Sugirid que esta parte contradictoria se vea ante el marco reglamentario, es decir
que esa parte s¢ vea en Olro escenario.

El Presidente en Funciones expresé que en &nimos de ganar tiempo y acogiendo la solicitud de verse eso
después, que la opinién legal también venga después y por escrito; considerd que no sdlo es un aspecto legal y que
podian iniciar con esa solicitud, que se den el tiempo para analizar la solicitud del Sector Empleador, en todos los
aspectos.

En tal sentido, solicité que las resoluciones vengan por escrito y darse tiempo para estudiar 1a resolucion antes de
aprobarla, pera una vez esté aprobada tiene que ser valida; que no se aprueben resoluciones elaboradas aqui o
terminadas luego de finalizada la sesién. Si hay una comisién y llegd a un consenso debe presentar al Consejo una
propuesta de resolucidn, la misma puede ser circulada entre los Consejeros y lo mismo cuando se traiga algin
punto propuesto por alguno de kos Sectores, si no es algo muy complejo, puede proceder a traer su propuesta; de
esta manera no hay que estar tomando nota como hoy y se evitan las interpretaciones.

Propuso que el tema pase a comision, que se le dé formalidad a la solicitud de la Lic. Almanzar y que las
resoluciones vengan por escrito, no tiene que resolutarse porque es como debe ser, es sblo cuestion de practica,
eso da la oportunidad de que si hay una resolucion oponible a la DIDA, SISALRIL o cualquier ofra entidad del
Sistema, como ha ocurrido en otras ocasiones.

El Gerente General se refirié a la resolucion 217-04 del 27 de agosto del 2009 que reza asi “se remite a fa Comision
de Reglamento la propuesta de definicion sobre Ia fecha de entrada en vigencia y oponibilidad de las resolucionss

aprobadas por ol CNSS, las cuales una vez estudiadas seran integradas al Reglamento inferno del CNSS".
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La Consejera Circe Almanzar argumentd que lo que se estaba planteando es la publicacion, no se habla de la
efectividad de las resoluciones; no tiene que ver con ja entrada en vigencia, es la publicacién, Puso como ejemplo el
caso del Confralor, que no se publicd, pero pudo haberse hecho; se advirtid que podria haber una situacion de
contradicgion en la resolucion que se redacto, porque la resolucion no derogaba la resolucion que lo contraté. Siesa
resolicion se hubisse publicado, a lo mejor, no se hubiese tenido la oportunidad de hacer modificaciones.

Son temas que desde el momento gue se publica fa resolucion o un acta ya no se pueden corregir. Es lo mismo que
el acta, que no se puede corregir una vez subida a la pagina web y el acta contiene las resoluciones. No se habla de
efectividad, eso se tratara en el Reglamento Interno, hay una discusion legal en cuanto a la efectividad porgue
muchas veces una palabra cambia el sentido de una decision.

Para resumir, entiende que debian determinar el mandato claro de que se aplique de manera obligatoria a Ley de
Acceso de Informacién Piblica, para las normativas, reglamentaciones, etc.; consideré que las resoluciones no
tienen esa obligatoriedad.

Y en adicidn, sugind que et Depto. Legal realice una investigacion clara, junto al Consuftor Juridico, de como debe
llevarse el proceso. Afiadié que no tiene ningdn inconvenients en lievar a comision lo de las publicaciones, pero no
se puede publicar una resolucion si no se decide en el pleno. Alegd que debe dejarse claro que lo que se ha
aprobado es el espiritu, no la resolucion integral.

El Consejero Roberto Peguero manifesté que el punto que plantea la Lic. Almanzar es relevante, hablar del
elemento comunicacién y transparencia institucional, es transcendente para cualquier institucion desde el punto de
vista estrategico. Entiende que ese punto debe ser desamollado en el talle acordado y que las propuestas que tienen
que ver con un mejor desempefio del Consejo, en lo que tiene que ver con comunicacion, y los elementos que han
sido sefialados alrededor de ese punto, puedan ser conocidos ahi.

El Gerente General explico que el taller es sobre asuntos estratégicos y que si se llevan otros asuntos podria ser
interminable. Diio entender ia buena fe de la Lic. Almanzar en lo que expresa, pero reiterd que se deben cuidar de
que un acuerdo det Consejo no deba de ser sometido dos veces para la aprobacién. No se habla de la entrada en
vigencia, pero como se le aplica a un tercero que lo desconozca.

indicd que cuando es de oponibilidad general debe de ser publicada, cuando es especifico se da a conacer por
medio de correspondencia. Es valido que las resoluciones deban ser revisadas debidamente para que no haya
errores; es valido que los planteamientos lleguen con una propuesta de resolucion o que se comunique en ias
proximas 24 horas la redaccién, siempre y cuando las observaciones no sean de fondo, pero no supeditarias a la
aprobacion del acta, porque se somate dos veces, debe ser rigurosamente observada la redaccion, pero gue no se
someta a redaccion nueva vez.

El Consejero Rufino Senen Caba consideré que el tema ha sido ampliamente debatido, por lo que entendit que
procedia que se sometiera a votacion.

El Presidente en Funciones expresd que habia dos propuestas; 1) de parte del Sector Empleador que se apruebe
una resolucion; y 2) que se mande a Comision y ahi se elabore una propuesta de resolucion que seria evaluada por

la parte legal. Se sometid a votacion y se aprobd.
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La Consejera Yudith Castillo record6 que la propuesta es que se aprueba la creacién de una comisién especial
con la asesoria legal, que incluya como operativizar el planteamiento que hace su Sector, sobre el flujo de
informacion del CNSS.

E! Presidente en Funciones someti6 a votacion la creacién de esa comision especial, lo cual fue aprobado.
RESOLUCION No. 234-04: Se crea una Comision Especial que contard con la asesoria legal del Departamento

Legal del CNSS y ei Consultor Legal Externo, la cual presentara una propuesta al CNSS de como operativizar el
manejo del flujo de informacion del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

La Consejera Circe Almanzar replanted que se emita una reselucion de que todas las instancias y el Consejo de ia
Seguridad Social tienen que acatar la Ley de Acceso a la informacion Publica, en cuanto a las publicaciones
anticipadas de las normativas que emite cada instancia.

Et Presidente en Funcienes preguntd al Or. Porfino Hemandez que si era una ley, si podia el Consejo mandar o
resolutar que eso se cumpla o simplemente recordarie el cumplimiento de dicha ley.

El Dr. Porfirio Hernandez entiende que Ja Lic. Aimanzar esta interpretando mat la Ley 200-02 de informacidn
piblica que dice en que caso debe publicarse lo que se va a emitir al plblico y uno de los casos es la ley de
comunicaciones, porque las empresas de telecomunicaciones tienen que publicar antes un reglamento pars fa
aplicacion del pablico. En cuanto a la ley de seguridad social necesita reestudiarlas, porque no la ha visto en ningin
sitio ni tampoco en 1a ley 200-04 que una institucion auténoma tenga que publicar lo que va a decidir posteriormente.

El momento en que se toma una resolucion aqui es independiente al acta, ya es una ley en ¢l momento que se
publico y tampoco es que vaya al piblico o no, todo Io que se toma en el Consejo va al publico, aunqus sea una
decision interna. La propuesta de que se traiga las resoluciones hechas es una muy sabia. El secretario def Consejo
tiene fe plblica, es un oficial piblico y las resoluciones que &l publica es fa verdad de o que dijo el Consejo.

E! Presidente en Funciones manifestd que alin no se habia votado kb de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica,
pero no le quedo clare en la intervencion del Dr. Porfirio Herndndez si es necesario que se someta a votacion o no
porque es una ley y existe la obligacion de cumplina.

El Consajero Agustin Vargas Saillant manifestd que cuando tuvieron que conocer ese tipo de caso le dieron la
instruceidn por resolucion det Consejo, a fa TSS de que entregara fa informacion, apegados a Ia ley, esto fue cuando
hubo el inconveniente con el movimiento Toy Jarto; y este Consejo resolutd que se le dé cumplimiento a lo que
establece la Ley de Libre Acceso a la Informacidn.

Esta claro que el Sector Laboral tiene un apego estricto a la Ley y el Consejo tiene pieno conecimiento de esto; esto
de algo de aplicacion no de interpretacién. Recordo su propuesta de solicitud de opinidn al Consultor Legal con
relacidn al tranque que hay con respecto a la publicacidn, que entiende es el elemento contradictorio entre las
partes. Entiende que el Consejo debe ser vigilante para que toda entidad que conforme la Seguridad Social, cumpla
ef mandato de esa ley. InsistiG en su propuesta de que la parte referente a la interpretacion que se ls esta dando de
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la publicacién de las resoluciones, sea conocida a posteriori, a través de una comision o como consideren
conveniente,

La Consejera Circe Almanzar reiteré que la Ley de Informacién Publica no se esta cumpiiendo en el Consejo, ni en
la SIPEN, ni en la SISALRIL, que emiten normativas y disposiciones que afectan a terceros. Dijo que la ley 200-04
de Acceso a la Informacion Plblica establece el deber de publicacidn de proyectos de reglamentos y otras
disposiciones de caracter general.

Expresé que et Estado Dominicano en su conjunto, con los organismos e instituciones y entidades descritos en el
articulo 1 que establece ‘que todas fas entidades organismos e instituciones publicas descentralizadas, organismos
y entidades autdnomos y descentralizadas incluyendo el Distrito Nacional y los organismos municipales, organismos
y entidades autocréticas y/o descentiralizas del Estado, empresas y sociedades comerciales propiedad def estado,
sociedades anonimas, compafiias anbnimas con participacion estatal, organismos e instifuciones de derecho
privado que reciban recursos provenientes del presupuesto nacional para la consecucion de sus fines, el Poder
Legislativo y el Poder Judicial, deberan publicar a disposicion de la ciudadania y difundir de oficio, informacion
referida a proyecto de reguiaciones que pretendan adoplar mediante reglamento 0 actas de cardcter general
relacionadas con requisitos, formalidades que rigen Ias relaciones entre los particulares de fa administracion o que
exijan a las personas para el bensficio de sus derechos y actividades. Proyecto de reglamentacion de regulacion de
servicios de actos y comunicaciones de valor general que determinen de alguna manera la forma de proteccion de
los servicios y ef accoso de las personas a la mencionada entidad”.

Explicd que la obligacién del articulo anterior comprende la de habilitar un espacio institucional para la consuita
publica que permita la expresion de opiniones y sugerencias por parte de todos los interesados respecto a los
mencionado proyecto. Las opiniones que se recogen durante el procedimiento de consulla pablica no poseen
caracter vinculante. Ef procedimiento consultivo se inicia formalmente mediante la publicacion simultanea en un
medio impreso y en el portal de intemet, de insistir este en la autoridad convocante de un aviso en que se indica a
todo interesado de efectuar observaciones y comentarios respecto al proyecto de decision de la autoridad que esta
publicando.

El Presidente en Funciones expresé que nadie estaba poniendo en duda la necesidad de que se implemente, lo
que trae al caso el sefior Saillant, si hay casos especificos que estan violando esa noma, este Consejo puede
mandar a que eso se cumpla. Dijo que era mejor resolutar si el Contralor o la Gerencia General, determinar quién
esta incumpliendo, cual de las entidades que tiene que ver con el Sistema de Seguridad Social puede estar
incumpliendo. Refiriéndose a la Lic. Aimanzar preguntd que si tenta informacion de entidades especificas, de que no
cumplen con esta ley.

La Consejera Circe Almanzar manifesté como consejera presentd una mocion y que esta se o rechaza o se
aprueba por el pleno; “que se insfruya a fodas fas instancias de la Seguridad Social a cumplir con las disposiciones
establecidas en la ley de acceso a la informacion publica y su decrefo de aplicacion que establece el procedimiento
a sequir’; se refid a que la Comision de Reglamentos y el CNSS no han cumplido en ningln caso con las
disposiciones contenidas.

La Consejera Adalgisa Pujols expresd que hay asuntos que se ven como una inquietud valida al mandato de la

Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Bablica, pero le Ilamwgg;ge«te cuando se habla de que
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ellos como Consejo no ie estan dando cumplimiento a [a Ley, pues esta dice que todo ciudadano(a) tiene derecho a
solicitar y recibir las informaciones que debe tener.

Con relacidn a las publicaciones de los informes a que se refirio la Lic. Almanzar, es una parte y que bien se podria
remitir a una comision especial para que determing en cuaies casos no se estd cumpiliendo porque esa ley {ambién
tiene cosas complejas como en el ambito de aplicacion que dice “que cuando se entienda que una resolucidn deba
ser reservada”. También, hay un articulo que dice que la institucion tiene derecho mediante resolucion a exponer el
porqué una informacion no debe ser de acceso al piiblice en general. Considerd que mas que emitir un mandato de
cumplimiento a ta Ley de Libre Acceso a la Informacion, porque una resolucion no esta por encima de una ey, s
sblo que esa comisidn determine cudles son ios casos én los que se esta incumpfiendo, que dé un informe a este
Consejo y presente su propuesta.

Recordd que hay muchas personas e instituciones sometidas ante el Tribunal Contencioso por violacién a esta Ley
porque inmediatamente un ciudadano solicita una informacion y no se le da, usted puede ser sometido y esto tiene
plazos. En cuanto al caso de las publicaciones de las resoluciones y los reglamentos, propuso que no se tome una
resolucién a la ligera sino que sea analizada dentro de una comision, es una forma de permitirse verificar que
realmente ninguna instancia esta incumpliendo con dicha ley. Esta comision especial puede ser decidida con
caréacter de urgencia, porque asi lo amerita en el caso de que todo esto sea cierto, y que €l Consuttor Juridico sea
parte de esa comision tripartita, que les informe, los edifique y haga una propuesta.

Ei Presidente en Funciones sefiald que no se le quiere hacer un s5aludo a la vadera, que se sea mas concreto, gue
s& haga una investigacion y se entregue un informe; se hara una resolucién concreta de qué es lo que no se esta
cumpliendo.

l.a Consejera Circe Alméanzar explico que la Ley de Informacién Plblica establece unas disposiciones, pero a o
que se refiere es a Ja consulta previa. Dijo que cada vez que haya una norma de caracter general, que afecte a
terceros tiene que hacerse una consulta previa entes de aprobarse en el Consejo y tiene Que publicarse veinticinco
{25) dias antes en {a pagina web, y expresd que no se ha cumplido ni aqui ni en ningdn sitio, por lo que solicitd emitir
un mandato a la administracion de las instancias para que cumplan con esa disposicion, que conlleva un
procedimiento especifico, pero hay gue emitir una resolucion.

El Presidente en Funciones expreso que es claro gue se quiera cumplir con la Ley y entiende el planteamiento de
la Lic. Almanzar, y que no fenia ningln inconveniente en que se apruebe una resolucion explicando kb que solicitaba
dicha Consejera.

El Consejero Esperidon Villa Paredes manifestd que la parte de la consulta previa es un avance, es algo que da
participacién y reaccion antes de la emision de una norma. Dijo que la Comisién que se aprobo para traer los ofros
aspectos de la publicacién de las actas previas a la aprobacidn 0 no fe iraiga al pleno una crientacion scbre la
implementacion de 1a ley de libre acceso a la informacion.

Sefiald que al Consejo llegan informes a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, que se filtran antes
de traer al Consejo, que muchos informes de esos s()io Ilegaban hasta ahi. Que ef Consefo es una institucion del
Estado y todo lo tratado debe ser de conocimignio al p
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La Consejera Adalgisa Pujols expresd que en cuanto a la pregunta que si se debe publicar o no, entiende que eso
es algo de caracter interno, es un mandato que el Consejo estd dando a las instancias, por ko tanto, no es posible
una publicacién de ese tipo de resoluciones.

El Presidente en Funciones procedit a someter a votacion la siguiente resolucién, la cual fue aprobada.
Resolucion No. 234-05: Se instruye a las instancias del Sistema Dominicano de Seguridad Social a dar 4

cumplimiento a las disposiciones de los Articulos 24 y 25 de |2 Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica
y los Articulos 45 y siguientes del Decrato No. 130-05 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley 200-04,

relativos al deber de publicacion de proyectos y reglamentos y de otras disposiciones de caracter general que tienen
fas instituciones de ia administracion pablica, asi como cualquier otra entidad de caracter privado que reciba fondos " Q
del Estado. (\?_:”’

L.a presente resolucion debera ser notificada a todas las instancias del SDSS para su aplicacion inmediata.

6. Auditoria de ta SISALRIL.

La Consejera Circe Almanzar sefiald que no habia quérum y solicitd que se establezca un horario para las
sesiones del Consejo, a la vez que destacd que este horario no puede ser de 3:00 am. — 12:00 p.m. Explicé que
una reunion de esa magnitud no acaba a las 12:00 p.m.

El Presidente en Funciones entienide que el horario de 9:00 a.m. — 1:00 p.m. esta bien con algunos dias de
excepciones, porque se rompe el quorum o hay que quedarse. Sefiald que se debe ser flexible y tratar de ser
puntuales.

Finalizo el tema y propuso la suspensién de los demas puntos por lo avanzado de la hora. Siendo las 12:20 p. m., se

dio por cerrada la Sesion, en fe de [a cual se levanta la presente Acta que firman todos los Miembros del Conseio
presentes en la misma.
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. : : DRA. ALT ‘RAC§ LIIBE
Titular Rep @B’ nte CMD Suplente Representante CMD
] c;/m

DA. YUDITH CASTILLO LCDA. MARIA TERESA FERNANDEZ
Titular Sector Empleador Titular Sector Empleador

. JAIME AYBAR
itular Sector Empleador

Titulaf Sector Laboral

.ﬁl
SKA. QﬁA DELGADO

Suplente Sector Laboral

SRA. DEEC] E. SOSA
Suplente Sector Laboral
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