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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N°175 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 14 DE FEBRERO DEL 2008
“4ANO NACIONAL DE LA PROMOCION DE LA SALUD” \

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, siendo las nueve horas de la mafiana (09:00 a.m.) del jueves catorce ‘ '
(14) del mes de febrero del aiio dos mil ocho (2008), previa convocatoria hecha

al efecto, se reuni6 en Sesion Ordinaria, el Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS), en su Salén de Reuniones ubicado en el Séptimo Piso de la Torre de la

Seguridad Social Presidente Antonio Guzmén Ferndndez, con la asistencia de los

Consejeros y Consejeras que se indican a continuacion:

DRA. ANINA DEL CASTILLO, Suplente del Presidente del CNSS; LIC,
BIENVENIDO MARTINEZ, Suplente Representante del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS); DR. JUAN FRANCISCO ROSARIO, Suplente del
Representante del Instituto Nacional de Auxilios y Viviendas (INAVI);, DRES.
WALDO ARIEL SUERO y ALTAGRACIA LIBE MEDINA, Titular y Suplente,
respectivamente, Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); SRA.
ARGENTINA ABREU, Suplente Representante del Sector Salud; LIC. YUDITH
CASTILLO, LIC. JOEL SANTOS, - Titulares Representantes del Sector ,k

Empleador; LIC. JAIME AYBAR, ING. EDUARDO DE CASTRO Y LIC.
CIRCE ALMANZAR, Suplentes Representantes del Sector Empleador; SRES.
SILVIO URENA MENDOZA y SERGIDO CASTILLO, Titulares
Representantes del Sector Laboral; SRAS. FRANCISCA JIMENEZ, JUANA
PAULA BAEZ y OLIMPIA CONTRERAS, Suplentes Representantes del Sector
Laboral; JUAN MANUEL SALAS, Titular Representante de los Gremios de
Enfermeria; ING. CANDIDA REYES y ARQ. MARCOS MARTINEZ, Titular y
Suplente, respectivamente, Representantes de los Profesionales y Técnicos; SR.
JESUS NAVARRO y AMARILIS DANAE, Titular y Suplente, respectivamente,
Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; SR. MARIO
CORNIELLE, Titular Representante de los Trabajadores de la Microempresa;
ING. ANA ILSE MENA, Gerente General del CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores: LIC. JOSE RAMON FADUL, DR.
HECTOR OTERO, DR. SABINO BAEZ, SR. ESPERIDON VILLA
PAREDES, LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ, SRA. MINERVA
MAGDALENOQ Y SRA. MERCEDES CANALDA. W
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Asistieron en calidad de invitados los sefiores Lic. Luis Paunlino, Contralor del
CNSS y ¢l Dr. Porfirio Herndndez, Asesor Legal Externo del CNSS, Lie.
Fernando Caamafio, Superintendente SISALRIL; Ing. Henry Sahdald, Gerente
Tesoreria del SDSS y Lic. Nélsida Marmeolejos, Directora de la DIDA.

Comprobado €] quérum reglamentario la Presidenta en Funciones del CNSS
declard abierta la sesién, sefialando a los presentes que esta reunion habia sido
convocada para conocer y decidir sobre los puntos consignades en la siguiente

AGENDA

1. Lectura y aprobacion Actas Sesiones 173 y 174, Orden del dia. (Resolutivo)
2. Avances SFS ( DIDA-TSS-SISALRIL) (Conforme a la disposicion de la
Resoluciéon No. 172-02)
3. Informe Comisiones Permanentes:
a. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
4. Solicitud extension plazo por dos {2) meses, para aplicacién mecanismo de
evaluacion y calificacién grado de discapacidad. (ampliar Resolucion 171-06
hasta ¢l 31 de marzo, 2008).
5. Propuesta de]l Manual de Reglamento Recursos Humanos del SDSS y casos
de demanda de los ex empleados en los Tribunales.
6. Informe TSS para dar cumplimiento a Resolucién No. 173-02 del 20/12/07.
(Solicitud sector empleador)
7. Informe SISALRIL con los resultados del proceso de eliminacién de \( L_,
dislocamientos de afiliados entre las ARS. (Solicitud sector empleador). ,
8. Institucionalidad de] CNSS/Comision de Seguimiento Gubernamental
(Solicitud sector empleador) }\
9. Tema Libre

MY

1- LECTURA Y APROBACION ACTAS SESIONES 173 v 174- ORDEN
DEL DIA (Resolutivo

La Presidenta en Funciones dio inicio a la reunién, felicitando a todos los presentes
ocasi6én del Dia de la Amistad.
Procedié a presentar la aprobacién de las Actas Nos. 173 y 174, correspondientes a
N

las sesiones ordinarias celebradas el 20 de diciembre del 2007 y el 29 de enero del
2008, respectivamente.

En ese orden el sector empleador solicité la posposxclén de la aprobacién de las
referidas actas, en razén de que vieron una nueva variacion del modelo ya revisado,
lo cual le comunicaron a la asesora legal de la Gerencia General. S
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La Presidenta en Funciones refirié que en virtud de que el sector empleador tiene
derecho al veto, queda postergado para una préxima sesion la aprobacion de dichas
actas,

A seguidas procedié a revisar ¢l Orden del Dia, en cl cual ¢l Consejero Silvio
Urefia Mendoza, solicitd que en el Tema 2 de la Agenda se incluya el informe de la
Comisién Técnica de Reglamentos y Pensiones.

Esta propuesta fue aprobada por todos los presentes, incorporindose, en
consecuencia, al Orden del Dia, el conocimiente del Informe de la Comisién
Técnica de Reglamentos y Pensiones.
A

2. AVANCES SFS (DIDA-TSS-SISALRIL) - Conforme a la disposiciéon de
la Resolucién No. 172-02)

La Presidenta en funciones dio la bienvenida al Ing. Henry Sahdald, Lic. Nélsida
Marmolejos y al Lic. Fernando Caamaiio, comunicindoles que habian sido
invitados para que hicieran sus exposiciones al Consejo sobre los Avances del
Seguro Familiar de Salud en sus respectivas instancias.

INFORME DE LA TESORERIA \{

La Presidenta en funciones invité al Tesorero, Ing. Henry Sahdald, para que \
iniciara su presentacion y recomendé a los consejeros que las preguntas sean ]
formuladas =l final de su exposicién,

El Ing. Henry Sahdald distribuyd entre los presentes un nuevo documento con la

informacién relativa a las transferencias realizadas a las ARS, actualizado al dia 12

de febrero del 2008, para que fuera sustituido por el informe anterior cortado al 1ro. f

de febrero. %

Inicié su informe con la presentacion del desenvolvimiento de los pagos del seguro
familiar de salud, sefialando que en el mes de febrero se pagé la primera parte de la
factura de ese mes ascendentes a unos RD$915,421,208.525.9 millones de pesos y
al final del mes se pagaran unos 40 6 50 millones de pesos.

Informé que hay un balance de RD$2,237.0 millones de pesos para cuidado de la %\
salud; RD$35.0 millones correspondientes al FONAMAT; y por concepto de los
recargos que se generan cuando un empleador paga después de la fecha de su
vencimiento, hay una partida de unos RID$26.0 millones de pesos 4\}}
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Resalté que los recargos estin depositados ¢n una cuenta separada y ese monto
acumulado, cuando inicie el recaudo que abarca el subsidio, proveera a la
SISALRIL un colchén de uno RD$50.0 millones de pesos. En esa cuenta estin los
rendimientos que ha tenido ese dinero que esta depositado en €l Banco, que son unos
RD$19.5 millones de pesos.

Destacé primcramente que los afiliados adicionales aumentaron en 2,000
dependientes, lo cual es una cifra baja, pero hay una tendencia a que ese niimero
aumente, v que el indice de dependencia aumentd a 0.64% y se habia mantenido

durante los primeros 4 meses.

Continuando con su exposicién, el Tesorero presenté la relacién de los pagos
%
3

hechos a las ARS durante este mes de febrero. Destacé que la inscripcién de los
padres aument6 y que hay una tendencia que va en aumento. Dijo que el indice de
dependencia aumento y se ha mantenido en 5.60. La institucion que més resalta en
cuanto a estas afiliaciones es la ARS Salud Segura, que ha registrado casi 26 mil
dependientes.

Al concluir su ¢xposicion, la Presidenta en funciones ofrecid a los consejeros la
oportunidad para que formularan sus preguntas al Sr. Sahdald sobre el contenido
de la misma.

El Consejero Joel Santos manifesté que seria bueno ver como se ird comportando
¢l sobrante mes tras mes, como si fuera una balanza de pago mensual, de forma tal
que pueda apreciarse como se va comportando la tendencia del sobrante; y que
refleje la recaudacién, lo pagado y el sobrante. Reiterd que como ha habido un
cambio importante en ¢l sistema es bueno ver el comportamiento de esa variable.

El Ing. Henry Sahdali respondié que e¢n la proxima sesién presentard esta x{\
informacién con mas detalles.

El Consejero Joel Santos también sefiald que en la presentaciéon que se hace, se
debe incluir el seguimiento al movimiento de los dependientes. Ese cuadro debe

presentarse en términos de variacion con respecto al mes anterior.
El Consejero Sergido Castillo manifesté que en la sesion anterior del Consejo
habia expresado que al aumentar la capita 4 RD$620.00, consecuentemente se
produciria una erogacion adicional de RD$217.0 millones. Personalmentc estd &\

dando seguimiento a algunos nimeros y solicité se le permita mostrar como fue el

movimiento de los titulares afiliados en el mes de enero y cémo ha sido el

comportamiento en €l mes de febrero, de los afiliados dependientes y los

adicionales. Manifesté que tal como nosotros proyectamos las cosas se estin dando /5
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segin lo habfamos dicho en el consejo pasado y es bueno que comparen esos
numeros a la luz del informe que da la Tesoreria al dia de hoy.

Sefialé ademas, que considerando que los primeros cuatro (4) meses del inicio del
PDSS, ha generado un indice de dependencia de 0.59, que si tomamos como
referencia el 1.3 por cada afiliado, que fue lo estimado, resultaria que tenemos
menos del 50% de lo esperado. Este comportamiento tiene como explicacién logica
que la ARS Salud Segura sélo ha acreditado al 31 de diciembre la cantidad de
19,234 dependientes, de una titularidad de 227,252 afiliados titulares. La ARS
SEMMA, tienc una poblacién de afiliados de 57,134, sin embargo, tiene una
poblacién de afiliados dependientes de 73,642; la ARS del Banco de Reservas y
Humanos, S.A., son las dnicas que tienen un comportamiento que se acerca a lo
esperado.

Continué sefialando, que hay que considerar, que el mes de enero se comportara de
igual manera que el mes de diciembre, y que las 28 ARS acreditadas conservarian
intacta su actual poblacién de afiliados titulares, dependientes y adicionadles y se
aplicard la cépita planteada por la Resolucién 147-07, de RD$620.00, la TSS,
tendria que pagar un monto d¢e RD$940,213,260.00; o sea, una diferencia de
RD$217,366,365.09, comparado con lo pagado en ¢l mes de diciembre con una
capita de RD$483.33.

El Ing. Henry Sahdald respondié que cuando termine el pago total de febrero,
enviard la informacion con relacién al comportamiento de las cifras.

La Consejera Yudith Castillo manifesté que por lo visto en ¢l informe y con
relacién a FONAMAT, en diciembre y enero s¢ observa el mismo comportamiento
¥ quiere saber si se tienc la data de las prestaciones que han estado siendo otorgadas
en casos de accidentes de trinsito para ir monitoreando la sostenibilidad financiera
de ese esquema; comentd que seria conveniente que se presente en el Consejo lo
relativo al FONAMAT, para saber en qué se han utilizado los recursos y cudles han
sido los principales recursos que ¢] FONAMAT ha necesitado, para compararlos
con los accidentes de transito. Sefial6é que no se ha presentado Ia data desagregada
por lo cual no podemos estar seguros si recursos atribuidos al FONAMAT
correspondan a riesgos laborales y viceversa.

La Consejera Yudith Castillo, scfialé asimismo que con relacién a los
dependientes, donde se refleja que ha habido un incremento, queda sin embargo la
preocupacion de que si esos dependientes ya inscritos han recibido efectivamente los
servicios, la informacion que tenemos es que no han recibido los servicios, o de
haberlos recibido no han sido prestados oportunamente porque no estan
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recabar informacibén y dar cumplimiento a la resolucién que ordena que en el mes de
mayo hay que presentar un estudio. Hemos enviado la carta directamente a las ARS
y han dicho que la enviarian a SISALRIL. Por otro lado estamos enviando técnicos
para recoger informacion desde fuentes como hospitales y la policia, para ver los
accidentes de transito y que tipo de accidentes est4n reportados, los cuales nos

suministraran datos sobre cantidad y costos de los mismos Sefialé que hay
algunas ARS que estan cobrando co pago y que se estd a la espera de la
informacién que envie SISALRIL.

El Consejero Eduardo de Castro preguntd sobre el dinero de FONAMAT, qué se

La Gerente General del CNSS, Ing. Ana Ilse Mena de Rodriguez, respondid sobre
la inquietud de FONAMAT. Explicd que la Gerencia General estd trabajando para

estd recibiendo, y si hay un balance que se esta incrementando con el Seguro
Familiar de Salud.

El Ing. Henry Sahdala, respondié que todos esos datos estin en la informacién
que ¢l acaba de suministrar en su reporte.

La Presidenta en Funciones solicité la venia de la sala, para que el Tesorero
informe sobre ¢l tema 6 de la Agenda, que tiene que ver con las resoluciones 165-
02 y 173-02, sobre el inicio del sistema en septiembre, lo cual fue aceptado por
todos los presentes.

Sobre este particular, el Tesorero indicé que las ARS informaron que tenian gran
cantidad de afiliados informales que estaban recibiendo servicio pero que por
razones de documentos, si no se les permitia que se incorporaran al Sistema, esos
servicios serfan suspendidos. Dijo que el plazo de la 1ltima prérroga vence el 31

de marzo y que la comunicacion que envidé dice que de los 126,611 dependientes
menores de edad que se les permitié inscribirse en el cddigo 777, sélo tenian

documentacién validada de 185 menores. El Gltimo plazo vence en 45 dias, pero
aan falta mucha gente por inscribirse.

La Consejera Argentina Abreu dijo que esto es alarmante, porque no hay un uno
por ciento -1% - de los nifios con documentos. Pregunta qué se puede hacer para
captar la documentacion de esos nifios, porque ha sido un proceso muy lento.

La Consejera Yudith Castillo solicité que el Tesorero explique en qué consisten
los inconvenientes que se habia informado que tenian y que explique qué s¢ ha
hecho para superar esos inconvenientes.

El Consejero Jesids Navarro manifestd que tiene la experiencia y asume que hay
dificultad en el registro de menores. Manifesto que €l fue a ARS Colonial y después ‘d
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de pasar un tiempo le dicen que tiene que llenar un formulario y que en diez dias
habiles se le entregaria el carnet. Se pregunt6 a si mismo y a la Sala, si esto no es
una manecra de dificultar ¢l proceso de documentacién para que esos nifios sean

registrados.

La Consejera Francisca Jiménez reiteré la pregunta que ha hecho en reuniones
pasadas. Dijo que con relacién a las interrogantes que s¢ han dado aca, wuna
respuesta facil es decirle a un afiliado que mi dependiente estd pendiente de
validacién. Pregunt6 qué tiempo se dispone para mandar un documento que en un
momento fue valido. Reiteré6 que la mayoria de las personas que acuden a estos
servicios tienen seguro voluntario y en ¢l pasado ningin dependiente se registraba
teniendo que informar previamente que era hijo de determinado afiliado. Sefialé que
en la actualidad se esta tomando demasiado tiempo para validar la inscripcién. Qué
mecanismo se estd utilizando para validar, preguntd. Mostré preocupacién por la

baja informacién que reflejan los niimeros presentados.

El Consejero Jaime Aybar manifestd que esto es un tema muy preocupante porque
el indice de dependencia es muy bajo y si no logramos resolver este cinco 6 seis
por ciento de los dependientes registrados, tendriamos una disminucién de la tasa de
dependientes con relacion a la que tenemos hoy. Presentd una pregunta y una
propucsta, relacionado con lo expuesto: 1) Qué estan haciendo las ARS para buscar
una solucion a este problema, porque los resultados demuestran que estin haciendo
nada. Porque si en cinco meses sélo hay un uno por ciento registrado, no estan
haciendo nada; 2) Lo segundo e¢s determinar quién es la cabeza que debe dar
seguimiento a este tema, porque hay que crear las condiciones necesarias para vcr\é
cudles son los problemas que se estin presentando y que se explique qué estd
dificultando la inscripcion de esa poblacion que después de transcurrir estos meses

no hayan podido entregar la documentacién minima que se esta requiriendo.

También sugirid que se haga un plan donde ¢l Superintendente de SISALRIL
encabece esta comisidn y que en los préximos 45 dias, tiempo en el que vence el
plazo que se ha dado, podamos ir viendo el avance o las dificultades que se

encuentran en €l camino.

El Ing. Henry Sahdalé, dijo que ¢l proceso de afiliacién de titulares y dependientes
del Seguro Familiar de Salud se inicia por las ARS, y son estas entidades las que
someten la cartera de afiliados ante UNIPAGO. En este orden UNIPAGO hace una
validacién de la documentacién, y esto no debe coger mayor tiempo. Las que estin
bien se validan y las que estan mal se rechazan. Manifest6 seguridad indicando que
las ARS tienen mas documentos que los ciento ochenta y cinco (185) registrados,

pero que no los han cargado.
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Sefial6 que el 31 de marzo es un plazo fatal. Hay que hacerles saber a las ARS que
el CNSS tiene la urgencia de que se validen estas documentaciones y lo que no se
valide, queda en potestad del CNSS el tomar accién al respecto. Hay que saber
porqué las ARS no lo cargan si saben que van a recibir un pago por ello. Con esta
respuesta, dijo dejar satisfechas las inquietudes de la Consejera Francisca Jiménez.

El Superintendente de SISALRIL, Lic. Femando Caamafio, respondié que la
pregunta de Jaime Aybar la contest6 el Tesorero. La responsabilidad de las
afiliaciones y las cargas es de las ARS y la de ejecutar ¢l proceso es de UNIPAGO.
A la SISALRIL no le corresponde el registro de menores. Pero la responsabilidad
de presionar para que si se cargue ahora lo que ellos dicen tener documentados, es
una responsabilidad nuestra y de Tesoreria, que al fin y al cabo podriamos completar
de aqui al 31 de marzo, que es el plazo que este CNSS otorgé a esos fines. Ellos
han dicho que tienen mas del 90% documentado y no sabemos porqué no lo cargan.
Sefialé que hay dos opciones y mientras estén recibiendo cépita por un
documentado y un indocumentado no hace diferencia. La decisién de acortar el
plazo debe ser tomada aqui. Después de esta reunién en la cual se refleja que sélo
hay 185 cargados, no corresponde. Sefial6é que esperamos que el plazo se cumpla,
o lo acortamos para presionar. Mientras estén recibiendo la cépita por un afiliado
sin documento, no se van a interesar en solucionar el problema. Es inconsecuente
que hasta el momento sélo haya 185 cargados con el codigo 777.

La Consejera Yudith Castillo retomo la propuesta del Consejero Jaime Aybar
sobre la conveniencia de crear una comision mixta encabezada por SISALRIL para
desagregar la informaci6n a fin de saber si es apatia del que tiene que identificarse, o
si es por falta de diligencia de las ARS. Manifestd no creer que es por falta de
diligencia de ésta, porque se quedarian sin el per cépita cuando venza el plazo
dispuesto por la Resolucion.

Afiadié que debe buscarse la forma de ¢émo ayudar haciendo por ejemplo, una
campafia de¢ informacion y sugerir lo que seria un mecanismo de seguimiento en el
proceso mencionado por la Consejera Francisca Jiménez, porque ¢l Reglamento
prevé un plazo de 15 dias, pero quizis el mecanismo de seguimiento para saber que
pasé con la persona no es suficiente y debemos mas bien agotar un proceso pro
activo. Considerd que todos estos elementos pucden tomarse en cuenta para no estar
en la misma situacién que estibamos en enero.

El Lic. Fernando Caamaiio seflalé que todo el que estd con el cédigo 777, sin
documentos, tiene que recibir servicios porque su padre es cotizante activo. Resalté
que la decisidn a tomarse en es¢ sentido es muy delicada.
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La Consejera Circe Almdénzar aclaré que se podria emitir una resolucién mixta
tomando estas dos propuestas que se han mencionado, pero esa resolucion a emitir
tiene que ser una resolucién que no necesariamente acorte la prérroga, pero si
notificar a las ARS que a partir de esa fecha no se le va a pagar la cépita por esos
dependientes. Debe hacérseles sentir la presion del Conscjo de que no habra
posibilidad de prorroga.  Este parecer lo compard con la metodologia que se aplica
para las placas. Agregd que si se dice que las ARS tienen la documentacioén y no la
cargan, entonces hay una negligencia de las ARS y hay que ¢jercer presibén para que
cumplan con su deber, ya que actualmente no tienen nada que perder porque se les
esta pagando bajo el codigo 777.

La Presidenta Funciones retomd los planteamientos expuestos por los
consejeros, los cuales se resumen a: 1) crear una Comisién mixta de seguimiento a
la necesidad que ha sido planteada e informar que estamos en un plazo perentorio;
y 2)crear un mecanismo de seguimiento a la necesidad de carga de los dependientes,
por parte de las ARS. En este caso la DIDA aportaria un papel muy importante por
las funciones que le confiere la ley.

La Directora de la DIDA, Lic. Nélsida Marmolejos, sefialé que fortalece lo que es

una propucsta de seguimiento y saludé esa decision, sefialando que estd en la -

disposicion de servir de sostén a la Comisién de seguimiento.

La Presidenta en Funciones indicé que hay una decisién planteada y se permitira
que los invitados concluyan sus exposicioncs, para luego tomar las medidas de
lugar.

INFORME DFE LA DIDA

La Directora de la DIDA, Lic. Nélsida Marmolejos, dio los buenos dias y
agradecié la oportunidad brindada para exponer su parte.

Informé que en el mes de enero hemos recibido a unas 33, 948 personas con
reclamaciones ¥ de ese total hemos tramitado a las distintas instancias solamente
unas 1,930 y las otras se han resuelto de manera directa, lo cual hace un total de
38,878 casos tratados en la DIDA, durante ¢l mes de enero, a través de la via
telefonica, cartas, visitas, etc. En materia de orientacién y defensoria tenemos
algunas dificultades, unas nuevas y otras que atin persisten teniendo la persona que
desplazarse dircctamente a las otras entidades para hacer un traspaso, por ejemplo.

En el segundo caso hay varias vertientes de menores registrados simultAneamente ¢n
dos miicleos familiares; el rechazo a menores con cédigos que no corresponde;
casos de traspasos no solicitados y mal realizados; incumplimiento por parte de los
empleadores; cobro de depésitos; publicacion de prestadoras que no tieneq, contrato
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con ARS; tardanza de la Prestadora de Servicios del IDSS para dar servicio a sus
afiliado; negacién de servicios contemplados en PDSS; no inclusiéon de farmacia

Consejo Nacional de Seguridad Social \?%

la red de prestadores; negacién de servicios por falta de carnet; negacién a
afiliados que estan en proceso de traspaso; cobro directo al afiliado; ausencia de
representacion de prestadores de servicios, etc. Esos casos estin contemplados
dentro de los treinta y ocho mil casos registrados.

Hizo la salvedad de que en la mayoria de ellos la SISALRIL estd bien
documentada. Ahora se sugestiona a las ARS con ¢l Reglamento de Infracciones y
se escucha el decir que la gente no quiere problemas con la DIDA. Reiter que a

A

pesar de que se resuelven casos, se sigue sufriendo inclemencia. La mayor parte de
los casos no han sido resueltos.

Con relacion al dislocamiento de los afiliados, dijo que persisten miles de casos de
disgregacién de grupos en el micleo familiar. Puso ¢l ¢jemplo que desde agosto
2007, esta solicitando a su ARS que arregle su caso particular, sin ningin resultado

hasta ¢l momento; agregd que la SISALRIL lo resuelve pero la ARS no. ;,

En los casos de menores registrados simultineamente se han detectado muchos en
la base de UNIPAGO. Mecncioné el caso de su nieto que esti con su abuelo en la
ARS, y esta en otra ARS con su papi y en otra ARS con su mam4. Se estd pagando
tres veces por esa persona.

En lo que s¢ refiere al caso del rechazo de dependientes menores con cédigo que \é
no corresponde vy que no han podido ser incluidos por sus padres en el seguro
familiar de salud, a pesar de que lo han solicitado, dijo que los mismos no han sido
resucltos y las ARS responden que deben ser resucltos por UNIPAGO o la DIDA.

En ¢l caso de ofertas de plames privados y afiliados que cotizan y reciben el
PDSS través de otra ARS, no se sabe ciertamente si es que los empleadores no se

pueden defender, porque también existen aquellos que mantienen pélizas privadas %
c

para no tener que pagar pension ni riesgos laborales.

Refiri6 también ¢l caso de empresas que no cotizan y reciben servicios de PDS. Hay
un traspaso que yo llamo la atencién y es el caso de traspaso o solicitados

La Presidenta em Funciomes solicitd la anuencia del CNSS para que el
Superintendente de SISALRIL explique algunas cosas que ticnen que ver con lo
expuesto por la Directora de la DIDA, sefialando a la vez, que el punto No. 7 de la
Agenda, contiene los resultados del proceso de eliminacion de dislocamientos de

afiliados entre las ARS. \N\
“ed ‘
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Se aprob6 esta solicitud y se ofrecié la oportunidad al Lic. Fernando Caamafio,
Superintendente de SISALRIL, para que exponga y responda la parte relacionada
con los dislocamientos de afiliados.
INFORME DE LA SISALRIL

\
il

El Superintendente de SISALRIL, Lic. Fernando Caamafio manifesté que el

sistema no se va a normalizar sélo con resoluciones, reglamentos, ni inclusive con

el cumplimiento de las disposiciones, sino con un tiempo de ajuste y maduracién.

La relacion completa de problemas expuestos se irdn sucediendo vez tras vez, y lo

que debemos monitorear es la cuantia y la frecuencia en cada caso. Eso es lo

importante. Dijo que se estd hablando de nicleo familiar, se esta trabajando con

toda la poblacion dominicana, con los prestadores de servicios, que no s6lo depende

que el médico que esta ahi hoy es uno y mafiana otro. Ese cambio permanente entre

la poblacion que presta los servicios siempre va a estar en evolucién. Son problemas %
humanos y de manejo que serd permanente.

Lo importante es como se manejan las expectativas en los resultados. El tipo de
caso es el tipo de problema. Debemos focalizarlo y pedir informacién en cuanto a
frecuencia; cuanto s¢ reportd y cudnto se soluciond. Eso dependera del manejo.

En cuanto a FONAMAT dijo que los politraumatismos, que es lo que procede
generalmente de un accidente de trénsito, cuando llega al prestador, la propia ARS
no sabe como registrarlo; y si es un evento ocasionado por un accidente de transito,
no se refleja. Debe captarse la informacién con la policia y con los aseguradores
que es donde mas se registra el evento de accidente. Confes6 que ese tema no era
prioridad de SISALRIL en este momento; y que todo lo referente a FONAMAT
debe ser resuclto con las tres instancias: Seguridad Social, Policia Nacional y
Aseguradores.

Sobre ¢l caso de los planes complementarios entiende que las decisiones del 18 de
diciembre estaban dirigidas a resolver ese problema. El mes de enero fue traumatico,
las ARS recibieron el capital al cierre. Por esta anomalia y el temor de que se diera
marcha atrds a esa resolucion, las ARS no hicieron las diligencias de lugar ante los
empleadores. Sefialé que todos lo complementarios han sido revisados y que hay
que revisar que los paquetes deben observarse a partir de febrero y marzo.

En cuanto al origen de los problemas, sefialé que ¢l prestador de servicio es muy
variable, porque hay clinicas, laboratorios, médicos y hay que focalizar la atencién
porque no €s mucho lo que el regulador puede hacer frente a una clinica.

El Superintendente de SISALRIL continué sefialando que en cuanto al proceso de P\
dislocamiento, 1a Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales lo da solgi'onado 6\/\’\
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a nivel de sistema y después de ahi solo la DIDA es que sabe si estd 6 no
solucionado .

A continuacién procedié a dar lectura a la informacién que sobre ese tema, estd
contenido en el informe distribuido entre los presentes, que reza asi: “Proceso para la
Eliminacidn del Dislocamiento de Afiliados entre ARS. La SISALRIL, en atencion a la
Resolucion 126 del 2 de Agosto 2007- “Traspaso por Reclamacion”, evalué las
reclamaciones de los afiliados ol PDSS para el traspase de ARS durante el mes de
septiembre 2007. El proceso de captacion y evaluacién de las reclamaciones fue el
siguiente;

La Direccién de Defensa de los Afiliados (DIDA) remite a la SISALRIL las reclamaciones
de los afiliados; esta Superiniendencia procede a la evaluacion de las mismas y finalizado
este proceso se remiten a UNIPAGO las reclamaciones aprobadas. Posteriormente esta
empresa notifica a las ARS la cantidad de reclamaciones aprobadas con la finalidad de
que éstas sean cargadas al Sistema.

En su primera etapa, la SISALRIL revisé un total de 57,868 reclamaciones, dando como
resultado 33,704 traspasos aprobados, equivalentes al 58.24%; 23,904 retenciones
aprobadas, para un 41.31%,; y 260 casos estdn en proceso de evaluacion, 0.45 por ciento.

A principio de diciembre del 2007 se habian atendido 62,959 reclamaciones, obteniéndose
39,564 traspasos aprobados, equivalentes al 62.8%. Por ora parte un total de 17,570
casos fueron procesados y rechazados por no cumplir con la resolucion y las disposiciones
legales, lo cual puede también ser considerado como una solucion a los reclamos. Dichos
rechazados, sumados a los aprobados

representan un 90.7% de las reclamaciones totales, estando en su etapa final de
procesamiente 3,011 reclamaciones.

Al 8 de febrero del 2008, el total de reclamaciones procesadas alcanzé ¢ 81,802 casos, de
las cuales fueron aprobadas 62,624, el 76.7%. Del iotal de las reclamaciones fueron
rechazadas 16,666 y estén pendientes de enviar @ UNIPAGO 2,512, Asimismo estin
pendientes de procesar un total de 400 casos.”

Al finalizar la lectura de esta parte de su Informe, manifesté que a todos esos casos
hay que darle seguimiento y los resultados de ese seguimiento no se pueden ver de
inmediato.

L.a Presidenta en Funciones ofreci6 la oportunidad a todos los que deseaban hacer
preguntas al Lic. Caamaiio sobre su exposicion.

La Consejera Argentina Abreu manifesté que se han aprobado un 58.24% de las
reclamaciones, pero la DIDA dice que los dislocamicntos no han sido resueltos.
Pregunté cuando se va a proceder a sancionar a las ARS que no han dado
cumplimiento a la ley. La poblacién espera que se sancione al que no cumple;
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porque lo importante no es que se informe de los casos que estan resueltos, sino que
se tenga la seguridad de que los servicios se estin dando.

El Consejero Joel Santos enfatizé sobre el esquema utilizado en el reporte de la
DIDA, sefialando que ciertamente estdn identificados los casos, pero lo importante
es poder determinar cuédntos casos se presentaron y cudntos han sido solucionados.
El reporte tiene que ser numérico para poder ver las tendencias.

distribuida por seguros, por médicos, por clinicas; pero para no hacerlo tan extenso,
s¢ prefirié hacer un resumen general ejecutivo. Prometié presentarlo de ese modo
para la proxima sesién.

El Consejero Joel Santos reiter6 que cada tema tiene una frecuencia y debe hacerse
el informe con respecto al mes anterior.

La Consejera Circe Alminzar manifesté que ciertamente la Resolucién No. 149
de la SISALRIL tiene poco tiempo y por lo tanto ¢s muy temprano para recibir
resultados. Pero hay que poner atencién porque la poblacién se ha creado
expectativas y debemos tratar que eso se cumpla. Todos esperamos que la
ampliacion de los servicios haga mermar los planes complementarios y que el
aumento que se ha hecho a los honorarios médicos haga evitar los co pagos
excesivos o pagos en exceso. Sefialo que esta disposicién, en lo que respecta al
caso de los médicos, apenas tiene un mes y 14 dias. Mostré la preocupacién de
¢Omo podra monitorearse a los médicos del pais de cuanto cobran en exceso. Sefialé
que no puede perderse el foco de esta resolucidn, cuyo objetivo es evitar los planes
complementarios y sobre todo garantizar la efectividad del servicio.

La Directora de la DIDA, manifesté que ellos disponen de esa informacién @/

Reiterd que el sistema de supervisibn estd fallando si no se logra eso,
independientemente del seguimiento que hay que darle a la aplicacién del
Reglamento de Infracciones. Vemos que la Resolucion 149 es suficiente, pero hay
que amarrar ¢l cumplimiento eficaz de esta Resolucién.

El Consejero Eduardo de Castro se¢ refirié a los casos de dependientes que estan
en més de una ARS. Primero que nada, yo como afiliado tengo que pagar lo que
me toca pagar independientemente de cuantos hijos tenga. Pregunta cémo llega la
queja a la DIDA, porque afecta al sistema mds que al afiliado.

La Directora de la DIDA manifestd que es el sistema quien estd afectado. Sefialé
que si el afiliado aparece en dos ARS se presenta un problema, porque la ARS
niega el servicio porque ese dependiente, obviamente a la hora de la dispersién, no
pueden reclamar a las dos ARS por el mismo servicio. Informé que se ha dado el
caso de padres y madres que se han divorciado que tenian al hijo en diferentes ARS
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y eso las ARS no lo han arreglado, situacion que ocasiona problemas al afiliado. El
afiliado paga una sola vez, quicn paga dos o tres veces ¢s ¢l Sistema.

El Consejero Jaime Aybar sefialé que del informe de la DIDA se desprende una
falla que de ser cierta, pone en riesgo el equilibrio financiero del sistema de la base
de datos. Manifesté que s una falla de base de datos que le gustaria solicitar a la
TSS, que es fundamentalmente quien la maneja para hacer la dispersion de los
pagos. Seifialé que si esta denuncia fuera una denuncia a gran escala, significa que la
base nuestra es vulnerable y que los entes que participan pueden falsear la
informacién, por lo que debe conocerse si el Tesorero ha recibido esta informacién
de parte de la DIDA. Manifesté que los afiliados son Gnicos. Una caracteristica
principal es evitar ]a duplicidad y la SISALRIL debe investigar si se ha hecho esa
cuantificacién y determinar dénde estin csas fallas para tomar carta en el asunto,
porque si alguna institucién ha falseado para registrar un dependiente en varias
instituciones, es evidente que hay un fallo sumamente delicado que hay que arreglar
a tiempo.

La Directora de la DIDA, sefialé que si el sistema registra a “Pedro Pérez” con
tres nombres diferentes, no lo rechaza. Para aclarar la razén por la cual se repite la
misma persona, puso ¢l ejemplo de que su nieto estd registrado como Féliz Alberto
Luciano Salémdn; y también aparece como Féliz Luciano y ademas como Féliz
Luciano Salomon. Es decir aparece tres veces con tres nombres diferentes; y por eso
¢l sistema no lo rechaza.

El Gerente de la Tesoreria, Ing. Henry Sahdal4 respondié que estdn conscientes de
que eso estd pasando. Seifialé que se han detectado esas anomalias y se estd
trabajando sobre esto con UNIPAGO. Sélo tenemos dos situaciones diferentes a
esa y se refieren a que se ha detectado que una ARS inscribe a un menor con un
acta de nacimiento y en otro caso lo inscribe con el codigo 777; es decir lo inscribe
dos veces, una vez con acta y otra sin acta. El otro caso que se presenta es un menor
de edad dependiente con 18 afios siendo mayor de edad. En un caso lo inscriben con
acta de nacimiento y en otra con cédula. Abundé su explicacién sefialando que una
persona con el mismo dato no se repite, porque ¢l sistema lo rechaza. Pero ha
sucedido de esa forma, para un mismo dependiente, lo cual podria calificarse como
falsificacién de documentos.

El Superintendente de SISALRIL, sefial6 que la intencién dolosa que pueda haber
en esos casos, determinada por UNIPAGO Y TSS, debe ser documentada y remitida
a la SISALRIL. La SISALRIL no tienc responsabilidad directa con ese argumento.
Al mismo tiempo pregunté qué tanto es la cuantia de los casos que afecte la
estabilidad financiera. Hay expresiones que ponen en peligro la estabilidad. Solicité

al Tesorero informacién sobre cantidad de casos. W
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El Tesorero respondié que no tienen el dato preciso y no se ha cuantificado en la
parte de dependientes. Indicé que tan pronto tengan la cifra la dardn a conocer.

La Consejera Yudith Castillo recordé que el afic pasado SIPEN entreg6 una lista
de quejas de afiliados. Pregunt6 si las quejas de afiliados que puedan ser recibidas
por SIPEN, asi como las que pueda recibir SISALRIL. y la DIDA, estan unificadas
en una misma data, a fin de conocer cuil es la cantidad de quejas que llegan y la
segregacion de las mismas.

La Directora de la DIDA respondi6 que la Superintendente de Pensiones
suspendi6 Ia prictica de recibir quejas en su institucion, a raiz de un acuerdo entre ¢l
Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del CNSS, la Gerente General y la
Superintendente de SIPEN. Abund6 sefialando que cualquier instancia que esté
recibiendo quejas de afiliados estd violando la ley y sefialé al mismo tiempo que
SIPEN en la actualidad sélo tiene una Oficina de Acceso a la Informacién y de
publicidad institucional de su instancia. Indicé que la DIDA maneja las quejas con la
instancia correspondiente dependiendo del caso.

La Consejera Yudith Castillo reiteré el mandato del CNSS de que los informes a
ser conocidos en el Consejo deben enviarse previamente, resaltando que el informe
de la DIDA no fue remitido.

La Lic. Néisida Marmolejos presentd las excusas a nombre de esa institucion e
informé que estaba en un perfodo de convalecencia y no pudo remitirlo a tiempo.

La Consejera Francisca Jiménez pregunté al Lic. Fernando Caamafio qué hacer
sobre la situacion que enfrentan los afiliados, que por carecer de carnet de salud no
reciben los servicios en las prestadoras de salud. Sefialé que en su declaracién dijo
que estos casos deben verse como algo normal y se seguirn dando; expresiones que
ella no comparte ni lo quiere aceptar como algo normal, porque en salud se trata de
la vida de personas y como conscjeros comprometidos, somos responsables de
desarrollar el sistema exigiendo respeto para los afiliados.

Agreg6 que el seguro de pensiones es diferente, porque la gente se acostumbré a
recibir 6 no, el derecho a pension, y una mayoria llega a los 65 afios y no recibe la
pensién aunque haya trabajado toda la vida. Sin embargo en salud no es asi, porque
la salud no espera, sea de un adulto o de menor, porque estamos hablando de vida o
muerte.

El Superintendente de SISALRIL, respondi6 que no puede percibirse
conformismo en lo que estin diciendo como institucion. Lo que expresd es que los
20 tipos de casos problemas que sc ven, s¢ seguirén repitiendo en la mayoria de esos
casos especificos, no necesariamente con las mismas personas. Es posnblc que el
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listado baje, pero se continuard viendo en otros casos nuevos. Lo que debe
importantizarse es la frecuencia como se vaya repitiendo. El conjunto de problemas
debe ser relacionado con el ndmero de afiliados, porque hay un aumento de mimero
de afiliados cada vez mayor y si aumenta o baja, debe verse en términos relativos.
Expreso que no estd manifestando conformismo, lo que desea hacer entender es que
se estA trabajando con micleos humanos, es decir, familiares. Ejemplarizé que de
100 parcjas que se casan, 57 se divorcian en dos y tres meses. Reiteré que hay
problemas con ¢l nicleo familiar, porque es un nicleo cambiante, por lo que no se
puede comparar con €l sistema de pensiones, porque hay condiciones de status que
cambian todo los dias. Termind sefialando que los problemas van a ser muy
frecuentes. Se estd avanzando. Reiteré resaltar la importancia de la cuantia de los
Casos.

Otra pregunta que respondi6 es que la disposicién vigente le da derecho al afiliado
de recibir cobertura a €1 y a sus hijos. Quien primero debe enterarse ¢s la DIDA.
Sefialé que si hubiera un estante de la DIDA en cada proveedor institucional los
casos se resolverian inmediatamente, pero para eso se necesitan recursos. Pudiera
haber instalado en cada lugar donde va el afiliado, para informarle cuil es su
cobertura y a la vez hay que ser exigentes de los servicios y con las instancias que
financian ¢l sistema.

El Consejero Marcos Martinez dice que este sisterna se hizo para servir no para
penalizar. Cuando un afiliado tiene que pagar; debe investigarse cuéntas veces tal
clinica es reincidente en esa violacién. Cuando un afiliado ticne que pagar por un
servicio, automaticamente se le aplica una pena. Hay clinicas especificas que
siempre cobran un adicicnal y €] mismo se puso como ejemplo. Debe darse un
seguimiento a la prestadora y en funcién de eso aplicarle la penalidad que le
corresponde. El afiliado siente inmediatamente la penalizacién que tiene que pagar
por un servicio. Manifestd que hay prestadoras que son recurrentes. Reiterd que
debe darse seguimiento a algunas prestadoras especificas, en base a una estadistica
especifica.

El Superintendente de SISALRIL, manifesté que desde septiembre salieron gran
parte de los prestadores de servicios porque estaban negados a incorporase. Lo
primero que habia que resolver era su incorporacién. La confiabilidad de esos
prestadores en participar en el sistema es una prioridad que aparentemente se olvidé.
Manifesto acuerdo con lo expresado por el Consejero Marcos Martinez. El sistema
no tiene la capacidad logistica, ni la DIDA, ni la SISALRII, de conocer caso por
caso y servicio por servicio. Cada servicio es diferente. Cada prestador y cada
afiliado son diferentes. En cuanto a las quejas y negacion de servicios, ambas
instancias tienen culpa, no el prestador. Tenemos problemas con ¢l gasto de bolsillo
de las familias; con el tema de las diferencias; con el tema de la facturacion. Es un
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el derecho constitucional de obligarlo. Expresé que no puede regular al que no
quiere participar. Gran parte de los problemas a los cuales la DIDA da seguimiento,
es por razones de que no habia confianza. No se puede regular al que no quicre
participar.

El Consejero Sergido Castillo pregunté sobre lo que fuera la Resolucién 147-07
que la SISALRIL emitié a finales del afio pasado. Una resolucién que causé un
ruido extremadamente grande en ¢l sistema que tuvo a punto de que hubiera una
huelga y que hubo una apelacion de las Centrales Sindicales y luego vino el
desistimiento de las Centrales Sindicales. Sobre este particular manifesté que no
comparti6 la desestimacién, pero tuvo que apoyarla. También sefialé que algunos
mandatos de los acuerdos del 19 de diciembre del 2006, fueron violados,
refiriéndose particularmente al nimero 15 del Acuerdo, el cual dice “La SISALRIL
elaborard una metodologia para la evaluacion, seguimiento e indexacion de los
costos del PDSS que deberd ser aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad
Social”, y que SISALRIL. no tom6 en cuenta al CNSS para tomar esa resolucion, a
pesar de que la ley 188 establece modificaciones y le da facultad a la SISALRIL,,
pero también la ley dice que tiene que consultar con los diferentes sectores.

%

Indicé el Consejero Sergido Castillo, que al aumentar la capita vigente a
RD$620.00, como lo plantea la Resolucién 147-07, resulta una diferencia de
RD$136.37. Asimismo sefiald, que la TSS dispersé en el mes de diciembre por
948,286 afiliados titulares, por 563,921 dependientes y por 4,266, que hacen un total

de 1,516,473 afiliados, por lo que el pago a las ARS ascendié a la cantidad de L
RD$732,956,895.09, que fue el pago en ¢l mes de diciembre.

El Consejero Sergido Castillo formulé una segunda pregunta relacionada con lo
que es la modificacion de la cipita que establece diferencia de RD$130.00 y la lleva
a RD$620. Refirié que de acuerdo a la dltima dispersion que se hizo en enero, tiene
una poblacién de afiliados titulares de 936,466 y una dependencia de 569,698 y
4,965 adicionales que hace un total de 1,511,000 afiliados y que la dispersién fue de
933 millones. Preguntd qué pasaria st la ARS Salud Segura, que apenas tiene una
poblacion de 21,895 dependientes, se compara con ARS Humano que tiene una
poblacion de 218,157 afiliades y una afiliacién de dependientes de 169,000; esto
arroja una gran diferencia. Igualmente, si se presentara el caso de que ARS Salud
Segura se acerca a una poblacion del indice de dependencia que fue tomado del
PBS, qué pasaria si esa poblacion llega de manera brusca a la cantidad que tiene la
ARS Humano. Se produciria un aumento de la carga de familia y esa carga pondria
en juego la estabilidad financiera, porque las recaudaciones de diciembre fueron de
1,195 millones. Este analisis lleva a la pregunta de qué pasaria si la TSS tuviera que
dispersar por c¢sa poblacién si el indice de dependencia llegaria al 1.3, que fue lo

I~
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El Superintendente de SISALRIL, respondi6 que piiblicamente él ha hecho la
aclaracidn al Sefior Presidente y Vicepresidente.

Contest6 la primera pregunta diciendo que la disposici6n legal se lo permitia.

La segunda pregunta fue contestada manifestando que se dispuso del tiempo
suficiente para exponer a los representantes de las instancias enroladas al sistema,
las estimaciones con los supuestos implicitos. Indicé que los ndmeros estan
demostrando que hay excedente de capita. Se calculé 200 mitlones de pesos, y sc ha
sobrepasado un poco mis. También se estima que el IDSS incorporard todos sus

dependientes pero la capacidad de incorporacién ha demostrado que eso tomard un
tiempo.

El Consejero Sergio Castillo refirié que en el Acta 173, se reflejan las palabras del o
Presidente del CNSS donde manifesté su pesar porque a él no se le tomara en ‘4
cuenta. Sefial6 que su respuesta no satisface porque se esta hablando de que la ARS
Salud Segura debera afiliar alrededor de cien mil (100,000) nuevos afiliados
dependientes vy con una cépita de $120.00 el equilibrio financiero del sistema se
pone en juego. Indicé que se necesitan més de mil doscientos (1,200) millones para

dispersar sélo para el Seguro Social. Si las demés ARS cargaran a sus afiliados de N
acuerdo a la dependencia acordada por el Sistema del.3, inmediatamente llegaria el y
desequilibrio financiero. '

\
La Consejera Olimpia Contreras pregunto si la SISALRIL ha sancionado alguna li by
ARS 6 PSS, porque hasta ahora lo desconoce. Refirié ¢l problema que fuvo con un

hermano que enfermé con graves problemas de salud y por una fisura que sangré se

le hizo un aneurisma. Manifesté que su caso no lo asumié ni CMD ni SENASA,

Esta confesion de la Consejera Olimpia Contreras produjo una interaccién entre ella
y el Lic. Caamafio, sobre la denuncia que ella debié hacer ante la DIDA y se le

respondi6é que cada caso es separado y hay un reglamento que se puede aplicar, sélo

si la denuncia llega a la DIDA
La Consejera Olimpia Contreras insistio en llamar la atencién por aquellos casos
que son reclamados a la DIDA y atin asi no se les busca solucién.
La Consejera Circe Almanzar, apoyd la posicion de la Consejera Olimpia

Contreras, reiterando la pregunta de si ha habido alguna sancién en particular de '
parte de la SISALRII para alguna PDSS 6 ARS. En otro orden, refiri6 que el

Superintendente ha dicho que se estin incorporando ¢l 100% de las prestadoras de

servicios y frente a esa declaracién no hay ninguna informacion de que se estin
adicionando nuevos prestadores y no existe ninguna prucba de que existen si no se

envian. Manifesté que debe exigirse a la SISALRIL que WS lay \‘J\Sak
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publicacion de la nueva lista de prestadores para poder evidenciar esas
declaraciones.

La Directora de la DIDA, manifest6 que hay una ausencia de prestadores en
muchas zonas de pais y se le envi una comunicacién a la SISALRIL solicitando
una lista de la nueva red de prestadores de las ARS y es posible que esa lista esté
siendo recibida en esta semana.

El Consejers Waldo Ariel Suero manifesté que después que asumié6 la presidencia
del Colegio Médico Dominicano (CMD), ha mantenido comunicacién permanente
con ¢l Superintendente de SISALRIL. Quiso referirse al tema de las ganancias de las
ARS, ya que algunos plantean que se estan ganando més que antes de comenzar el
modelo del régimen contributivo. Manifesté que en el caso de representante del
CMD le gustaria que se buscara el mecanismo para demostrarlo. Refiri6 haber
sugerido al Superintendente hacer auditorias a las ARS sobre los distintos planes que
administran las ARS y traer esas auditorias a este Consejo, para que definitivamente
se acabe con esta posicién de una forma u de otra y que incluya la nueva resolucién
que promulgd la SISALRIL No. 149-08.

Manifestdé que si en septiembre él hubiese sido el Presidente del CMD habria
llamado a todos los médicos para que no se integraran a ese modelo de atencion.
Indic6é que pueden hacer una encuesta para comprobar lo que esta diciendo. Sefial6
que hay gran insatisfaccion de parte de los médicos y de la poblacién. Hay
insatisfaccién porque antes del primero (1ro.) de septiembre los médicos cobraban
un co pago muy por encima del que se cobra al dia de hoy y ahora el sistema
establece un co pago de 15%. La queja de los médicos es que no estdn ganando lo
mismo que ganaban antes de comenzar el modelo. Los médicos prefieren no
trabajar, que trabajar con este sistcma.

En el caso de los especialistas en Otorrinolaringologia que no se encuentran en el

servicio medio gratuito, porque ese es el servicio que se esta dando.

sistema y han entendido que econémicamente les va mejor, que estar dando nn%

Expres6 que ahora se habla que hay que aplicar un reglamento no constitucional
que se aplicé aqui y establece sanciones millonarias para los médicos. Manifest6
que ese reglamento hay que revisarlo y desde et CMD traté de impugnarlo pero no
pudo, porque el CMD habia abandonado el Consejo cuando se aprobé ese
reglamento. Enfatiz6 que hay que ser cuidadoso; el CMD también tiene quejas de las
ARS, porque le pagan a los médicos en tiempo irregular y se arma una guerra de
quien tiene la razén. Sefialé que el Superintendente ha dicho la verdad porque
querian abandonar el sistema porque se¢ les estaba pagando menos. Afiadié que esa
resoluciébn lo que hizo fue evitar el abandono masivo de muchas sociedade
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especializadas y €l se ha tirado el fardo de recibir muchas acusaciones de que
firmamos un acuerdo con SISALRIL.

Dijo que el “juramento hipocritico se acabd”, porque asi como ustedes tienen
familia y gastos, nosotros también los tenemos. El CMD esta en la mejor disposicién
de dar este paso y contribuir y el principal aporte es el de incorporar a las
sociedades que estan retiradas, pero no es posible que se siga pagando tan poco. No
se puede mantener un sistema bajo la explotacién del otro. Eso irrita a mucha gente.
Aqui hay sectores que quieren servicios gratuitos. Manifestd que es un proceso y los
problemas se iran resolviendo sobre la marcha y ese reglamento aprobado aqui cs
criminal.

Manifesté la voluntad de trabajar y fortalecer ¢l sistema, y también mostré acuerdo
de ser cuidadoso con el cépita para que el modelo no sucumba; pero esos honorarios
y tarifas son irrisorios. Hay socicdades que todavia se mantienen alejados de esa
situacion. Si hay algin médico que cobra diferencia, la mejor forma es con la
SISALRIL, que se busque la formula y el CMD se compromete, pero sobre una
propuesta real que le busque una satisfaccién minima a esos prestadores.

La Presidenta en Funciomes pregunté a los Consejeros si tenian alguna otra
inquictud que manifestar a los invitados, a fin de cerrar esta parte de la sesibn y que
ellos pudiesen retirarse para continuar con los demas puntos de la agenda.

El Consejero Mario Cornielle solicito un turno y ofrecié a todos un saludo
especial con motivo del Dia de San Valentin. Manifesté que le encanta escuchar a
todos los sectores involucrados en el Sistema que estdn presentes con la
preocupacion dec las debilidades que éste tiene. Recordd que esta es una sociedad
que nacié6 muy pobre y que si los paises desarrollados tienen problemas, como
Estados Unidos, que tienc personas que no estan aseguradas por diferentes razones,
es un problema de que el sistema no ha podido concebirlos todavia. Consider6 que
se ha avanzado y ciertamente es verdad que se esta cobrando ¢l co pago, pero éste
no es el escenario para emitir 1a queja, si primeramente no se ha tomado la accion
pertinente con la instancia que tiene que corregirlo. El informe que brindé la DIDA
refleja un desorden profundo. No se debe permitir que las emociones dominen las
acciones, y en este dia invité al fortalecimiento del sistema. Manifesté que siempre
habri gente que no entrar4 porque hay mucho dinero de por medio y especialmente
en la clasc profesional que tiene que ver con la salud. Indicé que un mensaje de
esperanza para el sistema es que se mantenga una actitud positiva y se¢ va a lograr
porque con la integracién de los sectores que hasta ahora se han unido, se ha hecho
una realidad. El Seguro Familiar de Salud, con sus dificultades esté s
efectos.
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El Consejero Silvio Urefia manifesté que los Consejeros presentes no tienen la
culpa de que un sector haya dejado su espacio y tener que aguantar hoy latigazos. Es
bueno venir a justificarse. La DIDA es el ejemplo vivo de las cosas que se vieron en
el periodo de los tres meses que tuvieron los facilitadores. Fue un crimen con
acechanza contra los trabajadores y hoy se quiere venir a dar una pela por un
Reglamento que aprobé el Consejo. Reiterd que ese reglamento hay que aplicarlo y
si quieren hacer un millén de huelgas, el sector sindical sabra defenderlo.

Sefialé que es un irrespeto decir que esto fue un crimen. Entiende que el que quiere
que lo respeten debe respetar. Todo aquel que trata de justificar que se cobre por
encima de lo que dice la ley, no tiene derecho porque se debe cumplir antes de
exigir. Indic6é que no es posible que haya que soportar una cétedra de los que
quieren aparentar que son las gentes mas responsables. Sefialé que su sector
también sabe librar peleas callejeras y esta dispuesto a defender a la seguridad social
en el terreno que sea.

La Presidente en Funciones agradecio la presencia y participacion de los invitados
y les indicé que ya podian abandonar la Sala.

Luego de la salida de los invitados, sefialé que hay una serie de inquietudes sobre
los planteamientos hechos por los representantes de la TESORERIA, DIDA y
SISALRIL y traté de exponerlos en ¢l orden en que fueron esbozados, a saber: 1)
Crear una Comisién mixta de seguimiento a la necesidad que ha sido planteada en el
caso de los menores objeto de la Resolucién No.173-02 y que rinda un informe
detallado de su gestién; 2) Crear un mecanismo de seguimiento a la necesidad de
carga de los dependientes, por parte de las ARS.  En este caso la DIDA aportaria
un papel muy importante por las funciones que le confiere la ley; 3) Que se
requiera de las ARS la publicacion de los listados de los prestadores de salud y los
médicos afiliados a la misma, asi como los servicios que prestan; 4) Que se nombre
una Comisién que le dé seguimiento al FONAMAT y que presente su Informe al
Consejo; y 5) Hay un planteamiento de algunos Consejeros para que se sancione a
los prestadores que estan incumpliende y que se aplique en su totalidad el
reglamento establecido por este Consejo.

La Consejera Ciree Almdnzar planteé que también se¢ hablé de emitir una
resolucion indicando que el plazo para los documentos de los menores iba a ser
definitivo y asi se comunicaria a las ARS para ver si agilizan el proceso para
completar la documentacion, e informarles que es un plazo definitivo y no se va a
dar nueva prorroga.

La Consejera Yudith Castillo manifesté que también se hablé de la importancia de
que las instancias presenten los datos acumulados. En el caso del dia de hoy falté
por remitirse previamente el informe de la DIDA y también el cumplimiento de la
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asignacién a la Gerencia General de que aplicarfa una metodologia para estos
informes. Reiteré que debe ser la iltima vez que se vean los datos aislados.

El Consejero Sergido Castillo manifesto que el Superintendente de Salud estd
comettendo faltas graves y lo notificaremos por escrito en su momento oportuno.
Refirié que en sc sentido se esta solicitando la inclusién de un punto en agenda,
donde quede evidenciado que la SISALRIL estd cometiendo graves faltas.

La Consejera Circe Almanzar seiflalé que para satisfacer las inquietudes que se
generan por los planteamicntos dados por Sergido Castillo, recomienda que se
retome la propuesta de presentar la proyeccién financiera que tiene la nueva
Resolucion de SISALRIL No. 149-08. Manifesté que hay una preocupacién del
scctor sindical y se debe satisfacer esa inquictud. Respetamos la posicién del sector
sindical y deseamos que la expliquen.

La Presidenta en funciones repitié la solicitud para fines de aclaracion, de que
SISALRIL haga una presentacion del equilibrio financiero en atencién a los ingresos
que percibe el sistema con la modificacion de la cépita.

Terminé los planteamientos con la propuesta de que sigan los facilitadores de la
DIDA en las clinicas.

El Consejero Jesiis Navarro manifestd que ha habido actitudes muy Acidas.
Ciertamente donde hay intereses, hay también actitudes. De todas maneras ojalé se
pudiera reflexionar y entender que este sistema con sus imperfecciones, se esta
tratando de avanzar, no s6lo a partir de un sélo parametro, del que beneficie 6 afecte,
sino que hay concepciones de todo género y tipo. Sefialé que le sorprende escuchar
al Dr. Suero y manifestd que se sinti6 aludido como un criminal porque es parte de
la elaboracion de ese Reglamento.

Solicitd que se asuma una actitud hilarante. Que lo tnico que quiere es que las
disposiciones se cumplan. No puedo creer que una ley me va a perjudicar salvo que
no tenga la preconcepeidn de que soy un violador de esa ley. No quiere que se
asuman los términos por los términos. A pesar de que el Dr. Suero reconoce con
mucha altivez que no hay nada de Juramento Hipocrético.

Refirié que tal parece que el Dr. Waldo Suero no estudié en la USAD y que el
Estado no le financié su carrera, y por lo tanto no tiene responsabilidad social ni
con la sociedad en la que vive, etc. Sefialdé que el Dr. Suero cree que esta sociedad
tiene un nivel de sobrevivencia muy grande. Sefialé que el propio doctor asume que
todos aqui somos rices y s6lo asi podria encender sus juicios.
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Continué expresando el Consejero Jesiis Navarro que le gustaria entender que los
juicios emitidos por el Dr. Suero son juicios de emocién. Lo que pretendemos es
lograr que haya una relacién en la que a posteriori hayan beneficiados y no
perjudicados. Porque no le gustaria estar en manos de un facultativo que le esté
atendiendo pensando que dejé en su casa nifios con hambre. La racionalidad de
nuestra conducta debe buscar correcciones en cada una de las decisiones y no tener
implicita la actitud de que la decisibn que sc toma es en base a beneficios
particulares. Entiende que él defiende los 15 mil profesionales que sacaban. Pero
también tiene que sefialar que se celebraron once (11) reuniones para poder sacar un
reglamento racional, visto por todo el mundo, pero con la ausencia del CMD.
Plante6 en consecuencia que aqui hay representantes de todas partes, incluyendo el
sector gubernamental, empleador y laboral que cada uno ha asumido grandes
sacrificios y en fin de cuentas un pueblo que espera soluciones. En ese contexto
invité que se vean las cosas y que no se busquen los culpables de algo que no se
puede evaluar,

La ultima Resoluciéon no tiene tiempo de evaluarse. Invit6é a deponer una actitud de
correccibn y que la informacién llegue dosificada y veamos las cosas para
proyectarlas. Invité hacer una evaluacién en el tiempo establecido, y cuando se
reflejen las anomalias, entonces se plantee la informacién.

Manifesté6 que la falta de informacion es lo que produce esto. En sentido general
pudicra ser prudente que este Consejo se dedique a crear mecanismos suficientes
que faciliten cantidad de informaci6n para todos los sectores para que nadie alegue
ignorancia, a fin de que cada cual pueda recurrir a su instancia y que nadie se pueda
escudar para abusar de la gente que se beneficia de este Consejo.

La Presidente en Funciones expresé que el Consgjo, como organismo colegiado
estd tratando de impulsar un sistema de prestacion de salud diferente; un sistema de
pensiones diferente a lo que antes existia; un sistema de proteccién social en riesgos
laborales y en estancias infantiles; y en definitiva mejores condiciones de vida para
esta sociedad.

Debemos sentimos contentos de que el Colegio Médico Dominicano (CMD) se haya
incorporado a este organismo colegiado, aunque aceptemos la critica o no la
aceptemos, pero es aqui que se tiene que discutir. Sefialé que ¢l hecho de que el Dr.
Waldo Ariel Suero traiga aqui su planteamiento, ya sea légico o no, segtn el criterio
de los demés, es aqui donde debe hacerse y es valioso que lo haga.

En ese sentido y respetando lz opinién de cada uno de los Consejeros, no debe
limitarse la libertad de que cada uno lo exprese y todos debemos estar conscientes de
que la prestacion de los servicios de salud precisa y requlere de los servicios
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médicos, y que la representacion del CMD esté presente y antes no estaba; por lo
cual es algo que hay que aplaudir.

En esta medida consideré que todos debemos saber que a pesar de cualquier
discrepancia de criterios que pueda haber, si sacamos algin beneficio, es valido.
Saludé que el Dr. Ariel Suero exprese aqui su inquietud y que aqui dentro se
busquen los mecanismos de solucién a lo planteado.

El Consejero Marcos Martinez sefialo que la representacion del sector profesional
muchas veces nos unimos a la posicion de defender la necesidad de que el CMD
estuviera aqui representado, y si en su ausencia asumiamos €l derecho de indicar que
habia que defender los derechos del CMD.

Expresd que hay personalidades especificas, por tradicién, y es conocido por todos
la forma de ser del Dr. Suero. Sabemos que de su corazén no salieron las cosas que
se dijeron. Simplemente estd en la obligacion como gremialistas de defender los
intereses de su gremiado, pero sabemos que en ¢l fondo €l tiene el interés de que
esto funcione. Sabemos que esa es la personalidad del amigo Consejero Dr. Suero.
Manifest6 respeto por esa personalidad porque él al igual que todos nosotros quiere
que esto funcione.

En representacion del sector de Profesionales y Técnicos, €l Consejero Martinez
felicit6 la presencia de los representantes del CMD en el Consejo. Afirmé que el
CMD esté buscando la forma de que ¢l sistema funcione

El Consejerc Waldo Ariel Suero ratificé lo dicho anteriormente, que el
Reglamento de Sanciones ¢ Infracciones al SFS es un reglamento criminal, con
perfil de dictador y abusador. Los tiempos de Hipdcrates han cambiado. Indicé que
estamos en una sociedad diferente, si Hipdcrates naciera ahora, se muere del susto
cuando vea las condiciones en que viven hoy los médicos.

Sefialé que aqui hay un sistema de pensiones que tiene mas de 50 mil millones de
pesos en certificados financieros probablemente a un 6 u 8 %, y prestindole ese
dinero al pueblo hasta a un 24%, es el negocio del siglo, y sefialé que esa
disposicion salié de este Consejo, favoreciendo a la gran burguesia. Afirmé que hay
que ser cuidadosos con las acusaciones porque aqui el que menos camina, vuela, es
cuanto.

La Presidente en Funciones, solicit6 retomar los puntos que se han tratado, porque
hay varias propuestas y deben salir resoluciones para que sean validas.

El Consejero Waldo Ariel Suero seiialdo que como CMD no aceptan ese

Reglamento y estin totalmente en contra, y deja planteado en este Conse;'g g[ue ese
24

/7‘32@7 \ @J‘-k

Ny

v,
/




Consejo Nacional de Seguridad Social
Sesién Ordinaria No. 175
14 de febrera del 2008

reglamento debe ser objeto de una nueva revisién. Sefialé que en las calles no vamos
& aceptar ese Reglamento. Agregd que aqui lo podran imponer y aplicar e] poder
que quieran, pero nosotros como CMD no lo vamos a aceptar.

La Presidenta en Funciones le recordd al Dr. Ariel Suero que ese era un tema
aparte de lo se estd planteando sobre las propucstas generadas de todo lo que se
tratado en esta mafiana. Reiteré que estaba haciendo referencia a la Resolucién No.
173 de los mencres que no estén afiliados a las ARS. Manifesté que cuando llegue el
momento relativo al tema del Reglamento, entonces €l podra plantear lo que tenga
que ver con el reglamento.

Presentd la propuesta y fue aprobada la creacién de una comision compuesta por el
representante del Sector Gubernamental, Laboral y Empleador, que de seguimiento a
las instancias para presentar al Consejo mensualmente un avance del registro de los
menores indocumentados.

Propuesta la Resolucién a ser adoptada, la Presidenta en Funciones preguntd quien
presidiria la comisién.

El Consejero Mario Cornielle sugiri6 que fuera presidida por el Sector
Gubernamental con el interin de que hay una relacion primaria de muy buen gusto
entre los sectores aqui representados. Ademas, para aplicar lo que estamos
planteando con relacién a los violadores de la Ley 87-01. Afiadié que el Sector
Gubernamental y fa SISALRIL encabecen la Comisién junto a los demas sectores.

La Presidenta en Funciones entiende que se debe de hablar de instancias porque
estas deberian tener un papel protagonico por ser una comisién de seguimiento a
dichas instancias. (REVISAR REDACCION)

El Consejero Mario Cornielle recordé haber mencionado a la SISALRIL y haber
hecho referencias a las instancias que estuvieran involucradas con el tema, asi como
la participacién de los sectores que tienen sus intereses.

El Consejero Marcos Martinez consideré que debia ser la Comisién de Salud
complementada por los incumbentes que se mencionaron (SISALRIL, SIPEN y la
TSS).

La Presidenta en Funciones pregunto si habia otra propuesta.

El Consejero Jestis Navarro consideré que si la Comision de Salud no ha

funcionado, no debe ponerse para que la coordine. Consideré que esta isién
debe ser renovada.
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Il.a Presidenta en Funciomes sefial0 que ese era otro tema y propuso que la
Comisién que acaba de nombrarse sea coordinada por la Presidencia del CNSS,
conjuntamente con la Comision de Salud y que se trabaje con las instancias.

La Consejera Francisca Jiménez aclard que la dificultad de la Comisién de Salud
para poder reunirse es porque su Presidente, quien es el Dr. Héctor Otero tiene
problemas de salud. Manifestd que se ha solicitado en varias ocasiones la
designacion de un sustituto para que la Comisién pueda funcionar.

La Dra. Anina Del Castillo, Presidente en Funciones recalco la recomendacién de
que la Comisidn fuera presidida por la Presidencia y que se convoque a los sectores,
lo cual fue aprobado.

Concluidas las consideraciones sobre este punto, se adopt6 la Resolucién que se
indica a continuacién:

Resolucién No, 175-01: Designar una Comision Especial Mixta gue se encargard
de dar seguimiento al cumplimiento de la Resolucion No, 173-02 y presentar
mensualmente a este Consejo un Informe con el avance del registro de menores
indocumentados, la cual queda integrada en la forma siguiente: a) los miembros
de la Comision Permanente de Salud, la cual estd conformada a su vez por
representantes de los Sectores gubernamental, Empleador y Laboral que integran
este Consejo; b) el Superintendente de la SISALRIL; c) el Tesorero de la
Seguridad Social (TSS); y d) la Directora de la DIDA. Esta Comisién estard
presidida por la Presidencia de este Consejo.

La Presidenta en Funciones sefialé que otro tema pendiente era la creacién de un
comité de seguimiento al FONAMAT y ofrecié la oportunidad a la Ing. Ana Ilse
Mena para que abundara sobre €l mismo.

La Gerente General del CNSS consideré que se debia dar seguimiento al
FONAMAT. Informé que la Gerencia General ha estado trabajando, que ha enviado
muchas cartas, las ARS les respondieron por teléfono, de una manera desafiante, que
no tienen que mandarle informacion al Consejo, porque su informacién la envian a
la SISALRIL.

Seiialé que se ha dirigido en dos ocasiones a la SISALRIL mediante cartas, para que
le remitan esas informaciones. Hay dos personas de la Gerencia Técnica que salen a
buscar informacion a la Policia Nacional, las Compafifas de Seguros y a los
Hospitales. Indic6 que se dispone del armazén, pero no se dispone de la metodologia
de recibir la informacién a través de lo que estdn pagando, que son las ARS.
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Manifesté la Ing. Ans Ilse Mena, que se escuchd al Superintendente decir que no le
habia dado el tiempo para dedicarse al FONAMAT, que las ARS no estan separando
la informacién. Hubo una ARS que remitid la informacién y se le escapé la
informacién sefialando lo pagado y el copago.

La Gerente General del CNSS mostré preocupacién porque para mayo préximo
hay que presentar a este Consejo el historial de la inforinacién que se ha levantado y
una propucsta para su estudio, a fin de entrar para septicmbre a un FONAMAT con
un nivel mas ampliado, y poder reglamentar y adaptarlo a lo que seria el afio de
funcionamiento y el reglamento definitivo.

J‘g.’\

Manifesté su aceptacion si parte de los Miembros del Consejo la ayudan en la

caminata y se forma la Comisién para ver que se obtiene. La Gerencia General ha
estado trabajando, y si se forma la Comision para dar seguimiento, se les mostrara lo
que se ha estado haciendo, los formularios que hemos implementado, 1as visitas a
los hospitales y los datos que se han obtenido de estas visitas.

La Presidenta en Funciones, quiso presentar una propuesta y se disculpé con la
Sefiora Gerente por no haberlo consensuado antes. Propuso que el Consejo autorice
que haya un representante en la Policia Nacional, y en los principales hospitales,
asi como s¢ esta pidiendo que haya un representante de la DIDA en los centros que
prestan servictos del SFS.

Abundé sugiriendo que puede ser conjuntamente con la DIDA para que se encargue
del tema, porque parte del devenir de las sociedades es la recoleccién de datos
oportunios ¥ si no hay una forma de captar esos datos, nunca se contard con una
estadistica que debe existir mas alld de lo que eventuaimente nos suministren
voluntariamente. Sefialé que deben obtenerse estadisticas de donde recurren casos
de accidentes de transito (ejemplo: el hospital de La Vega y el Dario Contreras).
Asimismo sefialé, que también debe ofrecerse algim tipo de capacitacién a aquellos
que vayan a trabajar con la recopilacién de los datos, si esa sugerencia es aprobada
por ¢l Consejo. También propuso que se autorice a la Gerencia General a tener
una persona, que no sea de la Gerencia Técnica, porque ya esta sobre cargado,
sino una persona que trabaje la parte del FONAMAT.

A esta propuesta, la Gerente General del CNSS informé que hay una persona en la
Gerencia Técnica trabajando con el tema del FONAMAT y en los hospitales estdn
dando la informacién. Sefialé que se ha avanzado porque estin proporcionande el
costo para cada accidentado. Informé que se esta recogiendo la informacién en los
hospitales y en la Policia Nacional y la estin suministrando. Sefialé que el problema
son las ARS porque se desconoce qué estin pagando, la frecuencia y la clasificacion
de los casos,
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para que la Gerencia General presente el informe y luego de recibirlo y estudiarlo
tomar la decision, para poder disponer de los elementos que permitan r tomar una
decision. Sefialé que lo importante hoy es resolutar para cuiando la Gerencia puede
presentar ese informe.

La Gerente General del CNSS explicé que se tiene la resolucién de lo que se va a
presentar en mayo, lo que puede hacerse es dar un avance del informe para el
préximo Consejo, y que ese informe contenga datos de qué se ha pagado, cémo se
ha trabajado, presentar los formularios que se han disefiado, etc.
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El Consejero Joel Santos externd su parccer sefialandoe que debe esperarse a que se
terminen los trabajos para el informe. Quizas o que debe hacerse es poner una fecha
% -~
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El Consejero Joel Santos considerd que con la informacién recibida de parte de la
sefiora Gerente puede tomarse una decisién, incluyendo la posibilidad de que se cree
una comision gue ayude a determinar la informacién que se requiere, porque hasta
ahora no sabemeos lo que hay.

La Presidente en Funciones pregunt6 si estaban de acuerdo con la propuesta en €l \
sentido de que la Gerencia presente el informe en el proximo Consejo. Todos los \
presentes estuvieron de acuerdo con esta sugerencia. Y

\
Conchiidas las sugerencias y recomendaciones de los Consejeros y Consejeras K/
presentes sobre este tema se acordd adoptar la Resolucion siguiente:

Resolucién No. 175-02: Instruir a la Gerente General del CNSS para que presente
en la proxima Sesidon de este Consejo, un Informe contentivo del Avance de los
trabajos realizados sobre el FONAMAT, el cual debe incluir toda le informacion
que permita documentar el Informe final que ha de presentarse en el mes de
mayo, a fin de gque en el mes de septiembre del presente afio 2008, el sistema
cuente con un Reglamento definitivo y adaptado al primer afio de su
Juncionamiento.

La Presidenta en Funciones pregunto si alguno de los presentes deseaba presentar
una propuesta sobre la falla en la base de datos, ¢ si sélo se deja constancia de la
preocupacion de la situacién existente.

52X

La Consejera Circe Almdnzar sugiri¢ esperar a que se complete el proceso de
investigaciéon que habia iniciado €l Tesorero para validar las fallas o los casos
aparecidos en UNIPAGO.

La Presidenta en Funciones, indicé que el tema quedaba como una preocupacion
de la mesa, sin tomarse ninguna decisiéon sobre el particular por las razones antes

expuestas.
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Sefialé que hay una propuesta de resolucion de solicitar a las ARS que presenten los
nuevos listados de los prestadores de salud. En ese sentido, consideré que la
resolucién debe salir de SISALRIL, y el CNSS como organismo supervisor puede
sugerirlo a la SISALRIL..

La Consejera Yudith Castillo estuvo de acuerdo con lo propuesto por la Dra.
Anina del Castillo y afiadié que a ese requerimiento que se hara a las ARS, debe
adicionarse lo relativo a los datos presentados por la DIDA, referente a las grandes
zonas donde no hay Prestadores operando en el PDSS. Solicité que el CNSS
gestione informacion a nivel global y a nivel regional.

La Gerente General del CNSS quiso complementar la propuesta de la Consejera
Yudith Castillo, solicitando a la SISALRIL el envie al Consejo de los listados de las
Prestadoras de Servicio a nivel nacional que tiene cada ARS, antes y después del
inicio del SFS.

La Presidenta en Funciones, cstuvo de acuerdo con la propuesta por considerarla
mais logica, que sea un mandato del Consejo a la SISALRIL.

La Consejera Yudith Castillo sefialé que quedaria pendiente la parte regional
porque no cree que la SISALRIL la tenga segregada, y de esta forma responder a la
inquietud de la DIDA y poder tomar accidn al respecto como CNSS,

La Consejera Circe Almanzar recordd que lo realmente preocupante es si las ARS
estdn suministrando la lista de nuevos Proveedores de Servicios de Salud a los
afiliados. Agregd que podria combinarse ¢l mandato de que la envien aqui y que la
SISALRIL les requiera a las ARS que envi€ la lista de proveedores a los afiliados.

El Consejero Eduardo De Castro entiende que deben asegurarse de que se cree un
mecanismo con ¢l cual la SISALRIL le pase la informaciéon a la DIDA
periddicamente, para que la DIDA como centro de informacion la remita a los
afiliados.

Afiadié que ¢l problema esta en que éste es un gjercicio de hoy, pero dentro de seis
meses sera otra cosa. Entonces, ya sea que fuere la DIDA o la SISALRIL, debe fluir
continnamente la informacién y nosotros asegurarnos de que los afiliados estin
recibiendo la informacién que requieren a tiempo.

La Presidenta en Funciones, aclard la propuesta de que la resolucion establezca
una periodicidad de cada seis (6) meses y recibirse un reporte de la informacion,.
actualizada que sc les brinda a los afiliados de parte de las ARS.
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La Consejera Francisca Jiménez informé que el expediente que conoce es que
algunas ARS han publicado a manera de brochure y se lo han enviado a sus
afiliados.

Concluidas las sngerencias y recomendaciones de los Consejeros y Consejeras
presentes sobre este tema, se acordo adoptar la Resolucién siguiente:

Resolucién No. 175-03: Instruir a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) para que remita a este Consejo, los listados de las
Prestadoras de Servicios de Salud que tiene cada una de las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS) a nivel nacional y por cada region, identificando las que
operaban antes y después del inicio del Seguro Familiar de Salud, a la vez que
exija a las ARS el envio de dichos listados a los afiliados.

La Consejera Yudith Castillo seilalo que enriqueciendo la Resolucion, hay otro
punto a discutir relacionado con los datos presentados por la DIDA que reflejan que
algunos afiliados que van a las clinicas o a los hospitales y éstos les cobran
directamente sin tomar en cucnta su inclusién o no en el PDSS y, ¢l proceso parece
terminar ahi; Ia ARS no tiene forma de enterarse porque no la consultan. Hay un
proceso operativo que habria que ver cémo la SISALRIL norma o elabora un
esquema por el cual esos casos se puedan conocer, porque en el campo (hospital o la
clinica) las autoridades no tienen cémo enterarse ni tampoco las ARS. El proceso de
regulacién directa a esa prestadora de servicios, clinica u hospital, ese proceso
operacional, debe solicitarse a la SISALRIL para que nos presente una propuesta, o
si la tiene lista, que nos remita la informacién correctiva al respecto.

La Gerente General del CNSS expreso que habia algo que no entendia y pregunt6
a la Lic. Yudith Castillo si lo que ella decia era que habia clinicas y hospitales en el
interior que cobran al paciente.

La Consejera Yudith Castillo respondi6 que de acuerdo a la data que presenté la
DIDA de los hallazgos de las quejas recibidas, se informé que hay afiliados que van
a las clinicas o al hospital y éstas no consultan a la ARS para validar si est inscrito
0 no, y el afiliado paga directamente; muchas veces el 100% y las ARS no tienen
como enterarse. Sefialé que si la SISALRIL debe tener alguna regulacién que norme
este proceso operacional porque es algo en el campo, no tienen previamente c6mo
enterarse y ¢Omo pudieran manejar esos casos para evitarlos.

La Presidenta en Funciones indicé que parte de lo que podrian estar viendo como
solucion inmediata, no como solucién definitiva, es que si autorizamos que la DIDA
tenga nuevamente aquellos facilitadores que tuvo en los counter de las clinicas,

quizas haya la posnblhdad de que la gente se acerque a los facilitadores y que éstos
le busquen el mecanismo. ‘ﬁ
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Consideré que seria muy importante que en los principales centros hay un
representante de la DIDA, de manera temporal o por un ¢spacio de tiempo, y que sea

determinado por Consejo hasta que el sistema madure un poco, habiendo un
facilitador que pueda trasmitir las quejas y de inmediato, seria una forma de buscar
una solucién. Terminé sefialando que es muy dificil después que la persona regresa a
su casa, que vuclva a presentar una queja.

La Consejera Yudith Castillo considerd que esa fue una alternativa provisional que
se buscd en los inicios de la implementacion del Régimen Contributivo, pero
tenemos que apostar a un régimen que funcione y que cada actor del Sistema cumpla
su responsabilidad, sin que el afiliado tenga que estar acompaiado permanentemente
por la DIDA, en este caso.

&
NN
La SISALRIL como tal es el regulador tanto de las ARS como de las prestadores, %A

debe disefiarse una herramienta de capturar esa informacién y de poder solucionarla.

Consideré que es necesario plantear el punto que la DIDA presenié a la SISALRIL,

y de manera formal pedirle un analisis de ¢sos casos y el mecanismo de solucién de _
los mismos. Ya en una proxima sesion se decidira si se retoma el tema de la DIDA,
pero mientras tanto el regulador tiene que hacer su funcién y ser capaz de generar \.
resultados sostenibles para el sistema, sin que otra instancia, en este caso la DIDA, ;
permanentemente tenga que acompaiiar al afiliado. \

El Consejero Jesiis Navarro entiende que la herramienta a la cual alude la =
Conscjera Yudith Castillo pudicra ser perfectamente la representacién de la DIDA -
con un formulario que sirva como mecanismo permanente de informacién y que

haya una interrelacién a través del formulario entre la DIDA y la SISALRIL de Y L
manera tal que el procedimiento de la prictica se convierta en automético para que

no quede suelto, y no quede a expensas de que una persona esta alli representindolo

y pueda canalizarlo a través de una llamada. Indicé que el formulario debe ser

llenado con todos los elementos donde se detalla que ocurri6 en el momento, incluso

podria ser esto un elemento que podria servir como disuasivo.

La Presidenta em Funciones pregunté al Consejero Jesis Navarro si estaria de
acuerdo con eso, aportando sobre la base de que se dispongan del formulario
sugerido. A lo que el Consejero Navarro asintid.

La Consejera Yudith Castille insistio en que dejaria la parte de los facilitadores de

la DIDA para discusién ¢n una préxima sesién por el impacto financiero. Sefialo que

todavia no ha sido aprobado el presupuesto y no se sabe como va a quedar y cudnto

costarian esos facilitadores. Indic6 que en su momento eran trabajadores ocasionales ﬁl
y que ahora serian probablemente trabajadores fijos o por cierto tiempo mas largo. \NVQJ
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La Presidenta en Funciones sefial6 que el planteamiento definitivo que se ha
formulado hasta ahora es que haya un acompafiamiento, que vaya con la modalidad
sugerida por el Consejero Jesis Navarro. Y ademds hay un planteamiento del Sector
Empleador de que no s¢ conozca en estc momento, sino que se solicite a la
SISALRIL que implemente un mecanismo adecuado para esto.

Propuso que el tema se deje pendiente hasta que se presente el informe de la
Comisién. Ademas sefiald que ¢l planteamiento original, €l cual fue secundado, cra
que los facilitadores estyvieran presentes y esta propuesta forma parte de lo
presupuestado por la DIDA.

La Presidenta en Funciones pasé a conocer ¢l tema del Mecanismo para demostrar
el nivel de ganancias de las ARS y la realizacién de auditorfas, antes y después del
inicio del SFS, que fuera presentada al Consejo, a solicitud del CMD. Sefial6 que el
CMD como sector tiene derecho hacer la propuesta que considere de lugar.

La Consejers Circe Almdnzar entiende que la SISALRIL es quien debe remitir
esos datos numéricos al Consejo.

El Consejero Jesiis Navarro ¢xpresé que mientras mas claridad mds amistad. Que
es racional que sc haga la investigacién y que se remita de manera oficial el informe.
Indicé que es obvio que debe ser por la via de la SISALRIL, y ésta a la vez remitirlo
al Consecjo. Enfatizé6 que debe establecerse un plazo en que la SISALRIL decba
remitirlo al Consejo. De esta informacién que se reciba puede depender que haya
que recurrir a la otra parte de la investigacion.

La Consejera Circe Alménzar entiende que debe solicitarse a la SISALRIL que
envie esa informacién porque en un informe del mes de diciembre fue remitida una
informacién muy general de cuadnto le estaban dando a las ARS y cuénto las ARS
estaban gastando en planes complementarios. Compartié la mocién del envio del
informe por parte de la SISALRIL.

El Consejero Silvio Ureiia Mendoza consider6 que el informe debe tener las dos
cosas, y que la SISALRIL indague sobre las personas que han sido afectadas por el
no cumplimiento, entendiendo que se debe equilibrar la carga.

La Presidente en Funciones pidi6 aclaracién si era por una auditoria o por un
informe estadistico.

El Consejero Silvio Urefia Mendoza solicitd que la SISALRIL asurma su funcién
de indagar sobre el cumplimiento de esas instituciones, y puso como gjemplo el
pago de $100.00 y que realmente estdn pagando $500.00. Hay que invcstisar qué
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La Presidente en Funciones indicé que quizas lo que no iria seria la forma de

operativizar en cuanto al informe que se estaba refiriendo.
La Consejera Francisca Jiménez asegurd que previo al inicio del SFS, se hizo una
publicacién en los periddicos, de las utilidades o beneficios de las ARS, y que tratard
de buscarla para presentarla al Consejo.
\

Se refiri6, ademas, a lo expresado por la Consejera Circe Alménzar, sefialando que
es cierto que en ¢l mes de diciembre al Consejo se present6 la informacién de lo que
fueron las utilidades, en atencion a lo que se cobra, se gasto y lo que se conoce como
beneficio. Sugirié solicitar a la SISALRIL ese dato porque ya hubo una publicacién
de los beneficios de las ARS, mucho antes del SFS.

El Consejero Bienvenido Martinez comunicé que la DIDA tiene la contratacién de
20 técnicos para trabajar como orientadores en las clinicas y eso responde un poco la
inquietud de la Consejera Yudith Castillo, en cuanto a la propuesta del Consejero
Jesus Navarro.-

A

Informé que la SISALRIL tiene también programado la implementacién del
Departamento de Auditoria a las ARS, siendo ésta una de las razones que ellos
pusieron para motivar y argumentar ¢l monto que estaban solicitando de
presupuesto. Sefialé que la SISALRIL estaba esperando que entrara en vigencia ¢l
SFS para tener la data, ¢ sea, por lo cual hay que implementarlo y presentar lo§
resultados de la auditoria al Conscjo.,

La Gerente General del CNSS se refirid a dos cosas;

Manifesté que existe un Reglamento de SISALRIL que obliga a las ARS a enviar
sus estados financieros trimestralmente, y aquellos consgjeros y consejeras que
tienen aqui un tiempo mayor de un afio, recordarén que el Superintendente anterior
presentaba esos informes al Consejo con la frecuencia de cada tres (3) meses.

Continué diciendo que la idea de ser auditado es importante porque una cosa son los
nimeros que el funcionario facilita, de los cuales nadie puede dudar, y otra cosa es
gue esos nimeros estén auditados por una compaiiia de anditores, que tiene mucho
mas peso, que es a lo que se refiere el Dr. Waldo Ariel Suero en su propuesta.

Considerd que debe validarse que contimien enviando trimestralmente las
estadisticas. Es un poco diferente a lo que éi pidié de c6mo estaba la situacién antes
de septiembre y como ¢sté desde septiembre al cierre de sus operaciones.
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Agregd que, por otro lado, la TSS y SISALRIL recibieron un dinero adicional al
presupuesto del afio pasado por un monte de: TSS 6.4 millones y la SISALRIL 32.5
millones para hacer auditorias especiales a las ARS, con auditores de TSS y de la
SISALRIL. Sin embargo, no se dispone de la informacion de los resultados de ese
trabajo, utilizando los recursos adicionales que se facilité a ambas instancias para
ese trabajo.

Manifesté que eso podria satisfacer la inquietud de la informacion para este
Consejo. Existe la via de ver los trabajos realizados desde septicmbre a diciembre
con presupuesto adicional, y por otro lado la reglamentacién que existe por parte de
SISALRIL supervisando a las ARS y enviando a este Consejo esas informaciones.

El Consejero Waldo Ariel Suero sefialé que legalmente la SISALRIL es la que
tiene que auditar a las ARS. Reitero que se remita el informe de las auditorias antes
y después del primero de septiembre.

El Consejero Sergido Castillo sefiald estar de acuerdo con todo lo expresado acé,
pero entiende que la SISALRIL debe enviar un informe detallado del avance del
SFS y darlo a conocer. Sugiri6 ir al primer informe donde estan detallados los planes
particulares del PBS y con ¢stas informaciones se deduccn las utilidades recibidas
por las ARS en el periodo de los cuatro (4) meses. Adelanté que de acuerdo a los
datos de las utilidades nctas que han recibido todas las ARS, éstas ascienden a
setecientos y tantos millones de pesos.

La Presidenta en Funciones recomendé que se emita una resolucién si e] Consejo
estd de acuerdo, sobre la peticion hecha por ¢l Consejero Waldo y cualquier otra
cosa que pueda adicionarse.

La Consejera Yudith Castillo considera que el Consejo, igual que las otras
instancias de la Republica Dominicana, debe garantizar ¢l cumplimiento de lo
establecido en la ley de acceso a la informacién pablica. Sin embargo manifesté que
debatir como fin Gltimo las ganancias de una entidad u otra, sea piblica o privada,
no entra dentro de las afribuciones de este Consejo ni agrega ningin valor al tema,
porque €l comercio es y sera libre, mientras existan leyes que lo protejan en la
Repiiblica Dominicana. Lo que debe hacer el Consejo en su rol de supervisor de las
~ politicas de seguridad social en la Republica Dominicana, tal como sefialara ¢l
Consejero Silvio Urefia, es garantizar que los afiliados estén recibiendo un buen
servicio.

Dijo que verificar la ganancia de las ARS, puablicas o privadas, a un prestador x 0 y,
realmente no es el rol del Consejo; su rol es saber cuanto es el tamario del problema
que estd teniendo o no el SFS, tanto en el Régimen Contributivo como en el
Régimen Subsidiado, y sobre ¢sa base, con data acumulada, promover las acciones
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para su correcci6n, incluyendo pedir informes, impulsar acciones con respecto a la ; ﬁ
ARS o prestador de que se trate. Lamentablemente, al dia de hoy, luego de varios
meses se insistirse sobre ¢l tema, ¢l Consejo no tiene acumulada esa data, sino que
lo que se presenta al Consejo son hechos aislados que no reflejan la dimensién del
problema ni la evolucién del mismo.
% pﬁ
A

Sefial6 que los Consejeros no han recibido ni visto, data acumulada que diga cuél es
realmente ¢l problema a nivel del SES. Entiende que se debe comenzar por ahi y si
de ahi se deriva la necesidad de tomar accién, entonces se solicite por via de la
SISALRIL, que ¢s la instancia reguladora, o por la via del Consejo, a una ARS
que tenga una proporcion importante de personas que estando afiliadas no reciben el
servicio y se conoce por las quejas y todas las situaciones que puedan surgir; que
explique porqué no esta prestando esos servicios si estd recibiendo beneficios por

los mismos..

El Consejero Waldo Ariel Suero reiteré que la solicitud que hace su sector es de \)
ley y este Consejo no puede estar ajeno a lo que estd en la ley. Sencillamente este
Consejo le esta solicitando a la SISALRIL que envie esos informes de auditoria ‘\

antes y después del inicio del SFS. No es para saber si estdn ganando o perdiendo,
nosotros no tenemos que meternos en eso, es sélo que es un asunto de ley.

La Consejera Circe Almsnzar seiialé que la informacion si hay que darla, pero V,
mandar hacer una auditoria es otra cosa y fue a lo que se refirié la Gerente. ' L
Manifesté que €l esta solicitando otra cosa, El hecho de que se mande hacer una

auditoria en estos momentos lo que va es a causar un ruido, que no tiene que ver con

lo que el Conscjo deberia estar abordando: que es la garantia del servicio de salud y

la aplicacién de los reglamentos para aplicar las sanciones correspondientes por la

falta del servicio.

Manifesto estar de acuerdo en que el Superintendente, como dijo la sefiora Gerente,
presente un informe, pero el realizar una auditoria es ir mucho maés alld y en eso no
estd de acuerdo.

El Consejero Waldo Ariel Suero indicé que no se esti mandando hacer una
auditoria especial. Es la Superintendencia quien tiene que auditar las diferentes
G)/ ARS y esta en Ia ley. Es lo finico que estin pidiendo. Como la Superintendencia

tiene que hacer auditorias periédicas a las ARS, que incluso es uno de los
indicadores para su habilitacion, eso es 1o que se estd pidiendo; que contemple el
N

antes y el después del inicio del lro. de septiembre, de los distintos planes y asi se
contara con una respuesta més clara de algunas conjeturas que s¢ hacen

frecuentemente. -?@
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La Presidenta en Funciones pregunté a la Consejera Circe Almanzar, si su sector
estaria de acuerdo en ese sentido.

La Consejera Circe Alménzar respondié que se esta de acuerdo con todo lo que
establezcan la ley y los reglamentos. Que se proceda a recordarle a la SISALRIL

que se envien dichas informaciones.

El Consejero Jeslis Navarro entiende que de alguna manera ya hay un consenso,
por lo cual, SISALRIL como instancia reguladora posee esos informes. Manifesté
que simple y llanamente hay que solicitar que se remita al Consejo la parte que le
interesa, para fines de cualquier discusion.

El Consejero Marcos Martinez hizo una ligera aclaraci6n a lo solicitado por el Dr.
Waldo Ariel Suero, sefialando que cuando se pide auditoria o se requiere una
fiscalizacion no es para saber que si se gana ¢ no; ¢l compromiso del sistema es
saber si funciona. Pudiera ser también que la auditoria determine que las empresas
estdn perdiendo, y como empresa de comercio lo correcto seria hacer los ajustes para
que el sistema no fracase y haya un equilibrio tanto en los prestadores como en las
ARS.

Indicd que la funcién principal es fiscalizar si el sistema funciona, que supone es lo
que estid requiriendo ¢l Dr. Waldo Ariel Suero, que se dé la informacién y la
informaci6n hablara por si sola.

La Presidenta en Funciones pregunt6 si el planteamiento del Consgjo seria
“solicitar a la SISALRIL que informe sobre el movimiento, las ganancias o las
perdidas eventuales de las ARS en el periodo previo al inicio del SFS y en el
momento actual”, lo cual fue aprobado.

Concluidas Ias sugerencias y recomendaciones de los Consejeros y Consejeras
presentes sobre este tema, se acordé adoptar la Resolucién signiente:

RESOLUCION NO. 175-04: Instruir a la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), para que, en cumplimiento de lo dispuesto por la ley 87-
01 y el Reglamento para la Organizacion y Regulacién de las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), remitan a este Consejo, los resultados de las Auditorias
practicadas a dichas entidades antes y después del inicio del Seguro Familiar de
Salud del Régimen Contributivo; asi como presentar al Consejo el impacto financiero de la
Resolucion 149-07 de esa Superintendencia

En otro orden la Presidenta en Funciones sefialé lo referente a la aplicacién de las
sanciones, que fue solicitado hoy, donde los Consejeros Silvio Urefla, Sergido
Castillo y Olimpia Contreras mantienen una propuesta que hicieron a la SISALRIL,
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de que aplique las sanciones contenidas y  si entienden que debe emitirse una
resolucién al respecto.

El Consejero Silvio Urefia Mendoza sefialé que lo que se pide es que se dé
cumplimiento, porque no hay que emitir resolucion ya que hay un Reglamento que
est por encima de la Resolucion.

La Presidenta en Fumciones expresé que ¢l sentir comin es que la SISALRIL
aplique las sanciones establecidas en el Reglamento.

Pregunt6 la Presidenta en Funciones si habria que resolutar informando que no
habra nuevas prorrogas con la inclusién de los menores y por lo tanto si se debe
instar a las ARS a que aceleren €l proceso de presentacién de la documentacién.

La Consejera Circe Almdnzar consideré prudente que se¢ determine aqui que no
habra prérroga y que se le solicitc a la SISALRIL comunicar esa decision del
Conscjo a las ARS, a los fines de que se pongan al dia antes de los 45 dias restantes,
en cuanto a completar la documentacién necesaria.

La Presidenta en Funciones pregunt6 a los Miembros del Consejo si secundaban
csa mocion de la Consejera Circe Alménzar.

La Consejera Francisca Jiménez expres6 estar de acuerdo con esa mocidn, pero le
afiadiria que tiene que conllevar una publicacion hacia los beneficiarios que todavia
no han depositado, porque ahi se contemplan dos aspectos: los que han depositado y
no se han procesado; y los que no han depositado, que ni siquiera tienen idea de que
hay que hacerlo.

La Gerente General del CNSS refirié que era correcta la observaciéon de la
Consgjera Francisca Jiménez. Refiri6 ademds que si se resoluta nada mas con los
que estan en proceso y se les comunica que después de los 45 dias no hay més
plazos, ;qué va a pasar con los que no se tienen su caso resuelto y ya las ARS que
han cobrado desde septiembre hasta mayo por ese dependiente, que no se le dio el
servicio y que no se le resolvié el caso? Sefial6 que eso también debe legislarse, en
el sentido de que se devuelva el dinero si no han dado el servicio.

El Consejero Jaime Aybar entiende que seria bueno aclarario porque él tiene un
caso de €sos con uno de sus mensajeros, que esta en esa situacion, pero el servicio lo
estd recibiendo porque estA en el sistema con un cédige 777. La ARS
correspondiente estd dando el servicio y lo que pasa es que no ha llevado la
documentacién para cametizarlo, pero el servicio se lo estin dando.
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La Consejera Circe Almanzar sefialo que debe investigarse si estan dando o no el
servicio y aclar6 que el miedo a que se ponga una fecha de término para la prorroga,
puede causar problemas en un futuro porque podria quedarse mal si se extiende el
plazo. Sin embargo, entiende que deben hacerlo porque una de las preocupaciones
que tiene el Sector Empleador es que las ARS no se preocupan por buscar la
informacién, quien debe buscar la informacién es la ARS, no ¢l afiliado solamente.
Es la ARS que tiene que dedicarse a completar la informacion

La Presidente en Funciones consideré que para no correr el riesgo se podia mandar
a la SISALRIL a que haga la publicacion informando el vencimiento del plazo y asi
nos cuidamos de que si eventualmente tenemos que dar una nueva prérroga, no
quedar mal como organismo. Sefialé que la publicacion sea con los dos
componentes que se scfialaron y presionar a la SISALRIL para que a la vez presione
a las ARS.

El Consejero Sergido Castillo expresé que su sector secunda totalmente lo
planteado por el Sector Gubernamental.

Fue aprobade por todos los sectores y serd coordinado con la Gerencia
General.

La Presidenta en Funciones hizo referencia a lo solicitado en el transcurso de la
reunién, de que haya la prescntacion sobre el equilibrio financiero por parte de la
SISALRIL, hecha por ¢l Consejero Sergido Castillo.

La Consejera Circe Almanzar dijo que ella hizo la propuesta y que el Consejero
Sergido Castillo la apoyé.

El Consejero Sergido Castillo expresé que realmente secundaba la mocién de la
Lic. Almanzar, porque si seguia con el mismo porcentaje de crecimiento del indice
de dependencia con relacién a lo que sucedié enero-febrero, que aurnenté de 0.60 a
0.64, y esa misma proyeccion se da en 12 meses, se tendria un crecimiento de 0.48
que junto con la dependencia que hay actualmente de 0.60 daria 1.12 del grado de
indice de afiliacién, con lo cual el sistema en vez de un millén quinientos mil
afiliados, con lo cual se dispersé en ¢l mes de febrero, se estaria dispersando por 2
millones, y en ¢se mismo momento se produciria un desequilibrio financiero en el
sistema.

Indicé que la TSS estara captando menos recursos a la luz de los montos que estin

establecidos en la actualidad y tendria que dispersar més recursos, Por lo tanto,
entiende que debe ponerse este tema en agenda de un préximo Consejo.
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Al concluir las conversaciones y sugerencias de los Consejeros y Consejeras

presentes, se acordé solicitar a la SISALRIL la presentacién del equilibrio
financiero y que sea puesto como tema de agenda en una proxima Sesion del
Consejo

La Presidente en Funciomes hizo referencia a que se planted ¢l mecanismo de
obtener informacién de las instancias, quiso saber si alguien lo iba a motivar o si se
dejaba como una preocupacién de le mesa.

Dijo que se esta sobre ¢l tiempo, sin embargo entiende que es fundamental que se
conozca lo relativo a la decision de la Comision de Presupuesto.

El Consejero Silvio Urefia Mendoza sefiald que también debia conocerse el
informe de la Comisién de Reglamentos el cual fue consensuado con la Comisién
Técnica de Pensiones.

La Presidenta en Funciones informo que el Sector Gubemamental no aprobara la

parte del reglamento por lo que va a pedir su posposicion para una nueva reunion,
por lo que lo comunico y solicité se pasara a la Comision de Presupuesto.

3. INFORME DE COMISIONES

a) Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones

El Consejero Bienvenido Martinez hablando a nombre de dicha Comision,
expres0 que cumpliendo con lo que manda la Resolucién No. 174, estin
presentando al Consegjo algumos cuadros de lo que es el trabajo de la Comision de
Presupuesto y Finanzas.

La Comisién rindié su informe en el Consejo anterior y se aplazé la aprobacion
hasta que la Comisién escuchara a los titulares de cada instancia y escuchara sus
motivaciones con relacién al presupuesto para el 2008, y la asignacién que habia
establecido el Gobierno Central.

Dijo que hicieron un ejercicio de la distribucién sugerida por la Direccién de
Presupuesto, sobre la base de dos (2) ejes principales:

1) Ejecucion presupuestaria 2007

2) Rol que habria de jugar cada entidad en el 2008 W
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Estos fueron los dos elementos principales que se tomaron en consideracibn, para la
distribucion que estan recomendando en el dia de hoy, ademas de las acciones que
adoptaron en el proceso de consultas, como sigue:

1) Solicitar una consulta legal al Dr. PORFIRIO HERNANDEZ QUEZADA en
relaci6én a la comunicacion recibida de la SIPEN, quien remitié ¢l mismo dia que Ia
Comisién estaba reunida, advirtiendo que la Comisién debia apegarse a lo que
distribuyé la Direccién de Presupuesto. También se hizo una consulta personal a la
Dra. Guerrero, y también esti el informe presentado por el Dr. Hernandez Quezada
donde se confirma que ciertamente el Consejo en virtud de la Ley 87-01 tiene la
facultad de aprobar los presupuestos, y la forma de hacerlo es distribuyendo el
monto global entre las distintas entidades.

2) Adoptaron ¢l esquema que presentaran a continuacioén, que ha sido debidamente
firmado por todos los integrantes de la Comision, que se ha dividido en varios
cuadros, a saber:

* Un cuadro dc presentacién bien practico, donde se podran ver lo que fue el
presupuesto original de cada entidad, en el 2007 y lo que finalmente se le aprobé, y
lo que fue ejecutado en €l 2007,

* Se hizo lo propio con el 2008, el presupuesto que solicitaron.

* Y el presupucsto sugerido que es la ultima presentacién que se hardn para poder
argumentar y motivar sobre este aspecto.

Las entidades son: ¢l CNSS, la Gerencia General, Fondo Comin, la Contraloria, la
TSS, la DIDA, la SIPEN y la SISALRIL. Esta informacién est4 a nivel de detalle
por si alguno de los Consejeros desea que se detalle alguna de sus partidas.

Cada una de las instancias expuso sus motivaciones para las partidas solicitadas.
Por ejemplo el Consejo y Ia Gerencia General requieren contratacién de posiciones
vacantes en el Consejo y la Gerencia, que son necesarias luego del inicio del SFS,
También, reactivar los comités de seleccién y certificacién, que fueron aprobados
aqui de las Comisiones Médicas. La contratacién de técmicos y profesionales,
inchryendo seguimiento, demandas laborales, pago de dieta a los Consejeros por la
participacion en reuniones del Consejo y comisiones.

Se consideréd un porcentaje para un aumento general de salarios, que habra de
aprobar aqui oportunamente este Consejo, para todas las entidades.

Los servicios no personales, donde se incluyen aumentos para cubrir estudios,
asesoria, investigaciones, estudios de factibilidad para cubrir inversiones, jornadas
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de reevaluacién, impacto fiscal, reforma previsional, comisiones médicas,
notificacién y difusién de bonos de reconocimiento; lo del bono de reconocimiento
es una necesidad que debe afrontarse cuanto antes y ahi esta contemplado; de
estudios que manda la ley, aumento de los pagos de publicidad, programas de
television, encuentros con los medios de comunicacion, etc.

Aunque la DIDA es la Direccién de Informacién y Defensa del Afiliado, pero es el
Sistema como un todo, quien tiene la obligacion de comunicarlo a la sociedad, es ¢l
Consejo como tal.

Asi se explican diversas partidas como el Fondo Comnin, en que hay una creaci6n de
nuevos puestos. El Fondo Comiin cubre ascensores, la verja, frente, choferes,
aumento de la factura eléctrica, como consecuencia de la subida del precio del
petroleo; la inversién ¢n los ascensores, que con mucha frecuencia funciona uno y
otro no; en la plata eléctrica el consumo de combustible.

También motiva la necesidad de contratar nuevas plazas de personal de auditoria,
Contraloria cuenta con dos auditores y vive repartiéndolos, y a veces no profundiza
el alcance de las cuentas auditadas a la entidad por la falta de personal; se esta
incluyendo también un aumento de salario.

En el caso especifico de la TSS se motivo principalmente en ¢l aumento de sus
operaciones en virtud del aumento del SFS. La DIDA consecuentemente con la
entrada en vigencia del SFS aumenta todo.

Precisamente la preguntia que hizo la seffora Yudith estd respondida en la tiltima
motivacion y dice que dentro de los planes de la DIDA estd la contrataciéon de 20
técnicos para trabajar como orientadores en las clinicas. Esto sirve de apoyo también
a lo planteado por el sefior Navarro en relacion a lo técnicos acompafiados de los
formularios, para tratar las quejas de los usuarios.

La SIPEN es un caso especial, la Comision evalud la peticién presupuestaria del
Gobierno Central, qué habia hecho, y determin6é basado en el andlisis de sus
Estados Financieros, que tenia la holgura financiera neccsaria para ejecutar su
presupuesto sin necesidad de la asignacién de 19 millones, que originalmente le
asigné o sefialé la Direccién de Presupuesto. Sobre este caso informaron que, los
Estados Financiero de SIPEN debidamente rubricados por Graciela Herrera De La
Rosa, Depto. de Contabilidad y autorizado por Wlanislao Guzmén, Director
Administrativo y Financiero, y revisado por Henry Batista, Contralor; dicen esos
Estados Financieros que ellos disponen de RD$32,048.000 millones en Certificados
a Plazo Fijo, pero resulta que tienen también una reserva en el capitulo de
patrimonio, para la adquisicion de un solar en RD$12.2 millones. W

9@7 \ &ﬁ‘;)

dg\

%/
\\
‘0

#

\N‘gk”'

\

K&ﬂ”




M

Consejo Nacional de Seguridad Social
Sesidn Ordinaria No. 175
14 de febrero del 2008
Cuando la Superintendente se reunié con la Comisién sefialé que el solar tenia un
compromiso de RD$10.5 millones, ahi se tiene una economia leve. Pero también se
tiene una reserva para auditorias y consultorias especiales de RD$8.6 millones de
pesos, sefialado también en el capitulo de patrimonio.
Si se suman ambas partidas, se concluye que anda por los RD$20.8 millones. Se
habla de que de los RD$12.2 millones que hay para el solar, es s6lo RD$10.5; en la
scgunda partida se vié la reserva para auditorias y consultorias especiales de
RD$8.6 millones de pesos cjecucién, en ¢l afio 2007 la ejecucién fue RD$3.8
millones. Lo que quiere decir que esas dos partidas que tiene reservadas ahi y que
suman RD$20.8, realmente se cubren con RD$14.3 millones, lo que indica una

sobre reserva de RID$6.5 millones.

Si a los RD$32.0 millones de pesos que tiene reservado se le restan los RD$14.0
millones, tendria una disponibilidad de RD$18.0 millones de pesos; éstos RD$18.0
millones comparados con los RD$19.0 que estin exigiendo, arroja una diferencia de
RD$1.0 millén de pesos. La Comisién profundizé en las distintas partidas que la

SIPEN presento, pero los incrementos son superiores a los de todas las instancias,
los aumentos de sueldos son superiores y todas las partidas de gastos.

millén de pesos de su presupuesto, habidas cuentas de que cuentan con
RD$32,761.00 millones en caja y banco, de los cuales RD$32,048.00 millones estin

en Certificados a Plazo Fijo; se entiende que tienen suficiente capacidad financiera f
para ejecutar su presupuesto. Pero més ain, es que legalmente SIPEN tiene su fuente

de financiamiento, que es el cipita por el aporte previsional.

De manera que esto es una peticion especial que hizo la Superintendencia cuando se
reuvnid con la Comisi6én, motivando que la promulgacién de la nueva ley

"
De manera que con un poco de gestion gerencial se puede buscar como ajustar ese \NL)

modificando la Ley 87-01, en cuanto a los aportes de pensiones que se traspasaron a
salud, sefialaba que habria una merma en sus ingresos, pero mo se tomé

consideracion que si bien bajaba ¢l porcentaje, no era menos cierto que aumentaba la
base porque ese cépita era sobre la base un salario minimo promedio nacional de _
RD$4,900.00 que regia hasta ese momento, y ese salaric minimo nacional se elevé a

RD#$5,635.00. )ﬁ/

En esa ocasi6bn la Comisién le dijo que eso no memmaria sus ingresos, por el
contrario, considerd que lo aumenta. Si pueden ver la cantidad que se disminuye
porcentualmente es menor que ¢l valor del otro factor que aumenta.

N

esos RD$19.0 millones de pesos en entidades que requieren de més apoyo en este
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Esta es la situacién y por eso la Comisién, consensu 1ente, resolvié distribuir 4\]\%
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En la presentacién de la recomendacién de la Comisién, s¢ podrin observar que
todas las entidades estdn recibiendo menos recursos que lo ejecutado el afio pasado;
s6lo con la DIDA se hizo la excepcidn porque seglin se establece aqui la DIDA
ejecut6 IRD$67.0 millones y se le estan aportando RD$85.0 millones. Pidieron que
se observen que todas las entidades estin sometidas al sacrificio de la ejecucion que
manda la circunstancia.

Hay otro aspecto que fue ¢l Fondo Comin que tiene RD$2,775,000.00 pesos
adicionales por sobradas razomes, todos pueden ver y apreciar la calidad de los
servicios comunes que se estAn recibiendo. La Gerencia General tiene previsto
suministrar alimentos al personal de servicios comunes, se les ha preparado un
ambiente decente en el s6tano, se estd enverjando ¢l 4rea, se estin reparando los
ascensores, de manera que hay sobradas motivaciones para respaldar lo que son esos
RD$2,775,000.00 pesos del rea comUn.

Pueden observar que entre la columna con lo propuesto por la Comisién y la
columna donde aparece lo ejecutado en el 2007, entidad por entidad se estd
incurriendo en un sacrificio econémico.

Estas decisiones fueron debidamente consensuadas, la Comisién vio y ponderd
todos los pormenores, esta anexo ¢l informe donde pueden ver entidad por entidad y
estan abicrtos a informar cualquier sobre cualquier inquictud que tengan al respecto.

La Gerente General del CNSS sefialé que siendo respetuosa de los procedimientos
se acaba de enterar de la rebaja, parece que aqui el lobismo funciond. Simplemente
expone proyectos para que se hagan, si la Comisién después de revisarlo, rebaj6
RD$8.6 millones de pesos a la Gerencia, sus razones tendré, pero no las comparte.

Quiso dejar sobre la mesa que muchos de los mandatos que este Consejo da a la
Gerencia, no se van a poder materializar; si esa es la decisién ella la acata, pero no
podré hacer todo lo que hay que hacer.

Dijo que debe aclarar que ahf sefialaron vehiculos, micréfonos y la parte eléctrica, y
eso no va este afio, segilin lo aclard el Contralor, se recogid del presupuesto del afio
pasado. Por lo tanto, estd ejecutando como Gerencia en el 2007, unos RD$27.3
millones mds RD$7.3 millones que fueron entregados de los recursos del BID, de
los cuales les ha mantenide informados de c6mo se ha ido trabajado con ese
proyecto.

Muy poco personal ha ingresado a la Gerencia, los cargos que estaban vacantes

siguen vacantes, pero llegé el momento en que se debe ir trabajando en cosas
pendientes, que fue lo que explicod a la Comisién. Dijo que se tiene que trabajar con
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el estudio de los trabajadores mdviles que fue asignado a la Presidencia y a la
Gerencia.

Hay que trabajar con el Contributivo Subsidiado; trabajar con el FONAMAT;
terminar el estudio de los bonos de reconocimiento porque los contratos se
trabajaron parcialmente; el impacto fiscal de la reforma previsional; el estudio de
factibilidad sobre el sistema previsional de sus inversiones; la jornada de
revalidacion en el Sistema Subsidiado; y ademdas las Comisiones Médicas, un
proyecto hecho de manera muy limitada, necesita alrededor de RD$8.0 millones de
pesos para instalar oficinas en cada regién porque asi lo requiere, alquiler,
adecuacién, mobiliario, personal, etc.

Si le recortaron el presupuesto de esa manera, entonces volverd a reestructurar y
pedir al Consejo que aquellos proyectos que no pueda hacer lo saquen de la agenda
de este aflo.

La Consejera Argentina Abreu expuso que escuchada la explicacién que da la
Gerente sobre la rebaja; mirando la comunicacién que envio la DIDA y la carta que
mand6 la SIPEN en su momento, considera que se debe hacer lo siguiente: que se le
mantengan las partidas presupuestadas a las instancias por el Presupuesto Nacional y
que se tomen las medidas de lugar y las previsiones correspondientes para el
proximo afio, a los fines de que no suceda lo que ahora esti sucediendo porque por
lo visto todas las instancias tienen necesidades y no estén de acuerdo con la rebaja.

La Gerente General del CNSS informé que la DIDA acaba de hacer una llamada
diciendo que estaria de acuerdo con lo que le aprobaran.

La Consejera Argentina Abreu sefial6 luego de escuchar lo dicho por la Directora
de la DIDA, a través de la sefiora Gerente, que anteriormente la misma habia
enviado una carta donde informa que se vera precisada a cerrar oficinas; porque las
exigencias de los afiliados cada vez son mayores. Al igual que SIPEN, que informé
que si le retira la partida prometida por el Presidente de la Repiiblica disminuirén la
preparacion técnica de los trabajadores y mermarian los gastos de reparacién de los
ascensores que se viven dafiando, los equipos técnicos que tienen que comprar, etc.
Sefialé que lo mejor es dejar las partidas como estin presupuestadas en el
Presupuesto Nacional. Considerd que esa seria la mejor decision en este momento y
para €l préximo afio se tomen las previsiones necesarias al respecto, a los fines de
evitar lo que estd pasando ahora.

La Presidenta en Funciones explicé que por eso es que la Comisién de Finanzas
esta repartiendo porque no estamos en bonanza sino con limitaciones y si se aprueba
lo sefialado por la Direccién de Presupuesto, el trabajo de esta Comisién y esta
discusién no tendria razén de ser.
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El Consejero Jesiis Navarro sugirié dejar el tema para la proxima reunién, para
que no destilemos esta discusion, por no haber condiciones para debatirlo.

El Consejero Sergido Castillo apoy6 la propuesta del Consejero Jesas Navarro.

La Consejera Francisca Jiménez respondié que sccunda la propuesta del sefior
Navarro porque el ambiente no es propicio para tratarlo.

La Cons¢jera Circe Alménzar sugiri6 que a la Gerente General se le dé una
oportunidad para ser escuchada.

La Gerente General del CNSS respondié que hablé con los miembros de la
Comisién tal como fue reglamentado, que no fue a los sectores a hablar, si los
sectores le piden que explique, lo hace.

Concluida 1a exposicién de los representantes de la Comisién de Finanzas y
Presupuesto y oidas Ias consideraciones de los Consejeros y Consejeras sobre
la misma, SE DA ACTA del Informe presentads por la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones y se APLAZA para la préxima sesi6n de
este Consejo, la resolucién a ser adoptada sobre el mismo.

El Consejero Sergido Castillo solicité la palabra para hacer un comentario
cuanto a las dificultades que estd causando ¢l asunto del presupuesto, y afirmé que
no se estan asignando recursos que sobran, sino que se estin distribuyendo recursos
que estin por debajo de lo acordado.

Hay que hacer conciencia de la situacién que se estd considerando, iniciando por la
Gerencia General y continnando con la DIDA, la TSS y la SISALRIL. Seiialé que
todos fueron escuchados, uno por uno, todos tienen mas necesidades de lo que se les
esti estableciendo, hay que reconocerlo.

En segundo lugar, reconocer la importancia de que ¢l Consultor Externo, Dr.
Porfirio Hernéindez Quezada abundé sobre el tema y dio su opinién legal, que les
dice a los Consejeros que la lcan porque no generalmente no se leen las cosas que
les llegan.

Sefialé que los errores comenzaron desde ¢l momento que llegé una propuesta de la
Secretaria de Hacienda porque ellos no tienen que ver con estas cosas, porque lo que
hizo la Direccion de Presupucsto, fuc asignar al Consejo la suma de RD$410.0

millones de pesos mas los fondos del FONAMAT. W .
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De acuerdo a la opinién del Dr. Porfirio Hernandez, de una manera indebida, se hizo
una distribucién a la luz de las propuestas que se habian hecho y establecieron una
regla indicando a cada institucién que siguicran esas directrices y desconocieron lo
que es el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), que histéricamente es el
que ha distribuido el presupuesto y lo ha hecho de manera equitativa tomando en
cuenta las necesidades de cada una de las instituciones.

Indicé que la Comisién hasta el momento ha realizado dos ejercicios con la
distribucién del presupuesto, y se avocara a un tercero en vista de que el tema acaba
de ser pospuesto. Sefialé a los presentes que se estin distribuyendo recursos que
estan por debajo de lo que son las necesidades de las instancias, y hay que estar
conscientes que cualquiera que sea la decision que adopte la Comision, afectard de
alguna manera a las instituciones que integran el Sistema, por lo cual es preciso que
el Consejo esté consciente de esta realidad.

Por demas, y lo expresé publicamente, no quiere recibir llamadas de ningin
incumbente porque “no nos prestamos a ningtn tipo de juego y no queremos que
sucedan nuevos escdndalos.”

La Consejera Circe Alm#inzar recomendé a los miembros de la Comisién que para
evitar esa situacién le comuniquen sus decisiones después de que la Comision
delibere, para que no encuentren sorpresas y no haya esta falta de informacién
porque al fin y al cabo todos queremos transparencia. No cuesta nada, que con la
soberana decision de ustedes, se les comunique a los demis para que puedan estar
preparados.

El Consejero Silvio Urefia Mendoza sefialé que no es la primera vez que esa
Comisién adopta decisiones que no siempre se corresponden con lo que pudiera
esperarse y luego la responsabilidad recae sobre el pleno del Consejo...

b) Informe de la Comision de Reglamento v Pensiones

La Presidenta en Funciones indicd que el Sector Laboral pidié al Gobiemo, gue
habia a su vez solicitado la posposicion del tema de la Comisién de Reglamentos y
Técnica de Pensiones, que reconsiderara su posicién en tanto y por cuanto entendian
que podian haber trabajadores afectados, sino se tomaba en ¢l dia de hoy la decision
con respecto a la Comision de Reglamentos y Técnica de Pensiones.

En ese sentido nosotros como Gobiemo estariamos pidiendo dos cosas:

1) La eliminacion total del Art. 5, st estamos trabajando con transparencia y decimos
que se reconoce la vigencia de la 146-83 y la 6-86 sobre los fondos de
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pensiones, y sabemos que el sistema no quiere doble cotizantes, tenemos que
reconocer que estamnos trabajando para regularizar eso, pero si ponemos el parrafo 5
no va a pagar nadie a los fondos de pensiones. En esa medida el Gobierno con ese
parrafo no lo estaria aprobando hasta tanto como Consejo no tomemos una decision,
porque estariamos desconociendo un mandato de Ley y seriamos pasibles de
sanciones penales que establece la ley por la violacién al sistema en su conjunto.

2) Con respecto al tema primero, lo cstarfamos enmarcando dentro d¢ la Resolucion
No. 165-07 que le da a la Presidencia del Consejo la autorizacién para que gestione,
igual que en caso anterior, que estamos trabajando en eso, que hemos hecho
innumerables reuntones con el Sector Empleador, con lo frabajadores de manera
individual y con ambos juntos, para buscar una solucién sobre el status de los
trabajadores moviles de la construccién, los portuarios y los demés. Estdbamos
viéndolo para ¢l Sector Salud, pero lo enmarcariamos también para las cajas de
pensiones.

Con estas observaciones estariamos en disposicion de aprobarlo en ¢l dia de hoy.

La Consejera Circe Alm#nzar expresé que podrian buscarle una solucién a la
preocupacion del Sector Gubernamental, aclarando que realmente esto en ningiin
momento scrfa una violacion a la ley por ¢l entendido de que estos son trabajadores
que no se sabe a que régimen pertenecen y por lo tanto no estin cotizando. El
trabajador que si cotiza a la Seguridad Social se supone que es un trabajador fijo,
que tiene un empleador definido, en este caso es lo que queremos aclarar.

Es una decision transitoria a los fines de que un consultor junto al Asesor Juridico
del Consejo nos aclaré a qué régimen pertenecen los trabajadores méviles u
ocasionales porque hay opiniones encontradas.

La solucién que podriamos buscar como medida de conciliacién y ante la situacién
que se les estd presentando a los trabajadores portuarios, es que primero se elimine
el Art. 5 y que el Art. 2 de la Resolucion que proponemos diga de la siguiente
forma: “Se reconoce la vigencia de las Leyes Nos. 146 sobre Cajas de Pensiones
para Obreros Portuarios y 6-86 para Fondos de Pensiones para los Trabajadores
de la Construccidn, por lo que deberd darse fiel cumplimiento a dichas leyes tanto
en lo relative a los pagos y cobros correspondientes, hasta tanto se concluya el
trabajo y se defina a que régimen pertenecen dichos fondos, y siempre que no
implique una doble cotizacion.”

La Presidenta en Funciones solicité se le explique como estarian operativizando
eso porque €l asunto ¢s que en la actualidad no estin cotizando a los fondos de

pensiones complementarios al fondo de los trabajadores de la construccién, porque _

dicen que tienen inscrito en la SIPEN con una AFP a sus t:raba]adores
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Coémo podemos operativizar esto porque o los van a tener en uno o en otro, y como
nosotros no somos tribunales y la Suprema Corte de Justicia ha mantenido la validez
de los fondos de pensiones y ha reitcrado que son validos y que estan enmarcados
dentro de la ley.

Entiende que debe ser la preocupaciéon de todos como Consejeros y muy
particularmente los representantes del Gobierno, que no pueden violentar la ley.
Pregunté cémo sin violentar una ley vigente todavia y como 8in tener un esquema
para operativizar esto, cémo se puede aprobar una resolucién de este tipo.

Manifest6 que tomar esa determinacién es muy peligroso, si hace un momento se
decidi6 no aprobar un presupuesto que solamente implica restricciones para ¢l
Consejo y sus instituciones, ahora se habla de miles de obreros de la construccion y
portuarios, que todos saben lo delicado que son esos sectores.

Reiteré que no hay condiciones y en este momento los abogados no se pondran de
acuerdo, ni se podrd acoger una decision unanime, primero por lo avanzada de la
hora y segundo porque se estd tratando un tema muy delicado. Sugirié que este
tema se quede para una préxima sesion y recordar que en el momento todavia hay
dos leyes vigentes. Que aquellos que entiendan que no tienen la obligacion de ley de
cumplir con algo, que no lo cumplan.

La Consejera Circe Almiénzar consideré que queda entendido que se presentd un
Informe de la Comisién y que el Sector Gubernamental lo vet6.

La Presidente en Funciomes indicd que ¢lla solamente estd proponiendo la
suspension del tema, no lo estaba vetando.

La Presidente en Funciones levanto Ia sesién, a la 1:50 p.m.

Suplente del HOSS
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