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ACTA N°® 277 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
) CELEBRADA EL 14 DE JULIO DE 2011
“ANO POR LA TRANSPARENCIA y EL. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL”

En (a ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de Ia Republica Dominicana. siendo
la Diez y Treinta y Cinco horas de la mafana (10:35 a.m.) de! JUEVES 14 DE JULIO DEL ANO
DOS MIL ONCE (2011), previa convocatoria hecha al efecto. se reunio en Sesion Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldn de Reuniones det CNSS. ubicado
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudag capital, con la asistencia de
los siguientes miembros: el LIC. JULIO SANZ, Vice Ministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS; DR. NELSON RODRIGUEZ, Vice Ministro de Salud Publica; DRA.
CARMEN VENTURA, Sub-Directora del IDSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del
INAVI; DR. FULGENCIO SEVERINO y DRA. ALTAGRACIA LIBE, Titular y Supiente
Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); LIC. YRENE ALCANTARA MORENO,
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la salud, LIG. MARIA TERESA
FERNANDEZ y DRA. CIRCE ALMANZAR, Titulares Representantes del Sector Empleador,
ING. PAULO HERRERA MALUF, y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO, Suplentes
Representantes del Sector Empleador; LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT y SR.
ESPERIDON VILLA PAREDES, Titulares Representantes del Sector Laboral, SRA. DELCI
SOSA, LIC. JACQUELINE HERNANDEZ y LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO, Suplentes
Representantes del Sector Laboral, LIC. CELESTE BEATRIZ ZORRILLA, Titular
Representante de los Profesionales y Técnicos: LIC. MAGINO CORPORAN y LIC. DIANY
ABREU, Titular y Suplente Representantes de los Discapacitados; y el LIC. RAFAEL PEREZ
MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia del DR. MAX PUIG, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS,
quien presenté excusas por estar atendiendo otros compromisos competentes a su cargo.
Estuvieron ausentes los Consejeross DR. BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR VALDEZ
ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR. SABINO
BAEZ, LIC. JAIME AYBAR, LIC. JESUS ALMANZAR y LIC. ROBERTO PULA.

El Presidente en Funciones del CNSS, LIC. JULIO SANZ, dio apertura a la Sesion No. 277 y

7 lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién Extraordinaria No. 269. (Resolutivo).

2) tnforme Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
a) Comision Especial de RRHH, Resol. No. 247-03 d/f 18/08/10. {(Resolutivo)
b) Comision Permanente de Reglamentos. (Resolutivo)
c) Comisidn Permanente de Salud. (Resolutivo)
d) Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (Resolutivo)
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3) Cumplimiento del Ariculo No 6 de la Ley 87-01. Comunicacion del Lic. Magino
Corporan d/f 03/03/11. (Resolutivo)

4) Consideraciones sobre la Resol. No. 265-01 d/f 15/04/11. Comunicacion de; CNUS,
CNTD y la CASD d/f 20/04/11. (Resolutivo)

5) Proyecto y Normativa de Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias. A solicitud
de la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

6) Solicitud de creacion de una Comisidn Especial que trabaje los casos remiticos por la
DIDA. A solicitud de la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

7) Solcitud de revision del Art. 115, Parrafos 1l y )i del Reglamento de Pensiones, sobre la
pensiéon minima, en cuanto a los programas sociales. Comunicacion de la DIDA No. 706
d/f 16/05/11. (Resolutivo)

8) Solicitud de Ratificacion del Convenio 102 de la OIT sobre Normas Minimas de
Seguridad Social. Comunicacién de la CNTD, CASD y CNUS dff 13/05/11. (Resolutivo)

9) Solicitud de que el informe del "ler. Foro a 10 aros de la Seguridad Social® sea
difundido masivamente a todas las organizaciones sociales Comunicacion del Lic.
Magino Corporan d/f 30/05/11. (Resolutivo)

10) Solicitud de designacién de Conmusidon Especial del CNSS, para dar seguimiento a las
conclusiones y recomendaciones hechas por el Dr. Carmelo Mesa Lagos, en el tler
Foro a 10 afios de la Seguridad Social. Comunicacion del Lic. Magino Corporan d/f
30/05/11. (Resolutivo)

11} Anteproyecto de Ley que crea la Direccion Nacicnal de Redes Pudblicas de Salud.
Comunicacion del Ministerio de Satud Publica d/f 02/06/11. (Resolutivo)

12) Transferencia de los Servicios de Salud por Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional a las Administradoras de Riegos de Salud. Comunicacion del sector
7 empieador g/f 06/07/11. (Resolutivo)

w »
13) Turno Libre.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio inicio a la Sesion Ordinaria 277
después de haber sido comprobado el quéorum y pregunté si existe alguna observacién a {a
agengda.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano solicité que el punte 8 relacionado con &l Convenio
102, sea movido gl punto 4
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La Consejera Circe Almanzar solicitdo que el punto No. 12 se mueva como punto después de

los informes de las Comisiones. Manifestd que estarian dispuestos a aceptar la soficitud del

Sector Laboral. y por lo tanto, el punto estaria inmediatamente después del propuesto por el
Sector Laboral. 0 56a. como punto 5.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunid si habia alguna otra
observacion. No habiendo mas observaciones a la agenda del dia de hoy, procedio a someter
a votacion la agenda con las dos modificaciones solicitadas por los Sectores Empleador y el
Trabajador que seria colocar el punto 8 como punto 4, y el punto 12 como punto 5, lo cual fue
aprobado

1) Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria No. 269. (Resolutivo).

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, sometid a votacion la aprobacion del
Acta de la Sesion Extraordinaria No. 269, pero antes solicitd a los presentes someter sus /
observaciones a la misma.

La Consejera Altagracia Libe expresd que la aprueba con algunas correcciones a remitir

La Consejera Celeste Beatriz Zorrilla manifesté que la aprobaba con las observaciones
remitidas

La Consejera Circe Almanzar manifestd que su sector la aprobaba con las observaciones
remitidas.

Escuchados los comentarios, el Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sangz,
procedio a someter a votacion el Acta 269 con las observaciones enviadas por el Colegio
Médico, el Sector de los Profesionales y Técnicos. los Empleadores y de los Trabajadores. 1a
cual fue aprobada.

Resolucién No. 277-01: Se aprueba el Acta No. 269 correspondiente a la Sesion
Extraordinaria celebrada en fecha 23 de Mayo del afo 2011 con las observaciones realizadas

2. Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, cxplico que hubo una omisién en la
agenda con relacion a la presentacion del informe de la Comisién de Pensiones que se tenia
toda la intencién de presentar, pero se cometid el error de no fijarse en el listado de temas de
agenda. por lo que pregunté si habria forma de solucionar este impase, porgue el informe esta
listo y es un tema que se ha trabajado durante meses, pero si no se puede se deja para la
proxima sesion
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El Consejero Paulo Herrera Maluf manifesto que se pospusiera el tema del conocimiento del

Informe del Comisién Especial de RRHH, no con el espiritu de retrasar el tema, pero al no verlo

en la agenda enviada con la convocatoria. su Sector no se preparo, por lo tanto no tiene una

posicion, a pesar de que esta todo consensuado, es simplemente el protocolo de discutirlo
internamente.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que no iba a insistir, porque
la practica de este Consejo es respetar la agenda, solo lo preguntd porque ayer inctuso hicieron
una reunion pensando que esn estaba como tema de agenda, y no se percalaron del asunto AF
hasta ahora. .

El Consejero Agustin Vargas Salllant manifesto que el tema estd agendado, lo que pasa es

que no esta en la agenda hoy, pero esta en la agenda normal de! Consejo, y consideré que

como hubo un consenso entre los miembros de la Comisién, tanto el Sector Empleador como g’/
los del Laboral, que sencillamente se conozca el lema y se tome una decision. /

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, considerd que frente a la posicion del "&
Seclor Empleador si su representante en la Comision no ha podido discutir con su Sector el
tema. lamentablemente hay que pospanerlo.

a) Comisiéon Especial de RRHH, Resol. No. 247-03 d/f 19/08/10. (Resolutivo)

Ei Presidente en Funclones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que el informe se leyo en
la pasada sesion, y que fue pospuesto a solicitud del Sector Empleador, a fines de revision del
organigrama; por lo tanto, solicité a sus representantes que expresen su punto de vista, para
ver si se procede a votar o no esa parte del informe de RRHH.

E! Consejero Paulo Herrera Maluf preguntéd si se podia colocar Ja propuesta de resolucion en
pantalia.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a dar lectura a la parte del
informe que tiene que ver con el organigrama de la institucion a saber:

x‘_'_‘
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PROPUESTA:

<
c

Vistos todos Jos puntos anteriores, esta comision tiene a bien someter ante el Honorable
Consejo Nacional de Seguridad Social las siquientes propuestas: :

7L

PRIMERO: Someter a aprobacion el organigrama presentado en el 2009 al CNSS por la

Gerencia General en fecha 27 de Agoslo del ano 2009, con las modificaciones introducidas por —
la Gerencia General aclual, ralificandose que la Oficina Admimstrativa del CNSS deber&,g;’
reportar a la Gerencia General de acuerdo al Reglamento Interno del CNSS

7o
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PARRAFO: La Gerencia General solicitara al MAP la revision del Organigrama actual con la

finalidad de adecuario a las normativas vigenles, el cual debera ser presentado y discutido
conjuntamente con la Comision Especial de Recursos Humanos, para Su posterior presentacion
al CNSS en un plazo de 30 dias a panir de la piresente resolucion. para los fines
correspondientes.

SEGUNDO: Las Evaluaciones por Desempeno del Gerente General del CNSS. el Gerente de o,
la Tesoreria de la Seguridad Social la Diectora de la DIDA y del Contralor General del CNSS 1
serdn realhizadas por una Comisior Especial designada al efecto por el CNSS er los meses de -1
febrero y agosto de cada ario, en cumplimiento de las disposiciones del Articulo 3 Parrafo V de

la Normativa de Incentivos del Persanal del CNSS y sus inslancias dependientes. /Q;/’Z//-

TERCERO: Modificar el parrafo V del Ardiculo Il de la Normativa de Politicas de incentivos _
para empleados de las entidades pertenecientes al CNSS. y se dispone que el Subgerente f/ )
General, sea evaluado por su desempeno semestralmente por el Gerente General del CNSS,

de acuerdd a lo dispuesto a la nonnativa ya citada W

CUARTO: Aprohar la modificacion de la reduccion de escalas ern el modefo del sistema de ‘
evaluacion actual. para que en lo adelante sean solo 4 escalas. con su correspondiente calculo
de incentivo por desempernio. como se presenta a continuacion:

o o | B Calculo de incentivo por |
Escala Puntuacion .
' desempeno |
| A excelente o 90 a 100 45 dias de Salario Ordinario | \ET
'\_B muy bieno 80a 89  |39dias de Salario Ordinario ‘{ “
' C aceptable - 70a79 "130 dias de Salario Ordinario | A,
!E&ef?ie_n!é— ' Menos de 70 No recibirdn incentivo por -_ﬂ ’%&
. desempeaiic [ .
| oo i} I i
G
El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explico que en abril del 2011 se le hicieron '
algunas modificaciones al orgarigrama del 2009. que fueron ajustadas. \5\/\_
-
La Consejera Circe Almanzar expresé que no hay un organigrama aprobado. Cle
|
El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicé que no, que en &l dia de hoy J/'

se aprobarian las modificaciones.

La Consejera Circe Almanzar senalod que el informe dice del afio 2009, entonces no es del
afo 2009, seria de este afo, porque no habia organigrama aprobado por el Consejo

e
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, recordd que se hizo referencia al

organigrama que se presentd en el aino 2009, lo que pasa es que la redaccion no esta muy

clara, pero realmente es aprobar las modificaciones realizadas al organigrama del Consejo

Nacional de Seguridad Social que fue presentado a este Consejo en el ano 2009, pero ademas
se agregan los ajustes hechos por el Gerente General en abril del 2011.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explico el contenido de la propuesta de
resolucion, a saber: habia vigente una cantidad de funcionarios que correspondian a la
Contraloria que estaban inoperantes hasta tanto el Consejo no nombrara el Contralor; esas A

personas estaban ociosas, percibiendo grandes salarios y no estaban haciendo ninguna lator. ﬁ?
Entonces, en ese sentido se consicerd pertnente ulilizar la capacidad, la experiencia de esas 1]
personas y no dejarlos fuera, y en ese sentido se tomaron esas acciones. E

El organigrama que ha mantenido vigencia no oficial, sino oficiosa es del 2009. porque }
posterior a eso en el 2010 el incumbente Gerente General traté de hacer un organigrama que ]

no presenlo al Consejo y era el que tenia vigencia. Entonces, la Comisién consideré que era a
improcedente esa variacion del organigrama sin haber sido conocido en ef Consejo. Se aprobd \

que en base a la propuesta del 2009 se haga un estudio, se habia presentado originalmenie

que se conlratara una firma privada y sugirid que dada la experiencia que a nivel de Estado \J

tiene el Ministerio de Administracion Publica, se hiciera una consulta, una evaluacién, que ellos \
conocieran a fondo la estructura organizativa del Consejo en términos de su funcionamiento

interno e hiciera un propuesta que sera conocida debidamente.

Se otorgaria un plazo de treinta dias al MAP para presentar sus observaciones, con el
compromiso de que inmediatamente esa propuesta tuviera el aval de! MAP fuera presentado al
Consejo, ese es el espiritu de la resolucién ‘{ .

W

El Consejero Paulo Herrara Maluf manifesté que el plazo de los treinta dias no aparece en el
texto de la propuesta y seria bueno que apareciera. /¥<

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, expresé que debia aparecer, porque se
acordo un tiempo especifico.

i
El Consejero Paulo Herrera Maluf planteo dos inguietudes: 1) que en cuanto a la revision del .'\/,Kf(
organmigrama, que se esta solicitando la consulla, y no esta seguro de que e' MAP llegue hasta
ahi; va a dejar ese tema suspendido en lo que se genera |a consulta; y 2) que la interpretacion \‘\-\
planteada de la ley que crea el Ministerio de Administracion Publica es para validar estructuras | S
y certificarlas, pero no necesariamente involucrarse o emprender proyectos de reestructuracion ~
o redisefo de las organizaciones.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicd que se consulté al MAP sobre si ellos

se involucraban en la propuesta de redisefo y lo certifican después gque han evaluado
exhaustivamente la institucion. En este caso, el MAP va a participar en la discusion de .‘osﬁ‘jﬂj’
temas y después que el Consejo lo conozca, entonces ellos gue, habran participado
presentado propuestas, lo avalan, pero ni le van a pasar por encima al Consejo ni van eslfar

indiferentes a esa propudesta.
; 6
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El Consejero Paulo Herrera Maluf expresd que seria interesante que la resoiucion sea mas
especifica en cuanto a eso, porque Si €sa es la intencidon con la cual esta totalmente de R
acuerdo. fe gustaria que la resolucion lo sefnaiara. /{?

Manifesté que como Sector les gustaria que la Comision no cese en sus funciones. para que
sea esa misma Comision la que interactue con el MAP en ese proceso y luego traiga al
Consejo la propuesta del organigrama ya revisada, consensuada y enriquecida con los apores

del MAP. #{

n
El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, entiende que si todos estaban de |
acuerdo, debia agregarse a Ia propuesta para que sea mas ciaro.

El Consejero Agustin Vargas Saillant confesé que como parte de la Comision estaba H/,
confundido, porque primero su valoracion y propuesta era contratar una firma que hiciera un vd
estudio organizacional de 1o que existe y que se sometiera la propuesta, eso fue incluso lo qgue "'ul
se planted en esta mesa antes ce Ir a Comisibon, pero se esclarecido que el MAP estaba L\
facullado para hacer eso en términos del sector publico. Entonces, a la luz d2 esta situacion /
que se esta presentando aca, porGue eso de llevarlo al MAP fue la propuesta que hizo como |
Secor, de que esto era una cuestion transitoria en lo que se hacia un estugio de fondo de la

estructura de puestos y salarios. y los diferentes aspectos que tiene esa estructura, fos
requisitos, etc.: eso fue lo que se valord incluso aqui antes de ir a Comision.
Sugind, ala [uz de que hay diferencias, que esto se quede sobre la mesa, y que se pueda ver a

lo interno de su Seclor y como Consejeros, ver y discutir tas sugerencias que el Sector
Empleador esta planteando con mas detalles

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano pidié disculpas, porque {enia que retirarse en
atencion al fallecimiento del pasado Consejero Ramoén Péres Balbuena. /K/
\

£l Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, lamentd la pérdida, y sohcité hacer
un minuto de silencio en honor al 8r. Pérez Balbuena.

Concluide el minuto de silencio, continué con la discusidon del tema y expreso que entiende no L‘LVV/
hay esa gran diferencia como para que este punto no se pueda terminar de resoiver aqui: de
hecho el Sr. Gerente aclard que el MAP esta en condiciones de venir y Jevantar la informacion y
hacer una propuesta. que deberd ser presentada en un plazo de treinta dias al Conse)o
Nacional de Seguridad Social para su aprobacion.

No es que el Consejo en ninglin momento estara ¢bligado a aceptar a pie juntilla lo que se
recomiende, el Consejo por ley estara facullado para ser ef que tenga la ultima palabra en la
plantilla cel personal, tal como lo establece la Ley 87-01

Dio lectura a lo que seria la propuesta de resolucion, segun las observaciones presentadas por
el Segtor Empleador, a saber: “‘aprobar la modificaciones realizadas al organigrama en la

v/ i
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propuesla de la Gerencia General del ario 2009, asimismo se aprueban Jos cambios realizados
por ef Gerente General en abril del 2011, estos cambios son....",

Entonces. habria que agregar que la Gerencia General solicitara at MAP la realizacidn de un
Jevantamiento o estudio y la recomendacion de un organigrama, en un plazo de treinta dias, a
ser aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social, porgue no quieren degjar algo que
ha sido una practica, pero que no esta institucionalizado.

Refirio que cuando algo esta mal, se corrige porque no se debe mantener una irregularidad,
esle orgarigrama debid ser aprobado en ese momento y no se hizo, y 'a Comision esta
recomendando gue se corrija eso. Que el Consejo avale le que hoy hay, pero que se lleve para
que un organismo técnico pueda hacer las recomendaciones de lugar, pero mientras tanto se
tendra el organigrama aprobado de manera provisional por este Consejo.

El Consejero Paulo Herrera Maluf manifestd que en el espiritu de lo que se esta proponiendo
estaban de acuerdo, 10 gue le gustaria es gue se encontrara una manera, que puede ser ahora
mismo, de reflejar eso en la propuesta de la resolucion y recordd que también solicitaron que
como parte de la misma resolucion, que la Comisidn siga funcionando hasta que ese proceso
se complete. Incluso es mas facil gue llegue al Consejo para no ftener que encargar a otra
comision aue estudie la propuesta det MAP en su momento.

Ef Consejero Fulgencio Severino expres6 que si la Comisidn la vic y ahora va ir al Ministeno
de Administracién Publica y hay que volverlo ver aqui, 0 sea, por qué no remiticlo al Mirusterio
con el visto bueno de la Comisién, y entonces al final se verifica si hubo algun cambio o no. s
no el proceso pasaria de comision en comision, y considerd que es algo muy sencilio.

Manifestd que debia entregarse la propuesta al MAP, que es quien lo va a revisar, y que una
vez lo haya revisado y tenga una propuesta, se trae al Consejo y se tome una sola resolucion,
asi no se aprueba resolucion tras resolucion.

El Consejero Esperidén Villa Paredes manifesté que como se trata de aprobar esto aungue
sea de manera transitotia, hasta que la Comisién lo traiga con la propuesta del MAP. (e
preocupa que aun cuando no tengan en funcionamiento al Contralor, que se sustituy6é por
Contraloria. no exisie en el organigrama y consideré que aunque esté vacante el pugsto, deoe
aparecer &n el organigrama de! Consejo.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explich que la figura del Contralor esta
aparte, para no mezclarlo con el funcionamiento del Consejo y !a Gerencia, y va a esiar
conexo, no necesariamente mezclado con todo

E! Consejero Esperidon Villa Paredes expreso que suJ preocupacién es que no sabria
distinguir aungue se 1o entreguen apane, en qué posicion estd quedando en la estructura
organizacional dei CNSS.

E! Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modcsto, explico que debao del Consejo e

indepgndientemente de la Gerencia.
/ / ~ r\_\.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que eso no se ha tocado,
esla igual, es un tema que la Comision no toco. ese es ¢l punto.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que en la reunién pasada cuando pospusieron
el tema, habia quedado claro que el Contralor tenia que incluirse en el organigrama, esa fue la
discusion que tuvieron, 0 sea, en la reunion pasada se pospuso para conocerlo hoy, quedo
claro que debe incluirse el Contralor en esa estructura. Entonces, 10 que se debe hacer es
incluir la Contraloria como pante de ta propuesta de resolucidon para que aparezca en la
estructura de puestos.

El Presidente en Funciones det CNSS, Lic. Julio Sanz, p-opuso que se vaya elaborando la
propuesta con las observaciones presentadas por los Sectores e incluso colocar en el
organigrama de la organizacion al Contralor, y mientras se conoce otro punto.

La Consejera Circe Almanzar considero que la preocupacion y lo que quieren corregir los
miembros de la Comision, es una situacion que se ha venido dando desde hace tiempo para
que no siga manteniéndose esa situacién de limbo juridico que hay. de que no se ha aprobado
nunca un organigrama y que aqui se esta en falta. Si ese es el interés de hacer esto, o sea. de
corregir esta distorsion, de corregir este error como Consejo, porque el Consejo debe ser
diligente en aprobar un organigrama, porque la Ley da un mandato para eso, con el simple
hecho de ponerle en la misma resolucion de que se aprueba con caracter provisional y que se
mantienen l0s trabajos de la Comisién para la revision conjuntamente con el Ministeric de
Administracion Pubtica (MAP), de la estructura adecuada ce! Consejo basada inclusive en ef
Reglamento Interno del CNSS gue tiene ofros elementos que hay que tomar en cuenta y que
todavia no se han aprobado. como por ejemplo la contratacion de personal para asesorar a los
seclores. de una persona para trabajar con los sectores del Consejo, y eso no esta en el
organigrama.

Entonces. la importancia de ver todo lo que esta en el Reglamento recogido que tamhién tiene
la parte del Conlralor, como esta, a quién supervisa con quien trabaja, porgue no es solamente
que esté fuera. es como se estructura con los de abajo el Contralor, para evitar que tenga un
encargado de RRHH como habla antes en la Contraloria, un gerente administrativo y todo ese
tipo de cosas.

Al mismo tiempo refirid, como bien lo dicen los mismos miembros de la Comision, readecuario
en base a lo que 50n las politicas de un orgarigrama funcional para que realmente esté acorde.
Entonces, si eso es lo que se quiere, que se apruebe provisionalmente, pere dejando a la
Comision trabajar, porque meter al Contralor sin pensarto bien, va a ser peor.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que €50 no es asi

lL.a Consejera Circe Almanzar le contestd que eso era Io que estaba planteando el Sector
Laboral, ahora mismo. que se agregara €l Contralor.

7o
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I Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que eso no es o que esta
planteando porgue existe una estructura.

La Consejera Circe Almanzar expreso que no iban a aprobar la estructura vieja del Contralor.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que la estructura vigja ya no
existe.

- - v . . - \ d
La Consejera Circe Almanzar pregunté donde se va a incluir al Conlralor en ef organigrama. g/.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que iria debajo del Consejo,
porque es a quien se tiene que reportar, pero debajo del Coatralor estan los auditores y una
secretaria.

La Consejera Circe Almanzar manifesto no entender como podrian aprobar esto ahora ;/
MISmao

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicé que eso no deberia seguirse l}
discutiendo, porque la Comisién evidentemente no terminé haciendo bien su trabajo y por lo p
tanto estamos perdiendo el tiempo discutiendo otra vez lo que ya en la Comisidn se discutio.

En consecuencia, propuso que se deje ese lema para la préxima reunion se inciuya o del
Contralor en el organigrama, y presentd su desacuerdo y como Sector Gubernamental que
discutio fuertemente en la ocasion gue se presento esto, en que l1a Comision luego de terminar
su trahajo contindie. Cuando concluidos los treinta dias y el MAP presente su informe, si hay
que aprobarlo después, que se ‘orme olra comision, pero esla Comisién termina con su
infforme Expresé que eso no se discutio en la Comisiéon, ese no fue el espiriiu de esa
resolucién y ese no debe cambiarse.

Considero que si no se va a aprobar el tema que se deje para la préxima sesidén y que no se
siga inviiendo tiempo en esto; que se deje que la resolucion coja forma, se iraera (o del
organigrama que existe, porque estan ahi las personas, lo dnico que hay que ponero aqui, se
ha eliminado el personal de RRHH, una encargada de presupuesto y una recepcionista que
habia en la Contraloria, ya no estén, o sea, se integro el Sistema. En fin, quedan las funciones
estrictamente de Cantraloria, las de apoyo estan fuera de eso, perc se dejaran ver en un
organigrama. Se han hecho una sene de cambios, lo que hay es que plasmarlos ahi.

Reiterd su propuesta de dejar ese tema para la proxima sesion y se convocara de nuevo a la (Y
Comision. C

La Consejera Maria Teresa Fernandez expresd que en su caso particular, dio por terminada
esa Comisiéon, por 1o tanto, que en el Sector Empleador seleccionen otra persona gue le

represente, porque entendia que el mandato que se le otorgé a la Comision fue concluido. 21—3
7 — -
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b) Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedio a dar lectura al informe y
explico que se vencian unos certificados de inversién y como esta pre-aprobado por este
Consejo, se discutié en la Comision la reinversion de esos certificados de los fondos del Seguro
Familiar de Salud

Se vencian los certificados del Banco Pogular ascendentes a la suma de RD$2,601,000.00, se T
reinvirtieron en el mismo a una tasa de 12.05 y a un plazo de 180 dias. =

Lo mismo pasa con los certificados del Banco de Reservas por RD$1,494.000.00 a una tasa de gﬁ(
12%. consideramos que no era significativa la diferencia del Banco de Reservas y el Popular, y
de solo 0.5. como para cancelar esos certificados y por lo tanto también se dejé en el mismo
banco. Habian tres certificados en el Banco BHD, Banco Leon y en el Progreso, en ese caso se
autonzé a la Tesoreria para que reinvirtieran en los mismos bancos esos fondos, pero tenia
que negociar las tasas, porque cuando la Comision se reunio no lenia una oferta a plazos de i
30 y 60 dias, y se considerd prudente colacarios a un corto plazo para la eventualidad de que L\
esos fondos se necesiten. % :

Se le autorizd que se haga a una proporcién de 40% y 60% a 30 y 60 dias. pero la Tesoreria !
comunico que le era mas facil manejar las cifras de 25% y 75%, propuso que el 75% de esos
recursos sean a 60 dias y el 25% a 30 dias, en el BHD el cenificado de RD$303,000,000.00; en 7 ]
el Banco Leon la misma proporcion del certificado de RD$407,000,00000, y en el Banco del

Progreso la misma proporcién de 75-25% dei certificado de RD$225,000,000 00 El Banco BHD

no ofrecié tasa para este tipo de modalidad, pero la TSS esta negociande esto con dicho banco \{_
y debera informarlo a [a Comisién antes de tomar una decision. %

No habiendo ninguna observacién por parte de los Consejeros, se dio por recibido el informe de
la Comision de Presupuesto. '

c) Comision Permanente de Reglamentos. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a dar lectura al informe d_e N
la Comision Permanente de Reglamentos, dando lectura a la propuesta para que el Consejo ‘1\

brindara su aprobacion; dicho informe forma parte integral de la presente Acta {Ver documento /r'
anexo). (_\v
Resolucion No. XXX-XX: PRIMERO. Se modifica la Normativa para la Seleccion de los »)

Representantes de los Seclores que integran el Consejo Nacional de Segundad Social, la cual v

,/ fue aprobada por el CNSS mediante su Resolucién No. 231-03 del 11 de febrero de 2010, y
* agrega un Parrafo a cada uno de los Articulos 1y 2, los cuales estableceran lo siguiente:

Articulo 1.- MIEMBROS DEL CNSS. Los miembros del CNSS seran aguelfos que se indican
en el Articulo 23 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Sequridad Social.
y e
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“Parrafo: Los miembros del Sector Gobierno que ostentoran una representacion ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social seran exclusivomente 1os citados en el Articula 23
de la Ley 87-01, por lo que mingung institucion publico distinta a las indicados en la Ley
podra hacerse representar en nombre de dicho Sector o de cualquier otro de los gue
ostentan uno poslcion ante el CNSS.”

Articulo 2.- OE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Coda Miembro Titular del CNSS tendrd un
Suplente conforme lc establece el Parrafo Ilf dcl Articulo 23 de la Ley 87-01, quien 1endra
derecho a asistir o todos lus sesiones del CNSS con derecho a voz pero na o votq, y de
ocuerdo a los procedimientos y reglas parfomentarios establecidos en el presente
Reglamento, a menos que el Titular esté ausente. ¢n cuyo caso el Suplente asume todos
los derechos del Tituar,

“Parrafo: 5¢1n podran ser miembros suplentes del Sector Gobierno quienes ostenten la
posicion de Viceministros o equivalentes.”

Explicé que la propuesta recoge lo discutido ern el pleno sobre la situacion del Sector de
Discapacitadus, y trata de mancra instituciona! lo que discutio este Consejo y fue reconocido
como lo correcto que no hubiesa ninguna institucidn gubemamental representando os
discapacitados o ningun otro Sector.

La Consegjera Circe Almanzar solcitd que en el Parrafo del Articulo 1 se modificara para que
se leyera como se establece a continuacion: “Los miembros del Sector Gobierno que
ostentaran una representacion ante el Consejo Nacional de Segquridad Social seran
exclusivamente Jos citados en el Articulo 23 de la Ley 87-01, por lo que ninguna
institucion pablica distinta a fas indicadas en la Ley podra hacerse representar en
nombre de dicho Sector o de cualquier otro de los que ostentan una posicion ante el
CNSS", y que se ponga en letra cursiva para resaltar que el Parrafo pertenece a este Articulo

El Consejero Agustin Vargas Saillant sefal¢ que se acordd que este tipo de documento
circulara previamente entre los Miembros del Conseje, por lo que solicitd tener ese documento.
Como el tema esta con caracter resolutivo. pidid que se e remiticra para fines de revision

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que como Consejero tiene
todo el derecho a solicitar eso y se lo concedera, pero aclaré gue lo unico que se cambi6 es lo
relativo a los representantes del Sector Gubernamental, que lienen que acogerse a lo que dice
la Ley y que tado lo demas esta tal cual se habia aprobado previamente.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explico que al principio de la propuesta se definen las

- funciones de! Consejo y que eso esta definido enla ley.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, le explicé gue era algo informativo

W\
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solamente, que se recoge en el Reglamenta Interno. pero no se esta cambiando nada. 7’

7 i

~



LENSS
Acde Sesion Ordinaria No 277
{4 e Julto del 2010
El Consejero Anatalio Aquino manifesté que no le ve relacidn al Parrafo del Articulo 2, y

solicité le aclaren esa parte que hace referencia a la Ley 200-04.

La Consejera Circe Almanzar explico que tiene un error la redaccidn. porque debe decr
Parrafo 1l y ya.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi¢ a dar lectura al Parrafo B de la
primera parte del informe que dice: "se acordd incluir el procedimiento de seleccion de terna
para el nombramiento del Gerente General del Consejo y de los superintendentes de pensiones
y Salud y riesgos laborales | ahi se excluye al Sub-Gerente y segun tengo entendido pasa por
el mismo proceso que el gerente

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, luego de confirmar que no habia mas
observacicnes, pregunto al Consejero Saiilant si podia proceder a someter a votacion el tema.

El Consejero Agustin Vargas Sailtant respondié que luego de la aclaracion, no hay problema

f4

El Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a someter a votacién ef

Informe de 1a Comision de Regtamentos, ¢l cual fue aprobado

Resolucion No. 277-02: PRIMERO: Se modifica la Normativa para la Seleccion de los
Representantes de los Sectores guie integran el Consejo Nacional de Seguridad Socal. la cual
fue aprobada por el CNSS mediante su Resolucion No. 231-03 del 11 de febrero de 2010. y
agrega un Parrafo a cada uno de los Articulos 1y 2. los cuales estableceran lo siguiente:

Articulo 1.- MIEMBROS DEL CNSS. L 0s miembros del CNSS seran aquelfos gite se
indican en el Aticulo 23 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Segundad
Sacial,

‘Parrafo: Los miembros del Sector Gobierno que ostentaran una representacion ante el
Consejo Nacional de Seguridad Social serén exclusivarmente los citados en el Anticulo
23 de la Ley 87-01. por lo que ninguna institucion publica distinta a las indicadas en la
Ley podrd hacerse representar en nombre de dicho Sector o de cualquier olro dé los
quie ostentan una posicidn ante el CNSS.”

Articulo 2.- DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Cada Miembro Titular del CNSS tenora
un Suplenle conforme lo establece el Parrafo Ilf de! Articulo 23 de la Ley 87-01. quien
tendré derechn a asistir a todas las sesiones del CNSS con derecho a voz pero no a
voto, vy de acuerdo a los procedimientos y reglas parlamentarias establecidas en el
presente Reglamento, a menos que el Titular esté ausente, en cuyo caso el Suplente
asume lodos los derechos del Titular.

‘Parrafo: Sélo podran ser miembros suplentes del Sector Gobiermno quienes ostenten la
posicion de Viceministros ¢ equivalertes.”
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SEGUNDQO: Se instruye al Gerente General del CNSS iniciar el proceso de Consulta Publica
establecido en la Ley 200-04 General de Libre Acceso a la Informacidn Puibfica y su

Regiamento de Aplicacion.

d) Comision Permanente de Salud. (Resolutivo)

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro expreso que el informe tiene que ver con un tema
bastante dilatado en la Comision de Salud y que en estos momentos es un tema de capilal
importancia, y es |0 que tiene que ver con la propuesta de Metodologia de Evaluacion Periédica
y Seguimiento de la Indexacion del Costo del Plan Basico de Salud.

Es un tema que tiene mucho tiempo en la Comision de Salud y que llevé a cabo todo un
proceso pariicipativo donde se tuve la asistencia de elementos técnicos tanto de OPS del
Banco Central, 1a SISALRIL, en fin todos los actares y una asesoria importante con respecto a
la misma.

Esto a raiz de una propuesta que hizo 1a SISALRIL en estos términos y luego de hacer una
exhaustiva evaluacion y oir tados los pareceres de esos seclores, se llegsd a la conclusién por
parte de la Comision de Salud de que el método para el calculo de la evaluacion, y lo que tiene
que ver con indexacion, era instaurar el IPC general, y que el IPC salud sdéic se utlice como
una referencia. Entonces, procedid a dar lectura del informe que forma pacte integral de la
presente Acta (Ver documento anexo)

En eze sentido, lo que se llevo realmente en término de consenso por parte de lcs experos es
que el IPC general, que contempla las variaciones, que se hagan desde el punto de vista
econdémico, tanto como la inflacion, la prima del délar en su momento. Entonces, como
Comision de Salud acordaron que el IPC general sea la metodologia para el calcuio de
indexacion y esto es lo Unico que en términos generales se modifica en la propuesta que hizo la
SISALRIL

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunto si la propuesta de la
SISALRIL esta ahi.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explicd que es todo un documento bastante amglio
cue fue distribuido entre los Consejeros en su momento.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, sefald que esto no recoge ias
expectativas de algunos seclores, en el sentido de que la interpretacion de éstos es que es
automatico el asunto, o sea, que la metodologia eliminaria que cada dos anos se revise y cue
€so se hiciera de manera automatica.

Pregunté por qué eso no se recoge ahi, y estuvo de acuerdo porque considero gque
ndepencientemente de que haya inflacion o no, este Consejo tiene gque aprobar las cosas,
distinto a como se decia que a veces se aprueban en otro ambito, 0 sea, no se puede aprobar
algo sin estar seguros de dénde estan los recursos para que esto se sustente.
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El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explico que se eslaba definiendo Unica y
exclusivamente cudl es la metodologia, no dice cuando, es decir, si se decide en un momento
determinado hacer una indexacién. es mediante este método; es 1o tinico que define esla
propuesta.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifesté que en la propuesta que esta en la Comision
de Presupuesto sobre el tema del aumento de (a capita. fa SISALRIL sometié una propuesta
donde tiene diferentes alternativas de aumento de capita y como afecta los fondos acumulados
del SFS, pero SISALRIL planted a la Comisién el problema de tomar no el IPC general sino de
salud, por lo que preguntd que cudl es la diferencia y qué es lo mas favorable para la
sostenibilidad financiera del Sistema?

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunté al Dr. Rodriguez si eso lo
vio la Comision, y si hay un historico de eso.

El Consejero Fulgencio Severino explico que histéricamente en todos los paises del mundo,
el IPC en salud es mas alto que el IPC general. Ei problema es que el Banco Central y la propia
SISALRIL establecieron que habia muchas dificultades para establecer el IPC espzcifico en
salud. Entonces, no se hacia nada con tomar el IPC en salud cuando no habia todos los
elementos, porque habia que hacer encuestas de hogar, habian grandes dificultades y de ahi
es que se asumio, contrario a lo que establecian metodologias anteriores, que se le ponian por
un lado cémo incrementaba la prima del dolar, o sea, varios elementos que se entiende que
todo esto esta incluido en el indice de precio del consumidor

Por eso fue que se decidié ese método y estuvieron de acuerdos todos: la SISALRIL, el Banco
Central y los Consultores de la OPS. En Republica Dominicana lo ideal, aungue un poco mas
bajo que en salud, es que se asumiera el IPC para la indexacion que fue el mandato a la
Comision, que es diferente a la revision de la capita, porque hay que tener claro que una cosa
es revision de la capita y ofra cosa es indexacién, pero la resolucién es para establecer un
mecanismo para indexar el Plan Basico de Salud y por eso se refirid estrictamente a ese
etemento.

La Consejera Circe Almanzar manifesto estar confundida, porque entendia que lo que se
establece aqui, lo que quiere la SISALRIL es que se establezca la metlodologia para la revisidn
de los costos de salud y de la capita, eso era lo que entendia, pero no. aqui en ningun
momento se esta entrando en como Se revisa, en 81 se indexa o no, sino cual es la metodologia
y qué parametros utilizar, porque si la propuesta va mas alla de eso no cree que se esté de
acuerdo con que haya una indexacion automatica. ese no es el espiritu.

Solicito que se lea la resolucién exacta que aprobarian para ver de qué es que estaban
hablando.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explicd que con respecto a eso la Ley no manda a

indexar sino a revisar, y en un momento incluso se informé a la SISALRIL que debia cambiar el
titulo de la propuesta que hacia, porque hacian alusién a la indexacién, eso por un lado Por
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otro lado, siendo realmente honestos, la SISALRIL remiti6 a la Comision una comunicacion.
porque de parte de la SISALRIL entienden que debe ser e! IPC salud. Lo que paso fue que
luego de oir a todo el mundo y hacer las comparaciones entre uno y otro, la Comisién entendi6
que lo mas adecuado era el IPC general. Esa fue (a conclusion a la gue se arribo y eso tiene
bastante tiempo. se discutié mucho y todos los expertos opinaron, incluso se hizo una matriz
con los diferentes aportes que tenian, los diferentes componentes de todos los sectores y
encontraron que practicamente eran comunes, que la unica diferencia estribaba precisamente
en eso, en que al final el IPC general cubria practicamente todo lo que tiene que ver con la

dinamica economica gue en un momento se puede dar.

Reiterd que de lo que se trataba era de establecer la metodologia, no que esto se aplique de
manera automnatica. en el momento que se decida hacer la revision este seria el método para
revisario.

La Consejera Circe Almanzar manifesté estar ain mas confundida luego de la intervencion
anterior, porque no entendia que estaban aprobando. Sefald que se dice que se recibe el
informe de la Comision, que no se estd aprobando nada, pero entonces después se dice que
tal y como seriala los siguientes puntos en cuanto al documento de la SISALRIL, por lo que
pregunté si se estaba aprobando la propuesta de SISALRIL con el cambio planteado por la
Comision.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explicé que lo que sucede es que en esos parrafos
de esa pagina se establece un mecanismo de cémo revisarlo y lo que se esta sefalando es
que debe ser modificada para que se incluya el IPC general.

La Consejera Circe Almanzar pregunt6 si nunca se habia aprobado esa metodologia.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro respondié que era una modificaciéon a la propuesta
presentada por la SISALRIL.

La Consejera Circe Almanzar manifestd que eso no se ha aprobado aqui.

El Gonsejero Nelson Rodriguez Monegro expres6 que debia aprobarse, porgue a la
Comision simple y llanamente se le encomendo que definiera la metodologia, ahora hay toda
una propuesta que tiene que ser, como muy bien usted lo dice, aprobada o no por este
Consegjo.

El Consejero Fulgencio Severino expiico que la SISALRIL hizo una consultoria para
determinar cual era el método, es un documento muy voluminoso, pero que al final la
aprobacion de la metodologia es una sola, cual es el indicador que se va utilizar para indexar.
El de la SISALRIL o no. Ya la SISALRIL (o habia asumido, la conclusién de esa consultoria era
gue debia ser el indice de precic en salud Sin embargo, visto todo, ta conclusion es que la
indexacion sera por el indice de precio general, porque al final todo ese proyecto de documento
que sirve de base para una definicion de cual sera el indicador de indexacion, ya que es
indexacion lo que se astaba discutiendo, o sea, no se estaba debatiendo en lo absoluto revision
de cépita, lo que habia que definir era con qué se indexaba, y nada mas hay dos formas de
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indexar' con indice de precio en saiud, porque esto es un tema que tiene que ver con salud, ©
el indice de precio general.

La conclusidn de la Comision en la que todos estuvieron de acuerdo, es que se utilice el indice
de precio general; ya todo lo otro es un conjunto de motivaciones, gue pienso que o que hay es
que entregar los documentos a todos los sectores para que los tengan, pero es simple y
llanamente definiciones de metodologia.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, preguntd a la Comision qué pasa si
el Consejo aprueba, como es la intencion, o se pone en ejecucion la atencion prmaria, y resulta
que como todo el mundo habla. se da el hecho de que hay una deflacion de los costos del plan
basico. Si se recoge eso en el IPC general eso no se va a reflejar, por lo que en esta ocasién
pregunto sila indexacion es para revisar la capita.

El Consejero Fuigencio Severino explico que una cosa es revisar la capita que liene gue ver
con frecuencia de eventos, costos de los eventos por cualquier razon, y ofra es el tema de
indexar, que es un tema donde los costos de cualquier instrumento como los salarios, eso fue
lo que se hizo.

Ei Consejero Esperidén Villa Paredes expreso que en (a introduccién de 1a presentacién del
informe de la Comision establecen con claridad que estan refiriéndose a la revision de Ia
propuesta de metodologia de evaluacion periodica, seguimiento de ndexacion del costo del
plan basico, y en fa resolucion, dice se recibe el informe, todo lo demas esta diciendo y se l
aprueba que el IPC salud sélo se utilice como referencia y sustituirlo por el IPC general, o sea. b
que ahi esta la propuesta, el centro de la propuesta. en donde dice resolucion. Considers que

el instrumento seria importante tenerlo a mano para que en el momento que haya que ir a

discutir con ANDECLIP y sus socios sirva de base y defensa, que haya una referencia definida #

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, ie aclaré que no iban a ir a disculir
con ANDECLIP. \/

El! Consejero Esperidén Villa Paredes expresd que igual, que se tenga por lo menos la
referencia definida. que normalmente se utiliza uno de los componentes. si hay un IPC general \ A
y se negocia en ese IPC general hasta cudnto es que se puede, de acuerdo a (as posibilidades ¥\
del SDSS. entonces gque también ahi se dan la negociaciones, pero teniendo como referencia L r
que ya el organismo, pues este Consejo, ya tendria alguna cosa definida, que ha sido un _
reclamo de hace tiempo. especialmente la propia SISALRIL se ha quejado de que esa es la (/T/
metodologia que tenia para la indexacion y que por eso ellos hacian siempre esa propuesta (M-
Destaco que lamentablemente la propuesta de SISALRIL siempre va en perjuicio de los
afiliados al Sistema, tanto de los que pagan y sobretodo en perjuicio de (0s que tienen que 2
recibir 10s servicios, y eso pues ha provocado una reaccion.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro explico que incluso hicieron una revision de los }g(/\
Ultimos diez afos del IPC general, IPC salud y las graficas, y son practicamente iguales, es -

4
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decir, no habia una diferencia entre una y otra, es decir que en la practica el {PC salud en los

ultimos diez anos en la Republica Dominicana esta practicamente igual.

La Consejera Circe Almanzar manifesto estar clara de qué es lo que se persigue, pero no
estaba clara en la forma, entonces consideré que realmente tenian un problema. (nsistié que
las comisiones técnicas que no tienen abogados expertos en redaccion de resoluciones tienen

.

que tener el apoyo de abogados, todas las comisiones tienen gque tener un respaldo de  S==

abogados, porque es que esas resoluciones no se entienden.

Esa resolucion estad diciendo ahi que se reciba y se apruebe el informe sobre el IPC de la
Comision de Salud, que se utilice como referencia y después sustituirlo por et IPC general en
todas las estimaciones y calculos presentes en la propuesta de metodologia que no existe,
porque esa propuesta de metodologia no se ha aprobado, entonces no se estad aprobando la
propuesta de metodologia, o sea, es un tema de redacciéon.

Sugirié continuar con el siguiente tema de la agenda, mientras la Consultora Juridica redacte la
resolucidn con el espiritu expresado por el Dr. Rodriguez y el de todos lo que han hablado al
respecto, para luego someterlo a aprobacion.

Ef Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que la Consejera Almanzar
acaba de hacer una exposicién que como abogado le matd el gallo en 1a funda, o sea, esto es
un llamado a que todas comisiones deben al finalizar su trabajo, remitir a la Consultoria
Juridica las propuestas de resoluciones para fines de redaccion. Entonces, es una praclica
indebida que se ha tenido en ocasiones de traer informes aqui de la Comision de Pensiones, y
ha aprendido a tropezones de que es mejor que lo revisen los abogados, porque al final uno
cae y muere en la oritla de esos sefiores.

En tal sentido, se dejara el informe para la proxima Sesion, para que sea revisada la propuesta
por ef Departamento Legal. Es un tema que se agradece a la Comisidon de Salud, porque tenia
mucho tiempo y es importante que se haya resuelto.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro informé con respecto a la Comision Especial que
se cred para la revision de los expedientes acumulados pendientes de evaluacién y de
certificacion. donde también forman parte la SISALRIL y la SIPEN., las dificultades que habia
con las evaluaciones de las Comisiones Médicas y la Comisién Técnica de Discapacidad.
Entonces. se celebrd una reunion, se armonizd bastante, hubo algunos acuerdos, pero como
tuvo que retirarse solicito al Gerente General, si le era posible, compiementar la informacion.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explico que presidid la reunion y se llegd a
acuerdos satisfactorios, hoy de 200 expedientes que habian pendientes, solamente quedan 90
que van a ser estudiados y van a ser discutidos; ya se redujeron a 43, lo cual fue el resultado
de una Comision que se cred con todos los sectores y encabezada por la Gerencia General.
Considerd que es un pasc de avance, porque doscientos y tanto trabajadores no recipian su
debida pension por la falta de entendimiento y acuerdos.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, senald que se debia felicitar esa
gestion y recordd que no eran expedientes sino que eran cientos de personas que tenian
mucho tiempo con ese problema.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicé que se debia a un gran impase entre
la Comision Médica y ta SISALRIL.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, consideré6 que a todos los
Consejeros ha llegado un caso de esos, por lo menos a él le han llegado, de personas que
estan reclamando su pensidn por discapacidad, que estan pasando por esa situaciéon y que no
la han resuelto.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, reconocio a la Dra. Libe gue hizo un aporte
importante en el ambito de la conciliacién,

£l Consejero Esperidon Villa Paredes reiterd (a felicitacion a la Comision, pero sobre todo si
ya armonizaron la metodologla para la evaluacion de estos casos de mutilaciones. entiende
que se presentara al Consejo y se circulara previamente.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, informo que a todos ios Consejeros ies seria
remitido el informe.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, informé que ailgunos de los
Consejeros estuvieron reunidos ayer en la Camara de Diputados y consideré que todo el
Consejo debe saber lo que esta ocurriendo alli y por qué fueron.

informé que fue invitado por la Comision en representacion del Presidente del Consejo. el Dr
Rodriguez Monegro, en representacion del Ministerio de Salud, el Dr. Severino estuvo por alla,
Esperidon, Magino; el asunto es que Ios invitaron sin que nadie supiera, incluso no invitaron al
Gerente y fue por una resolucion del Congreso. a los dos Ministros. Trabajo y Salud, a la
SISALRIL y a ADARS; fue una resolucian del pleno de la Camara, entonces como funcionaros
publicos estan obligados a asistir porque es un mandato de la Camara, pero ademas se entero
ayer de que el Consejo habia sido invitado porgue en donde estaban invitados sélo aparecian
lo que la resolucién dice. porque |a resolucion no habla de Consejeros, €so fue una adicion que
hiza la Comisién de Salud y Seguridad Social

Ahora lo importante es que la reunién se celebro, se quejaron de la no asistencia de los
Consejeros, porque esperaban el pleno: se les explico de la composicion de! Consejo. se hablo
incluso de que podian mandar a buscarlos y hubo un debate con relacion a eso. Considero gue
no es asi, pero existe la voluntad por lo menos de que cada sector sea representado el dia que
jos convoquen y le dio la impresion que van a convocar por sector en la proxima ocasion
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3. Cumplimiento del Articulo No. 6 de la Ley 87-01. Comunicacién del Lic. Magino
Corporan d/f 03/03/11. (Resolutivo)

El Consejero Magino Corporan exprest que en Eclesiastés dice que hay tiempo para todo y
este es el iempo del articulo 6, porque el tiempo que transcurrié sirvié para reafirmar en todos
los contactos. las conversaciones que encaminamos de la gran espera que se tiene con este
punto. Manifestd que después de 1a intervencidn del Presidente del CNSS, Dr Max Puig, en el
evento que se hizo la semana pasada, se dio cuenta de! énfasis que hizo en su intervencion,
perc también las miradas que hubo entre los Consejeros en ese momento.

Después que sometié esta propuesta se dio cuenta que realmente es una iniciativa que recoge %
pedidos de los diferentes sectores, que bien pudo ser una propuesta desde su inicio firmada 2??
por todos, porgue la mayoria con los que ha ido conversando entienden gue se trata de abordar l
un mandato de la Ley y sobre todo una vision no cortoplacista que tiene el legislador de pensar

en el ciudadano del futuro creando, formandose fa cultura de la Seguridad Social, que va desde

el vientre hasta sus ultimos dias.

Informé que converso con la coalicion educacion digna, se les hizo circular esta propuesta y la
reaccion fue sumamente positiva; de igual forma ha conversado dos veces con la sefiora
Ministra de Educacién. en el primer momento como parte de una comision de educac.on digna
que le visitaba para tratar los temas concernientes a esta coalicion e incluyo preseniarle esta
comunicaciéon, es decir, que incluso ella la conoce., y después en la preparacion de la
despedida de los restos de Isis Duarte. Hoy precisamente en e} Periédico E! Dia, le mostraba al !
sefor Gerente, como dice ella que abogando por la colaboracion de los sectores en su gestidn, Fi\

eso mismo fue lo que expreso, porgue es un Ministeric que atormenta y muy estresante %«’

Expresd que su aspiracion es gue el Ministerio de Educacion y el Sistema Dominicano de ‘
Seguridad Social por medio de este Consejo. realice una efectiva coordinacién de lo que '
manda el Articulo 6 de la Ley.
Explicé que Jo que se busca es hacer esta coordinaciéon y que se involucren a todos los ’y
sectores relacionados. que tienen voluntad y compromiso con este articulo, que no se deje d‘?
solamente al Sistema y al Ministerio de Educacidn. El Consejo en este momento tiene el
liderazgo para ayudar, pero ademas tiene recursos que ese Ministerio no tiene y que puede ! .f\
aporar. son diez afios y es una experiencia. en estos diez anos hay unas capacidades. hay \\ /
toda una serie de materiales y de [o que se trata es que esto efectivamente se pueda coorgdinar ( N
a través de la red de educacion y la red del Sistema. la DIDA, SENASA, todos y todas. (5
7
Es el Ariculo 6, la Constitucién de la Republica, este articulo & recoge basicamente la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y hay un convenio firmado por la DIDA y el P
Ministerio de Educacion y ese Convenio permite que este trabajo se haga mucho mas facil. :

Indicé que hay una propuesta de resolucién, que es lo que se le solicita al Ministerio y procedid %}2
a dar lectura a 'a misma, la cual forma pare integral de la presente Acta (Ver documento :

anexo) A !

/
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Comentc que la buena noticia es que durante las conversaciones que ha estado teniendo con

el Gerente. se ha enterado de que éi tiene adelantado pasos de coordinacién, por lo que

practicamente el Consejo sélo dara un respaldo al Sr. Gerente por entender la envergadura de

esto Concluyé que este es un tema de alto consenso, de mucho impacto que va a fortalecer el

liderazgo del Consejo, en este momento va en una curva creciente y los castos hasta donde ve,
pues hay una gran capacidad ya instalada en RRHH y en producciones de material.

La Consejera Altagracia Libe felicité la intencion de la propuesta, de que se cumpla con un
mandato de la ley. Resulta que los conocimientos de Seguridad Social no solamente deben ser
para el nivel basico y para implementar ese articulo el Consejo de Educacion Superior tiene
que incluir en el redisefio curricular esas asignaturas, o sea, que se de como se dan otras
asignaturas, habran asignaturas sobre seguridad socai.

Refirid que como esto no solamente es necesidad del nivel basico, por eso también en las
universidades hay esa necesidad, en los sindicatos y en los gremios, por ello el Colegio Médico
desde hace muchos afios hizo diversas jornadas sobre educacion conlinua sobre seguridad
social, por lo gue considerd que se debe solicitar, aunado a (o que se ha presentado, cumplir {a
Ley, pero el mecanismo de implementar es el redisefio curricular de esos niveles, no hay otra
forma

El Consejero Esperidon Villa Paredes presentd dos observaciones a la propuesta del
Consejero Magino Corporan; en primer lugar, que la propuesta esta apegada a lo que
establece la Ley correctamente en el articulo 6 y se debe insistir en eso. lo demas se puede
trabajar y se siguen haciendo los esfuerzos del empoderamiento del resto de la ciudadania,
pero eso ahi es basico, nivel basico medio, pero estan dejando fuera las instancias de
formacién profesional que es donde estan los trabajadores y esta contemplado en el articulo 6.
Por cuanto, lo mismo que se esta dando al Ministerio de Educacion, que también se incluya a
INFOTEP, como entidad rectora del Sistema Nacional de Formacian Técnico Profesional, y en
vista de que no compromete presupuesto econémico o gasto de significacion, considero que la
propuesta que se somete es viable.

En segundo lugar, y sobre Ja estructura para coordinacion, considerd que son muchas
personas, porque cuando se va a hacer algo con mucha gente @s poco lo que se puede
avanzar, por |0 que propuso trabajar con esa comision que se plantea y sugirié que la comision
propuesta incluya como apoyo a la Gerencia General, que es la entidad responsabie de ir
dando esos pasos.

Expresd que las demas instancias que estan ahi como el Colegio Médico, el CODIA, los
sindicatos. todos han asumido programas, de lo contrario pueden acercarse, pero no como
parte de este compromiso. porque restaria, no es que dafa, es que mucho ayuda el que no
estorba y siendo tan numeraria no se agilizaria

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifesté estar totalmente de acuerdo con la

intencionalidad de! compafiero Magino, pero considerd que eso debe limitarse a una resolucion
sencilla de aplicacion, sofictarla al Ministerio de Educacion y al Institulo de Tecnicos
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Profesionales, etc.. que incluyan en su curriculo esto, todo lo otro son cuestiones puntuales, de
forma que pueden manejarse. Secundé {a intencionalidad y sometid su propuesta.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto explico que tratando de jugar el rol como
Gerente, se habian tomado una serie de iniciativas, las cuales se fortalecen con ese
planteamiento que ha hecho el Lic. Magino, a quien se le inform6 de todo lo que se ha venido
haciendo y no quiso coartarle sus inquietudes. Agregd que desde la Gerencia ha dingido en
tres direcciones esas inquietudes, pero ya con pasos concretos, especificos.

Reconts que ha tenido reuniones con INFOTEP, porque considera que es un sector, un blanco
de audiencia importante para los fines de la Seguridad Social y ya INFOTEP esta discutiendo
un protocolo de propuesta que va a traerse al Consejo, en el que ellos van a imptementar
cursos de Seguridad Social dentro de su estructura. Ya lo asumieron, entonces se esta
preparando un protocofo que sera firmado por el Consejo a traves de la Gerencia y ellos. Esto
se dara a conocer debidamente cuando ya esté todo escnto.

El otro aspecto es con el Ministerio de Educacion, celebrando varios encuentros con la thtular,
ella nos habia planteado que como resultado los grandes problemas, primero €lla tiene poco
tiempo, coincidid también gque en medio de crisis ese tema ella no lo manejaba
adecuadamente, por o que se le suministré las informaciones de lo que establece la Ley y
todo, y entonces ella va a recibir una comision inicial que estara integrada por los técnicos en
matena de Educacién del Consejo y otras instituciones, para entonces ella definir técnicamente
cOMo se podria manejar el asunto.

En cuanto al personal del CNSS, como es sabido por el pleno, se acaba realizar el primer curso
de actualizacion en maleria de Seguridad Social, incluso han paricipado dos de los
Consejeros, el Lic. Magino Corporan vy la Lic. Celeste Zorrilla, y otro de mas alto nivel que esta
en ejecucion, que es un Diplomado en Seguridad Social conjuntamente con INTEC, que ha
tenido una demanda extraordinaria. La expernencia de esto se va a compartir con el Ministeno
de Educacion Superior, que como reclamaba el Presidente en Funciones, no esta en la ley,
pero los resultados de esto se van a llevar con la anuencia del Ministerio de Educacion, para
que ellos influyan, porque esto conllevaria a que todas las universidades del pais lo tengan que
ajustar a la realidad.

E! Ministerio de Educacion tendra que ver con los cursos primarios y secundarios. y ya en
cuanto a universidades es el Ministerio de Educacion Superior. De manera pues, que se acoge
la inquietud, si es una resolucion refuerza los trabajos ya realizados, pero realmente era una
instruccion ya del Consejo que la Gerencia tenia que asumir y asumiéndose ha hecho sin hacer
mucho ruido, pero tratando de cumplir con el deber

Fl Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz. saludo a propuesta y estuvo de
acuerdo can lo que se ha aportado aqui en relacién a que se haga una resolucion sencilla, que
se le dé un mandato a la Gerencia General y que acomparfie este Consejo esos esfuerzos que
ya inicio el Gerente.
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Hizo referencia a la experiencia que tuvo de ver o que ha hecho Uruguay en ese sentido y esta

en ia Gerencia el material. se debe tomar en cuenta que para cada una de los alumnos

dependiendo del rivel, tendré que ser el que escoja parte del curriculo. Obviamente, por

ejemplo en Uruguay lo que se ha optado es que en el nivel basico se habla de cultura de

seguridad social, de los valores de la segundad social porque a un nifio No le interesa saber

mas profundo porque estad muy lejos de ser el que va a decidir todo lo que tiene que ver con la

parte de su vida laboral. En [a pante secundaria, donde el muchacho se acerca a la vida laboral

entences ¢e empieza hablar concretamente de lo que es la seguridad social especificamente

en el pais, y obviamente esto mismo aplica y con mas razon para el sector técnico, para el caso
de INFOTEP y cualguier otra institucion que entrene en esa area.

Considero que no es tan sencillo y como que no hay necesidad de recursos, porque habra que
disefar los materiales, habra que reproducir esos materiales, habra que entrenar a los
profesores. etc., el tema es mas complicado porque se saben las carencias de las escuelas del
pais, como son las pocas horas gue se imparten clases; entonces el tiempo que se va dedicar
a esto habra que ver cémo se saca hay muchos sectores demandando otras cosas para cjue
se ensenen en las escuelas. Entonces, no lo ve tan simple, pero la ley lo manda, esta el deber
como Consejo de impulsarlo, porque es el érgano rector de ia Ley 87-01 y consider6 que si se
puede hacer.

En fin. saludé la propuesta y considerd que se debe hacer una resolucion conformando una
comisién especial para que se incluya en el curriculo lo que establece el Articulo 6 de la Ley
87-01

El Consejero Magino Corporan expreso que tal como decia, es una propuesta que bien pudo
surgir con fa suscripcion de todos, porque asi lo ha sentido y lo ha conversado, © sea,
considerd que todos deben felicitarse por esta gran actitud, esta vision que se ha mostrado
frente a esta responsabilidad que se tiene con el futuro de nuestro pals, actualmente se esta en
proceso de planificacion, por eso decia gue eran los tiempos del articulo 6. porque ¢l Ministeno
de Educacion justamente esta en esa transicion de planificar el afio escolar, de manera que es
muy pertinente el momento.

Finalmente seralé gue el espiritu de las mnstituciones mencionadas en la propuesta, es de

involucrarios, ¢ sea, que de alguna manera la comisidon o el Gerente busquen la forma de |

comunicar la resolucién, pero es de involucrarlos en el compromiso.

La Consejera Circe Almanzar apoyd la iniciativa y expresé que reccge bastante el espintu el
Consejo y que solo hay que adaptar ta forma al estandar de las resoluciones del CNSS, pues
esta muy bien redactada, pero si compartiria lo del INFOTEP e inclusive se pudiera agregar el
Ministerio de Educacion Superior, porque en algun momento también se pudiera dar algun
diplomado o charlas especializadas en las universidades sobre seguridad social.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio las instrucciones a la Consultoria
Juridica para que diera forma a la propuesta de resolucién y continud con el conocimiento de
fos gemas temas de la agenda.

, 14
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4. Solicitud de Ratificacion del Convenio 102 de la OIT sobre Normas Minimas
de Seguridad Social. Comunicacién de la CNTD, CASD y CNUS d/f 13/05/11.
(Resolutivo)

El Consejero Agustin Vargas Saillant explicd que estaban proponiendo una resolucién a este
Consejo para que a través del Ministerio de Trabajo se someta al Congreso Nacionai la
ratificacian del Convenio 102 de la OIT, que es el camino a la garantia de Ia seguridad social y
que en materia laboral la representacion ante e! Poder Ejecutivo es et Ministerio de Trabajo. por
lc que et mecanismo es que el Ministerio de Trabajo somete ante el Poder Ejecutivo la
propuesta.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedio a dar lectura a la propuesta
de resolucion presentada por el Sector Laboral. la cual forma parte integral de la presente Acta.
(Ver documento anexo)

La Consgjera Angelina Biviana Riveiro manifestd que la posicién del Sector Empleador es
que esto se envie a ia Comision de Reglamentos para su analisis y estudio.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, expresd que de hecho el pais ha venido
aplicando cada una de los conceptos que aqui se emiten, precisé que si Republica Dominicana
no es el unico, es de fos pocos paises que no ha suscrito ese acuerdo en el que tiene una
vigencia plena. De manera que no hay justificacién de que esto no se canalice debidamente,
con las ponderaciones que tiene el Poder Ejecutivo, lo consultara con el Ministeno de Trabajo vy
la Consultoria Juridica, y lo enviara al congreso donde se debatira.

Considero que el Consejo como institucion no debe ser un obstaculo para que algo que en la
practica se ha venido aplicando, inclusive mas alla de (o que contempla ese reglamento, no se
aplique y no se suscriba, eso le crea dificultades, limitaciones a la Republica Dominicana en
materia de seguridad social y frente a organismos como la OIT,

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, comentd que de hecho este
organismo no deberia inhibirse, porque no se necesita que el Consejo Nacional de Seguridad
Social haga nada aqui, o sea, una solicitud del Sector Laboral a través del Ministerio de Trabajo
al Poder Ejecutivo seria suficiente.

El Consejero Agustin Vargas Saillant explico que el tema se trajo al Consejo. porque es el
organo rector de la seguridad social en |2 Repiiblica Dominicana. pero esto fue aprobado por el
Estado Dominicano, se votd favorablemente, tripantitamente por ese Convenio en la
Conferencia Anual de la OIT, o sea empleadores, lrabajadores y Estado. votaron
unanimemente por ese Convenio y al traerse a esta mesa de trabajo se ha guerido darle al
Consejo Nacional de Seguridad Social un poder de decision con 1o que tiene que ver el tema de
(a seguridad social, que tome la iniciativa.

Indico que pudieron someter el tema directamente al Ministerio de Trabajo como Sector, pero
ah?ra se quiere darle al Consejo la importancia que debe tener cuando se van a fratar temas
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Inherentes a la seguridad social, sencillamente eso. Esto es un problema que valora gue no

debio lener discusion, es mas, plantearia que el parrafo se eliminara porque eso es un

problema simplemente de canalizacion ante el Poder Ejecutivo, no hay por qué crear una
cemision para esos fines, es remitir al Pader Ejecutivo para fines de aprobacién.

La Consejera Circe Almanzar explicd que realmente no es que estén en contra de esc, en
ningun momento nosotros han dicho que estan en contra de la propuesta, lo que pasa es que
no han leido el Convenio, no Jo han visto y ni siquiera estaba anexo a la propuesta de
resolucién, y si se alega que fue aprobado por el Sector Empleador en la sede de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), pues mea culpa hacerio, porque el Sector
Empleador nunca o discutié con todo ef mundo, o sea. eso no se ha visto. Planteé que
desconoce si todos los que estaban presentes estaban conscientes de |0 que dice el Convenio,
porque no tiene la menor idea de lo que se establece en el mismo

Agregd que no estan en condiciones de aprobar que se salicite la ratificacion de un Convenio
que no han teido, lo que seria una irresponsabilidad de su parte, por lo que considerd que se
debe ventilar dentro de la Comisidn de Reglamentos. que es la que tiene gue ver con todo lo
que son legistaciones, 0 que se asigne a una comision especial que lo estudie en una semana
0 posponerlo para &studiarlo, pero el Convenio no estaba anexo en la propuesta de resolucion

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, propuso que se posponga para la
proxima reunion, asi se da la oportunidad a todo aquel que no haya tenido el tiempo de leerio y
revisario, pero considero que no es necesario discutirioc en una comistdn, porque No se va a
modificar ese acuerdo. Simplemente. como dijo la Dra Almanzar, hay varios Consejeros gque
no lo han leido y pues obviamente no van a votar, aunque se hene experiencias que se han
votado cosas sin leerse en otras instancias, pero no se quiere repelir eso

Concluyd que el tema queda pendiente para |2 agenda de la proxima Sesion Ordinaria y solicito
a la Secretaria del Consejo que distribuya entre i0s Consejeros copia del convenio

5 Transferencia de los Servicios de Salud por Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional a las Administradoras de Riegos de Salud. Comunicacion del
sector empieador d/f 06/07/11 (Resolutivo)

La Consejera Circe Almanzar manifestd que han estado haciendo analisis en base a lo que
ha estado sucediendo en materia de prestacion de servicios de salud, por razones de
discapacidad temporal y de accidente de trabajo, y han habido ciertos problemas gue podrian
corregirse muy facilmente, con una decisién que entiende debi6 haberse tomado en ef
momento de la aprobacion del Reglamento de Riesgos Laborates, porque facilitaria un poco el
proceso de prestacian de servicios de salud.

La ARL es la encargada de recibir las capitas correspondientes a riesgos laborales y esas
capitas forman parte del fondo de riesgos laborales, del cual una parte correspon_de a las
ztaciones de servicio de salud por discapacidad temporal o por accidente de trabajo. y otra
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parte leneé que ver con el fondo para poder subsidiar o mantener las pensiones por
discapacidad temporal 0 permanente y la de sobrevivencia en materia de accidentes de trabajo.

Actuaimente e_r Reglamento establece que la ARL le reembolsa a fas ARS lo que tiene que ver
con la prestacsén de servicios en salud, en caso de que una ARS otorgue o preste 10s servicios
por accidente de trabajo, pero existe un limbo juridico, o no un limbo juridico, sino un momento
en que et afiliado no tiene una prestacion de servicio de salud automatica hasta que no se
determina la procedencia de la enfermedad. si es por accidente de trabajo, si es por
enfermedad comun, si es por enfermedad profesional. si es por una serie de causas.

Explicé que como el Reglamento establece que hay un porcentaje de la capita que se le da a
resgos laborales para costear las prestaciones de servicio de salud por accidente de trabajo y
enfermedades profesionales, esa capita en vez de que sea un reembolso o un pago a las ARS
c_uapdo presten el servicio, se de automaticamente para que no haya ningun tiempo de espera,
Nl ninguna excusa para que las ARS le brinden una atencion inmediata al afiliado. Esto es 1o
que sucedié en un caso reciente que viéndose ha conocido, donde hay personas que han
tenido que reclamar a posteriori el pago o reembolso de los servicios de salud, porgue la ARS
se niega a darle los servicios hasta que la ARL no lo autorice y entonces existe un limbo.

Si automéaticamente se decide que la Tesoreria pague a [a ARS correspondiente al afiliado, ese
porcentaje de capita que se excluye para servicio de salud, no habria ninguna excusa para que
se le niegue el servicio de salud a ningun afiliado, o sea, es una propuesta de que
inmediatamente la ARS. sea SENASA, sea Salud Segura, sea una ARS privada como
Humano. cualquiera, tiene como afiliado a ese cotizante, pues entonces inmediatamente sea
por cualquier causa, por accidente de trabajo, por enfermedad comiun, por enfermedad
profesional, por cualquier causa, no puede negar ninglin bpo de prestacion de servicio de
salud, sino que independientemente de la causa la ARS estaria obligada a hacerlo.

Recordé que el Reglamento dice que la capita de riesgos laborales de un 15% se debe destil
a los servicios de salud, entonces, ese 15% iria a cada ARS correspondiente, o sea. claro a la
ARS del afiliado, la que tiene el afiiado. Esa es una propuesta que seria una especie de
subrogacion, porque de hecho la ARL no da servicio de safud, sino que tiene que darlo la ARS,
pero se dilata en el proceso de autorizacion y de pago a la misma ARS, ya sea ARS Salud
Segura, ya sea cualquier ARS. Esto agilizaria todo y simplemente se madificaria el Reglamento
de Riesgos Laborales en una resolucion que se podria tomar inmediatamente, pero propuso
que para fines de redaccion sustancial y bien redactada y consensuada se cree una comision
especial a fines de estudio de la posibilidad de hacer ese cambio.

El Consejero Agustin Vargas Saillant recordd que la Ley habla de la separacion de
funciones, hay t{res aseguramientos o seguros: Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia, Seguro Familiar de Salud y Seguro de Riesgos Laborales. entonces no se
puede tocar, y administrativamente este Consejo no puede violentar la Ley, lo que puede
plantearse plantearle a la ARL es que optimice la contratacion de los centros médicos, que es
lo que manda la Ley para la asistencia medica.

La Consejera Circe Almanzar explicé gue no es el centro médica, son las ARS,
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EI Consejero Agustin Vargas Saillant expresé que ia ARL es una administradora de rnesgos
igual que las ARS. o sea, la Administradora de Riesgos Laborales es una administradora de un
rnesgo, asi como las ARS administran salud, lo que pasa es que estdn conectadas,
relacionadas por los tres aseguramientos en determinadas circunstancias y situaciones.
Entonces, eso no se puede manejar aqui por un problema de resolucién, para eso habria que
modificar la Ley, no se puede por resolucion decirles a las AFP que se les va a quitar X
derecho o responsabilidad para que pase a depender de la discapacidad a riesgos laborales,
estq por poner un ejemplo, porque las AFP manejan una cuestion de riesgo en materia de
accidente y la ARL maneja otros riesgos. Llamo la atenciéon en ese sentido.

Como Consejo no pueden por la ineficiencia de cualquier actor que sea, facilitarle, cambiar las
cosas automaticamente. o sea, simplemente lo que tienen que hacer las ARS y las PSS es
hacer un contrato de servicio. la relacidn contractual son entre éstas, pero poner claras las
reglas de juego con las prestadora de servicio de salud para que le remitan la informacion
correspondiente, para que la ARL le pague cuando es un caso de accidente laboral o de
enfermedad profesional, sencillamente. Pero lo més facil es que se saque este dinero que esta
aqui sin hacer el menor esfuerzo de establecer las reglas, las normativas contractuales
correspondientes. Considerd que lo que tienen que hacer las ARS cuando pase un evento de
ese nwel, limpiar bien claro lo que paso ahi. si fue por un accidente o fue lo que fuere,
precisarlo con la contratacion que hace con los prestadores, porque son reglas de juego entre
partes

Refirié que es diferente a la capitacion en materia de seguro de salud que es permanente, es
una capita que se dispersa a las ARS, en el caso de los riesgos es un evento que se da y por
ese evento hay un pago.

Expreso que cada quien tiene que hacer sus aportes de solucidn de los problemas. perc que no
se pretenda que el CNSS va a resolver problemas que son de caracter gerenciales vy
contractuales entre actores, porque insistid que es un dinero de los riesgos laborales que no
puede tocarse, sélo se puede dispersar en la medida que se den esos eventos.

La Consejera Celeste Beatriz Zorrilla estuvo de acuerdo con el Consejero Salllant, porque el
Consejo no tiene facultad para hacer lo que pide el Sector Empleador, no tiene facultad para
modificar ta Ley y esa propuesta requiere una modificacion de ia Ley, porque se establecen tres
seguros y la forma de administrarlos esta definida en la misma. En otro orden estuvo de
acuerdo en que existen varios inconveniente para acceder a las prestaciones por ese concepto
como también esas limitaciones ocasionan un sub-registro de los accidentes, entonces
considerd que lo gue si se puede hacer como Consejo es normar para variar el metodo de
reponar los accidentes. gue a su juicio es (o que esta ocasionando grandemente 10 que se esta
planteandc, porque ahora esta establecido que solamente el empleador puede repontar el
accidente laboral. Indicé que es un tema muy complejo y entonces las ARS prefieren o estan
asumiendo, de hecho mayoritariamente mas que negar la prestacion, estan asumiendo en e!
Seguro Familiar de Salud ese costo porque atienden al afiliado, pero no lo reportan a fa ARL,
ante la dificultad de cobrar una reclamacion de servicios sujeta a si ha sido reportado el

accidente.
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Eso es lo que realmente esta ocurriendo en la mayoria de los casos por la forma del reporte,
esto si debe y puede el Consejo regularlo, y entiende que debe emplearse a fondo en analizar
esa situacion. aportando soluciones con las que se corregirian muchas cosas en beneficio del
afliado y sobretodo esa tarea incluye entrenar a todos los actores desde el afiliado. el
empleador, los prestadores, los meédicos, todos los que intervienen en este proceso y asi
obtener mejores resultados, o sea, que sean reportados todos los accidentes de trabajo y los .
pagos por prestaciones de servicios de salud sean canalizados de la forma prevista en la Ley’;
87-01.

El Consejero Fulgencio Severino manifesté estar muy impactado, porque se quiere todo o
desconoce qué estd pasando aqui. Hace tiempo que en Rep Dom. se viene violando fa Ley
hasta el infinito e hizo mencion del articulo 21 y hoy se esta planteando que se viole también la
Ley utilizando un argumento que es bueno, pero para conseguir un objetivo que es malo.
porgue esc es lo que aqui se hace. Puso como gjemplo el objetive de libre eleccion gue se
utiliza ocasionalmente, porque es bueno, pero para conseguir un objetivo malo, que fue quitarle
todos los empleados publicos al SENASA y a las ARS auto gestionadas.

Senald que cuando se necesita que no haya libre eleccion, se plantea que eso es un disparate,
porque la Ley dice que no debe haber libre eleccién. Entonces, simple y llanamente hay unas
pretensiones en este tipo de Sistema de gente que lo quiere todo y el planteamiento de la Dra.
Almanzar es un planteamiento que uno ni siquiera se imagina que deberia hacerse aqui, afirmo
que es totalmente ilegal, que no debe ir a comisién, porque no tiene posibilidad, aqui no se
puede mandar a comision una cosa que viole la Ley, aqui se le puede inferir a ARL que haga
unos contratos con las ARS para ta prestacion de esos servicios de salud y facilitar este tipo de
prestaciones si fueran necesarias, pero este Consejo no tiene facultad ninguna, ni puede Ir a
comisién, porque eso es ilegal, o sea, aqui no hay potestad para mandar algo que viole la Ley,
reiterd. Considerd que el ejercicio ha sido bueno, pero es evidente gue este es un punto que se
debe dejar en el aire y se acabo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, aclaré que la creacién de ia comision
es revisar un problema planteado, pero considerd que quizas estaban aportando soluciéon a un
problema sin haberlo estudiado y sabe Dios si hay soluciones menos traumaticas y legales
para entender ese problema. Sefalé estar de acuerdo con que el planteamiento es una
modificacion a la Ley y no puede hacerse, pero podria analizarse el problema.

La Consejera Carmen Ventura se acogio totalmente a los planteamientos hechos por los
Consejeros Vargas Saillant y Severino, porque como dice ef Dr. Severino para qué mandar a
comisién un asunto que viola la Ley, viola los procesos porque e articulo 198 de la Ley 87-01
que pone claramente a cargo del IDSS la administracion del Seguro de Riesgos Laborales.

Considerd que podian revisar lo que estaba ocurriendo, que podian revisar |os procedimientos
e invitar a los Superintendentes y directores como se ha hecho en otras ocasiones, asi como al
Director Ejecutivo de la Administradora de Riesgos Laborales para la revision de esos
Procesos; pero no se puede partir de una violacion a la Ley.
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La Consejera Circe Almanzar expresé que es importante gue cuando se hable en este

Consejo y se acuse de una intencién de violar la Ley. se hable claramente por qué es que se

aduce dicha violacion, porque sinceramente subrogar en ofra entidad los servicios de atencion

de salud en ningun momento. y solicitd el articulo que se viola, es el servicio de atencion de

salud subrogar como se hace con UNIPAGO, como se hace aqui con los subsidios de

enfermedad que le corresponden a la SISALRIL. es una subrogacién que se estd dando en la

practica, porque quien esta asumiendo los servicios de atencion en satud a todos los afiliados
de manera tardia son las ARS.

Pregunto si el Colegio Médico no atiende los servicios de satud como ARS de los accidentes de /Ak
trabajo. porque la ARL no contrata con clinicas o no tiene un acuerdo con }a ARS Salud Sequra
para prestar los servicios

Expreso que o Unico que ese esta proponiendo es que se legitime una practica. a fin de que se
haga mas rapida y mas legitima la entrega de los servicios y gue no haya argumentos de
ningun tipo para que haya una negando un servicio de salud. El Consejo esta para resolver los —
problemas que tiene el Sistema Dominicano de Seguridad Social y si el que estd mirando esto =
con una optica miope no se da cuenta de que esto reaimente lo que soluciona es un cuelio de/
botella que se estd creando por un sinnumero de problemas que se estan dando, que no se
vislumbraron al momento de aprobar un reglamento porque el Reglamento dice claramente que

un 15% de capita va para la atencion de servicio de safud, pero no dice coOmo se paga, como se
reembolsa, pero se esta haciendo. No se vislumbra, porque ahora quizas se estd poniendo a

Salud Segura a subsidiar a Riesgos Laborales. lo mas seguro es que esta pasando eso, porque %
lo mas seguro es que Salud Segura ni siquiera le factura a la ARL por los servicios de salud.

Lo que se esta tratando es de ver, sin apasionamientos, sih ideologias, porque también se ven
fas cosas desde el punto de vista ideologico cada vez que se presenta algo. Estuvo de acuerdo
con el Presidente en Funciones, si no pasa por X razon o si se mantiene una posicion de
llegalidad, perfecto, pero sefalenla, porque nunca en la vida una ley que no tiene una
disposicion especifica de quién presta los servicios de salud, el hecho de que se plantee una
subrogacion de un servicio. es una violacion a la ley, porque no se esta quitando el Seguro de
Riesgos Laborales. "\

Le preocupd que aqui con tanta facilidad de una propuesta que pueda pasar o no puede, s& l‘
venga con problemas ideologicos y con argumentos ideolagicos de que todo lo quieren Esto es {\

un tema. si usted no esta de acuerdo se discute | (

El Consejero Paulo Herrera Maluf quisc recordar no solamente el caso de la Sra. Dorca C}\
Sieron que fue el mas reciente que se conocio en el pleno, sino que en la totalidad y la gran  (\[/
mayoria de los casos que de alguna manera llegan por impugnacion o por apelacion de

accidente laborales. todos tienen que ver con salud y con la reposicion de los costos del %
servicio de salud. S

.___“

\

(_\

Refirié que la peticion del Sector Empleador es que se cree una comision para que discuta_ el n
tema, ya que se esta planteando un rechazo a priori en absoluto, como si fuera algo dogmatico
o un tabu de lc que se esta hablando anui y unicamente lo gue se propone es gue se lleve a Bﬁ(
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una comision para discutir, para ver si es factible desde el punto de vista legal. desde el punto

de vista técnico. desde el punto de vista politico, en cuanto a las politicas de Sistema en este
Consejo.

Seria una conclusion bastante pobre de este Consejo y poco apegada de lo que es el espiritu
de discusion y de construccion de consenso que se le cierre la puera sin siquiera ver la
posibilidad de discutir este tema, lo que es inaudito. Reiterd gue la propuesta del Sector
Empteador es que una Comisién conozca el tema

El Consejero Esperidon Villa Paredes expreso que hay una cuestion de fondo, el Seguro de
Riesgos Laborales es una unidad integral de aseguramiento y puede o no subrogar servicios y
de hecho subrogan los servicios, es una umidad integral que tiene desde prevencion,
promocion, salud. protesis, indemnizaciones, discapacidad y sobrevivencia: es integral y ellos
tienen la posibilidad y la facultad; ahora, el Consejo lo que tiene es que garantizar que eso se
de y se haga bien. pero nc puede decirle “ahora te ripeo y te voy a cortar’. porque la Ley dice
una cosa distinta. y ahi es donde si entraria, a la luz de o que plantea ese seguro. como un
seguro Integral, que tiene el aseguramiento de todos los componentes.

Ahora que et Consejo decida que usted tiene e! aseguramiento para la parte que es prevencion
de accidente, de indemnizaciones y 1o que son pension de discapacidad y sobrevivencia esta
multando ese seguro y eso es la ley Le parecié que seria chocar de frente con la Ley, al partir
nada mas de esa visién de la integralidad, eso no es subrogar, porque es una de las partes
Integrantes. el componente fundamental del aseguramiento es salud y si se saca de ahi y se
pasa a otra instancia no se esta subrogando.

Considero que se puede subrogar como a las ARS, a todas y hasta donde tiene entendido a
ningun accidentado de riesgos laborales se le dice “usted no puede entrar a este centro u
aquel”, al que sea préstele un servicio y se paga, hay inconvenientes y cada vez son menos y
son nuestra gente las que estan padeciendo y le preocupa que existan todavia esos
inconvenientes. Planted que la intencién de que se supere el impasse es muy buena, pero no
con un remedio que considero es peor que la enfermedad.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant expreso que o que pasa es que eso no es subrogar, lo
que se esta planteando es transferencia de ios servicios por accidente de salud, por accidente
laboral Hay una cuestidon muy sencilla, parque el empleador es quien tiene que reportar el
accidente. Existe un error en empleadores gue creen que repontar el accidente le va aumentar
fa siniestralidad y es un error

Insistid en que la forma mas sencilla de resolver ese problema es que cada empleador reporte
el evento que paso y la Ley lo manda asi, pero se debe crear conciencia a los empleadores de
que eso no le va aumentar la siniestralidad, porque debe ser una cuestidn muy grave para
aumentaria.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro consider6 que el tema es el abordaje de la
problematica, es decir, sencillamente vio que se ha presentado una propuesta a un problema
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que no se ha investigado cual es su causa y que de una u ofra manera se enuncian algunos
factores que pueden incidir en o mismo.

Considero este planteamiento como una oportunidad de abordar el tema. poner visible Ia
situacion que esta ocurnendo, analizarlo y posteriormente emitir las posibilidades en términos
de solucion del problema. Sefnald la critica que normalmente hace al CNSS de que al menor
obstaculo se rata de modificar, lo que en la practica no se ha demostrado con el tiempo, qué
es bueno o qué es malo, y por eso hay faita de sostenibilidad en muchas cosas.

las propias leyes son dinamicas de acuerdo a las circunstancias y si en un momento
determinado hay que evaluar la modificacion o no de la Ley, también es posible, porque ahora
mismo se esta hablando de necesidad de modificar la Ley en algunos acéapites. Ahora si, no se
debe ser ligeros. simplistas y considero que debe utilizarse el tiempo necesario en abordar los

problemas, analizarlos, no poner la carreta delante de los caballos. Invitd a los presentes a o
estudiar esos problemas, cuales son las causas de los mismas, cuales son (as conclusiones y 7ed

Considero que no hay que desgarrarse la vestidura, que todo tema es sujeto a discusion, que /#W/

la propuesta de resolucion, ya que todo puede discutirse.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que el tema es de como se
ha introducido el punto. Estuvo tatalmente de acuerdo con que planteando una solucidén a un
fema que es un problema y que se desconoce cual es, puede haber otra solucion. Sugino ¢
conformar esa comisidon para evaluar las prestaciones de los servicios de salud o 'y
enfermedades profesionales, a fin de determinar cual es la solucién mas viable para ef tema. \,‘

Para fines de integracidn de la Camision, el Presidente en Funciones indicé que la nusma |
debe estar conformada por los tres sectores mayoritarios y el Colegio Médico Dominicano.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto expresé gue debe tomarse en cuenta a la
DIDA

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, sugirid que los otros sean invitados
para no complicarla mucho, porque habra que invitar a la ARL obviamente, en su momento
Adicioné que la Comision debera entregar su informe al CNSS en un plazo de 30 dias.

A seguidas sometié a votacién la creacion de una Comisiéon Especial para que evalue la
situacion del SRL y que presente su informe al CNSS en un plazo de 30 dias. lo cual fue 1{\ e
aprobado.

Resolucion No. 277-03: Se crea una Comisién Especial conformada por a Presidencia del f(\
CNSS. quien la presidira; Dra Circe Almanzar, Representante del Sector Empleador; Sr. QJ/;_/
Esperidon Villa Paredes. y e! Dr. Fulgencio Severino, en representacion del CMD. a fin d& que

evalle la situacion de las prestaciones de los servicios de salud del Seguro de Riegos
Laborales (SRL). Esta Comisién debera presentar su informe y propuesta al CNSS en un plazo .
no eyor de 30 dias g
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Continuacién del tema “Articulo 6 de la Ley 87-07"

£l Presli_dente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, luego de dar forma a la propuesta de
resolucion presentada por el Consejero Magino Corporan, procedié a dar lectura a lo que seria
la resolucion. a saber:

PRIMERO: Ofrecer lodo el apoyo técnico del Consejo Nacional de la Seguridad Social y de las
instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social, SDSS, al Ministerio de Educacion a
los fines de dar cumplimiento al art. 06 de la Ley 87-01 que reza:'La Secretaria de Estado de
Educacion incluira en los planes de estudio de los niveles basico y medio un médulo
orientado a educar a los ciudadanos sobre la seguridad social como un derecho humano
y a explicar las caracteristicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social, sus
derechos y deberes y las formas de aprovechar sus programas y opciones. De igual
forma, lo haran las escuelas de formacion técnica”.

SEGUNDO: Se crea wuna Comusion Especial del CNSS. integrada por:
. la cual junto al Gerenle General del CNSS y el apoyo técnico de la
DIDA y los técnicos del CNSS dobera reunirse con el Consejo de Educacion del Ministerio de
Educacion para preseniar planes y acciones de promocion. educacion y orientacion sobre
sequridad social.

TERCERO: La presente Resolucion sera efectiva desde la fecha de su aprobacion y la misma
sera notificada a las partes interesadas para los fines correspondientes.

Luego de concluida la lectura, expreso tener dudas con respecto a la parte que sefala que
“debera reunirse con el Consejo Nacional de Educacion” porque desconoce si el Consejo tiene
facultad para decidir eso. Indicé que el CNSS se reunira con la Ministro de Educacién y si ella
considera de lugar. convocara al CNSS porque tampoco se le puede dar un mandato un
mandato; por lo que sugiio se varie esa parte.

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresdé que o que pasa e€s que le parece que el
consenso gue habian levantado era que ia resolucion simplemente remitiera al Ministerio de
Educacion, no crear comisién especial, ya que es un problema administrativo, o sea.
simplemente una resolucion donde se le comunique ail Ministerio de Educaciéon y el INFOTEP
incluyan en su curriculo, y a cuanta escuela laboral haya. lo que establece 1a Ley en cuanto al
tema de |la seguridad social

E! Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, senald que estaba bajo ese
supuesto, pero cuando que pregunto si se estaba de acuerdo con la formacién de una comision
y nadie contesto, excepto la Dra. Almanzar que estuvo de acuerdo.

El Consejero Esperidén Villa Paredes expresé que él también estuvo de acuerdo y explico

que la funcion de la comisidon seria reunirse con el apoyo de la Gerencia, con todas estas
instancias, y no es gue no lo represente el Gerente, SN0 para apoyar ese nivel de
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representacion en cumplimiento de esa parte, o sea, que hasta ahi llega. no es que va tener
otras funciones,

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, sometid a votacién la conformacion
de una Comision Especial que apoyara las diligencias del Gerente General, con vistas a que se
cumpla el articulo 6 de la Ley 87-01 y cuya finalidad sera reunirse con la Ministra de Educacion.
el Director de INFOTEP y los demas funcionarios que tengan que ver con el cumplimiento de
este articulo. La Comisién estara conformada por: la Presidencia del Consejo. la Dra. Biviana
Riveiro, por el Sector Empleador; la Sra. Delci Sosa, por el Sector Laboral: la Dra Altagracia
Libe, por el CMD; y el Lic. Magino Corporan, representante de los Discapacitados. La
propuesta fue aprobada.

Resolucion No. 277-04: CONSIDERANDO  Que el Consejo Nacional de Seguridad Social,
(CNSS), tliene a su cargo la direccion y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), y como tal, es responsable de garantizar el cumplimiento de la Ley No. 87-01 y
establecer las politicas publicas para permitir el dominio consciente de sus derechos en

seguridad social a los ciudadanos-as y residentes-as legales de ia Republica Dominicana. ®J

CONSIDERANDO: Que {a Ley No. 87-0% es un instrumento juridico de orden publico e Interés
social con una jerarquia solo por debajo de ia Constitucion de la Reptiblica Dominicana vigente

CONSIDERANDO: Que en 10 afos el Sistema Dominicano de Seguridad Social ha producido y
sistematizado experiencias que le permiten acompanar a otras instancias publicas para facilitar
que cumplan lo dispuesto en materia de seguridad social y que la coordinacion interinstitucional
e inlersectorial permite racionalizar los recursos econdmicos y las capacidades humanas del
Estado

CONSIDERANDO Que el Ministerio de Educacion esta justo en el periodo de la planificacion
del anc escolar 2011-2012, por lo que el actual contexto nacional es favorable a una
coordinacion intersectorial e interinstitucional a favor de la educacidon dominicana para
desarrollar la cultura ciudadana en seguridad social.

CONSIDERANDO: Que una gran debilidad de la seguridad social es el dominio de la poblacion
sobre sus derechos al acceso la seguridad social, siendo la poblacién infanto-juvenil una
prioridad para el presente y el futuro de la Republica Dominicana, por io que el SDSS puede
aponrtar al Ministerio de Educacion en especie significativos recursos que coadyuven a dar
cumplimiento a lo consignado en el articulo 06 de la Ley No. 87-01.

VISTOS: La Constitucion de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS); el Convenio de COLABORACION INTERINSTITUCIONAL entre el
CNSS la Direccion y Defensa de los Afiliados, DIDA, el Ministerio de Educacion y la Comision
Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud. de junio del ano 2003.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las funciones
y atribuciones que le jiere la Ley 87-01;
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PRIMERO: Se crea una Comisidn Especial del CNSS, Integrada por el Lic. Julio Sanz,
representante del Sector Gobierno y guien la presidira; la Lic. Biviana Riveiro. representante del
Sector Empleador; el Sr. Esperidon Villa, representante del Sector Laboral; la Dra. Altagracia
Libe, representante del Colegio Médico Dominicano’ y el Lic. Magino Corporan, representante
de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes, a cual apoyara al Gerente General del
CNSS en ia presentacion de planes y acciones de promocion, educacion y orientacion sobre
Seguridad Social a las entidades publicas y privadas reguladoras, supervisoras y prestadoras
de servicios de educacion en Republica Dominicana, a fin de dar cumplimento a las
disposiciones del Articulo 06 de fa Ley 87-01 que reza: "La Secretaria de Estado de
Educacién incluird en los planes de estudio de los niveles basico y medio un moédulo
orientado a educar a los ciudadanos sobre la sequridad social como un derecho humano
y a explicar las caracteristicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social, sus
derechos y deberes y las formas de aprovechar sus programas y opciones. De igual
forma, lo haran las escuelas de formacion técnica”.

SEGUNDO: La presente Resolucion sera efectiva desde la fecha de su aprobacidon y la misma
sera notificada a las partes interesadas para los fines correspondientes.

La Consejera Delci Sosa informo a los miembros del Consejo que los restos del companero  /

fallecido Ramén Antonio Pérez Balbuena, estan siendo velados en la Funeraria Blandino de la
Sabana Larga y sera enterrado en el Cementerio Cristo Redentor en el dia de mafnana, se
desconoce a qué hora, pero mas tarde ofreceran la informacion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic, Julio Sanz, finalizado el tema y siendo la 1:30
p.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos los
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Vice Ministro de Trabajo y

Presidente fen Funciones del CNSS
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DR. NELSON-RODRIGUEZ MONEGRO DRA. CARMEN VENT
Vice Ministro de Salud Publica ~ Sub-Directora gel IDSS
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LIC. ANATALIQ AQUINO
Sub Director/del INAVI
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DR. FULG NCIC& EVERINO DRA. ALTAGRACI

Titular Representante CMD Suplente Representante CMD
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LIc. YRENE ALCANTARA MORENO
Titular Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud

/ 4 y ~—"
//DRA. CIRCEALMANZAR LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ
Titular Sector Espleador Titular Sector Empleador

N
ING. PAVILO HERRERA ALU]

Suplente Sector Empleador
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LIC. AGUST ﬁARGAS SAILLANT SR. ESP D \N VILLA PAREDES
Titular Sector Laboral Titular Sictor Laboral
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LIC. JACQUELINE HERNANDEZ
Suplente Sector Laboral o
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éELINA BIVIANA RIVEIRO
uplente Sector Empleador
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SRA. OEUCI SOSA
Suplente Sector Laboral
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KIC, CELESTE BEATRIZ ZORRILLA
Thular Representante
Profesionales y Técnicos
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LIC. MAGINO CORPORAN
Titular Representante de los Discapacitadas
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LIC. DIANY ABREU
Suplente Representante de los
Discapacitados

Gerente General y Secretario del CNSS



