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Acta Sesion Ovdingria No 273
20 de Junio del 201}

ACTA N° 275 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
r CELEBRADA EL 29 DE JUNIO DE 2011
“ANO POR LA TRANSPARENCIA y EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana. siendo

la Diez y Diez horas de la mariana (10:10 a.m.) del MIERCOLES 29 DE JUNIO DEL ANO DOS

MIL ONCE (2011), previa convocaloria hecha al efecto, se reunié en Sesién Ordinaria el ]
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado %
en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Soctal de esta ciudad capital, con la asistenciade /£

los siguientes miembros: el LIC. JULIO SANZ. Vice Ministro de Trabajo y Presidente en
Funciones del CNSS; DR. NELSON RODRIGUEZ, Vice Ministro de Salud Publica: DRA.
CARMEN VENTURA, Sub-Directora del IDSS; DR. FULGENCIO SEVERINO y DRA.
ALTAGRACIA LIBE, Titular y Suplente Representantes del Colegic Médico Dominicano
(CMD); LIC. YRENE ALCANTARA MORENO, Titular Representante de los Profesionales y
Técnicos de la salud, LIC. JAIME AYBAR y DRA. CIRCE ALMANZAR, Titulares
Representantes del Sector Empleador; ING. PAULO HERRERA MALUF, LIC. JESUS
ALMANZAR y LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO DISLA, Suplentes Representantes del
Sector Empleador; LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, LIC. ROBERTO PULA y
SR. ESPERIDON VILLA PAREDES, Titulares Representantes del Sector Laboral; SRA. DELCI ol
SOSA y LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO, Suplentes Representantes del Sector Laboral; b
LIC. CELESTE BEATRIZ ZORRILLA, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos,

LIC. MAGINO CORPORAN y LIC. DIANY ABREU, Titular y Suplente Representantes de los
Discapacitados; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS y
Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia del DR. MAX PUIG, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS,
quien presentd excusas por estar atendiendo otros compromises competentes a su cargo.
Estuvieron ausentes los Consejeros: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC. HECTOR VALDEZ \\
ALBIZU, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, LIC. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR. SABINO (‘
BAEZ, LIC. ANATALIO AQUINO, LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ y LIC. JACQUELINE w

f HERNANDEZ. /%
El Presidente en Funciones del CNSS, LIC. JULIO SANZ, dio aperiura a la Sesion No. 275y '
procedid a la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
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AGENDA A
1) Lectura y aprobacion de fas Actas de las Sesiones Nos 266, 267 y 268. (Resolutivo). Lf\
2) Informe Comisiones Permanantes y Especiales del CNSS

/é/* a) Comision Especial de RRHH, Resol No. 247-03 d/f 19/08/10. (Resolutivo) -
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b) Comisién Permanente de Reglamentos. Resol. No. 265-03 “Normativa del
Funcionamiento de las Sesiones del Consejo Nacional de Seguridad Social*.
(Resolutivo)
¢) Comision de Presupuesto. Finanzas e Inversiones. (Resolutivo)

3) Tratamiento a la situacion creada por ANDECLIP. (Resolutivo)

4) Propuesta de Resolucién para fijar el limite superior del Salario Cotizable del Régimen
Contributivo, en sus tres regimenes. Comunicacion de la TSS d/f 24/05/11 (Resolutivo)

G
~—

Informe de la Gerencia General sobre &l estatus de los expedientes legales del CNSS,
asignados a [as firmas de abogados. (Resolutivo)

6) Cumplimiento del Articulo No. 6 de la Ley 87-01. Comunicacidn del Lic. Magino
Corporan d/f 03/03/11. (Resolutivo)

7) Consideraciones sobre la Resol. No. 265-01 d/f 15/04/11. Comunicacion de: CNUS,
CNTD y la CASD d/f 20/04/11 (Resolutivo)

8) Proyecto y Normativa de Procedimiento para otorgar Pensiones Solidarias. A solicitud
de la Gerencia General del CNSS. (Resolutivo)

9) Informe de la Gerencia General sobre la Celebracion de la Semana de la Seguridad
Social. (Informativo)

10) Soticitud de criterio formal de cobertura del FONAMAT, caso Sr. Félix Perez
Escolastico. Comunicacion de la DIDA No 666 d/f 10/05/11. (Resolutivo)

11) Solicitud de revision del Art. 115, Parrafos Il y 11l del Reglamento de Pensiones, sobre la
pension minima, en cuanto a los programas sociales. Comunicacian de la DIDA No. 706
d/f 16/05/11 (Resolutivo)

12) Solicitud de Ratificacion del Convenio 102 de la OIT sobre Normas Minimas de
Seguridad Social. Comunicacion de la CNTD, CASD y CNUS d/f 13/05/11. (Resolutivo)

13) Solicitud de que el informe del "1er. Foro a 10 afios de la Seguridad Social’ sea
difundido masivamente a todas las organizaciones sociales. Comunicacion del Lic.
Magino Corporan d/f 30/05/11. (Resolutivo)

14) Solicitud de designacién de Comision Especial del CNSS, para dar seguimiento a las
conclusiones y recomendaciones hechas por el Dr. Carmelo Mesa Lagos, en el Ter
Foro a 10 afos de la Seguridad Social. Comunicacién del Lic. Magino Corporan d/f
30/05/11. (Resolutivo)

N/
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15) Anteproyecto de Ley que crea la Direccion Nacional de Redes Publicas de Saiud.
Comunicacion del Ministerio de Salud Puablica d/f 02/06/11. (Resolutivo)

16) Turno Libre.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio inicio a la Sesién Ordinaria 275
después de haber sido comprobado el quérum y preguntd si existe alguna observacion a la
agenda.

El Consejero Paulo Herrera Maluf expres6 que con relacion a las actas 266, 267 y 268, el
Sector Empleador estaba de acuerdo con la aprobacién, con las correcciones que se enviaron.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, recordé a los Consejeros que todavia
estaban en la aprobacion de la agenda.

El Consejero Paulo Herrera Maluf pidi6 disculpas por la distraccion.

El Consejero Agustin Vargas Saillant solicito que se suba el punto 12 como punto 4, porque
su Sector tiene inlerés de que se conozca el tema.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano manifestd que habian acordado eso con el Sector.
pero previo a eso hubo una consulta con fa Gerencia, y se disculpd con el Lic. Saillant si no
hubo tiempo para comentarselo. Por lo tanto, solicitd que se mantenga la agenda tal y como
esta, por el momento.

Ef Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, prequnté si habia alguna otra
sugerencia y en vista de que no hubo otra observacion, procedié a someter a votacion fa
agenda tal y como ha sido presentada, al cual fue aprobada

1) Lectura y aprobacion de las Actas de las Sesiones Nos. 266, 267 y 268.
(Resolutivo).

El Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso que se fomaba en cuenta la
opinién de! Sector Empleador, de que aprueba las Actas con las observaciones enviadas, por lo
que solicitd a los demas Sectores presentar sus comentarios.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que al igual que el Sector Empleador, el
Sector Laboral aprueba las Actas con las correcciones enviadas.

La Consejera Altagracia Libe expreso que el Colegio Médico también las aprueba con las
modificaciones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedio a someter a aprobacion las

Actas Nos. 266, 267 y 268, las cuales fueron aprobadas. iy
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Resolucion No. 275-01: Se aprueban las Actas Nos. 266, 267 y 268 correspondientes a las

Sesiones celebradas en fechas 05 y 18 de Mayo del afio 2011, respectivamente: con las
okservacienes realizadas.

2) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
a) Comision Especial de RRHH, Resol. No. 247-03 d/f 19/08/10. (Resolutivo)

! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, dio lectura det informe, aungue es un
poco largo, porque se hicieron varias reunicnes y expresé que se llegd a un buen final. A
seguidas presento las conclusiones a las que llegd la Comisidn, a saber.

1) Someter el organigrama presentado en el 2009 y oficialmente reconocido por el Consejo
Nacional de Seguridad Social, en la Sesion Ordinaria No. 217. Lo que pasd ahi es que
en una ocasion la Gerente General de ese momento, Ing. llse Mena, presenté a este
Consejo una propuesta de modificacién del organigrama, pero que por alguna razon no
se sometid a votacién. pero no se tomo una decisidn con refacion a eso. Sin embargo,
de alguna manera se empez6 a funcionar con ese organigrama. Luego de esto hubo
ura modificacion a dicho organigrama, por lo que esta Comision llego a 1a conclusién
gue era mas funcional el organigrama det 2009 y es por esto que se estd presentando
ese organigrama para su aprobacion.

2) Mantener separadas las funciones de la Consuitoria Legal y la pante de la Oficina
Administrativa del Consejo, que en su momento estuvieron separados, luego se unieron
y luego se volvieron a separar, y la Comision entiende que es mas pertinente dejarlos
senarados. para que la Consultoria Juridica pueda desarroflar la labor que le
corresponde, pero dando el apoyo a todos los demas departamentos, incluyendo al
departamento de apoyo administrativo al Consejo, gue es la oficina donde se trabaja
con las reuniones y las Comisiones.

E! Consejero Paulo Herrera Maluf informé que no tenian e informe
El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que hoy se entregd.

El Consejero Esperiddn Villa Paredes pregunto si estaba hablando del organigrama, a o que
¢l Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, contestd que si.

El Consejero Esperidén Villa Paredes preguntd a los miembros de {a Comision en que iugar
anedaba la Contraloria General, o si desaparece de maners definitiva.

El Prestdente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, aclaré que no existe ia Contraloria,
que existe un Coniralor, que el CNSS fusiond a la funcidon administrativa, porque se habia
forrado por una interpretacion incorrecta de la ley, se habia desarrollado una instancia llamada
Contraloria, pero la Ley habla de un Contralor. Entonces, habra un Contralor con el apoyo de
los auditores. Esto no esta en este organigrama. el Contralor tiene que tener un organigrama
aparte, pero e€so no se discutié en la Comision. -

N

T

1o,



é"i

Aerr Novivni Ovdinaria No. 275

29 de Junio del 2011

Manifesto que la posicidn esta vacante, pero existe la funcion y estd en la Ley, y de hecho esta

penaiente, se ha hecho una reuniéon y se esta muy cerca de llegar a un consenso con relacion a

una propuesta que se le hara a este Consejo para el nombramiento de uno de los candidatos
de los 144 que se analizaron en su momento.

E! Consejero Esperidén Villa Paredes manifesto gue la posicion del Contralor debe aparecer
en la estructura organizacional del Consejo, que se incluya esa parte y las funciones, para
tener una vision integral de los roles, porque después quedaria fuera o no se toma en cuenta
dentro de esta estructura.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicd que sélo se contemplé en e
organigrama la parte que reporta al Gerente General, entonces el Contralor no reporta ai
Gerente Genera), reporta al Consejo. Sugirié que esa parte se revisara y discutiera en una
reunion posterior, para ver como quedaria después de ta fusion.

£l Consejero Esperidon Villa Paredes aceptd {a propuesta del Presidente en funciones

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifesté que ese era &l
organigrama de apoyo al Consejo, pero a través del Gerente General, porque el Contralor no
se puede reponar al Gerente General, ya que él también auditaria en su momento las
funciones de la Gerencia General.

El Consejero Agustin Vargas Saillant propuso que se incluya al Contralor en el organigrama,
porque como se habla que en términos administrativos y financieros estén dentro del campa de
la Gerencia General, que aparezca la posicion del Contralor aqui, pero entiende que para eso
habria gue hacer una discusion de mas profundidad.

Fl Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que en vista de que hay un
debate de fondo y no de forma, sugirié que no se disuelva la Comision de RRHH y que esta
misma Comision, en el dia de hoy. se reuna y discuta el aspecto de como guedaria la
estructura del Contralor, pero considerd que ese funcionario tiene que reportarse al Consejo
Nactonal de Seguridad Social y no al Gerente, pero eso se puede discutir y asi no entarpecer la
aprobacién de este informe, porque como esa Comision eslaba para estos fines, habria que
resolutarse para que la misma permanezca para ver el caso del organigrama especifico del
area de Contraloria.

El Consejero Esperidon Villa Paredes expresd que revisando la estructura de las Comisiones
Médicas, le gustaria que hubiera un detalle, porque no entiende gue en dicha estructuca hay 20
funciones y dentro de ellas seis son auxiliares administrativos y no entiende como eso puede
“ ser posible

Solicitd aclaracion de las funciones descritas en el organigrama de Comisiones Médicas.
£l Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto explico que en cada uno de los pueblos

donde hay esas Comisiones Médicas trabajan dos personas y un conserje, ambos hacen las
funciones secretariales. Se nombran como Auxiliar Administrativo, porgue tienen que tomar los
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datos de los pacientes que se reciben, que son evaluados por la Comision, remitir los informes

a la Comision Médica Nacional y Regional 0, tramitarlo por via fax. hacer cumplir todas las
regulaciongs, pero son cargos de secretaria de tercera categoria.

Agrego que ese trabajo no puede hacerlo una sola persona, porque eventualmente alguna ce
ellas puede enfermarse o0 necesita tomar vacaciones, entonces se paraliza el trabajo; otras
veces es grande la cantidad de pacientes que se reciben y una sola persona no esta en
capacidad de atender a todos los usuarios gue requieren servicios. Aclaré que |a realidad es
que no es una siper estructura, porque son dos subsecretarias que se les llamo Asistente
Administrativa, ganando RD$13,000.00 en un caso y RD$9,000.00 en otro.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que si no hay otras
observaciones a la presentacion del orgamigrama daria continuacion al segundo punto del
informe, relativo a la presentacion de la némina y el gasto del personal del Consejo, para fines
de ratificacién de las designaciones de personal realizadas en la presente gestidn vy
presentacion de los movimientos del personal del Consejo. (Ver Doc. Anexo)

(ndicdé que segun la Normativa sobre Politica de Incentivo para Empleados de las Entidades
pertenecientes al Consejo Nacional de Segurnidad Social, el Gerente General y el Sub-Gerente
General del Consejo, el Tesorero, Contralor y la Directora de la DIDA deben ser evaiuados por
el Consejo Nacional de Seguridad Social. Es un punto que no es nuevo, pero que no se habia
ejecutado nunca.

La Gerencia General solicitara al Ministerio de Administracion Publica 1a revision del
organigrama a fin de producir una restructuracion adecuada al Consejo, la idea es aprobar o
que esta ejecutado, pero someterlo a evaluacién, para que tenga la validacion de la entidad
publica que se especializa en organizacién inslitucional

En adicién a lo anterior, el informe de la Comision contempla [a aprobacion del cambio en (a
escala para el incentivo por desempefio, que actualmente tiene 7 escalas. como son:

A+= sobresaliente
A= excelente

B+= muy bueno
B= bueno

C+= aceptable
C= regular

D= deficiente

Explico cue la idea es reducir dichas escalas a 4. a saber:
A= excelente, con 45 dias de salario

B= bueno, con 39 dias de salario

C= regular, con 30 dias de salario

D= deficiente, no recibe incentivo £
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El Consejero Fulgencio Severino sefalé que alrededor de la politica de escala, es que en Ia
evaluacién de desempefio nadie que tenga menos de 80 hoy en dia es evaluado como un
empleado bueno, en ninguna parte, o sea, tal vez habria que estratificar la escala, pero a partir
de 80, porque hasta en nivel académico 80 es la escala de bueno, y se supone que cuando uno
esta dando un incentivo es a un empleado bueno

Refirié que el que saca menos de 70 debe separarse de su cargo 0 ponerlo en observacion
para la evaluacién de otro periodo, para que se estimule y aumente su promedio de evaluacion
pero solo otorgando incentivo al que tenga un desemperio de bueno en adelante.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que hay una propuesta
concreta de que se elimine el incentivo a aquellas personas que caigan dentro de la escala
aceptable.

El Consejero Agustin Vargas Saillant comenté que hicieron una gradualidad, que
dependiendo del desemperio se obtendra el nivel de incentivo; valoramos que de 70 en
adelante se debia otorgar el incentivo. Ahora claro. el que tiene 70 no puede tener el mismo
incentiva que el que tiene 80, o et que tiene de 90 en adelante, por eso es una gradacion

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, sefalé que hay un aspecto que hay
que tener en cuenta y es que cuando una persona saca C, €sa persona va seguir trabajando
con usted, en consecuencia usted lo desincentiva a mejorar, esta dentro de la organizacion,
pero se desmotiva.

El Consejero Agustin Vargas Saillant sugirié que se aprueben las modificaciones a la Politica
de Incentivo por Desempenio, y que después se conozca lo relacionado al cambio de personal,
la persona a la que se canceld el contrato de trabajo, que se explique con nombres quien
sustituyo a quien, y bajo qué condiciones.

El Gerente General, Lic. Rafael Perez Modesto recordd que se acordd que se iba a poner
COMo anexo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant estuvo de acuerdo con eso, pero reitero que no
estaban senalados los nombres de ese personal, que solo estaban los cargos, y se acordod
dentro de la Comision que esa parte se les entregaria con tiempo. para fines de revision. No
quiso entrar en debate, sino senalar que se apruebe la Normativa y que los demas hechos
sean vistos aparte

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano manifestd estar de acuerdo con ver esa segunda
parte que senalé el Consejero Saillant de los hechos y los movimientos muy puntualmente
ocurridos, para una segunda sesion.

Observo que la evaluacion de desempefo del Subgerente General de! CNSS sera una funcion
exclusiva del Gerente General del CNSS, segtin la propuesta de la Comision, lo cual le
preocupa, porque puede que haya una relacion armoniosa en algun mome_?to‘ pero €s un lazo
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muy estrecho entre dos personas y hay que ver esas posibifidades, para que las evaluaciones

de desempeno se puedan ver dentro del Consejo,

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que el criterio que primo fue
el gerencial, de hecho la historia esta llera de casos en este Consejo, donde el Subgerente se
reporta al Consejo y no se reporia al Gerente, entonces 1a relacion empieza a ser una dificultad.
porque el Gerente se puede sentir amenazado en sus funciones por alguien que puede tener
contradicciones con él.

Lo ideal es que se les de funciones similares, para que en el momento en el que el Gerente no
esté, aqui haya un Subgerente y no que se le margine, porque se le tiene miedo.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano expresé que no se puede llamar a discusion que el
Gerente sea el jefe directo del Sukgerente, pero que se referia quizas no tanto a los reportes,
pero si a la evaluacion de desempeno.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico gue el instrumento mas
imponiante de la jefatura es ser el que evalua, ese es el que impacta el holsiiio, porque los
Incentivos dependen de esa evaluacion, al igual que el aumento salarial, es por ahi qgue viene la
autoridad.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano seriald tener conocimiento del asunto, pero su
inquietud es porque el Consejo se administra de manera eficiente y gerencial, pero no se puede
Ver COMo una empresa, o sea, es un organismo diferente; aunque tendran precedentes del por
qué justifican esa situacidn y manejaria asi Considerd que seria mas saludable que se
mantuviese la jerarquia de la Gerencia como tal y en sustitucion el Subgerente como debe de
primar, pero que también el Consejo en alguna oportunidad pueda velar por ese desempeno de
un cargo. y que no sea exclusivo de otro.

El Presidente en Funcicnes del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que el Consep siempre
podra requerir a cualquier funcionario, o sea, de hecho quien somete ia terna y quien puede
destiturr al Subgerente es ef Consejo, aqui nada mas se habla de la evaluacién, pero si un
Consejero entiends que tiene que traer al Subgerente a una evaluacion al Consejo lo puede
solicitar.

La Consejera Altagracia Libe manifesto que los procesos de evaluaciones son muy delicados,
entonces todo tiene que estar muy claro, porque los recursos humanos no pueden ser
evaluados y por una avaluacion ser retirados, porqgue muchas veces en los recursos humanos
hay una inversidn econémica. Sefialé que hay que aclarar bien que en el proceso de
evajuacion a veces lo gue se hacen son recomendaciones, ya que en un proceso de evaluacion
resultan algunos recursas humanos deficientes y 1o que procede en vez de despedirlo. es
recomendar que se hagan cursos, talleres. ¢ sea, que hay gue lener cuidado. porque hay
circunstancias atenuantes.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que eso no esta en discusion,

que lo que se trata es solamente del incentivo, hay una politica de recursos humanos que no es
ta que se esta discutiendo.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro manifestd que lo que se discute es una politica de
Incentivos que no tiene nada que ver con la politica de RRHH, que en esa politica de RRHH
estan establecidos cuales son los procedimientos para desvincular a una persona de Ia
institucion en un momento determinado, esto es incentivo y considerd que esa escala esta muy
adecuada.

Por otro iado, con respecte al Gerente y Subgerente, sefald que es dificil que se tenga un
Subgerente que opere mal y que el Gerente opere bien, es decir, estan vinculados unc con
otro, no es posible que unc esté haciendo las cosas bien y el otro mal, porque es la misma
evaluacion. En tal sentido, presentd su conformidad con que la evaluacién del Subgerente esté
en manos del Gerente, porque de lo contrano lo que se tiene es una disputa permanente, por lo
gue hay que tener cuidado con esa situacion

El Consejero Jesus Almanzar considerd, en atencion a las evaluaciones de! personal, que (as
personas que califican en la categoria de aceptable, apenas estan cumpliendo con su trabajo y
por €sa razon han caido dentro del término aceptable, por lo que darle 30 dias de incentivo es
mucho, porque deberia lograrse que el empleado se incentive mas, al tratar de conseguir algun
mayor beneficio siempre y cuando desempene un mejor trabajo y suba la categoria. Expresd
que el empleado que estd en la categoria de aceptable, real y efectivamente, ni siquiera
deberia recibir un incentivo, pero si se le quiere dar alguno pudiera ser medio salario.

En cuanto a lo que se refiere al tema del Subgerente si bien es cierto que como decia el
Presidente en Funciones, este debe reportarse, y asi es como tiene que ser, al Gerente. en
cuanto 2 la politica de incentivo, también debe haber algun tipo de cruce. Planted que no puede
ser evaluado nada mas por la Gerencia. porque la evaluacion necesariamente no va a ser to
mas objetiva posible, eso va a depender de demasiadas circunstancias en el desenvolvimiento
de la relacion que puedan tener el Gerente y Subgerente

Consider¢ que en ese caso debe haber un informe de parte del Gerente de la evaluacidn del
Subgerente al Consejo. para que evalle ese reporte que se hace, con el fin de decidir ese
incentivo.

El Consejero Fulgencio Severino insistié en que un incentivo no se puede convertir en un
reajuste de salario y si usted a las tres categorias que tiene, que dice el Consejero Saillant que
el empleado que caiga en la categoria deficiente desde su perspectiva se va, eso quiere decir
que es un reajuste de salario, porque se le va a entregar a todo &l mundo, entonces se pierde
la capacidad desde el punto de vista econémico del incentivo.

Definid que incentivo es que un grupo de trabajadores que califico para quedarse desde su

perspectiva, pero esto no puede incentivar al que esté en la categoria menor, porque sélo se

esta mejorando el salario, por lo tanto, hagalo mejor y diga esle es el salarno que le va a pagar.
0
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Reiterd que nadie que esté por debajo de una categoria X debe recibir incentivo. haciendo
referencia a la escala que elaboro la Comision, se podria discutir el tema de las escalas, si
quiere darle mas al que este entre 95y 100, pues le da mas y establece una escala menor de
80 a 90. 90 a 95, 95 a 100, mejora la escala. En la escala preseniada, el que tiene una
categoria de aceptable. el incentivo deberia ser que conserve el emplec todavia, porgue esa
persona esta haciendo lo minimo, no ha cumplido con {as metas propuestas.

Hay muchos que no creen que los recursos econémicos incentivan a nadie, pero como eso es
lo gue se esta debatiendo, que el dinero incentiva a la gente, que se otorgue al que tenga de
una determinada categoria hacia arriba, para ver si {a gente cae en la categoria que se desea,
que estén la mayoria de los empleados, para que todo el mundo le caiga atras a esa categoria,
porgue si se da a todos los empleados. Io que se esta variando son cosas minimas.

E! Consejero Agustin Vargas Saillant precisé que la Comisién eliminé una categcria inferior
que era regular, pero se establece que se va a dar un incentivo ai personal que rinda dentro de
la categoria de aceptable, pero no suficiente, le va dar un incentivo menor. Puso como ejemplo
a las empresas de zonas francas que dan un incentivo de acuerdo al nivel. pero si usted no
logro un nivel no tiene incentivo, este nivel liene este incentivo hasta X nivel, va una gradacion
desde el que no le toca hasta el que mas se le otorga.

El grupo que no le toca, lo que se acordé en la Comision fue eliminarlo, o sea, una persona que
no tenga actitud de superacion, después de las evaluaciones, sencillamente sale del Sistema.

El Dr. Portirio Hernandez Quezada manifesté que una cosa es que el Subgerente se reporte
al Gerente, y otra cosa es gue lo evalte el Consejo. que es como se esta planteando para
todos los demas funcionarios del Sistema, porque el Consejo tiene la autoridad.

Por otro lado, el Gerente General, el Tesorera, la Directora de {a DIDA y el Contraior van a ser
evaluados dos veces al ano, en febrero y agosto. al igual que el Subgerente, pero su inguietud
es saber si en febrero se evalué al Gerente y si la Comision del Consejo determind que su
desemperio es excelente, ;qué cantidad de los 45 dias que se establece aqui, se le va a
pagar?, la mitad de los 45 dias que es lo que pone como tope maximo segun esta tabla: y
cuando se le evalue seis meses después en agosto ;qué incentivo se le va a dar?

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explicé que eso estaba en la Politica
de Pago de Incentivo que fue aprobada en este Consejo, no esta ahora, agui [o aue se esta
debatiendo es la escala de calificacion y a quién le corresponde, pero entiende que se divide,
porque lo que se hace es que se paga cada semestre un incentivo. se usa la evaluacion del
semestre agosto-febrero y se paga el incentivo en marzo, y asi mismo después en agosto. se
paga la proporcion que corresponde a la mitad del ano.

La Consejera Circe Almanzar (lamo a {a historia de! por qué surgen estas cosas. o sea, apelar

a la lustloria de por qué surgio esta Normativa en un momento determinado. Senald que quizas
los Miembros de la Comisién no habian vivido el proceso cuando se aprobé esa normativa.
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Explic6 que esa Normativa se hizo porque aqui cada entidad del Sistema pagaba

bonificaciones a sus empleados discrecionalmente, y cada quien lo establecia como io quisiera,

de hecho apetaban a que en el Sector Privado se paga todos los afios una bonificacién de 45

dias a lodos los empleados, de 45 a 80 dias exactamente, y que por 1o tanto, 1as instituciones

descentralizadas del Estado como éstas, podrian hacerlo, de hecho la Ley de Funcién Publica
no lo prohibe, sino que lo permite.

A raiz de esa situacion, de gue se quejaban algunas entidades de como la DIDA pagaba
incentivo de desempeno y no se pagaba en el Consejo o en la Tesoreria; se trabajoé en una
Normativa que unificara todo lo que son {0s incentivos y todo lo que son las remuneraciones
compiementarias Prueba de ello es que en esa Normativa, razén por la que no se puede
modificar una normativa sin leer el contexto de la misma, establece cémo se pagan los bonos
escolares, establece el tema de los uniformes, establece ura serie de disposiciones gque no
solamente tienen que ver con el desempeno, esa Normativa recoge un vacio que habia de que
s5i se le pagaba o no prestaciones a los empleados que trabajan en el Consejo de Seguridad
Social, y de acuerdo a Ley de Funcion Publica asi fue establecido, que aquellos que siempre y
cuando no hayan renunciado a sus labores tendrian derecho a una compensacion de 30 dias
anuates con un tope de 18 afos, tal coma lo establece la Ley de Funcién Publica.

Esa Normativa fue trabajada en la Comision de Reglamentos por mucho tiempo. fijense que ahi
no se establecio, como se hacia en muchas entidades. que era obligatorio darles una
compensacion anuatl a cada empleado, sino gue se le puso una evaluacién de desempeno a
cada personal de la institucion, incluyendo los gerenles y los directores generales de las
instituciones. Entonces. es importante que se tome en cuenta que eso no tiene que ver con un
salario adicional, sino con una regulacion de una costumbre que se hace en todas las
entidades publicas, con una regulacion para evitar que el que es deficiente cobre ese dinero, si
un empleado es deficiente no cobra, ahora bien, apegandose a las evaluaciones de todos los
paises el que obliene 70 tiene una calificacién promedio y derecho a algo; si es sobresaliente
tiene todo.

Consideré que el informe de la Comision es mucho mas completo que ese punto, tiene mas
que ver con temas trascendentales como es el organigrama, no el tema de la Normativa de
Incentivo que fue aprobada, que se conoCid aqui y que tuvo mucho debate y que
lamentablemente se fo pidié al Gerente que tiene que darsele cumplimiento a que el Consejo
debe evaluar al Gerente, al Tesorero, a la Directora de la DIDA y al Contraior General, porque
se ha advertido en varias ocasiones y no se le estad dando cumplimiento y ya esta Normativa
tiene tres anos, ese es el problema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, senalé gue el informe lo unico que
esta es ratificando que se haga.

E{ Consejero Agustin Vargas Saillant reiteré que la Normativa tenia siete categorias como
son’ A+= sobresaliente. A= excelente, B+= muy buena, B= bueno, C+= aceptable, C=regulary
D= defictente; y simplemente se elfiminaron tres categorias, perque se entendio que era una
sobre abundancia poner bueno, muy bueno, excelente y sobresaliente. y no se salieron de Ia
Normativa existente, simplemente se reduce y quedd el deficiente eliminado en términos de
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Incentivo. y todo lo que esta ahi esta como en la Normativa anterior, o sea, simplemente se han
eliminado elementos que no se habian precisado aqui y se estan planteando ahora.

El Consejero Fulgencio Severino retiré su posicién, por la razén de que es un incentivo
universal para lraer personal de mejor categoria, eso no es un incentivo por desemperio.
Despues de escuchar hablar a los miembros de la Comisidn, considaro que el Consejo. como
hacen muchas instituciones, lo que da es un estimulo a sus empleados, algo adicional que da
una empresa para atraer una categoria de empleados, como el Banco Central que le paga la
universidad a la gente, a los hijos. hay muchisimas empresas que tienen ese tipo de incentivo.,
pero no creyd que es un incentivo por desempeno, en funcion de eso, como se esta hablando
es de un incentivo universal que tiene el Consejo y todas las empresas, entonces es darselo a
todo el que esté trabajando.

Expreso que si es sobre esa base ro tiene sentido hablar de un incentivo de desempeno, es un
Incentivo universal y lo correcto es que los incentivos universales fueran iguales para todos vy
que se ulihzara el desempefo para tomar decisiones de si un empleado se queda o no se
queda en su puesto. Sefialo estar de acuerdo con el trabajo de la Comision

El Consejero Esperidon Villa Paredes expresd que también le tocé trabajar en la Comision
que tuvo a bien elaborar la Politica, y el fondo de esto fue que ese incentivo no fuera un
incentivo por incentivo o un beneficio adicional por el hecho de trabajar en X institucion, sino
que tuviera esa categoria para que la gente notara la diferencia, que si este ano consegui 45
dias, tratar de mantener mi escala para tener ese excedente de 45 dias, porque si bajé de ese
rengldn el afio que viene no voy a tener nada.

No es verdad que va a ser una donacion como cualquier otra, porgue el que no llega por lo
menos a la categoria menor no va a recibir el incentivo, aunque trabaje dentro del Consejo de
la Seguridad Social. Consideré atinada la reduccidon de categoria, porque permite que las
personas responsables de evaluar no tengan tantos items, en vez de valorar para siete casillas
que puedan hacer la valoracién para cuatro, o sea, que en esos términos esta de acuerdo con
ambas cosas.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a someter a votacién el
informe de la Comision, ya que ha sido retirada la posicion de modificar una pane de este
informe.

La Consejera Circe Almanzar se abstuvo de votar porque no ha revisado el informe

El Consejero Agustin Vargas Saillant expresd que hay que buscar un acuerdo para gue se
apruebe el informe, porque si el Sector Empleador no vota no pasa la resolucion, Solicité al
Presidente en Funciones que les explique a los Miembros del Sector Empresarial que se esta
acogiendo lo que presentd la Ing. lise Mena, pero con tres modificaciones.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunté a los representantes del

Sector Empleador si tienen alguna posicion para someterla a votacion, sefialando que aqui
esta el organigrama del Contralor, que gquizas no seria necesario conformar la Comision de la
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que se habia hablado, porque estd hecho, lo que habria es que revisarlo y anadirlo o
incorporarlo al organigrama de la Gerencia.

Ante la aclaracion, el Sector Empleador solicitd un cuarto intermedio

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedié a reanudar la Sesion, luego
de concluido el cuarto intermedio solicitado por el Sector Empleador. y cedié la palabra a la
Consejera Circe Almanzar para que expusiera sus consideraciones, quien manifestdé que
dado que como Sector no habian podido revisar de manera detallada el organigrama,
solicitaban que se pospusiera el punto hasta la proxima reunion del Consejo. Expreséd que
tienen algunas inquietudes que van a discutir con su representante en la Comisién, guien no
esta presente en el dia de hoy, y es uno de los factores por los cuales no se sienten totalmente
seguros de votar, ya que no pudieron discutir el tema con anterioridad y por lo tanto solicitan ja
posposicion del mismo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso que ante la sohcitud del
Sector Empleador lo mas pertinente era posponer el tema para evitar que sea sometido y no se
apruebe; y solicitd al Sector Empleador que informe a la presidencia de la Comision Especial si
como Seclor llegan a un acuerdo, porque de haber algtin cambio, entonces la Comisién debera
reunirse otra vez.

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, ofrecid una informacion para que sirva de
elemento de documentacion al Sector Empleador, porque no consideré que amerite una
posposicion la discusion de ese tema. Indico que el tema de la revision del erganigrama gira
alrededor de que habian dos organigramas que no se habian aplicado: uno que habia sido
aceptado en el 2009 y que fue refrendado, y otro que varié totalmente eso en la administracién
del 2010.

Se acordd dejar establecido el organigrama que ya conocia el Consejo, y dejar sin efecto el que
intents variarse en el 2010, y que el Ministerio de Administracién de Personal conjuntamente
con la Gerencia General presenten al Consejo, en un plazo no mayor de treinta dias, una
propuesia de organigrama definitivo.

Entonces, enviar esto a una préxima reunion es un demostrativo de como el tiempo no es
valorado, porque una Comisién que se reunid 20 veces, donde hay un representante del Sector
Empleador, de! Sector Trabajador y el representante del Presidente del Consejo, que fue
motivo de muchisimas discusiones, y que simplemente lo que se esta planteando es que en un
plazo de treinta dias cualquier modificacion se hara con el aval del Ministerio de Administracion
Pubfica al Consejo. Una posposicién de esto es inconsecuente con el ritmo y la dindmica de
trabajo que se ha seguido aqui y que una Comisién ha venlilado en reuniones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresd que no se ha pospueslo,
que si alguien se opone a que se posponga, lo que procede es que se someta a votacion y que
sea rechazado o vetado. El espiritu no es ese, porque no se va a llegar a ningun lado con eso.

pero todos tienen derecho.
e
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El Consejero Agustin Vargas Saillant explico que la Comision llegd a un consenso. que

hubleron cosas con las que no estata de acuerdo de las planteadas por el representante del

Sector Empleador en la Comisidn, pero para llegar a una posicion de consenso las aceplo,

cosas gue no deberian estar ahi, para venir con una salida y que se siguiera dando salida

desde el punto de vista institucional. Puso como ejemplo la mocion que sometid para que se

contratara una empresa que hiciera un estudio y que presentara una propuesta de la estructura
de puestos, sueldos y salarios, que es lo correcto

Se dijo que el Ministerio de Administracion Publica, de acuerdo a la Ley que le crea. es la
entidad responsable de hacer el estudio en las entidades publicas, pero que mientras se hacen
esos estudios hay que establecer controles porque lo que motivo que se creara esta Comision
fueron precisamente situaciones que se dieron y que el propio Sector Empleador ptanted aqui,
fue iniciativa del Sector empleador y que después de muchos debales se consensug ilevarlo a
una Comision.

Propuso gue se acoja la propuesta de la comisidon y que se cumpla con lo acordado, en el
sentido de someter esto al Ministerio de Administracion Publica para que haga los estudios
técnicos correspondientes, no es que acepte o no, sino gue haga las recomendaciones de
lugar, porgue es el 6rgano que rige en térmimos de administracion publica, independientemente
de gque uno quiera ¢ no.

Su sugerencia al Sector Empieador fue gue si tienen alguna observacidon de un punlo. gque se
deje ese punto pendiente, pero que se apruebe la Normativa donde no hay contradiccion, y (a
parte donde hay contradiccion y donde no se esté claro, que se discuta en la proxima sesion, o
sea. que se apruebe la Normativa sin fa objecion planteada.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso que el Sector Empleador no
tiene ninguna objecion, que esta alegando que no se conocio el informe a tiempo.

El Consejero Agustin Vargas Saillant manifestd que el informe les llegd a todos en ef folder
de la convocatoria, y ademas hablo con &l Consejero Jaime Aybar en varias ocasiones, pero
que lamentablemente no esta la companera Maité Fernandez. quien representa al Sector
Empleador en la Comisién Especial, pero eso fise consensuado; quien tuve que bajar cosas y
criterios que tenia ahi y ponerse de acuerdo fui yo, a proposito de cosas que son operativas
que no tienen por qué estar en el reglamento, como esta el de la Contraloria de dejar el
personal, eso no es de reglamento sino operativo y se acogioé para venir con un consenso aqui.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, apoy6 en el comentario gue hizo el
Gerente, porque aqui incluso lo que se esta haciendo es llevando a la legalidad algo que ha
estado en la ilegalidad, porque de hecho el organigrama que esta funcionandoc es
practicamente el organigrama que se esta sometiendo con muy pocos cambios, porque a pesar
de que esto no fue aprobado en el 2009, se procedio a estructurar el Consejo en la forma en
que estaba ese organigrama

Posponer esto lo que implica es precisamente mantener la institucion en esa ilegalidad de que
se tiene un organigrama que no ha sido aprobado por el Consejo, dago el hecho de que lo que
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se esta hablando aqui es de precisamente ordenar esto. para que no persista esa situacion
anormal y someterlo a una institucion que es especializada en este tipo de cosas, para que
haga una recomendaciéon y a su vez se traiga al Consejo para que se apruebe a la mayor

brevedad posible, porque se hablé incluso de treinta dias.

Manifestdé que en conversacion con el Consejero Jaime Aybar acordaron que iban a mantener
la Comision abierta con una resolucion para que se viera la pante correspondiente al Contralor
General, porque tendran que hacer algunas modificaciones a esa parte del organigrama, pero
no se afectara la parte de la Gerencia. Explico que el informe habla de que las posiciones que
son de apoyo administrativo ya fueron eliminadas, o sea, ya se dio la fusion que ordené este
Consejo en relacion a que no hubiera duplicidad de puestos, por lo que solo quedaria por
ratificar la parte del organigrama que tiene que ver con las funciocnes esenciales del Contralor,
pero todo lo demas como el chofer, una persona que habia de presupuesto, etc., fueron
eliminados, porque eran duplicidades con retacion al personal que esta en la parte del Consgjo.
Expresé que invirtieron mucho tiempo en ese tema, y era doloroso que tuvieran que
posponerlo.

La Consejera Circe Almanzar expresd que no quiso que se tome la posiciéon de su Sector
como una necedad, pero expresd que tina de las vitudes gue liene su grupo es que trata de
discutir las cosas antes de venir al Consejo. [0 que lamentablemente no pudieron hacer en este
caso. Hizo referencia a que muchos de los aspectos que se tratan en otras comisiones tienen
que ver o tienen alguna relacion con otras comisiones o con otros temas que se estan
abordando y recordd que desde hace mucho tiempo se estad trabajando en una serie de
aspectos que estan incluidos en el Reglamento Interno del Consejo de Seguridad Social que
tienen que estar claramente plasmados y visualizados en un organigrama.

Senald que el punto del Contralor tiene que tener ese enlace con funciones administrativas del
mismo Consejo y eso tiene que estar en €l mismo organigrama, tiene que verse como un todo
Indicé respetar la posicion de los Miembros de la Comision, pero consideré que deberia verse
mas como un todo, porque sino todo el trabajo que se ha realizado en estos dos ultimos aios.
que tiene gue ver con el cambio en el Gerente, o sea, ya no existe la Gerencia, ese fue un
cambio que costdé mucho tiempo, y lo que se esta planteando aqui en este organigrama es la
estructura de la Gerencia, por lo que debe tomarse en cuenta gue todo ef trabajo que se habia
hecho antes no se puede ir por la borda sin sopesario bien.

Expresd no estar opuesta a que se aprueben todo los demas puntos que estan ahi, el unico
punto por el que solicité tiempo para el Sector Empleador ponderarlo, porque costé mucho
tiempo discutir estas cosas, evitar que hubiesen islas, es lo relativo a la estructura y el
organigrama.

Propuso que se saque el organigrama del informe y se apruebe el resto del informe. No
consideré que haya tomado tanto tiempo lo del organigrama, porque €so €s un trabajo que se

habia hecho antes, entonces respstando el trabajo de la Comision. reiteré su solicitud de sacar
la aprobacion del organigrama y que se apruebe todo lo demas.
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El Presidente en Funciones de! CNSS, Lic. Julio Sanz, expreso que el tema del organigrama

esta reflejado en el informe. porque cuando se habla de que algunas posiciones cambiaron,

eso tambien es parte del organigrama, entonces consideré que seria peor esa solucion de

simplemente posponerlo, porgute el informe es integral. o sea, hay parte que tiene gue ver con

el organigrama, que no estan en el propio organigrama sino del informe. En tal sentido. sometié
a votacion la posposicion del tema.

El Consejero Roberto Pula propuso que se posponga, pero que figure entre los primeros
puntos de la proxima agenda, porque con mucha frecuencia se pospone un punto y luego no
aparece en el mismo orden, se presenta una urgencia y dura mucho tiempo para conocerse.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, recordé a los Consejeros que este es
un informe de una Comision, por lo tanto siempre estara como punto 2 de la Agenda.

b) Comision Permanente de Reglamentos. Resol. No. 265-03 “Normativa
del Funcionamiento de las Sesiones del Consejo Nacional de Seguridad
Social”. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, presentd el informe de la Comisién
de Reglamentos, con relacion a la publicacion que se hizo de la Normativa de Funcionamiento
de las Sesiones del Consejo, que ya vencieron los plazos para la presentacion de
observaciones y comentarios a la misma, no presentandose ninguno. por lo que sdlo resta
aprobar de forma definitiva la Normativa.

El Consejero Agustin Vargas Saillant pregunto si esa parte no tenia que ir al Poder Ejecutivo.

El Presidente en Funciones dei CNSS, Lic. Julio Sanz, le contesto que después, porgue se
ha ido modificando parcialmente el Reglamento Interno y cuando se cuimine ese proyecto. las

modificaciones completas deberan remitirse para esos fines. En vista de no haber otras

posiciones con respeclo al tema, el Presidente en Funciones del CNSS sometié a votacién (a
aprobacion definitiva de fa Normativa de Funcionamiento de ias Sesiones de! Consejo. ta cual
fue aprobada.

Resolucion No. 275-02: Se aprueba de forma definitiva la Normativa del Funcionamiento de la
Sesiones del CNSS, luego de concluido el praceso de Consulta Publica aprobado por el CNSS
mediante Resolucion No. 265-03 d/f 15/04/11, sin que se presentaran observaciones ni
comentarios sobre la misma.

Parrafo 1: Las disposiciones de la Normativa aprobada mediante (a presente Resolucién seran
integradas al Reglamento Interno del CNSS que actualmente se encuentra en proceso de
modificacion por la Comision Permanente de Reglamentos det CNSS.

Parrafo l: La presente Resolucion sera de apiicacidn inmediata una vez se agote el
procedimiento de publicidad legalmente establecido para estos casos.
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c) Gomision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, explico que la Comisién de
Presupuesto se reunié para discutir el tema de la capita conjuntamente con la SISALRIL, pero
no ha llegado a ninguna conclusién al respecto, por lo que continué el desarrolio de los demas
puntos pautados en la Agenda.

3. Tratamiento a la situacién creada por ANDECLIP. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que se han recibido varias
comunicaciones con relacion a la situaciéon del aumento unilateral que han hecho algunas
clinicas privadas respondiendo a un llamado de ANDECLIP, que es la asociacion que las
organiza. Una de estas cartas es una comunicacion del Lic. Fernando Caamano,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, del dia 21 de junio. donde solicita la
intervencion de este Consejo con relacion a ese tema. Se cuenta también con una
comunicacion de la Lic. Nélsida Marmolejos, como funcionaria de la DIDA, donde hace también
unas observaciones, y un informe de la Consultoria Juridica de este Consejo dando respuesta
a algunos aspectos legales de esta situacion

En tal sentido, pregunté si habian tenido ia oportunidad de leer esas cartas y el informe Y cedid
los turnos para que los Consejeros presentaran sus consideraciones.

El Consejero Fulgencio Severino pregunté que cual era el objetivo de conocer el tema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, contest¢ que el objetivo es
basicamente evaluar a quien le corresponde, y si le corresponde, penalizar o aplicar el
Reglamento de Infracciones a aquellas clinicas que hayan asumido un aumento que perjudica
a los afiliados y afiliadas de la Seguridad Social.

El Consejero Fulgencio Severino manifesto que ese no es el tema, porque el tema agendado
es “tratamiento de la situacidén creada por ANDECLIP”.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, le explico que el proposito del tema
es dar respuesta a una solicitud que hace el Lic. Fernando Caamano, en donde dice que
necesita una resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social para poder aplicar
sanciones. Hay una carta de la DIDA que dice que la Superintendencia tiene la facultad dentro
del Reglamento actual para hacerlo, y lo mismo dice la interpretacién de esta situacién gue
hace la Consultora Juridica del Consejo Nacional de Seguridad Social.

Hay también un aspecto en la solicitud del Lic. Caamano que aun cuando se interpretara que le
corresponde a la SISALRIL implementar las multas correspondientes, y es como poder cobrar
esas multas, y ellos solicitan que este Consejo habilite un mecanismo para gue la Tesoreria de
la Sequridad Social sea la que retenga de las ARS lo que eventualmente tendrian que pagaries
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a las clinicas. Ese es un aspecto gue no esta evaluado en la evaluacidn legal que se hizo y que
no se tiene la certeza de que eso sea posible desde el punto de vista juridico

La Consejera Altagracia Libe considerd que iban a tratar de ayudar como Consejo a resolver
la situacion creada, pero con esa medida no se va a resolver esa situacion, quizas la puede
empeordar.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, expresé que depende lo que
interpreten como la situacitn, y la situacién a su juicio es que se ha hecho un aumento ilegal
que violenta e! Reglamento de Infracciones y sanciones de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales, que atecta a los afiliados, y se tiene constancia de las clinicas que han
hecho esos aumentos, afciunadamente la mayoria de las clinicas no han respondido a ese
flamado a la ilegalidad, pero hay algunas que si [0 han hecho.

Existe incluso evidencia de como se esta facturando: por un lado la parte que corresponde a
las ARS, y por el otro lado la diferencia de ese 14% que se carga al afiliado, con lo cual se
aumenta significativamente el costo de bolsillo de los afiliados y se violenta la resolucion que
aprueba el Plan Basico de Salud que dice cuanto es la proporcion gue tiene que pagar el
afiliado y cuanto es lo gque tienen que cubric ta ARS.

Consiger¢ que cuando se comete una ilegalidad hay que castigarla y €s la forma de sclucionar
las ilegalidades, o sea. la impunidad conllevaria a que todos los Prestadores de Servicios y de
Bienes operen de esta forma, queriendo imponer las tarifas que ellos entiendan que
corresponden y para eso es que existe un sisterna que debe regular eso Expresd que esta
ctaro en que las clinicas son un negocio privado, pero tienen que tener cierta regulacion. sobre
todo porque manejan la salud de los afiliados y afiliadas del Sistema.

Indico que el Sector Gobierno quiere que haya una solucion dialogada, pero esta claro en que *

el que ha cometido una falta debe pagar por ello.

El Consejero Fulgencio Severino sefald que en la reunidn anterior manifesté que no estaba
de acuerdo con el planieamiento de ANDECLIP de cobrar a los pacientes el 14%, no asi con
que no apoye que si ellos tienen un incremento en los costos que discutan con ias ARS esos
incrementos. y con el Sistema, que son dos cosas muy diferentes.

Reiterh que en la reunién anterior sefalé que el Consejo estaba asumiendo una posicion que o
hara perder autoridad Senai¢é que sobre este tema la regulacién que rige fa materia es que el
Consejo, a través de I3 Tesoreria, tiene un contrato con las ARS, y las ARS tienen un contrato
con la Prestadora de Servicio de Satud, por o que el Consejo solo debe presionar a las ARS,
que es con quien tiene contrato.

Planted que el Consejo no tiene contratos con ias clinicas. por lo tanto solo debe garantizar gue
la Instancia a la cual se esta pagando por un paquete que se llama Plan de Servicio de Salud.
sobre el cual hay una normativa, que esa normativa hay que garantizar que se cumpla, y es la
ARS gue tiene que garantizar que las clinicas que no cumplan con lo pactado puedan ser
eliminadas de su red, pero el Corsejo no puede tomar todas las decisiones que quiera porgue
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no tiene en lo absoluto ningun vinculo con un prestador de servicio de salud, porque no tiene
contrato. no tiene convenio.

Precis6 que al CNSS no debe interesarle el tema de cuanto las clinicas han subido o no.
porque esta pagandose para que se garantice primero que nadie pague mas del 10% en
intervenciones quirurgicas, ni mas del 15% en intervenciones clinicas, y segundo que ese
porcentaje nunca sea superior al salario minimo, eso es lo gue el Consejo hene que resolver, 10
otro es una discusidn entre {a clinica y l1a ARS.

Agreg6 que se estan presentando situaciones que son sumamente desagradables se les esta
cobrando a los pacientes un excedente que no esta contemplado y que el Consejo y e! Sistema
lienen que garantizar que €s0 no se haga, pero el Consejo a quien debe presionar es a {as
ARS, porque es con las ARS que existe un convenio que dice que nadie puede pagar mas de
esto y l1a ARS lo que puede hacer es sacar una prestadora de su red porqgue no cumple con lo
pactado.

Expresé que de seguir con esa posicion el Consejo va a perder la perspectiva de lo que se
puede hacer,; el Lic. Caamafio sabe como Superintendente que lo tiene que hacer es reunirse
con las ARS y con ias clinicas, para buscar un acuerdo como primer elemento, porque cuando
hay un debate entre dos sectores, que son los que se astan enfrentado y recae sobre [a
poblacion. el Superintendente debid estar intermediando en este conflicto; convocar al Comite
Interinstitucional, ver lo gque las clinicas estaban planteando, ver con las ARS gué saiida se le
buscaba, pero lo que se esta creando es una situacién de confrontacion y mientras tanto el
unico que va estar pagando es el paciente, porque cuando un paciente se enferma st los
prestadores no tienen el contrato el paciente va a pagar, porgue no hay un solo hospital publico
que esté contratado en una ARS

Considerb que el Consejo tiene que instruir al Lic. Caamano para que se reuna con ANDECLIP
y las ARS, vy lleguen a un acuerdo, a un pacto, y que las clinicas gue tengan un costo muy
elevado que salgan del Sistema. porque no se les puede obligar a asumir el costo que como
Sistema se ha establecido para los servicios que ofrecen. porque las PSS son empresas
privadas.

Planted que la SISALRIL debe intervenir como lo establece la Ley, que dice que cuando hay
conflicto entre el prestador y el asegurador, la SISALRIL tiene que intervenir como un
intermediario, y dejar de estar diciendo que guiere sancionar, porque no tiene contrato con las
clinicas, ahora las ARS si pueden decirles a las clinicas que si les cobra a un paciente de mas,
se {0 van a descontar, porque el contrato lo tienen las ARS. Una ARS si sabe la diferencia que
se esta cobrando, porque cuando le llaman las PSS dicen el costo total de ia factura por
servicios de sus afiliados, cuanto va a pagar la ARS, I¢ que tiene que pagar el paciente.

Ef Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, exprest que las ARS no pueden dar
cuenta de cuanto se cobro.

El Consejero Fulgencio Severino respondié que las ARS si saben y puede dar constancia de
ello porque esta en ese sector.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestd que esperaba que la ARS
del Colegio Médico proceda con las clinicas como lo esta pidiendo el Dr Severino y gque
acompane a SENASA en la accion de suspender el cédigo a aquellas clinicas que hayan
aumentado sus larifas.

El Consejero Fulgencio Severino reiteré que la unica entidad que se da cuenta del costo de
un servicio por atencion médica es la ARS, porgue cuando llaman a la ARS para pedir la
liquidacién de la factura, se tiene que decir cuanto hizo la factura total, y la ARS puede sefalar
que eso no es &l contrato

Considerd que el tema si bien es clerto es una preocupacion, [a resolucion del CNSS debe ser
instruir a la SISALRIL para que intervenga. que medie en el conflicto y a las ARS garantizar que
los afiliados no paguen mas que lo estimado de acuerdo a la cobertura y a las tarifas que estan
pactadas, porque el Consejo no tiene otra posibilidad

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, nformé de un reporne que hizo la
DIDA y que puede ser interesante, porque como decia anteriormente, por forluna no todas (as
clinicas han hecho el aumento, en un sondeo hecho por la DIDA donde se comprueba que las
clinicas que han aplicado el aumente son 9. de un total de alrededor de 40 clinicas

El Consejero Agustin Vargas Saillant coment6 que éste es un Sistema que tiene normas,
leyes. reglamentos y resoluciones. Las prestadoras de Servicios de Salud son un ente del
Sistema en tanto participan en el mismo y estan reguladas por él, en esa relacion contractual
ARS-PSS. el Reglamento de Infracciones y Sanciones establece bien ciaro penalizaciones
administrativas y de caracter penal o juridicas para las ARS cuando les corresponde y para las
PSS. ¢ sea. no es con las ARS, es un problema contractual de ellos, pero a quien esta
afectando no es las ARS, a quien se le esta cobrande no es a las ARS, es al afiiado, a la parte
aparentemente mas débil. que va a solicitar un servicio de salud, que no va porgue quiere, sinc
porque esta afectado él o un dependiente, con un aseguramiento previo que pago, que paga
antes de esa asistencia médica, entonces aqui no se esta afectando a las ARS. es al afiliado.

Considerd gue la situacion actual es una componenda entre las ARS y Ias Prestadoras para
forzar el aumento de la capita por lo tanto es irregular actuar asi, es mas, eso viola la
Constitucion de la Republica, porque todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a ia
salud, pero sucede que todos estos ciudadanos estan asegurados en el Sistema de Seguridad
Social, especificamente en este caso en el Seguro Familiar de Salud que lo paga cuando va
buscar el servicio, no para dar este servicio, porque las ARS les dicen “estas son las clinicas,
las prestadoras”, como reclama {a Ley que las ARS tienen que tener una red de prestadoras.
Entonces. no es a las ARS que estan afectando. es a la poblacion afiliada al Sistema, eso es
un abuso del que tiene el poder economico y material en este momento, peleen con las ARS
gue son los sectores del poder, no coh &) usuario.

Recordd que en el Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Saiud y
Seguro de Riesgos Laborales, en la parte correspondiente a las infracciones a las PSS.
numeral 7, pagina 12, reza lo siguiente: "fa PSS que dentro del Plan Basico de Salud no se
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sufele a las normas vigentes en maleria de prestaciones en servicios de salud’. es considerada

una infraccidon moderada y le corresponde una penalidad de 125 salarios minimos nacionates:

numeral 15, pagina 13, reza lo siguiente: “/a PSS que dentro del Plan Basico de Salud y con

intension dolosa realice cobros improcedentes al usuario por atencion prestada’. es una

infraccion considerada como grave y le corresponde una penalidaa de 2C0 salarios minimos

nacionales, pero debera ser sometido anle el tribunal correspondiente. La SISALRIL esta
facultada y obligada a tomar las medidas correspondientes, Ia Ley le manda eso.

Consideré gue el Consejo debe ordenar a la SISALRIL que cumpla con lo establesido en el
Reglamento sobre Infracciones y Sanciores af Seguro fFamiliar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, sometiendo ante los tribunales correspondientes a las PSS que hayan
violentado escs acuerdos, porque para ello estan las reglamentaciones. Indicé que cumplir con
las normas no impide que se agote el proceso de mediacion, de ser necesario. Agregd que es
muy cuesta arriba mediar cuando las PSS han confrontado a este ente regulador que es e!
Consejo Nacional de Seguridad Social, que es el organo rector de la Seguridad Social, o sea,
sencillamente este Consejo 10 que tiene es que resolutar que la SISALRIL cumpla con sus
funcicnes.

Adicionalmente, solicitdé que se apoderc a la Comisién de Reglamentos para que estudie la
posibilidad de ampliar futuras sanciones, las penalizaciones cuando se den casos como &stos,
en los que se violen la ley y los regiamentos.

La Consejera Circe Almanzar expresd que en esta situacion hay un mal de fondo, que se ha
advertido en varias ocasiones y que ahora se hace latente en esta situacion y es que el
Sistema prevé o el espiritu de la Ley prevé que para garantizar una mayor competencia y un
mejor sefrvicio a menor costo a los afiliados , las ARS deben negociar de manera individual con
los Prestadores de Servicios de Salud, pero esc no se ha dado y eso ha servido de germen
para que se estén presentando lodas estas situaciones, o sea, se sabia y muchos de los
presentes, incluyendo el Dr. Severino que Io acaba de adve:tir, sabian que muchos grestadores
de servicios de salud establecen su cucla moderadora ¢ su copago de acuerdo a lo que
entienden y nadie se da cuenla o hay que denunciarlos para que se den cuenta, por lo que es
muy dificil conitrolar esc y la verdad es que la SISALRIL no ha sido rigurosa en evitar esle tipo
de situaciones, pero ahora se esta dando una situacion que es ya burda, o sea, una asociacion
de clinicas privadas anuncia publicamenie una violacion a la cuota moderadora, porque esta
aumentando el precio sin poder modificar los con‘ratos, entonces se lo aumenta al afiliado y
burdamente lo dice a la prensa , y se pretende que el organismo rector se gquede de brazos
cruzados ante esta situacion, que s un desafio al Sistema de Seguridad Social Y seria una
irresponsahilidad del CNSS hacerse de oidos sordos ante este anuncio publico.

Afirmo que el CNSS no puede seguir permitiendo que el espiritu del Sistema se corrempa como
se estd corrompiendo en estos momentos, como se viene carrompiendo desde hace tiempo
con el tema de las negociaciones colectivas. L as negociaciones colectivas estan prohibidas, no
se pueden dar en el marco det Sistema Nacional de Seguridad Social, una ARS no puede
negociar con una sociedad médica, porque se van a poner de acuerdo y todo €l mundo va a
pagar el mismo precio, eso es concertacién de precio y eso viola la Ley y viola la Constitucion,
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No se puede negociar con una asociacidon de clinicas privadas, porque van a poner el mismo
precio en todas las clinicas privadas, sin importar que una clinica sea mejor que otra; fodas las
clinicas van a cobrar lo mismo, porque eso es concertacion, acuerdo de precio. Reiterd que el
CNSS debe pronunciarse en ese sentido y tiene que decir que eso no se puede dar, y |a
SISALRIL ha sido muy débil en ese sentido y se {o han advertido; primero, porque no se le ha
dado cumpiimiento cabal a lo que son ias tarifas minimas y es el organismo competente para
establecerlas; segundo. porque se ha hecho de la vista gorda en las negociaciones colectivas.
lo ha permitido y lo ha propiciado; y tercero, porque el viernes que viene va tener una reunion
con ANDECLIP para mediar no se sabe qué. porque los puntos que podran resultar son que se
establezca una tarifa, que en vez de ser un aumento del 14% sea de un 7 0 6% en todas las
clinicas no importa que sean buenas. malas, media o que den mas servicios 0 ne den servicios.

Alegd que ese es el mal de fondo, que no se puede solucionar con una mediacion, conciliacion
entre las partes como establece la lLey, es conciliacion entre las partes, pero no entre
sociedades, no entre conglomerados Entre las partes es las ARS y cualquier prestadora, pera
no con ANDECLIP.

Agdujo que ANDECLIP se ha dado el lujo de anunciar que va aumentar un 14% de sus tarifas,
porque se le permitic negociar colectivamente, entonces ahi es que esta el fondo del asunto.
En tal sentido, propuso aprobar una resolucion reiterando la prohibicion en la Ley de las
negociaciones colectivas y que se envie a la Comisién de Reglamentos la revision de la
posibilidad de ampliar las sanciones, tomando en cuenta las disposiciones de la Ley 87-01,
porque la Ley es muy clara en ese sentido y hay que ser muy cuidadoso, y el tercer punto que
apoya es hacer un llamado a la SISALRIL para que tome las cartas en el asunto, con las
herramientas que tiene en sus manos, porque puede perfectamente someter a la justicia ahora
mismo a las PSS violatorias de las normas del SDSS, entonces no puede aludir que no tiene
herramientas.

Reiterd su apoyo a las propuestas de los Sectores Gubernamental y Laboral.

El Consejero Esperidén Villa Paredes se manifesto solidario con los contenidos expresados
tanto por el compafiero Saillant como la Dra. Circe en el caso en discusion, y se entregd el
analisis completo tanto de la comunicacion enviada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales. asi como por la Direccion gde Informacion y Defensa de los Afiliados, y los
antecedentes que se tienen con el caso de ANDECLIP, por lo que consider6 que al tema se le
debe dar una aprobacion en todas sus partes, que es un trabajo bien heche. y lo felicito

Resumié que la SISARIL dice que tiene las manos aladas, igual que hace cuatro anos, se le
dieron los instrumentos y no actua, entonces solicita al Consejo la medificacion del Reglamento
de Infracciones y Sanciones donde esta claramente establecido qué es lo que debe hacer, per
lo que considerd que corresponde hacerle un llamado de atencién a la Superintendencia de
Salud y Riesgos taborales, porque agui no es solamente a las ARS también es 3 las PSS,
independientemente de la estrategia que se estd jugando y que comparto, le parece que
solidariamente estan tratando de presionar para lograr otro objetivo, pero aqui estan
comeliendo un delito infraganti y “a confesion de fa parte, relevo de pruebas”™. como dicen los
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abogados, y aqui ANDECLIP no solamente dijo y ha reiterado, sino que ademas se ha

demostrado con el levantamiento gue hizo la DIDA, que efectivamente varios centros de gran

importancia en el pais y otros de no tanta, pero centros de atencién a los usuarios, estan
cobrando unilateralmente lo dispuesto por ANDECLIP.

Considero que sobre eso el Consejo tiene que en prmer lugar reiterar a {a Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales que ella tiene los mecanismos, aprobando tode esto y compartié
también la propuesta que hicieron sobre que se pase, pero tomando como ejemplo este hecho,
ver qué otras cosas deben ampliarse en el Reglamento de Infracciones y Sanciones del SFS.

La Consejera Geleste Beatriz Zorrilla reitero que es lamentable que el afiliado sea lesionado
flagrantemente una y otra vez sucesivamente, siemore sale pesjudicado el afiliado. y considerd
que este Consejo debe dar una senal a sus instancias, porgue ha notado que las nstancias no
asumen el rol que les corresponde. por ejemplo en este caso especifico la Ley es amplia y
hasta regula los requerimientos minimos que debe lener el contrato entre las partes para que
la SISALRIL a estas alturas esté pidiendo ayuda a este Consejo. Si se debe ayudar, pero ellos
debieron desde el primer momento tomar las iniciativas, porque tienen los instrumen:os, la Ley
y el Reglamento de Infracciones y Sanciones sé los pone en as manos.

Ahera se tiene una reunion conciliadora, también eso lo prevé la Ley, pero esa reunion la
auspicio el que cometio el delito, ANDECLIP, cuando debid ser la SISALRIL desde e! primer
momento quien tomara la iniciativa, y las prestadoras si son parte de! Sistema y estan
reguladas por el Sistema, la ley y el Reglamento de Infracciones y Sanciones at Seguro
Familiar de Salud y el Seguro de Riegos Laborales lo especifican.

Agreg6é que ademas de todo lo dicho se debe dar esa senal a la SISALRIL, ese mandato
reiterando que haga lo que debe de hacer y cuando deba hacerlo, porque el afihado nc puede
estar siempre corriendo la misma suerte, y este Consejo esta para defenderlo.

FI Consejero Magino Carporan reconocio la pertinencia de la Presidencia de este organo en
colocar este punio en el dia de hoy y en [a prioridad que ha sido.

Felicito también a SENASA por [a responsabilidad con gque ha asumido la defensa de los
afillados. que ese si es el papel de las ARS, y SENASA lo esta llevando, y también el de {a
DIDA, que en su programa esta comunicando a nivel nacional, evaluando esta situacion donde
habia reporie de todas las regiones en el comportamientc de las clinicas y la atencion a los
pacientes

Indicé que la situacion es grave, es un desafio a este 6rgano, y parece un complot que hay que
develar, porque esto pueae arruinar ef Sistema completo, en vista ae la situacidon financiera del
mismo. Las clinicas de ANDECLIP fueron unilateralmente, como dice la Consejera Circe,
anunciando. es una cosa insélta un aumento en eslos momentus y un pais con colera, un pais
donde hay una escalada alcista, y el que atiende la salud de una poblacion se lanza con esa
alegria unilateralmente sin llenar un proceso de negociacion, desafia como si fuera un negocio
cualquiera, como si fuera un hotel o mas que un hotel tai vez un vendedor de bebidas de estas
que hay en las esquinas, porque es como si fuera un negocio cualquiera; no, es con la vida de
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ninos, embarazadas, etc., y hay casos gravisimos de embarazadas que han tenido que
someterse a la presion en este momento de la denegacién de clinicas.

La SISALRIL no respeta este Consejo, es reiterativa desafiando este Consejo y hay que ver
cuandc viene a exponer aca el Superintendente, incluso hay que observarlo como se dirige y
se expresa frente al pleno, que parecen clasecitas las que viene a dar a todos. Recordé cuando
SENASA aumento la cobertura para las enfermedades catastroficas. que vino actuando en una
direccion correcta a favor de los afiliados, y SISALRIL fue agil sacando resoluciones y
asediando a SENASA en ese proceso que jugo un papel realmente estelar para los afiliados.

En este momento SISALRIL lo que esta solicitando es que el Consejo la oriente de como
asumir su responsabilidad, la SISALRIL se declara incompetente de sus funciones, hay un
complot. Entonces, las ARS exceptuando, a SENASA, han dicho que no tienen una perspectiva
de lo especial y de lo diferente que debe ser su actividad economica en el mercado de la salud.
Es responsabilidad del Consejo y de la SISALRIL defender a los afiliados

Consider6 que si no tomaban una decision seria y suficientemente responsable, iban a dejar
una brecha para que quiebren el Sistema. Resalté que en este Consejo esta la autoridad, y de
lo que se Irata es de la salud y del derecho a la vida de las personas.

Felicitd a los Sectores Empleador, Sindical y Gobierno porque ese es el papel que hay que
jugar aqui, se sumé a lo externado por ellos, y solicitdé una coordinacién para que avancen,
para que se deje ya la sociedad de estar atormentada, porque el supuesto poder de veto la
sociedad siempre ha visto que han sido Sectores que no lo habian aprovechado para empujar
a favor de la poblacion y lo que se esta demostrando hoy aqui es una correcta visién
responsable.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro manifesté que en términos generales se ha
recogido mas o0 menos las opiniones que tenia para emitir, pero realmente la SISALRIL en esta
canta que envia se declara incompetente y senala incluso por qué es incompelente, porque al
decir de ellos el incremento a los costos a los afiliados no esta tipificado como una infraccion y
por tanto ellos no pueden actuar. Y en segundo lugar, también sefalan que como existe un
convenio contractual entre ARS y las Prestadoras de Servicios, y las ARS no han protestado
contra esa situacion y por tanto tampoco eso le llega a ellos, porque ellos no tienen
compelencia. En tal sentido, planteé que el primer ambito de actuacion en este Consejo es
sobre la SISALRIL, es decir, es emitiendo una resolucion ratificando el incumplimiento por parte
de la SISALRIL, de sus funciones y competencias que muy bien han sefialado.

Indico que eso si es un trabajo del Consejo, que es evaluar el desempefo de esos érganos gue
son del Consejo, que muchas veces de una u otra manera toman actitudes en contra del propio
Sistema y es evidente que las ARS no van a protestar esa situacion, porque hay un contubernio
entre fas Prestadoras y las ARS, hay un contubernio para que esta gente generen un
mecanismo de presién y al final lo que se quiere es un incremento de la capita; incluso con un
miembro de ANDECLIP lo discutia y le decia que anteriormente se han hecho dos incrementos
en la capita, se habia llevado de $400.00 y pico a $700.00 y pico esa capita, y que €S0 no se
habia traducido en un incremento de los beneficios de los Prestadores. sino que se quedaron
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las ARS con eso y en ese momento no recuerdo haber oido ningln tipo de protesta. ni la
negacion de la prestacién de servicios de los establecimientos que lo proveen a las ARS
Entonces se pregunté por qué ANDECLIP no hace la protesta contra las ARS que no cumplen
con el tragpaso de una parte de esa indexacién al costo de los servicios, porque siempre se
quiere romper por las partes mas débiles, gue en este caso que son los afiliados.

Considerd que de una u otra manera. y en algun momento, hay que evaluar incluso la Gerencia
de la SISALRIL, que fue recientemente ratificada, es decir, evaiuar el desempefio de esa
Gerencia para introducir s) fuere necesario cambio en la misma, producto de la inobservancia
del desempefio en términos de competencia, lo que consideré es importante.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, quisoc aprovechar la ocasion, porque
ha surgido en varias ocasiones el tema de las ARS, para informar de una reunion gue se
celebré el tunes pasado con el Lic. Pérez Modesto y quien les habla, quienes se reunieron con
representantes de las ARS para escuchar sus puntos de vistas con refacion a este tema. Ellos
§e mostraron preocupados, porque entienden que es un peligro para el Sistema las
negociaciones colectivas.

Las ARS afirmaron que no &s correcta la apreciacion de que no se le hayan hecho ajustes a los
Prestadores de Servicio en fos afos que han transcurrido después del ullimo aumento de Ia
capita, porque esas negociaciones son hechas de manera individual con los ellos, y que incluso
hay PSS gue han recibido aumento en meses recientes. Indicaron que obviamente ellos estan
ahora mas restringidos en la posibilidad de aumentar o hacer ese tipo de negociaciones, pero
gue no es cieno que no han ocurndo y que ocurren de manera individual como debe ser.
porque es la manera de ellos poder manejar los costos que puede tener para el Sistema {as
prestaciones de estos servicios.

Manifestaron su inquietud de que en otras ocasiones se& ha negociado de manera colectiva y
gue quizas un médico que cobraba RD$1,000.00 por una consuita, se llevo a todo el mundo a
RD$3.000.00. porgue se hizo de manera colectiva o general, sin lomar en cuenta la diferencia
que reaimente existe entre los prestadores de servicios gor el nivel y una serie de factores que
influyen en los costos.

E! Presidente resumid que el Gerente General y él les dejaron saber a las ARS que aunque no
estaban vinculados de manera directa, Sectores del Gobierno no veian con buencs ojos discutir
el aumento de la capita si esta situacidbn se mantenia y solicitaron su ayuda para lograr que
esta situacion se resueiva, porque consideran que no es la mejor condicidn para tomar una
decision tan transcendente como es la revision de fa capita. Las ARS privadas no estan en la
misma disposicién que tuvo SENASA por gjemplo. de suspender los cédigos de aquellas
clinicas que subieron l0s precios.

Retomando el hilo de la discusion senalé que practicamente hay un consenso, pero le
preocupa la manera en que se va a abordar la resolucion, que es una resolucion que puede
tener aristas legales y no quisiera que se cometiera el error de evacuar una resoluciéon, como
en otras ocasiones se ha hecho, y que no se cuente con todas las formas juridicas que debe
tener para que se proteja la decision de este Consejo.
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Agrego que en el dia de ayer sostuvo una reunion en donde estaba la representacion de Ja
SISALRIL. de la DIDA, SENASA, la Gerencia General y la Presidencia del Consejo, para
discutir este tema y tener una idea mas clara de |a perspectiva del Sector Gubernamental en
sub conjunto, y ahi lo que seé concluyo, y sobretodo también porque el Lic. Caamafio no se
encuentra en el pais, y se gqueria dar la oportunidad de que se manifestara de manera directa;
se discutio la posibilidad de llevar esto a una Comision donde esté Ia DIDA y la SISALRIL, pero
gue esa Comision presente una propussta de resolucion atendiendo este caso para una sesion
de Consejo Extraordinaria en la préxima semana.

Esta propuesta brinda la oportunidad de valorar mejor todos los aspectos juridicos, y que todo
lo que ha salido aqui sea ponderado en esa propuesta de resolucion, escuchar el punto de
vista del Superintendente, a pesar de que en la carta ya estd expresado. Ese es el
planteamiento de ayer, indicando que esta abierto a que se discuta y si se entiende gue el
Consejo esta listo para tomar una decisién en el dia de hoy. no esta cerrado a eso, pero
considero que debian tener un nivel de prudencia para elaborar una resolucion que sea
revisada con tiempo por todo el mundo.

Recordd que ANDECLIP ha impugnado la resolucién anterior, eso esta en los tribunales, pero
si hay Consejeros que entienden que se debe aprobar una resolucion en estos momentos.
incluso el Consultor Juridico Externo e Interno si estan a bien de que se haga, se puede hacer,
pero reiteré su reflexion y que incluye algo que no ha salido aqui, que es un llamado a la
SISALRIL para que les solicite los estados financieros de las clinicas que han alegado aumento
de costos y lo que justifica ese aumento, la Ley faculta a la SISALRIL para esto, y es una
manera de darle una oportunidad para que las clinicas demuestren gue tienen esos aumentos
de costos que se alegan, y ahi se vera ademas cdmo ha impactado el Sistema de Seguridad
Social a las clinicas privadas de este pais.

La Consejera Ruth Esther Diaz Medrano manifesté que entiende el sentido de la prudencia
de querer quizas profundizar mas en el tema, pero considerd que quizas con este tema se esta
lloviendo sobre mojado porque esta muy claro que el rol del Consejo es velar porgue (as
Superintendencias y todas las instancias del Sistema jueguen su rol y que lo hagan bien, o sea,
las particularidades ya sea con las ARS, con las PSS, en este sentido con los usuarios, es
competencia de la SISALRIL, y reiteradas veces sé ha tenido que tratar de esclarecer las
funciones que ellas tienen que jugar. Sin embargo, dia tras dia la DIDA suministra un namero
de clinicas que ahora mismo le estan cobrando de mas a los usuarios.

Las instituciones no son personas, por lo que si el Superintendente no esta en el pais, seguro
que tiene un equipo profesional que tiene que seguir el curso de las situaciones que se estan
dando en el Sistema.

Expresd que si el tema se debe seguir ventilando, se sumaria, pero realmente mientras el
hacha va y viene, la situacion se esta dando y hay perjudicados y la Ley es clara. Entonces,
quizas legalmente el Consejo no tiene que trascender mas que llamar a la SISALRIL, que es el
6rgano que esta para regular esta situacion y que no lo ha hecho, y que no entiende el por que
se ve en los periodicos y en la television que estan negociando, no ve que haya que negociar,

=7, /F:J 26
4% ?4 ) O@« -




S

1o Sesion Ovdinaria No 273

2 de Suniv del 2011

es una situacion de ilegalidad y la ilegalidad se paga con justicia: por lo gue llamé a que la
SISALRIL juegue su rol.

El Consejero Magino Corporan expres6 gue se convencid mas de la importancia de (a
equidad y dentro de la equidad el género, este Consejo realmente se prestigia con las damas.
porque acaba la Consejera Ruth de hacer una intervencion de tanta calidad que sélo va a
agregar que la SISALRIL estd aqui porque hay un documento de la institucidn, no es una
valoracion a juicio personal, que asi si estaria siempre de acuerdo cuando se trate de esto. en
que este la persona por un asunto de sus derechos humanos, en consecuencia esta aqui.
Anadié que hay un drama y hay un desafio a la autoridad y que en este momento y no otro,
este Consejo mandaria una sefial que ayudaria mucho a los gue irrespetan y a los que
complotan ai pleno, por lo que solicitd tomar una decision en el dia de hoy.

El Consejero Agustin Vargas Saitlant manifesté que las instituciones no son una persona y
existe un documento que la SISALRIL envio, ademas, en la reunidén de la Comision de
Presupuesto, la SISALRIL queddé de elaborar una propuesta de amplitud. de medida de
modificaciéon del Reglamento y no se aprobd en sentido general, porque el Sector Empleador
pidié una consulta. Explicd que lo que se estaba proponiendo era que se tratara directamente
aqui sin tener que ir a comisién, perc como no ha sido posible propuso aprobar hoy, no
manana ni pasado, que la SISALRIL cumpla con la Ley 87-01 y lo establecido en el Articulo 6
del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales. Esta la Ley, esta la Constitucion, esta el Reglamento, y sencillamente lo
que tiene que hacer la SISALRIL es cumplir con su responsabilidad de ente fiscalizador y
acoger lo que ese Reglamento le asigna como responsabilidad.

Recalco que es labor y responsabilidad de SISALRIL penalizar administrativamente y someter
ante el tnbunal para el conocimiento de ia infraccién mayor, porque es lo que establece el
Reglamento, pero mientras tanto penaliza administrativamente la parte que le corresponde y
somete. Reiterdo que esa ha sido su propuesta. asi como que se remita a la Comision de
Reglamentos la amplitud o modificaciéon det Reglamento de Infracciones y Sanciones y que se
haga el arqueo contable a las PSS propuesto por la Presidencia de este Consejo.

La Consejera Yrene Alcantara estuvo de acuerdo con lo planteado por la Consejera Ruth, de
gue es un tema que ya hace dias que han venido discutiendo y que debian tomar una
determinacion. porgue mientras tanto los usuarios siguen teniendo prcbiemas, y el problema no
es gue se lo cobren a las ARS, sino que se le esta cobrando directamente al usuario; lo gue le
ha tocado vivir en carne propia.

Sefalo que el CNSS debe tomar una determinacion, porque muchas de esas cosas son mas
complejas de {0 que se piensa, porgue ellos no tienen un recibo de lo que se esta pagando
para venir a reclamar dichc aumento, porque esto no tiene un comprobante, simple y
llanamente se le cobra al usuario y el usuario no puede demostrar cuanto se han incrementado
los S&rvicios.

El Consejero Nelson Rodriguez Monegro expresé que todos estaban de acuerdo con las
acciones que deben tomarse, pero considerd que era necesario que la resolucion gue se haga
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esté lo suficientemente bien argumentada. que sea revisada por el equipo juridicoe del Consejo

para que saque una resolucion inobjetable desde el punto de vista legal, es decir, la pasion y el

sentimiento pueden llevar a sacar algo que no esté suficientemente maduro, porque si se
comete algun tipo de error eso puede revertirse contra el Consejo

Por ofro tado, también a pesar de tener ese tipo de apreciacion se debe ser muy cuidadoso de
no crear una percepcidpn hacia afuera de que hay un enfrentamiento entre el Consejo y la
SISALRIL, porque la SISALRIL es un 6rganc del Consejo. Reiteré que el CNSS debe ser
cawteloso y que el producto que salga en esa resolucion sea, desde el punto de vista legal,
inatacable, porque ha visto en algunas otras circunstancias en que incluso de manera
presencial de una u otra manera en la voz del propio Superintendente le ha enmendado aqui ia
plana al Consejo, no es porque &l tenga o no la razén en su memento, porque también se le ha
dado respuesta de manera a viva voz aqui, pero acogid fa sugerencia del Presidente en
Funcién para que se haga lo que se tiene que hacer, pero con todo el abordaje desde el punto
de vista profesional que amerita la situacién.

El Consejero Magino Corporan propuso que el equipo juridico prepare la resolucion y el
Consejo siga sesionando, para que dentro de un rato puedan presentar la propuesta y en ese
caso entonces proceder a votar, pero mientras el equipo juridico podria reunirse y el Consejo
agotar uno o dos puntos mas de la agenda.

La Consejera Circe Almanzar considerd que lo que se quiere lograr en el dia de hoy esta
plasmado en la resolucion que ese Sector emitio hace lrece dias, o sea no lo dice
puntuaimente, pero dice que las instancias correspondientes tienen que hacer cumplir la ley y
los reglamentos e inclusive habla de que fa SISALRIL imponga !as sanciones que
correspondan en atencion a las consecuencias surgidas a raiz de las acciones de ANDECLIP,
0 sea, eso esta recogido en la resolucion que se redactd bastante bien en la reumén pasada a
solicitud del Sector Empleador de que el Consejo se pronunciara y no se quedara de brazos
cruzados.

Entendié que lo que quiere el Presidente en Funciones, lo que por |o menos interpreta, es que
se dé un paso adelante a esa resolucidn. 0 sea, que s& llegue a algo que realmente tenga
alguna contundencia. que tenga alguna repercusion, una consecuencia mas directa gue
simplemente emitir una resolucién de llamado de alerta y de instar a la Supenntendencia a
cumplir can la Ley. En tal sentido. considero que como lo dice el Presidente y como lo dice el
Dr. Rodriguez es bueno ser prudentes en este caso y buscar la forma de que sea una
redaccion apegada a la Ley y a tos Reglamentos.

Senald que la ley en lo que se refiere a sanciones tiene algunas especificidades relacionadas
con las PSS, perque las PSS estan también supervisadas en lo que no se refiere al Sistema
Dominicano de Seguridad Social, por el Mimisterio de Salud Publica, 0 sea, que hay algunas
aristas que tocar en ese sentido. Entonces, estuvo de acuerde con acoger la propuesta,
convocar quizas una reunién el martes o el miércoles de la semana que viene, y que se forme
una Comisién que se relna manana o !0 mas pronto posible, para entonces ir evaluando
algunas posibilidades. 0
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La Consejera Altagracia Libe hizo mencion del Parrafo del Articulo 167 de la Ley 87-01. y

expresd que bueno que el Consegjo esta cumpliendo con su rol, pero que pena y que lastima

que en virtud de dicho articulo el Consejo no cumplié con su rol de “establecer limites para la

giecucion de ostas reformas, mediante una programacion gradual y progresiva”, y no va a

analizar por que circunstancias. Exclamé estar viendo hoy los efectos de no haber cumplido

con las disposiciones de la reforma del sector salud, donde se habla de la red publica. por o
que habia algunos sectores que hablaban de que esta reforma tenia visos de privatizacion.

Sefiald que el sector privado esta en mejores condiciones que el sector publico. tienen una
asociacion de clinicas privadas, todo el mundo ahi es que quiere ir, y pregunto si las cuatro
principales ARS mandan pacientes a la red publica. Sefalo que en los paises donde hay una
seguridad social, como por ejemplo en Espana, ahi o gue se usan son {0s hospHales pablicos:
entonces el Consejo debe ver cuales son las causas de esto que se esta planteando. Concluyé
indicando que |a situacién no se puede resolver con sanciones o con pedirle a la SISALRIL gque
cumpla con su rol, pero indicé que el problema de fondo es que la red publica no existe.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunté para cuando podria
convocarse (@ Sesion Extraordinana, a lo que el Consejero Saillant propuso que fuera el
martes, pero en vista de que ese dia hay Consejo en el IDSS, la Presidencia propuso gue fuera
el miércoles con lo que todos estuvieron de acuerdo Luego procedid a someter a votacion la
conformacion de una Comision Especial que estaria presidida por la Presidencia del Consejo,
solicitando que los representantes de los Sectores fueran juristas para un mejor desempeno de
dicha Comisidon y que trabajara conjuntamente con ia DIDA y la SISALRIL, lo cual fue
aprobado

Resolucion No. 275-03: Se crea una Comision Especial conformada por la Presidencia del
CNSS, quien la presidira; Dra. Circe Almanzar. Representante del Seclor Empleador, Lic.
Agustin Vargas Saillant, Representante del Sector Laboral; la DIDA y la SISALRIL, a fin de gue
evalle la situacion provocada por el aumento unilateral de un 14% en los servicios prestados
por las clinicas privadas afiliadas a la Asociacion Nacional de Clinicas Privadas (ANDECLIP)
Esta Comision deberad presentar una propuesta en la Sesion Extracrdinaria pautada para el
miércotes 06 de julio de 2011,

4. Propuesta de Resolucién para fijar el limite superior del Salario Cotizable del
Régimen Contributivo, en sus tres regimenes. Comunicacién de la TSS d/f
24/05/11. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julic Sanz, procedid a dar lectura a la
recomendacion que hiciera la TSS, mediante comunicacién No. 706 d/f 24 de mayo. la cual se
anexa y forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento anexo).

Luego de concluida ia lectura, procedié a abrir los turnos a los Consejeros para externar sus
observaciones. -
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La Consejera Celeste Beatriz Zorrilla quiso aclarar el monto que presenta ei Tesorero en su
propuesta porque parece gue hay dudas en el seclor empieador en cuanto a ios salanos que
establece la resolucion 05-2011. del 19 de mayo, que establece $3,905.00 en primer nivel, en
el segundo nivel $6,810.00. y tercer nivel $6,035.00, el promedio de estos tres niveles, es el
monto que le dio al Tesorero (RD$7.583.33) y que se debe fijar como limite al salario cotizable.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, hizo referencia a una solicitud de !a
TSS, que reza como sigue: "se autoriza a la Tesoreria de la Sequridad Social que en o
subsiguiente proceda a realzar el ajuste correspondienle, una vez searn modificados los
salarios minimos del seclor privado no sectorizado, debiendo publicar en al menos en un
periodico de circulacion nacional y en su pagina web dicha modificacion, con al menos guince
dias calendario de antelacidon en su puesta en vigencia'.

El Consejero Jaime Aybar pregunté per qué varia la Tesoreria en su propuesta de resolucion.
el articulo Tercero de la Resolucién, y que es distinto al anterior.

El Ing. Henry Sahdala saludé a los Consejeros y explicoO que en este caso lo que estaba
solicitando es. si el Consejo lo tiene a bien, que se autorice a |a Tesoreria hacer eslo de
manera automética cuando se produzca un cambio en los salarios no sectorizados

Explicé que el Articulo 18 de la Ley 87-01 sobre Salario Minimo Nacional establece lc siguiente
“Para fines de cotizacion, exencion impositiva y sanciones el salario minimo nacional sera igual
al promedio simple de los salarios minimos leqales del sector pnvado establecido por el Comilé
Nacional de Salario de la Secretaria de Estado de Trabajo”

La Consejera Circe Almanzar manifesté que eso no tiene nada que ver porque eso se fija
cada vez que se aumenta el salario oficialmente, no a cada persona.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, estuvo de acuerdo con esa solicitud
del Tesorero porque hace casi un mes que se aumentd el salario minimo y el Sistema perdera
veinte y pico de millones de pesos por haber esperado a que esto se conozca en el Consejo. y
la vez anterior se perdieron entre siete y ocho meses, pero st el Sector Empleador no esta de
acuerdo, no se va a posponer esta decision. llamo la atencion, porque si debatian esc ahora no
iban a aprobar eso hoy.

El Ing. Henry Sahdala manifesto que la Resolucion debia publicarse manana, porque sera dia
treinta {30), a fin de que la misma entre en vigencia a partir del mes de Julio. Seria efectiva en
la facturanidn de julio pagadera en agosto, 0 sea, esa seria la efectividad de la Resolucion: y el
efecto economico que produciria seria entre los tres seguros RD$50,000,000.00 mensuales:
$27.0 millones en Salud: $11.0 millones en Pensiones; y $12.0 millones en Riesgos Laborales

_ El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, agradeci6é al Ing. Sahdala por la
presentacion y defensa de su propuesta, asi como también por las respuestas oportunas a las

interrogantes de los Consejeros.
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La Consejera Clrce Almanzar preguntd por qué la propuesta dice que se autoriza a la

Tesoreria a publicar. Manifesté que es algo diferente a todas las resoluciones anteriores que
se han tomado respecto al tema.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, manifestdé que normalmente lo
publica el Consejo.

El Consejero Jaime Aybar recordd que ésta es una resolucion del Consejo, que es aplicada
por la Tesoreria

El Consejero Agustin Vargas Saillant pregunté como estaba redactada ia resolucion anterior
aprobada por el Consejo.

La Consejera Circe Almanzar respondié que estaba asi mismo, que era la Tesoreria quien
debia publicarla.

Et Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, pregunto si eso tiene alguna
CONSecuUencia.

La Consejera Circe Almanzar respondié que no, pero que gquien emite la resoluciéon es quien
debe publicarla.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Julioc Sanz, procedié a someter a votacién la
propuesta presentada por el Tesorero, con las modificaciones que se hicieron a la fecha y al
Parrafo 3. la cual fue aprobada.

Résolucion No. 275-04: CONSIDERANDO: Que {a Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicana
de Seguridad Social establece en su Anrticulo 18 que para fines de cotizacion. exencion
impositiva y sanciones el Salarioc Minimo Nacional sera igual al promedio simple de salanos
minimos legales de! sector privado establecidos por el Comité Nacional de Salarios del
Ministerio de Trabajo;

CONSIDERANDO: Que son atribuciones del Consejo Nacional de Seguridad Sccial. adoptar
las medidas necesarias. en el marco de la ley 87-01 y sus normas complementarias, parsa
preservar el equilibrio del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y desarrollario de
acuerdo a sus objetivos y metas, tal y como lo dispone el Articulo 22 de la Ley 87-01:

CONSIDERANDO: Que la Resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social No.32 07, de
fecha 27 de junio del afio 2002 aprobo la metodologia de! calculo del Salario Minimo Nacional,
y que por medio de la Resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social No. 231-02. de
fecha 11 de febrero del ano 2010, se fij6 en Seis Mil Cuatrocientos Ochenta y Un pesos con
00/100 (RD$6.481 00) el Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del salario
cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud, del Seguro de Riesgos
Laborales y del Seguro de Vejez. Discapacidad y Sobrevivencia a partir del 1ro. de marzo del
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CONSIDERANDO: Que en fecha 18 de mayo del afic 2011, el Comité Nacional de Salarios

dicto la Resolucién No. 05/2011, mediante la cual modificé los Salarios Minimos Legales del
Sector Privado:

VISTOS: La Ley 87-01 de fecha 9 de mayc del afic 2001, que crea el Sistema Dominicano de
Segundad Social; las Resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social
citadas precedentemente y la Resolucién No.5/2011, de fecha 18 de mayo del afo 2011,
dictada por el Comité Nacional de Salarios.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en virtud de las atribuciones que le confiere el
Articulo22 de la Ley 87-01:

RESUELVE:

PRIMERO: Se deroga la Resolucion No. 231-02, dictada por el Consejo Nacional de Seguridad
Social, en fecha 11 de febrero def ano 2010. mediante la cual se fija el Salario Minimo Nacional
para calcular e! limite superior del salano cotizable del Régimen Contributivo del Seguro
Familiar de Salud, del Seguro de Riesgos Laborales y del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia, en vista de la Resolucion No. 5/2011 del 18 de mayo del 2011, emitida por &l
Comité Nacional de Salarios sobre el Sector Privado no seciorizado.

SEGUNDO: Se FlJA en Siete Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos con 00/100
(RD$7,583.00) el monto de Salario Minimo Nacional para calcular el limite superior del salario
cotizable del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de Salud, del Seguro de Riesgos
Laborales y del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, calculado en base al promedio
de las tres clasificaciones de los salarios minimos del sector privado no sectorizado
establecidos por el Comité Nacional de Salarios del Ministerio de Trabajo, a partir de la
Notificacién de Pago de la Tesoreria de la Seguridad Social de Julio 2011.

TERGCERO: Se autoriza a la Tesoreria de la Segurdad Social (TSS) a publicar en al menos un
periddico de circulacién nacional y en su Pagina Web esta modificacion, con al menos guince
(15) dias calendario de antelacion a su puesta en vigencia

CUARTO: La presente Resolucion deja sin efecto cualquier norma que le sea contrana en todo
v en pare, y sera efectiva a partir del 1ro. de julio de 2011 y sera publicada en al menos un
diario de circulaciéon nacional y en la Pagina Web del CNSS luego de su aprobacion

5 Informe de la Gerencia General sobre el estatus de los expedientes legales del
CNSS, asignados a las firmas de abogados. (Resolutivo)

El Gerente General, Lic. Rafael Pérez Modesto, expreso que el Sector Empleador pidio en
una reunién hace un tiempo un informe relacionado con el estatus de los expedientes legaies,
el cual fue complementado y se integré a la agenda. Si hay alguna pregunta, algun
planteamiento lo pueden canalizar. Esta en la documentacion y asi se elimina un punto de la
agenda, entonces pueden solicitar cualquier informacion que entiendan Ininente.
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Lo otro es informar que se inicio e! pasado sabado un curso de actualizacién sobre Seguridad
Social para todos los empleados recién ingresados y actualizacion de algunos y que se hara
con un acuerdo con INTEC para futuras actividades académicas. Adicionalmente se esta
programando un curso de mas nivel que esta programado para los proximos dias, sobre €l que
también se daran a conocer los detalles a todos los Consejeros. Estos cursos estan siendo
impartidos en el Hotel Clasion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, finalizado el tema y siendo la 1:20
P.M. dio por cerrada la Sesion. en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la misma.

Vice MInlstro de Trabajo y

/ Presidente/"en Funciones del CNSS
DR. NELSON DRIG EZ 6 NEGRO N— - DRA. C RMEN VENTURA
Vice Mi Srra\de Salud Publiga Sub-Directora del IDSS
DR. FULGE‘G%%Q VERIN DRA. ALTAGRACIA LIBE
Titular Representanie CMD Suplente Representante CMD
J LU () aLic JL—\ //!/ g; o~
LIC. YRENE ALCANTARA MORE’NO P

Tltular Repreaentante de los Profesionales y Técnicos de la Salud

DRA. CIRC ALMAN AR Ll%ﬁ AYBAR

Titular Secte™Nempleador «~————Titular Sector Empleador
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ING. PAVILO HERRERA MALU LIC:ANGELINA BIVIANA RIVEIRO

Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador
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IC/JESUS ALMANZAR
SL}p{Iente Sector Empleador

p
LIC. AG US<HWARGAS SAILLANT
Titutar Sector Laboral

LIC_,/R‘OBERTO PULA

Titular Sector Laboral

SRA. DELCI SOSA
Suplente Sector Laboral

—1{e CELESTE BEATRIZ ZORRILLA
Titular Representante
Profesionales y Teécnicos

V‘_A-:-‘_/Z
LIC. MAGINO CORPORAN {ic EU
Titular Representante de los Discapacitagos Suplente Representante gde los

Discapacitados
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LIC. RAFKEL PEREZ

Gerente General y Secretario del CNSS




