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AGTA N° 269 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 23 DE MAYO DE 2011
“"ANQ POR LA TRANSPARENCIA y EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL”

En la ciudad de Santo Domingeo, Distrito Nacionai, Capital de 1z Repdblica Dominicana, siendo

la una y cuarenta de |a tarde (1:40 pm ) del LUNES 23 DE MAYO DEL ANC DOS MIL ONCE

{2011}, previa convocatoria hecha al efecto, se reund en Sesién Extraordmana ei Consejo
Nacional de Seguridad Sccial (CNSS) en ol Saldn de Reuniones del CNSS, ubicade an ia 7ma.

Planta dsg la Torre de {a Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia da los
siguientes miembros. el LIC, JULIQ SANZ, Vice Ministro de Trabajo v Pragidente en Funcicnes

det CNSS; DR. NELSON RODRIGUEZ, Vice Ministra de Salud Pablics; DRA. CARMEN
VENTURA, Sub-Directora del iDSS; PR. FULGENCIO SEVERINO y DRA, ALTAGRACIA

LIBE, Titular y Suplente Representantes de! Colegio Médice Dominicano (CMD); LIC, YRENE
ALCANTARA MOREND, Titular Representante de los Profesionales vy Técnicos de la salud;

LIC. JAIME AYBAR, LIC. MARIA TERESA FERNANDEZ y DRA. CIRCE ALMANZAR,
Titulares Representantes del Sector Empleador; ING. PAULO HERRERA MALUF, Suplente L
Representanta del Sector Empteador; LIC. AGUSTIN ANTONIO VARGAS SAILLANT, LIC. ’q;fh
ROBERTO PULA v SR. ESPERIDON VILLA PAREDES, Titulares Representantes del Sector

Laboral, SRA. DELCI SOSA, LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO y LIC. JACQUELINE
HERNANDEZ, Suplentss Representantes del Sector Labeoral, LIC. CELESTE BEATRIZ
ZORRILLA, Titular Representante de los Profesionales y Técnicos, LIC. MAGIND t
CORPORAN, Titular Representante de los Discapacitades, y el LIC. RAFAEL PEREZ \
MODESTO, Gerente General dei CNSS y Secretano del CNSS. \ ¥

Fue comprobada la ausenciz del DR, MAX PUIG. Presidente del CNSS, quien presentd y
excusas por estar atendiendo ofros compromisos competentes a su cargo. Estuvieron ausentes

los Consejeros: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC, HECTOR VALDEZ ALBIZU, LIC. CLARISSA

DE LA ROCHA, LIC MARITZA LOPEZ DE ORT(Z, LIC. ANATALIO AQUING, DR. SABINO

BAEZ, LIC. JESUS ALMANZAR, LIC. ANGELINA BIVIANA RIVEIRO DISLA y LIC, DIANY %
ABRELL. N

El Presidente en Funcienes del CNSS, LIC, JULID SANZ, dio apertura a la Sesion y lectura a

la agenda elaborada para el dia de hoy c:V

AGENDA
Informe Comisién Espacial Resol. 267-01 d# 05/05/11. {Resolutivo)

E! Presidenta an Funciones del CNSS, Lic. Julie Sanz, dio inigio & la Sesidn Extraordinana
269 después de haber sido comprobado el quérum reglamentario. A la vez anuncid a los
presentes que sostuva una reunidn e! viernes con el Encargado de Informatica dei Ministeria de
Trabajo, y la informacidn gue tiene es que se ha avanzado rapidamente en la aplicacton parza |a
recepcian elactrénica de los farmuiarios DGT-3 y DGT-4, a las fines de que nos sea de Ut?ﬁiﬁds
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ante la evaluacidén y fevision de las disposiciones de ia Resolucidn No 264-08 gque esta
realizando la comisién, indicé gue sin muchos detalles se le informé que incluse esian
practicamente Listos para recibir los formularios de manera computarizada, perc que no esta
seguro sobre como se puede cruzar |a informacidn o vingular de una manera informatica con la
Tesoreria, 0 sea, que se debe tomar en cuenta de que eso en cualquier momento va estar
resuelto, si se trabaja para establecer un procedimiento.

£l Consejero Esperiddn Villa Paredes manifestd que an cuanto al caso que los ocupa y &n
aras de encontrar una salida definitiva, ya que no existe la propuesta hoy para una salda
definitiva, pero como un acto de buena intencion de que se busque solucién a la situacion en
vista de que tiene varios impactas, sU Sactor propone suspender la resalucion por un plazo de
30 dias, tempo en el cual haya el compromise de gue los sectores se declaren en sesion
permanente para buscar una salida definitiva ¢ por la menog que sea del consenso de todoes los
sectores, bajo el entendido de que si en 30 dias no se arriba a un acuerdo la resolucion sigue
vigente de manera automatica

Reiterd que la propuesta es dejar sin efecto |a aplicacién de la Resolucidn 264-08 por este mes,
pere en ¢l antendide de declarar a la Comisian apederada en sesion permanante para buscar
una salida apropiada a este problerna que impacta sansiblemente al Sisterna en su conjunto,
los intereses de (08 trabajadores y los intereses de ins empleadores

Ei Coneejero Jaime Aybar expresd que su Sector ha seguido evaluando |a situacidn y siguen
legando las situaciones que se estan presentando en las empresas y ya practicamente se tane
arropado el pais, empresas del pals entero estdn en una situasion dificl y al mismao tiempo
refirié que la parte informatica va a jugar un papel muy importante en la busgueda de una
solucion definitiva

En este sentido, y escuchando también al Presidente en Funciones sobre 105 avances gque
tiene el Ministerio de Trabajo en este sentido, les alegra oir esa noticia de que también ya
prontamante se van a tener listos estos sistemas de informacion que van a permitir |os cruces
de informacion para resolver definitivamente este tama

Considerd que este es un tema sumamente complejo, y apoya la pasicién del Sector Laboral de
gue va a requerirse trabajar en sesion permanente, y al misme tempo habra que tener
rauniones con técnicos tanto del Ministeno de Trabajo, técnicos de los sectores aqui
representados, técnicos de la Tesoreria & incluir algunos actuarios, porque la decision que se
tome debe ser definitiva ¥ que realmente no lesione ningunc de les factores gue se han
mencionado en 1as consultas iegales, que se han hecho de |2 1legalidad, que parece ser estan
contenidas dentro de esta resalucion.

Solicitd al Sector Laboral entender que el tema raquiere un paco mas de tiempo, mas de 30
dias, pues no creen que en 30 dias se tenga una solucidn viable y defintiva, porque esto
requiere un trabajo muche mas profundo, andlisis, estudios, ponderaciones; por lo que el
Sector Empleador, dentro de un espiritu de razenabilidad, consideran gue en 90 dias se tendria
una solucién definitiva a este tema. ~
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Reiterd su seolicitud de gue Ja suspensidn de fa Resolucion No. 264-08 sea de 90 dias, a fin de

lograr una solucién vible, confiabie y que ne lesiones ningunc de los beneficic® que estan ya
otorgades a travas de las leyes que rigen 1a matena laboral en Repdbiica Dominicana.

El Consejero Paulo Herrera Maluf saludé el gesto del Sector Laboral de abnrse a una
suspensidn, por lo que descrbio el tipo de tarea gque el Consejo debe asumir, a saber; Crear un
espacio que clerrs |a puerta a la evasidn, la elusion y la omision, para decir los tres términos, v
que a la vez permita un ejercicio del derechag laboral gue tienen emplaadores y trabajadores
dentro de un esquema de trabajo iegal, y que estc no lesione la sestenibllidad financiara del
si5tema.

Sefiald que son tareas de indole evidentemente legal, por lo que se debe Wdentificar cudl es ei
espacio que ofrece |a ley para trabajar estc: preguntas del tipo coma' ¢ permite |a ley una capita
parcial, permite la lsy un régimen de cobertura parcial?, cosas por el estilo que deben
plantearse para encontrar una salida, que en el mejor de los casos ¢ en el peor de los casos,
lasicne lo menos posible los derechos de fos ciudadanos dominicanos, ya sean estos
trabajadores o empleadores, y a la vez que proteja al Sistemna

Agrego gque aste as un tema muy compigjo ¥ qua tiene muchas dimensiones que tienen gua ser
analizadas, por |0 que si se va a traer una solucion aplicable, debe contener un procedimento
clare que pueda ser mplementado en corto tempo, destacande que 30 dias es muy poco
plaza.

Recordd que se tuve la expenencia de tratar de conseguir un consenso en contra dal reloj la
semana pasada, en un tema que es complejo, reiterd el compromiso gue tiene su Sector con
una solucién de este tema y establecer los puntos que tienen qué ver con evitar la evasién
sostener financieramente el Sistema y a la vez incluir a estos trabajadores de alguna manera
dentro del Sistema, pero repitid que 30 dias es muy justo. s casi Imposibile para lograr esa
meta. -

El Presidonte an Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, hizo una acotacion, porgue considerd
que nao estan obligades a resolverlo todo én 30 dias, hay gque establecer prioridades.
destacando que la prioridad A1 as reducir al minimo el fraude y 1a elusidn; sefialando que 8j se
tuviese que buscar una solucidn que dejara sin resolver el fema de gue estén inscntos
trabafadores aportando poco dinerg a la Seguridad Social, es un tema que el Consejo debe
ponderar como una solucion en un segundo momsnto, es¢ es posible, o sea, si no se
enguentra selucién al problema secundaro. porgue la cangecuencis que se tiene es que &l
Sistema tendra personas mcluidas en la seguridad social y que ya en ese momento se sabria
ncluso cudntas son y en qué magnitud pueden estar afectando al Sistema, eso s puede
resolver mas adelante, parque asl ha sido desde que empezd el Sistema, esos trabajadores
han estado siendo inscritos, eso hay que resolverlo, pero cansiderd que fa prioridad no es esa,
¥ esa es probablemente la parte mas compleja de lo que se tiene pendiente

El Consejero Fulgencio Severino recordé que cuando ia Tesoreria vino al Consejo y explicd
dos elementos importantes que caracterizan al Sistema hoy en dia, senald que el primerc es
que hay déficit scondmico para sequir financiande el Segure Familiar de Salud, y &l §\egund0

= 7



g\

CNSS

R IR DN R T ]

Acta Sesren Lutrgordinara he Pk
29 de e def 201

elemanta es gue ya habfan detectado que habia un conjunto de instituciones que estaban
actuandn contrario a ias posibilidades de seguir financiando el Sistema; entonces esg se
convierte en las dos pricridades ndmers uno del Consejo, es decir, garantizar que no haya
problema financiern y garantizar que cada dia se puedan entregar mayores prestaciones

Indicé que se aprobd una resolucion con la cual se considerd que se habia hecho lo justo y gue
con esto se iba a lograr que muchas empresas que estaban creando fraudes se redujeran al
minimo, luego 8e advirtié que hay emprasas que no hacen fraude, pero que san afectadas.
entonces existen dos situaciones, la de un régimen especial gue con trabajo parcial ¥ con
aportaciones mencres de o que pagaria un trabajador que tuviera empleado a tiempo
completo, y que esta afectando de manera significativa al Sistema, ese es un mundo aparte; y
personas que pudieran estar trabajando con mas de un ampleador y que entonces con la
resolucion se obliga a que se pague dos veces por un trabajador, lo que crea un grado de
cobro muy elevado

Parece ser que llegar a la resolucion ideal es un poco iImposible. pero si parece ser que hay
gue buscar una accion, una medida, una resolucién que garantice gue estos trabajadores no se
sostengan en la situacion actual de déficit, sobre la base del esquema de financiamiento gue se
habia establecido, por lo que considerd que suspender por un mes la aphcacidon de Ia
resolucién 264-08 es suficiente, porque en un mes s6 puede debatir de nuevo el tema ¥ Sl NO
se ha llegade a una conciusién, valorar la posibiidad de continuar con otra posposicién que no
sea muy larga, porque tiene impacte financiero en este mamenta

Considerd que el planteamiento hecho por el Sector Trabajador de que se posponga por un
mes seria prudente, y que en ese caso la Tesoreria haga una propuesta, porque hay gue
recordar que la Tesoreria trajo una propuesta que se aprobd, que ellos tienen todos los
elementos de nformacién suficiente en funcidn de detalles que permitan tomar la resolucion
que menas afecte a las empresas gue estan cumplendo con la cotizacion de la Seguridad
Secial. En tal sentido, propuse que se agregue un mandato z la Tesoreria para que en un
periodo de tiempo relahvamente corto, antes de un mes, entreque un informe de todas las
situaciones gue se han presentado y que en hase a esas informaciones pueda presentar una
propuesta y sobre esa base actuar, perc un mes es suficents en una situacion de deficit
financiers.

El Consejero Esperidén Villa Paredes manifesté gue no han quendo entrar en el fondg, por la
Comisién y todas las reuniones que se han heche de trabajo continlo sobre |2 materia, las
consultas estan todas ahi, las condiciones, tos mecanismos que dispone el Sistema para hacer

aler la parte de la evasion, elusion y fraude, la imposibilidad que se ha presentado de carensia
de recursos para operativizar los departamentos necesarios parg que es0 no se presants, o
sea, todo el insumo esta ahi, lo que falta ss buscar |a alternativa mas viable que pueda reducir
al fraude y evitar lo que seria el descalabro financiere que ya se viene dando. que continde
Rrasta hacer inviable el Segure de Salud, que eso impacta en tado el sistema.

Senald que si se bnnda el iempo y sa declara en sesién permanente todo 1o que es el Sistema
para buscar una akternativa lo quea se deberia hacer s gue la Gerencia ¥ la Presidencia del
Consejo dispongan de los recursos necesarios para dar {a operatividad que se reguiere de los
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medios que existan y de 105 recursos necesarios, porque ya la Tesoreria advirtié que para que
su Departamento de Auditoria apere necesita $12 000,000.00, nc es para implementar medidas
de |a naturaleza que hay que implementar para dare |a respuesta a este tema

Refiné que los mecanismes tienen gue activarse para ir a Ia solucion del problemz, =1 en el
terming de los 30 dias no se llega a una solucion, por la causa que fuera, entonces se veria,
pero solicité a los representantas del Sector Empleador aprobar la suspension por 30 dias,
porque ademas es de o que s& dispone. para no seguir dando mas vueltas, destacando que
esa propuesta fue muy discutida en su Sactor

La Consejara Circe Almanzar manifestd gue entiende gue ha sido una discusion que el Sector
Laberal ha tenide a lo interng, y agradecid gque hayan acogido venir agui para aprobar por o
menos Un compas de espara an asta resolucian, perg sefiald gque su Sector ha heche muchos
analsis a o interng, inclusive se ha hablade con muchos de los presentes esta situacién que se
ha generado a partir de la resolucion tomada par el Cansejo. Recordd que esto no 23 tan
simple como una decision informatica y se debe llegar 2 una decision realista.

Indicd qua el tema de la evasion de la Seguridad Social no se corrige con esta resolucion, se
cofrige con fiscalizacion, esta resolucion 1o que esta planteando &5 la decision de 81 se va a
dejar o no que entren al Régimen Contributwvo las personas que no {aboran a tiempo completo
2N UNa empresa con un mismo empleador.

Agrego que esta resolucion hizo abrir [os ojos a todos sobre un tema gue tiene que debatirge a
profundidad, que es los trabajadores temporeros y no es un tema que sa puada abardar en un
mes, dos meses o tres meses. En otres paises existe lo que se llaman trabajadores
autdnomaos, que son aquellos que se hacen cargo del pago de |a seguridad =ocial ellos mismoes,
porque no cobtzan con el mismo empleador todo el tiempo, ellos mismos son los que van ¥
cotizan, no necesariamente son subsidiados, son trabajadores auténomos, pero esc No s UNa
decision tan simple, es una decision de politica, no es la Tesoreria que pueda decir al Consejo
qué se va hacer con 830, porque |a Tesoreria lo mas que puede decir es que esta listo o no
para mplementar un sistema, o que tiene dinera & recursos para implementar un sistema, es
una decisién pelltica la que debemos tomar para saber qué se va a hacer con e503
trabajadores igualmente planted que no se puede tomar una medida que choque con e Cédigo
de Trabaio.

Explico que en el fondo to que estaba creando el problema es el subsidio que atorga el sisterna
a los trabajadores que no trabajan a tempo completo y 250 no es la evasion, porque |z evasion
no estd vislumbrada en |la propuesta que se presentd la semana pasada, porque la evasion
satamente s2 va a corregir con fiscalizar.

Senald que el viermes pasado en una conversacidn sostenida con el Tesorero se percataron de
que la TSS ni siguiera tiena |a plantilla de los dias trabajados por las personas, entonces ni
siquiera se esta hablando de eso, o sea, en la plantilfa de la Seguridad Social se pone &l salaric
que le corresponde ¥y lo que remuneraron al trabajador, eso es io que aparece, al sector que
perteneces, el salario gue le corresponds y lo que se pagd en el mes, ni siquiera aparecen los
dias {rabajados por esa persong y coma habia sefialado la semana pasada, pudo pgrcatarse
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gue |a resojucién la habian aplicadoe mucho mas alla de lo gue realmente disponia, ya que la
Tesareria para el case de |03 trabajadores agricolas estaban poniendo un salario mensual y (08
trabajadores agricotas no tienen salario minima mensual, tienen salario minimo diario, entonces
el tema esta en que el Consejo ha tomado una decisidn pensando que estaba cormmigiende alga
gue reaimente no esta corrigendo.

Consideré gque deberian trabajar & tiempo completo para busgar una salucion, indicando que fe
hubiasa gustado que la resolucdn que prepard la Comision fusra aprobada, y que en la misma
resolucidon se contample la necesidad de tener en x dias una solucidn sobre esto, porque por lo
menas con esa resplucion se pusde tener un cruce de informacion y por lo menos el Sector
Empleador se ve en la obligacidn de sumunistrarde informacién a la Tesoreria, porque
actualmente existe un limbc gue no cree gue en 30 dias se solucione, sobre todo por el hecho
de gue la Tesoreria ha dicho que para hacer un cambio estructural necssita mas tiempo.

El Consejero Agustin Vargas Salllant manifesté gue s1 en 30 dias no se puede sclucionar, ni
en 40 ni &n 90 dias |a elusion y la evasidn, hay que ver como esta situacion afecta al Sistema.

Sobre el ejemplo que sefald la Consejera Almanzar de los trabajaderes agricolas, aclard que
existen dos clases, uro que labora para diferentes empleaderas durante el mes y aquel
trabajador agricola que labora por tamporadas para un mismo empleador, que son trabajadores
estacionarios, trabajadores de la cafa, agricolas de la cafa, no van por un dia al Central
Romana, al Ingenio Quisqueya, al Ingenio Colén, ese va en una época del afio y dura varios
meses faborando de manera permanente, entonces aqui hay gue ver |a naturaleza del trabajo
que es lo que determ:na que un trabajador sea por obra o servicio determinads, esta tipficado
en el Cadigo de Trabajo.

Explicd que cuando plantean que hay que profundizar en la investigacion, porque no es &l caso,
son situacionas totaimante diferentes

Serald que hay empresas azucareras que han venido a protestar por una situacion que es
irregular, porque no es lo mismo la labor de un trabsjador agricela que el de una empresa
formal. Hay un problema gerip, antes de la resolucidn se planted una situacion de deéficit en
materia del Seguro Familiar de Salug, entre lo que ingresa y lo que se dispersa, fruto da aste
tipo de situaciones Insistié en que los trabajadores por cuenta propia estén afiliados al
Sistema, se aplique la Ley en lo que tiene que ver con estos trabajadores, se esta cometiendo
una imusticia increible con ellos, porgue estan fuera da! Sistema y hay problemas de
gradualidad de la misma Ley.

La Consejera Maria Terasa Fernindez expresd gue (e da |a impresidn de que estaban
pensando igual, pero no estaban moviendo la ficha de lugar Sefald que el Caonsejero Vargas
Sailiant acaba de decir que hay una misma posicion con dos situaciones con el trabajador de
agro, o que estd pasando en este momente es que con fa resolucidn aprobada por gl Consejo
lamentablements sa puso a tede el mundo en e mismo sitie, al trabajador del agro que 1ba y
irabajaba dos dlas recogiendo tomates y 1a semana que viene iba dos dias mas, con dos
comgpafias diferentes, y sin embargo, se cierra el deracho a que tuviera que tener esos dos
dias, en la forma en que se ha hecho esta resolucion esa perscna no tiene derecho de reportar
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dos dias aqui y dos dias alll, sino el mes completo, esa va en peruicio del empleado, porque le
van a descontar ese dinero al empleado y va en peruicio del patrono porgue el patrono bene
que pagar por ese ampleado.

Entonces hay una preosupacion comun per le mismo y reiterd que cuando se dice que 30 dias
no es suficiente es porque no es solamente i casa del agro que se va a evaluar, esta el caso
de los profescres, hay milas de casos gque han venido y han estado escribiendo de una forma u
otra para gque con esta resclucion se tome una medida diferente a 1a que s8 ha tomado
Entonces, se tenia X cantidad de afos siendo permisivos a |a evasion de empieadores que
estaban reportando cosas que no tenian que reportar y de compafias fantasmas que se
formaron para tener empleados cor $50.00 con el mismo derechs que cualquiera que aporta
muchisimo mas gue lo gque estan aportando alics

En sste momento lo que se pide es esperar dos meses mdas para traer una solucién que
realmente pueda ayudar a que no exista ni la evasién de uno ni del otro, entancas considero
gue el Sector Laboral debia ceder en eso, en vez de seguir sazonando el temna, tal como
expresd el Presidente en Funciones.

Reiterd que no es cuestion de tiempo, ni |2 Tesoreriz esta preparada. ni se tiane la solucidn en
las manogs, hay que buscar una persona que ayude con ese tema, 0 s£a, & necesita &l tiempo
total, por 10 que se solicitan 60 dias mas por engima de los 30 gue el Sector Laboral esta
cadiendo, 1o cual agradecen muchisimo, pero la verdad es que piden algo mas que va a ser de
baneficio para todos los que estan representados en el CNSES.

E! Presidente en Funciones del GNSS, Lic. Julio 8anz, manifestd que ha quedado claro algo
sobre lo gue debe reflexionarse, porque cuando la Dra Almanzar dice que en fa Tesoreria no
tienen el dato @s una muestra de que no existe la preocupacién por tener una informacion
adecuada, porque al Lic. Juan Hernandez no se le tiene que estar diciendo todos los dlas
cuéles san los cambios que tiene que hacer én su sistema para cobrar mas impuestos.

Entonces, considerd que aste Consejo debe tomar en cuenta eso, recordando la solicitud de
TSS de presupuesto adicional para operaciones del Dpto. de Auditoria, sobre lo cual senald
que no es una achtud correcta la tomada de cerrar el Departiamento de Auditoria, porque ese
departamento os la esencia de la Tesoreria de la Segundad Social, la funcién de la TSS es
captar ingresos, entonces si se cierra el Depto. de auditoria, se estd cerrando la Tesoreria.

Considerd gue este Consajo debe tomar en cuenta esc para que la presian vaya a donde tiene
que ir, porque el sistema informatico no puede obligar al Consajo a adaptarse a &l los
sistemas los hacen |os técnicos bajo el mandato de que & cumpla con |a estrategia que le da
razén de ser a la empresa de la que ss trate

Comprendid la solicitud del Sector Empleador, pero advirid que también el espiritu debe ser, y
astuvo de acuerdo con & Dr. Severino, atendiands a unz fliexiknlizacion del Sector Laberal que
permite quitar de encima la presion de que hoy se tendria que volver a cobrar con la resolucion
anterior, la cual generd las dificultades ya conocidas, no se quisra hacer algo ilegal, no se
quiere hacer algo que w mas el sector productivo que esta siendo afectado con esto, y
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por lo tanto, vio con buenos ojos que se flexibilice eso porque ademas de acuerdo a una
consulta legal del Or. Hernandez eso da algun tipo de compas de espéra con las apelaciones
que estan presentande, una vez un juez sepa gue ha habido una suspension de esto.
cbwviamente que no |o va a ver de la misma manera que si estuviese funcionando.

Propuso gue &l plazo sea de 30 dias, aungue no sabe hoy si seran 40, 35, 80, 100 o 125 dias,
refirid que 30 pueden ser pocos, pero ne se sabe si 90 dias seran suficientas; El piazo de 30
dias pone presion para trabajar y si no se ha resuelto en ese plazo, s6 solicita una ampliacion
del plazo

Considerd que esa Comisidn debe escuchar a aqusllos sectores, como por ejempia el Central
Romana, que s& han quejado, para que le digan codmeo es que ellos lo hacen para entender cual
es realmente su problema y darle una solucidn sabiendo cual es el problema de la junta agro
emprasarial, cull es el de los maastros, tratando de llegar a una solucién que corrija 108
probiemas gue existen de adaptacidn de recursos, pero al mismo tiempo que no dafne a nadie.
porque ese es el espinitu de este Consejo.

El Consejero Esperidon Villa Paredes manifastd que no quisieron ir al fonda, porque ya todos
lo conocian, ¥ en segundo lugar advirtié que no tenian disponibilidad de mas tiempo, costd
bastante lograr esta apertura, porque su Sector esta cerrado, entonces los que |os representan
no tienen disponibilidad de mas, esta es la propuesta para abrir el compas de espera y durante
el proceso se sabra lo que hay, pero no disporen de autenzacién para flexibilizar mas en esa
propuesta,

La Consejera Maria Teresa Fernandaz expresa que de la Unica forma que su Sector entiende
factible aprobar la suspensidon es aceptar los 30 dias con la opcion de que si en 30 dias se trae
la propuestz, se ve todo 10 que se ha hecho y no se concluye, que entonces sa otorguen
cuantos dias mds sean necesarios para concluirte, ya sean 18 dias, 20 dias o 30 Aclard que
debe evidenciarse que $) en 30 dias no se llega a un acuerdo y no se concluye, no s2 ponga
en funcionamianto la Resolucion No 264-08 y se vuelva a caer en la situacion actual, porque la
idea es seguir trabgjando hasta buscarle la solucién, no es que sean 20 dias y se acabd.

El Presidente en Funcionas del CNSS, Lic. Julio Sanz, propusc que se acojan los treinta
dlas y que si la Comigion ve gque no tiene una solucién para el términe de ese plazq, lo diga y
s& convogue a una Sesién Extraordinaria para que antes que entre en vigencia la resolucién,
automaticaments, se discuta y se pueda conceder la prorroga.

l.a Consejera Ruth Esther Medrano considerd gue era sabio esec de evaluar &l problema en
un trempo intermedio, porque no se puede durar el afo entero trabajando en el mismao tema y
postergandolo, ya que mientras tante va estar abierta una brecha que es lo que tratandose
quiere corregir, entonces hay temas primarios que varios de [os Consejeros han destacado. por
lo que serla bueno que se esclarezca Indico que si en 30 dias el tema gueda resueglto y no hay
que postergar fa resolucion sino simplemente seguw trabajande encima de ella. pero sin
penudicar 1o que ha suscitado esta situacidn, pero tampoco sin desangrar el Sisterna,
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El Consejero Esperidon Villa Paredes expresé que trabajen los 30 diaz sin complicar la
situacion Espera que si s& ha dado esta apertura, y de aqui alld ne se encuentra la solucian
que se tome otra resolucion, pare a 1o mejor en 30 dias ya se deroga de manera definitiva eso y
no hay que darle mas vuelta,

El Prasidente en Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, informd gue lo gque ocurrié fue que el
Sactor Trabajader llamo a las oficinas del Conse)o para que se pospusiera la reunion de hoy, v
como consecuencia de esc se dasconvocd; luego de diligencias hechas por ef Sector
Empleador se llegd a congeguir de nuevo que se mantuviera la reunion. Luego de conversar
conl un representante del Sector Empleador que le comentd sobre i tratade, percibid que lo
que era posible conseguir en el dia de hoy era una suspansién de esta resolucion, por lo tanto
invité a los representantes del Sector Trabajador a que plantearan cual era su punto de vista, y
se llegd a un consensco de que la solucidn era &sta Eso fue todo lo que pasd.

Considerd gque venir al Consgjo ¢on ellos en esa posicidon, a discutir otra vez igual que el
jueves, si se queria suspender totalmente {a resolucién de otra manera no se iba a llegar a
nada, aqui con esto se acuerda un punto intermedio el cual permite guitarle |a espada de
Damocles qua tienen las empresas, con el tema de que hay gue cobrarle de nusvo, da un
tiempo para resciver esto de manara definitiva y esa es la posicion oficial del Presidente del
Consgjo.

A seguidas presenté Ja propuesta de resolucion que se elabord y progedid a darle lectura, a
saber;

Se suspende la ejecucion de fa Resolucitén del Conseja Nacional de Seguridad Sociaf
{CMNS5) No. 264-08 de fecha 7 de abrif dei 2011 por un plazo de Treinta (30) dias contados
a partir de Ia aprobacién de /a presente Resofucion.

Durante este periodo, la Camision Especial del CNSS creada mediante Resofucion No.
287-01 de focha 5 de mayo del 2011 deberd presentar ante el CNSS un informe con
propuestas que permitan definir fa sifuacién def Salario Cotizable del Regimen
Contributivo del Sisterna Dominicano de Seguridad Social (SD5S), tomando en cuenta
cciones tendentes a eliminar la evasion y/o elusion y presernvando el equilibrlo y
sostenibilidad financiera def SDSS.

PARRAFOQ I: La TS5 apficara las disposiciones aprobadas por el CN53S eh su Resolucion
No. 235-05 d/f 25 de marzo del afio 2010, durante ef plazo de los 30 dias definidos en la
presemnte Rasolucion.

PARRAFO Hi: La TSS pondrin en aplicacion Ia Resofucién No. 264-08 una vez conciuya el
plazo de 30 dias, dispuesto en la presente resofucion, salvo decision contraria del CNSS.

PARRAFO lli: La presente Resolucion debera ser pubficada en al menos un medio
Impreso de circulacion nacional y debera ser notiffcada a las partes interesadas, fara fos

fines de lugar. ‘;(’//"7 é@cﬁv

N

¥

W

Vs



<

BT MU

LRI LR o L T

Aciu Sesidn Extrovrdimarg bo 206

-3 de Mayw del 2001

El Prasidents en Funclones del CNSS, Lic. Jullo Sanz, solicité al Dr Herndndez, quien no ha

terudo la aportunidad de ver esta propuesta de resolucién antes de que se leyera, gque aconseje

legalmenta s/ esta resolucidn procede y s necesta algon tempo para leerla y reflexionar, le
gustaria que la hiciera, de manera que no se caiga en algun tpo de error.

£l Dr. Porfirio Hernandez solicitd que se modifique el parrafo dos para que lea comao sigue; "Si
transcurrido e! plazo de 30 dias, a qus se ha hecho referencia en la parte capal de esta
resolucién, y sl Consejo Naciana!l de Segundad Social no ha decido otra cosa, la TSS aplicara
automahcamente ia resolucisn suspendida”

La Consejera Celeste Beatriz Zorrilla manifestd estar de acuerde en todo o que se ha
planteado aqui en torno al ¢caso, es muy complejo, y estuve de acuerdo con |a resahucién,
excepto porque nacesitaba hacer una aclaracian en cuanto a la entrada en wigencia de dicha
rasolucion. Entiende que debamos estar conscientes que si entra nmediatamente en aplicacion
enh realidad no son 30 dias de suspension esta hablandose de 30 dias para trabajar la
solucion; si es de apiicacién inmediata el mes de mayo se pagaria con la Resolucion 235-05,
porque en mayo se tiene hasta el 3 de junio para pagar, v todos se van a acoger a la novedad y
se tenga la resolucion definitiva, desde su punto de vista no sara antes del 20 de junio pues son
muchos puntos a considerar y todes aqui conacen que el Tesarere dice que para modificar algo
en cuanto a ese tema ha de ser planteado antes dei dia 20, entonces sera para el 20 del mes
de Junic, luege de pagara a principios de julio el mes de junic con la Resolucion No 235-05, por
lo gque son 80 dias de hecho

El Presidente en Funciohes del CNSS, Lic. Julio Sanz, manfestd que fa Lic. Zomilla planted
una preocupacion que podian conversar, pero entiende que lo que ha planteado es que
realmente hoy habria que facturar 21 mes de mayo, en consecuencia se eslaria librando a ia
facturacion con las caracteristicas que tenia la resolucion No. 264-08 por un mes, si de aqul al
dia 20 no se ha encontrado una solucion que al mismo tiempo sea aplicable, o sea. para que a
la Tesareria le de tiempo de hacer los procedimientos habria otre mes libarado del pago, esc
es lo que ella ha estado diciendo.

Considerd que la Comigion debe tomar eso en cuenta y tratar de llegar a una solucién con
tiempo suficente, coma para que ideaimente no pase eso de gue haya que exonerar un
segundo mas, porque en realidad cuando se habla de 30 diag, se estan liberando los 30 dias
que ya pasarcn

La Consejera Circe Almanzar expresé que es importante tener la misma coletilla siempre en
las resoluciones, ssa resolucidn tiene gue decir la presente resolucién es de aphicacion
inmediata y debera ser publica en al menos un periddico de circulacion nacionat

El Presidente &n Funciones del CNSS, Lic. Julio Sanz, procedio a dar lectura a la propuesta

de resclucion, con las observaciones sefialadas, para someterla a wetacion, la cual fue
aprobada a unanimidad

A
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Resolucion No. 268-01: Se suspende Ia gjecucion de la Resolucidn del Consejo Nacional de
Seguridad Social {CNSS) No 264-08 de fecha 7 de abril del 2011 por un plazo de Trainta {30 .
dias contados & partir de |a aprobacidn de 1a presente Resolucion. MM}

Durante este periodo, la Comisién Especial del CNSS creada mediante Resalucian No. 287-01
de fecha 5 de mayo del 2011 debera presentar ante ef CNSS un informe con propuestas gus
permitan definir fa situacion del Salaric Cotizable del Régimen Contributivo del Sistema
Dominicano de Seguridad Sccial (SDS3), tamande en cuenta accicnes tendentas a elminar 12
evasidn y/o elusion y preservando el aquiiibrio y sostenibilidad financiera del SDSS %/

PARRAFO I: La TSS aplicara las disposiciones aprobadas por el CNSS en su Resclucion No
235-06 d/f 25 de marzo del afio 2010, durante & plazo de los 30 dias definidos en |a presents
Resolucion.

capital de la presente Resolucion y el CNSS no ha decidido otra cosa, la TSS aplicara

PARRAFO II: Si transcurride el plazo de 30 dias a que se ha hecho referencia en la parte \(
automaticamente la Resolucion suspendida. L

PARRAFO |ll: La presente Resolucidn es de aplicacidn inmediata y debera ser publicada en al
menos un medio impreso de circulacién nacional y notficada a las partes interesadas para los
fines de lugar

El Presidente en Funciones del CN3S, Lic. Jullo Sanz, finalizado el tema y siendo la 02 44 .7
p.m. dic por cerrada la Sesién, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos ios
Miembros del Consejo oresentes en la misma

LIC. JULIO SANZ

Vice Ministro de Trabajo v
! Prasidente en Funciones del CNSS

DR. NELSON RODRIGUEZ @EGRU DRA. CARMEN YENTURA
Wice Ministre de Szalud Pabiliga Sub-Directora dal 10553
—,
ooty Vg e
DOR. FULGENCIO SEVERINO DRA., ALTAGRACIA LIBE

Titular Representante CMD Suplente Reprasentante CMD
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LIC. YRENE ALCANTARA MORENG
& Titular Representante de las Profesionales y Técnicos de la Salud
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,DRA. CIRGE

£ Titular Sector E@_pleadur

. JAIME AYBAR
Titular Sector Empleador

LIC. MARIA TERESA FERNANDOEZ
Titular Sector Empleador

. PALUL ERRERA MALUF

Suplente Sector Empleador

LIC. AGUS ARGAS SAILLANT SR. ESPERIDON VILLA PAREDES
Titular Sactar Laboral Titular Sector Laboral

LIC. JACEUELINE HERNANDEZ
Suplente Sector Laboral
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LTC. CELESTE BEATRIZ ZORRILLA
Titular Representante
Profesionales y Téonicos

LIC. MAGINQ CORPORAN
Titular Representante de los Discapacitados

LIC. RAF PEREZ MODESTO
Gerente General y Secretanio del CNSS
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