%7 P

Consejo Nacional de Seguridad Social
Acta 162
26 de julio del 2007

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 162 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 26 de julio del 2007
“4ANO NACIONAL DEL LIBRO Y LA LECTURA”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Deminicana,
siendo las Nueve y Treinta de la maiiana (09:30 a.m.) del JUEVES 26 (VEINTISEIS)
DE JULIO DEL ANO 2007 (DOS MIL SIETE), previa convocatoria, se reuni6 en
sesion ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS) en su Saldn de
Reuniones, ubicado en el Séptimo Piso de ia Torre de la Seguridad Social Presidente
Antonio Guzman Femandez, con la asistencia de los siguientes miembros: LIC. JOSE
RAMON FADUL, Sccretario de Estado de Trabajo y Presidente del CNSS; DR.
SABINO BAEZ Y LIC. BIENVENIDO MARTINEZ, Titular y Suplente
Representanies del 1DSS; LIC. VITERBO TOLENTINQ, Suplente Representante de)
INAVI, SRA. ARGENTINA ABREU, Suplente Representante de los Profesionales y
Técnicos de la Salud; DRA. MARISOL VICENS y LICDA. MARIA ISABEL
GASSO, Titulares Representantes del Sector Empleador; ING. EDUARDO DE
CASTRO, LIC. YUDITH CASTILLO Y JOEL SANTOS, Supientes Representantes
del Sector Empleador; SR. JOSE LUIS LEON, SR. SERGIO CASTILLO Y SR.
SILVIO URENA, Titulares Kepresentantes del Sector Laboral; SRA. JUANA PAULA
BAEZ Y SRA. FRANCISCA JIMENEZ Y OLIMPIA CONTRERAS Suplentes
Representantes del Sector Laboral; ING. CANDIDA REYES Y MARCOS
MARTINEZ Titular ¥ Suplente Representante de los Profesionales y Técnicos; JUAN
MANUEL SALAS Y MINERVA MAGDALENQ, Titular y Suplente Representantes
de los Gremios de Enfermeria; SR. JESUS NAVARRO, Titular Suplente
Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; SR. MARIO
CORNIELLE Y MERCEDES CANALDA, Titular y Suplente Representantes de los
Trabajadores de la Microempresa, v la ING. ANA ILSE MENA, Gerente General del
CNSS.

Se recibieron las excusas de: DRA. ANINA DEL CASTILLO, Sub-Secretaria de
Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del CNSS; la LICDA. STELLA LEON,
Titular Representante del Sector Empleador; y la  SRA. AMARILIS DANAE,
Suplente Representante de tos Discapacitados, Indigentes y Desempleados.

Estuvieron ausentes: DR. BAUTISTA ROJAS Y DR. HECTOR OTERO, Titular y
Suplente Representante de SESPAS, LIC. CLARISSA DE LA ROCHA, Suplente
Banco Central; ARISTIPO VIDAL, Titular Representante del INAVI; ENRIQUILLO
MATOS, CARMEN ADAMES, Titular y Supiente CMD;

Estuvieron en calidad de invitadog el Lic. Fernando Caamaifio, Superintendente de Salud
y Riesgos Laborales, el Ing. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria, el Dr. Porfirio
Hemandez Querzada, Asesor Legal Externo y el Lic. Luis Paulino, Contralor del CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario ¢l PRESIDENTE DEL CONSEJO, declard
abierta la sesién, con la presentacion de los siguientes puntos de agenda:

62 y del Orden de Dia (Resolutivo) | M
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2. Revision de la Resolucion del CNSS 121-08, d/f 2 de diciembre de 2004, sobre
establecimiento del salario minimo cotizable a la seguridad social (Resolutivo}.

3. Estatus de la aplicacién de la Resolucion del CNSS No. 160-02 de fecha
05/07/07 en relacion a ta contratacion de una auditoria especializada en
informatica a los mddulos del SUIR y la elaboracion de los términos de
referencia por parte del Comité de Licitacion del CNSS. (Sector Empleador)

4. Conocimiento y discusion de los puntos citados por el Sr. Presidente de la
Republica Dr. Leone] Ferndndez, en su discurso de fecha 29 de mayo, y decision
de un cronograma de trabajo para el cumplimiento total del citado Acuerdo.
{Sector Empleador)

5. Revision de las resoluciones administrativas de la SISALRIL 00122-2007,
00123-07 y 00124-2007 publicadas en fecha 03/07/07.(Sector Empieador)

6. Revisién a los puntos pendientes para ¢l inicio de la facturacion del Plan de
Servicios de Salud (PDSS) v el inicio de la prestacion de servicios previsto para
el 1ro. de septiembre del presente afio, por disposicion del Sefior Presidente de la
Republica en su discurso del pasade 29 de mayo del 2007. (Sector Empleador)

7. Cumplimiente de la Resolucién 153-05, y aprobacidon del Manual de
Discapacidad.(Sector Laboral)

N 8. Puesta en funcionamiento de las Comisiones Medicas WNacionales vy
A\ Regionales.(Sector Laboral)

B
by 9. Propuesta de norma complementana al Seguro de Riesgos Laborafes para
~ regular los accidentes en trayectos. (SISALRIL)

{0. Punto Libre.

Comprobado el quérum, el Presidente del CNSS, dio inicio a la reuadn y a seguidas

~inform6 que se les estd entregando a todos los Consejeros el proyecto de Ley

modificando art. 56 de la Ley 87-01, para que lo conozcan, el cual fue enviado por el

Poder Ejecutivo al Congrese en el dia de ayer. Indico que el mismo fue aprobado en dos

- lecturas por el Senado, en sesiones ordinaria y extraordinaria, por Io que solo faltaria la

b Camara de Diputados. Informo que el proyecto de ley consiste en restar un 1% al Fondo
de Pensiones para ser entregado a Salud.

a Consejera Marisol Vicens manifestd que al sector empleador le sorprendié haberse
ierado de esa noticia en el dia de ayer, ya que se ha estado en un proceso de dialogo vy
dociacion, y se ha decidido a espaldas del CNSS y de los sectores que conformamos
iIsme; y se entiende que el cambio de cotizacién implica que hay un déficit implicito
) | glie se quiere palear, por lo cual requirié saber de donde surge esto y si fue discutido en
falguna instancia del Consejo y cual es la naturaleza de someter este proyecto de ley.

El Presidente del CNSS, José Ramén Fadul sugirié poner €l punto para la agenda de la
N7 proxima sesion, si asi el Consejo considera pertinente, haciendo la aclaratoria que esto
o es una facultad que tiene el Poder Ejecutive de enviar el Proyecto de Ley y fue
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aprobado en ¢l Senado en dos Jecturas, pero puede ser incluido en la proxima reunidn
del Consejo.

1- Lectura del Acta No. 161 v Orden del dia.

El Presidente del CNSS informé a la sala que en virtud de que el Acta No. 161 de la
Sesion anterior no fue recibida, la aprobacion de la misma se remitird para la sesién de
la préxima semana. En cuanto al orden del dia se tiener nueve (9) puntos. Informé el
Presidente del CNSS que en el dia de hoy se firmd finalmente el acuerdo convenido
con el INFOTEP y se realizd una rueda de prensa en los salones de la Seguridad Socjal.

2- Revisién de la Resolucion del CNSS No. 121-8 del dos (2) de Diciembre del 2004,
sobre el establecimiento del salario minimo_cotizable a la Sepuridad Social

{Resolutivo).

La [ng. llse Mena de Rodriguez, Gerente General del CNSS informé que este tema fue
presentado la semana pasada y fue pospuesto para esta sesion, a solicitud del sector
empleador a fines de poder revisar la metodelogia. Informd que se dispone de un
recuento de la metodologia que fue aprobada por el CNSS en el Acta No. 32 del
vewtsiete (27) de junio del afio dos mil dos {2002), la cual consiste en el promedio
simple de los salarios minimos nacionales para los trabajadores que prestan servicio en
sector privado no sectorizado. Presentd un cuadro con todas las resoluciones y fechas de
las mismas sobre este tema, que el Consejo en base a esa metodologia aprobd, a partir
del veintisiete (27) de junio del afio dos mil dos (2002) y que se han estado ajustando,
indicando que esto es casi automatico y se trac a la sala como cumplimiento de esa
resolucicon.

La Gerente General del CNSS presentd una propuesta de resclucion la cual se leerd de
la siguiente manera: “Se fije en Cinco Mil Seiscientos Treinta y Cinco pesos con 00/100
(RD33.635.00) ef salarte minimo nacional para calcular ef limite superior del salario cotizable del
régimen contributivo del SEGURO FAMILIAR DE SALUD, SEGURC DE RIESGOS LABCRALES y
SEGURO DE VEJEZ, DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA, el cual entra en vigencia a partiv def iro.
de Agosto del aiio Dos Mil Siete (2007), en vista de la Resolucion No. 172007 del Veinticinco (25) de
Abrit del aifa Dos Mil Siete (2007), emitida por el Comité Nacional de Salarios sobre el Sector Privado
No Sectorizudo. La presente Resolucion deja sin efecto lus Resoluciones Nos. 121-09 del Dos (02} de
Diciembre del ailo dos mil seis (2006) v 87-06 del dieciséis (16) de Octubre del afio dos Mil ires
{2003)."

La Consefera Marisol Vicens expresd que con relacidn a este tema el Art. No. 18 de la
Ley 87-01 dice que el salario minimo nacional sera igual al promedio simpie de los
arios minimos legales del sector privado establecido por el Comité Nacional de
arios a la Secretaria de Estado de Trabajo. Manifestd que en este sentido se solicitd
4 certificacion al Comité Naciona!l de Salarios para saber cudles eran los salarios que
¢ habian aprobado, y la informacidn recibida es que se han revisado tres (3) de los
splarios: Resolucién No, 1/2007 del Sector Privade no Sectorizado; Reselucidon No.
JE«’ZOO?, corrcspondiente a los trabajadores (ue prestan servicios en lo hoteles,
restaurantes, ctc.; v la Resolucion No. 3/2007 sobre salario minimo nacional para los
trabajadores del sector construccién y afines, quedando pendiente de revision y

_-discusion el salaric minimo nacional para los trabajadores de la industria azucarera; del

sector zona franca industrial; operadores de maquinas pesadas del sector construccion y
los operadores de maquinas pesadas del sector agricola; por lo que entendemos debemo
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esperar a que se termine, conforme al Art. No. 18 de la Ley No. 8§7-01, la revision de los
demés salarios del sector privado para poder revisar la resolucidn.

E] Presidente del CNSS solicité a la Consejera Marisol Vicens que leyera ¢l articulo
y leide el mismo, €l Presidente del CNSS indicod que todo esta establecido en e] Cédigo
de Trabajo y cada dos (2) afios se realizan los ajustes salve condiciones extremas.

El Consejero José Luis Leén, informd que esto es algo que no amerita discusion
porque estd establecido por la Ley, y afiadié que tratindose del sector no sectorizado,
pidié no asumir una postura de dilacién. Indic¢ que de eso no ha habido duda y
pareccria que le queremos dar larga, porque eso fue discutido ¢l 25 de abril.

La Consejera Maria Isabel Gassé, pregunté a los demas miembros del Consejo qué se
hara en este caso y si hay que revisar esto cada vez que haya un aumento.

El Presidente del CNSS respondié que los salarios minimos siempre estardn en
revision cada vez que sean modificados y que hay unos cuatro salarios vigentes
aprobados del sector no sectorizado, sin que haya ningin inconveniente para su
revision, pero entendemos que no existe la disposicioén para hacerlo.

La Consejera Maria Isabel Gassé manifestd que ne estd en ¢l 4nimo retardar la
revision, pero entienden que el ajuste debe realizarse a todos los salarios minimos del
sector privado, como manda la Ley, segin los Art. 18 y 57, tomando los valores
establecidos, y que se ha aprendido mucho scobre la marcha. Manifestd que estan de
acuerdo con lo que dice la Resolucién, pere si el salario minimo de zona franca baja,
argumento si habria que bajar el que asumamos hoy, aunque no se hayan ajustado lo
demas salanos de esos sectores.

La Consejera Marisol Vicens manifestd que estan de acuerdo en aprobarla pero
tomada sobre la base del promedic de todos los salarios minimos del sector privado, que
estan en ¢l Comité Nacional de Salarios; es decir, considerando los salarios que han sido
ajustados y los que no han sido ajustados para obtener el promedic, como lo dice
también el articulo 57.

El Presidente del CNSS dijo que la semana pasada en este Consejo se hablé de que

, existe un déficit, el cual no conocemos, pero puede ser la causa de todo esto. Por lo que

es bueno saber st lo que se busca es asumir hasta siete (7) salarios ajustados y de esta
forma promediar estas tarifas y reducir el salario minimo nacional cotizable. Es
necesario que aclaremos qué es lo que realmente queremos.

s
onsejera Marisol Vicens mnsistié que no hay el 4nimo de dilatar la revisién, solo
quelen vista de que se han cometide muchos errores, desean se haga todo e €] marco de
lo gfue dicta la Ley, en funcién del promedio de todos los salarios minimos.

| Consejero José Luis Lebn preguntd que si lo que quiere es promediar todas las
&rifas, para saber si lo que quiere es reducir.

El Presidente del CNSS manifestd la admiracion al apego a las leyes dominicanas,

7] 3 Py
é ;/lgseando que €sto no sea un obstaculo para obstaculizar el avance de esta Resolucidn.
l

Manifestd que la implementacion de este sistema no es una derrota para nadie, sino mas {_~
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bien un wiunfo del Consejo, de la sociedad dominicana y una reivindicacion, ya que el
1ro. de Septiembre eutra en vigencia el Régimen Contributivo y por ¢l bien del CNSS y
de todo el pais, es bueno que asi se vea. La ley habla de la existencia de los salarios y se
loma como elemento fundamental el precedente del no sectorizado. Indico que el
régimen contributive es una conquista de este consejo, porque es costoesisimo por las
estruciuras que tiene creadas.

La Consejera Marisol Vicens reiteré una vez méas que no hay inconveniente en
aprobarlo, pero indicd que esto amernita que se haga el céleulo de acuerdo a la Ley, para
saber de qué estaban hablando y recordd que se trata del salario minimo de los grandes
seclores del pais (azucarero, zopa franca, construccion, agricola) y no de la pequefia
empresa.

El Presidente del CNSS recordd que ya hay un proyecto de ley que fue aprobado en
dos (2) lecturas por e} Senado, enviada por el Poder Ejecutivo, ¢l cual tiene toda la
facultad para solicitarlo y que cada poder tiene sus atribuciones y hace uso de ello.

La Consejera Marja Isabel Gassé manifesté que ¢l Consejo, desde su formacion,
siempre ha sido una entidad independiente a traveés de todos los gobiernos y que se esta
entendiendo que los ahorros de los trabajadores def pais recibiran una merma, por lo que
se espera €l pronunciamiento del sector trabajador; esta expresién fue dada en respuesta
de enterarse que el proyecto de ley salid -aprobado en dos lecturas; y es justo que se
defienda una vejez jusia remunerada y los derechos de todos los trabajadores.

El Presidente del CNSS solicitd a los miembros que de estar de acuerdo, este punto
fuera pospuesto para la proxima sesion, en vista de que algunos miembros no lo habian
revisado. Fue aprobado por todos posponer ese fema para la préxima sesion.

Loz aey

3- Estatus de la aplicacién de la Resolucién del CNSS No. 1606-02 de fecha 05/07/07
en relacién a la_contratacion de una auditoria especializada en informdtica a los
modulos del SUIR v la elaboracién de los términos de referencia por parte del
Comité de Licitacién del CNSS (Sector Empleador)

I La Gerente General del CNSS, Ing. Ilse Mena de Rodriguez, indicé que esld

| distribuyendo la respuesta del Presidente de la Cémara de Cuentas, donde ofrece la
L' respuesta mediante comunicacidn No. 4-27 de fecha 19 de junio del 2007, leida a
continuacion: “Distinguida Lic. Mena cortésmente y en atencion a, en la cual soficita
suorizacion para realizar de una auditoria especializada para la TSS, especificamente
« el SUIR, {e informamos que la Comision de Auditoria y el Comité de Licitacion y
ppras reqlizaron un concurso por invitacion y se escogio la firma de Contadores
blicos y Tecnologia GOMEZ NINA & ASOCIADOS, los cuales tienen vasta
dxperiencia en auditoria informdiica. El informe de auditoria de la TSS serd emitido
\por este Camara de Cuentas, va que la firma antes mencionada ha sido subcontratada
por esta institucion. Por otro lado se informa que el costo en que se incurra en i
referida contratacion deberd ser cubierto por ¢l Consejo ya que la Camara de Cuentas
no fiene un presupuesio para estos trabajos especializados. Sin otre particular por el
momento, aprovechamos la ocasion para saludarle. Atentamente, Andrés Terrero,

&@ Vresia’em e’
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La Consejera Maria Isabel Gassd solicitd que el CNSS sea diligente solicitando que a
través de la Gerencia se busquen referencias de la firma de contadores sugeridas por ese
organismo y de los trabajos que esta firma ha hecho. Todos estuvieron de acuerdo.

La Consejera Marisol Vicens solicitd que el Asesor Legal Externo revise la nueva ley
de la Camara de Cuentas ¢ investigue si estd dentro de los términos de la misma que
sea la Camara de Cuentas quien decide quien debe hacer la auditoria, y que de ser asi
revisar si es el CNSS que debe pagar estos servicios.

El Presidente del CNSS propuso a la sala aprobar lo solicitado por el sector empleador,
para que la Gerencia General haga la investigacidn y se traigan estos informes para
tomar la decisién mas conveniente por parte def Consejo, incluyendo el costo.

RESOLUCION No. 162-01: Se recibe la comunicacion de la Camara de Cuentas,
donde hace constar que ese Organismo hard la auditoria especializada al Sistema
Unico de Informacién y Recaudo (SUIR) de la TSS y para tales fines contratard la
firma de Contadores Publicos y de Tecnologia Gomez Nina y Asociados, solicitando
al Consejo cubrir el costo de la misma y desestima la solicitud hecha por el CNSS
mediante su Resolucion No. 160-02, de fecha 10 de maye del 20407.

Asimismo se dispone que la Gerencia General realice la investigacion sobre las
referencias profesionales de dicha firma de contadores, antes de proceder a dar
respuesta a fo propuesto por la Camara de Cuentas.

4- Conocimiento vy discusién de los puntos citados por ¢l Sr. Presidente de la
Republica Dr. Leonel Fernandez, en su discurso de fecha 29 de mavo, v decisién de

un cronograma de trabajo para el cumplimiento total del citado Acuerdo. (Sector
Empleador)

La Gerente General dio lectura a las instrucciones dadas por el Sefor Presidente Dr.
Leonel Fernandez, en su discurso del veintinueve (29) de mayo, detallé los siete (7)
puntos citados, detallando que esta puesto en agenda a solicitud del sector empleador:

1} Generar la informacion necesaria paru aclarar a la ciudadania especialmente
lo referente a los cosios y servicios que ofrece el Plan de Sevvicio de Salud. Ya
extste la camparia en los diferentes medios de comunicacion solicitada por la
Fresidencia.

Indico que con relacién a este punto hay una campafia publicitaria y estd en

diferentes medios de comunicacién.

stablecer los controles necesarios para que las Administradoras de Riesgos de
lud no sean propietarias ni inversionistas en lus prestadoras de servicios de
iud, para asi evitar la integracion vertical tal como lo establece la Ley. Existe
tna Resolucion de la SISALRIL con lineamientos claros sobre la integracion
vertical de lus Administradoras de Riesgos de Salud con las prestadoras de
servicio.

Indicé la Gerente General que en este punto hay una resolucién de SISALIL con
lincamientos muy claros sobre la integracion vertical de las ARS con las prestadoras de

SErvICiO. @/
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En este punto la Consejera Maria Isabel Gassé manifestd que en una reunién
sostenida con el sefior Vicepresidente, se le solicité que de este asunto en particular
fuera hecho un Reglamento del CNSS, asimilando las condiciones establecidas en la
Ley Monetaria y Financiera, porque se requierce unos parameiros de conexidad
financiera mds eficiente que lo que contiene la Resolucién de SISALRIL, para
garantizar que no haya una conexion entre dos empresas, por su fragilidad. Propuso de
ser posible votar por una Resolucién del Consejo, la cual no invahda la normativa de Ja
SISALRIL, para seguir lrabajando sobre el tema y luego se somete. Indicé que si al
final la reglamentacién que sale del CNSS es mas eficiente que la reglamentacidn que
esta establecido en la normativa SISALRIL, se decide cuél dejar.

El Presidente del CNSS, suginé y fue aprobado, posponer el tema para la préxima
sesion, en vista de que el representante de la SISALRIL no estaba presente. Se acordd
posponer la revision el punto No. 2 del discurso del Sefior Presidente de la Republica,
para una proxima reunién para debatirlo en la presencia del Superintendente de
SISALRIL.

La Gerente General continué dando lectura a los puntos del discurso:

3) Garantizar a todos los usuarios actuales con derechos adquiridos, el libre
acceso al médico que regularmente visitan, mediante el pago de los honorarios
que se cobran. Este punto fue un requerimiento que se planied con una posicion
muy fuerte por los diferentos sectores, gque el seiior Presidente asumié como
suyo. Esta parte estc volcada en la Resolucion No. 122 de la SISALRIL.

La Counsejera Marisel Vicens comentd que este punto ha perdido su razon de ser
porque ha tomado otros rumbos, mdicando que lo establecide en el discurso del sefior
Presidente difiere de lo que es el disefio de Ja atencion en el sector salud establecido en
la Ley, y segun los escenarios que el sefior Supenntendente reconocio en la sesién del
Consejo el jueves pasado, esto generarta un déficit financiero que podria ir desde un 5%
hasta un 30%; y se preguntd si el Sefior Presidente no estaria reconociendo que existe
ese déficit financiero ¢on ¢] aumento de 1a cotizacidn en salud que se quiere hacer via la
reduccion en pensiones prevista en el proyecto de ley . Dijo que también indirectamente
se estd violando el acuerdo del diecinueve (19) de diciembre. Presentd el
cuestionamiento de cdmo desde ¢i Consgjo se podria controlar y armonizar este asunto
introducido por el Presidente que no estéd en el Acuerdo, aiin a sabiendas de que ¢l
partido de gobierno tiene el control de las Camaras y puede conseguir la aprobacidn de
la Ley 87-01 sin escuchar los sectores. Sin embargo comenté que no es la primera vez
que en la vida det Consejo un Gobierno tiene la mayoria en las CAmaras y sin embargo
sto no habia ocurrido en gobiernos anteriores.

Presidente del CNSS expresé que todos los que componemos el CNSS,
presentamos un sector (empleador, trabajador, gobierno, etc.) y cuando se llega a un
dcuerdo se espera que el sector que repiosenta no presente obstaculos para la aplicacion
de los acuerdos a que ese sector llegd. Senald que han ocurride cosas por parte del
sector empleader que han obstaculizado €l proceso. Se da el caso de que no sabemos si
estamos representando un sector o si los sectores se estan manifestando al margen de los
Consejeros que tenemos en las diferentes instancias. Sefiald que ¢l sefior Presidente de
la Republica, tomaré/]ﬁ:i decisiones que crea necesarias y pertinentes, porque este pais
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no puede estar manejado por un grupo que ponga en entre dicho ia autoridad del
Gobiermno. Reiters que por Ja autoridad que tiene, su palabra estd comprometida y esta
decidido que ¢l Iro. de septiembre, el Seguro Familiar de Salud entrard en vigencia,
haciendo uso de todos los recursos legales que tenga que utilizar. Dijo que esta s la
voluntad estricta del Presidente de la Republica que se ha involucrado con todos los
medios en busca de solucion.

Sugirid que este punto puede ser agendado para la préxima sesién.

El Consejero José Luis Leén expresé que el Art. 10 del Reglamento de Normas y
Procedimientos para Apeclaciones de este Consgjo, liene que ver con el punto 5 de la
agenda de hoy, y dicho reglamento establece cémo se procede en caso de que una
institucién se sienta afectada por una resolucidn o disposicidn. Asi también se indica en
los Art. Nos. 20 y 21. Seiialé que el que se sienta afectado por una resolucién, debe
utilizar los canales correspondientes para hacerto.

La Consejera Maria Isabel Gassé manifesté que su sector no pretende crear
problemas m obstaculizar; pero es bueno y valido querer ajustar esta disposicion a
disposiciones internas que tiene el Consejo y que se contradicen con ella. Es un trabajo
que hay que ajustar y tenemos que ser coherentes con lo que se estd haciendo y lo que
esta dispueslo por resoluciones dentro del CNSS.

La Gerente General continud dando lectura a los puntos del discurso:

4)  Garantizar que las Adminisiradoras del Riesgos de Salud ofrezcan en sus
servicios de primer nivel o atencion primaria, clinicas y centros de atencion en
ignaldad de condiciones, evitando las prdcticas monopdlicas que atenten contra
lu libre eleccidn del ciudadano, recogido en una de las Resoluciones de
SISALRIL, éstu es la encargada de que esto se eumpla.

3 Prohibir la dispensacion de medicamentos en los establecimientos de salud,
safvo en fas farmacias del pueblo, los hospitales y dependencius de SESPAS.

6) Constituir antes del inicio del SFS del Régimen Contributive el FONAMAT, lu
semana pasada se les dio informe de caomo estaba, pero estar semana no se pudo
reunir con las ARS. Se espera en la proxima semana llegar a algo definitivo.

7} Establecer que los planes de salud complementarios, deben ofrecer servicio de
salud diferente y superior a los incluidos en el Plan de Servicio de Salud del
SFS.

La Gerente General termind la lectura y afiadié que éstos son los 7 puntos
establecido por el Presidente de la Republica en su discurso, después de haber sostenido

arias reuniones con los diferentes sectores y estar todos de acuerdo. Pregunté si habia
a pregunta al respecto.

Consejera Candida Reyes pregunté si sdlo estaba pendiente lo relativo al
ONAMAT, a lo cual la Gerente General respondid que se esld trabajando sobre
iites de cobertura, pero tenermos que discutirlo con las ARS.

a Consejera Maria Isabel Gassé pregunto cudl es la metodologia que se seguird con
los puntos escuchados, para saber si van a ser discutidos ¢ solo serd un ejercicio de
lectura. :

o
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El Presidente del CNSS respondi6 que fue leido por un pedimento de los miembros del
sector empleador, aclarando que en el tema S de la agenda, comprende casi la respuesta
de todo lo leido.

La Consejera Marisol Vicens refirid que con relacién al FONAMAT, a la sefiora
Gerente se le solicito las fuentes para los célculos, y llamo para pedirlos, pero indicé
que todavia estan a la espera de que se los envien.

La Gerente General, respondi¢ a la Consejera Marisol Vicens que con relacion al
tema de FONAMAT se informd la semana pasada sobre las fuentes utilizadas para
hacer los célcules v los avances en el proyecto de reglamento, sefialando que no fueron
entregados porque el trabajo no ha sido finalizado.

5- Revisién de Ias resoluciones administrativas de la SISALRIL 06122-2007, 00123-
07 v 00124-2007 publicadas en fecha 03/07/07.(Sector Empleador}

La Consejera Maria Isabel Gassé manifestd que este punte 5 de ia agenda, refine la
mayoria de los temas involucrados. Manifesié que habia sefialado al Sefior
Vicepresidente, la fragilidad de la demostracion de la vinculacidn econdinica entre
prestadoras y admimistradoras de servicio, propoméndole que el Consgjo dicte un
reglamento de vinculacidn entre negocios, lo suficientemente ajustado a las normas
financicras, dejando vigente la Resolucion de la SISALRIL, que tenga una caracteristica
de mayor seguridad a la esltabiecida por la Resolucidn de ta SISALRIL, a fin de dar inés
seguricad al sistema.

La Consejera Minerva Magdaleno secundd lo dicho la Consejera Maria Isabel Gasso,
indicando que una resolucidn es una disposicion de periode de duracién corto, puede ser
modificada, pero si hacemos el reglamento, es algo que nace de la institucién madre y le
da cierto pesc a llevar el respeto de los lineamientos establecidos en el mismo. El
reglamento especifica las condiciones necesarias que debe tener una PSS y la conexidad
con la ARS. Es decir, la ley lo prohibe, pero el reglamento lo especifica.

El Lic. Fernando Caamafio manifestd no tener objecién alguna y que es un elemento
que puede clorgamos mas control institucional; permitir tener mayor fuerza de ley y
moral para perseguir esa infraccion. Entendemos que el Consegjo tiene una Comision de
Reglamento la cual puede comenzar a dictar lo que serja un proyecto de reglamento.

E]l Consejero Viterbo Tolentino manifesté que estamos en el punto 5 donde se habla
‘?}e\resoluciones de SISALRIL v entendemes debe ser la SISALRIL quien elabore ese
reglamento.

El/Lic. Fernando Caamafio expresé que Ja SISALRIL tiene facultad, pero st el
onsejo como enle rector enliende la necesidad de un reglamento, no ponemos
bjecion.

El Presidente del CNSS manifestd que verdaderamente ¢l Consejo tiene facultad para
acluar en lo crea conveniente, ¢s una de sus atribuciones, pero también hay que evitar
las dualidades como dice Viterbo, para no crear estrucluras paralelas que entrarian en

i
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" El Presidente del CNSS, José Ramdn Fadul expresé que este punto no esta en agenda.

punio de revision de las resoluciones, por lo que considerd que al haber un recurso de
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conflicte. Propuso dejar ese punto para la préxima reunién, para discutirlo de forma
profunda para no pecar en falso.

El Asesor Legal Externo, Dr. Porfino Hernéndez Quezada, manifestd que hay una
discusion en los circulos de abogados de gran capacidad, de hasta que punto fienen
facultad la SISALRIL y SIPEN para dictar reglamentos de aplicacion al publico:
considerd que lo propuesto por el sector empleador, secundado por €l Superintendente
de Salud y Riesgos Laborales, es saludable para el Consejo y que las resoluciones que |L
dicte la SISALRIL las haga suyas vy las avale y diga que es una Resolucién del Consejo,

porque cs el CNSS quien tiene facultad para hacerle como érgano superior.

El Presidente del CNSS solicité posponer ese punto para otra reunién, porque el sector
guberpamental no va a votar en este momento por ese punto.

La Consejera Maria Isabel Gassé manifestd que la intencién no ¢s hacerle méas dificil
el juego a nadic y manifesté que si propone que sea pospuesto para otra sesjon asi lo LR
acataremos. \X >

Se pospuso el punto para la proxima reunidn y se contioué con el tema 5, revisando las
otras resoluciones de SISALRIL.

El Consejero José Luis Lebn sefialé que convinimos que cuando una institucién se
siente afectada por una resolucién to que debe es hacer use del Reglamento de
Apelaciones. Expreso que desde nuestro punto de vista el Consejo no tiene facujtad para
revisar las resoluciones que emite la SISALRIL y que hasta la fecha la SISALRIL ha
emitido 120 rescluciones y no han sido revisadas por el CNSS. .

La Consejera Marisol Vicens manifestd que como fue interpuesto un Recurso de
Apelacion contra la Resolucion No.122 de SISALRIL, entendemos fue interpuesto el
dia veinticuatro (24) recién pasado de conformidad con lo que establece el Reglamento
de Apelacion de este Consejo, el CNSS se debe pasar a la designacién de la comisidn
que va a conocer la apelacion, porque es una resolucion muy importante que tiene que
ver con a prestacion de los servicios para el PDSS que imiciard préximamente. Afiadio
que hay que proceder a lo que establece el Reglamento.

La Consejera Marisol Vicens manifestd que se esta en el desarrollo de {a agenda en ¢l

clacion Interpuesto contra una de estas resoluciones la No. 122, se designe la
copisién que la conocerd. Sefiald que ¢l Reglamento de Apelacion dice
“infnediatamente se interponga un recurso de apelacion, debe designarse la comision
eytluadora ;. incluso se establecen plazos para ello; por lo que entendemos gue la
erencia debi¢ ponerlo en agenda y establecer la composicién de la comision para
onocer esa apelacion. Consider6 que si se quiere nombrar hoy esa comisién puede
hacerse pues simplemente se estaria procediendo comeo dice €] reglamento.

El Consejero Viterbo Tolentino reiterd que ese punto no tiene que ser discutido
porque no estd en agenda. /[L/



El Consejero José Luis Ledn menciond que ese documento esta en carpeta pero no
esta en la agenda. Tenemos que resolutar el punto 5 en ¢l entendido de gue este Consejo
tiene facultad para realizar resoluciones y ¢s la posicién que estamos proponiendo como
seclor, pero si se quiere agilizar porque ¢l reglamento establece un procedimiento y un
tiempo de cdmo debe conocerse entonees hay que resolutarlo.

La Counscjera Marisol Vicens manifestd estar de acuerdo con lo dicho por el Dr.
Porfiric Hernandez, que ha sido un tema de discusién que la facultad reglamentana es
del CNSS, independientemente de la facultad de emitir rescluciones especificas sobre
{as matenas que son de la incumbencia de la Superintendencia. Manifesté que el CNSS N
tiene que conocer las resoluciones tratadas en el punto 5, discutidas fuera del ambito de

este Consejo |, v las cuales nuestro sector discutié con la Comisién presidida por el

sefior Vicepresidente en ¢! en el Palacio Nacional como 1o hicieron con otros sectores,

aunque nuestros comentarios y sugerencias no fueron tomados en cuenta.

El Presidentc José Ramén Fadul expreso que haciendo uso de la capacidad del veto
solicitamos que se conozca en una proxima sesion.

La Consejera Marisol Vicens expreso con relacion a la Resolucion No. 122, apelada
& por ADARS, que hay un Reglamento de Apelacién en este Consejo con unos plazos que D
- hay que cumplir y nombrar una comisidn. >
“\Q 7

El Consejero José Luis Ledn manifestd que esta apelacion debera realizarse en un
plaze no mayor de 30 dias.

_ El Presidente del CNSS, pidié que ese punto sca pueste para la proxima sesién, porque
(\5?7 como comis_if)n gubernamental no lo hemos unificado, v solicité que se discuta en una L&
[ préxima sesion. e
,r:“L(
El Consejero Mario Cornielle desed aclarar que para ta préxima sesién, el Recurso de e
Apelacidn sea puesto como punto de agenda. '\-‘\/,7
A !

La Conscjera Mariso! Vicens expresd que el Reglamento de Apelacion en su Art. No. \»
2] die lectura: en la sesion del CNSS inmediatamente siguiente a la interposicion de

unu apelacion por la parte interesada, el Presidente del CNSS incluird en In agenda de
dicha sesian el punto relativo a la designacion de una comision compuesfa por cinco

(3} miembros del CNSS. la cual estara integrada por un representante sector
Gubernamental, quien presidird, uno del sector empleador, uno del sector laboral, uno

{ sector salud y uno de los trabajadores de la micro empresa. La comision se

argara del estudio del cuso y de presentar un informe en un plazo de no muyor de W
wrenta y cinco (43) dias. Lu comision podra sesionar validamente con tres (3) de sus / .

lembros. Y dijo que debido a este articulo es que esta solicitando que se cumpla con el
Reglamento. %

La Consejera Maria Isabel Gassd solicité que revisemos los hechos a la luz del
reglamento. Dijo que ese Recurso se recibié anles de esta sesion y el reglamento dice
que en la sesion siguiente a la recepeidn de ese documento, se designard la comision.
‘ Por lo que solicitd yue sean clegiclas lxx personas que formardn esa comisién, para \ !
('/CL/L) cumplir con los reglamentos del consejo. a

}l/,,
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El Presidente del CNSS, Jos¢é Ramén Fadul manifestd acogerse a lo que diga el
reglamento y elegir los representantes de dicha comision.

Fueron propuestos Viterbo Tolentino por el Sector Gubemamental; el Sector Laboral
propone a Sergio Castillo; el Sector Empleador a Judith Castillo; 2 Mario Cornielle por
Micro Empresa y por Sector Salud a Manuel Salas. Se resalté que la Comision la
presida ¢l sefior Viterbo Tolentino.

RESOLUCION No. 162-02: Se designa una Comision integrada por los Consejeros
Viterbo Tolentino, Titular Representante del Sector Gubernamental, gquien la
presidira; Sergio Castillo, Titular Representante del Sector Laboral; Judith Castillo,
Suplente Representante def Sector Empleador; Mario Cornielle, Titular
Representante de los Trabajadores de la Microempresa y Manuel Salas, Titular
Representante de los Gremios de Enfermeria, para presentar un informe en un plazo
no mayor de 15 dias, sobre el Recurso de Apelucion sometido por la Asociacion
Domiinicana de Administradoras de Riesgos de Salud (ADARS) en contra de la
Resglucion No. 00122-200 de fecha 3 de julio del 2007, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riexgos Laborales-SISALRIL, recibide en luy Oficinas
de la Gerencia General del CNSS, en fecha 24 de julio del presente afio, segun lo
establecidv en el articulo 10 del Reglamento de Normas, Procedimientos y
Apelaciones def CNSS.

& Revisidén a los punios pendicnfes para el inicio de la facturacion de] Plan de

Servicios de Salud {(PDSS) v el inicio de la prestacién de servicios previste para el

1ro. de septiembre del presente afio, por disposicién del Sefior Presidente de 1a
Repiblica en su discurso del pasado 29 de mavo del 2007, (Sector Empleador)

El Presidente del CNSS solicité a la Cousejera Maria Isabel Gassd que hablara en
nombre de su sector, en vista de que fueron ellos quienes solicitaron el punto par la
agenda.

La Consejera Maria Isabel Gassé expresé no saber que decir con relacién a eso, por
una razdn muy senciila, es que se estd hablando en base a un acuerdo que se aprobé en
dictembre y se le han realizado modificaciones, y como Consejo necesitamos la claridad
de entender lo que estd pasando y lo que estamos haciendo. Tenemos una resolucién
que aprueha todos los puntos del acuerdo del 19 de diciembre y lo que esta pasando
difiere con ese acuerdo. El propdsito de este punto es discutirlo entre nosotros, ver
apde estamos parados v que piensan b demdas sectores, realizande un gjercicio de
ranqueza. Deseamos discutir el escenario planteado, que no se enfienda que se estd
oichteando el sistema.

Presidente del CNSS expresé que no ha acusado a nadie de boicotear el sistema,
olo que no asumameos la implementacidon del sistema como derrota de nadie v no ha
ulpado a nadie. Dijo que el sector empleador ha obstaculizado pero no se refirié a los
represenlantes de este Consejo. Les recordd, que se nombrd una Comisidon de
seguimiento para vencer los obsticulos, que es por lo que se estan dando ruedas de
prensa periodicamente con el Vicepresidente, que todas las semanas se refine con todos
lo sectores, reuniones que son agotadoras, buscamos cdémo hacemos valer las




disposiciones. Todo el mundo esta consciente de lo que esta pasando. Pidié excusa si en
algo habia efendido.

7. Cumplimiento de la Resolucion 153-05, v aprobaciéon _del Manual de

Discapacidad. (Sector Laboral)

La Gerente General del CNSS, Iug. Ilse. Mena de Rodriguez recordd a los Consejeros
que este tema fue tatado anteriormente en reunién del Consejo, donde dofia Persia
Alvarez . (cargo?)discutié este Manual y la Resolucién dice que se homologara con la
Secretaria de Estado de Trabajo en lo concerniente con los reglamentos que tenian.
Informdé que ambas funcionarias , { Indicar la ofra funcionaria) se juntaron y
homologaron, vy copia de la carta ha sido entregada a cada Consejero, la cual esta
firmada por ambas y establece que no hay contradicciones entre ambos Manuales. La
Gerente General cedio la oportunidad a la Superintendente de Pensiones para que
explique sobre el rabajo realizado.

La Lic. Persia Alvarez, Superintendente de Pensiones sefialé que en enero de este afio
se presentd el Manual de Discapacidad atendiendo a la Profesién o especialidad del
trabajo de la persona afectada. Indico que este Manual es el resultado de una consuitoria
externa en el procese de desarrollo y luego en su proceso de revision, la DIDA contratd
un Consultor para poder dar sus observaciones. En ese momento el Presidente del
Consejo considerd pertinente que se hiciera una revision del manual con relacion a un
reglamento sobre salud e higiene en el tabajo. Indicd que se compararon ambos
documentos vy no existiendo contradicciones, lo cual se expresa en comunicacidn
firmada por la SIPEN y la SET, les solicitd a los miembros la aprobacidén del Manual
para facilitar el otorgamiento de pensién por discapacidad.

f//—'7 '—/_y-—;

La Gerente General del CNSS, indic ue sobre este Manual se sostuvo una sesion en
la cual la seflora Persia(....... apellido) explicé de que trataba y la inica cbservacion que
se le hizo en esa ocasién fue que se concensuara con la SET v el contenido del manual
se acepid y se comprobé que no tenia contradiccion con el Decreto de la SET.

El Consejero Jesiis Navarro expresd que esto hay que aprobarlo y que lleguen rapido
las observaciones del seclor empleador.

La Gerente General del CNSS manifestd que en la Resolucion No. 153 aprobada en
esa fecha. se instruye que la SET y la SIPEN para que concensten ¢l contenido del
estudio del Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo, aprobado mediante Decreto No.
522/06 con el Manual para Normas de Evaluacidn del Grado de Discapacidad. No hubo
ohservaciones cuando se presentd, y se aceptd el manual.

Jonsejera Maria Isabel Gassé solicitdé que se ponga en punto de agenda para la
ente sesion, por la razon de que la agenda se recibié ayer; tal como se esta
gerando en el sector empleador sobre este asunto se formd una comision de estudios
con los técnicos que trabajaron en {a SET con el manual correspondiente. Sefialé que
uando pudo abrir el sobre, con los documentos para la sesién que le llegaron muy tarde
y no pudo contactar a las personas que realizan el trabajo para el sector empleador, por

'\ . lo que estaria votando sin saber la opinién de los técnicos de su sector; haciendo la
K@&/‘"? aclaracién que probablemente no - fiayd ninguna diferencia, ya que de existir algun

(e
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problema se hubiera dado a conacer por adelantado. Reiterd su solicitud que el tema se
posponga para la préxiuma Sesién.

La Superintendente de Pensiones sefiald que este Manual fue aprobado en el 2005 por
la Comisién sobre Discapacidad al cual pertenecen el sector privado, las ARS, los
afiliados, etc., v sometido al Congreso y reiterd que el punto no es nuevo v ha sido
revisado varias veces.

El Consejero Jesis Navarro expresé que en adicidn a lo sefialade por dofa Persia para
el conocimiento del manual, desea hacer la observacién de que cualquier posposicién a
la aprobacién del manual, no puede ser que ocurra sobre la base del no conocimiento
como en la postergacién de una cuestién que estd generando falta de decisiones, que
perjudica a personas que tienen un derecho adquirido; para hacer perder tiempo. Por lo
que entiende perfectamente que puede votarse.

El Consejero José Luis Lebn manifesté que este tema es prioritaric y solicitd que las
observaciones del secior empleador Hegien lo mas rapido posible, a los fines de que en
la proxima sesién se conozca.

i El Consejero Bienvenide Martinez expresd que en el IDSS se esté sufriendo la faita

\
b
\
. . A N
de ese reglamento porque es eminentemente técnico y es el manual que tipifica ¢l grado ﬁ
P

8 de incapacidad, para otorgar el beneficio que la Ley establece y esto le da salida a
2 muchas pensiones que estan tabadas. Se hizo anteriormente una exposiciéon y lo que
N quedo pendiente fue ver si tenja contradiccién con el decreto. Enfatizd que ha venido
\:} una certificacion firmada por SET y SIPEN diciendo que no hay contradiccién, Solicitd

al sector empleador no poner objecion.

La Consejera Maria Isabel Gasso solicité cinco minutos para consultar con el técnico
que ha trabajado con el manual. Solicitd el Manual de discapacidad sometido por la
SIPEN. Luego de realizar la consuita correspondiente pronuncié en nombre del sector
empleador que no habia ninguna objecion para la aprobacidon de dicho Manual de
Discapacidad; por lo cual el Presidente propuso que fuera aprobade y todos estuvieron
de acucrtdo.

RESOLUCION No. 162-03: Se aprueba el Manual para Normas de Evaluacion del
Grado de Discapacidad, elaborado por SIPEN, después de haber side homologade
con el Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo, aprobade mediante Decreto Ne.
522-06, conforme ul mandato esigilecido en la Resolucion Na. 153-05 del CNSS, de
fecha 25 de enero 2007,

8: Puesta en funciopamienio de las Comisiones Medicas Nacionales v
ojonales.(Sector Laboral

Presidente del CNSS sometid la aprobacién de las comisiones médicas del punto 8.

{El Consejero José Luis Ledn dijo que hay un trabajo hecho de muchos meses, por lo
“ue solicita se ponga a funcionar.

" El sector empleador revisd la lista y solicitdé que se buscaran las resoluciones e
% U/ ' informes donde figuran estos nombres para hacer ¢l cotejo correspondiente. Luego de
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cotejar ambos documentos aceptaron aprobar el punto, sujeto a que se verifiquen
algunos cambios de nombres identificados.

El Presidente del CNSS propuso que se apruebe sujeto a verificacion de algunos
nombramientos que estan en el listado v si el Consejo tiene que tomar ajguna decisién
en cuanto a algin cambio, que se haga, el Consejo es soberano.

El Consejero Jesiis Navarro manifesté que entiende que Barahona, Bahoruco,
Independencia y Pedemales solo tienen dos médicos.

El Presidente del CNSS propuso que se apruebe sujeto a verificar los nombres y si hay
que agregar alguien, se agrega.

RESOQLUCION No. 162-04: Se aprueba la Puesta en funcionamiento de las
Comistones Médicas Nacionales y Regionales, dispuestas para las Regiones 0, I, 11,
I, 1V, V, VE VII y VIII; integradas por los médicos nombrados en las Resoluciones \
Nos. 105-05; 105-06; 105-07, de fecha 15 de abril del 2004, y las Resoluciones 126- N
02; 126-03; 126-04; 126-05; 126-06; 126-07; 126-08; 126-10, del 10 de marzo del

20035, dejando sin efecto todas las disposiciones transitorias dispuestas anteriormente

por la Superintendencia de Pensiones, a fin de agilizar y garantizar un procedimiento % :

-

justo para la cancesion de las pensiones por discapacidad. Asimismo ye mantiene la
flexibilidad de verificar algunos cambios segiin convenga u la politica del CNSS.

g 9- Propuesta de pnorma complementaria al Seguro de Riespos Laborales para / <
regular los accidentes en trayvectos. (SISALRILY \_ C/S s

~ El Presidente del CNSS permiti¢ o! Superintendente de SISALRIL que presentara la
propuesta scbre la Normativa complementaria para el Seguro de Riesgos Laborales. /‘ \

El Lic. Fernando Caamano, Superintendente de SISALRIL, hizo su presentacion \ v

refiriéndose a la comunicacion No. 7069-07, de fecha 4 de julio 2007, en la cual remite \)
al Presidente del CNSS, una propuesta de¢ norma complementaria al Seguro de Riesgos

N

. . W
Laborales, onentada a regular los accidentes en trayecto y recomendando, salvo la L'C
mejor consideracion del Consejo, que este proyecto sea sometido a la Comisidn de ~——
Reglamento para su revision y eventual aprobacidn.

/ El Superintendente de SISALRIL solicitd el permiso para hacer un preambulo, en
virtud de que la semana pasada hubo una filtracién de informacién de un informe
sometido al Consejo, que fue distorsionado por la prensa; ese precedente le hace ser
muy explicito y claro en las posiciones institucionales de la SISALRIL. Mencioné que

acia un momento el Asesor Legal expresd que yo secundaba la posicién del sector

eigpleador, pero las palabras utilizadas fueron que “no ponia objecién”. Citd lo
sighiente: El inciso ¢ del Art. No. 2 de la Ley dice, en cuanto a las Normas de
tlacion del SDSS, que las resoluciones de la SISALRIL son normas de Ley. En
anto a lo que son las funciones de la superintendencia, el Art. No. 175 lo declara

como una institucién auldonoma con personalidad juridica y patrimonio propio; la cual a

nombre y representacién del Estado Dominicano, ejercerd a cabalidad la funcion de

velar por el estricto cumplimiento de'ia presente Ley y sus normas complementarias, de

Qg) (ﬂlj/] proteger los intereses de los afiliados y cuidar la solvencia financiera. En cuanto a la -

funcidn especifica, dice el inciso fdel Art. No. 176: disponer el examen de libros, cuentas,
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.El Consejero José Luis Ledn senald que en la letra £ del Art. No. 176, se interpreta la
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archivos, documentos, cobros, contabilidad y bienes fisicos de las ARS, el SENASA v las PSS
contrafedos por estas: Tmponer multus en sancion a las ARS y CNSS mediante resolucion

fundumentada. cuando no cumplan con las disposiciones de la presente ley y sus normas

complementarias: cancelar la aulorizacion de efectuar liguidacion de las ARS. Aclard que el
Ari. No. 178 habla sobre las funciones del Superintendente: someter a aprobacidn los proyectos
de reglamenio del Art. 2.

El Superintendente de SISALRIL sefialé que en cuanic a lo que nos ocupa en el punto
de agenda de hoy, entendemos que si debe venir a Consejo, por ser este el propietario
legal v la cabeza visiblie de la ARL, entiende que ¢| Regiamento de Accidentes en
Trayecto debe ser conocido por el Consejo. Distribuyé un texto breve sobre argumentos
de soporte de las regulaciones, del cual dio lectura de algunos parrafos.

El Presidente del CNSS propuso que se mande a comision.

La Consejera Marisol Vicens que si se manda a comision, sera un reglamento del
CNSS y es bueno que se aclare bien.

Bl Lic. Fernando Caamaio asintid que es correcto, pero considerande que s un
reglamento que tiene regulacién tripartita igual que el Reglamento de ARL.

El Consejero Viterbo Tolentino expresé que la SISALRIL esta facultada para hacer
sus normativas, que si la ARL no esta de acuerdo con algo que ellos decidieran, lo que
tiene que hacer es apelar ante el Consejo. Manifestd que no entiende perque el Consejo
tiene que hacer la normativa, manifestando su parecer que es una funcién de SISALRIL
¢s hacer sus normativas y sus resoluciones y el que no esté de acuerdo que apele.

El Superintendente de SISALRIL, Lic. Fernande Caamafio expresé quée no tiene
problemas, pero en este caso considera que el reglamento debe ser trabajade en el
CNSS. Si lo entienden como no necesario asumimos la responsabilidad.

La Consejera Marisol Vicens expreso estar de acuerdo con la motivacién dada por et
Superintendente y sefialé la importancia de que se apruebe esta normativa; de la cual
todos los sectores disponen de copia y lo que procede es estudiarla y aprobarla en la
siguiente sesion.

propuesta que hace el seior Superintendente donde dice que tiene facultad de proponer
al Consejo la creacidn de normativas Gue no estan dentro del seguro familiar de salud.

£l Presidente del CNSS propusc posponer la revision de esta norma para la proxima
femana para aprobarlo después de revisarlo. ﬁ@

A

P

Punto libre

lLa Consejera Maria Isabel Gassé presento ¢l tema del proyecto de ley que ilegd al
benado v fue aprobado ayer. para ver si pueden evalvarlo y tener el tiempo de conocer
el mismo. Manifesté que tomen en cuenta los criterios de los Consejeros, y si el CNSS
tienc alguna opinidn que la envie a la Camara de Diputados para que la tengan al
momento de conocer el mismo. Consideré que la reduccion del aporte para fines de
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pensién, crea un desequilibrio en el sistema de pensiones porque esta hecho en base a un
estudio acluwarial para permitir a los trabajadores una pension digna a la hora de su
retiro.

El Presidente del CNSS manifesté no tener problemas en convocar para maifiana, pero
no lo cree pertinente porque no tenemos capacidad de modificar el Congreso.

El Consejero Silvio Urefia expresé que si estamos en un Consejo donde hay tres (3)
sectores con derecho al veto y otros que no 1o tienen, que no nos sorprendan y lo digan a
tiempo, porque cuando nos sorprenden 1o nos sentimos bien. Menciond asuntos como
el tema que se [levd a la Presidencia de la Repiiblica como es el perdon a las deudas, lo

cual por 1o menos debid conocerse la opinidn de los miembros, para conocer el criterio “\
de cada quien. ~3
W,
De inmediato, siendo las 11:22 a.m., se dic por finalizada la sesidn y se ordend levantar
la presente acta.
e »;
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