REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N* 161 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 19 de julio del 2007 AN
« 4N0 NACIONAL DEL LIBRO Y LA LECTURA”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana,
siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.) del MARTES 05 DE JUNIO DEL ANO
2007 (DOS MIL SIETE), previa convocatoria, se reuni6 en sesién ordinaria el Consejo
Nacional de Sepuridad Social (CNSS) en su Salon de Reunicnes, ubicade en el Séptimo
Piso de la Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con la

asistencia de los siguientes miembros: LIC. JOSE RAMON FADUL, Secretario de N
Estado de Trabajo v Presidente del CNSS; DRA. ANINA DEL CASTILLO, Sub- e
Seeretaria de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del CNSS; DR. HECTOR _
OTERQ; Suplente Representante de SESPAS, DR. SABINO BAEZ Y LIC. \Uy

BIENVENIDO MARTINEZ, Tiwlar y Suplente Representantes del 1DSS; LiC. ly
VITERBO TOLENTINO, Suplente Representante del INAVI, SRA. ARGENTINA
ABREU, Suplente Representante de Jos Profesionales y Técnicos de la Salud; DRA. }
MARISOL VINCENS, LICDA. MARIA ISABEL GASSO Y LICDA. STELLA
e LEON, Titlares Representantes del Sector Empleador; ING. EDUARDO DE
\b CASTRO Y LIC. JUDITH CASTILLO, Suplentes Representantes del Sector
\ Empleador; SR. JOSE LUIS LEON, SR. SERGIO CASTILLO Y SR. SILVIO
URENA. Tilares Representantes del Sector Laboral; SRA. JUANA PAULA BAEZ /f
- Y SRA. FRANCISCA JIMENEZ, Suplentes Representantes del Sector Laboral; ING. -
b CANDIDA REYES. Titular Representante de los Profesionales y Técmcos; JUAN (a._b
MANUEL SALAS Y MINERVA MAGDALENO, Titular y Suplente Representantes
de los Gremios de Enfermeria; SR, JESUS NAVARROQ Y SRA. AMARILIS ;
\\ DANAE, Titular vy Suplente Representantes de los Discapacitados, Indigentes y
~2 Desempleados; SR. MARIO CORNIELLE Y MERCEDES CANALDA, Titular y
N Suplente Representantes de los Trabajadores de la Microempresa, y la ING, ANA 1LSE
MEN A, Geremw General ded CNRE.

Estuvieron ausentes: DR. BAUTISTA ROJAS, LIC, CLARISSA DE LA ROCHA,
ARISTIPO VIDAL, ENRIQUILLO MATOS, CARMEN ADAMES, JOEL
SANTOS, OLIMPIA CONTRERAS Y MARCOS MARTINEZ. Estuvieron en
calidad de invitados el Lic. Fernando Caamafio, Superintendente de Salud y Riesgos
Laborales, el [ng. Henry Sahdals, Gerente de Tesoreria, €l Dr. Porfirioc Hemandez
Quezada, Asesor Legal Externo y el Lic. Luis Paulino, Contralor dej CINSS.

r\ Comprobado el quérum reglamentario €l PRESIDENTE DEL CONSEJQ, declaro
i ' abieria la sesion, con la presentacion de los siguientes puntos de agenda:

| 1. Aprobacién del Acta No. 160 y del Orden de Dia (Resolutivo) L
Jﬂ \Zr\ informe dc avances en cuanto al mandato Res. CNSS No. 159-03 de abrh 2007, k; l(\ :

obre aplicacion por parte de SISALRIL del art. 176 literal 1.
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FONAMAT

4. Solicitud de autorizacién para firma de Convenio entre CNSS/TSS-INFOTEP
pard integracion al SUIR.

5. Revision de la Resolucién del CNSS 121-08, d/f 2 de diciembre de 204, sobre
establecimiento del salario minimo cotizable a la seguridad social (Resolutive).

6. Tema Libre

El presidente del CNSS procedid a dar varias informaciones relativas a
comunicaciones que envié el sector empleador; copia de comunicacién del Banco
Central y un articulo publicado en el periddico Clave Digital sobre rueda de prensa que
ofrecié el Dr. Hector Valdez Albizu, Gobemador del Banco Central, para ofrecer
informacion sobre ¢l uso de los fondos de pensiones, a fin de que el Consejo disponga
de este insumo para luego tratar este tema en una sesidn del CNSS.

El presidente del CNSS se separd por unos momentos de la reunién y delegd en la
Consejera Anina Del Castillo, Suplente del Presidente, para que asumiera la direccién
de la sesion,

1. Aprobacién del Acta No. 160 v del Orden de Dia (Resolutive)

La Presidenta en Funciones sometido la aprobacion del acta No. 16U, dando la
oportunidad a los presentes de ofrecer observaciones,

La Consejera Marisol Vicens expresdé que el sector empleador hizo milltiples
ohservaciones de forma tomando en consideracion que esa reunién fue muy extensa, e
informé que los comentarios fueron cnviados por via electronica. Sugirid que estas
sugerencias y modificaciones sean muy tomadas en cuenta porque es un Acta de gran
trascendencia para el CUNSS.

ELa Consejera Amarilis Danae, observd cambiar la i por *“¢”en la pagina 27.
La Consejera Minerva Magdaleno observd que su nombre no aparece en la dltima
pagina de firmas,

Resolucion No. 161-01: Se aprueba el Acta No. 160, correspondiente a la sesion del
CNSS celebrada en fecha 5 de junio de 2087, con las sugerencias y observaciones
presentadas.

Orden del dia

La Presidenta en Funciones Anina De! Castillo cedid la oportunidad para revisar el
orden del dia.

La Consejera Marisol Vicens enfatizo que de acuerdo al Reglamento Interno del
CNSS, los diferentes sectores tienen derecho a solicitar la inclusién de temas en la
agenda del CNSS y en base a ese derecho que les compete, se solicitd la mclusion de los
siguientes puntos enumerados a continuacion: 1) Revisién del status de los puntos
pendientes del Acuerdo para el inicio del Régimen Contributivo del Seguro Familiar de
Salud de fecha 19 de diciembre del 2006 v elaboracion de un cronograma de trabajo
para el cumplimiento total del citado Acuerdo; 2) Conocimiento y discusion de los

puntos citados por el Sefior Presidente de la Republj su discurso del’29 de mayo. ¥
¢ , ) : :
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decision de un cronograma de actividades que permita el cumplimiento de los mismos
por parte del CNSS en estricto cumphmiento de la ley 87-01 ; v 3} Solicitud de que a
paitit de osta lecha Lasia el Lo, de Sepuembre scan couvocadus Touniones scinalaics
para garantizar el cumplimiento del plazo otorgado por el Presidente Ferndndez para la
entrada cn vigencia de! SFS del Régimen Contrbutivo. De igual forma el
establecimiento de una fecha fija que permita ¢l cumplimiento de la metodologia
aprobada para establecer los puntos en la agenda de las reuniones del CNSS por los
representantes de los distintos sectores, asi como ¢l cumplimiento de los plazos
establecidos para las convocatorias y remision de documentos a los consegjeros. La
Consejera Marisol Vicens continud sefialando que en comunicacion de fecha 13 de
julio, el sector empleador envié una comunicacion al Presidente del CNSS con copia a
la Gerencia General solicitando que sean incluidos los siguientes temas de importancia
en la agenda del Consejo, 1) Estatus de la aplicacidn de la Resolucion del CNSS No.
160-02 de fecha 5/07/07, en relacion a 1a contratacion de una auditoria especializada en
informatica a los mddulos del SUIR v la claboracion de los términos de referencia por
parte del Comité de Licitacion del CNSS; 2) Revision de las resoluciones
administrativas Jde la SISALKIL 03122-2007, 00123-2007 y 00124-2007 publicadas en
fecha 03 de julio de 2007 y 3) Revisidn de los puntos pendientes para el inicio de la
facturacion del Plan de Servicios de Salud (PDSS) y el inicio de la prestacion de
servicios previsto para el lro. de septiembre, por disposicion del Sedior Presidente de la
Republica, en su discurso del pasado 29 de mayo del 2007. Sefialé que el orden del dia
que se esta convocando hoy no contiene ninguno de los puntos selicitados por el sector
empleador ¥ que son de alto interés para el CNSS. Reiterd que a pesar de gue fue
solicitado que se enviaran los documentos de algunos de los puntos, no se recibié
ninguna documentacién o cual hace dificil discutir los puntos incluidos en la Agenda
de hoy para poder tomar resoluciones.

El Presidente del CNSS cedio la oportunidad a la Ing. Ana llse Mena, Gerente General
del CNSS, para que respondiera z las inquictudes externadas por la representante del
sector empleador.

La ingeniera Ana llse Mena, Gerente General del CNSS, indico que ticne las dos
comunicaciones referidas y se refirié a la Oltima que trata sobre el status de la
resolucién 160-02.  Sin presentar informe esenito, explico que uno de los temas
solicitados por el sector empleador, fue la resolucidén que pide una auditoria para el
SUIR, segin resolucion 160-02.

Infornd la Gevente General del CNSS gue al Presidente de la Camara de Cuentas se le
selicitd la autorizacion para la auditoria tal como lo expresa la Resolucion y estuvo en
comunicacién en varias oportunidades para poner el tema en agenda de hoy. Informé
que el Honorable Magistrade y Presidente de la Camara de Cuentas pidio que se espere
la resolucion de su plene, y la resolucién de ¢se organismo fue que Ja Camara de
Cuentas recomendard una firma de Auditores especialistas en Informatica para realizar
la auditoria a fa Tesoreria de la Seguridad Social, con la previa anuencia del CNSS
como organismo regulador. Afiadio la Gerente General del CNSS, que le solicité que
esa decision sea enviada oficialmente para distribuirla entre los miembros del CNSS.
Concluyé informando que el punto ne fue incluido cn la presente agenda porque esti a
la espera de ja comunicacion por escrito de la Camara de Cuentas.
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La Gerente General del CNSS informé en segundo lugar, que la solicitud de la
revision de las disposiciones administrativas de la SISALRIL se hizo con la autonomia
qUE LEHE ¢s€ ulgalising von capacidad tesolutiva. Ifouid Yue sobic v Wid pusde
ampliarse, pero no como punto de agenda, porque no lo requicre. Afiadié que para la
“revision de resoluciones " debe verse la parte historica del CNSS, de que hasta la fecha
las Resoluciones emitidas por la SISALRIL no tienen que ser revisadas por el CNSS,

Para {inalizar su exposicion, la Gerente General del CNSS se refirio a la tercera
solicitud del sector empleador que trata sobre la revision de los puntos pendientes del
PDSS. Manifesté reconocer que hay puntos que no han sido solucionados todavia y
enfatizé que la revisién del estatus del Acuerdo firmado el 19 de diciembre pasado,
seria volver a repetir la Sesién del mes de Abril. Recordé a los presentes que el Sefior
Presidente de la Repuiblica, Dr. Leonel Ferndndez nombrd una Comision
Gubernamental para buscar soluciones a los temas y s¢ estdn haciendo reuniones
semanalmente para traer soluciones a fin de que el CNSS como organismo maximo
conozca sobre esos avances. Solicito la Gerente General del CNSS permitir que la
Comisién Gubemamental vaya avanzando para rendir un informe de los resuliados.
Sobre el tema del FONAMAT informé oficialmente que el gobieno asumid el costo del
FONAMAT desde el inicio de septiembre hasta diciembre con el presupuesto actual con
unos fondos de 25 millones mensuales. Manifesté que al CNSS se traerdn los puntos
que estan en proceso de negociacion y se presentardn al CNSS para fines de resolucién.

La Consejera Stelia Leon hizo énfasis en dos puntos de interés: Manifestd la posicion
del sector empleador de haber solicitade puntos de manera verbal v escrita, gue ne
fueron incluidos en Agenda, porque la Gerencia General considerd por alguna razon que
no dehian agendarse, sin dejar de reconocer que la Gerente General informo al pleno
sobre los avances y status de algunos de los puntos solicitados. Indicd que la posicitn
del sector empleador es que si un sector solicita la inclusién de temas de agenda, deben
ser incluidos; aunque sea para informar que esos temas no han sido resueltos.

La Consejera Stella Leén reconocié la importancia que el Presidente ha dado a la
seguridad social, asi como la designacion de una Comisidn Gubernamental para dar
seguimiento a los temas que estdn pendientes de concluir y las acciones que se estan
haciendo para lograr que el PDSS sea una realidad. Resalt6 la importancia de que se
tenga clare que el CNSS es ¢l organo rector del SDSS. Manifestd que le llamd la
atencién que la Comisién CGubermmamental se esté reuniendo semanalmente, y sin
embargo, después de un mes del Discurso del Presidente, ésta es la primera vez que el
CNSS se reune. Manifesto que la razén prineipal de la insistencia verbal y escrita es que
el CNSS debe asumir las labores que tiene que hacer y se conozca el avance de esa
Comision. Mostré preocupacion por el tiempo que resta para que las disposiciones del
Presidente se lleven a cabo.

lLa Consejera Marisol Vicens recordé a la Gerente Gencral que la metodologia
aprobada por el CNSS, no debe estar a la discrecién de la Gerencia General.

El Presidente del Consejo, manifestd que tenemos que ser criticos y recordar que
somos compromisarios del acuerde firmado el 19 de diciembre en la PUCMM. Indico
que todos somos actores de cse Acuerdo, que practicamente suplanté al Consejo y esto
fue aceptado en aras de buscar la imp ementat.ién del seguro familiar de salug en el
régimen contributive. Ofrecié alguno talles d

v
2" 5 - fﬂu—’)




Consejo Nacianal de Seguridad Social
Acta CNSS No. 16l
19/07:2007
implementacién de este régimen, tales como cambio de funcionatios, fijacion de nuevas
fechas sin entrar en vigencia por las razones que fueran. Manifestd que el gobiemo en
ana aciiad responsabie, i quetide aswnir la posividn de oowbtar ia Cojuisidn do
Seguimiento, dirigida por ¢l Vicepresidente de la Repablica por mandato presidencial,
donde involucré sélo los sectores gubemamentales para llegar a un acuerdo en los
puntos neuralgicos, como son: Honorarios profesionales, las ARS, ANDECLIP, CMD,
elc. que son las hases que estan en contlicto. Indico que ¢sta Comision realiza reuniones
semanates para buscar solucién al problema. Informé que ¢l Consejo necesita darle
tiempo a esta Comision para que arroje los resultados que debe arrojar. Manifestd que
no vale la pena que el CNSS se retna si no se llega a acuerdos. Concedié la razén al
sector empleador de que los temas solicitados por ellos debieron ser incluides en la
agenda, pero a fa vez solicit¢ la calma para encausar debidamente los temas dcl
Consejo. Resaltd el Presidente del Consejo que €l 15 de agosto es la fecha tope que
tiene la TSS para la facturacidn. Manifestd a pesar dc que existan posiciones
encontradas en cuanto a fecha de inicio eso no significa que hay un sector que esta
torpedeando la implementacion del régimen. Indicé que hay que tener tacto y mas
cuando se mueve la figura del Presidente. Manifestd la disposicidn a que se hagan las
reuniones que sean necesarias y que cuando se arrojen los resultados finales de estas
diligencias se deben agilizar reuniones extraordinarias para volver la formalidad de dos
reuniones mensuales como dice la ley 87-01; a fin de que este cuerpo recobre la
responsabilidad que debe tener para todo lo que falta. Recordé que la respensabiiidad
del CNSS no termina cot este proceso.

El Consejero Jose Luis Leén manifesté que después de este tiempo son justas las
reclamaciones que esta haciendo el sector empleador, al tiempo que relatd yue ia noche
del discurso, la comunicadora social Yolanda Martinez comenzd a llamar a los lideres
del pais y manifestd que ya el Consejo habia hecho lo que le correspondia y lo que
quedaba pendiente corria por cuenta del gobierno. Mamifestd que analizd la situacion de
que ¢l Consejo habia sido intervenido por ¢l Poder Ejecutivo y como sector, considerd
que el CNSS tenia que reclamar y retomar su constitucionalidad, perque en el discurso
se incluyeron temas que eran competencia del CNSS, como es el FONAMAT y
Atencion Primaria. Apoyo6 la iniciativa de continuar las reuniones porque hay temas que
discutir.

Fl Consejero Jose Lnis Leén manifestd que hay un Reglamento de Pension por
Discapacidad que es un tema que entendemos que esta resuelto y no se ha resolutado
sobre el mismo. Recordd que este Consejo no ha side nombrado solo para resolver los
temas del régien contributive ¢n salud.  Solicité al sector empleador que si ya se
abordé la agenda y se aprobé ¢l acta, se convogque una proxima reunion lo més rapido
posible, para debatir los temas solicitados, si la Presidencia del Consejo asi lo considera.

El Presidente del Consejo, recordé que hay una comision que estd dande seguimiento
y que por primera vez ¢l tema de la seguridad social es tema de tmportancia para ¢l
gobierno. Reiterd que ne hay nada que pucda entorpecer los pasos que se estan dando ¥
menciond que €l CNSS no puede estar sesionando con otros temas al margen, Invitd a
celebrar una reunion extracrdinaria para el proximo miércoles. A esta invitacion cl
sector empleador propuse moverla para el martes. Luego de concertar diferentes
criterios, se acordd convocar una proxima sesion para cl proximo jueves 26 de juli
la inclusion de los puntos solicitados por ¢l sector empleador, el sector lab
cualquier punto adicional que los demads sectores requieran,
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Con relacidn a la carta recibida del sector laboral, la Gerente General del CNSS
{o1mo Yue se al susieiido 1euniotes itatando ios lenas previsivnaies. indico que han
sido discutidos con la SIPEN y la DIDA los temas que son administrativos y los que
deben pasar al Consejo. Afiadio que es una agenda muy extensa y de mucha
importancia.

La Consejera Maria Isabel Gassd, expresé que hay que darle la relevancia que amerita
a este tema. Repitid la frase que “un pais es tan fuerte como o sean las instituciones”.
Manifesté preocupacién por el término utilizado de “intervenide por el Puder
Ejecutive” porque el poder del estado esta ejerciendo una serie de funciones que tiene
el derecho de realizar y nosotros tenemos el deber de darle seguimiento a cualquier tema
que sea de la competencia del Consejo. Reiterd que es el deber del CNSS darle
scguimiento a todos los temas y hay regulaciomes cstablecidas como respetar el
procedimiento de hacer reuniones; recibir propuestas de temas y tratar los temas
incluidos en agenda, etc. Manifestd la Consejera Maria Isabet Gassé que el CNSS
concluyd con los reglamentos que intervendrian en el PDSS, es decir, la parte
regulatoria. Indicé que faltan las tarifas y los acuerdos con médicos y clinicas.
Manifesté que no estamos acostumbrados a reunimos para nada y expresé que el deber
de nosotros como Consejeros es darle seguimiento a lo que esté pasando y tenemos
muchas regulaciones las cuales deben respetarse. Expresd que hay decisiones que se
han tomado las cuales deben revisarse para comprobar que no entran contradiccion con
este Consejo, ademas de velar también si cualquier decisidn atenta contra lo establecido
en la Ley y los Reglamentos del SDSS.

Tema 2. Informe de avances en cuanto al mandato Res. CNSS No. 159-03 de abril
2007, sobre aplicacién por parte de SISALREL del art. 176 literal i,

El Lic. Fernando Caamario, Superintendente de SISALRIL fue invitado para agotar la
explicacidn de este tema y procedio a dar lectura a la comunicacion 7102-07 del 18 de
julio del 2007 de SISALRIL, con el fin de establecer y dejar por escrito los esfuerzos
que la SISALRIL ha realizado. Esta comunicacion forma parte de la presente Acta.

La Consejera Maria Isabel Gassd, expresé las gracias al Superintendente por cl
reporte tan detallado en ¢l contenido de dicha comunicaciom y manifesto que lo
expresado en la comunicacién le despertd ciertas curiosidades porque da la apariencia
de que extste desequilibrio financiere en el sistemna.

El Superintendente de SISALRIL respondié que dependiendo de los escenarios del
conjunto de tarifas que se asuman, tedricamente con la frecuencia y costos medios que
oficialmente publicaba la Superintendencia de la version 1.13, daria déficit financiero
en diferentes escenarios y lodos los escenarios posibles fueron discutidos,

La Consejera Maria Isabel Gassé, pregumté si el CNSS puede conocer esos
escenarios, lo cual seria importante dispener de ellos para la proxima semana a io cual
el Lic. Fernando Caamaiio accedid. Comentd la Consejera Maria Isabel Gasso que
seria mucho mejor si se conociera antes de la reunidn de la proxima semana,

La Ge-'ente Ge neral, Ana Il« Mena de Rodnz,uez, informé que ella formo parte de la
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Dijo que la versidn 1.13 es el modelo matematico cuestionado por los diferentes actores.
Indicod que nadie tiene la ficha técnica que se trabajd. Los actores nueves que estan
HIVOLULIIUS Gl 031t Csiudiu U paraciparen vi el cyuipo que ldbagd id Dcid Woalcas ul
s¢ pudo establecer que la base legal esth correcta. Reiterd que volver a revisar la ficha
con la que la Superintendencia esta trabajando seria volver atras. Hemos hecho intento
pero no se ha conseguido. El Lic. Caamafio manifestd que se ha trabajado a partir de
los mimeros del sector oficial. Lo podemos intormar pero para méas claridad
necesitamos la ficha técnica para poder decir a los demds sectores que esta s la
correcta. Indicd que las reuniones de la subcomisidn continuaran a fin de determinar ese
insumo de manera satisfactoria.

La Consejera Marisol Vicens expresé que el Superintendente informd cn su
intervencion gue ha hecho todas las gestiones para llegar a una conciliacion, pero que
no ha tograde la acepiacidn del CMD con las tarifas minimas del Comité de Honorarios
Profesicnales, y el complacer a todas las solicitudes que hay sobre la mesa podrian
llevar a un escenario de desequitibrio. Continud manifestando gue las informaciones
que tenemos es que el desequilibrio oscila entre los 4, 00 a los 7.000 milicnes de
pesos. También vemos que la Superintendencia estd informando lo que ha hecho y a la
vez devolviendo al Consejo el asunto cuando se refiere que el Consejo considere otras
opciones, lo cual le produce el cuestionamiento de cuiles serian las otras opciones para
¢l Consejo poryue hay un Comité de Honorarios Profesionales que debe presentar las
tarifas minimas. Ese Comité de Honorarios Profesionales nindié un informe sabiendo
que no tiene la aprobacidn del CMD. Manifestd la inquietud de saber que haria el
Superintendente cotno arbitro, ya que es visible que tenemos el mismo nudo gordiano
que impidio la entrada de implementacién  del lro. de junic. Continuamos con ¢l
desacuerdo de las tarifas profesionales y ese desacuerdo se ha complicado porque se han
avanzado propuestas del gebierno de modificar el disefio del acceso al sistema que estd
previsto en la ley y eso generaria desequilibrio financiero. Reiteré que es altamente
preocupante gue hoy estamos a 19 de julio vy estamos en el mismo sitio que nos impidid
entrar en vigencia en junio, a pesar de la promocién que ha hecho el gobierno y de las
declaraciones que el equipo ha ofrecido de que todo esté listo.

El Superintendente de SISALRIL respondid que este €s un proceso que estd abierto,
no cerrado y es un tema que sc ha presentado a solicitud de la Gerencia. Aclaré que el
expediente no se ha devuelto al Consejo. La comunicacion explica que a donde hemos
llegado al dia de hoy y cudles han sido los inconvenientes. Manifesté que como
Supcrintendente tiene una encomienda que no estd descchando. Expreséd que la
propuesta el 4 de mayo habia sido rechazada por el CMD y aclard que el CMD no ha
aceptado propuestas ni con acceso a servicios, ni con modelo abierto ni cerrado. Indicé
que con respecte a los impactos puede ser tan bajo como un 7% como un 30%,
dependiendo de la combinacién de tarifas que se acepten. Al momento de venir fa
Reselucidn 8 del Comité de donorarios Profesionales. Expresd que ¢i CNSS tuvo la
oportunidad de aprobar segin la ley y no se hizo. Continuo sefialando que se remitio a
{a SISALRIL y empezd un proceso de negociacion y conversacion para hacer ¢l papel
de arbitraje. Sefialé que ademas de un problema de base de datos y matematicos, hay
un sinniumero de factores que la Superintendencia de Salud no maneja ni puede manejar
y por eso solicitd traer a colacion ¢l tema aqui para que tos Consegjeros presenten otras
opeiones donde los sectores se sientan mas cémodos. Manifesto que parece que en
crminos téenicos los sectores tienen muchas deficiencias técnicas y no disponen e

ataforma para hacer esos calculos. Menciond que ni ADARS ni ANDECLIP dis
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de la plataforma para discutir este tema y esto escapa a la situacidn de SISALRIL.
Indicé que este proceso se ha visto contarminado con el esfuerzo que se ha hecho ¥ que N
105 SECIOFESS SUIL ZISH0S, CIL SUL ILAYOTTE PULIGCLS, LU AISPUSICIVIES iUy PIUpia Yue 1
son de nuestra competencia ni la de ustedes, expreso.

La Consejera Minerva Magdaleno expresé que el informe que nnde el
Superintendente de SISALRIL acerca de los avances y las negociaciones de llegar a un
acuerdo con el CMD, desde afuera, porque no se ha conocido desde adentro, tenia
entendido que estaba que el problema estaba casi resuelto; sin embargo con esas
informaciones se dice que todavia estamos a medio camino, en forne a lo que es el
consenso que debe haber en la conciliacién de tarifas con el CMD en sus honorarios
médicos. Queremos saber donde est4 paralizado el asunto y hasta donde sc ha llegado.

Manifesté que si no hay una fucente de sustentacidn para rehacer los nmimeros, estamos N Q
en una encrucijada. Esa fuente de donde partieron esos estudios, dio unos resultados ‘L\l '
finales de que el costo de ese plan debia ser 3.95 y cso debe ser del mangjo de la \U
Superintendencia, Andeclip y CMD. Informé que a este informe le faltan los honorarios .
del personal de enfermeria que tedavia forta parte de este documento. J

El Consejero Jose Luis Ledn expreso estar conciente que después de la reunién que
hubo en Palacio para la valoracién del inicio que estaba previsto para el 1ro. de junio, el
Presidente asumié hacer un abanico de 4 puntos que liegaron a 7 temas para {acilitar los
intereses manifestados en el Palacio. La Comisién gubernamental ha hecho todos los
esfuerzo necesarios y ne hay que ser expertos en la materia, para saber que los iniereses
estén recostados porque el CMD ha utilizado €] insumo de la tarifa como mure de
contencion y ese mure de contencion se estd convirtiendo en un asunto de seguridad
nacional. Refirid que este es un sistema que el pais esta esperando y se esta retrasando
por complacer esa poblacidn reducida de los médieos. Indicé que no podemos llegar a
¢505 extremos porque estamos legando a un boicot de un proyecto de nacién. Hay un
propdsito marcado de este sector y este CNSS debe ir hasta el CMD para enfrentar este
problema. Refirié €l momento cuando Enriquillo Matos acompafié a Juan Hubieres y se
atrevieron a senfar y decir que esta era la peor ley que existia. Manifesto creer que hay
una coaspiraciéu y que si los 30 pesos de diferencia crea un déficit, que el gobiemo lo
asuma y nosotros también como Consejo debemos asumirlo.

:
N

El Consejero Mario Cornielle manifestd haber escuchado al Presidente de [a Comision
Gubernamental, que es ¢l Vicepresidente de la Republica, cuando expresd que habia
consenso en la mayor parte de los puntos donde anteriormente habia disenso, y
manifestd sorpresa por lo escuchado en esta reunidn, porque en las declaraciones que
ofrece el coordinador de la Comisidén Gubemamental informa que todo esta muy
avanzado. Refirié que estamos en un momento dificil, pero como sector entendemos
que esto estd en manos del Presidente de la Republica. Hay que ver que 1a Comisién
esta sustituyendo la ley 87-01 que establece que el CNSS se reina cada 15 dias y lo
hemos aceptado porque sabemos que ¢l gobiemo estd interesade. Aqui hay sectores
que aprucban una cosa y en piblico lo niegan. El Presidente de la Republica tiene la .
facultad para apoderarse de los asuntos de interés nacional, por encima de lo que sea, .
para poner a funcionar el interés nacional. Manifesté que nadie puede seguir jugando

con la salud del pueblo dominicano. El CNSS tiene [a razon para esperar que el
Presidente de la Republica ¢l 1ro. de septiembre exprese piblicamente lo que hay gue
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Expresd que si el anterior gobiemo fracasé, ¢l presente tiene la suficiente capacidad

para poner a funcionar aunque alguien quede sacrificado y el Presidente tiene la dGltima
pataura.

El Consejero Juan Manuel Salas, manifesté preocupacién en representacion del sector
salud, por el prondstico de que a partir del dia tro. de septiembre no habra acuerdo para
llevar a cabo dicha negociacion, tanto por parte de ANDECLIP como por ¢l CMD y
pidi6 disculpas a sus colegas del CMD, por disentir de ellos, ya que la conmocion que
han producido en la sociedad dominicana se podria convertir en un bumeran, porque lo
que se esta hablando en este momento a nivel de sociedad es que los médicos quieren Q
que no se pongan en vigencia lo anunciado en el discurso del Presidente. En

representacion del sector salud decimos que si ANDECLIP o el CMD, bloquean la
entrada de de este régimen, seriamos los primeros que estuviéramos al frente asumiende
un plan de accion frente a esos sectores porque no nos podemos quedar pasmados por
plantear nimeros que no le favorezcan, porque ellos quieren plantear puntos que le
favorgzcan. Como CNSS tetiemos una cita con la historia ¥ no nosoiros no nos vamos a
apandillar.

La Consejera Stelta Leén manifesté que ei equilibrio mds importante en este momente,
es el equilibio emocional. Le respondid al Consejero José Luis Ledn que esta
identificada con su mensaje, considerando oportuno dar un mensaje de tranquilidad y le
reiterd que al sector empleador lo que les tranquiliza es el hecho de que el seguro de
salud va a arrancar para dos millones de personas que tienen un seguro y no es lo que se
estd vendiendo en la televisién v 1a orensa. Se esta vendiendo a nivel de los medios que
el seguro es para todo ¢f mundo y no es asi; es para dos millones de personas que hoy
dia reciben un servicio. Nosotros queremos enfatizar, que queremos asegurar Ja calidad
del servicio y el equilibrio financiero. Esos son los dos objetivos de nuestro sector.
Tenemos que tener vjo con el tema de los médicos, porque no es tan sencillo. Mamtfestd
que hay que saber tener un sacrificio para poder llegar a un objetive. Pero también
e sabemos que los médicos son actores importantes. El que esta de fuera quiere garantia
de servicio y equtlibric financiero. Por la democracia hay que tener limite y hacer lo que
hay que hacer. En toda situacién de negociacion hay muchas cosas que andan sueltas y
los portavoces que estdn aqui que son miembros de la Comision deben llevar esta
preccupacién porque faltan piezas para armar este rompecabezas. Para eso esta este
Consejo para que con equilibrio emocional pueda tomar decisiones que sean sensatas.
Manifesté que debemos mantener ese tema en alto.

Sk o,

Expreso la Consejera Stella Leén que respecto al equilibrio financiere interpretd igual
que la Consejera Maria Isabel Gassé, escuchar a la Gerente General decir que “hay
minimas diferencias”, y también se escuchod la frase de que “casi hay resultados”, /o
cual se parece u la travesia de un avicn que por un tiempo volo perfectamente pera cn
el wtimo trayecto al final se estrello. Expreso que los esfuerzos son gracioses pero no
sirve de nada si no se logran kos objetivos. Estamos a un mes y medio comunicando a
toda 1a poblacién cdme van a recibir los servicios a partir del lro. de septiembre y
nosotros estam 3 sentados agu! 1 de julio tratando de resolver el tema de la tarifa. Se
dirigié al Superintendente de SISALRIL cxpresandole que al referirse a la
responsabilidad de nosotros como Consejeros, nuestre sector se siente tremendamente
csponsable y altamente precocupado, porque somos responsables de que esto salga o no.

palabra del Presidente de iniciar el tro. de septiembre es una responsabilidad que nos

rga a nosotros. Reiterd que nosotros vamos a failar porque no habremos henrado ¢
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palabra y nos preocupa gue al igual que en abril se esté repitiendo ¢l mismo escenario,
Reiterd que es inminente asegurarnos de gue los 1emas claves, se estdn haciendo a
raves de 18 Lomision y nueniras 1anto salen publicaciones, de las cuales no estamos del
lodo complacidos con algunas respuestas. Enfutizd que esta promoci6n se esta haciendo
para 11 millones de personas y no se les esta diciendo al que tiene un segure en qué esto
le va a cambiar, y al que no tiene seguro no le estamos diciendo que ¢l no entra ahora.
Manifestd que también le preocupa que esto lleve el sello de la Presidencia, ni siquiera
el sello de la DIDA ni del CNSS, Reiterd que tiene que haber calidad de servicio y

equilibrio financiero. Q

El Consejero Silvie Ureiia solicitdé que ¢l tiempo sea invertido para sacarle mas provecho.
Lxpreso que el Presidente del CMD se ha declarade en rtebeldia, y le preocupa que
abandonara el Consejo y nunca ha regresado. Comentd que en una reunidn del Palacio el
patriota Dr. Severino dijo “son mis intcreses guee extan en juego™  Podemos nosotros N
ESperar que si aceptamos el chantaje de los 50.00 que el CMD cstd reclamando, eso no '-‘Ul
garantiza que no vamos a tener problemas con la viabilidad financiera. Estoy dispuesto a

que echemos el pleito de cara al Sol, Resaltd que la relacion que el sector oficial ha tenido /
con el Colegio Medico ha sido muy exclusiva. Refirié haber escuchado la noticia en la

mafiana donde el Dr. Enriquillo Matos manifesté que asistirn a una reunién en el CNSS

solo para cornplacer, pero que no tienen intencién de llegar a ningin acuerdo. Reiterd que a ’
etlos no les interesa legar a algin acuerde. Indicd que esta posicidén del CMD no es por
razones politicas partidistas, sino por [as razones congresionales en el CMD, que tienen
clecciones en noviembre y esto debe decirsele a los sectores, pero sobre todo al gobierno.
Manifesto que llegé la hora de que nos la juguemos porque esto debe arrancar el primero de
septiembre no importa las consecuencias,

El Consejero Sergio Castillo manifestd que disentia de lo dicho por el Consejero Mario
Comielle de que en el gobiernn pasado la sepuridad social fracass, aclarando que no es
defensor del gobierno anterior, pero sostuvo que la Ley de Seguridad Social no fracasd alli,
porque se promulgd en ese gobierno y luego entrd en funcionamiento ¢] Plan de Pensiones v
¢l Seguro de Ricsgos Laborales. Manifesld que se mantuve como abogado defensor de los
médicos en el nuinejo del tema de la doble afiliacidn. v en #na reunién tripartita que se hizo
en ¢l Hilton, el Presidente le dijo que los médicos al final del proceso se iban a oponer a la
ley. Hizo mencion que los médicos fueron quienes propusicron la metodologia que se
siguto y el Dr .Severino era <l representante ante el CNHP quien sugirié gue se tomara ¢l
tiempo como unidad de medida y sugind 8 horas diarias y 44 horas a la semana como lo
establece el Codigo de Trabajo y asi se hizo. Afiadié que como ¢l sistema no ha creado
ningin tipe de frecuencia dijo que las horas médicos se deben establecer de acuerdo los
estandares internacionales diciendo que un médico puede ver de 3 a 6 consultas en una
hora. El Dr. Severino decia 3 y se aprobd 3. El nimero de afiliados se multiplicé por el
numero por consulta percapita y eso dada una cantidad de consultas al afio v de ahi se
agoto el procedimiento para establecer lo que es hoy la tarifa de honorarios profesionales y
fue acordada por los médicos. Sefald que cuando esas taritas fueron aprobadas por los
médicos v se Ilegd a la tarifa de honorarios profesionales, entonces salieron con las tarifas
del afio 2004 que era $400.00 que es el monto que les importa. Expresd que sabemos que si
se aprueba 400.0C habra desequilibrio y 20 mil médicos no pueden estar por encima de ta
salid de un pueblo.

Sefialo que a los médicos les pueden dar los $400.00 que estan pidiendo y luege va a
reqir otra reclamacion y siempre habra contradiccién para que no se inicie el seguro
\liar de salud.  Reiterd que sicmpre habra contradicciones. Enfatizd que ¢l seguro
liar reduce la brecha entre pobres v ricos y hav bastante razon para defender estas
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cosas, por lo que reiteramos nuestra posicion que si tenemos que impoener los criterios

del Consgjo y del pueblo hay que hacerle, porque el CMD no puede estar por encima de
un proyecio de nacion.

El Consejero Jeshs Navarro dijo;"Jesus divige la orquesta. el diablo dirige el coro y el

hombre paga los gastos”, queriendo sinterizar en algunas palabras que entre los actores

de este ¢scenarios algunos miden en pesos ¥ centavos, algunos lo miden en compromiso

social, oros sectoriales y unos tenemos la vocacién de entender a todos y buscar la

forma de que nos pongamos de acuerdo en un beneficio. Aqui se estd ignorando el -\5
elemento fundamental de ios 20mil millones de pesos de los que sdlo eran beneficianios

los duefios de las clinicas. Porque las clinicas no son clinicas sin médicos y ellos eran

partidanos de ese mismo sistema salen potenciados econdmicamente. Menciond que

hasta é] mismo se identificaria 51 estuviera usufructuando un poco de ese dinero v P
también asumiria una posicion para ver hasta donde puede llegar para lograr la *Ui
conquista de manfener esas ganancias que sabemos gue ni siquiera tenian regulacion e
como tal. Sefiald que ese hibrido se produce en las potencialidades del fracaso, producto }K

de la irresponsabilidades indefendibles, sefiatando que ahi difiere del Consejero Sergio /
Castillo porque las pensiones entraron porque habian $40 mil millones de pesos y

realmente porque les interesaba y si no busquemos los resultados. Indicd que hasta €l

hubiera sido ligero para aprobar las pensiones. Eso quiere decir que hubo una voluntad

politica correcta, en el sentide de aplicar la segunidad social. Tenemos que decir

publicamente que los médicos tienen una posicion de intransigencia. Invité a recordar el

especticulo de firmar el primer carné. Expresd que hay mecanismos firmados “Q}UC’
previamente de lo que los médicos son compromisarios y sirve para establecer una

posicion en funcion de que ellos, o llegan a un acuerdo o se aplica lo que ellos firmaron
que todos conocemos. I »3

El Consejero Jesuis Navarro expresd que hay que apuntalar la posibilidad de que esta
mstancia junto con todos los que coincidamos asuma la responsabilidad publica v
privada de que esto comience a partir de los parfmetros establecidos si no hay Y
posibilidad de conciliar un acuerdo y manifesté su disposicion a que establezcamos de A
manera piblica y privada que los meédicos estdn en una posicién de intransigencia ne §
s0lo a partir del problema interno que tienen para las proximas elecciones sino a partir

de los intereses que ellos devengaban y de los controles que cllos tenia.

La Consejera Maria Isabel Gassé manifestd que esta discusion reivindica nuestra
peticion que de que nos reunamos con la continnidad que se requiere. Expreso que en la
Secretaria de Trabajo escuché un representante del sector sindical que dijo una frase de
la cual se quiere apropiar: “que la responsabifidades no se defegan™. Expreso que este
Consejo tiene que ser asumir su rol. Tenemos la responsabilidad de reunirmnos
semanalmente y de viabilizar acuerdo, y es una irresponsabilidad dejar sdlo al
Presidente en este proceso.

La Consejera Maria Isabel Gassdé expresé que la primera falsedad es que esto pueda
arrancar sin meédicos. Es una falsedad que podamos comenzar sin clinicas y debe
conocerse de donde viene et desequilibrio financiero. Reitero que el modelo fue
cambiado y que se firmé un documento de puerta de enwrada en diciembre y hoy
cgtamos hablando de un sistema abierto de acceso, con la conviceidn de si eso es lo que
igre, porque eso ¢s lo que permite que los médicos y las clinicas firmen y que
antenga los derechos adquirides, es prudente que nos sentemos a discutir cosas
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reales. Invitd a que se le busque solucidn a los problemas en vez de quejamos tanto,

Seflalé que el Consejo tiene capacidad de ayudar a que el seguro enire en vigencia.

sehalo yue si lenemos que modihear el documento de diciembre para que naya saiud en

¢l régimen contributivo tenemos que permitirlo ¥ no le tengamos micdo porque el
objetivo final es que haya salud y si cada uno tiene que ceder, cedamos.

La Consejera Maria Isabel Gassé sefiald que a las representantes del sector empleador
le quedan 45 dias en ¢l Consejo y desean salir con la tranquilidad de que fuimos
protagonistas de la firma de un segnro de salud y que fuimos parte de ese. Enfatizo que
si lo hacemos tendremos salud el lro. de septiembre, pero eso amerita mucha
dedicacion.

Fl Lic. Femando Caamafio, Superintendente de SISALRIL se suscribid a la posicion
de los Consejeros Silvio Urefia, Jesis Navarro y Maria 1sabel Gasso, en el sentido de
gue no habrd acuerde sin tener un impacto en el nivel financiero en el PDSS. Quiso
dejar claro que ellos quieren un 100% de lo que han pedido. Schialdé que no importa si
es un sistema abierto de acceso al servicio o cerrado, quieren un 100%. Se suscribio a lo
dicho por la Consejera Stella Ledn de que debe haber un equilibrio emocional,
sefialando que lo que ha estado sucediendo a nivel publico es objeto de proceder ante
aquello que tiene como propésito difamar e invalidar la actuacién de la persona del
Superintendente. Estuvo de acuerdo con que la responsabilidad no se delega, y el
CNSS puede decidir. El informe presentado concede una oportunidad al sistema
tripartite de tomar una decision.  Invitd a gue se den la oportunidad de decidir en estos
momentos de tomar una decisién. Presentd la disposicion de revisar el impacto
financiere en un esquema que es el que se asume porque no se dispone de las notas
técnicas de que el PDSS de diciembre cstd en equilibrio con tas tarifas del CNHP.
Nosetros sin decirlo ahi estamos diciendo que hay un fracaso en el fendmeno de
arbitraje. Sefiald que no puede complacerse a los actuales representantes del UMD de
que su plancha sea la ganadora en el mes de noviembre y tampoco podemos suplir
algun-. demandu. Solicitd la oportunidad para la proxima semana de empezar diciendo
cual serd el impacto utilizando la tarifa del CHNP y decir cuales son las tarifas que la
SISALRIL puede tomar para cerrar ¢l acceso y hacerlo en forma gradual. La resolucion
122-07 que hemos emitido luege de muchas discusiones con el sector oficial, dice
claramente que seria revisado en Jos 6 meses. Las disposiciones no estan escnias en
picdra. Este es un proceso que se puede ir llevando con ajustes permanentes, Enfatizo
que si admiten como buena y valida las tarifas del CNHP entonces las resoluciones se
toman a nivel del Consejo y de la STALRIL.

Se decidio que ¢] Superintendente presente los diferentes escenarios en la reunién del
proximeo jueves del Consgjo.

TEMA 3- EL FONAMAT

[.a Ing. Ana Ilse Mena brindd una explicacion de la sitvacion del FONAMAT. El
informe forma parte de esta Acta. Se destacd en el informe que el gobierno se
comprometié a cubrir el FONAMAT para los usuarios del PDSS a partir del lro. de
ticmbre y los meses siguientes del ado 2007; con aportes de RD3$25MM por mes.
btén se comprometio el gobierno a colocarlo en el presupueste para el afio 2008.
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La Ing. Ana [!se Mena sefiall <! informe que el CNSS y la SISALRIL recogeran y

cvaluaran las estadisticas pertinentes a los accidentes de trdnsito durante un afio y tres

mesgs, 4 1 de elaborar ¢l proyecto detininve del FUNAMAL para toda ia poblacion,
conforme a lo que establece la Ley 87-01.

La Consejera Stella Ledn comentd sobre la frase que dice “ef gobierno se compromete
a cubrir lo gue resta de septiembre y colocarlo en el 2008"; pero no dice hasta cuando.
De ahi en adelante dice que SISALRIL y CUNSS recogeran las estadisticas y no queda
¢laro que es en el 2009, Manifesto que esto es un paso importante para las empresas y
quiso degar claro en esta sesion, que debe prepararse con antelacidn el impacto que va a
generar para las empresas en el 2009

La Consejera Marisol Vincens dijo que el documento no establece claro cual es la
metodologia que determina la suma de 25 millones de pesos para determinar que ese ,UZ
calculo sea o no correcto. En 2do. lugar expresé que le llamé la atencion que se esté 1/
partiendo de la base de una promesa politica de que se pagaran los tres meses del 2007 :

y el 2008. Manifesté que hay un acuerdo firmado el 19 de diciembre que dice: el sector P( ;
gubernamental se compromete o especializar los fondos correspondientes dentro de la

Ley 146-02 sobre Seguro y Fianza de la Republica Dominicana, para que los mismos

sean remitidos o la Tesoreria vy esta a la vez los asigne al FONAMAT que lo
administrara pera esos fines. El requisito de esta ley es fundamental para el
cumplinfento ce la puesta en vigencia del PDSS. Expresd que esa promesa no satisface \)\[]0(-’

los términos de este acuerdo porgue solo cubre lo que resta de este afio y del afio 2008,

Ariadié que se entiende que este tcma es de suma importancia en término politico /ﬁ
etectoral. Continué seiialando que el FONAMAT es una institucion gque va a operar a ’\w

todo lo largo del Sistema Dominicano de Seguridad Social. Tenemos que identificar una
fuente de financiamiento que tenga cardcter permancnte no wuna fuente de
financiamiento transitoria. De 1gual forma se ha hablado de que habra un Reglamento
que se esta preparando y es preocupante que hoy 19 de julio y estando preparada la
facturacién para el 15 de agosto, todavia no esté listo. Este reglamento tiene gue ser
revisado por la Comisién de Reglamento v aprobado por el Consejo, ¥y no sabemos
donde esta el tiempo para hacer todo esto. También es preocupante, sefialo, que el
Reglamento todavia no esté listo y que dentro de la estructura que se ve aqui bay unos
fondos que pasan al Consejo y det Consejo a la Tesoreria, lo cual no debe ser asi porque
¢s0s fondos deben pasar directamente a la Tesoreria. Manifestd que el tiempo apremia y
hay que aclarar que todos esos puntos siguen preocupando que se contintie enviando el
mensaje de parte de la Comision de Seguimiento para el inicio, porque lo que estamos
comprobando es gue los puntos que impidieron el inicio el 1ro. de junio aun estan
pendientes de definicion y algunos incluso, en el mismo nudo gordiano que impidieron
la entrada.

La Ing. Ana Ilse Mena respondio que probablemente la Consejera Marisol Vincens no
sabe como llega ol dinero dei gobwerno. Informé que Hega al Consejo y el Consgjoasn  *~
vez lo transfiere a la Tesoreria. Eso es lo que se ha estado haciendo. Informd que la
fuente de los recursos esta identificada en la Ley y la ley es la Ley. El PDSS es algo
transitorio que no sabemos si va a durar un afio o dos afios. Para esa transitoriedad del
PDSS hay una transiteriedad de los fondos. La fitente esta identificada y hay que
trabajarla en funcién de las estadisticas que serdn recogidas en un afio y tres meses, dijo

ugitiene los nimeros de donde salen los 25 millones de pesos. Como los afiliados no
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van & cargar la cartera de los dependientes, puede demostrarse que tendremos reservas
en cs¢ tiempo para ir cubriendo,

La Consejera Marisol Vincens expreséd que reconoce perfectamente que los fondos de
Tesoreria llegan directamente del CNSS, pero estos fondos deben llegar por la puerta de
entrada de la Tesoreria porque son para todos los seguros que prevé el Estado como
empleador publico, y habria que discutirlo porque sera parte de fa reglamentacién y serd
uno de los puntos que habra que aclarar.

TEMA 4: Solicitud de autorizacién para la firma de Convenio entre CNSS/TSS/
INFOTEP

El Ing. Henry Sahdald informé que la solicitud del INFOTEP trata de utilizar la
plataforma tecnoldgica de la Tesoreria, para que los pagos que hacen los empleadores
al INFOTEP se hapa a través de Ia Tesoreria, como se ha estado haciendo con la
Direccion de Impuestos Internos, con el mismo procedimiento. Solamente cambian los
parametros en cuante a los topes que se cotizan en un sistema y €] otro.

El Consejero Eduarde De Castro expreso que la manitestacién del Ing. Sahdala, se
asume que INFOTEP entiende que la plataforma del SUIR es una plataforma aceptable,
recomendable y robusta.

El Ing. Henry Sahdald asi lo admitib y agregbd que eso le simplificard mucho el
proceso de pago del INFOTEP a los empleadores.

La Consejera Maria Isabel Gassé dice que cree que el INFOTEP estd dando
oportunidad para que terminemos el asunto de la auditoria. Indicd que eso seria afadir
més elementos teniendo un expedicnte en ¢l DEPRECO y al sistema en auditoria en la
Céamara de Cuentas.

El Presidente del Consejo informd que fue personalmente a cenversar con el Director
del DEPRECO v le explicd lx situacidn 1al como es. Cree que él estarad tranquilo. El esta
para actuar. Informd que el Director de DEPRECO reconocid que no conocia [a
auditoria. Sefialé que esto nc perjudica en nada la firma de este Convenio con
INFOTEP.

El Ing. Henry Sahdals dijo que el costo de implementacién es minimo y serd cubierto
por INFOTEP ademas de que se recibirAn unos beneficios que nos ayudard en la
liquidez de la Tesoreria. Lo que estd por decidirse es como recibir4 los beneficios.

El Presidente del Consejo sefalo que ef director de DEPRECO esta actuando como un
sensacionalista y €l le hablé personalmente y dijo que no puede permitir que estén

echando lodo, aclarando que tampoco estd diciendo que cubra a nadie. El mismo dijo

que no conocia la auditoria.

E! Presidente del Consejo sefialé que en ese sentido cree que nada de esto perjudica™

realicen una avditoria. Solicité que se apruebe este punto y de ese modo
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El Ing, Henry Sahdald contestdé al Consejero Jesis Navamo que el costo de

implementacién lo va aportar el INFOTEP. Aclard que lo que esta en discusién cs come

sera el beneficio, 51 €s por porcontale o un pago por cada neniticacion de pago, pero se
vun g recibir beneficios que van a ayudar en la liquidez de la Tesoreria.

El Presidente del Consejo manifestd que en el INFOTEP hay tripartismo y que es una
institucion que tiene un prestigio ganado. Solicitd que los que estén de acuerdo que
levanten la  mano vy aclard que no se estd hablando de una institucion que estd
desprovista del tripartisme ni de la participacion de todos los actores.

La Consejera Maria Isabel Gassé pidio un minuto para acordar la posicion del sector
empleador.

La Consejera Maria Isabel Gassé expresd que el secior no quiere ser obslaculo a una
situacion que consideran que es valida, pero presentan una propuesta de que esta
resolucidn se adopte sujeta a que la TSS pueda comenzar a dar los servicios y se
concluyan los trabajos de la auditoria sobre el SUIR, porque si el SUIR estd siendo
cuestionado, no deberfamos sumarle trabajo. Manifestd que el sector empleador estd de
acuerdo en aprobarlo siempre y cuando se culmine la auditoria de la Tesoreria.

El Presidente del Consejo resaltd el témmino del “equilibrio emocional™ que se debe
tener en estos momentos, suscribiéndose a lo dicho por la Consejera Stella Leon, que el
CNSS estd siendo cuestionado y lo dicho por otra Consejera de que estamos
intervinidos ¢cir la Resoluciin No. 174, Indicd que adoptar esta Resolucidon no
entorpece la auditoria y ese Acuerdo conviene. Las instituciones no pueden detenerse,
porque 1as auditorias son retroactivas, no tienen gue ver con un nuevo Acuerdo. Dijo
que la auditoria como quera hay que hacerla. Le pidio al sector empleador que
reflexione. Es una institucién prestigiada con mas de 20 aifios a nivel nacional e
internacional. Reitero la peticidon de que se vote por esa Resclucion, solicitandole al
Sector Empleador que reflexione.

La Consecjera Maria Isabel Gasso expresé dijo lo que esta cuestionado de la TSS es ¢l
sisterna de coémputos y cémo ese sistema de computos cobra o anula facturas. Ese
mismo proceso es ¢l que se va a seguir cn el INFOTEP y si el proceso no csta
bendecido, lo que vamos es estar afadiendo otra denuncia de que ahora &l empresariado
se estd robando el dinero del INFOTEP porque no lo estd declarando en la Tesoreria.
Insistid que se termine ese proceso de auditoria.

El Presidente del Consejo dijo csa protesta no es funcional y estamos dejando que una
instituciodn que €5 transparente contindie siendo transparente. Reiterd que la auditoria no
entorpece este Acuerdo, y que la sociedad completa esté sicndo cuestionada.

La Consejera Marisol Vicens expreso que estamos de acuerdo con ustedes y en el
mejor animo, pero desea que se cntienda que aqui se violentaron muchos procesos, se
hizo v+ a audito -3 que no e ilevo: wl Conscjo, hay una falta de credibilidad en el sistema
¢ incluso ¢l propio DEPRECO reclama a los empresarios, sin destacar empresas
piblicas o privadas; y el sector quiere hacer un llamado de reflexién y que se entien

(ue e dna legitima preocupacidn.
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El Presidente del Consejo aclard que desea salir de este punto v manifestd que

entiende la inquietud del sector empleador que es para la transparencia del sistema, pero

msistio que este acuerdo tuiuro no nene que estar sujeto a una auditoria del pasado,
Reiterd que hay una oferta de la Camara de Cuentas que coordinard la auditoria

La Consejera Marisol Vicens reiteré que ese punto sea definido v que se cumpla para
que no gquede abierto.

Punto 5- Revision de la Resolucion del CNSS 121-08, d/f 2 de diciembre de 204

sabre establecimiento del salario minime cotizable a la Sepuridad Social
{Resolutivo).

El Ing. Henry Sahdald explicé sobre este punto que tradicionalmente cuando hay
cambip en_ los salartos minimus no sectorizados mediante resclucién del CNHP, se trae
al Consejo para calcular el nuevo salario cotizable a partir de esa fecha, que no es mas
que el promedio simple de esos salarios que han sido resolutados, hay un cambio en
abril que aumenta un 13% a los tres montos de los salaric minimo se debe traer al
Consejo para que €] CNSS lo discuta vy apruebe, lo que seria el nuevo tope de
cotizacién, que serfa el salario minimo nacional cotizable, que ahora mismo de $4,900
de aplicarse el aumento subiria a $5,635.00.

La Consejera Francisca Jiménez expresd que eso es un proceso natural y que
automaticamente se aumenia el salario, automaticamente sube el salario minimo
cotizable.

La Consejera Maria Isabel Gassé dice que aparte de los procedimientos que estan
establecidos en el CNSS deben ser enviados previamente para estudiarlos con el sector
anies de llegar a la reunion, Y pidié un momento.

La Consejera Stella Ledén hizo una pregunia sobre salarios que estan pendientes de
defimir, como los salarios del sector azucarero que estin pendiente en la SET. Si no
todos cstan definidos, solamente se estan tomando en consideracion los salarios del
sector no sectorizado, independientemente de los demds sectores, pregunto si éste ¢s el
que va, y si asi se ha estado haciendo.

La Consejera Marisol Vincens dice que la ley no define como se va a calcular el
salaric minimo cotizable y sabe que hay una resolucién dei Consejo que establece el
cdleulo y propone que sea conocido en la reunidn de la préxima semana para analizar el
célculo.

Se acordd posponer la decision sobre ese tema en la reunidn de la proxima semana,
El Presidente del Consejo desed buenaventura a la Consejera Stella Ledn, quien
informé que saldra del pais en viaje de vacaciones. Se le desed buenas vacaciones a la

Dra. Stella

De inmediato, siendo las 11:30 a.m., el Presidente del CNSS dic por finalizada la
sesidnghordend levantar la presente acta.
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