Acta No. 127 31/03/05
CONSFEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 127 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 31 DE MARZO DE 2005
“4NO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

En la ciudad de Santo Domingo. Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,

siendo las tres y treinta de la tarde (3:20 P.M.) del JUEVES 31 DE MARZO DEL ANO

2005 (DOS MIL CINCO), previa convocatoria. se reunio en sesion Ordinaria el Consejo

Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su Salon de Reuniones. ubicado en el Séptimo jé 6
Piso de la Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con la ;
asistencia de los siguientes miembros: DRA. ANINA DEL CASTILLO, Sub- Secretaria f\
de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; 3
DR. JOSE GABRIEL FERNANDEZ, Suplente Representantc de la Secretaria de Estado \N‘

de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS): LIC. BIENVENIDO MARTINEZ,

Suplente Representante del IDSS: SR. VITERBO TOLENTINO, Suplente Representante

del INAVI: DR. WALDO ARIEL SUERO Y DRA. MARITZA RODRIGUEZ, Titular

y Suplente Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO
RODRIGUEZ Y LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente Representantes

de los Profesionales y Técnicos de la Salud; LICDA. MARISOL VICENS Y LICDA.

MARIA ISABEL GASSO, Titulares Representantes del Sector Empleador; ING.
EDUARDO DE CASTRO ROJAS, Suplente Representante del Sector Empleador;

LICDA. DAYSI MONTERO, SR. SERGIO CASTILLO Y LIC. JOSE LUIS LEON,

Titulares Representantes de los Trabajadores: SRA. RAFAELA FIGUEREO, SRA.
FRANCISCA PEGUERO Y SR. SILVIO URENA, Suplentes Representantes de los
Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA ROSA, Suplente Representante de los Gremios de
Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y e
Suplente Representantcs de los Profesionales y Técnicos: LIC. GREGORIO M
PICHARDO, Suplente Representante de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados;

ING. MANUEL ROA, Titular Representante de los Trabajadores de la Microempresa y el ALL
LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente General del CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores LIC. JOSE RAMON FADUL, Secretario de
Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DRA. NELLY
PEREZ DUVERGE, Titular Representante del IDSS. LICDA. DIAMELA GENAO DE D

CABRAL, Titular Representante del Sector Empleador v SRA. MARY PEREZ DE « W
MARRANZINI, Suplente Representanze  de los capacitados, Indigentes y
Desempleados. /
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Acta No. 127 31/03/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores, Dr. Berardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laboreles. Licda. Persia Alvarez. Superintendente e
Pensiones, Ing. Henry Sahdal4, Tesorero de la Seguridad Social. Lic. Luis Paulino,
Contralor General y Dr. Porfirio Hernandez Quezada, Asesor Legal Externo.

Comprobado el quérum reglamentario la PRESIDENTA EN FUNCIONES DEL
CONSEJO, Dra. Anina Del Castillo, declar6 abierta la sesién. con la presentacién de la
siguiente agenda:

1. Aprobacion del Acta No. 127 det CNSS y del Orden del dia

2. Avances para ¢l inicio del Seguro Familiar de Salud (Informativo)
2.1 Solucién del Articulo 165
2.2 Costo del Plan Basico de Salud.

2.3 Aspectos Reglamentarios.

Informe de las Comisiones de Trabajo y Propuestas de Resoluciones

Solicitud del IDSS sobre la facturacion a través de la TSS (Resolutivo)

Fijacion de techa. contenido y metodologia del Taller de definicidn de roles del

SDSS

6. Rol del representante de los afiliados. monitoreo. inclusion y acceso a la base de
datos del Sistema (Resolutivo) (Solicitud del Lic. José Miguel Fernandez,
Representante de los Afiliados anze ¢l PRISS)

7. Propuesta presentada por ¢l Com.ité Interinstitucional de pensiones respecto al
articulo 102 de la ley de Reserva y Uso de la Fluctuacion de la Rentabilidad.
(SIPEN) (Resolutivo)

8. Discusion sobre las informaciones contenidas en la pagina semanal del CNSS en
el Periddico Listin Diario (Resolutivo)

9. Solicitud del SENASA de ser incluido de manera permanente en las sesiones del
CNSS (Resolutivo)

10. Informe bimestral de la Contraloria del CNSS sobre el cumplimiento de las
Resoluciones emitidas por ¢l CNSS

11. Informe mensual de las actividades de la Tesoreria y del proceso de facturacién
y recaudacion

12. Solicitud de ia Tesoreria de modificar la Resolucién 28/ 02 sobre cuenta
Bancaria para la Tesoreria

13. Situaciones de los Planes de Pensioncs Preexistentes.

14. Turno Libre

et g

Punto No. 1: Aprobacién del Acta No. 126 del CNSS vy del Orden del dia

La Dra. Anina Del Castillo someti¢ a consideracion de los Consejeros el borrador del
Acta No. 126, y se hicieron las mg,umntcs obm.rva
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Acta No. 127 31/03/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Licda. Daysi Montero en primer lugar con relacion al Acta No. 126. propuso que en la
Pag. 8 donde la Licda. Maria Isabel Gassé hace referencia a las enfermedades catastroficas
que se aclare de modo que se defina lo que esta establecido en el PBS al respecto; en la
Pag. 11 en su exposicion sobre las Comisiones Médicas indicé que realizara algunas
puntualizaciones a la secretaria del CNSS porque al parecer no se cscuchd bien la
grabacion; en la Pag. 15 en el parrafo donde habla la Licda. Marisol Vicens le gustaria que
se verificara si tfue un error de la grabacion en la parte donde la Licda. Vicens dice “que por
deficiencia en la conduccion de las reuniones™ porque ahi habla de quien dirige las
reuniones; y finalmente en las Pags. 24 y la 25 hay parrafos que repiten de algo que dice la
Presidenta del Consejo.

La Licda. Maria Isabel Gassé aclar6 que cuando habld enfermedades catastroficas fue
dentro del tema de FONAMAT, en ¢l sentido de que no se puede dejar a un lado este tema,
porque todo el que fuera accidentado en accidentes de transito se iba a quedar sin cobertura
médica, en consecucncia indicéd que sefiald que no solamente se trataba del FONAMAT
sino que ademds se deberia considerar qué pasaria o si se pucde integrar las catdstrofes
nacionales al Fondo.

La Licda. Marisol Vicens expreso con relacion a la observacidén que hacia Lic. Daysi
Montero, como debe de decir es y va en el scntido de que precisamente las reuniones
tuvieran temas suficientes y luego sciiald que para que sean mas cficientes se decidid
establecer una metodologia. Finalmente en la Pag. 28, cuando se habla del informe del
IDSS debe decir informe actualizado.

La Dra. Maritza Rodriguez solicito que se incluya en la Pag. 10 que expresd que los
meédicos tienen el derecho de que sus cargos sean conocidos por la Lev General de Salud,
sino también por la Ley de Colegiacion, el Reglamento de Recursos Humanos y el
Reglamento de Concurso.

La Dra. Anina Del Castillo sefial6 que la Presidencia tiene dos observaciones al Acta; en
primer lugar en la Pag. 23 donde la Presidenta en Funciones del Consejo pregunta que
porque a pesar de que estin listas las consultas se da un plazo de 6 meses, eso es una
pregunta y debc aparecer como tal. Asi mismo. en la Pag. 24 en el dltimo parrafo dice la
presidenta sometio la posposicion del tema. lo cual fue acordado y la Presidenta no puede
posponer el tema sino que eso fue acordade. Finalmente en la Pdg. 27 también aparece que

la Presidencia pospuso el tema y debe decir que la Presidenta sometié la posposicién del
tema.

La Licda. Daysi Montero agrego que en la Pag. 7 4e
Luis Leon que ¢l se referiaa la Ley 41-17, no 44-17.
n

ija en la intervencion de Lic. José

¥
dj.
“
1

6}/’/




Acta No. 127 31/03/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Licda. Maria Isabel Gassé cxpresé que cn la Pag. 18 en la segunda linea sobre la
resolucion No. 32-02 que designa al representante de los afiliados ante PRISS, en la cual el
Lic. José Miguel Fernandez menciona otros elementos de esta resolucion, la misma tan solo
nombra al representante del PRISS y mas nada.

El Lic. Arismendi Diaz Santana considerd que se trata de una declaracién v apreciacion
del Lic. José Miguel Fernandez, sobre lo que consta en la resolucion.

La Licda. Maria Isabel Gassé en esc sentido manifestd que se siente mas tranquila al
saber que es una aseveracion dc ¢l.

Realizadas estas precisiones. la Presidenta en Funciones del Consejo sometié a votacion
la aprobacion del Acta No. 125 del CNSS, con las observaciones formuladas:

Resolucion No. 127-01: Se aprueba el Acta No. 126 correspondiente a la sesion del
CNSS de fecha 10 de Marzo del 2005 con las observaciones seiialadas.

Con relacion al orden del dia la Dra. Del Castillo solicité sugerencias con relacion a la
distribucion de los temas.

La Licda. Marisol Vicens sefialé que de conformidad con la metodologia aprobada, luego
de los tres primeros puntos reglamentarios dcben ir los puntos soraetidos por las instancias
del sistema, en consecuencia sugirid que cl punto No. 7 pase aserel 4,¢el 10el 5,el 11 el 6
yel13el 7.

La Presidenta en Funciones pregunto si hay alguna otra propuesta.

La Dra. Maritza Rodriguez solicité un tumo libre.

La Licda. Marisol Vicens solicitd un turno libre para que se informe sobre el recurso
contencioso administrativo interpuesto por la SIPEN y la SISALRIL.

La Presidenta en Funciones sometid a votacion la solicitud realizada por el sector
empleador en cuanto al orden del dia lo cual fue aprobado.

Punto No. 2: Avances para el inicio del Seguro Familiar de Salud.

Antes de dar inicio al tema, el Lic. Arismendi Diaz Santana, Gerente General del CNSS,
informé que ya se tiene un borrador del informe de las tres reuniones que ha rcalizado la
Comision de Seguimiento a los avances para el inicio d¢l SFS y en su debido momento,
como miembro de la misma. quisiera que s¢ diera ja|Jportunidad de dar a conocer su
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Presidenta en Funciones cedid la palabra al Dr. Bernardo Detillo.

El Dr. Bernardo Defill6 se refirié a las propuestas sobre el PBS que ha entregado, la cual
ha sido dividida en tres grandes grupos. la propuesta de SISALRIL. la doble propuesta del
Colegio Médico Dominicano que tiene una version por frecuencia y por tarifa y la version
que presentan las corporaciones de ADARS v ADIMARS. Agregoé que ya los Consejeros/as
tienen los documentos de referencia, y que ha distribuido una tabla resumen de los detalles
de los valores que corresponden a cada propuesta. Afiadié que la SISALRIL ha continuado
con el proceso de auditar a las ARS habilitadas y no habilitadas. y que ya dentro de las
habilitadas se han confirmado la identificacion. recordando que sélo de las 76
originalmente entraron al sistema quedan 17 habilitadas y hay unas 30 que se han
estimulado a la fusion antes que desaparezcan por razones del mercado. Con relacion a éste
aspecto indicd que en el grupo de las ARS que corresponden a las corporaciones privadas
hay una inversion que ronda los 76 millones de pesos cn cuanto a patrimonio € inversiones
directas que demanda la Ley, lo cual indica que todas excepto una han cumplido con los
requerimientos establecidos por la Ley, y por las normas complementarias de la SISALRIL.
Con relacion al tema del PBS indico que desde la version 1.0 hasta la 1.11 se han incluido
los procedimientos y servicios de todo lo concerniente al PBS: en ese sentido. deposité el
programa de prevencion consignado desde la version 1.0 del 8 abril del 2002 hasta la fecha,
lo cual estd contenido en las 37 versiones que se han entregado al Consejo. Asi mismo
depositd los documentos y las fuentes de elaboracion desde el primer proyecto del PBS
hasta el ultimo, lo cual consta de 45 referencias. Menciond que hay un cuadro que se ha
distribuido en el cual se agregd lo solicitado por ¢l CMD en la dltima reunion del Comité
Interinstitucional en su consideracion de que el costo por consulta sea de RD$400.00 lo que
eleva a RDS$5,031.72 el costo que ellos proponen a diferencia de los RDS4.650.22 que
establece SISALRIL.

La Presidenta en Funciones del Consejo agradecié las informaciones del Dr. Defillé y dio
paso a las preguntas.

El Lic. Arismendi Diaz Santana solicité ala SISALRIL una colaboracién técnica ya que
se comenzo6 a analizar los CD's que s¢ entregaron sobre la doble afiliacion de las diferentes
ARS y hay una serie dc nomenclaturas que no se conocen; por lo cual seria oportuno que
algun técnico de la SISALRIL ofreciera apoyo al equipo técnico quizas en ¢l dia de mafiana
porque se va a trabajar este fin de semana en el tema ya que se tiene prevista una reunion de
la Comisién del Art. 165 para el lunes préximo al mediodia.

El Dr. Bernardo Defill6 expreso que con mucho gusto puede enviar un técnico: aclaré que
la nomenclatura cue se estd presentando es la acordada por UNIPAGO vy la TSS, y que

corresponde a una serie de codigps|preestablecidos que estaran incluidos en el equipo en el
que se trabajarin cstos datos.
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Acta No. 127 31/03/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Licda. Daysi Montero pregunt6 a los Censejeros/as y a la Presidenta en Funciones que
viendo la propuesta o las difcrentes versiones que presenta la SISALRIL sobre el PBS,
cuando se entrara a discutir este tema en detalle para poder consensuar cual de las versiones
sera la aprobada por el CNSS.

El Lic. Arismendi Diaz Santana aclara que ese tema serd conocido en el punto No. 3
sobre informes de Comisiones, cuando se¢ conozca el informe de la Comision de
Seguimiento a los avances para el inicio del SFS.

El Dr. Bernardo Defillé sefiald que ahora que el CNSS se ha declarado en sesion
permanente, los Consejeros/as deben mantener una idea que es fundamental y es que si se j’ 6 fé
pretende que todo lo que podamos hacer por el PBS se implementc e instaure en una sola /"‘/ﬂ
vez, nunca se tendra ni SFS ni PBS. va que cs fundamental la gradualidad, y se debe })\
realizar una segregacion por niveles de atencion. Agregd que si se segrega por niveles de §
atencidn y se aplica lo que dicc la Ley v el Reglamento 2. aprobado por decreto inclusive, &

acerca de la gradualidad v los periodos de carencia establecidos para el tercer nivel durante

el primer afo, con los recursos econdmicos que tenemos consignados por el gobierno en el

Presupuesto se puede dar inicio.

El Dr. Waldo Suero peguntd al Dr. Defillo porque en el cuadro que ha distribuido
aparecen dos columnas con 2 per capitas diferentes del CMD, si tan solo han realizado una \
sola propuesta. \ v

El Dr. Bernardo Defillé aclard que se¢ agregd ésta columna para complacer la sugerencia C\
que hizo en el seno de la asamblea del Comité Interinstitucional el delegado del CMD, Dr.

Wilson Ramirez. En ese sentido explicé que hay dos formas de estimar ese per capita del

CMD, una por frecuencia y tarifas de referencia. que es la que se ha aplicado a todas las -
ARS que presentaron sus bases. Afladio que la SISALRIL trabaja con datos presentados no

con datos propios que estin a disposicion crando lo considere; asi mismo indicd que si se

usan las tasas de frecuencia y las tarifas de referencia universalmente aplicadas a las 42

ARS esto genera 4 mil pesos, y que sc colocd la columna para incluir los 400 pesos por AL
consulta que se solicitd, lo que aumenta a 5,039.12.

El Dr. Waldo Suero solicitd que se l¢ muestre la segunda propuesta del CMD, ya que el
CMD tan solo ha depositado un solo documento que fue el distribuido el 12 de agosto del
pasado ario. en la cual el per capita en esta unica propuesta del CMD es de 6.200: solicitd
que se le muestre la documentacion a la que hace referencia el Dr. Defill6é ya que el CMD
tan solo ha presentado una sola propuesta firmada por su Presidente.

El Dr. Bernardo Defillo expre§o.al Dr. Sucro que le envié la documentacion via correo

electrénico a fin de que pueda pgrcatarse dc}os datos que ¢l CMD entregd en 4 ocasjones A 7
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

diferentes, una de ellas a través de sus delegados ¢l Dr. Wilson Martinez o el Dr. Fulgencio
Severino: asi mismo indicd que se compromete a mostrarle estos documentos. y que las
propuestas deben dirigirse a la SISALRIL por via de representante del propio CMD,
finalmente indico que tiene constancia de que el Dr. Wilson Ramirez fue designado como
representante.

La Sra. Rafacla Figuereo considerd que como hay varias propuestas. todas deben ser
presentadas v evaluadas en el CNSS.

La Presidenta en Funciones del Consejo dio por recibida la version no. 1.11 presentada
por la SISALRIL.

El Dr. Bernardo Defill aclaré que sc traia de una ampliacion a lo que ya fue entregado
por solicitud del CMD.

La Dra. Anina Del Castillo, cedid la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana a fin de que
informe con relacion al tema del Articulo 165.

El Lic. Arismendi Diaz Santana informé que ya se convoco a la Comision del Art. 165
para el proximo lunes 04 de abril del presente ano y se le solicité a la SISALRIL. TSS y a
UNIPAGO que remitan toda la documentacion que enticndan pertinente para que esa
Comision pueda rendir su informe al CNSS.

La Licda. Marisol Vicens preguntd sobre la situacion del Fonamat, si hay algun tipo de
avance en ese sentido, porque se le ha informado que incluso hay un consultor trabajando
en el tema, quien ha estado llamando para pedir informaciones. Solicitd que se le informe
sobre los avances en sentido general.

La Presidenta en Funciones del Consejo przguntd si hay un consultor contratado.

El Lic. Arismendi Diaz Santana informé qae hay un consultor trabajando que se contratd
en funcién de una resolucién: anadié que todavia no se ha podido lograr la reunion con el
Superintendente de Seguros: que en la mafana de hoy conversé con el Presidente del
Consejo quien 1lamé al Superintendente de Seguros y éste le dijo que se iban a poner de
acuerdo en su momento para establecer esa reunion.

La Licda. Marisol Vicens preguntd si s¢ ha logrado contacto con la Secretaria de

Finanzas. ya que cuando se toco el tema ¢ Consejo se hablo de que se tenian que hacer
los esfuerzos en ambos sentidos.
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El Gerente General explico que se estan haciendo esfuerzos en ambos sentidos pero que la
persona clave es el Superintendente de Seguros, porque hay que ampliar los seguros de
dafios a personas, y si se va a la Secretaria dc Finanzas sin antes hablar con el
Superintendente de Scguros, nos van a remitir donde éste ultimo a fin de conocer su
opinion.

Punto No. 3: Informe de las Comisiones de Trabajo y Propuestas de Resoluciones

La Presidenta en Funciones del Consejo cedié la palabra Dr. Virgilio Baldera. Sub-
Secretario de Estado de Trabajo. Presidente del CNHP.

El Dr. Virgilio Baldera expresd que ha sido convocado con la finalidad de presentar un j ¢ Fé
informe sobre las actividades que ha realizado el CNHP hasta la fecha. el cual fue

distribuido previamente. En primer lugar manifesté que sc ha encontrado con algunos ‘)\
obstaculos en el sentido de que cuando comenzd la investigacién sobre las memorias del

Comité, de cual habia sido su funcionamiento en los dos afios que tiene de operacion, se V§
presentd el inconveniente de que en la Secretaria de Estado de¢ Trabajo que ¢s donde se
supone que estin todas las memorias de las actividades del Comité, no hay ninguna
informacion, se indagd al respecto y se informé que la documentacion fue enviada a
archivo y lucgo quemada; en consecuencia se ha tenido quc hacer un esfuerzo para
contactar a los integrantes del Comité, en vista del plazo de un mes que otorgd el CNSS
para que ¢l Comité presente sus propu:stes sobre las tarifas minimas de los honorarios
profesionales. Agregd que en el inform: de actividades distribuido se anexa copia del Acta
de la primera sesion ordinaria del Comité de fecha 11 de marzo del presente afio. Procedio
a dar lectura a las actividades que ha rezlizado el Comité. Expresé que como es de ‘
conocimiento de todos el tema de las tarifas y los honorarios profesionales es un tema Qh

bastante delicado, complicado y neurdlgico, por lo tanto el CNHP tendrd un trabajo muy

arduo; afiadid que de acuerdo con las consultas al momento realizadas el CNHP debe de
avocarse primeramente a la discusion de los honorarios profesionales de los médicos sobre

todo, y las tarifas de los demds profesionales de la salud de otras ramas se haran sobre la

marcha, pero que el punto fundamental para hacer una propucsta rapida es discutir los W .
honorarios profesionales de los médicos. Indicd que el CNHP en su primera reunion
autorizo al Presidente a solicitar al CNSS que se conceda una prorroga ya que el plazo de

un mes esta vencido, por lo tanto se solicita un plazo mayor para comenzar el trabajo con P
los consultores y poder presentar una propuesta viable v de consenso que pueda contribuir

con ¢l funcionamiento del SFS que tanto interés ticne el Presidente de la Repiblica que

inicie a la brevedad posible. Reciterd que por mandato del CNHP estd solicitando 71(!'/ ‘
formalmente al CNSS que se amplie el plazo a fin de poder presentar las propuestas que

han sido requeridas mediante resolucion. CW
La Licda. Maria Isabel Gassé expresé que en vista de que los honorarios y las tarifas @

constituyen insumos para el ?o sabe si se debe invitar al Dr. Baldera a la Comision de
‘
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Seguimiento; por otro lado dio lectura al Art. 123 Farrafo 2.y sefialé que en ningin
momento ese articulo faculta al CNHP a negociar tarifas con las PSS, es decir con
suplidores de servicios dc laboratorios. rayos X. etc.. por lo cual quisiera saber si eso esta
contenido en algin otro documento legal, ya que si no estd ¢n ningin otro sitio no es
atribucion del CNHP negociar tarifas con PSS.

El Dr. Baldera aclar6 que el CNHP no cstd facultado a negociar. sino a establecer tarifas
minimas, y que la negociacion viene en el sentido de que el CNHP trata de buscar consenso
para establecer esas tarifas minimas: procedi6 a dar lectura al articulo 2 del Reglamento de
Funcionamiento del CNHP, donde se establecen las funciones del Comité.

La Lic. Arismendi Diaz Santana puntuilizé a la Licda. Maria Isabel Gasso con relacion a
la vinculacién que ella sefiala de ¢ste tema con ¢l costo del PBS. que se trata de tarifas y
honorarios minimos y no tienen que ver necesariamente con ¢l costo del PBS, de la misma
manera que la tijacion del salario minimo no influye en cl costo promedio de ningin
producto o servicio de las empresas, porque tradicionalmente las personas que reciben el
salario minimo son sicmpre la minoria; es un marco de referencia, cn consecuencia. para la
determinacion del PBS lo que cuenta son los precios o tarifas promedios no la minima, por
lo tanto no existe necesariamente una vinculacion estrecha entre el trabajo que se esta
haciendo para la determinacion del costo del PBS.

La Licda. Daysi Montero manifesto al Dr. Baldera que tendra un reto muy importante y lo
felicitd, en adicion le expresé el apoyo del sector laboral, indicando que estardn en
condiciones de auspiciar cualquier gestiébn que pueda hacer y que verdaderamente se
avoque a ponerlo en contacto con los técniccs que esa comision requiere para que se pueda
hacer el trabajo en el tiempo que se ha fijado para el inicio del SFS.

La Licda. Florencia Méndez considerd que es una pena la perdida la documentacion del
CNHP, por lo que sugirié que se contacte al Lic. Breton, quien estaba al frente de esa
Comision, a fin de que se pueda obtener alguna informacion de los aspectos tratados en el
CNHP. Finalmente seiialé que el CNHP debe abarcar a todos lo sectores, no solamente a
los médicos y debe consensuarse todo.

El Dr. Baldera indicé que se esta procurando segun la asesoria que se tiene. comenzar con
los honorarios de los médicos que es la parte mas neurdlgica del sistema, pero que
inmediatamente se termine con csa partc ¢l CNHP se avocara a las demas areas técnicas;
resalto que es un trabajo permanente por la urgeacia que se tiene de que inicie el SFS, por
lo cual trabajaran con entusiasmo para que esto se lleve a cabo a la mayor brevedad posible
y con la mayor viabilidad ya que las tarifas minimas estan intimamente relacionadas con el
costo del PBS. Informé que ha recabado seficlamientos del anterior Presidente del CNHP, y
que uno de los tranques era que el plantegbf\que las tarifas minimas necesariamente tenian
que ir de la mano con ¢l costo del PBS, pdr |4 cual hasta que no se aprobara ese costo no se
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podian establecer las tarifas minimas: asi m'smo algunos miembros de la CNHP también
plantearon ésta posicion. de que se espere la propuesta final de la SISALRIL sobre el costo
del PBS. pero otros sectores se opusieron ¥ s¢ acordé que el CNHP empezard a trabajar
con las propuestzs y elaborara una mas para que comience realmente ¢l CNHP a operar y
tenga razén de ser. en ese sentido expresé que el CNHP tiecne sumo interés en que esto
camine y que pondra todo su empefio para en ¢l término més pronto posible establecer estas
tarifas. Reiterd la solicitud de que se amplie el plazo establecido.

La Presidenta en Funciones del Conseje pregunté al Dr. Baldera cudl es cl tiempo
estimado para éste trabajo.

El Dr. Baldera expresd que segin los asesores en un plazo de tres meses pueden tener listo

el trabajo. j’é}é

La Licda. Maria Isabel Gass6é manifestd que es razonable que un nuevo incimbete quiera J\
hacer un trabajo bien hecho y en lo personal no tiene ningin problema en que pueda
otorgarscle ¢se tiempo: no obstante, seiiald que ticne una confusién con el tema de los \}?
honorarios minimos y cémo eso incide en ¢l costo del PBS, ya que se ha dicho que no es
necesariamente un prerrequisito del costo del PBS y por otro lado el Presidente del CNHP

dice que si estan muy ligados: considerd que seria recomendable que se solicite opinion al

Asesor Legal Externo: agregd que lo que mas le inquieta es que el tema de las tarifas

minimas esta en un articulo de la Ley que habla de como es que la SISALRIL regulara la

contratacion de profesionales, por lo que entiende que es un tema que todavia requiere un

poco de conocimiento de parte de los Consejeros/as porque por primera vez se hace

referencia al Comité como realmente se llama. porque hasta hace dos semanas se le decia el
Comité de Honorarios y Taritas Profesionales.

La Dra. Maritza Rodriguez preguntd quicnes han cstado asesorando con respecto a eso,
ya que en virtud de la Ley que crea el CMD. ¢l mismo es el asesor en materia en salud y
por lo tanto la primera instancia que debid sor consultada. ya que tienen todos los técnicos
en todas las dreas relacioradas con cl sector salud. W

El Dr. Virgilio Baldera explico que no hay una contratacién formal, que realmente se ha
estado consultado a amigos y allegados a la iastitucion y que el CMD es parte del Comité, 4

La Dra. Rodriguez aclaré que eso es en calidad de delegado. pero que se supone que el
CMD debid haber nombrado los asesores a través dc las instancias correspondientes, que >
debe ser una persona conocida porque los asesores de cualquier institucién del Estado son '
publicos y que dicha intormacién debe darse a conocer.

El Dr. Baldera indico que en los proximos cias presentaran las propuestas al CNSS para la
contratacion de los ascsores, porque légic@te el CNHP debe tener asesores, quienes
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deben ser médicos y como tales deben pertenecer al CMD. Pero en éste caso el CMD forma
parte del Comité y podrd hacer sus propuestas como lo hardn los demds integrantes del
mismo; considero que se debe buscir gente con cierta independencia va con una
calificacion evidentemente técnica para que realice una asesoria imparcial. en vista de que
el resultado debe ser necesariamente consensuando.

La Sra. Rafaela Figuereo manifesté que el CNHP en su momento oportuno elegira los
consultores que rendirdn su asesoria, asi mismo hizo hincapi€ en el punto de que no solo
deben ser tratado los honorarios médicos. sino que todo el sector administrativo y demas
técnicos de la salud deben formar sus propuestas y someterlas.

El Dr. Waldo Suero expresd que no entiende porque se insiste en confundir los honorarios j,é F .
profesionales y el costo del PBS. Aclar) que el PBS es el conjunto y que los honorarios
profesionales son parte del costo del mismo, tal y como se puede hablar de hospitalizacion J)\
y medicamentos; agregd que el CNHP debe hacer su propuesia de consenso y de éste modo \)é
vienen los honorarios profesionales. y por otro lado las ARS hacen su propuesta asi como

se hacen la propuesta de los medicamentos de mancra que se vaya ensamblando todo hasta

completar el PBS.

El Sr. Viterbo Tolentino preguntd si no existia en ¢l CNSS alguna documentacion sobre el
CNHP o alguien que trabajara directamente y pudiera tener en la computadora del CNSS
todos los documentos, asi mismo preguntd en cuanto al Reglamento si estaba dentro de los
archivos que se quemaron o si se tenia ve de antemano.

El Dr. Baldera explicd que dicho reglamento fus resolutado por este CNSS, aprobado por
Resolucion 66-05 de 29-3-2003

. /
El Lic. Arismendi Diaz Santana informé que al término del mandato del Lic. Bretén la ﬂyt/? )
Gerencia General recibié dos informes de consultorias que la CERSS financié para el
CNHP. lo cual es lo unico que se conoce perque el CNHP siempre operd en la SET y tan
solo se recibian informes en algunas ocasiones: agregé que le extrafia que no existan los
archivos porque el CNHP contaba con una secretaria que lo auxiliaba en las reuniones que
se realizaban. Finalmente puso a disposicion de! CNEP lo estudios que ha mencionado.

&
El Sr. Silvio Urena considerd que se debe uprovechar al tiempo y autorizar al CNHP que
se contraten esos consultores imparciales, propuso que se de mes y medio de plazo a fin de .
que antes del 15 de mayo traigan una propuesta.
El Dr. José Gabriel Fernindez recordd quc se habia discutido en el Comité Lgfw“ /
Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales el tema de que no se podia establecer >

honorarios profesionales ni tarifas minimas sino que
promedio y que csa era una responsabilidad de acuer

¢ podia cstablecer méds 0 menos un
la Ley del CNHP: expresé que a
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su juicio el CNHP nunca asumid una posicién de empuje y firme con relacion a los degeos
de que se llegara a un acuerdo sobre las tarifas y honorarios, lo cual tuvo una intima
relaciéon con la no decision politica cstatal en ese sentido, pero ahora que ya se tiene esa
decision, que el Gobierno ha dado demwostraciones claras de que quierc que inicie el SFS,
propuso que el CNHP se reina y comience a trabajar cn esto.

Sefialé que en el CNHP estin incluidos todos los sectores. que estén incluidos en el Comite
Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales. v pricticamente todos los sectores que
forman el CNSS, por lo cual hay que llegar a un acuerdo, va que los problemas son el
CMD vy las sociedades especializadas que ldgicamente no quieren que se les ponga una
tarifa por debajo de las que tienen: en ese sentido. sefialo al Dr. Baldera. que las ARS dicen
claramente que ellos pagarin las tarifas que se detcrminen en el costo del PBS, que el
tienen una decisién muy importante y una posicion porque este tema es uno de los puntos
en lo que no se ha podido llegar a un acuerdo.

La Licda, Maria Isabel Gassé preciséd que el Reglamento del CNHP no incluye las tarifas
de PSS. Unicamente los honorarios profesionales de todo tipo de prefesional y téenico de la
salud. pero no lo que se cobrard por el uso de una habitacion, ni por exdmenes de
laboratorios. ni ravos X, etc.

El Dr. Baldera cstuvo de acuerdo que son tarifas minimas de profesionales y técnicos, en
las discusiones que estableceremos se ceiiirdn a lo contenido en el Reglamento.

La Licda. Daysi Montero indicod que el reporte que se ha distribuido de la Comision de
Seguimiento se incluyd entre los temas prioritarios la revision de las tarifas y costo de los
servicios de las PSS y de los honorarios profesionales para lo cual se otorga un plazo de
abril y mayo y para la aprobacion de la metodologia v para tarifas minimas profesionales se
da un plazo de abril y junio. En consecuencia, sugirio que la Comision de Seguimiento en
su reunion de mafiana verifique. ya que estid dando un plazo de tres meses, que seria el
plazo que solicita el Dr. Baldera, pero si ese trabajo se pude hacer en menos tiempo, seria
mucho mejor. por lo cual pregunté si en ¢l seno del CNSS se puede medificar el contenido
del borrador del informe de la Comision de Seguimicnto. para que en vez de tres meses el
plazo sea de un mes y medio.

El Dr. Baldera sciialé que es un plazo para poder tener flexibilidad, pero que si pueden
cumplirlo antes. pues mejor. pero que debe existir flexibilidad, ya que ¢s un tema que debe
consensuarse.

La Presidenta en Funciones scfial6 que existen otros informes. como el de la Comisién de
Seguimiento a los avances para ¢l jgicio del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo. para lo cual solicito a da. Gasso que expusiera el informe.
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La Licda. Maria Isabel Gass6 informd que ésta Comision ha celebrado tres reuniones, una
primera, para establecer una metodologia de funcionamiento, y en la segunda, una agenda
que tienen en sus manos. Agregd que cstan todos los sectores representados. que se ha
progresado y se han identificando cosas que no se habian logrado; puntualiz6 que se han
identificado tres aspectos que impactan el PBS y el SFS. unos son aspectos normativos. con
la normativa que hace falta, los otros son aspectos operativos, en los cuales se han
identificado una serie de actividades que hay que ir haciendo para que otras surjan y por
supuesto el tema del costo del PBS que son los aspectos financieros del sistema, asi indico
que como una adicion novedosa el sector empleador solicitd que el sistema fuera auditado,
ya que por Ley los Consejeros/as tienen una responsabilidad tanto civil como penal, por la
buena aplicacion de la Ley y por garantizar el equilibrio financiero del Sistema, ante esta
situacion solicitamos esto para que se pueda votar con algun nivel de garantia. sobre todo
porque el CNSS puede, segln la Ley. autorizar cuantas auditorias y estudios entienda
necesario, para asegurar que todos los procesos se han cumplido y que los sistemas
funcionan correctamente, ¢l sector empleador eleva esa solicitud. Agregd que se ha tratado
en todo momento de poder iniciar en octubre. viendo la posibilidad material de poder
cumplir con los requisitos y que en ningtin momento sc ha tratado de darle larga al asunto.
Informé que la Comision ademds decidié apoyar el trabajo de otros comités que ya existen
el seno del mismo CNSS, a fin de que puedan traer los insumos al CNSS. Finalmente
indico que se ha hecho el esfuerzo de que la Comisién de Seguimiento sea estratégica y no
operativa, que la misma no pretendia suplante al CNSS ni convertirse en un Consejito.

El Lic. Arismendi Diaz Santana recalco el zspiritu de cooperacién de los integrantes de la
Comision de Seguimiento, el ambiente sano de discusién y de respeto y que todas las
decisiones se han tomado a unanimidad.

La Presidenta en Funciones solicitd observaciones y comentarios sobre la propuesta
planteada por la Comisién de Seguimiento.

La Licda. Daysi Montero expresd que en vista de que hay cosas que se incorporan que
desde su inicio han impedido la entrada cn vigencia del SFS v que este informe se acaba de
recibir, en lo personal junto con otro representante del sector laboral, no comparten lo
contenido en el mismo. por 1o que como se trata de un borrador y la Comisidn se va a reunir
el proximo viernes, en dicha reunidn el rcpresentante del sector laboral presentara las
inquietudes y preocupacion del sector.

La Presidenta en Funciones del C
buscaba cornocer el parecer de lo
solicitud de la Licda. Montero.

sejo sefald que esto es 36lo un informe y que sélo
148 nicmbros del Consejo, por lo que aceptd la
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El Lic. Arismendi Diaz Santana reatirmé que el viernes lero de abril habra una nueva
reunion de la Comisién de Seguimiento e informd que se ha pautado una reunion para el
lunes 4 de abril con la Comision del Articulo 165, ya se alerté al Comité Nacional de
Honorarios Profesionales. como han visto, o sca que la Comisién de Seguimiento esta
jugando su papel en cuanto a dinamizarse ella misma y dinamizar y apoyar ¢l trabajo de las
demas comisiones. Asi mismo se envié una comunicacion a la Comision de Reglamentos,
porque hay algunos elementos que surgieron en cste ¢jercicio que queremos aseguramos de
que cstén el Reglamento No. 1 o que si no estin contemplados se puedan adicionar al
mismo. como es lo relativo a los trabajadores moviles y otras observaciones hechas por el
sector empleador que consideramos validas y pertinentes tomar en cuenta a tiempo.

El Dr. Waldo Suero considerd que esti de acuerdo que comicnce el SFS pero no sobre la
base de la explotacion. indicd que el problema es de dinero. ya que no hay recursos
suficientes; solicitd que conste en acta que el CMD que por segunda vez trae su propuesta
del PBS. y que solo es una, asi mismo solicitd que se le invite a la reunion del Articulo 165.

La Presidenta en Funciones solicitd a las demds comisiones presentar sus informes.

El Dr. José Gabriel Fernandez informé que la Comision de Salud que esta evaluando el
Reglamento de Dispensacion y Entrega de Medicamentos Ambulatorios, realizard una
reunion el proximo martes 05 de abril. con la Asociacion Nacional de Duenos de
Farmacias para que den su parecer sobre ¢l aspecto de la cantidad de medicamentos que
debe contener la receta y otros asuntos.

La Licda. Marisol Vicens indicd que la Comision de Reglamento cstd presentando un
informe sobre el avance de sus actividades. en ese sentido sciald que aunque la Comision
de Reglamentos tenia tan solo pendientes dos reglamentos de los que forman parte de la
ruta critica para el inicio del SFS. que son ¢l Reglamento No. | Sobre Aspectos Generales
de Afiliacion al SFS y el Reglamento para la Dispensacion y Entrega de Medicamentos
Ambulatorics en el SFS, en el dia de aycr se recibiéo una comunicacion de la Gerencia
General informando sobre los aspectos normativos pendientes dctinidos por la Comision de
Seguimiento al Inicio del SFS designada por cste Consejo. En dicha comunicacion se
adicionan la moditicacion al reglamento de TSS asi como el Fonamat. En cuanto a esto
ultimo actualmente la Comisién no estd apoderada del tema, sino la Gerencia General, que
tiene pendiente la celcbracion de reuniones con la Superintendencia de Seguros y la
Secretaria de Finanzas, para encontrar altercativas viables. En rclacion con la revision del
Reglamento No. 1 sobre Aspectos Generales, luego que la SISALRIL expreséd que no iba a
participar de la discusiéon de éste Reglamento. y que se recibid una comunicacién de
Unipago para informar a la Comision su interés en participar ¢n la discusion de dicho
Reglamento y de realizar propucstas, ya que cllos manejan lo que es la parte técnica de la
afiliacion, se les solicitd en fecha 08 de mirzo gy remitan sus observaciones las cuales
fueron recibidas en la mafiana de hoy; por lo cual\sé procedera a realizar una nueva reunion
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de la Comisién para analizar las observaciones presentadas por UNIPAGO y poder concluir
con la revision de éste Reglamento.  En esce sentido tendremos que discutir otro aspecto
planteado en la referida carta del Gerente Gencral. para definir si el tratamicnto de los
trabajadores méviles temporeros podria ser parte de este reglamento. En cuanto al
Reglamento de Mcdicamentos, ¢l mismo se encuentra en la Comision Permancnte de Salud,
quienes han solicitado una consulta a Ja Asociacion de Duefios de Farmacias y cuando
tengan los puntos consensuados. enviarin nueva vez el Reglamento a la Comision de
Reglamentos. Hemos dado seguimiento al tema, pero al parecer dicha consulta no ha sido
recibida. por lo que rogamos a la Gerencia interponer sus buenos oficios para asegurar que
la misma llegue lo antes posible. Por otra parte en techa 14 de marzo pasado recibimos una
comunicacion del Gerente General solicitindo a csta Comision revisar un borrador de
Norma Complementaria que establece €l Procedimicento para la Eleccion y Aceptacion de
los Representantes de los Sectores en el CNSS. En este sentido entendemos y asi
comunicamos al Gerente General que el UNSS debe resolutar apoderando o no a esta
Comisidn del estudio de dicha normativa, cn el dia de hoy se nes entregd una comunicacion
del Presidente del Conscjo solicitando a la Comision la revision. pero entiende que lo que
procede c¢s que ¢l Conscjo apodere formalmente de la revisidn o no de este reglamento. En
cuanto al Reglamento de Compras la Comision solicitdo un borrador al Asesor Legal
Extcrno, quien nos envio en fecha |1 de marzo algunas notas para ser discutidas en relacion
con ¢l tema. Le estamos dando prioridad los que tienen que ver con el inicio del SFS. En lo
que respecta a los Reglamentos de la TSS, se solicito la opinion del Asesor Legal Externo,
la cual fue recibida el pasado 28 de marzo. Recordd que la Comision tiene una carga de
trabajo muy pesada y que estd haciendo mas de lo que le corresponde, por la ausencia de un
consultor juridico en cste Consgjo. Razon por la cual nueva vez mas solicitan su
designacion. Por iltimo en relacion cor: el reglamento de apelaciones aprobado por este
CNSS, solicitd que sc¢ hagan las mod:ticaciones al Art. 21 del mismo dc modo que se
refleje exactamente lo que se decidio cn este CINSS en cuarto al representante del sector
salud. el cual serd clecto por los 3 representantes de este sector de manera rotativa.

La Dra. Maritza Rodriguez considerd con relacion a la Norma Complementaria que
establece el Procedimicnto para la Eleccion y Aceptacidn de los Representantes de los
Sectores en el CNSS, que antes de llegar a le Comisién de Reglamentos debe de nombrarse
una Comision que la nutra, ya que aunque la propuesta es buena, todavia le faltan algunas
cosas. Recordo que el Dr. Suero habia hecho una propuesta que no se debe quedar en el aire
y es que el CMD ticne derecho a participar ¢n las Comisiones de Trabajo. por lo cual
reitero su solicitud de participar en la Comisién de Reglamentos. y recordé que se habia
dado potestad al Presidente del Conscjo para hacer la inclusién v eso ha cajdo en ¢ olvido.

La Licda. Marisol Vicens solicito que se conozca el informe de la Comisién creada

mediante resclucidn No. 124-04, conformada pgx el Asesor Legal Externo y ¢l Contralor
General sobre ¢l tema del presupuesto de la SIJAILRIL.
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El Lic. Luis Paulino indicoé que ¢l informe fue distribuido previamente en fecha 24 de
febrero del 2005. en el cual tanto él como el Dr. Herndndez emitieron su opinion acerca del
mandato del Consejo. En sentido general sefiald que la Comision establece que la decision
adoptada por el Consejo en cuanto a la distribucion del presupuesto es adecuada, ya que los
documentos que la soportan son validos. en vista que las comunicaciones sobre la
separacion de los recursos para la SISALRIL, se pudo constatar con el personal de la
ONAPRES que en la primera oportunidad estas comunicacicnes no estaban amparadas en
la Ley y luego se nos emiti6 la documentacion que sirvié de base para rendir este informe.
Finalmente expresé que la Comision entiende que la decision del Conscjo debe mantenerse.

El Dr. Poriirio Hernindez agregd que se constatd que en la Ley de Presupuesto no
contemplaba tal division sino un monto global para el CNSS.

La Licda. Maria Isabel Gassé pregunto que se va a hacer como Consejo con éste informe,
ya que se debe ratificar que la asignacion de presupuesto estuvo bien hecha, ademas de que
el Consejo ordend que se hicicra ésta investigacion. en consccuencia procede que se
ratifique la resolucion para cerrar el expedicnte.

El Sr. Viterbo Tolentino considerd que ese informe fue distribuido hace ya un tiempo. y
tal y como dice en el mismo la decision que adopté ¢l Consejo fue la correcta, por lo tanto
lo que procede es que se de el informe como recibido v que no sc resolute nada, porque lo
que hizo el Consejo fue lo correcto.

El Dr. Porfirio Hernindez expresé que es correcto dar como bueno y valido el informe
que dieron los comisionados y no resolutar nada porque seria llover sobre mojado. ya el
Consejo decidi6 v los comisionados entzadieron que la decision del Consejo fue la correcta,
por lo tanto sugiere que se de como rccibido ¢l informe como descargo de los
comisionados.

La Licda. Maria Isabel Gassé solicito que se revise cual fue la resolucion adoptada ya que
ese fue un punto que generd una discusion may grande.

El Ing. Manuel Roa en su calidad de integrante de la Comision de Presupuesto. recordd
que la Comisidn hizo la propuesta y quc la inquietante vine porque cn esa distribucion el
niamero asignado a SISALRIL cra diferentz a lo gue la SIALSARIL habia previsto en
funcioén de las gestiones particulares que 1izo frente a ONAPRES v ahi ¢s donde la
SISALRIL levanta su reclamo y entonces: a partir de ahi es donde se constituve la Comisién
que hoy esta ratificando tormalmente lo que antes habiamos dado como bueno y valido.

La Dra. Anina del Castillo sefialé que se prycpda a dar por recibido ¢l informe.
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La Licda. Marfa Isabel Gassé considerd que después que se tiene un recurso contencioso
administrativo, lo que corresponde es que se resolute como bueno y valido el contenido del
informe, aunque no s¢ vuelva sobre ¢l tema del presupuesto; reiterd que sc debe por lo
menos resolutar que sc recibié el informe v que se estd de acucrdo con el y que el informe
comprobé que el Conscjo podia tomar la decision gue adoptoé en cuanto al presupuesto.

E! Ing. Manuel Roa expresé que sc incluya en la resolucion que se da instrucciones al
Gerente General para que informe a las instancias el resultado del informe.

La Sra. Francisca Peguero manifesté que el Consejo debe recibir como bueno y vilido el
informe, y que remitirlo a las instancias seria generar nuevas ronchas. Sugirié ademas que
el Consejo remita una comunicacion a ONAPRES sobre la consecuencia de esto, para que
esta situacion no se vuelva a repetir.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indico que comparte el punto de vista de la Licda. Gasso,
y no solo por el bien del Consejo sino también del Presidente del Consejo y dcl Gerente
General que son quiencs firman los cheques y todos los meses se recibe la asignacion que
debe ser distribuida: recordd que hay una resolucion que se cuestiono lo que transcendid al
sector financiero del gobicrno. por lo cual el sector gubernamental estd esperando una
ratificacién o una rectificacion al respecto, y si es un informe no entiende porque no se
pueda tomar una decision en el sentido que todos se¢ puedan sentir tranquilos y comodos al
respecto; expreso que si esa decision no se toma no se siente comodo firmando los cheques,
por lo cual considera que para la sanidad de todo esto y para mandar un mensaje de la
institucionalidad del Consejo decbe habsr una resolucion que por lo menos ratifique la
anterior y que sea tajante en ese seatido porque de lo contrario habria siempre un
cuestionamiento. sobre todo que ha sido interpuesto un recurso contencioso administrativo,
debemos tomar una decision tajante al respecto. porque lo que la Secretaria del CNSS
envia son las resoluciones ¢xactas textuales.

El Sr. Silvio Ureita manifestdé que la consecuencia del informe es que lo que ¢l Consejo
hizo ese dia estuvo bien, y quedd claro que presupucsto puede asignar el monto general,
pero que ¢l Consejo cs quicn distribuye las partidas.

La Licda. Mariscl Vicens recordd que en ! Consejo se ha suscitado un gran debate sobre
la definicion de los roles en materia de pres.ipuestaria y de recursos humanos, que hay un
recursos interpuesto; que lo que queda en las actas son las expresiones de cada
Consejeros/as perc que lo publico son las resoluciones, por lo cual el Consejo debe ser
preciso y decir que la Comision que se designé integrada por el asesor legal y el contralor
constatd que las acusaciones que se habian hecho de que en el CNSS se habia violado una
partida individualizada ¢n la Ley de Presupuesto y Gastos Publico a nombre de la
SISALRIL no existia como tal sino que una partida unica a nombre del Consejo v que
en tal virtud la recomendacion es que raflique esa resolucion: con lo cual se estd rindiendo
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un buen servicio no solamente al Consejo sino a todos los Consejeros/as, ya que se ha
hecho de una acusacidn grave de que se cstaba violando una Ley.

La Dra. Anina Del Castillo indicé que el sector oficial solicita un cuarto intermedio, lo
cual fue aprobado.

Finalizado el receso decretado la Presidenta en Funciones del Consejo cedio la palabra al
Dr. Fernandez para quc cxponga la posicion del sector gubernamental.

El Dr. José Gabriel Fernandez planted a nombre del sector gubernamental que se reciba jé ‘ Fé

el informe como bueno y valido.
La Licda. Maria Isabel Gass6 pregunto si con una resolucion.
El Dr. José Gabriel Fernandez reiterd que <e acepte ¢l informe como bueno y valido.

El Sr. Silvio Urefia considerd que de eso va a quedar constancia en el acta. que lo que se
debe hacer es dar como bueno y valido ¢l intorme porque ellos estan apoyando lo que hizo
el Consejo.

La Licda. Maria Isabel Gassé expresd que al parecer no se ha podido hacer llegar al
sector laboral la inquietud que se tiene con éste tema: recordd que sc trata de un tema
delicado y que no es lo mismo tener una resolucion que el recuento de una conversaci(’)n(
dentro del acta. ya que las resoluciones es la Ley que emana del CNSS, es la regla de

puede decir que se da como recibido el intorme como bueno y vilido esto no se puede
hacer a través de una resolucion, por lo tanto al parecer es una cuestion de forma no de
fondo, porque hay acuerdo ¢n buscar una manera de dejarlo expresado en el acta, pero el
sector empleador solicita una mayor formalicad.

derecho que sale de la mesa de trabajo decl Conszjo; por lo cual no entiende porque si se 7
7

El Lic. José Luis Ledn recordd que cuando la Comision de Peesupuesto tomd la decision
que adoptd y trajo un informe al Consejo. fue porque precisamente analizo todos los
documentos que les fueron suministrados, y ¢l Consejo concientemente resolutd y tomé
una decision, por lo tanto simplemente ¢l Conscjo debe aceptar como bueno y vilido el
informe de la Comision, porque si de aucvo se resoluta, seria decir que el Consejo no
estaba claro de la decision, por lo tanto ¢ scctor laboral mantiene su posicion de que
simplemente se de como recibido bueno y vilido el informe.

El Lic. Bienvenido Martinez considerd que ¢l CNSS esta actuando apegado a la Ley 87-
01. que aprebo el presupuesto de acuerdo a lo establecido en la Ley: hubo una reduccién y

se reformulé en virtud deflo que la Ley autoriza al CNSS v en consonancia con la
recomendacion de la Conyigion de Presupuesto, ¢n donde se analizaron todos los elementos

-
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de la entrada en vigencia del SFS y se presentd la propuesta al CNSS. ¢l cual resoluto al
respecto y luego surge el conflicto, por lo tanto ahora lo que se trata es de¢ ver una especie
de apelacién. y cuando se trae el tema aqui v se analizz se designa una Comision para que
evaliic el tema, pero ya la resolucion fuc adoptada. por lo cual ahora lo que procede es decir
que lo que informa la Comision se da por bucno y vilido. asi mismo sc ha resuelto a nivel
del sector gubernamental darle ese visto bueno al informe de la Comision. porque ¢s que ya
la resoluciéon como tal esta emitida. entonces lo que vale es aprobar el informe de la
Comision.

La Licda. Marisol Vicens manifestd que al parccer no se esta entendiendo el hecho de que

hubo una falta muy grave porque la SISALRIL ¢n base a una comunicacién emenada por

un funcionario publico de la ONAPRES que mandd una comunicacion en fecha 06 de enero

del 2005. en la cual decia que para el afio 2005 se presupuestd una partida 261 niillones b .
para la Seguridad Social dc los cuales 62,820,000 corresponden a la SISALRIL, resulta que m
precisamente ante la duda que generd que una carta de In ONAPRES dijera que habia un J?S
partida individualizada para la SISALRIL s¢ nombrd una Comisioén para que investigara
justamente la veracidad de esa informacion. y en ¢l informe de esa Comision se comprobo

que ¢l contenido de esa comunicacion no s verdadero. que cs falso, y sc habla de que era

una decision administrativa, y el resultado que se dio tue que habia una partida global, por

lo cual en ningin momento habia una partida individualizada para la SISALRIL,
igualmente fuc algo muy grave la falta cometida por la persona de ONAPRES que diouna
comunicacion diciendo algo que no era lo que estaba consignado en la aprobada Ley de
presupuesto. sefialé que pucde entender que se esté detendiendo a otra persona y que por /7

eso no se quiera resolutarsc al respecto. Puntualizd que la propuesta del sector empleador e(

que se resolute dc la siguiente manera “'se declara como bueno y vdlido el informe de fecha— I
24 de feb del 2005 de la Comisidén nombrada mediarte resolucidén No. 124-04 integrada por

el Asesor Legal Externo y el Contralor, mediante el cual se constaté que la partida
presupuestara aprobada cn la Ley de Presupuesto v Gasto Publico Gaceta Oficial No. 103- /

04 fue para un monto de 4.996 millones para el pago a la Seguridad Social. Expresé que /¢
esto se puede sorneter a votacion junto con as demds propuestas y que lo que se busca es / |
defender al CNSS de una acusacion grave que se le ha hecho. ’

”~

La Sra. Rafacla Figuerco recordd que cuando ¢l Dr. Defill trajo ese tema, ella habia -
dicho que el CNSS se debe avocar a lo que dice la Ley 87-01 y que siempre se habia A
distribuido el presupuesto de acuerdo a las nccesidades de cada institucion v a los recursos ¢

asignados: por lo wanto no sc estaba violande ningura decision, sino que el CNSS actué de
acuerdo a lo que siempre habia hecho. va que ¢l Consejo es auténomo. \V

La Dra. Anina del Cuastillo sefialé que hay dos posiciones. la del Dr. José Gabriel
Femnandez ¢n la que se propone que sc rgs
propuesta de la Licda. Marisol Vicens d
preguntd si hay alguna otra propuesta.
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El Lic. José Luis Leén reiterd la posicion del sector laboral de que se de por bueno y
valido sin resolutar.

La Licda. Maria Isabel Gassé indicé que no cntiende como una instancia colegiada da
como recibido una cosa sino dice que 1a recibid v la imica manera que tiene el Consejo de
hablar es por resoluciones. de contirmar la recepcion del informe es resolutando.

El Dr. Porfirio Hernandez considero que les posiciones no son contradictorias, porque en
ambas dicen que dan como bueno y valido el informe. lo Gnico que la propuesta del sector
empleador especifica que se esté recibiendo.

La Licda. Florencia Méndez sugirio que en vista de que ambas propuestas se caeran
porque los sectores que tienen veto no cstan de acucrdo, se posponga el tema.

El Dr. José Gabriel Ferniandez propuso que s¢ dé como bueno y valido. con o sin
resolucion.

La Dra. Anina del Castillo expreso que si se ratitica la resolucion se niega que el CNSS
tenia la capacidad de tomar esa decision.

El Lic. Jos¢ Luis Ledn considerd que simplemente se puede aterrizar el informe sin
someter a votacion. porque si se ratifica con una resolucion era porque habia dudas de la

posicion que habia adoptado.

El Lic. Bienvenido Martinez propuso que se someta a votacion la propucsta de dar como
recibido bueno y valido el informe de la Coirision.

La Dra. Anina del Castillo, Presidenta en Funciones del Consejo somectid a votacién
esta mocion.

El sector laboral se abstuvo del voto.

El Lic. José Luis Ledn pregunt6 al Lic. Humndndez que si el hecho de votar da lugar a
resolucion.

El Dr. Porfirio Hernandez cxplico que se vota a favor o en contra. v ¢l hecho de no votar
se esta votando en contra.

La Licda. Daysi Montero considerd que cuando se aprueba cl acta se estd de acuerdo con
todos los puntos contenidos en la misma.-cn adicion hay cosas que no estan por resolucién
!

que tienen caricter de Ley que se ddbd cumplir en el CNSS:  recordd que ya haz una(

e
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resolucion. pero que si lo que se quiere es tratar el punto del uso indebido de la SISALRIL
es otra cosa, ya que lo que se estd tratando es si la Comision de Presupuesto actud dentro
del marco juridico de la Ley, por lo cual la sagerencia es que se de como bueno y vilido el
informe pero sin resolucion. Solicitd un receso a nombre del sector laboral.

La Presidenta en Funciones del Consejo decretd un receso en vista de la solicitud del
sector laboral.

Finalizado el receso decretado la Dra. Anina del Castillo cedié la palabra al sector laboral.

La Licda. Daysi Montero expreso que la propuesta del sector laboral es que el punto no se
someta a votacion sino que se la Presidenta en Funciones del Conscjo lo dé por recibido
como bueno y valido.

El Lic. Bienvenido Martinez se pregunto si al designar a dos comisionados. quienes han
presentado un informe eticiente y han hccho un trabajo muy diligente, por qué no se puede
resolutar como bueno y valido.

La Presidenta en Funciones expreso que ella no es el Consejo ni lo puede suplantar, que
no se puede irrespetar la posicion del sector laboral ¢ indico que si el sector laboral no vota
no se pucde dar el informe como bucno y vilido.

La Licda. Maria Isabel Gassé solicitd posponer el tema para que haya un espacio de
reflexion, porque es una injusticia en contre de quienes elaboraron el informe. afadio que
si la Presidencia lo puede decir lo puede decir €l Consejo. Asi mismo indicé que se le
dieron instrucciones a los Comisionadys quienes cumplieron con las mismas. Solicitd

posponer el tema ya que al parecer no hay condiciones para la toma de una decisidn
equitativa.

El Dr. José Gabriel Fernindez sugirio que la Presidenta de el informe como bueno y
valido y que para la préxima reunién el sector empleador solicite que se incluye en la
agenda la pesibilidad de resolutar al respecto.

La Dra. Anina del Castillo, Presidenta en Funciones del Consejo dio por recibido como
bueno y valido el informe de la Comisién dc signada meadiante resolucion Ne. 124-04, y a

solicitud del sector empleador se deja la posibilidad de resolutarlo para una proxima
reunion.
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unto No. 4: Informe bimestral de la Contraloria del CNSS sobre el cumplimiento de

—

las Resoluciones emitidas por el CNSS

La Presidenta en Funciones del Conscjo cedio la palabra al Contralor General para que
presente el informe sobre ¢l cumplimiento de las resoluciones.

El Lic. Luis Paulino indicé que fue remitido el informe sobre la cjecucion de las
Resoluciones del Acta No. 115 hasta la 125 y sefiald que si existe alguna pregunta estd a la

disnosicion.
isposicién f/éF@
En vista de que no hubo ninguna inquictud. la Presidenta ¢n Funciones del Consejo dio /',v{

por recibido el informe de la Contraloria del CNSS sobre el cumplimiento de las \N};B
Resoluciones emitidas desde el Acta. No.115 hasta la 125.

Punto 5: Informe mensual de las rctividades de la Tesoreria v del proceso de
facturacion y recaudacion

La Presidenta ¢n Funciones del Consejo cedio la palabra al Ing. Henry Sahdala. Tesorero
de la Seguridad Social.

El Ing. Henry Sahdald indicé que como torma de agilizar la presentacion de estos

informes, ha preparado unos cuadros que tan sido distribuidos, que recogen de manera

general toda la informacion que esta cn los irformes de una tforma consolidada y nos da una

buena perspectiva de por donde anda la situacion financiera del sistema en este momento.

Explicd que en la primera pagina del resumen gencral esta consolidado todo lo que es

privado y publico sin difcrenciarlo. expresd que se refleja un comportamiento bastante M -
uniforme y que se puede apreciar que lo cobrado y lo facturado anda por alrededor de un !
87% en sentido general. lo cual es un porciento que en muchos paises se considera como i A
excelente porque cuando se habla de mas de un 85% de lo facturado, es un porciento

bastante aceptable; anadié que los dos Gltimoes cuadros se presenta la division de las :
recaudacioncs, donde se muestra que el sector privado. que es ¢l segundo cuadro. mantiene

su comportamiento desde el inicio de un 89%. en la columna de diciembre se dispara los /4
indicadores. no es mas que unos 300 millones de pesos del fondo hotclero que entraren a
través del sistema y para que entrara hay que hacer una factura y luego se manda a las AFP;
el proximo cuadro es del sector publico sin scparar centralizado y descentralizado. en el :J

cual se mantiene un comportamiento de un $2%. aclaré que ha presentado todo el afio 2004 ¢
ya que no hubo la oportunidad de presenta: un informe a final del 2004. por lo tanto el
informe que sc presenta ¢s de todo ¢l afio 2004 y los dos primeros meses del 2005, eso
presenta un comportamicnto de un 82% de lo recaudado versus lo facturado; en cuanto al
Gobierno Central se presenta que esta pago en un 100% esto se logré va que en el mes de
febrero se hizo un aporte extraordinario de 525 millones y con esp s¢ puso al dia todo lo
que ¢s Gobierno Central, lo cual ayuda mucho al promedio del sdetpr piblico: asi mismo Q
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indicd que zomo se ve en la ultima grafica el sector plblico descentralizado tiene un
comportamiento de 69%. por lo cual se estdn haciendo los esfuerzos para ver si de la misma

forma que la Secretaria de Estado de Finanzas ayudé a poner al dia al sector centralizado,

se pueda hacer con el sector descentralizado: menciond que las instituciones
descentralizadas que cstan pagando son ¢l Banco Central, el IDSS. las Superintendencias,

las instituciones de la Seguridad Social. el Banco de Rescrvas. pero faltan muchas

instituciones importantes, informo que se hizo la promesa de se pueda recibir una partida
extraordinaria para poner al dia al sector descentralizado, lo que mejoraria més el porciento J éfé
general y se acercaria a un 90%. :

Precisé que la informacioén en sentido general, es que durante los 12 primeros meses de \/\&A
ejecucion del Seguro de Riesgos Laborales que se pasaron los cobros a la TSS, se cobraron

en csos 12 meses 1,02 millones de pesos. lo cual ¢s una suma importante, puntualizé que va

el uso que se le de a los recursos no es de la incumbencia de 1a TSS. que de esos recursos se
transfirieron 930 millones a la ARL Salud Scgura, 1a SISALRIL recibié 40 millones y a la

AFP reservas que administra el Fondo de Solidaridad: resaltdo que el comportamiento del

SRL ha sido exitoso y en cuanto a las recaudaciones totales del sistema al 31 de marzo se

ha llegado a los 12 mil millones de pesos, por lo cual se puede hablar de un sistema maduro

con recaudaciones con niveles importantes v ese¢ comportamiento ha venido mejorando

bastante desde que se firmo el acuerdo con la DGIL. en sentido general indicd que ese es el C
informe financiero de un sistema bastante sano. que siempre se trata de ser mds eficientes o
en ¢l cobro, pero que c¢n sentido general se siente conforme con ¢l comportamicnto de las
recaudaciones a la fecha.

W ‘
La Sra. Rafaela Figuerco indico que se ve en el cuadro que el Gobierno csti pagando,
pero no se ha informado cuales son las emaresas que no estdn pagando, tanto del sector ’

privado como del pablico. \{Q
)

El Ing. Henry Sahdali sefialé que si el CNSS desea esa informacion se puede remitir el /
informe. pero no ve el sentido del uso de esu informacién. por lo cuai si hay una decision

del Consejo no tiene problema cn enviarlz. pero aclaré que es una informacion muy P
delicada.

La Licda. Daysi Montero reivindicé una frase que se utilizd cuando se hacian las W
reuniones en la Secretaria de Estado de Trabajo de que hay que ser transparentes v saber <
quien del sector no esti cumpliendo. y ahora sc esta cuestionando la confiabilidad de la
informacion que se esta solicitando. Exprest que no cree que el uso sea otro que verificar
cuales son esas empresas que no estin pagando.

El Ing. Henry Sahdali aclard que nunca se habia exigido a 11 TSS que presente esa
informacion dentro de los informes que reuliza, pero si el CNS { lo decide no hay

problema con eso.
< 23




Acta No. 127 31/03/05
CONSEJO NAC ONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Sra. Rafaela Figuereo manifestdé que ¢l Consejo es tolerante y se distingue por la
transparencia v que tiene derecho como miembro del Consejo a saber cuales empresas estan
al dia en su pago.

La Presidenta en Funciones del Consejo cxpresd que cse punto no serd objeto de
resolucidn, pero que se pucde tramitar la solicitud.

El Sr. Silvio Urefia indicd quc como miembro del Consejo tiene derecho a solicitar una
informacion y que €so no necesita una resolucion.

La Presidenta en Funciones del Consejo aclardé que conforme a la metodologia no se
puede conocer un punto que no estd incluido en agenda. y que lo que ha dicho es que se
haga la solicitud de lugar para que el tema sea conocido.

El Lic. Arismendi Diaz Santana aprovecho la presencia del Tesorcro para dar una
informacion que tiene repercusion en el presupuesto del Corsejo. Explicd que ¢ste aiio se
recibi6 una partida importante del gobierno por el Régimen Subsidiado. que el afio pasado
no tenia repercusion porque lo que se recibia cran 12 o 13 milloncs de pesos. pero este ano
se reciben 49.253 millones mensualmente solo para ¢l subsidiado. Afiadid que en el primer
mes se recibi¢ puntualmente, pero como ¢s un chequs a nombre del CNSS nosotros
estamos obligados a depositarlo en la cuenta del Conscjo y entonces el mismo dia o el dia
siguiente hacemos un chzque por el mismo valor a nombre de la TSS, pero resulta que
ahora existe una ley que grava con ¢l 0.015% todos los cheques y eso constituye un costo
de casi 75,000 pesos. En consecucncia, cuando nos percatarse de ese deduccion. no prevista
en ¢l presupuesto del CNSS. se hizo un célculo y se comprobd que cso costard al CNSS
casi 1 millén de pesos al afo: aiadié que hace 19 dias se recibieron dos cheques juntos de
49 millones 253 mil. correspondicntes a los meses Febrero y Marzo. lo que demuestra la
eficiencia del gobicrmo en ese sentido. No cbstante, si lo depositamos v 3l otro dia hacemos
un cheque para la TSS, ¢l CNSS tendrd que pagar casi 150.000 pesos en impuestos. por lo
tanto la Gerencia General ha dirigido una comunicacion a la DGII explicindole que esos
fondos van a la poblacion subsidiada y que reducirlos significaria reducir la capacidad de
proteccién de la poblacidn mas desvalida. en ese sentido. se espera que en cualquier
momento llegue la comunicacion con la autorizacion correspondiente. Intormd que hace del @,«/
conocimiento del Consejo estd situacion porque mientras tanto tenemos en una caja fuerte  ©

casi 100 millones de pesos correspondicntes el régimen subsidiado precisamente buscando

la economia: si eso no se logra solicita ¢! apoyo del asesor legal para hacer las gestiones en

el Banco de Reservas para ver si la Ley nermite v se exonera al CNSS de este gasto. )
Reiter6 que esta a la espera de que ll-,bup 2 autorizacién de la :Il exonerando a la
Seguridad Social para poder continuar con fa operacion.

Wi @\;QP#Q
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La Presidenta en Funciones del Consejo agradecio la presencia del Ing. Sahdala y dio
paso al proximo tema.

Punto No. 6: Solicitud de 1a Tesoreria de modificar la Resolucion 28/ 02 sobre cuenta
Bancaria para la Tesoreria

La Presidenta en Funciones del Consejo cedid la palabra al Ing. Henry Sahdala.

El Ing. Henry Sahdala explicé que en la comunicacion que se envid prcviamente solicitan
que se modifique la resolucion que dice como deben estar distribuidas las firmas de los
cheques que emita la TSS. Recordd que esa resolucion fue adoptada cn mayo del 2002,
cuando no existia una estructura operacional en ella, pero ya tres afios después la TSS y
todas las instituciones del sistema han madurado lo suficiente, se ha mancjado de manera
transparente los recursos, y lo que se solicitan es que ¢n vez de que el Tesorero tenga que
firmar con el Gerente General o ¢l Sub- Gerente pucda tirmar con el Gerente Financiero y
tener dos firmas sustitutas. Explico que la TSS es una entidad operativa. que no tiene
créditos por pertenecer al sector publico y que en varias ocasiones ha tenido que hacer uso
de su tarjeta personal para comprar pieras que se nccesitan en detenminado momento, lo
cual es mas delicado que un asunto de tirmas. En sentido general, expresd que lo que se
quiere es tener la operatividad que requiere la institucion, que la TSS cuenta con una unidad
de auditoria interma que es muy estricta, que la cdmara de cuentas le ha hecho auditorias, y
que todo ha salido bien.

La Presidenta en Funciones del Consejo agradecio al Tesorero su intervencion. Pregunto
si algun Consejerosa hace suya esta solicitud.

El sector empleador asumi6 la solicitud del TSS. La Presidenta en Funciones del Consejo
sometio a la consideracion de los Consej:ros/as la propuesta.

El Sr. Silvio Ureiia propuso que se mantengan las cosas como estdn y se agreguen dos
firmas sustitutas, asi en vez quitar una tirma titular que sigan firmando Tesorero y el
Gerente, y como firma sustituta que scan el Gerente Financiero y el Sub Gerente General.

La Licda. Maria Isabel Gassé considerd que la TSS ha manejado muchos recursos con
pulcritud. por lo cual hay que sentirse orgulloso. agregd que el Tesorero es una persona
prudente. con gastos muy medidos. que no abusa de su presupuesto y que lo que esta
solicitando es algo operativo: solicito que se le de ¢ésta oportunidad a la Tesoreria.

que esta medida que solicita el Tesorero es con ¢l objetivo de agilizar fa pperatividad de |

\
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El Ing. Manuel Roa indic6 que basta con reestablecer los sistemas de control aseguréndoseﬂ
a )
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institucién entendiendo que existen hoy en cia los controles suficientes para que cualquier
situacion que pueda presentarse sea enfrentada con seguridad y rapidez.

El Sr. Silvio Ureia cxpresé que no tiene inconveniente en aceptar lo que se esta
proponiendo.

La Presidenta en Funciones del Consejo somctié a votacion la solicitud del Tesorero lo
cual fue aprobado:

Resolucién No. 127-02: Se modifica la resolucion No. 28-05 del 02 de mayo del 2002, en
lo que se refiere a la Tesoreria de la Seguridad Social y se autorizca que en la cuenta
bancaria administrativa de esa entidad firmen en primer lugar el Tesorero con el
Gerente Financiero de dicha entidad y como firma sustituta el Gerente General del
CNSS o en su defecto el Sub-Gerente General. Los cheques emitidos deberdn llevar dos
(2) firmas combinadas: en caso de ausencia del Tesorero, el Gerente Financiero firmard
con el Gerente General de la entidad o en su defecto con el Sub-Gerente General.

Punto 7: Propuesta presentada por el Comité Interinstitucional de Pensiones respecto
al_articulo 102 de la lev de Reserva y Uso de la Fluctuacién de la Rentabilidad.
(SIPEN) (Resolutivo)

La Presidenta en Funciones del Consejo en vista de que el tcma tue pospucsto en la
pasada sesion, solicito a los Consejeros/as hacer las preguntas que consideren de lugar.

La Licda. Marisol Vicens sefialo que obtuvieron la informacion de la ADAFP de que la
SIPEN convocéd de nucvo al Comité Interinstitucional de Pensiones con la finalidad de
revisar la decision adoptada por dicha Comision ¢n fecha lro de Julio de 2004 sobre la
reserva y uso de la fluctuacion de la rentubilidad y que todavia no sc habia decidido. por lo
tanto solicité mas informacion sobre si se realizo 0 no estd nueva reunion v si se produjo
una resolucin sustitutiva a esa de julio de 2004.

La Licda. Persia Alvarez explico que se realizd una reunion con ¢l Comité
Interinstitucional de Pensiones pero realmente fue para retomar las consecuencias que
tendrian el aplicar el articulo 102 de la Ley, por lo cual sigue vigente la resolucion
propuesta el pasado ailo. va que la reunion realizada fue para dimensionar y presentar una
alternativa que los técnicos de la SIPEN prepararon. En consecuencia, luego de analizar
mucho el articulo, los técnicos de la SIPEN han disciiado una solucidn matemética para
poder aplicar el articulo 192 como estd en la Ley pero enfocado a una tormula matematica
que permite que sea aplicable; va que si se aplica literalmente dicho articulo esto iria en
detrimento de los trabajadores dominicanos ya que se reduciria ¢l monto de la pension al
momento del retiro en un50% lo que es muv significativo. Solicitd que se le permita al Sr.
Riccio Hermida. hacer ugal hreve exposicion de como podriamos aplicar el articulo de
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modo que no se lesione ni al trabajador ni el Sistema de Pensiones porque podria crear una
inconsistencia en el Sistema como tal. Indicd que se ha distribuido dicha presentacion y una
comunicacion donde esta la formula matematica que propone la SIPEN.

La Licda. Marisol Vicens recordd que lo que se habia propuesto el afo pasado y sobre lo
cual el CNSS solicitd una opiniéon al Asesor Legal Externo. era que cl articulo es
inaplicable debido a un error material de la Ley. en consecuencia pregunté a la Licda.
Alvarez si la SIPEN ha variado su solicitud, va que al parccer ahora quieren presentar una
alternativa para aplicar el Art. 102, lo que irdica que se ha variado la propuesta del Comité.

La Licda. Persia Alvarez aclard que ia propuesta no es del Comité Interinstitucional de
Pensiones, sino de la SIPEN cn base a los esfuerzos que han realizado los técnicos y han
conseguido una salida matematica a la aplicacion del Art. 102.

El Lic. Bienvenido Martinez pregunté si ¢l tema tue conocido de nuevo por el Comité
Interinstitucional de Pensiones.

La Licda. Persia Alvarez expreso que en la reunién de encro del Comité el Sr. Riccio
Hermida hizo la presentacion de la solucion matematica de fa aplicacion del Art. 102, y
todos los miembros estuvieron de acuerdo con esta solucion a excepcion del representante
del sector empleador. quien considerd que yz se habia mandado una propuesta al Consejo y
que entendia que era mds prudente que no se aplicara el articulo a buscarle una solucion
matematica.

La Licda. Daysi Montero manifestd que la consulta del Asescr Legal Externo se apega a
lo que establece la Ley. por otro lado la STPEN propone otra solucién. en consecuencia
solicita que el tema se posponga para que el sector pucda consultar.

La Licda. Marisol Vicens recordd a la Licda. Persia Alvarez que el tema que esta en
agenda es “Ratificar mediante resolucion la propucsta presentada por el CIP respecto al
error material contenido c¢n ¢l articulo 1027, por lo cual si ella quiece hacer una nueva
propuesta debe realizar la solicitud par ala inclusion del tema.

La Licda. Persia Alvarez resaltd que si se anlica literalinente el articulo estariamos en este
afio 2005 dejando de acreditar a las cuentas de los trabajadores 200 millones de pesos. lo
cual crea ura inconsistencia porque se ¢sta permitiendo a las AFPs que acrediten en la
cuenta de capitalizacion individual de los trabajadores una rentabilidad meror a la minima,

pero que akora mismo no sc esta aplicando dicho articulo por lo cual no se estan
perjudicando.

La Presidente en
debe modificar |

M

unciones del Consejo agradecio a la Licda. Alvarez y le recordd que
icitud realizada al Consejo va que varid su propuesta.
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Punto No. 08: Situaciones de los Planes de Pensiones Precxistentes.

La Presidenta en Funciones del Consejo cedio la palabra a la Licda. Alvarez.

La Licda. Persia Alvarez recordd que éstz tema se arrastra desde el 2003 cuando fue
presentado al CNSS y fue pospuesto a solicitud del sector empleador. Explico que lo esta
solicitando es una resoluciéon marco porqu: cada uno de estos planes complementarios
especiales sectoriales que existen y que la lev permitié que continuaran vigentes. por eso se
le llama complementarios, lo que se sugiere es que se adopte una resolucion que sirva de
sombrilla para luego entrar a crear las disposiciones especiticas para cada uno de los planes
porque obedecen 2 leyes muy diferentes. agregé que es bueno mencionar que esta
resolucion fue conscnsuada por los 4 fondos de pensiones corplementarios existentes en el
pais.

La Presidenta en Funciones del Consejo indico que no se puede conocer ¢l tema ya que
no se ticne la documentacién basica y se pospuso para una proxima sesion.

Punto No. 9: Solicitud del IDSS sobre la facturacion a través de la TSS (Resolutivo)

La Presidenta cn Funciones del Consejo cedio la palabra al Lic. Martinez.

El Lic. Bienvenido Martinez informo que para el proximo lunes estd fijada una reunién
con la Vice-Presidencia, por lo cual solicitd la posposicion del tema, lo cual fue aprobado.

Punto No. 10: Fijacion de fecha, contenido y metodologia del Taller de definicion de
roles del SDSS

La Presidenta en Funciones del Consejo cedid la palabra al Lic. Jos¢ Luis Leon.

El Lic. José Luis Lc¢on seiald que entendia que este iema aur.que tiene mucha importancia,
es mas importante el trabajo de la Comision de Seguimiento. por lo cual sugiere que se
haga un taller con los temas que esta trabajardo la Comision, porque no es un mandato, son
recomendaciones. (ue se conocerdn en blanco y negro. donde se expresc la voluntad de los
sectores

La Licda. Maria Isabel Gassé indicd que cste taller de los roles se plantco a raiz de una
serie de iniciativas que se estaban avanzando y que han comenzado a encontrar escollos a la
mitad del camino, en el sentido de que las Superintendencias alegan que se viola su
autonomia. Consider6 que si se quiere realizar una sesion especial para conocer los trabajos
de la Comisiopnde Seguimiento no hay inconveniente, pero que ¢l tema que sc ha agendado
es la fijacion\dy Yecha, contenido y metodoloaia de un taller para definir donde comienzan y
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terminan los dercchos v deberes de cada instancia v del propio Conscjo. ya que esto ha

v

impedido que avancen los trabajos de las Comisiones.

El Lic. Arismendi Diaz Santana recordd que se ha planteado en multiples oportunidades
la necesidad de realizar cste taller, porque existen cuestionamientos que estin impidiendo el
avance en los trabajos del CNSS y de las Comisiones del CNSS. Por ¢jemplo. la Comision
de Recursos Humanos tiene ahora mismo un problema, y €s que ya que tiene cl estatuto de
recursos humanos muy avanzado, pero ha habido resistencia de ambas Superintendencias a
realizar sus observaciones, al extremo de que la Gerencia General que tiene sumo interés de
que ese reglamento se conozca pronto en el CNSS para que reconozcan una serie de
derechos y se garantice la estabilidad del personal, es recomendable que por lo menos se
ponga en vigencia para la Gerencia General; igualmente en la Comision de Seguimiento se
ha sentido el cucstionamiento permanente sobre los limites de las competencias de cada una
de las instituciones sobre todo de 1la SISALRIL. por lo cual no hay que convencer al CNSS
de la necesidad del taller en este momenio ro solo para avanzar c¢n la Comisidn de
Seguimiento sino ¢n todas las demds corisiones y en las sesiones del CNSS: en ese
sentido, propuso que el taller debe ser unu reunidn extraordinaria del CNSS para que se
levante una acta con todas sus consecuencias. es decir una especie de taller pero al mismo
tiempo una sesion extraordinaria del Consejo donde se adopten resoluciones, sugirid que se
realice el jucves 28 o el viernes 29 de abril, desde las 9:00 A.M., hasta la 4:00 de la tarde,
indico que como metodologia de trabajo la Gerencia General puede traer un cuadro donde
aparezcan los puntos donde existen cuzstionamicntos y sobre los que hay acuerdos. y en
adicion. solicitar que las instancias depositer su punto de vista y la documentacidn base de
sus argumentos. a fin de las mismas puedan ser distribuidas previamente entre los
Consejeros/as ¢ invitados y sirva de base para el taller, donde se deben discutir en
consecuencia los puntos sobre los cuales no hay acuerdo, de modo que resulte productivo.
Finalmente llamd la atencion al hecho de que a veces se escucha planteamientos que dan la
impresion de reducir ¢l tema a un asunto juridico, pero realmente el mismo debe ser visto
desde los diferenzes dngulos de la funcional:dad del sistema y de los principios que la
propia Ley establece. por lo cual no debemos cefiimos solamente a una rccomendacion
juridica, sino a examinar las diversas ironteras que la Ley establece y cudl es la relacion
que debe haber entre las instancias del SDSS.

El Dr. José Gabriel Fernandez propuso gue el Gerente General traiga un csbozo y una
fecha definida, con:cnido y metodologia del taller.

La Presidenta en Funciones del Consejo respaldd 'a propuesta del Dr. Fernindez
considerd importante contar con la participccion de un moderador, y dio instrucciones al
Gerente Gercral de que presente en la ima reunién un esbozo de lo que seria el
contenido del taller. una propuesta de fechq] 1 1§ metodelogia del mismo.
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La Licda. Daysi Montero indicdé que el sector laboral solicita posponer el tema del
representante del PRISS.

La Presidenta en Funciones del Consejo informé que la Dra. Guzman Marcelino solicit6
que el tema dcl SENASA se excluya de la agenda.

La Dra. Maritza Rodriguez sefiald que deten publicarse los resultados del concurso para
la conformacion de la Comision Médica Nac'onal y las Comisiones Médicas Regionales.

Agotado el tiempo reglamentario, a las 8:00 P.M., la Licda. Anina del Castillo,
Presidenta en Funciones del Consejo. dio por cerrada la sesion y ordend levantar la
presente acta para ser conocida en la préz:ime sesion.

DRA. ANINA DEL CASTILLO

Suplenwf(residente del Consejo Nacional
d Social
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OBSERVACIONES ACTA NO. 127 DEL CNSS

El Presidente del Consejo sometié a consideracion de los Consejeros el borrador del Acta No.
127, y se hicieron las siguientes observaciones:

La Licda. Diamela Genao se refirié a la exposicion de la Licda. Persia Alvarez contenida en la
pagina 27, en ese sentido sefialé que el parrafo final estd un poco confuso, y no se ve clara la idea
ya que se supone que en éste momento todo lo que llega de fondos de pensiones queda integramente
para los trabajadores.

La Sra. Rafaela Figuereo solicité que se incluya en el Gltimo parrafo de la pagina 19 que el
Consejo es autonomo.

La Sra. Francisca Peguero sefialé que no quedo claro qué tiempo se otorgdé al Comité de
Honorarios Profesionales en vista de la solicitud que realizaron de que se le de un plazo de tres
meses.

La Dra. Anina Del Castillo solicité que se aclare en el pagina 24 lo que expresaba de que como se
trataba de un tema que no estaba agendado no se podia someter ¢n ese momento para tomar una
resolucién por parte del Consejo. ya que en la forma que esta estructurado ese parrafo, pareceria
como que fue una imposicion de la Presidencia del Consejo, por lo tanto solicita que se aclare al
tenor de lo que dice su siguiente intervencion.

El Presidente del Consejo sugirié que se posponga la aprobacion del Acta hasta tanto se integre a
la sesion la Licda. Persia Alvarez a fin de poder consultar la inquietud del sector empleador. lo cual
fue aprobado.

La Presidenta en Funciones del Consejo cedio la palabra a la Licda. Persia Alvarez. quien se han
integrado en la sesion. y se habia acordado al inicio que la misma debe realizar algunas aclaraciones
a su exposicion de la pasada sesion con relacion al Art. 102 de la Ley. a solicitud del sector
empleador.

La Licda. Diamela Genao solicité a la Licda. Alvarez que aclare su sciialamiento realizado en el
ultimo parrafo de la pagina 27 ya que entiende qu.e dicho articulo no se esta aplicando.

La Licda. Persia Alvarez explicé que posteriormente envid una correccion al acta, a fin de que
quede claro que si se aplica literalmente el articulo 102 como esta ¢n la Ley se dejaria de acreditar
200 millones a la CCI de los trabajadores, pcro ahora mismo no se estd aplicando por lo tanto no se
estan perjudicando. )

El Sr. Eduardo De Castro expresé que lo que se quiere decir es que sino se aplica el algoritmo que
propone SIPEN si se perjudicaria a los trabajadores.

La Licda. Maria Isabel Gasso solicité que se incluya en la pagina 13 un comentario que realiz6 de
que la Comisién de Seguimiento era una comisi 5n estratégica que no pretendia suplantar al CNSS
ni convertirse en un consejito.




