Acta No. 109 03/06/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 109 DE LA SESION ORDINARIA DEL. CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 03 DE JUNIO DE 2004
“ANO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las tres treinta (03:30 p.m.) del JUEVES 03 DE JUNIO DEL
ANO 2004 (DOS MIL CUATRO), Afio Nacional de la Seguridad Social, previa
convocatoria, se reunié en sesion Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) en su Salén de Reuniones, ubicado en el Séptimo Piso de la Torre
de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con la asistencia
de los siguientes miembros: DR. EUSEBIO GARRIDO, Suplente Representante
de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS); DR.
ABELARDO MUESES, Suplente Representante del IDSS; LIC. PEDRO LUIS
ALCANTARA, Suplente Representante INAVI; DR. WALDO ARIEL SUERO Y
DRA. MARITZA RODRIGUEZ, Titular y Suplente Representantes del Colegio
Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO RODRIGUEZ y LICDA. FLORENCIA
MENDEZ, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos de
la Salud; LICDA. MARISOL VICENS, LICDA. MARIA ISABEL GASSO, Titulares
Representantes del Sector Empleador; LICDA. DIAMELA GENAO DE CABRAL,
Suplente Representante del Sector Empleador; LICDA. DAYS|I MONTERO, SR.
EUGENIO PEREZ CEPEDA Y LIC. JOSE LUIS LEON, Titulares Representantes
de los Trabajadores; SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ Y SRA. RAFAELA FIGUEREO,
Suplentes Representantes de los Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA ROSA,
Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO
HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y Suplente Representantes de
los Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ DE MARRANZINI y LIC.
GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representantes de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA, Titular
Representante de los Trabajadores de la Microempresa y el LIC. ARISMENDI
DIAZ SANTANA, Gerente General del CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores DR. MILTON RAY GUEVARA,
Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del CNSS: DR. ZOILO NUNEZ
SALCEDO, Subsecretario de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del
CNSS; LIC. APOLINAR VELOZ, Suplente Representante del Banco Central.
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Acta No. 109 03/06/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Dr. Bernardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales; Ing. Henry Sahdala, Gerente de la
Tesoreria de la Seguridad Social; Licda. Persia Alvarez, Superintendente de
Pensiones; Ing. Miguel Gil Mejia, Gerente General UNIPAGO; Lic. Dionis Veras,
Sub-Gerente General del CNSS; Lic. Luis Paulino, Contralor Interino CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE EN FUNCIONES, Dr.
Eusebio Garrido, declar6 abierta la sesion, con la presentacién de la siguiente
agenda:

1. Aprobacién del acta # 108

2. Informe sobre las actividades de la ruta critica para el inicio del SFS
Contributivo

3. Decision sobre la solicitud de la Secretaria de Estado de Educacién para
adelantar el inicio del SFS para los maestros

4. Informe de auditoria de la PriceWaterHouseCoopers sobre estados
financieros 2003 y Memoria 2003

5. Informe sobre los trabajos de los temas prioritarios del CNSS

6. Carta solicitud de la Oficina Nacional de Presupuesto sobre los aportes
al Régimen de Pensiones

7. Informe sobre la deuda de UNIPAGO al CNSS por concepto de aporte al
desarrollo del SUIR

8. Aprobacién del presupuesto para la organizacion de la Conferencia
CISS en noviembre

9. Reglamento de Apelaciones

10. Solicitud sobre la aplicacién de las regulaciones 6097, 68-03, 87-01 y
42-01 sobre el nombramiento de médicos en las instituciones pulblicas

11.Turno Libre

Punto No.1: Aprobacidn del acta # 108

El Presidente en Funciones sometié a la consideracion de los Consejeros/as el
borrador del Acta No. 108 y en tal sentido cedi6 la palabra al Lic. José Luis Ledn.

El Lic. José Luis Ledn, Titular Representante del Sector Laboral, apunté que en
relacion a los temas libres no debe resolutarse y puso como ejemplo el caso de la
empresa Televida, Canal de la Familia, S. A., ya que estos temas libres son
puntos de informacién, temas fuera de agenda.

EL Presidente en Funciones dio como vélida esta observacién realizada por el
Lic. Ledn y lo sometid a la consideracién de los Consejeros y Consejeras.
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Acta No. 109 03/06/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Ing. Francisco Hernandez sefalé que antes de aprobar una resolucion debia
verificarse si no existian otras resoluciones al respecto, ya que se ha reiterado en
el Consejo que no se deben traer temas nuevos.

El Gerente General, Lic. Arismendi Diaz Santana, aclaré que existe una practica,
pero no una resolucién establecida y que por ello se solicita que se resolute para
poder aplicarla al pie de la letra.

La Licda. Diamela Genao manifesté que hubo una solicitud del sector empleador
al respecto y que ya este punto se habia tratado varias veces.

La Licda. Maria Isabel Gassé declar6 que en relacién al caso particular de
Televida la deuda debe cubrirse y que se resolutd porque trata un asunto
vinculado directamente con el cumplimiento de la Ley 87-01. Agregd estar de
acuerdo con que no se resoluten temas que estén fuera de agenda.

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana,
quien informé al Consejo que recibié una llamada de parte del Gerente General de
Televida, Ing. José Ariza, y que le manifesté de manera informal la decisién
tomada en el Consejo. Afiadié que se comprometié a presentar ante el Consejo
esta situacion tan particular y conversar con el Ing. Henry Sahdala, Gerente de la
TSS, para que se retinan y ver qué orientacion se les puede ofrecer para que esta
entidad de la Iglesia pueda cumplir con la Ley.

El Presidente en Funciones sometié a votacion que no se resolute sobre temas
no agendados.

Resolucién No. 109-01: EI CNSS no podra tomar resoluciones sobre ningin
tema que no haya sido agendado previamente.

A continuacion el Presidente en Funciones sometio a votacién la aprobacion del
Acta No. 108.

Resolucién No. 109-02: Se aprueba el Acta No. 108 del CNSS,
correspondiente a la sesion de fecha 20 de mayo del 2004.

Punto No. 2: Informe sobre las actividades de Ia ruta critica para el inicio del
SFS Contributivo

El Presidente en Funciones del Consejo cedi6 la palabra al Gerente General.
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El Lic. Arismendi Diaz Santana procedié a destacar los aspectos mas relevantes
del informe # 15 sobre los avances y resultados de las actividades incluidas en el
cronograma para el inicio el 1ero de agosto del 2004 de los servicios del Seguro
Familiar de Salud del Régimen Contributivo.

Sefialé que en relacién al punto No. 1 relativo al procedimiento consensuado
de afiliacién dnica, se distribuyé el Informe Final de la firma Deloitte & Touche
sobre Evaluacion y Cuantificacién de titulares duplicados entre el IDSS y las ARS.
Informé que se afinaron los Ultimos detalles requeridos para completar este
informe y que el mismo ha sido enviado al IDSS, a ADARS y a ADIMARS, para
que cada institucion analice su contenido y presenten formulas que permitan un
acuerdo consensuado sobre el tema de la doble afiliacién.

En cuanto al punto No. 2 sobre el costo y prestaciones del PBS, la SISALRIL
informa que la reunion del Comité Interinstitucional convocada para mayo 24 fue
realizada y que se entregara al Consejo a mas tardar el 7 de junio los resultados
de la misma.

En lo relativo al punto No. 4 que trata el Reglamento de Entrega de
Medicamentos informdé que el tema estd pendiente, pero que la Comisién
convocd una reunién para el 7 de junio, de donde se espera que se den los toques
finales y este tema entre en agenda en la préxima reunién del Consejo. De igual
manera el tema del FONAMAT sera conocido el lunes 7 y del Reglamento de

Aspectos Generales esta a la espera del informe que presentara el Asesor Legal
Externo.

Respecto al punto No. 9 que trata el tema del disefio y entrega de médulos de
afiliacion y recaudo SFS manifestd que hay que destacar la Resolucion No. 108-
02, que aprueba la extension del contrato con la firma PAGOSS hasta el 31 de
agosto del 2004 bajo las mismas condiciones en que se firmo originalmente y que
luego en reunién con la firma PAGOSS se estableci6é un acuerdo para el adendun
al contrato donde se estipulan los puntos que va a desarrollar la firma PAGOSS,
cuales quedarédn pendientes y qué instituciones del Sistema lo van a desarrollar y
el ajuste de la reduccién del 24.5% del monto original de ese contrato.

En cuanto al punto No. 10 que detalla la certificacion de las ARS por parte de la
SISALRIL, en comunicacion No. 1905 se reportan 4 anexos que contienen el
estado de las ARS evaluadas en sus 5 ciclos para medir los niveles de calidad,
gradualidad y posicionamiento de su gestion.
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Consejo, porque esta gumpliendo con su labor.

Acta No. 109 03/06/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Lic. José Luis Leén reflexioné sobre la labor del Comité Nacional de
Honorarios Profesionales, ya que adn no se ha celebrado la primera convocatoria,
por lo que exhorté al Consejo a tomar medidas para subsanar esta situacion, pues
no se justifica la inactividad de dicho Comité.

El Dr. Bernardo Defillé destacé dos puntos en relacién a lo expuesto por el Lic.
Ledn. Sobre el primero, sobre las tarifas y los honorarios profesionales de salud,
declar6 que la SISALRIL ha solicitado por distintas vias una reunion con el Comité
Nacional de Honorarios Profesionales, pero que ellos estan cerrados para
cualquier tipo de discernimiento en este tenor. Agregd que ya la SISALRIL ha
entregado todas las versiones sobre el costo del PBS y que su ultima version
(1.9.1) incluye un acuerdo casi final con el CMD, donde en principio aprob¢ las
tarifas. Por otro lado, sefiald los progresos del costo del PBS que asciende a
aproximadamente cuatro mil trescientos pesos, incluyendo la demanda del CMD
de sus tarifas de consulta y que han aceptado que se incluyan como tarifa de
referencia para las consultas, en total con los dos indicadores esenciales, para un
costo de RD$4,800.46, tomando en cuenta la tasa de cambio y la tasa de inflacién.
Por ultimo solicitdé al Consejo tratar de lograr algtin acercamiento con el Comité
Nacional de Honorarios Profesionales.

La Sra. Rafaela Figuereo, secund6 la propuesta del Lic. José Luis Ledn y del
Superintendente de Salud y que el CNSS debe tomar una decisién y resolutar
sobre qué hacer.

La Licda. Diamela Genao declar6 que cada institucion debe trabajar de manera
independiente, pero en la misma direccién y enviar sus informes al Consejo.

El Dr. Adolfo Rodriguez propuso hacer formal la solicitud de que se convoquen a

ambas comisiones a este Consejo y que se apodere al Gerente General de esta
convocatoria.

La Licda. Maria Isabel Gassoé plante6 que el Consejo se atribuye funciones que
no le competen, porque es claro que esa Comisién tiene que reunirse con la

SISALRIL, pero que lo que el Consejo debe evaluar es si estan o no haciendo su
trabajo.

El Presidente en Funciones pregunt6 al Dr. Defillé si no seria posible reunirlos
con el Gerente General para que resuelvan las diferencias.

El Dr. Defillé manifesté que la SISALRIL no va a asistir a ninguna reunién en el
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Lic. José Luis Ledn solicité que se llame la atencion al responsable de este
Comité por la via que sea para que realice su trabajo y que no se evalle al Comité
en su conjunto.

El Presidente en Funciones reiter6 que si la propuesta concreta es que se
solicite un informe al Lic. Martin Bretdn de los trabajos de la Comision.

La Sra. Rafaela Figuereo aclaré que no es que se presente ante el Consejo sino
que se resolute que se integren ambos Comités y que trabajen en los costos de
las tarifas, que es lo que solicita la SISALRIL.

E! Dr. Adolfo Rodriguez propuso que cada quien cumpla con su papel y mande
su informe al CNSS, porque al final se tome una decision y resolute al respecto.

La Licda. Diamela Genao recordé una comunicacién formal enviada por ese
Comité en el que explicaban que habian tomado una resolucién donde decian que
no podian hacer el trabajo hasta que no tuvieran el PBS, por lo que solicité que se
les envie una comunicacion en la que se explique que eso no es necesario y que
envien su informe al CNSS.

La Licda. Daysi Montero aclaré que aparte de mediar, el CNSS puede hacer una
comunicacion al Lic Breton, solicitandole informacién sobre qué se decidio en ese
Comité y si tiene que venir al Consejo que se agende.

El Presidente en Funciones ordené que se haga una comunicacién en la que se
le solicite un informe al Lic. Martin Bretén y que se agende el tema para la proxima
reunion.

Punto No. 3: Decision sobre la solicitud de la Secretaria de Estado de
Educacién para adelantar el inicio del SFS para los maestros

El Presidente en Funciones declar6 que se recibié una carta de fecha 3 de junio
de este afio de la Vicepresidenta de la Replblica y Secretaria de Estado de
Educacién, Dra. Milagros Ortiz Bosch, anexa, en la que solicité la posposicion del
conocimiento del tema y a la que dio lectura.

Aceptada la solicitud de la Dra. Milagros Ortiz Bosch se dio continuidad a los
puntos contenidos en la agepda.
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Punto No. 4: Informe de auditoria de la PriceWaterHouseCoopers sobre
estados financieros 2003 y Memoria del 2003

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra a la Licda. Diamela Genao,
Presidenta de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones.

La Licda. Diamela Genao declaré que la Comision trabajé el 19 de mayo y luego
el 25, pero que Contraloria ain no ha presentado el Informe final. Agregd que
Unicamente hay una observacién importante, que es que en el informe de TSS se
decia que la firma PriceeWaterHouseCoopers no estaba auditando el SUIR y
como el volumen de operaciones es tan alto, se determind junto con el Gerente de
Tesoreria que se creen los fondos para el presupuesto del afio que viene, de
manera que esta unidad se audite.

El Lic. Luis Paulino, Contralor Interino, manifestd que el informe final aun no lo
han recibido y que estan trabajando en base a los borradores, pero que en los
estados financieros de las entidades no hubo salvedades ni violaciones
materialmente importantes sobre los estados financieros, a excepcion de lo
relativo al SUIR.

El Lic. Arismendi Diaz Santana solicitd que se apruebe la publicacién del
contenido de la memoria anual que se elaboré y que fue distribuida en el Consejo,
para cumplir con lo establecido en |la Ley de Seguridad Social.

La Licda. Diamela Genao recordé que el afio pasado no se hizo ninguna’

resolucion aprobando la publicaciéon de la memoria, por lo que no hay qu
resolutar diciendo que se publique, ya que no hay inconvenientes al respecto.

Punto No. 5: Informe sobre los trabajo de los temas prioritarios del CNSS

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana.

El Lic. Arismendi Diaz Santana record6 que este informe se remiti® con
antelacién. En cumplimiento a lo estipulado en este Consejo la Gerencia General
se dirigi6 a las entidades que constituyen el Sistema con una comunicacién con
los temas que les corresponden, luego de ser actualizados en el tiempo y
siguiendo la légica del borrador original que elaboré la Comisidén de Seguimiento
del Taller del Consejo. En adicion a eso la Gerencia General con los temas que le
corresponde esta r|nd|end U».zr: informe de las iniciativas que se estan fomando.
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Agregd que hay dos propuestas que trae la Gerencia General que deben ser
objeto de consideracion y de decision por parte de este organismo. Una, solicitar a
la CERSS que contrate unos técnicos de comun acuerdo con la Gerencia General
para que levanten las informaciones de las diferentes instituciones y que se emita
un documento que sirva de base al Consejo para poder establecer politicas e
iniciativas en relacién a las necesidades de los recursos humanos del Sistema,
tanto a nivel pablico como privado, para que el SDSS pueda irse desarrollando
como esta previsto en la Ley 87-01.

Por otro lado propuso, como iniciativa de todos, en especial del Sector Empleador,
que ya que hay reglamentos que se han venido aprobando y poniendo en
funcionamiento, pero que es necesario hacer un analisis de cada uno de ellos a fin
de articularios adecuadamente y corregir repeticiones y quiza contradicciones que
puedan existir entre los mismos. Aiadi6 que es un trabajo sistematico que
requiere tiempo y de un experto en la materia y que vale la pena que el CNSS
solicite a la CERSS que se contrate a una persona que al servicio de la Comision
de Reglamentos pueda levantar esta informacién, hacer las comparaciones y
someter las propuestas de articulaciéon de estos reglamentos para que se cumpla
con el mandato del CNSS.

El Dr. Adolfo Rodriguez informé que la Comision de Recursos Humanos ya ha
realizado la preseleccion de 7 candidatos para la posicion de Contralor, para
escoger un candidato idéneo, que represente al Consejo en el SDSS y que en
relacién al Consultor Juridico, solicitan al CNSS que haga un concurso publico
externo, para que haya la posibilidad de que cualquier consultor externo pueda
participar.

La Licda. Marisol Vicens comentd sobre el informe que éste destaca las \ ~—

gestiones de la Gerencia General con las distintas instancias para dar
cumplimiento a la agenda prioritaria, pero que esas gestiones deben enmarcarse
dentro de lo que fue la decisién de la Comisién que hizo ese trabajo y puso como

ejemplo el caso del tema de los Recursos Humanos, donde las actividades que @AA i

recomendaron en la matriz era solicitar a la Comision de Recursos Humanos la
revision del estudio de la PriceWaterHouseCoopers y que esa Comision rindiera

un informe al CNSS con sus recomendaciones, por lo que seria precipitado que A | /4’,‘/.,&/‘

este CNSS aprobara una resolucién solicitando los fondos. En cuanto a la otra
resolucién recomendada de contratacién de una consultoria de la CERSS para la
revisiébn de los distintos Reglamentos, aclaro que eso se discutié y que se
concluyé en que no era necesario, porque lo que se ha solicitado y todavia se
hace necesario es la contratacién de un Consultor Juridico Interno, que a lo mejor
va a cubrir totalmente esa r?ece3|dad
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La Licda. Maria Isabel Gass6 agregé que ademas de lo infgrmado_ por el Dr.
Adolfo Rodriguez, la Comisién de Recursos Humanos tomo varias deC|510ne§. En
primer lugar, la Comisién va a sesionar todos los jueves y los dlgs_ que gonSIdere
necesario, porque se comprobd que la razén por la que la Comision §x13te es la
que dice la matriz, para hacer una evaluacion del estudio de la Price y hacer
recomendaciones reales sobre la situacion de los Recursos Humanos dentro de
las instancias del CNSS. Reafirmé la posicién de la Licda. Vicens al considerar
como precipitado solicitar fondos a la CERSS que quizas se puedan utilizar
después.

El Ing. Manuel Roa expresd que si hay una necesidad sentida de gestion de
fondos, de financiamiento, ésta debe pasar por la Comision de Presupuesto para
se evaluada, por lo que la solicitud de la Gerencia General es algo que no
envuelve fondos especiales, pero que por ser nuevas actividades es algo que
debe solicitarse a la Comision correspondiente, para ponderarlas y presentarlas al
Consejo.

La Licda. Daysi Montero opind que hay asuntos de la Comisién de Finanzas que
deben revisarse en los reglamentos para ver hasta donde es su alcance, pues
considera que estan asumiendo roles que no le competen.

La Licda. Diamela Genao aclar6 que ya la Comisién habia solicitado a la
Comision de Reglamentos verificar ese punto y que [a Comisién de Reglamentos
ya tiene el informe final de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
para trabajar, al cual dio lectura y se encuentra anexo.

e

La Licda. Marisol Vicens observé que en los anexos del Informe de la agenda
prioritaria se solicita la resolucion sugerida por la Comision de Seguimiento de que
se adopte instruir al Gerente de Tesoreria a gestionar el cumplimiento del art. 20
de la ley de Seguridad Social, presentando un informe al Consejo al CNSS cada
dos meses, pero no se especifica cuando va a ser el primer informe, por lo que

propuso que ese primer informe se presente para la préxima sesién del Consejo y @»/‘/l, )
que luego se le dé seguimiento cada dos meses.

\

El Gerente General, Lic. Arismendi Diaz Santana, sefialé que hay una ;/1,\,!/
comunicacion dirigida al Dr. Adolfo Rodriguez en su condicion de Presidente de la
Comisiébn de Recursos Humanos, solicitdndole el estudio del informe de
evaluacion de la PriceWaterHouseCoopers. En ese sentido explico que lo que se
quiere es llegar un poco mas lejos, porque tenemos una serie de desafios para los
que no existen suficientes recursos humanos calificados, lo que es una necesidad
del SDSS y que aunque no se resolute en el momento, debe ser una preocupacion
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de este Consejo orientar al pais y tener un instrumento que sirva para la formacion
del Recurso Humano que requiere todo el sistema, a corto y mediano plazo.

La Licda. Diamela Genao sugirié a la Comision de Recursos Humanos buscar
otra via que no sea la del concurso publico para calificar los candidatos para la
posicién de Consultor Juridico Interno, para que se pueda acelerar el proceso, ya
que siempre se contara con el apoyo del Asesor Legal Externo y de la Comision
de Reglamentos.

La Dra. Maritza Rodriguez planteé que debe darsele la oportunidad a todo aquel
que quiera participar, ya que dara mayor transparencia a cualquier seleccién que
se haga en este Consejo y sentard las bases y el ejemplo para el futuro accionar
del CNSS.

La Licda. Maria Isabel Gassé manifestd que lo que plantea la Comisién de
Recursos Humanos es que el Sistema no cuenta con un verdadero Sistema de
Recursos Humanos. Por otra parte, en relacién al tema del Consultor senalé que
debe decidirse si se trata de un servidor publico cubierto por la Ley de Carrera
Administrativa, porque de ser asi debe realizarse el concurso publico.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda aclardé que no es un servidor plblico, ademas de
que si el candidato entra por concurso se debera tener mucho cuidado. Agregé
que los candidatos que tiene la Comisidbn de Recursos Humanos tienen la
condiciones necesarias para ser elegidos y presentarse ante el Consejo.

La Sra. Rafaela Figuereo secund¢ lo expuesto por el Sr. Eugenio Pérez Cepeda y

propuso que se nombrara al Consultor Juridico Interno tal cual se nombré al
Asesor Legal Externo.

La Licda. Daysi Montero expres6 no aln no se ha formado una comisién con
todos los representantes de Recursos Humanos de todas las instancias que
debian preparar un perfil 0 manual para el procedimiento de contratacién, por lo
que consideré que se debe proceder en ese tenor, ya que se esta hablando de
cosas que no estan reglamentadas. Afadié que si esta la necesidad y el Consejo
cree pertinente y el Reglamento le da la facultad para designar un concurso, es
posible hacerlo y que se presenten los candidatos y sugirid6 a la Comisién de

Recursos Humanos que se evallen los resursos humanos existentes dentro de la
institugion.
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El Dr. Abelardo Mueses apoy? la propuesta de hacer el concurso, porque permi’ge
seleccionar mejor al candidato que ocupara la posicion y agrego que es el Consejg
el que tendré la facultad de designarlo o despedirlo cuando considere que no esta

haciendo su trabajo.

El Dr. Adolfo Rodriguez sefialé que debe darse participacion a todo el que a_si lo
desee y solicitd que se le permita a la Comisién de Resursos Humanog reunirse,
para asi traer una recomendacion al Consejo, para que se tome una decision.

E! Ing. Francisco Hernandez declar6 que Ia Comision sugirié el consurso, porque
el candidato que tenian sobrepasaba el perfil que se habia presentado ante el
Consejo.

La Dra. Maritza Rodriguez sugiri6 que se prepare un perfil dirigido hacia lo que se
necesita.

El Presidente en Funciones sugirié6 que se revise el Reglamento de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud y pospuso el tema para la proxima
sesion del Consejo, dando paso al siguiente punto de la agenda.

Punto No. 6: Carta solicitud de la Oficina Nacional de Presupuesto sobre Io \\[\
aportes al Régimen de Pensiones

/7
e

El Presidente en Funciones cedi6é la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana,
Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana procedi6 a dar lectura a la comunicacién enviada

por la Oficina Nacional de Presupuesto, en la cual indican que visto que a partir

del 1ero de junio se incrementara el porcentaje a pagar por el Seguro de Vejez, @/]1 ‘
Discapacidad y Sobrevivencia, lo mismo implicaria un gasto adicional sobre lo

aprobado para este concepto en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos S
Pdblico del afio 2004, por lo cual el Gobierno se veria obligado a solicitar la Ly
aprobacién de una Ley de Transferencia para incluirlo en el presupuesto vigente, /1

en ese sentido, solicitan al CNSS mantener fijos los porcentajes para el resto del

actual ejercicio presupuestario. En adicién, el Gerente General sefialé que se ha

distribuido una comunicaciéon de Julio del 2003, enviada por la Gerencia General a

\Tg la Secretaria de Estado de Finanzas, al Director de ONAPRES vy al Secretariado

\ Técnico en la que se daban instrucciones de acuerdo al Reglamento y a la Ley de

v Seguridad Social de como debian estimarse los fondos para el presupuesto del

2004 con relacion a la Seguridad Social y en la parte del Seguro de Vejez, .
Discapacidad y Sobrevivencia se explica como serian los aportes y se dice el X)
nuevd monto a partir del 1ero de junio del 2004, lo cual demuestra que la Gerencia k/ \
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General con tiempo hizo las previsiones en cuanto a la formg de calculo
correspondiente a los recursos que debia aportar el Presupuesto Nacional.

Agregb que no obstante lo anterior, las autoridades dicen que no tienen previ§to
estos recursos, y que conversé con el Dr. Milton Ray Guevara antes de su partida
a la misién oficial a en que se encuentra, quien le manifesto que en caso de
considerarse razonable la exposicion del Gobierno, podria adoptarse una
disposicién autorizando mantener la cotizacién hasta el 31 de diciembre de este
afo, haciendo la advertencia correspondiente al Gobierno que a partir del 1ro de
enero debe incluir en su presupuesto el incremento correspondiente, en este caso
no solo al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia sino ademas al Seguro
Familiar de Salud.

La Licda. Persia Alvarez indico con relacién al tema que le preocupdé mucho la

solicitud de ONAPRES, ya que de aprobarla se constituira una violacién a la Ley

vigente; afadié que realizé un célculo aproximado, en base a datos suministrados

por la TSS y UNIPAGO, y que el aporte adicional que deberan realizar los
organismos centralizados es de 4.5 millones mensuales, y todos los presupuestos

siempre tienen imprevistos, por lo cual consideré que se trata de una suma poco
significativa en relacion a la sefal tan fuerte que significaria para nuestro sistema %
de pensiones que se apruebe la solicitud de ONAPRES. Finalmente como \e\
Superintendente de Pensiones recomend6 que se mantenga el porcentaje que se

presenta en la Ley, y sugiri6 que se realice una reunién con el Secretario de

Estado de Finanzas y con el Director de ONAPRES.

La Licda. Marisol Vicens manifesté que estd de acuerdo con las expresiones de d
la Licda. Persia Alvarez, ya que seria improcedente y negativo si se adopta una
resolucién mediante la cual el Consejo postergue la aplicacién del aumento hasta
diciembre. Consideré6 que la Ley es muy clara y de aplicacion general y es
obligatoria desde el momento de su publicacién; afiadidé que este aplazamiento va

en detrimento de los afiliados porque seria un atentado contra los derechos de los
mismos.

La Licda. Daysi Montero a nombre del sector laboral sefialé que se debe pagar el /
aumento, ya que exonerando o posponiéndolo se esta violando o modificando la
Ley, lo cual no es facultad del Consejo.

La Licda. Maria Isabel Gassé expres6 que una de las obligaciones del Consejo

es mantener el equilibrio financiero del sistema, y que el equilibrio financiero del ~
sistema de pensiones descansa sobre los ingresos que deben tener los planes de

pensipnes en el tiempo; solicitd que cada una de las partes del contrato cumplan

con e, y que el Estado como empleador debe cumplir.
» ¢ N o/
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El Dr. Waldo Suero aprovechdé para informar que a principios del inicio del
Sistema de Pensiones circulé una comunicacion con la finalidad de sacar a
afiliados del sistema de reparto e inscribirlo en una AFP privada, lo cual en el caso
de los médicos se hizo en varios hospitales, por lo tanto solicitd que en su
momento se discuta ese tema, y manifesté que se deben respetar ambos sistemas
de Pensiones.

La Licda. Diamela Genao recordé que mucho del dinero que aporta el Estado
regresa a la Tesoreria Nacional, por lo cual el desembolso seria menos, y esto
debe ser tomado en cuenta.

El Presidente en Funciones someti6 a votacién que se envié una comunicacion a
ONAPRES indicando que se mantiene el aumento previsto en la ley al primer afo
de vigencia del Sistema de Pensiones:

Resolucién No. 109-03: Se instruye a la Gerencia General a enviar una
comunicaciéon a la Oficina Nacional de Presupuesto, indicando que el
Consejo Nacional de Seguridad Social conocié su solicitud de fecha 21 de
mayo del 2004 y decidioé disponer el incremento 7.0 al 7.5% correspondiente
al segundo ano de cotizacion del Seguro de Vejez, Discapacidad
Sobrevivencia del Régimen Contributivo en cumplimiento del parrafo Il del
articulo 56 de la Ley 87-01.

El Lic. Arismendi Diaz Santana, Gerente General, sefial6 que luego de esta
resolucion procede la publicacién elaborada informando sobre el aumento del 7.0
al 7.5% para el réegimen de pensiones, lo cual fue aprobado.

Punto No. 7: Informe sobre la deuda de UNIPAGO al CNSS por concepto de
aporte al desarrolio del SUIR

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que se ha distribuido previamente una
comunicacion en la cual se explica la situacién de que en base al contrato firmado
entre el CNSS y UNIPAGO, en cuanto al desarrollo del SUIR, le corresponde a la
EPBD aportar el 33% de la facturacion que haga la firma PAGOSS, S.A, lo cual
asciende a la suma de US$447846.46 de los cuales ya han pagado
US$295,486.39, quedando pendiente US$152,360.07, afadi6é que en el informe se
explica que desde el afio pasado el Sub Gerente General y el Gerente Financiero
han realipado gestiones con UNIPAGO a fin de que se pague esta deuda y
finalmentg el Gerente General del CNSS envié una comunicacién al Gerente
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General Ing. Miguel Gil Mejia, al respecto y en el informe se incluye la sintesis del
documento que el envid. Sefald que la cuenta en délares del CNSS se ha ido
agotando, y hay dos facturas pendientes con la firma PAGOSS
independientemente de la modificacién del contrato y que de no recibir algun pago
de UNIPAGO habria que recurrir al mercado de délares para poder honrar esa
parte de la factura con la firma PAGOSS, en tal sentido en vista de que UNIPAGO
ha dicho que no ha podido honrar esta deuda porque a su vez hay instituciones
del Sistema que le deben a la empresa UNIPAGO, estamos recomendamos una
resolucién mediante la cual se solicita formalmente a la empresa UNIPAGO
realizar los pagos de las deudas pendientes y exhortar a las entidades del sistema
que tienen deudas pendientes con UNIPAGO a saldar a la brevedad posible.

El Ing. Miguel Gil Mejia expresé que UNIPAGO reconoce que tiene facturas
atrasadas dentro de su compromiso de compartir con el Estado el financiamiento
del desarrollo del SUIR, lo cual es un compromiso que siempre han aceptado y
que han venido pagando regularmente, pero cuando la empresa realiz6 cuantiosas
inversiones para cumplir con las responsabilidades que le acuerda tanto la Ley
como el contrato de concesién y el contrato PRISS-UNIPAGO, a fin de estar listos
el 1ero de febrero para el manejo del inicio del SDSS que originalmente estaba
planeado para que comenzaran todos los médulos del régimen contributivo,

simultaneamente, se constituyé una compaifiia para el manejo del 100% de las -

operaciones del sistema y se incurrié en compromisos y gastos para el manejo d

ese 100% de las operaciones, pero sucedié que ha habido varios aplazamientos
del regimen que mayor nivel de ingresos va a generar, por el hecho de que a parte
de estar dando servicios a los titulares, también se almacenan informaciones de
los dependientes, por lo tanto no se esta recibiendo el 100% de los ingresos sobre
todo por el aplazamiento de la principal fuente de ingreso que es el Seguro
Familiar de Salud. Record6 que UNIPAGO es una entidad privada dentro del
Sistema a la cual no se le permite prestar ningln tipo de servicio que no sea los
que se refieren a los proceso de afiliacion y recaudo dentro del SDSS, por tanto
como vaya el sistema debe entenderse que ira UNIPAGO. Agregé que hay
entidades del Estado que tienen una deuda con UNIPAGO, que es mayor de que
la deuda de UNIPAGO con el Consejo. Finalmente indicé que en la comunicacion
solicité al Gerente General en primer lugar compresion de la situacién, sobre todo
basados de que se trata de una entidad del sistema, aunque de capital privado, y
en segundo lugar, ayudar en las gestiones para que las entidades del Estado
cumplan con sus compromisos con UNIPAGO, Io cual le permitiria cumplir con el

Consejo. Afiadi6é que esta de acuerdo con la propuesta de resolucién del Gerente
Gegneral del CNSS.
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La Licda. Daysi Montero consider6 que UNIPAGO es que debe de cobrarle a las
entidades del Estado que le deben y buscar un mecanismo para el cobrq de.t’astas
deudas. Consideré ademas que UNIPAGO debe enviar una comunicacion al
Consejo solicitando una prorroga y exponiendo una forma mediante la cual
pudieran pagar.

El Dr. Adolfo Rodriguez manifestd que el SENASA debe valorar hasta donde
debe seguir validando sus afiliados en el SENASA lo cual implica un costo, ya que
el Régimen Contributivo no ha iniciado, por lo cual no esta recibiendo nada a
cambio, ademas preguntd si las ARS privadas tienen deuda con UNIPAGO.
Agreg6 que le preocupa la situacion del IDSS e hizo un llamado al Consejo en
poner ojo visor en la situacion del IDSS, ya que el Consejo tiene la responsabilidad
de mantener vivo al IDSS.

El Dr. Eusebio Garrido pregunt6 por qué si el régimen contributivo no ha iniciado
el SENASA debe pagar.

El Ing. Miguel Gil Mejia explicé que en el contributivo lo que no ha comenzado de
salud es el proceso de recaudo, pero el régimen contributivo para el Seguro
Familiar de Salud, la SISALRIL en marzo del afio 2003 abrié el proceso de carga
de las bases de datos afiliados en UNIPAGO, quien presta dos tipos de servicios
afiliacion y recaudo, y salud se inici6 con afiliacién, lo cual es un servicio que se
esta dando y por el cual se factura. Afadié que la deuda de las ARS privadas
asciende a 2 6 3 millones, pero de una facturacion mucho mayor, puesto que las
ARS tienen el total de los afiliados. Finalmente precisé que no es el que el
SENASA no ha pagado es que se ha atrasado en los pagos.

El Lic. Arismendi Diaz Santana pregunté quién debe pagar la parte del fondo de
solidaridad, si es el Banco de Reservas.

El Ing. Miguel Gil Mejia expres6 que le gustaria contar con la presencia de la
Licda. Persia Alvarez para aclarar este tema, y explicdé que el Fondo de
Solidaridad es un fondo que la ley atribuye su salvaguarda a la AFP Reservas y
que desde el 1ero de junio del 2003 se ha estado acreditando electronicamente la
cuenta de dicho fondo a la AFP Reservas, los cuales son servicios facturables,
que no se han pagado a UNIPAGO, ya que la AFP entiende que el costo de
administracion debe salir del fondo mismo y la SIPEN entiende que AFP reservas
como responsable de administrar el fondo es quien que debe cubrir los costos.

El Presidente en Funciones dio instrucciones de que se llame a la Licda. Persia
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El Sr. Emilio Lépez Muiioz se adhirié a la exposicién del Dr. Adolfo Rodriguez de
que se tome en cuenta la situacion del IDSS.

El Dr. Waldo Suero manifestd que el CNSS fue quien creo la crisis que ctzxist_e hoy
en el IDSS a través de una resolucién del 2003 que disminuyo las cotlngIon.e's,
por lo cual solicitd que se agende este tema en su momento para una discusion
amplia. Sobre el tema en cuestion estuvo de acuerdo en la resoluglon propuesta
por la Gerencia General, ya que el Consejo como organismo rector tiene que velar
y buscar formulas y propuestas para solucionar el problema.

La Licda. Diamela Genao considero que la adopcién de la resolucion propuesta
por el Gerente General no garantiza que pague, por lo cual preguntd en que
ayudaria la misma.

La Licda. Maria Isabel Gassé expreso que durante la sesion de preparacion del
grupo empleador, se preguntaba si era necesario hacer un alto en las sesiones del
Consejo y reflexionar ya que se estan resolutando y trayendo temas que no son de
la competencia del Consejo; en el caso de UNIPAGO consideré que ojala que se
pueda ayudar a UNIPAGO, pero esa no es la funcién del Consejo, sugirié que
para la préxima sesién se haga un alto porque entiende que se esta entrando en
un proceso de retranca financiera.

El Lic. José Luis Ledn manifesté que esta de acuerdo con las expresiones de |
Licda. Gasso, por lo cual sugiere que deberia de existir algun filtro de manera que
se le busque soluciéon a los temas meramente administrativos antes de llegar al
Consejo, sin quitarle importancia a los temas, sugiri6 que se adopte una decision
de manera que se tomen las reuniones del mes en dos vertientes una reunién con
una agenda puramente administrativa para las cosas que hay que despachar y
otra con la agenda de alta politica gerencial del sistema que es el rol del Consejo,
como organismo rector.

El Presidente en Funciones cedio la palabra a la Licda. Alvarez, quien se integré
a la sesion a fin de aclarar lo relativo al Fondo de Solidaridad.

La Licda. Persia Alvarez explic6 con relacion a ese punto que eso esta
establecido en la Ley, puntualizé que los recursos de los fondos de pensiones
solamente pueden ser afectados para pagar pensiones, por lo tanto, el fondo de
solidaridad no puede afectarse por ninglin tipo de operacién de los costos que
tenga la AFP para administrarlo. Afadié que la AFP Reservas solicitd una consulta
a SIPEN, y que ya la misma fue emitida y enviada a dicha AFP, en la cual se les
expligaba que el costo de administracién del Fondo de Solidaridad debe ser
cubigrte\por la AFP, ya que la misma esta cobrando la comisién complementaria.
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Reiterd que el punto esta claro porque se trata de los fondos de los trapajadores, y
que este fondo en especial viene a beneficiar a las personas de bajos ingresos.

La Licda. Maria Isabel Gass6 preguntd que ha dicho la AFP Reservas.

La Licda. Persia Alvarez expresé que la AFP Reservas debe acatar esta
disposicién y que si quizas no ha procedido al pago es porque actualmente se
cambi6 al Gerente General de dicha AFP.

El Dr. Abelardo Mueses solicitd retomar el orden de la agenda, y con relacion al
tema del IDSS indicé que todo el mundo sabe lo que pasa con el IDSS, si se
quiere es una victima de esta Ley, pero la Ley establece también un mecanismo
de oxigenacién en el periodo de transicion. Finalmente con relacion a la situacion
de UNIPAGO indicé que la misma es lamentable pero el Consejo no puede
subrogarse en ella.

El Ing. Miguel Gil Mejia finalmente solicité al Consejo su colaboracién en la
solucién del problema y que no vean a UNIPAGO como una entidad fuera del

sistema ya que la misma es una entidad del SDSS y no puede ir mejor que el

propio Sistema.

El Presidente en Funciones agradecié la presencia del Ing. Miguel Mejia, declaré
que cada cual debe asumir sus responsabilidades y pidié a los miembros cefirse a
la agenda establecida.

El Lic. Arismendi Diaz Santana aproveché la oportunidad para apoyar la
propuesta hecha por la Licda. Gassoé e indicé que se debe esperar que lleguen el
Dr. Milton Ray Guevara, Presidente Titular del Consejo y el Dr. Zoilo Nufez,
Suplente, para que la misma se realice con todos los Consejeros. Ailadid que esta
de acuerdo con dicha propuesta ya que como Gerente General hay momentos en
los cuales no entiende las funciones del Consejo, y cité como ejemplo concreto el
caso de que hace tres semanas se criticara el hecho de que el Gerente General
no informé antes sobre la situacién de la deuda sobre el Edificio, sino cuando ya
habia sido resuelta y por el contrario se critica traer al Consejo una situacién como
la de UNIPAGO, que no puede resolverse y debe discutirse. Finalmente reiteré

que apoya que se haga un alto sobre lo que estamos haciendo y sobre los roles
del Consejo.

El S§. Eugenio Pérez Cepeda sugirié que se ponga en funcionamiento el Comité
Ejeclitigo io cual serviria como filtro.
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Punto No. 8: Aprobacion del presupuesto para la organizaciéon de la
Conferencia CISS en noviembre

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra al Lic. Arismendi Diaz Santana,
Gerente General del Consejo.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indicé que se ha distribuido un informe al

respecto, en el cual se explica que en diciembre del afio pasado el CNSS acepto

ser la sede de la proxima reunion de la Conferencia Interamericana de Seguridad

Social (CISS), por lo cual se solicita dos decisiones importantes para continuar en

los trabajos de organizacion del evento, en primer lugar, escoger €l hotel sede del

mismo porque tiene implicaciones en el costo de la organizacién del evento y dos

aprobar un proyecto de presupuesto que se ha elaborado al respecto. Sefialé que

se ha hecho un esfuerzo de informacién de todos los componentes que estan

envueltos en el presupuesto y en la tarde de ayer se convocd a la Comision

Nacional Organizadora, la cual esta integrada por el CNSS, el IDSS, el INAVI y el

SEMMA, que son los miembros nacionales de la CISS, y en adicién se convocd a

la Comision Especial del Consejo, integrada por Ing. Manuel Roa, Daysi Montero y

Adolfo Rodriguez, y en dicha reunion se aceptaron a unanimidad las propuestas

que estan planteadas, la primera que se acepte al Hotel Casa de Campo, como la

\ mejor opcién por tener todas las instalaciones y especificaciones técnicas que . Q
(\ exige la CISS y porque ademas su propuesta econémica es mas asequible al ‘x\
‘ CNSS como muestra la documentacion anexa y en segundo lugar aprobar

estimado de presupuesto que se ha elaborado y que se discuti6 con ambas
Comisiones detalle por detalle, el cual asciende a RD$2,835,226.35. Finalmente
recordd que cuando se aprobd el presupuesto del CNSS se aprob6 una partida de
RD$500,000.00, destinada a cubrir parte del costo de este evento, y que la
solicitud es que se autorice a la Gerencia General junto al Director del IDSS que (Dyl/l
fue quien trajo la propuesta al CNSS a base a un compromiso del Gobierno de
financiar la actividad, a fin de realizar las gestiones de lugar para que se consigan J .
los fondos para realizar esta actividad por RD$2,335,226.35. /ﬂ (L

El Ing. Manuel Roa como participante de la reunién mencionada por el Gerente
General, consideré que en términos de costos y presupuesto, los precios estan
bastante razonables y que las ofertas de hotel fueron ponderadas. Agregé que la
idea de que fuera en Casa de Campo fue altamente ponderada, y que se debe
obsprvar que entre ambas ofertas habia un nimero bastante elevado de diferencia C \()
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El Dr. Abelardo Mueses manifesté que estas son actividades en las que ha tenido
la oportunidad de estar y requieren una inversién importante, pero ademé§ hay un
elemento muy importante y es la antelacién con la que se trabaja, se requiere que
se cumplan una serie de cosas para poder trabajar tranquilamente, apoyo la
solicitud del Gerente.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda indicd que el Director del IDSS se comprometié a
realizar las gestiones de lugar y que el CNSS no debe hacer erogaciones, por lo
cual considerd que se comiencen a buscar l0s recursos.

La Licda. Maria Isabel Gasso6 declar6 que el sector Empleador se dirigié a la
resolucion No. 91-03 y lo que esta dice es que se acepta el informe del Director
del IDSS y que si se debe completar algo, como una atencién, se podria aportar
hasta RD$500,000.00. Recordd que la presidencia le ofrecidé al IDSS pagar su
némina y no ha aparecido el dinero, ademas de que se esta hablando que las
instituciones que estan involucradas en este evento estdn econdémicamente
inestables. Manifesté que el Consejo no tiene que dar autorizacién al IDSS para
que haga las gestiones de buscar los fondos ante el gobierno y que el Consejo
sélo debe dar una provisién de hasta RD$500,000.00 para alguna atencién. Q

El Presidente en Funciones apunt6 que esto es un compromiso del pais, por |
que considerd prudente leer la resolucidon No. 91-03 citada.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda aclaré que cuando el IDSS trajo el planteamiento al
Consejo lo hizo para que este lltimo asumiera afiliacion y que lo que se ha
solicitado es dirigirse al Gobierno para que asuma los gastos del evento y si el
Gobierno no puede hacerlo se debera discutir el tema nuevamente ante el
Consejo, para determinar hasta donde se puede llegar.

El Dr. Abelardo Mueses plante6 que el CNSS fue quien asumio la titularidad ante Mﬁ

la CISS, que antes la tenia el IDSS, por lo que si lo que se debe hacer es . /[,U«
gestionar los fondos ante el Gobierno por el total y si ese total no viene y se puede //' U
disponer de hasta RD$500,000.00 debe venir una decisién de este Consejo que

es el titular ante la Conferencia.

El Dr. Waldo Suero preguntd al Gerente General si el Consejo tiene la suma de

dinero que se requiere para esa actividad y si a esta actividad asistirian todos los \
miembrgs dek Consejo. (/W
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El Lic. Arismendi Diaz Santana respondi6é que el Gobierno hizo un compromiso
de entregar esos recursos y para ello deben elevar una solicitud que debe estar
acompanada de una resolucion de este Consejo, en cuanto a la asistencia de los
Consejeros contestd que en el presupuesto se incluyeron 8 consejeros/ras, aparte
del IDSS y del INAVI que van de todas formas en representacion y por cuenta de
sus respectivas entidades. EI CNSS decidira quienes son sus representantes.

El Presidente en Funciones declaré6 que esta es una actividad del pais que
corresponde al gobierno cubrir, por lo que no ve cual es la inquietud, ya que lo
unico que se debe hacer es elevar una solicitud al Gobierno.

La Sra. Rafaela Figuereo manifesté su preocupacion por la actual situacién
econdmica del giobierno, que ni siquiera ha podido cubrir el pago al IDSS.

El Presidente en Funciones aclaré que el gobierno ha cumplido con el Seguro
Social.

La Licda. Diamela Genao sugiri6 la posibilidad de delegar la responsabilidad de
ser pais sede al pais suplente, presentando los motivos por los cuales no se
puede asumir esta responsabilidad.

La Licda. Daysi Montero lamenté la situacion que se estaba creando y agregé
que el Consejo debe asumir la parte del compromiso que le corresponde y que se
permita hacer la gestién ante el Presidente de la Republica y que si el Gobierno no
esta en condiciones de asumir el evento, entonces que la préxima semana se
discuta ese punto.

El Dr. Adolfo Rodriguez declaré que aparte de lo aprobado aqui, se debe valorar
lo que eso significa para el pais, ya que un evento de esta categoria puede
significar beneficios para el turismo, por lo que se debe dejar que el gobierno diga
que no antes de tomar cualquier decisién.

El Dr. Waldo Suero consider6 que se han dejado las cosas para tltimo momento,
pues en enero debid definirse el presupuesto y que debe pensarse cuando se va a
delegar el evento al pais suplente.

La $ra. Mary Pérez de Marranzini sefial6 que el afio pasado no se pensaba que
el paistendria una crisis econémica como la actual.

el
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El Lic. Arismendi Diaz Santana plante6 que los recursos son una reserva, por lo
que lo que debe hacerse es solicitar el monto completo, y en el caso negativo, se
traera el tema al Consejo para que se tome una decision, que puede ser la que se
plantea aqui, pero que es necesario dar continuidad a un evento que es un
compromiso nacional. En vista de que se esta celebrando el Afio Nacnoqal de la
Seguridad Social, es la forma mas fraternal de recibir a todas las instituciones de
la Seguridad Social de América Latina, El Caribe y de algunos punto de Europa, y
mostrarles lo que se ha hecho, ademas exhorté a pensar en el impacto en
términos turisticos, ya que los invitados van a poder observar el avance en materia
turistica y la capacidad de servicio, en adicién a lo que mostraremos en materia de
Seguridad Social. En tal sentido, solicito que se apruebe la propuesta de la
Gerencia General sobre el monto total de los recursos y que ésta junto con el Dr.
Jana empiecen a hacer las gestiones de lugar y que presenten ante el Consejo los
resultados de esta gestion, para que se tome una decision al respecto.

La Licda. Marisol Vicens expreso6 tener una contrapropuesta. Declaré que existen

sobradas razones para saber que el Estado Dominicano no esta en Optimas
condiciones economicas y que esto esta demostrado porque el propio Director de
ONAPRES envi6 una carta en la que dice que no pueden pagar el aumento de las
cotizaciones, ademas recordd que el Estado estd en atrasos en todas las Q
contribuciones a la Seguridad Social, por lo que quizd lo que procede no es %\
aprobar el presupuesto sino que se haga una carta solicitando al gobierno si se

mantiene o no el compromiso de los fondos en délares y si se mantiene el
compromiso, entonces que el tema vuelva, pero si no se tomara la lamentable

decisién, pero que es al gobierno a quien le corresponde discutirlo con la Comisién —
de Transicion para ver si pueden asumir ese costo, porque a lo mejor no esta en el /
presupuesto y no puede cumplir

El Dr. Abelardo Mueses considerd que la contrapropuesta de la Licda. Vicens no

es la mas adecuada, porque lo ideal seria presentarse con una resolucién del @;/'/\
Consejo para elevar la solicitud ante el Gobierno, ya que la suma de y
RD$2,835,000.00 no es excesiva y se necesitaria para el mes de noviembre. //”,b’

El Presidente en Funciones pregunt6 a los miembros del Sector Empleador si no
apoyarian la propuesta del Gerente General. \

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda aclard que esto no es un compromiso casual, que (/\Q
es un evento de una importancia extraordinaria, por lo que exhortd a que se apoye

la propuesta de iniciar la gestién para la adquisiciéon de los fondos y que cuando se
nga respuesta se evallue en el Consejo.
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La Licda. Maria Isabel Gassd en representacion del Sector Empleador apoy6 que
se envie la comunicacion al Gobierno en la que se soliciten los fondos para la
celebracién de la Conferencia, en base a la resolucién No. 91-03.

El Presidente en Funciones acordd que se hagan las gestiones en base a la
Resolucion No. 91-03.

Punto No. 9: Reglamento de Apelaciones

El Presidente en Funciones cedi6 la palabra al Dr. Abelardo Mueses, quien dio
lectura al Informe sobre el Reglamento que establece normas y procedimiento
para las Apelaciones, anexo.

Finalizada la lectura del informe el Presidente en Funciones lo someti6 a la
ponderacién de los Consejeros/as el informe presentado.

El Dr. Adolfo Rodriguez sefial6é que el articulo 20 de este Reglamento pone
claramente el poder deliberativo en una comisién tripartita, que no es el espiritu de Q
este Consejo, por lo que propuso que se modifique ese articulo 20 en lo referente Q\
a la comisién, porque habran casos de apelacion que tendran que ver con salud,

pensiones, es decir con determinados sectores que tienen conocimiento del tema

y que en vez de ser tres miembros que se escojan cinco que tengan experiencia

en el tema.

El Sr. Eugenio Perez Cepeda propuso que se pospusiera el tema para la proxima

sesién del Consejo. @/,1
El Presidente en Funciones pospuso el conocimiento de este punto, para dar '

oportunidad de estudiarse més a fondo. A i
Punto No. 10: Solicitud sobre la aplicacién de las requlaciones 60-97, 68-03 )

87-01 y 42-01 sobre el nombramiento de médicos en las instituciones )
publicas

El Presidente en Funciones cedié la palabra al Dr. Waldo Suero.

El Dr. Waldo Suero explicé que la solicitud del Colegio Médico Dominicano de
incluir este tema en la agenda del Consejo se debe a que todos los gobiernos han
estado violando la Ley 60-97, ya que no se estan realizando los concursos
publicos que ordena esta Ley para la contratacién de los médicos. Agregé que es
competencia del Consejo Nacional de la Seguridad Social velar por el
iento de la Ley 87-01 y que en vista de que no se esta cumpliendg con lo
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estipulado en su contenido en lo referente a la contratacion de los médicos‘ d_onde
la Ley de Seguridad Social refiere a la Ley 60-97, el Colegio Médico Dominicano
desea que el Consejo pueda tomar cartas en el asunto.

El Presidente en Funciones solicitd la opinién de los Consejeros y Consejeras.

La Licda. Maria Isabel Gassé expresé que ninguna instancia esta por encima de
la ley, pero aclaré que este no es un tema que deba debatirse en el Consejo,
porque se estan incumpliendo leyes de la Nacién y la Nacion tiene su
ordenamiento juridico, y el Consejo no estd por encima de la Ley ni de los
tribunales.

La Licda. Florencia Méndez apoy¢ la posiciéon del Dr. Waldo Suero, porque todos
los gobiernos que han pasado han incumplido las disposiciones de la Ley 60-97.

La Dra. Maritza Rodriguez manifesté que el Consejo tiene entre sus funciones
establecer una adecuada supervision de las normas establecidas en la Ley,
porque la Ley dice que hay instancias especializadas dependientes del Consejo Q
que aunque disfrutan de diferentes grados de autonomia, responden a Ilos
lineamientos establecidos, por cuanto, la SISALRIL esta encargada de supervisar
que la Ley sea debidamente respetada y por ello el Colegio Médico Dominicano ha
acudido a éste Consejo a fin de que disponga que la unidad encargada de
supervisar ejecute la mision para la cual fue creada. En adicién a esa solicitud
hizo un llamado a las mujeres presentes, sefialando que las mujeres médicas se
han reunido para analizar |a situacion, ya que ésta Ley es la (inica garantia de que ~—
las mujeres puedan accesar en igualdad de condiciones a los diferentes cargos g
publicos, ademas de ofrecer estabilidad laboral, en vista de que actualmente

existe una situacién de desigualdad y si se hace una analisis de las jefaturas de
\ servicios de todos los hospitales del pais se comprueba que hay pocas mujeres, y M

que ésta situacion se da no porque las mujeres sean incapacitadas sino porque se ‘
les niega la oportunidad, por lo cual se esta luchando para que a ésta Ley se le de / %ﬂ‘*’

curso como debe ser, porque ademas se garantiza sobre todo una estabilidad f

-

laboral; en ese sentido, explicoé que en el pais hay sectores de servicios
profesionales en los cuales no se garantiza el derecho a la maternidad,
como en el caso de las mujeres residentes que a los 15 dias deben presentarse a
sus trabajo, alegandose que las mismas tienen que cumplir con la ley de pasantia
como un servicio de Estado, lo cual es un problema de la Seguridad Social.
Finalmente reiterd que es necesario que los concursos médicos sean realizados
no como un privilegio, sino como un derecho que fue consensuado con los
diferentes sectores y con el cual todo el mundo estuvo de acuerdo, y el Consejo
estd en la obligacion de velar porque ésta medida se implemente de la forma

adgcyadia, ya que constituye una violacion a la Ley toda accidén u omisién de I@
.
3
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disposiciones de la misma, y si el Consejo considera que estas omisiones no
deben ser sancionadas o deben seguir continuado, se trata de negligencia de
parte de aquellos miembros que asi lo consideren, porque es obligacion del
Consejo que se aplique la Ley.

La Sra. Mary Pérez de Marranzini le informd al Dr. Suero que en Rehabilitacion
no abren concurso, porque el personal médico especializado es esa materia es
muy escaso y en la mayoria de los casos son entrenados en el Centro bajo la
obligacion de que al terminar su preparacién nos rindan dos afos de servicios, por
lo que no considero necesario que el Centro de Rahabilitacién deba someter a los
médicos a concurso.

El Dr. Abelardo Mueses se mostr6 de acuerdo con el Dr. Suero sobre la
problematica, porque el problema existe, pero expresé que éste no es un tema del
Consejo, porque no tiene la facultad de ejercer control sobre la aplicabilidad o no
de las leyes y los mecanismos que hay son los que mencioné la Licda. Gassé y
eventualmente lo que se puede hacer es publicar una resolucién, lo que no es
garantia de que eso cambie porque es una practica de muchos afos. Q

La Licda. Daysi Montero declaré que este tema no debié agendarse y que sin

animos de quitar méritos al CMD, se debe buscar un mecanismo para evitar quée

estos temas se traigan al Consejo.

La Licda. Maria Isabel Gassé dio lectura al articulo 173 Parrafo |, en que se \_ .
sefala que la Ley 87-01 invita a cumplir con lo establecido en la Ley 60-97, la Ley

General de Salud y la Ley de Carrera Administrativa, por lo que no se puede
involucrar al Consejo, porque la Ley de Seguridad Social se desentiende en ese

aspecto de la contratacion de los médicos. Sefialé que deben existir instancias @/)’l :
especializadas que puedan decidir sobre este punto. “
El Dr. Adolfo Rodriguez sefialé que existe el Consejo Nacional de Salud que

tiene que ver con trazar la politica de nombramiento junto con SESPAS en materia <>Q

/5

de contratacion.

El Dr. Eusebio Garrido indicé que este es un tema apasionante con una ley que
solo fue respetada por el gobierno del Dr. Joaquin Balaguer, pero que esta fuerza
de la ley se la dan los médicos a través de su representacion del Colegio Médico
Dominicano. Agregé que esta ley 60-97 es la que organiza los hospitales del pais

son IOSQ :

24

abian sido contratados. Aclaré que para que se cumpla con esta ley,
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médicos los encargados de velar por este cumplimiento, haciendo las presiones
pertinentes ante las autoridades competentes.

La Dra. Maritza Rodriguez expres6 que la ley 87-01 en su articulo 173, al que dio
lectura, le da la facultad a una institucién especializada de este Sistema para
supervisar esta contratacion y que sera considerada como una infraccién cualquier
incumplimiento por accién u omisién de las obligaciones de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias. Agregé que no se puede alegar que la Ley no
contempla ésta como una funcién de las instituciones encargadas de supervisar la
aplicacion de la ley, porque no es s6lo una violacién de la ley, una omisién, ni
querer escuchar un reclamo de una sociedad organizada, sino que es una
injusticia y el CMD esta clamando por una ayuda necesaria que va a ir en
beneficio de todo el sistema, porque no solamente da estabilidad laboral e
igualdad de genero, sino que contribuye a una mejor calidad del personal que esta
empleado en las instituciones de salud, fomenta la capacitacidén, porque los
meédicos cuando hay concursos abiertos asisten a las actividades cientificas,
porque saben que pueden participar en base a la competencia y no teniendo que
inscribirse en un partido politico, y ademas de que disminuye la cantidad de
demandas médicas y de conflictos a nivel de la justicia que tarde o temprano va a
afectar a las proveedores de servicios de salud; reiter6 igualmente que se le
deben dar facilidades a las residentes, en lo que respecta a las obligaciones del
trabajo forzoso de un residente. Finalmente lamentd que no poder encontrar
respaldo en esta estructura.

El Dr. Waldo Suero manifest6é su desacuerdo con las posiciones de los miembros
del Consejo que consideraron que este tema no debid venir al Consejo.

El Presidente en Funciones reiter6 la importancia de este tema y de dar
cumplimiento a esta Ley 60-97, para acabar con las presiones en Salud Publica de
personas que a diario buscan empleos y terminar con aquellos que tienen empleos
en distintas instituciones del sistema de salud.

Punto No. 11: Turno Libre

El Presidente en Funciones cedié la palabra a la Licda. Daysi Montero.

La Licda. Daysi Montero apunté que en la Resolucién No. 108-02 que aprueba la
extgnsion del contrato con la firma PAGOSS no especifica la peticién que se hizo
de xarle el cronégrama en cuanto al cumplimiento de las actividades que
ten|an/pendientes por la extension del plazo.
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La Licda. Maria Isabel Gassé le aclaré6 que lo que se aprobd fue que se
extendiera el contrato para que no perdiera su vigencia y no quedarnos sin
contrato, porque se sabia que quizas existe una parte que no va a asumirse por
parte de PAGOSS.

La Licda. Diamela Genao agreg6 que en ese momento no se estaba listo para
resolutar sobre otro punto, porque no se tenian claras las modificaciones que se
realizarian hasta que se presentara el informe que debia agendarse con las (th/\ )
modificaciones, el cronégrama, y todo lo necesario, pero que es un tema que adn

no se ha tratado.

El Presidente en Funciones recomendd al Gerente General que se aclare la
redaccidn de esta resolucién en base a estos planteamientos.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:35 P.M., el Dr. Eusebio Garrido,
Presidente en Funciones del Consejo, dio por cerrada la sesién y ordend levantar
la presente acta para ser conocida en la préxima sesién.

N\
g g g»—u’a’t ¥ lo
50;. EUSEBIO GE&R?{%‘C

Presidente en Funciones del Consejo
Nacional de Seguridad i

Suplente

Di.[WALLO ARIEL SUE

DRA. MARITZA RODRIGUEZ
Titular Suplente




Acta No. 109 03/06/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

| o
DR. -%é RODRIGUEZ @W&
e 7N e

mmaf s LICDA. MARIA
Tituls C " Titular

LIGCDA. DIAMELA GENAO DE CABRAL

Suplente /

)
4t {ebn

Titular :
SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ
Suplente

Suplente

Lic. NICASIO DE LA Rosiﬂﬂ/

Titular

Titular



