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REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 106 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 29 DE ABRIL DE 2004
“ANO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo las tres y veinte (03:20 p.m.) del JUEVES 29 DE ABRIL DEL
ANO 2004 (DOS MIL CUATRO), Aio Nacional de la Seguridad Social, previa
convocatoria, se reunié en sesion Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) en su Salén de Reuniones, ubicado en el Séptimo Piso de la Torre
de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con la asistencia
de los siguientes miembros: DR. ZOILO NUNEZ SALCEDO, Sub-Secretario de
Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social, . EUSEBIO GARRIDO, Suplente Representante de la Secretaria de
Estadd de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS); DR. WILILAM JANA' Y
. ABELARDO MUESES, Titular y Suplente Representantes del IDSS; LIC.
PEDRO LUIS ALCANTARA, Suplente Representante del INAVI; DR. WALDO

ARIEL SUERO Y DRA. MARITZA RODRIGUEZ, Titular y Suplente

Representantes del Colegio Médico Dominicano (CMD); LICDA. FLORENCIA
\ MENDEZ, Suplente Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud;
SR. VIRGILIO ORTEGA NADAL, LICDA. MARIA ISABEL GASSO Y LICDA.
ARISOL VICENS, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA.
DIAMELA GENAO DE CABRAL, Suplente Representante del Sector Empleador;
LICDA. DAYSI MONTERO, SR. EUGENIO PEREZ CEPEDA Y LIC. JOSE LUIS
LEON, Titulares Representantes de los Trabajadores; SR. EMILIO LOPEZ
1 MUNOZ Y SRA. RAFAELA FIGUEREO, Suplentes Representantes de los
m/ Trabajadores; LIC. NICASIO DE LA ROSA, Suplente Representante de los

Gremios de Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA
MONTERO, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos;
LIC. GREGORIO PICHARDO, Suplente Representante de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados, ING. MANUEL ROA, Titular Representante de los

i) abajadores de la Microempresa y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente
neral del CNSS.

Presentaron debidas excusas los sefiores DR. MILTON RAY GUEVARA,
Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
™ Social; LIC. APOLINAR VELOZ, Suplente Representante del Banco Central, DR.
ADOLFO RODRIGUEZ, Titular Rep ntante de los Profgsipnales y Técnicos de
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la Salud y SRA. MARY PEREZ DE MARRANZINI, Titular Representante de los
Discapacitados, Indigentes y desempleados.

Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Lic. Luis Paulino, Contralor
Interino del CNSS, Lic. Dionis Veras, Sub-Gerente General del CNSS y Lic. r\
Carlos Hernandez, Asesor Legal del CNSS.

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Dr. Bernardo Defilld, /\

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL f
CONSEJO, Dr. Zoilo Nufez Salcedo, declar6 abierta la sesion, con la
presentacion de la siguiente agenda:

'\/e\v -

2. Informe sobre las actividades de la ruta critica para el inicio del SFS
Contributivo

3. Costo del Plan Basico Salud y propuesta para garantizar el equilibrio
financiero del Seguro Familiar de Salud M

1. Aprobacién del acta # 105 (anexa) \§

4. Solicitud del IDSS sobre distribucién de fondos del Seguro de Riesgos
Laborales
. Informe de la Comisién de Seguimiento sobre Prioridades de la Agenda

\.“

~ Aplicacién del pago ordinario del Gobierno Central
Reorganizacion de las comisiones de trabajo del CNSS
Turno Libre

® N

Punto No. 1: Aprobacion del acta # 105

El Presidente en Funciones del Consejo someti®6 a la consideracién de los
Consejeros/as el borrador del Acta No. 105.

La Licda. Daysi Montero se refirié a la Resolucion No. 105-10 adoptada en la
pasada sesi6on del Consejo la cual tiene que ver con el uso de los fondos
originados por las transferencias de partidas presupuestarias y los excedentes de
fondos de periodos anteriores, ya que la Superintendencia de Pensiones envi6
una comunicaciéon solicitando que esta resolucion no le sea aplicada, en ese
sentido, consideréd que antes de proceder a la aprobacion del Acta No. 105 se
debe conocer la comunicacion de la SIPEN, la cual fue enviada en la convocatoria.

La Licda. Diamela Genao considerd que la Superintendencia tiene razén, onlo \
cual propone que en dicha resolucion se diga que la misma se aplic las /ﬂL/

entidades del sistema que no son auténpmas. a{/
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El Lic. Arismendi Diaz Santana manifestd que esa puede ser una formula, pero
otra podria ser que se limitara esta resolucion a los recursos esta aportando el
CNSS a esas instancias, ya que el CNSS es responsable de los recursos que ha
asignado, y del resto de los recursos que ingresen a las Superintendencias el
Consejo no puede actuar de la misma manera; agreg6 que con esa formula no se
vulnera la autonomia de las superintendencias.

La Licda. Diamela Genao consider6 que esa formula podria crear problemas
operativos ya que hay casos en los cuales se mezclan en partidas, por lo cual no
sabe como eso podria operativizar.

La Licda. Marisol Vicens manifestd que la resolucion tiene que ser modificada
porque se estaria atentando contra algo que esta establecido en la propia ley;
agregb que es evidente que las Superintendencias tiene autonomia, tienen su
presupuesto y personalidad juridica, y tan solo la obligacién de mandar un informe
al Consejo como asi lo han hecho; agregé que es necesaria la modificacion
circunscribiendo el radio de accién de la resolucién, lo cual fue incluso el espiritu
, Ya que esto vino a colacién por el caso de una licitacion y se referia
te a las estructuras internas, finalmente indicé que se puede modificar
iZando la exclusion expresa de ambas Superintendencias.

El Sr. José Luis Leon sugiridé que se posponga la aprobacion de dicha acta hasta
la proxima sesion de manera tal que se le solicita al asesor legal del Consejo su
colaboracion a fin de reestructurar la resoluciéon conforme lo establece la Ley.

La Licda Maria Isabel Gassd considerd que se debe afadir una linea que diga
que eso no incluye a la SIPEN y a la SISALRIL, ya que el sector no tiene
inconvenientes con la resolucion sino en que la misma se aplique a instituciones
que la ley misma de autonomia.

/O_,(,Ef Lic. Arismendi Diaz Santana hizo referencia a la resolucion No. 98-06 que

aprueba la distribucion del presupuesto del afio 2004, y ademas establece que el
mismo debe ser revisado en agosto, en ese sentido, considerd que se debe tomar
en cuenta esta resolucién a la hora de ajustar la resolucion No. 105-10, a fin de
que una no anule la otra.

/] El Presidente en Funciones del Consejo aplazd el conocimiento del acta,ca fin
de que se analice esta situaciéon conjuntamente con la opinion del Asesot Legal
del Consejo.
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Punto No. 2: Informe sobre las actividades de la ruta critica para el inicio del
SFS Contributivo /,\

El Presidente en Funciones del Consejo cedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana manifestd que el informe # 12 sobre los avances ‘“\\
y resultados de las actividades incluidas en el cronograma para el inicio el 1ero de
agosto del 2004 de los servicios del Seguro Familiar de Salud del Régimen }
Contributivo, fue distribuido previamente via electronica, y procedié a destacar los )
aspectos mas relevantes del mismo.

afiliacién unica que la firma Deloitte & Touche report6 que se ha logrado un 92%
de avance en los trabajos y que tienen un informe provisional de lo que arrojan las
investigaciones que han realizado, asi como también que se convocé a la
Comisién que conoce de este tema en la que no hubo quérum, pero que de todos
modos ellos hicieron una presentacién preliminar y que se pretende para la
semana que viene invitar nuevamente a la comision para conocer el informe. W

Informé en cuanto al Punto No. 1 relativo al procedimiento consensuado de QL

En cuanto al Punto No. 2 relativo al costo y prestaciones del plan basico de
afirmé que no hara comentarios especnf cos en vista de que ese tema esta
agenda.

N
En lo que respecta al Punto No. 3 referente a las tarifas y honorarios (x
profesionales, declar6 que la SISALRIL solicité a la Comisién de Tarifas y ‘ 3
Honorarios Profesionales que defina las tarifas y honorarios profesionales minimos %
y ésta a su vez se reunio, conocié la propuesta de SISALRIL y envid una
resolucion al Consejo, la Resolucidén 21-04 de fecha 21 de abril, mediante la cual
expresa que “el Comité no debe conocer los honorarios minimos sin conocer antes QAVL ’
el costo del Plan Basico de Salud”.

informd que la Comisién Permanente de Salud remitié al Consejo en fecha 19 de

abril la normativa separada en lo que corresponde a SESPAS y lo que

corresponde al CNSS, que inmediatamente se pas6 la informacion a la Comision e
de Reglamentos y que en cualquier momento la Comisién lo sometera al Consejo kk_;
para dejar este tema resuelto.

% cuanto al Punto No. 4 relativo al Reglamento de Entrega de Medicamentos (\)\w

Con relacion al Punto No. 6 que trata el tema del Reglamento de FONAMAT,
manifesté que se estan dando los toques finales a un proyecto de ley, donde se | ™~ /
identifican las partidas que podrian garantizar los recursos para financia e 7 L

Fondo de Atenmon Medica,por Acci ente de Transito. ‘
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En lo que respecta al Punto No. 7 sobre el Reglamento de Aspectos Generales,
expreso que ya la SISALRIL lo remiti6 de nuevo sin cambios a la Comision de
Reglamentos y que la Comision expresé que tenia dudas sobre qué aspectos
podian considerar para esa normativa general, por lo que el Gerente General le
pidio al area técnica un analisis, el cual se remitié a la Comision de Reglamentos y
a la SISALRIL, donde se identifican unos puntos importantes a considerar para el
funcionamiento del SDSS.

En cuanto al Punto No. 9 de disefio y entrega de mddulos de afiliacion y
recaudo SFS declar6 que hay una reunion del CIP convocada para la proxima
semana con el Dr. Defilld, para tratar ese tema y que se traerd al Consejo un
informe detallado. Un aspecto de este punto a destacar es el tema de la
certificacion de las ARS, donde en un comunicado que hizo la SISALRIL
aparece un cuadro en el que 25 de las 42 ARS activas ya estan habilitadas para
esta etapa del desarrollo del SFS, lo que representa alrededor de un 60% del total.

El Punto No. 12 sobre la carnetizacion a los afiliados ya esta resuelto en lo que
tiene que ver con el inicio del SFS.

Finalmente en lo que respecta al Punto No. 13 sobre el establecimiento y
supervision de las Estancias Infantiles dijo que segun las informaciones que se
57 Estancias de las cuales 23 ya han sido visitadas, examinadas y
iifadas por el CONDEI, lo que significa un 40% del total, en consecuencia se
solicitado que se prioricen las que tienen que ver con el inicio del SFS para que
se pueda seguir avanzando en la Ruta Critica.

Finalizé diciendo que esos son los aspectos mas revelantes, ya que el tema del
PBS vy el costo de los honorarios profesionales esta incluido en la agenda del dia
de hoy.

El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo, Presidente en Funciones del Consejo, abri6 Ia sesion
de preguntas en torno al tema.

El Dr. William Jana manifestd que en el dia de ayer el Ing. Henry Sahdala le
inform6 que del reporte de Deloitte & Touche, se verifica que la situacion como
quiera llama a una negociacién, que ese punto es negociable, porque no es un
punto técnico, ni juridico, ni politico, y que si esa es realmente la situacion, este
tema debia volver a la mesa del Consejo.

La Licda. Diamela Genao expresd que no quedd muy clara con el asunto de que
la Comision Nacional de Honorarios Profesionales emitié una resolucion en la que
expresa que no puede tomar Tecisién hasta tanto no se conozca el ¢ ‘del
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Plan Basico, ya que esto tiende a confusién y consideré que lo ideal es que se
retinan tanto el Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales como la
Comision de Honorarios Profesionales para que determinen juntos una resolucion
conjunta.

El Lic. Arismendi Diaz Santana respondié que ese es una propuesta que ha
planteado varias veces el Dr. Defillé y que hay un tema en la agenda, el punto No.
3, Costo del Plan Basico Salud y propuesta para garantizar el equilibrio financiero
del Seguro Familiar de Salud, en donde se va a conocer en detalle y que en ese
momento se le pedira al Dr. Defillé que haga las aclaraciones correspondientes.

La Licda. Marisol Vicens aclar6 en relacidbn con el Reglamento de Aspectos
Generales que el mismo habia sido devuelto con una serie de observaciones, fue
recibido de nuevo por la Comisién y que se encuentra en las mismas condiciones
en que fue devuelto, o sea que eso hace que haya un trabajo importante que
realizar para determinar cuales de esas previsiones se deben quedar de lado,
porque fueron a su vez objeto de otras reglamentaciones ya aprobadas por este
Consejo y cudles observaciones deben conservarse porque son aspectos que no
han sido reglamentados.

Declaré que la Comisién de Reglamento todavia no ha comenzado a analizar
estas observaciones, porque se estd terminando de dar los toques finales al
Reglamento de Apelaciones del CNSS, pero que cuando se recibid dicho
Reglamento se hizo la observacion de que entendia que debia depurarse porque
si no iba ser muy dificil para la Comision ya que el trabajo iba a exceder la
competencia de la misma y el Gerente General tuvo a bien mandar una serie de
comentarios y observaciones en ese sentido.

// Con relacién al Reglamento del FONAMAT manifestd su preocupacion, ya que

H

y;

elaborar o planificar el Plan Basico de Salud. |
S pe

casi entrado mayo todavia no se tiene una propuesta de Anteproyecto, siendo éste
un requisito para concluir la Ruta Critica, que es tener una Ley, ya que no puede
hacerse por Reglamento.

La Sra. Rafaela Figuereo declard que de las preocupaciones de los miembros del
Consejo que forman parte de la Comisiéon Nacional de Honorarios Profesionales
es la rapidez con la que se necesita resolver este punto de las tarifas y que por
ello tuvieron un punto que fue muy discutido que es el punto que habla de la
devolucién al Consejo y que por ello prepararon una comunicacién que enviaron al
Presidente del Consejo, y procedid a dar lectura a la resolucion contenida en dicha
comunicacion. Aclaré que en ningin momento se ha querido contrariar al
Superintendente de Salud, sino colaborar en conjunto con ambos organismos para

ey
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La Licda. Diamela Genao cuestiond que en la ruta critica se dice que hay 25 ARS
aprobadas y que en la exposicion anterior se dijo que solo 3 calificaron, por lo que
no entendia la procedencia de todas ellas.

El Dr. Bernardo Defillé aclar6 que reaimente en la informacion que se dio a la
prensa y las advertencias y colaboraciones que han tenido durante el proceso de
posicionamiento y acreditacion de las ARS ha ido dando resultado, por lo que las
debilidades se han ido corrigiendo.

Aprovechd para hacer un comentario muy breve sobre el tema del referente al
Reglamento No. 1, solo para puntualizar que en este Reglamento como habia
sefialado en varias ocasiones se disefid y se presentd cuando todavia no existian
todas las instituciones del sistema y sus reglamentos y estatutos y por
consiguiente muchos de ellos han sido superados y que se han sefialado a lo
largo de este proceso, pero que sin embargo hay unas cuatro o cinco interfases
que son vitales para el desarrollo del sistema que no se refieren a la SISALRIL,
SIPEN, Gerencia o cualquier otra, sino al conjunto y que no estan contenidas en
ninguno de los documentos que se han presentado sino que corresponden a la
macro politica que debe decidir el Consejo.

El Presidente en Funciones dei Consejo indicé que hay una solicitud del Dr.
William Jana de que se proceda a conocer el punto relativo a la solicitud del IDSS
sobre distribucién de fondos del Seguro de Riesgos Laborales, ya que debe
retirarse antes de la 5:00 P.M. por compromisos ineludibles, en consecuencia
sometid a la consideracion de los Consejeros/as ésta solicitud la cual fue
aprobada.

Punto No. 3: Solicitud del IDSS sobre distribucién de fondos del Sequro de
Riesgos Laborales

El Presidente en Funciones cedio la palabra al Dr. William Jana.

El Dr. William Jana recordd que en la pasada sesion se decidio que el IDSS
coordinara una reunién con representantes de los diversos sectores a fin de tratar
el tema relativo a la construccion o adecuacion del edificio que alojara la
Administradora de Riesgos Laborales Saiud Segura, para lo que e! IDSS hizo la
solicitud de que necesita 20 millones de pesos para la adecuacién de un edificio
que pertenece al Consorcio IDSS, que es una vieja edificacion de dos niveles con
aproximadamente 2,000 metros cuadrados que se le alquila a la ARLSS, la que
necesita hacer adecuaciones para ponerla en condiciones y amueblarla. [nformé
que la adecuacion due conlleva la terminacién de la segunda planta, sus\oficinas,
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el aire acondicionado central, la planta eléctrica y el cableado de fibra optica, para
todo lo que tiene que ver con data, video, voz, es costoso, y que se calculé por el
arquitecto y técnicos del IDSS en una suma total de 20 millones de pesos.

Afiadié que de diferentes maneras se ha solicitado accesar a esos recursos. En
primer lugar, que se les permitiera tomar esa dinero del grueso que ingresa a la
ARLSS:; en segundo lugar, que se permitiera alterar el fraccionamiento de las
cifras como estaban concebidas en el Reglamento y en la Ley; ambas propuestas
fueron rechazadas por la comisién, porque no quiere tocar la Ley ni el Reglamento
en ninguna de sus formas y que por lo tanto el IDSS ha redactado una opcion para
la generacion de fondos a destinar para la adecuacion y equipamiento del edificio
a utilizar por la ARL Salud Segura, a la cual dio lectura: “1ero dar apertura
inmediata a los certificados financieros en el Banco de Reservas con los fondos de
la ARL Salud Segura por un monto superior a 80 millones de pesos y continuar
acumulando recursos con una tasa no menor al 24% anual empleado todos los
rendimientos de esos certificados en los trabajos de construccién y equipamiento,
y que los intereses generados por estos certificados se permitan utilizar parte o el
total hasta alcanzar la cifra de 20 Miliones, lo cual serd supervisado por la
SISARIL y por una Comisién del Consejo en caso que éste asi lo decida”

. Maria Isabel Gasso expresé que la reunion que sostuvo la Comision en
SS el lunes pasado fue muy productiva y que se llegé al acuerdo basico de
que ninguno de los sectores estaba en condiciones de aprobar cosas Yy
resoluciones que estén en contra de la ley misma. A la vez felicité al Dr. Jana por
traer una propuesta financiera y no legal, pero que el asunto es que entiende que
el Consejo no debe decidirlo, porque es una decision financiera que debe aprobar
la SISALRIL y la TSS, pero que entiende que es una transaccion perfectamente
normal, ya que para algo ARLSS tiene independencia también y que este Consejo
debe limitarse a felicitar al Dr. Jana por su creatividad y desearle que se pueda
crear un mecanismo de control para que esos fondos sean utilizados
prop|adamente

EI Dr. Bernardo Defillé aclard que los Consejeros/as no pueden tener duda de
que la posicion de SISALRIL ha sido apoyar sin reservas la supervivencia del
IDSS desde el principio de la ley y después proponiendo inclusive formulas, pero
asegurando que no hay ninguna manera, formula o propuesta legal que permita el
uso de esos fondos para situaciones ajenas a lo consignado en la ley para la ARL.

Declard que lo ha discutido y analizado y que de manera penosa, tranquila, pero

transparente informa que la SISALIRL no estd en condiciones de avalar esa
operacion, puesto que son fondos provenientes de la Seguridad Social y g como

sefala el parrafo unico del Art. 168, de ninguna manera se podran utiliz
Q ~_
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subsidios, como aportes de la Seguridad Social hacia el Consorcio que es el IDSS.
Afirmo que la SISALRIL piensa que la via correcta debe ser cualquier mecanismo
o procedimiento que tienda a que el IDSS en base a su capacidad instalada, a su
centro de hospital, centro de salud, en cuanto al financiamiento de los servicios, a
los aportes de los que se estan atendiendo en riesgos laborales tenga una
facturacion por anticipo por los servicios que se puede dar, pero que usar los
fondos de la ARL SISALRIL nunca lo va aceptar.

De igual forma, afirm6 que la SISALRIL ha sefialado y ha consultado con un
organismo de auditoria nacional que la Unica forma que se valida esto es
ratificando que ningun fondo de la seguridad social podra entregarse al Seguro
Social en ninguna de sus modalidades como institucion. Segundo, que puede
haber un mecanismo por el cual haya un cobro por facturacion, que pase a un
fondo del IDSS; vy lo tercero, que ustedes mismos provean un mecanismo legal
para que eso se pueda hacer, para que el Seguro se fortalezca, pero que de
ninguna manera podian aceptar la oferta hecha por el IDSS.

La Licda. Diamela Genao interpretd que existen unos recursos que estan ociosos
y que no estan rindiendo beneficios y que esos recursos se van a depositar en una
instituciéon que les va a dar un rendimiento y que de ese producto de ese
rendimiento se pondrian en garantia, tan sdlo para garantizar el flujo de pago al
banco que le preste a la ARL, porque el banco que le preste debera tener una
garantia, que serian los intereses que generen esos dineros. Consider6 ademas
que deberia hacerse inmediatamente |la venta del edificio a la ARL y que éste se
pusiera en garantia a la entidad bancaria.

El Dr. Bernardo Defilldé resaltd que no se puede ir de una violacion a otra de la
Ley y que en el articulo 123 se prohibe taxativamente el que una Administradora
de Riesgos sea poseedora o propietaria o tenga que ver con la Direccién de las
PSS, entonces las ARS y las ARL para los fines de Ley son la misma cosa.
Agregd que por la informacion que tiene del IDSS, ahi se piensa instalar un
servicio de rehabilitacion y eso es prestacidn de servicios y por lo tanto el IDSS,
como consorcio, y la ARL, como administradora de riesgos, no puede ser
propietaria de una prestadora de servicios como esta taxativamente expreso en el
rtlculo 123.

EI Dr. Jana corrigid al Dr. Defilié aclarandole que lo que se esta construyendo es
en el Hospital Gautier, donde se esta haciendo un area de recepcion y servicios
para las atenciones de riesgos laborales, anexo a la terapia fisica y rehabilitacion y
que se estan ampliando las facilidades fisicas dentro del Gautier.
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El Presidente en Funciones considerd que lo mas recomendable es que
presente algo ya consensuado, que no se traigan problemas al Consejo, porque
aqui seria muy dificil ponerse de acuerdo.

La Licda. Marisol Vicens manifestd su preocupacion por este tipo de situaciones,

porque como se recoge en el acta 105, no se puede buscarle la vuelta a asuntos

que estan claramente establecidos en la ley y que entendia que en la Ley y en el A
Reglamento se establece de manera muy clara cobmo se distribuyen las partidas ¥
del Seguro de Riesgos Laborales. Anadid que precisamente a instancia de lo que

habia expresado el propio Superintendente de Salud de que si este Consejo podia

buscar una solucidon ftransitoria, solicitd que se preparara una propuesta
consensuada, debidamente aclarada, por lo que entonces le sorprende que el
Superintendente de Salud dice que no puede aceptar eso porque es violatorio de

la ley, cuando en la sesién anterior habia manifestado otra posicion. g\

Consider6 que seria sano aplazar este asunto para que se discuta en la instancia
que debe discutirse y que quede claro que aqui se aprobd la entrada en vigencia
del SRL porque fue una peticién expresa del Presidente del Consejo y se habl6 en
su momento con el Dr. Jana de si estaban en condiciones de entrar el 1ero de

)
re . . . . 7,

los dijeron que si, o sea que si se cometi® un error se hizo con M
R

La Licda. Maria Isabel Gassé6 aclar6 que en la reunién que se sostuvo por

invitacion del IDSS salieron varios acuerdos. En primer lugar, que no se haria

ninguna sugerencia que violase la ley; que se iba a buscar la opinion del Asesor .

Legal del CNSS, al que se llamé ahi mismo para fines de saber hasta que punto la (Lm? N

ley permitia una cosa u otra. También de esa reunién sali6 el acuerdo de que de

alguna manera se iba a contactar al Tesorero de la Seguridad Social, el que por lo

que dice el Dr. Jana estuvo alla, por lo que asume que esa propuesta tiene <\

recomendacion de la Tesoreria de la Seguridad Social. Agregoé que luego de haber k

visto esto, considera que es una decision que escapa al Consejo, ya que tiene que

ver con la ARL y que no recuerda qué se dice en la ley, y por eso quizas escapa al —
onsejo qué hacer con los intereses de los recursos ociosos de la ARL. Consider6 o

que este punto no es una funcién del Consejo, y que entiende que el uso del L

capital es lo que esta autorizado en la ley, pero que en ningun lugar de la ley se

habla de qué hacer con los intereses, porque el legislador no pensé que se iban

producir esos excedentes por un tiempo determinado.

A
W\
V"
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debe velar por la preservacion del IDSS, que no implica violar la ley en lo absoluto,
porque es una responsabilidad de este Consejo de manera directa. Agregé que
este Consejo es el organismo maximo en materia de Seguridad Social y que debe
buscar una salida institucional a un problema grave, que a medida que pasen los
dias se ird agravando. Declardé conocer varios tipos de pago, por servicios
pagados, por capitacién, etc., por lo que entiende que la ARL debe de pagar a las
PSS del IDSS por capitacion porque no hay forma de facturar, porque no existen
los mecanismos para la facturacion, por lo que planteé que se pague por
capitacion, la que entiende que no obstante no es la mejor forma, podria ser una
salida a esta situacion que se esta planteando.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda manifestd su pesar por la discusion en torno a este
punto, ya que entendia desde el inicio del Seguro de Riesgos Laborales que se
estaba dando un paso muy grande. Declaré no estar de acuerdo en que el IDSS
se siga estancando en la situacion que se esta dando, ni en que la ARL no
avance, asi que manifestd estar de acuerdo con que se forme una comision
asesorada que ayude a resolver el problema, no que lo estanque o lo pare, ya que
la realidad esta dada.

La Licda. Daysi Montero aclar6 al Sr. Pérez Cepeda que ya existe una comision,
que visitd al IDSS, como comentd la Licda. Maria Isabel Gassd, donde se
comprobé la situacion para la reestructuracion que se esta haciendo al edificio
destinado a la ARL, que es la remodelacion de una infraestructura que es
prioritaria. Sefialé que en la comision se solicitd que se buscara la férmula de que
esos 20 millones de pesos se le facilitaran, por lo que se reunieron con el asesor
legal y el Tesorero de la Seguridad Social quien dijo que la via no era la
recomendable y que se buscara otro mecanismo, que es el que la Tesoreria
sugiere y que dice que puede hacer de manera transitoria, sin que afecte ninguno
de los intereses y que no choque con lo que establece la Ley.

salida y si se van a utilizar los fondos que van a generar los certificados

/Q/Agregé que lo que se debe decidir es si se esta de acuerdo en que se busque una

A

)

financieros, que no va a chocar con la ley. A su vez sefialdé su sorpresa por la
posicion de la SISALRIL, porque decian mediante comunicaciéon anterior que
avalaban y estaban de acuerdo con los procedimientos y que se debia de buscar
una solucion a lo que eran esos recursos que necesitaba en ese momento el IDSS
para la ARL. Solicité a los miembros del Consejo buscar una salida para que se
faciliten esos recursos por via de la ARL, porque no van a lastimar, ya que son
transitorios y la TSS dio su aprobacién, por lo que los inst6 a ponderar el tema.

El Dr. William Jana record6 que cuando se promulgd la Ley 87-01 el 11 de mayo
del afio 2001 el CNSS no tenia una edificacion y sesionaba en la Secrefatia de
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Estado de Trabajo, igualmente sefald que cuando se designan a los
Superintendentes de Salud y Riesgos Laborales y de Pensiones tampoco existia
una edificacion para estas entidades, por lo cual considerd que decir que riesgos
laborales no pudiera comenzar porque no tiene la edificacion a la que ahora aspira
es improcedente; asi mismo aclaré que se esta confundiendo la forma con el
fondo ya que la ARL tiene su oficina montada en el IDSS, pero como es una
empresa ya con caracteristica monopédlica, con ingresos suficientes y con
aspiraciones a seguir creciendo entonces aspira a tener su propio local, y que la
ARL es parte del consorcio y son interdependientes. '3\

En ese mismo orden explicé que en cuanto a los subsidios se acudié al Presidente rﬁ&

de la Republica y se le solicitd subsidio para el pago de los salarios lo cual fue

aprobado y ya los recursos estan listos para salir. En ese sentido, afadié que en

éste tema no se esta hablando de un subsidio sino de una forma de financiamiento h)\
para que la ARL con sus propios recursos adecue el area donde va estary eso es

transitorio, con una suma especifica para un destino puntual; explicd que de los

ingresos de la ARL hay una proporcibn que se ha asignado a gastos Nz
administrativos, y lo que se puede decir es que se aplique eso a gastos “=
administrativos en el periodo de tiempo que se necesita para saldar la deuda en
que se incurra para la adecuacién del local. Afadié que se realizé una reunién en
la que participaron el sector laboral y el sector empleador en la cual se discutio el
tema y que posteriormente se conversé con el Ing. Henry Sahdala, quien aport6 Ia
formula que se esta presentando, la cual consideré que es la mas clara y que no
toca la ley ni modifica los reglamentos, ya que sencillamente la propuesta es que
de los beneficios se tome una suma y se invierta. Finalmente solicitd que se
designe una persona que sancione esta peticion, que conste en acta que la misma
fue presentada en el CNSS y que si existe la posibilidad de utilizar esos recursos
se exploren las vias para que los mismos lleguen a la ARL que no es el IDSS.

| Dr. Gabriel Fernandez, Presidente de la Agrupacidon Médica del IDSS,
manifestd que acudié a la presente sesién con una gran preocupacion por la
situacion de crisis del Seguro Social producto de una serie de situaciones que
tienen que ver necesariamente con el inicio de los diferentes regimenes del SDSS
en este caso de riesgos laborales; Agreg6 que se siente satisfecho por el hecho
de ver que los diferentes sectores que estan involucrados en el Consejo tienen la
intencion de que el problema se resuelva. Indicd que ha planteado, al igual que el
Dr. Suero, que una de las salidas es el pago por capitacién de los recursos que se
generan por riesgos laborales a la prestadora de servicios de salud que es el
IDSS, por lo cual solicité que se pondere esta opcion ya que la misma no viola la
ley.
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La Licda. Florencia Méndez consider6 que se estan mezclando temas diferentes,
propuso que se vuelvan a reunir, agregé que esta de acuerdo con la propuesta del
Dr. Jana porque se han buscado recursos para otras instituciones y la ARL es
parte de la Seguridad Social.

La Licda. Maria Isabel Gassé precis6 a modo de sugerencia que al parecer el
impase esta en el tema de porqué dar al IDSS recursos de la ARL, y en ese
sentido considerd que esa situacién se resuelve si se hace un contrato de venta
con la ARL o un contrato de alquiler con opcion a compra, que es una manera de
pagar la construccion, ya que no se puede permitir utilizar recursos de la ARL para J\
pagar una construccion que es del IDSS. Finalmente puntualizé que si lo que se g"
necesita es que la propiedad sea de la ARL lo recomendable es hacer un contrato \P
de alquiler con opcidon a compra, y al final el edificio pasara a manos de la ARL, ya

que es importante que la ARL se convierta en un sujeto de derecho y objeto de
crédito, que pueda realizar sus operaciones financieras y el IDSS como tal \;\
quedara como un supervisor de las cuatro empresas que integran el consorcio.

la Licda. Maria Isabel Gassé sobre que hacer con los recursos ociosos del Seguro
de Rjesgos Laborales, que éste Seguro tiene una naturaleza mixta porque es de
o plazo en lo que se refiere a las pensiones y compensaciones que se derivan
por accidentes de trabajo, y es de corto plazo en cuanto a los problemas de
atencion a la salud, y por lo tanto esta llamado a acumular una parte de los
recursos de sus recaudaciones a ser capitalizados como si fuera pensiones y por
otra parte, a usar recursos para prestar servicios inmediatos como si fuera el
Seguro Familiar de Salud, por esa razon considerd que el Dr. Defilld esta en lo
correcto cuando sefiala que hay que respetar el capital y los intereses que
generen esos excedentes porque son patrimonio de los asegurados, en este caso
como parte de las contribuciones que se hacen al Seguro de Riesgos Laborales.

Wﬁadié que lo anterior no quiere decir que con esos recursos estos momentos

El Lic. Arismendi Diaz Santana indico en primer lugar para aclarar la pregunta de ﬁé’%
N

nvertidos en un banco no pueda el IDSS obtener un préstamo para realizar la
inversién, siempre y cuando la amortizacion de ese préstamo se realice con los
recursos para gastos administrativos que le reconoce la Ley a la ARL o por la via
del alquiler de las instalaciones que corresponden al uso de la ARLSS. En
consecuencia, puntualizd que si se plantea la situacion en esos términos mediante
un préstamo obtenido sin tocar las cotizaciones, no se afecta en lo absoluto la Ley
de Seguridad Social, porque ni se compromete el capital ni los intereses, y solo se
utiliza la solvencia que implica esa inversién para obtener un préstamo, y lo que se
debe aclarar es como se financiara el préstamo para que no provenga ni de los
intereses ni del capital que recibe la ARLSS. Finalmente sefialé que le parece
oportuno la propuesta dél D y de la AMIDSS en el sentido de que se

‘;Vw .,
%o
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contemple la posibilidad de pagar un per capita para los riesgos laborales ya que
en realidad el accidente de trabajo es un riesgo y como riesgo al fin puede ser
concebido como un pre pago per capita. Ello es posible debido a que el
reglamento destina una parte de esos recursos para financiar atenciones de
primera instancia de salud y otra parte para financiar prestaciones de largo plazo,
y lo que no se puede es comprometer los recursos de largo plazo para soluciones
o inversiones de corto plazo, pero los recursos de corto plazo si pueden
administrarse de manera prepagada y per capita. Reiterd que hace falta armonizar
los planteamientos que se han hecho ya que es posible facilitar al IDSS el acceso
al financiamiento que necesita de urgencia en este momento, sin afectar el capital
ni los intereses de la ARLSS. ‘\)\3

El Presidente en Funciones del Consejo recordd que el Art. 164 de la Ley 87-01 ‘

dice que el IDSS se transforma en un consorcio compuesto poro 4 empresas, pero Q\ i\
que en definitiva es el Seguro Saocial, por lo cual no se puede tratar como si fueran } .
cosas distintas, reiter6 que el IDSS se mantiene como un consorcio y la ARL es

parte de dicho consorcio. Consideré que hay un formula para solucionar el 1 &
inconveniente que esta en que se realice una nueva reunion y que en esta ocasion Y
se invita a la SISALRIL y se traiga una propuesta al Consejo, recordando siempre

que la ARL es Seguro Social aunque tengan separacién de patrimonio es parte de \

un todo y la solucibn que se busque debe ser teniendo en cuenta esa N\

particularidad. A .
\

El Dr. Bernardo Defilld propuso que se recomponga la Comisién y que se incluya

a la SISALRIL, al CMD y al Asesor Legal del CNSS.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda manifestd que estd de acuerdo con la Comision Q/VZ
pero solicita que se explique el concepto de consorcio.

La Licda. Diamela Genao aclard que no se trata de una Comisién porque se dijo
que no era un tema del Consejo, sino que se hizo una reunion coordinada por el
IDSS y en la cual se invitaron a los tres sectores.

I Dr. Zoilo Nufiez Salcedo aclaré que lo que se estad sugiriendo es que se
coordlne una nueva reunion en la que participen los tres sectores, el CMD, la
SISALRIL, el Asesor Legal del CNSS y el IDSS que invite a la AMIDSS.

paL\

nw El Sr. Eugenio Pérez Cepeda solicito que se nombre una comisién formal para
este tema.

El Dr. Zoilo Nuiiez Salgedo aclaro que en Ia sesion anterior se decidié que no se
iba a nombrar una Conm\is{or sino que el IDSS coordinara una reunion con los
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sectores ya mencionados, por lo cual solicité al Dr. Mueses que informe al Dr.
Jana de la decision de que se coordine de nuevo una reunion.

Punto No. 4: Costo del Plan Béasico Salud y propuesta para garantizar el
equilibrio financiero del Segquro Familiar de Salud

El Presidente en Funciones del Consejo cedid la palabra al Dr. Bernardo Defillo,
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

El Dr. Bernardo Defillé6 manifestd que el tema ha sido suficientemente analizado
y debatido, recordd que el Consejo mediante su resolucion 104-01 determind que
la SISALRIL tenia un plazo de 15 dias que se vence mafana, por lo cual explicd
en una comunicacidon que ha sido distribuida, que es poco el tiempo para
presentar una propuesta en cuanto al PBS pero que el proceso esta avanzando.
lgualmente aclaré que existe una confusién en los actores del sistema, en cuanto ¥
a lo que es precio, tarifa, y costo y que la SISALRIL no comparte de ninguna
manera la posicion del Comité Nacional de Honorarios Profesionales, ya que la y
N
o

A
=

3

mision y responsabilidad de dicho Comité institucional y ademas legal consiste en
definir

tarifas minimas y si se pretende que la SISALRIL oferte las tarifas
dio y de referencia, para que en base a ellas el Comité calcule un valor
orcentual y lo declare como minima, se deben hacer dos sefialamientos, en
primer lugar recordar que la SISALRIL desde su versién 1.0 presenté tarifas de
referencia, al igual que en la versién 1.4 aprobada el 30 de octubre del 2002, y en
las demas versiones, no obstante, indicé que en el didlogo que se ha mantenido,
fluido, transparente y cdmodo con el CMD y las ARS se han ido desglosando y
definiéndolo conceptualmente y se ha llegado a la conclusién de que una cosa es .
el precio, una cosa las tarifas y otra los costos, y que es imposible pensar técnica @72 )
y estadisticamente que se deba esperar un costo para definir después una tarifa.

/
1

J

1 Solicitd que se sobresea el punto y que no se encierre en 15 dias, ya que un plazo

an corto no seria justo, sugirié que se establezca un seguimiento puntual, tal y

Momo se indica en la comunicacion, reiteré que se esta avanzando y que si en un
momento determinado el Superintendente aprecia que las cosas no marchan bien
lo informara al Consejo. Reiterd su solicitud de que posponga el punto, que no se \
tenga la rigidez de los 15 dias y que se exhorté al Comité Nacional de Honorarios
Profesionales a que se relna y trabaje con las otras cosas que tienen que hacer
independientemente de la SISALRIL, ademas que unifiquen sus votos ya que Ios
representantes de algunas entidades votan de una forma en el Comité
Interinstitucional de Salud y Riesgos Lahorales y de otra en el Comité Nacional de \:
Honorarios Profesiorfales. :
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El Dr. Waldo Suero manifesté que la problematica del PBS ha sido uno de los
talones de aquiles para el inicio del Seguro Familiar de Salud, lo cual se refleja en
las posposiciones del inicio del mismo y este importante punto del costo del PBS
no se ha resuelto y aun sigue sin resolverse, agregd que la SISALRIL tiene razén
cuando expresa que 15 dias no es un tiempo prudente para tener una propuesta
ya consumada con los diferentes actores que se estan reuniendo, por lo cual
considerd que hay que darle la oportunidad al Comité Interinstitucional de Salud y
Riesgos Laborales y no poner una fecha; afadié que existe una fecha estimada
para el inicio del SFS y que considera que con la prudencia de la SISALRIL se
trabajard acorde y quizas mucho antes de esa fecha se puede llegar una
propuesta consensuada, finalmente indicd que secunda la peticion de la
SISALRIL.

La Licda. Daysi Montero expresdé que ya se aprobd el plazo otorgado a la
SISALRIL para presentar su informe, y que ahora se esta pidiendo que el mismo
se deje sin efecto, en ese sentido considerd que lo procedente es que vencido el
plazo la SISALRIL presente un informe de los avances y diga hasta donde ha
llegado con el compromiso y el mandato que recibié del Consejo. Con relacion al
tema de los honorarios, la peticion que hace el Dr. Defillé de que se retna el
Comite, y el informe que leyo la Consejera Rafaela Figuereo de una reunion
realizado por el Comité, considerdé que dicho Comité debe decir cual es la
situacién que tienen, y ademas que en un momento la SISALRIL vy el Comité
Nacional de Honorarios Profesionales se sienten y establezcan algin criterio en
cuanto a los trabajos que vienen haciendo.

El Ing. Manuel Roa manifestd que su inquietud fue expresada por la Licda. Daysi
Montero, pero ademas consideré que no necesariamente los 15 dias son para
traer una solucién determinante de un nimero sino para traer un informe sobre el
desarrollo de los trabajos, en adicion pregunté al Dr. Defilld que otras cosas
amarra el PBS que también estdn pendiente y que se ha logrado hasta el
momento.

Dr. Bernardo Defillo sefialé que en la comunicacién enviada por la SISALRIL
se hace un recuento porque ya se vence el plazo mafana, por lo cual se quiso
cumplir con el mandato del CNSS, en ese sentido, hizo referencia a los Ultimos
parrafos de la comunicacion depositada a los cuales dio lectura, y donde sefala
que se convoco al Comité Interinstitucional de Salud y Riesgos Laborales y se
decidié continuar las reuniones con caracter permanente, y procedié a mencionar
algunos de los resultados obtenidos, entre los cuales destaco la emision de una
resolucion relativa al Comité Nacional de Honorarios Profesionales sefialandole a
esa Comit§ sy competericia para establecer tarifas minimas, solicitando la gestion
los trabajaos de los honorarios, y solicitanda reuniones
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conjuntas de trabajo sobre el tema de las tarifas y los honorarios, la integracion de
una comision especial de la SISALRIL y el CMD para definir tarifas minimas y
promedios del PBS, se ha continuado la revision del PBS técnica, desarrollando la
estrategia de ponderaciones sistematicas para su frecuencia o tasas
frecuenciales, las tasas de demanda, el impacto de los mas importantes
indicadores técnicos, finalmente reiteré que se trata de un proceso complejo por lo
cual solicitan que no se ponga un plazo.

La Dra. Maritza Rodriguez consideré que es indudable que otorgarle al Dr. Defilld
el tiempo no se hace necesario porque las circunstancias han motivado que el
tiempo se le otorgue solo, agregd que el avance segun su informe en resolver el
problema es notable y si se estd consensuando mucho mejor, manifestd que el
informe rendido es satisfactorio y que hay que darle un voto de confianza para que
esa situacidn se resuelva arménicamente entre los partes aunque se tome un
tiempo mas del programado.

El Dr. Zoilo Nufnez Salcedo aclard al Dr. Defillé que cuando se sobresee esta
palabra implica que es sin fecha, en ese sentido record6 que cuando el Sector
Gubernamental propuso el 1ero de agosto como fecha para el inicio del SFS no lo
hizo por poner una fecha, sino después de consultar con los diversos sectores y
se quedo que el 1ero de julio habia tiempo y si se daba un mes mas, el tiempo
seria mas que suficiente, en consecuencia, indicd que no esta de acuerdo en
sobreseer sin poner una fecha, sin precisar que se recibira un informe semanal de
los avances, y que llegada una fecha se debe que tener un resultado.

El Dr. Bernardo Defill6 indicé que estd de acuerdo en que se de un seguimiento
semanal y que se compromete a enviar un informe de los progresos, sugirié que
se realice este seguimiento semanal por un mes y finalizado ese mes se ponga
una fecha, ya que el progreso no depende de SISALRIL sino de todos los actores
del sistema.

El Presidente en Funciones del Consejo concluyd precisando que se realizara un

resentacion del informe final.

/O}/seguimiento semanal al tema y que a finales de mayo se fijaria una fecha para la
p

Punto No. 5: Informe de |la Comisién de Sequimiento sobre Prioridades de la
Agenda CNSS 2004

El Presidente en Funciones del Consejo cedi6 la palabra a la Licda. Marisol
Vicens, integrante de laxComision de Seguimiento.

}V/k
| S ¢
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La Licda. Marisol Vicens explico que como resultado del taller celebrado los dias
6 y 7 de febrero del presente afio se decidid6 nombrar una comisién en la cual
estuvieran representados los distintos sectores para sacar conclusiones de una
matriz sobre la agenda de prioridades que debe tener el CNSS, afiadié que se
preparo un informe el cual fue entregado y donde se resumen las reuniones en la
que participaron las diversas entidades que fueron parte del taller, agregé que se
elabor6 una matriz que finalmente fue consensuada con los sectores, y que la idea
es que el CNSS pueda tener una idea de cuales son los temas prioritarios que
deben ser puestos en agenda de modo que se asegure la efectividad de las
reuniones que a veces se ubican en discusiones de temas que no son de la
competencia del Consejo y que incluso hay ocasiones que no estan en la agenda.
Puntualiz6 que conjuntamente con el informe se distribuyé la matriz y hay una
propuesta de temas que deben ser conocidos en los proximos semestres y otras
propuestas de resoluciones que deben ser puestas en la agenda para las
proximas sesiones, finalmente indicd que es un tema que esta consensuado y que
debe ser sometido a votacion salvo que haya algun comentario.

El Lic. Arismendi Diaz Santana sefialé que estd de acuerdo con lo que ha
planteado |a Licda. Vicens, no obstante, queria informar que en el transcurso de la
semana se realizd una reunién de la alta gerencia y donde se analizaron esos
temas porque son preocupacién de los diferentes gerentes de las entidades
publicas que conforman el sistema, y se llegd a la conclusién de que la agenda es
muy buena, que se ha hecho un esfuerzo importante por parte de los miembros
del CNSS y de los representantes de las diferente instituciones, ese sentido indico
que la alta gerencia realizd algunas observaciones que van a enriquecer ese
documento, las cuales procedié exponer ya que no cambian en lo absoluto la
naturaleza del documento. En primer lugar indicé que se sugiere que se sustituya
el titulo “matriz de temas de agenda” por “matriz de temas prioritarios”, porque en
la dinamica del proceso apareceran temas que son de interés, de modo que no se
piense que son excluyentes; en segundo lugar, se propone que en el tema
‘normativas de afiliacion de los dominicanos en el exterior”, en el caso de que la
naturaleza de la decision final de dicha propuesta trascienda la competencia de la
PEN, la misma debe ser conocida y aprobada por el CNSS en el caso de que la
/0‘}m‘isma envuelva aspectos de financiamiento, mecanismos de pagos, pagos en
divisas, etc, debe venir al CNSS; asi mismo se recomienda incluir, a peticion de |a
SIPEN el tema “definicion de los tratamientos que se dara a los recursos
acumulados por las personas con ingresos tardio que no califican para ninguna
pension conforme a la Ley 87-01 y que solicitan la devolucion de los fondos”
explico que se considerd que es importante éste tema y ademas que el misyp

aparecia en los borradores anteriores. é ;6

N

LAY

N/
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En ese mismo orden, afadid que con relacion tema 6 “aumento de las
recaudaciones y deteccion de los posibles evasores” se recibi6é informacion del
Tesorero de la Seguridad Social de que ya esta cumpliendo con esa solicitud, pero

el Comité analizo |a situaciéon y entiende que si bien la TSS esta cumpliendo con la
solicitud del CNSS de dar un informe mensual global sobre el comportamiento de

las recaudaciones, lo que necesitan las Superintendencias es una informacion de
desglose para identificar cuales entidades publicas y privadas no cumples con su
responsabilidad a tiempo, a fin de proceder a aplicar las sanciones que la ley
establece, por lo tanto se debe enriquecer ese tema sefialando y garantizando
mecanismos que permitan a ambas Superintendencias tener un acceso mas
inmediato y fluido en la base de datos en lo que a recaudacion se refiere, porque 6)
de lo contrario no se podrian identificar quienes estan en falta para poder tomar

las medidas correctivas; agreg6é que se sugiere eliminar el tema No. 37, porque
esta contenido en el tema 11 de la agenda que trata sobre el acceso de la DIDA a
la base de datos del Sistema; en adicion la alta gerencia recomienda que el CNSS
se avoque a reuniones quincenales, para permitir un trabajo mas efectivo de las

comisiones y ademas que la propia alta gerencia puedan documentar mas %
ampliamente los temas a conocerse en las sesiones del CNSS y discutirlos -
previamente. En sintesis, puntualizé que de lo que se trata es de enriquecer la ok
a propuesta, solicitdé que se apruebe la agenda, que se adicionen estos T

ntos y que ademas se restablezcan las reuniones quincenales del Consejo, a fin (‘\
de que las comisiones de trabajo por un lado y la alta gerencia por otro puedan \
fundamentar los temas que van a ser conocido, a reservas de que a peticion de N\
los Consejeros/as y del derecho del Presidente del Consejo puedan hacerse SN

cuantas reuniones extraordinarias se requieran. -

El Presidente en Funciones someti6 a la consideracion de los Consejeros/as las
propuestas presentadas. @ 2 7] -

La Licda. Daysi Montero manifestd que en vista de no que obstante el
Wocumento fue distribuido, la mayoria de los Consejeros/as no la trajeron, se
aplace el tema. Con relacién a las propuestas de la alta gerencia, aclaré que el

tema no. 37 y el 11 son diferentes, porque uno se refieren a que los usuarios del

/\ sistema pensiones cuando se dio el proceso de la inscripcidon aparentemente

ahora no saben en que AFP estan inscritos y no hay mecanismos por medio de los
cuales la SIPEN pueda saber a que AFP pertenecen estos usuarios y el otro s
refiere a que la DIDA quiere tener acceso a la base de datos del sistema, lo cua
son dos cosas diferentes que no estan resueltas, en ese sentido, solicitd que estos
puntos se mantengan en la agenda y ademas expresé que lo que se esta
aprobando son los resultados del Taller de Juan Dolio, que la Comision se
encargo de darle forma y plasmarlo, a fipde tener un mecanismo de seguimiento - 7“@
conjuntamente con la ruta critica porqu n puntos que no estan aislado  UNoS de//"*ﬁ
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otros sino que se le dio un orden de acuerdo a la responsabilidad de cada
instancia mas las comisiones que estan trabajando.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda indicd con relacion a la sugerencia de la aita
gerencia de que las reuniones sean quincenales que esto debe verse con el
Presidente del Consejo ya que se establecié que hasta que se estuviera revisando

la ruta critica se trabajard semanalmente, finalmente solicité que el tema se deje })\
sobre la mesa y se conozca la proxima semana. v&&

La Licda. Diamela Genao expres6 que aunque se apruebe mas adelante el
informe hay temas que son para ponerlos como puntos de agenda, por lo cual
sugiere que se haga desde ya y asi se va avanzando, agregd que solicita con
urgencia que se agende el tema de los Recursos Humanos ya que nombr6 una \A

Comisidn y la misma esta apoderada de temas importantisimos y al parecer no se

ha reunido. Y

El Lic. Arismendi Diaz Santana sefalé que esta de acuerdo con el primer i
. ‘. ~ . . . W
planteamiento, no obstante con relacién al segundo sefialamiento informé que 15}’//'

como en la resolucion que cred la Comision Temporal de Recursos Humanos no .
se identificaba a un coordinador, la Gerencia General tuvo la iniciativa de (\
convocar a todos los representantes de la misma para que escoja un presidente y '
apruebe un plan de trabajo, y ya dicha Comisién se ha reunido en dos ocasiones N
y tiene la informaciéon de que la Licda. Maria Isabel Gass6é y el Dr. Mueses (\
presentaron sus excusas para una de las reuniones, por lo cual ya la Comision

esta caminando y exhortd a los demas para que se retinan.

La Licda. Maria Isabel Gass6 manifestd su queja por la forma en que se realiz

la dltima convocatoria a una reunion de dicha comisidon ya que debe haber un

minimo y un maximo de tiempo y aqui aparece un informe de la Comision en la

que se dio una directiva sin haber quérum porque no estaba presente ni el sector

gubernamental ni el sector empleador, no obstante haber presentado su excusa,

afiadio que la Comisién se reunira el lunes y en ese momento se pondran las
/ cosas un poco mas claro.

/O"E{Ing. Francisco Hernandez en su calidad de integrante de la Comision de
Recursos Humanos, aclaro que las comisiones se han estado reuniendo haciendo
quérum por mayoria de los que conforma la comisién, y que el tema tripartito tiene
su validez en las comisiones al igual que en el Consejo, pero que el manejo que
se ha tenido ha sido que en la Comisiones se hace quérum con la mayoria, afiadié
que en la primera reunidon de la Comisién la Licda. Gassd se excusd y que se
conversé con el Drl{Mueses via telefénica, y a fin de avanzag con los trabajos se
decidié nombrar/yn\coordinador, entendemos claro la importaggia de los demas

| (/\M /9%/%
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sectores y se fij6 una nueva reunién, con la convocatoria realizada, finalmente
precis6 que se esta actuando bajo las normas de comisiones.

El Dr. Waldo Suero manifesté que las expresiones de la Licda. Gasso corroboran
lo que el anteriormente habia sefialado con relacién a la forma como se realizan
las convocatorias de las comisiones de trabajo, por lo cual el sugirié que sean por
escrito y con la debida antelacién; en otro orden recordd que desde hace un
tiempo ha solicitado que se conozca el tema de la contratacion de los recursos
humanos de la salud.

La Dra. Maritza Rodriguez expresé que después de ciertas experiencias
negativas hay que envolverse a tiempo en los asuntos, solicitdé formalmente si
pago de dieta de que se le incluya en la comision de Recursos Humanos y en otro
orden en cuanto al tema de la contratacion de los recursos humanos senaldé que
es un tema prioritario porque se siguen nombrando en todas las instituciones
médicos y no se habla de concurso médicos, agregé que en la ley hay muchos
deberes y hay algunos derechos para los médicos y que los deberes se han
puesto en funcionamiento y los derechos se olvidan, por lo cual entiende que el
Consejo que debe supervisar todo lo relacionado a la ley debe tomar cartas en el
asunto y decisiones a fin de exigir a la diferentes instituciones que la ley manda a
que contraten mediante concurso médico lo que va a repercutir con una atencion
con calidad adecuada al paciente.

El Dr. Waldo Suero precisd que se estan violando la ley de Seguridad Social, la
ley General de Salud y la ley 60-97 reiterativamente especificamente en la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social y en algunas
estructuras del IDSS, por lo cual Consejo debe agendar este tema para buscar
una salida, ya que se esta contratando personal sin tomar en cuenta estas leyes.

a Licda. Daysi Montero consider6 que se estan mezclando las cosas porque
una cosa es la Comisidon temporal de Recursos Humanos y otra el caso de las
Comisiones Medicas, anadié que las instancias que tienen mas médicos son la
SISALRIL y el SENASA quienes tendran su forma de contratacion lo cual no sabe
si es incumbencia del CNSS, por otro lado, en cuanto a la situacién expresada por
la Licda. Gasso considerd que esto es un asunto interno de esa Comisién que
deben resolver a lo interno, recordé que desde el pasado afo habia planteado que
se debe establecer un mecanismo para la elecciéon del personal que trabaja en la
instituciones y precis6 que la Comision de Recursos Humanos tiene mandato del
Consejo para conocer del nombramiento del Contralor y el Consultor Juridico.

El Dr. Waldq Suero aclar¢|que cuando habla de recursos humanos se refiere a la

¢
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El Dr. Zoilo Nufiez Salcedo explico al Dr. Suero que debe enviar su solicitud de
incluir el tema al cual hizo referencia por escrito.

Punto No. 6: Aplicacion del pago ordinario del Gobierno Central

El Presidente en Funciones del Consejo dio lectura a una comunicacion de la
TSS mediante la cual solicitan la posposicién de éste punto, con la finalidad de
enviar un informe completo. Ante este pedimento el punto quedd aplazado para la
proxima sesion.

Punto No. 7: Reorganizacion de las comisiones de trabajo del CNSS

El Presidente en Funciones del Consejo cedio la palabra al Lic. Arismendi Diaz
Santana, Gerente General.

El Gerente General recordé que en vista de que se decidid que todas las
comisiones tuvieran un suplente para dar continuidad a los trabajos, ya se han
recibido y distribuido las propuestas del sector empleador y del sector laboral, por
lo cual es necesario reestructurar las comisiones porque en algunos casos hay
personas que ya no son miembros del CNSS y ademas de enriquecerlas con la
suplencia, afiadid que se ha elaborado un cuadro para que se tome una decision y
que las comisiones puedan operar bajo este nuevo sistema, que permite en el
caso que el titular no pueda asistir enviara al suplente.

La Licda. Maria Isabel Gassé solicité que la Gerencia General envie un listado en
blanco de todas las comisiones a fin de que los sectores |0 completen, ya que se
ha detectado que el sector Iaboral ha incluido algunas comisiones que el sector
empleador no tenia y viceversa.

/% Dra. Maritza Rodriguez expreso su inquietud porque en las comisiones tan

solo pueden participar miembros del CNSS, por lo cual para el caso del CMD por
ejemplo que tan solo tiene dos representantes resulta un poco forzado, a parte de
que no son expertos en todos los temas.

La Licda. Daysi Montero explico que el sector laboral no incluyé algunas
comisiones por ser transitorias con excepcion de la Comisién Temporal de
Recursos Humanos.

La Licda. Diamela Genao sugirié que cugndo se envie el listado se coloquen a
parte las Comisigngs transitorias. ‘

\ ?va (A
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El Dr. Waldo Suero pregunté si necesariamente tienen que ser los miembros del
CNSS los integrantes de las comisiones, ya que el CMD tiene personas
preparadas para determinados puntos, por lo cual entiende que se puede designar
otra persona.

El Presidente en Funciones aclard que las comisiones son asuntos exclusivos
del Consejo, que se pueden invitar asesores en determinados momentos, pero no
se pueden mezclar Consejeros con personas que no lo son, lo que nada impide
que los miembros del Consejo se puedan asesorar y hacer las consultas con sus
sectores que entiendan de lugar. A

El Ing. Francisco Hernandez explicd de acuerdo con los Reglamentos los \)}
Consejeros pueden participar a cualquier reunién de comisién con voz, y se puede
hacer uso de la asesoria.

T

La Dra. Maritza Rodriguez manifesté que asume la responsabilidad de asistir a
las reuniones de las comisiones cuando el Dr. Suero no pueda, vy solicitdé que se le
permita tener un asesor para el tema del PBS, agregd que en vista de que no i\
tienen poder de veto, y cuando solicitan que no se adopte una resoluciéon que le ,
afecte no se les toma en cuenta, solicita formalmente que en las comisiones que A
no esta el CMD como miembro que se les avise para asistir. . %
N
A\

El Presidente en Funciones solicitd a la Dra. Rodriguez enviar por escrito
cualquier solicitud que tuviera, ya que no se debe alterar el orden de las
comisiones de trabajo, porque si bien es cierto lo que dice el Ing. Hernandez, hay
que tomar en cuenta que cuando el CNSS nombra una Comision esa es la que
trabaja, porque de lo contrario todo el CNSS se trasladaria a la comision.

Punto No. 8: Turno Libre
El Presidente en Funciones cedio |a palabra a la Licda. Marisol Vicens.

a Licda. Marisol Vicens manifestd que quiere solicitar al asesor legal, Lic.
Carlos Hernandez, informacion sobre dos temas. En primer lugar pregunt6 sobre
el recurso de apelacion depositado por ADARS/ADIMARS en contra de una
decision de la SISALRIL, y que se estd conociendo en la Comision de
Reglamentos el Reglamento de Apelaciones, pero que se desconoce el estatus de
este recurso porque el CNSS no ha sido apoderado y se supone que es el
Consejo el que tiene que ser apoderado en lo concerniente a este recurso y el otro
tema esta relaciqnado con una carta de fecha 29 de abril que envia el Gerente
General al Presidente del Consejo, que es un tema que era de su conocimiento y

a la vez muy preogupante, ya que se inaljguré esta Torre de la Seguridad Social a N
! // ) . A N
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finales del afio pasado y resulta que, hasta que se encontrd una solucion
afortunadamente en el dia de hoy, se estuvo en peligro de perder este edificio,
porque se encontraba con un aviso de Venta en Publica Subasta.

Consider6 que estos son temas muy importantes, sobre todo el ultimo, y que seria
bueno que el Asesor Legal Externo, que es el nombramiento que tiene, haga las
aclaraciones sobre el mismo y que es bueno para el futuro que temas de tanta
trascendencia como ésta sean del conocimiento de los Consejeros/as, porque
compete a todos nosotros y eso podria derivar en la toma de ciertas decisiones.

El Lic. Carlos Hernandez expres6 que ambos temas estan en manos de la A
Gerencia General. Manifesté que del primero lo ultimo que ha ocurrido es que se bg
celebré una reunion, en la que se traté de conciliar los diferentes intereses con

motivo de este recurso y que sencillamente una parte alegd que tenia derecho a 'ﬂ/

tener tiempo para poder estudiar la replica que prepard la SISALRIL del Recurso

de Apelacion, ya que dijeron haber recibido la cita sélo tres dias antes de la y
conciliacién, entonces se les dio ese plazo, considerando que no cree que se haya

hecho otra gestion o reunion. Agregd que los representantes de la SISALRIL

declararon que no debian ser parte del proceso, por ser una institucion del §\/
sistema, dato que se le facilitd a la Comision de Reglamento que esta trabajando .
con el Reglamento de Apelaciones, para que se tomaran en cuenta esas W
observaciones y que lo Ultimo que informé al Gerente es que entendia que este ¥
asunto debia apoderarse formalmente al CNSS y ponerse en agenda porque este “
Consejo es la institucion legalmente apoderada y sobre todo porque el alegato de

los abogados de la SISALRIL es que decian que donde debian dirigirse A
exclusivamente es al CNSS, lo que dio como valido, por lo este Consejo debia

entonces apoderarse, ya que puede incurrir en denegacion de justicia.

upa fecha y que fue asistido por el Consultor Juridico de la SIPEN. Sobre el
asunto, inform6 que una vez llegd el aviso comunicé a la Gerencia General a
través de Gianna D'Oleo que entendia que ese era un asunto muy especializado y
o era de su dominio, por lo que se tenia que contratar a una persona y por
o recomendé al Lic. Roberto Rubio, afirmd que en ese momento pasaron los
meses Yy se llego hasta el punto en que se llegd a la gravedad de la Venta en
Publica Subasta, que ya se iba a ejecutar y en vista de la situacién se dirigio al
Presidente del Consejo, quien se sorprendié de que las cosas llegaran hasta esta /,,'[(/
situacién y le preguntd qué podia hacerse y en ese instante se les ocurrid A
contactar a José Javier Ruiz, quien tiene experiencia en esta materia y les atendio.

Expres6 que estaba enterado via comunicacion que envio el Gerente General de

que se hizo un stion, no procesal, sino amigable, para pbtener la suspensnon
del proceso y el\salqo de la deuda ; ~

Sobre el otro punto declaré que habia una Venta en Publica Subasta fijada para !
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En otro orden, aprovecho la ocasién para tratar un tema que no estaba previsto en
la agenda. Declard que por decision de este Consejo habia sido nombrado hace
un afio y nueve meses como Asesor Legal Externo y que ésta es su condicion.
Manifesté que el ano pasado, en verano, el Gerente le exigid mas presencia en el
Consejo, a lo que tuvo que negarse por ser un Asesor Externo y tener oficina
juridica, que él cumplia con la asesoria debida y que le recomendaba someter al
Consejo la propuesta de un Consultor Juridico Interno, porque el volumen de
asuntos juridicos iba en aumento. Agregdé que el sector empleador propuso
formalmente que se contratara un consultor juridico y que é! tomé la iniciativa de
traer un candidato ante el Presidente del Consejo, con su curriculum y todo, que
esta persona fue investigada y que el Presidente del Consejo dispuso que se
contratara provisionalmente. Afiadié que con el volumen de casos que se tienen
actualmente se amerita una Consultoria Interna y que cumpla horarios, que
cumpla con los conocimientos basicos del Derecho y que en casos especiales,
como fue la Venta en Publica Subasta, se contrate un especialista.

Declar6 que el Presidente decidi6 hacer un nombramiento provisional del
candidato que trajo, 0 que no se ha realizado y que eso tuvo lugar hacia
aproximadamente dos meses. Consider6é que el Consultor Juridico de una
institucién de esta envergadura es tan importante como un Contralor, ya que el
volumen de asuntos juridicos es cada vez mayor, por lo que no es sano para la
institucion no tener un Consultor Juridico permanente.

La Licda. Diamela Genao manifesté que sobre este tema hacia varios meses
cuando se nombrd la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones recibid
una llamada a su casa de la Asociacion Popular pidiéndole una cita formal para
tratar el tema de la deuda y que les explicO que no podia reunirse con ellos,
porque no le correspondia, ya que solo preside la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones. Explicd que eso tuvo lugar seis meses atras y que se
omunico con el Gerente y le explico lo sucedido, quien parecia no estar enterado
de lo que sucedia. Destac6 que de manera informal preguntaba sobre el estado de
situacion de la deuda, aunque recientemente recibié una comunicacion enviada al
Secretario de Finanzas, solicitando el pago. Declaré que este tema llego a estos
niveles por no haber una persona interna que se encargara e hiciera |0 que debia
hacerse en su momento, para que las cosas no llegaran tan lejos y que debid
informarse al CNSS hace muchos meses, por su alta importancia.

El Sr. Eugenio Pérez Cepeda manifestd desconocer estos temas, sobre todo lo
referente a la Subasta. Declaro que corresponde al CNSS decidir todo y saber las

cosag cuando sepestan ejecutando. Expresd que el Gerente General es nombrado
e nadie puede estar por encima del CNSS y que respecto a los
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nombramientos ninguna de las consideraciones se tomaron en cuenta y que se
habia planteado que la Comisién de Recursos Humanos viera los Curriculums de
los abogados y que no los han visto tampoco. Se mostré de acuerdo con el Lic.
Hernandez cuando éste se expresd como Asesor Externo, como un igualado y que
debe tenerse en el Consejo obligatoriamente un Consultor Juridico y que este
Consultor debe tener ayudantes y que para ello existen los fondos. Afiadié que no
podemos descuidarnos con cosas que pueden ser funestas para la institucion y
que en el Consejo nunca se dijo que existia esa deuda y que el Consejo se entera
porque se pone en Publica Subasta el local y pasan copias de los cheques que
saldan la deuda, por lo que considerd que situaciones como éstas no pueden
volver a pasar, bajo ninguna circunstancia. Agregé que el Gerente en su condicion
no puede permitir que esto suceda y que debe contratarse todo el personal que

sea necesario, recomendado por el Consejo o por la Comisidon de Recursos \}3

Humanos, asi como también expresd que en lo adelante debe darse mas
seguimiento a las cosas que tienen que ver con la direccion de este CNSS.

El Gerente General declard que con relacion a la demanda de impugnacién a la
decision de la SISALRIL, se consult6 al asesor legal y en ese momento él sefiald
que en vista de que no existia un reglamento para el manejo de conflictos, él

respecto, por lo que estuvo en la reunién que él sefald y que en ese sentido se

entendia que era aconsejable que la Gerencia General tuviera alguna iniciativa al x

produjo la observacion que sefald la SISALRIL y en ese momento se aceleraron

los trabajos y la comision de Reglamento termind el Reglamento de Apelaciones y

entonces el tema ha quedado suspendido hasta tanto se apruebe el Reglamento

para el manejo adecuado del tema. Aseguro que después de esa reunidon no ha

habido ningun otro acontecimiento y que es bueno sefialar que desde el primer

momento que llegd toda la documentacion, ésta se distribuyé a todos los

iembros del Consejo para que estuviesen informados al respecto. Manifesté que

O,A)e? Asesor Legal sugiri6 que esto viniera al Consejo, porque ya se estaba

aprobando el Reglamento. De modo que desde que se tenga el Reglamento se
agendara para conocerse integralmente.

)
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Con relacion al Consultor Juridico, sefald que es cierto que se envid una lel <

recomendacién de una persona, la cual se extravié en Secretaria y que luego se
recibié en la Gerencia e inmediatamente se llamé al Dr. Voltaire Batista, se
entrevistd, se llamo a la encargada de Recursos Humanos para que tomara los
datos generales y éste se fue y ni siquiera comunicé su decision de declinar de la
posicion al Gerente General. Destacd que se enterd de la decision de desistir de
la contratacién porque se lo informé verbalmente el Asesor Legal, no la persona
que se llamé y se entrevistd y a la que se les explicd las funciones que
desempefiaria y que iba a contratar temporalmente en lo que el Consejo
tomaba \decisig gregd que la informacion_ del.Asesor Legal sobre la
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decision del Dr. Batista Matos la recibid antes del inicio de una sesion del CNSS y
que en esa misma sesion el Presidente del Consejo propuso al Dr. Batista y el
Sector Laboral manifestd que queria presentar propuestas. A partir de ese
momento cuando el Consejo hablo de hacer una terna, de considerar una serie de
candidaturas, ya la Gerencia General no tenia ninguna posibilidad, sobre todo
porque el Dr. Batista nunca volvio a ponerse en contacto con la Gerencia General.
Declaré que la Gerencia es la mas interesada en que este problema se resuelva,
pero que el mismo estad en manos del Consejo, y que para ello se formé la
Comision a cuyos miembros el Gerente General convoco para que se constituyera
en si misma y trabajara con una dindmica, donde éste es un punto pendiente y
urgente.

Por tanto declard que al propio Lic. Hernandez le consta que esa persona nunca
se ha comunicado para decir si le interesa o no el puesto o si piensa que las cosas
se deben hacer de tal manera, ya que fue el mismo Lic. Hernandez quien informé
que él no tenia interés y que dada la influencia del Dr. Ray Guevara fue que
aceptd, pero que ese fue el dia en que se plante6 el tema aqui y por lo tanto ya
corresponde al Consejo y a partir de ahi la Gerencia General esta esperando que
el CNSS tome una decision.

Finalmente, sobre el Gltimo tema sefiald que es cierto lo que dice la Licda. Diamela
Genao, ya que se enter6 en una oportunidad porque el Dr. Defillé lo llamé y le
informd que a la SISALRIL habia ido alguien hablando del inicio de una demanda
sobre el edificio y que él lo habia referido a la Gerencia General y fue la misma
noche que la Licda. Diamela Genao le informd que la habian llamado, por lo que a
partir de ese momento se le ha dado seguimiento y que existe una documentacién
al respecto que igualmente fue distribuida en su momento.

Sefald que el CNSS conoce que existia una deuda, porque en el acta donde se

robé la compra del Edificio se dijo que habia una hipoteca con dos Asociaciones
y que el Gobierno iba a cubrir esas hipotecas como parte de la donacién que hacia
a la compra del edificio de la Seguridad Social. Asi mismo en la comunicacién que
plante6 el Lic. Lois Malkun, en ese entonces Secretario de Finanzas, se decia que
se habia acordado con las Asociaciones para que éstas donaran o reconocieran
los intereses que tenian atrasados los anteriores duefios del edificio y que ese era
el aporte que esas Asociaciones hacian a la Seguridad Social, lo cual éstas
aceptaron de buena fe y a partir de ese momento la Gerencia General, a través
del Subgerente General y del Gerente Financiero, comenzé a trabajar para que
estas Asociaciones dijeran cuanto era la deuda, porque tenian que reducir los
intereses que tenian acumulados y que habian acordado con el Gobierno eliminar.
En el {nterin se prodyjo con el Presidente del Consejo, el Ing. Henry Sahdala y la
Dra. A Bobadilla}|una reunidn con el Secretario de Finanzas y ahi se entregd
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toda la documentacion, porque como es sabido hubo cambio del Secretario de
Finanzas, asi que se le explicé toda la situacion del edificio y el Secretario de
Finanzas dijo que lo resolveria y manifesté que se pagaria la deuda y sugirié que
debido a la burocracia se designara alguien de la Gerencia a gestionar la pronta
emision de los Cheques y desde entonces se iniciaron las diligencias y se hicieron
visitas y llamadas casi diarias a esas Asociaciones para que dijeran por escrito
cuanto era efectivamente la deuda, ya que tenian unos intereses que no se iban a

pagar.

Este Consejo conoci6 de dos comunicaciones que se le enviaron al Secretario de
Finanzas con las cifras de las deudas y una vez con ese numero critico la
Secretaria de Estado de Finanzas ordend hacer los cheques de las Asociaciones,
pero la parte legal de la Asociacion Popular parece que no fue informada y siguid
el proceso, pero inmediatamente la Gerencia se enteré de esa gestion inicio las
acciones pertinentes y se logro paralizar el proceso, porque ya teniamos
garantias por escrito de que se iba a pagar y ellos sabian que la culpa era suya
porgue por mas de un mes y medio no dieron las cifras correctas para poder hacer
los cheques correctamente. En parte esta dilacién se debi6é a que la condonacion
de los intereses tenia que ser autorizada por sus respectivos consejos.

Declaré que en la mayoria de estos casos, en los puntos criticos del tema se le fue
informando al Presidente del Consejo; reconocié que quizds debié traer mas
informacion al Consejo, pero que no se le dio la trascendencia que tiene ahora,
porque en todo momento la Gerencia General estuvo gestionando que las
Asociaciones dieran las cifras exactas de las deudas, para que los cheques se
hicieran en funcién de eso y pudieran ser auditados sin problemas. Explicd que el
resultado es que cuando se le comunico a la Asociacion Popular de Ahorros
Préstamos de esta situacion, inmediatamente procedieron a suspender la accién
- legal y dieron tiempo para que el problema se resolviera, lo cual hemos logrado y
que ahora se va a comenzar la parte legal que implica el saneamiento de los
titulos para que finalmente este proceso termine con la adjudicacion a nombre del
Consejo Nacional de la Seguridad Social de la propiedad de este edificio.

El Lic. Carlos Hernandez, por su parte, expresé que en relacion al tema del
recurso de apelacion contra la SISALRIL se ha visto obligado a recomendar que
esté apoderado este Consejo, pero que, como sefalaba el Gerente General, se
esta esperando el Reglamento de Apelaciones y que eso no puede estar en esa
situacion y consideré haber dado la orientacién legal acertada diciéndole que éste
es un recurso y que el que esta apoderado es el Consejo y no la Gerencia y que si
no se apoderan al CNSS, entonces los miembros del CNSS incurririan
eve tu mente eh| denegacion de justicia, por lo que entiende que es decision del
i ediante una resolucion que “hasta que no se apruebe el

e




Acta No. 106 29/04/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Reglamento de Apelaciones no se conocera del recurso de apelacion” y no del
Gerente General.

En cuanto a lo del edificio, declaré que pasé mas o menos igual, que el Gerente
declard no considerarlo trascendente, pero que €l ya lo habia dicho, que desde el
principio le preocupaba mucho porque no es especialista en vias de ejecucion y
que lo primero que le dijo a la Srta. Gianna D'Oleo, fue que se llamara a un
abogado que dominara esta area, los plazos y todo eso, por lo delicado del
asunto.

Con relacién a lo del Consultor Juridico, dijo verse precisado a hacer cierta
aclaracion, porque el Presidente del Consejo, Dr. Milton Ray Guevara, al
indicarsele la situacion, la cantidad de casos y las situaciones que se estan dando,
le pregunté que a quién recomendaba y que él sugirié al Dr. Batista Matos, sin
importar que no se le nombrara, ya que lo primordial era nombrar a alguien en la
posicién de Consultor Juridico. El Presidente del CNSS lo considerd pertinente y
no solamente instruyd, sino que trazo las pautas via telefonica y escrita, de que se
nombrara provisionalmente al Dr. Batista Matos hasta que el Consejo decidiera,
porque en una situacidbn como ésta no se puede dar el lujo de no tener un
Consultor Juridico. Afladié que al momento no se ha sido designado el Dr. Batista
Matos, por lo cual insiste en la importancia de este asunto ya que es su
responsabilidad que este Consejo tenga la debida asesoria interna

El Presidente en Funciones declaré que entiende que definitivamente hay una
cosa cierta y es que el Consultor Juridico no ha sido nombrado, por la razén que
sea, pero que no podia cuestionar al Gerente General de cosas que desconoce,
pero que definitivamente el caso ha llegado hasta aqui, porque el Consultor
Juridico no esta, independientemente de quien sea, ya que el Consultor Juridico
es absolutamente necesario en esta institucion. Aclaré que el Lic. Carlos
Hernandez es un Consultor Juridico o Asesor Legal Externo y que se debe
nombrar a la mayor brevedad posible al Consultor Juridico Interno.

si mismo inst6 al Gerente General y al Lic. Carlos Hernandez a reunirse con él,
para dirimir el asunto, ofreciéndose como instrumento conciliador e
inmediatamente cedio la palabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana aceptd la mediacién que gentilmente le ofrece el
Presidente en Funciones y expreso que el tema debe aclararse porque la decisién
esta en manos de este Consejo y se cred una Comisién de Recursos Humanos
para gv r y hacér una propuesta y el sector laboral pidié una oportunidad para
que s liara Jlajmocién.
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El Presidente en Funciones del Consejo reiter6 su solicitud de realizar una
reunion con el Gerente General y el Asesor Legal del CNSS.

No habiendo otro punto que tratar a las 8:00 P.M., el Dr. Zoilo Nufiez Salcedo,
Presidente en Funciones de! Consejo, dio por cerrada la sesion y ordend levantar
la presente acta para ser conocida gn la praxima sesion.

Suplente del Présidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social

DREUSEBIO GARRIDO

Suplente

Suplente

DR. NA
ul )
DRWALDO ARIEL SUERO
Titular Suplente
g e
LM NCIA MENDEZ
Suplente
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LICDA. MARISOK'VI
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Titular

LICDAADIAMELA GENAO DE CABRAL

Suplente

LICDA. SIMONTERO SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ
ular Suplente

(; Titular
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SR. 10'PEREZ CEPEDA

Titular

1 [G{é ‘LE M - ELA FIGUEREO

Titular )
LIC. NICASIO DE LA ROSA

Suplente v
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Z RA. ROSX MONTERO
Titular Q Suplente
LIC. GREGORIO;PICHARDO
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