Acta No. 98 19/02/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

— REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 98 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 19 DE FEBRERO DE 2004
- “ANO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL"

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
- Dominicana, siendo las tres y treinta (03:30 p.m.) del JUEVES 19 DE FEBRERO
DEL ANO 2004 (DOS MIL CUATRO), Ao Nacional de la Seguridad Social,
previa convocatoria, se reunid en sesion ordinaria el Consejo Nacional de
- Seguridad Social (CNSS) en su Salon de Reuniones, ubicado en el Séptimo Piso
de la Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman Fernandez, con la
asistencia de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA, Secretario 7l
de Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR.
- N ZOILO NUNEZ SALCEDO, Subsecretaric de Estado de Trabajo y Suplente dei [i87]
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social; DR. EUSEBIO GARRIDO,
Suplente Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia \\
Social (SESPAS); DR. ABELARDO MUESES, Suplente Representante del IDSS;
LIC. PEDRO LUIS ALCANTARA, Suplente Representante del INAVI; DR. %
WALDO ARIEL SUERO Y DRA. MARITZA RODRIGUEZ, Titular y Suplente s
Representanies dei Colegio Médico Dominicano (CMD); DR. ADOLFO
RODRIGUEZ Y LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos de ia Salud; SR. VIRGILIO .
ORTEGA NADAL, LICDA. MARISOL VICENS Y LICDA. MARIA ISABEL
GASSO, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. DIAMELA \\’\
GENAO DE CABRAL, Suplente Representante del Sector Empleador; LICDA.
DAYSI MONTERO, SR. EUGENIO PEREZ CEPEDA Y LIC. JOSE LUIS LEON,
Titulares Representantes de los Trabajadores; SR. EMILIO LOPEZ MUNOZ Y G‘()

SRA. RAFAELA FIGUEREO, Suplentes Representantes de los Trabajadores:
- IC. NICASIO DE LA ROSA Suplente Representante de los Gremios de ' ’
x/) Enfermeria; ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular
y Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos; SRA. MARY PEREZ
—

DE MARRINZINI Y LIC. GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente
Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados, ING.
MANUEL ROA Y SRA. MAYRA PIMENTEL, Titular y Suplente Representantes de
los Trabajadores de la Microempresa y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA

§ Ge;ZJG.eneral del CNSS.
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Acta No. 98 19/02/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Estuvieron presentes en calidad de invitados los sefiores: Licda. Persia Alvarez,
Superintendente de Pensiones, Ing. Henry Sahdala, Gerente de Tesoreria, Dr.
Bernardo Defilld, Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, Lic. Luis Paulino,
Contralor Interino del CNSS, Lic. Dionis Veras, Sub-Gerente General del CNSS,
Lic. Edward del Villar, Representante de la DIDA, y Lic. Carlos Hernandez, Asesor
Legal del CNSS.

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, Dr. Miiton
Ray Guevara, declaré abierta la sesion, con la presentacion de la siguiente
agenda:

1. Aprobacion del Acta# 96y 97

2. Informe # 5 sobre avances en la ejecucion del cronograma para el inicio del
Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo el 1ero. de Abril del
2004.

Distribucion del Presupuesto del 2004 entre Ias instituciones del CNSS
Informe sobre !as recaudaciones correspondiente a Enero 2004

Avances para el inicio del Seguro de Riesgos Laborales el 1ero marzo 2004
Inclusion de los titulos del Banco Central como alternativa de inversion de
los fondos de pensiones

7. Turno Libre

o0k w

El Presidente del Consejo propuso que el punto no. 1, sobre la aprobacion de las

Actas No. 96 y 97, se posponga hasta que se integren mas Consejeros/as a la
sesion y se paso a conocer el tema no. 2.

Punto No. 1: Informe # 5 sobre avances en |a ejecucidon del cronograma para

el inicio del Sequro Familiar de Salud del Régimen Contributivo el 1ero. de
Abril del 2004.

El Presidente del Consejo invitb a pasar al Gerente de Tesoreria y al
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales para éste tema y concedi6 la

<}/‘/ﬁalabra al Gerente General.

El Lic. Arismendi Diaz Santana indico que se envi6é previamente el informe # 5
sobre los avances y resultados de las actividades incluidas en el cronograma para
el inicio el 1ero de abril del 2004 de los servicios del Seguro Familiar de Salud del
Régimen Contributivo, el cual coincidié con un informe de medio término, porque
la decisidon de iniciar el Seguro Familiar de Salud el proximo 1ero de abril, fue
tomada el 29 de diciembre del 2003, lo que implica que ya hace mes y medio, por
lo cual se esta presentado un informe de medio término; indicd que de los trece
(13) puntos establecidos ep (la, ruta critica solo dos (02) han sido completados
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- Acta No. 98 19/02/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
- totaimente, y de los cinco (05) reglamentos solo dos (02) han sido consensuados,

. y uno todavia se encuentra en su fase inicial que es el Reglamento sobre los

Aspectos Generales del Sistema, y ya varias entidades han solicitado copia del
- mismo para presentar sus observaciones antes de que la Comision de
Reglamentos presente su informe.

- En cuanto al punto no. 1 del informe relativo al procedimiento consensuado de
afiliacion unica, sefald6 que se ha avanzado y que actualmente los trabajos
dependen de la colaboracién de las ARS y del trabajo de la firma de auditores;

- informé que en el dia de hoy a las 3:30 P.M. se va a realizar una reunion para
afinar un poco la metodologia que va a aplicar la firma de auditores Deloitte &

Touche, con las siete (07) ARS gque tienen la mayor concentracion de afiliados
- doble cotizantes.

En lo que respecta al punto no. 2 sobre el Costo y las prestaciones del Plan

- Basico de Salud, indicdé que después de varias semanas sin avances, existe un
N\ nueve impulsc que puede dar resultados no cbstante los intereses envueltos,

expreso6 que el gran problema de éste tema es que ha habido que actualizar todos
- los costos en vista de que cuando el Consejo aprobd el costo del PBS el 30 de
octubre del 2002 hasta ahora ha habido muchos cambios macroeconomicos y
desde luego todos los sectores solicitan que el valor de sus bienes y servicios
- & sean actualizados en las condiciones macroeconémicas actuales; agregd que ya
- se escucho6 al Colegio Médico Dominicano, al sector de analisis clinicos y que en
el dia de mafana se escuchara al sector de los medicamentos, a las clinicas

privadas y a las ARS, para cerrar ese ciclo y comenzar una nueva parte del
proceso.

Por otro lado manifestd que resuitan preocupantes los informes sobre los trabajos
de la firma PAGOSS con relacion a la entrega de los modulos de salud y riesgos
laborales, y pidi6é al Tesorero y al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales

‘)»)ue en su momento informen sobre ésta situacion.
i

~ Sefiald que todo el mundo ha tenido la oportunidad de recibir este informe, y que

" considera que hay un rezago con relacién al ritmo que se habia planteado
originalmente en la ejecucion de la ruta critica, pero que la Gerencia General

entiende que redoblando los esfuerzos se puede cumplir perfectamente para el
1ero de abril con la ruta critica y estar en condiciones de iniciar el régimen de

| salud en la fecha prevista; en adicién insistié en la necesidad de redoblar los
trabajos porque hay una serie de reglamentos que tienen que ver con el usuario,
- como es el caso de los subsidios que deben no solo ser aprobados antes de

\: comenzar el Seguro Familiar de Salud el préoximo 1ero de abril, sino que ademas

la DIDA debera realizar una ga fia para orientar a la poblacién de como van a
AV Mk \ , M
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- funcionar los subsidios y el sistema en cuanto a la prestacion de los servicios, por

lo cual hay que acelerar los trabajos para que la DIDA cuente con el tiempo
necesario para orientar a la poblacion. Finalmente reiter6 que todavia hay tiempo

- para poder iniciar el proximo 1ero de abril pero que es necesario redoblar los
esfuerzos para alcanzar el nivel deseado y estar en condiciones de cumplir con los
13 puntos de la ruta critica antes del 1ero de abril de presente ano.

El Presidente del Consejo agradecié al Gerente General por la presentacion
realizada, y abrié los turnos con relacién al informe sobre los avances.

La Licda. Diamela Genao manifesté que en la pasada sesion cuando se estaba
conociendo éste punto el sector empleador indicd que realmente no hay dos
actividades concretadas al 100% porque del punto no. 2 sobre carnetizacion,
quedd pendiente que se traiga una resolucion que haga operativa las ya
adoptadas y eso se aclaro en la reunion pasada y sin embargo en este informe no.
5 vuelve y se coloca que dicha actividad ha sido completada al 100%, lo cual no
es asi; por ofro lado se refirid a! punte no. 9 relative a los médulos de afiliacion y
recaudo, y expres6 su inquietud ya que aunque se estan reuniendo los técnicos,
considera que pendiente el Reglamento de Aspectos Generales del Sistema, no
es posible que se esté trabajando el modulo sin que ese reglamento se encuentre
definido, porque en el mismo es donde se definen todos los temas operativos y de

afiliacion, lo cual tiene que estar claramente establecido para que las ARS puedan
hacer sus adaptaciones.

- El Lic. Arismendi Diaz Santana indicd con relacion a la primera observacion
realizada por la Licda. Diamela Genao, que el tema de la carnetizacién se vio en
dos periodos, antes del 1ero de abril del 2004, y después del 1ero de abril y hasta

- el primer ano de operacion del Seguro Familiar de Salud, en consecuencia, como

‘ se esta presentando un informe de la ruta critica con relacion a la agenda
/‘//prioritaria para el 1ero de abril, cuando se dice que se ha completado ésta

- actividad en un 100%, es porque se tomd la decisién de reconocer los carnets que

tienen cada una de las ARS, en éste momento para el inicio el 1ero de abril del
Seguro Familiar de Salud y se acord6 también que en el interin se iban a tomar
decisiones complementarias para garantizar la emision definitiva del carnet de la
Seguridad Social antes de que concluya el primer afio de operacion del Seguro
Familiar de Salud del régimen contributivo, por lo que con relacion al 1ero de abril
y de cara al inicio del Seguro Familiar de Salud lo relativo al carnet esta resuelto.
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- El ing. Henry Sahdala informo con relacion al sefialamiento realizado por la Licda.

Diamela Genao en cuanto a los modulos de salud y el tema que se planted sobre
el atraso de la firma PAGOSS, que en éste momento se esta priorizando la
- agenda de trabajo con dicha firma, y que todo lo que tiene que ver con la
Tesoreria y UNIPAGO, en cuanto a facturacion, recaudacion, pago y dispersion de
los recursos para riesgos laborales fue debidamente probado y deberia entrar en
p- produccion el préximo sabado por la noche o el domingo por la mafana, que es
cuando se va a emitir la factura correspondiente al mes de marzo que va a incluir
el cobro de pensiones y riesgos laborales, lo cual ya fue revisado por los técnicos
- & y estad todo marchando bien, y tan pronto cuando se termine este proceso se

comienza con salud; con relacion al Reglamento sobre Aspectos Generales del
Sistema, indicé que aunque no lo conoce, tiene entendido que el mismo se
comenzd a discutir mucho antes de que comenzara el sistema de recaudo y
probablemente muchas de las cosas que se estan haciendo ahora ya no hacen
falta recogerlas en el reglamento o han variado, no obstante, el recaudo para el

- sistema de salud como el de pensiones esta basado en el modelo conceptual que
D se aprobé al principic y se ha estadc desarrollando en base a ese modelo.

El Dr. Bernardo Defillé expresé que el Reglamento No.1 fue elaborado y enviado
al Consejo en marzo del 2002, y se hizo cuando todavia ninguna de las
instituciones del sistema contaban con sus propios reglamentos, afadid que
recientemente la SISALRIL comunicé al Consejo la necesidad de que ese

reglamento fuera revisado a la luz de las nuevas adecuaciones del Sistema, ya
que hay muchas cosas que sobran y otras que no son necesarias; en cuanto a los
- reglamentos pendientes, informd que es necesario que se conozca el reglamento
- sefalé que hay una situacion critica operativa en las ARS que no ha cambiado

Q

)|

sobre el subsidio por discapacidad antes de que inicie el Seguro de Riesgos
Laborales, ya que de lo contrario se produciran problemas operativos. Finalmente

sustancialmente y que en el dia de hoy se esta enviado el Consejo, el estado de
osicionamiento de todas las ARS, las cuales aunque se han pronunciado sobre la

opcion de empezar el Seguro Familiar de Salud, pero hacia lo interno no se han
preparado.

El Dr. Abelardo Mueses solicité un turno para presentar el informe de ia Comision

de Reglamentos con relacion al Reglamento del FONAMAT y sobre el Subsidio
por Matemidad y Lactancia.

El Presidente del Consejo sometio a la ponderacion de los Consejeros/as la
solicitud del Dr. Mueses de egqnocer éste informe, la cual fue aprobada.
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- El Dr. Abelardo Mueses procedi6 a dar lectura al informe de la Comision de

! Reglamentos sobre el FONAMAT, y sobre el reglamento sobre el subsidio por
Maternidad y subsidio por Lactancia, el cual se encuentra anexo a la presente
~ acta, y en el cual concluyen con relacion al FONAMAT que aun cuando la Ley de
Seguridad Social en su articulo 119, parrafo |l establece que el Consejo Nacional
de Seguridad Social estudiara y reglamentara la creacion de este Fondo, su
~ financiamiento necesitara del voto de una ley, por lo que proponen que, una vez
identificadas las fuentes de financiamiento adecuadas, este reglamento debe ser
introducido al Congreso como un proyecto de Ley a los fines de garantizar un
- funcionamiento real y sostenible, con relaciéon al reglamento de subsidio por
Maternidad y subsidio por Lactancia se recomienda su aprobacion, y finalmente
solicitan la designacion una consultoria juridica intema que labore de manera
permanente para el CNSS ya que el consultor actual tiene un caracter externo y
aun cuando ha trabajado con la Comision incansablemente haciendo aportes

imprescindibles para la buena marcha del trabajo, es necesaria la presencia
- permanente de una consultoria legal a tiempo completo.

El Dr. Presidente del Consejo sefialé que en el informe la Comisidn hace una serie

- de planteamientos sobre los cuales el Consejo debe decidir, en primer lugar la

} Comisién entiende que el reglamento del FONAMAT debe ser reenviado a la

Gerencia General para fines de reestructuracion, asi mismo se insta a la Comision

R para que tal y como sefala en su informe se pueda presentar en la proxima sesion

el reglamento sobre subsidio por discapacidad, agregé que la Comisién sugiere la

creacion de una Consultoria Juridica interna, lo cual ya fue decidido desde hace

tiempo, cuando se nombro el Asesor Legal Externo se afiadi® que cuando
yentara el trabajo se crearia la Consultoria Juridica Interna.

T_1

- / El Lic. Arismendi Diaz Santana agreg6 que cuando se aprobd la designacion del
: Asesor Legal, se dijo que la Consultoria Juridica seria igualmente de la Gerencia

General para que de comin acuerdo con el Asesor Legal Externo del Consejo
- manejen los temas legales del Consejo y la Gerencia General.

El Presidente del Consejo someti® a votacidon, las recomendaciones de la
o~ Comision de Reglamentos y se aprobé lo siguiente:

Resolucion No. 98-01: Se envia a la Gerencia General el Reglamento sobre el
- Fondo de Atenciéon Medica por Accidente de Transito (FONAMAT) para fines
de reestructuracion del mismo, vistas las observaciones realizadas por la
Comisiébn de Reglamentos del Consejo, a fin de que el mismo sea

~ presentado como oyecto de ley incluyendo Ilas fuentes de
financiamiento.
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Acta No. 98 19/02/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion No. 98-02: Se aprueba la versién 1.5 revisada, modificada y
aprobada por la Comision de Reglamentos del Consejo del Reglamento
sobre el Subsidio por Maternidad y el Subsidio por Lactancia.

Resolucion No. 98-03: Se aprueba la creacién de la Consultoria Juridica
Interna del Consejo Nacional de la Seguridad Social y de la Gerencia

General, la cual funcionara de comun acuerdo con el Asesor Legal Externo
del Consejo.

Retornando al punto del informe sobre los avances, La Licda. Daysi Montero
indico que le gustaria referirse al tema sefialado por el Dr. Defillé en cuanto a la
situacion de las ARS y pregunt6 cuando las mismas van a estar listas para operar,
porque desde hace tiempo se ha venido hablando del tema y siempre por
diferentes motivos se dice que no estan en capacidad para iniciar, consideré que
asi mismo como se establecid una ruta critica y se puso tiempo para hacer los
trabajos, se debe hacer el mismo procedimiento para las ARS, agregé que seria
importante que el Dr. Defillé diga cuales son las razones que justifican que las

ARS con tantos afios de servicios en el pais no estén en condiciones de iniciar.

El Presidente del Consejo propuso que en razdn de que el informe que menciono
el Dr. Defillé se esta recibiendo en el dia de hoy y que ciertamente ese es un

punto de suma importancia, que se agende ése tema para la proxima reunion, lo
cual fue aprobado por los Consejeros/as.

La Licda. Maria Isabel Gassé pregunté si cuando se adoptaron las resoluciones
que tienen que ver con la carnetizacion, se habia aprobado que las ARS iniciaran

con los carnets actuales.

El Gerente General aclar6 que en esa ocasion de adoptd una resolucién que
establece que siempre y cuando los carnets retnan los requisitos minimos que
establece la resolucion No. 51-02 del Consejo, se iban a reconocer, y que antes
del primer afio de operacion del Seguro Familiar de Salud, bajo la supervision de

la Tesoreria de la Seguridad Social se procedera a la emisidén de un carnet Gnico
de la Seguridad Social.

La Licda. Maria Isabel Gasso expresd que le inquieta el tema de los carnets ya
que los mismos son propiedad del Sistema de Seguridad Social y el IDSS ha
hecho una publicacion mediante la cual solicita cotizar carnets; considerd que éste
es un tema de suma importancia por lo cual cuando se adoptaron las resoluciones

relativas a la carnetizacion solicitd que se dejara la aprobacion para cuando
estuviesen listas todas las

avanzara en lo que ya S¢
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con lo cual estuvo de acuerdo, no obstante expresd que no entiende porque el
IDSS ha realizado la publicacion cuando eso es un asunto que entra dentro de la
operatividad del Sistema; agregé que éste es un tema que amerita un seguimiento
especial porque ademas las ARS en cierto modo sus carmnets no cumplen con las
condiciones de la resolucion No. 51-02, y en consecuencia se dan dos situaciones
o que las ARS emitan unos carnets por su cuenta, o que se cumpla con la decision
del Consejo de que se funcionaria con las carnets actuales, y que para los nuevos
carnets se daria prioridad a las instancias que no tenian carnet, y se hablo
especificamente del IDSS, finalmente reiterdé que se trata de un tema importante y
que debe quedar claro que dicha actividad no esta terminada en un 100%.

El Presidente del Consejo considerd que éste es un tema muy importante y que no
hay condiciones para conocerlo en la presente sesién, ya que no se encuentra el
Director del IDSS para dar las aclaraciones de lugar, por lo cual dio instrucciones a

al Gerente General para que éste tema sea colocado como punto de agenda para
la préxima reunion.

La Licda. Daysi Montero propuso que la Comisiéon que trabajo sobre el tema de la

carnetizaciéon se re(na previamente para traerlo mas acabado, lo cual fue
aprobado.

En otro orden el Presidente del Consejo indicé que el Ing. Henry Sahdala le ha
planteado dos temas de vital importancia que se deben conocer en el dia de hoy;
en primer lugar informd que hay una serie de cheques emitidos por dependencias
del Estado para el pago de las obligaciones de dichas dependencias con la
Seguridad Social y que se han venido depositando en la Tesoreria de la
Seguridad Social, los cuales no han sido endosados, y en la pasada reunién una
representante del sector empleador llamo la atencion sobre el hecho de que los
cheques perimen a los seis (06) meses de su emision, y se corria el riesgo de
crear un inconveniente por ésta situacion, por lo cual el Tesorero se dirigid a la
Presidencia del Consejo para tratar el tema y posteriormente se visitd al Lic.

ederico Lalane José, Contralor General de la RepUblica, para pedirle orientacion
con relacion a esa situacion; afiadio que la preocupacion de la representante del
sector empleador era ademas que esos recursos tampoco estaban ganando
intereses, lo cual era una situaciéon perdidosa para el sistema.

Agregd que el Contralor General de la Republica explicd al Tesorero que lo unico
que habia que hacer era que el CNSS aprobase una resolucion dando mandato a
la Tesoreria de la Seguridad Social para que aperture certificados bancarios con

estos recursos a fin de que estos cheques puedan ser cambiados y figuren en esa
cuenta especial, solicito al I1&sorero que abunde sobre el tema.

-
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El Ing. Henry Sahdala aclar6 que para que la Tesoreria de la Seguridad Social
pueda aperturar una cuenta y certificados, necesita de la aprobaciéon de la
Contraloria General de la Republica, y que el proceso es que la Contraloria
autoriza al banco a que aperture una cuenta a nombre de la TSS; agregbd que
cuando comenzaron a llegar a esos cheques, que aunque fueron emitidos en los
meses de julio y agosto se comenzaron a recibir en octubre, el Contralor instruyo
a la TSS para que custodiara esos cheques, como una forma de garantizar que no
iban a ser utilizados con otros fines que no fueran para los cuales fueron emitidos,
a partir de ese momento se comenzd a recibir los cheques de las diferentes
instituciones centralizadas del Estado, asi mismo informdé que el Contralor
entendi® que los mismos se debian depositar en varios certificados, y se ha
decidido abrir certificados por Secretaria de manera que cuando una Secretaria
necesite esos fondos para efectuar el pago, se cancele el certificado
correspondiente, indicé que la Contraloria autorizd que los certificados fueran

abiertos en el banco de Reservas y solamente solicitaron que el Consejo emitiera
una resolucion al respecto.

El Presidente del Consejo vista las explicaciones realizadas por el Tesorero,
sometio a votacion su solicitud:

Resolucion No. 98-04: Se autoriza a la Tesoreria de la Seguridad Social a
aperturar certificados de depodsito en el Banco de Reservas, a fin de
depositar los cheques recibidos de las instituciones centralizadas del Estado
por concepto de pago del aporte del trabajador al Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia, hasta tanto se reciba la contrapartida del

Estado como empleador en cuyo momento se tendran que pasar estos
recursos a las AFP correspondientes.

| Presidente del Consejo agregd que el otro tema planteado por el Tesorero
consiste en someter al Consejo la aprobacion de contratacion personal en vista de
que frente al inicio del Seguro de Riesgos Laborales, la Tesoreria debe fortalecer

la gerencia de supervision y control, para lo cual se necesita contratar 12 auditores
de los 75 que se necesitarian.

El Ing. Henry Sahdala afiadié que uno de los departamentos mas importantes para
una entidad recaudadora es el de supervision y control, que para auditar al 5% de

las empresas la Tesoreria necesitaria alrededor de 75 auditores y con los 12 que
se estan sometiendo en el dia de hoy se llegaria a 25.

WO




g Acta No. 98 19/02/04
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

-

- El Sr. Eugenio Pérez Cepera manifestd que el sector laboral no tiene objecion a
que se apruebe la contratacion el grupo presentado, ya que esto el Tesorero lo
habia informado a la Comision de Presupuesto, y al parecer éste personal es

- necesario para ir mejorando el trabajo y los servicios de recaudacion.

La Licda. Diamela Genao expres6 que aunque el sector empleador esta
- consciente de la necesidad de contratar éste personal, le preocupa que hay dos
puntos previos que no se han tratado uno es la distribucién del presupuesto del
2003, y otro es que en el informe de la Comision de Presupuesto del 28 de enero
del presente afio, se solicitaba que se agendara lo relativo al estudio realizado por
la Pricewaterhousecoopers, y en ademéas la Comision de Presupuesto proponia
que dada la urgencia de la parte de recursos humanos se nombrara una Comision
- técnica integrada por 5 miembros para que trabajara con ese estudio y se vieran
todos los puntos de recursos humanos que llegaban con caracter de urgencia, ya
que se ha dado la situacién de algunas solicitudes se posponen y otras no, por lo
cual solicité que éste punto sea agendado.

El Dr. Adolfo Rodriguez agregd que existe una Comision del Consejo para la

- evaluacion del personal y que ademas estd pendiente la aprobacién de personal
de la DIDA y de la Gerencia General.

- B El Presidente del Consejo sometid a votacion la solicitud presentada por la
Tesoreria:
- Resolucion No. 98-05: Se aprueba la contratacion del personal sometido por

la Tesoreria de la Seguridad Social en fecha 09 de febrero del presente ano
mediante comunicacion No. T-rh-0046.

- Mto No. 2: Distribucion del Presupuesto del 2004 entre las instituciones
' del CNSS

El Presiente del Consejo indicd que como es bien sabido la Comisiéon de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS ha rendido un informe sobre la
- distribucion del Presupuesto del 2004, a raiz del monto asignado en la Ley de
Ingresos y Gastos Publicos, el cual que fue presentado a la consideracion y que
naturaimente ha traido como consecuencia que todas las instancias hayan
- manifestado su acuerdo o descuerdo con relacién a ese tema; solicité un turno
i como vocero del sector gubernamental, en ausencia del Dr. William Jana, y
&v\ manifestd que el sector gubernamental considera muy atinadas las

recomendaciones de la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, que
estan conscientes que m

esa distribucién, que cuan

as instancias del Sistema no estdn de acuerdo con
se aprob6 en agosto del 2003 el presupuesto a ser
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sometido al Gobierno, a la DIDA se le hicieron fuertes recortes lo que llevd al
Presidente del CNSS a ofrecerle parte de los recursos asignados al Consejo,
sefialo que para el sector gubernamental el caso mas delicado es el que presenta
la Tesoreria de la Seguridad Social, ampliamente explicado en la carta enviada
por dicha instancia a la Comisién, la que juiciosamente no le disminuy6 en nada su
presupuesto a los fines de contribuir a la solucién de los problemas planteados, en
adicion indicd que estan de acuerdo con la propuesta de la Comision de reservar
el 5%, equivalente a 14 millones, como reserva patrimonial para atender cualquier
contingencia que se presente, pero que consideran que ésta reserva patrimonial
se debe inmediatamente otorgar a la TSS en razén de lo grave que seria para el
sistema un funcionamiento inadecuado de la TSS.

Anadié que una de las argumentaciones de los ejecutivos del Sistema en defensa
de su presupuesto es que se penalicen mas en término de reparticion a las
Superintendencias conforme a las articulos 60, 140 y 200 de la Ley, aduciendo
gue estaran recibiendo ingresos por su gestién y que las otras instancias no tienen
esa posibilidad; en ese sentidc sefialé que en el caso de la SIPEN la suma
asignada debe basicamente cubrir inversiones en infraestructura, y en el caso de
la SISLARIL siempre ha tenido la asignacion presupuestal mas alta de todas las
instancias del Consejo, pero que en éeste afno la TSS podria superarla. Manifesto
que la Comision sefiala que debe separarse la suma de 23 millones para cubrir los
pagos pendientes del SUIR y que los 243 millones se asignarian a las instancias
incrementado a la TSS los 14 millones que se establezcan para la reserva

_ patrimonial.

Expres6 que el sector gubernamental no tiene ningln inconveniente en que se le
rebaje al Consejo la suma de 5 millones para ser asignados a la DIDA, hizo
constar que consideran Gtil e importante crear la reservar patrimonial, asignandole
el 5% minimo, y que dicho fondo debe ser controlado por el CNSS y solo disponer
de el con autorizacion expresa y con la solicitud debidamente sustentada:
resumiendo preciso que la posicion del Gobierno es respaldar el trabajo que hizo
la Comisién, entendiendo lo razonable y la legitimidad de las pretensiones que se

han presentado, que se rebajen 5 millones del presupuesto del Consejo y que
sean asignados a la DIDA.

Resalto que entiende que todo el mundo se sienta inconforme con la asignacion y
agregb que el caso de la Secretaria de Trabajo es mas grave, cuya asignacion

presupuestaria fue muy baja, y se encuentra en una situacion sumamente
precaria. \,;
|
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Reiter6 el respaldo del sector gubernamental al informe de la Comision, ya que es
apropiado ante la situacién actual, y dentro de los limites del presupuesto que fue
aprobado, reconociendo la legitimidad de las demandas que han hecho las
diferentes instancias, lamentablemente después de un estudio ponderado el sector
gubernamental ha llegado a la conclusion de que la Comision tiene razén con el
Gnico sefialamiento de que ante grave situacion de la TSS que la reserva
patrimonial sea asignada a la misma para salvar la situacion ya que sin recaudo
no hay funcionamiento del sistema. Abri6 los debates con relacion al tema.

La Licda. Daysi Montero indicé que el sector laboral tiene un mandato del CNUS
contenido en una comunicacion que se depositd previamente, agregé que visto el
planteamiento del sector gubernamental de ceder 5 millones del Consejo para la
DIDA, solicitan un receso para realizar una consulta.

E! Presidente del Consejo decretd un receso.

La Licda. Daysi Montero manifesté que esta claro que no se cuenta con mucho
recursos, y segln los planteamientos de las diversas instancias todas tienen sus
justificaciones, indicé que la propuesta del sector laboral consiste en aceptar que
se rebaje 5 millones al Consejo para cederlos a la DIDA, pero que a la SIPEN se

le rebajen 9 millones, y de esos 9 se pasen 5 millones a la DIDA y 4 miliones a la
Ger ncia General.

EI Ing. Manuel Roa en su calidad de miembro de la Comisiéon de Presupuesto
agradecio al sector gubernamental por el apoyo presentado a la Comisién, ya que
se realizd un arduo trabajo producto de una serie de reuniones y finalmente se
arribé a la propuesta que hoy se discute, afiadid que las reducciones fueron
consecuencia de la rebaja que sufrid el presupuesto original y aprobado por el
Consejo previamente, y que se comenzé con hacer un ejercicio en una primera
intencion de un prorrateo simple, en proporcion a la reduccion y que luego a partir
de ahi en virtud de las exposiciones de las instituciones, reconociendo y
lamentado que haya sido tan poco lo aprobado, se llegd a la distribucion
presentada. Finalmente solicitd que lo relativo a la reserva patrimonial quede
claramente establecido para que siempre se tenga esa reserva.

Y
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- El Dr. Adolfo Rodriguez considerd que visto el Art. 176 de la Ley de Seguridad

Social y reconociendo que aun no han entrado en operacion el Seguro Familiar de
Salud y el Seguro de Riesgos Laborales, los cuales entraran proximamente,
P propone que lo que apruebe el Consejo en el dia de hoy se revise a mediado de
‘ afio en funcién de que van a entrar en funcionamiento nuevas estructuras y

reiterd que es necesario que el Consejo entienda que la DIDA debe dar a conocer
- las nuevas ofertas del SDSS.

La Licda. Persia Alvarez expresd que luego de escuchar la solicitud del sector
laboral, apela al sentido de prudencia y sensatez que siempre ha primado en ese
sector para que reconsidere esa solicitud, tomando en cuenta que el sistema de
pensiones es sumamente delicado y que la supervision es esencial para el buen
funcionamiento de dicho sistema, resalté que no es posible una disminucion sobre
lo que ya se ha rebajado porque sino hay buena supervision que se podria estar
promoviendo y publicitando de un sistema con problemas por no tener recursos
suficientes para implementar mecanismos idéneos de supervision.

N

E! Ing. Francisco Hernandez manifesté que estd de acuerdo con la propuesta del

sector gubernamental, no obstante, en su calidad de integrante de la Comision de

presupuesto precis6 que se debe tomar en cuenta que la reserva se establecio

porque hay unos fondos que se deben pagar en doélares, pero que la Comision fue

muy conservadora en la tasa que utilizé, por lo cual no se pueda apropiar a la TSS

. de la reserva patrimonial ya que es posible que no se puedan cubrir los
' compromisos pendientes, por lo tanto sugiere que antes de traspasar los recursos
- a la TSS se calcule a cuanto ascienden los compromisos en dolares. Finalmente
expres6 a nombre del CODIA que se le debe asignar mayores recursos a la DIDA.

/"/é Sra. Rafaela Figuereo senaldé que el sector laboral esta en la disposicion de

que todos los probiemas sean resueltos en busca del mayor consenso y la
conciliacion; agregd que apoya la propuesta del Dr. Adolfo Rodriguez, de que se

b

- revise el presupuesto cuando las instituciones comiencen a generar sus propios

' recursos, ya que Ley de Seguridad Social en su Art. 108 parrafo dice claramente
i que a las Superintendecias tan solo se le asignaran recursos en el primer afio.

' El Lic. Arismendi Diaz Santana, Gerente General agradecio la consecuencia del

L los representantes del sector laboral por el planteamiento que hicieron, no

- obstante indicé que se referira a la situacion de la DIDA; senald que un recorte en

el presupuesto de la DIDA tiene grandes implicaciones ya que frente al inicio del
Seguro Familiar de Salud el préximo 1ero de abril, se va a incrementar la

necesidad de informacion y no estan en el presupuesto de la DIDA los recursos
F minimos para que la misma, en representacion de los usuarios, pueda dar la
orientacién necesaria oblacion, ya que el Seguro Familiar de Salud es un

-1
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- régimen que toca desde los nifios acabados de nacer, las personas analfabetas

hasta los mayores de edad, por lo cual se demanda un nivel de informacion

mayor, so pena que se produzca un caos y la poblacion no sepa que hacer en un
- momento determinado, por lo tanto llamé a reflexion en ese sentido, ya que se

estan aprobando reglamentos sobre subsidios que si en un momento determinado

no se da una minima orientacién clara y precisa, la poblacién no sabra como usar
- los derechos.

El Dr. Bernardo Defillé recordé que cuando la SISALRIL presenté su cronograma
de actividades estaban previstas fuentes de financiamiento provenientes en primer

lugar del presupuesto nacional, del BID y de los ingresos por las cotizaciones al
Seguro Familiar de Salud, pero que de esas tres fuentes de financiamiento dos no
- se han cumplido y la SISALRIL ha tenido que trabajar con los fondos del
| presupuesto, en adicién informé que de los equipos que se solicitaron y se
licitaron por el BID en marzo del 2002 no se ha recibido ninguno, y que mas aun
se sacaron de licitacion muchos de los equipos que debian liegar para los

Pt a el ~ Yot Ted

procesos de regulacion, supervision y fiscaiizacion; indicd que ia SISALRIL tiene a

su cargo el monitoreo los servicios mas complejos del sistema, ya que el Sistema
- de salud esta compuesto de tres seguros, el Seguro Familiar de Salud, el Seguro

B |

de Riesgos Laborales y las Estancias Infantiles, io cual es imposible hacerlo sin
los equipos necesarios, en ese sentido informé que la firma PAGOSS ha requerido
a la SISALRIL licencias y equipos por un monto de 160,000 dblares para la

d . supervision. Finalmente resaltd que si la SISALRIL no cuenta con la cantidad de
recursos suficientes no estaria en capacidad de cumplir minimamente con los

- . mecanismos de supervision.
/% Lic. Edward del Villar, representante de la DIDA agradecié ias palabras dei
\_ Gerente General, y sefialé que la DIDA tiene la responsabilidad de la defender a
las afiliados, para lo cual debe accesar a la base de datos del Sistema, a través de
' un software que le ha exigido la firma PAGOSS y que cuesta alrededor de 120,000
ddlares, de los que se deberia disponer de manera inmediata ya que hay unos
siete mil casos de afiliados que no saben cual es su AFP; agregé que la estrategia

-
de la DIDA ha sido trabajar mas cerca de la gente para lo cual cuenta con
‘ E regionales que han estado trabajando de manera precaria, finalmente resalté que

sin recursos es imposible dar a los afiliados la informacion de manera oportuna.

El Presidente del Consejo manifestd que esté convencido de que todas las
instancias necesitan recursos, no obstante, record6 al sector laboral que la DIDA
la cual originalmente habia solicitado 61 millones, se le aprueba 34 millones y

- ahora el Consejo le cede 5 millones, lo que le da 39 millones de los 61 millones
! solicitados, sin embargo el caso de la SIPEN la disminuciéon ha sido mayor,

agregé que si bien cierto que se necesita informacién eso no es solo
- : , A
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~ competencia de la DIDA, ya que el Gobierno tiene medios de publicidad, asi como

también otras entidades que pueden colaborar en ese sentido y sumarse a un
esfuerzo importante; indicd que como representante del sector gubernamental no
- esta de acuerdo en que sobre los hombros del Consejo recaiga la responsabilidad
\ de disminuir la supervision; en adicion sefalé que estd de acuerdo con la
propuesta del Dr. Adolfo Rodriguez, de que se revise a mediados de afo la
distribucién del presupuesto a la luz de lo que pueden ser mayores ingresos de las
Superintendencias, ya que cuando entre en funcionamiento el sistema de salud,
esto va a provocar una mejoria sustancial de los ingresos y va a poner a la
- Tesoreria en un ritmo de funcionamiento mayor y asi aumentara igualmente el
Sistema de Pensiones. Reiterd que apoya el informe de la Comision, que se ceda
5 millones el Consejo a la DIDA, que no esta de acuerdo con una reduccion de la
- SIPEN, y en cuanto a que la reserva patrimonial sea asignada a la TSS, indicé que
‘ no es una posicion cerrada pero que la misma esta bien fundamentada ya que la
TSS que es el engranaje fundamental del Sistema y necesita un impulso.

1

La Licda. Diamela Genac manifests no en su calidad de Presidente de la Comision

de Presupuesto, sino vista la propuesta del sector gubernamental, que cuando se

dejo el fondo de contingencia la suma era de alrededor de 32 millones con una

tasa de 60, pero se bajo a 45 siendo optimista, indicd que esta reserva se

establecio para cualquier necesidad de recursos que tengan las instancias, ya

ﬂ que algunas instancias tienen compromisos en dolares y se penso que ese fondo

iba a ser para cubrir tasas de cualquier instancia, por lo cual se envié anexo la

politica de endeudamiento, a fin de que cuando hubiese ia necesidad cualquier

Z instancia fuera al Comité, se viera la situacion y se pudieran asignar los recursos

del fondo de contingencia. Agrego que el sector empleador esta de acuerdo con la

propuesta del sector gubernamental de ceder 5 millones del presupuesto del

onsejo para la DIDA, que la reserva patrimonial sea asignada a la Tesoreria de

la Seguridad Social, y con la propuesta del Dr. Rodriguez de realizar una revision,

no obstante solicitd que quede claramente establecido en la resolucion la creacion
del fondo de contingencia de un 5% minimo.

El Sr. José Luis Ledn manifesto que el sector laboral no ha querido ir en desmedro

de lo que es la SIPEN con la propuesta que presento, ya que estan conscientes de
r que se ha hecho un trabajo de calidad; agreg6é que visto los nuevos seguros que

van a entrar en funcionamiento la DIDA necesita mayores recursos para brindar
- informacion, ya que la misma es el censor del sistema; en adicion expresd que
: quieren llamar a la reflexion, y recordar los articulos 56 y 108 de la Ley de
Seguridad Social, que mencionaba la Consejera Rafaela Figuereo sobre el costo y
financiamiento del régimen contributivo, por lo cual estad de acuerdo en que se
r ‘ realice una revision no a mediados de afio sino en un plazo determinado de

’ manera que se haga conedujdad y equilibrio.

_/
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- La Licda. Daysi Montero indico que el sector laboral no quiere paralizar el proceso

ya que todas las instancias tienen compromisos que deben cumplir, por lo tanto
estan de acuerdo con las propuestas del sector gubernamental siempre y cuando

— se establezca un limite de tiempo para realizar la revision y que se tomen medidas
en cuanto a la ejecucién presupuestaria de cada instancia.

- La Licda. Florencia Méndez expresd que estd de acuerdo con el trabajo de la
Comisién y propuso, tomando en cuenta la situacion de la DIDA, que como cada
instancia tiene una asignacion para informacién, tratar de aunar los esfuerzos

s hacia un objetivo. Finalmente manifestd que estd de acuerdo con la propuesta del
Dr. Adolfo Rodriguez.

p- El Presidente del Consejo sometid a votacion el informe de la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones sobre la distribucién del presupuesto del ano

2004, con las observaciones realizadas de que se traspasen 5 millones del

- presupuesto del Consejo a la DIDA, que se establezca un fondo de contingencia
\_ de un 5% minimo y que para éste afnc dicho fondo sea asignado a la Tesoreria de

la Seguridad Social y que se realice el 1ro de agosto una revisidbn de ésta
- distribucion a la luz de la entrada en funcionamiento de nuevos seguros:

Resolucién No. 98-06: Se aprueba la distribucion del presupuesto
presentada en el informe de la Comision de Presupuesto, Finanzas e

1

Inversiones, y se distribuye el monto total de RD$280,000,000.00 asignado en
la Ley de Ingresos y Gastos Publicos para el Consejo Nacional de Seguridad
Social y sus Instancias como sigue: se crea un fondo de RD$23.0 millones
especializado para cubrir los pagos restantes a la Compania PAGOSS para el
desarrolilo del SUIR, Consejo Nacional de Seguridad Social
- ..~ RD$24,891,626.00; Gerencia General RD$15,984,949.00; Contraloria General
: del CNSS, RD$5,132,300.00; Tesoreria de Ila Seguridad Social
RD$93,348,267.00; Direccion de Informaciéon y Defensa de los Afiliados

- (DIDA) RD$39,953,692.00; Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
‘ RD$19,815,196.00 y Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) RD$57,873,972.00. Se crea un fondo de contingencia de un 5%

minimo, el cual para el presente ano sera asignado a la Tesoreria de la

\/ Seguridad Social. Esta distribucion debera ser revisada al 1ro de agosto del

AN

2004 por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, la cual debera
hacer recomendaciones ante lo que puede ser una evolucién favorable fruto

de la entrada en funcipngmiento del Seguro de Riesgos Laborales y del
Seguro Familiar de Saluy.
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p- Punto No. 3: Avances para el_inicio del Sequro de Riesgos Laborales el 1ero
| de marzo 2004
p- El Presidente del Consejo cedid la palabra al Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la
j Seguridad Social. .
p- El Ing. Henry Sahdala indicd que tal y como sefialé en el punto No. 2 todo esta ‘
listo para emitir la factura el proximo domingo 22 de febrero, ya con lo
correspondiente al Seguro de Riesgos Laborales incluido; en ese sentido, solicitd
- que se realice una publicacion similar a la que se hizo cuando inicio el Sistema de
‘ Pensiones, instruyendo a los empleadores a que a partir de la fecha los pagos
sean hechos a la TSS y no al IDSS. N\B)\W
-
El Sr. Virgilio Ortega Nadal anadié que se debe hacer la salvedad de que la
factura es por adelantado y que corresponde al mes de marzo, ya que el pago de
po febrero se debe realizar todavia al IDSS.
\ Ei Tesorero aclard que el pago de febrero se hizo en los primeros dias de febrero,
- y que la factura que sera emitida el proximo domingo corresponde al mes de
marzo.
/ El Presidente del Consejo dio por recibido el informe del Tesorero de que todo )\
r esta listo para el inicio del Seguro de Riesgos Laborales. é
- Punto No. 4: Informe sobre las recaudaciones correspondiente a enero 2004
El Presidente del Consejo concedio la palabra al Gerente de Tesoreria. Q’W{ -

B /V(’ZE/llng. Henry Sahdala sefalé que la Ley da mandato a la TSS de rendir dos
' informes una diario al CNSS y a la Superintendencia de Pensiones del flujo de los

recursos, el cual se envia de manera electronica todos los dias al CNSS y a la
a SIPEN, y por otro lado otro un informe mensual financiero del Sistema Unico de € G\(S
: Informacion y Recaudo, el cual ha sido enviado regularmente al Consejo con Ias
informaciones que se entendia que debia incluir dicho informe, agregd que surgi6é
la inquietud de que se incluyera lo relativo a la cuentas por cobrar, lo que ha sido

incluido en el informe que ha distribuido previamente, y que cualquier otra
L/ informacion que el Consejo considere que debe ser incluida que lo informe asi a la
Tesoreria; destaco los aspectos mas importantes del informe, el cual se encuentra
anexo a la presente acta, y sefialé que la mayoria de las cuentas por pagar
pertenecen al sector centralizado ya que no fueron contempladas en el

presupuesto del 2003, pegro si estan en el presupuesto del 2004, por lo cual se ,
espera que el sector pb c

cumpla con sus compromisos.
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~ El Dr. Milton Ray Guevara indico que el sector gubernamental esta consciente de
éste compromiso, el cual no fue cubierto en vista de que no se hizo esta
asignacion en las partidas presupuestarias del pasado afo, salvo en el caso de las
- entidades descentralizadas, en ese sentido, sefialé que el Gobierno realizara los
: aportes necesarios para corregir éste déficit, y asi ponerse al dia con sus
obligaciones con la Seguridad Social.

La Licda. Maria Isabel Gasso6 indicé que tiene una pregunta para el Ing. Henry
Sahdala y se trata de que en diciembre se dio una prorroga para la realizacion de
-~ los pagos, por lo cual le gustaria saber si esa prorroga afectd en las acreencias

hacerse en enero y se realizaron en diciembre.

B |

El Sr. Virgilio Ortega Nadal preguntd si se hicieron las retenciones a los
empleados publicos.

El Tesorero explico que si se han hecho las retenciones, y es lo que actuaimente

se encuentra en custodia en la Tesoreria y lo que falta es el aporte del empleador,
que en este caso es el Estado, del 5.02%.

con el sector privado.
- El Ing. Henry Sahdala explico que el informe presentado esta cortado al ultimo dia
: del mes y que los pagos se hacen los tres primeros dias del mes siguiente, por o
cual esos 45 millones que aparecen son pagos por adelantado, que debieron
!

D I |

- E! Dr. Adolfo Rodriguez manifestd que le preocupa la agilizacién del pago al IDSS
‘ para sus funciones como Seguro Social, ya que se ha producido atrasos en el

‘ ~ caso del SENASA.
- U‘)

/ El Ing. Henry Sahdala aclar6 que el caso del SENASA es diferente ya que los

fondos vienen directo al presupuesto de la Tesoreria, pero para el caso del IDSS,
_,.% los fondos vienen a través del sistema de recaudo, y ya a las 48 horas de

cobrados los fondos se encuentran en la cuenta del IDSS.

L El Presidente del Consgjo dio por recibido el informe de la Tesoreria y reiter6 el
? compromiso del Gobier. cumplir con sus compromisos pendientes.
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- Punto No. 5: Inclusion de los titulos del Banco Central como alternativa de

! inversion de los fondos de pensiones

~ El Presidente del Consejo cedio la palabra a la Licda. Daysi Montero.

La Licda. Daysi Montero expresd que en el Banco Central se le suministro un
- cuadro de la situacion de las inversiones, el cual ha sido distribuido, y solicité a la
Licda. Persia Alvarez que realice una explicacion de dicho cuadro.

aparece en la pagina web del Banco Central y que el mismo contiene los precios y

- La Licda. Persia Alvarez explico que éste cuadro, anexo a la presente acta, Ré
los montos de los certificados de inversiones que se han colocado en subasta, Q W§

- cuyo promedio ponderado al 18 de febrero del 2004, es de un 57.57% de
rentabilidad anual, ahora bien, que fue lo que analizaron los técnicos del area
financiera de la SIPEN, al comparar con la tasa actual que estan recibiendo los

fondos de pensiones que es de un 24.5% anual y la diferencia con los certificados

r de! Bance Central es de un 33.3% anual, méas de 1o que estan recibiendo ahora
! mismo los fondos de pensiones de los trabajadores dominicanos; agregd que se

- hizo el ejercicio en montos y se comprobd que si los dos mil millones que se tienen

en los fondos de pensiones se multiplicaran por un 33% generarian al aho

RD$660 millones de pesos adicionales a lo que estan generando actuaimente,

- recursos que irian a la cuenta de capitalizacion individual de cada trabajador
\ dominicano, lo cual representa una ganancia enorme, en adicion precisé que si

por ejemplo se permitiera que por lo menos un 20% de esos dos mil millones que

representan aproximadamente 400 millones se invirtieran en titulos del Banco
Central, se generaria un aumento de 132.0 miliones anuales que irian a la cuenta
de capitalizacién individual de cada trabajador dominicano, en conclusion resaito
. q los trabajadores se estan dejando de beneficiar mientras que los
u*gtgrmediarios financieros que es donde ahora mismo se estan invirtiendo los
fondos de pensiones, pueden ganarse por encima de lo que le estan pagando a

- los trabajados un monto de RD$660.0 millones de pesos al afio, con solamente
depositar esos recursos de |os trabajadores en el Banco Central, lo cual a su juicio
es sumamente delicado porque se estd penalizando a los trabajadores
dominicanos, ya que si bien es cierto que la banca comercial tiene otros medios de
regulacion que le permiten hacer inversiones en el Banco Central, y ahora mismo
tiene mas de 8 mil millones depositados en titulos del Banco Central, no entiende
porque los 400 millones que representa el 20% de los fondos de pensiones, no se
| estan beneficiando de un rendimiento tan atractivo y a tan bajo riesgo, ya que en
- todos los paises del mundo los titulos del Banco Central tienen cero riesgo y ni

.y

- siquiera se califican porqye el dia que quiebre un Banco Central se cierra el pais;
; finalmente llamé a reffexipr) sobre el impacto que esta decisiéon tiene en el monto -
de las pensiones de los\trabgjadores 4
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- El Presidente del Consejo recordé que éste tema se inicio a solicitud de la

Superintendente de Pensiones, quien convenci6 al Presidente el Consejo, de que
es importante tener ésta opcion abierta como instrumento de inversion para los
- fondos de pensiones siempre y cuando sea voluntario, afiadié que el Banco
Central no estaba al tanto de la situacion ya que no viene a las reuniones del
Consejo, y que la introduccion del tema fue consecuencia de un ejercicio realizado
- por la Superintendente de Pensiones para tratar de mejorar la rentabilidad de los
fondos de pensiones de los trabajadores, que contd con el apoyo del Presidente
del Consejo; agrego que cuando el mismo fue presentado ante el Consejo se dijo
- que no habia la suficiente informacion, que cual era el origen de Ia propuesta y la
Presidencia dejo sobre la mesa el tema, y no se volvié a tratar.

- Posteriormente las AFP impulsaron el tema, y la Comisién Clasificadora de
Riesgos y Limites de Inversion también considero que los titulos del Banco Central
constituyen un instrumento importante y estuvieron de acuerdo con esta
propuesta, por lo que solicitaron al CNSS su aprobacion. Precisé que en ese

lapso de tiempo hubo una sustitucion en el Consejo, sobre todo en ia parie de los
empleadores, y hace alrededor de 5 meses se presentd el tema de nuevo y se
vino posponiendo, no obstante, destacd que el tema se introdujo por primera vez
mucho antes de marzo del 2003, que fue la fecha en que ocurrieron los
acontecimientos del déficit fiscal por el caso de Baninter, que implicaron
- obligaciones para Banco Central; agregd que se preparo una resolucion a la cual

dio lectura, y que este tema se ha pospuesto en varias oportunidades, en una
ocasion a raiz de los aportes y las observaciones de la Licda. Vicens, que llevaron
- a que la Licda. Persia Alvarez solicitara una ratificacion de la solicitud de la
CONEP manifesté que no habia podido llegar a un acuerdo con relacion al mismo

w{{solicitaron una nueva posposicion y luego en la Gitima sesién |la representacion

Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion; posteriormente a eso el
L e los trabajadores indic6 que queria que no se conociera ese punto a los fines de

|

/ dejar la posibilidad de buscar algtn consenso, sin embargo no hay plazo que no

- se cumpla, y la Presidencia ha manifestado que tiene la obligacion de someter el

‘ tema a votacion ya que nunca se ha dejado un tema de manera indefinida sobre la
mesa.

?g El Lic. Arismendi Diaz Santana en su condicién de secretario del Consejo en

) adicion a la planteado por el Dr. Milton Ray Guevara, sefialé que en el Acta No. 51

del 30 de octubre del 2002, en el punto no. 4, sobre Ia decision de la propuesta de

- la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion, se dice que “a Licda.

Persia Alvarez indico que la solicitud de la Comisién Clasificadora de Riesgos y
Limites de Inversién consiste en incluir dentro de la gran gama de titulos donde las

a

- AFP realizaran sus inyefsiones, los titulos emitidos por el Estado Dominicano y los ,
| del Banco Central torga en consideracion que los fondos de pensiones para ‘
) Q_'/
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- garantizar una mayor diversificacién de la cartera donde se hace las inversiones

que conducen y permiten un mejor manejo de los riesgos de las inversiones que

se hacen en titulos del Estado y del Banco Central” lo cual demuestra que en ese
- momento el tema era no solo incluir los titulos del Banco Central sino tambiéen los
del Estado Dominicano, y fue en el contexto en donde ya el Estado estaba
colocando bonos soberanos en el mercado internacional.

Continud leyendo el Acta No. 51 y coment6 que en la siguiente pagina se dice que

“La Licda. Engracia Franjul manifesté que el sector empleador no tiene
- inconveniente en lo relativo a los valores del Banco Central pero si solicita una

especificacion de techos y sugiere que los del gobierno no sean mas del 1% de las

carteras de las AFP, finalmente expresdé que el sector empleador solicita la
- posposicién para una mayor consulta’, en ese sentido, indicd que de la lectura del
Acta No. 51 se comprueba que en esa oportunidad nunca se cuestionoé lo relativo
a los certificados del Banco Central sino los del Gobierno y a pesar que se
pospuso, asi se mantuvo en las siguientes discusiones del tema.

El Presidente del Consejo agradecié al Gerente General por su aporte, ya que se
confirma que el tema se plante6 en octubre del 2002, antes de marzo del 2003,
que fue cuando se produjeron los acontecimientos que implicaron obligaciones
para el Banco Central; reiterd que cuando se presento el tema el Banco Central
no sabia nada y fue una solicitud de la Superintendente de Pensiones, y que en
adicién tal y como dice el Gerente General en ese momento, se cuestiond lo
relativo a los titulos del Estado Dominicano, pero no los del Banco Central, y se
insistié en que era aigo voluntario para beneficiar a los trabajadores dominicanos,
finalmente antes de someter a votacién el tema, concedid la palabra al sector

ﬂleador.
p .

La Licda. Marisol Vicens manifestd que éste tema ha ocupado muchas horas de

reflexion y estudio para el sector empleador, el cual, al igual que todos, se
- encuentra muy preocupado por no solo preservar las pensiones de los
i trabajadores, sino también porque las mismas tengan una rentabilidad real,

corto, mediano y largo plazo; afiadid que el sector empleador ha revisado todos

- los aspectos de indole legal, econdmico y financiero que envuelven éste tema y en
relacion al argumento principal que se ha presentado sobre la mesa, de que la

~ tasa promedio actual de rendimiento de los certificados del Banco Central esta por

- el orden del 57.57%, indico que el sector empleador entiende que esa es una tasa

producto de la coyuntura actual, que es un espejismo, ya que estan conscientes
que el Banco Central ha tenido que seguir incrementando las tasas que da por sus
- certificados de partncnpamon y aun asi en las ultimas subastas que ha estado
llamando ha experi en ado pocos registros de subastantes porque el factor
pnncnpal que esta apdo es la desconfianza en el peso dominicano,
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- desafortunadamente por todos los eventos que han ocurrido en la Republica

Dominicana en el Gitimo afio, por lo cual a pesar de que la rentabilidad se puede
ver en estos momentos como un atractivo, eso es una vision que para el sector
- empleador es micro ya que solamente se esta centrando en una de las aristas del
problema, pero que para los afiliados a mediano y largo plazo es mas importante

que las pensiones tengan una rentabilidad real y una preservacion de su valor
- real.

Consider6 que en estos momentos con la devaluacion y la inflacion del Pais el

- rendimiento de un 23% de las AFP realmente se convierte en un menos 6% para
el afio pasado, y de continuarse la devaluacién de nuestra moneda, ese 57.57%
de rendimiento de los certificados del Banco Central se convertiria en nada con

s&

que el sector empleador esta consciente que la principal causa de la devaluacion
de la moneda es precisamente la decision monetaria que el Banco Central ha
tenido que adoptar, lo cual es una gran preocupacion para el sector empresarial,
ademas de gque cuando se lee el acuerdo de intencion del FMI se puede notar que

relacion a la devaluacion que esta experimentado la moneda Dominicana; agrego g&ﬂ»&)

una de las preocupaciones del Fondo es que el mismo entiende que tiene que
haber una solucién para extender los vencimientos de los certificados del Banco
Central; en ese sentido, indicd que es bien sabido que el Banco Central ha tenido
que ir aumentado la tasa para poder hacer frente a los compromisos de pago de
intereses y €s0 se ha convertido en una centrifuga que tiene un efecto de bola de
nieve que sigue creciendo, y que es necesario que el Pais llegue a un momento
en el que se enfrente ese problema de déficit fiscal porque sino la devaluacion de
- la moneda dominicana sera imparable. l\

A

n ese mismo orden, afiadié que por las razones expuestas y ademas tomando en
;§ cuenta que en la resolucion que se ha presentado se establece un porcentaje, el
NG

R

sector empleador considera que es atribucion del Consejo aprobar o no la
inclusion de un nuevo instrumento de inversidon de conformidad con el literal H del

articulo 97 de la Ley, sin embargo no es atribucion del Consejo, sino una facultad @{{

‘ de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversidon establecer las
condiciones en que las inversiones deben ser realizadas.
Por otro lado, la Licda. Vicens manifestd que el sector empleador ha tomado muy g@

en cuenta que a penas dos anos y meses de la promulgacion de le Ley de
Seguridad Social, donde luego de muchos debates no se decidid incluir como
instrumento para las inversiones de los fondos de pensiones a los titulos del
Banco Central, lo cual consta que estuvo sobre el tapete en las discusiones de la
- Ley, en un momento como éste, en una coyuntura tan delicada, en un momento ‘
‘ tan dificil donde nos etamos cual es la mejor decision, el sector empleador

A

. > -
entiende que se debe Yjagen un uso muy prudente, consciente y responsable de Iag

A @y
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- facultad que dio el legislador de que el Consejo autorice nuevos instrumentos de

[ inversion, ya que el legislador tuvo sus razones para no aprobar al Banco Central,
dentro de los instrumentos originaimente previstos y consider6 que la principal
- razon lo fue el conflicto de intereses de tener un Banco Central que es miembro
: del Consejo, parte de la Comision Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversion
que por lo tanto evaluaria su propio riesgo y custodia de los titulos, y ademas de
- qgue hay una garantia solidaria del Estado Dominicano con los afiliados, para en el
caso de quiebra de una AFP, resalté que el sector empleador entiende que todo
eso fue bien ponderado por el legislador y que por todas esas razones y
- motivados por la preocupacion de que se cuenta con una rentabilidad a mediano y
largo plazo y un mantenimiento del valor real de las pensiones, y habiendo
ponderando ampliamente la importancia de éste tema, el sector empleador
considera que si hay que abrirse a nuevas inversiones, pero que las mismas
deben ser tendentes a motorizar el aparato productivo nacional y que éste
Consejo debe, en la medida en que reciba otras solicitudes de inversiones que
reunan las caracteristicas necesarias, seguir abierto a permitir a la SIPEN cumpilir
con los objetivos que tiene que cumplir, perc dada las condiciones actuales y
vistos todos los argumentos que se han resumido el sector empleador no aprueba
la resolucion presentada.

B |

La Licda. Persia Alvarez aclard que se trata de un proyecto de resolucion y que si

- algo pudiera cambiarse en el articulo 2 por solicitud del sector empleador, eso no
seria un problema; puntualizé que el area financiera de la SIPEN se ha dedicado a
interpretar por qué el sector empleador se enfoca de esa manera, ya que si
- realmente lo que se quiere es lograr una rentabilidad real el mecanismo idéneo
k . para hacerlo son esos certificados porque sino nos quedariamos con menos
_V‘//pisibilidad de obtener una rentabilidad real, entonces esto viabiliza y soluciona

- s esa preocupacion de la rentabilidad real, lo cual es un motivo muy valedero del
sector empleador y ha sido sopesado lo suficiente para hacer estas

: recomendaciones; en lo relativo al conflicto de intereses que menciona el sector

- empleador explico que en el Reglamento Interno de la Comision Clasificadora de
Riesgos y Limites de Inversion, previendo ésta situacion, se excluye al gobernador

del Banco Central al momento que se tomen decisiones sobre titulos del Banco

Central, finalmente recordé que en todos los paises donde se ha reformado el

, sistema de pensiones, los titulos que mas participacion tienen en la inversion de

los fondos de pensiones son los del Banco Central, donde ademas se encuentran
> en custodia.

El Presidente del Consejo pregunto a la Superintendente de Pensiones si en caso

de que se apruebe la nesojucion presentada esto obliga a las AFP a invertir en
estos titulos si no quier

planteando.

-
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rlo, sino es la libertad de eleccion lo que se esta :
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La Licda. Persia Alvarez indicd que tal y como dice el Presidente esto no obliga a
las AFP, ya que ahora mismo hay otros instrumentos que estan permitidos y
ningun fondo de pensién esta invirtiendo en los mismos, lo que se esta solicitando
es colocar estos titulos dentro de la gama de opciones que tienen las AFP para
invertir los fondos de pensiones.

El Sr. José Luis Leon recordd que las inquietudes del sector empleador en cuanto
a la legalidad o no del reglamento fueron satisfechas y que basicamente el sector
empleador se enfoca en la inseguridad del momento actual, expresé que como
Dominicano tiene la esperanza de que la situacion va a mejorar, pregunto si es
por lo relativo al porcentaje que establece la resolucién si todavia hay posibilidad
de que se pueda salvar el proyecto de resolucion; considerd que no se deben
exhibir posiciones cerradas, y que el sector laboral dio una muestra en el punto
anterior, por lo cual llamo a reflexion al sector empleador y finaimente propuso que

se posponga el tema y se de un espacio si existe la posibilidad de salvar la
resolucién.

El Dr. Milton Ray Guevara, Presidente del Consejo, manifesté que habiendo
escuchado con atencion la inquietud de los trabajadores y los argumentos de los
empleadores, no entiende éstos udltimos, en vista de que los argumentos
presentados por el sector empleador son solidos hasta el momento que se dice de
manera expresa que esto no se trata de una obligacidn, ya que si se hubiera
tratado de una obligacion, dichos argumentos podrian ser validos, pero no es asi.
senalo que no comparte estos argumentos pero los respeta, y que ya el tema se
debe someter a votacion, lamento profundamente la ausencia del representante
del Banco Central, en un tema que tiene que ver con dicho Banco; agreg6 que en
razon de lo planteado por el representante del sector de los trabajadores, y
asumiendo la responsabilidad total de ser Presidente del Consejo en
representacion del Gobierno Dominicano, someti6 a votacion el proyecto
resolucién como sigue:

Articulo 1. Autorizar la inclusidn de los Titulos Emitidos por el Banco Central de la
Republica Dominicana, dentro del conjunto de instrumentos financieros en los que
se pueden invertir los recursos de los Fondos de Pensiones.

Articulo 2. La inversion en los Titulos Emitidos por el Banco Central de la
Republica Dominicana no podra exceder el 20% (veinte por ciento) dei valor total
de cada tipo de Fondo de Pensiones

Articulo 3. La Inversion de los recursos de los Fondos de Pensiones en Tituios
Emitidos por el Banco Central de la Republica Dominicana estara regulada por las
mismas resoluciones y demas normativas vigentes aplicables a cualquier otro
intermediario financiero o en cuanto a los limites maximos por instrumento,
emisor y control de las inYergignes locales de los Fondos de Pensiones emitidas
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por la Superintendencia de Pensiones o la Comision Clasificadora de Riesgos y
Limites de Inversion.

Articulo 4. Estas disposiciones entraran en vigencia a partir del lero de
Septiembre del afio 2004.

Se produjeron 12 votos con la abstencion del sector empleador, por lo cual la
resolucion propuesta no es valida.

Punto No. 6: Aprobacion de las Actas # 96 y 97

El Presidente del Consejo, sometid a la consideracion de los Consejeros/as que }X
estuvieron presentes en la sesion del 29 de enero del presente afio, el borrador Y&
del Acta No. 96, la cual luego de algunas precisiones fue aprobada: N

Resolucion No. 98-07: Se aprueba el Acta No. 96 del CNSS, correspondiente
a la sesion de fecha 29 de enero del 2004.

A continuacion sometié a la consideracion de los Consejeros/as el borrador del
Acta No. 97, la cual luego de algunas modificaciones fue aprobada:

Resolucién No. 98-08: Se aprueba el Acta No. 97 del CNSS, correspondiente
a la sesién de fecha 05 de febrero del 2004. /)4/;/}~

No habiendo otro punto que tratar a las #00 P.M) el Dr. Milton Ray Guevara,
Presidente del Consejo, dio por cerrada/a sesion y ordené levantar la presente

/ Suplente del Presi
Seguridad Social

Y H (I }W@
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Santo Domingo, D.N.
19 de Febrero del 2004

Dr. Milton Ray Guevara
Secretario de Estado de Trabajo
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social

Distinguido Serior:

Por medio de la presente tenemos a bien rendirle el informe concerniente a los
reglamentos sobre la creacién del Fondo Nacional de Atencion Médica por
Accidentes de Transito (FONAMAT) y el que regula todo lo relativo al subsidio
por Maternidad y por Lactancia.

Reglamento FONAMAT:

Este proyecto de reglamento fue visto por la comisidon en cuatro reuniones;
durante las mismas fueron examinados cada uno de sus articulos, habiéndonos
encontrado con un primer problema importante en la confeccién del mismo,
consistente en no haber sido consuitado para su elaboracidon con instancias
que estan indefectiblemente vinculadas a la naturaleza de las funciones que se

pretenden regular en el mismo, tales como SISALRIL, ADARS, ANDECLIP y el
Colegio Médico Dominicano entre otras.

Esta situacion obligd a la Comisidn a crear un mecanismo de consulta que, al
tiempo que nos diera la informacidon requerida, fuera hecho a la mayor
brevedad posible dada la situacion imperante de la entrada en vigencia del
Seguro Familiar de Salud en abril préximo.

Ademas de las instituciones mencionadas anteriormente, tuvimos que escuchar
tanto al Consuitor del CNSS, Lic. Carlos Hemandez asi como un Asesor Fiscal
quien fue, ademas, la persona que trabajo en la identificacion de las fuentes de
financiamiento que estan estipuladas en el articulo 11 de dicho reglamento.

Al examinar tan delicados asuntos nos encontramos con incongruencias tales
como pretender financiar una nueva instituciéon mediante la especializacién de
recursos recaudados a través de impuestos ya existentes sin haber mediado
una consulta con los organismos estatales facultados para esto y sin haber
hecho las provisiones presupuestarias correspondientes.

Ademas de lo dicho anteriormente, se pretendia obtener los mencionados
recursos, mediante la elaboracion de un reglamento que debia ser aprobado
por decreto del Poder Ejecutivo, lo cual resulta ser a todas luces ilegal e
irregular ya que por las caracteristicas del mismo esto debe ser debidamente
sancionado por el Congreso mediante una Ley.

No podemos dejar de mencionar otros mecanismos igualmente invalidos tales
como la obtencién de recursos a través de la especializacion del 45% del
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Fondo 1958 proveniente del impuesto a las primas de seguro, la cual, segun
consulta hecha al Superintendente de seguros, es imposible en vista de que,
segun dice textualmente el Superintendente, :”El articulo 239 de la Ley 146-
02 sobre Seguros y Fianzas de la Republica Dominicana, establece que
los ingresos de la Superintendencia de Seguros provendran de la
aplicacion del 30% del total de los ingresos por concepto de ITBIS,
aplicado a las primas de seguros (Ley de Reforma Tributaria), debiendo
manejarse con estricto apego al presupuesto anual sometido por el
Superintendente a la Secretaria de Estado de Finanzas. Es decir, que a
raiz de la entrada en vigencia del Cédigo Tributario, todos los ingresos
correspondientes a esta institucion pasaron a ser recaudados por la
Direccién General de Impuestos Internos y la Secretaria de Estado de
Finanzas, una vez recibe estos fondos, le entrega a la Superintendencia
de Seguros, los fondos que le corresponden segun el presupuesto anual
que cada ano la institucion elabora. Por ese motivo llama nuestra
atencion que se este mencionando la existencia de fondos excedentes de
la cuenta especial del impuesto a las pélizas de seguro, pues seria dificil
pensar que existen excedentes en el cobro del ITBIS.”

Finalmente debemos decir que la uUnica posibilidad real de financiamiento,
desde el punto de vista legal, consistia en la obtencién del 50% proveniente de
las utilidades generadas por la Loteria Nacional y que, conforme a la Ley 87-01
deben ser entregadas al Sistema Dominicano de Seguridad Social, lo cual, sin
embargo no se ha producido hasta la fecha y aun en caso de producirse habria
que determinar si via un reglamento podemos decidir que el 50% de esas
utilidades sean utilizadas para financiar el FONAMAT puesto que la ley No.87-
01 de Seguridad Social en el parrafo | de su articulo 20 expresa que la Loteria

Nacional sera administrada en beneficio del Sistema Dominicano de Seguridad
Social completo

por todo lo antes expuesto, resultaria totalmente insuficiente e irresponsable,
por parte de esta Comision, someter ante este Consejo la creacién de una
institucion sin tener los fundamentos econdémicos lo suficientemente solidos

como para garantizar primero su aprobacién por parte del Ejecutivo y segundo
su operatividad. |

Por las razones expuestas anteriormente, debemos concluir diciendo que, aun
cuando la Ley de Seguridad Social en su articulo 119, parrafo Il establece que
el Consejo Nacional de Seguridad Social estudiara y reglamentara la creacién
de este Fondo, su financiamiento necesitara del voto de una ley, por lo que
proponemos que, una vez identificadas las fuentes de financiamiento
adecuadas, este reglamento debe ser introducido al Congreso como un
proyecto de Ley a los fines de garantizar un funcionamiento real y sostenible.

Reglamento que crea el Subsidio por Maternidad y por Lactancia

Este reglamento fue examinado por la Comisién y requirié de tres reuniones
dado el caracter poco digerible de su redaccién asi como la superabundancia
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de una terminologia técnica totalmente innecesaria y en ocasiones incoherente
dada la ausencia de una asesoria legal imprescindible en la elaboracidon de
todo documento legal o reglamentario. Tuvimos que completar un sinnumero
de disposiciones inconclusas sobre todo en lo que se refiere a la forma de pago
del subsidio, orientados a facilitar su entrega en beneficio de la madre y el
menor

El reglamento de referencia esta terminado y lo estamos sometiendo para su
aprobacion en esta sesion.

Asuntos Pendientes de esta Comision

Nuestra Comisién tiene mlltiples asuntos pendientes sobre todo como
consecuencia de la decision de este Consejo de enviar a la Comisién de
Reglamento todos los proyectos provenientes de las diferentes comisiones de
trabajo. Dicha decisién, sin dudas, recarga el trabajo de esta Comisién que ha

estado reuniéndose dos veces por semana, laborando un promedio de cuatro
horas en cada reunion.

Es necesaria la designacién o la creacién de una consultoria juridica interna
qgue labore de manera permanente para el CNSS ya que nuestro consultor
actual tiene un caracter externo y aun cuando ha trabajado con nosotros
incansablemente haciendo aportes imprescindibles para la buena marcha de
nuestro trabajo, es necesaria la presencia permanente de una consultoria legal
a tiempo completo que examinaria minuciosamente cada proyecto de
regiamento antes de iiegar a nuestra comision y significaria un ahorro enorme

de tiempo asi como una depuracidon y redaccion legal de los textos a ser
aprobados.

Actualmente nuestra comisién tiene bajo estudio el reglamento que crea el
subsidio por discapacidad el cual es posible que sea presentado a este
Consejo en la proxima sesion y tiene pendientes de revision el reglamento
sobre la prescripcion y dispensacion de medicamentos para los seguros familiar
de salud y de riesgos laborales del SDSS asi como otros tantos provenientes de
la DIDA, la TSS y que aun cuando no aparecen en la ruta critica aprobada por

el CNSS, entendemos que son de gran importancia una vez entre en vigencia el
SFS.

Muy atentamente,
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Dr. Milton Ray Guevara
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SU DESPACHO.

Via: Lic. Arismendy Diaz Santana
Distinguido Sefior:

En cumplimiento con lo establecido en el acéapite e) del Art.28 de la Ley 87-01, le remitimos
por este medio el Informe Financiero correspondiente al mes de enero del 2004.

a) Recaudaciones y Pagos de Enero.

En el mes analizado, a través de las transferencias recibidas de los bancos recaudadores,
ingresé6 al sistema la suma de RD$297,087,916.43 y se realizaron desembolsos a las

instituciones involucradas con la seguridad social por valor de RD$302,423,423.22. Con un
halance inicial arrastrado del mes de diciembre del 2003 ascendente 2 RD$16.002 665.51 gquedd
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al final del mes de enero un balance de RD$10,667,158.72 (Anexo No. 1)

b) Recaudaciones y Pagos Acumulados

En el periodo comprendido entre los meses de julio y diciembre del 2003, el sistema recaudo
RD$1,839,323,722.01 de los cuales se pagd un 98.6 %, esto es RD$1,813,713,639.42. Si se
incluye el mes de enero, las recaudaciones historicas totales ascienden a la suma de
RD$2,133,690,827.07 y los pagos efectuados a RD$2,116,137,062.64, lo cual representa el
99.5% de los valores recibidos. (Anexo No.2)

¢) Facturacién y Recaudaciéon

La cantidad de facturas emitidas en el mes de diciembre y que son cobradas durante el mes
de enero fue de 26,116 por un monto de RD$457,998,806.60, incluyendo tanto al sector publico
como al privado. De estos valores, se pagaron 13,896 facturas (102 publicas y 13,794 privadas)
por un monto ascendente a la suma de RD$307,409,383.10 quedando por cobrar la suma de
RD$150,589,423.50 la cual representa un 33% del total facturado. El sector publlco tiene
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pendiente de pago el 77% del monto de sus factaracrfmesffmentras que en las

este valor asciende al 14%. (Anexo No. 3)
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Cabe sefialar que en el mes de diciembre los valores recaudados alcanzaron los niveles
histéricos mas altos del sistema, RD$345,774,839.61, producto de que se pagaron 4,797 facturas
por la suma de RD$51,930,802.87 las cuales correspondian a periodos anteriores. Esto fue
producto de las gestiones de cobro llevadas a cabo por la TSS con el objetivo de cerrar la brecha
observada en los meses anteriores entre los valores facturados y los efectivamente cobrados.

Finalmente, le estamos remitiendo también el Informe de Pagos a Entidades del Sistema en
lo relativo al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia durante todo el mes de enero del
2004 por cada una de las AFP’s, incluyendo las partidas transferidas al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de la Secretaria de Estado de Finanzas. (Anexo No. 4)

Muy atentamente, -z
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ANEXO No. |
_TIsS REGIMEN CONTRIBUTIVO
FLUJO DE FONDOS DEL MES
EFECTIVO EN BANCO LIQUIDADOR
EN RD$

FECHA: 30 de enero de 2004

Balance al 31 de diciembre de 2004 16,002,665.51

Mas:

Transferencias Recibidas (Recaudo del 31/12/03 al 29/01/04 Ref. Vélidas) 296,279,424.29

Transferencias Recibidas (Recaudo del 31/12//03 al 29/01/04 Ref. No Vélidas) 808,492.14
Total de Transferencias Recibidas en el mes 297,087,916.43

Disponible: 313,090,581.94

Menos: -

|Pagos a Entidades del SDSS en el mes 302,423,423.22

Balance Final al 30/01/03\ 10,667,158.72
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a ANIEXO #2
g HISTORIAL DE RECAUDACIONES Y PAGOS
DEL 02 AL 30 DE ENERO 2004
TSS
Tesoreria e lo Bagurided Bechal l
VALORES RECAUDADOS PAGOS
FECHA VALIDAS NO VALIDAS TOTAL ACUMULADO REALIZADOS ACUMULADOS
ANO 2003 1,810,556,404.57 28,767,317.44 1,839,323,?22.01 1,839,323,722.01 || 1,813,713,639.42 1,813,713,639.42
2-Jan-2004 40,766,065.19 94,760.82 40,860,826.01 40,860,826.01 10,109,494 .51 10,109,494.51
6-Jan-2004 58,568,437.81 128,310.74 58,696,748.55 99,557,574.56 6,842,644.90 I 16,952,139.41
7-Jan-2004 42,737,248.82 247,944.52 42,985,193.34 142,542,767.90 38,708,337.91 55,660,477.32
8~Jan-2004 51,303,185.57 35,223.58 51,338,409.15 103,881,177.05 56,440,220.05 112,100,697.37
9-Jan-2004| 70,084,076.26 250,416.62 70,334,492.88 264,215,669.93 41,731,772.16 153,832,469.53
12-Jan-2004 2,240,768.85 - 2,240,768.85 266,456,438.78 48,866,042.12 202,698,511.65 ‘
13-Jan-2004 3,445,006.48 - 3,445,006.48 269,901,445.26 64,099,325.48 266,797,837.13
14-Jan-2004 3,488,665.60 1,825.46 3,490,491.06 273.391,936.32 18,131,768.25 284,929,605.38
15-Jan-2004 1,861,389.94 1,566.26 1,862,956.20 275,254,892.52 2,680,174.95 287,609,780.33
16-Jan-2004 1,295,059.69 4,987.69 1,300,047.38 276,554,939.90 2,934,744.61 290,544,524.94
19-Jan-2004 1,298,822.04 2,095.02 1,300,917.06 277,855,856.96 1,765,487.23 292,310,012.17
20-Jan-2004 1,136,782.55 238.22 1,137,020.77 278,992,877.73 2,312,617.01 294,622,629.18
22-Jan-2004 851,948.08 754.33 852,702.41 279,845,580.14 1,387,066.91 296,009,696.09
23-Jan-2004 1,859,719.64 - 1.859,719.64 281,705,299.78 1,046,370.96 297,056,067.05
27-Jan-2004 2,202,698.72 27,636.93 2,230,335.65 283,935,635.43 737,542.48 297,793,609.63
28-Jan-2004 692,676.83 - 692,676.83 284,628,312.26 1,985,763.54 299,779,373.07
29-Jan-2004| 2,851,907.15 280.00 2,852,187.15 287,480,499 .41 2,031,728.64 301,811,101.71
30-Jan-2004 6,742,502.16 144,103.49 6,886,605.65 294,367,105.06 612,321.51 302,423,423.22
DEL MES 293,426,961.38 940,143.68 294,367,105.06 294,367,105.06 302,423,423.22
DEL ANO 293,426,961.38 940,143.68 294,367,105.06
ACUMULADO 2,103,983,365.95 || 29,707,461.12 2,133,690,827.07 || 2,1 33,69(}.827\.07 2,116,137,062.64 - B
23 g
\ELABdRADO POR

EVISADO PO(?



] | | 1 1 1 1 |
ANEXO No.3
Tesoreria de la seguridad Social
Finanzas
Estadisitica de Facturacion - Pago
Correspondisnte al Periodo de Diciembre 2003
Al 03/02/2004
Publicas
Facturado Pagado Por Pagar Pagado % | Por Pagar %
Cantidad 296 102 194 34% 66%
Monto 138,819,279.06 31,928,038.38 ] 106,891,240.68 23% 7%
Privadas
Facturado Pagado Por Pagar Pagado % Por Pagar %
Cantidad 25,820 13,794 12,026 53% 47%
Monto 319,179,527.54 | 275,481,344.72 43,698,182.82 86% 14%
Total
Facturado Pagado Por Pagar Pagado % | Por Pagar %
Cantidad 26,116 13,896 12,220 53% 47%
Monto 457,998,806.60 | 307,409,383.10 | 150,589,423.50 67% 33%
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ANEXO #4
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DOMINICANA
RIEGIMEN CONTRIBUTIVO
INFORME. DIARIO DE PAGOS A ENTIDADES
SEGURO DE VEJEZ , DISCAPACIDAD Y SOBRVIVENCIA
Fecha: 30/01/04
SIPEN 0820111 428101808 | 428101008 . 982011] 426181005 4,201,018.05
AFP SIEMBRA 108,440 55 1005613 | 38100,681.13 04m41] 7Imevel 738207118 | 1823904 | 378003118 3780031 16 21216080 | 4025041544 4925041544
AFP RESERVAS 1600913 ] 17,131,65891 | 17,131,568.01 270821 323902848 323902148 135408 100880048 | 108884048 3851814 | 17,045300.15 | 17,045,300.15 S1671.56 39,084,720 02
{BBVA CRECER AFP 10040220 | 2241760397 |  22,417,503.17 2100802 | 420084280 4200542200 | 1053441 ] 210066800 |  2,189.668.00 140,006,682 28,697,693.80
AFP POPULAR o4018.24 | 77,53138481| 77,531,304 81 1094555 | 14.917,000.77 | 14,917,000.77 847281 7032,80010] 783280010 120,234.80 |___100081,23408 |
AFP PROFESIONAL 547193 | 831505367 6,315,053 67 ss078| 1.29700885] 1,237,80085 areno] egasonos 626,600 94 0.911.00 8,181,400.28
AFP CARIBALICO - 3,491,750.88 3,491.750.68 . 871,008.38 671,803 30 - 343,400.28 342,400 20 . 4,507,047 20 4507047 29
AFP PORVENIR 4004073 | 2682471548 | 2652471540 80427¢] 4moaves?r| 4008785527 441138 2507,88760 | 2,507,887.58 83,363.85 | 32,071,350 33 32,971,358 33
AFP CAMING j4n210] 3753278 88 3,.753,270.80 20382 720,604.73 720,584.73 148.01 ]  388,840.04 360,840,04 192253 | 484208166 4,842,081 65
AFP ROMANA 32585] 358988200 3,599,002 00 8060 633,040.65 £33,040.65 3048) 35178.0) 351,762 03 41704 | 457480840 4.574,600.48
|RESERVAS - 2,910,202 57 2,910.202 57 - 57981723 579.017.23 - 290,81201 290,812 61 . 3,780,632 41 378083241
FONDO BC. . 5.082,755.11 5,062.755.11 - 329,685,08 320,603.08 - 166,400.74 180,400.74 - ©,158.740.91 6,158 740.91
8EC. ESTADO Fil - 12,441,670.38 12,443,670.28 - 2,101,60303 2,191,683.03 - 1,160,882, 83 1,106,682 83 - 15,822 110,82 15,822,118 82
ot
TOTVAL 441907.92 Nlll"e!_!.ﬂ 210,870,383.72 21,459.1¢ ‘1,13&!140 u,pﬁ‘uuh $50,358.90 ] 23 347,581.74 15,387,341 78 30.918.94 17,0438 300.15 17,043,300.13 912,321.84 | 302,423,423.11 302,423 423.12



