Acta No 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

- REPUBLICA DOMINICANA,
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
- (CNSS)
ACTA N° 17 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO "’
— CORRESPONDIENTE AL 17 DE ENERO DEL 2002 %{?}
- En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica

Dominicana, siendo las cuatro horas de la tarde (4:30 p.m.) del JUEVES 17 DE
ENERO DEL ANO 2002 (DOS MIL DOS), previa convocatoria, se reunié en sesion
- extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de la
Concertacion, ubicado en la Secretaria de Estado de Trabajo en esta ciudad, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. MILTON RAY GUEVARA,
- Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social, DR ZOILO NUNEZ, Sub-Secretario de Estado de Trabajo; DR. WILLIAM

. JANA, Director del Instituto Dominicano de Seguros Sociales; DR. EUSEBI
- GARRIDO, Sub-Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social; DR.
K ABELARDO MUESES, Secretario General del Instituto Dominicano de Seguros

1% Vivienda (INAVI): LUIS MANUEL PIANTINI, Vice Gobernador del Banco Central,
DR. VICTOR DIAZ ALBA Y DRA. ALMA BOBADILLA, Titular y Suplente
X Representantes de la Asociacion Médica Dominicana (AMD); DR. ADOLFO
RODRIGUEZ Y LICDA. FLORENCIA MENDEZ, Titular y Suplente
T~ Representantes de los Profesionales y Técnicos de la Salud; DR. FABIO
HERRERA ROA Y LIC. ARTURO VILLANUEVA, Titulares Representantes de los
'éw/( Empleadores; LICDA. ENGRACIA FRANJUL DE ABATTE Suplente
- . Representante de los Empleadores; RAFAEL ABREU, DAYSI MONTERO DE
OVALLES Y BERNABEL MATOS, Titulares Representantes de los Trabajadores;
- SILVANA SUERO, RAMON ANTONIO PEREZ BALBUENA Y EULOGIA
FAMILIA, Suplentes Representantes de los Trabajadores; RAFAELA FIGUEREO
Y NICASIO DE LA ROSA, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de
Enfermeria: ING. FRANCISCO HERNANDEZ Y DRA. ROSA MONTERO, Titular y
Suplente Representantes de los Profesionales y Técnicos; MARY PEREZ DE
MARRANZINI Y LIC. GREGORIO PICHARDO, Titular y Suplente Representante
de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; ING. MANUEL ROA Titular
) Representante de los Trabajadores de Microempresas, y el LIC. ARISMENDI
o DIAZ SANTANA, Gerente General del CNSS.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentd debida excusa la LIC. LIGIA BONETTI, suplente representante del
sector empleador

Comprobado el quérum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO declard |
abierta |la sesidn, con la presentacion de la agenda siguiente: \ ) )
\ / {

1 Exposicién del Lic. Luis Diego Calderén, Director General del Sistema ;j\
Centralizado de Recaudacion (SICERE) de Costa Rica

2. Revisién y aprobacion del acta No. 16

3. Informe de actividades de la Gerencia General

4. Decision final sobre el Sistema Unico de Informacién y Recaudo
5. Designacion de la Comision Técnica de Transicion

6. Informe sobre el Reglamento Interno del Consejo

7. Propuesta de terna para la Sub-Gerencia General

8. Lineamientos para una estrategia de comunicacion y difusion

9. Turno Libre

N

-

-3
~

Punto No. 1: Exposicién del Lic. Luis Diego Calderdén, Director General del o
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) de Costa Rica. S

/
El Presidente del Consejo cedid la palabra al experto internacional Dieg% /3
Calderén, Director General del SICERE. ’ /\<_,

El Lic. Calderon, realizé una presentacion con recursos de Power Point, sobre la
experiencia del SICERE, la cual se anexa a la presente acta. Describid el proceso
de desarrollo del Sistema, sus principales caracteristicas y sefiald los puntos
criticos a tomar en cuenta, asi como los errores y limitaciones del proceso. El Lic.
Calderdn estuvo acomparado del Lic. Olomar Alvarez, de la CCSS.

Luego de finalizada la presentacion, se dio paso a la sesidn de preguntas y
respuestas.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Dr. William Jana, Director del IDSS, recalcd que tanto fa experiencia como la
tecnologia de la Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS) han sido pues@z’as

a disposicion del pais a través del IDSS, en base a un convenio de cooperacion ,
técnica entre ambas instituciones.

El Ing. Manuel Roa, Rafaela Figuereo y Daysi Montero formularon varias \\ -
preguntas sobre el SICERE y sobre la seguridad social de Costa Rica, las cuales

fueron respondidas por los expositores.

E! Dr. Fabio Herrera Roa expreso6 la satisfaccidn del sector empleador por la

exposicidn y la oferta la cual podria ser de gran utilidad para el pais.

El Lic. Arismendi Diaz Santana senald que el jueves 10 en la mafana la Gerencia
General y especialistas escucharon junto a los dos Superintendentes y a [
funcionarios del IDSS, una exposicion técnica mas detallada del sistema. Indicé
que el mismo constituye una valiosa experiencia para el pais y que durante la
reunién se identificaron tres grandes areas de cooperacién: 1) asesoria en la
definicion del marco conceptual del sistema de informacién y recaudo; 2) asesoria

en la elaboracién de la ruta critica del proceso a fin de minimizar los tiempos; y 3) ~
en entrenamiento de recursos humanos.

El Presidente del Consejo, Dr. Milton Ray Guevara, agradecié la participacion de :
la Caja Costarricense de Seguridad Social (CCSS). "

Punto No. 2: Revision y aprobacién del acta no. 16

El Presidente del Consejo sometié a la consideracidn de los consejeros/as el acta
No. 16, y se hicieron las siguientes observaciones:

La Dra. Aima Bobadilla, aclaro que el articulo relativo a la autonomia de las
Superintendencias es el 32 no el 42, como aparece en dicha acta.

El Sr. Pérez Balbuena, hizo la correccion que en la pagina No. 11, donde aparece
su intervencion, debe decir sectores sindicales no dirigentes.

La Sra. Engracia Franjul, sugirié que el informe de actividades no se incluya in
extenso en el acta, sino que se diga que esta anexo a la misma.

El Sr. Juan Morales Vilorio, hizo la correccion de que el estuvo presente en dicha
sesidn y no aparece en el acta.
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ACTA No 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Sra. Daysi Montero, sefiald que en las paginas Sy 7, hay errores ortograficos. \

El Sr. Fabio Herrera, se refirid a la resoluciéon que conforma la comision ad_-hoc
para la valuacidn de los terrenos del IDSS, y expres6 que la misma debe decir de :
manera expresa que las funciones de dicha comisidon son permanentes de ‘
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42 de la ley 87-01 y no solo para una
valuacién especifica.

Resolucién 17-01: se aprueba el acta no. 16 con las modificaciones ‘\‘77

sugeridas. j\

Punto No. 3: Informe de actividades

El Presidente del Consejo, concedio la palabra al Gerente General, Lic. Arismendi
Diaz Santana, quien resend las actividades realizadas del 10 al 17 de enero del
presente afo. y cuyo informe se encuentra anexo a la presente acta y forma parte
integral de la misma.

Punto No. 4: Decisién final sobre el Sistema Unico de Informacién y Recaudo

El Presidente del Consejo, informd que hay una solicitud de! sector empleador de / )
aplazar el conocimiento de este punto, ya que el proceso de consulta no ha ;

finalizado, y atendiendo al nuevo planteamiento del SICERE escuchado hoy, lo v
que implica que necesitamos mayor informacion para tomar esta decision. /\

El Ing. Manuel Roa, respecto a esa solicitud, afadio que se debe fijar una meta, y
solicitar a las instituciones que integran el PRISS, que en una fecha determinada
hagan una presentacion, si es posible invitar a estas instituciones para la proxima
reunion, a fin de tener una fecha limite para tomar esta decision.

El Presidente del Consejo someti®é a la ponderacion de los miembros esta
propuesta la cual fue aprobada a unanimidad.

Punto No. 5: Designacion de la Comision Técnica de Transicion

El Presidente del Consejo abrid los debates en torno al documento enviado sobre
la designacion de la Comisidn Técnica de Transicion.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Dr. Adolfo Rodriguez, planted que debe agregarse un representante del sector
salud, 1o que fue corroborado por el Dr. Diaz Alba.

Los Sectores estuvieron de acuerdo en que se agregue un representante del
sector salud.

La Dra. Aima Bobadilla, propuso que se incluyera dentro de los asesores técnicos
alguna entidad de la comunidad europea, ya que dichas entidades, como es el
caso de PROSISA, pueden aportar mucho en el sector salud.

El Dr. Fabio Herrera, expreso que coincide con la propuesta de la Dra. Bobadilla, e
informd que en el pais se cuenta con una organizacién especializada de apoyo de
la Unién Europea y se podrian invitar a una de las sesiones.

El Presidente del Consejo, aprovechd la oportunidad para informar que la
Republica Dominicana acaba de firmar un acuerdo general con Espafa, en
materia de migracion de trabajadores y también en materia de seguridad social,
por disposicidon del Sr. Presidente de la Republica, en consecuencia en virtud de
este acuerdo se estabiece que Espafna y la Republica Dominicana, deben
negociar ahora un plan especifico de cooperacién en materia de seguridad social.
Anadio que le informo al Embajador Dominicano en Esparia que antes de empezar
a negociar ese acuerdo se debe contar con Ia aprobacion de este Consejo, a fin
de que se siga trabajando en este proyecto de cooperacion.

El Dr. Fabio Herrera, hizo constar que esta de acuerdo con este convenio de
cooperacion.

En ese sentido se aprobé lo siguiente:

Resolucién 17-02: El Consejo Nacional de Seguridad Social da su apoyo a la
iniciativa del Gobierno Dominicano de lograr un acuerdo de cooperacién con
Espana en materia de Seguridad Social.

El Dr. Jana, informé que el Consejo Directivo del IDSS, ya nombré una comisién
de transicion y ésta, a su vez, una comisién técnica que lo asesora, cuyo trabajo

de campo e informaciones estaran disponible para la Comisién de Transicion del
CNSS.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Gerente General, propuso incluir dentro de los asesores técnicos a la QlT, ya
que es una organizacion con una amplia experiencia en la seguridad social y de
caracter tripartita.

La Dra. Rosa Montero, propuso que se incluya un representante de los
Profesionales y Técnicos de las demas organizaciones.

El Dr. Diaz Alba, se refiri6 a la propuesta del Dr. Jana, y aclaré que la Comisié‘nge
Transicion del IDSS en virtud del articulo 33 debe ser asesorada por la Comision
de Transicién del Consejo.

E! Gerente General, calific6 de muy buena iniciativa del IDSS de tener su propia
comision de transicion a fin de acelerar los trabajos de adecuacidn al nuevo marco
legal. Indicé que SESPAS también trabaja en el mismo sentido.

El Dr. Fabio Herrera, informd que el sector empleador tiene una comision técnica
permanente de seguridad social.

La Dra. Bobadilla, reforzé lo aportado por la Dra. Rosa Montero, en el sentido de

que para el Consejo es sumamente importante la participacion de estos
profesionales.

Finalmente en relacion a este punto se aprob6 lo siguiente:

Resolucion 17-03: Se aprueba la designacion de la comisién técnica de
transicion agregando dentro de los miembros a un representante del Sector
Salud y un representante de los demas profesionales y técnicos, y
agregando dentro de los asesores técnicos a la Comunidad Europea y a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Punto No. 6: Informe sobre el Reglamento Interno del Consejo

El Presidente del Consejo, concedioé la palabra al Dr. Abelardo Mueses, miembro

de la comisién designada para la integraciéon de las propuestas de Reglamento
Interno.

El Sr. Abelardo Mueses, dio lectura al informe preparado por la comision, el cual
se encuentra anexo a la presente acta.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Luego de finalizada la lectura del informe, el Presidente del Consejo, propuso que
el conocimiento del Reglamento Interno, sea el primer punto de agenda, a fin de
que se escuchen todas las sugerencias, ya contando con todos los instrumen@gs
relativos al mismo, a saber. |a primera version de reglamento, la segunda version
con las sugerencias integradas, la propuesta de la Gerencia General y el informe
de la comision.

El Gerente General, reconoci6 la labor de la Comisién y los avances del nuevo
borrador y agregoé que su propuesta se refiere a la inclusion de algunos temas
adicionales, que incluso se mencionan en su documento y en las sugerencias de
la CERSS.

La Sra. Daysi Montero, sugirié que la propuesta del Gerente General sea enviada
en el transcurso de la semana, a fin de tener todos los documentos para el
proximo jueves.

El Dr. Diaz Alba, considerd que este es uno de los puntos prioritarios, que debe
ser resuelto a la mayor brevedad posible, ya que es necesario que contemos con
un reglamento interno.

La Sra. Florencia Méndez, hizo constar que participd en la comision sobre Ia
propuesta de reglamento.

El Sr. Juan Morales, propuso que la comision de lunes a martes, se redna con los

consejeros/as a fin de hacer consultas. El presidente del Consejo aclaré que ya la
comisién termind su trabajo.

Punto No. 7: Propuesta de terna para la Sub-Gerencia General

La Dra. Bobadilla, solicito que se le permita retirarse del Salén, y dio las gracias a

las personas que la propusieron para participar en la contienda por la Sub-
gerencia.

El Presidente del Consejo, procedid a leer las comunicaciones recibidas por los
diferentes sectores.

Los representantes del Sector Salud, del Sector Laboral y de los Gremios de
enfermeria, propusieron a la Dra. Aima Bobadilla, médico neumdlogo, catedratica
de varias universidades, post-grados en diversas &areas, quien ademas, ha
ocupado diversos cargos que reflejan su capacidad gerencial y administrativa.
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

EL Presidente del Consejo, procedid a presentar la candidatura del sector
gubernamental: El Lic. Dionis Rafael Beras, Lic. en contabilidad, en Derecho. y en
Mercadeo, con gran experiencia gerencial, cuyo perfil fue enviado previamente a
los consejeros/as. \

El Presidente del Consejo leyd una carta de la Licda. Eunice Cabrera, dirigida al ¢ .
Consejo solicitando sea considerada para dicha posicion. Aclaré que para que
dicha solicitud sea tomada en cuenta es necesario que uno o varios consejeros/as
la presenten formalmente.

El Dr. Fabio Herrera, del Sector Empleador, presenté la candidatura de la Lic.
Mirtha Medrano, Licenciada en Economia, con amplia experiencia financiera, y en
sector bancario, sub-gerente técnico del Banco Central, ocupandose de la
coordinacion de las actividades de los departamentos técnicos del Banco.
e

El Dr. Diaz Alba, quiere dejar constancia de su apoyo rotundo como representante
de los médicos dominicanos, a la Dra. Alma Bobadilla.

La Sra. Florencia Méndez, hizo constar que apoya la candidatura de la Dra. Alma
Bobadilla.

Luego de ponderar las candidaturas presentadas, se pospuso la decision sobre s

este punto para la proxima reunion, colocando como segundo punto de agenda, ("'

junto con las candidaturas de Contralor, DIDA y Tesorero. /\ N

¥

Punto No. 8: Lineamientos para una estrategia de comunicacién y difusién

Dado lo avanzado de la hora, se pospuso el conocimiento de este punto para la
proxima sesion.

Punto No. 9: Turno Libre

El Presidente del Consejo concedié varios turnos:

El Dr. Victor Diaz Alba, expuso que se debe tomar en cuenta el post-grado de
seguridad social que va a comenzar el 29 de enero del presente ario, en la UASD,
ya que algunos consejeros/as desean participar.
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ACTA No. L7 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

La Dra. Aima Bobadilla, procedié a dar lectura al informe de la com'isién Ad-Hoc
para la valuacion de los inmuebles del IDSS creada en virtud del articulo 42 de la
ley 87-01, el cual se encuentra anexo a la presente acta.

Luego de finalizada la lectura del informe, El Dr. Fabio Herrera, expuso la
necesidad de que el Consejo apruebe las resoluciones tomadas por dicha
Comisién Ad-hoc.

El Ing. Francisco Hernandez, dejé constancia de que hay una tasacion que valora
el terreno en veintinueve millones (RD$29,000,000.00), y estuvo de acuerdo en
que se utilizarad el precio que le fue ofrecido al IDSS por dicho terreno, en la
licitacién realizada por el IDSS el 11 de noviembre del 2001, cuyo monto es de
quince millones de pesos (RD$15,000,000.00).

El Dr. William Jana, en calidad de Director General del IDSS, expuso los
antecedentes sefalando que si bien existe esa valuacidn, otras realizadas
posteriormente difieren mucho de la misma. Recalcé que el IDSS ha hecho todo lo
posible por obtener el mejor precio por ese inmueble y que las entidades que

originalmente mostraron interés en comprarlo desistieron, lo que ha influido en su
precio de mercado actual.

El Presidente del Consejo, aclaré que lo que debe hacer el CNSS es aprobar el
principio de la venta sin mencionar precio, ya que esto es labor del Consejo
Directivo del IDSS. Lo que debemos autorizar es el principio de la venta y velar por
el destino de los fondos y la transparencia de la operacion.

El Presidente del Consejo, sometid a la ponderacion de los consjeros/as el informe
de la comision Ad-hoc designada para evaluar la venta de los activos del IDSS y
se aprob0 la siguiente resolucién:

Resolucion 17-04: Se autoriza al IDSS ha realizar la negociaciéon para la venta
del Solar ubicado en la Maria Montes, propiedad del IDSS, en el marco de o
que establece la Ley 87-01.

No habiendo otro punto que tratar a las 7:35 P.M., el Dr. Milton Ray Guevara,
Presidente del Consejo, dio por cerrada la sesién y ordend levantar la presente
acta para ser conocida en la proxima sesién.

10~
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ACTANo 17 17001/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

—
SuUB- SECRETARiO DE ESTADO DE TRABAJO
- SUPLENTE PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL
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- y DR. ABELARDG MUESES < N ‘
SECRETARIO GENERAL DEL SEGURO SOCIAL (IDSS) ;
- SUPLENTE ﬁ
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ACTA No. 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

- SUB-ADMINISTRADOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE AUXILIOSY
VIVIENDAS
SUPLENTE

-

\%) i_l,p;, /Y‘ A 'L/""’/'

LMA'BOBADILLA

- SUPLENTE
, \

- N\ \ \%LU W
DR. ADOL 0 RODRIGUEZ LICDA. FLORENGIA MEKDEZ

- TITULAR UPVENTE

|

;\ DR FABIO HERRERA ROA—— LIC. ARTURO VI;LANU__EEA

- TITULAR TITULAR

A
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RAFAEL ABREU
TITULAR

BERNABEL MATOS
TITULAR

/
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RAMON.AZPEREZ BALBUENA

SUPLENTE

7
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/
~

. RAFAELA FIGUEREO

TITULAR

)
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-
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ING. FRANCISCO HERNANDEZ
TITULAR  (

Wﬁwm

" TITULAR

MARY PEREZ DE MAR ZINI \
\

ACTA No 17 17/01/02
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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Xs L,z(,uLuéuum
DAYS!I MONTERO
TITULAR.

v

SILVANA SUERO
SUPLENTE

/ (
7 /

EULO |LIA
SUPLENTE

LIC. NICASIB’ DE LARDSA ™
SUPLENTE

[ n r u\’i
DRA. ROSA MONTERO
SUPLENTE

LIC. GREGO§IQ‘ PICHARDO

SUPLENTE

ING: MANUEL ROA s
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Consejo Nacional de Seguridad Social

Gerencia General

Informe de actividades del 10 de enero al 17 de enero del 2002.

1.

El Pasado martes 15 concluyo a las 5:30 PM el plazo para la presentacion de la
hoja de vida de los profesionales interesados en ocupar la posicion de Tesorero,
de Contralor, de Director del DIDA o de representante de los afiliados ante el
PRISS. En total se formalizaron 75 solicitudes, clasificadas como sigue:

43 para la Tesoreria de la Seguridad Social

40 para la Contraloria

30 para el DIDA

26 para representante de los afiliados ante el PRISS

Estamos convocando para la proxima semana a la Comision encargada de hacer
la evaluacién de los candidatos y rendir un informe al Consejo.

Reunion con los sefiores Olver Bernal y Leopoldo Sanchez, funcionarios del
BID de Washington para definir las actividades para formular el perfil IT de una
solicitud de préstamo del Gobierno Dominicano para apoyar el area provisional
del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). Se acordd realizar el
marco loégico con la participacién de la Superintendencia de Pensiones, de
miembros del CNSS, del Tesorero de la Seguridad Social, de diputados y
senadores, del Secretariado Técnico de la Presidencia, y los expertos del Banco.
Esta operacién ha sido estimada en 5.0 millones de ddlares con una duracién de

18 meses como primera etapa del desarrollo de la seguridad social en el area de
pensiones.

Se llego a un acuerdo con el Lic. Modesto Reynoso, Director General de la
Oficina Desarrollo de la Comunidad (ODC) para ejecutar durante el afio actual
acciones conjuntas de difusion y capacitacion de lideres comunitarios a nivel
nacional sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Reunion del Gerente y los dos Superintendentes para coordinar las actividades
comunes, discutir politicas y normas presupuestarias, elaborar un presupuesto

integrado para el presente afio e identificar fuentes complementarias de
financiamiento.

Coordinacion con el sefior Manuel Reynaud de la primera visita del 28 al 2 de
febrero proximo del grupo técnico responsable de la consultoria para definir el
marco conceptual del Sistema Unico de Informacién y Recaudo.



6. Elaboracidn y remision de los presupuestos estimados de gastos para los meses

9.

de Enero, Febrero y Marzo proximo, a solicitud de la Oficina Nacional de
Presupuesto de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Coordinacion del proceso de apertura de las propuestas de seis firmas de
ingenieros para la remodelacion del local del CNSS. La misma se efectuara el
proximo martes 22 de enero a las 4:00 PM en el salon del Consejo, para lo cual
reiteramos la invitacion al Presidente del Consejo, Dr. Milton Ray Guevara y a
los consejeros y consejeras que mostraron interés en participar. En esta
ceremonia estaran presentes todas las firmas concursantes, autoridades de la
CERSS, de la Gerencia General, del CNSS de las superintendencias, con la
participacion de un notario, contadores publicos y auditores.

En cumplimiento de una resolucion del Consejo del 21-12-01, solicitamos a la
CERSS un informe sobre los gastos e inversiones realizados con cargo al POA
Septiembre-Diciembre del 2001. El monto de las erogaciones ascendidé a
US$82,687.75 y su distribucion esta contenida en una hoja anexa. Esta relacion
no incluye los compromisos no ejecutados a la fecha del mismo.

La Gerencia General y las Superintendencias de Pensiones y Salud, asistieron a
una presentacion técnica del Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE),

la cual estuvo a cargo del Lic. Luis Diego Calderdn, Director General del
SICERE, por invitacion del Director General del IDSS.



I. BASE LEGAL

Constitucion de la Comisién Técnica de Transicion -

Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS)

Presidencia del Consejo

-

Borrador de Propuesta de

_ CAPITULO VI
PERIODO DE TRANSICION

Art. 33.- Finalidad del periodo de transicion

A partir de la promulgacion de la presente ley, se establece un periodo de
transicion no mayor de diez (10) anos, con la finalidad de:

a)

b)

c)

d)

e)

Desarrollar la apertura conceptual necesaria para avanzar de manera
consciente en la construccién del nuevo sistema de seguridad social;
Planificar y ejecutar la transformacion del actual régimen del Seguro Social
en un Sistema Dominicano de Seguridad Social, garantizando la
continuidad y el mejoramiento continuo de los servicios;

Reorganizar las instituciones publicas y privadas afiliadas para readecuar
sus modelos y servicios a los principios de la seguridad social y a los
requerimientos de la presente ley y sus normas complementarias;

Afiliar a la poblacion en forma gradual y progresiva a fin de adecuar el
proceso a las posibilidades financieras de los sectores publico, laboral y
empleador;

Realizar los estudios socio-economicos contemplados en la presente ley.

Parrafo.— En un plazo no mayor de seis meses, a partir de su instalacion, el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecera las metas intermedias que,

en forma gradual y progresiva, deberd cumplir cada una de las instituciones
participantes durante el periodo de transicion.

Art. 34.- Asistencia técnica durante la transicion

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) creara una Comisidon Tacnica de
Transicion, de caracter interdisciplinario e interinstitucional, la cual estara integrada por
técnicos y profesionales altamente calificados en sus respectivas areas, con la finalidad
de ofrecer asesoramiento al Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y a la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) en el desarrollo de



su capacidad administradora y prestadora de servicios de salud y riesgos laborales. De
igual forma, asesorara al Instituto de Auxilios y Vivienda (INAVI) en la reformulacién de
sus funciones en el marco del Sistema Dominicano de Seguridad Social y asesorara al
Seguro Nacional de Salud y a las demas ARS y PSS, AFP y a las cajas y fondos de
pensiones existentes, en la reorganizacion de sus servicios. Ademas, elaborara un plan
de formacion des recursos humanos en seguridad social a partir de las necesidades
publicas y privadas de profesionales, técnicos y personal administrativo que requerira el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

_ CAPITULO ViI
TRANSFORMACION Y DESARROLLO DEL IDSS Y SESPAS

Art. 164.- Transformacion del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

El actual Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) conservara su
personeria juridica, patrimonio, caracter publico y tripartito y se transformara en una
entidad adminisiradora de riesgos y proveedora de servicios de salud y riesgos
laborales, sin las funciones de diraccién, regulacion y financiamiento, las cuales seran

de la exclusiva responsabilidad del Estado a través del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS).

Parrafo.- £i Director General del Insiituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) y el Subdirector General, seran nombrados por el Poder Ejecutivo de una terna
propuesta por ¢! Consejo Directivo de dicho Instituto, la que sera decidida por mayoria

calificada de dos tercios, incluyendo por lo menos un voto de un representante
gubernamental, iaboral y empresarial.

Art. 165.- Cobertura poblacional

Durante un periodo de cinco (5) afos a partir de la promulgacion de la presente
ley, el Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) conservaréa a todos los
trabajadores privados que sesentz {60) dias antes de entrar en vigencia la presente ley,
solo estuviesen afiliados al régimen del seguro social, mas sus familiares. Y por un
periodo de dos (2) anos los empleados publicos o de instituciones auténomas y
descentralizadas permaneceran en las igualas y seguros privados a que estuviesen

afiiados por lo menos sesenta (60) dias antes de entrar en vigencia la presente ley y
siempre que lo daseen.

Art. 166.- Opciones de la poblacion de primer ingreso

La poblacidon a ser afiliada como consecuencia de la eliminacion del tope de
exclusiéon y/o de la incorporaciéon de nuevos segmentos sociales, tendrd ta opcion
inmediata de inscribirse en cualesjuiera de las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS) publicas o privadas existentss. Las empresas y trabajadores que se incorporen
por primera vez disfrutaran de igua! consideracion, con la excepcion transitoria de los
servidores publicas y municipales prevista en el articulo anterior.



Art. 167.- Desarrollo de la red publica de salud

Con el propdsito de fortalecer la red publica de salud y de lograr niveles
adecuados de calidad, satisfaccion, oportunidad, eficiencia y productividad, durante el
periodo de transicion, la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social

(SESPAS) y el Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) deberan realizar las
siguientes reformas:

a) Remodelacion y reacondicionamiento de las instituciones de salud vy
construccion y equipamiento de los centros de atencion en las areas
geograficas de mayor demanda insatisfecha;

b) Implementacién de formas de contratacion de los recursos humanos que
fomenten la dedicacion institucional mediante un salario basico, mas
incentivos por desempeno y resultados obtenidos;

¢) Capacitacion de los recursos humanos en técnicas de desarrollo gerencial,
determinacion de costos, facturacion y cobro, entre otras, orientadas a
elevar la eficiencia, productividad y competitividad;

d) Separacidn de la responsabilidad de regulacion, direccion y supervision de
las funciones de administracion del riesgo y provision de los servicios de
salud;

e) Implantacion de modalidades de asignacién de las partidas para el
“cuidado de la salud de las personas” de acuerdo a la cobertura real y al
logro de metas institucionales definidas en los compromisos de gestién de
las unidades de salud;

f) Creacion de consejos de administracion de las redes de servicios publicos,
incluyendo autoridades locales y a representantes comunitarios de los
afiliados y usuarios;

g) Firma de compromisos de gestion entre la Secretaria de Estado de Salud
Publica y Asistencia Social (SESPAS) y/o el Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS) y el personal directivo, profesional, técnico y
administrativo de las instituciones de salud, otorgando incentivos
financieros, materiales y morales por el logro de metas de cobertura

poblacional y por resultados obtenidos en términos de calidad, oportunidad
y satisfaccion.

Parrafo.- El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecera limites
para la ejecucion de estas reformas, mediante una programacion gradual y progresiva.
El Estado Dominicano ampliara los programas y proyectos de reforma del sector salud,
orientados a fortalecer la funcion rectora, normativa y supervisora de la Secretaria de
Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) del Sistema Nacional de Salud;
asi como a desarrollar la capacidad del Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) y de las Administradoras de Riesgos de Salud locales de administrar los riesgos

y proveer los servicios de salud en redes arnticuladas, de acuerdo a la presente ley y sus
normas complementarias.

Art. 168.- Subsidio transitorio al Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

Con el propdsito de garantizar su funcionamiento normal y transformacion en una
entidad mas eficiente, productiva y sostenible, en el caso de existir un déficit operativo
el Estado Dominicano entregara un subsidio mensual al Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS). El mismo provendra del presupuesto nacional, tendra un

w



caracter temporal y decreciente y desaparecera al concluir el periodo de transicion. En

ningun caso dichos recursos provendran del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

Il. PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

a. Capacidad técnica comprobada en desarrollo institucional y/o en los temas
de pensidn, salud y riesgos laborales;

Motivacion e interés en el mejoramiento de la calidad de los servicios
Aceptacién de las instituciones objeto de la transicién;
Liderazgo institucional y/o profesional;

Capacidad para influir en el proceso:;

~ o ao O

Acceso a las fuentes de financiamiento y de asistencia técnica nacional e
internacional.

Hl. PROPUESTA DE COMISION TECNICA DE TRANSICION (CTT)

A. Miembros Titulares

Gerencia General del CNSS

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

Superintendencia de Pensiones

Consejo Nacional de la Unidad Sindical (CNUS)

Confederacion Patronal de la Republica Dominicana (COPARDOM)

Comision Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS) PRy
\

N o g~ e Db

Oficina Nacional de Planificacion (ONAPLAN) Vo aa
<

B. Asesores técnicos

8. Oficina Panamericana de la Salud OPS/OMS i '

9. USAID y REDSALUD
10. Banco Interamericano de Desarrolio (BID) Lo -
11. Banco Mundial 4 ( 1

La Comisidn Técnica de Transicién (CTT) elaborara un plan de transicion de comun
acuerdo con las instituciones involucradas, el cual sera sometido para fines de
aprobacion al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Las instituciones publicas y privadas sefialadas en el Art. 34 de la Ley 87-01 deberan
ofrecer a la Comisién Técnica de Transicién todas las informaciones y la colaboracién
necesarias para el desempeno de sus funciones.

AL'(‘ . ’
3 1 -



La Comisién Técnica de Transicion presentard al CNSS un informe trimestral sobre el
avance del proceso en relacion a la programacion aprobada y formulara las

recomendaciones que considere pertinentes para el desarrollo institucional del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

El CNSS ofrecerda apoyo logistico y contratard los consultores nacionales e
internacionales que sean necesarios para que esta Comision pueda llenar a cabalidad

su cometido. De igual forma, gestionard cooperacién técnica y financiera para el
desarrollo de esta actividad.

La Gerencia General del CNSS coordinaré las actividades de la Comision Técnica de
Transicion.

Dr. Milton Ray Guevara,
Secretario de Estado de Trabajo
Presidente del CNSS.

07/01/02.
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Santo Domingo, D. N.
17 de enero de 2002

Senor:
Dr. Milton Ray Guevara
Secretario de Estado de Trabajo,

Presidente del Consejo Nacional de Seguridad
Social, CNSS.
Ciudad

Estimado Dr. Guevara:

Luego de un cordial saludo, la presente tiene como finalidad hacerle remision del primer
trabajo realizado por los miembros de la Comisién AD-HOC. del Consejo Nacional de

Seguridad Social, el cual fue celebrado en los Salones del Instituto Dominicano de Seguro
Social (IDSS), el dia 14 de enero del presente afio.

Sin otro particular por el momento se despiden de usted,

Atentamente,

Qe Gpaptisd Db X
Dra. Atfia Bobadilla Sr. Raf¥el Abreu

Presidente Secretario




ASAMBLEA DE, LA COMISION AD-HOC, DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, CELEBRADA EN LOS SALONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IDSS,
EN FECHA 14 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2002, A FIN DE PONER EN

PRACTICA LO SENALADO EN EL ART.42 DE LA LEY 87-01, DEL SISTEMA
DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiiblica
Dominicana, siendo las 4:00 horas de la tarde del dia 14 del mes
de Enero del afio dos mil dos (2002) se reunieron en la calle
Pepillo Salcedo No.22, Ens. La Fe, 2da. planta, donde tiene su
domicilio y asiento pricipal el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS), en los Salones del Consejo Directivo, los
miembros de la comisidén ad-hoc del Consejo Nacional de Seguridad
Social, sefiores: DRA. ALMA BOBADILLA, en representacidn de 1la
Asociacidn Mé&dica Dominicana, DR. FABIO HERRERA, en representacidn
del sector empleador, el ING. FRANCISCO HERNANDEZ , en
representacién de 1los profesionales y té&cnicos, el Sr. RAFAEL
ABREU, representante del sector laboral, el Sr. JUAN MORALES de
INAVI, representante gubernamental, el LIC. ANDRES LOKWARD,
Contralor General del IDSS, y el DR. DIOGENES A. BRITO GARCIA,
Consultor Juridico del IDSS, quienes fueron convocados,
formalmente a solicitud del Director General del INSS, DR. WILLIAM
S. JANA TACTUK, en representacidn del Consejo Directivo del IDSS,
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones cbntenidas en el
art.42 de la ley 87-01 del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Por acuerdo de la asamblea en pleno se designd a los seficres:
DRA. ALMA BOBADILLA, como presidente, y al Sr. RAFAEL ABREU, como
secretario, para dirigir los trabajos de la asamblea.

Después del secretario comprobar la a=sistencia de los
comparecientes, el presidente declard wvalida vy wegularmente
constituida la asamblea, dejando abierto los trahajns de la misma,
recibiendo los informes de los representantes del IDSS, relativos
a la venta de los terrenos de su propiedad y de la adquisicidn del
Hospital de Billeteros del Distrito Nacional, ordenando la lectura
de los mismos al Secretario, quien procedid a la misma.

Terminada esta lectura, el presidente argumentd que es
interés de todos, de que se cumplan los objetivos para lo cual fué
creada esa comisidén, la cual debe velar por el fortalecimiento del
Sistema Dominicano de Seguridad Social, y por lo tanto deben darle
garantias financieras al IDSS, por lo cual, después de analizar y
discutir los informes recibidos del Instituto Dominicano de

Seguros Sociales, 1la asamblea aprobd a unanimidad dictar las
siguientes resoluciones.

-SIGUE_



- ._2_

PRIMERA RESOLUCION.

Aprobar, como al efecto aprueba, la licitacidn realizada por
el IDSS el 11 de Diciembre del afio 2001, de los terrenos ubicados
dentro de la manzana # 738 del Distrito Catastral #1, del Distrito
Nacional con una extensidn superficial de 5,434.50 M2, dividida en
12 solares, y amparados por los certificados de titulos Nos.
71-1256, 71-1257, 71-1258, 71-1259, 71-1260, 71-1261, 71-1262,
71-1263, 71-1264, 71-1265, 71-1266 y 71-1267, ubicados en la calle
Maria Montés del sector de Villa Juana, de la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional. '

SEGUNDA RESOLUCION.

Aprobar, como el efecto aprueba, la dacidn al pago a 1la
Loteria Nacional, de los terrenos mencionados anteriormente en la
primera Resolucidn, valorados en RDS$15,000,000.00 (Quince
millones de pesos), para la adquisicidn del Hospital de Billeteros
del Distrito Nacional, cuyo valor original es de RD$67,000,000.00
(Sesenta y Siete Millones de pescs), como primer pago, y a la vez
aprueban que el saldo pendiente sea pagado por parte de 1los
terrenos del Consejo Estatal del Azlicar (CEA) que recibid el IDSS,
de la Comisidn para la Reforma Piblica (CR&P), como dacidn en
pago. después que el IDSS presente la documentacidn legal
correspondiente, o que la misma sea aportada por el Estado
Dominicano con los fines de compensar al Instituto Dominicano de
Seqguros Sociales (IDSS) en virtud de la ley 1896, y de esta forma
fortalecer el nuevo Sistema de Seguridad Social segiin las muestras 4
dadas por el Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiiblica. //%;

El presidente informd no existir otro punto gue tratar, por
lo que inmediatamente declard definitivamente terminada la
asamblea, a las 5:00 horas de la tarde de la fecha supraindicada.

De todo lo cual se levantd la presente acta, después de leido
por el Secretario y aprobada por los miembros de la asamblea, la
firman todos los comperecientes en esta misma fecha.

Bl Lo fotiicad)

ASOC. MEDICA DOM.

-SIGUE-




ST, RABRLL ABRRU
SEOTON LABTRAL.

. ANUJRES azzyzﬁs-
TRALOR, S

- Jeto.




(o3

IR

A
Y ,
A s
N4 74
.g,;;?";,g,i'
R

Instituto Dominicano de Seguros Sociales

ANO DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
Santv Domingo, D N,

27 de agosto de 2001

Doctor
Milton Ray Guevara
Sccretario de Estado de Trabajo,

Presidente y Demas Miembros del Honorable
Consejo Directivo del 11DSS

Via Dr. Juan Abelardo Mueses Pérez
Secretario General del IDSS

Asunto Informe de Comision designada para  coordinar

Venta de mmueble del 1DSS situado en la calle
Maria Montez de Sto. Dgo.

Iistinguidos Senores:

Continuando los trabajos correspondientes al mandato de ese IHonorable Consejo Directivo, contenido
en la Resolucion No 78-b de fecha 17 de julio del afio en curso, procedimos a requerir tres tasaciones
del referido inmueble, recibiendo los siguientes resultados:

1) Valoracion hecha por la firma Gomez-lsidor, S A. RD$27.170,500=RD$5,000.00 M2
2) Valoracion hecha por el Banco Nacional de la Vivienda RD%$29,108.700=RD%$5.356.67 M2
3) Valoracion hecha por la firma FORTUNAS (ESCONSA) RDS$ 9.800.000=RD$1.800.00 M2

Atendiendo a esos datos, nos permitimos recomendar a ese Consejo Directivo, que se disponga la
celcbracion de una nueva Licitacion Publica orientada a la venta de dicha propiedad.

Alenlamente,

Dr. Carlos Lamarche Rey Lic. Radhames Martinez Aponte
Sector Gubernamental Sector Empleador

Sr. Lugenio Pérez Cepeda
Sector Laboral

AL N //{{/
Dr. William S. Jana Tactuk Lic. Andrés Lockw Xritiles
Director General IDSS Contralor General 1BSS
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