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Acta Sesion Ordinaria No.448

21 de Junio del 2018
ACTA N° 448 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 21 DE JUNIO DE 2018
“Ano del Fomento de las Exportaciones”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo

las Nueve y Quince horas de la mafiana (09:15 a.m.) del JUEVES 21 DE JUNIO DEL ANO

DOS MIL DIECIOCHO (2018), previa convocatoria hecha al efecto, se reunid en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con gﬁe 7
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Ministro de Trabajo y
Presidente del CNSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI, DRA. CARMEN
VENTURA, Sub Directora del IDSS; DR. WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO,
Titular y Suplente del CMD; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ, LIC. JUAN ALFREDO DE LA \3
CRUZ y LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ, Titulares del Sector Empleador; LIC. \U
RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ, DRA. PATRICIA MENA STURLA y LIC. JUAN ‘%\
ALBERTO MUSTAFA MICHEL, Suplentes del Sector Empleador, SR. TOMAS CHERY
MOREL, SR. PEDRO JULIO ALCANTARA e ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares

del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA CIPRIAN, DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD y Z
LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes del Sector Laboral; LICDA. EUNICE ANTONIA
PINALES, Titular del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; LIC. FRANCISCO
RICARDO GARCIA y LICDA. FRANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y Suplente del Sector de

los Gremios de Enfermeria; LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA vy LIC. SALVADOR \}A
EMILIO REYES, Titular y Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la

Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titulary ™
Suplente del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA. LIDIA FELIZ
MONTILLA y LIC. SEMARI SANTANA CUERVAS, Titular y Suplente del Sector de los
Profesionales y Técnicos; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS. \QP’/ /‘@

LARISSA DE LA ROCI:!A; presentaron excusas los sefiores: LICDA. MARITZA LOPEZ DE
J/ORTIZ, DR. RAFAEL SANCHEZ CARDENAS, DR. JUAN JOSE SANTANA y DR. DIEGO
HURTADO BRUGAL.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA. %

@,
\kfkl}?@)
El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesiéon Ordinaria No. 448 y\
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA:
1) Aprobacion del Orden del Dia

2) Juramentaciéon de: Dr. Rafael Sanchez Cardenas, Ministro de Salud Publica y
Vicepresidente del CNSS, designado mediante Decreto No. 168-18; Licda. Ana Isabel
Herrera Plaza, de la Asociacién Farmacéutica Dominicana (titular); y al Lic. Salvador

Emilio _Reyes, de la Asociacion Nacional de Técnicos de la Salud del IDSS
(suplente). (Informativo)
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3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:
e Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados
Financieros; FONAMAT (Resolutivo)

4) Iniciativa sobre Proyecto que modifica la Ley 6-86 d/f 04/03/1986, que crea el Fondo de
Pensiones de los Trabajadores del Area de la Construccion y todas sus areas afines.
Comunicacion del CNSS No. 1314 d/f 08/06/18. (Resolutivo)

5) Reiteracién a la solicitud de creaciéon de mecanismo especial de traspaso al Sistema de
Reparto en virtud del Decreto 58-18. Comunicacién de la DIDA No.002029 d/f 05/06/18.
(Resolutivo)

6) Resolucion adoptada por el Consejo del Instituto Dominicano de Seguros Sociales
(IDSS) sobre la utilizacion de los intereses devengados por la Administradora de
Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), para ser estudiada sobre la base de los

/ articulos 164 y 209 de la Ley 87-01. Comunicacion del (CONEP) de fecha 07 de junio
Z de 2018. (Resolutivo)
7) Turnos Libres. ,
3eX”
Desarrollo de Agenda

1) Aprobacién del Orden del Dia

E! Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, dio inicio a la Sesion Ordinaria 448,
después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y pregunté si habia alguna ’\Q\
observaciéon a la agenda del dia, no habiendo ninguna, procedié con el conocimiento de la \'*\b
agenda del dia. w

2) Juramentacion de: Dr. Rafael Sanchez Cardenas, Ministro de Salud Publica y
Vicepresidente del CNSS, designado mediante Decreto No. 168-18; Licda. Ana
Isabel Herrera Plaza, de la Asociacién Farmacéutica Dominicana (titular); y al

Lic. Salvador Emilio Reyes, de la Asociaciéon Nacional de Técnicos de la Salud
i del IDSS (suplente). (Informativo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, procedio a presentar excusas ya que no MIM
seria posible la juramentacion del Dr. Cardenas, quien no pudo asistir por razones propias de
su cargo.

Luego procedié a juramentar a la Licda. Ana Isabel Herrera Plaza, de la Asociacion
Farmacéutica Dominicana (titular); y al Lic. Salvador Emilio Reyes, de la Asociacion
Nacional de Técnicos de la Salud del IDSS (suplente), dandoies la bienvenida a este
Consejo.
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3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:
o Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados
Financieros;

Resoluciéon No. 236-01 df 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversibn segun
comunicacion No. TSS-2018-3835 dff 05/06/18

Desarrollo eE 28

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversion por vencimiento de

seis (6) instrumentos de inversion, por un total de Trescientos Ochenta y Un Millones b
Quinientos Cincuenta Mil Novecientos Sesenta Pesos con 63/100 (RD$381,550,960.63), segun Q
el siguiente detalle: %,

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto

JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recompra 7.25% 04/06/2018 99,999,926.44

PARVAL Puesto de B. ' Acuerdo de recompra | 7.90% | 07/06/2018 94,958,311.83

PRIMMA Valores Puesto de | Acuerdo de recompra | 7.35%  08/06/2018 96,592,678.50

Bolsa

) Y

Vertex Valores Puesto de B. Acuerdo de recompra 8.80% | 08/06/2018 60,000,035.45 \Q P( A
| Vertex Valores Puesto de B. Acuerdo de recompra 8.15% @ 08/06/2018 17—,000,008.36 \l’&
_Vertex Valores Puestode B.  Acuerdode recompra = 8.15%  08/06/2018 13,000,000.05

Total Fondos disponibles para invertir 381,550,960.63 [c//t; f@ ]é

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Mdltiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad : Plazo en dias 7 <

30 60 90 120 150 180 270 360 720

Banco Popular | 7.20% | 7.30% | 7.40% 750% @ 7.60% | 7.65% : : . %}

n/a f
S S BN | d
J ,7 /i ' ’ g?‘

(98]
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665%  670% | 680% | 695% | 690% & -

Banco de Reservas | 645% | 655% | 6.60%

|

H s T 1 1 n/a |

| |

BancoBHD Le6n 6.10%= | 7.10% | 7.20%7 | 7.25% 1 | 730% T | 735% | 6.80% | 695% | 7.10%
‘ 4 N2

Banco del Progreso | 590% | 600% 7 600% | 600% = - | 605% | 630% 7  7.00% | -

Asociacién Popular 6.75% = 700% | 735% | 7.40% | 750% | - | - | 765% | 7.65%

Qﬁc’/v/?@f

.
|
|

6.00% = | 6.25% - | - | 650%- | 7.00%= @ 7.00%= | 7.00% =

Citibank | 450% = | 4.75% = |
|
NOTA:
T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior <& Cotlzacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica comparacion pues no existe cotizacién para ese

plazo la semana anterior

Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de g & AT
&\ recompra (REPO’s):
Entidad ' ¥ o o ~ Plazosendfas - -
30 60 90 120 150 180 270 | 360 | 720
N 562% | 587% @ 612% | 6.37% 6.62% @ 687% | - \ 712% | - g
. , N t : , ‘ ¢ [U wl @
' Inversiones Popular ' - f - [ - ‘ - ‘ - | 8.40% | 8.40% - ‘ .

|1 ] | S P | | | | ‘
United Capital | 7.30% | 7.30% @ 7.60% | - - - - - -

%§ Alpha Valores | 595% | 640% | 7.20% | 7.40% | 7.50% & 7.60% @ - | 7.60% | 7.60% [%
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| Vertex Valores - - | 7.80% - 8.00% - [ - - -
‘ | n/a | n/a \ |
L o= , | | - L . e | 1 | _
Inversiones y Reservas > - 6.25% | 6.40% 6.45% \r 7.05% | - I 7.20% | 7.65%
| 3 l = = ' J A \
\ . \
PRIMMA T =1 - 7.40% - | 788 | = | =~ s
| n/a n/a ,:Q
- = . | | | , oy = > SN B ~x
| PARVAL ‘ - . 7.65% - - - 8.05% - 8.25% -
n/a | | n/a
- cER
Camms - T' - 800% @ 845% @ 865%
nfa | n/a | nfa
‘NOTA: ; : . o o - %éz

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior  Cotizacién a Ia baja con relacién a la semana anterior
~ Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior.

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 04 de junio, ascendian a Siete Q;{(L(
Mil Ciento Setenta y Cuatro Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y
Dos Pesos con 63/100 (RD$7,174,579,472.63), distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las Inversiones de la CCS del RC RDS$ 7,174,579,472.63 por Entidad al
04/06/18

Banco BHD Leén

1% CITY Bank

3%

PARVAL Puesto de
Bolsa
11%

Banco del Progreso
1%

Asoclacién Popular
10%

Banco Popular
2%

AFIUNIVERSAL
3%

Inverslones Popular
7%

Bolsa

PRIMMA Puesto de
8%

VERTEX VALORES
11%

JMMB Puesto de Bolsa
15%

UNITED CAPITAL
7%

ALPHA Puesto Bolsa

/0/ 10% - 78;11;: ]
f @uméﬁ

TIVALSA Puesto de y
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el

Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes

cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de

Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

e Dieciocho Millones Seiscientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Diez Pesos con 16/100
(RD$18,678,610.16) en Inversiones Popular con tasa de interés anual de 8.40%, a un
plazo de 180 dias.

e Ciento Cincuenta y Tres Millones Cuatrocientos Tres Mil Quinientos Noventa y Cinco Pesos
con 56/100 (RD$153,403,595.56) en PARVAL Puesto de Bolsa con tasa de interés anual
de 8.05%, a un plazo de 180 dias.

¥ - Veinte Millones de Pesos con 00/100 (RD$20,000,000.00) en VERTEX Puesto de Bolsa

con tasa de interés anual de 8.00%, a un plazo de 150 dias.

e Treinta Millones de Pesos con 00/100 (RD$30,000,000.00) en VERTEX Puesto de Bolsa
con tasa de interés anual de 7.80%, a un plazo de 90 dias.

e Cien Millones de Pesos con 00/100 (RD$100,000,000.00) en PRIMMA Puesto de Bolsa
con una tasa de interés anual de 7.85%, a un plazo de 180 dias. 3 E/@ s

e Sesenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$60,000,000.00) en Certificados Financieros del
Banco Popular, con una tasa de interés anual de 7.65%, a un plazo de 180 dias.

El Consejero Anatalio Aquino, cuando se estaba presentando la tasa ofrecida por los puestos
de bolsa, pude observar que JMMB ofrecié 8.65% a 180 dias. Sin embargo, no se colocé
ninguna cantidad de dinero en ese puesto de bolsa.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, lo que ocurre es que los puestos de bolsa

tienen un tope hacia el alza, o sea, un limite de colocacion, y agotado el limite, pues no g
colocamos mas, no importa la taza que tenga. Muchas veces ustedes ven que se coloca en el Q
banco, por debajo de la tasa que ofrecen, porque ya los puestos de bolsa estan todos topados, U/u
eso significa que, ya no podemos invertile mas dinero, de acuerdo a las politicas de
inversiones establecidas por este mismo Consejo, de eso se trata.

Otras veces ocurre que los puestos de bolsa solamente ofrecen esa tasa por un periodo corto
determinado, y por un monto determinado, o sea, no es tanto el dinero que ellos quieren
invertirle sino el certificado que ellos tienen del Banco Central o del Ministerio de Hacienda que
puede ser 100, 50 o 25.

N %
\Q
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Resoluciéon No. 236-01 df 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicaciéon No. TSS-2018-4033 dff 11/06/18

Dos (2) instrumentos de inversion, por un total de Ciento Sesenta y Cinco Millones de Pesos
con 00/100 (RD$165,000,000.00), segun el siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Desarrolio
El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversién por vencimiento de
S EKT

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
Banco BHD Le6n B 508925 6.25% 15/06/2018 85,000,000.00
Banco del Progreso | 77825742  650% | 15/06/2018 80,000,000.00
Total Fondos disponfbles paraiin\;ertir ' 165,000,006.00

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados \}A
en Bancos Mdltiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

é(,«)“‘lef
Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras
Entidad - ' 7 - - - - - Plazo en dfas
| 30 60 90 120 150 180 270 | 360 720 /7)@/7

| Banco Popular | 650% | 6.60% | 670% & 680% | 690% | 695% 7.00% | 7.10% 8
, A n/a n/a
g J ‘ NE N2 N2
Banco de Reservas | 6.45% | 655% @ 660% @ 6.65% @ 670% @ 6.80% & 690% | 6.90%
= = = = = = \I, =
Banco BHD Le6n | 6.10%=  6.20% | 7.05%. 7.10%  7.15%4 @ 7.20% = 7.25% | 7.35% @ 7.10%
i i
4 n
Banco del Progreso | 5.90% | 600%= 600%  685% | - | 685%  68% "  7.00% - | %

N 7 0


http:RD$165,OOO,000.00
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e e e e e e s S _ 2ldeJuniodel 2018
1 Asociacion Popular 6.75% | 7.25% | 7.50% [‘ 7.55% 7.55% | - . - | 7.65% | 7.65%
o M O N A O
‘Citbank | 450% = | 4.75% = ' 6.00% = | 625% = - | 650%= 7.00%= | 7.00%= r7.00% = |
’ | |

NOTA: : - N - -

7 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior < Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior

“ Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica comparacién pues no existe cotizacion para ese

§

%

\§
¢

R

Q

plazo la semana anterior.

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 11 de junio del afio en curso,
5 ascendian a Siete Mil Ciento Sesenta y Tres Millones Cuatrocientos Cuatro Mil Cincuenta y
Slete Pesos con 05/100 (RD$7,163,404,057.05), distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de la CCS del RCRD$ 7,163,404,057.05 por Entidad al
11/06/18

Banco BHD Leén .
1%

CITY Bank

3%
PARVAL Puesto de

Bolsa
11%

Banco del Progreso .
1%

Asociacion Popular
11% Inversiones Popular

7%

Banco Popular .

e -—es PRIMMA Puesto de
R - Bolsa
AFI UNIVERSAL / f TT L o
3% : 1 :
: W
il JMMB Puesto de Bolsa W
10% 14%
UNITED CAPITAL .
7%
ALPHA Puesto Bolsa TIVALSA Puesto de
= %

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles en Certificados Financieros de la Asociacién Popular a una
tasa de interés de 7.55% anual, a un plazo de 150 dias. Lo anterior en virtud de que los
Puestos de Bolsas de Valores estan topados. / 4
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Resolucién No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2018-4237 d/f 18/06/18

é
Desarrollo
El Ing. Henry Sahdaléa, Tesorero, informé la disponibilidad para inversion por vencimiento de
\,

Dos (2) instrumentos de inversion, por un total de Cincuenta y Cinco Millones y Un Peso con
37/100 (RD$55,000,001.37), segun el siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad - Instrumento ~ Tasa Vencimiento Monto 7 2 /’7/€ 7
' VERTEX Valores Puesto de Acuerdo de Recompra 8.70% 22/06/2018 20,000,000.03
Bolsa
VERTEX Valores Puestode  Acuerdo de Recompra  8.70%  22/06/2018 35,000,001.34
Bolsa Q/Z‘"/? > -
7 Total Fondos disponfbles para invertir ' 55,000,001.37

Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Muditiples, con sus correspondientes tasas y plazos:
Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad Piazo en dfas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular | 690% | 7.00% | 7.20% | 7.30% | 7.40% - s
"
Banco de Reservas | 485% | 495% | 510% | 515% | 5.20% | 520% | 550% | 5.55% -
g J NA N N2 NJ J N2
" Banco BHD Leén | 6.10%= | 6.20% = 7.05%= 7.10%= @ 7.15%= 7.20%=  7.25%  7.35%=  7.10% [/%37
- | _ _ 1
' ‘ ' Y
‘Banco del Progreso | 6.25%  6.35% T | 635% @ 6.35% - 6.40% | 655% )  7.00%

] P : | f
‘ N v VY 9
o g


http:7.25%--p.35
http:7-.1-5-%-=-+-7.20
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b i J 2 |
Asociacién Popular C675% | 7.25% | 750% | 750% | 750% | - | - | 765% | 765% |
Citibank 450% = | 4.75% = | 6.00% = | 6.25% = - - 6.?0% = | 700%= | 7.00%= | 7.00% =

i Cotizacion al alza con relacién a la semana anterior

4 Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

= Cotizaci6n igual a la semana anterior

n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no existe cotizacion para ese plazo

- ;g Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de

recompra (REPO’s):
Entidad o T ' ~ Plazos en dfas e ol - I
g%‘ 30 60 90 | 120 | 150 180 | 270 360 720
| |
CCl 5.62% 587% | 6.12% 637% | 6.62% | 687% | - 7.12% - g Eﬂ
‘ |
n/a nfa | n/a | n/a nfa | n/a n/a
, >
d%\ Alpha Valores ’ 595% | 6.40% | 7.20% | 7.40% | 7.50% | 7.60% | - | 7.60% | 7.60%
|
n/a ‘ n/a n/a | n/a | n/a n/a ‘ n/a | n/a [(
- 1 | , | FP= | | [ |2
United Capital 740% | 7.60% | 7.70% E— 1 = | = . - =
| | W
nfa | nfa | n/a 1 ».
e , I S S T S S | '
Vertex Valores - - 7.80% | - | goo% ' - | - - B
' n/a n/a ‘
Inversiones y Reservas ' ' 3 [ = 6.25% | 6.40% | 6.45% 6.80% | -77} 7.00% | 7.40% |
. n/a n/a { nfa | nfa | | nfa | n/a ,
| [ R | (S B o ‘
PRIMMA 7.00% l 7.20% | 7.50% 7.60% ‘ - J 7.80% - f - -
nfa | n/a nfa | ‘ ‘
nfa | n/a
|
PARVAL ) - | 730% | - | - | - | 7e60% | - | 780% | - \é

n/a | nfa
‘ ‘ ; nfa | XX\

¢7 TIVALSA T s - Tem | - || e J
¢ J

o/ &\Et% P - | "
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n/a

,g(’c#*

NOTA:

T Cotizacién al alza con relacién a Ja semana anterior | Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

* Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

o Veinte Millones de pesos con 00/100 (RD$20,000,000.00) en el Puesto de Bolsa S£& R
VERTEX Valores, con una tasa de interés anual de 8.00%, a un plazo de 150 dias. i 1

e Treinta y Cinco Millones y Un peso con 37/100 (RD$35,000,001.37) en el Puesto de
Bolsa TIVALSA, con una tasa de interés anual de 7.90%, a un plazo de 150 dias.

Lotups’

e FONAMAT (Resolutivo) 9/ 4/

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefa, el punto siguiente de la agenda es el \/ /A
informe de Comision de Fonamat, este tema llevamos mucho tiempo discutiéndolo. En la dltima
reunidn que sostuvimos, acordamos extender por dos meses mas la cobertura, con el mismo
per capita y la misma cobertura; hasta que se haga una reunién de alto nivel, para ver si
podemos buscar una solucion definitiva al tema, la cual siempre sera mejor que esta que
estamos presentando, la propuesta acordada en la comisién es continuar con el mismo per
capita de RD$18.00, y que se extienda el plazo por dos meses. Procedié a someter a votacion
la propuesta. Aprobado.

Resoluciéon No. 448-01: PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de atenciones médica
por accidentes de transito para los afiliados del Régimen Contributivo, de la Resolucién del
CNSS No. 444-01, d/f 3/05/18, hasta el 9 de Septiembre del 2018 inclusive; aplicando el per
capita de Dieciocho (RD$18.00) pesos, debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS) y el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud
(PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a dar cumplimiento a la
presente resoluciéon, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per cépitas
correspondientes.

B o - ) g
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TERCERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS publicar la presente resolucion en un
diario de circulacién nacional, asi como, la notificacién correspondiente a las partes
interesadas.

4) Iniciativa sobre Proyecto que modifica la Ley 6-86 d/f 04/03/1986, que crea el
Fondo de Pensiones de los Trabajadores del Area de la Construccion y todas sus
areas afines. Comunicacion del CNSS No. 1314 d/f 08/06/18. (Resolutivo)

El Consejero Pedro Julio Alcantara, buenos dias, le vamos a pedir al Presidente y a los
Honorables Concejales que enviemos esto a una comisién especial.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, considero que debe ir a la Comisién de
Pensiones, que trabaja con esos temas; en la cual usted podria participar como invitado.

El Consejero Radhamés Martinez A., simplemente que, dada la naturaleza del proyecto, lo
mas conveniente es que se envié a la Comision Permanente de Pensiones, la cual tiene a su
cargo el estudio de iniciativas de esa indole.

El Consejero Semari Santana Cuevas, con relacién a la propuesta del Consejero Pedro Julio,
estoy de acuerdo. El Articulo 41 le dio plazos en sus parrafos 4 y 5, especificamente a esas
instituciones, como es la caja de pensiones dentro de la estructura administrativa de Reparto,
cuatro (4) aflos para poder irse al Sistema de Capitalizacién Individual.

Me alegra la propuesta de enviarlo a comisién porque considero que tiene muchas lagunas
ésta propuesta de la Camara de Diputados, por lo que me permito solicitar, segun las
atribuciones del Reglamento Interno que, aunque no seamos miembros de dicha comision,
pero tenemos derecho a voz y queremos participar, para aportar algunas ideas importantes que
nuestro sector considera sobre esta propuesta.

El Consejero Francisco Guerrero Soriano, ya el compaiero Santana ha expresado parte de
lo que ibamos a sefalar. Tenemos dos puntos: 1) nuestro interés de formar parte de esta

A

W

comisién; y 2) ver cémo vamos a responder a la Camara de Diputados, si ya hay una |/

respuesta, tenemos que informarie la decisién que hemos tomado.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureia, como el Presidente no ha designado
todavia al Viceministro que me va a sustituir, y la carga de trabajo que tengo me imposibilita, se

" me hace dificil convocar de manera regular esas comisiones, les voy a proponer que

transitoriamente designemos en esa comisidon, a uno de los dos Consejeros del sector
gobierno, de tal manera que puedan tener una respuesta en tiempo oportuno, con el propésito
de que no se detengan los trabajos.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, vamos a someter a votacion la
propuesta de que el tema vaya a la Comisién Permanente de Pensiones, y que la Dra. Carmen
Ventura, encabece, de manera transitoria, dlcha comision, en representacion del Sector
Gobierno. Aprobado. , 4
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La Consejera Francisca Altagracia Peguero, propongo que cuando vayan a tratar el tema
que nos inviten.

pret

El Consejero Radhamés Martinez A., Presidente nos gustaria participar también como
invitado, dada la importancia del tema.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, sugiero para que quede en el acta,
todos los que desean ser invitados en esa comision, para que aparezca como una nota, y asi
garantiza la asistencia de los consejeros que han hecho la solicitud.

Invitados: Sefiores Pedro Julio, Tomas Chery, Francisco, Semari Santana y Villy Ascencio

Vargas y Radhamés Martinez.

Re o _ : . : . 8ERT
solucion No. 448-02: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones, que estara
presidida, de manera transitoria, por la representante del Sector Gubernamental, Dra. Carmen
Ventura, el conocimiento de la iniciativa sobre el Proyecto que modifica la Ley 6-86, dff
04/03/1986, que crea el Fondo de Pensiones de los Trabajadores del Area de la Construccion y

todas sus areas afines, en atencién a la Comunicacion del CNSS No. 1314, dff 08/06/18, para

fijar posicion sobre la misma. Dicha Comision debera presentar su informe al CNSS y tendra

como invitados a los siguientes consejeros: Pedro Julio Alcantara, Francisco Guerrero, Tomas

Chery Morel, Semari Santana, Villy Asencio Vargas y Radhamés Martinez Alvare;_. & tey ,gy{’

5) Reiteracion a la solicitud de creacion de mecanismo especial de traspaso al ’QP(M
Sistema de Reparto en virtud del Decreto 58-18. Comunicacion de la DIDA
No0.002029 d/f 05/06/18. (Resolutivo) \} ,PQ

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, vamos a invitar a pasar la Licda. Nélsida
Marmolejos, Directora de la DIDA, para que nos explique su solicitud.

Tema con relacion al traspaso del Sistema de Capitalizacién Individual a Reparto, mucha gente .
que estaba en Reparto, en la ley de pensiones del Estado, y que fueron transferidos a CCl, y se

le abrié una cuenta en la AFP. Démosle la bienvenida a mi querida amiga Nélsida Marmolejos,

y le damos la palabra para que nos explique el motivo de la comunicacion.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, buenos dias. Queremos felicitar al Dr.
Winston Santos por su designacion, usted es una persona que conoce, la cual, no hay que
decirle la situacion que se dan en la seguridad social y eso es un plus que tenemos dentro de la
gobernabilidad del sistema. Muchas felicitaciones y esperamos que las cosas sigan marchando )
con mas fe que como estaban antes. fm

con relacion a la pension de los médicos de salud publica y el seguro social ha habido una
serie de situaciones y nosotros las explicamos en esta breve presentacion.

) v » ,'13 |

El punto a tratar es el siguiente y tiene que ver con el decreto que ha emitido el poder ejecutivo % ((
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Hay varias pensiones que se otorgaron, en uno de los parrafos del Articulo No.5 establece que

para ser efectivo los beneficios establecidos en el presente Decreto 58-18, al que hacemos

referencia, el beneficiario que figure en el CClI previsto en la Ley 87-01 que crea el Sistema

Dominicano de Seguridad Social, previamente debera transferir los fondos acumulados en su

Cuenta de Capitalizacion Individual al fondo del Sistema de reparto estatal para lo cual debera

someterse al proceso disefiado para estos fines, en caso de no calificar a través del mismo, el

Sistema Dominicano de Seguridad Social disefiara un mecanismo especial de traspaso al
Sistema de Reparto para la ejecucion de estas pensiones.

Nosotros debemos de decir que, desde que se emitié ese decreto enviamos una comunicacion
tanto el Ministerio de Hacienda como el Poder Ejecutivo diciéndole: Si eso era una decisién
politica que se habia tomado en el caso de los médicos, mandar esa resoluciéon para que esa
persona que estaban pensionando vinieran al consejo era contraproducente porque eso fue
na decisién que tomo el gobierno, con el sector privado y con el sector publico. Que no debié
e someterse a eso porque eso o que iba a crear trabas e iba a complicar la gobernabilidad del
Consejo Nacional de Seguridad Social.

Se han hechos algunas modificaciones, pero esas modificaciones han dejado algunas lagunas
que crean injusticias, en algunos casos, que son los que nosotros estamos sometiendo al
Consejo. En abril del 2018, a través de nuestra comunicacién solicitamos a este honorable
Consejo, el estatus de la citada ejecucién del poder ejecutivo, como el plazo dado por el mismo
venci6 el dia 2 de mayo, y se mantienen los afiliados que no califican para el proceso actual,
esperando la decisién de la Seguridad Social para cobrar sus pensiones o para mejorar la
pensiones que actualmente reciben, reiteramos el tema a través de nuestra comunicacion de
fecha 5 de junio.

Lo que esta sucediendo actualmente con estas personas es que no estan cobrando pensiones,
ni estan cobrando salarios, estan en stop. estan trabajando normalmente y por no existir este
mecanismo ya salud publica y el seguro le han parado los salarios, entonces no pueden cobrar
su salario habitual, tampoco puede acceder a la pensién por esta restriccion que tienen el
Consejo, entonces muchos beneficiarios de pensiones a través del citado decreto no califican
para el proceso de traspaso de CCIl a Reparto ordinario porque no tenian 45 afios en el afo
2003.

El Estado ahora esta tratando de igualar los beneficios ya que quienes figuran registrado en
una AFP y califican para traspaso de acuerdo a las normas legales vigente deben trasferir sus
fondos de CCI a reparto y con ello garantizar la pension, quienes no califican actualmente
obtienen la pension por el Estado y ademas los beneficios previsionales del Sistema de
Capitalizacién Individual, quiere decir que hay inequidad.

Lo que proponemos al Consejo Nacional de la Seguridad Social es lo siguiente: Que se
apruebe mediante resolucion a la mayor brevedad posible el traspaso especial que ordene el
decreto citado y en todo lo demas que se emita en el porvenir, afortunadamente en la
actualidad se trata de un grupo insignificante pues eran siete mil y aqui ahora tenemos
cuarenta, pero de esos cuarenta realmente afectado son tres personas. No es una situacién
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grande, pero se puede presentar en el porvenir, mientras tanto hay tres que no han cobrado en
todo ese tiempo.

Para ello, hacemos formal entrega de una propuesta de resolucién como lo solicité una vez el
Sector Empleador y el Sector Laboral, que cuando viniéramos con esos casos que no eran tan
trascendente trajéramos una propuesta de resolucién para que ustedes como comision lo vean
y puedan analizarle.

et

El dispositivo que estamos poniendo es: Primero: Aprobar el traspaso especial de todas
aquellas personas afiliadas al Sistema de Capitalizacién Individual que han sido beneficiada de _
pensiones y o jubilaciones por parte del Poder Ejecutivo y no califican para el traspaso al
Sistema de Reparto de acuerdo a las normas legales existente.

Parrafo. Para acoger ese traspaso especial, es necesario que el decreto que autoriza la
pensién por jubilacién establezca como requisito obligatorio, el traspaso de Capitalizacion
Individual al Sistema de Reparto.

Se esta dando una situacién que ya paso y que sera imposible corregir ¢ cual es? Que mucha

gente retiro su fondo, se lo llevd y estan pensionados, se fueron con las dos cosas y no debio g E/@ 7
de ser asi, porque se debi6 de pasar ese dinero a reparto no a bolsillo de la gente. esto fue un
error del decreto, desde un principio nosotros lo advertimos, entonces ahora es que eso tiene
multiples beneficios se llevaron el dinero de la AFP y estan pensionado. esa fue una situacion
realmente previsible y nosotros no fuimos lo que actuamos en ese decreto, 0 sea, el Consejo :9 f‘/ M
tuvo que recibirlo como llegé porque fue una negociacién, como reitero, que esta dentro de las
facultades legales de la presidencia de la republica que hicieron un decreto y resolvieron. \

Eso es todo cualquier informacion. \VA

La Consejera Persia Alvarez, ;esas personas que el Estado esta acogiendo, tienen menos de
45 arfios? /e /872”

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, cuando comenzé tenian menos ahora ,  ™J
tienen 60 anos pero eso era en el 2003, esos calificaron porque venian de antes porque
acuérdate que cuando ellos tenian 45, la ley establece que si usted no elige afiliarse a la AFP

usted puede quedarse en el Sistema de Reparto y ellos se quedaron en el Sistema de Reparto *

o estaba en Capitalizacion lindividual y le devolvieron el dinero y ahi es que esta el problema,

no debié habérselo devuelto, pero no podemos hacer nada.

El Consejero Semari Santana, el Decreto 58-18 internamente no lo vi, pero mi pregunta, es

qué entidad, que institucion, que organismo del Estado, el de jubilaciones y pensiones debid

trabajar antes del vencimiento del decreto y aplicar antes lo que el decreto decia. [) %
ey

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, nosotros debimos de trabajar ese

decreto aqui con la seguridad social, era a quien le correspondia, pero usted recuerda que /
habia una huelga de tres o cuatro meses en los hospitales y hubo una comision médico-
gobierno que estuvieron negociando y eso fue lo que dio a luz a ese decreto, el Ministerio de %
Hacienda no estaba incluido, tampoco particip6, Hacienda también hizo unos repago igual que

Jj// / 79! 15
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nosotros y se tomaron en cuenta dsea ellos modificaron primero originalmente se hicieron
algunas modificaciones que Hacienda se lo indicd porque estaba en contradiccion con la propia
ley de seguridad social y la Ley 379-81 eso se corrigi6 alla, no todo queda perfecto.

El Consejero Semari Santana, el sistema de CCI es diferente a la estructura de la Ley No.
379-81 y por eso habria que adecuarla en el aspecto administrativo de la Ley No. 379-81 o que
se reconozca la propuesta de traspaso especial o0 que se trabaje con alguna normativa.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, lo que se trata aqui no es de entrar al
fondo porque eso tiene una normativa especial esto se trata de un decreto que afecta a un
determinado universo que es muy reducido y no es aplicable a ningun segmento de la
administracion publica, eso nada mas fue en ese caso concreto y no afecta lo que tiene que ver
con capitalizacion individual y con reparto, ya eso es otra cosa que ya el consejo mismo
reglamento y se hacen esos traspaso cuando se deban hacer y eso no afecta.

La Consejera Francisca Altagracia Peguero, conozco personas, enfermeras y médicos que
la AFP les entregé su dinero, fueron beneficiados con los Decretos No. 9, 8 y 110 y le retiraron
la pension del sistema de reparto ;qué va pasar con esa persona si ahora no tienen pensiéon?

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, si ellos devuelven el dinero pues ellos
van a tener la pension, lo que pasa es que si usted tiene que disfrutar de lo que usted guardo si
usted lo retird no te pueden dar la pensién, usted o tiene dinero o tiene pension, una de las dos.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, muchas gracias Dofa Nélsida.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, propuso que el tema fuera enviado a la
Comision de Pensiones. Someti6 a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 448-03. Se remite a la Comisién Permanente de Pensiones, que estara
presidida, de manera transitoria, por la representante del Sector Gubernamental, Dra. Carmen
Ventura, la reiteracion de la Comunicacién No. D-001272, d/f 11/4/2018 sobre la solicitud de
creacion de un mecanismo especial de traspaso del Sistema de Capitalizacion Individual al
Sistema de Reparto, conforme lo establecido en el Decreto No. 58-18, d/f 2/2/18, en virtud de la

Comunicacion de la DIDA No. 002029, d/f 05/06/18, a los fines de analisis, estudio y fija&)l;c

posicion al respecto. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

gE/Qf'

f

6) Resolucion adoptada por el Consejo del Instituto Dominicano de Seguros Lf

Sociales (IDSS) sobre la utilizacion de los intereses devengados por la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), para ser estudiada
sobre la base de los articulos 164 y 209 de la Ley 87-01. Comunicacion del
(CONEP) de fecha 07 de junio de 2018. (Resolutivo)

El Consejero Radhamés Martinez A., precisamente a raiz de una comunicacién que enviara
el sector empleador solicitar la inclusién en la agenda por eso lo estamos conociendo en el dia
de hoy, y es basicamente que nos enteramos sobre una decisién tomada por el Consejo
f/

A%



&

CNSS

CONSEXD NACIONAL [ SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.448

21 de Junio del 2018

Directivo del Instituto Dominicanos de Seguros Sociales, para ejecutar un proyecto y hacer uso

de algunos intereses que corresponden a la ARL-SALUD SEGURA. Sin embargo, entendemos

también que se envié una comunicacién por parte del propio IDSS solicitando algun tipo de no

objecion a la SISALRIL, dado su caracter de rector en materia operativa, con relacion al uso de
los fondos.

Ar#

Ahora bien, nosotros como sector empleador entendemos que tenemos una gran
responsabilidad, con el mandato del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad
Social con relacion a respetar y defender la institucionalidad del Sistema.

En ese sentido, solicitamos que ese tema sea enviado a una comision especial, pero adicional

a eso, que se envié una notificacion directamente a la Sisalril, de que este Consejo esta
apoderado del tema, y es a quien le corresponde determinar la viabilidad de uso de cualquier

tipo de fondo que corresponda al SDSS; y de igual manera, quisiera conocer si hubo o no ERT™
respuesta de la SISALRIL, a la solicitud del IDSS. \

La Consejera Carmen Ventura, el Consejo Directivo del IDSS emitié una resolucion en la que %\
se aprueban recursos de la ARL, para motorizar un proyecto de sistematizacién de la pension,

y nos acogemos a lo que disponga nuestro organismo superior, se emitio también, una &z
comunicacién solicitando la no objecion, y hace unos dias la SISALRIL nos envio una <X
comunicacion, la cual no ha sido aun conocida por el Consejo Directivo del IDSS, por eso,

hasta que no haya reunién, la semana que viene, y esa comunicacion sea leida y analizada por

dicho Consejo, no podemos todavia exponerla aqui. Q P/ /i{ /

Realmente, no nos oponemos a que el tema sea remitido a una comision especial, pero
tenemos que esperar cual sera la decision del Consejo Directivo del IDSS, que también esta
presidido por el Ministro de Trabajo, y cabeza de este Consejo, para luego entonces, remitirlo

aqui.

La Consejera Dalin Olivo Plasencio, escuchando a los Consejeros, me remonto un poco a
cuando se crea la Ley 123-15, que crea la Red Unica el Sistema Nacional de Salud. Entendi
que la ley hace desaparecer el Instituto Dominicano de Seguro Social. Entonces, de ;donde
sale esa figura juridica? si entré a la Red Unica.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, lo que ocurre es que se fue a la red
unica, la red hospitalaria, y ademas, hay una Ley 123-15 que le traspasa al Servicio Nacional
de Salud los hospitales, y lo que queda a la Red Unica, que es un gran paso y la misma ley que

crea la Seguridad Social plantea que el IDSS pierde su capacidad financiera, y se queda

solamente como prestadora de servicio, 0 sea, como Administradora de Riesgo y le deja e

n
principio la administraciéon de Riesgo de Salud con la ARS. %

¢

familiar, y cuando digo familiar, es que no esta dentro del seguro basico, 'y tienen una
dependencia de SFS, las estancias infantiles. Entonces, ese consejo que existe todavia llegara

-~

Las estadisticas de la DIDA dicen que es la que menos quejas tiene, tienen una prestadora %
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de conformar un consejo en lo particular para el Instituto Nacional de Riesgo Laborales cuando
se cree, pero son proyectos creo que esta respondida vamos a seguir.

El Consejero Jorge Alb. Santana, es importante destacar algunos elementos, y es importante
que la Dra. Olivo me escuche, porque sé que hay sectores que su anhelo de que desaparezca
el IDSS, es permanente, pero, sobre todo, los amigos del sector empresarial.

Sucede que debemos ser coherentes, nosotros estuvimos del 28 al dia 8 en el 111 Conferencia
de OIT en Ginebra, y parece que haya ahi un escenario y aqui hablamos otro idioma, porque
cuando estamos alla, nuestro querido amigo, el Sr. Pedro Rodriguez, siempre tiene un deseo
inmenso de dialogo social; vamos a sentarnos a solucionar los problemas, y cuando llegamos
aqui, vemos otro idioma, un medio diferente.

Resulta que el Sector Laboral, a través de la mesa sindical y mayoritaria del pais, hemos hecho
propuestas como Sector Laboral, porque si fuera de lo que queremos, pues fueran propuestas

inclinadas a los trabajadores, algo que nos gustaria, pero lo I6gico es que en una mesa de

dialogo social se respeten los intereses del Sector Empleador, porque no vamos a tener /f'{?&
9 trabajadores si no tenemos empresas. Ahora bien, ;qué es lo que ha planteado el Sector §
% Laboral? que se cumpla la ley, la Constitucion y los Convenios Internacionales, que ellos

mismos aprobaron en Ginebra.

La Ley No. 123, es una aberracién y una violacion porque usted no puede coger el patrimonio
del IDSS, que no es un patrimonio exclusivo del Estado Dominicano, es un patrimonio tripartito
en base a muchos convenios internacionales que todos aprobamos, y llevarse ese patrimonio
sin ninguna prestacion, pero esta bien.

Cuando se llevan los hospitales del IDSS, no lo estan eliminando porque la Ley 87-01 que nos

sienta en esta mesa, especifica en qué se convertira el IDSS, lo convierte en cuatro grandes
unidades corporativas: la Administradora de Riesgos Laborales, la Administradora de Riesgos

de Salud, las Estancias Infantiles, y veo que siempre hablan del CONDEI, pero siempre obvian

lo que dice la Ley 87-01 respeto al IDSS y a la AEISS; y también, protege las personas que ya g
estaban pensionadas porque deben de recibir una pensién a través del Autoseguro. WWV

Entonces, para desaparecer el IDSS hay que reformar la ley, no solamente con voluntad
porque desapareciendo el IDSS, también estan violando algunos convenios respecto al
tripartito y al dialogo social, porque pareceria que cuando la ley se va usar en beneficio de
Y o« sectores particulares, no importa que la violen; ahora la van a violar en perjuicio de los

trabajadores, y eso parece que no le importa a nadie. U{g@/

En tal sentido, en el punto 6 que estamos tratando esta disposicién, aclarado el tema de que el

IDSS todavia existe con un Consejo Directivo, y como podemos ver, emitié una resolucion para

crear un proyecto de digitalizacion y agilizacion de las pensiones, que es un tema que también ;
hemos visto, y no sé si los que estan aqui recuerdan el caso de urgencia que tuvimos, Anatalio 3{
que es quien preside esa comision, con el tema del Convenio de Espaia, y cuando se hizoun
descenso al IDSS, vimos que la cantidad de documentos y papeles que existen ahi, es algo %
indescriptible, y entiendo que eso es lo que esta tratando de solucionar ese proyecto. \{{
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Estoy de acuerdo con que vaya a una comisién especial, pero quiero dejar en el ambiente que
me preocupa el dinero de la ARL, que es para resolver un tema de pensién, que resolvera la
situacion de miles de trabajadores que no han podido recibir su pensién por el desorden de esa
documentacion que esta alli, es inimaginable, y que también nos pongamos sobre la base de
que se viola la Ley.

Uiy S

El Consejero Radhamés Martinez A., lo primero es agradecer la respuesta de la Dra. Ventura
con relacién al estatus, de que sin duda alguna llegé esa comunicacion, ha sido conocida por
las instancias correspondientes del IDSS, y que no lo puede hacer de publico conocimiento en
este Consejo.
SERT
Reiterando la posicién planteada por el sector empleador, de que sea enviado a una comisioén
especial, y que del sector empleador estaria participando la Consejera Patricia Mena.

En cuanto a Santana, lo que comentaba en su ultima intervencion, lo entiendo, y sin duda

alguna esa comision evaluara la capacidad técnica y legal, y presentara aqui su informe. Es

una situacion que esta pasando el IDSS, y se ayudaria a buscar e identificar la fuente de
financiamiento que pueda en ese momento colaborar con ese proyecto. Wil {7

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, lo que preocupa es que la comision |
vaya a conocer algo que ustedes desconozcan, porque no hay nada concreto en esa solicitud.

La Consejera Alba Russo Martinez, definitivamente existe una resolucién del IDSS de lo cual 0 4 ;
hemos tomado conocimiento, y por lo cual planteamos que se conozca en el Consejo porque ’/ /

entendemos que una de las funciones que quedan eliminadas, independientemente de que
permanezca la existencia del IDSS, es aquella del financiamiento.

Entonces, le corresponde conocer no al IDSS, que se traiga la propuesta y se conozca en el
CNSS, independientemente se conoceran las valorizaciones de lugar, pero hay un
planteamiento completo, no es simplemente algo informativo, y que, en tal virtud, se hace una
solicitud expresa a la SISALRIL, independientemente de que hayan respondido o no. Nosotros
como Consejo, hemos sido apoderados en virtud de las funciones que la misma Ley 87-01 le
confiere.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, propuso que el tema fuera enviado a la
Comisién de Presupuesto.

La Consejera Alba Russo Martinez, no estuvo de acuerdo porque el tema no se corresponde
con la funciéon de dicha comision; que deberia ir a una comisién especial, y que su sector
estaria representado por la Dra. Patricia Mena. (m

especial que conoceria el tema, a saber: Lic. Anatalio Aquino, Representante del Sector
Gubernamental, quien la presidira; la Dra. Patricia Mena, Representante del Sector
Empleador; el Sr. Pedro Julio Alcantara, Representante del Sector Laboral; Dra. Dalin Olivo, \@

- ) ,
/é/m% ; % o - ,.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, procedid6 a conformar la comision % q
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Representante del CMD; y la Licda. Lidia Féliz Montilla, Representante de los Profesionales y
Técnicos. Luego sometié a votacioén la propuesta. Aprobada.

Resolucion No. 448-04: Se crea una Comision Especial conformada por: Lic. Anatalio
Aquino, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; la Dra. Patricia Mena,
Representante del Sector Empleador; el Sr. Pedro Julio Alcantara, Representante del Sector
Laboral; Dra. Dalin Olivo, Representante del CMD; y la Licda. Lidia Féliz Montilla,
Representante de los Profesionales y Técnicos, para estudiar y analizar la pertinencia de la
Resolucion No. 180321, del Acta No. 4, d/f 20/3/18, adoptada por el Consejo del Instituto
Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) sobre la utilizacién de los intereses devengados por la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), sobre la base de los articulos
164 y 209 de la Ley 87-01 que crea el SDSS, conforme la Comunicacién del CONEP, d/f
7/06/18. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

7) Turnos libres.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, a raiz del ingreso de algunos
nuevos Consejeros, ha sido una practica de la Gerencia, sostener un intercambio con aquellos
que no han tenido experiencia con el funcionamiento del Sistema, pero esta vez, por una
solicitud formal de elaborar un Manual de Induccién para Miembros del Consejo, y dandole
cumplimiento a la misma, hemos elaborado dicho manual, para los nuevos Consejeros y todo
aquel que lo necesite.

Esto incluye varios aspectos: ;qué es el Consejo?; caracteristicas, normativas, las diferentes
entidades que lo componen; funcionamiento de las sesiones del Consejo; scomo se conforman
las comisiones? la firma de las actas; entrada en vigencia de las decisiones del Consejo; la
dieta; el carnet institucional; estructura organizativa del Consejo; instrumentos normativos; y
estructura organizacional de las instancias del SDSS.

Fue elaborado en noviembre, fecha en que se formulé la solicitud, en julio fue aprobado y
debidamente editado.

Realizaremos un pequefio intercambio, que sirva de base a esto, como sustento y desarrolio de
discusiones; la propuesta provino del Ing. Santana; los que estén interesados, ya tenemos un
folleto que nos sirve de base para la discusion, el entrenamiento y para que sea mas facil la
adaptacion al Consejo.

El Consejero Radhamés Martinez A., simplemente felicitar por esa propuesta al Ing. Santana
porque sera un documento de bastante utilidad, y como todo sabemos, el funcionamiento de
este Consejo amerita un estudio permanente de todas las normativas y del funcionamiento del
mismo.

Simplemente saber si se cargara en la pagina web o estara de manera digital.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, le respondi6 que digital y fisica.
y 7
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La Consejera Francisca Altagracia Peguero, deberian impartir un taller para los nuevos
Consejeros, para que obtengan una base y ayudarnos en el desempefio.

Reglamento Interno, y recomendé la lectura del mismo.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, este boletin especial recoge las incidencias de
la Semana de la Seguridad Social, todas las actividades que se realizaron, contenidos, su
descripcién, etc. Esto se hace todos los afios por Decreto del Poder Ejecutivo, y por una
decision de las entidades de la Seguridad Social de Latinoamérica, y estamos dandolo a
conocer, para que llegue a entidades que estan fuera del Consejo, para que se estimulen y
participen de las actividades.

%
+—
X
El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureia, expresé que el Consejo tiene un \

778
Hubo buena participaciéon, algunos por razones de tiempo no pudieron participar, pero es bueno £
que esto se difunda de manera oficial, para que integre verdaderamernte a los miembros activos

del Consejo.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, habiendo finalizado el tema, y siendo las 10:51
a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en Ia(nis/m( )~

DR. WINSTON SANTOS URENA
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS \J ({X
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C | AN ALFREDO DE LA CRUZ
Titular Sector Empleador

Subdiregtora

DRA DALIN
Suplentg gel CMD

_BA RUSSO MARTINEZ
Tltular Sector Empleador

LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNARDEZ ~ DRA. PATRICIA MENA STURLA

Titular Sector Empleador Suplente Sector Empleador 0 Q
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LiC. JUAN ALB\/\/XSTAF MICHEL

Suplente Suplente Sector Empleador

SR. TOMECHERY MOREL

Titular Sector Laboral

Titular ector Labbral

LICDA. HINGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral

Titular Sector de Ios
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LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ

Suplente Sector Empleador

ALCANTARA
Titular Sector Laboral

. ARELIS DE LA Uz

Suplente Sector Laboral

n pdres de la Microempresa

LIC.FRANCSICO GUERRERO SORIANO

Suplente Sector de los Trabajadores de la Microempresa

ICARDO GARCIA

_Mr Sector de los
Gremios de Enfermeria
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LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA
Titular Sector de los
Profesionales y Técnicos

LICDA. FRANCISCAALT. PEGUERO . FRANCISCAWLT. PEGUERO

Suplente Sector de los Gremios de e Sector de los Gremios de Enfermeria

| Suplente Sector de los Profesionales y ' Técnicos
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LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Titular Sector de los Demas Profesionales Suplente Sector de los Demas Profesionales y
Técnicos de [a Salud Técnicos de la Salud
LIC. VILLY ASENCIO VARGAS LICDA. DANI%EZ PUELLO
Titular Sector de los Suplente Sector de los Discapacitados, 7
Discapacitados, Indigentes e Indigentes y Desempleados
Desempleados

Gerente General dePCNSS
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