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ACTA N° 461 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 06 DE DICIEMBRE DE 2018
“Ano del Fomento de las Exportaciones”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Veinte horas de la mafiana (09:20 a.m.) del JUEVES 06 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS URENA, Ministro de
Trabajo y Presidente del CNSS; y LICDA. GLADYS SOFiA AZCONA, Viceministra de Trabajo;
DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud Publica y Asistencia Social; LIC.
ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI; DRA. CARMEN VENTURA, Sub Directora del
IDSS; DR. WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO, Titular y Suplente del CMD; LIC.
JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, Titulares del
Sector Empleador; DRA. PATRICIA MENA STURLA y LIC. RADHAMES MARTINEZ
ALVAREZ, Suplentes del Sector Empleador; SR. TOMAS CHERY MOREL, SR. PEDRO
JULIO ALCANTARA e ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral;
LICDA. GERTRUDIS SANTANA, DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. ARELIS
DE LA CRUZ, Suplentes del Sector laboral; LIC. FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA.
ANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria;
CDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA y LIC. SALVADOR EMILIO REYES, Titular y
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. VILLY ASENCIO
VARGAS y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titular y Suplente del Sector de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LIC. SEMARI SANTANA CUERVAS, Suplente
del Sector de los Profesionales y Técnicos; y LIC. RAFAEL. PEREZ MODESTO, Gerente
General del CNSS.

CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. RAFAEL SANCHEZ
CARDENAS LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR. DIEGO HURTADO BRUGAL, LICDA.
PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ y LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio apertura a Ia
Sesion Ordinaria No. 461 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

' Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.

1) Aprobacién del Orden del Dia.

2) Aprobacién de las Actas No. 448 y 449, de fechas 21/06/18 y 05/07/18,
respectivamente. (Resolutivo)

3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

/ 3.1. Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: K)
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3.1.1 Renovacion de Certificados Financieros. (Informativo);

3.1.2. Resol. No. 353-03: Propuesta de Revisiéon sobre retencién del SFS en montos
otorgados por concepto de pago retroactivo de la pensién por discapacidad, que
garantiza el SVDS. (Resolutivo)

3.1.3. Resol. No. 439-01: Revision de los cobros por dictamen médico que realizan las
CMN&R, para evaluar y fijar posicién. (Resolutivo)

\ 3.2. Informe de la Comisién Permanente de Reglamentos: Resolucidon No. 456-01, d/f

| 20/9/18: “Propuesta de Normativa que regula el Procedimiento para la entrega del Subsidio
por Discapacidad Temporal y aportes al Seguro Familiar de Salud”, para aprobacion
definitiva. (Resolutivo)

3.3. Informe Comisién Especial Estancias Infantiles: Resol. No. 451-06 (Extension plazo
de la némina). (Resolutivo)

Informe Comision Permanente de Salud: Resol. Nos. 433-14 y 432-07.
(Resolutlvo)

%@ Desarrollo de Agenda
/aaﬂ 1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio inicio a la
Sesion Ordinaria 461, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y preguntd
si habia alguna observacion a la agenda del dia.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, un tema que ha sido tratado, hay
consenso y no hay ninguna dificultad, es con relacion a la designacién del nuevo representante
del Sector Empleador y, por otro lado, una solicitud realizada por los representantes del Sector
Laboral, de prérroga de la Dra. Margarita Disent, suplente por la CASC, hasta el mes de enero
del 2019, fecha en que se reunird el Comité Ejecutivo de dicha central sindical, y sera
WM} seleccionado su representante.

S Por otro lado, solicitamos se incluya el tema: Actualizacion Plan Estratégico (Resol. No. 294-

% 01), que es una propuesta de la Gerencia General, dicho plan esta vigente, pero nosotros en su

~  oportunidad lo explicaremos, pero el mismo no puede quedar como un simple informe, debe ser
resolutado por este Consejo.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, el tema de la extension de la némina de Estancias
Infantiles.
El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, para poner un

poquito en contexto, la comisién de Estancias Infantiles habia acordado dos temas y los habia
unificado, pero no los habfa traido al Consejo, porque queria seguir avanzando en otros y \‘é
|
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nosotros habiamos acordado con Alba Russo el incremento de RD$800.00 al per cépita por
nifo.

La Consejera Gladys Sofia Azcona, ya planteamos que se incluyeran las Resoluciones 387-
02; 449-08; 449-09; 454-08; 457-10 y la 470-05.

El Dr. Winston Santos Urena, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometemos a
votacion la agenda con las modificaciones propuestas. Aprobado.

2) Aprobacion de las Actas No. 448 y 449, de fechas 21/06/18 y 05/07/18
respectivamente. (Resolutivo)

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometid a —
votacién la aprobacion de las Actas No. 448 y 449, de fechas 21/06/18 y 05/07/18,
respectivamente. Aprobado.

Resolucion No. 461-01: Se aprueban de las Actas Nos. 448 y 449, de fechas 21/06/18 y

| . 05/07/18, respectivamente; con las observaciones realizadas.
% 3) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales: %

3.1. Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones:

3.1.1 Renovacién de Cerificados Financieros. {Informativo); ;

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedio a dar lectura a los
informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 432-02 d/ff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos %:
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TS5-2018-7421, df 12/11/18.
e g2

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informo Ia disponibilidad de recursos
provenientes de vencimiento de inversion de los fondos acumulados de las cotizaciones
realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el
Ministerio de Educacidn, por un monto de Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y
Nueve Mil Novecientos Diecinueve pesos con 50/100 (RD$99,999,919.50), segun el
siguiente detalle:

Detalles de los Fondos Disponibles
Recursos Tipo de inversion Fecha de colocacién Monto RDS
IMME Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 13/11/2018 69,999,964.35 /
af
ﬁ)wk :
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JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 14/10/2018 29,999,995.15
Total 99,999,919.50

|| Se recibieron solamente ofertas de Acuerdo de Recompra, las cuales se detallan a

| continuacion:
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180
y CClI Puesto de Bolsa 2.25% 9.62% 9.75% 9.50% 9.25% 9.12%
' n/a n/a n/a
n/a njfa n/a
JMMB Puesto de Bolsa 9.85% 9.95% 10.05% 10.10% - 10.15%
aa{_‘ n/a nfa n/a n/fa n/a
1R
ALPHA Puesto de Bolsa 9.25% 9.500% 9.75% 10.00% 10.00% 10.00%
. nfa n/a n/a n/fa n/a n/a
Inversiones Popular - - 9.00% 9.20% - -
n/a nfa
United Capital Puesto de Bolsa 5.00% 8.40% 9.66% 9.65% 9.67% 9.65%
n/a n/a n/a n/a n/a n/a
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - 10.15% g e
n/a
.\ NOTA:

I Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior .. Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior
“ Cotizacién igual a la semana anterior n/fa No apiica, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

=
%)
§ Relacion de los instrumentos de inversion de los Fondos no Dispersados del SVDS al
]% 12/11/2018, ascendentes a Mil Ciento Sesenta y Dos Millones Doscientos Cuarenta y Ocho Mil
ig Ciento Trece pesos con 67/100 (RD$ 1,162,248,113.67)
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Distribucion de las inversiones de los Fondos SVDS RDS 1,162,248,113.67, por Entidad
Al 12/11/18

ALPHA Puesto de

Bolsa h\x

18%

____UNITED CAPITAL

JMMB Puesto de_{_‘H 73%

Bolsa

9%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, acordaron por
unanimidad invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Entidad Tasa de interés | Monto RDS Plazo {dias)
JMMB Puesto de B. 10.15% 104,068,409.38 180 .
Total 104,068,409.38 3

Resolucién _No. 236-01_dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segtin
. ‘comunicacion No. TSS-2018-7420 d/f 12/11/18

1

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversicn
r vencimiento de Nueve (9) instrumentos de inversion, por un total de Cuatrocientos
Catorce Millones Novecientos Noventa y Ocho Mil Setecientos Cincuenta y Cuatro con
58/100 (RD$ 414, 998,754.58), segun se muestra a continuacion:
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Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

06 de Diciembre del 2018

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
LPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.90% 13/11/2018 82,000,000.00
ALPHA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.90% 14/11/2018 118,000,000.76
| Asociacién Popular CF-1018511466 7.55% 15/11/2018 165,000,000.00
| Inversiones Popular Acuerdo de Recompra 7.85% 16/11/2018 49,998,753.82
Total Fondos disponibles para invertir 414,998,754.58

en Bancos Muiltiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Lebn

Banco del Progreso

Asociacién Papular

Citibank

Banco Santa Cruz

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Plazo en dias

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados

30 60 S0 120 150 180
10.15% 10.20% 10.25% - -
- - T
- 10.35%nfa  10.15% . 10.05% - -
815% = 8.25% 10.05% T 1005% T 8.40% 545% =
8.00% 8.50% 8.75% B8.95% - B8.95%
9.80% n/a 10.20% T 1025%71 1030%T 1030% T 10.30%
nfa
4.75% = 5.00% = 6.25% = 6.50% = 6.75% =
10.10% 10.20% n/a 10.40% 10.45% 10.45% 10.45%
n/a n/a nfa n/a n/a
=

270 360 720
8.50% 855% = 8.65%
B8.95% = 895% = -
7.25% = 7.25% = 7.25% =
10.45% 10.45% 10.45%

n/a n/a nfa

A
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NOTA;:

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior

* Cotizacidn igual a la semana anterior

cotizacién para ese plazo

NOTA 2: La asociacion Popular tiene como limite RD$ 100.0MM, y el Banco Popular ofrecid
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Acta Sesién Ordinaria No.461

esas tasas estrictamente para montos iguales o mayores a 200.0MM.

06 de Diciembre dei 2018

|- Cotizacién a la baja con relacidn a la semana anterior
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no existe

Adicionalmente se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos

de recompra (REPQO’s):

Entidad Piazos en dfas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
JMMB Puesto de B. 9.85%1 9.95% T 10.05% T 10.10% 1 - 10.15% T 7 -
ALPHA Puesto de B. 9.25% 9.50% 8.75% 10.00% 10.00% 10.00% - 925% = 9.25% =
| VERTEX Valores Puesto de 3 Z 10.25% = 10.35% 1 -
Bolsa n/a
TIVALSA Puesto de B. - 10.40% - - - .
n/a
United Capital Puesto de 5.00% 9.00% t 10.25% 10.25% J. | 10.27% . 10.25% .l - -
* Bolsa e
T
CCl Puesto de Bolsa 9.00% 9.37% 9.50% nfa  9.25%n/a  9.00%nfa 8.87%n/a 8.75% n/a -
n/a n/a E
PRIMMA Puesto de B. - - - 10.60% 11.30% - -
n/a n/a
aﬁ") Inversiones Popular 880%  9.00%n/a  9.20%n/a : :

\‘ NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior .| Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior
" Cotizacidén igual a a semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto

A |
\
i

.

de Bolsa, la semana anterior /
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Acta Sesion Ordinaria No.461

06 de Diciembre del 2018

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 12 de noviembre, ascendian a

Siete Mil Trescientos Veintidos Millones Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Seiscientos

Sesenta y Nueve Pesos con 75/100 (RD$7,322,469,669.75), distribuidos de la siguiente
manera:

Distribucién de las inversiones de la €CS del RC RDS 7,322,469,669.75, por entidad al

12/11/18
Banco del Progreso
Asotiacién Popular 2% — G L]
13% i ?J':_ - " - _d.,--""’f; Bolsa
= 4 T 2% _
: Inversiones Popular
R
: “—_PRIMMA Puestc de
Bolsa
Banco de Reservas __ \ " 2 :
0.5 e
Il ~ “\_IMMB Puesto de Bolsa
5%

Banco Popular .
3% “_TIVALSA Puesto de

g : Bolsa

AFIUNIVERSAL L 15%

2%

‘_ ALPHA Puesto Bolsa

VERTEX VALORES |_— 4%

6% UNITED CAPITAL

15%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como, la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Entidad Tasa de interés | Monto RDS$ Plazo (dias)
PRIMMA Puesto de Bolsa 11.30% 75,000,000.00 180
Banco Santa Cruz 10.45% 100,000,000.00 120

" T
. o %@
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VERTEX Valores Puesto de B. 10.35% 40,000,000.00 180
Asociacién Popular, 10.30% 100,000,000.00 180
Banco Popular 10.25% 100,000,000.00 90
Total 415,000,000.00

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segin
comunicacion No. TSS-2018-7608, d/f 19/11/18

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de Ia Seguridad Social, informd la disponibilidad para inversion
por vencimiento de cinco (5) instrumentos de inversion, por un total de Ciento Ochenta
Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil pesos con 42/100 (RD$180,483,000.42), segtin
se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
% Banco de Reservas CF-9601034485 8.70% 17/112018 92,000.000.00
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.90% 19/11/2018 34,999,953.87
VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.00% 19/11/2018 19,999,998.25
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.85% 23/11/2018 14,999,997.95
VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.60% 23/11/2018 18,483,050.35

Total Fondos disponibles para invertir 180,483,000.42

en Bancos Muiltiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

&_/

| i
o

Q.7

% Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
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Acta Sesion Ordinaria No.461
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Plazos y Tasas de interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad Plazo en dias

30 60 90 120 150 180 270 360 720

%Banco Popular 1005%  10.15%  10.25% . - - . - .

Banco de Reservas - 10.35% = 10.25% T 9.95% . - - - 5
Banco BHD Ledn 8.15% = 9.45% 9.20% -l 8.35% -L 8.40% 8.45% = 8.50% 8.55% 2.65%
||| t = = =
Banco del Progreso 8.25% 9 .00% 9.00% 9.10% - 9.10% g15% T 9.15% T -
t T 1 1 1)

Asociacion Popular - 10.30% 1 1030% T  10.25% -+ 10.25% 10.25% i 2
l )

Citibank 4.75% = 5.00% = 6.25% = 6.50% = = 6.75% = 7.25% = 7.25% = 7.25% =
‘w co Santa Cruz 10.20% 1 10.35% T 10.45% 1T  10.45%= . 10.00% L. 10.00% - 10.00% - 10.00%
~

NOTA:

4 T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior - Cotizacidn a la baja con relacién a la semana anterior '
* Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica comparacion pues la semana anterior no existe :
cotizacién para ese plazo
Adicionalmente se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros que se detallana |

continuacion:

Prima
vendedor [Vencimiento [Rendimiento|Cupdn Valor Nominal |Valor Transado |Diferencia  [Cupédn Precio Limpio  |(Descuento)
Tversiones
& Reservas | 11/08/2028 10.45%! 10.75%| 172,000,000.00| 180,355,873.10 8,355,873.10| 5,319,041.10 101.7656%| 3,036,832.00

Nversiones
8 Reservas |07/042023 10.00%| 10.50%| 175,100,000.00] 180451677.3| 5,351.677.25 2,367,447.95 | 1017043.0000%] 2,984,229.30

Se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPO’s): .
L e ¥

u}‘*‘“&m
L
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Entidad Plazos en dias
30 &0 0 120 150 180 270 360 720
JMMB Puesto de B. 9.85% = 9.95% = 10.05% = 10.10% = - 10.15% = - - -
ALPHA Puesto de B. 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% - 10.00% T 10.00% T
T T T = = =
VERTEX Valores Puesto de - - 10.25% - 10.30% 1T - 10.40% - -
Bolsa n/a n/a
TIVALSA Puesto de Bolsa - - - 10.40% = - - - - -
United Capital Puesto de 500% = 9.00% = 10.26% 10.35% T 10.27% = 10.25% = - -
Bolsa
1
CCl Puesto de Bolsa 9.00% = 937%= 9.50% = 9.25% = 9.00% = 887%= - 8.75% = -
Inversiones Popular - S 9.00% = - - - - -

NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior - Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
" Cotizaci6n igual a [a semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto

de Bolsa, la semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 19 de noviembre, ascendian a

Pesos con 99/100 (RD$7,269,500,3685. 99), distribuidos de la siguiente manera:

-
.
&
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& Siete Mil Doscientos Sesenta y Nueve Millones Quinientos Mil Trescientos Sesenta y Cinco
v
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Distribucién de las inversiones de la CCS del RC RDS 7,269,500,365.99, por
entidad al 19/11/18

Banco Santa Cruz __ . PARVALPuesto de Bolsa
1% i s 3%
. e -___.-' - - %
Banco del Progreso e s Inversiones Popular
- 2% ] ' 0.3% _
i e xh“"“a,_ PRIMMA Puesto de Bolsa
Asociacién Popular _ 13%
'| il
1 P

13%

JMMB Puesto de Bolsa
Banco de Reservas

5%
0.5%
Banco Popular TIVALSA Puesto de Bolsa
4% 15%
M AFIUNIVERSALL. = ALPHA Puesto Bolsa
3% B 1%
VERTEXVALORES § ____ UNITED CAPITAL
1 i 14%
mego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
= Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos 1o
~ cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica d
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimida
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:
Entidad Tasa de interés | Monto RDS Plazo (dias) '
United Capital Puesto de B. 10.35% 45,000,000.00 120
Banco Santa Cruz 10.45% 100,000,000.00 120 M
TIVALSA Puesto de Bolsa 10.40% 35,000,000.00 120
Total 180,000,000.00

)
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Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2018-7790, d/f 26/11/18.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé la disponibilidad para inversion
por vencimiento de seis (6) instrumentos de inversion, por un total de Cuatrocientos Ochenta
y Nueve Millones Ciento Ochenta y Tres Mil Ciento Ochenta y Cuatro pesos con 53/100
(RD$489,183,184.53), seguin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RD$
VERTEX Valores Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.60% 26/112018 15,266,949.33
VERTEX Valores Puesto de 8olsa Acuerdo de Recompra 8.60% 26/112018 26,250,015.05
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.90% 26/112018 46,999,819.30
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.05% 28/11/2018 98,618,502.27 \
PARVAL Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.05% 28/11/2018 52,047,898.58
| Asociacién Popular CF-1018440674 7.50% 30/11/2018 250,000,000.00
k Total Fondos disponibles para invertir 489,183,184.53
Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados E
en Bancos Muiltiples, con sus correspondientes tasas y plazos: Q,‘Y >

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 10.05% 10.15% 10.25% - - - -
Banco de Reservas 1042% T  10.25% = 995% =  8.35%nfa B.40%n/a - - -
Banco BHD Ledn B.15% = 10.25% 10.05% 1T 8.35% = 8.15% 8.13% . 8.10% 8.05% . 8.65 :ﬂl!'l
=3 1 Sl i ll
» =
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Banco del Progreso

ociacién Popular

Citibank

e

Banco Santa Cruz

NOTA;[:

NOTA;:

s

continuacion:

8.50%

4.75% =

10.25% 1
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Acta Sesion Ordinaria No.461

06 de Diciembre del 2018
9.00% 9.15% 9.25% - 9.35% 9.35% T  9.35% 1T
= 1 T 1
1035% 1T 1035%T 1030% T 1030%1 - - -
5.00% = 6.25% = 6.50% = 6.75% = 7.25% = 7.25% = 7.25% =
10.45% T 10.45% = 10.00%t 10.00% 10.00% = 10.00% = 10.00% . -
n/a

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior
" Cotizacién igual ala semana anterior
existe cotizacién para ese plazo

-J- Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no

La Asociacion Popular ofrecio los siguientes limites por plazo en su cotizacién:
60 dias (hasta 270.0 MM)
90 dias (hasta 250.0 MM)
» 120dias (hasta 350.0 MM)
. 150 dias (hasta 200.0 MM)

Adicionalmente se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros que se detallan a

Prima !
& Vendedor |Vencdmiento |Rendimiento|Cupén |Valor Nominal |Valor Transade  |Diferencia Cupén Precio Limpio |(Descuento)
T Inversiones i
R & Reservas | 11/08/2028 10.45%)] 10.75%]| 465,600,000.00] 489,166,018.72{ 23,566,018.72| 15,358,421.92 101,7628%| 8,207,596.80
- Inversiones
K & Reservas | 07/04/2023 10.05%| 10.50% 474,500,000.00 489091466.5) 14,591,466.50] 7,371,000.00 [ 1015217%] 7,220,466.50 |
Inversiones ‘
& Reservas | 15/01/2021 8.90%| 9.50%|467,200,000.00] 489,073,727.40 |21,873,727.40| 16,644,000.00 101.1193%| 5,229,727.40
Inversiones
; & Reservas | 07/01/2022 9.20%| 12.00%| 436,000,000.00} 489,170,680.99 | 53,170,680.99| 20,928,000.00 107.3951%| 32,242,680.99
O Inversiones
.\_ & Reservas [13/012023 10.00%| 10.00%] 471,350,000.00| 489,176,746.44 | 17,826,746.44] 17,931,793.48 99.9777%| 5(105,047.04}
-é( s
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Se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra (REPO's):

LT

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 270 360 720
JMMB Puesto de B. 9.85% 9.95% = 10.05% = = 10.10% = - 10.15% = - S S
ALPHA Puesto de B. 9.75% 10.35% 10.35% 10.35% 10.35% 10.35% . 1035% T  10.35% 1
4 T T T T )
VERTEX Valores Puesto de - S 10.10% .- 10.25% - 10.35% 10.40% = . -
Bolsa n/a nfa
TIVALSA Puesto de Bolsa - - - 10.10% .. - - - -
United Capital Puesto de 5.00% = 9.00% = 10.20% 10.29% .. 10.22% ... | 10.19% .J - - -
Bolsa
4
CCl Puesto de Bolsa 9.00% = 9501 9.75% 1 9.25% = 9.00% = 8.87%= = 8.75%=
i ¢ Inversiones Popular - 3 9.00% = 9.20%n/a - 9.70% n/a - - -
NOTA:

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior ). Cotizacién a la baja con relacién a ia semana anterior
" Cotizacidn igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto
de Bolsa, la semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 26 de noviembre, ascendian a \
Siete Mil Doscientos Sesenta y Nueve Millones Catorce Mil Quinientos Veintiséis Pesos con
38/100 (RD$7,269,014,526.38), distribuidos de la siguiente manera:

i =
sy N

5?6//15




Banco del Progreso ..
2% | 77—

¥ Asociacién Popular L
13% R

Banco de Reservas [
e,
0.5% ~—

Banco Popular ..
4% £ \'\

AFIUNIVERSAL |
2%

\ |
gt ' VERTEX VALORES L —
3 b3
-Y
=

S

Tesorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes en

los Miembros de la Comisioén acordaron por unanimidad

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Inversién aprobada por el Consejo,

26/11/18

Banco Santa Cruz
3%

)

CONSEID NADIONAL DE SEGURIDAD SOCHAL

Acta Sesién Ordinaria No.461
06 de Diciembre del 2018

Distribucion de las inversiones de la CC$ del RC RD'S$ 7,269,014,526.38, por entidad ai

__PARVAL Puesto de
= Bolsa

N

\\‘

UNITED CAPITAL
15%

invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

3%

—__ PRIMMA Puesto de

Bolsa
13%

5%_

“.__TIVALSA Puesto de

Bolsa
15%

ALPHA Puesto Bolsa

1%

“._JMMB Puesto de Bolsa

tidades y la Politica de

Ny
N
i\ Banco de Reservas

Entidad Tasadeinterés | Monto RDS Plazo (dias)
10.42% 100,000,000.00 60
Asociacion Popular 10.35% 250,000,000.00 90
Vertex Valores Puesto de B. 10.35% 41,516,964.00 180
ALPHA Puesto de Bolsa 10.35% 98,000,000.00 180
Total 489,516,964.00
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Es importante destacar que el Banco de Reservas queda topado con el 20% establecido en el
Protocolo de Inversion vigente.

Resolucion No. 236-01, dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TS5-2018-7953 d/f 03/12/18

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social, informd la disponibilidad para inversion
por vencimiento de ocho (8) instrumentos de inversion, por un monto total de Seiscientos
Cuarenta y Ocho Millones Quinientos Veintitin Mil Setecientos Cuatro pesos con 10/100
(RD$648,521,704.10), mas recursos provenientes de fondos nuevos por la suma de
Dieciocho Millones Quinientos Mil pesos con 00/100 (RD$18,500,000.00), para un total
general de Seiscientos Sesenta y Siete Millones Veintitin Mil Setecientos Cuatro Pesos
con 10/100 (RD$667,021,704.10), segtin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
AFi Universal Renta Futuro variable  30/11/2018 6,500,000.00
PRIMMA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.95% 03/12/2018 163,437,183.72
PRIMMA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.95% 03/12/2018 81,237,041.19
Inversiones Popular Acverdo de Recompra 8.40% 04/12/2018 18,669,199.78
1 ) IMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.85% 04/12/2018 99,999,979.73
PRIMMA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 7.85% 05/12/2018 64,565,739.68
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 8.25% 06/12/2018 149,112,560.00
Banco de Reservas CF-9600918195 7.70% 06/12/2018 35,000,000.00 >
Fondos Nuevos & - . 18,500,000.00 C‘("e#
Total Fondos disponibles para invertir 667,021,704.10 x

S@ra el monto de inversicn colizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados &=
~ \  en Bancos Muiltiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

b '
P L
X 7 o
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Acta Sesidn Ordinaria No.461
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras
Entidad Plazo en dias
30 €0 a0 120 150 180 210 360 T20
ﬁ’ Banco Popular 10.55% 10.65% 8.45% - - -
1 T L
Banco de Reservas 1042% = 1025%= 9.95% = 835%n/a B8.40%n/a -
Banco BHD Ledn 10.30% T 10.20% 8.55% -l- 8.15% .l 8.15% 813% = 8.10% B.OS% = £65%
Banco del Progreso 8.75% 9.25% 9.15% 9.00% B.75% 850% | B.25% J -
1 1 = 4 4
| Asociacién Popular 10.45% 10.35% = 10.25% .,  10.20% .. 10.20% - - - -
aa’af“} n/a 4
1 Citibank 4.75% = 5.00% = 6.25% = 6.50% = - 6.75% = 7.25% = | 725% = | T.25% =
nco Santa Cruz 1065% T 10.70%T 1070%T 10.70% 1T S - -

. NOTA;:

NOTA;:

T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior
= Cotizacién igual a la semana anterior
existe cotizacién para ese plazo

1. Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior
n/a No aplica comparacion pues la semana anterier no

La Asociacién Popular ofrecid sus cotizaciones hasta el monto de 250.0 MM

-

Adicionalmente se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros que se detallan a

continuacién:
=,
™y v
j 22 Prima
- Vencimiento |Rendimiento|Cupén |Valor Nominal [Valor Transado |Diferencia Cupdn Precio Limpio |{Descuento}
2 11/08/2028 10.45%| 10.75%| 634,000,000.00| 667,198,509.23| 33,198,509.23| 22,033,671.23 101.7607%| 11,164,838.00
nversiones
8 Reservas | 07/04/2023 10.05%] 10.50%] 646,100,000.00| 667,045,446.81| 20,945,446.81| 11,151,853.01 101.5158%| 9,793,593.80
']j% Inversiones
‘J & Reservas | 15/01/2021 8.85%| 9.50%|635,700,000.00]667,012,588.19]| 31,312,588.19] 23,631,456.52 101.2082%|] 7,681,131.67
1_.""' Inversiones .
'L""'I & Reservas | 07/01/2022 9.20%] 12.00%| 594,900,000.00| 668,428,258.12] 73,528,258.12| 29,728,701.37 107.3625%| 43,799,556.75 -1
Inversiones
& Reservas | 13/01/2023 10.00%]| 10.00%| 643,100,000.00] 668,485,140.22| 25,385,140.22] 25,514,293.48 99.9799%| (129,153.26) \

A o



Se recibieron las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra

Plazos en dias

)

CNSS
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Acta Sesign Ordinaria No.461

06 de Diciembre del 2018

(REPO’s):
Entidad
30
JMMB Puesto de 8. 9.95%
1
ALPHA Puesto de B. 9.75%
VERTEX Valores Puesto de
Bolsa

TIVALSA Puesto de Bolsa 10.10%

nfa
United Capital Puesto de 5.00% =
Bolsa
CClI Puesto de Bolsa 8.75% .
Inversiones Popular -
PRIMMA Puesto de Bolsa -
OTA:

60

10.05% T

10.25%

10.22% 1

9.50% =

90

10.15% T

10.25%

10.29%

9.75% =

120

10.20% 1

10.25%

10.25% =

10.40% T

9.70% ..

9.25%

9.20%

10.40%
n/a

150

10.25%

10.30%
n/a

9.70% .l

9.00% =

9.50% nfa

180

10.25% 1

10 25%

10.35% =

10.50%
n/a

887%=

9.70% =

10.45%
n/a

270 360
10.00%
&
- 8.75% n/fa
10.50%
n/a

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior -| Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior
. Cotizaci6n igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto

de Bolsa, la semana anterior

720

10.00% .l

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 03 de diciembre, ascendian a
Siete Mil Doscientos Sesenta y Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos

i Ochenta y Siete Pesos con
~ 1 N #

¥

100 (RD$7,262,848,287.83), distribuidos de la siguiente manera:

7
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Acta Sesién Ordinaria No.461

06 de Diciembre del 2018
Distribucién de las inversiones de la CCS del RC RD$ 7,262,848,287.83, por entidad al
03/12/18

- PARVAL Puesto de
Banco del Progreso . Bance s;a;ta CIvE T Bolsa

2T 2% T ! . et 0_-'_5% _

i3 ] o ~_______Inversiones Popular
Asoclacién Popular L e 0.3%
13% —— R — :
“ T PRIMMA Puesto de
Bolsa
1396_
Banco de Reservas | \_ JMMB Puesto de Bolsa
20% e 5%

" ™,

.\\
“._TIVALSA Puesto de
Bolsa
Banco Popular

4% i ™ 14%
AFIUNIVERSAL | " ALPHA Puesto Bolsa

2% | 3%

VERTEX VALORES L~ UNITED CAPITAL

f’?ﬁ)ﬂ 6% 15%
UL
II|
IIII'.
>Ql;uego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
- esorero, asi como, la distribucion de la cartera por tipo de instrumento, los montos tope
i cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
f

ﬂ. Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comision acordaron por unanimida

invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:
|

" Entidad Tasa de interés [ Monto RDS Plazo (dias)
%Q PRIMMA Puesto de Bolsa 10.45% 193,600,000.00 180
TIVALSA Puesto de Bolsa 10.50% 34,923,635.00 179 B

Es importante destacar que a pesar de las altas tasas que ofrecié el Banco Santa Cruz, los
miembros de la isién decidieron no invertir en esta ocasion, en vista de que se invirtieron

AN

AS & [Banco Popular 10.65% 438,500,000.00 60
w Total 667,023,635.00
c}ﬂx‘
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200.0 MM el mes pasado, y se encuentran evaluando su nivel de cumplimiento, por tanto,
deciden observar sus resultados para siguientes inversiones.

3.1.2. Resol. No. 353-03: propuesta de Revision sobre retencion del SFS en_montos
otorgados por concepto de pago retroactivo de la pensién por_discapacidad, que

garantiza el SVDS. (Resolutivo)

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, se trata de un tema que hace
mucho estd en el consejo y la comisién de Presupuesto se puso de acuerdo con el tema y
tenemos una propuesta de resolucién al respecto.

Esto tiene que ver con los afiliados que reciben el pago de pensién por discapacidad; una vez
sometido un caso ante las comisiones médicas regionales, se comienza un proceso para
dictaminar el grado de discapacidad y eso requiere de laboratorios e imagenes adicionales, que
en muchas ocasiones los afiliados suministran y eso hace que el proceso termine en el tiempo
establecido, que son 60 dias, sin embargo, hay procesos que se alargan y pueden durar hasta
dos meses; pero cuando se completa y se dictamina el grado de discapacidad, entonces se
hacian los pagos a partir de la fecha de concrecién.

Durante ese proceso de evaluacion, que puede tardar varios meses, el afiliado se gueda sin
seguro médico, porque la cobertura le dura dos meses después de ser dado de baja ante la
TSS. Entonces, tiene que buscar dinero para poder hacerse los estudios de laboratorio y los
demas requisitos que conlleva este proceso.

Sucede que, las compariias de seguro le realizan un sélo pago al afiliado por el monto de los
meses atrasados en pensiones. Digamos que la concrecidn ocurrié hace cuatro meses, pero el
proceso durd un afo; entonces, se le pagan 8 meses juntos. La Direccién de Impuestos
Internos (DGil) ve esto como un Pago que esta por encima del minimo de! Impuesto sobre la

Renta, no como la suma de varios pagos. Entonces, SIPEN conjuntamente con la Gerencia

General le explican que es un pago unico, fruto de varios pagos mensuales que no se
realizaron.

Este es el tema que se estd resolviendo en esta resolucion, pero también estamos planteando
ue el afiliado no se quede sin seguro meédico en el proceso de la evaluacién, que es un
lemento importantisimo para el afiliado, porque le cubre cualquier eventualidad o siniestro que

le ocurra a él 0 a su familia. Ademas, permitira que el proceso sea mas &gil, porqgue al tener

seguro médico podra hacerse todas las imagenes y procedimientos necesarios. Lestee g <

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedio a dar lectura a la parte in
fine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

RESUELVE:

Articulo 1: Se modifica la Resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social No. 225-05
aprpbada en fecha 3 de diciembre del afio 2009, para que en lo adelante se lea como sigue:

| X 2 o A
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i\
f;’/ “PRIMERO: El costo de financiamiento del Seguro Familiar de Salud para los Pensionados por
Discapacidad del Régimen Contributivo y sus dependientes, se financiaré de la siguiente forma:

1. Un 3 % de la totalidad de la pension a cargo del Pensionado por
Discapacidad.

2 La diferencia del costo total de los per cdpita a dispersar para este grupo y
sus dependientes se cubrird como se establece a continuacion:
e Para los Pensionados por enfermedad Comin, el aporie se obtendra de
|
I

la Cuenta de la Seguridad Social denominada Cuidado de la Salud de las
Personas del Régimen Contributivo.

o Para los Pensionados por Accidentes de Trabajo o Enfermedades
Profesionales, el aporte lo hara la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura.

SEGUNDO: Durante el periodo transcurrido entre la fecha de solicitud de evaluacion del grado
de discapacidad permanente y la certificacion del dictamen que realizan las Comisiones
' % Técnicas de Discapacidad {(CTD) de SIPEN y SISALRIL o el Primer pago retroactivo de la

pensién por discapacidad (segun corresponda), la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS}

pagara mensualmente los per cépita correspondientes para el afiliado solicitante y sus
dependientes a la ARS que le corresponde, con cargo a la Cuenta Cuidado de la Salud de las
: f g . . .
; Personas (CCS) en el caso de las solicitudes cuyo origen sea enfermedad comun o accidente
\Qge transito o de la Cuenta del Seguro de Riesgos Laborales en el caso de las solicitudes cuyo
22 rigen sea enfermedad laboral, accidente laboral o in itinere.
’ TERCERO: Al momento de realizar el primer pago retroactivo de la pensién por discapacidad, | |
las compafias de seguros, la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), el| |
Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS).el Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA) y cualquier otra entidad que administre fondos de pension del

N Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), notificaran a los pensionados por
2> discapacidad que deseen pagar el costo del per capita del Seguro Familiar de Salud y el costoﬂ@)

Y

del per capita de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio)
de sus dependientes adicionales para lo cual el pensionado firmara una autorizacion po
escrito, a fin de que las mismas procedan a realizar los descuentos correspondientes del monto

z Ee la pension por discapacidad.
1 b
fok o CUARTO: Las compaiiias de seguros, la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
. < (ARLSS), el Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS) y el Instituto
o Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) deberan retener y transferir mensualmente a la _
-, Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) los valores correspondientes al pago del Seguro

Familiar de Salud a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles de cada mes, tal y como lo
establecen la Ley 87-01 y el Reglamento de la TSS. Q:%

4 P
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Acta Sesion Ordinaria No.46]

, 06 de Diciembre del 2018
PARRAFO I: Las compaiiias de seguros, la Administradora de Riesgos Laborales Salud
Segura (ARLSS), el Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS),e! -
instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA), y cualquier otra entidad gue administre
fondos de pensién del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), realizarén las
retenciones correspondientes al Seguro Familiar de Salud de los meses transcurridos entre la
solicitud de evaluacién del grado de discapacidad permanente hasta la fecha del primer pago
retroactivo de la pensidn por discapacidad.

QUINTO: Las compaiiias de seguros y el Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) y cualquier otra entidad que realice el pago de la pensién por discapacidad del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), deberan retener y transferir a la Tesorerfa
de la Seguridad Social (TSS) al empleador y trabajador la totalidad de los valores
correspondientes al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles de cada mes, tal y como o establecen la Ley y el Reglamento de la TSS.

PARRAFO: La cotizacion al seguro de discapacidad y sobrevivencia equivalente al uno por
ciento (1%) del monto de la pensién por discapacidad correspondiente a los pagos retroactivos
que presenten periodos anteriores a los Gltimos tres meses, contados a partir de la fecha de
efectividad del pago de dicha pensién, deben ser acreditados a la Cuenta de Capitalizacion
Individual dei afiliado pensionado, en el caso de afiliados a las AFP; y al Autoseguro del IDSS
para los afiliados al Sistema de Reparto.

SEXTO: La TSS emitira las Notificaciones de Pago correspondientes a los agentes de
retencion y a la Administradora de Riesgos Laborales por el monto que corresponda”.

|
Articulo 2. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) establecera el procedimiento a seguir
por los pensionados por discapacidad y las compaifiias de seguros a cargo del pago de las
pensiones por discapacidad, para determinar la forma en que seran reportados y
reembolsados los montos correspondientes al Impuesto sobre la Renta por concepto del pago
retroactivo de las pensiones por discapacidad, de acuerdo a o dispuesto por la Direccién %

General de Impuestos Internos (DGil} y la Ley 11-92 que estabiece el Cédigo Tributario.

e esta resolucion y presentaran informe anual de su aplicacién, al Consejo Nacional de
eguridad Social (CNSS); y publicaran en los medios impresos y electrénicos, la informacidn
egregada por mes, afo, sexo, provincia, de las pensiones otorgadas y declinadas en sus

Articulo 3. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) estableceran las normas complementarias para el cumplimiento
d

respectivos seguros segun los requerimientos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a

}Z la informacién Publica. leogg S %
Articulo 4. La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) incluird un apartado de la aplicacién de
_ esta resolucion en el Informe Mensual que presenta al CNSS, en que informara cantidad de |
'. beneficiarios titulares y dependientes directos y adicionales durante el periodo de solicitud de
“~—=——_evaluacidn y a partir de recibir el beneficio de la pension segregado por el Seguro que cubre la

. e qﬁé_nsic’m; y publicara en los medioii?&% y electronicos, la informacién segregada por mes:
% ! (il
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afio, sexo, provincia, segun los requerimientos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a
la Informacidn Publica.

Articulo 5: Esta resolucion entrara en vigencia a los noventa (90) dias de su aprobacion, a fin
de que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) cumpla con lo establecido en los Articulos 2
y 3 de la presente resolucion; y la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) disponga de los

ajustes necesarios en la plataforma tecnolégica del Sistema Unico de Informacion y Recaudo
(SUIR).

Articulo 6: Se ordena la publicacién de la presente resolucion en al menos un periédico de
irculacién nacional, quedando derogada toda resolucion que le sea contraria en todo o en
parte y se instruye al Gerente General a notificarla a las partes interesadas.

\ El Consejero Wilson Roa Familia, nos llama mucho la atencion, porque lo que se debia hacer
; era sacar una resolucion, obligando a la implementacion y cumplimiento de la Ley. Por ejemplo:
la Ley 123-15 elimina el IDSS y lo transfiere a una Red Unica.

Los temas de pensién de la Ley de Seguridad Social, del Régimen Contributivo, establecen

como se pensiona y como se le garantiza un seguro de salud a los afiliados. En el Contributivo

el beneficiario debe aportar el 3.13 % y el patrono el 6.87 %, eso es lo que establece la ley
% pero aqui es dificil hacer cumplir 1as leyes. Nosotros seguimos catapultando leyes conﬁ‘lg
' resoluciones, por ejemplo: ¢para qué sirve el IDSS?, hasta ahora lo veo como una burocracia,;& i

para una empleomania que debe estar bajo las riendas del servicio de la red, pero a las|

personas no se les garantiza ese servicio. '

Todas estas discusiones estan porque se violenta la ley; si se aplicara lo que establece la ley,
viéssemos que hacer tantos decretos, algunos gque son hasta violatorios de 1a ley,
jamos cefirnos a esos criterios, y si no estamos de acuerdo, expresar nuestros
. planteamientos, para que se hagan los cambios correspondientes.

El Consejero Jorge Alberto Santana, esta es una propuesta de resolucién bastante vieja y
que el sector laboral habia aprobado. Estamos de acuerdo con esta situacion en vista de que
habia unos tramites burocraticos, que no les permitian a los afiliados empezar el proceso de la
pension por discapacidad y seguir teniendo seguro de salud luego de los dos meses. La
resolucién no habia salido porque el sector empresarial lo estaba sopesando, pero
afortunadamente se entendié la importancia de que esta resolucion saliera.

v
=
;1}# p/ﬁ Esta resolucion se da dentro del marco de la Ley 87-01, para esta comision es importante que
w se sepa que no se esta violentando la ley, solo buscamos hacerla cumplir, lo que pasa es que
. p q - s H g
existe una especie de vacio en la tardanza para solucionar un problema; cuando un afiliado
== tiene una discapacidad y va a solicitar un derecho, en este caso una pensién por discapacidad,
e hay un lapso en el que se gueda sin seguro porque el sistema, luego de salir de némina en la
TSS, sélo tiene un tiempo en el que tendra el seguro de salud, despues de eso, ¥ mientras esta

. ala espera de la pensién, se queda sin seguro médico, muchas de las veces todavia en ese
%ﬁempo le estan pidiendo examenes y procedimientos, y el afiliado esta desamparado.
o’

¥
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La Consejera Francisca Altagracia Peguero, como decia Santana, no sélo se quedan sin

seguro de salud, en esa parte del Autoseguro, vamos a solicitar una revision. Hay casos dentro

del personal de enfermeria, que cuando cumplen los 60 afios, que la ley establece para que

pase al régimen de pensién del Ministerio de Hacienda, se queda sin seguro de salud y sin @
salario hasta que salga el decreto; y no es parte del tema, nosotros lo queremos traer aqui

porque entendemos que deberia ser parte de la resolucidn.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, debo aclarar
algo de lo que menciono Wilson Roa, esto se origina por el pago retroactivo que habia que
hacerle a ios pensionados por discapacidad (lo que significa que el individuo va a tener un
tiempo sin laborar y luego se reincorporara) y cuando se le hace el pago retroactivo Impuesto
Internos asume que debe tributar el 25%, pero ocurre que ese producto tenia 8 salarios
acumulados y se queda sin seguro y a los 6 meses pierde la cobertura para enfermedades
catastroficas; la ley no tiene la solucién a todos los temas, son los reglamentos los que
complementan la ley, entonces esto no es contrario a la ley, es un derecho.

El Sub Gerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, aclarar que se dijo la palabra
regalo porque teniamos cuatro afios con el tema, que le proporcionamos un derecho a los
afiliados. Lo tinico que se le esta agregando a esta resolucién es la cobertura de salud en el
periodo de evaluacién, pero después, la resolucién esta tal cual como se le mostré a SIPEN.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, procedié a
someter a votacion la propuesta de la comisién. Aprobado.

Resolucion No. 461-02: CONSIDERANDO 1 Que la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, en lo adelante la Ley, establece tres regimenes de

financiamiento, entre los cuales est en funcionamiento el Régimen Contributivo, que protege a
los trabajadores en relacién de dependencia y a los empleadores, y esta compuesto por tres
Seguros: Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; Seguro Familiar de Salud: y Seguro
de Riesgos Laborales. Clupp

CONSIDERANDO 2: Que el Parrafo {1 del articulo 54 de la Ley 87-01 establece que las
ntidades responsables de la entrega de las pensiones mensuales fungiran como agentes de
etencion de la cotizacién de los pensionados y jubilados correspondientes al Seguro Familiar

de Salud (SFS).

s CONSIDERANDO 3: Que el articulo 123 de la indicada Ley establece que son beneficiarios del
% Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo: el pensionado, el cényuge de! pensionado
O companero de vida y los hijos menores de 18 afios o menores de 21 afios cuando sean
estudiantes y los hijos discapacitados, independientemente de su edad, que dependan del

~_Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecers el aporte porcentual al Seguro |
Familiar de Salud (SFS) de los pensionados y jubilados de los regimenes Contributivo y
N Contributivo Subsidiado. -

{. @ Z;Z/cf/f)ﬂ/( %25
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’ pensionado.
&\R “CONSIDERANDO 4: Que el Parrafo 11 del articulo 140 de la referida Ley establece que el
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pago de las pensiones por discapacidad de origen comun
a cargo de: 1) las compafiias de seguros contratadas por las

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), en lo que respecta a aquellos trabajadores

que se encuentran afiliados al

Sistema de Capitalizacién Individual; y 2) el Instituto Dominicano

de Seguros Sociales (IDSS), a través del Autoseguro, en lo que respecta a aquellos
trabajadores gue permanecen en ol Sistema de Reparto; mientras que, las pensiones por
discapacidad de origen laboral son pagadas por la Administradora de Riesgos Laborales Salud

Segura (ARLSS).

CONSIDERANDO 6: Que, en
parte in fine del articulo 47

el caso de las pensiones por discapacidad de origen comun, la
de la Ley, establece que, del monto de las pensiones por

discapacidad, las compaiiias de seguros deduciran el aporte del afiliado al Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia y lo depositaran en su Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl).

CONSIDERANDO 7: Que, en vista de lo dispuesto por la Ley, el CNSS mediante sus

Resoluciones Nos. 211-04 y

225-05, de fechas 25 de junio y 3 de diciembre del 2009,

respectivamente, establecié los aportes al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo
que las compafias de seguros Y la ARLSS deben descontar a los pensionados por

discapacidad a su cargo.

CONSIDERANDO 8: Que el primer pago de las pensiones por discapacidad, sin importar su

origen, se realiza de forma retroactiva, cuyo monto total a recibir por parte de los afiliados {
corresponde desde la fecha de concrecion de la discapacidad hasta el mes anterior a la fechar

de efectividad del pago, en vista del procedimiento de evaluacién, calificacién y certificacion de

]
\A@ discapacidad que debe agotarse previo el otorgamiento de la prestacion.

ONSIDERANDO 9: Que algunos afiliados en procesc de pension por discapacidad guedan '

desprovistos de la cobertura del Seguro Familiar de Salud, por lo que, deben incurrir en gastos

extraordinarios, tanto para su

atencion regular como para los estudios y analiticas indicados

para la evaluacion por parte de las Comisiones Médicas.

CONSIDERANDO 10: Que atendiendo a lo establecido en los Parrafos It y lIl del Articulo 3 del
Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Contributivo, transcurridos seis (6) meses sin que se realicen sus aportes al Seguro Familiar de

Salud, los afiliados pierden el

derecho a la cobertura acumulada de las enfermedades de alto

costo y maximo nivel de complejidad; por lo tanto, es contraproducente realizar dichas
deducciones del pago retroactivo de las pensiones por discapacidad una vez transcurrido ese

lapso de tiempo, sin que sean

CONSIDERANDO 11: Que, d

abonadas las cotizaciones correspondientes.

e acuerdo a lo establecido en el articulo Segundo del Contrato

Péliza de Discapacidad y Sobrevivencia vigente suscrito entre las AFP y las compafiias de

seguros, aprobado por el CNS

S mediante su Resolucién No. 369-02 del 23 de abril del 2015, el

primer pago de la pensién por discapacidad considerara el monto de la pension devengada
desde la fecha de concrecién de la discapacidad hasta el momento en que la compaiia de

seguro hace efecto el pago de

o

la misma. t:;_\
"\-\_‘_\_\_3‘
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CONSIDERANDO 12: Que, de acuerdo a lo establecido en el citado articulo Segundo del
referido Contrato Pdliza, la compaiiia aseguradora pasa a fungir como agente de retencién de
los pagos a la Seguridad Social a través de la Tesoreria de la Seguridad Social y continuara .
pagando las contribuciones deduciendo al monto de la pension por discapacidad, los
porcentajes establecidos en la Ley 87-01, sus modificaciones y normas complementarias.

CONSIDERANDO 13: Que conforme a lo establecido en el articulo Cuarto del citado Contrato
Pdliza, las compaiiias de seguros concederan un periodo de gracia de tres (3) meses contados
a partir del tercer dia habil del primer mes en que la poliza del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia quedé pendiente de pago para el pago de la prima adeudada en cualquier fecha
de vencimiento, pero en caso de que no se efecttie dicho pago la cobertura finalizara al término
de dicho periodo de gracia, por lo que, se hace necesaria la evaluacién de |a pertinencia de las
retenciones retroactivas en los pagos de las pensiones por discapacidad de los afiliados gue
cuenten con tres (3) meses o menos sin realizar sus aportes al Seguro de Vejez, Discapacidad
y Sobrevivencia.

CONSIDERANDO 14: Que el primer pago de las pensiones por discapacidad es efectuado de
manera retroactiva.

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS mediante su Resolucién No. 225-05, aprobada en fecha 3
de diciembre del afio 2009, establecié la cobertura del Seguro Familiar de Salud para los
pensionados por discapacidad del Régimen Contributivo.

CONSIDERANDO 16: Que el CNSS mediante su Resolucion No. 353-03, designé a la
Comisién Técnica Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones para conocer la
Propuesta de revision sobre retencién del SFS en montos otorgados por concepto de pago
retroactivo de la pensién por discapacidad, que garantiza e| SVDS.

VISTA: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de mayo de
2001.

ISTO: El Reglamento de Pensiones, promulgado mediante Decreto No. 969-02 del 19 de
iciembre de 2002. Cevepz o

VISTO: El Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del .
égimen Contributivo, promulgado mediante Decreto No. 234-07 del 4 de mayo de 2007 y
a modificado mediante Decreto No. 324-10 del 16 de junio del 2010.

VISTO: El Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), promulgado mediante
Decreto No. 775-03 del 12 de agosto del 2003 y modificado mediante Decreto No. 96-16, de
fecha 29 de febrero del 20186.

ISTAS: Las Resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social Nos. 211-04, 225-05 y
% 353-03, de fechas 25 de junio de 2009, 3 de diciembre de 2009 y 25 de septiembre de 2014,
a respectivamente.
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VISTA: La Resolucién de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales No. 175-09, de

@) fecha 05 de Octubre de 2009.
' VISTO: El Contrato Pdliza de Discapacidad y Sobrevivencia suscrito entre las AFP y las
compafiias de seguros, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social No. 369-02 del
23 de abril del 2015.

El Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones y funciones que le

confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:
Articulo 1: Se modifica la Resolucién del Consejo Nacional de Seguridad Social No. 225-
05 aprobada en fecha 3 de diciembre del afio 2009, para que en lo adelante se lea como sigue:

“PDRIMERO: El costo de financiamiento del Seguro Familiar de Salud para los
Pensionados por Discapacidad del Régimen Contributivo y sus dependientes, se
financiard de la siguiente forma:

1. Un 3 % de la totalidad de la pension a cargo del Pensionado por
Discapacidad.

5 La diferencia del costo total de los per cdpita a dispersar para este grupo y

A : s . <
;(\ sus dependientes se cubrira como se establece a continuacion:
e
e

e Para los Pensionados por enfermedad Comun, el aporte se obtendra de
la Cuenta de la Seguridad Social denominada Cuidado de la Salud de las
Personas del Régimen Contributivo.

e Para los Pensionados por Accidentes de Trabajo o Enfermedades
Profesionales, el aporte lo hard la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Segura.

SEGUNDO: Durante el periodo transcurrido entre la fecha de solicitud de
evaluacion del grado de discapacidad permanente y la certificacion del dictamen
que realizan las Comisiones Técnicas de Discapacidad (CTD) de SIPEN y
SISALRIL o el Primer pago retroactivo de la pension por discapacidad (segtin

ffF' corresponda), la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) pagara mensualmente
los per cdpitas correspondientes para el afiliado solicitante y sus dependientes a
la ARS que le corresponde, con cargo a la Cuenta Cuidado de la Salud de las
Personas (CCS) en el caso de las solicitudes cuyo origen sea enfermedad
comdn o accidente de trénsito o de la Cuenta del Seguro de Riesgos Laborales
en el caso de las solicitudes cuyo origen sea enfermedad laboral, accidente _\ |

laboral o in iﬁnE? S Qﬁ_‘\\(
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TERCERO: Al momento de realizar el primer pago retroactivo de la pension por
discapacidad, las compafias de seguros, la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS), el Autoseguro del Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS).el lInstituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA) y cualquier otra entidad que administre fondos de pension del #
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), notificardn a los pensionados
por discapacidad que deseen pagar el costo del per cépita del Seguro Familiar
de Salud y el costo del per cdpita de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio) de sus dependientes adicionales para lo cual el
pensionado firmard una autorizacion por escrito, a fin de que las mismas
procedan a realizar los descuentos correspondientes del monto de la pension
por discapacidad.

CUARTO: Las compafiias de seguros, la Administradora de Riesgos Laborales
Salud Sequra (ARLSS), el Autoseguro del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS) y el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)
deberdn retener y transferir mensualmente a la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) los valores correspondientes al pago del Seguro Familiar de Salud a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles de cada mes, tal y como lo establecen
la Ley 87-01 y el Reglamento de la TSS.

PARRAFO [: Las compaiias de seguros, la Administradora de Riesgos
Laborales Salud Segura (ARLSS), el Autoseguro def Instituto Dominicano de
Seguros Sociales (IDSS),el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA), y cualquier otra entidad que administre fondos de pension del
Sisterma Dominicano de Seguridad Social (SDSS), realizardn las retenciones
correspondientes al Seguro Familiar de Salud de los meses transcurridos entre
la solicitud de evaluacion del grado de discapacidad permanente hasta la fecha
del primer pago retroactivo de la pension por discapacidad.

QUINTO: Las compafifas de seguros y el Autoseguro del Instituto Dominicano
de Seguros Sociales (IDSS) y cualquier otra entidad que realice el pago de la
pension por discapacidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
deberdn retener y transferir a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) al

\ empleador y trabajador Ia totalidad de los valores correspondientes al Seguro de
™ Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, a mds tardar dentro de los tres (3) dias
% hébiles de cada mes, tal y como Ilo establecen la Ley y el Reglamento de la TSS.

AA ns

PARRAFO: La cotizacion al seguro de discapacidad y sobrevivencia equivalente e, £p
- al uno por ciento (1%) del monto de la pension por discapacidad
%—) correspondiente a los pagos retroactivos que presenten periodos anteriores a
_ / los ultimos tres meses, contados a partir de la fecha de efectividad del pago de

dicha pensién, deben ser acreditados a la Cuenta de Capitalizacion Individual _

del afiliado pensionado, en el caso de afiliados a las AFP; y al Autoseguro del e

&‘) IDSS para los afiliados al Sistema

i |
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SEXTO: La TSS emitird las Notificaciones de Pago correspondientes a los
agentes de retencion y a la Administradora de Riesgos Laborales por el monto
que corresponda”.

@.-- Articulo 2. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) establecera el procedimiento a
seguir por los pensionados por discapacidad y las compafiias de seguros a cargo del
pago de las pensiones por discapacidad, para determinar la forma en que seran
reportados y reemboisados los montos correspondientes al Impuesto sobre la Renta por
concepto del pago retroactivo de las pensiones por discapacidad, de acuerdo a lo
dispuesto por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) y la Ley 11-92 que

establece el Cédigo Tributario.

Articulo 3. La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de Salud
y Riesgos Laborales (SISALRIL) estableceran las normas complementarias para el
cumplimiento de esta resolucién y presentardn informe anual de su aplicacién, al
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); y publicaran en los medios impresos y
electronicos, la informacién segregada por mes, afio, sexo, provincia, de las pensiones
otorgadas y declinadas en sus respectivos seguros segun los requerimientos
establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica.

%J(j'ﬁ Articulo 4. La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) incluira un apartado de la

o aplicacién de esta resolucién en el Informe Mensual que presenta al CNSS, en que

'Hﬁ informard cantidad de beneficiarios titulares y dependientes directos y adicionales 1

. durante el periodo de solicitud de evaluacion y a partir de recibir el beneficio de |

' nsién segregado por el Seguro que cubre la pensién; y publicara en los medio
' npresos y electronicos, la informacion segregada por mes, afio, sexo, provincia, segun

los reguerimientos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion

Publica. R

Articulo 5: Esta resolucidn entrard en vigencia a los noventa (90) dias de su

aprobacion, a fin de que la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) cumpla con lo

- establecido en los Articulos 2 y 3 de la presente resolucién; y la Tesoreria de la

~ Seguridad Social (TSS) disponga de los ajustes necesarios en la plataforma tecnolégica
\E del Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR).

__Articulo 6: Se instruye a la Gerencia General publicar la presente resolucién en al
-~ menos un periédico de circulacién nacional, quedando derogada toda resolucién que le

sea contraria en todo o en parte y el Gerente General debera notificarla a las partes

intel;gsadas.

. WW'E’

ﬁ 3.1.3. Resol. No. 439-01: Revisién de los cobros por dictamen médico que realizan las

&R CMN&R, para evaluar y fijar posicién. (Resolutivo) )
El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, las Comisiones Médicas

Nacionales y Regionales son un instrumento creado por el CNSS, para ofrecer una respuesta
cientifica, técnica y médica a todos los afiliados que, por razones de Riesgos Laborales de
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discapacidad, salud, vejez o de enfermedad profunda, presenten estados que no le permitan

continuar con sus funciones y que requieran una pensién transitoria ¢ total. En este caso se

prepard un equipo nacional y regional, con médicos especialistas en diferentes areas, que

hicieron un curso cubierto por el Consejo en Espafa, y se adopté un manual para darle
seguimiento.

Esta comision estd integrada por médicos especialistas (internista, cardidlogo, fisiatra y
ortopeda), pero a veces tenemos que consultar a un neurocirujano, un psiquiatra u otros
médicos. Entonces, cada evaiuacion estd sometida a un sinnimero de escrutinios porque
existe una Comisién Técnica de Discapacidad en SISALRIL y SIPEN, a través de la cual los
afiliados y los empleadores pueden exponer su desacuerdo con la decision; entonces, eso se
devuelve y los médicos cobran cuando es definitiva la evaluacién por la Comisién Médica
Nacional.

Por cada caso evaluado, los médicos reciben RD$2,000.00, y como hemos reclamado en otras
ocasiones, el Consejo es |a entidad que tiene menos presupuesto de todas las Instancias del
Sistema, a pesar de que es la que regula, la que obliga a que temas importantes se conviertan
en realidad y donde se da soporte técnico a otras instituciones, en términos de salud y
bienestar de los pacientes.

El costo de las Comisiones Médicas al Consejo, segun un estudio del 2015, que actualizado es
mayor, es alrededor de RD$21,000.00 por cada evaluacion, eso representa el 33 % del exiguo
presupuesto con que cuenta el CNSS; que desde hace afos se maneja con el mismo y a
veces, con aportes méndigos para poder cubrir el déficit anual.

Hace unos afos el Consejo habia resolutado que los que solicitan, patrones y entidades,
cubran el costo directo de los médicos. Se habia tomado una resolucién de que se cubrieran
los RD$6,000.00 y que el Consejo seguiria cubriendo los otros gastos, pero siguio igual porque
quienes estuvieron en la reunién llegaron a la conclusion de que eso quebraria las ARS.

Cada vez que nos hacen una evaluacion, ya sea, la Camara de Cuentas, la Contraloria General
de la Republica o la Contraloria de la ARS, nos ponen como hallazgo negativo que no somos
capaces de recaudar fondos, y ellos a pesar de que sélo pagan a un sélo médico, se atrasan
n el pago y sélo hemos recaudado casi el 90%, y los demas lo ha tenido que pagar el Consejo
través de la Gerencia General y Finanzas; por eso, hemos puesto este tema en ia Comision
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, y resolutamos que se aplique no como
nueva, lo traemos para ratificarlo, porque esto ya fue aprobado.

3.1.4. Resol. No. 294-01: Actualizacién Plan Estratégico. (Resolutivo)

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, nosotros hicimos

e

un Plan Estratégico por cinco (5) afos, que concluyd ahora en el 2018, y la idea es que-,

aprobemos aqui el informe que establece que a principios del proximo afio debe trabajarse y
presentarse el Plan Estratégico Quinquenal; es importante tener un Plan para tener una

direccién hacia donde llegar.
' 3]
o

i
'rr

v

/P

fr

3

‘T[Zf



o

CNSS

CONSEC NACIONAL DE SECURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.461
06 de Dicrembre del 2018

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, el Plan Estratégico es el resultado
de un trabajo en el que contribuy6 el Ministro, donde habiamos acordado que dirigir, es prever,
es tener un curso de accidn para ejecutar las cosas que sean necesarias para la entidad.

/Q) En el Consejo, afios atras, habia Sesiones con hasta 19 puntos que se iban acumulando, por
esa razén, nosotros tenemos acumulado temas, a los que se les estan buscando soluciones
actualmente.

En este caso, sucede que, la ejecucidn del Plan Estratégico estd basada en la Estrategia
Nacional de Desarrollo del pais, en los planes generales relativos a la salud, la seguridad social
y a los planes generales del propio Consejo. Entonces, se establecen las prioridades durante
un periodo de 5 aios.

Nosotros contratamos una empresa que nos sirvié de auxiliar para hacer esto, pero sucede que
muchos de los temas aun estan pendientes por el tiempo, y por el hecho de que muchas cosas
no dependen enteramente de nosotros. Lo que proponemos es que se dé un compas de
espera de un afio, para que cumplamos con este Plan Estratégico, y rehacerlo para el periodo
del 2020 al 2025. Considero que, es una peticién justa, oportuna y necesaria.

El Dr. Winston Santos Ureia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, si no hay
preguntas, vamos a leer el dispositivo.

erente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte in
el informe, el cual forma pante integra y textual de la presente acta, a saber:

\ RESUELVE:

% PRIMERO: Aprueba Informe de Monitoreo del Plan Estratégico presentado por la Comision de .

A Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), y extiende el periodo de ejecucion del Plan Q@

Q@ Estratégico del SDSS aprobado por Resolucién No. 334-03 del 30 de enero del 2014, por un \_& .
ano, para el periodo 2014-2020 J,f |

SEGUNDQ: Instruye a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
coordinar las acciones necesarias para actualizar el Plan Estratégico para el periodo 2020-
> 2024, tomando en cuenta la legislacion vigente, e iniciar trabajos en marzo del 2019

\Q W’ TERCERO: Instruye a las instancias publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social
~J (SDSS) a actualizar los Planes Operativos del afio 2019, incluyendo las actividades en proceso
S; o pendientes de ejecucion de dicho plan, y preparar propuestas de acciones tendentes a
cumplir con las normativas y regulaciones vigentes. ic
CUARTO: Instruye a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y a la Superintendencia de @\
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a asignar una partida presupuestaria para financiar lo |
trabajos de actualizacion del Plan Estratégico Sectorial. ]
‘%
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QUINTO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo
0 en parte y tiene aplicacion inmediata, la misma deberd ser notificada a las partes interesadas.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, no habiendo mas
cbservaciones a la propuesta de la comision, la sometié a votacién. Aprobada.

Resolucion No. 461-03: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), tiene a su cargo la direccion y conduccion del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS) y como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el
funcionamiento del Sistema y de sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura,
defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de
sus programas, el equilibrio financiero del Sistema, y en tal sentido, tiene la funcidn de adoptar
las medidas necesarias, en el marco de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, para
preservar el equilibrio del SDSS y desarrollarlo de acuerdo a sus objetivos y metas, tal como se
establece en su Articulo 22, literal r).

CONSIDERANDO 2: Que Iia Planificacion Estratégica (PE) Quinquenal (2014-2018) del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), contiene indicadores de medicién de
desempefio e impacto que permitiran evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del
sistema para el mencionado periodo, el cual se formuld articulado con la Ley 1-12 que
stablece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), con el Plan Nacional
urianual del Sector Publico (PNPSP) y por supuesto, con la Ley No. 87-01 que crea el SDSS;
y, por tanto, alinea sus metas con la visién y objetivos de la END y con los requerimientos que
demanda el desarrollo del Sistema en un marco de racionalidad econémica y financiera.

CONSIDERANDO 3: La Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones
con la Administracién y de Procedimiento Administrativo de! 8 de agosto del 2013.

ONSIDERANDO 4: Que, el Decreto No. 258-18 dispone la cuantificacion y andlisis de los
diversos costos que asocian a las regulaciones vigentes en la Republica Dominicana, asi como,
su impacto en la actividad productiva y la economia nacional y pone en marcha la primera
etapa de un Plan Nacional de Mejora Regulatoria.

CONSIDERANDO 5: Que, el Decreto No. 229-18 establece el Programa de Simplificacion de
Tramites (PST) para la Republica Dominicana como un conjunto de acciones estratégicas,
metodologias y herramientas tecnolégicas esquematizadas con el propdsito de mejorar la
calidad de los tramites y servicios ofrecidos por entes y drganos que conforman la

dministracion Pubica, incrementar la eficiencia de los procesos y operaciones, reducir los
costos del servicio para ciudadanos e instituciones, reducir el tiempo de respuesta de tramites y
servicios, facilitar el acceso y mejorar la experiencia del uso de los servicios de los ciudadanos.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resolucién No. 334-03 del 30 de enero del 2014, el
CNSS aprob6 el Plan Estratégico del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para

periodo 2014-2018. , /),
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CONSIDERANDO 7: Que mediante la Resolucion No. 363-02 del 22 de enero del 2015, el
Consejo Nacional de Seguridad Social designd a la Comision Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) a realizar el monitoreo de los Planes Operativos y Presupuesto
Anual de las instancias, alineados al Plan Estratégico del SDSS para el periodo 2014-2018.

CONSIDERANDO 8: Que, el Informe de Monitoreo de Ejecucion del Plan Estratégico del
SDSS, revela importantes avances, a la vez que establece actividades en proceso y otras que
no se han iniciado.

CONSIDERANDO 9: Que, en la actualidad, el Gobierno Dominicano con el apoyo de los
sectores, se encuentra analizando una reforma a la Ley 87-01, que tendra incidencia en los
trabajos que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y las instituciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) deben desarrollar.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana.
Vista: La Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
Vista: La Ley 423-06, Organica de Presupuesto del Sector Publico.
Vista: La Ley 5-07, del Sistema integrado de Administracion Financiera del Estado.
: La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrotlo 2030.
: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias. '

RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el Informe de Monitoreo del Plan Estratégico presentado por la Comision
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), y extiende el periodo de vigencia y ejecucion
del Plan Estratégico del SDSS aprobado por Resolucion No. 334-03 del 30 de enero del 2014,
por un afo, para el periodo 2014-2020.
SEGUNDO: Instruir a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a coordihar

las acciones necesarias para actualizar el Plan Estratégico para el periodo 2020-2024,
tomando en cuenta la legislacién vigente, e iniciar trabajos en marzo del 2019. .

(SDSS) a actualizar los Planes Operativos del afio 2019, incluyendo las actividades en proceso
o pendientes de ejecucién de dicho plan, y preparar propuestas de acciones tendentes a
cumplir con las normativas y regulaciones vigentes. .

TERCERO: Instruir a las instancias publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social G@‘\

)
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CUARTO: La Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) deberan asignar una partida presupuestaria para financiar los
trabajos de actualizacién del Plan Estratégico del SDSS.

QUINTO: La presente resolucién deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo
o en parte y tiene aplicacién inmediata; la misma debera ser notificada a las partes interesadas
y debera ser publicada en al menos un periddico de circulacion nacional.

3.2. Informe de la Comision Permanente de Reglamentos: Resolucion No. 456-01, d/f
20/9/18: “Propuesta de Normativa que requla e! Procedimiento para la entrega del Subsidio
por Discapacidad Temporal y aportes al Seguro Familiar de Salud®, para aprobacion
definitiva. (Resolutivo)

La Licda. Gladys Sofia Azcona, Viceministra de Trabajo, en el caso queremos resaltar que
esta resolucién se mandé el 26 de septiembre a Consuita Pablica, siguiendo lo estipulado en el
Articulo 24 de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, vencido ese plazo de 30 dias,
sin mostrar ninguna propuesta, la DIDA envié algunas para que se tomaran en cuenta, y sean
conocidas por la Comisién, y esas son las que se muestran agqui en pantalla para su
aprobacion.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, el Consejo toma
ste tema y lo manda a comisidn, la comision llama a todas las instancias del Sistema y
sensuan este procedimiento en vista publica. Entonces, vencido el tiempo, la DIDA hace
sus observaciones, y la comisién quiere presentarlas para ver si ustedes las aprueban o
rechazan.

La Licda. Gladys Sofia Azcona, Viceministra de Trabajo, ain queda pendiente el Sector
Empleador para fijar su posicion.

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, vamos a eliminar toda la propuesta de la DIDA y
aprobar el documento que estaba listo.

Resolucién No. 461-04: Se aprueba de forma definitiva la Normativa que regula el
Procedimiento para la Entrega del Subsidio por Discapacidad Temporal del Seguro de

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, someti6é a
votacién la propuesta. Aprobado.

Riesgos Laborales y aportes al Seguro Familiar de Salud, luego de concluido el proceso de
Consulta Publica aprobado por el CNSS mediante la Resolucion No. 456-01 dff 20 de
Septiembre del 2018. (Ver documento anexo)

PARRAFO |: La presente Normativa debera ser remitida por el Gerente General del CNSS
Poder Ejecutivo para su promulgacion
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PARRAFO Il: Una vez el Poder Ejecutivo dicte el Decreto correspondiente, la presente
Normativa sera de aplicacién inmediata y deberd agotarse el procedimiento de publicidad
legalmente establecido para estos casos.

3.3. Informe Comisién Especial Estancias infantiles: Resol. No. 451-06 (Extensién plazo

de la némina). (Resolutivo)

La Licda. Gladys Sofia Azcona, Viceministra de Trabajo, la propuesta es extender el plazo
hasta abril, para el pago de la némina a las Estancias Infantiles, lo habiamos consensuado en
la reunion y se trajo a Consejo para su aprobacion.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, es bueno que
_ este Consejo sepa que en la Comisién se dijo que se construyeran dos Estancias, y que
pagariamos en la medida en que presentaran las cubicaciones, y no es funcién de las
comisiones sentarse a hacer una auditoria para pagar, primero se cubica y luego se audita. Los
que estén de acuerdo levanten las manos. Aprobado.
1
!

Resoluciéon No. 461-05: CONSIDERANDO 1: Que mediante la Resolucién No. 451-06 del
02/08/2018, el CNSS autorizé a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir a la
Administradora de Estancias infantiles Salud Segura (AEISS), el monto de la némina que
cubria el IDSS, ascendente a la suma de Doce Millones Ochocientos Trece Mil Cuatrocientos
Ochenta y Cuatro Pesos con 00/100 (RD$12,813,484.00) mensuales en el periodo desde julio -
hasta diciembre del 2018, incluyendo el Salario 13.

ONSIDERANDO 2: Que la Comisién Especial de Estancias Infantiles del CNSS continta el
. —prodeso de andlisis profundo del funcionamiento de los servicios de las Estancias Infantiles del
s % Régimen Contributivo y la factibilidad de su expansién observando ofras dificultades que
. ameritan mayor estudio, previo a elevar al CNSS el informe con las recomendaciones

definitivas sobre los servicios de las Estancias Infantiles del Régimen Contributivo y la|

5 factibilidad de su expansién. g
I g
.'\‘%"\.,‘_

VISTAS: La Constitucién de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), el Procedimiento para e! Inicio de los Servicios de Estancias
~ Infantiles del Régimen Contributivo aprobado por las Resoluciones del CNSS Nos. 211-03 del
25/06/2009, 385-02 del 18/02/2016, 402-02 del 01/09/2016, 423-01 del 14/06/2017, 431-01 del
19/10/2017, 434-14 del 14/12/2017, 442-08 del 5/04/2018 y ia 451-06 del 02/08/2018.

k

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

HoH

‘i{x
P

RESUELVE:

<

PRIMERO: Se extiende hasta el mes de abril del 2019 el periodo de tiempo establecido en la
Resolucién del CNSS No. 451-06 del 02/08/2018, por tanto, se autoriza a la Tesoreria de la |
Seguridad Social (TSS) transferir a la Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura \g_z"\
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(AE!ISS), el monto de la némina que cubria el IDSS, ascendente a la suma de Doce Millones
Ochocientos Trece Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Pesos con 00/100 (RD$12,813,484.00)
mensuales.

PARRAFO: E| monto de ia némina es adicional al per capita establecido en la Resolucion del
CNSS No. 198-02 del 22 de diciembre del 2008 y se hara con cargo a ia cuenta de Estancias
Infantiles del Régimen Contributivo; los cuales seran invertidos unica y exclusivamente para el
fin indicado. *

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
partes involucradas.

3.4. Informe Comisién Permanente de Salud: Resol. Nos. 433-14 vy 432-07.
{Resolutivo)

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, es una solicitud que se esta haciendo a la SISALRIL,
para que presente ante el Consejo, a un plazo no mayor de 120 dias, una propuesta para la
racionalizacion progresiva de los costos integrales de los grupos 7 y 9; que fue una solicitud
que hizo en su momento la DIDA.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedi6 a dar lectura a la parte in
fine del informe, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: - Se solicita a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL):

a. Presentar ante el CNSS en un plazo no mayor de 120 dias, una propuesta para la
racionalizacion progresiva de las atenciones integrales al Grupo 7 y los eventos del Grupo
9, que garantice el acceso oportuno a los medios diagndsticos y terapéuticos necesarios de
acuerdo con la evidencia cientifica disponible, ¥ que sea financieramente sostenible.

b. Dicha propuesta podrd considerar opciones sostenibles en la cartera de prestadores y
provision de servicios y de productos terapéuticos a los afiliados, los mecanismos de
adquisicion y gestion utilizados por el Ministerio de Salud, asi como la experiencia de
coordinacion apropdsito de necesidades de afiliados al SDSS referidas al Sindrome de
Guillan Barre.

SEGUNDO: se instruye al Gerente General del CNSS comunicar la presente Resolucion a
fodas las entidades involucradas para los fines correspondientes.

Ei Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, vamos a someter
la propuesta de la comisién. Aprobado.
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Resolucién No. 461-06: PRIMERO: Se instruye al Gerente General de!l CNSS solicitar a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) lo siguiente:

a) Presentar ante el CNSS en un plazo no mayor de Ciento Veinte (120) dias, una
propuesta para la racionalizacion progresiva de las atenciones integrales al Grupo 7 y
los eventos del Grupo 9, que garantice el acceso oportuno a los medios diagnésticos y
terapéuticos necesarios de acuerdo con la evidencia cientifica disponible, y que sea

é ! financieramente sostenible.
/ s

b) Dicha propuesta podra considerar opciones sostenibles en la cartera de prestadores y
% provisién de servicios y de productos terapéuticos a los afiliados, los mecanismos de
adquisicién y gestion utilizados por el Ministerio de Salud, asi como, la experiencia de
coordinacion a propésito de necesidades de afiliados al SDSS referidas al Sindrome de
Guillain-Barré.

EGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS comunicar la presente Resolucion a
todas las entidades involucradas, para los fines correspondientes.

\ 3.5. Informes Comisién Permanente de Pensiones.

| 3.5.1. Resol. Nos. 387-02 y 454-09 (Resolutivo)

T El Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, explicé que la Comisién de
Pensiones conjuntamente con la de Salud, siguiendo con el tema de la discapacidad. Todo esto
en el Sistema de Pensiones se regula en base a un Contrato Poliza que aprobo el Consejo en
2015 y se paga a través de las compafiias aseguradoras que contratan las AFP, de acuerdo
que pagamos todos, para la cobertura de riesgos de discapacidad y sobrevivencia, y que
en €l caso de Riesgos Laborales lo cubre completamente y de manera separada.

= El caso es que las compafiias de seguro han venido pagando el seguro de discapacidad,
> siempre y cuando el afiliado estuviera cotizando a partir de la fecha de concrecion. La cobertura
~— de discapacidad por enfermedad comun es pagada por la compafiia de seguros a través de las

AFP, pero para tener cobertura tiene que haber estado cotizando al momento del siniestro, es
lo que expresa el Contrato Pdliza y la Ley de Seguridad Social.

En la practica, si alguien se lesiona en un accidente cerebro vascular mientras esta cotizando, y

en ese momento entra en un proceso de recuperacion, y al final de ese proceso el meédico

tratante dictamina que esa persona no va a mejorar por mas medicamentos y terapias que se le
:j indiquen; es esa fecha, en la que el médico dictamina, la que se considera de concrecion de la
AL discapacidad, pero desde el accidente cerebro vascular han pasado varios dias e incluso
M meses. C
Las compaiias de seguros estaban tomando en consideracion, si el afiliado estaba cotizando

en la fecha de concrecion, cuando la Ley establece otra cosa, y resulta que el afiliado sdlo
tendrd cobertura por seis meses, si es por enfermedad comun, a partir de ahi no tiene
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cobertura y tampoco esta cotizando; y si esa fecha coincidia con la fecha posterior al subsidio
por enfermedad comun, entonces tampoco tendria cobertura, porque habian dejado de cotizar
por él, a pesar de que el evento ocurrié mientras él estaba cotizando.

Lo que estan haciendo las Comisiones de Salud y Pensiones es aclarar que, son dos fechas
diferentes: una es la fecha de la cobertura de riesgo, que viene dada por el hecho de estar
cotizando; y otra cosa es la fecha en donde se empieza a recibir el dinero, que es a partir de la
fecha de concrecion. Lo que estdn haciendo las comisiones es explicarles a las compafiias de
seguros que si la persona estaba cotizando cuando ocurrié el evento de salud, que después
resulta en una discapacidad, se esté corrigiendo eso, para que todas las personas tengan esa
cobertura.

Una propuesta muy acertada es que los casos que fueron denegados, porque la compaiiia de
seguros estuviera tomando la fecha de concrecién como fecha de cobertura de riesgo, que
sean reconocidos de manera retroactiva.

El Consejero Jorge Alberto Santana, estamos hablando de que le did un accidente cerebro
vascular, a partir de ese accidente, y luego de las evaluaciones de las Comisiones Médicas, se
concretiza una fecha, tiene una discapacidad, y le corresponde una pension, que se le paga a
partir de dicha fecha.

El Dr. Winston Santos Urefa, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometié a
votacién la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 461-07: CONSIDERANDO 1: Que el Articulo 46 de la Ley 87-01 que crea el _\
Sistema Dominicano de Seguridad Social, establece que un afiliado adquiere el derecho a una
pension por discapacidad cuando acredite: a) sufrir una enfermedad o lesién crénica cualquiera

que sea su origen; b) haber agotado su derecho a prestaciones por enfermedad no profesional =
o por riesgos del trabajo.

CONSIDERANDO 2: Que el Articulo 49 de la Ley 87-01, establece que el grado de
discapacidad sera determinado por las Comisiones Médicas Regionales, de acuerdo a las

Normas de Evaluacion y Calificacion de Discapacidad, elaboradas por la Superintendencia de
Pensiones y aprobadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social, a la vez que dispone que

en caso de que los afiliados o las Compaiiias Aseguradoras no estén conformes con e
dictamen de las Comisiones Médicas Regionales podran apelar ante la Comisién Médica
Nacional, la cual tiene como funcién revisar, validar o rechazar los dictimenes de las detee 2
Comisiones Médicas Regionales.

Ll .

CONSIDERANDO 3: Que el subsidic por enfermedad del Seguro Familiar de Salud, que se
otorga en caso de enfermedad no profesional, se otorga a partir del cuarto dia de la
incapacidad hasta un limite de veinte y seis (26) semanas, siempre que el afiliado del Régimen
Contributivo haya cotizado durante los doce Ultimos meses anteriores a la incapacidad, seguin
lo establece el articulo 131 de la Ley 87-01.

T
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CONSIDERANDO 4: Que el subsidio por discapacidad temporal del Seguro de Riesgos

Laborales, se otorga cuando el riesgo del trabajo hubiese ocasionado una discapacidad

temporal para trabajar, conforme a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, segun lo establece
el articulo 192 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 5: Que para el buen funcionamiento de las Comisiones Médicas Nacional y
Regionales, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) aprobé en fecha 10 de junio del
afo 2010, mediante Resolucién No. 241-03, el Manual de Procedimiento Administrativo de las

%2 Comisiones Médicas Nacional y Regionales; el cual establece en el articulo 3 que: “Se tomara
como fecha del evento (siniestro), la fecha del accidente cuando la causa sea el accidente y en
casos de enfermedad, se tomara como fecha del siniestro, la fecha en que se realizo el

%\ diagndstico de la enfermedad por el médico tratante”; y que la “Fecha de concrecién es la fecha
en la cual, por la evidencia que reposa en la historia clinica, se establece que la persona tiene
una discapacidad definitiva y permanente, total o parcial, en sus diferentes grados”.

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS emitié la Resolucion No. 301-02, que establece en su
Articulo Segundo lo siguiente: “Se modifica el Articulo 20 del Manual de Procedimientos
Administrativos para la Operacién de las Comisiones Médicas Nacional y Regionales, aprobado
en virtud de ia Resolucién No. 241-03, de fecha 10 de junic de 2010, para que en |o adelant
se lea de la manera siguiente: “Articulo 20.- La CMN en un plazo de quince (15) dias laborables

\ revisard, validara o rechazara el dictamen recibido, con las motivaciones y razones que dan
lugar a su decisién, pudiendo, en caso de ser necesario, ademds de evaluar el expediente, citar -
al afiliado para revisar la evaluacion. {...)".

\ CONSIDERANDO 7: Que el Articulo 1ero del Contrato Pdliza, aprobado por Resolucion del
CNSS No. 369-02 del 23 de abril de 2015, establece que: “La cobertura del Seguro de §

. apacidad y Sobrevivencia iniciarda para cada afiliado a partir del momento en que su
. empleador realice el primer pago a la Tesoreria de la Seguridad Social de las aportaciones
5 previsionales correspondientes, a través de los medios de pagos autorizados”.

&
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CONSIDERANDO 8: Que el Articulo 2 del Contrato Péliza establece que: “La pension por
discapacidad se devenga a partir de la fecha de concrecién de la discapacidad, fecha que
estara consignada en el dictamen emitido por la Comisién Médica correspondiente”.

CONSIDERANDO 9: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social {CNSS), mediante la
Resoluciones Nos. 190-04, 190-05 y 190-06 de fecha 18 de septiembre de 2008, ratificadas
. mediante Resolucién No. 424-05, d/f 29/6/17, dispuso que las Comisiones Médicas
e Regionales (CMR) evallen y califiquen el grado de discapacidad permanente a consecuencia
'1\}2_;_ de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales de los trabajadores del Régimen
R Contributivo, para lo cual cred transitoriamente una Comisién Técnica sobre Discapacidad para
el Seguro de Riesgos Laborales que certificara el grado de discapacidad, la cual debe respetar
;» las normas establecidas por el CNSS para el tema de la evaluacion y calificacion de la

Wi Fv“{’ discapacidad en pro de la homologacion y desarrollo del Sistema Unico de Evaluacion de la
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CONSIDERANDO 10: Que e! articulo 49 del Codigo de Trabajo (CT) establece que la

suspension del contrato de trabajo no implica su terminacién; que el articulo 50 del CT dispone

que durante la suspension del contrato de trabajo, el trabajador queda liberado de prestar sus

servicios y el empleador de pagar la retribucion convenida (salario); y que el articulo 51 del

Cédigo de Trabajo (CT) establece como causa de suspension del contrato de trabajo, entre

otras, la enfermedad del trabajador y los accidentes de trabajo, siempre que le produzcan una

incapacidad temporal para el trabajo, razén por la cual los empleadores dan de baja en la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a los trabajadores con la mencionada situacion.

CONSIDERANDO 11: Que, de acuerdo a los informes de la DIDA y la opinién juridica y éﬁé
aclaratoria por parte de la SISALRIL, las compafias aseguradoras niegan la pension por
discapacidad a los trabajadores, cuando no estdn cotizando para la Seguridad Social al

momento de producirse la concrecion de la discapacidad, a pesar de que cuando le ocurrié el

siniestro u enfermedad, el trabajador estaba cotizando para la Seguridad Social.

CONSIDERANDO 12: Que, de acuerdo a la opinién juridica de la SISALRIL, las compafias
aseguradoras han hecho una incorrecta interpretacion y mala aplicacién del Articulo Segundo
del Contrato Pdliza, toda vez que dicho articulo lo que establece es el momento en que se
comienza a devengar la pensién por discapacidad, lo cual no debe confundirse con el evento o
siniestro que da origen a la vocacién del derecho a recibir la pension por discapacidad, lo que
aplica tanto para los caso de enfermedad comun, accidente de trabajc o enfermedad
profesional.

CONSIDERANDO 13: Que, los registros electrénicos de autorizaciones de consultas,
hospitalizacion, laboratorios, medicamentos y otros servicios registrados en el Esquema 35 y
otros existentes en el Sistema de Informacién y Monitoreo (SIMON) de la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), constituye una fuente de informacién basica para .
facilitar el establecimiento de la fecha de siniestro y concrecién por parte de las Comisiones
Médicas Regionales CMR en los casos de afiliados que solicitan la pensién por discapacidad.

CONSIDERANDO 14: Que el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) se fundamenta
en el Principio de la Gradualidad, que se desarrolla en forma progresiva y constante, con el
objeto de amparar a toda la poblacidn, mediante la prestacion de servicios de calidad,
oportunos y satisfactorios, tal como lo establece el principio de gradualidad dispuesto en la ‘6

ropia Ley 87-01. :

ONSIDERANDO 15: Que e! Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como érgano

ctor del SDSS es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del
Sistema y sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios,
asi como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
M financiero de SDSS, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTOS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, las Resoluciones del CNSS citadas y el Contrato Péliza.

e
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E! Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en cumplimiento de las atribuciones y
funciones que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Instruye a las compafias aseguradoras que tienen contratada la cobertura del
Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia cumplir en todas sus partes con las obligaciones que
estdn contenidas en el Contrato Péliza de Discapacidad y Sobrevivencia aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) mediante la Resolucién No. 369-02 del 23 de
abril de 2015.

SEGUNDO: Ratifica que el derecho a la pension por discapacidad se inicia a partir de la fecha
de siniestro, siempre y cuando el afiliado estuviese cotizando a dicha fecha; y el pago de la
pensién por discapacidad a partir de la fecha de concrecion, conforme a lo establecido en el
Contrato Pdliza.

TERCERO: Dispone la aplicacion inmediata de la cobertura del Seguro de Discapacidad y
Sobrevivencia en los términos establecidos en la presente resolucién reconociendo el derecho
a todos los casos que actualmente estan en proceso de reclamacion y/o apelacion en
cualquiera de las instancias del Sistema, asi como, a todos los casos declinados de afiliados
que, cumpliendo con el grado de discapacidad establecido, estaban cotizando para la
Seguridad Social al momento del siniestro.

PARRAFO: Se autoriza a las compaiiias aseguradoras que tienen contratada la cobertura del
Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia para hacer las revisiones correspondientes y aplicar

obertura del beneficio establecido para casos que fueron declinados previo a la presente

plucién por la causa citada.

CUARTO: Se instruye a la SISALRIL y UNIPAGO, en un plazo no mayor a dos (2) meses
calendarios, hacer la integracién electrénica al Sistema Integrado de Gestion de Beneficios
(SIGEBEN) necesaria para consulta de los registros electronicos de autorizaciones de: °
consultas, hospitalizacién, laboratorios, medicamentos y otros servicios registrados en el
Esquema 35 y otros existentes en el Sistema de Informacion y Monitoreo (SIMON) de la |
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) al Sistema Integrado de Gestion
de Beneficios (SIGEBEN), para facilitar el establecimiento de la fecha de siniestro y concrecion
por parte de la CMR/CMN, en los casos de afiliados que solicitan la pension por discapacidad.

QUINTO: Se instruye a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y a la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), velar por el fiel cumplimiento de esta disposicion en el

marco de la normativa vigente y presentar informes trimestrales al CNSS.

SEXTO: Se instruye al Gerente General del CNSS comunicar la presente Resolucion a todas

las entidades involucradas para los fines correspondientes.

SEPTIMO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo <.
0 en parte; la Eisma debera ser publicada en al menos un periddico de circulacion nacional.
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3.5.2. Resol. Nos. 449-08 y 449-09. (Resolutivo)

Pospuesta a solicitud del Sector Empleador.

3.5.3. Resol. Nos. 454-08 v 457-04. (Resolutivo)

El Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, este tema viene de la solicitud
realizada por ia DIDA con el objetivo de que evallie y analice lo relacionado a la transferencia
de aportes desde el Sistema de Reparto al Sistema de Capitalizacion Individual.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedid a dar lectura a la parte in
fine del informa, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se reitera a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y a Ia Direccion General
de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, que se rednan y elaboren
propuestas conjuntas de soluciones a los temas que atafien a las Resoluciones del CNSS Nos.
454-08, d/f 06/09/2018 y No. 457-04, d/f 11/10/2018. Para tales fines, se les otorga un plazo de
Sesenta (60) dias para que, de manera conjunta, presenten propuestas de soluciones a las
distintas situaciones que sobre el Sistema de Reparto tratan dichas resoluciones.
o
"\ SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS, notificar la presente resolucion a las
.. Partes involucradas.

* El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometié a

votacion la propuesta. Aprobado. ~
Resolucion No. 461-08: CONSIDERANDO 1: Que, mediante varias comunicaciones, la DIDA %
ha presentado situaciones que afectan a los afiliados al Sistera de Reparto Estatal, las cuales QQ
han sido conocidas por el CNSS, emitiendo oportunamente por medio de resoluciones las
disposiciones que instruyen a instituciones del Sistema a coordinar acciones tendentes a
producir opiniones que permitan establecer politicas que faciliten soluciones adecuadas a los
afiliados afectados, estableciéndole plazos para que presenten sus propuestas al érgano rector
del Sistema, a fin de que el mismo puede dictar las politicas que regulen las situaciones que
fectan a los afiliados. Ceter poff
CONSIDERANDO 2: Que a la fecha en que se emite la presente resolucion, son varias las .'
resoluciones donde se establecen responsabilidades y fechas sin que, hasta el momento, las '
instituciones hayan concretizado sus propuestas de forma conjunta y luego de establecer las
@ _ correspondientes coordinaciones.

VISTA: La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
promulgada el 09 de mayo del afio 2001, las Resoluciones del CNSS Nos. 454-08, d/f 6/9/18 y
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EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
que le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, sus
modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

/’ﬁz :_f PRIMERO: Se reitera a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y a la Direccion General
de Jubilaciones y Pensiones (DGJP) del Ministerio de Hacienda, que se reinan y elaboren
propuestas conjuntas de soluciones a los temas que atafien a las Resoluciones del CNSS Nos.
454-08, dff 06/09/2018 y No. 457-04, d/f 11/10/2018. Para tales fines, se les otorga un plazo de
Sesenta (60) dias para que, de manera conjunta, presenten propuestas de soluciones a las
distintas situaciones que sobre el Sistema de Reparto tratan dichas resoluciones.

SEGUNDO: Se instruye al Gerente General del CNSS, notificar la presente resolucion a las
partes involucradas.

3.5.4. Resol. No, 457-10. (Resolutivo)

Pospuesta a solicitud del sector empleador.

@&j B’ 3.5.5. Resol. No. 460-05. (Resolutivo) .
. El Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, esta es la propuesta que hizo el
\ Colegio Médico, de los meédicos que fueron pensionados por decreto del presidente y que hubo
-;L unas cuantas personas a las que no se les reconocio el salario, entonces la comisién conocio -
i los temas y se decidi6 que la autoridad, en este caso, la Direccion General de Pensiones y

ﬁi Jubilaciones (DGJP), reconozca la aplicacion del decreto y en caso de que las AFP tengan
' fondo de esos afiliados, que se cumpla lo que establece el decreto. :

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte in
fine del informa, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) a transferir lo

kL fondos acumulados en la Cuenta de Capitalizacién Individual al Fondo del Sistema de Reparto

A Estatal que administra el Ministerio de Hacienda, a través de su Direccion General de

) Pensiones y Jubilaciones a Cargo del Estado (DGJP), para que los beneficiarios del Decreto

=5 2( No. 58-18, d/f 02 de febrero de 2018 y cualquier otro Decreto relacionado con el tema, puedan
MW‘ hacer efectivo los beneficios que se establecen en dichos decretos. ,

Jas normas complementarias para la ejecucion de la presente resolucion.

%IL(;/ & /\/?g‘ &
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TERCERQ: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a las
entidades del SDSS y a las partes interesadas, para facilitar el conocimiento y cumplimiento de
los derechos de los afiliados beneficiados. Esta resolucion deberd ser publicada en al menos
un periodico de circulacion nacional.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, sometié a
votacién la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 461-09: CONSIDERANDO 1: Que mediante comunicacion de fecha 30 de
octubre de 2018, el Colegio Médico Dominicano (CMD), solicité al Dr. Winston Santos Urefia,
Ministro de Trabajo y Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), que fuera
agendado para conocimiento del érgano rector del Sistemna Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), el tema que dio como origen a la citada resolucién No. 460-05, d/f 23-11-2018.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 23 de agosto de 20186, el Poder Ejecutivo, mediante los
Decretos Nos. 208-16, 209-16 y 210-16, concedid el beneficio de la jubilacién y asignacion de
pensiones del Estado Dominicano a servidores publicos del sector salud; dentro de los cuales
se encontraban los Dres. José A. Hernandez Brito y Diana Ivonne Andén Sansur de Dick,
quienes no recibieron el mismo tratamiento de los demas pensionados en los referidos
decretos, dado que a los demas fes fueron sumados los salarios devengados tanto en el IDSS
como en el MISPAS, sino que, tinicamente recibieron la pensién correspondiente al IDSS; por
lo que, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto No. 58-18, d/f 02 de febrero de 2018, mediante el
cual, con atencién a su Articulo 1, se elevan las pensiones asignadas por el Estado Dominicano
a varios servidores publicos del sector salud, dentro de los que se encuentran: en el nimero 4,
a la suma de noventa y cinco mil cincuenta y un pesos con 78/100 (RD$95,051.78) mensuales
a favor de José Alberto Hernandez Brito, Cédula de Identidad y Electoral No. 051-0001 160-9; y
en el nimero 32, a la suma de sesenta y cinco mil sesenta y cuatro pesos con 00/100
(RD$65,064.00) mensuales a favor de la sefiora Diana Ivonne Andén Sansur de Dick, Cédula
de ldentidad y Electoral No. 001-1220180-1; cuyos reajustes de pensiones no han podido ser
aplicados por pertenecer a Capitalizacion Individual.

CONSIDERANDO 3: Que el Decreto No. 58-18, d/f 02 de febrero del 2018, en su Articulo 5,
Parrafo I, establece que: “Para hacer efectivo los beneficios establecidos en el presente
decreto, el beneficiario que figure afiliado en el Sistema de Capitalizacion Individual previsto en
a Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, previamente debera
transferir los fondos acumulados en su Cuenta de Capitalizacién Individual al Fondo del
Sistema de Reparto Estatal, para lo cual debera someterse al proceso disefiado para esos
fines. En caso de no calificar a través del mismo, el Sistema Dominicano de Seguridad Social
disefiard un proceso especial de traspaso al Sistema de Reparto para la ejecucién de estas
pensiones”.

VISTA: La Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS);
promulgada el 09 de mayo del afio 2001.
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VISTOS: Los Decretos del Poder Ejecutivo nimeros 208-16, 209-16, 210-16 d/ f 23 de agosto
de 2016 y 58-18 d/f 02 de febrero de 2018.

VISTAS: Las resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) No. 289-03, d/f
15 de marzo de 2012 y No. 327-04, d/f 10 de octubre de 2013.

ue le confiere la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, sus

W CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
q
modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) a transferir los
fondos acumulados en la Cuenta de Capitalizacion individual al Fondo del Sistema de Reparto
statal que administra el Ministerio de Hacienda, a través de su Direccién General de
Pensiones y Jubilaciones a Cargo del Estado (DGJP), para que los beneficiarios del Decreto
No. 58-18, d/f 02 de febrero de 2018 y cualquier otro Decreto relacionado con el tema, puedan
hacer efectivo los beneficios que se establecen en dichos decretos.

% SEGUNDO: Se INSTRUYE a la SIPEN que en un plazo de Cuarenta y Cinco (45) dias elabore
las normas complementarias para la ejecucion de la presente resolucion.

entidades del SDSS y a las partes interesadas, para facilitar el conocimiento y cumplimiento d

periédico de circulacion nacional.

El Consejero Semari Santana, me dice una alumna que su padre también es medico y no esta
en la lista de los médicos beneficiados, que bueno que se aprobé esta normativa, porque es
seguro que hay més médicos en esta misma situacion y me gustaria que en esa misma
funcidn, se revise eso, porque es seguro que este sefior no entré en el Decreto 58-18; buscaré
los demés datos para hacerlos llegar a Wilson Roa.

El Consejero Wilson Roa, esa resolucion nosotros la pensamos no por los dos casos que
trajimos, porque esas son muestras representativas; recuerden que los Decretos Nos. 208, 209
;ﬁ, y 210 del 11 de noviembre del 2016 pensionan & mil quinientos servidores del sector salud y de
esos 1,756 son meédicos.

El Decreto 58-18 manda a unificar al que tiene dos empleos, para su pensién. Sin embargo,
con estos médicos, muestras gque trajimos aqui, no sucedié asi y lo mismo puede estar

> ocurriendo con muchas personas de enfermeria y demas areas afines. El parrafo uno de ese
mismo decreto, manda a transferir el que tenga sus fondos en Capitalizacion Individual.

w[’/(z Esas dos muestras que traje, tienen desde noviembre del 2016 sin cobrar, la intencién es que
u) lares ucic’m abarque a todos los que estan contenidos en los Decretos del 2016-2018.
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derechos de los afiliados beneficiados. Esta resolucién debera ser publicada en al menos

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS notificar 1a presente resolucion a las
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El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, entonces, lo que

deberiamos hacer o lo que debe

ria decir la resolucion, es que se le exigird a la SIPEN que cree

mecanismos para que se efectué ese traspaso.

El Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, actualmente existe un mecanismo

para realizar el traspaso de Cap

ftalizacion Individual al Sistema de Reparto, que establece que

s6lo aplica para las personas que eran mayores de 45 anos al 2003; el afiliado va a la DIDA y
gestiona el proceso, y las otras entidades correspondientes verifican si califica para el traspaso.

El Consejero Wilson Roa Fami

lia, lo Unico que debemos hacer es una resolucién que ordene

que las instituciones involucradas cumplan con el espiritu del decreto, y la ordenanza del
parrafo de transferencia, y mas nada, porque el decreto lo contiene. Me parece que el
mecanismo del que habla Eduard ests establecido para otra poblacién, que nada tiene que ver

con el contenido del decreto.

El Dr. Winston Santos Ureiia,
decreto manda a que se haga,

Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, en efecto, el
pero no establece el como, y eso es lo que la SIPEN debe

hacer, establecer las reglas. Pongamos en un parrafo, aqui, que en 45 dias cree un
procedimiento para el traspaso por orden del decreto.

ector privado que hoy cotizan e

un sin numero de situaciones al margen de esto, por las que estan pasando empleados del

n Reparto, y que nunca han trabajado en el Estado o personas

Xk\; Subgerente General del CNSS, Lic. Eduard Del Villar, la otra resolucion tiene que ver con

ue fueron traspasadas sin cumplir con el requisito; hay varias situaciones y este Consejo le

3 pidi6 a la SIPEN y a la DGJP que prepararan ellos todas esas condiciones.

F L

Esta resolucién que estamos a

exigio es que ellos se sienten con la SIPEN para que realicen
€ respuestas a todas las situaciones.

La DGJP ha comenzado a mandarnos comunicaciones, dando respuesta a casos individuales y
ese no es el mandato, lo que se
una propuesta al Consejo, que d

probando es para reiterarle al Ministerio de Hacienda yala

SIPEN que se sienten a elaborar la propuesta a todas las situaciones.

4) Turnos libres.

\ Bl Gerente General del CNSS
mencionar, la primera es que ia

» Lic. Rafael Pérez Modesto, dos cosas son las que quiero
CASC nos remitié una comunicacion solicitando que a la Dra.

argarita Disent (que ya cumplid su estancia como consejera} se le dispensara la extension de

su permanencia hasta enero del

2020, en virtud de que el presidente de esa institucién adn no

se ha reunido para decidir a quién poner, y sélo serian estos dias que le restan al afio.

mitido como Gerencia General, diciéndoles que la Dra. Alba

Lo segundo es que el sector empresarial CONEP nos envié una comunicacion en virtud de una
% comunicacion que habiamos re

Russo habia cumplido su mandato y que, en tal sentido, le solicitAbamos que nombraran un
sustituta y enviaran el curriculo correspondiente. En ese orden, enviaron una comunicacién
donde autorizan que la Licda, Evelyn M. Koury Irizzarry quede como representante suplente del

e
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Sector Empleador ante el CNSS, en sustitucion de la Dra. Alba Russo y designan al Lic. Juan
Alberto Mustafa como consejero titular.

Una ultima cosa, informar que se acostumbra, con todo el personal del consejo, hacer un
encuentro navidefio, sera en el Sheraton el dia 18 del mes en curso, como una forma de
estimular a las personas que nos dan servicios, pero no tendria sentido si el consejo no esta
representado. También quiero aprovechar para agradecer que el evento de la OISS tuvo una
respuesta excelente y una gran representacion, teniamos el compromiso de asistir, porque ahi
se trataron todos los temas de actualidad de la Seguridad Social en Iberoamérica, incluyendo
algunos paises europeos Y tuvimos la participacion de la SISALRIL, DIDA y nuestra.

El consejero Semari Santana, hay algunos puntos y temas que se han guedado que por
diversas razones no se han podido concretizar, y si tienen algiin punto que reline esas
condiciones ponerlos como principales el afio que viene, porque hay cosas que no se pudieron
sacar y son importantes para el funcionamiento del Sistema y que debemos darle seguimiento
a las que se han quedado sin concluir.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, habiendol %

finalizado el tema, y siendo las 12:15 p.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de la cual se levanta
w'nan todos los Miembros del Consejo presentes en la misma.

la presente Acta g
L
;
N

-

LICDA. GLADYS SOFIA AZCONA
Viceministra de Trabajo

DRA m

Directora del IDBS

Asistencia Social

P

%I {SON/ROA FAMILIA

Titular del CMD

LIC. JUAN ALB. MUSTAFA MICHEL
Titular Sector Empleador
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DRA. PATRICIA MENA STURLA LIC, RADHAMES MARTiNEZ ALVAREZ
Suplente Sector Eghpls pleador

SR. TOMAS CHERY MOREL d: '- RO JULIO ALCANTARA
Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral

ING. JORGE ALBERTO iTO SANTANA
Titular Sector Lab Laboral

(AT

LICDA. GERTRUDIS SANTANA DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

Suplente Sector Laboral

Suplente Sector de los Profesnonales yTé

W
LICDA. ANAmEi HERRERA PLAZA

- SALVADOR EMILIO REYES

Titular Sector de los Demds Suplente Sector de los Demés Profesionales
Profesionales y Técnicos de la Salud y Técnicos de la Salud

LIC. VILLY ASENCIO \9_RGA_§ LICDA. DANIA M. ALVAREZ PUELLO

Titular Segfor de del Suplente Sector de los Discapacitados,

Dlscapa%os | ntes e Indigentes y Desempleados

Desemp

Gerente General del CNSS
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