ACUERDO PARA EL INICIO DEL SEGURO FAMILIAR DE SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO

Los abajo firmantes acuerdan:

1.

\ 2

N

P}
()
7-

\’)“\ 3.

Iniciar el Seguro Familiar de Salud del régimen contributivo, mediante un plan de
servicios de salud (PDSS) que se desarrollara gradualmente hasta contemplar
todos los servicios comprendidos en la Ley. EI PDSS permitira dar los beneficios
del cuidado de la salud a la poblacion de la Republica Dominicana comprendida
en el régimen contributivo previstos en la ley 87-01 que rige el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), basado en sus principios rectores y
creando las bases y datos que permitan su sostenibilidad y operatividad con
certeza y coherencia a largo plazo.

A los fines del presente documento en lo sucesivo se asumen las siglas
siguientes:

SDSS: Sistema Dominicano de Seguridad Social
PDSS: Plan De Servicios de Salud
ARS: Administradora de Riesgos de Salud

&
PBS: Plan Basico de Salud
CNSS: Consejo Nacional de la Seguridad Social
TSS: Tesoreria de la Seguridad Social
IDSS: Instituto Dominicano de Seguros Sociales
SESPAS: Secretaria de Estado de Salud Pdblica y Asistencia Social
SENASA: Seguro Nacional de Salud
SISALRIL: Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

SET: Secretaria de Estado de Trabajo

SEF: Secretaria de Estado de Finanzas

FONAMAT: Fondo Nacional de Accidentes de Transito
ARSSS: Administradora de Riesgos de Salud Salud Segura
ARLSS: Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
UNIPAGO: Empresa Procesadora de |a Base de Datos

Para ello las partes leen, aceptan y se comprometen a agotar la agenda de trabajo
descrita a continuacion dentro de los plazos aqui establecidos:

3.1 Convocar al CNSS para que asuma su rol como organismo rector del SDSS
y para que en esa calidad restaure la legalidad del mismo enviando las
ternas correspondientes al Presidente de la Republica con los candidatos
para ocupar los puestos de Superintendentes de Pensiones y de Salud y
Riesgos Laborales, asi como el de Gerente General del CNSS. Esa reunion
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tendra ese punto Unico de discusion y decisién y debera ser convocada a la
brevedad de forma que el Poder Ejecutivo pueda emitir y publicar el Decreto
contentivo de los nombramientos de los funcionarios a mas tardar el 31 de
diciembre del 2006.

Una vez culminado el punto 3.1 el CNSS sera convocado nuevamente para
establecer la agenda de trabajo que debe agotarse previo a la puesta en
vigencia del PDSS. Esta agenda debera cubrir de manera imprescindible los
siguientes asuntos:

3.2.1 La modificacion de la resolucion del CNSS No. 51-06 del 30 de

octubre del 2002 que establece el Catalogo de Prestaciones del PBS
para adecuarlo a los servicios contemplados en el PDSS. Este nuevo
catalogo se aplicara a partir de la entrada en vigencia del régimen
contributivo. Las pdlizas de seguro de salud actualmente vigentes
actualizaran el catalogo de prestaciones de salud y su costo para
adaptarlo al catélogo y costos aprobados por el CNSS para el PDSS.

3.2.2 La modificacion de la resolucion del CNSS No. 51-06 del 30 de
octubre del 2002 para que el costo per capita del PDSS para el
régimen contributivo sea fijado de acuerdo al nuevo catdlogo de
prestaciones de servicios de salud descrito en el parrafo anterior. Se
acuerda que el mismo sera de RD$4,737.00. (Este monto se
desprende del céalculo de RD$4,589.00 ajustado por la inflacién de
enero a noviembre del 2006), Cifra que se entiende permite el
equilibrio financiero del mismo. Este per capita cubrird en la etapa
inicial las atenciones de los niveles 1, 2 'y 3 (con algunos topes en los
niveles de alto costo y medicamentos ambulatorios). Posteriormente,
con gradualidad y cuando la disponibilidad financiera del Plan lo
permita, se incorporaran los servicios de odontologia, atenciones de
maximo nivel de complejidad y ampliacion de la cobertura de
medicamentos.

3.2.3 El régimen subsidiado mantendrd el costo per capita vigente de
RD$2,176.10 en la citada resolucién del CNSS No. 51-06 del 30 de
octubre del 2002 para el Régimen Subsidiado y que serd completado
mediante los aportes del Estado Dominicano a la red plblica de
salud..

3.2.4 La aprobacién del financiamiento del PDSS que se realizara en base a
las aportaciones establecidas en el parrafo | del articulo 140 de la Ley
87-01 para el cuidado de la salud de las personas, las cuales
corresponden al 8.53% del salario cotizable del trabajador, hasta un

tope de diez salarios cotizables de conformidad con el articulo 143 de
la ley 87-01.




3.2.5 La aprobaciéon de las tarifas minimas de honorarios profesionales
dictadas por el Comité Nacional de Honorarios Profesionales en
consonancia con el costo per capita del PDSS acordado en el
presente documento.

3.26 La aprobacion de las cuotas moderadoras y copagos
correspondientes.

3.2.7 La aprobacion de los médulos de afiliacion y recaudo del SDSS. A
estos fines, UNIPAGO hara el disefio, la entrega y la revision de los -
moédulos los cuales seran auditados por la TSS previo a su remision al
CNSS.

3.2.8 La revisién y modificacion del articulo 29 del Reglamento Interno en
cuanto a las atribuciones del Gerente General.

G 3.29 El conocimiento y aprobacién del Reglamento sobre Afiliacion y
w Desafiliacién al SDSS, antes conocido como Reglamento No.1 o de
\\\3 Aspectos Generales.

3.2.10 El conocimiento y aprobacién del Reglamento de Entrega de
Medicamentos.

3.2.11 La actualizacion vy aprobacién de los proyectos de resoluciones
correspondientes a los articulos 11, 141 y 165 de la ley 87-01. La
aplicacion de estas resoluciones es inmediata debido a que son
requisitos del inicio del PDSS.

3.2.12 La modificaciéon de la resolucién No. 74-04 del 15 de mayo del 2003
del CNSS que establece la base de 6 salarios para el célculo de la

salarios y la adecuacion del promedio de pagos al 1.2% segun lo
estipula la ley 87-01 en el articulo 199.

4 Garantizar que la SESPAS, previo al inicio del PDSS, habilite las unidades de
atencion primaria, previstas por la ley y necesarias para su implementacion de
acuerdo a las normas de habilitacion correspondientes a este nivel.

% facturacién por concepto de Riesgos Laborales para modificarlo a 4

5. Las partes acuerdan que una vez cumplido el punto 3.1 de esta agenda de trabajo,
se iniciara el cumplimiento del resto de la misma el 1ro. de enero del afio 2007. Se
establece un plazo de 5 meses a partir del inicio de los trabajos del CNSS para
agotar esta agenda.

6. Una vez cubiertas las actividades aqui descritas se procederda a la primera
factyracion del PDSS el dia 1ero de mayo del 2007. Los servicios y prestaciones |

: jniciados 30 dias después de la primera facturacion.
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La facturacion y pago del PDSS se haran a través de la TSS de acuerdo con las
disposiciones de la ley 87-01.

El PDSS cubrira al 100% de los asalariados tanto del sector publico como del
privado quienes se afiliaran obligatoriamente y deberan de cumplir con los
requisitos de documentacién establecidos mediante resolucion del CNSS No. 100-
03 de fecha 4 de marzo del 2004.

Los empleados publicos de la Administracion Central, de las instituciones autbnomas

o descentralizadas del Estado y sus familiares deberan afiliarse al SENASA de

conformidad con las disposiciones del articulo 31 parrafo | de la Ley 87-01. EIl
catalogo de prestaciones que proveerd SENASA en ningln caso sera inferior al
acordado por las partes para el PDSS.

El Presidente de la Republica mediante decreto dispondra la creacion de una
Comisién con la finalidad de establecer un plan para el desarrollo de la Red Publica
de salud dentro del plazo de 5 meses establecido en el numeral 5 de este
documento

El CNSS, como drgano rector del SDSS y en cumplimiento de las disposiciones de
los articulos 164 y siguientes de la ley 87-01 velara porque se produzca la
reestructuracion del IDSS. Para tales fines se utilizaran como insumo los consensos
arribados en la Comision de Reestructuracion del IDSS presidida por Monsefior
Agripino Nafez Collado. Se definira un plan estratégico con su correspondiente
cronograma para la citada reestructuracion dentro del plazo de 5 meses establecido
en el numeral 5 de este documento. Este plan debe ser aprobado por el CNSS
dentro de este mismo plazo.

Este proceso de reestructuracion tiene entre otros aspectos prioritarios:

11.1 Inmediatamente inicie la facturacion del plan de servicios de salud del
régimen contributivo, cerrar el Departamento de Inspeccion del IDSS vy
traspasar las funciones de inspeccién a la SET, cuyos inspectores actuarian
en materia de seguridad social conforme a las disposiciones del Codigo de
Trabajo. A estos fines se haran las previsiones de fondos en el Presupuesto
General de la Nacion.

11.2 Asimismo, a partir del inicio de la facturacion del plan de servicios de salud
del régimen contributivo, cerrar el Departamento de Cobros del IDSS vy
traspasar el cobro del seguro de enfermedad y maternidad de la Ley 1896 a
la TSS.

11.3 Jubilar los empleados del IDSS y SESPAS que califiquen para tales fines y
pago de las pensiones correspondientes por la via de la SEF segun lo
estipula el articulo 43 de la ley 87-01.
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11.4 Ajustar y racionalizar la némina de personal del IDSS de conformidad con su
plan de reestructuracion, el cual debe servir de instrumento de ajuste del
presupuesto del IDSS del afo 2007.

11.5 Establecer y poner en funcionamiento un plan de austeridad de gastos
dentro del presupuesto del IDSS del afio 2007 bajo la estricta supervision del
Consejo Directivo del IDSS.

11.6 Pagar por parte del Estado Dominicano las prestaciones establecidas en
base al Plan de Retiro del IDSS a los empleados de la institucion que -
resulten desahuciados en el proceso aqui descrito.

11.7 Disolver, una vez culminado el proceso de readecuaciéon del IDSS, los
Consejos de Administracion de la ARSSS, la ARLSS y de la Administradora
de Estancias Infantiles. Cada una de estas administradoras contara con la
gerencia de un funcionario designado y supervisado por el Consejo Directivo
del IDSS.

11.8 Garantizar que las funciones que le asigna la ley 87-01 a la ARLSS se
realicen con mayores niveles de eficiencia de forma que los afiliados al
Seguro de Riesgos Laborales puedan recibir las prestaciones en dinero y
especie previstas por el articulo 192 de la citada ley.

El CNSS velara porque el IDSS elabore dentro del plazo de 5 meses, un proyecto
que permita poner en vigencia el articulo 43, parrafo Il de la ley 87-01 con relacion
al autoseguro. Dicho proyecto debe contar con los avales financieros y técnicos
que garanticen su funcionamiento. Una vez elaborado el mismo, sera presentado al
CNSS para su aprobaciéon y puesta en marcha de forma que se pueda beneficiar
con una pension por discapacidad y sobrevivencia a los afiliados al sistema de
reparto.

El CNSS en cumplimiento a las disposiciones del articulo 119 de la ley 87-01
designara una Comision para definir la creacién y la operatividad del FONAMAT en
cuanto a las atenciones a los cuidados de la salud que se originen en los
accidentes de transito. El Sector Gubernamental se compromete a especializar los
fondos correspondientes dentro de la ley 146-02 sobre Seguros y Fianzas de la
Republica Dominicana, la cual sustituyo la Ley 4117 sobre Seguro de Vehiculos de
Motor, para que los mismos sean remitidos a la TSS, y ésta a su vez los asigne al
FONAMAT que los administrara para estos fines. El cumplimiento de esta
disposicién de la ley es requisito fundamental de la puesta en vigencia del PDSS.

El CNSS se compromete a revisar las disposiciones del articulo 86 Parrafo IV de la

ley 87-01 en cuanto al contrato con la empresa operadora de la base de datos del

SDSS llamada UNIPAGO, aprobado mediante resolucion del CNSS No. 94-03 del

15 de enero del 2004 de forma que los servicios otorgados por esta empresa no
6lo cumplan los requisitos técnicos sino que también se realicen dentro de los
arametros de racionalidad que el sistema requiere.
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15. La SISALRIL elaborard una metodologla para la evaluacién peritdica,
seguimiento e indexacién de los costos del PDSS que debera ser aprobada
por el CNSS. Igualmente la SISALRIL presentard semestraimente al CNSS
un reporte del comportamiento financiero en el PDSS de manera que
puedan aumentarse los topes Iniciales contemplades en el PDSS hasta la

eliminacion de los mismos e igualmente indexarse en caso de ser
necesario.

Hecho y firmado en Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a
los diecinueve (19) dlas del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006) por los

siguientes miembros del SDSS y los testigos invitadgs a estos sfectos:
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Dr. Leefiel Eernanglez Reyna
i ﬁt‘é:ge la Republica

r. Jose Ramén Fadul
Segretario de Estado de Trabajo
onsejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

Presidente de

Por el sector empleador:

\JI

Confederacién Patronal de Ia } epﬂblicominicana, (COPARDOM) Inc.

Lic. Radhaméy Martine2 Aponte




Por el sector laboral:

Confederacion Nacional de la Unidad Sindical (CNUS)
)

Rafaél Abreu

Confederacion Auté indgal Clasista (CASC):

Confederacion Naciongbde Trabajadores Dominicanos (CNTD):

Jacobo 7 mos

Por el Colegio Médico Dominicano (CMD)

pt”

Dr. Enriquillo Matos
Por Foro Ciudadano

Dr. Pedro Luis Castellano
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Aafael AIburquerque
/ﬁpj&Sldente de la Republica

Collado
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Coorlnaor del Dialogo Nacional




