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Miembros actuales del CNSS

SECTOR GUBERNAMENTAL

LIC. MARITZA HERNANDEZ
Ministra de Trabajo y

Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social

DR. WINSTON A. SANTOS URENA
Vice Ministro de Trabajo
Suplente del Presidente

DR. FREDDY HIDALGO
Ministro de Salud Publica y
Asistencia Social (MISPAS),
Vice-Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Social

DR. NELSON RODRIGUEZ
MONEGRO

Vice Ministro de Salud Publica y
Asistencia Social

Director de Desarrollo y
Fortalecimiento de los SRS (MISPAS)
Suplente del Ministro de Salud

DR. SABINO BAEZ

Director General Instituto
Dominicano Seguros Sociales.
Titular

DRA. CARMEN VENTURA
Sub-Directora del IDSS
Suplente

LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ
Directora del Instituto de Auxilios y
Viviendas.

Titular

LIC. ANATALIO AQUINO

Sub Director Administrativo Instituto
de Auxilios y Viviendas

Suplente

LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU
Gobernador del Banco Central

LICDA. CLARISSA DE LA ROCHA
Vice-Gobernadora del Banco Central
Suplente

COLEGIO MEDICO

DRA. AMARILIS HERRERA

Titular Representante CMD

DR. PERSIO OLIVO ROMERO
NAVARRO

Suplente Representante del Colegio
Médico Dominicano (CMD)

PROFESIONALES Y TECNICOS DE
LA SALUD

Proceso de seleccion
Titular Representante Profesionales 'y
Técnicos de la Salud

SECTOR EMPLEADOR

DR. RAFAEL PAZ FAMILIA
Titular Representante de los
Empleadores

LIC. PILAR HACHE NOVA
Titular Representante de los
Empleadores

LIC. DARYS ESTRELLA
Titular Representante de los
Empleadores
Representante CONEP

LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ
Suplente Representante de los
Empleadores

AIRD- Torre Empresarial

LIC. PAOLA RAINIERI DE DIAZ
Suplente Representante de los
Empleadores

LIC. RAMON ANT. INOA IRINIO
Suplente Representante de los
Empleadores por COPARDOM

SECTOR LABORAL
SR. GABRIEL DEL RiO

Titular Representante de los
Trabajadores CASC

LIC. AGUSTIN VARGAS SAILLANT
Titular Representante de los
Trabajadores CNUS

LIC. JACOBO RAMOS
Titular Representante de los
Trabajadores CNTD

LIC. DELCI E. SOSA
Confederacién Autonoma Sindical
Clasista (CASC)

Suplente Representante de los
Trabajadores

LIC. JACQUELINE HERNANDEZ
Suplente Representante de los
Trabajadores

Confederacion Nacional de Unién
Sindical (CNUS)

LIC. RUTH ESTHER DIAZ MEDRANO
Suplente Representante de los
Trabajadores

Confederacion Nacional de
Trabajadores Dominicanos (CNTD)

PROFESIONALES Y TECNICOS

Proceso de seleccion
Titular Representante de
Profesionales y Técnicos

DISCAPACITADOS, INDIGENTES Y
DESEMPLEADOS

Proceso de seleccion
Titular de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados

Proceso de seleccion
Suplente de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados
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Ministra de Trabajo y Presidenta del CNSS juramenta miembros

del sector empleador

La Ministra de Trabajo y Presidenta del CNSS, Maritza
Hernandez, juramenta a Ramon Inoa y Darys Estrella,
miembros del sector empleador.

La Ministra de Trabajo y Presidenta del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), Lic. Maritza
Hernandez, juramenté a Dr. Rafael Paz, Lic. Carlos
Rodriguez y Lic. Paola Rainieri como representantes
del sector empleador ante la entidad rectora del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

La funcionaria expresé durante la juramentacién
gue con esta nueva integracién seguiran trabajando
para poner en practica todo lo establecido en la Ley
87-01, reglamentos y normas al tiempo que enfatizé
gue con dedicacién y empefio de los sectores que
integran el CNSS, se lograran importantes avances en
la Seguridad Social.

En tanto que los juramentados como miembros de
la institucién expresaron su compromiso de seguir
fortaleciendo el Sistema con la finalidad de contribuir
con la salud de la poblacién dominicana.

“En nombre del sector empleador reiteramos
nuestro compromiso de seguir trabajando por todo
aquello que fortalezca el Sistema, que garantice la
sostenibilidad financiera y que contribuya a mejorar
el perfil de salud de la poblacién dominicana,
especialmente de aquellos dominicanos que dia a
dia asisten a sus lugares de trabajo”, dijo Rafael Paz,
Titular Representante del Sector Empleador ante el
CNSS.

Y ALY

La Ministra de Trabajo y Presidenta del CNSS, Maritza
Herndndez juramenta a Rafael Paz, Carlos Rodriguez y
Paola Rainieri, representantes del sector empleador ante la
entidad. Observa el Gerente General del CNSS, Rafael Pérez
Modesto.

Resalté que tienen como compromiso impulsar la
Atenciéon Primaria, una prioridad esencial del Seguro
Familiar de Salud, y que junto a los otros sectores
gue conforman el Consejo trabajan para alcanzar
importantes avances del Sistema.

En tanto que Carlos Rodriguez y Paola Rainieri,
expresaron sentirse orgullosos y honrados de formar
parte de una entidad que busca el bienestar de la
poblacién a través de la seguridad social.

Elacto de juramentacién se realizé al iniciar la reunién
del Consejo ante la presencia de los miembros del
CNSS y el Gerente General del Consejo, Lic. Rafael
Pérez Modesto.

Juramenta

Enun acto posterior el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), juramentd este jueves a Ramén Inoa y
Darys Estrella, representantes del Sector Empleador,
ante la entidad rectora del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

Estd compuesto por 17 miembros titulares con
un suplente cada uno, distribuidos en los siete
sectores siguientes: Gobierno, Empleador, Laboral,
Salud, Profesionales y Técnicos Trabajadores de
Microempresas, y Desempleados, Discapacitados e
Indigentes.
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PE promulga reglamento sobre medicamentos ambulatorios

El Poder Ejecutivo (PE) aprobd,
mediante el Decreto No. 665-
12, el Reglamento para |la
Prescripcion y Dispensacion de
Medicamentos Ambulatorios
en el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), el cual
tiene el objetivo de establecer
los criterios y procedimientos
para la entrega de medicinas a
los afiliados.

La informacion fue dada a
conocer por el Gerente General
del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS), Rafael
Pérez Modesto, quien resaltd
que el reglamento establece que cada farmacia
que participe en la Dispensacion de Medicamentos
Ambulatorios a los afiliados al Sistema tendrd, con
caracter de obligatoriedad, en documento fisico y
visible para el publico, y en su pagina web, el listado
de medicamentos ambulatorios del Plan Basico de
Salud aprobado por el Consejo para fines de consulta,
por parte de los afiliados al momento de demandar el
servicio.

Resalté que laaprobacién de dichoreglamento esuna
conquista del Consejo, quien, luego de una consulta
publica, aprobé la normativa mediante la resolucion
No. 296-01 del 5 de julio de 2012, posteriormente
fue enviada al Poder Ejecutivo, via comunicacién a
la Gerencia General del CNSS y el Presidente Danilo
Medina remitio la pieza aprobada.

Pérez Modesto dijo que dicho reglamento representa
un beneficio para los afiliados y un avance para
el Sistema, al tiempo que sefnalé que la farmacia
debera dispensar la totalidad de los medicamentos
consignados en la receta. En caso de no estar provista
de la totalidad de los medicamentos, dispensara al
afiliado aquel que tenga en existencia y gestionara la
obtencién del o los medicamentos faltantes, a fin de
entregarlos al mas breve plazo al afiliado.

“La normativa dispone medidas excepcionales en
los casos que las farmacias no puedan dispensar
la totalidad de los medicamentos prescritos por el
médico tratante, éstas entregaran al afiliado una

copia de la receta original, la cual contara con el
sello de la farmacia y con esta copia el afiliado podra
gestionar sus medicamentos en otro local’, informé.

El funcionario especificé que este nuevo reglamento
regula los casos de afiliados que requieran uso
continuo de medicamentos para el tratamiento
de enfermedades crénicas, a tal efecto su médico
tratante deberd indicar claramente en la receta el
tiempo de uso de dicho medicamento, el cual no
podra exceder de tres meses.

Detall6 que el documento dispone que para estos
fines, el afiliado debera solicitar a su Administradora
de Riesgos de Salud (ARS) las autorizaciones
necesarias en atencién al tiempo prescrito por el
médico tratante, las cuales serdn registradas en
el sistema de dicha ARS y podran ser entregadas
directamente por el afiliado a la farmacia que va a
despachar el medicamento con la presentacién de la
copia de la receta original que le prescribié su médico
y el documento en el que se certifica la autorizacion
de la ARS para el dispendio del medicamento.

Este Reglamento es aplicable para el Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) y el Seguro Familiar de Salud
(SFS), en todos los regimenes de financiamiento del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y
en cualquier otra prestacion, presente o futura, que
implique la prescripcién de un medicamento en el
marco de la aplicacién de la Ley No. 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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CNSS

realiza ofrenda floral

por el Gerente General del CNSS, Rafael Pérez
Modesto y el Presidente de la Comisidn Permanente
de Efemérides Patrias, Juan Daniel Balcacer.

Pérez Modesto, durante el acto, destaco los valores
patrios, morales y humanos de Juan Pablo Duarte con
motivo del bicentenario de su nacimiento, al tiempo
que resalté que este tributo que se rinde al patricio
es la mejor demostracién de que los pueblos no son
como dicen muchos: antipatriotas y antidominicanos.

El funcionario recordé que los pueblos no olvidan,
puede que en un momento no puedan reconocer
las grandes obras que hacen sus forjadores, pero

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
junto a las entidades que conforman el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), depositaron
una ofrenda floral en el Altar de la Patria con motivo
de la celebracién del Bicentenario del Natalicio del
Patricio Juan Pablo Duarte y de la conmemoracién
del Mes de la Patria que se celebra del 26 de enero al
27 de Febrero en todo el pais.

El solemne acto inici6 con las notas del Himno

Nacional, interpretada por la Banda de Musica del
Cuerpo de Bomberos. La ofrenda estuvo presidida

e -/
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en definitiva como se ha dicho, la verdad se impone
y la historia recoge la esencia de lo que es el
comportamiento de los hombres.

“Es parte del legado de Juan Pablo Duarte, que
nosotros como buenos dominicanos, estamos en el
deber de ampliar, de completar, porque la obra de
Duarte todavia no esta completa en la Republica
Dominicana. Como no esta completa la Seguridad
Social que es uno de los grandes avances que puede
mostrarse, en materia social en el pais’, dijo
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La Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), la Superintendencia
de Pensiones (SIPEN), la Direccion de
Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA) y la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), fueron las entidades del Sistema que
desfilaron junto al Consejo, hacia el Altar de
la Patria, a rendir tributo a los fundadores de
la Republica Dominicana.

La actividad conté con la presencia del

Viceministro de Trabajo, Winston Santos; la

Directora de la DIDA, Nélsida Marmolejos;
el Tesorero de la Seguridad Social, Henry
Sahdald; el Superintendente de Pensiones,
Joaquin Gerénimo, el Superintendente de
Salud y Riesgos Laborales, Fernando Caamano;
el Contralor General del SDSS, Wladislao Guzman;
el Subgerente General del CNSS, Eduard del Villar,
miembros del CNSS, funcionarios del sector salud
y empleados de las instituciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
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CNSS apertura consulta piblica sobre reglamento
de apelaciones

El documento establece los drganos y jurisdicciones competentes
para la solucion de conflictos en la aplicacion de la Ley 87-01

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 200-04
General de Libre Acceso a la Informacién Publica, su
reglamento de aplicacién y la resolucién No. 309-01
del 14 de febrero del 2013, aperturd el proceso de
consulta publica del Reglamento de Apelaciones del
CNSS.

El documento establece los 6rganos y jurisdicciones
competentes para la solucion de conflictos
en la aplicacién de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias; asi como los procedimientos y la
facultad para determinar las infracciones e imponer
las sanciones previstas en materia de seguridad
social, informé el Gerente General del CNSS, Rafael
Pérez Modesto.

“Dispone sobre los derechos de los interesados a
interponer recurso de reconsideracién ante el 6rgano
o instancia correspondiente o en su defecto elevar
recurso jerarquico ante el Consejo, por igual las
decisiones del CNSS pueden ser recurridas por ante
el Tribunal Superior Administrativo’, explico.

Detall6é quela presente normativa establece los plazos
tanto para recurrir la decisién o acto que consideren
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las personas fisicas o juridicas afectadas. El borrador
del reglamento especifica los procedimientos a seguir
para elevar recurso de reconsideracion por ante
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), la Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)y la Gerencia
General del CNSS.

La Comisién de Reglamento del CNSS integrada por
los sectores gubernamental, empleador, laboral,
personas con discapacidad, profesionales y técnicos
se encargara de recibir y revisar las observaciones
y/o comentarios sometidos por los interesados, para
posteriormente someter al consejo la versién final
para aprobacién definitiva del reglamento.

Informé que las opiniones, observaciones o
propuestas deben ser presentadas por escrito o
enviarlas via correo electrénico al e mail oai@cnss.
gob.do o jose.fernandez@cnss.gob.do de la Oficina
de Acceso a la Informacién Publica. La normativa se
encuentra disponible en la portada de nuestra pagina
web www.cnss.gob.do, para mas detalles.
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CNSS y OPS firman acuerdo para el fortalecimiento
de la Sequridad Social

El Gerente General del CNSS, Rafael Pérez Modesto y la Representante OPS/OMS, Lillian Reneau, firman el acuerdo.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y la
Organizacion Panamericana dela Salud/Organizacién
Mundial de la Salud (OPS/OMS) firmaron un acuerdo,
el cual tiene el objetivo de coordinar acciones y
cooperar en la realizacién de actividades que apoyen
el desarrollo del Seguro Familiar de Salud (SFS) del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

El acuerdo firmado en salon de reuniones del CNSS,
por el Gerente General del CNSS, Rafael Pérez
Modesto y la Representante OPS/OMS, Lillian Reneau
le permitird al Consejo dar cumplimiento a los
mandatos de la Ley 87-01 y a la Ley 1-12 que crea la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

Durante la actividad, Pérez Modesto dijo que la firma
de este acuerdo representa la seguridad de que
muchos de los estudios que estamos realizando en
aras de fortalecer la Seguridad Social, principalmente
en el area de la salud en la Republica Dominicana
puedan concretizarse con el respaldo de la OPS,
organizacién internacional que cuenta con vasta
experiencia, capacidad y credibilidad a nivel mundial.
Recordé que el acuerdo se firmdé en cumplimiento
de la resolucién 281-01 del Consejo que instruye al
Gerente General a gestionar y realizar convenios de
colaboracién con entidades internacionales.

En tanto que la Representante OPS/OMS, expresd
“que el acuerdo es el inicio de una buena relacién
con esta institucion que realmente juega un papel de
suma importancia en la salud del pueblo dominicano
y también una institucién que es parte del sector
salud. El sector salud viéndolo como un sistema
amplio”.

La presente alianza tiene la finalidad de realizar
un estudio del componente salud del Proyecto
Extension de Cobertura dirigido a grupos de dificil
acceso al SFS, apoyo en la revisiéon del Catalogo de
Prestaciones del PDSS, apoyo para la formulacién de
una propuesta de organizacién de los servicios por
niveles de atencién para el Régimen Contributivo.
También cooperacién para presentar una propuesta
de revisién de la Ley 87-01 en lo relativo al Seguro
Familiar de Salud y apoyar en la capacitacién de
Recursos Humanos en la gestién y administracién de
la salud.

La actividad conté con la presencia del Contralor
General del SDSS, Wladislao Guzman, el Subgerente
General del CNSS, Eduard del Villary otros funcionarios
del Consejo.
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Ponderan estudio sobre la inclusion de trabajadores informales
en la Sequridad Social

Con la asistencia de los actores del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y con
el apoyo de la Organizacién Panamericana de la
Salud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/
OMS), se realiz6 el “Taller sobre Politica y Economia
de la Salud’, en el que se abordd la extensién de
cobertura en la seguridad social con el objetivo de
incluir a profesionales, técnicos independientes y los
trabajadores por cuenta propia en el Seguro Familiar
de Salud (SFS).

La apertura de la actividad estuvo a cargo del Gerente
General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Rafael Pérez Modesto, quien ponderd el
encuentro que forma parte de las actividades que se
desarrollan para la elaboracién del Estudio Extensién
de Cobertura, en el que se incluirdn estrategias de
identificacion y acceso, mecanismos para afiliacion y
recaudacién de recursos.

Y AV A o/

“Estamos orientados a reforzar el estudio que
ademds cuenta con los auspicios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y las entidades del
Sistema, lo que nos ha permitido profundizar en la
extension de cobertura, tema seleccionado por el
Consejo como uno de los diez temas prioritarios’, dijo.

El funcionario valoré la participacion de los
especialistas internacionales Camilo Cid Pedraza
y Lorena Prieto, quienes compartieron con los

asistentes las experiencias de sus respectivos paises y
abordaron la capita en dos versiones, capita Unicay un
per-capita ajustado por riesgos, ambos proyectados
en el tiempo, junto con la definicién del coeficiente
de financiamiento publicoy por ende la participacion
del cotizante.



La clausura del conclave
estuvo a cargo de la
Ministra de Trabajo y
Presidenta del CNSS, Maritza
Herndndez, quien manifesto
el compromiso y la
responsabilidad del Consejo
como entidad rectora del
Sistema en procura de lograr
adecuar a las necesidades
del pais las experiencias
de otros paises con mira a
fortalecer la Seguridad Social
dominicana.

“Agradecemos la
participacion y asistencia
de los sectores que
inciden en el sistema y nos
comprometemos desde el
Consejo a encaminar, en la medida de lo posible,
los avances que se requieren con el fin de lograr
mejorar la proteccién social del pueblo dominicano’,
puntualizé.

El encuentro conté con la participaciéon de
representantes de los sectores gubernamental,
laboral, empleador, la Direcciéon de Informacién y
Defensa de los Afiliados (DIDA) y la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), la Superintendencia de Salud

ranamericana

de la Salud

Oficing regional
Organizacion Mundial de la Salud

=
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y Riesgos Laborales (SISALRIL) y la Superintendencia
de Pensiones (SIPEN).

Asistieron los directivos de la Asociacion Dominicana
de Administradoras de Riesgos de Salud (ADARS)
la titular del Seguro Nacional de Salud (SENASA),
el Instituto Dominicano de Seguro Social (IDSS),
Consejo Nacional del VIH y el Sida (CONAVHISIDA)
y la Comisién Ejecutiva para la Reforma del Sector
Salud, entre otras entidades del sector salud.
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Presidentes y Gerentes del CNSS 2001-2013

Dr. Milton Ray Guevara

Lic. Francisco Dominguez Brito

Tras la aprobacién de la Ley 87-01, se creé el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), entidad que
realizé su primera reunion el 2 de agosto del 2001, en
el Salén de Concertacion del Ministerio de Trabajo,
con la participacién activa de todos los sectores que
lo integran.

Durante estos 12 afnos de promulgada la Ley, han
pasado cinco presidentes del Consejo, quienes han
asumido el cargo por su condicién de Ministros de
Trabajo, tal como se especifica en el articulo 23 de
dicha legislatura.

El Consejo sesiona véalidamente con la mitad mas
uno de sus miembros titulares, siempre y cuando
esté presente, por lo menos, un representante de
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Dr. Max Puig

Dra. Maritza Hernandez (Actual)

los sectores gubernamental, laboral y empleador. Se
retne enformaordinariacadadossemanasyenforma
extraordinaria cuando lo convoque su presidente, o a
solicitud de cinco de sus miembros. Sus resoluciones
s6lo seran validas cuando cuenten con la mayoria de
los votos presentes, incluyendo por lo menos el voto
favorable de un representante del sector publico, de
los trabajadores y de los empleadores.

Desde el 2001 al 2013 han sido presidentes del
CNSS, el Dr. Milton Ray Guevara, Lic. José Ramon
Fadul, Dr. Max Puig y el Lic. Francisco Dominguez
Brito. Actualmente ocupa el cargo la Dra. Maritza
Herndandez
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Gerencia General del CNSS

La Ley 87-01 crea la Gerencia General del CNSS como
el 6rgano ejecutivo responsable de ejecutar y hacer
ejecutar los acuerdos y resoluciones del Consejo. El
funcionario es nombrado por el Poder Ejecutivo de
una terna de candidatos sometida por el CNSS.

Lic. Arismendi Diaz Santana

Lic. Angel Bienvenido Martinez (t)

Han ocupado esta posicién el Lic. Juan Arismendi
Diaz Santana, la Ing. Ana Ylse Mena de Rodriguez y el
Lic. Angel Bienvenido Martinez. Actualmente ocupa
el cargo el Lic. José Rafael Pérez Modesto.

Ing. Ana Ylse Mena de Rodriguez

Lic. José Rafael Pérez Modesto (Actual)

La Gerencia General, es el 6rgano responsable de coordinar la articulacién de las entidades del SDSS, de recibir las
documentaciones y tramitarla a los consejeros, ademas de certificar las actas y resoluciones aprobadas por el CNSS.

Su misién es garantizar coherencia técnica y articulacidn sistémica de las entidades para lograr la continuidad en
el desarrollo y fortalecimiento del SDSS, ejecutando oportuna y eficientemente las decisiones del CNSS, a fin de
universalizar la cobertura y la calidad de los beneficios de la seguridad social.
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de la promulgacion de la Ley 87-01

Con la promulgacién de la Ley 87-01 del 9 de mayo
del 2001, se crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS). Doce afnos después de su creacion,
estdn constituidas y operando las instituciones
publicas del sistema y un conjunto de instituciones
privadas y mixtas (Prestadoras de Servicios de Salud,
Administradoras de Riesgos de Salud y de Fondos de
Pensiones, entre otras), para garantizar a la poblacién
las prestaciones que ofrece la Seguridad Social.

Entre el afno 2001 y el 2013 el SDSS tuvo importantes
avances y realizaciones. Se aprobaron, publicaron y
actualizaronlos principalesreglamentosynormativas,
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emitido resoluciones e importantes decisiones para
la aplicacién del Seguro de Vejez, Discapacidad y
Sobrevivencia (el Sistema de Pensiones), del Seguro
Familiar de Salud y el Seguro de Riesgos Laborales, y se
han realizado numerosos estudios e investigaciones
para la aplicacién de las prestaciones contempladas
en la Ley.

El disefio y la aplicacion del Sistema Unico de
Informacién y Recaudo (SUIR) del SDSS, para la
afiliacién, recaudo y distribucion de los recursos,
es un mecanismo informatico novedoso para
cualquier sistema de seguridad social, el cual, a



través de sus diversos mdédulos garantiza un acceso
rapido y efectivo a la informacién de las instancias
aseguradoras, reguladoras y fiscalizadoras de la
seguridad social y una gestién transparente en la
aplicacion del Sistema.

Las instituciones del SDSS han fortalecido sus
estructuras técnicas y gerenciales, sistemas de
informacién, de calidad y de servicios a los afiliados.
Se han ejecutado programas de promocion,
divulgacion y capacitacién integrando a cientos de
organizaciones de la sociedad civil, el sector laboral
y empresarial en la difusién de la Ley 87-01. Se han
realizado multiples publicaciones educativas sobre
la seguridad social (libros, manuales, boletines,
folletos y brochures) para instruir a la poblacion en
sus derechos y deberes, mecanismos de acceso a los
servicios, beneficios y reclamaciones, entre otros.

Se crearon las instituciones publicas y privadas
de servicios y se establecié la reorganizacion
institucional, definiendo la estructura funcional y
operativa para adecuarse a la seguridad social. En
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MISPAS) se hantomado medidasadministrativas para
la reorganizaciéon de la Red de servicios publicos y la
aprobacién de Reglamentos, cuya aplicacion permite
avances significativos en la calidad y eficientizacién
de los servicios de salud, pilares de las reformas de
salud y de la seguridad social. Se inici6 la entrega de
los servicios de estancias infantiles, se creé el Seguro
Nacional de Salud (SENASA), que a la fecha cuenta
con una significativa cartera de afiliados y lleva a cabo
la ejecucion de contratos de gestion con proveedores
de servicios de salud basados en modelos de gestién
clinica que promueven la reorganizacion de las
redes de servicios y la conformacion de Proveedoras
Publicas Regionales, para garantizar servicios de
salud a la poblacién mas vulnerable con calidad y
oportunidad.

Afiliacion al Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS)

Las operaciones del SDSS se iniciaron con el Seguro
Familiar de Salud del Régimen Subsidiado, con la
entrega de los servicios del Plan Basico de Salud a
las personas mas vulnerables en la Region Sanitaria
IV (provincias de Barahona y Bahoruco), el 1ro. de
noviembre del 2002, cumpliendo con el mandato de
laLey 8701, que en el Art. 8 establece que “el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) sometera al
Poder Ejecutivo un calendario de ejecucién gradual
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y progresiva de la cobertura de los Regimenes
Subsidiado y Contributivo Subsidiado en lo que
concierne al Seguro Familiar de Salud y al Seguro
de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, priorizando
la proteccion de los grupos con mayores carencias
de las provincias de mayor indice de pobreza”.
Luego se fueron incorporando gradualmente las
demas provincias del pais hasta extenderlo a todo
el territorio. Al 28 de febrero del 2013 estéan afiliadas
2,357,089 personas a nivel nacional.

El1ro.defebrerodel2003sepusoenmarchalaafiliacién
al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia del
Régimen Contributivo, logrando el 2003 la afiliacion
de 986,538 trabajadores y trabajadoras asalariados y
empleadores tanto del sector publico como privado.
Al 31 de diciembre de 2003 un 84.3% estaba afiliado
en cuenta de capitalizacion individual y el resto en
el sistema de reparto; en la actualidad este numero
de afiliados se ha incrementado a 2,714,449, de los
cuales el 47.6% esta cotizando activamente. Al 28
de febrero del 2013, el patrimonio de los fondos de
pensiones de los trabajadores afiliados ascendié a
RD$206,080.92 millones que representa el 8.9% del
Producto Interno Bruto nacional.

El Tero. de febrero de 2004 inici6 el Seguro de Riegos
Laborales. Desde esa fecha y hasta el 28 de febrero
de 2013 la Administradora de Riesgos Laborales ha
recibido 117,311 solicitudes de evaluacion de las
cuales 115,360 corresponden a accidentes de trabajo
y 1,951 a enfermedades profesionales.

El Tero. de septiembre de 2007 entr6 en vigencia el
Plan de Servicios de Salud (PDSS) del Seguro Familiar
de Salud del Régimen Contributivo. Al cierre del
mes de febrero de 2013 se contaba con una némina
de afiliados de 2,708,415 personas de los cuales
1,249,039 son titulares y 1,459,376 dependientes,
para una relacion de dependencia de 1.17 o sea 117
dependientes por cada 100 afiliados

Otros beneficios que han entrado en vigor son:
el Subsidio de Maternidad y Lactancia el Tero. de
septiembre de 2008, el servicio de Estancias Infantiles
del Régimen Contributivo para ninos y nihas de
cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los cinco afnos
el Tero.de junio de 2009, el Subsidio por discapacidad
temporal por enfermedad o accidente comun el 1ero.
de septiembre de 2009 y la Evaluacién del Grado de
Discapacidad para optar por una pensién el Tero. de
octubre del 2008.
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La afiliacion total al SDSS se calcula a partir de la
afiliacion al Seguro Familiar de Salud (contributivo
y subsidiado), en vista de que este grupo incluye a
los trabajadores del Régimen Contributivo con sus
dependientes y los titulares y dependientes del
Régimen Subsidiado, por lo que los afiliados de los
demds seguros estan incluidos en esta sumatoria.
Se incluyen, ademas, los pensionados afiliados al
Régimen Transitorio de Salud. No se toman en cuenta
los afiliados no cotizantes del Sistema Previsional,
ya que solo permanecen en este sistema porque
eventualmente cotizaron y como la afiliacién a
pensiones es obligatoria, Unica y permanente, estas
personas mantienen su cuenta de capitalizacién
individual, no obstante puede ser que en la actualidad
no reciban ningun beneficio del SDSS o en su defecto
pueden estar afiliados al Seguro Familiar de Salud
del Régimen Subsidiado o como dependientes en el
Régimen Contributivo.

Lasacciones llevadas a cabo por el Estado dominicano
para eliminar la exclusién en materia de salud, estan
orientadas a garantizar el acceso de los ciudadanos
a una atencién digna y efectiva, disminuyendo el
impacto negativo, tanto econémico como social, que
provocan las enfermedades sobre la poblacion, y en
particular sobre los grupos sociales mas vulnerables.
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Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen
Subsidiado

El Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado se
constituye en una poderosa herramienta de politica
publica de lucha contra la pobreza. Es la garantia para
que el afiliado y su nucleo familiar puedan satisfacer
sus necesidades y demandas de salud, a través de un
adecuado acceso a los servicios, sin que la capacidad
de pago se convierta en una limitante.

Desde la entrada en vigencia de este seguro hasta la
fecha, el Sistema Dominicano de Seguridad Social ha
experimentado un importante avance en materia de
aseguramiento en el Régimen Subsidiado, lo cual se
muestra en el crecimiento de la poblacién afiliada,
que pasé de 52,050 personas en el afo 2003 (38,517
eran titulares y 13,533 dependientes), a un total de
2,335,292 al 31 de diciembre de 2012, de los cuales
1,112,659 titulares y 1,222,633 dependientes, para un
indice de dependencia de 1.10 (110 dependientes
por cada 100 titulares). Es importante destacar que
el indice de dependencia ha experimentado un
descenso con relacién a periodos anteriores, su nivel
maximo lo alcanzé en junio de 2009 de 1.61. Una de
las barreras principales que enfrenta la afiliacién de
dependientes, sobre todo de los menores de edad, es
la falta de documento de identidad. El gobierno del



presidente Medina trabaja en un plan para reducir de manera contundente esta barrera de entrada como parte
del programa Quisqueya Empieza Contigo.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la afiliaciéon del Seguro Familiar de Salud del Régimen
Subsidiado y su cobertura a la poblacién objetivo, que es la poblacién pobre del pais, calculada de acuerdo
al indicador de pobreza oficial calculado por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD). Se
presenta una proyeccion de afiliacion y cobertura de poblacién para el periodo 2013-2016, realizada tomando
en consideracién las politicas sobre la expansién de este seguro trazadas en el Plan del Gobierno, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP). Como se puede observar,
se prevé que para el afo 2016, practicamente toda la poblacién vulnerable del pais estara afiliada al Seguro
Familiar de Salud del Régimen Subsidiado.

Comportamiento de la Afiliacién al SFS del RS con relacién a la Poblacién Pobre y Proyeccion
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Seguro de Vejez Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS)

La incorporacion de los trabajadores del sector formal al SDSS ha sido significativa. Desde febrero del afio 2003 -
fecha en que inici6 la afiliacion al sistema previsional—, hasta febrero del afio 2013, los afiliados cotizantes se han
incrementado en 122.7%, o sea 707,666 adicionales con relacién a los 576,869 registrados al inicio, cubriendo de
esta manera un 76.5% de la poblacién ocupada formal. El crecimiento promedio anual ha sido de 9.7%.
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Patrimonio de los Fondos de Pensiones

Al finalizar el mes de febrero de 2013, el patrimonio de los fondos de pensiones superod la barrera de los
RD$200 mil millones, situandose en la formidable cifra de RD$206,080.92 millones, representando esto un
acontecimiento significativo para el desarrollo del Sistema Dominicano de Pensiones y para el ahorro del pais.
Este hecho representa un gran desafio para las entidades del Sistema de Pensiones y para el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, quienes deberan continuar desempefando las funciones y directrices que les asigna la Ley
87-01 y sus normas complementarias, a fin de alcanzar el objetivo fundamental de otorgar a los trabajadores
pensiones que conlleven a un nivel de vida digno.

El crecimiento que el Patrimonio de los Fondos de Pensiones ha tenido desde julio de 2003, cuando se inicié el
proceso de recaudacién e inversion de las cotizaciones mensuales que realizan conjuntamente empleadores y
trabajadores, ha sido representativo durante los casi diez anos transcurridos, alcanzando el equivalente al 8.9%
del Producto Interno Bruto (PIB) al 28 de febrero de 2013.

Patrimonio de Fondos de Pensiones con relacién al PIB
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Beneficiarios de las Estancias Infantiles
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El creciente papel de la mujer en el dmbito laboral, sin dejar de cumplir con su papel en la familia, ha ido de la mano con
la necesidad de contar con espacios apropiados para el cuidado y el desarrollo de los hijos. La Ley 87-01 establece que el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) desarrollara servicios de estancias infantiles para atender a los nifios en
edades desde los cuarenta y cinco (45) dias de nacidos hasta cumplir los cinco (5) afos de edad.

Las Estancias Infantiles otorgan servicios de atencion fisica, educativa y afectiva mediante las siguientes prestaciones:

Alimentacién apropiada en consonancia con la edad y salud del nifo o nifa;

Servicios de salud materno-infantil;
Educacion prescolar;

Actividades de desarrollo psicosocial;

Recreacion.

La prestacion de estos servicios esta a cargo de la Administradora de Estancias Infantiles (AEISS), los cuales son ofrecidos
utilizando instalaciones propias, cogestionadas o subrogadas, siempre que en cualquier caso cuenten en cada area
con un personal técnicamente calificado en la atencion de menores y se apliquen las politicas, metodologias y normas
establecidas por el Consejo Nacional de las Estancias Infantiles (CONDEI) y se encuentren habilitadas para tal propésito.
Esta prestaciéon complementaria del Sistema representa un punto importante para las familias dominicanas afiliadas, pues
los servicios de Estancias estan libres de cuota o copago adicionales a la cotizacion de los afiliados al Seguro Familiar de
Salud, sin importar el nUmero de menores dependientes que califiquen para esta prestacion.

En la actualidad cuenta con una némina de beneficiarios de aproximadamente seis mil (6,000) nifos, los cuales reciben
atenciones en 91 Estancias Infantiles distribuidas en todo el territorio nacional. La siguiente proyeccion muestra la
integracion paulatina de nuevas estancias en coordinacién con el programa Quisqueya Empieza Contigo, hasta llegar a
un total de 330 estancias, donde recibiran servicios unos 80 mil nifos y nifas.
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Semana de la

Seguridad Social 2013

Acto realizado en el Salén las Cariatides del Palacio Nacional en la Semana de la Seguridad Social 2012.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
anuncié la celebracién de la“Semana de la Seguridad
Social’, a efectuarse del 6 al 10 de mayo 2013, dicha
actividad se realiza atendiendo a la disposicién del
Poder Ejecutivo que declara el 9 de mayo“Dia Nacional
de la Seqguridad Social’, debido a su importancia
como pilar de proteccién de todos los dominicanos y
residentes legales en el pais.

El mandato autoriza al Consejo a elaborar y agotar un
amplio programa para difundir y valorar la Seguridad
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Social durante el mes de mayo de cada afio, en vista
de la importancia de la misma como el pilar de
proteccién de todos los ciudadanos dominicanos y
residentes legales en el pais contra las contingencias
de vejez, invalidez, enfermedad, maternidad, cesantia,
infancia y riesgos laborales.

La actividad se realiza atendiendo la Resolucién No.
264-03 del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS): “Se aprueba la propuesta de celebracién
del Décimo Aniversario de la Promulgaciéon de la
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Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano
de Seguridad Social
sometida por el Gerente
General del CNSS,
quedando a cargo del
mismo realizar todas las
gestiones de lugar para
el cumplimiento de la
programacién aprobada”.

Con el propdsito de
promover el didlogo en
la region y formentar el
sistema de proteccion
social la  Asociacion
Internacional de Ia
Seguridad Social (AISS),
la  Organizacién  de
la  Seguridad  Social
(OISS), la Conferencia
Interamericana de
Seguridad Social (CISS)
y la Organizacion - ‘ =
Internacional del Trabajo S ﬂ__;__,a.a—r
(OIT) a partir de uninterés S
comun, acordaron la
celebracién de la Semana
de la Seguridad Social en
las Américas, el CNSS es
signatario de dicho acuerdo. El Consejo ha realizado
la Semana de Seguridad Social en dos ocasiones
2011 y 2012 con la participacioén activa de todos los
sectores del SDSS.

El Poder Ejecutivo declaré el 9 de mayo “Dia Nacional de la Seguridad Social”, debido
a suimportancia como pilar de proteccion de todos los dominicanos y residentes legales en el pais.

La Semanadela
Seguridad Social, se
realiza en cumplimiento
con el Decreto No. 247-
11 que declara el dia 9

de mayo de cada aio
como “Dia Nacional de
la Seguridad Social’,
fecha en que se
promulgo la Ley 87-01.

Acto realizado en el Salén las Cariatides del Palacio Nacional en la Semana de la
Seguridad Social 2011.
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CNSS y el INFOTEP culminan diplomados en Sequridad Social

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en
coordinacién con el Instituto Nacional de Formacién
Técnico Profesional (INFOTEP), culminaron dos
diplomados en Seguridad Social, los cuales contaron
con la participacién de diversas instituciones publicas
y privadas.

El acto de la region Este fue realizado en Club de la
Costa, La Romana, y estuvo presidido por el Gerente
General del CNSS, Rafael Pérez Modesto y el Gerente
de Administracion y Finanzas del INFOTEP, Bernardo
Orlando Almonte, en representacion del Director
General, Idionis Pérez, donde realizé la entrega de los
diplomas a 128 participantes.

El Gerente General
del CNSS, Rafael Pérez
Modesto, destacd la labor
del INFOTEP en la ejecucion
del diplomado y resaltd
los avances del Sistema
Dominicano de Seguridad
Social.

En tanto que el Gerente de
Administracion y Finanzas
del INFOTEP, Bernardo
Orlando Almonte, resaltd
queenelmarcodelacuerdo
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con el CNSS, a través de la Gerencia Regional Este de
la entidad, se han certificado 426 participantes de
mas de 161 empresas de la zona.

A la actividad asistieron ademas, el Gobernador
de la provincia de La Romana, Dr. Tony Santana,
representantes del sector empresarial de la zona Este
y funcionarios de la Gerencia General del CNSS.

Las palabras de agradecimiento en nombre de los
graduandos estuvieron a cargo de Amparo Artilles.
Mientras la vocalista Alba de Jesus deleité a los
presentes con una cancidén motivacional.




Acto en la Region Norte

El acto de graduacion de la regién Norte se realizé
en la Cdmara de Comercio de Puerto Plata y fueron
certificados 30 participantes. La entrega de los
diplomados estuvo a cargo del sub Gerente General
del CNSS, Eduard del Villar, el Director Ejecutivo
de la Cdmara de Comercio, Auribel Tejada y Kelvin
Gonzalez, miembro de la Junta Directiva.

Laactividad conté conlaasistenciadelaCoordinadora
de Asesoria y Asistencia Técnica del Departamento de

CNSS INFORMA

Apoyo a la Productividad del INFOTEP y Teolinda Gil
y, Coordinadora de Capacitacién en Empresas Dulce
Torres.

El contenido del diplomado se fundamenté en ofrecer
a los participantes informaciones generales sobre
las caracteristicas, organizacion, funcionamiento,
cobertura y financiamiento del SDSS, asi como de
temas de actualidad que tengan que ver con su
desarrollo e implementacién.
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Celebran Festival Infantil Patriotico 2013

Infantiles Salud

La Administradora de Estancias
Segura (AEI-SS) del Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS), celebré su 8vo. Festival Infantil
Patridtico 2013, esta vez dedicado al “Bicentenario
del Natalicio del patricio Juan Pablo Duarte”.

La Directora Ejecutiva de la Administradora de
Estancias Infantiles, Dra. Lilliam Rodriguez, informé
que esta actividad tiene el interés de sembrar en
los nifios los valores patrios y a seguir el ejemplo
de los hombres que lucharon por la Independencia
Nacional.

El festival contd con la participacién de los nifos
de las diferentes Estancias a nivel nacional, entre
ellas Villa Mella, Los Guaricanos, Invivienda, Haina Il,
San Cristébal, Los Alcarrizos, San Pedro de Macoris,
Santiago, La Vega y San Francisco de Macoris, entre
otras, los cuales escenificaron dramas, poesias
alusivas a la independencia, bailes y pensamientos
de nuestro gran patriota Juan Pablo Duarte, asi como
algunos bailes folcléricos.

Como cada afo “La fiesta de la Patria” es dedicada
a una personalidad, esta vez al Licdo. Rafael Pérez
Modesto, hijo de una educadora ilustre de La Vega,
gran conocedor de la historia del pais, gerente
general del Consejo Nacional de Seguridad Social.

Por su invaluable aporte a la Sociedad Dominicana
como Miembro Directivo, por Decreto, de la Comision
Permanente de Efemérides Patrias, en dos periodos
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consecutivos ejerciendo este
cargo de manera honorifica,
Miembro colaborador de la
Academia Dominicana de la
Historia, Duartiano Meritorio,
declarado por el Instituto
Duartiano Dominicano,
ademas del apoyo al proceso
de ampliaciéon de cobertura
a la atencién integral de
la primera infancia en la
Republica Dominicana, la
Dra. Lilliam Rodriguez y el Dr.
Sabino Baez, le entregaron al
Licdo. Rafael Pérez Modesto,
una medalla al mérito por
parte del Consejo Directivo
del IDSS / Direccién General
y la Administradora de
Estancias Infantiles.

En el marco del Festival, se entregaron Medallas al
mérito del Bicentenario a: la Licda. Carmen Pujols,
Directora de Recursos Humanos, del Ministerio de
Educacién, Dra. Maria Jesus Conde, Representante
del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), Licda. Catalina Andujar Scheker, Directora
General de la OEl, Dr. Anselmo Aburto, Asesor en
Nutricion OPS/OMS, Marion Pagés, empresaria
dominicana y Presidenta de la Comisién de Veeduria
de Estancias Infantiles del CNSS, Licdo. Carlos Ramirez
Baez, Director de Comunicaciones, Licda. Vicenta
Rojas, enfermera, asi como a Altagracia Charles
Santana, colaboradora de las Estancias Infantiles
Salud Segura.

La misma conté con la presencia ademas, del Director
General, Dr. Sabino Bdez Garcia, la Dra. Amarilis
Herrera, presidenta del Colegio Médico, Ing. José
Pellerano, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional
de Estancias Infantiles (CONDEI), Cheila Valera Acosta,
representante del UNICEF, Piroska Kalaf del Despacho
dela Primera Dama, Juan Noble Ureia por la SISALRIL,
Licda. Sonia Castillo de la Direccion General de
Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), asi
como también de Directores Ejecutivos, Encargados
Departamentales, y Empleados en general, quienes
honraron la memoria del patricio Juan Pablo Duarte,
précer de nuestra independencia.
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CNSS, comprometido con la transparencia, consolida su Oficina
de Acceso a la Informacion

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
6rgano rector del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), en cumplimiento de su compromiso
con el principio de transparencia, con la constitucién,
con la Ley 200-04 de Libre Acceso a laInformaciény el
Decreto 130-05 que reglamenta su aplicacién, pone
a disposicion de toda persona interesada la Oficina
de Acceso a la Informacién del CNSS, en el marco de
una misién, visién y valores orientados a fomentar y
asegurar una cultura de informacién y rendicién de
cuentas.

Ha sido un principio y una politica en el ejercicio de
Gobierno del sefior presidente de la Republica, y de
manera particular la linea rectora en el Ministerio de
Trabajo, no solamente fomentar el cumplimiento del
deber con apego a la legalidad y la institucionalidad,
sino ademas poner al alcance de la ciudadania, de
los medios de comunicacién, en fin, de toda persona
que lo solicite, informacién adecuada acerca de los
procesos, ejecucion de iniciativas y actividades de
nuestros funcionarios.

Los valores que determinan el quehacer cotidiano
del Consejo, expresados en la Gerencia General como
instancia ejecutiva, y en cada una de sus ejecutorias,
son la transparencia, la integridad, el respeto a las
personas, la responsabilidad y la vocacién de servicio.
El CNSS al inaugural la oficina de transparencia
el 27 de mayo del afo 2009, pretende promover
el fortalecimiento institucional y de la cultura de
rendicién de cuentas. En otras palabras, continuamos
dando pasos importantes en el proceso de
construccidon de ciudadania, indispensable para el
desarrollode democracias verdaderasy participativas.
Constituyendo por consiguiente un paso de avance
hacia la transparencia y en identificacién con los
mas altos valores del servicio y gestiéon publica,
cumplimos la misién de garantizar a las personas
interesadas informacién veraz, actualizada vy
completa de las actividades y ejecuciones del CNSS
y de sus funcionarios, en un marco de transparencia,
eficiencia y oportunidad.

Nuestra mayor aspiracion es ser una entidad modelo,
tanto en el fortalecimiento institucional, como en
el desarrollo de la cultura de rendiciéon de cuentas

a la ciudadania. Por cuanto a fin de dar estricto
cumplimiento a las disposiciones del sistema de
transparencia, la OAl del CNSS cuenta con un portal
agil, de facil acceso, y un servicio en internet de
informacién actualizada permanentemente, que
les permite a los usuarios obtener informaciones
sobre los actos y decisiones del CNSS. Dentro de las
informaciones mas relevantes estan las resoluciones,
actas, ejecucién presupuestaria, licitaciones, compras,
proveedores, servicios y normativas del SDSS, entre
otras informaciones de interés general.

La Oficina de Acceso a la Informacién del CNSS
cuenta con procesos simples y rdpidos que permiten
mayor eficiencia para ofrecer nuestros servicios,
a fin de cumplir con garantizar el pleno acceso a
las informaciones, conforme lo establece la Ley
General de Libre Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento de Aplicacion.

En el periodo comprendido del mes de abril del 2007
al 28 de febrero del aflo 2011, la Oficina de Acceso a
la Informacion Publica del CNSS, recibié novecientas
ochenta y siete solicitudes de informacion. El 81% de
las solicitudes recibieron respuesta antes de los tres
dias habiles de ser recibidas por la OAl, mientras que
el 99% fue atendido antes de diez dias.

e J 4



CNSS INFORMA

Cinco décadas

del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS)

El19demarzode 1963, la Ciudad de México, veianacer
al érgano de docencia, capacitacion e investigacion
de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS). El acto inaugural estuvo a cargo del Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Adolfo Lépez
Mateos, y en el mismo participaron autoridades
y representantes de destacados organismos
internacionales como la Asociacién Internacional de
la Seguridad Social (AISS), la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Oficina Sanitaria Panamericana, y la
OMS, entre otros.

Entre las principales actividades del CIESS se
encuentran las de formacion, investigacion y difusion
en materia de seguridad social. Es en este sentido,
que se llevan a cabo actividades académicas en su
sede, la Ciudad de México, a distancia y en los paises
americanos que asi lo solicitan. Como corolario, se
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ha capacitado a mas de 115,000 funcionarios de la
seguridad social del continente, y desde 1987 hasta
la fecha, el Centro ha copatrocinado 323 actividades
académicas fuera de sede, en 29 paises, y ha
desarrollado 1,560 actividades académicas en sede.

A lo largo de estos 50 anos, el CIESS ha trabajado
constantemente en el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad social de la region
Latinoamericana, y pretende seguir siendo, por
muchos afos mas, el organismo que acompanie a las
instituciones en el proceso de toma de decisiones en
la materia, y asimismo el foro académico donde, en un
marco de confianza y respeto a los ideales, se brinden
propuestas acordes a la realidad y a la necesidades de
cada nacion.

Conozca mas sobre la trayectoria del CIESS en: http://
www.ciess.org.mx/50aniversario/
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Proteccion Social

a la primera infancia en Repdblica Dominicana

Losnifos, ninasyadolescentesson sujetosdederecho,
y en consecuencia, deben gozar de todos los derechos
fundamentales consagrados a favor de las personas,
especialmente aquellos que les corresponden en su
condicion de persona en desarrollo. En Republica
Dominicana, estos derechos estan consagrados en la
Constitucion y Leyes vigentes:

» Constitucion de la Republica Dominicana,
articulos 55y 56.

« Ley No. 136-03, que crea el Codigo para
el Sistema de Proteccion y los Derechos
Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes,
el cual establece en su articulado el compromiso
del Estado dominicano para garantizar la
proteccion de los Derechos Fundamentales
de Supervivencia, Desarrollo, Participacion y
Proteccidn Especial a través del establecimiento
de un Sistema Nacional de Proteccion.

+ LeyNo. 66-97 Ley General de Educacion.

* LeyNo. 42-01 Ley General de Salud.

+ Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, en sus articulos 51, 52, 64,

66, 71, 73 y 75 con relacién a la proteccion de
pensidn por sobrevivencia; 123, 125-128 relativo
a cobertura de salud y 134-139 concerniente a los
servicios de estancias infantiles.

+ Convencién sobre los Derechos del Niio,
adoptadaporla Asamblea General de las Naciones
Unidas mediante resolucién 44/25, de fecha 20 de
noviembre de 1989 y ratificada por la Republica
Dominicana en 1991. Es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante que
incorpora toda la gama de derechos humanos:
civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales

Situacion actual

El estado de vulnerabilidad por las condiciones de
pobreza en que vive alrededor del 40% de nuestro
pais, repercute directamente en el nivel de vida de
sus ciudadanos, realidad que impacta directamente
a la poblacién infantil, afectando su desarrollo fisico
y psiquico.

Ante esta problematica, resulta oportuno adoptar
medidas a largo plazo y aplicar politicas publicas
desde una perspectiva de derechos humanos que
garanticen la transformacién necesaria para corregir
los desajustes estructurales que refuerzan la exclusién
social y reproducen la pobreza.

Para paliar las situaciones econémicas que generan
pobreza y desigualdad, los Estados tienden a
implementar politicas sociales focalizadas a
enfrentar el hambre y la desnutricion para asegurar
la supervivencia. Si bien es prioritario garantizar la
satisfaccion de necesidades basicas, se corre el riesgo
de perder de vista la importancia de otros factores
imprescindibles para lograr el desarrollo de nifios
sanos, que conformaran la sociedad del futuro.
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En los Jdltimos tiempos ha generado gran
preocupacion en el pais la inseguridad en la que vive
la poblacién, registrdndose situaciones de violencia
cotidiana, aumento de actividades delictivas en las
que se veninvolucrados adolescentes. Esto ha llevado
a la palestra publica la situaciéon de la atencién a
la infancia, la necesidad de reformar el sistema de
responsabilidad juvenil o el debate sobre la ley de
proteccion integral de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Es en este marco de escasa visibilidad de la gravedad
que tiene para el presente y el futuro del pais la
situacion de violacién de derechos de la infancia,
que debemos analizar la situacion de los nifos,
adolescentes y jovenes que hoy se encuentran
implicados en hechos de conflicto con la ley o que
se encuentran en situacion de marginalidad, con
practicas violentas y exclusion, sin posibilidad de un
proyecto para su vida social.

Veamos el escenario social en el que han transcurrido
sus primeros afnos devidaylo que ocurre actualmente
a otra generacidon que, como ellos, tuvieron escasas
oportunidades para desarrollarse adecuadamente.
De acuerdo a un informe elaborado por el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), en
el que detalla su programa de colaboracién con el
Gobierno hasta 2016, los beneficios del crecimiento
econdmico local no se reflejan en la vida de los
ninos y adolescentes excluidos en las zonas urbano-
marginales y rurales pobres de las principales
provincias y la frontera dominico-haitiana, asi como
en los bateyes.

De acuerdo a este estudio, estas desigualdades se
reflejan en la alta tasa de mortalidad infantil: 32 por
cada 1000 nacidos vivos frente a 23 en el resto de
América Latina y el Caribe) a pesar de que el 98%
de los partos son atendidos por personal calificado.
También se reflejan en la desnutricion global que es
de 3.1%de promedio nacional, 10.5% en las provincias
fronterizas y 14% entre hijos de mujeres haitianas. En
cuanto a la baja tasa de asistencia a la secundaria,
esta es de 52% en las mujeres adolescentes y 37% en
los varones adolescentes.

Los datos de Unicef sefalan, ademas, que el 12.9%
de estos menores de entre 5 y 14 afos trabajan
frente al 8% de los menores de la misma edad en
la region, muchos de ellos con graves secuelas por
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los agro toxicos, cuando en el pais existen miles
de desocupados adultos; mientras que el 20.8%
de la poblacién de 0 a 5 afnos no tiene registro
de nacimiento frente al 9% de la poblacion de la
misma edad de los demas paises latinoamericanos y
caribefnos, con lo cual no sélo se vulnera su derecho
a la identidad, sino que ademas de dejarlos fuera de
toda prestacion social, se los pone en riesgo de la
venta y tréfico de nifos.

De acuerdo con Unicef, lograr el acceso a servicios
sociales basicos de calidad es uno de los retos mas
importantes que enfrenta el pais para reducir estas
brechas y ayudar a estos grupos excluidos a salir del
ciclo de la pobreza.

En ese sentido, destaca la labor que la Junta Central
Electoral desarrolla mediante una campafna de
concientizacion ciudadana para garantizar el
registro oportuno de los nacimientos, asi como la
implementacién de proyectos de Apoyo al Proceso
de Declaraciones Tardias de Nacimiento, el cual
consiste en dotar de actas de nacimiento a nifos,
ninas y adolescentes, que no la hayan podido obtener
a través del procedimiento regular oportuno, asi
como la inscripcion en el libro de extranjeria de los
nifos hijos de extranjeros que residen ilegalmente en
el pais, dando de esa manera cumplimiento a la Ley
No. 218-07 del 19 de abril del 2007, de Amnistia de
Declaracion Tardia de Nacimiento.

Unicef y el Gobierno dominicano elaboraron un
programa que se extendera hasta 2016 y que, segun
el primero, contribuird a avanzar en el cumplimento
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030 y
en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), que promueve la ONU, dando prioridad a los
menores de edad de las comunidades mas pobres y
excluidas. Asimismo, a los que sufren cualquier tipo
de discriminacién, mediante la mejora de la inversion
para reducir las desigualdades, brechas sociales
y la eliminaciéon de las practicas que fomentan la
exclusion.

El desarrollo de la primera infancia

Si queremos disefar una politica para la infancia
desde la perspectiva del pleno respeto a sus derechos,
debemos conocer cudles son las condiciones en
las que debe crecer un nifio para lograr un buen
desarrollo. Este buen desarrollo debe ser integral,
es decir, contemplar los aspectos fisicos, psiquicos,



sociales, cognitivos y espirituales.

El desarrollo de un nifio o nina durante la primera
infancia depende esencialmente de los estimulos que
se le deny de las condiciones en que se desenvuelva.
Es por esto que en la etapa comprendida entre los
cero y cinco anos de edad, es necesario atenderlos
de manera armonica, teniendo en cuenta la salud,
nutricion, proteccion y educacion inicial en diversos
contextos (familiar, comunitario, institucional), de tal
manera que se les brinde apoyo para su supervivencia,
crecimiento, desarrollo y aprendizaje. La primera
infancia es el periodo propicio para potenciar las
capacidades cognitivas, comunicativas y sociales.
El desarrollo educativo en esta etapa influye en
un mejor desempeno en las fases posteriores de la
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debe impulsar planes o programas de accién, con
abordajes interdisciplinarios e intersectoriales
que contemplen: a) programas para promocion
y prevencion de la salud de la madre y el nifho, b)
establecimientos de educacion inicial para sectores
de bajos recursos y guarderias, ¢) campahas masivas
de inscripcion y documentacion efectivas.

Estas son algunas de las acciones que deben
emprenderse para revertir la grave situacion actual.
Promover un desarrollo integral temprano para
nuestra infancia es la primera responsabilidad que
debemos asumir para un efectivo respeto por los
derechos humanos.

Estadisticas sociodemograficas

Poblacion de nifios de 0 a 5 afios (Censo 2010) 1,082,426
Cobertura de inscripcién de nacimiento en el Registro Civil (JCE 2009) 79.0%
Cobertura de inscripcion de defunciones en el Registro Civil (JCE 2009) 52.0%
Tasa de Mortalidad neonatal por cada mil nacidos vivos 23
Tasa de Mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos 32
Tasa de Mortalidad en menores de 5 afios por cada mil nacidos vivos 36

educacion, en una disminucion del fracaso escolary,
en consecuencia, en una reduccion de la desercion
académica.

Un hombre sano tiene su base en un nifo que inicia
su vida con la adecuada nutricion, los cuidados
emocionales necesarios y un ambiente seguro y
confortable. Esto es imprescindible para que logre
el desarrollo de todas sus potencialidades y se
convierta en un adulto protagonista de la vida social
con responsabilidad y creatividad. Sabemos que los
cinco primeros anos de vida constituyen el periodo
critico para que estas bases se establezcan. En este
periodo de la vida no sélo construye su desarrollo
psicomotor sino ademas se forman en su cerebro las
matrices de aprendizaje, capacidad de pensamiento
y posterior equilibrio emocional. Los vinculos
iniciales determinaran sus vinculos con el mundo y
sus aptitudes sociales.

Para una efectiva proteccion de los derechos de la
primerainfancia que garanticen un desarrollointegral
debe lograrse un alto compromiso politico con la
cooperacidon de todos los sectores involucrados,
tanto por parte del Estado como de la Sociedad
Civil, que confluya en politicas efectivas. Una politica
publica desde un enfoque de derechos humanos

Implementaciéon de las Estancias Infantiles en el
Sistema Dominicano de Seguridad Social

El Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), en
cumplimiento de los articulos 134, 135, 136y 137 de
la Ley No. 87-01, desarrolla y promueve los servicios
de Estancias Infantiles para atender a los nifios desde
cuarenta y cinco (45) dias de nacidos hasta cumplir
los cinco (5) ahos de edad.

Las estancias infantiles otorgan atencion fisica,
educativa y afectiva, con personal especializado,
mediante las siguientes prestaciones:

a) Alimentacién apropiada a la edad y salud de cada
nino(a)

Servicios de salud

Educacion preescolar

Actividades de desarrollo psicosocial

Recreacion

b
C
d
e

-

—_ =

Para la prestacion de estos servicios se utiliza una red
de Estancias propias asi como de centros educativos
con los que se firman acuerdos de forma subrogada
y/o cogestionada, siempre y cuando cuenten en
cada d4rea con personal técnicamente calificado en
la atencion de menores y se apliquen las politicas,
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metodologias y normas establecidas por el Consejo Nacional de las Estancias Infantiles (CONDEI), y aprobadas
por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Al 31 de diciembre de 2012, de acuerdo a la Tesoreria de la Seguridad Social, se encontraban registrados en el
Seguro Familiar de Salud doscientos sesenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho (264,848) niflos menores
de cinco (5) afhos, de los cuales cincuenta y un mil quinientos sesenta y siete (51,567) estan registrados en el
Régimen Subsidiado y doscientos trece mil doscientos ochenta y uno (213,281) en el Régimen Contributivo,
existiendo por tanto ochocientos diecisiete mil quinientos setenta y ocho (817,578) pendientes por afiliar al
Seguro Familiar de Salud.

19.7% Afiliados al Seguro
Familiar de Salud del Régimen
Contributivo
(213,281}

4.8% Afiliados Seguro Familiar
de Salud del Régimen

75.5% Pendientes por afiliar Subsidiado
al Seguro Familiar de Salud (51,567)
(817,578)

Afiliados Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributive ¥ Afiliados Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado M Pendientes por afiliar

El servicio de las Estancias Infantiles del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) entré en vigencia en
el mes de junio de 2009. En la actualidad cuenta con una némina de beneficiarios de aproximadamente seis mil
(6,000) nifos, los cuales reciben atenciones en Estancias Infantiles distribuidas en todo el territorio nacional.

Estancias Infantiles Habilitadas y Ninos beneficiarios del

Régimen Contributivo
e Estancias habilitadas o il Beneficiarios
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La cobertura de las Estancias Infantiles alcanza
apenas al 2.7% de la poblacion afiliada al Régimen
Contributivo, al 2.2% de los nifilos menores de 5
anos afiliados al Sistema independientemente del
Régimen al que pertenecen, y apenas el 0.5% de la
poblaciéon que tiene derecho segun la Ley 87-01 a
este beneficio de la Seguridad Social.

En el pais, ademas de las instituciones que conforman
el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
existen varias instituciones gubernamentales
responsables del desarrollo integral infantil de nifos
menores de 5 ahos, entre las que se encuentran:

Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI) es el 6rgano
responsable de formular, evaluar, aprobar, fiscalizar
coordinar y dar seguimiento a las politicas publicas
en materia de la nifez y adolescencia.

Direccion de Atencion a la Primera Infancia (DAPI),
la cual tiene por objeto administrar, consolidar,
desarrollar y expandir los servicios de atencion
infantil temprana requeridos por los nifios y nifas
pertenecientes alas familias de mas bajos ingresos del
pais. Es responsable de desarrollar las modalidades
de servicios que sean necesarias, involucrando
a la comunidad y a la familia dominicana en el

Con subvencion

Régimen de atencidn a nifios, nifias y adolescentes de ONGS supervisadas por CONANI
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compromiso que representa el cuidado y la atenciéon
de los nifos y nifas desde su nacimiento hasta cinco
anos de edad.

Centro de Atenciéon Integral para la Discapacidad
(CAID), es un proyecto piloto que estéa desarrollando
el Despacho de la Primera Dama, que tiene como
finalidad primordial brindar un espacio integro para
el cuidado, educacion, rehabilitaciéon y atencion de
los nifos que presenten necesidades especiales,
acompanandolos en el proceso de crecimiento y
tratamiento tanto en el espacio cognitivo, fisico como
emocional, creativo y de relacién con su entorno.

Existen ademas en el pais una cantidad considerable
de organizaciones no gubernamentales dedicadas
a la proteccion de la infancia y adolescencia, entre
ellas podemos citar la Coalicion de ONGs por la
Infancia, compuesta por veinte y cinco instituciones
con identidad propia, no gubernamentales y de
organizaciones comunitarias, descentralizadas, que
trabajan a favor de los Nifos, Nifias y Adolescencia
para desarrollar acciones, abordar problematicas,
con una postura critica, defensora y vigilante de los
derechos de la nifiez, promoviendo y desarrollando
acciones que incidan a favor de esta poblacion.

Sin subvencidn

RIECESCISEy Gubernamental Gubernamental
Residencial 50 33 a3
Ambulatoria 25 225 250
A nifios, nifias y adolescentes especiales y 9 8 17
con una discapacidad.
Total 84 266 350

Como se observa, existe un importante nimero de instituciones que realizan una gran labor a favor de la nifiez
dominicana, sin embargo, y a pesar de la existencia de normativas juridicas, sus roles y responsabilidades no
estan claramente delimitados en sus mandatos y normas institucionales.

Asimismo, los programas y servicios para esta poblacion estan enfocados en la atencion institucionalizada, sin
considerar la participacion comunitaria. Ademas se caracterizan por su desarticulacidon y carencia de perspectiva
integral. En ese sentido es recomendable que todas estas instituciones que sin duda estan desempefiando
un papel extraordinario en la proteccion de la nifez y adolescencia dominicana estén cobijadas bajo un solo
paraguas o que por lo menos su accionar sea coordinado, para que no haya duplicidad de esfuerzos y recursos
y los resultados sean mas efectivos y visibles a largo plazo.
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

COMISIONES MEDICAS NACIONAL Y REGIONALES
EVALUACION Y CALIFICACION DE DISCAPACIDAD

Ubicaciones y teléfonos
de las Comisiones Médicas Nacional y Regional

Comision Provincia Direccion Teléfono
CMN *  Apelaciones a Ave. José Contreras No. 99
CMR-00 Nivel Nacional | Primera Planta, Edificio Calderdn, 809-682-
CMR-DA * Santo Domingo | Sector La Julia (entre la Abraham 8604
+  Monte Plata Lincoln y Alma Mater), casi frente al
Banco Caribe.
Santo Domingo
* Azua
* Peravia
*  San Cristabal Calle Hermanas Nanita #101
CMRI e San José de Proyecto Habitacional Palacio de B09-521-
CMR IV e Justicia 5224
*  Barahona Azua
*  Bahoruco
*  Pedernales
* |ndependencia
* Santiago Calle Emilio Ginebra, esq. Jacinto
CMR i * Espaillat Dumit, 809-581-
*  Puerto Plata Edif. Dr. Rodolfo Herrera, ler nivel, | 9497
Ens. La Julia
Santiago de los Caballeros
* Hato Mayor Calle Lic. Antonio Soler No. 17A,
CMRV * ElSeybo Barrio Enriguillo 809-529-
*= La Altagracia San Pedro de Macoris 5718
* La Romana
* San Pedro de
Macoris
* LlaVega Calle Balilo Gomez, esq. Imbert,
CMR Vil * Sanchez Local No.4, Plaza Las Carolinas 809-725-
Ramirez La Vega 8833
*  Monsefior
Nouel

Comision Médica Nacional (CMN)
Comisién Médica Regional (CMR)

Mas informacién sobre las CMNR en www.cnss.gob.do




Reconocen Tesorero
de la Seguridad Social

El dia 25 de enero de
cada ano se celebra
el “Dia Nacional del
Servidor Publico”,
segun lo consigna
La ley 302 de 1981.
El  propdsito de
la celebracion es
exaltar y reconocer
la labor de los
funcionarios y
empleados publicos
que con su capacidad, dedicacion, devocion,
honradez y lealtad al trabajo, contribuyen al
desarrollo nacional.

En el presente ano, durante la celebracién del dia
del Servidor Publico, el Ministerio de Administracién
Publica (MAP), hizo un reconocimiento al sefior
Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social,
entregandole una placa “Por su excelente desempefo
y contribucion al registro universal de los beneficiarios
del Sistema Dominicano de Seguridad Social, aumento
de las recaudaciones y la adecuada distribucién de los
aportes de los usuarios con Transparencia y Equidad”.
Esta entrega la realizé la vicepresidenta de la
Republica Dominicana, la sefora Margarita Cedefio
de Fernandez, junto con el sefior Ramén Ventura
Camejo, Ministro de Administracion Pubica. Esta
celebracién se efectud en el salén Las Cariatides del
Palacio Nacional de la Presidencia.

De igual forma, fueron reconocidos ese mismo dia
nueve (9) colaboradores de la TSS por sus excelentes
resultados en la evaluacion del desempefio
laboral, estos fueron: las sefioras Addys Rodriguez,
Encargada de la oficina Regional Bavaro, Bianka
Peralta, Encargada de Contabilidad Administrativa,
Katty Silvestre, Analista Junior Cuenta Liquidadora,
Jazmin Uceta, Auditor Senior de Control Interno,
Yenipher Villa, Analista de Calidad Operadores del
Centro de Llamadas, y los sefiores Ramén Pichardo,
Sub-Encargado de Operaciones de Sistemas, Wander,
Encargado Seguridad de Sistemas, Reimy Matos,
Analista de Calidad Operadores del Centro de
Llamadas y Santiago Abreu, Analista de Registro de
Empresas.

CNSS INFORMA

Oficina de Acceso
a la Informacion

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Contactos con la Oficina
de Acceso a la Informacion:

Responsable Acceso Informacion (RAI):
José Miguel Fernéandez

Localizacién:

Torre de la Seguridad Social,
Primer Piso.Ave. Tiradentes, 33,
Ens. Naco, Santo Domingo, R. D.

Tel. Ofic: (809) 472-8701 ext. 6020
Cel: (809) 284-8248
Fax: (809) 472-0994
jose.fernandez@cnss.gob.do
oai@cnss.gob.do

www.cnss.gob.do

Cdédigo portal: 10122

lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.
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TSS 2012 de cifras significativas

A diciembre de 2012, las recaudaciones de ese aho
de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) sumaron
RD$55,065,532,308 registrando un aumento de un
11.43% con relacion a los registros de 2011. El total
recaudado del Seguro de Riesgos Laborales en 2012
se increment6 en un 10.75%, alcanzando la cifra de
RD$2,532,973,582.

En 2012, las recaudaciones mensuales promedio
fueron de RD$4,588 millones 794,359. La cantidad de
empleados con relacién al 2011 registré un aumento
de un 5%, es decir 62,386 trabajadores adicionales
con relacion al 2011.

Con relacion a la cantidad de empresas registradas
en la base de datos del SUIR, el 96.7% del total de las

empresas del pais que cotizan son micro, pequehnas
y medianas empresas con menos de 100 empleados.
La cantidad de empresas activas registradas en la
Seguridad Social son 51,440, con un incremento de
9%, unas 4,145 empresas mas. Las notificaciones
cobradas en cantidades ascendieron a 569,031.

El crecimiento sostenido y cumplimiento de las
metas de la TSS de acuerdo a la Ley No. 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), evidencia la confianza de los trabajadores
y empleadores en el manejo transparente de los
recursos que aportan al Sistema Dominicano de
Seguridad Social a través de la TSS.

Total Recaudaciones por Aiio
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En el afio 2012 las recaudaciones totales alcanzaron un
incremento de 11.43% en comparacion con el afio 2011.
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Glosario de términos de la Sequridad Social

Con el glosario de términos se persigue promover un mejor entendimiento de las instituciones publicas
y privadas que conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS); asi como, para los usuarios y
publico en general, en relacién a los diferentes conceptos, terminologias y siglas surgidas a partir de la Ley No.
87-01 y sus reglamentos.

AFILIACION:

Se entiende por afiliacion el acto administrativo en virtud del cual la Tesoreria de la Seguridad Social, luego del
proceso de inscripcion y asignacion del NSS, reconoce la condicién de vinculo juridico entre una ARS y/o AFP
con la persona que se afilia, con los efectos establecidos en la Ley.

APORTE SOLIDARIO:
Contribucién realizada por el trabajador y/o el empleador destinado a garantizar el acceso digno a servicios a
los beneficiarios que aportan menos y demandan mayores servicios.

BENEFICIOS DEL SEGURO DE VEJEZ, DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA:

Son los servicios que recibe todo afiliado al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, y comprenden:
(Pensién por vejez; Pension por discapacidad total o parcial; Pensién por cesantia por edad avanzada y Pension
de Sobrevivencia).

|

DISPERSION:
Es el proceso en virtud del cual la Tesoreria de la Seguridad Social especializa los pagos recibidos en la forma
y proporcidon que ordena la Ley 87-01 e informa a las entidades correspondientes, antes de acreditarles los
montos establecidos en la ley y sus normas complementarias.

JUBILACION:
Retiro de la actividad laboral por haber cumplido la edad exigida por la ley o por discapacidad permanente.
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DE LA LEY 87-01

Semana

de la Seguridad Social

Del 6 al 10 mayo 2013

Vivir con Seguridad Social
es un derecho de todos k%
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