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ACTA N° 571 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 22 DE JUNIO DEL 2023

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la RepUblica Dominicana, siendo las
Nueve horas y Treinta minutos de la mafana (09:30 a.m.) del JUEVES 22 DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES (2023), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion ¥s
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS,

ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la

- asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ
Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS; DR. JOSE ANT. MATOS PEREZ, QJ
Viceministro de Salud; ING. LEONEL ELADIO CABRERA, Suplente Representante del INAVE

DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del CMD; SR. ANTONIO RAMOS, SR. _
PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, W
Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. LAURA PENA 1ZQUIERDO, LiC. /'
HAMLET GUTIERREZ y LICDA. SANDRA PINA FERNANDEZ, Suplentes Representantes del

Sector Empleador, LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y LIC. SANTO
SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ y LICDA. Mﬁe
JOSEFINA ALTAGRACIA URENA, Suplentes Representantes del Sector Laboral; LICDA.

CELIA TERESA MARTEZ, Titular Representante del Sector de ios Demas Profesionales y

Técnicos de la Salud; SR. SALVADOR EMILIO REYES, Suplente Representante del Sector de

los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ, Titular o
Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; SRA. MIGUELINA :“\\3@

DE JESUS SUSANA, Suplente Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y Ny
Desempleados; LICDA. ANTONIA RODRIGUEZ, Titular Representante del Sector de los
Gremios de Enfermeria; SR. FRANCISCO RICARDO GARCIA, Suplente Representante del R \

£

Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. PASCAL PENA PEREZ; Titular Representante del

Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SRA. MARIEL CASTILLO, Suplente -

Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SR. ORLANDO MERCEDES

PINA, Titular Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; SRA. RUTH ESTHER
ONTILLA, Suplente Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; DR. EDWARD

GUZMAN P., Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, Sub

Gerente General del CNSS. \\fp\

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas, LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, DR.
DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO GRULLON GARCIA, LICDA. PETRA HERNANDEZ y \\\
DR. RUFINO SENEN CABA. \

Ei Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, dio apertura a la Sesion Ordinaria del CNSS No. 571, luego de comprobado el qym

/éé/reglamentano y procedié con la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.
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AGENDA
1} Aprobacion del Orden del Dia.
2) Aprobacion del Acta No. 570 dff 25/05/23. (Resolutivo)
3) Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1. Informe Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiongs: Renovacién de
Certificados Financieros. (Informativo)

3.2. Informe Comision Especial Resol. #560-09, d/f 15/12/2022: Recurso de Apelacion
{Jerarquico) interpuesto por la ARS FUTURO, a través de su abogado constituido, el
Lic. Alberto José Melo Marte, en contra de la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, dff
18/10/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).
{Resolutivo)

2
~r
3.3. Informe Comision Especial Resol. #566-03, dff 9/3/2023: Recurso de Apelacion < %
Jerarquico interpuesto por el Colegio Cristiano Shammah, SRL., debidamente \
representado por Sra. Santa Féliz German, contra la respuesta de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), dff 12/12/22, notificada mediante el oficio No. TSS-2022-9241,

H@\ dif 19/12/22. (Resolutivo)

IS

3.4. Informe Comisién Especial Resol. No. 556-05, d/f 10/11/22: Recurso de Apelacién
interpuesto por la Dra. Ivelisse Baez Mejia contra la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), para que le aprueben la solicitud de novedades retroactivas, correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio del 2020, por no estar operando desde marzo del \g\

b 2020. (Resolutivo)

3.5. Informe Comision Especial Resol. No. 566-04, dff 9/3/2023: Recurso de Apelacion %g]

Jerarquico interpuesto por el Colegio Evangélico Mahanaim, debidamente
representado por los Sres. Colasa Baez De Leon, Keren Esther Mota Béez y .
o Boanerges Mota Baez, contra la comunicacion DFE-TSS-2022-9243, dff 19/12/22, /2%5—-
. emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS); mediante la cual da respuestaal =7 ‘Q] @
" Recurso de Reconsideracion interpuesto contra la decision No. DFE-TSS-2022-7795, H'~ "
emitida por la Direccidn de Fiscalizacion Externa (DFE) en fecha 21/10/22.
(Resolutivo)
4) Solicitud de la Licda. Teresa Martez de conocer lfa situacion de los pacientes de alto
costo, con respecto al copago, por concepto de medicamentos; remitida mediante
comunicacion d/f 24/05/23. (Resolutivo) O
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5) Solicitud de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), de
presentar al pleno del Consejo la situacién actual de la gestion administrativa y
financiera de las prestaciones por Enfermedad Comun, Maternidad y Lactancia; remitida
mediante comunicacion #2023003606 dff 13/06/23. (informativo)

8) Informe sobre los contratos firmados por el Gerente General del CNSS, que exceden el
monto autorizado por el pleno del Consejo. (Informativo)

7) Turnos libres.

Desarrollo de la Agenda
1) Aprobacion del Orden del Dia.

//az; ‘o 3

ﬁ{é’\ El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, después de haberse confirmado el quorum necesario para sesionar, se declara
formalmente abierta la sesién.

]
=X,
=%

La Consejera Sandra Pifia, solicitar por favor una mocion, la exclusion del 3.3 y 3.5, referente a
los recursos del Colegio Cristiano Shammah y Colegioc Evangélico Mahanaim, precisamente
formo parte de la comision especial que esta estudiando estos recursos, y estamos concluyendo
los estudios y probablemente no se modifique ya el informe preparado, pero reaimente tenemos
un pequefio dato, que queremos confirmar, simpiemente solicitarle la exclusion.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, ;alguna
otra consideracion de la agenda?

En el tema turno libre, ;hay alguna intencién de turno?
La Consejera Mery Hernandez, mi tumno es para ver la situacion del Colegio Medico

Dominicano, hemos estado viendo, se han constituido en asambleas para algunas acciones, y
gueremos ver eso.

& F S

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, no

abiendo mas intenciones de turno libre y con las anotaciones de exclusion de los temas 3.3 y
3.5, con lo cual estamos de acuerdo con la Consejera Sandra Pifia, sometemos a la aprobacién .
del pleno, el orden del dia; que entonces estaria en el punto tres, tendriamos el 3.1,3.2, el 3.4 Z:_ﬂ

pasaria ser el 3.3, y los demas como se plantean. M
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El Gerente me hace una anotacion, y es que en el punto 5 aunque dice informativo, tendriamos
que aprobar en que la Superintendencia venga a comparecer al pleno;, entonces, debe ser
resolutivo. Con esa anotacién, si estamos de acuerdo expresémoslo. Aprobado.

2) Aprobacion del Acta No. 570 dif 25/05/23. (Resolutivo) [

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, procedié a someter a votacion la aprobacion del Acta de la Sesién del CNSS No. 570
dff 25/05/23, abrimos para aquel que tenga alguna anotacion, algin reparo, que lo exprese. De
no haberio sometemos a votacioén. Aprobada.

Resolucion No. 571-01: Se aprueba el Acta de la Sesién del CNSS No. 570 dff 25/05/23, con las
observaciones realizadas.

&>
WY

3) Comisiones Permanentes y Especiales:
3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. {Informativo)

5
W
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Ei Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estevez -
Gonzalez, procedié¢ a dar lectura a los informes de la comisién, los cuales forman parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

El dia 30 de mayo 2023, los Miembros que conforman la Comision Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel): El dia 30 de mayo de 2023, los Miembros que conforman la

‘ . Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Juan Estévez Presidente
(Ja@ de la Comision y Representante Sector Gubernamental; e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez
Veldzquez, Titular Representante Sector Empleador; El Licdo Julian Martinez en representacion

de la Licda. Qdalis Soriano, quienes participaron de manera presencial y el Titular Representante
Sector Laboral ; Dr. Pascal Peria Perez, Titular Representante del Sector de la Microempresa, el
Sr. Orlando Mercedes Pina, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos, participando
estos uitimo de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda. 1. VENCIMIENTO DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION 1.1 Resolucién No. 236-01 dff 8/04/2010:
Vencimiento Cerlificados Financieros segiin comunicacion de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-

N =TS

5071. Se autoriza a fa Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de I,
cada certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los ’”:f”

representantes que fa componen, donde realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los
criterios de tamario, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la
Banca Muitiple Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaboraréa un informe
al CNSS que se presentard en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion. EI Sr.
Jose [srael del Orbe en representacion del Tesorero de la Seguridad Social socializé el informe
recibido -mediante la comunicacién no.DF-TSS-2023-3958, durante el encuentro informé que
Cuenta con vencimientos para el 31 de mayo del 2023 detallados a continuacion:
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Debemos sefialar que para el monto cotizado

G{G" continuacion.

Entidad

Baneo Popudar

Banco de Reservas

Banco BHD

ScotiaBank

Asociacién Popular

Citibank

Banco Santa Cruz

Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX)

30 dias
1450%
14.55%
13.45%
1275%

1350%

€

obtuvimos las tasas que se indican a \

Tasas/plazos

60dias  %0dias  120dixs 1508
1450% 1425% 1350%  1325%
1375% 1350% 1300%  1225%
1345% 1255% 1250%  1245%
1280% 1285%

1350 1275% 1L70%  1125%

gen °

l\%

180das  270dias 360 dias O@
13.00% - .
0% - - A A

1245%  1240% 1230% P‘
12300% - 1250% “3

S =~
1075%  1025% 9.75% T

1000% - . 7@
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Acuerdos de Recompra (REPO’s)

De igual forma, recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recomprs, el

cual se refiere a que, en la fecha de pacto o inversién, el cliente recibe dos confirmaciones de

operaciones: la venta del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del titulo valor

en cuestién. El inversionists compra fitulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de

bolsa registra 1a re-compra del titulo velor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el «T’P
plazo acordado. El cliente no estd expucsto a cambios en el precio del titulo. Durante el periodo

de la inversién el cliente mantiene ¢t titulo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM).

Al vencimiento de la operacion, el inversionista recibe el capital, mientras que el rendimiento de

la inversién se percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.

TANAL | SR | AlPHAVaigres | *INVERSIONES | SUNTED | SERTEX

| Pluos/Dias | Q3% | 8NN | Qo) EDQO0%) | CAPITAL{799%) | VALORES (10.62%) 2
% 1325% | 1250 13.00% 1280% : 1440%

60 1325% | 1275% 1375% - - 1430% ~C

Hon % 1300% | 1325% 1350% - 13.70% - §\
120 1300% | 1300% 1350% : 13.00% 1410%
150 : : : 1250% 14.00%

160 12.75% 13.25% : S ... 64@

» Las aperturas de dos certificados financieros, por los montos de RD$154,250,000.00 y
RD$154,250,000.00, en el Banco de Reservas, a la tagsa pactada de 14.55% anual, al
plazo de 30 dfas, respectivamente, ¢l cual oferta la mejor tesa, teniendo un 18.49% de la Q‘
totalidad de este fondo, con estas inversiones aumentariz a un 25.00%.

» La renovacién del Certificado Financiero No. CF-832026553 por el monto de
RD$155,150,545.71 y las aperturas de tres certificados financieros por los montos de :
RD#$73,000,000.00, RD$200,000,000.00 y RD$112,976,061.07, en el Banco Popular
Dominicano, a la tasa pactada de 14.50% anual, al plazo de 60 dias, respectivamente, el %
cual oferta la segunda mejor tasa ¥ uno de los vencimientos de estas inversiones se
encuentran en el citado banco, teniendo un 10.90% de la totalidad de este fondo, con
estas inversiones aumentaria a un 19.05%. g

lpw

La cuenta de los Fondos Cuidado de la salud de las personas, presenta un balance Qtﬁ‘
distribuidos de la siguiente manera: ”

"/
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22 de junio del 2023
Tisis
*
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL )
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 29 DE MAYO 2023
§) |ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL - 0.00%
ACUERDOS DE RECOMPRA- REPOS 1,213,087,810.36 25.60%
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO 7085,000,000.00 14.88%
INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FINANCEROS 2,821,099,399.11 59.53%
FONDOS DE INVERSION - 0.00%
|TOTAL 4,739,187,209.47 100.00% D Z)

: CUNDADO DE LA SALLYD DE LAS PERSOMAS

VALOREN RD3

WIS DA TIRGA CLADCH: BT CENTRA
AL UPNOOE OF AFCOMPEA- RTFCE
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T(SS
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TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOCADOS

CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS "r’f’
AL 29 DE MAYO 2023

ENTIDAD PORCENTAJE
HASTA 180 DIAS 4,034,187,209.47 85.12% "
HASTA UN (1) ARO 705,000,000.00 14.88% ¥
ENTRE MAS DE UN (1) ARO Y MENOS DE TRES (3) AROS - 0.00% N
MAS DE TRES (3) ANOS - 0.00%
TOTAL 187 7  100.00%
THORERLA DE LA SEGURIDAD SOCUAL

DISTRIBUCION DE IRSTRUMENTOS DE IVERSION
CUDADO DE LA SALLID DE LAS PERSONAS
AL 29 DE MAID DE 2003
VALOREN RIS

i3

Salud, por la Tesoreria, los consejeros procedieron a su aprobacion:

/7

f %S Luego de conocer la solicitud colocacion de los Vencimientos de la cuenta Cuidado de la \\g~

\/1}3% %@4 gf/‘e

e nfy MO
v el Y g

Eaniia
" D T GOT

l":'::‘"g“‘?";“‘-‘»‘?j A R,(b t

W & e



&

CONSEX) NAGIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

Tesorerta do s Sepuridad Sock!
Propuesta para iversida Culdado de fa Salud
29 DE MAYO 2053
Momodesgubsde  Toul Fonds (5P Degpues
Entidades vor Estatus de los fondos % dias Maonio irvertide immion daininvenidn Porcentre
BANCO D RESERVAS 38,500,00040 Kiuevos W55% 0 542,08 1184762,760.45 4THIE NN BI0%
BANCO POPULAR __ _SALIGEOBTE  Renovacifny Nuevos 34.50% & it okt WIS 4TIELI00 150 ,
w —wmmgen “h’

El dia 30 de mayo de 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de -
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel). Juan Estévez Presidente de la Comision y %
Representante Sector Gubernamental; e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez,

Titular Representante Sector Empleador; El Licdo Julian Martinez en representacion de la

Licda. Odalis Soriano, quienes participaron de manera presencial y el Titular Representante

Sector Laboral ; Dr. Pascal Pefia Péerez, Titular Representante del Sector de la
Microempresa, el Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y s
Técnicos, participando estos Uitimo de manera virtual, conocieron el siguiente punto de ~~3
agenda:

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segiin
comunicacion de la TSS DF-TS8-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los
Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacién DF-TSS-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comisién de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco
Central gue generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por
concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también
laboran como docentes para el Ministeric de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion
entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERQ: Se instruye al Gerente General del §\
CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas. \

El Sr. José Israel del Orbe en representacion del Tesorero de la Seguridad Social, socializd el gy
informe, cuadros y graficos de Inversiones para Fondos No dispersados SVDS e indicadores . <
Financieros Puestos de Bolsas y Propuesta de Inversién de la TSS remitido mediante la /ﬁ'
comunicacion no. DF-TS8-2023-3957. Durante el encuentro informé que Tesoreria de la ﬂ K
Seguridad Social (TSS) solicitd cotizaciones a los diferentes puestos de bolsas, con la \
finalidad de invertir el monto de RD$2,138,000.00 de recursos nuevos, RD$44,448,531.83 de

capital y RD$3,059,756.99 de rendimientos, para un total a invertir de RD$49,646,288.82,
correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros
empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Mlnlsterl

Educacion, acorde a la resoiucson del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre del 2017
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ENTOAD 4O, CBRIFCADO TSA  |EOMDEVENCMENTO]  MOWID  |EENDIMENTOSESTMADOS|,  TOTAL
EXCEL PUESTO DEBOISA Aestode beomprs | 1350% B5AB 142000000 g0  LmL
BXCELPUESTO DEBOISA Mseidode feompra | 1390 M58 600000 4329 6% SJ)
URTEDCAPTALPUESTODEROISA | Acuenodefecompra | IS0 oy U088 L METES BRI
UNTEDCAPTTALPUESTODEBOISA |  AcuerdodeBecompra | 1501% 5AB 6369 6054 B
EXCELPUESTO DEBOISA AseriodeRecompa | 139K YEAB BEU0R6 UBIRS|  BwMmA 'h
XCEL PUESTO OE BOISA AcoesodeReonpra | DO | 3UONAD 29457816 MIBE| 350480 <5
APRAVALORESPUESTODEBOISA | AcoewodeRemmmprs | 1300% OyoRAn 3965007 0 Y AL AN
e —— ] TOTAL L3518 YRS o

Acuerdos de Recompra (REPQO’s)

Recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra, el cual se refiere a ”
que, en la fecha de pacto o inversion, el cliente recibe dos confirmaciones de operaciones: la ‘
venta del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del titulo valor en cuestion. El

inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de bolsa registra la

re-compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el plazo acordado.

El cliente no esté expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante el periodo de la inversion el

cliente mantiene el titulo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM). Al vencimiento

de Ia operacién, ¢l inversionista recibe el capital, mientras que el rendimiento de la inversiénse ), 3
percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento. '

PRINMA o NVERSIONES
, PARVAL | *ALPEA weNITED | #*ERTER
Plamos/Dias | WMMRES | 1 agu) |vasonesqusorss)| BRDUSIOE \;yprry 20 o0 ALORES (135%) 9

30 1375% | 13.25% 13.00% 1280% . 1440%
60 1285% 13.25% 13.75% . . 14.30% \Q\

""""" 120 11.05% 13.00% 1350% - 13.00% 14.10%

e : : : : o | oo | T et
m : : 1325% : : 1380% ‘JﬂW)\
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Propuesta presentada por equipo de TSS:

» Lacompra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por RD$24,792,067.49, a
través de Vertex Valores Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 14.40% anual, al plazo de
30 dias, el cual oferta la mejor tasa, teniendo un 13.85% de la totalidad de este fondo,
con esta inversion aumentaria a un 14.60%.

=

» La compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por RID$24,854,221.33, a
través de Alpha Valores Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 13.75% anual, al plazo de
60 dias, el cual oferta la segunda mejor tasa y el vencimiento de una de estas inversiones
se encuentra en el citado puesto de bolsa, teniendo un 18.07% de la totalidad de este
fondo, con esta inversién aumentaria a un 18.69%.

N

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la '”%N\}\
siguiente manera:
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22 de junio del 2023

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOGIAL
RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DISPERSADOS SVDS N
AL 24 DE ABRIL DEL 2023 RN
VALORES EN RDS$ \
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE
PARVAL PUESTO DE BOLSA 17,034,552.28 0.55%
EXCEL PUESTO DE BOLSA 389,340,771.74 12.53%
CCl PUESTO DE BOLSA - 0.00%
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 743,079,258.88 23.82%
INVERSIONES BHD PUESTO DE B. - 0.00%
4 JMME FUESTO DE BOLSA £82.499,124.33  28.41% .
VERTEX VALORES PUESTO DE B. 298,508,777.39 9.61%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 583,487,730.44 18.78%
IMULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 55,587,019.43 1.79%
PRIMMA PUESTC DE BOLSA 136,730,297.90 4.40%
BANCO POPULAR - 0.00% lﬂt@
* |ASOCIACION POPULAR - 0.00% ,Q ‘
Q TOTAL 3,108,277,832.30 __ 100.00%
W
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS. §
Tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa se recibieron las \
validaciones de los miembros de la CPFel, con el siguiente acuerdo de inversion: 3

Teorerta de s Sugueiced Socel

Propusits par inversiin Foudes Ne Disparsaies S5

29 DE MAYD 223 «,\’B
Shooin dpus e Tl Fonn Y Do )

Entidades nor Estbatas de los fondos ] [ o meriin e el b focmne

VERTEX YALORES PUESTO DE BOLSA N792067.8 Nuew 0% 0 “LRMeR ELIN e W

AL VALORES PUESTD DE BOLSA __ NEUNY  MoadnyMen LT ® FRMEE O BLME OMNKG w

Tou T T

El dia 06 de junio 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Juan Estévez Presidente de la Comision y
Representante Sector Gubernamental; e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez,

Titular Representante Sector Empleador; Licda. Odalis Soriano, Titular Representante Sector ' R‘ J
Laboral ; Dr. Pascal Pefia Pérez, Titular Representante del Sector de la Microempresa y el Sr. |-
Oriando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos, participando

de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda: : ‘/L%

e "5‘“““ |
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VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicaciéon de la TSS No GG TSS DF-T$S-2021-5071. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, donde realizar la reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple
Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que
se presentara en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

El Tesorero de la Seguridad Social socializé de manera virtual el informe recibido mediante la
comunicacién no.DF-TSS-2023-4139, con vencimientos para el 06 de junio del 2023
detallados a continuacién:

s FRHADE AENDIAENTOS
BN NL.CHIRCO | TS | M0 | VENOMEND | wowmD | ESTMADOS

BANCO OPULARDOMBICAND 151 WO | 6| OGRS | ISEIT  1gm00e

NTED CAPTALPUSTORDE RS e Feump { S | 9 | e | messs| umm

BANCODERESERVAS (68T W | 0 | ms | Soummml SRR

Debemos sefialar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas que se indican a Fﬁ

continuacion. @ 7
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3 Entidad Tasasfplanos -

§\ Wdas  60das s 120dis  1S0das 16Dl 20dks deddas
Banco Popular 1450%  1450% 1425% 1350% @ 1325% 13.00% - .’
Banco de Reservas 1425%  1300% 12.75% - - . . -
Ranco BHD 11908  1185% 1180% 1le0%  1155% 11505  1145% 11.20%
SootiaBank - . - . . - - .
Asociacion Popular 1250%  1760% 1215% 1210%  1205% 12.05%
Citihank . . . . . . . .
Banon Santa Cruz 1225% 12256 1225% 1225%  1225% B25% B75% &73%
Baroo Nacional de Exportaciones [BANDEX) . - - - . W - .

Nota: El Banco Popular Dominicano oferta estas tasas para montos«d partir de RD$200MM. .

=
Acuerdos de Recompra (REPO’s) , %\_

De ignal forma, recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titnlos con pacto de Recompra, el ff )

cual se refiere a que, en la fecha de pacto o inversién, el cliente recibe dos confirmaciones de

operaciones: la venta del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del tituto valor

en cuestion. El inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de

: bolsa registra la re-compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el
M plazo acordado. El cliente no esta expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante ¢l periodo
de 1a inversion el cliente mantiene el titulo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM).

Al vencimiento de la operacion, el inversionista recibe ¢l capital, mientras que el rendimiento de

la inversidn se percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.
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22 de junio del 2023
PIRMMA | IPARVAL | CMBEMB |=MMMAViee “UINVRSIGES| SUUUMTED | ZETTHERIRL

3% 13.00% 1250% 1325% 12.00% 1325% 1090% . 13.00%
66 1150% 1200% 1300% | 1250% 13.00% 1085% 1456% 1435%
% 11.25% 1150% 1200% | 1285% 1200% . 1401%
W | 1 ] oume | onew | nsw : psgs | y

- N
13 : - - 1255% - : - 1400% RN
W : .| ouow | tosm : : 13994 N

En ese sentido, la TSS realiza las recomendaciones de inversiones de la siguiente manera:

P 1 g - :
» La operacién de compra de titulos del Banco Central con pagtp de recompra ,.j%!’r
RDS$474,000,000.00, a través de United Capital Puesto de Bolsa, & la tasa pactady/de

14.56% anual, al plazo de 60 dias, el cual oferta la mejor tasa y €l ven\@/- a de n
estas inversiones se encuentran en el citado puesto de bolsa, teniendo un 7.99% de la ﬂ@

Q totalidad de este fondo, con esta inversién aumentaria a un 10.00%.

» La renovacién del Certificado Financiero No. CF-833156912 por el monto de ‘(G\R !9 \
RD$155,450,545.71 y las aperturas de dos certificados financieros por los montos de H AV
der RDS§142,049,454.20 y RDS140,000,000.00, en el Banco Popular Dominicano, a la tasa ﬁ
- pactada de 14.25% anual, al plazo de 90 dias, respectivamente. A pesar de que a 60 dias
la tasa ofertada es de un 14.50%, sugerimos colocar estas inversiones al plazo de 90 dias, /

o 7% c
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» debido a que [a tendencia de las tasas es hacia la baja, lomando en consideracion que el
Banco Central de la Republica Dominicana decidi6 reducir su tasa de interés de politica
monetaria en S0 puntos basicos, de 8.50% a 8.00% anval en el mes de mayo del 2023,
Ademds, de otras medidas de flexibilizacién del encaje legal. Debemos sefialar que el
citado banco tiene un 19.05% de Ia totalidad de este fondo y con estas inversiones W"

aumentaria a un 25.00%.

§ Es importante indicar que, aunque Vertex Valores Puesto de Bolsa oferta una tasa deun
14.35% anual a 60 dias, el mismo se encuentra en el limite de inversion establecido para
los puestos de bolsas, de acuerdo con las politicas aprobadas por el Conscjo Nacional de
Seguridad para estos fondos.

> La cancelacién del Certificado Financiero No. CF-9605647287, por ¢! monto de
RD$500,000,000.00 y la apertura de un certificado financiero, por el monto de
RD$122,450,541.59, en ¢l Banco de Reservas, a la tasa pactada de 14.25% anual, al 1%7
plazo de 30 dias. En cse sentido, esta entidad de intermediacién financiera tiene un \
5(@" 25.00% de 1a totalidad de este fondo, con esta cancelacién e inversién disminuiria a un
17.03%. ~

La cuenta de los Fondos Cuidado de la saiud de las personas, presenta un balance §.
distribuidos de la siguiente manera: \
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023
1SS
-\-&
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ‘ﬁ‘ '
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 06 DE JUNIO 2023
lennipap INVERSION  PORCENTAJE
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL - 0.00% 2
ACUERDOS DE RECOMPRA- REFOS3 1,031,261,715.17 21.76% ‘i
INVERTIDOS EN FIDEICOMISEO 7035,900,000.00 14.88%
INVERTIDOS EN CERTIRCADOS FINANCEROS 3,002,926 404.30 63.38%
FONDOS 1 - 0.00%
TOTAL 4,730,487, 200.47 108.00%
=

o e

TESORERIA DE LA SEGUMRIDAD SOCIAL ” !}5 JM

DISTRIBUCION DE INSTRUNAENTOS DE INVERSION
CLNDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL OS DE 1580 DE X023
W mv;

3
X
42
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Acta Sesion Ovrdinaria No. 571
02 do junio del 2023 %
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOCADOS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS <
AL 05 DE JUNIO 2023 Q
ENTIDAD INYERSION \
HASTA 109 DIAS 4,834,187,200.47 85.42%
HASTA UN (1) ARO T08,000,000.00 14.88%
ENTRE MAS DE UN (1) ARO Y MENOS DE TRES {3) AROS . 0.00%
MAS DE TRES (3) AROS - _.0.00%
[TOTAL 4,739,187,208.47 100.00% |
P
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Luego de conocer la solicitud colocaciéon de los Vencimientos de ia cuenta Cuidado de la Salud,

por la Tesoreria, los consejeros procedieron a su aprobacion:

‘W.

Tesorerta de fa Seguridad Soctal

Propuesta pars bnversién Cuidado de a Salud sl

5DE MO 203 »§
Wortodesgudsdn  Total Fondo (59 Despuss

Entidades DoP Estatus de los fondos % diag Wonto imartido Invertien o hlversiin Forcentaje

UNETED CAPITAL PUESTO DE BOLSA AT4000,000.00  Renovaciiny Nuevos 14.56% 80 NEABIEH 474,000,000.00 AT0,1872004 0%

BANCO POPULAR 427500,00008  Renpvaciiny Nueves 14.25% %0 903,17,15249 1,184,826, 506.78 4739,137.20947 2500

BANCO DE RESERVAS 12.450,54159 Renovatidn 1#4.25% k] 1,084 13,1834 L3350 ATI9,18020047 17.0%

Totat 1033,950,541.59

Hon
o

7
s

*de Inversion de la TSS remitido mediante la comunicacion no. DF-TSS-2023-4140. Durante el

El dia 06 de junio de 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Juan Estévez Presidente de la Comision y
Representante Sector Gubernamental;, e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez,
Titular Representante Sector Empleador; Licda. Odalis Soriano, Titular Representante Sector
l.aboral; Dr. Pascal Pefia Pérez, Titular Representante del Sector de la Microempresa, el Sr.
Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos, participaron Q\‘
de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda: \

45

comunicacion de la TSS DF-TS$S-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los

Fondos no Dispersados del SVDS, segun comunicacion DF-TS$8-2022-5067. Se instruye a la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depésito en instrumentos financieros del Banco Fr=
Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por “—
concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también C /
laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion
entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente Generalgel
CNSS a notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros sequn /

El Tesorero de la Seguridad Social, socializé el informe, cuadros y gréficos de Inversiones
para Fondos No dispersados SVDS e indicadores Financieros Puestos de Bolsas y-Propuesta

22
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22 de junio del 2023

encuentro informé que Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicito cotizaciones a los
diferentes puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$4,573,000.00 de
recursos nuevos, RD$147,600,170.33 de capital y RD$5,538,699.66 de rendimientos, para un
total a invertir de RD$157,711,869.99, correspondiente a los fondos acumulados de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la resolucion del CNSS No. 432-02 del 9
de noviembre del 2017:

<« <1

ENTIDAD O, CERTRFICADO T BHON0  MOWD  |ROMDIMCNTOSETMMADOS TOTAL j@ %i\
IATDOMTALMESTOOEOOS | fobdeloompn | 5O | GOGNR | BANB JR%|  E3M \
WDOMAMETONN0S | febihona | SO8 | GNNR | A0 IEG|  BESID
UEDUMANEIONNS | Averbodeloma | S0 | GG 15,358 M6l L8
SONCOSMENSS - {00
WL BLRMB
”'ien Acuerdos de Recompra {(REPQ’s)

e
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Recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra, el cual se refierc a
que, en la fecha de pacto o inversidn, el cliente recibe dos confinnaciones de operaciones: la venta
del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) de! titulo valor en cuestion. El
inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El pueste de bolsa registra la re-
compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el plazo acordado. El
cliente no esta expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante ¢l periodo de la inversién el
cliente mantiene el titulo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM). Al vencimiento de
la operacién, €] inversionista recibe el capital, micntras que ¢l rendimiento de la inversidn se

percibe con flujos de efectivo de periodictdad mensual o al vencimiento.

Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

J— Al
SPARVAL CALPHA | A UNITED

Plazos/Dias | 5 9600) | vALORES(18.69%) BHDI-“RW:E ”',_” CAPITAL (29.13%) |

30 13.25% 13.25% 10.80% -

60 13.00% 13.00% 10.85% 14.56%

90 12.00% 12.00% 14.01%

120 11.25% 11.25% 13.56%

150 -

180 - 10.50%

Propuesta presentada por equipo de TSS:

En ese sentido, sugerimos realizar la operacion de compra de titulos del Banco Central con pacto
de recompra por RID$157,711,869.99, a través de United Capnai Puesto de Bolsa, a fa tasa pactada
de 14.56% anual, al plazo de 60 dias, el cual oferta la mejor tasa y ¢l vencimiento de estas
inversiones s¢ encuentran en el citado puesto de bolsa, teniendo un 29.13% de la totalidad de este

fondo, con esta inversidn aumentariz a un 29.36%.

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la ==~

siguiente manera: :
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22 de junio del 2023

Tlsis

K
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RELAGION DE INSTRUMENTOS DE INVERBION
FONDOS NO DISPERSADOS SYDS
AL 08 DE JUNIO DEL 2023
VALORES EN RDS$

ENTIDAD INVERSON mm
PARVAL PUESTO DE BOLSA 394,505,010.40
EXCEL PUESTO DE BOLSA 349,308,952.92 10.04%
'CC1 PUESTO DE BOLIA - 0.00%
UNITED CAPITAL PUESTO DE B. 929,062,338.58 29.13%
|inversiones BHD PUESTO DE B. - 0.00%
JEEMEE PUESTO DE BOLBA 399,912,514.41 12.83%
VERTEX VALORES PUESTO DA B. 468,085,813.28 14.60%
ALPHA PUESTO DE BOLSA 994,678,488.79 10.80%
MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA 55.57,019.43 1.74%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA 0.00%

POPULAR - 0.00%
ASOCIACION POPULAR - 0.00%
TOTAL 3,191,920,208.81 100.00%

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS.
Tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa se recibieron las
validaciones de los miembros de la CPFel, con el siguiente acuerdo de inversion:

Tesoreria de |y Seguridad Social
Propussta para inversién Fondos Na Dispersados SVDS
05 DE JUNID 2023

Maostodewpwisde  Total Fonda SYDS Despues
Entidades Dop Estatus de ios fondos % [ - Wonto lawertice Insartion S laivarside Poscentsie
UNITED CAPITAL PUESTO DE BOLSA 157,711,869.99  Renovacion y Nuevos 14.56% 60 929,86,130.50 FIIMOBN 3,02031,805.47 BIK
Tatat 157,711,855.99

El dia 13 de junio 2023, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Juan Estévez Presidente de la Comision y
Representante Sector Gubernamental; e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez,
Titular Representante Sector Empleador; El Licdo Julian Martinez en representacion de la
4(@’\ Licda. Odalis Soriano, quienes participaron de manera virtual y el Titular Representante
Sector Laboral ; Dr. Pascal Pefia Pérez, Titular Representante del Sector de la Microempresa,
el Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos,
\M participando estos ultimo de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda:

VENCIMIENTO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION \“S

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros sequn /
comunicacion de la TSS No GG TSS DF-TSS-2021-5071. Se autoriza a la Comision de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada certificado de los fondos | (7
acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de todos los representantes que la
componen, donde realizar la reinversién del mismo, atendiendo a los criterios de tamafio,
soivencia y tasa ofertada por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple
Nacional. Una vez realizadas las reinversiones, la Comision elaborara un informe al CNSS que
se presentara en la Sesidn inmediatamente posterior a dicha reinversion.

‘El Tesorero de la Seguridad Social socializé de manera virtual el informe recibido mediante la
‘comunicacion no.DF-TSS-2023-4312, durante el encuentro informé qgue Cuenta n.
%k vencimientos para el 13 de junio del 2023 detallados a continuacion:

eV %y 2
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FECHA DE RENDIMIENTCS
ENTIOAD NO.CERMFCADO | TASA | PAZD | VENOMIENTO |  MONTO £STIMADOS

BANCO DE RESERVAS CF-965776 W | % 1062003 MEOENN| 1291687 \}*’b

BANCO DE RESERVAS (F-96053011 we | % 1/%/00 AR ] 200258

BANC) DE RESERVAS CF- 9605843295 0% ] 12106003 H0M0M] LSRR

IVERTEXVALORES PLESTO DE BDISA Murdodeecompra | A% | 80 | W5NB e

'VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA AoerdodeRecompra | WIS | B0 | WOSED RI0IN0]  LBLIBAL

VERTEX VALORES PUESTO DE BOLSA AerdodeRocompra | WIS | B0 | WgAR 0000 116850 ‘

VERTEX VALORES PUESTO DE B0ISA AerdodeRocomprs | MI% | B | M0GAB 1350000003 95, 625.40 \\@
Fienmisote AN
Administracion, Fuente A
dePago, Garanlize

CARIBBEAN INFRAESTRUCTURE INVEST. CORP. iversicn CC 50% | % 15/06/2083 W0MM|  3MLmSE

m Total SERLND  ESLMS
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Debemos sefialar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas que se indican a

continuacién: -
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22 de junio del 2023
Entidad Tasas/plazos
Ndis  o0dis Wda 1204 Bidis  (80dhs  i0dias 60din
| Banco Popula MOBG  13T% IS I3 HLI0% 0% - - ‘1«p~ -
Banco e Reservas BO0%  1185% 1200% 121%% 0 2% L% - :
§ Banco BHD 4%  L185% 1180% 1160%  11SSB  11S0% 114S% 120%
’ ScotiaBapk - - - : - - - B
Asociaion Popule 1205 120S% 200% 1200% HSS% - 1i40% =
Banco Santa Cruz 1290%  12%0% G185% 1085%  1150%  1140% 1050% 1065%
Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX} . - -
Nota: El Banco Popular Dominicano oferta estas tasas para montos a partir de RD$200MM. ' %
AN
{‘(6" Acuerdos de Recompra (REPQO’s)
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CONSEID NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Aeta Sesion Ordinaria No.571

De igual forma, recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra, el
cual se refiere a que. en la fecha de pacto o inversién, el cliente recibe dos confirmaciones de

operaciones: la venta del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del titulo valer \(’A e
en cuestidn. El inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de

bolsa registra la re-compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el W
plazo acordado. El cliente no estd expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante e periodo \

de la inversion el cliente mantiene el titulo en Depdsito Centralizado de Valores (CEVALDOM).
Al vencimiento de la operacion, el inversionista recibé el capital, mientras que el rendimiento de

la inversidn se percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.
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CONSEND NACIONAL DE SECURIDAD SOCIAL ‘
Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de juniv del 2023 s

» la operacion de compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por
RD$91,000,000.00, a través de Vertex Valores Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 14.80%
anual, al plazo de 90 dias, el cual oferta la mejor tasa y es una renovacién y se mantendria en un
10.00%, limite establecido en las politicas de inversion aprobadas por el Consejo Nacional de
Seguridad Social para estos fondos.

Es importante indicar que, aunque el Banco Popular Dominicano oferta una tasa de un 14.00% anual, a$\\\\§
plazo de 30 dias, el mismo se encuentra en un 25%, limite de inversién establecido para los bancas\
miltiples, de acuerdo con las citadas politicas. De igual maners, United Capital oferta una tasa de
13.81%, sin embargp, tiene un 10% del total de estos fondos, por lo que se encuentra en el limite para los
puestos de bolsas.

R

» la operacion de compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por
RD$474,000,000.00, a través de Alpha Valores Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 13.50%
anual, al plazo de 30 dias, teniendo un 0.00% de la totalidad de este fondo, con esta inversion
aumentaria a un 10.00%. T

» La apertura de un certificade financiero, por ¢l monto de RD3$31,737,132.23, en €] Banco de
Reservas, a la tasa paclada de 13.00% anual, al plazo de 30 dias, teniendo un 17.03% de la
totalidad de este fondo, con esta inversion disminuiria a un 9.76%.

Debemos indicar que, ¢n caso de que s¢ necesiten parte de estos recursos, para cubrir el pago a las ARS el Vl”
15 de junio del 2023 v la devolucidn de pagos en exceso correspondiente al 2022, se utihizardn de los W
vencimientos antes citados y posteriormente le informaremos.

4

En espera de 1a decision de la Comisidn, le saluda,

La cuenta de los Fondos Cuidado de la salud de las personas, presenta un balance
distribuidos de la siguiente manera: 'S

§4 s g% §j Q"r ‘.@ .
< FESGAERIA BE LA SEEURIDAD SOCIAL ” g "

REUACION DE INSTRUUMEMTOD DE INVERSION
CUNDADC O LA SAL IO OF LAS PERSOMNARE

AL 12 DE JUMNIC 2023 .

VAL OCRES BN RD%

S PIUJESTO DE BOL DA
IRVERSIONES POPUDLAR
TRAVE RS IONES RBANTA CRLIZ
FECURMA, PLIESTO OE SOLSA
SR FUESTO [DE BOL S -
EXCEL PUESTO QZ AOLSA 135, D6, 02T ¥
ALPHA PUESTO DE BOL3A :

SRAPIIT E IS A EY A A PO O
N . WEFETEX WAL ORES MO X1EFRT. A0
. » MULTIVALORES PUWESTO OE SBOLSA -
- . AL L NI EFES AL

L WIELOK INMER SN SRR LR T SRR :
BANCG CENTRAL - R ] :
CARIBE EAN INEFEAESGT, iIMVIZEST. CORP, POGO0003,.00 1 TAAH :
FARVMAL PUESTO DE 6. i B AP, O, E . f K
e : S
- 3

EBANCG L P OPLIL M 1,183 826 GO0 18
BANGO RESERVAS BOT DI IZHO8 .
BAMNCO SANTA CRLIZ { R B SR G

EANDER ! i
FRLAMNLIC B LEOMN B -~
ABOCIAGION BORLUL AR Eud, T 08, STORE AR -
TOTAL S, 739 ABRT 2009 . 4T LR ﬁ
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

55

«c 3O

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 12 DE JUNIO 2023

ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE \\i
TITULOS DESMATERIALIZADOS BANCO CENTRAL . 0.00% .
ACUERDOS DE RECOMPRA- REFOS 4,146./61,719.29 23.78% \
INVERTIDOS EN FIDEICOMISO 7 U5.000,050.00 14.88% | ‘
INVERTIDOS EN CERTIFICADOS FIKANCEROS L3057 425,490.18 61.35% .

FONDOS DEINVERSION s D.O0%

YOTAL 4.739.187,209.47 100.00%

TESORER!A DE LA SCGURIDAL SO0 1A
CHITRIBUCION DF INSTRUMENTOS DF INWRA (0N
CUDADC € LA SALUD DE LAY SFRANGHNLS e
s b2 DE JuMed OL 265
WALORC N RDS

B,

=
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Acta Sesion Ordinaria No. 571
22 de junio del 2023
TiSiS
S
TESORER:A TE LA SEGURIDAD SOCIAL J ‘
DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOTCADOS
] CUDADO DE LA SALUD DE LAS FERSTNAS
AL 12 DE JUNIO 2023
ENTIDAD INVERSION PORCENTAJE )
HASTA 180 DIAS A DTE TRT 206 AT 88 12 é,
HASTA UN (1} ANO L35 000.000.00 14.88%
ENTRE MAS DE UN (1) ANO ¥ MEROS CE TRE3 31 ANCS . D .00%
'MAS DE TRES (3) ANOS | S X S
TOTAL 173G AT 20947 100 Oﬂ'i

TESOP A Dr LA ScQURIDAD a0l
LRIy DL NS THURIENTOS DA ixoEnr o
CUIDADD DH LA SALLD OF LAS PERSONAY
AL 12 OF JUNEQ DE 2023
VALUREN ROS
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Acta Sesion Ordinaria No. 571

22 de junio del 2023
Luego de conocer la solicitud colocacién de los Vencimientos de la cuenta Cuidado de la Salud, : ‘
por la Tesoreria, los consejeros procedieron a su aprobacion:
FUputsL pall N Sa
LITE MG I
SR CEDeds df 3ol Frdd B8 Dot purt
YOF Letatys ce s tandng " St RRTSE RN TE R H o Iy dmdonde Botzeiae
BB £ Aengugniin pL3:i1i 3 [ ENEEL SR LG R T TEk
474, 006G.030.00 Hageon 13500 W ALY LIS NI4T ESH

5 OF RESTRVAS LARETALIFE Sentvpnds 12.00% 30 BT 3Rk SRLRE 5T B2 LI 0k Bk,

El dia 13 de junio de 2023, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): Juan Estévez Presidente de la Comision y
Representante Sector Gubernamental; e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular
{@;‘ Representante Sector Empleador; El Licdo Julian Martinez en representacion de la Licda.
Odalis Soriano, quienes participaron de manera virtual y el Titular Representante Sector i

Laboral; Dr. Pascal Pefa Pérez, Titular Representante del Sector de la Microempresa, el Sr. ,S\\s\\}
Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos, participando -
% estos Gltimo de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda: \
W

Resolucion_No. 432-02 d/f 09/11/2017: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacién de la TSS DF-TS8-2022-5067 Disponibilidad de recursos provenientes de los ﬁ

Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacion DF-T$S-2022-5067. Se instruye a la i/) Q. \6
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), previo conocimiento por la Comision de Presupuesto, T
Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el dep6sito en instrumentos financieros def Banco \\)\

Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la cuenta del SVDS, por
concepto de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también
laboran como docentes para el Ministerio de Educacion. SEGUNDO: La presente resolucion
entrara en vigencia de manera inmediata. TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS
a notificar la presente resolucion a las partes interesadas. @

VA .y
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

El Tesorero de la Seguridad Social, socializd el informe, cuadros y graficos de Inversiones para
Fondos No dispersados SVDS e indicadores Financieros Puestos de Bolsas y Propuesta de
Inversion de la TSS remitido mediante la comunicaciéon no. DF-TSS-2023-4314. Durante el
encuentro informé que Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) solicitd cotizaciones a los
diferentes puestos de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$19,070,000.00 de
recursos nuevos, RD$603,893,289.24 de capital y RD$44,480,088.46 de rendimientos, para un
total a invertir de RD$667,443,377.70, comrespondiente a los fondos acumulados de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la resolucion del CNSS No. 432-02 del @ de
noviembre del 2017:

14-.

ENNDAD M. CERRRCADO TASA  |FECHADEVENCAMENTO!  MONIC  [NOWOMMENTOS ESHMADOS! TOTA

ALPHA VALORES PUESTD DEBOISA | Acsenbo d2 Rerompna W% Voo 362,000 5643 pEmwal  ameng
ALPHAVALORES UESTO DEROLSA | Acaorde de Recompna LE TARNT T,15000 RS 25,3611
ALPHAVALONS MESTODEBOUSA | Acuerde de Recomona WI 1RGN 259,00064 1676006 MRt
ALPHAVALORES MUESTOCEBOLSA | Acwentds de Recompaa W WA X6 5175260 ol  mmog
AUPHAVALDRES PUESTOOE BOLSA | Acsertie de Recomona I MOAR) MENTLES 6065122 MEEER |
MPHAYALONE FUSSTDDEBOLSA | Acverdo de Recompra wm WIR2E 32615326 %6113 1M BB
“&G’" ALPHAVALONES PUESTO DEBOLSA | Acsesdo e Recompaa i OB 1ML 70033 LOSLOBA1S 14,005,768
VALOAES USTODEBOISA |  Adwerdo ot Recongna i) 150800 1465 .06 RO LT
ALPHA VALORES PLESTOOE MOLSK | Arvein de hecopra HTs o) MBSH X.556.54 M2
UNITED CANTAL RUESTODESOLSA | Acwerde du ecoruprs 503 ] BN L0 ELETS
NITE Acerdo de Recoeson 5% TN 160210 0,788 16810073
Aoverdode feconprs | 150 T 11110839 AR LISSERM

: BURL0000 13,00,00000

TATAL &ABTN

Acuerdos de Recompra {(REPO’s)
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

Recibimos ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra, el cual se refiere a
que, en la fecha de pacto o inversion, ¢l cliente recibe dos confirmaciones de operaciones: la venta
del titulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordado) del titulo valor en cuestién. El
inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de bolsa registra la re-
compra del titulo valor en la fecha de pacto y asegura un rendimiento por el plazo acordado. El
cliente no est4 expuesto a cambios en el precio del titulo. Durante el periodo de la inversion ¢l
cliente mantiene ¢! titulo en Depésito Centralizade de Valores (CEVALDOM). Al vencimiento de
1a operacitn, ¢l inversionista recibe el capital, mientras que ¢l rendimiento de la inversién sc
percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.

224

PRIMMA ~MMB aLPHA ey BOBUNITED.
Plazos/Dias | YALOBES | .5 ocr |vavomes(18:63%) BHDPUESTODE | Ze=*0(1 (0.00%) | CAPITAL
(0.00%) BOLSA (0.00%]) (29:36%)
30 1250% | 1250% 1350% 10.45% 12.75% -
60 12.20% 13.00% 13.00% - 11.00% 13.81%
90 11.50% 13.15% 12.00% - 10.50% 13.56%
120 12.50% 11.25% 10.00% 13.11%
150 - : - - . .
180 - 12.50% 10.50% - - -

4
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Propuesta presentada por equipo de TSS:

La operacion de compra de titslos del Banco Central con pacto de recompra por RD$70,342,445.52, a través
de United Capital Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 13.81% anual, al plazo de 60 dias, el cual oferta fa
mejor tasa, teniendo un 29.36% de la totalidad de este fondo, con esta inversién aumentaria a un 28.96%,

La operacién d¢ compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por RD$297,100,932.18,a través
de Alpha Valores Puesto de Bolsa, a la tasa pactada de 13.50% anual, al plazo de 30 dias, lo cual seria una
renovacion de algunos de los vencimicntos antes indicados, teniendo un 18.63% de la totalidad de este fondo,
con ¢sta inversion disminuiria a un 5.86%,.

La operacidn de compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra por RD$300,000,000.00, a través
de IMMB Pucsto de Bolsa, a 1a tasa pactada de 13.15% anual, al plaze de 90 dias. A pesar de que fue ofertada
una tasa de un 13.50% por Alpha Valores Puesto de Bolsa, sugetimos colocar estas inversiones al plazo de
90 dias en JMMB Puesto de Bolsa, debido a que 1a tendencia de las tasas es hacia Ja baja, tomando en
consideracién que el Banco Central de Ja Republica Dominicana decidié reducir su tasa de interts de politica
monetaria en 50 puntos bisicos, de 8.50% a 8.00% anual en el mes de mayo del 2023, Ademas, de otras

medidas de flexibilizacién del encaje legal. Debemos sefialar que el citado puesto de bolsa tiene vn 12.4*;7(

de la totalidad de este fondo y con estas inversiones aumeniaria a un 21 43%. @
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La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuidos de la
siguiente manera:

N

TESORERIA DE LA SEQURIDAD SOCIAL
RELACION DE INSETRUNMENTOS DE INVERSION
FONDOS NO DIEPERSADOS SVDS
AL 12 DE JUNIC DEL 2023
VALORES EN RDS
ENTIDAD INVERSION PORCENTAIE
PARVAL PUEBSTO DE BOLSA, 194, 805,.010.40 12.32%
EXCEL PUESTO DE BOLEA, 249,308,852.92 10.81%
CCI PUEBSTO DE BOLSA - 0.00%
UNITED CAFITAL PUESTDO DE B, 938.374,036.11 29,.36%
INVERSIONES BHD PUESTS DE B, - G.00%
JASMB PUESTD DE BOLSA 399 912, 814.41% 12.49%
VERTEX VALDRES PUESTO DE B. 456, 058 613.28 14 85%,
I ALPHA PUERSTD DE BOLAA BE6,6TE ,466.79 18.63%
’ MULTIVALORES PUESTO DE AOLSA &5,857.049.43 1.73%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA - 0.00%
Igm::o POPULAR - 0.00%
BOCIACION POPULAR - 0.00%
l TOTAL 3,202 031,803 34 160.00%

'/w TESORERIA DI LA SEGURIDAD SOCIAL
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Acta Sesién Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS.

Tomando en consideracién que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa se recibieron las
validaciones de los miembros de la CPFel, con el siguiente acuerdo de inversion:

rsogeia de la Seguridad Sociyi
eppeeta para inversian Fosdes No Dispersadas S35

DE AN 201

N Wiren devaul b ToratFandd V08 Deitats

rdages oop Estatvs de los fondos 4 i Mot wersds slo s lminsidn R
NITED CAPITAL PUESTO DS BOLSA 10024857 Renovacibny Nueves 1381% )] LT TR Y muTaTe FERs M) B
LH¥A VALDRES PUESTO DE BDSA B08ILE Respvstion 1350% k' W LT 336550, 3 I
WMA 2UEST00F 80184 00000000 Huoves 115% % Bia UH DY ISR naw
! s

u{)@@

* por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.
oz e
MAs 7 $ER -

3.2, Informe Comision Especial Resol. #560-09 d/f 15/12/2022: Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la ARS FUTURO, a través de su abogado constituido, el
Lic. Alberto José Melo Marte, en contra de la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, dff
18/10/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).
(Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, procedio a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual
de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la ARS FUTURO, 8. A., a través de su abogado constituido, contra la
Resolucion DJ-RR No.0004-2022, d/f 18/10/2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), que confirma la Resolucién Sancionadora de
Ia SISALRIL DJ-GIS No. 0005-2022, de fecha 09 de marzo del 2022, por haber sido interpuesto
dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la ARS
FUTURO, S. A., contra Ia Resolucién de la SISALRIL DJ-RR No. 0004-2022, d/f 18/10/20;3(

2
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023
TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL DJ-RR No.0004-
2022, d/f 18/10/2022, |a cual, a su vez, confirma la Resolucién Sancionadora DJ-GIS No. 0005- ?T-
2022, de fecha 09 de marzo del 2022, que impone una sancion a la ARS FUTURO, producto de
varias afiliaciones irregulares, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente
resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la ARS
FUTURO, S. A. al Lic. Alberto José Melo Marte y a /a SISALRIL, para los fines

% correspondientes. /§ Q}

Si no hay reparo la sometemos a votacién para fines de aprobacion.

El Consejero Odali Cuevas al doctor no hay que notificarle eso, eso se le notifica a la institucion
que esta apelando, ella tiene constituido su doctor y ella se lo notifica a su doctor, o sea que,
solamente a ellos, pienso que hay que notificarle esa resolucion.

El Consejero Santo Sanchez de acuerdo con la propuesta de resolucion, presidente, usted no
me escuchd en el punto anterior, el informe de presupuesto y finanzas, usted no lo sometié a
votacion a cuestion de procedimiento.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones Lic. Juan Antonio Estévez no, porque
.L(@-« es informativo.

El Consejero Santo Sanchez ok, estamos de acuerdo con esta propuesta de resolucion.

£l Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones Lic. Juan Antonio Estévez muy bien,
con las anotaciones hechas, dice que se le notifique al abogado, y lo que dice el consejero
Cuevas, es que solamente se le notifique a la ARS, porque él, lo que es, es su abogado, eso es
que lo plantea Odali Cuevas.

o 6‘*’@/@4 w

Sometemos a votacion para fines de aprobacion del pleno, ya el consejero Santo Sanchez voto
afirmativamente, los demas pueden hacer su voto. Aprobado.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estevez
Gonzalez, no habiendo observaciones, sometié a aprobacion la propuesta de la comision.

AR L

Resolucién No. 571-02: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
‘i’é Republica Dominicana, hoy dia Veintidos (22) del mes de junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023},

el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), drgano superior del Sistema Dominicano d X
Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en ia Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio
. - Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia, Ing. Leonel Sf
%f Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn

Cmhe @ K SR
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Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Peia lzquierdo, Lic.
Hamlet Gutiérrez, Licda. Josefina A. Urefia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda.
Petra Leonora Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino
Senén Caba, Dra. Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus
Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes
Pifia, Sra. Ruth Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa
Martez y el Sr. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha
24 de noviembre del 2022, incoado por la ARS FUTURO, S.A., sociedad debidamente
constituida, organizada y existente de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana,
con su domicilio social ubicado en la calle Juan Sanchez Ramirez No. 19, sector Gazcue, de esta
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, representada por la sefiora Dra. Leyda Miguelina
Rivera Rodriguez, dominicana, mayor de edad, portadora de la cédula de identidad y electoral
No. 027-0008247-8, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Dominicana, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a su vez, debidamente representada por su
abogado constituido y apoderado especial el Licdo. Alberto José Melo Marte, dominicano,
mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral No. 001-1500229-7, con estudio
profesional abierto en la oficina AMM ABOGADOS CONSULTORES, ubicada en la calle Andrés
Avelino Garcia No. 12, Torre La Arboleda 1, Apto. 201, Ensanche Naco, de esta ciudad de Santo
omingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, lugar donde formulan eleccion de
domicilio para todos los fines legales del presente escrito, en contra de la Resolucion DJ-RR No.
0004-2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
~ (SISALRIL) en fecha 18 de octubre del 2022, sobre un procedimiento sancionador en contra de
la ARS FUTURQ, S. A.

,(64 VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que de forma individual los cuarenta y cuatro (44) afiliados descritos a continuacion:
Katherine Paola Henriquez Pérez, Yeudy Viadimir Martinez Almonte, Reyna Paola Mejia

-~ Nuiiez, Miguel Alexander Martinez Fernandez, Adrian Esteban Santos Bonilla, Thomas
"’% Sylvestre, Crismeldi Isabel Ruiz Martinez, Daniel Natanael Ruiz Boyer, Luxianny Milagros
Torres Yarbouh, Cristhian de JesUs Baez Gémez, Crismeiry Maria Jiménez Ramos, Anny
Margarita Mencia Cury, Wenely Almonte Hernandez, Kenia Justina Bautista Martinez,
Darielys Pérez Cruz, Tiffani Fermin Shoovere, Libet Fernanda Liberato Sanchez, Eduvigis
Polanco Garcia, Stepfanie Michelle de Ledn Fermin, Franklin Geovanni Hernandez Frias,
Luis Arturo Ramirez Santos, Anny Braudelinda Capelian, Omar Alexander Nicasio Romero,
 Ysmeilyn Maria Urefia Taveras, Kiara Maria Zapata Bautista, José Miguel Clase Garcia,
Gabriela Josefina Ramirez Castro, Joesmil de Mota Reyes, Marcell Baez del Orbe, Arlenis
_del Carmen Gonzalez, Victor Farconeilly de Soto Paulino, Naomy Guerrero Rodriguez,
Laura Marcel Castillo Rosario, Miguel Rafael Herrera Tejada, Johanny Altagracia Urena
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Garcia, Oscar Pefia Duran, Dairy del Carmen de la Rosa, Esmerly Noelia Veloz Luciano,
Luis José Ferreira Pefia, Ruth Arias Guerrero, Ana Solanlly Veras Cabrera, Eliana W
Alexandra Jiménez Reyes, Dayeli Rodriguez Dominguez e Isabella Lemoine Mendoza,
algunos a través de la Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA) y
otros directamente con la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),
reclamaron haber sido afiliados de manera irreguiar en la ARS FUTURO, S. A., por tal motivo,

. cada uno de los reclamantes solicitd de manera separada que se efectuara una investigacion, por \
N haber sido afiliado de manera irregular en la ARS FUTURO, S.A., sin su debido consentimiento, ,§$\
‘ por o que, le fue requerido completar el Formulario de Investigacion, Afiliacion y Traspaso, v

en el cual estamp6 cada una de las firmas y las huellas dactilares de los dedos pulgares e indice
de los reclamantes, con el objetivo de someterias a comparacién con las estampadas en el
Formulario originat que debe de poseer ia referida ARS.

é
RESULTA: Que la SISALRIL mediante los oficios siguientes: SISALRIL-OFAU No. 202100024,
de fecha 22/1/2021; SISALRIL-OFAU No. 2020000275, de fecha 22/1/2020; SISALRIL OFAU ‘Q
No. 2020000612, de fecha 3/2/2020; SISALRIL OFAU No. 2020001008, de fecha 19/2/2020: “\Q
SISALRIL OFAU No. 2020001318, de fecha 4/3/2020; SISALRIL OFAU No. 202001384, de \
fecha 6/3/2020; SISALRIL OFAU No. 2020001385, de fecha 6/3/2020; SISALRIL OFAU No.

#&C,‘“‘ 2020002884, de fecha 26/8/2020; SISALRIL OFAU No. 2021001423, de fecha 27/4/2021;
SISALRIL OFAU No. 2020004051, de fecha 25/11/2020; SISALRIL OFAU No. 2021000195, de
fecha 18/1/2021; SISALRIL OFAU No. 2021000638, 23/2/2021; SISALRIL OFAU No.
2021000990, de fecha 19/3/2021; SISALRIL OFAU No, 2021000652, de fecha 24/2/2021;
SISALRIL OFAU No. 202100100, de fecha 19/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021000478, de/
fecha 12/2/2021; SISALRIL OFAU No. 2021000999, de fecha 19/3/2021; SISALRIL OFAU No.
2021000795, de fecha 8/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001703, de fecha 5/5/2021:
SISALRIL OFAU No. 2021000989, de fecha 19/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001179, de

M fecha 31/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001415, de fecha 27/4/2021; SISALRIL OFAU No.
2021001180, de fecha 31/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001181, de fecha 31/3/2021:
SISALRIL OFAU No. 2021001178, de fecha 31/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001176, de
fecha 31/3/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001422, de fecha 27/4/2021; SISALRIL OFAU No.
2021001200, de fecha 6/4/2021;, SISALRIL OFAU No. 2021001410, de fecha 27/4/2021;
SISALRIL OFAU No. 2021001412, de fecha 27/4/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001413, de
fecha 27/4/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001794, de fecha 11/5/2021; SISALRIL OFAU No.
2021001707, de fecha 5/5/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001711, de fecha 5/5/2021: fg“
SISALRIL OFAU No. 2021001855, de fecha 13/5/2021; SISALRIL OFAU No. 2021001854, de fqu.@
fecha 13/5/2021; SISALRIL OFAU No. 2021002319, de fecha 31/5/2021; SISALRIL OFAU No.
2021002325, de fecha 31/5/2021; SISALRIL OFAU No. 2021002420, de fecha 2/6/2021: g7
SISALRIL OFAU No. 2021002421, de fecha 2/6/2021; SISALRIL OFAU No. 2021002418, de
fecha 2/6/2021; SISALRIL OFAU No. 2021002419; de fecha 2/6/2021: SISALRIL OFAU No.
2021002843, 25/6/2021; le otorgé un plazo de tres (3) dias laborables para que ARS FUTURG;
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S.A. remitiera un informe sobre su posicién en relacidon a cada una de las reclamaciones

- formuladas por los afiliados citados anteriormente, y a la vez, le solicité la entrega de cada uno de

e

o W R
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los formularios de afiliacion original que sustentan las afiliaciones.

RESULTA: Que, franscurrido el plazo otorgado a ARS FUTURO, S. A. para la remision del
formulario original y el informe respecto a las reclamaciones, [a Direccion de Atencion al Usuario
(DAU) procedio a apoderar a la Gerencia de Investigaciones y Sanciones de la SISALRIL, con la
finalidad de determinar la viabilidad del inicio de un procedimiento administrativo sancionador.

RESULTA: Que en fecha 29 de julio del 2021 y en virtud de lo establecido en el articulo 16 de la
Normativa sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales, la SISALRIL notifico a la ARS FUTURO, S.A,, el oficio SISALRIL DJ No. 2021003624
y el Acta de Infraccién, con lo cual, se dio apertura a un procedimiento administrativo
sancionador en contra de la ARS FUTURO, por haber realizado de manera irregular y dolosa en
los meses octubre del afio 2019, enero, febrero, octubre, noviembre y diciembre del afio 2020,
enero, febrero, marzo, abril y mayo del afio 2021, las afiliaciones de los cuarenta y cuatro (44)
afiliados antes descritos, sustentado en cada una de las reclamaciones de los afiliados y en la no
remision de los formularios originales, lo cuales fueron solicitados por la SISALRIL a la ARS
FUTURO, conforme a los plazos de entregas otorgados para tales fines.

RESULTA: Que mediante el Acta de Infraccion notificada a la ARS FUTURO, mediante Oficio
SISALRIL DJ No. 2021003624, de fecha 29 de julio del 2021, la SISALRIL le comunico, que en
virtud del articulo 19 de la Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y
Riesgos Laborales, disponia de un plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la referida Acta, para remitir a la Gerencia de Investigacion y Sanciones de la
ISALRIL, los elementos de pruebas necesarios para sostener su defensa, posteriormente, en
fecha 27 de Agosto del 2021, la SISALRIL comunicé a ARS FUTURO, mediante el oficio
SISALRIL DJ No. 2021004358, que de acuerdo al Parrafo, del articulo 19 de la Normativa de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, dicha
ARS cuenta con un plazo final de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion del
oficio para que tome conocimiento de la documentacion completa del expediente y producir sus
argumentaciones finales de defensa.

RESULTA: Que en fecha 25 de agosto del 2021, la ARS FUTURO, S.A., por intermediacién de
su abogado apoderado procedié a depositar formal escrito inicial de argumentaciones de
defensa, en ocasién del procedimiento administrativo sancionador, y entre ofras
argumentaciones, principalmente, que a) la Gerencia de Investigaciones y sanciones no agoto,
en fase administrativa interna y obligatoria, el debido proceso de la actividad de investigacion
previa, limitandose a recopilar documentos tramitados por otros de departamentos como si fueran
resultado de su propia investigacion; b) la Gerencia de Investigaciones y Sanciones da por cierto
afirmaciones unilaterales y da inicio al procedimiento violando el derecho a la presuncion de
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inocencia; ¢} el procedimiento parte de la base de una condena previa, agravado en una
actuacion administrativa violatoria al derecho de defensa, ya que no se permitid tomar 71(0
conocimiento de las piezas que obran en el expediente, en violacién al debido proceso y derecho

de defensa.

RESULTA: Que mediante el Oficio SISALRIL DJ No. 2021004358, de fecha 27 de agosto de
2021, la SISALRIL le comunicé a ARS FUTURO que contaban con un plazo final de diez (10}
dias habiles, para tomar conocimiento de la documentacion completa del expediente y producir
sus argumentaciones finales de defensa.

.
L,

N

RESULTA: Que en fecha 13 de septiembre del 2021, ARS FUTURO, S.A., por intermediacién de
su abogado, deposité el formal escrito final de argumentaciones de defensa, en ocasién del
procedimiento administrativo sancionador por medio del cual solicité el cese, cierre y archivo
definitivo del Proceso Administrativo Sancionador, sin la imposicién de multa.

‘/\b

RESULTA: Que la SISALRIL, luego de analizar cada una de las piezas respecto al expediente, i\ﬁ\
dicté la Resolucion Administrativa Sancionadora DJ-GIS-No. 0005-2022, dif 09/03/2022, >
notificada mediante Oficio SISALRIL DJ No. 2022001456, de fecha 14 de marzo del 2022,
mediante la cual sancion6 a la ARS FUTURO, S.A., a una multa ascendente a2 Dos Millones
Trescientos Seiscientos Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Pesos Dominicanos con 00/100
(RD$2,696,400.00), equivalentes a 200 salarios minimo nacional. ng

RESULTA: Que no conforme con la anterior decision, mediante instancia de fecha 25 de abril del
afno 2022, la ARS FUTURO, S.A., interpuso formal Recurso de Reconsideracidn contra la €
Resolucion DJ-GIS No. 0005-2022, d/f 9/3/2022, dictada por la SISALRIL. g

RESULTA: Que no conforme con la anterior decisién, mediante instancia, la ARS FUTURO,.

S.A., a través de su abogado LIC. ALBERTO JOSE MELO MARTE, interpuso un Recurso de \U
Apelacién (recurso jerarquico) contra la Resolucion DJ-RR No. 004-2022, dif 18/10/2022, \
emitida por la SISALRIL, ante el CNSS, en fecha 24/11/2022.

RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 560-09, de fecha 09 de marzo del
2022, se creo una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacién.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la ‘
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se ,f?,i‘.’f“
notificé a la SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 31/1/2023.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada dei.
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de
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conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de
Defensa, respectivamente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR EL
PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién incoado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD FUTURO (ARS
FUTURO, S.A)), en contra de la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), en fecha 18/10/2022,
sobre el procedimiento sancionador contra la ARS FUTURO, S.A.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal g} de la Ley 87-01 y el articulo 8 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sdlo estad condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30)
dias establecido en el articulo 54, de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en

" el articulo 11 de la citada Normativa sobre el procedimiento para las Apelaciones por ante el
CNSS.

ONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01, en su articulo 21, las entidades que
nforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

A

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD FUTURO, S.A. (ARS FUTURO)

%:D CONSIDERANDQ: Que la ARS FUTURO establece en su recurso, que al imponer la referida
sancion, la SISALRIL violenta el "Principic de legalidad y juridicidad de la Administracion
Publica", alegando la aplicacién de un reglamento que no tiene ninguna validez juridica, por no
haber sido promulgado por el Poder Ejecutive y que mediante la aprobacion de la Resolucion No.
169-04, de fecha 25 de octubre del afio 2007, del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
sobre el Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, la misma carece de potestad reglamentaria y constituye una violacion al

~ principio de juridicidad, el cual se encuentra establecido en los articulos 138 de la Constitucion de
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la Republica, 3.1 de la Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones
con la Administracion y de procedimiento Administrativos, y 12.2 de la Ley nim. 247-12, Organica
de la Administracién Puablica.

CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURO expresa que, si bien es cierto que, los "acuerdos"”
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) constituyen normas reguladoras
del Sistema Dominicano de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2
Literal ¢} inciso 8 de la Ley 87-01, no menos cierto es que, la referida ley no le dio facuitad legal
al CNSS para aprobar reglamentos, ya que el mismo articulo 2 de la indicada Ley, en su parte in zﬁ\;‘
fine, dispuso que el CNSS sometiera los reglamentos al Poder Ejecutivo para su promulgacion.

-

<
CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURQO sefiala que, la SISALRIL sancioné a la ARS FUTURO, ﬁ
S. A,, en virtud de un Reglamento que no tiene ninguna validez juridica, por no haber sido
publicado en la Gaceta Oficial 0 en un periédico circulacion nacional.

CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURO expreso que la SISALRIL ha incurrido en violacion del
"Principio de Legalidad de la Pena”, en razén de que la infraccion imputada ARS FUTURO, S.A., \\\ti
no esta contemplada en la Ley. Segln se puede observar, conforme a lo previsto por el articulo
36 de la Ley 107-13, en un reglamento no se pueden establecer infracciones y sanciones que no

d((y\ estén contempladas en la ley. La SISALRIL ha sancionado a ARS FUTURO, S.A., imputandole
haber incurrido en la infraccién contemplada en el articulo 6 numeral 18 del Reglamento de
Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, el cual (
establece como una infraccién lo siguiente "La ARS y ARL que ejerzan colaboracién de gestion
con intencion dolosa, de lucro y distribucién de beneficios econémicos, para ocultas acciones

perversas". \\/j\
W CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURO establece que, segiin se puede observar, el articulo 6, \

numeral 18 del indicado Reglamento sanciona dicha infraccion con una multa de 200 salarios
minimos nacional; sin embargo, dicha infraccién no estd contemplada en la Ley 87-01. (...} la
SISALRIL ha incurrido en violacién del "Principio de lLegalidad de la Pena", previsto por el
articulo 40 de ia Constitucién de la Republica y el articulo 36 de la Ley 107-13.

CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURO, S.A. indic6 que, la SISALRIL violenta el “"Principio de
Personalidad de la Pena", previsto por el articulo 40 numeral 14 de la Constitucion dominicana, y
tal como establece el articulo 155 de la Ley 87-01 y los articulos 14, 16, 21 y 22 del Reglamento
para Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos, la labor de afiliacion y

traspaso esta a cargo de los Promotores de Seguros de Salud, que son los que contactan a los %\

ciudadanos para procurar las firmas y huellas dactilares y las firmas no coincidan, quienes son
los responsables son los Promotores de Seguros de Salud, porque se trata de infracciones de
tipo penales, en aplicacién del "Principio de Personalidad de la Pena", previsto por articulo 40 de
ia Constitucion dominicana, el cual dispone que "Nadie es penalmente responsable por el hecho
i ’.de otro". Es evidente que la SISALRIL hizo una erronea aphcacuon ci)\lf:s articulos 14, Parrafo Il'y
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16 del Reglamento para la Organizacion y Regulacion de las Administradoras de Riesgos de
Salud (ARS), al imponer una sancién penal a ARS FUTURO, S.A. , consistente en una multa
equivalente a 200 salarios minimos nacional, por la supuesta faisedad en los formularios de
afiliacion gestionados por los Promotores de Seguros de Salud, pues la responsabilidad a la que
se refiere dichas disposiciones del indicado Reglamento, es la responsabilidad civil, que esta a
cargo de la jurisdiccién civil, pero en modo alguno aplica responsabilidad penal, toda vez que la
Constitucién dominicana establece que "Nadie es responsabie penalmente por el hecho de otro”,
por consiguiente procede revocar la resolucién recurrida por dicho motivo.

CONSIDERANDO: Que de igual forma la ARS FUTURO indicé que, la SISALRIL incurrié en la
violacién al derecho al debido proceso, la tutela administrativa efectiva y el derecho de defensa,
por haber violado el procedimiento administrativo sancionador, contemplado en el Reglamento de
infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y Seguro de Riesgos Laborales. La Ley
107-13, sanciona con la nulidad del acto administrativo, cuando se wvulneren derechos
fundamentales, como el derecho a la tutela judicial o administrativa efectiva, el debido proceso y
el derecho de defensa.

CONSIDERANDO: Que la ARS FUTURO expresa que, segun se puede observar, los articulos 5,
8, 9, 10 y 11 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, son categéricos cuando sefialan que el procedimiento de
investigacién se iniciara siempre mediante comunicacion de la Gerencia de Investigacion y
- Sanciones (GIS) de la SISALRIL, dirigida al presunto infractor. En consecuencia, en el
procedimiento administrativo sancionador, llevado a cabo por la SISALRIL, se incurrié en una
iolacion a los articulos 5, 8, 9, 10 y 11 del indicado Reglamento, ya que la investigacién previa al
ihicio del procedimiento administrativo sancionador, no fue realizada por la Gerencia de
Investigacion de la SISALRIL, sino mas bien por la oficina de Atencion a los Usuarios (OFAU);
\ - por consiguiente, se ha incurrido en una violacion de! derecho al debido proceso y tutela
administrativa afectiva, contemplados por los articulos 69 y 138, numeral 2 de la Constitucion
.,K’,, dominicana y los articulos 3, 4 y 6 de la Ley No. 107-13; por lo que, en consecuencia, tambien
procede revocar la resolucién objeto del presente recurso, por dicho motivo, por ser nula de pleno
g derecho, conforme a lo establecido por el articulo 14 de la indicada Ley 107-13.
?%

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
Administradora de Riesgos de Salud Futuro (ARS FUTURO), concluy6é solicitando lo
siguiente: DE MANERA PRINCIPAL, “PRIMERO: DECLARAR bueno y vélido en cuanto a la
forma, el presente recurso de jerarquico, incoado por ARS FUTURO, S.A., contra la Resolucion
DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme a lo establecido por
el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulas 20 y 54 de la Ley 107-13; SEGUNDO: ACOGER, en
cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos expuestos, y en consecuencia,

REVOCAR vy dejar sin efecto y valor juridico alguno, la resolucion DJ-RR No. 0004-2022, deﬂ(
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fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la superintendencia de Salud y riesgos laborales
(SISALRIL), mediante la cual confirmé su Resolucion DJ-GIS No. 0005-2022, de fecha 9 deﬂ‘
marzo del afo 2022, por haberse incurrido en violacién del "Principio de Legalidad o Juridicidad
de la Administracion Publica”, al aplicar la SISALRIL un reglamento que no tiene ninguna validez
juridica, por no haber sido promulgado por el Poder Ejecutivo, conforme a lo establecido por los
articulos 128 y 138 de la Constitucién de la Republica, el articulo 3 numeral 1 de la Ley 107-13, \
sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento S§§
Administrativo, y el articulo 12 numeral 2 de la Ley Organica de la Administracién Pablica No.
247-12; TERCERQO: DECLARAR el procedimiento libre de costas”.
)
CONSIDERANDO: Que, ARS FUTURO, continla sus conclusiones de forma subsidiaria de la é’
manera siguiente: DE MANERA SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES PRINCIPALES: PRIMERO: DECLARAR bueno
y vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por ARS FUTURO, S.A.,
contra la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme %
a lo establecido por el articulo 22 de la 87-01 y los articulos 20 y 54 de la Ley 107-13.
SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos
%Q,,\ expuestos, y en consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y valor juridico alguno la Resolucién
DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la superintendencia de ‘0
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la cual confirmé su resolucion DJ-GIS No. Q
0005-2022, de fecha 9 de marzo del afio 2022, en razén de que el reglamento de Infracciones y
Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, no tiene ninguna
validez juridica y no constituye una norma legal obligatoria, por no haber sido publicado en la .
gaceta oficial 0 en un periddico de circulacion nacional, conforme a lo establecido por el articulo
W 109 de la Constitucién dominicana y el articulo 1 del Cédigo Civi. TERCERO: DECLARAR el
procedimiento libre de costas.

CONSIDERANDO: Que, ARS FUTURO, en una segunda conclusion subsidiaria indicé lo
siguiente: DE MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE
SEAN RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR
bueno y valido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por ARS FUTURO,
contra la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la ﬁ
= Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme
&3 , a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y 54 de la Ley 107-13. e
Cé’ SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el recurso jerarquico, por los motivos expuestos, yen
consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y valor juridico alguno, la Resolucion DJ-RR No.
0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la Superintendencia de Salud
Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante ta cual confirmé su Resolucion DJ-GIS No. 0005-2022,
? de fecha 9 de marzo del afio 2022, por haberse incurrido en una violacién al Principio de
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Legalidad de la Pena, previsto por el articulo 40 de la Constitucién dominicana y el articulo 36 la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en su relacién con la Administracion y de
~ Procedimiento administrativo, en razén de que la infraccién imputada a ARS FUTURO, S.A., no
- ‘estéd contemplada en una Ley, toda vez que en los reglamentos solo se puede especificar o
graduar las infracciones y sanciones legalmente establecidas, pero no crear infracciones, ya que
esto esta reservado a la Ley. TERCERO: DECLARAR el procedimiento libre de costas.

CONSIDERANDO: Que, ARS FUTURO, en una tercera conclusién subsidiaria indico lo siguiente:
DE MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN
RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y
valido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por ARS FUTURO, S.A,,
contra Ia Resolucion DJ-RR No.0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme
a lo establecido por el articulo 87-01 y los articulos 20 y 54 de la 107-13. SEGUNDO: ACOGER,
en cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos expuestos, y en consecuencia,
REVOCAR Yy dejar sin efecto y valor juridico alguno, la Resolucién DJ-RR No. 0004-2022, de
fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL), mediante la cual confirmé su Resolucion DJ-GIS No. 0005-2022, de fecha 9 de
marzo del afio 2022, por haberse incurrido en una violacién al Principio de Personalidad de la
Pena, previsto por el articulo 40 numeral 14 de la Constitucién dominicana, al imponer una
sancién penal a ARS FUTURO, S.A., consistente en una multa equivalente a 200 salarios

minimos nacional, por la supuesta falsedad en los formularios de afiliacion gestionados por los
Promotores de Seguros de Salud, toda vez que la responsabilidad a la que se refieren los '
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articulos 14, Parrafo Il y 16 del Reglamento para la Organizacion y Regulacion de las ARS, es a
a responsabilidad penal, toda vez que la constitucion dominicana establece que "Nadie es

sponsable penalmente por el hecho de otro”. TERCERO: DECLARAR el procedimiento
libre de costas.

.. CONSIDERANDO: Que, ARS FUTURO, en una cuarta conclusién subsidiaria indico lo siguiente:

DE MANERA AUN MAS SUBSIDIARIA Y EN EL HIPOTETICO CASO DE QUE SEAN

%{C‘*’h RECHAZADAS NUESTRAS CONCLUSIONES ANTERIORES: PRIMERO: DECLARAR bueno y
vélido, en cuanto a la forma, el presente recurso jerarquico, incoado por ARS FUTURO, S.A,, f«"‘z
contra la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la m w@ i
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido interpuesto conforme B
a lo establecido por el articulo 22 de la Ley 87-01 y los articulos 20 y 54 de la 107-13. \k

% SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo el presente recurso jerarquico, por los motivos \
expuestos, y en consecuencia, REVOCAR y dejar sin efecto y valor juridico alguno, la Resolucién
DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre del afio 2022, dictada por la Superintendencia de C€

- Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la cual confirmo su Resolucion DJ- GIS No.

0005-2022, de fecha 9 de marzo del afio 2022, por haberse incurrido en una violacién de
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derecho al debido proceso, la tutela administrativa efectiva y el derecho de defensa,
contemplados por los articulos 69 y 138, numeral 2 de la Constitucién dominicana y los articulos
3, 4 y 6 de la No. 107-13, en razén de que en el procedimiento administrativo sancionador,
llevado a cabo por la SISALRIL, se incurrié en una violacién a los articulos 5, 8, 9, 10 y 11 del ‘j“[p
indicado Reglamento, ya que la investigacion, previa al inicio del procedimiento administrativo
sancionador, no fue realizada por la Gerencia de investigaciones de la SISALRIL, por lo cual .
procede revocar la indicada resolucion conforme a lo establecido por el articulo 14 de fa indicada o
Ley 107-13. TERCERO: DECLARAR el procedimiento libre de costas.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:

DN
N e

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL en su Escrito de Defensa establece que, tomando en
consideracion los argumentos descritos por la ARS FUTURO, esa Superintendencia, en apego al

articulo 6, numeral 2 de la Ley No. 107-13, asi como, a criterios basicos de motivacion, debido %
proceso administrativo y ofras normas de rango constitucional, tiene a bien referirse a los @
elementos centrales de defensa, de tal manera que los recurrentes tengan la posibilidad de \
comprender con todo nivel de detalle los razonamientos que ese érgano regulador utilizé para

liegar a la parte dispositiva de la resolucién objeto del presente recurso. (f

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, la Ley 87-01, en su articulo 2, establece las
Normas reguladoras del Sistema Dominicano de Seguridad Social, indicando que el SDSS se
rige por: a) Por las disposiciones de la presente ley; b) Por las ieyes vigentes que crean fondos
de pensiones y jubilaciones, asi como seguros de salud, en beneficio de sectores Yy grupos
especificos; ¢) Por las normas complementarias a la presente ley, las cuales comprenden: 1) El
reglamento del Consejo Nacional de Seguridad Social; 2) EI reglamento de la Tesoreria de la
Seguridad Social; 3) El reglamento sobre Pensiones; 4) El reglamento sobre el Seguro Familiar
de Salud; 5) El reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales; 6) El reglamento del Régimen
Contributivo Subsidiado; 7) E! reglamento del Régimen Subsidiado: Bl Los acuerdos del Consejo
Nacional de Seguridad Social; 9) Las resoluciones de las Superintendencias de Pensiones y de
Salud y Riesgos Laborales.
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, el referido articulo 2, continda indicando que el

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) sometera al Poder Ejecutivo los indicados A=
reglamentos en los plazos que ese mismo articulo establece, no siendo el mismo limitativo_es ~
decir gue no se indica que son los dnicos reglamentos que seran aprobados, sino que aquellos N

dispuestos explicitamente deben ser aprobados por el Poder Ejecutivo. Por tanto, aqueligs
necesarios para la aplicacion de la Ley No. 87 -01, deben ser aprobados a través de acuerdo
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, el articulo 182 de la Ley No. 87-01, expresa,
~ entre otras cosas que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) establecera la gravedad
de cada infraccién, asi como el monto de la penalidad dentro de los limites previstos en el %}
presente articulo. Y que los reglamentos constituyen normas directas por los organismos '
competentes, debidamente habilitados por la ley correspondiente. w

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, de la lectura de los articulos 2 y 182 de la Ley

No. 87-01, se evidencia que el legislador habilité al CNSS para que emitiera el Q‘

Reglamento/Normativa sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro

de Riesgos Laborales, previo acuerdo arribado en dicho érgano mediante la formula tripartita que

rige ordinariamente para la toma de decisiones y que ante tal tesitura el proceso se ha hecho en

apego al principio de legalidad y juridicidad, pues el expediente administrativo sancionador se

Q\ llevé a cabo de conformidad con la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad

b Social, y el protocolo, las notificaciones y los plazos se sujetaron al Reglamento/Normativa Sobre

Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, e

% igualmente, de acuerdo a las previsiones supletorias de los articulos 3, 4, 15, 16, 17, 18,22 Y

siguientes de la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la \‘
Administracion y de Procedimiento Administrativo. iﬁ \Q\

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, es importante que ese honorable CNSS tome
en consideracién, el comportamiento que histéricamente ha tenidc ARS FUTURO que, a su
juicio, ha aceptado la validez y caracter vinculante del reglamento de infracciones y sanciones, a
aber: a) en fecha 28 de julio de 2010, esta Superintendencia dio apertura a un procedimiento
sancionador en contra de ARS FUTURO por gestionar el traspaso de varios afiliados y agotadas
todas las fases de dicho procedimiento, se emitié la resolucién No. DJ-GIS No. 001-2011, de 65
fecha 23 de marzo de 2011, a través de la cual es sancionada a esa administradora con una
multa ascendente a la suma de RD$648,100.00; b) en fecha 25 de mayo de 2015, se inicié un
™ procedimiento administrativo sancionador en contra de ARS FUTURO por fa afiliacion irregular de ;
:(C‘:‘i varias personas, por lo que dicha ARS produjo sus alegatos de defensa tendentes a desestimar
dicho procedimiento, y posteriormente, luego de haberse agotado todos plazos y fases del
procedimiento, fue emitida la resolucion DJ-GIS No. 0003-2015, de fecha 26 de octubre de 2015, 2
a través de la cual se sanciona a ARS cuya multa fue pagada por la ARS a través del cheque No.
004952. de fecha 25 de noviembre de 2015. \\\

é CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece: Que adicionalmente, el mismo Consejo ha sido
- consistente con el accionar, ratificando las sanciones a diversas ARS amparadas en la validez y 'ﬁ iﬂ,ﬁ N
vigencia del Reglamento de Infracciones, por lo que, en apego al principio de confianza legitima,
seguridad juridica y juridicidad, mal podria esta Superintendencia intentar subvertir con sus ge
decisiones el criterio inveterado de su érgano superior. P
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, en apego a los Principios de confianza
legitima y coherencia, toda vez que la SISALRIL se ha mantenido actuando de conformidad con
las expectativas que razonablemente ha generado, es del criterio que este argumento es
totalmente extemporaneo toda vez que dicho reglamento previamente ha sido reconocido por
ARS FUTURO. Ademas, dicha linea argumentativa desborda todo parametro de proporcionaiidad
pues, para lograr mitigar los riesgos de una sancién administrativa, de alcance relativo, pretende
aniquilar el esquema normativo sobre el que se erige la potestad y tipicidad sancionadora con la
que cuenta la Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, lo que indudablemente pudiera
tener efectos y consecuencias funestas para la integralidad dei Sistema Dominicano de
Seguridad Social, y para las conquistas de derechos a favor de los afiliados al mismo.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece, que el numeral 18 articulo 6 del Reglamento
sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar y al Seguro de Riesgos Laborales, aprobado
por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), mediante la Resolucién No. 169-04, de
fecha 25 de octubre de 2007, establece como infraccion GRAVE lo siguiente: "La ARS y la ARL
que ejerzan colaboracion de gestion con intencion dolosa, de lucro y distribucion de beneficios
econdmicos, para ocultar acciones perversas”. Es decir, que el fraude cometido por una ARS en
la gestion del proceso de afiliacién, con intencién dolosa, en connivencia o no con los promotores
de seguros de salud, con el objeto de obtener beneficios econdmicos, es un hecho que se
encuentra tipificado como una infraccién en el articulo 6 numeral 18 del indicado Reglamento.

CONSIDERANDO: Que, la SISALRIL expresa que, tal y como indican previamente, el Consejo
Nacional de Seguridad Social, a través de su Resolucion CNSS Nos. 476-03 y 476-04, ambas de

fecha 8 de agosto de 2019, que confirma las resoluciones sancionadoras Nos. DJ-GIS No. 0001-

2019 y 0002-2019, de fechas 10 y 11 de enero de 2019, respectivamente, refieren que al
interponerse las reclamaciones por parte de los afiliados por haber sido registrados de manera
irregular en una ARS y al no ser proporcionados por parte de la ARS los formularios de afiliacién
debidamente completados por los reclamantes a la cual figuran afiliados mediante un proceso de
afiliacion voluntaria y que fueron debidamente solicitados por el érgano regulador, el Consejo
considera que con esto se demuestra que se trataron de afiliaciones irregulares.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, es importante dejar constancia que el principio
de tipicidad refiere que sélo constituyen ilicitos administrativos, aquellos hechos que de manera
previa hayan sido tipificados como tales en una norma con rango de Ley, incluyendo aqueilas que
hayan sido especificadas o graduadas via reglamentaria con la finalidad de una mas corre

adecuada identificacién de las conductas, objeto de las infracciones o de una mas prﬁs}\

determinacion de las sanciones a que haya lugar.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, la normativa que habilita el procedimiento
sancionador en curso es la Ley No. 87-01, especificamente en el literal g) del articulo 176 qu
-establece como funcion de la SISALRIL el imponer muitas y sanciones a las ARS mediante
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resoluciones fundamentadas cuando no cumplan con las disposiciones de la referida ley y sus

normas complementarias; mientras que, el articulo 180 dispone que "sera considerada como una
infraccion, cualquier incumplimiento por accién u omision de las obligaciones establecidas en la
_presente ley y sus normas complementarias, asi como las conductas sancionables consignadas
en los mismos". Para este caso, la infracciébn cometida por ARS FUTURO se encuentra
consignada en el articulo 6 numeral 18 del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar y al Seguro de Riesgos Laborales, tipificando como una infraccién grave "La ARS y la
ARL que ejerzan colaboracion de gestion con intencion dolosa, de lucro y distribucion de
beneficios econdmicos, para ocultar acciones perversas”. Y que, en ese mismo tenor, sigue la
doctrina refiriendo que: Lo expuesto sobre el principio de legalidad y reserva de Ley no significa
que Unica y exciusivamente sean las normas con rango de ley las Unicas aplicables a la potestad
sancionadora de la Administracion. La reserva de Ley es, por tanto, relativa y no absoluta, de
forma semejante a lo que sucede en otros ambitos, como los tributos (en los que también existe
una reserva de Ley y, al tiempo, un desarrollo reglamentario). (Francisco Garcia Gomez de
Mercado. Sanciones Administrativas, Garantias, derechos, recursos del presunto responsable.
4ta Edicion. Comares. Pag. 24).

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, ante semejante linea de pensamiento,
resulta pertinente enfatizar también el criterio de la jurisprudencia constitucional que se estudia
de forma comparada, la cual refiere que: Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones
u omisiones, que en el momento de producirse no constituya delito, falta o infraccion
administrativa, segln la legislacién vigente en aquel momento. La doctrina del TC ha interpretado
la locucién "legislacién vigente" en el sentido de contener una auténtica reserva de ley en materia
sancionadora, siendo esta la vertiente formal de derecho a la legalidad sancionadora. El
fundamento de la reserva legal en los ambitos del Derecho penal y el Derecho administrativo
sancionador, en cuanto a manifestaciones del ius puniendi del Estado, se halla en la garantia de
la libertad de la persona, de tal manera que solo los representantes de los ciudadanos pueden
intervenir en estos ambitos que limitan su libertad. Ahora bien, en el Derecho administrativo
ncionador, la doctrina del TC admite que el principio de legalidad en su vertiente formal tenga
un caracter relativo o limitado, y ello se justifica por el TC, en atencién a la distribucion
constitucional de las potestades publicas, el caracter en cierto modo insuprimible de la potestad
~ reglamentaria en ciertas materias y por razones de prudencia o de oportunidad. Por tales razones
- el TC sostiene que la ley no ostenta el monopolio en la produccién del Derecho Administrativo
< sancionador, sino que con naturalidad y dentro de ciertos limites puede remitirse al reglamento
como Instrumento normativo de colaboracién en la labor de tipificacion de las infracciones y
sanciones. (Francisco Diaz Fraile. Derecho Administrativo Sancionador. Andlisis a la luz de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Atelier.
Pag. 304).

7 es

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL en su escrito de defensa indica que, la doctrina mas
avanzada continia afirmando que: Nuestra "reserva de ley" no es un absoluto, ni en lo formal ni
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en o material. En cuanto a lo primero, porque, como se ha visto, no consiste en sustraer ciertas
materias a la potestad reglamentaria, privando a este producto normativo de la posibilidad de
normarlas. En cuanto a lo segundo, porque, no siendo la Ley la unica norma con capacidad hﬂ
innovadora en materia sancionadora, algunos de sus contenidos sustantivos pueden ser
asumidos por el Reglamento, sin riesgo a contravenirla. (Maria JesUs Gallardo Castillo. Los
Principios de la Potestad Sancionadora Teoria y Practica. Lustel. Pago 55).

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, todo este desarrollo doctrinal nos lleva a \
reflexionar sobre el contenido sancionador de la Ley No. 87-01, las potestades legales conferidas ~ %\\
a esta Superintendencia y el ambito y alcance del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al j}
Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por el Consejo Nacional

de Seguridad Social (CNSS), mediante la Resolucién No. 169-04, de fecha 25 de octubre de  _D
2007. En ese sentido, luego de un minucioso andlisis de las corrientes de mayor vanguardia del ‘%,
Derecho Administrativo Sancionador, hemos construido el criterio de que, en ia especie, la

definicion sobre infracciones contenidas en el Reglamento, tiene un espiritu de colaboracién que

esta avalado por el propio articulo 183 de la Ley No. 87-01. Esto nos lleva a concluir que, en B

ol NS
terminos materiales, asumiendo el principio de reserva de ley como relativo, la delegacion \\\Q
reglamentaria es valida, se ha consolidado en el tiempo y, ademas, necesaria en tanto a \;_"\i‘

herramienta normativa que sirve para actualizar el marco de conductas tipicas, sin necesidad de
agotar el extenuante tramite legislativo que exige una modificacion a la Ley.

de Personalidad de la Pena", la Superintendencia mantiene el criterio de que los articulos 14,
parrafo 3 y 16 del Reglamento para la Organizacion y Regulacién de las ARS se establecen de
manera clara que cualquier infraccién, error u omision, en especial aquellas que impliquen
perjuicios a los intereses de los afiliados, como es el caso de la especie, en que incurran los
promotores de las Administradoras de Riesgos de Saiud, en el desarrolio de su actividad,
compromete la responsabilidad de la ARS, respecto de la cual realicen sus labores de promocién, -
0 con la cual, en ocasion de su gestion, se hubiere realizado la respectiva vinculacién. En este
caso particular, si bien son los promotores que procuran las firmas y huellas de los afiliados, ARS

\§
FUTURO no proporcioné el formulario de afiliacion, tnico documento mediante el cual se puede %

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, en lo que se refiere a la violacién al "Principio g(

avalar que las mismas fueron provistas por los afiliados. Las ARS una vez son gestionadas las

afiliaciones, son las responsables de la custodia de la documentacién y la validacion de las

mismas, por lo que es el sujeto pasivo de las sanciones administrativas ante cualquier falta

cometida por intermedio o0 no de los promotores, ante afiliaciones y traspasos irregulares, P

pudiendo la ARS actuar en repeticién en su contra. Hﬂﬁ’ ) Q
Nl

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, finalmente, en 1o que se refiere al argumento
a la violacion al derecho al debido proceso, la tutela administrativa efectiva y el derecho de
defensa, debido a que la SISALRIL ha violado el procedimiento administrativo sancionador,
contemplado en el Reglamento de Infracciones y Sanciones Familiar de Salud y Seguro de:

¢
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Riesgos Laborales toda vez que la Gerencia de investigaciones y Sanciones haya agotado, en

~ fase administrativa interna y obligatoria, el debido proceso de la actividad de investigacion previa,
sino que la misma fue realizada por la Oficina de Atencién a los Usuarios (OFAU), actual
Direccion.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9 del Reglamento sobre infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, se entiende por actividad de investigacion previa al procedimiento
sancionador, el conjunto de actuaciones realizadas por ta SISALRIL destinadas a comprobar el
cumplimiento de las disposiciones legales, de las que se derivo la Resolucion Sancionadora, la
extension de un requerimiento o de una advertencia para la correccion de las deficiencias
observadas, la ordenacion de medidas de caracter provisional y las resoluciones que fuesen

v necesarias. Y que el antes indicado Reglamento dispone que el procedimiento de investigacion

) se iniciara mediante comunicacion de la Gerencia de Investigacion y Sanciones de la SISALRIL

Q dirigida al presunto infractor, informandole sobre la recepcion de una queja o reclamo en su
contra.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de las disposiciones anteriormente sefaladas, la
SISALRIL a través de oficios individuales dirigidos a la ARS FUTURO, notificé oportunamente las
reclamaciones interpuestas por los afiliados, los datos de los denunciantes, la presunta

e infraccién, etc., oficios los cuales si bien es cierto que de manera administrativa son gestionadas
por la Direccién de Atencién al Usuario de esta Superintendencia, por ser esta la que recibe de
manera inicial al reclamante, no menos cierto es que esta actuacion se realiza previa aprobacion
y validacion de la Gerencia de Investigaciones y Sanciones. Y que, en ese mismo tenor, el
articulo 12 del Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al
Seguro de Riesgos Laborales, establece que la actividad de investigacion podra realizarse
por comprobacion o expediente administrativo que acredite la existencia de los hechos o
conductas presuntamente constitutivas de infraccién, mediante la documentacién por
cualquier via fehaciente de los hechos comprobados por los analistas de la SISALRIL,,
entre otros; por tanto, nada imposibilita que la Gerencia de Investigaciones y Sanciones se haga
valer de las actuaciones que han sido realizadas por los técnicos de la Superintendencia, las
cuales de igual modo, han sido gestionadas en conjunto con dicho érgano.

CONSIDERANDO: Que, en respuesta a ios planteamientos sobre el debido proceso, el derecho
de defensa y separacion de la actividad de instruccién de la sancionadora, vale afirmar que la
%7 forma como esta concebido el procedimiento administrativo sancionador, es la siguiente: 1)
Iniciacién de la actividad de investigacion, que consiste en el conjunto de actividades de
investigacion, destinadas a comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, las cuales
son realizadas por la Gerencia de Investigaciones y Sanciones, con el apoyo de otros técnicos de
la SISALRIL; 2) Notificacion del acta de infraccion, por medio a la cual se da inicio al
procedimiento sancionador, como consecuencia del resultado de la investigacion, a través de la
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cual se le notifica al presunto infractor los plazos con los que cuenta para aportar los elementos
que hagan valer su defensa. Dicha acta es levantada y notificada personalmente por el Gerente
de Investigaciones y Sanciones; 3) Imposicién de la sancidn, la cual procede si hay mérito para
ello y, en caso contrario, se procede con el archivo del expediente. Esta decision es (nica y
exclusiva del Superintendente de Salud y Riesgos Laborales, quien autoriza y firma la decision
final que se tome respecto al resultado de Ia investigacion.

CONSIDERANDO: Que, en ese sentido, la SISALRIL ha actuado en apego estricto al referido
procedimiento, los principios del procedimiento sancionador y en consecuencia, mediante el
Oficio SISALRIL DJ No. 2021004358, de fecha 27 de agosto de 2021, esta Superintendencia le
comunicd a ARS FUTURO lo siguiente; "le informamos que, de acuerdo con lo establecido en el
Parrafo del Articulo 19 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y
al Seguro de Riesgos Laborales, aprobado por el CNSS mediante la Resolucion No. 169-04, de
fecha 25 de octubre del afio 2007, cuentan con un plazo final de diez (10) dias habiles, contados
a partir de la presente notificacion, para tomar conocimiento de la documentacion completa del
expediente y producir sus argumentaciones finales de defensa". Y que no obstante todo lo
anterior, en el procedimiento administrativo sancionador que da a lugar al recurso de
reconsideracion sometido al actual recurso jerarquico, a pesar de ARS FUTURO haber sido
notificado, conforme a los plazos establecidos en el mismo reglamento, de que las piezas del
mismo se encontraban disponibles, no tomé conocimiento del expediente, toda vez que las
mismas no fueron retiradas ni solicitadas en ninguna de las fases del procedimiento, pese a los
esfuerzos del 6rgano de investigacion y sancién plasmados en el Oficio SISALRIL DJ No.
2021004358, de fecha 27 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, la Superintendencia ha podido comprobar, a
través de las investigaciones realizadas, asi como del analisis de los documentos que reposan en
el expediente, especialmente, las reclamaciones suscritas por los reclamantes en las que
manifiestan haber sido afiliados por ARS FUTURQ sin sus consentimientos la existencia de
elementos de pruebas suficientes que conforman la responsabilidad de la ARS FUTURO de las
acciones llevadas a cabo para promover nuevas afiliaciones, mediante la utilizacién de técnicas
fraudulentas y dolosas, consistentes en cargar en ei SUIR a los ciudadanos como sus afiliados,
sin contar con los formularios de afiliacion debidamente completados por los afiliados al momento
de realizar la carga; por consiguiente, la Superintendencia es del criterio gue procede confirmar
en todas sus partes la Resolucién DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre de 2022,
emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL).

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa, que la ARS FUTURO, al haber gestionado de
manera irregular las afiliaciones de los cuarenta y cuatro (44) afiliados referidos
precedentemente, ha incurrido en la violacién al principio de libre eleccién y los articulos 3, 4,

" 120, 150 literal i) y 181 literal c) de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del afio 2001; los articulos

? ,

W&Q Iy s 2R

(it

Numeral 1) Y 10 Numeral 4 del Reglamento para la Organizacion vy Regulacion de las

- aINN



O

CONSEIC NACIONAL DF: SECARIOAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.571
22 de junio del 2023

Administradoras de Riesgos de Salud; los articulos 8, 15, Parrafo | y 16 del Reglamento sobre
Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo; los
articulos 30 y 34 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social; y el articulo 6 numeral
18 del Reglamento de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de
Riesgos Laborales, por lo cual procede sancionar dicha ARS con una multa equivalente a
doscientos (200) Salarios Minimos Nacional, asunto con lo que procedio la SISALRIL a traves de
la Resolucién DJ-G!S No. 0005-2022, confirmada a través de la Resolucién DJ-RR No. 0004-
2022, de fecha 18 de octubre de 2022,

CONSIDERANDO: Que, por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicitd en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO:
RECHAZAR, en cuanto al fondo, el recurso de apelacion interpuesto por la ARS FUTUROQO,
contra la Resolucion DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre de 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por improcedente y mal fundado, conforme a los
motivos expuestos. SEGUNDO: En consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la
Resoluciéon DJ-RR No. 0004-2022, de fecha 18 de octubre de 2022, dictada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley No.
87 01, el Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacion al Seguro Familiar de Salud del
Régimen Contributivo y el Reglamento sobre Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de
Salud y al Seguro de Riesgos Laborales. TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas.

/7 s

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para

onocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la empresa ARS FUTURO, S.A,, a través de
su abogado constituido y apoderado especial el Lic. Alberto José Melo Marte, contra la
Resolucion DJ-RR No.0004-2022, de fecha 18/10/2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA
DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), pondera y valora las circunstancias de
hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya
finalidad es determinar si la multa impuesta a la recurrente, mediante la referida resolucién, se
emitié conforme al derecho y a las disposiciones legales que rigen la materia.

™

i

CONSIDERANDO 2: Que en el marco del respeto y cumplimiento del numeral 22, del articuio 3
de la Ley No. 107-13, que establece el Principio del Debido Proceso, que reza lo siguiente:
“l as actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccién’, los miembros de la Comisién Especial apoderados
}7 | mediante la Resolucion del CNSS No. 560-09, dif 15/12/2022 para conocer el presente

Recurso de Apelacién convocaron a ARS FUTURO, S.A, y a la SISALRIL, con la finalidad de
%K 3 e £K
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darle 1a oportunidad a cada una de las partes a que expresaran su posicion y ejercieran su 71"'
derecho de defensa respecto al presente recurso, entidades que presentaron sus argumentos y
conclusiones sefialadas precedentemente.

CONSIDERANDO 3: Que, los cuarenta y cuatro (44) afiliados reclamantes, cito: Katherine

) Paola Henrigquez Pérez, Yeudy Vladimir Martinez Almonte, Reyna Paola Mejia Nuihez, Miguel
%{ Alexander Martinez Fernandez, Adrian Esteban Santos Bonilla, Thomas Sylvestre,
Crismeldi Isabel Ruiz Martinez, Daniel Natanael Ruiz Boyer, Luxianny Milagros Torres
Yarbouh, Cristhian de Jesis Baez Gomez, Crismeiry Maria Jiménez Ramos, Anny
Margarita Mencia Cury, Wenely Almonte Hernandez, Kenia Justina Bautista Martinez,
Darielys Pérez Cruz, Tiffani Fermin Shoovere, Libet Fernanda Liberato Sanchez, Eduvigis
Polanco Garcia, Stepfanie Michelle de Ledn Fermin, Franklin Geovanni Hernandez Frias,

Luis Arturo Ramirez Santos, Anny Braudelinda Capellan, Omar Alexander Nicasio Romero,
Ysmeilyn Maria Urefia Taveras, Kiara Maria Zapata Bautista, José Miguel Clase Garcia,
Gabriela Josefina Ramirez Castro, Joesmil de Mota Reyes, Marcell Baez del Orbe, Arlenis

WV,

del Carmen Gonzilez, Victor Farconelly de Soto Paulino, Naomy Guerrero Rodriguez, \\’”\‘
Laura Marcel Castillo Rosario, Miguel Rafael Herrera Tejada, Johanny Altagracia Urefia \5\*

A

-\—f(‘.:"t Garcia, Oscar Pefia Duran, Dairy del Carmen de la Rosa, Esmerly Noelia Veloz Luciano,
Luis José Ferreira Pefia, Ruth Arias Guerrero, Ana Solanlly Veras Cabrera, Eliana
Alexandra Jiménez Reyes, Dayeli Rodriguez Dominguez ¢ Isabella Lemoine Mendoza, de
forma separada, algunos a través de la DIDA y otros directamente solicitaron a ia SISALRIL,
realizar una investigacion, por haber sido afiliados de manera irregular a la ARS FUTURO, sin su

M debido consentimiento, donde luego de haberse levantado el Acta de Infraccién y agotado el
procedimiento administrativo sancionador correspondiente establecido en la Normativa de
Infracciones y Sanciones al SFS y SRL, la SISALRIL emitié la citada Resolucion DJ-GIS-No.
0005-2022, del 09 de marzo del 2022 que sancioné a la ARS FUTURO, al pago de una multa
equivalente a 200 salarios minimo nacional.

4 R &

CONSIDERANDO 4. Que en los articulos 3 y 4 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social (SDSS), se establece el derecho de los afiliados a elegir la Administradora

de Riesgos de Salud (ARS) (...) que mas le convenga, conforme a uno de los principios rectores /v ]

del SDSS, como lo es el "Principio de la Libre Eleccion". m lQ 12
é CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el articulo 120 de la Ley 87-01, dispone que, el SDSS  £73.

garantizara la libre eleccion familiar de la ARS (...) de su preferencia, en las condiciones y

é— modalidades que establece la citada ley y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 16, del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliadia
al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo, dispone que: “La afiliacion a una
cualquiera de las ARS/SeNaSa en el Régimen Contributivo, es libre y al mismo la voluntaria po;{/

parte del afiliado, excepto para los casos que sefiala la Ley 87-01" en cuanto al P:rafo del

(JJA A o
20u(s
Q

. 56
8ER




o

CONSEIO NACIONAL DE SECURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No. 571
22 de junio del 2023

referido articulo 16, se establece que: "Para proceder a la afiliacién el trabajador debera
completar un formulario previsto al efecto por la SISALRIL y anexar documentacion necesaria
para la afiliacion de los miembros del nucleo familiar y de los dependientes adicionales, si
proceden”.

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 30 del Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social,
establece lo siguiente: "Los afiliados del Régimen Contributivo tienen el derecho de seleccionar la
ARS y AFP de su preferencia, de manera individual y por conviccién propia, de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por la Ley 87-01 ",

CONSIDERANDO 8: Que el articuio 32 de la Ley 87-01 establece que, la SISALRIL esta
facultada para autorizar (habilitar), fiscalizar, supervisar, auditar y sancionar a todas las
instituciones autorizadas a operar como ARS, por tanto, es evidente que tiene la plena
competencia para solicitar a las mismas los formularios originales de afiliacién y traspaso, asi
como, cualquier otro documento.

CONSIDERANDO 9: Que, de igual manera, los articulos 148, literal €) y 176, literales d), e) y f)

de la Ley 87-01, disponen que ilas ARS estan en la obligacion de rendir informes periédicos a la

SISALRIL y ésta tiene la facultad de requerir de las ARS el envio de las informaciones y disponer

+ el examen de libros, cuentas, archivos, documentos, contabilidad, cobros y bienes fisicos de las
- ARS y de las PSS, contratadas por ésta.

A7

CONSIDERANDO 10: Que el incumplimiento de las disposiciones previstas en el citado articulo
176 dara lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en la Ley No. 87-01 y en la
Normativa de Infracciones y Sanciones al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
borales.

CONSIDERANDO 11: Que en virtud de lo estipulado en el articulo 180 y 181 de la Ley 87-01,
sera considerada como una infraccion, cualquier incumplimiento por accion u omisién de las
obligaciones establecidas en la Ley No. 87-01, y seran objeto de sancién las ARS que no
reporten a la SISALRIL las informaciones que establecen la referida ley y sus normas
" complementarias, en los plazos y condiciones establecidos por los reglamentos.

s

CONSIDERANDO 12: Que, de conformidad con lo dispuesto por ei articulo 182 de la Ley No. 87-

E% 01, las ARS que incurran en cuaiquiera de las infracciones sefaladas en la referida ley y sus
normas complementarias, deberan pagar una multa no menor a cincuenta (50) veces, ni mayor
de doscientas (200) veces el salario minimo nacional y en caso de reincidencia y reiteracion de
una infraccion seran consideradas como agravantes, en cuyo caso la sancion sera un cincuenta
por ciento (50%) mayor, monto que sera abonado a la cuenta de subsidios.

No. 87-01, la SISALRIL es el organismo que tiene plena competencia para imponer multas y

% L

CONSIDERANDO 13: Que conforme a lo previsto en los articulos 176, literal g) y 183 de la Le%
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sanciones a las ARS, mediante resoluciones fundamentadas, cuando no cumplan con las
disposiciones de la citada ley y sus normas complementarias; asi como, de velar por el estricto
cumplimiento de la misma y de proteger los intereses de los afiliados, de conformidad a lo
establecido en el articulo 175 de la referida ley.

CONSIDERANDO 14: Que, en lo referente al argumento esbozado por la parte recurrente, el
cual, expresa que la Normativa de Infracciones y Sanciones del Seguro Familiar de Salud y de
Riesgos Laborales no tiene ninguna validez juridica por no haber agotado los tramites ante el
Poder Ejecutivo para su aprobacién mediante decreto, es preciso mencionar que, el CNSS
apelando a la debida diligencia, en uno de los temas conocido en otra Comisién de Trabajo del
CNSS, se solicitd mediante la comunicacion No. 02502, dff 17/12/2020, al Poder Ejecutivo, via
su Consultor Juridico, la emisién del decreto aprobando una Normativa para regular un tema
especifico del SDSS y en respuesta a dicha solicitud, el Consultor Juridico del Poder
Ejecutivo mediante la Comunicacion No. 0308, d/f 06/04/2021, expresd lo siguiente:
‘Entendemos que no es necesaria la emision del decreto solicitado, pues no se trata de uno de
los_reglamentos dispuestos en el articulo 2 de la Ley num. 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Sequridad Social, los cuales si deben ser sometidos para su aprobacién al Poder
Ejecutivo por parte del Consejo Nacional de Sequridad Social. Se trata mas bien de una norma
complementaria_que requla el procedimiento administrativo para la _entreqga de un subsidio
previsto en la ley nam. 87-01 el {...). Es decir, estamos frente a una norma que puede ser
aprobada mediante resolucion del Consejo Nacional de Sequridad Social, el cual "es el
responsable de ( ... } reqular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones”_en virtud del
articulo 22 de la ley 87-01".

CONSIDERANDO 15: Que, el articulo 2 de la Ley No. 87-01, establece cuales son las normas
que regulan el Sistema Dominicano de Seguridad Social y a su vez, menciona las normas
complementarias de la ley que son los reglamentos descritos en el referido articulo. En esa
misma tesitura dicho articulo 2, establece textualmente que: “E/ Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) someterd al Poder Ejecutivo los reglamentos sefialados anteriormente, a mas
tardar en los plazos que se establecen a continuacion, contados a partir de la promulgacion de la
presente ley”, es decir, que el Poder Ejecutivo aprobara los regiamentos que especificamente se
mencionan en el referido articulo 2, por tales motivos, el CNSS esta debidamente facultado para
aprobar el Reglamento o Normativa de Infracciones y Sanciones del Seguro Familiar de Salud y
de Riesgos Laborales, por tratarse de una norma complementaria, que contribuye con la
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regulacion en el funcionamiento del SDSS. n?ﬂ@ .

CONSIDERANDO 16: Que, en relacion a los cuarenta y cuatro (44) Formularios de Afiliacién
solicitado por la SISALRIL a la ARS FUTURO, ios cuales constituyen el elemento principal par
la afiliacion de los cotizantes del SDSS, no fueron proporcionados por la ARS FUTURO e
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CONSIDERANDO 17: Que, de igual forma, dentro de la documentacion presentada por la ARS

FUTURO, se observo que no existe documentacién alguna relacionada con los 44 formularios de
afiliacion dentro del presente Recurso de Apelacién, por lo que, la ARS FUTURO no ha podido
demostrar que cuenta con los formularios correspondientes que le sirvan para contrarrestar cada
uno de los documentos presentados en el inventaric del escrito de defensa de la SISALRIL,
entidad que si presento las reclamaciones o formularios de investigacion sobre la afiliacién de los
afiliados reclamantes, por tanto, la no presentacion de dichos formularios que sustenten la
afiliacion de los reclamantes, constituyen la evidencia de los elementos constitutivos de la
infraccion indicada en el articulo 6, numeral 18, de la Normativa de Infracciones y Sanciones al
Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO 18: Que el articulo 3 de la Ley 107-13 sobre los Derechos y Deberes de las
personas en sus relaciones con la Administracion Publica, respecto al Principio del Debido
<~ Proceso, establece que: "Las actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena

§ garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 19: Que ha quedado demostrado que la SISALRIL, en su calidad de organo
supervisor y fiscalizador, procedié conforme al derecho, al imponer a la ARS FUTURO una multa
de 200 salarios minimo nacional, equivalentes a la suma de Dos Miliones Seiscientos Noventa
y Seis Mil Cuatrocientos Pesos Dominicanos con 00/100 (RD$2,696,400.00), tal como fue
establecido en su Resolucion Administrativa Sancionadora DJ-GIS No. 0005-2022, de fecha 09

:{'G'\ de marzo del 2022, por haber gestionado de manera irregular, las 44 afiliaciones referidas en el
presente documento, toda vez que, lo que se sanciona es el hecho punible.

CONSIDERANDO 20: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y
de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro de los
rincipios de la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la
ctuacién administrativa se somefe plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el
“Principio_de Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacién y argumentacion
que debe servir de base a la entera actuacién administrativa. La Administracion debe actuar
C? siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
h intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democrética.”

CONSIDERANDO 21: Que, asimismo, el articulo 3, numerales 8 y 9, de la referida Ley No. 107-
13, disponen lo siguiente: “Principio de sequridad juridica, de previsibilidad y certeza
normativa: Por los cuales la Administracion se somete al derecho vigente en cada momento, sin
que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos”, el “Principio de
proporcionalidad: Las decisiones de la Administracion, cuando resulten restrictivas de derechos
o supongan un efecto negativo para las personas, habrén de observar el principio de
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’ por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucién.
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proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites o restricciones habran de ser aptos,
coherentes y Utiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en cada caso (...) y el
“Principio de relevancia: En cuya virtud las actuaciones administrativas habran de adoptarse en
funcion de los aspectos mas relevantes, sin que sea posible, como fundamento de la decision
que proceda, valorar inicamente aspectos de escasa consideracion.”

CONSIDERANDO 22: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados o que no esta de acuerdo con |la decisién administrativa emanada por este
CNSS, el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de
fa Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 23: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y
Adminisirativo, serg de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacién
del acto recurrido, o del dia de publicacién oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado (...)”

CONSIDERANDO 24: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la ARS FUTURO, 8. A., a través de su abogado constituido, contra la
Resolucion DJ-RR No.0004-2022, dif 18/10/2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), que confirma la Resolucion Sancionadora de
la SISALRIL DJ-GIS No. 0005-2022, de fecha 09 de marzo del 2022, por haber sido interpuesto
dentro de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la ARS
FUTURQ, 8. A., contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-RR No. 0004-2022, d/f 18!10!2022
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TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL DJ-RR No.0004-

2022, dif 18/10/2022, la cual, a su vez, confirma la Resolucién Sancionadora DJ-GIS No. 0005-
2022, de fecha 09 de marzo del 2022, que impone una sancién a la ARS FUTURO, producto de
varias afiliaciones irregulares, en virtud de las argumentaciones legales expuestas en la presente
resolucion.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la ARS :l
FUTURO, S. A,, y a la SISALRIL, para los fines correspondientes.

3.3. Informe Comision Especial Resol. #566-03, dff 9/3/2023: Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por el Colegio Cristiano Shammah, SRL., debidamente
representado por la Sra. Santa Féliz German, contra la respuesta de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), d/f 12/12/22, notificada mediante el oficio No. TSS-2022-9241,
dff 19/12/22. (Resolutivo)

Excluido de la agenda a solicitud del Sector Empleador.

3.4, Informe Comisién Especial Resol. No. 556-05 d/f 10/11/22: Recurso de Apelacion
. ‘ interpuesto por la Dra. Ivelisse Baez Mejia contra la Tesoreria de la Seguridad

' Social (TSS), para que le aprueben la solicitud de novedades retroactivas,
correspondientes a ios meses de abril, mayo y junio del 2020, por no estar operando M&

desde marzo del 2020. (Resolutivo)

A E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez ,ﬁ\\)
Gonzalez, procedio a dar lectura a la parte infine del informe, el cual forma parte integra y textual {ﬁ

de la presente acta, a saber:
a RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE, por prescripcién de la accion, el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA, en fecha 26/10/2022, en contra de

la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), en relacion a la comunicacion DFE-TSS-
021-5735, de fecha 2 de agosto def 2021, notificada en fecha 5 de agosto del 2021, mediante la

cual fue acogida parcialmente su solicitud de novedades retroactivas correspondiente a los ,
periodos abril, mayo y junio del afio 2020, por haber sido interpuesto fuera del plazo establecido /“’ /= \
en el pérrafo /Il del art. 54 de la Ley No.107-13 y los articulos 11 y 16 de la Normativa que !{ﬁﬁ
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS. NL )

"é% SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.
TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a las parte/? g(

envueltas en el mismo. p ?/ i
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estevez
Gonzalez, no habiendo observaciones, sometié a aprobacidon la propuesta de la comision.

Aprobado. 7‘6,
!

El Consejero Pascal Peiia Pérez, tengo una pregunta, es prescripcién o caducidad, no sé si
Anneline Escoto esta por ahi.

/'L/

El Consejero Antonio Ramos, es prescripcion, Pascal porque el tiempo del reclamo acabo;
entonces, lo prescribié el tiempo.

W
“F

Ei Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez si, es 2
prescripcion. Sin mas, reconfirmamos el pleno aqui voté a favor de la resolucion, los que estan i
virtual aprobaron también. Aprobado.

Resolucion No. 571-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la o
Republica Dominicana, hoy dia Veintidés (22) del mes de junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), \’3“
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de '~ &
Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, \\
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”

ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente éf
constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio
Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia, ing. Leonel
Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic.
Hamlet Gutiérrez, Licda. Josefina A, Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda.
Petra Leonora Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino
Senén Caba, Dra. Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesis
Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes
Pifia, Sra. Ruth Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa
Martéz y el Sr. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo
Nacional de Segur:dad Social (CNSS), en fecha 26 de octubre def 2022, incoado por la DRA.
IVELISSE BAEZ MEJIA, dominicana, mayor de edad, soltera, titular de la cédula de identidad y
electoral niim. 013-0024133-6, domiciliada y residente en la Calle Peatonal No. 7, casa No. 17, ,
Km. 10 de la Carretera Sanchez, de esta Ciudad de Santo Domingo de Guzméan, Distrito /f/;::
Nacignai, actuando en nomt?re y representacion de la de la razén social IVELISSE BAEZ ng ‘.@
MEJIA, contra la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. (TSS), para que le aprueben la

solicitud de novedades retroactivas, correspondientes a los meses de abril, mayo y junio dgl N

VISTA: La documentacién que compone el presente expediente.
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RESULTA: Que en fecha 15/03/2021, la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA, realizé una reclamacion

a la TSS, con la finalidad de actualizar sus nominas correspondientes a los periodos

comprendidos desde abril a junio 2020, de cinco (5) trabajadores, justificado en la suspensién
. de estos por la pandemia y estar inscritos en el Programa FASE.

. 4

RESULTA: Que, en respuesta a lo anterior, la TSS le otorgo el permiso para realizar novedades
retroactivas, para la exclusion de la ndémina de tres (3) de los cinco (5) trabajadores sobre los
cuales aportaron los documentos justificativos para la novedad, descritos a continuacion: Edison
Santiago Pantaleén Aguasvivas, Damaris Francisca Espinosa Ceballos y Federico Emilio
Medina Mejia, todos acogidos al Programa FASE 1.

RESULTA: Que posteriormente, mediante el Acto Administrativo No. DFE-T8S-2021-5735,
emitido en fecha 2/8/2021, la TSS notifico a la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA que no se procedio
a realizar los cambios acordes a lo aprobado, al realizar cancelaciones de notificaciones de pago
de forma incorrecta, al inciuir a la Sra. Ivelisse Baez Mejia, cédula 013-0006103-1 y Luis
Manuel Baez Mejia, cédula 013-0024133-6, los cuales no estaban en el Programa Fase ni en la
DGT-9 entregado por la empleadora, por lo cual, generaron una notificacion de pago por los
citados empleados, a los cuales no procedia darle salida y cargé en el Sistema Unico de
informacién (SUIR) las notificaciones de pago correspondientes a los periodos comprendidos
desde abril a junio 2020. Sefalamos que, el citado Acto Administrativo No. DFE-T$5-2021-5735,

“no fue recurrido por la empleadora hoy recurrente, la sefiora Baez Mejia, a pesar de indicarsele
este derecho en su contenido.

PSS

RESULTA: Que posteriormente la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA, presentd una 2da. reclamacion
ante la TSS, para enviar novedades retroactivas y en este caso, era para excluir personal, que
SegUn su declaracién, se encontraban en el Programa Fase |, en el periodo julio-septiembre
el 2020 y dar salida a ex-empleados del periodo febrero-mayo del 2021, cuya respuesta, la
sehora Baez recurrié en Reconsideracion ante la TSS, en fecha 23 de junio def 2022, el cual fue
respondido y debidamente notificado mediante comunicacion en fecha 22 de julio de 2022.

\a

.(»,(CJ\ RESULTA: Que en fecha 26 de octubre del afic 2022, la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA (\)OZ\
interpuso un Recurso Jerarquico de Apelacion, por ante el Consejo Nacional de Seguridad

- Social (CNSS) contra TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), a los fines de que sea W

~~ aprobada la solicitud de novedades retroactivas correspondientes a los meses de abril. mayo y ’f’”’"
iunio del afio dos mil veinte (2020). cuya solicitud se encontraba fuera de plazo. ’ “\
RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 556-05, de fecha 10 de noviembre del Ah P\@ i

2022 se cre6 una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se

T r’%x
Tis 5 @\ﬁ

/ RESULTA Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
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notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 02/12/2022.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente. 7 vﬁ

EL. CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE

s .

% DECISION:
CONSIDERANDO 1: Que, en la especie, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), se \l
encuentra apoderado de un Recurso de Apelacién interpuesto por la SRA. IVELISSE BAEZ
MEJIA contra la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), a los fines de que le
aprueben la solicitud de novedades retroactivas, correspondientes a los meses de abril, mayo y
junio del 2020, por no estar operando desde marzo del 2020.

\/‘\

\J&

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 8 de la Normativa que establece las Normas y

‘HG‘- Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece e
lo siguiente: “Competencia de Atribuciéon y Territorial del CNSS. - Ef CNSS tendra N
competencia territorial para todo el territorio de la Repdblica Dominicana. Conforme a lo previsto =

en la Letra q del Art. 22, y en los Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, e/ CNSS conocera de las
apelaciones y recursos interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y
disposiciones de la SISALRIL, la SIPEN y 1a TSS. [...]".

04‘ CONSIDERANDO 3: Que, en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo, iij
X

determinar si el presente Recurso de Apelaciéon cumple con las formalidades legales propias para
determinar su admisibilidad.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 11 de la Normativa que establece las Normas vy
Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social,
establece el plazo de 30 dias para interponer el Recurso de Apelacion, el cual se contara a partir
de la fecha en que la parte afectada recibi6 la decisién o disposicion.

CONSIDERANDO 5: Que conforme a los documentos que forman parte del expediente del
Recurso Jerarquico de Apelacién y del Escrito de Defensa, el presente Recurso de Apelacion
ante el CNSS, fue interpuesto por la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA, en fecha 26 de octubre del
:' ano 2022, con el fin de que sea aprobada la solicitud de novedades retroactivas correspondiente
@ a su primera reclamacion sobre los periodos abril, mayo y junio del afio 2020, la cual fue acogido
ﬁ: parcialmente sobre tres (3) de cinco (5) trabajadores mediante la comunicacion DFE-TSS-2021- 4 [-C\JQL
5735, emitida en fecha 02 de agosto del afio 2021 y notificada en fecha 5 de agosto del 20
contra la cual, nunca ejercié su derecho a recurriia a pesar de que, en el citado acto
- administrativo, la TSS hizo de su conocimiento el procedimiento a seguir, en caso de que no

%y estuviera de acuerdo con la decision notificada. {) M \
64
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 MEJIA ante la TSS en el afio 2021, ya que los pericdos reclamados son distintos y el reclamo de
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CONSIDERANDO 6: Que la TSS sostiene que, el presente Recurso Jerarquico de Apelacion no

tos periodos incluidos en el presente recurso, ha excedido los plazos observados en las
disposiciones legales vigentes.

CONSIDERANDO 7: Que el Parrafo lll, del Art. 54, de la Ley 107-13, sobre los Derechos de \\3

las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo,

establece lo siguiente. “La inferposicion de un recurso jerarquico tendra que efectuarse en el \J\Q/

mismo plazo del que disponen las personas para interponer el recurso contencioso administrativo
(...)" es decir, en un plazo de 30 dias francos a partir de la notificacién, como dispone el articulo
5 de la Ley No. 13-07, d/f 05/02/2007.

CONSIDERANDO 8: Que, por via de consecuencia, ha quedado evidenciado que, el Recurso

Jerarquico de Apelacion interpuesto en fecha 26 de octubre del afio 2022, por la SRA. IVELISSE oy
BAEZ ME.JIA ante el CNSS, esta ampliamente vencido, ya que, desde la recepcion de dicha ?\j
comunicacion hasta la interposicion del Recurso de Apelacion que nos ocupa, han transcurrido \\\

mas de un (1) afo, quedando su Recurso fuera del plazo establecido legalmente.

CONSIDERANDO 9: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

NSIDERANDO 10: Que el articulo 44 de la Ley No. 834 del 15 de julio de 1978, que deroga y
ifica ciertas disposiciones en materia de Procedimiento Civil, en lo que respecta a la
Inadmisibilidad de los actos, establece que: “Constituye una inadmisibilidad todo medio que

de derecho para actuar, tal como la falta de calidad, ia falta de interés, Ia prescripcion, el plazo
prefijado, la cosa juzgada’.

CONSIDERANDO 11: Que conforme a io estipulado en el articulo 46 de la citada Ley 834. “Las
inadmisibilidades deben ser acogidas, sin que el que las invoca tenga que justificar un agravio y
aun cuando la inadmisibilidad no resultare de ninguna disposicion expresa”. E:

CONSIDERANDO 12: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la ‘
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y lL
de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 16 y 22, dentro de los
principios de la actuacion administrativa, el Principio de Asesoramiento, por el cual “Ef personal
al servicio de la Administracion Fublica debera asesorar a fas personas sobre fa forma de Q€
presentacion de las solicitudes y su tramitacién” y el Principio del Debido Proceso, por el cual

"Las actuaciones administrativas se reahzaran de acuerdo con las normas de procedimiento y

z

tienda a hacer declarar al adversario inadmisible en su demanda, sin examen al fondo, por falta : g
A
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 competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de

b

Nt

envueltas en el mismo. f) W

representacion, defensa y contradiccion”. 77;

CONSIDERANDO 13: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos
han sido vulnerados 0 que no estd de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este
CNSS, el afectado contard con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de
la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo. \

CONSIDERANDO 14: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracién /ﬁ‘\
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el )
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo

que dispone lo siguiente; “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario v §.
Administrativo, serd de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacién

del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado {...)”

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como h\%\?
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus \
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de

velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del

Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01. Sf

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y E ;
N

sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE, por prescripcién de la accion, el Recurso de Apelacién
(Jerarquico) interpuesto por la SRA. IVELISSE BAEZ MEJIA, en fecha 26/10/2022, en contra de

la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), en relacion a la comunicacion DFE-TSS-
2021-5735, de fecha 2 de agosto del 2021, notificada en fecha 5 de agosto del 2021, mediante la

cual fue acogida parcialmente su solicitud de novedades retroactivas correspondiente a los

periodos abril, mayo y junio del afio 2020, por haber sido interpuesto fuera del plazo establecido \N
en el parrafo lll del art. 54 de la Ley No.107-13 y los articulos 11 y 16 de la Normativa que F}::_
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS. —

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente Generat del CNSS notificar la presente resolucié‘r}f;las paries

SER
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3.5. Informe Comisién Especial Resol. No. 566-04 d/f 9/3/2023: Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuestoc por el Colegio Evangélico Mahanaim, debidamente

representado por los Sres. Colasa Baez De Ledén, Keren Esther Mota Baez y /@

Boanerges Mota Baez, contra la comunicacion DFE-TSS-2022-9243, dff 19/12/22,
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS); mediante la cual da respuesta
al Recurso de Reconsideracién interpuesto contra la decision No. DFE-TSS-2022-
7795, emitida por la Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE) en fecha 21/10/22.
(Resolutivo)

Excluido de la agenda a solicitud del Sector Empleador.

4) Solicitud de la Licda. Teresa Martez de conocer la situacion de los pacientes de
alto costo, con respecto al copago, por concepto de medicamentos; remitida
mediante comunicacion d/f 24/05/23. (Resolutivo)

La Consejera Teresa Martez, la resolucion de septiembre la 523 o 33, no recuerdo bien, sé que \Q’\
termina en 3, donde después de casi 10 afios de lucha, se logré gue un medicamento que estaba x\f '
incluido en el cuadro basico de medicamentos de alto costo, fuera otorgado a los pacientes de \
artritis reumatoides, que es el Rituximab, se usa en linfoma y se usa en otras patologias.

Eso fue un reclamo de casi 8 0 9 afios, cuando yo fui consejera la vez pasada, para que se nos
pudiera otorgar la prestacion, y ahora que pasa, nosotros tenemos RD$1.0 M para ese M
medicamento, pero el total a utilizar por el paciente y lo voy hacer de manera general para que lo «
entiendan un poquito mejor, no es justo, mi forma de pensar, que si yo solamente voy a utilizar {

\SRD$260,000.00, de ese RD$1.0 M, que es lo que cuesta el medicamento de manera privada, y

N R los distribuidores, yo tenga que pagar RD$18,000.00 por un millén que yo no estoy utilizando, asi
~ Bea que yo utilice RD$100,000.00!, asi sea que yo utilice RD$300,000.00, para yo tener que
pagar los RD$18,000.0. de copago, muchos de los pacientes no tienen ese dinero, y por eso
\ siguen estando en el programa de alto costo, en la direccién de alto costo, porque ahi no tienen

- copago, y ahi el medicamento no se le entrega en sus manos, sino que va directamente a la

unidad donde se le va a colocar, que también ese es otro tema a tratar, que el medicamento tiene
cadena de frio y el distribuidor se lo entrega al afiliado, para que vaya a la unidad donde se le va
H@\ a colocar, sin saber si el afiliado tiene la disponibilidad de mantener ese medicamento en las
6ptimas condiciones.

Mi peticion es gue se revise o eliminar el copago, seria lo ideal, pero sé que no sera posible, pero

si un porcentaje menor, ya que solamente va a utilizar RD$260,000.00 de un millén que se le

otorgd para el uso del Rituximab, eso puede también ayudar a otras patologias a otros temas,
;3 porque si yo tengo dos millones para cancer y solamente utilizo RD$100,000.00, porque el
& paciente fallecio, ya el paciente pagé por los RD$2.0 M RD$18,000.00.

Entonces, creo que es algo justo ver si se puede hacer un calculo, no sé si la SISALRIL puede
hacer ese célculo, de ver cuél es el porcentaje, porque muchos pacientes no tienen los
RD$18,000.00 en la mano para pagar en la primera entrega, porque son dos entregas, una de
dos ampollas en dia 0 para colocarselas, y dos ampollas después, el dia 15 para colocarsela,
jf pero tiene que pagar los RD$18,000.00 mil pesos en la primera entrega, o sea, por eso muchos




- recargar al usuario, porque si tiene que usar otros farmacos, que en cierto modo son mucho mas
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no han querido salir del programa de alto costo, entonces no fue para eso que se aprobd que

pasara a la seguridad social, creoc que he sido un poquito explicita, si hay alguna pregunta, estoy
en la disposicién de responder.

El Consejero Freddy Rosario, buenos dias, en este caso seria secundar la posicion de Teresa, 774
en el sentido de que es justo el reclamo, entonces nos sumamos a |a peticion de esa solicitud.

La Consejera Teresa Martez, muchas gracias Freddy, quierc recordaries que la seguridad social
no es la que se ve afectada, porque el copago lo recibe, es el distribuidor, no lo recibe la
seguridad social, es el distribuidor que recibe el copago, o el prestador en este caso, del
medicamento, y no sé, voy a utilizar la palabra favorita del gerente, yo no soy docta en nimeros,
pero si creo que es justo, porque el distribuidor puede negociar precios con la ARS.

El Consejero Odali Cuevas, a ver si entiendo Teresa, {u petitorio es ;que se elimine el copago o \\1
que se reduzca el copago para el solicitante? /5\3\

La Consejera Teresa Martez, lo ideal seria que se elimine, pero si no se puede, que se reduzca
el copago, porque RD$18,000.00, no lo tiene todo el mundo en la manoe al instante. .

Eil Consejero Odali Cuevas, de acuerdo con tu propuesta. §

La Consejera Teresa Martez, Gracias.

La Consejera Mery Hernandez creo que es un tema muy sensible, que puede tocar a cualquiera
dominicano, no todo el mundo tiene una cantidad de dinero en un momento dado en una
situacién de salud, la inquietud Teresa, y me gustaria que me aclares un poco mas, es que uno
hace copago por lo que uno consume que, porque si no se consume ese RD$1.0 M, se tiene ya
como pre concebido el yo pagar el milldén. ¢ por qué ese trato?

L.a Consejera Teresa Martez, muy buena pregunta, vamos a ver que dice la SISALRIL, y el
reglamento.

El Consejero Orlando Pifia, la sesion pasada fuimos solidarios con la Licda. Teresa Martez,
porque es justo y necesario lo que elia plantea, pedimos la eliminacion total, esos son unos Q‘
pacientes criticos, y siempre felicitamos a Teresa Martez, no desde ahora que estamos en este

consejo, si no siempre, cuando fuimos consejeros junto con ella, dimos la bataila y enfrentamos

la situacién, porque son enfermedades Unicas, pocas, pero es una cosa muy sensible, ese

paciente que es de esa rama, es un paciente que ustedes no saben lo que sufren, pedimos que ‘\JA
sea eliminado totalmente el copago, muchas gracias

El Consejero José Matos, quiero hacer una pregunta, y perdonen mi ignorancia, ;la cobertura =y
de RD$1.0 M, es exclusivo para un farmaco o para todos los farmacos colaterales que se utilizan - H M 4
durante una enfermedad de alto costo? porque durante el proceso, una persona usa '
medicamentos, pero utiliza otros medicamentos, y esos se descartan de la cobertura de RD$1.0
M, tengo entendido, entonces si eliminasemos el copago, yo entiendo, que lo que hariamos seri

frecuente el uso, tendria que pagar cobertura por otros farmacos, 0 sea, el copago por otro
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farmacos, si eliminamos el copago de esto, porque el asunto de la cobertura de RD$1.0 M no es

. exclusivo para un farmaco, independientemente de la patologia, sino para todos los farmacos que
se utilizan en ese proceso, es lo que tengo entendido.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., la cobertura del farmaco y el
neoadyuvante.

5

El Consejero José Matos, ese farmaco en esa situacion especifica, eliminar el copago, porque
si fuera solamente ese farmaco que va a usar el paciente, perfecto.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., lo que dice Teresa es eliminar el U
copago de la cobertura del RD$1.0 M, la cobertura tiene un copago establecido de \)V
RD$18,000.00, entonces ella dice es que, si yo tengo una cobertura de un milldén de pesos y

estoy pagando un copago tope por el millon de peso RD$18,702.00, si yo solamente utilizo
RD$220,000.00, el copago deberia de ir por lo menos en proporcion a la cobertura que yo utilicé

del milldn, es lo que yo entiendo, eso es [o que Teresa esta solicitando.

El Consejero José Matos, es por la cobertura total, en eso estoy de acuerde con ella.
El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., que sea en proporcion.

La Consejera Teresa Martez, para responderle al Dr. Matos, si Dr. Martos, la cobertura del
millén es solamente para ese farmaco, en el caso de nosotros, si utilizamos otros medicamentos
juntos en la enfermedad, pero esta cubierto con los RD$8,000.00, hablo del Metotrexato, la .
Prednisona, le hablo del Metilpresdnisolona, que es el Solu-Medrol, eso se cubre con los
RD$8,000.00, pero los pacientes lo gastan inmediatamente, por eso es que en la fundacion
nuestra, nosotros entregamos esos medicamentos a esos pacientes que ya agotaron su
obertura, pero los RD$260,000.00 es el tnico dinero que se utiliza del millon para el Rituximab
eh artritis reumatoide.

La Consejera Josefina Ureha, primeramente, he tenido muy poca participacién porgue soy
\ nueva en el consejo y me gusta siempre, primeramente, ubicarme bien en los temas, para poder
‘ dar una opinién

En este caso si me motivo a opinar, referente al tema que propone la Dra. Teresa, estoy

HG’\ totalmente de acuerdo y mi apoyo directo, pero si quiero decir, por ejemplo, de no retirarse si
quiero que se tome en cuenta por aigo que, yo tengo mucha familiaridad con pacientes que usan L
ese medicamento de alto costo, y el inconveniente que practicamente he visto, es que la n

— secuencia para la entrega estda muy mala, porque muchas veces se hace un juego de que se

Q% supone que es por turno la solicitud, se le va poniendo un turno para su entrega, cosa que yo veo = &;
muchas veces que la importancia depende de la prioridad que tenga esa persona, unos estan {.| , %
peores que otros, pero no obstante a eso, por ejemplo, yo tengo una pequefa relacion con las
personas que se encargan directamente de eso, y yo llego, por poner un ejemplo, después de 8
Freddy, que no tiene esa relacion que yo tengo, lo mio es entregado primero que lo de Freddy.

N Entonces, muchas veces no es porque no lo hay, sino por la prioridad que usan con los demas, y
pongo un ejemplo muy llano, yo tengo una vecina, una muchacha de 30 afios, que esta usando
ese medicamento de alto costo, sin embrago a ella la tenian un afio en espera, y otras personas
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que llegaron después de ella, se le entregé su medicamento, entonces su mama, que es del

Sector Laboral, sindicalista junto a nosotros de la CAASD, ella se fue al programa Nuria, yo
entiendo que eso no debe estar sucediendo, de que uno tenga que irse a un programa para que ‘f?
uno pueda conseguir alge que ya ti estas pagando, inmediatamente ella se fue a Nuria, al otro

dia la llamaron, entonces eso no deberia ser asi.

Mi opinion es, como representante del Sector Laboral, no deberian de estarse dando situaciones,
que tu primeramente tengas que hacer una denuncia para que se te pueda atender, donde ya
previamente tu tienes un pago sobre esos casos, enfonces creo que no es que, si no es de
retirarse, que no se retire, pero que, si se tome eso en cuenta, de que las prioridades no sean
porque yo tenga un amigo en ese lugar donde se entregan esos medicamentos de alto costo, es
cuanto y gracias.

mC

La Consejera Teresa Martez, gracias sefiora Josefina por toda esa informacion que usted dio,
después cuando terminemos el consejo usted y yo vamos hablar, lo que pasa es dofia Josefina,
que como ese medicamento fue aprobado por este consejo para uso de artritis reumatoide, es .

por la seguridad social, ya ese medicamento esta cubierto en la seguridad social para los \V\“T
pacientes de artritis reumatoide es Rituximab, usted esta hablando del DAMAC, la Direccién de \§\
Medicamentos de Alto Costo, que ahi es donde sucede que los pacientes van y solicitan el
medicamento, entran en una lisia de espera y dependiendo del humor de cada quien, se le va
entregando a las personas, y ese es el eterno pleito que nosotros tenemos de mas de 13 afios, ~\
bien sabido por todos, yo ia voy ayudar con ese caso, no se preocupe, pero la peticién nuestra es /\\;\
a la seguridad social, no a alto costo, porque en alto costo no se paga copago, y por eso muchos >
pacientes prefieren quedarse en alto costo a pesar de que los desabastecimientos, la tardanza y
todo o demas, y nosotros estamos tratando de hacer una campafa educativa en la fundacion,
estamos solicitando los fondos para ello, para hacer una campafa educativa, de que los
pacientes de artritis reumatoide ya tienen cobertura con ese medicamento en la seguridad social,
son dos cosas diferentes, pero entrelazadas una a la otra, en el caso de su vecina, o de la
persona, usted me va a dar ese caso y yo voy a tratar de ayudarla.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, ya con
esta ronda que hemos hecho, la Comision Permanente de Salud ha tomado mucha punta como
dicen los surefios, pero aqui en la ciudad decimos: hemos tomado nota. Nosotros proponemos
que este tema vaya a la Comision Permanente de Salud, donde puede ser ampliamente
estudiado y debatido, donde debe preparar un informe con propuesta al consejo e invitar a la
Licda. Teresa Martez. Lo sometemos a consideracion del pleno. Aprobado.

Resolucion No. 571-04: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la solicitud de la
Licda. Teresa Martez de conocer la situacion de los pacientes de alto costo, con respecto al
copago, por concepto de medicamentos; con el objetivo de ser evaluada y analizada. La
Comisién debera presentar su informe al CNSS.
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5} Solicitud de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), de

presentar al pleno del Consejo la situacion actual de la gestion administrativa y

financiera de las prestaciones por Enfermedad Comin, Maternidad y Lactancia;
remitida mediante comunicacién #2023003606 d/f 13/06/23. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., dio lectura a la comunicacion
remitida por la SISALRIL, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Repl’:blic Dominicana \}'
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales C

SISALRILDSINo. 26230425068
&@ it B3

s v i S5

- RECTRNNO
FOVEOH A

C o BE -

Sefior

Dy. Edward Guzman

Gerente General

Consejo Nacional de la Seguridad Social
{CNSS)

Su Despacho. -

}
Z

/)

Asunto: Subsidios por enfermedad comun, maternidad y lactancia

Distinguido Dr. Guzman:

Reciba un cordial saludo, en ocasitn de solicitarie interponer sus busnos oficios en
canalizar y gestionar ante ef CNSS nuestro interdés de prssentario al pleno, la
situacién actual de las prestaciones econdémicas vinculadas al Seguro Famitiar de

lud (SFS) referidas en ef asunto, a propdsito de otros proyectos e iniciativas .
publicas de reforma an curso que pudiaran impactarie.

objetivo, ademds de presentar la situacién actual de ka gestion administrativa

y financiera de las prestaciones de corto plaro (subsidics) por enfermedad comin,

matemidad y lactancia, pretende exponer ios resultados del! andlisis actuarial def

comporente como elemento derivado del ejercicio de vigilancia v control de esta

{'fm Superintendencia para la forma de decisiones de lugar gue permitan la sostenibilidad
del componente.

*%_D Muy Atertamente, =
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* la misma se realizara en la proxima sesion ordinaria del CNSS.
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, es una

solicitud de que el pleno escuche a la superintendencia, yo entendia que debié haber una

solicitud para que la Comision Permanente de Presupuesto Finanzas e Inversiones estudiara el
tema, pero la solicitud es que el pleno la reciba.

informacion publica que el tema de la cuenta de subsidio, esta basicamente en un déficit, con
muchos atrasos, y que el afio pasado el gobierno tuvo que hacer una inyeccion de RD$600.0 M,
directamente a la cuenta de subsidio para que la seguridad social pueda ir cumpliendo con sus
obligaciones, eso se debe fundamentalmente a que, en el 2018-2019, no recuerdo bien, cuando
se aumentaron las dos semanas de licencia por maternidad, eso no se hizo atado, el consejo en
ese momento tomd la decision que no iba atado a sostenibilidad financiera durante el tiempo,
porque no habia un aumento del recaudo de la cuenta, y eso ha provocado un déficit a la cuenta,
aparte de que, ustedes vieron recientemente que en primera lectura se aprobd en el congreso la
licencia de paternidad de 15 dias, y también el aumento a dos semanas mas la licencia por
maternidad, y eso indudablemente tiene un impacto muy fuerte, sobre la cuenta de subsidio, y el _~
proyecto en el congreso no cuenta con un financiamiento establecido, entonces eso también . 7
dispard la alarma de la superintendencia y eso es lo que ha motivado que ellos quieren venir \\'2\
directamente al pleno a mostrar el estatus de los Subsidios por Enfermedad Comun, y de %
Maternidad y Lactancia.

Ei Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., quiero mencionar, creo que es una a
3

no son muy comunes, porque normalmente se refiere a una comision, pero en esta ocasion, dado
lo explicado por el gerente, yo creo que, si amerita una excepcion, y verlo aca en el pleno,
precisamente por la preocupacion que ha generado, justamente lo explicado por el gerente, no
tengo que referirme mas, me suscribo 100%, y la preocupacion que como sector también hemos
“elevado, justamente por esos retrasos que ha habido entre los incrementos en prestaciones y un
recaudo que, digamos, no es coherentes en incremento, entonces es importante escuchar, en
cabeza o en voz de la SISALRIL, y ver un poco si de ahi pueda salir quizas un tipo o curso de
accion, para regularizar esa situacion que se produjo, por lo cual estariamos apoyando que se
venga a explicar aqui al pleno la situacion.

E! Consejero Hamlet Gutiérrez, en efecto, como usted comentd, definitivamente estos petitorios §$\

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, tengo un
criterio de como afrontar el tema, pero estoy de acuerdo que se reciba en el pleno, porque eso s
muy preocupante, el tema de las prestaciones econémicas por Enfermedad Comuan, Lactancia y
Maternidad.

Lo sometemos a consideracion del pleno, que recibamos a la Superintendencia de Salud para
que nos explique la situacion de la Cuenta de Subsidio por Enfermedad Comun, Maternidad y . A
Lactancia. Aprobado. Sera recibido en el préximo consejo. Z;;w

Laborales (SISALRIL), de presentar al pleno del Consejo la situacidn actual de la gestion

Resolucion No. §71-05: Se aprueba la solicitud de la Superintendencia de Salud y Riesgos %
administrativa y financiera de las prestaciones por Enfermedad Comin, Maternidad y La;}t\l \

cia;
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6) Informe sobre los contratos firmados por el Gerente General del CNSS, que
exceden el monto autorizado por el pleno del Consejo. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., expresé que en la Semana de ia
Seguridad Social, como ustedes saben que fue una celebracion, con muchas actividades dentro
de la semana, y nosotros, para cubrir los gastos, tuvimos que lanzar dos procesos, tanto a la
contratacion de servicio de gestion de evento para la ejecucién de las actividades, como también,
todo el tema de la produccién de los materiales de los audiovisuales del marco de la seguridad
social, que no solamente fue ese audiovisual, sino toda la campafia de educacion que vamos a
estar promocionando, y uno fue una modalidad por Comparacién de Precio que fueron RD$5.0
M, y otro de Comparacién de Precio que fueron RD$3.5 M, y cumpliendo con lo dicho en la
resolucién que mencioné, lo estoy presentando aqui al pleno, informandoles.

‘ol

A ciencia cierta tengo que decir que, como teniamos un tiempo que no nos veiamos, que en la
semana de la seguridad social yo venia informando todo lo que se iba hacer, si esos contratos se
firmaron, sé que tuvo que haber sido anterior a, primero que pase por aqui, entonces le solicité al
presidente y a ustedes que si lo pueden dar como bueno y valido, por la situacién que se genero
de la rapidez de la Semana de la Seguridad Social, y luego el desfase del tiempo en que nos
hemos estado viendo, entonces para cumplir con las obligaciones de pago, si no tengo un
contrato firmado obviamente la institucidén no puede ejecutar la obligacion de pago, entonces
solicito la anuencia de que, aparte de informario, que si lo pueden dar como bueno y valido.

El Consejero Freddy Rosario, con relacion a la actividad, todo participamos, y creo que no
habria mayor inconveniente, todos estuvimos presentes y somos testigos de todas las
_actividades realizadas, muy exitosa, muy participativa, entonces creo que no habria
" inconveniente de parte del Sector Laboral.

La Consejera Antonia Rodriguez, nosotros también porque, aunque aqui hay tres (3) sectores
que siempre son los que tienen la palabra, nosotros también apoyamos esa propuesta, todos
sabemos los gastos en lo que se incurre una actividad de esa magnitud, asi que motivamos a
que si, estamos de acuerdo.

| Consejero Orlando Mercedes Pifia, nuestro sector observando el comportamiento
dministrativo del Gerente y el equipo, y de usted sefior Viceministro y Presidente en Funciones,
1N, como se maneija el minimo centavo que mueve aqui el Consejo; nosotros aprobamos con las dos
O\ manos, esa iniciativa y esos contratos.

\Y‘f\ <5

*E! Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, entonces,
dicho y expresado esto, tanto por el Gerente y los Consejeros que han tomado la palabra,
también damos respaldo al Gerente y su equipo, estamos totalmente de acuerdo con que se dé
como bueno y valido estos procedimientos de firmas de contratos. Aunque decia informativo,W F\

N
4G
Q%“:Dsoticito que votemos. Aprobado. ' 6
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7) Turnos libres.

La Consejera Mery Hernandez, nosotros, aun siendo la Suplente del Colegio Médico
Dominicano, tenemos inquietudes, pensé incluso que dentro de los puntos que se iban a tratar

hoy ese era un punto, y es que hemos visto que el Coiegio Médico Dominicano habia estado 7‘?
sentado en una mesa de negociaciones, y esa mesa se ha roto, con acciones que van a traer al

pais algunas situaciones, el informe gue tenemos es que fueron enganados, que no se llevaron

los elementos como se habian establecido, entonces en ese sentido, nosotros, incluso con
consejeros también con inquietudes, y con su derecho, estableciendo esas situaciones que el

colegio médico hace y como pudiera hacer dafio a la poblacion, entonces en ese sentido, ver que

ha pasado y que se nos informe de eso, en sentido general.

)
=
El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez,
efectivamente Dra. Mery, en el Comité de Honorarios Profesionales, que esta bajo la direccién 4
del Ministerio de Trabajo, tanto el Colegio Médico Bominicano como los miembros de ese comité, @w
se estuvieron reuniendo, estudiando y analizando y viendo todas las posibilidades de aumento de é
los honorarios de los profesionales de los médicos y las especialidades médicas, y estuvo

presente tanto el presidente del colegio, como el presidente de las especialidades médicas y K
otros miembros, y analizaron junto a la SISALRIL también, cuales son las posibilidades factibles y =« 2\
economicas que garanticen la sostenibilidad financiera del Sistema. X

Liegado al punto de estar en capacidad de proponer en los términos del aumento, se le solicito al
Colegio Médico Dominicanc que, aun cuando ya la SISALRIL tiene el estudio del impacto
economico, y consultado también con la Tesoreria, entendemos que es factible que junto a lo que
seria el aumento al CMD, la SISALRIL nos provea también de un estudio, de cuanto pudiéramos
aumentar en los servicios, los beneficios a la poblacion, o sea, cuanto pudiéramos incluir en el
Catalogo de Prestaciones o pudiera ser en medicamentos; un estudio para nosotros poder
ponderar y no solo hacer el aumento Unicamente, sino que este acompafado también de
beneficio a la poblacion.

Pero ademas, ustedes deben de recordar que esta la solicitud para ver el tema FONAMAT, que
ya es deficitario como se esta aprobando, en los términos que se aprueba de RD$22.00 la capita,
y hay una solicitud de las ARS de que debia ser llevado a RD$33.00, pero en el estudio de la |
SISALRIL, y le pedimos al colegio médico que por favor no permitiera terminar con todos eso
estudios, pero parece que hay prisa, en que se haga el aumento, y lo Gnico que hemos pedido es
que nos den par de semanas, para terminar y concluir con todos los estudios, para no solo
proponer al pleno del consejo el aumento de los honorarios, sino acompafiarlo con beneficio a la
poblacién, y yo creo que eso es justo, y ademas es algo que a todos, al colegio médico, a los
médicos y a las sociedad médicas, es factible, la poblaciéon recibe un carifiito, y los médicos
reciben un carifiito, y yo creo que ahi vamos justo, pero hay una desesperacion aparentemente,
vuelvo y digo, en que se haga ese aumento, o ellos prefieren que solo se le aumente a los  /[o

'?éﬁ

Nosotros creemos que la prudencia es la que maneja estos cases;Ta SISALRIL esta haciendo los
estudios de lugar, y lo Gnico que le pedimos al colegi ICO es que nos den esas semanas,
taivez puede ser menos, hay que ver en cuar SALRIL esta lista para damos los resultad

de los estudios, y ver con la Tesoreria de Seguridad Social, cual es el impacto en la Cuenta del
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Cuidado de la Salud de las Personas, porque debemos de recordar que todo esto sale de esa

cuenta, no es de otro lado, y esa cuenta es la que garantiza sostenibilidad financiera del sistema
de salud de la seguridad social.

en las declaraciones, se ha hecho una serie de reuniones, pueden que sean 14 o un poquito
menos o un poquito mas, pero en todas las reuniones, siempre se han estado avanzado temas,
tanto en solicitud del colegio médico, como también presentando informaciones de parté de la

.~ superintendencia, del comité honorario de profesionales, ya no participo en el comité, pero si las
solicitudes del comité a la superintendencia, todos los calculos, todos los estudios pasan por aqui
oficialmente, y se hizo una presentacién de todos los temas del primer tema que estaban
trabajando y el Unico hasta el momento, es el tema de la igualacion a la tarifa, o establecer tarifa
minima en los procedimientos, y como dice el viceministro, si ya se tiene los diferentes
escenarios en cuanto a ese posible aumento, pero lo que si se le dijo al colegio médico fue, W
también ustedes han estado participando con la superintendencia, en la inclusién de nuevos
servicios, en la inclusion de nuevos medicamentos, entonces vamos hacer todo integralmente, no
nos atemos primero a darle una cifra, o llegar a un acuerdo en el tema de los honorarios de
procedimientos, y vamos a esperar también cuénto cuesta la inclusion de nuevos servicios, eso
fue lo dnico que se le dijo.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., efectivamente, como hemos podido ver W

Pero aparentemente hay una prisa de parte de las Sociedades Médicas Especializadas, de que
quieren que le den una cifra de una propuesta, dejando a un lado lo otro, y parte de o que
mencionaba el Colegio Médico Dominicano, que ellos dicen que la lucha no es de ellos, la lucha
no es solamente del colegio médico, es también por la poblacién.

Entonces, ahi hay como una discrepancia, ellos dicen publicamente con lo que se quiere hacer
internamente en las reuniones, entonces, esa es la sorpresa de parte del Sector Gubernamental
\ge decir; ustedes son los primeros que estan diciendo que, si no hay nada para la poblacion,
- osotros no queremos nada. Estan rompiendo el didlogo porque les estamos diciendo que vamos
~a esperar a terminar los ejercicios para los beneficios de la poblacion, entonces ahi es que unos
se sorprende, y creo que por eso es que el Sector Gubernamental no se ha referido al tema,
porque se ha estado trabajando independientemente, a veces no se entiende la postura del
Colegio Médico Dominicano, y podemos entender que quizas, eso no nos compete, no nos m
incumbe, ellos estan en unos periodos que todos sabemos que a final de afio se llevan a cabo las
elecciones del colegio médico, pero creo que tampoco informan correctamente internamente, ﬁ,}?
6{64. dentro del mismo gremio, 1o que esta sucediendo, porque si solo vemos una parte de la cara,
-~ hasta yo tuviera asi, pero yo creo que hay que ver todo de manera integral.

El Consejero José Ant. Matos, nosotros como hemos estado involucrado de manera directa en
las negociaciones con las sociedades especializadas, sobre todo, con relacién a la inclusion de
nuevo procedimiento, y la ampliacidon del plan basico, hemos tenido el inconveniente de que
realmente el colegio médico plantea una posicién con relacion a un tema, pero las sociedades
especializadas plantean una posicién diferente, nosotros hasta este momento hemos sido muy
flexibles, le hemos facilitado todo cuanto nos han pedido, pero como decia el gerente,
aparentemente estan primando algunas posiciones que tienen que ver con los procesos que se
avecinan, y por eso aparentemente hay personajes en el coleglo que quieren sonar en este
momento, y ese proceso gyelos lleva ellos la celeridad que presentan en ese caso, sin embargo
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el propio presidente del colegio médico, sin tratar de defenderlo, en las Ultimas declaraciones, dijo
que es preferible mantener lo que nosotros siempre le hemos solicitado, el camino del dialogo, y
gue hemos sido bastante abierto con ellos, vuelvo y repito y constantes.

Nosotros tenemos dos comisiones en la Superintendencia de Salud, en las que tienen
representaciones de las sociedades especializadas, y le hemos citado c¢ada uno de los
problemas que se han presentado alli, pero vuelvo y repito, sus posiciones siguen siendo
ambigua, casi nunca estan de acuerdo con el pleno del colegio, y mantienen esa posicion, de
todas maneras, me acojo a lo que dice el viceministro Estévez, de que nosotros lo Unico que le
pedimos es ese tiempo para completar, incluso hay sociedades especializadas que le hemos
tenido que citar tres y cuatro veces para un tema, y no asisten, y son las primeras que se
presentan entonces a decir que no estamos haciendo lo que ellos quieren gue se haga, pero no
van ni nos dan opiniones a favor o en contra, de lo que se esta haciendo en el pleno de esas
reuniones, de todas maneras, adopto la posicién siempre, independientemente de que ellos
quieran hacer algun tipo de actividad para llamar la atencién, nosotros necesariamente vamos a
tomar ese tiempo.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones Lic. Juan Antonio Estévez totalmente
de acuerdo, necesitamos ese pequefio tiempo, no pasa nada, vamos a llegar a conclusién,
ademas, vamos a seguir haciendo el estudio, independientemente de lo que decida hacer el
colegio médico y las sociedades especializadas.

El Consejero Freddy Rosario muy atinada la observacién de la doctora, traer el tema aqui, en el
sentido de que los calificativos que hemos leido y visto en la noticia, nos estan mareando, nos
tienen tres meses aqui, un sin nimero de situaciones, y en parte, corroboro con el sefior gerente
y viceministro Matos, en el sentido de que, para nadie es un secreto que es una competencia que
hay, el anillo que funciona en el colegio médico, y que yo logro como presidente del colegio
médico en el periodo que yo estoy?, entonces ya se le estd agotando al presidente del consejo,
entonces por eso es la prisa y la presion, y en el fondo también sabemos que ese circulo y ese
anillo, es un proyecto politico, y para nadie es un secreto porque siempre yo he ratificado, que
aqui para buscarle solucion a los problemas, que la institucion son parte del consejo, si no
hubiese sido asi, ellos no salen con su asunto de Santiago o de Azua, haciendo caminatas, o
sea, eso es un asunto de promocion, en el fondo es politico.

El Consejero Odali Cuevas, pienso que, si hay un didlogo abierto, lo importante es llegar a un
final en el didlogo y no desesperarse, y he visto y escuchado en los medios, esos epitetos, eso
de que el gobierno, como dice Freddy, lo estd mareando y que el gobierno lo esta engafiando,
pere si no hay un acuerdo cerrado, si hay un didlogo abierto, si hay una mesa donde se estan
dialogando las cosas.

Pienso que el Colegio Médico Dominicano nc debe desesperarse, y entender que los procescs
llegan a un final, cuando las partes se ponen de acuerdo, hay un didlogo abierto, repito, y tienen
que esperar, y es como dice Freddy, se abren unos procesos politicos, donde los candidatos
presidenciales de la Republica Dominicana, aprovechan estos nichos para inmiscuirse y para
entender que presionando al gobierno piensan que van a tener los beneficios electorales que
ellos aspiran, ustedes pueden estar seguros de que hay manos oscuras, ahora en este proceso,

o dentro del Colegio Médico Dominicano que quieren presionar al Estado para que ceda a su
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petitorio, y deben de entender que no, que si hay un didlogo abierto al gobierno, que este ha sido
el gobierno mas democratico que le ha abierto las puertas a ellos, se ha reunido y ha cedido en
varias partes, con mas de RD$5,000 Millones, que deben de entender que el Estado no es un

mundo se tiene que beneficiar del estado, no solo ellos.

manantial de dinero que van a buscar cada-vez que hay, deben de entender eso y que todo el \)ﬁ

mas turnos sobre el tema que ha traido la Dra. Mery, nos parece que hemos dado informaciones

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estevez, si no hay %

valiosas aqui entre todos, creo que estamos informados.

Siendo las 10:54 a.m., y no habiendo ningdn otro tema pendiente de la agenda, la misma se
considerada agotada y consecuentemente se termina y se levanta la sesién.
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© LIC. JUAN ANT/ESTEVEZ GONZALEZ . - M

Viceministro de Trabajo y/Presidente en Funciones del CNSS
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LICDA. ROSELYN DEL CARMEg AMARO BERGES

Titular del Sector Emplea

A. LAURA PENA IZQUIERDO
Suplente del Sector Empleador

LIC: HAMLET GUTIERREZ

RA PINA FERNANDEZ

Suplente del Sector Empleador Suplente del Sector Empleador
LiC. FREDDY gARIO C.S O SANCHEZ
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral

%‘yg SORIANO

Titular del Sector Laboral

LIC. JMINEZ

Suplenté del Sector Laboral

y Técnicos de la Salud
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Suplente del Sector

ODRW®C

LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ

Titular del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempieados

SRA. ANKOE SESUS SUSANA
Suplente del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempieados

"LICDA. ANTONIA
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

SR. FR ECOo RICARDO GARCIA

Suplente del §ector de los Gremios de Enfermeria
‘
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SRA. RUTH ESTHER MONTILLA
Suplente Representante Sector de los Profesionales y Técnicos

' U P.
Gere el CNSS

Sub Gerente General del CNSS.
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