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) Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023
ACTA N° 573 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 27 DE JULIO DEL 2023

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Diez horas de la mafana (10:00 a.m.) del JUEVES 27 DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES (2023), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion Ordinaria el
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del CNSS, ubicado en la
7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la asistencia semi-
presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, Ministro de Trabajo y
Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de Trabajo; DR. JOSE
ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de Salud; ING. LEONEL ELADIO CABRERA, Suplente
Representante del INAVI; DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del CMD; SR.
ANTONIO RAMOS, SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN
AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. LAURA PENA
IZQUIERDO, LIC. HAMLET GUTIERREZ y LICDA. SANDRA PINA FERNANDEZ, Suplentes
Representantes_del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA. ODALIS SORIANO y
LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ,
LICDA. PETRA HERNANDEZ y LICDA. JOSEFINA ALTAGRACIA URENA, Suplentes
Representantes del Sector Laboral; LICDA. CELIA TERESA MARTEZ, Titular Representante del
Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. SALVADOR EMILIO REYES,
Suplente Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LIC.
ODALI CUEVAS RAMIREZ, Titular Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y
Desempleados; SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, Suplente Representante del Sector de
los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA. ANTONIA RODRIGUEZ, Titular
Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; SR. FRANCISCO RICARDO GARCIA,
Suplente Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; DR. PASCAL PENA PEREZ;
Titular Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa, SRA. MARIEL
CASTILLO, Suplente Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SR.
ORLANDO MERCEDES PINA, Titular Representante Sector de los Profesionales y Técnicos;
SRA. RUTH ESTHER MONTILLA, Suplente Representante Sector de los Profesionales y
Técnicos; DR. EDWARD GUZMAN P., Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN
RODRIGUEZ CASTILLO, Sub Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas, DR. DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO
GRULLON GARCIA y DR. RUFINO SENEN CABA.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura a la
Sesion Ordinaria del CNSS No. 573, luego de comprobado el quorum reglamentario; y procedio
con la lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

1) Aprobacién del Orden del Dia. ﬁa

2) Comisiones Permanentes y Especiales: "(\5) %
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2.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de
Certificados Financieros. (Informativo)

2.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones. Resol. #569-02:
FONAMAT. (Resolutivo)

2.3. Informe Comisién Permanente de Reglamentos, Resol. #445-01, d/ff 21/05/2018:
SEGUNDO: Se instruye a la Comision Permanente de Reglamentos para que, en un
periodo no mayor de 120 dias, lleve a cabo una revision del “Reglamento que establece \W/

Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de
Seguridad Social’, a fin de identificar cualquier otro aspecto en que fuera necesario
actualizarlo en funcién de los contenidos de la Ley 107-13, y presentar ante el CNSS un
informe y, si corresponde, la propuesta de modificacién correspondiente. (Resolutivo)

2.4. Informe Comisién Especial Resol. #446-03, d/f 24/05/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Ysset Caridad Roman Maldonado
contra la Respuesta DS-0623, d/f 22/03/18 emitida por Ia SIPEN; mediante la cual le
indica que no procede su traspaso de CCl a Reparto. (Resolutivo)

2.5. Informe Comision Especial Resol. No. 562-06, d/ff 26/01/2023: Recurso de @
Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la Dra. Josabely Noboa Feliz, a través de su N
abogado constituido, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-

GL No. 018-2022 d/f 08/11/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/21. (Resolutivo)

2.6. Informe Comisién Especial Resol. No. 567-07, d/ff 23/03/2023: Recurso de

Apelacion Jerarquico interpuesto por la Empresa Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L.

debidamente representada por sus abogados constituidos los Licdos. Miguel Angel

Duran y Juan Alcantara Charles, contra la respuesta de la Tesoreria de la Seguridad [

Social (TSS) No. 2023-1041, d/f 08/02/23; sobre la revocacién de la dispensa otorgada

a faver de la Empresa Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L. (Resolutivo) /) (IQ [b-
L

2.7. Informe Comision Especial Resol. #568-07, d/f 13/04/23: Recurso de Apelacion g

Jerarquico interpuesto por el Centro de Educacion Integral Leonardo Enmanuel |

(CEILE), contra la comunicacion No. TSS-2023-669, dif 25/01/23, emitida por la

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso de

Reconsideracion contra la comunicacién DFE-TSS-2022-8899, d/f 13/12/22.
(Resolutivo)

2.8. Informe Comisién Especial Resol. #569-09, d/f 27/04/23: Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por el Colegio Mi Villa Infantil, contra la Comunicacién No. TSS-
2023-1743, d/f 08/03/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando
respuesta al Recurso de Reconsideracién contra la decision DFE-TSS-2023-70, dff
05/01/23 sobre revocacion de dispensa. (Resolutivo)
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2.9. Informe Comisién Especial Resol. #522-05, d/f 10/06/21: Plan Estratégico de las
entidades del SDSS 2021-2024. (Resolutivo)

3) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion Jerarquico
interpuesto por la ARS META SALUD, S. A. contra la Resolucién DJ-RR No. 0005-2023
d/f 19/05/23 emitida por Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); con
motivo del Recurso de reconsideracién incoado por ARS META SALUD en fecha
23/03/23, contra la resolucién DJ-GIS No. 0004-2023, emitida por la SISALRIL, mediante
la cual se sanciona a la ARS META SALUD. (Resolutivo)

4) Propuesta del Dir. General de la Policia Nacional de enmienda de la Resolucion del
CNSS No. 562-05 d/f 26/01/23; remitida mediante comunicacion #22917 d/f 13/07/23.
(Resolutivo)

5) Presupuesto del CNSS 2024. (Resolutivo)

6) Solicitud de la Sociedad Dominicana de Fisiatria, Inc. (SODOMFI) de ampliaciéon de
cobertura en los servicios de medicina fisica y rehabilitacion (terapias de ondas de
choque, magnetoterapia, radiofrecuencia, laser, etc.). (Resolutivo)

7) Informe del 2do. Trimestre de la Gerencia General del CNSS. (Informativo)

8) Turnos libres.

Desarrollo de la agenda del dia.
1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, saludar y
felicitar, por un lado, la realizacion nuevamente, con una sefial de constancia, del consenso del
congreso de la Confederacion CASC, el pasado sabado, congreso eleccionario, que se llevd a
cabo, una sefial de institucionalidad, de fortaleza, y felicitar de manera particular a nuestro
Consejero Freddy Rosario, en representacion en dicha confederacion, quien no sélo fue electo
nuevamente al Consejo Directivo de dicha confederacion, sino que fue el 9no. miembro mas
votado de una cantidad aspirante que habia alli, asi que saludamos a don Freddy en su eleccion.

El Consejero Freddy Rosario, muchas gracias.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en los turnos
libres queremos solicitar y plantear unos temas informativos sobre unas solicitudes hechas por el
Senado de la Republica al Sistema Dominicano de Seguridad Social, para dar informaciones y

Honorable Consejo que tenga el interés de expresar en el punto libre.
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27 de julio del 2023

El Viceministro de Trabajo, Lic. Juan Antonio Estévez, un turno libre para tratar el tema de las
reuniones de las comisiones permanentes y especiales. /

emitiendo contra la decision del Colegio Médico Dominicano de la suspension de los servicios de

La Consejera Teresa Martéz, un turno libre para hablar sobre el comunicado que estamos “K E
las ARS.

El Consejero Odali Cuevas, un turno libre para tratar dos temas: 1) De las reuniones de las
comisiones; y 2) Sobre el incentivo que nos dan a nosotros como consejeros.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ;algun otro
actor que le interese expresar o incluir un turno libre?

Ademas de un turno libre, ¢ alguna opinién, reparo, observacién o mejora respecto a los temas de
agenda a los cuales le hemos dado lectura? \%\

Confirmandose que ningln miembro de este honorable consejo ha expresado interés de hacer
ninguna modificacién ni incluir algin tema adicional, procedemos a someter a votacién a fines de
aprobacién la agenda que ha sido leida en el dia de hoy. Aprobado.

G 2) Comisiones Permanentes y Especiales: F

' ?/ 2.1. Informe Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de K'A)C-%]

Certificados Financieros. (Informativo)

Lo El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
o Gonzalez, procedioé a dar lectura a los informes de la comisién, los cuales forman parte integra y A

textual de la presente acta, a saber: «(\/ Q M } .
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informe de aprobacién de inversién

El dia 04 de julio 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel): Sr. Juan Estévez Presidente de la Comisién y Representante
Sector Gubernamental; e integrada y el 8r. Pedro Rodriguez Veldzquez, Titular Representante
Sector Empleador; Licda. Odalis Sorlano, Titular Representante Sector Laboral ; Dr. Pascal
Pefia Perez, Titular Representante del Sector de la Microempresa, el Sr. Orlando Mercedes
Pifia, TiHular Representante Sector Profesionales y Técnicos, participando de manera presencial,
conocieron el siguiente punto de agenda:

1. VENCIMIEN TRUMEN

seqin comunicacién de la TSS No GG 1SS

la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones que a vencimiento de cada
certificado de los fondos acumulados del SFS del RC decida, por unanimidad de
fodos los representantes que la componen, dénde realizar la reinversién del
mismo, atendiendo a los criterios de tamaiio, solvencia y tasa ofertada por las
entidades financieras que conforman la Banca Miltiple Nacional. Una vez
realizadas las reinversiones, la ComisiSn elaborara un informe al CNSS que se
presentard en la Sesion inmediatamente posterior a dicha reinversion.

El Tesorero de la Seguridad Social socializé de manera presencial el informe recibide mediante
fa comunicacion no.DF-TSS-2023-4993, durante el encuentro informé que Cuenta con
vencimientos para el 05 de julio del 2023 detallados a continuacion:

hﬁrmdoqm,mmodeqwuwﬁmnmdelummdmdemmdﬂm
dejmﬂozoﬂ,nmﬂh-imdelmvmimm&mmymb
notificarfamos. En ese sentido, Je informamos a la Comisién de Presupuesto, Finanzes ¢
Mm.quuuﬁﬁzbdmmdaklﬂl&ﬁﬂﬂ,ﬂﬂﬂ.%m@kddﬂdom

lmhfommqmm:vmdnﬂmmdﬂFoﬂnWodethﬂarmm
ser invertidos a partir del 05 de julio del 2023, como se indica a continuacion:

FRCHADE TOOMENTCS
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Debemos sefialar que para el monto cotizado obtuvimos las tasas gue se indican a continuacion.

Entidad

0dias
Banco Popular 1095%
Banco de Reservas 10.00%
Banco BHD 11.25%
ScotiaBank -
Asociarifn Popular 11.95%
Citibank .
Banco Santa Cruz 11.00%
Banco Nacional de Exportaciones (BANDEX) -

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

De igual forma, recibimos ofertas de Acuerdo de Compm de Titulos con pacto de Recompra, el
cual se refiere & que, en la fecha de pacto o inversitn, el cliente recibe dos confirmaciones de

Tasasplazos
G0diac  90dfas 1204 156 dias
1085% 1070% 1060%  10.50%
1005% 1040% 1015%  1020%
1LIS% 1055% 3050%  1035%
1190% 1185%
1090% 1080%  1050%

9.00%

Mdin 360 dias
1035%

1030% 1035%
1020% 1015%

180 dias
1045%
1025%
1025%
1.35% 1125%

875% 850% &s0%

operaciones; Ia vents del iftulo valor y la compra a futuro (en el plazo acordadoe) del titulo valor
en cuestién. El inversionista compra titulo valor (solo por un periodo de tiempo). El puesto de

bolza

registra fa re-compra del titulo valor en la feche de pacto y ascgura un rendimiento por el

plazo scordedo. E} cliente oo esté expuesto 8 cembios en el precio del divlo. Durante el periodo o

de Ia inversién ¢l cliente mantiene el titulo en Depdésito Centralizado de Valores (CEVALDOM).
Al vencimiento de la operacidn, el inversionista recibe ¢l capital, mizvitons que el rendimiento de
la inversidn sc percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o al vencimiento.

A

| *PARVAL | **INVERSIONES BMD | ***UNITED CAPITAL|  “***VERIEX .
|_Plazos/Dias | (0.00%) (2.00%) (10.84%) | VALORES (10.83%) \\\
30 10.00% - 10.56% 10.20% I\
60 10.45% 9.20% 11.26% 10.10% L
90 - 9.30% 10.26% - ~/ 70
120 . . 10.01% 10.00% Ve %,
150 - - ] 9.90% /
- - —— KR-&
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En ese sentido, fa TSS realiza las recomendaciones de inversiones de la siguiente manera:

3> La apertura de un certificndo financiero por RID$110,500,00000, en I Asociacion
Popular, s Ia tass pacteds de 11.90% anual, al plazo de 60 dias. A pesar de que & 30 dins
s tasa ofertads es de un [ 1,95%, sugerimos colocwr extas inversiones af plazo de 60 dins, \
debido a que la tendencia 4o Las tasss es hacia Ja baja, tomando en consideracién que ot
Banco Central de ls Republica Dominiosna decidié reducic su tasa de interés de politica
monetaria en 50 puntos bésicos, de 8.%% a 8.00% anual en cl mes de mayo del 2023.
Ademds, de ofras medidas de flexibilizacion del encaje legal. Debemos sefialar qus ol &/
citado banco Hene un 12.48% de 1a italidad de este fondo, con esta inversién aumentaria
aun 15.00%. §

» £ importante indicar que, aunque United Capital Pucsto do Bolss oferta una tasa do wi
11.26% amzl a 60 dias, ¢l mniznoc se encuentra en ¢l limite de inversién establecido para
Tos puesios de bolsas, de acuerdo con Ias politicas aprobadas por el Cosejo Nacional de
Seguridsd para esios forulos. En ese sentido, sugerimos realizar Ias aperturas de
certificados financieros por RD$116,213,683.20, en &l Banco BHD, a lx tasa pactada de
11.2%% anusi, &l plazo de 30 diss. Debemos sefislar gue ¢l cilado banco no posee
participacidn en este fordo, con esta inversiGn axmentaria & un 2.66%.

La cuenta de los Fondos Cuidado de la salud de las personas, presenta un balance distribuidos

de la siguiente manera: %
N
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Luego de conocer la solicitud colocacion de los Vencimientos de la cuenta Cuidado de la Salud,
por la Tesoreria, los consejeras procedieron a su aprobacion:
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Informe de aprobacién de inversién

Ei dia 04 de junio de 2023, ios Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e inversiones (CPFel): Licdo. Juan Estévez Presidente de la Comisién
y Representante Sector Gubemamental, e integrada y el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez,
Titular Representante Sector Empleador; La Licda. QOdalis Seriano, e Titular Representante
Sector Laboral; Dr. Pascal Pefia Perez, Titular Representante del Sector de la Microempresa, el
Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos,
participanda estos Gltimo de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda:

11

a Tss DF-TBS- 02 -5067 Dqsponibsltdad de necursos prcvemenhes
de los Fondos no Dispersados del SVDS, segin comunicacién DF-T$8-2022-5087. Se
instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TS8), previo conocimiento por la Comision
de Presupuesto, Finanzas e Inversiones del CNSS, realizar el depdsito en instrumentos
financieros del Banco Central que generen rendimientos de los fondos acumulados en la
cuenta del SVDS, por concepto de las cotizaciones realizadas por ofros empleadores de
trabajadares que también laboran come docentes para el Ministerio de Educacion.
SEGUNDO: La presente resolucidn entrars en vigencia de manera inmediata. TERCERO:
Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a las partes
interesadas.

El Tesorero de la Seguridad Social, socializb el infarme, cuadros y gréficos de Inversiones para
Fondos No dispersados SVDS e indicadores Financleros Puestos de Bolsas y Propuesta de
Inversion de la TSS remitido mediante la comunicacion no. DF-TSS-2023-4765. Durante el
encuentro informd que Tesorerin de la Seguridad Social {TSS) solicité cotizaciones a los
diferentes puesios de bolsas, con la finalidad de invertir el monto de RD$2,232,000.00 de
recursos nuevos, RD$259,542,199.07 de capital y RD$16,017,373.61 de rendimienios, para un
total a invertir de RD$277,791,492.68, correspondiente a los fondos acumulados de las
cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como
docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la resolucién del CNSS No. 43202 del 9 de
noviembre det 2017:

o
W PLESTO DE BOLSA Spcompry
B PUESTD DE ROLSA Scuert de Arcomprs I
MASREDXIN | e detecmpn |
AMBPUSTODERSA
B PUESTO DE BOLSA hcwerd de Seromgr
Acsendo de Recomgna

ATED CAPTAL PUESTD CE BOLSA Aewenks de Becomgn 15.00%
AJNITED CAPITAL PUESTC SEBOISA
AJMITED CAMTAL PUESTO CE 30LSA

RESTD O S0UA
FORDOS MUEVDS 2 =
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Recibimos ofertas de Actierdo de Compea de Titalos con pacto de Recompra, ¢l cual se refiers a
w.mh&h&mohmﬂmdwmﬁhmm&mum
del titulo valor y la compra s futuro (en ¢l plaze acordado) del titulo valor en cuestion. El
invaﬂnﬁﬂmpuﬁubvdw(mlopwmpuhdndeﬁmkﬁlmdahhmhuf
compra del tiulo valor en Ia fecha de pacto y asegura un rendimiento por el plazo acordado. El
Mm“maemﬁmmdpedoddﬂnﬂo.ﬂmdpuimdehimuﬁﬂnd
cliente mantiene el tilo en Depésito Centralizado de Valores (CEVALDOM). Al vencimiento de
hwmﬁhdimshﬁﬂmhdmpiﬁt.nﬁm“dmﬁnimhd&hww
percibe con flujos de efectivo de periodicidad mensual o &l vencimiento.
Acuerdos de Recompra {(REPO’s)

oM S

o | ez | et | oy [ e | i e}
Blams/Dias g | oL EDEESTRIE P VALORES YALORES CRTIAL
BOLSA .00%) (1551%) (amw | oMW
k] 1025% | 10.00% 1075% 1L00% 1050% 1056%
« 1050% | 1045% 920% 1050% | 1050% WAO% | 1126%
L ® 1075% - 930% 1029% | 1000% . 1026%
20 | e . - 000% | 97%% 030% | 001%
L | s | - : - - | wow |
W | osw | - . - | osm 9% .
Propuesta presentada por equipo de TSS: §\.
)hopmddndeccmpndeﬁuimdelamucmdempm&mm \Y
RD$78,000,000.00, a través de United Capital Puesto de Bolss, a la tasa pactadade 11.26% %

mLalplmdeﬁOdh&elmﬂlu&tuhmejormydvmdﬂﬂm»hmdem
de estas inversiones se encuentran en ¢f citado puesto de bolsa, teniendo un 30.00% de la
totalidad de este fondo, con esta inversién se mantendria en 30.00%.

Q >hopuncihdeeomwnduﬁmhsddnm6mdmpmdemm

mm,m.m.as.;ma.mphwmmam.huma ﬁ
ll.mm.alplmdeandiu,eleuﬂufm:laugmdnmnjwmuﬁmdomIS.Sl%
de Ia totatidad de este fondo, con estn inversién aumentaria & un 21.47%. k\)\

La cuenta de los Fondos No Dispersados SVDS, presenta un balance distribuides de ka siguiente
manera:
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS.
Tomando en consideracion que las ofertas de los diferentes Puestos de Bolsa se recibieron las

validaciones de los miembros de la CPFel, con el siguiente acuerdo de inversion:
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez \

Gonzalez, manifesté que en éste informe se repitié la parte que corresponde a la Cuenta Cuidado O\
de la Salud; hay el mismo error de la otra vez, nos pusieron la misma inversién en las dos
cuentas, no la cambiaron. Hay que realizar las correcciones de lugar.
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CNSS

CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

El dia 11 de julio de! 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisidn presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisidn y Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Veldzquez, Titular Representante Sector Empleador; Sr. Orlando
Mercedes Piiia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pena Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa participando de manera presencial y El
Licdo. Julian Martinez en representacion de la Licda. Odalis Soriano, Titular Representante
Sector Laboral, este litimo participando de manera virtual conocieron el siguiente punto de

agenda

1. Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado
de los fondos acumulados del SFS del RC para realizar la reinversion del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada
por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional
en instrumentos financieros al corte del dia 10 de Julio segun
comunicacion No. DF-TSS-2023-5171 d/f 10/07/2023

Dasarrollo

El Tesorero de ia Sequridad Social {TSS), Ing. Henry Sadhala, informé sobre la disponibilidad de
recursos para inversion, provenientes del vencimiento de dos {02) instrumento de inversién, para
ser invertidas a partir del 11 de julio del 2023, segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponihles

Fecha de

Entidad Mo. De certificado Tasa Plazo el Monto RD$
BANCO DE RESERVAS CF-9605920731 14.25% 30 0010712023 26,000,541.59
ALPHA PUESTODE Acuerdo de
BOLSA Recompra 13.50% 30 1410712023 50,293,178.39
ALPHA PUESTODE Acuerdo de
BOLSA Recompra 13.50% 21 14/07/2023 100,000.000.00
Subtotal capital 176,293,719.98
Rendimientos Estimados 1.662 054 69
Total General 177,955,774.67

Para la inversién de los fondos disponibles, se recibiaron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes
Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:
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Plazos en dias
Entidad 30 60 20 120 150 180
10.00% | 10.25% | 10.70%
PARVAL - | NDC - 5 -
11.00% | 1050% | 10.00% | 9.75% 9.50%
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA GG NDC NOC NDC NDC
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| Plazos en dias
- RN NN
(NTED CAPITAL 10.?0% 11.}8% 10.%6% 10.91%
VERTE 10.5:0% 10.10% 12.{5’%% 10.?0% 1&?5%
|
NOTA: * Cotizacidn al aizacon refaciin a a semana anerer | Cofizacin 2la baja con reacion 3 a semana antenor
Cotizacicn igual 2 fa semana anlenor
NDIC: No Disponiblepara Comparacin, pues no eise coizactn paraese plazo y Puesto de Bolsa 3 semana anror 0 0 2
(tima fecha en que se coizd para ese fondo
Acuerdos de Recompra (REPO's)

Cuatro miltresclentos setenta y res millones setecientos cuarenta y tres mil doscientos

cincuenta y cinco con 221100 (RD$4,373,743,255.22), distiouidos de a siquiente manera (O
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La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, pesenta un balance al 11 de julio de 2023, de
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CONSEJONACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 03 DE JULIO 2023
VALORES EN RD$

4~ PARVAL PUEETG DE B. ; 0.00%

JMMB PUESTO DE BOLSA -
- 0.00%; 0.00% i

EXCEL PUESTO DE BOLSA 8%

UNITED CAPITAL ; 0.00% /
ALPHA PUESTO DE BOLSA ; 0.00% g

VERTEX VALORES ; 10.83%

BANDEX - 0.00% |

MULTIVALORES PUESTO DE
BOLSA ; 0.00%

AF] UNIVERSAL; 0.06%

e ke

BANCO POPULAR ; 22 38%
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 03 DE JULIO 2023
0.00%

0.00% W TITULOS
DESMATERIALIZAD
0S BANCO

25.21% CENTRAL

8 ACUERDOS DE

60.95% RECOMPRA- REPOS

B INVERTIDOS EN
FIDEICOMISO

13.83% WINVERTIDOS EN
CERTIFICADOS
FINANCEROS

W FONDOS DE
INVERSION -

DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOCADOS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

13.83%
WHASTA 180 DIAS

BHASTA UN (1} ANO

¥ MENOS DE TRES (3) ANOS

W MAS DE TRES (3) ANOS W

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi v\
como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad /S
y menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fgndos

disponibles de la manera siguiente:
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CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

Entidades Tasa de interés Plazol dias Monto RD$
BANCO SANTA CRUZ 12 60 176,293,719.98
Total 176,293,719.98

El dia 11 de julio de! 2023, los Miembros que conforman la Comisidon Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisidon presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubemamental; & integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador; Sr. Orlando
Mercedes Pina, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa participando de manera presencial y El
Licdo. Julian Martinez en representaciéon de ia Licda. Odalis Soriano, Titular Representante
Sector Laboral, este ultimo participando de manera virtual conocieron el siguiente punto de
agenda

1. Resolucion No. 432-02 d/ff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos
provenientes de los Fondos no Dispersados del SVDS, para ser invertidos
en instrumentos financieros al corte del dia 03 de .Julio segdn
comunicacion No. DF-TSS-2023-5172 d/f 10/07/2023

Desarrollo

El Tesorero de |la Seguridad Social {TSS), Ing. Henry Sadhala, informo sobre |a disponibilidad de
recursos para inversion, provenientes de! vencimiento de un (1) instrumenio de inversidn,
correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto Novecientos setenta y
tres millones doscientos veinticuatro mil ochocientos noventa y un con 86/100
{RD$973,224,891.86) de capital y Treinta y tres millones ochocientos setenta y siete
mil treinta y cinco con 78/100 {RD%$33,877,035.78) de rendimientos, correspondiente
a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadares de
trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion,
acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 dei 9 de noviembre de 2017, para un total
a invertir de Veintiin millones cuatrocientos diez mil con 00/100 (RD$21,410,000.00)
de recursos nuevos, segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumentos Tosade | Seshede. Monto RDS
PARVA PUESTO DE BOLSA Arcuerdn de Recompra 13.70% 107072023 99 190,402 65
EXCELPUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra 14.90% 107072023 136.000.000.00
EXCELPUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra 14.90% 10072023 45,850,089.66
EXCELPUESTO DE BOLSA Acuerdn de Recompra 14.90% 10/07/2023 2,495 490.93
EXCELPUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra 14.90% 10/07/2023 2,604,307 .41
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27 de julio del 2023
JMME PUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra | 14.15% 10/07/2023 108.153.322.14
PARVAL PUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra |  13.70% 11/07/2023 169,648.502.79
PARVAL PUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra | 13.70% 11/07/2023 44.646.245.34
PARVAL PUESTO DE BOLSA Acuerdo de Recompra | 13.70% 11/07/2023 67.535.500.65
g'-o'l’_::"“-o“s PUESTO DE Acuerdo de Recompra |  13.50% 14/07/2023 297.100.831.29
FONDOS NUEVOS . : i 21,410,000.00
Subtotal capital 994,634,891.86 %
Rendimientos Estimados 33,877.035.78
Total General 1,028,511,927.64

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes
Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:

X

“PRIMMA | . " ALPHA EVERTEX | vareeny
PlazosiDias | VALOES | 400, | “BACHAL | VALORESPUESTO | VALORES sooowy
(0.00%) - DE BOLSA (15.51%) |  (13.42%) .
30 11.20% | 10.50% 10.00% 11.00% 10.50% 10.56% V/7
Hen ) 10.90% | 10.75% | 10.25% 10.50% 10.40% 11.16% / '

20 10.70% | 11.00% - 10.00% 10.50% 10.26% '

120 5 10.70% = 9.75% 10.50% 10.01%

150 - 10.556% i " 10.55% 2

180 : 10.40% - 9.50% = : W

Acuerdos de Recompra (REPO’s) Qe\
Plazos en dias
i 30 60 90 120 150 180
11.20% | 10.90% | 10.70%

PRIMA VALORES - 90 .70 . ) i \q
MB PUESTO DE BOLSA 10.50% 10.71'5% 11.00% 10.?|0% 10.55% |1 0_?0%
= 1000% | 1025% ) - _ _ \k
ALPHA VALORES PUESTO DEBOLSA | ' 100% | 10.50% | 10.00% | 9.75% i ey \
VERTEX VLSS 1050% [ 10.40% | 10 ) 50% 10.?0% 10.§5% 9.90%
TS CAPITAL 10.56% | 11 .1_6% 1026% | 10.01% N _ SF«
NOTA: | Cotizacién al alza con relacitn a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacion a la semana antenor - _\\
Cotizacion igual a la semana anterior @
NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe colizacién para ese plazo y Puesto de Boisa la semana anterior o gn la /
dltima facha en gue se cotizd para ess fondo. . >
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CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 10 de julio
de 2023, de Mil veintiocho millones quinientos once mil novecientos
veintisiete con 64/100 (RD$1,028,511,927.64), distribuidos de la siguiente

manera:
DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS, POR ENTIDAD AL 10 DE ‘Aﬂ
JULIO DEL 2023
INVERSHONES BHD PLESTO DE B ; 0.80%
PRIMMA FLUESTO DE BOLEA 0%
Q\ MULTNALORES PUESTO DE BOLSA ; | ASOCIACION POPULAR | 8.00% I FURSRG g BCILSA
L MONEA PORARLAR, S00% W EXCEL PUESTO DE BOLSA
M ALPHA PUESTO DE BOLBA; PARMAL PUEETD DE BOLSA ; 11.53

EXCEL PUESTO DE BOLSA ; S65% €Ll PUESTO DE BOLSA

UMITED CAPITAL PLESTD

= £CIPUEETO DE BOLEA ; D82% DE B

W INVERSIOHES BHO
PUESTOOE B

V\b &

H ILAME FUESTD DE BOLSA,

B VERTEX VALORES PUESTO
DE B

W ALPHA PUESTD DE 80LSA

s
A W MULTIVALORES, PUESTD

DE BOLSA

B PRIMNLA FUESTS DE
BOLSA

LRETED CAPITAL PUEBTO DEB. |
0% 8 —
W BANCO POPLUILAR

A
% @ ASDOACION POPULAR
JMIME PUESTO DE BOLSEA . 15 50%,

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instruments y las alternativas de mayor rentabilidad

y menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos f\
W disponibles de la manera siguiente:
Entidades Tasa de interés Plazol/ dias Monto RD$
PRIMMA VALORES
PUESTO DE BOLSA 11.20% 30 112,000,000.00
UNITED CAPITAL 16,500,000.00
PUESTO DE BOLSA 1140 0
JMMB PUESTO DE
BOLSA 11.00% 90 500,000,000.00
ALPHA VALORES
PUESTO DE BOLSA 11.00% 30 400,011,927 .84
Total 1,028,511,927.64
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Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023
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El dia 18 de julio del 2023, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comision presidida por el Viceminisiro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comision y Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador; Sr. Orlando
Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa participando de manera presencial y La
Licda. Odalis Soriano, Titular Representante Sector Laboral, este Ultimo participando de

manera virtual

1. Resolucién No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos
provenientes de los Fondos no Dispersados del SVDS, para ser invertidos
en instrumentos financieros al corte del dia 17 de Julio segain

Desarrolio

comunicaciéon No. DF-TSS-2023-5412 d/f 03/07/2023

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sadhala, inform6 sobre la disponibilidad de
recursos para inversién, provenientes del vencimiento de un (1) instrumento de inversion,
correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Siete millones

Tresclentos noventa y cinco millones cuatroclentos cincuenta y seis mil

novecientos veinte con 03/100 (RD$ 395,456,920.03 d) de capital y Doce millones
seiscientos setenta y un mil doscientos diez con 45/100 (RD$12,671,210.45) de

(e rendimientos, correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas
! por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el
Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucion del CNSS No. 432-02 del 9 de
noviembre de 2017, para un total a invertir de Cuatrocientos quince millones
novecientos treinta y dos mil ciento treinta con cuarenta y ocho con 48/100

(RD$415,932,130.48), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad

Instrumentos

Tasa de
interés

Fecha de
vencimianto

Monto RDS$

MULTIVALORES PUESTO
DE BOLSA

Acuerdo de recompra

14.55%

17/07/2023

7.421.419.41

MULTIVALORES PUESTO
DE BOLSA

Acuerdo de recompra

14.55%

17/07/2023

1,169,620.95

MULTIVALORES PUESTO
DE BOLSA

Acuerdo de recompra

14.55%

17/07/2023

509.834.78

MULTIVALORES PUESTO
DE BOLSA

Acuerdo de recompra

14.55%

1740772023

}
NS)
=
Y
ochoclentos cuatro mil con cero con 00/100 (RD$7,804,000.00) de recursos nuevos, %
WAvC
NS
N
\\L

8,173.935.57

MULTIVALORES PUESTO
DE BOLSA

Acuerdo de recompra

14.55%

17/07/2023

38.322,208.72
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_____ 27 de julio del 2023
Tasa de Fecha de
Entidad Instrumentos Siturds veacinlants Monto RDS
Acuerdo de recompra 19/07/2023
ggggﬁsﬁ"? ITAL PUESTO 15.11% 64869 537.43
Acuerdo de recompra 15.11% 19/07/2023
gglggﬁ S(;APITAL PUESTO p: 26.240.080.50
UNITED CAPITAL PUESTO | Acuerdo de recompra 15.11% 19/07/2023
Q\ DE BOLSA 17.211,935.02
Acuerdo de recompra 15.11% 19/07/2023
\ % ggggﬁ é:AAPITAL PUESTO 1,067 73021
Acuerdo de recompra 15.11% 19/07/2023
ggr;glz SC;APITAL PUESTO P R
JMMB PUESTO DE BOLSA Acuerdo de recompra 14.25% 19/07/2023 31.616,300.69
19/07/2023
/% gl‘ép;&;gl‘oms PUESTO Acuerdo de recompra 11.50% 182,198,221 70
11.50% | 19/07/2023
DE BOLAALORES PUESTO | pcuerdo de recompra 3,832,908 67
11.50% | 19/07/2023
ALPHA VALORES PUESTO | A1 de recompra 310551547
o DYED CAPITAL PUESTO | acuerdo derecompra | 15.01% | 04/07/2023 1,823,177.30
FONDOS NUEVOS . ) - 7.823.177.30
/d
Subtotal capital 403,260,920.03
Rendimientos Estimados 287121045
- Total General 15,932,130.48

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes

Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:

N\

v Plazos/ | "PRIMA | “JMMB | ""PARVAL | *“INVERSIONES | ~=*CGl | “~*ALPHA | *****VERTEX | ****UNITED
Dias | VALORES | (26.91%) | (0.00%) BHD PUESTO | PUESTO | VALORES VALORES CAPITAL
(3.33%) DE BOLSA DE (24.47%) (13.13%) (30.00%)
{0.00%) BOLSA
{0.81%) /\ \
30 10.00% | 10.25% | 106.00% 9.80% 10.50% 10.00% 8.90% 10.06% |/ \\V
80 10.50% [ 10.50% [ 10.25% 9.80% 10.25% 9.75% 10.50% 11.08% | N\ 0
90 10.75% | 10.75% - 9.70% 10.50% 9.50% 11.10% 10.66% |8 \
120 - 10.45% - - 9.75% 9.25% 10.95% 10.21% N\
150 - 10.35% - - - - 10.95% - j \:.\
180 - 10.15% - . - 9.00% - = \
o
j Acuerdos de Recompra (REPQ’s) .
Plazos en dias
Sniia 30 60 90 120 150 180
10.00% | 10.50% | 10.75% | - - . ¥
PRIMA VALORES _\\ e e peldes /j NN
\ ‘E Cy

I (<

\\. \'|

Ay &g



" tres con 22/100 (RD$3,361,579,173.22), distribuidos de la siguiente manera:
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27 de julio del 2023 ?
Plazos en dias
i 30 60 | 90 120 150 180 S
10.25% 10.50% 10.75% 10.45% 10.35% 10.15% (Q\C—
JMMB NDC NDC 4 i NDC NDC
PARVAL a0 10.25% s i i -
INVERSIONES BHD PUESTO DE Bolsa 9.80% 9‘8-0% 9.70% b
- + NDC ) B -
= 10.50% | 1025% | 10.00% | 9.25% ] - %
NDC NDC NDC NDC
Alpha Valores Puesto de Bolsa 1%32:% Q'TE% 9'53% 9'25% - 9‘03%
8.00% | 10.50% | 11.10% | 10.95% | 10.95% -
VERTEX Malates NDC NDC NDC NDC NDC _
UNITED CAPITAL 1008% | 11086 | 1000% | 10.2°% - -
NOTA: fCauzacidnalaizaconm!gabnalasmmteﬂor | Cotizacién a Ia baja con relacion a la semana antenor -

Cotizacion igual a la semana antefior
NDC: No Disponible para Comparacion., pues no existe colizacion para ese plazo y Puesio de Bolsa la semana anterior o en la

aitima fecha en que se colizé para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 04 de julio de 2023, de
Tres mil trescientos sesenta y un millones quinientos setenta y nueve mil ciento setenta y

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS, POR ENTIDAD AL 03 DE

/.

JULIO DEL 2023
PRIMMA PUESTO DE BOLSA
MULTIVALORES PUESTO ASOCIACION POPULAR ; — EXCEL Pumbi BOLSA;
L BANCD POPULAR; 0.00% DE .
ez BOLSA:0.00% INVERSIONES BHD 1
€01 PUESTO DE BOLSA ; [ -
0.51%
ALPHA PUESTO DE 2
- UNITED CAPITAL PUESTO R
DE B. ; 30.00% -
!
W PARVAL PUESTO DE H v%
BOLSA
M EXCEL PUESTO DE

BOLSA
m CCl PUESTO DE BOLSA Q\

UNITED CAPITAL

PUESTO DE B. "
W INVERSIONES BHD
NEn— PUESTO DE B.
m JMM8 PUESTO DE

BOLSA U&
W VERTEX VALORES

PUESTO DE B.
B ALPHA PUESTO DE

BOLSA
M MULTIVALORES
PUESTO DE BOLSA
MW PRIMMA PUESTO DE \l
BOLSA
N

-TZ—‘ ___ __,; */LGnico POPULAR 6 N



S

CCONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
¥y menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguienta:

Entidades Tasa de interés Plazo/ dias Monto RD$
VERTEX VALORES 11.10% %0 14098071264 M
ittty 11.06% 60 126,500,000.00
e A 10.75% 90 69,716,208.92
Total 415,932,130.48

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, como hemos
X— sabido, este tema que acaba de informarse, es a titulo informativo. Lo que pasa es que nos
N informan que la Consejera Petra Hernandez ha levantado la mano con el interés de participar,
pero no teniamos conocimiento porque no la estdbamos viendo, pero se ha informado a tiempo.

W
2
2

f

La Consejera Petra Hernandez, lo que pasa es que habia levantado la mano anteriormente, al
principio, y no sé qué paso que se marcé ahora, parece que fue problemas con el internet, asi que

e disculpe.

N

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, aunque usted / H

/,,ﬁ” haya levantado la mano al inicio y ahora fue que nos dimos cuenta, le pedimos disculpas. ;tiene i
, usted el turno si quiere tratar un tema que haya sido tratado antes o ya desistié su interés de

~ intervencién original?

La Consejera Petra Hernandez, si he desistido, disculpe. Alguien mas lo mencioné como punto KXU
de agenda, que es el compairiero Odali, por eso ya desisti.

9
2 flLie:
\/ 2.2. Informe Comisiéon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #569-02: N
FONAMAT. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, procedié a dar lectura a los informes de la comisién, los cuales forman parte integra y
textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde
el 1ero de agosto del 2023 hasta el 30 de Junio 2024, inclusive; debiendo las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
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Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en las
mismas condiciones que se han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de estudios,
anélisis y busqueda de alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

SEGUNDO: Se actualiza el per capita a Treinta y dos pesos con 24/100 (RD$32.24) para el
Régimen Contributivo; segtn el Informe presentado por la SISALRIL. Se mantiene el per cépita de
Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Régimen Subsidiado y se mantiene la cobertura de
sesenta (60) Salarios Minimos Cotizables. EI aumento del per cépita y la cobertura seran efectivos
a partir del Primero (1) de agosto del 2023.

‘- ss {4

PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social ( TSS) que el pago del per capita por
accidente de transito se realice en las mismas condiciones establecidas para el proceso de
primera y segunda dispersién del per capita del PDSS y a dar cumplimiento a la presente
resolucion, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per cépitas correspondientes,
conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

TERCERO: Se instruye a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a

continuar analizando el tema, a través de la revision de las propuestas de solucién que sean §
presentadas por los sectores, a fines de presentar una propuesta definitiva de resolucion al CNSS,
en relacién a la implementacién del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidente de Transito
Q ONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

en parte; la misma entrara en vigencia a partir del 1 de agosto del 2023 y deberé ser publicada en
al menos en un periédico de circulacién nacional, asi como, notificada a todas las partes
interesadas.

CUARTO: La presente resolucién deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo o [YCﬂ

=
£

QUINTO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) Contraloria General del CNSS, Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) y las demas instancias del SDSS.

o
Ao
El Consejero Santo Sanchez, buenos dias distinguidos y distinguidas. Es verdad que este es un p
tema que por afio se ha tornado un poco complejo por lo difuso que esta en la propia ley, en el \
Articulo 119, y creo que el Consejo de verdad debe de avocarse, sea por la modificacién de la ley,

o por cualquier otro mecanismo de tipo legal, de subsanar esta difusién que hay, confusa, porque Q)
algunos lo interpretamos con visiones diferente, y puede llegar un momento que puedan llegar

consejeros que puedan tener la misma vision y que no tenga ese principio de objetividad que

tenemos algunos.

1\
Digo esto porque como ustedes saben, y lo ven en todos los informes, Republica Dominicana es \
el numero uno en accidentes de transito, es una situacion muy grave en la que toda la sociedad

debemos preocuparnos y buscar la forma de ir bajando esos porcentajes de accidentes de

transito, y quizas algunos diran, bueno y que le compete al Consejo Nacional de Seguridad Social %\/
que existan accidentes de transito, es precisamente por ese tema, porque esto puede inclusive k
poner en juego las otras sostenibilidad financiera del Sistema Dominicano de \{S{guridad Social, y
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obviamente los fines y objetivos de cualquier sistema de seguridad social es proteger a la gente,
proteger a los trabajadores, proteger a los afiliados, y sobre todo en las prestaciones, los servicios
de salud.

otra préxima sesion, que se cree una comision especial, en el sentido que reunamos todos los
actores desde el consejo, para que podamos ver, como DIGESET, INTRANT y otros actores, para
desarrollar camparia de prevencion, y vuelvo y reitero, con la situacion en que esto en algun
momento puede poner en juego la Sostenibilidad Financiera del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, vimos ahi la opinion favorable del Tesorero de la Seguridad Social, vimos ahi Ia
opinion favorable del gobierno, y por tanto nosotros también nos vamos a adherir a la propuesta
del gobierno y de la instancia técnica, es decir, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
y la Tesoreria de la Seguridad Social.

Yo lo que creo que es Ministro, que nosotros debemos, no sé si eso puede ponerlo en agenda en W

Otro tema que hay que prestarle atencién también, y ustedes saben que aqui estaba la SISALRIL,
en la sesion anterior, que vino con preocupacién sobre las prestaciones por la licencia de
enfermad comun, y también las prestaciones de maternidad, eso el consejo, ministro tiene que
agendarlo, y ver esta situacion para subsanar ese problema que hay que esta en rojo, porque es
preocupante, y vuelvo y digo, los objetivos y fines es proteger a las personas en su contingencia,
en sus prestaciones, de manera que, yo propongo, o no sé si puede ser este mismo pleno, tiene la
facultad para hacerlo, de que se cree una comisién especial, para ver con todos esos actores y
desarrollar algun tipo de campaiia de prevencién y articularlo con todo, porque reitero, esto puede
poner en juego en algin momento la Sostenibilidad Financiera del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, en vista de que cada dia esos porcentajes se van incrementando de accidentes

de transito. // A

El Consejero Freddy Rosario, la comisién esta planteando una extension del tiempo, a los fines
de buscarle una salida a este problema que, siempre que se trae al consejo es una situacion
incobmoda, les traeria tranquilidad por un tiempo a este consejo, en el sentido de que este tema
siempre pasamos tres, cuatro, cinco horas en debate, entonces, seria lo ideal, y corroborando con
lo que plantea Santo a los fines de nosotros buscarle una solucién a este problema que tenemos,
con relacién a este caso. ﬂ

D
Z

La Consejera Laura Pefia lIzquierdo, solamente quiero puntualizar, siempre lo hago cuando

] i/
Consejo Nacional de Seguridad Social, desde hace muchos afios, por tratar de cumplir lo que '\
indica el Articulo 119 de la Ley No. 87-01, de hecho, en el 2007, la Superintendencia de Seguros,
emitié una resolucién, donde ponia en efecto lo que es el SOAT, que es el Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito, que cumple precisamente con lo que indica el articulo 119.

\
)
)

3
viene este tema al pleno, con relacion al FONAMAT, se han hecho grandes esfuerzos en el

Sin embargo, esa resolucién no se pudo implementar, luego de eso, aqui en este consejo se han \
hecho varios estudios de lo que costaria incluir en las primas de los seguros de vehiculos el SOAT
que seria el Seguro Obligatorio de Vehiculos de Motor, sin embargo, debemos recordar que, el
parque vehicular de Republica Dominicana consta aproximadamente de 5 millones de vehiculos,‘I\Q/

de esos 5 millones de vehiculos solamente el 20% tiene seguro. %

.
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Entonces, si la via de cobrar esa prima es por los seguros de vehiculos lamentablemente mucha

gente se quedaria sin la cobertura del FONAMAT, entonces precisamente ahi ha estado el punto

de tranque, no solamente por el costo que les representaria las empresas en sus seguros de

vehiculos, sino porque no habria universalidad como lo tenemos, tanto en el Régimen Contributivo

como en el Subsidiado, entonces, yo creo que el consejo ha hecho todos los esfuerzos para
cumplir el mandato de la ley.

Sin embargo, no ha sido posible que esto se ponga en efecto, de una manera que se pueda llevar
a cabo, el Sector Empleador siempre ha sido partidario de que esa cobertura debe incluirse dentro
del Catalogo del Plan de Servicio Salud, en el catalogo de prestaciones, y eso requiere una
modificacién de la Ley No. 87-01, o sea que, Santo, no es que no ha habido voluntad quizas, en el
consejo de resolver ese tema, lo que pasa es que no se ha encontrado la via favorable de que
esto se pueda llevar a cabo, simplemente queria puntualizar eso.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, simplemente

queria expresar, que nos parece que la idea expresada por el representante del Sector Laboral,

_ Santo Sanchez, me parece que es sana, en cuanto a que pueda, posteriormente, motorizarse una

ccién que incluya a otros actores que usualmente o histéricamente no han sido parte de los

\ procesos, no solamente ayuda en cuanto a las informaciones nuevas que puedan surgir, sino

\ también en el interin, a propésito de la preocupacion central, también ayuda a ciertos organismos
a poder gestionar con las informaciones compartidas que se- pudieran generar, por lo que,
tomamos nota de la sugerencia y creo que vamos a poder materializarlo con la voluntad de todos.

Se somete formalmente a votacién a fines de aprobacion, la propuesta de resolucion a la que se le
ha dado lectura. Aprobado.

Resolucién No. 573-01: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), mediante la Resolucion No. 569-02, d/f 27/4/2023, en su dispositivo SEGUNDO,
instruyé6 a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a
continuar analizando el tema y a evaluar las propuestas de soluciéon que deberan ser remitidas por
los sectores al CNSS, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias; asi como, a conocer la solicitud
de ADARS relativa a la revision del costo del FONAMAT, a los fines de que la CPFel presente un
Informe con propuesta de resolucién al CNSS, que contenga una solucion definitiva del tema del
FONAMAT

CONSIDERANDO 2: Que el Estado Dominicano, es el garante final del adecuado funcionamiento
del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, de su desarrollo, fortalecimiento, evaluacion y
readecuacion periédicas y del reconocimiento del derecho de todos los afiliados, segun lo
establece el articulo 174 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 119 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social establecié que el Seguro Familiar de Salud no comprende los tratamientos
derivados de accidentes de transito, ni los accidentes de trabajo, los cuales estan cubiertos por la
Ley 146-02, d/f 26/7/2002 sobre Seguros y Fianzas en la Replblica Dominicana y el Seguro de
Riesgos Laborales, debiendo el CNSS estudiar y reglamentar la creacién y el funcionamientq de
un Fondo Nacional de Accidentes de Transito. ‘fl
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CONSIDERANDO 4: Que el CNSS, en nombre del Estado debe garantizar la cobertura de salud
por accidentes de transito a los afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y en
aras de proteger a los beneficiarios se hace impostergable tomar una medida con caracter
transitorio que permita continuar con esta cobertura ampliando sus beneficios.

CONSIDERANDO 5: Que la Resolucion del CNSS No. 265-05 de fecha 15 de abril del 2011
instruyé a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) a
estudiar el tema del FONAMAT, sostener discusiones de fondo, revisar y evaluar los estudios de
factibilidad, a fin de que presente al CNSS una propuesta de solucion definitiva de aplicacién de lo
establecido en el Parrafo |l del articulo 119 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resolucion No. 543-03, d/f 19/05/22, se extendio el plazo
de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados del Régimen
Contributivo y Subsidiado, hasta el 31 de diciembre del 2022, inclusive; y en el dispositivo
PRIMERO, PARRAFO I: Se mantiene el per capita de Veintidés Pesos con 31/100 (RD$22.31)
para el Régimen Contributivo y de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Régimen
Subsidiado establecido para el FONAMAT mediante la Resolucion del CNSS No. 454-02, d/f
6/9/2018.

CONSIDERANDO 7: Que mediante la Resolucién del CNSS No 463-01, d/f 31/1/2019, se
establecio en la parte dispositiva lo siguiente: PRIMERO: Se Modifica el Articulo Primero de la
Resolucion del CNSS No. 454-02, para que en lo adelante se lea como sigue: “Se extiende el
plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados del
Régimen Contributivo, hasta el 31 de agosto del 2019, inclusive; debiendo las Administradoras
de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores
de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.”

CONSIDERANDO 8: Que la Resolucién del CNSS No. 478-01 de fecha 28 de agosto del 2019,
extendio el plazo de cobertura de atenciones médicas por accidentes de transito para los afiliados

del Régimen Contributivo y Subsidiado, hasta el 29 de febrero del 2020, inclusive, debiendo las /)
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de f

Prestadores de Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblaciéon afiliada las atenciones
correspondientes.

ds»‘{’

A

CONSIDERANDO 9: Que la Resolucién del CNSS No. 490-01 de fecha 20 de febrero del 2020,< O

extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT ~
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de marzo
del 2020 hasta el 31 de octubre del 2020, inclusive, debiendo las Administradoras de Riesgos
de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de
Salud (PSS) brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 10: Que la Resolucion del CNSS No. 506-05 de fecha 15 de octubre del
2020, extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero.
de noviembre del 2020 hasta el 30 de abril del 2021, inclusive, debiendo las Administradoras
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de Riesgos de Salud (ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 11: Que la Resolucién del CNSS No. 518-05, de fecha 15 de abril del 2021,
extendié el plazo de cobertura de Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de mayo
hasta el 30 de junio del 2021, inclusive, debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud
(ARS), el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud
(PSS) brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes.

C pes

CONSIDERANDO 12: Que la Resolucion del CNSS No. 524-01, de fecha 1 de julio del 2021,
extendid el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito
(FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el
1ero. de julio del 2021 hasta el 31 de julio del 2021, inclusive; debiendo las Administradoras de
Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de
Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes.

CONSIDERANDO 13: Que la Resolucién del CNSS No. 526-03, de fecha 29 de julio del 2021,
extendio el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
,;._\*_ Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de agosto del §
\_ | 2021 hasta el 31 de agosto del 2021, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud
~ (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de \
Salud (PSS), brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en las mismas
&

condiciones que se han estado aplicando.

CONSIDERANDO 14: Que la Resolucién del CNSS No. 528-01, de fecha 30 de agosto del 2021,
H(J“" extendié el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT
Transitorio), para los afiiados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de
septiembre del 2021 hasta el 28 de febrero del 2022, inclusive; debiendo las Administradoras de

Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de b

Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes en las {

mismas condiciones que se han estado aplicando. p( \" y?)'
¥ S

CONSIDERANDO 15: Que la Resolucién del CNSS No. 537-02, d/f 24/3/2022, extendié el plazo

de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para N
los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de marzo del 2022 hasta el ‘lﬁ

1ro. de junio del 2022, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ?
ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),

brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se I\)\

han estado aplicando. \

CONSIDERANDO 16: Que la Resolucion del CNSS No. 543-03, d/f 19/5/2022, extendié el plazo

de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para X}/\,
los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de junio del 2022 hasta el 31 d
de diciembre del 2022, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), ‘KJ W
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ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),
brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se
han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de estudios, analisis y busqueda de
alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

CONSIDERANDO 17: Que la Resolucion No. 560-08, d/f 15/12/2022, extendio el plazo de
cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para los
afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero de Enero de 2023 hasta el 31 de
Enero del 2023, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS
Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),
brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se
han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de estudios, andlisis y bUsqueda de
alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

CONSIDERANDO 18: Que la Resolucion No. 564-01, d/f 31/1/2023, extendid el plazo de
cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para los
afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de Febrero del 2023 hasta el 30
de Abril del 2023, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS
Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),
brindar a su poblacién afiliada las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se
han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de estudios, analisis y blusqueda de
alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

CONSIDERANDO 19: Que la Resolucion No. 569-02, d/f 27/4/2023 extendidé el plazo de
cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de Transito (FONAMAT Transitorio), para los

afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado, desde el 1ero. de Mayo del 2023 hasta el 31 de

Julio del 2023, inclusive; debiendo las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS
Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS),
brindar a su poblacion afiliada las atenciones correspondientes en las mismas condiciones que se
han estado aplicando, hasta tanto culminen los trabajos de estudios, analisis y blsqueda de
alternativas para realizar una propuesta final viable y factible.

CONSIDERANDO 20: Que mediante la Comunicacion de la SISALRIL No. 2022004010, de
fecha 17 de junio del 2022, reiteraron que contindan recibiendo reclamaciones de afiliados que
sufren accidentes de transito y a pesar de que sus empleadores han efectuado los pagos al
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) fuera del plazo establecido, es decir, con
retrasos, como la TSS no dispersa el per capita correspondiente al FONAMAT, no es posible
requerir a las ARS la aprobacién de coberturas por no haber recibido el per capita
correspondiente, como ocurre también en los casos de pérdida de empleo y la conservacién
temporal del derecho a servicios de salud.
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CONSIDERANDO 21: Que, asimismo, en la referida Comunicacion de la SISALRIL se presenta la
situacion en los dependientes directos con edad comprendida entre los 18 y 21 afios, quienes
cuando inician a cotizar se mantienen en el nucleo familiar por un periodo de 3 meses hasta que
se realice la novedad de validar dependientes directos cotizantes como titulares al Seguro Familiar
de Salud (SFS), periodo en el cual, a pesar de estar cotizando de manera directa y sin retrasaos
al SDSS por parte de su empleador, si el nicleo al que pertenece registra pérdida de empleo o
retraso en el pago, no se le dispersa el per capita del FONAMAT, por lo tanto, en caso de sufrir un
accidente de transito no cuenta con la dispersion del per capita del FONAMAT, a pesar de ser
cotizante con pagos al dia.

CONSIDERANDO 22: Que, conforme a lo antes expresado, el articulo 124 de la Ley 87-01
dispone o siguiente: “Conservacién temporal del derecho a servicios de salud. Cuando el
afiliado quede privado de un trabajo remunerado solicitara una evaluacién de su situacion, a fin de
determinar en cuél de los otros regimenes califica. Durante sesenta (60) dias conservara, junto a

. sus dependientes, el derecho a prestaciones de salud en especie, sin disfrute de prestaciones en
| dinero”.

miliar de Salud y eI Plan Bas:co de Salud, le garantlza al titular y sus dependientes directos la
conservacién de los servicios de salud, siempre y cuando hayan cotizado los seis (6) meses
anteriores a la fecha de la pérdida del empleo.

CONSIDERANDO 24: Que, el Decreto No. 324-10 del 16 de junio del 2010 que modificéd el
Literal b), del articulo 3 del Reglamento sobre Aspectos Generales de Afiliacién al Seguro Familiar
de Salud del Régimen Contributivo, dispone lo siguiente: “b. El retraso en el pago de las
cotizaciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), por méas de sesenta (60) dias,
producira la suspensién de los servicios que ofrece el Seguro Familiar de Salud (SFS), salvo la
excepcion prevista en el Articulo 124, de la Ley No.87-01".

CONSIDERANDO 25: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 283-03, d/f 1/12/2011 quedd6
establecido en su dispositivo Segundo, Parrafo Il lo siguiente: “El retraso en el pago de la
cotizacion al SDSS hasta sesenta dias (60) dias por parte del empleador no sera causa de
negacion de cobertura en los servicios de salud que ofrecen las Prestadoras de Servicios de
Salud y las ARS/SeNaSa”.

CONSIDERANDO 26: Que, en atencion a las disposiciones legales precedentemente expuestas,
es necesario extender el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado,
desde el 1ero. de agosto del 2023 hasta el 30 de Junio del 2024, inclusive, y en los casos en
los cuales los empleadores se pongan al dia con el pago del monto retrasado, la Tesoreria de la

Seguridad Social (TSS) debera proceder a realizar la dispersion de lugar, para que las ARS ‘/\ﬂ
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reciban el per capita correspondiente y de esta manera, los afiliados puedan recibir las coberturas
de acuerdo a los limites y condiciones establecidas en la Normativa del FONAMAT.

CONSIDERANDO 27: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y como

tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar F\u\{a
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS,

segun indica el articulo 22 de la Ley 87-01.

VISTAS: La Constitucion de la Republica, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, sus modificaciones y todas las Resoluciones del CNSS relacionadas al tema del
FONAMAT. \&

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en cumplimiento de las atribuciones
que le confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

e

RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende el plazo de cobertura de las Atenciones Médicas por Accidentes de
Transito (FONAMAT Transitorio), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado,
desde el 1ero de agosto del 2023 hasta el 30 de Junio del 2024, inclusive; debiendo las
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), la ARS Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) y su
Red de Prestadores de Servicios de Salud (PSS), brindar a su poblacién afiliada las atenciones
correspondientes en las mismas condiciones que se han estado aplicando, hasta tanto culminen
los trabajos de estudios, analisis y blsqueda de alternativas para realizar una propuesta final
viable y factible.

SEGUNDO: Se actualiza el per capita a Treinta y dos pesos con 24/100 (RD$32.24) para el \\\\

Régimen Contributivo; segun el Informe presentado por la SISALRIL. Se mantiene el per capita \
de Seis Pesos con 00/100 (RD$6.00) para el Régimen Subsidiado y se mantiene la cobertura
de sesenta (60) Salarios Minimos Cotizables. El aumento del per capita y la cobertura seran / f\u’%

efectivos a partir del Primero (1) de agosto del 2023.

PARRAFO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) que el pago del per capita ™\
por accidente de transito se realice en las mismas condiciones establecidas para el proceso de .
primera y segunda dispersion del per capita del PDSS y a dar cumplimiento a la presente~ <\
resolucién, a los fines de que se realicen las dispersiones de los per capitas correspondientes,
conforme a las fechas establecidas en esta resolucion.

TERCERO: Se instruye a la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), a .
continuar analizando el tema, a través de la revision de las propuestas de solucién que sean .
presentadas por los sectores, a fines de presentar una propuesta definitiva de resolucién al CNSS,

en relacion a la implementacion del Fondo Nacional de Atencion Médica por Accidente de TAQ-/
Transito (FONAMAT), para los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.
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CUARTO: La presente resolucién deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo o
en parte; la misma entrara en vigencia a partir del 1 de agosto del 2023 y debera ser publicada
en al menos en un periddico de circulacion nacional, asi como, notificada a todas las partes
interesadas.

QUINTO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al Instituto
Dominicano de Prevencion y Protecciéon de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Tesoreria de
Seguridad Social (TSS) Contraloria General del CNSS, Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL) y las demas instancias del SDSS.

2.3. Informe Comisidn Permanente de Reglamentos, Resol. #445-01 d/f 21/05/2018:
SEGUNDO: Se instruye a la Comisién Permanente de Reglamentos para que, en un
periodo no mayor de 120 dias, lleve a cabo una revisién del “Reglamento que establece
Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de
Sequridad Social’, a fin de identificar cualquier otro aspecto en que fuera necesario
actualizarlo en funcion de los contenidos de la Ley 107-13, y presentar ante el CNSS un
informe v, si corresponde, la propuesta de modificacion correspondiente. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, los miembros que conforman la Comisién Permanente de Reglamentos, quienes
estuvieron acompafiados de la Licda. Marilyn Rodriguez, Subgerente del Consejo y la Licda.
Anneline Escoto, Directora Juridica del CNSS, respectivamente. Luego de reunirse en varias

Hn ocasiones la comision, siendo las mas recientes los dias 11 y 18 de julio en este mismo salon,
para conocer la Res. No. 445-01, que instruy6 a la Comisién Permanente de Reglamentos para
que, en un periodo no mayor de 120 dias, del 2018 hasta aqui fueron mas de 120 dias, lleva a
cabo una revision de la Normativa que establece Normas y Procedimientos para las Apelaciones
por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social’, a fin de identificar cualquier otro aspecto en
que fuera necesario actualizarlo en funcion de los contenidos de la Ley 107-13, y presentar ante el
CNSS un informe y, si corresponde, la propuesta de modificacién correspondiente, ademas de la
Res. 563-01, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el borrador de propuesta para la modificacion integral de la “Normativa
que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS)” e INSTRUIR al Gerente General del CNSS a iniciar el
proceso de Consulta Publica de dicho documento, a los fines de ser publicado en un periédico de
circulacion nacional, en apego a las disposiciones de los articulos 23 y siguientes de la Ley 200-
04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica, los articulos 6 y 7 del Reglamento
Interno del CNSS y el articulo 23 de la Ley 167-21, d/f 9/8/2021. (Ver Normativa anexa).

At

PARRAFO: Luego de culminado el proceso de Consulta Publica, las observaciones realizadas a
la propuesta de modificacion integral de la “Normativa que eszece las Normas y
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Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS)”, seran remitidas a los miembros de la Comision Permanente de Reglamentos (CPR),
para fines de andlisis y estudio. La Comisién debera presentar un Informe al CNSS.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas
las instituciones del SDSS y demas entidades involucradas.

intenciéon? habiéndose confirmado la ausencia de interés de intervenir para cualquiera de los
elementos sobre la propuesta de resolucién, la cual de aprobarse dotaria al sistema dominicano
de seguridad social de una normativa modificada, pues procedemos a someter a votaciéon para
fines de aprobacion, la propuesta de resolucion que incluye la normativa sobre los procedimientos
antes sefialado. Se somete a votacién para los fines de aprobacién. Aprobado

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, jalguna Jr(z,

Resolucién No. 573-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) emitié la Resolucion No. 445-01, d/f 21/5/18, en la cual en su dispositivo SEGUNDO
se establecio lo siguiente: Se instruye a la Comisiéon Permanente de Reglamentos para que,
en un periodo no mayor de 120 dias, lleve a cabo una revision del “Reglamento que establece
Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad
Social’, a fin de identificar cualquier otro aspecto en que fuera necesario actualizarlo en
funcién de los contenidos de la Ley 107-13, y presentar ante el CNSS un informe vy, si
corresponde, la propuesta de modificacion correspondiente.

\‘\rkée
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CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comisiéon Permanente de Reglamentos (CPR), se
reunieron en varias ocasiones, siendo las mas recientes los dias 11 y 18/7/2023 donde analizaron
de manera integral la propuesta de modificacién de la Normativa que establece las Normas y
Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social \
(CNSS) y fueron incorporadas las modificaciones consensuadas entre los integrantes de dicha :
Comision.

)
L

de Reglamentos (CPR), fueron incorporados a la propuesta de Normativa que establece las

Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS, lo establecido en el N
dispositivo Décimo Noveno de la Resolucion No. 563-01, d/f 26/1/2023, que dispuso |
siguiente: Con el objetivo de fortalecer la potestad sancionadora de la SISALRIL, se modifica
con aplicacion inmediata el dispositivo PRIMERO de la Resolucion del CNSS No. 445-01, d/f
21/5/2018, para que en lo adelante se establezca lo siguiente: “PRIMERO: Se modifica el
Articulo 13 de la “Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social”, aprobado mediante las
Resoluciones Nos. 124-02, de fecha 16 de febrero del 2005 y 125-02 de fecha 1 de marzo del
2005, para que en lo adelante rija de la siguiente manera: ARTICULO 13. EFECTO
SUSPENSIVO. La interposicion del Recurso de Apelacion no suspenderé los efectos de la

2 s -
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CONSIDERANDO 3: Que, dentro del marco del analisis realizado por la Comisiéon Permanente //7 a \b
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decisién, siempre que se trate de multas, intereses y recargos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 117 y 184 de la Ley 87-01".

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 23 de la Ley 200-04 del 28 de julio del 2004, General de
Libre Acceso a la Informacion Publica, establece lo siguiente: “Las entidades o personas que
cumplen funciones publicas o que administran recursos del Estado tienen la obligacion de publicar
a través de medios oficiales o privados de amplia difusion, incluyendo medios o mecanismos
electrénicos y con suficiente antelacion a la fecha de su expedicion, los proyectos de regulaciones
que pretendan adoptar mediante reglamento o actos de caracter general, relacionadas con
requisitos o formalidades que rigen las relaciones entre los particulares y la administracion o que
se exigen a las personas para el ejercicio de sus derechos y actividades”.

“| as entidades o personas que cumplen funciones publicas o que administren recursos del Estado
eberan prever en sus presupuestos las sumas necesarias para hacer publicaciones en los
edios de comunicacién colectiva, con amplia difusién nacional, de los proyectos de reglamentos

) actos de carécter general, a los que se ha hecho referencia en el articulo anterior. Parrafo.- En
los casos en que la entidad o persona correspondiente cuente con un portal de Internet o con una
agina en dicho medio de comunicacion, debera prever la existencia de un lugar especifico en ese
medio para que los ciudadanos puedan obtener informaciéon sobre los proyectos de
reglamentacién, de regulacion de servicios, de actos y comunicaciones de valor general, que
determinen de alguna manera la forma de proteccioén de los servicios y el acceso de las personas
de la mencionada entidad. Dicha informacioén debera ser actual y explicativa de su contenido, con

un lenguaje entendible al ciudadano coman’.

\CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el articulo 24 de la citada Ley 200-04, dispone io siguiente:

CONSIDERANDO 6: Que el articulo 6 del Reglamento Interno del CNSS, relativo a los
Instrumentos Normativos, empleados por el CNSS, dispone en el numeral 3, sobre
Resoluciones lo siguiente: “(...) Todo acto formal del CNSS sera adoptado mediante
Resoluciones. De manera especifica, el CNSS emitira  Resoluciones en los siguientes
casos: (...) d) Convocatoria de Consulta Publica para el conocimiento de un proyecto de norma
general; e) Aprobacion y Publicacién de cualquier norma de caracter general; f) Cualquier otra
medida que corresponda a una decisién formal que afecte derechos o cree obligaciones en el
SDSS. (...)"

CONSIDERANDO 7: Que el articulo 7, sobre la Adopcién de Instrumentos Normativos de
Caracter General, del referido Reglamento Interno del CNSS, dispone lo siguiente: “La adopcion
de cualquier instrumento normativo de aplicacion general a todo el SDSS o grupo de personas,
entidades o instituciones vinculadas a un segmento del mismo, debera ser realizada previo el
agotamiento de un proceso de consulta publica, de acuerdo a lo establecido el articulo 23 de la
Ley General de Acceso a la Informacion Publica No. 200-04. Concluido el proces<‘)\/§1( consulta
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publica, el CNSS conocera el proyecto de norma general para su aprobacién o rechazo y

estudiara las observaciones realizadas, las cuales no seran vinculantes para el CNSS”.

CONSIDERANDO 8: Que la Ley 107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones
con la Administracién Puablica y de Procedimiento Administrativo, en su articulo 31, sefiala la
Participacion del publico y la Publicacion dentro de los principios y criterios que debe sujetarse la
Administracién Publica para la elaboracién de reglamentos administrativos, planes y programas de
alcance general.

CONSIDERANDO 9: Que conforme a lo establecido en el articulo 23, de la Ley 167-21, d/f
9/8/2021, sobre Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites, el plazo de cuarenta y cinco
(45) dias habiles es el establecido para someter a Consulta Publica las propuestas de
regulaciones econoémicas y sociales significativas.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y como
tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender los beneficiarios, asi como, velar por
el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

VISTOS: La Constitucién de la Republica Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones, el Reglamento Interno del CNSS, la Ley
200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica, la Ley 107-13 sobre los derechos de las
personas en sus relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento Administrativo y la
Ley 167-21, d/f 9/8/2021, con su Reglamento de Aplicacion.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), sus modificaciones y normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el borrador de propuesta para la modificacién integral de la “Normativa
que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS)” e INSTRUIR al Gerente General del CNSS a iniciar el
proceso de Consuilta Pablica de dicho documento, a los fines de ser publicado en un periédico de
circulacion nacional, en apego a las disposiciones de los articulos 23 y siguientes de la Ley 200-
04 General de Libre Acceso a la Informacion Publica, los articulos 6 y 7 del Reglamento
Interno del CNSS vy el articulo 23 de la Ley 167-21, d/f 9/8/2021. (Ver Normativa anexa).

la propuesta de modificacion integral de la “Normativa que establece las Normas vy
Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social
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PARRAFO: Luego de culminado el proceso de Consulta Publica, las observaciones realizadas a
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(CNSS)”, seran remitidas a los miembros de la Comisién Permanente de Reglamentos (CPR),
para fines de analisis y estudio. La Comision debera presentar un Informe al CNSS.

las instituciones del SDSS y demas entidades involucradas.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas §
Anexo:

NORMATIVA QUE ESTABLECE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS
APELACIONES ANTE EL CNSS

CONSIDERANDO: Que la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), establece una serie de derechos y prerrogativas, correspondientes a particulares, asi
como también a las distintas instituciones que operan en el SDSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como lo establece la Ley 87-01 y la 13-20, los beneficiarios del
SDSS tienen el derecho de ser asistidos por la Direccién General de Informacion y Defensa de los
Afiliados (DIDA) en todos los servicios que sean necesarios para hacer efectiva su proteccion.

. Esta asistencia incluye informacion sobre sus derechos, deberes, recursos e instancias amigables §f

.\ Y legales, formulacion de querellas y demandas, representacion y seguimiento de casos, entre
_otros.

{ )CONSIDERANDO Que las instituciones publicas del SDSS deben accionar de acuerdo al
\J principio de separacion de funciones, estableciendo la Ley 87-01 las funciones y atribuciones que
corresponden a cada una de ellas: CNSS, SIPEN, SISALRIL, IDOPPRIL, DIDAy TSS. /@

ﬁé« CONSIDERANDO: Que el literal “q” del articuio 22 de la Ley 87-01 establece como una de las
funciones del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) conocer en grado de apelacion las
decisiones y disposiciones de determinadas instancias del SDSS.

CONSIDERANDO: Que las Superintendencias de Pensiones y Salud y Riesgos Laborales W

son competentes para dictar normas que rijan sus areas de incumbencia, asi como, determinar las

infracciones y establecer las sanciones que correspondan a los actores del SDSS que incumplan \}\

con las disposiciones de la Ley 87-01, por lo que, sus actuaciones o decisiones podran ser

recurridas administrativamente ante el CNSS, disponiendo la propia Ley 87-01 que no podran ser I J
Q" suspendidas las sanciones y multas impuestas por las Superintendencias que sean recurridas 3

| te el CNSS. '
ante e QH\Q\@

Q " CONSIDERANDO: Que la Administracién Publica se organiza y actia de conformidad con el
Principio de Juridicidad, por el cual la asignacion, distribucién y ejecucién de las competencias 3
de los entes y organos administrativos se sujeta a lo dispuesto por la Constitucion, las Igyes, \*;\
reglamentos y normativas dictadas formal y previamente conforme al derecho. @ ’S
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CONSIDERANDO: Que las actividades que desarrollen los entes y érganos de la Administracion

Publica estardn orientadas al logro de los fines y objetivos de la RepuUblica, para lo cual
coordinaran su actuacion bajo el Principio de Unidad de la Administracién Publica. La organizacion

de la Administracion Publica comprendera la asignacion de competencias, relaciones, instancias y

sistemas de coordinacién necesarios para mantener una orientacion institucional coherente, que
garantice la complementariedad de las misiones y competencias de los entes y érganos "'\’@'
administrativos, de conformidad con la Constitucion y la ley. Los entes y érganos de la
Administracién Publica colaboraran entre si y con las otras ramas de los poderes publicos en la
realizacion de los fines del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Publica debe garantizar la efectividad de los servicios &&
publicos y su cobertura universal, continua y de calidad; por lo que, todo procedimiento
administrativo debe lograr su finalidad y evitar dilaciones indebidas.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Publica perseguira la simplicidad institucional en su <z
estructura organizativa, asignacién de competencias, adscripciones administrativas y relaciones
interorganicas e intersubjetivas. La estructura organizativa prevera la comprension, acceso,
cercania y participacion de los particulares de manera que les permitan resolver sus asuntos, ser
auxiliados y recibir la informacion que requieran por cualquier medio.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Publica debe regirse por los principios de seguridad
juridica, de previsibilidad y certeza normativa, de proporcionalidad, de ejercicio normativo del

poder, de imparcialidad e independencia, de coherencia, buena fe, responsabilidad, celeridad y (’
ética; todos con el objetivo principal de garantizar que la Administracién se somete al régimen

juridico vigente en cada momento, con equilibrio, sin abuso de poder ni actuaciones arbitrarias, a

la vez que preserve la congruencia con la practica y los antecedentes, obrando en todo momento \\K
con rectitud, lealtad y honestidad.

N
CONSIDERANDO: Que el desenvolvimiento y desarrollo del SDSS, a la fecha de la presente ) ’))
_ =° o ) R
Normativa, ha conllevado decisiones y disposiciones, algunas de las cuales podrian ser apeladas [ -

por las partes interesadas, por lo que, se hace necesario que se establezca una Normativa

destinada a regular el procedimiento para la Apelacion por ante el Consejo Nacional de Seguridad

Social.

Social, promulgada el 9 de mayo del 2001; la Ley No. 247-12, Organica de Administracion Pubilica;
la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, la Ley No. 397-19 que crea el IDOPPRIL y modifica varios N

articulos de la Ley No. 87-01, la Ley No. 13-20 que otorga personalidad juridica a la DIDA yala m/

£
VISTOS: La Constitucién Dominicana, la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad \;\\
\\"-.\\\

TSS, el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS); las Resoluciones
del CNSS Nos. 445-01, d/f 21/5/2018 y 563-01, d/f 26/1/2023 (dispositivo Décimo Noveno).
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TiITULO|
DEFINICIONES

ARTICULO 1. DEFINICIONES. - Para los fines de aplicacion e interpretacion de los términos de la
presente Normativa, los mismos se definiran de la manera siguiente:

Acto Administrativo: Es toda declaracion unilateral de voluntad, juicio o conocimiento realizada
en ejercicio de funciéon administrativa por una Administracion Publica, o por cualquier otro érgano u
ente publico que produce efectos juridicos directos, individuales e inmediatos frente a terceros.

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP): Son sociedades financieras constituidas de
acuerdo a las leyes del pais, con el objeto exclusivo de administrar las cuentas personales de los
afiliados e invertir adecuadamente los fondos de pensiones; y otorgar y administrar las
prestaciones del sistema previsional, observando estrictamente los principios de la seguridad
social y las disposiciones de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. Las AFP podran ser
Ublicas, privadas o mixtas y tendran por lo menos una oficina o agencia a nivel nacional para
recer servicios al publico y atender sus reclamos.

IDOPPRIL: Institutoc Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales, es una
institucion adscrito al Ministerio de Trabajo, como entidad publica, auténoma, con personeria
juridica y patrimonio propio, encargada de la administracién y pago de las prestaciones del Seguro
de Riesgos Laborales, la contratacion de servicios de salud para la atencién de afiliados por
enfermedades producto del trabajo y accidentes laborales y la promocién sobre prevencion y
control de los riesgos laborales.

Administradoras de Riesgos de Salud (ARS): Son entidades publicas, privadas o mixtas,
descentralizadas, con patrimonio propio y personeria juridica, autorizadas por la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales a asumir y administrar el riesgo de la provisién del Plan Basico de
Salud a una determinada cantidad de beneficiarios, mediante un pago per capita previamente
establecido por el Consejo Nacional de Seguridad Social, de acuerdo a la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS): Entidad publica, auténoma y descentralizada, a
cargo de la direcciéon y conduccion del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.
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Comision Especial de Recurso de Apelacion (Jerarquico): Es un equipo o grupo de personas
designadas por el CNSS, conforme a lo dispuesto en la presente Normativa y en el Reglamento
Interno del CNSS, para conocer, analizar y proponer al pleno del CNSS, informes con propuesta
de Resolucion fundamentadas sobre el Recurso de Apelacién (Jerarquico).

Dia Habil: Es el que se refiere a los plazos otorgados por la presente Normativa donde no se
contabilizaran los dias no laborables.

Direccion General de Informaciéon y Defensa de los afiliados (DIDA): Es una institucion
adscrita al Ministerio de Trabajo que tiene a su cargo la orientacién, informacion y defensa de los
afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Gerente General del CNSS: Es el responsable de la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

Interesados: Seran quienes promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos; los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos o intereses
que puedan resultar afectados por las decisiones que se adopten en el mismo; aquellos cuyos
intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion e
intervengan en el procedimiento en tanto no se haya dictado resolucion definitiva.

Ley: Se refiere a la Ley 87-01 que crea el SDSS, promulgada el 9 de mayo del 2001, con sus
modificaciones a través de las Leyes Nos. 397-19 y 13-20. Toda otra ley mencionada en la
presente Normativa, sera citada por su numero y afio o por su nombre.

Prestadoras de Servicios de Salud (PSS): Personas fisicas legalmente facultadas o entidades
publicas, privadas o mixtas, descentralizadas, con patrimonio propio y personeria juridica,
dedicadas a la provisién de servicios ambulatorios, de diagnédsticos, hospitalarios y quirltrgicos,
habilitadas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), de acuerdo a la Ley
General de Salud.

Recurrente: Personas fisicas o morales con intereses juridicos, que acuden al organismo
administrativo correspondiente, para impugnar una decisién que le ocasiona un agravio, o bien
para solicitar el otorgamiento de un derecho o beneficio.

Recurrido: Entidad y/o dependencia publica del SDSS cuya decisién o acto administrativo es

———=__ impugnada ante el CNSS.

=

Recurso Jerarquico: Se entendera por Recurso Jerarquico aquel que la Ley sefiala como el
Recurso de Apelacion, el cual es el recurso ordinario incoado ante el CNSS que sirve para
impugnar todas las decisiones o actos administrativos dictados por las entidades que conforman el

SDSS. 4(\/
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Recurso de Reconsideracion: Se considera Recurso de Reconsideracion el que esta definido en
la Ley No. 107-13, el cual, se interpone contra los actos administrativos del 6rgano o ente publico
que lo dicta (TSS, SISALRIL, IDOPPRIL y SIPEN), en el mismo plazo de que disponen las
personas para recurrirlos a la via Contencioso-Administrativa.

Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS): Es un sistema de proteccion social creado
mediante la Ley 87-01 promulgada el 9 de mayo del 2001. Su caracter es universal, obligatorio,
solidario, plural e integral a fin de otorgar los derechos constitucionales a la poblacion; y regular y
desarrollar los deberes y derechos reciprocos del Estado y los ciudadanos en lo referente al
financiamiento para la proteccién de la poblacién contra los riesgos de vejez, discapacidad,
cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

Seguro Nacional de Salud (SeNaSa): Es una ARS publica, descentralizada, con patrimonio
propio y personeria juridica, autorizada a asumir y administrar el riesgo de la provision del Plan
Basico de Salud a los empleados publicos y de empresas descentralizadas, a los trabajadores del
Régimen Contributivo Subsidiado, asi como a los beneficiarios del Régimen Subsidiado y a los
empleados privados que lo deseen.

Superintendencia de Pensiones (SIPEN): Entidad estatal, autbnoma con personalidad juridica y
atrimonio propio, que en nombre y representacion del Estado dominicano ejerce a plenitud la
funcion de velar por el estricto cumplimiento de la Ley No. 87-01 y de sus normas
complementarias en su area de incumbencia, de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar
la solvencia financiera de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y de contribuir a
fortalecer el sistema previsional dominicano.

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL): Entidad estatal, autébnoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, la cual, a nombre y representacion del Estado
Dominicano, ejercera a cabalidad la funcion de velar por el estricto cumplimiento de la presente
ley y sus normas complementarias, de proteger los intereses de los afiliados, de vigilar la
solvencia financiera del Seguro Nacional de Salud y de las Administradoras de Riesgos de Saiud
(ARS), supervisar el pago puntual a dichas Administradoras y de éstas a las PSS y de contribuir a
fortalecer el Sistema Nacional de Salud.

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS): Entidad publica, adscrita al Ministerio de Trabajo,
responsable del recaudo, distribucién y pago de los recursos financieros del SDSS, y de la
administracion del Sistema Unico de Informacion.

TiITULO I (/( .

DE LA COMPETENCIA DE ATRIBUCION p %
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ARTICULO 2. JURISDICCIONES COMPETENTES. - Constituyen o6rganos vy jurisdicciones
competentes para solucion de conflictos en la aplicacion de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias, las entidades o titulares de entidades que se indican a continuacion:

a) Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

b) Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). "\"f'
c) Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

d) Superintendencia de Pensiones (SIPEN).

e) Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

f) Gerente General del CNSS (GGCNSS).

PARRAFO: Los Tribunales de la Republica creados mediante la Constitucion y las leyes son
considerados 6rganos y jurisdicciones competentes para la solucion de conflictos en la aplicacion
de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

<5

ARTICULO 3. COMPETENCIA DE ATRIBUCION Y TERRITORIAL DE LA SISALRIL. - La _
SILSALRIL tendra competencia para todo el territorio de la RepUblica Dominicana. Su ‘)‘é/
competencia de atribucién es la que se detalla a continuacion:

a) Conforme a lo previsto en la Letra i) del Art. 176 de la Ley, conocera en condicién de Arbitro
Conciliador, y conforme a solicitud hecha por parte interesada, de las diferencias y desacuerdos .
interinstitucionales surgidos entre las ARS, el SENASA y las PSS; L

b) Segln lo previsto en la Letra i) del Art. 176 de la Ley, establecera, en dltima instancia, los
precios y las tarifas de los servicios del Plan Basico de Salud; %

c) Conforme a lo previsto en el literal j) del Art. 178 de la Ley, resolvera en Primera Instancia, las
controversias en su area de incumbencia, que susciten los asegurados y empleadores, las ARS y }/,} y_z -
las PSS, con relacién a la aplicacion de la Ley y sus reglamentos: !

d) Conforme a lo previsto en el Art. 183 de la Ley, determinara las infracciones e impondra las \\\\\
sanciones de acuerdo a la Ley y sus normas complementarias. Las decisiones de sanciones y
multas impuestas por la SISALRIL podran ser apeladas por ante el CNSS conforme el articulo 184
de la Ley.

e) Conocer de los Recursos de Inconformidad contra las decisiones del IDOPPRIL, relativas a la ~
negacion de prestaciones o la demora en otorgarla, con motivo de accidentes de trabajo o \\}
enfermedades profesionales, de acuerdo con lo establecido por los articulos 188 y 208 de la Leyy

sus reglamentos, asi como, a lo dispuesto en la Ley 397-19. < &

PARRAFO. - Constituiran areas de incumbencia y competencia de la SISALRIL, las citadas en Ios
Articulos 176, 182, 183, 184 y las citadas para el Superintendente en el Art. 178, todos de la Ley 5:

87-01. ? J\\'\/ = ‘){ ) |
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ARTICULO 4. COMPETENCIA DE ATRIBUCION Y TERRITORIAL DEL IDOPPRIL. Conforme a
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 397-19, las decisiones del Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) relativas a la administracion y entrega
de prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales, podran ser recurridas ante la Superintendencia
de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) en un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de su
notificacién a la o el interesado, de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 87-01 y las normas
complementarias.

ARTICULO 5. COMPETENCIA DE ATRIBUCION Y TERRITORIAL DE LA SIPEN. - La SIPEN
tendra competencia para todo el territorio de la Republica Dominicana. -Conforme a lo previsto en
el literal j) del Art. 110 de la Ley, serd competente para resolver en Primera Instancia las
controversias en su area de incumbencia, que susciten los asegurados, empleadores y las AFP,
con relacion a la aplicacién de la Ley y sus reglamentos. -Conforme a lo previsto en el Art. 114 de
la Ley, determinara las infracciones e impondra las sanciones de acuerdo a la Ley y sus normas
complementarias. Las decisiones de sanciones y multas impuestas por la SIPEN podran ser

| apeladas ante el CNSS conforme al articulo 117 de la Ley.

PARRAFO. - Constituiran areas de incumbencia y competencia de la SIPEN, las citadas en los
rts. 108, 113, 114, 115, 117, y las citadas para el Superintendente en los Arts. 109 y 110, todos de
la Ley 87-01.

ARTICULO 6. APELACION DE DECISIONES DE LA TSS. - La TSS tendra competencia territorial
para todo el territorio de la Republica Dominicana. Sera competente para conocer y decidir todo lo
relativo a las funciones y atribuciones indicadas en la Ley y las normas complementarias.
Conforme a lo previsto en la Ley, todas las decisiones de la TSS seran recurribles, por parte
interesada, ante el CNSS.

ARTICULO 7. POTESTAD SANCIONADORA. - De conformidad con las disposiciones de los
articulos 114 y 183 de la Ley, la SIPEN y la SISALRIL tienen plena competencia para determinar
las infracciones e imponer las sanciones previstas en la Ley y en sus normas complementarias.

PARRAFO l.- El Procedimiento Sancionador se basa en los principios establecidos en el articulo
69 de la Constitucion Dominicana y debera seguir el Procedimiento establecido en fa Normativa de
Sanciones del Sistema de Pensiones y en la Normativa sobre infracciones y Sanciones al Seguro
Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos Laborales.

PARRAFO II.- Toda vez que la SISALRIL, la SIPEN, el IDOPPRIL o la TSS tengan interés en que
una persona fisica o juridica que ha violado la Ley sea juzgada por los tribunales, debw

apoderar a la jurisdiccion competente. 7;(_
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ARTICULO 8. DECISIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente General tendra las
atribuciones citadas en el literal h) Art. 26 de la Ley y del Reglamento Interno del CNSS. Conforme
a lo previsto en la Letra q) del Art. 22 de la Ley, sus decisiones podran ser impugnadas por parte
interesada, ante el CNSS.

PARRAFO. - La competencia de atribucion, y por ende, las decisiones del Gerente General, se
circunscriben al area administrativa y de gestion del CNSS.

ARTICULO 9. COMPETENCIA DE ATRIBUCION Y TERRITORIAL DEL CNSS.- El CNSS tendra
competencia para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra
q del Art. 22, y en los Arts. 117 y 184 de la Ley, el CNSS conocera de los recursos jerarquicos

interpuestos por la parte interesada, contra las decisiones y actos del Gerente General del CNSS,
la SISALRIL, la SIPEN, el IDOPPRIL y la TSS.
)
S ‘?

Parrafo: El agotamiento de la via administrativa sera facultativo para la interposicion de los
recursos ante la instancia judicial correspondiente contra los actos administrativos dictados por los
érganos y entidades del SDSS.

TITULO 1Nl

DEL RECURSO JERARQUICO ANTE EL CNSS

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 10. RECURSO JERARQUICO. - Conforme a lo previsto en la Letra q) del Art. 22 y a
lo previsto en los Arts. 117 y 184 de la Ley, todo interesado que se considere afectado por una \Q\
decisién o acto de la SISALRIL, la SIPEN, la TSS, el IDOPPRIL o del Gerente General, tendra
derecho a recurrir ante el CNSS. Las decisiones y actos del CNSS, podran a su vez ser recurridos
por ante el Tribunal Superior Administrativo (TSA). H, ,

PARRAFO. En los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han sido (\\\\
vulnerados o que no esta de acuerdo con la decision administrativa emanada por el CNSS, el > [\ d
afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a | S
dispuesto en la Ley No. 107-13. A tales efectos, contra las decisiones emanadas por la
Administracion Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo\\
definido en el articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y &
Administrativo que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la
notificacion del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de ‘){/

que haya emanado (...)"
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;’,ﬂ 44 D
/



Y e

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 11. ACTOS Y DECISIONES RECURRIBLES. - Seran recurribles ante las instancias

del SDSS descritas previamente, todos los actos o decisiones que tengan por efecto conceder o

lesionar derechos, crear prerrogativas u obligaciones o establecer normas y regulaciones, de los \
cuales la parte que recurre o actua justifique un interés legitimo. Seran por tanto apelables ante el

CNSS los reglamentos, las resoluciones, decisiones, las normas o instructivos, asi como,
cualquier otro acto administrativo emanado de las entidades publicas del SDSS antes citadas.

Administrativo los actos o resoluciones mediante los que se defina el Plan Estratégico del SDSS.

PARRAFO.- No seran susceptibles del Recurso de Reconsideracion, Jerarquico o Contencioso %

" ARTICULO 12. PLAZOS PARA INTERPONER EL RECURSO. - La interposicion de un Recurso
Jerarquico contra actos o decisiones emanadas de las instancias del SDSS enunciadas en la
\ resente Normativa, debera ejercerse dentro del plazo de 30 dias habiles, contados a partir del
’\\ ia habil siguiente a la fecha de publicacion de la decision o disposicion. Si la decision o
' Ydisposicién no ha sido publicada, el plazo se contara a partir del dia habil siguiente a la fecha en

la parte afectada recibi6é la comunicacién de notificacion de la decisién o disposicion, con §

W\
'
acuse de recepcién o cuando tuvo conocimiento de la misma. @

N

PARRAFO I.- Cuando la instancia cuya decision o disposicion es objeto del Recurso, invoque la {
prescripcion de la accién, debe aportar la prueba de la publicacién o notificacién de la decision o
. disposicion de que se trate. W
%A PARRAFO .- Las decisiones o actos administrativos dictados por el CNSS, la SIPEN, la
SISALRIL, la TSS y el Gerente General del CNSS deberan establecer que los interesados cuentan ‘(A
con un plazo de treinta (30) dias habiles para interponer un Recurso ante el CNSS, en caso de

no estar de acuerdo con la misma.

ARTICULO 13. DERECHO A LA REPRESENTACION. - La parte que recurre podra actuar por si \)\

misma o a través de su abogado o representante. En este Ultimo caso, se exigira el deposito del

documento de acreditacion que contenga el mandato de representacién (comunicacion, instancia, u

Poder o Formulario), a fin de ser presentado al tiempo que recurre. :
N\ PARRAFO |.- La falta de acreditacién de la representacion sera subsanable en el plazo de diez p \}\.\\'
W (10) dias habiles, permitiéndose provisionaimente la intervencion del representante, bajo la '
Q_\x“_ condiciéon de subsanacion del defecto. X \5
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PARRAFO II.- Los interesados en someter un Recurso Administrativo ante las instancias del
SDSS y que no tengan la capacidad econdémica para ejercerlo, podran hacerse asistir de la DIDA,
entidad que esta facultada para asistir y representar al afiliado en los procesos hasta la resolucion
final del caso. 7.74

ARTICULO 14. REGISTRO Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES. - De cada Recurso que se
interponga ante las entidades del SDSS se formara un expediente que comprendera todos los
escritos y documentos presentados por las partes y las actuaciones verificadas ante las mismas u
ordenadas por éstas. La SIPEN, SISALRIL, TSS y el Gerente General designaran la unidad o
representantes que haran las veces de Secretaria, para los fines descritos en la presente
Normativa. En el caso del CNSS, el Gerente General hara las veces de Secretaria a través del
Depto. de Secretara Administrativa del CNSS.

PARRAFO I: Las Secretarias, incluyendo la del CNSS designadas de cada una de las entidades

deberan anotar al pie de todos los escritos y documentos que reciban la hora y fecha en que le "%
hayan sido entregados, antes de pasarlos al expediente del cual deban formar parte, con el

objetivo de dar seguimiento al vencimiento de los plazos. _%/

PARRAFO |Il.- Las Secretarias, incluyendo la del CNSS tendran un indice de todos los
expedientes que se formen con motivo de los recursos interpuestos, en los cuales se anotaran: 1) /
El nimero de orden de cada uno; 2) Los nombres de las partes; 3) La fecha de la ultima actuacion;

4) La fecha de la salida o la mencién de que se encuentra archivada.

.--'—"'_-—-—I-._- r
PARRAFO lll.- Las Secretarias tienen la obligacion de dejar constancia documental de todas sus
actuaciones, ordenando y archivando los expedientes para posibilitar el acceso a la informacién y
el control posterior del CNSS.

PARRAFO IV.- La alteracién, sustraccién o pérdida de los expedientes dara lugar a la exigencia

de responsabilidades disciplinarias y, en su caso, penal o civil de las autoridades o funcionarios \
};:} f\r’i competentes. \a_\ A
PARRAFO V.- A solicitud de la parte interesada, las Secretarias, incluyendo la del CNSS daran 4
constancia de los estatus actualizados de los casos, cuya gestion puede ser canalizada de forma } j\@ .
directa o a través de su representante.

ARTICULO 15. ACUMULACION DE ACCIONES Y RECURSOS - Todo recurrente, tanto principal
como incidental, estara obligado a acumular, en un sélo recurso, las acciones que pueda ejercer
contra el acto impugnado. Las acciones promovidas o presentadas con posterioridad al recurso,

e il
N
<< seran declaradas inadmisibles. }\\\}
/— .\ |
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PARRAFO |- Las entidades publicas del Sistema a cargo del conocimiento de los recursos
podran acumular, de oficio o a peticién de parte, distintos recursos, cuando entre éstos exista
conexidad.

PARRAFO Il - El cimulo de recursos o de acciones no implica la indivisibilidad de éstos.

ARTICULO 16. CAUSAS DE INADMISIBILIDAD.- La entidad del SDSS apoderada de un Recurso
Jerarquico, luego de instruido el proceso, podra dictar una resolucion motivada declarando
inadmisible la accion, sin pronunciarse sobre el fondo, en los siguientes casos:

1) Cuando la reclamacién no hubiese sido presentada dentro del plazo y formas establecidas en
la presente Normativa.

2) Cuando la entidad ante la que se recurre no es competente para conocer del recurso.

RTICULO 17. PLAZOS. - Todos los plazos de procedimiento para las actuaciones que deban
racticar las partes o las entidades del SDSS que intervengan seran contados en dias habiles.

PARRAFO: COMPUTO DE LOS PLAZOS. Los plazos en general se computan de acuerdo a lo
establecido por la Ley No. 107-13. El cdmputo de los plazos comienza a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion o notificacién del acto administrativo. Se excluyen del
computo de los plazos de procedimientos los dias no laborales como los sabados, domingos y
dias feriados. Si el plazo vence en dias no laborales, se prorroga hasta el siguiente dia habil. (Art.
20, parrafo I, de la Ley 107-13)

ARTICULO 18. INFORMALIDAD Y GRATUIDAD. - Todo interesado en interponer un Recurso
Jerarquico lo hara mediante escrito o instancia motivada dirigida al CNSS.

En virtud del Principio de Equidad dispuesto en la Ley, todos los actos, actuaciones y tramites de
documentos estaran libres de costos.

ARTICULO 19. COLABORACION OFICIOSA. - Apoderadas de un Recurso Jerarquico, los
miembros de las Comisiones podran solicitar, de oficio o a solicitud de parte de instituciones u
organismos centralizados, auténomos y/o descentralizados del Estado, asociaciones de
empleadores y de trabajadores y de toda persona en general, todos los datos e informaciones
relacionadas al recurso del cual estan apoderados. Las oficinas publicas, asociaciones y personas
a quienes se les dirija una solicitud de datos e informaciones deberan facilitarlas, sin dilacion y
dentro del término requerido por la entidad. En todos los casos debera respetarse los derecho:

fundamentales y el Principio de Confidencialidad, previstos en la Constitucion. @
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ARTICULO 20. DESISTIMIENTO DE LA ACCION. - Las partes involucradas en un Recurso de
Jerarquico podran llegar a acuerdos que den término al proceso, en cuyos casos deberan someter

ante las entidades apoderadas copia de los acuerdos arribados que den fe y testimonio del ,\W
desistimiento expreso de la accion incoada.

TITULO 1NN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL RECURSO JERARQUICO ANTE EL CNSS
SECCION |
PROCEDIMIENTO PRELIMINAR

ARTICULO 21. INICIO DE LA ACCION. CONTENIDO DEL RECURSO JERARQUICO. - Todo \&\
Recurso Jerarquico se iniciara mediante instancia motivada depositada por escrito en el CNSS, la

cual fungira como Secretaria. El Gerente General, una vez haya recibido el Recurso Jerarquico,

debera comunicarlo por escrito a los miembros del CNSS en un plazo no mayor de tres (3) dias /s .
habiles, exponiendo las observaciones que entienda pertinentes. P

El escrito contentivo del Recurso Jerarquico, debera expresar, a pena de ser declarado /‘ -
INADMISIBLE, lo siguiente:

1. Institucién que esta siendo apoderada e institucion cuyo acto o decision se impugna;

2. Indicacién y descripcion del acto o decision objeto del recurso;

3. Nombre, ocupacién u oficio, nimero de cédula de identidad y/o del documento de identidad,

domicilio real y domicilio de eleccién, si ha hecho uno, del recurrente. Si se trata de una persona

juridica, deberan indicarse las generales del representante legal nombrado por el 6rgano
correspondiente;

4. Enunciacién sucinta, ordenada y precisa, de los hechos y bases legales en que se fundamenta \ VL
el recurso;

5. Documento que acredita la representacion (en caso que corresponda); |
6. Fecha de la redaccion del Escrito y la firma del recurrente, o la de su mandatario, si lo tiene; y r)

si no tiene ninguno, ni sabe firmar, estampara sus huellas dactilares en presencia de dos testigos. AT ’?>

PARRAFO I.- En el momento de la presentacion de la solicitud del interesado, se le entregara (\
debidamente sellado su acuse de recibo con el que se acredite la fecha de entrada en ese registro. /7 ~J
de su solicitud, sea en soporte fisico o de forma electrénica. En caso de que el interesado no | \
hubiera presentado el escrito o instancia de iniciacion del procedimiento, con todas Ia\\‘;’

condiciones establecidas en el presente Articulo, el Gerente General del CNSS le comunicara tal )
circunstancia al interesado, el cual debera depositar los documentos en la forma indicada en un '\
plazo no superior a cinco (5) dias habiles, periodo durante el cual se suspende el plazo de
prescripcion del recurso. ’
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PARRAFO IlI.- La parte que carezca de aptitud para la redaccion de la instancia o del escrito
tendra derecho a utilizar los servicios de la DIDA con el fin de recibir la debida asistencia y en
caso de requerirlo, la misma lo tramitara y dara seguimiento hasta su resolucion final.

PARRAFO Ill.- El Recurso Jerarquico debera estar acompaiiado de todos los documentos que lo
justifiquen o le sirvan de apoyo. Sélo se admitiran nuevos documentos, en aquellos casos en que
el recurrente justifique que no tenia acceso a los mismos en la fecha en que depositd su recurso y
se haya reservado la facultad de solicitar admisién de nuevos documentos en el curso del
proceso.

PARRAFO IV.- La actuacién administrativa a través de medios electrénicos, en los casos en que
el Acto Administrativo recurrido se refiera a un documento digital, mensaje de datos e
instrucciones o mandatos emanados de las entidades del Sistema, el recurrente citara el o los
medios que seran utilizados para comprobar la remisién, carga o ejecucion del acto.

. ARTICULO 22. ASIGNACION DEL CASO. - Una vez recibido el Recurso Jerarquico, cumpliendo

los requisitos de forma establecidos en la presente Normativa, el Gerente General del CNSS

ebera incluir el tema en la Agenda de la Sesion Ordinaria del CNSS inmediatamente siguiente a
la interposicion del Recurso, para que durante dicha Sesion se conforme la Comision Especial que
estara integrada por cinco (5) miembros, los cuales seran seleccionados atendiendo al perfil de
los mismos, debiendo en todos los casos incluirse la representacion del Sector Gobierno, que la
presidira; del Sector Laboral y del Sector Empleador y dos (2) representantes de los demas
sectores que conforman el CNSS, atendiendo a la naturaleza del tema a tratar, quienes se
encargaran de conocer y analizar el recurso, asi como, de presentar un Informe con propuesta de
resolucién al CNSS.

PARRAFO l.- Los Miembros designados tendran derecho a inhibirse, lo cual deberan expresar
verbalmente en el momento de la designacion, si estuvieren presentes en la Sesién del CNSS, o
al recibir la notificacién de apoderamiento del Gerente General del CNSS; de lo contrario tendran
un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas, a partir del conocimiento de esta decisién para
hacerlo por escrito. De no haber manifestado ninguna objecion, se considerara aceptada. Si uno o
varios de los designados presentaren su inhibicion, el CNSS designara su sustituto, escogido
dentro del mismo Sector al que pertenece quien se ha inhibido. Si a su vez, tres de los miembros
de tres de los cinco sectores que conforman la Comision Especial se inhiben, el CNSS conocera
directamente del recurso y tomara una decision en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles
a partir de la notificacion de inhibicion descrita, pudiendo ser prorrogado.

PARRAFO Il.- En todo caso, si el Recurso Jerarquico no cumpliese con las condiciones exigidas
para su conocimiento, la Presidencia del CNSS sometera ante el Pleno la declaracion de
INADMISIBILIDAD del mismo, en apego a las disposiciones de la presente Normativa q
justifiquen tal decision, sin necesidad de asignar el caso a una Comision Especial. @
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SECCION I
CONOCIMIENTO DEL RECURSO JERARQUICO

ARTICULO 23. CONOCIMIENTO DEL RECURSO. - El CNSS encargara a la Comisién Especial W'
apoderada del estudio del caso y la misma debera presentar un informe al CNSS en un plazo no

mayor de treinta (30) dias habiles. Los miembros de la Comisién Especial podran sesionar
validamente con tres (3) de los cinco (5) miembros. El informe de la Comisién Especial no supone

la decision final del CNSS, sino que el mismo contendra los elementos necesarios para que el

CNSS pondere el caso y emita el dictamen que entienda de lugar, siempre en apego a los

principios que rigen el Sistema Dominicano de Seguridad Social y a la Administracion Publica.

podra ser prorrogado en dos (2) ocasiones o reducido en funcién de la complejidad, las cargas de

PARRAFO I.- El plazo establecido en el presente Articulo para conocer el Recurso Jerarquico ‘\/h
trabajo, la urgencia u otras circunstancias que deberan motivarse adecuadamente. C)

PARRAFO Ii.- Los plazos se contaran siempre a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicaciéon o notificacion del acto que los comunique. Siempre que no se exprese otra
cosa, se sefalaran por dias que se entenderan habiles, excluyéndose del cdmputo los sabados,
domingos y feriados. Si el plazo se fija en meses, se computaran de fecha a fecha. Si en el mes

de vencimiento no hubiere dia equivalente, se entendera que el plazo expira el Gltimo dia del mes.
Cuando el ultimo dia del plazo sea no habil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
ARTICULO 24. NOTIFICACION A ENTIDAD CUYA DECISION O DISPOSICION ES OBJETO
D-ELéRECURSO JERARQUICO. - Dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes a su
designacion, los miembros del CNSS que conforman la Comisién Especial, por intermedio del

Gerente General del CNSS y la Secretaria Administrativa del CNSS, notificaran por escrito a la (%’,

persona o entidad cuya decision o disposicién es objeto del Recurso Jerarquico, asi como
cualquier otra parte o entidad involucrada en el caso, lo siguiente:

» Copia del Recurso Jerarquico y de sus anexos; Advertencia de que se dispone de un plazo de (t
quince (15) dias habiles para depositar un Escrito de Defensa, el cual debera contener las
mismas enunciaciones prescritas en el articulo 21 de la presente Normativa y debera estar /’) ﬂ{ @
acompaiiado de los documentos que le sirvan de apoyo, tales como: el Acto Administrativo ' * 'V
recurrido, a pena de ser declarado inadmisible.

ARTICULO 25. NOTIFICACION A LA PARTE RECURRENTE - Dentro de los tres (3) dias habiles,
después de haber recibido el Escrito de Defensa que presente la persona o entidad cuya decision._ /.
o disposicién es objeto del Recurso Jerarquico o del vencimiento del plazo de los quince (15) dias | \
habiles otorgados a esa parte para la presentacion de su Escrito, la Comision Especial, a través
de la Secretaria Administrativa del CNSS, notificara por escrito a la parte recurrente, asi como
cualquier otra parte o entidad involucrada en el caso, copia del Escrito de Defensa Yy SUS anexos,
presentado por las personas o entidad cuya decision o disposicién es objeto del Recurso
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Jerarquico, otorgandole Diez (10) dias habiles para que presente su Escrito de Réplica. Si la
recurrida no ha presentado escrito alguno, se hara mencion de esa circunstancia.

ARTICULO 26. EFECTO SUSPENSIVO. La interposicién del Recurso de Apelacion (Jerarquico)
no suspendera los efectos de la decision, siempre que se trate de muitas, intereses y recargos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 117 y 184 de la Ley 87-01.

ARTICULO 27. CONCLUSION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION ESPECIAL.- Los
miembros de la Comision Especial podran, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para el deposito del Escrito de Réplica y Contrarréplica, y si lo considera
necesario para su total edificacion, requerir la presencia de la parte que apela la decisién o
disposicion y de la persona o entidad cuya decision o disposicion es objeto del Recurso
Jerarquico, asi como cualquier otra parte o entidad involucrada en el caso, con el fin de solicitarle
informaciones o aclaraciones relativas al caso discutido. De igual forma, podra reunirse con los
técnicos y el o la Director (a) Juridico (a) o Asesores Legales del CNSS que considere que
aportaran a la conclusién de los trabajos y redaccién del Informe final con propuesta de resolucion.

propuesta de resolucion sobre el Recurso Jerarquico de que se trate, en un plazo no mayor de

\\:’ARRAFO. - Los miembros de la Comisién Especial deberan rendir al CNSS el Informe con
N\
™,

\-. reinta (30) dias habiles contados a partir del vencimiento de los cinco (5) dias habiles

siguientes al deposito del Escrito de Réplica y Contrarréplica de ambas partes, pudiendo ser
prorrogable en dos (2) ocasiones mas, conforme a lo establecido en la Ley No. 107-13. En caso

N de incumplimiento del plazo establecido para que la Comisiéon Especial presente su informe al

;,((VM

-
N
N

CNSS, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la presente Normativa, el Gerente
General del CNSS podra dar seguimiento e informar a la referida Comision Especial sobre el
vencimiento del plazo.

Articulo 28. TERMINO DE LOS RECURSOS. - Pondran fin al conocimiento de los Recursos
Jerarquicos (Apelacion) lo siguiente:

a. La Resolucion del CNSS, que debe dar respuesta fundamentada y razonada a lo planteado en
el mismo.

b. El Desistimiento o la renuncia al derecho del interesado, siempre y cuando se trate de un
derecho renunciable.

c. La interposicion del recurso fuera del plazo establecido.

d. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

e. La declaracién de caducidad, sélo debe operar en caso de falta de interés y de la continuacién
de los procesos por parte del recurrente, es decir, sin que realice sus tramites esenciales para la
continuidad del proceso.

“ f La celebracién de un convenio, acuerdo o pacto, que ponga fin al conflicto. En cuaiquier estado

o instancia en que se encuentre el procedimiento, las partes podran arribar a un acuerdo
transaccional respecto de las pretensiones y/o reclamaciones de que se trate, debiendo
consignarse en la Resolucion del CNSS dicha conciliacion. En la Resolucién que emane del
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CNSS se haran constar las informaciones y particularidades que individualicen el recurso transado
y la forma en que se ejecutaran las medidas que se deriven de dicho acuerdo.

PARRAFO. - En todo caso, mediante una Resolucién del CNSS se dejara constancia escrita de
las circunstancias de terminacién de cada procedimiento, explicando los motivos de legalidad.

ARTICULO 29. REVOCACION DE ACTOS DESFAVORABLES Y RECTIFICACION DE
ERRORES. - Las entidades del SDSS, cuyas decisiones o actos fueren recurridos en grado de
apelacion ante el CNSS, podran revocar en cualquier momento sus actos desfavorables, siempre
que tal revocacién no constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, o sea contraria a
la igualdad, seguridad juridica, al interés publico o al ordenamiento juridico. Asi mismo, podran
rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los
actos, de oficio o a instancia de los interesados, dejando constancia escrita de las rectificaciones
efectuadas. Las revocaciones o rectificaciones referidas en el presente Articulo habran de ser
debidamente fundamentadas y notificadas al CNSS para su conocimiento y registro. Las entidades
del SDSS deberan publicar periddicamente la relacién de los actos o decisiones modificados o
revocados.

SECCION Il
LA DECISION DEL CNSS

ARTICULO 30. PLAZO PARA DECIDIR. - En la Sesion Ordinaria siguiente a la conclusion del
Informe de la Comisién Especial, la presidencia del CNSS instruira al Gerente General del CNSS
incluir en Agenda del CNSS el conocimiento del Informe de la Comisién Especial dentro del Punto
de Informe de Comisiones. La Resolucion que decida sobre el caso debera ser adoptada en esa
Sesion o a mas tardar en la subsiguiente.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LA RESOLUCION. - La Resolucién se pronunciara bajo el
encabezado del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y debera enunciar:

1.- Numero de la Resolucién, los nombres de los miembros del CNSS y fecha de su
pronunciamiento;

2.- Referencia a la apertura y a la asignacion del caso;

3.- Los nombres, oficios u ocupaciones y domicilio de las partes, y los de sus representantes, si
los tuvieren;

4.-Los pedimentos o argumentaciones de las partes;
5.- Una enunciacién sucinta de los actos de procedimiento cursados en el caso; N

6.- La enunciacion sumaria de los hechos comprobados: F /Q
—
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7.- Los Considerandos con las fundamentaciones legales del fondo y mencién de su derecho a
recurrir, en caso de no estar de acuerdo;

8.- El Resuelve o dispositivo.

ARTICULO 32. NOTIFICACION DE LA DECISION. - En el plazo maximo de tres (3) dias habiles
a partir de la Resolucién del CNSS, el Gerente General del CNSS, a través de la Secretaria
Administrativa del CNSS enviara a cada una de las partes, mediante Oficio, con acuse de recibo,
una copia de la Resolucion, la cual contendra las menciones establecidas en la presente
Normativa.

e

SECCION IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. DERECHO COMUN Y PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. - En toda
aplicacion de las normas de procedimiento previstas en la presente Normativa, asi como, en las
decisiones y resoluciones que se adopten, se aplicaran supletoriamente las reglas y principios del
Derecho Administrativo, y subsidiariamente a éste, las reglas y principios del Derecho Comun, en
la medida que no sean incompatibles con las normas y principios de la Seguridad Social previstos

A\
N\

) /en la Ley 87-01. .
\ Y "ARTICULO 34.- GENEROS GRAMATICALES. Los géneros gramaticales que se adoptan en la §

N
presente Normativa no significan, en modo alguno, restriccion al Principio de Igualdad de
derechos de la mujer y del hombre.

ARTICULO 35. Las disposiciones de la presente Normativa modifican cualquier otra que le sea «A’{j
contraria en todo o en parte.

ARTICULO 36. VIGENCIA. - Esta Normativa entrara en vigencia a partir de la emision de la de la NN
resolucion final del CNSS y de su publicacion. @‘

2.4. Informe Comision Especial Resol. #446-03 d/f 24/05/2018: Recurso de Apelacion
interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Ysset Caridad Roman Maldonado

§" contra la Respuesta DS-0623, d/f 22/03/18 emitida por la SIPEN:; mediante la cual ie
indica que no procede su traspaso de CCl a Reparto. (Resolutivo)

% El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez d
Gonzalez, los miembros que actualmente conforman la comisién especial, que también data del

2018, de la Res. N0.446-03, de fecha 24 de mayo del 2018 que como ustedes entenderan los %\/

consejeros eran otros, pero los que actualmente conforman la comision esta el sefor Hamlet

Gutiérrez, Sector Empleador, Freddy Rosario, Sector Laboral, la Dra. Mery Hernandez en Q

representacién del Colegio Médico Dominicano y el Dr. Pascal Pefia Pérez dWector de los ég\
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Trabajadores de la Microempresa, también acompafados de la Licda. Marilyn Rodriguez,
Subgerente General del CNSS y la Lcda. Anneline Escoto, Directora Juridica del CNSS, sobre
este Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA en representacion de la Sra. Ysset Caridad ?p
Roman Maldonado, contra la respuesta DS-0623, d/f 22/03/18 emitida por la SIPEN; mediante la
cual le indica que no procede su traspaso de CCl a Reparto.

La comisién después de reunirse propone el informe con una propuesta de resolucion siguiente: %
RESUELVE
PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de \//\

Apelacion interpuesto por la Direccion General de Informaciéon y Defensa de los Afiliados
(DIDA), en representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado contra la
comunicacion DS-0623, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), en fecha
22/03/2018, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas
establecidas.

SEGUNDO: ACOGER, parcialmente el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA, en
representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado contra la comunicacién DS-0623,
emitida por la SIPEN, en fecha 22/03/18 y, en consecuencia, REVOCAR la referida comunicacion
de la SIPEN No. DS-0623, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente
resolucién.

TERCERO: INSTRUIR a la DIDA a contactar y asistir a la sefiora Ysset Caridad Roman
Maldonado en la agilizaciéon de las gestiones que sean necesarias para realizar el proceso de SN
solicitud y evaluacién de su caso ante la Comision Interinstitucional Evaluadora, a los fines de L/ ’/F:(
que la misma pueda ser evaluada para aplicar al traspaso de CCl al Sistema de Reparto, de
conformidad a los requisitos establecidos en la Resolucion del CNSS No. 572-07, d/f 06/07/2023.

CUARTO: INSTRUIR a al Gerente General del CNSS a notificar a la DIDA, a la a la sefiora Ysset \\
Caridad Roman Maldonado, y a SIPEN la presente resolucion. \

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias, ﬁ ’ 2,
tenemos una observacion, y es que el Viceministro Estévez no aparece como firmante en la W
propuesta de resolucién, mire abajo por favor en la pantalia. '\

N

El Viceministro de Trabajo, Lic. Juan Antonio Estévez, ah no, fue que la comisién la presidié, ~ \
no esta aqui Leonel Cabrera. RO

AR
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ok esta bien, \\ _

perfecto. ¢ Alguna otra observacic')n?b/(b
\F - w&; ;
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Habiéndose confirmado la ausencia de preguntas u observaciones, sometemos formalmente a
votacién a fines de aprobacion la propuesta de resolucion a la que se le acaba de dar lectura.
Aprobado.

Resolucién No. 573-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia veintisiete (27) del mes de Julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la
Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Piia, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Urefia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesls Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Piiia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.

Salvador Emilio Reyes. CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido §
oD

<7

n el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en fecha 07 de mayo del 2018, incoado por la

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS (DIDA), mediante

(&@A la comunicacion D-1669, en representacion de la Sra. Ysset Caridad Roman Maldonado,

dominicana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0976171-8,

domiciliado y residente en esta Ciudad, en contra de la comunicaciéon DS-0623, emitida por Ia
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), en fecha 22/03/18.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, en el mes de enero del 2005, la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado fue
inscrita al SDSS, por el Ministerio de Relaciones Exteriores, siendo afiliada de manera automatica
a la AFP Reservas. ﬁ} {

RESULTA: Que, al 01/06/2003 fecha de inicio del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia
(SVDS), la sefiora Ysset Roman contaba con la edad de 37 afios y 15 afios laborados para la

w Administracion Publica.

RESULTA: En fecha 13/12/2016, la citada sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, solicité la
intervencion de la DIDA, a los fines de solicitar su traspaso al Sistema de Reparto. p ‘!\]\K
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RESULTA: Que, en fecha 8/6/2017, la DIDA remiti6 a la SIPEN el caso de la sefiora Ysset
Caridad Roman Maldonado, solicitando investigar la afiliacion de la sefiora Roman, a los fines de
gue sea autorizado el traspaso de manera especial.

RESULTA: Que, en fecha 06/06/2017, mediante comunicacion DS-1185, la SIPEN, respondi6 en
torno al caso de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, informando que: “no pueden '
proceder con el traspaso del Sistema de Capitalizacion Individual al Sistema de Reparto solicitado, @
atendiendo a las limitaciones legales sefialadas”, en virtud de que no esta autorizada a aprobar
traspasos con condiciones distintas a las descritas en la Resolucién del CNSS No. 289-03, dff 15
de marzo del 2012, mediante la cual se aprueba el Proceso de Traspaso de afiliados del Sistema
de Capitalizacién Individual al Sistema de Reparto. x@
_/
>

RESULTA: Que, la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado manifestd a la DIDA su
inconformidad con la respuesta informativa emitida por la SIPEN en la comunicacién citada, por lo
que, en fecha 30/08/2017, por intermedio de la DIDA, sometié a la SIPEN un Recurso de
Reconsideraciéon contra la comunicacion No. DS-1185, quien mediante la comunicacién No. DS-
1637, dff 1/9/2017, reiterd lo establecido en la comunicacién recurrida, ya que las razones que
fundamentaron esta respuesta seguian siendo fas mismas.

RESULTA: Que, luego de varios correos electronicos, mediante la comunicacién D-1028, d/f
15/03/2018, la DIDA reiter6 por tercera vez el caso a la SIPEN, haciendo omisién de que el mismo
ya habia sido respondido en dos (2) ocasiones, no obstante, nuevamente procedié a responder
notificandole la comunicacion No. DS-0623 recibida en fecha 23/03/2017, mediante la cual reiteré

los términos de las comunicaciones previamente citadas.
RESULTA: Que, en fecha 7/5/2018, la DIDA en representaciéon de la sefiora Ysset Caridad Q@
Roman Maldonado, interpuso un Recurso de Apelacion (recurso jerarquico) por ante el CNSS, en ) )
contra de la respuesta No. DS-0623, d/f 22/03/2018, emitida por la SIPEN, mediante la cual reiteré } /- [\,ﬂ) ’
que no procede su traspaso de CCl a Reparto. \ \L
RESULTA: Que, mediante la Resolucion del CNSS No. 446-03, de fecha 24 de mayo del 2018

se cre6 una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que, a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se
notificé a la SIPEN la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacién DJ-1209, d/f 06/06/2018. %

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacidén, fueron escuchadas en su momento las
argumentaciones de las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusione‘s})(/‘\
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vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa,
respectivamente.

VISTO: El resto de la documentaciéon que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIDA, en representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman
Maldonado, contra la comunicacién de la SIPEN No. DS-0623 de fecha 22/03/2018.

CONSIDERANDO: Que, el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 8 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo estd condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias
establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en
el articulo 11 de la citada Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que, tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
DIDA, EN REPRESENTACION DE LA SENORA YSSET CARIDAD ROMAN MALDONADO.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente, DIDA, en representacion de la sefiora Ysset Caridad
Roman Maldonado, dentro de sus argumentos, indica que, en la actualidad cuenta con 30 afios
de labor para el Estado Dominicano, ya que presto servicios para la Presidencia de la Republica
del 03/05/1988 hasta el 31/01/1997 y para el Ministerio de Relaciones Exteriores desde el afio
1997 hasta la actualidad.

CONSIDERANDO: Que, la DIDA, parte recurrente sefiala que, no fue voluntad de la sefiora
Roman ser afiliada al Sistema de Capitalizacién Individual, sino el permanecer afiliada al Sistema
de Reparto, atendiendo a lo dispuesto en el literal a) del articulo 38 de la Ley 87-01,jue establece
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lo siguiente: “Permaneceran en el sistema de reparto, los afiliados que relinan las siguientes
condiciones: a) Los trabajadores del sector publico y de las instituciones auténomas y
descentralizadas, de cualquier edad, que estén amparados por las Leyes 379-81, 414-98 y/o por
otras leyes afines, excepto aquellos que deseen ingresar al sistema de capitalizacién individual
contemplado en la presente ley...;

CONSIDERANDO: Que, la DIDA, entiende que se le ha vulnerado el derecho a la libre eleccion
que le concede la Ley No. 87-01 al haber afiliado la citada sefiora de manera automatica a la AFP
Reservas, cuando la misma cumplia con las condiciones que le permitirian haber sido afiliada a
reparto, toda vez que a junio del 2003 contaba con 15 afos de labor para la Administracion
Publica y se encontraba activa en la nédmina del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO: Que, la DIDA, sefiala ademas que, la sefiora Ysset Caridad Roman
Maldonado no cuenta con las condiciones para acogerse al traspaso de CCI a reparto, en virtud
de las disposiciones de la Resolucién del CNSS No. 289-03, d/f 15/03/2012, toda vez que, a junio
del 2003, contaba con menos de 45 afios de edad, razén por la cual, solicita se autorice su
traspaso a reparto de manera los beneficios que le garantiza la Ley 379-81 una vez cumpla con
los requisitos establecidos en la misma para obtener su pension.

CONSIDERANDO: Que, la DIDA indica que, su solicitud procede, toda vez que esta situacién no
fue prevista por el SDSS en sus inicios, al efectuar la carga de la data de empleados que debieron
haber quedado bloqueados en el Sistema de Reparto para que no se aplicara sobre éstos la
afiliacion automatica prevista en la Ley y el Reglamento de Pensiones (...), por lo que, debe
establecerse un procedimiento que permita que pueda autorizarse su traspaso al margen de lo
establecido en la Resolucion del CNSS No 289-03, de forma que no se vulnere el derecho
prescrito en el Articulo 38 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que, la parte recurrente cita ademas, el Articulo 75 de la Ley No. 630-16, d/ff C

A6

\tbk

28/07/2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, entidad para la cual
labora desde hace mas de 20 afios, donde se establece lo siguiente: “El personal del Ministerio de
Relaciones Exteriores que reuna los requisitos exigidos tendra derecho a pension o jubilacion en
las condiciones y escalas prescritas por la Ley No. 379-81 que establece el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Estado Dominicano para los Funcionarios y Empleados Publicos, sin
las limitaciones establecidas en el parrafo del articulo 2 de dicha Ley.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA en representacion de la sefiora Ysset Caridad
Roman Maldonado, concluyé en aquel momento solicitando lo siguiente: “PRIMERO: Declarar
bueno y valido en cuanto a la forma el presente Recurso de Apelaciéon interpuesto por conducto
de la Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), contra la
respuesta DS-0623, d/f 22/03/2018, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN),
mediante la cual indica no poder proceder al traspaso del Sistema de Capitalizacion Individual al
Sistema de Reparto de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, atendiendo a las
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limitaciones legales y visto que no esta autorizada a aprobar traspasos con condiciones distintas a
las descritas en la Resolucién del CNSS No. 289-03, d/f 15/03/2012; SEGUNDO: ACOGER, en
cuanto al fondo, el presente Recurso de Apelacion, por los motivos expuestos, de conformidad a
la proteccion que brinda la Ley 87-01 y el alcance constitucional de los derechos invocados en la
presente y en consecuencia, REVOCAR la comunicacion DS-0623, dff 22/03/2018, emitida por la

Superintendencia de Pensiones (SIPEN) al no realizar dicha entidad, aun las limitaciones legales
existentes las gestiones necesarias para que le sea reconocido el derecho a la libre eleccién que \&l
le concede la Ley 87-01 a esta afiliada; TERCERO: ORDENAR que sea realizado el traspaso del \

Sistema de Capitalizacion Individual al Sistema de Reparto de la sefiora Ysset Caridad Roman
Maldonado de forma que la misma pueda obtener los beneficios que garantiza la Ley 379-81
sobre Jubilaciones y Pensiones para empleados publicos y la Ley No. 630-16, d/f 28/07/2016
organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del servicio exterior, de conformidad con lo
establecido por los articulos 03, 35, 36 y 38 de la Ley 87-01; CUARTO: DISPONER que el
traspaso al Sistema de Reparto de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado sean efectuado
de manera inmediata”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION Y EL ESCRITO AMPLIATORIO DEL RECURSO DE
APELACION.

H.@A ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN)

CONSIDERANDO: Que, la SIPEN, parte recurrida, argumenta que, su mision es resguardar los
derechos previsionales de los afiliados y sus beneficiarios a través de regulacion y supervision,
dentro del marco juridico vigente.

CONSIDERANDO: Que, la SIPEN parte recurrida, sefiala que, en el caso de la especie, no se &
trata de una decision propiamente emanada de la SIPEN, la que ha originado la controversia, mas

bien la SIPEN procedi6 a aclararle a la DIDA las razones por las cuales no podia traspasar a la

sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes

que rigen la materia las cuales fueron aprobadas por el CNSS.

t CONSIDERANDO: Que, la SIPEN parte recurrida, continia sefialando que, no existe

responsabilidad para la parte recurrida en el presente caso, porque solo procedieron a reiterarle a M
ﬁﬂ la DIDA lo que es de publico conocimiento y que se escapa dentro de las atribuciones que le \
<>_ confiere la Ley, la cual fue sometida por la DIDA tres (3) veces y respondida en igual namero.

CONSIDERANDO: Que, mediante la comunicacién recurrida la SIPEN no concede o niega un KN\’
derecho, por lo que, no podria ser considerada como un Acto Administrativo, ya que los requisitos \
para el traspaso del Sistema de Capitalizacién Individual al Sistema de Reparto ;(le\aencuentran és\\a
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previstos en la Resolucién del CNSS No. 289-03 de fecha 15/03/2012, por tanto, no cumple con
los elementos constitutivos establecidos en la Ley 107-13 y la Normativa de Apelaciones ante el

CNSS. 'ﬁ’ﬁ’

CONSIDERANDO: Que, la SIPEN parte recurrida, establece que, atn tomando la Comunicacion
DS-0623, la cual es meramente informativa, como un Acto Administrativo, la parte recurrente
interpone formalmente el Recurso de Apelacién en fecha 07/5/2018, de conformidad con el acuse

de recibo sellado por el CNSS, a través de su departamento de recepcién de documentos, lo que

otorga fecha cierta al mismo, accion dirigida contra los términos de la Comunicacién DS-0623, en

fecha 22/03/2018, y posteriormente notificada en fecha 23/03/2018, de conformidad con el acuse

de recibo del ente recurrente, razén por la cual al tenor de lo establecido en la Normativa de
Apelaciones del CNSS, en su Articulo 11, el plazo para la apelacién sera de 30 dias contados a

partir de la fecha de recepcion de la notificacion a la parte afectada. %

CONSIDERANDO: Que, como consecuencia a lo antes expuesto, la SIPEN indica que, el plazo

para la interposicion del presente Recurso se encuentra notoriamente prescrito, toda vez que )
dicho plazo no se refiere a dias habiles y tampoco operan los plazos francos, ya que sélo aplican e
para las acciones que en el curso de la instancia o apelacién ejerzan las partes involucradas, no

asi para el Recurso.

CONSIDERANDO: Que la SIPEN indica que, no obstante, la comunicacion recurrida encontrarse
prescrita, la SIPEN recuerda que este caso habia recibido respuesta el 26/05/2017 y
posteriormente, reiterado el 01/09/2017, y no obstante esto, la DIDA depositd reiteracion de un

caso que ya habia sido cerrado. /yg

CONSIDERANDO: Que, por otra parte, la SIPEN expresa que, en su escrito introductorio, la DIDA
fundamenta correctamente las causas por las cuales la sefiora Roméan no le corresponde el

traspaso a reparto, ratificando de esta manera las motivaciones que sustentan las comunicaciones
emitidas por la SIPEN. \',“

CONSIDERANDO: Que, igualmente refiere la SIPEN que, la DIDA en su andlisis de la Resolucion /i ﬁ
del CNSS No. 289-03 dff 15/03/2012, en el Recurso de Apelacion erroneamente establecen los /71~ N
requisitos como que, si se cuenta con uno de ellos, ya le corresponde el traspaso, cuando debe N
cumplirse con cada uno de ellos y de no cumplir con uno, ya no procederia el traspaso. X

CONSIDERANDO: Que, refiere la SIPEN, que la propia Ley No. 87-01 dispone en el parrafo |l del |
articulo 59, que una vez un trabajador es afiliado a CCl no puede volver al Régimen de Reparto.

CONSIDERANDO: Que, en consecuencia, la SIPEN, concluyé solicitando lo siguiente: De manera
principal en cuanto a la forma, “PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE el presente Recurso de
Apelacién interpuesto por la Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad
Social (DIDA), en representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, por falta de
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objeto y agravio imputable, de conformidad con las formalidades previstas en nuestra legislacion,

sin examen al fondo”. De manera subsidiaria solicita: “‘SEGUNDO: DECLARAR INADMISIBLE el

presente Recurso de Apelacion, interpuesto por la DIDA en representacion de la sefiora Ysset

Caridad Roman Maldonado, por extemporéaneo, de conformidad con las formalidades previstas

\ en nuestra legislacion, sin examen al fondo”. De manera mas subsidiaria ain, en cuanto al fondo: ;

“PRIMERO: RECHAZAR en todas sus partes los argumentos expuestos en la Instancia LY
Introductiva del presente Recurso de Apelacion, en virtud de lo expuesto en el cuerpo del presente %'
Escrito, por carecer de fundamento y base legal, y por via de consecuencia, COMPROBAR,
DECLARAR Y RATIFICAR, las disposiciones contenidas en la comunicacién de la SIPEN No. DS-

0623 de fecha 22 de marzo del 2018, por ser de conformidad con la ley y Normas
Complementarias; SEGUNDO: Reservar el derecho de depésito o ampliacién de escrito de las

presentes conclusiones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 20 Pérrafo Il de la Normativa

de Apelaciones ante el Consejo Nacional de Seguridad Social”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

"@&“ CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el

Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de hecho

y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es

determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA, en representacion de :

la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado, en contra de la comunicacion DS- DS-0623, emitida ﬂ?&
X

por la SIPEN, en fecha 22 de marzo del 2018.

CONSIDERANDO 2: Que, en relacion al tema principal que se debate en el presente Recurso de
Apelacion sobre la solicitud de traspaso del Sistema de Capitalizacién Individual al Sistema de
eparto, realizada por la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado a través de la DIDA,
recientemente, el CNSS emitio la Resolucién CNSS No. 572-07, d/f 6/07/2023, mediante, la cual,
modifica el dispositivo Primero de la Resolucién No. 289-03, d/f 15/03/2012, estableciendo lo
siguiente: “Se aprueba el retorno voluntario al Sistema de Reparto Estatal para todos aquellos m
trabajadores que estuvieron activos bajo el amparo del Sistema de Reparto Estatal previo y/o al
momento del inicio del Sequro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia de la Ley No. 87-01 Sobre \:\*
i

el Sistema Dominicano de Seguridad Social, siempre que _cumplan los requisitos de edad y/o

tiempo en servicio necesarios para recibir una pensién en el Sistema de Reparto Estatal por la

Direccién General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del Estado del Ministerio de Hacienda (\
0
A

fs

(DGJPY". {
CONSIDERANDO 3: Que, la referida Resolucion CNSS No. 572-07, d/f 06/07/2023, contempla
los requisitos que deben cumplir las personas para optar por el traspaso del Sistema de \&

Capitalizacion Individual al Sistema de Reparto, y en adicién a esto, el CNSS mwente dicha /3$
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resolucién realiza las instrucciones siguientes: 1) ordena a la Comision Interinstitucional

Evaluadora a que elabore un Manual de Procedimientos, 2) ordena a la TSS y SIPEN a que
creen los mecanismos necesarios para el cumplimiento de lo establecido en los Parrafos Il y Il de
Articulo Primero, y finaimente, 3) ordena a la DIDA a que inicie una camparfia de concientizacion y
promocién de la Resolucién No. 572-07, d/f 6/7/2023.

CONSIDERANDO 4: Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, el requerimiento de la sefiora
Ysset Caridad Roman Maldonado realizado a través de la DIDA, sobre su solicitud de traspaso
de Capitalizacion Individual a Sistema de Reparto, quedaria supeditado al cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos en la citada Resolucién CNSS No. 572-07, d/f 06/07/2023,
por tal motivo, la parte recurrente podra gestionar y agilizar el tramite de la solicitud de evaluacion
de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado ante la Comisién Interinstitucional
Evaluadora, a los fines de que su caso sea considerado para realizar el traspaso de CCl al
Sistema de Reparto.

CONSIDERANDO 5: Que, conforme al literal a), del articulo 38 de la misma Ley 87-01 que crea el
SDSS, se dispone que permaneceran en el Sistema de Reparto, los afiliados que retnan las
siguientes condiciones: “Los trabajadores del sector publico y de las instituciones auténomas y
descentralizadas, de cualquier edad, gue estén amparados por las leyes 379-81, 414-98 y/o por
ofras leyes afines, excepto aquellos que deseen ingresar al sistema de capitalizacién individual
contemplado en la presente ley”.

CONSIDERANDO 6: Que, respecto a la inadmisibilidad solicitada por la SIPEN, sobre la
extemporaneidad del Recurso de Apelacion, es preciso establecer que el parrafo | del articulo 20
de la Ley No.107-13, indica que: “Los plazos se contaran siempre a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion o notificacién del acto que los comunique. Siempre que no se
exprese otra cosa, se sefialardn por dias que se entenderan habiles, excluyéndose del cémputo
los sabados, domingos y feriados. De igual forma, el articulo 16 de la Normativa que establece las
Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS establece que: “Todos los plazos para
las actuaciones que deban practicar las partes o las entidades del SDSS que intervengan seran
francos (...)", por lo que, el Recurso de Apelacion de la sefiora Ysset Roman sometido por la
DIDA, en las fechas mencionadas en las argumentaciones de las partes, fue interpuesto en
tiempo habil y cumple con los requisitos de formas procedimentales.

CONSIDERANDO 7: Que, en cuanto a la inadmisibilidad por falta de objeto y de agravio sostenida
por la SIPEN, se debe tomar en cuenta que la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado
mediante su Recurso de Apelacién pretende perseguir la reincorporacion o retorno al Sistema de

Reparto, en virtud de las disposiciones establecidas en el articulo 38 de la Ley No. 87-01, por no

haber solicitado la recurrente formar parte del Sistema de Cuentas de Capitalizacién Individual
(CCl), seguin sus indicaciones en el presente recurso, por tal motivo, independientemente de que
la Resoluciéon del CNSS No. 289-03, dff 15/03/2012 (modificada) contemplara requisitos
especificos para la solicitud de traspasos, la recurrente estaba en pleno derecho de recurrir la
respuesta de la SIPEN notificada mediante la comunicaciéon No. DS-0623, por el hecho de que la
misma, intenta poner fin mediante su respuesta a un procedimiento o requerimiento, tal como lo
dispone el articulo 47, de la Ley No. 107-13, que establece lo siguiente: “Actos recurribles. Los
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actos administrativos que pongan fin a un procedimiento, imposibiliten su continuacion,
produzcan indefensién, lesionen derechos subjetivos o produzcan dafios irreparables podran ser
directamente recurridos en via administrativa’.

CONSIDERANDO 8: Que, asimismo dentro de los principios constitucionales de aplicacion e
interpretacion de los derechos y garantias fundamentales, dispuestos en el numeral 4, del articulo
74 de la Constitucion, se encuentra el siguiente: “Articulo 74.- Principios de reglamentacion e
interpretacién. La interpretacién y reglamentacién de los derechos y _garantias fundamentales,
reconocidos en la presente Constitucion, se rigen por los principios siguientes: (...) 4) Los poderes
publicos interpretan y aplican las normas relativas a los derechos fundamentales y sus garantias,
en el sentido mas favorable a la persona titular de los mismos y, en caso de conflicto entre
derechos fundamentales. procuraran armonizar los bienes e intereses protegidos por esta
Constitucién.”

CONSIDERANDO 9: Que, de igual manera, el Principio Vill del Cédigo de Trabajo dispone lo
siquiente: “En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales, prevalecera la
mas favorable al trabajador. Si hay duda en la interpretacién o alcance de la ley, se decidira en
el sentido mas favorable al trabajador.”

CONSIDERANDO 10: Que el articulo 110 de la Constitucién, establece una excepcion a la
“|rretroactividad de la ley’. cuando sea favorable al que esté subjudice o cumpliendo condena,
por tales motivos, como el recurso interpuesto por la referida sefiora, a través de la DIDA, se
encontraba en proceso de conocimiento y en virtud del Principio de Favorabilidad, el contenido
de la Resolucién del CNSS No. 572-07, d/f 06/07/2023 sera aplicada con caracter retroactivo, en
favor de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado

ONSIDERANDO 11: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,
fectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a io
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 12: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por |a Administraciéon
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y
Administrativo. sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificaciéon
del acto recurrido. o del dia de publicacién oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado (...)"

CONSIDERANDO 13: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
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por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias.

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA), en representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado contra la
comunicacion DS-0623, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), en fecha
22/03/2018, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas
establecidas.

K SEGUNDO: ACOGER, parcialmente el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA, en
representacion de la sefiora Ysset Caridad Roman Maldonado contra la comunicacién DS-0623,
emitida por la SIPEN, en fecha 22/03/18 y, en consecuencia, REVOCAR la referida comunicacion
de la SIPEN No. DS-0623, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente
resolucion.

TERCERO: INSTRUIR a la DIDA a contactar y asistir a la sefiora Ysset Caridad Roman
Y Maldonado en la agilizacién de las gestiones que sean necesarias para realizar el proceso de

solicitud y evaluacién de su caso ante la Comision Interinstitucional Evaluadora, a los fines de
\ que la misma pueda ser evaluada para aplicar al traspaso de CCI al Sistema de Reparto, de
Q conformidad a los requisitos establecidos en la Resolucién del CNSS No. 572-07, d/f 06/07/2023.
CUARTO: INSTRUIR a al Gerente General del CNSS a notificar a la DIDA, a la a la sefiora Ysset
Caridad Roman Maldonado, y a SIPEN la presente resolucion.

W 2.5. Informe Comisién Especial Resol. No. 562-06 d/f 26/01/2023: Recurso de Apelacion
( (Jerarquico) interpuesto por la Dra. Josabely Noboa Feliz, a través de su abogado
constituido, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-GL No.
018-2022 d/f 08/11/22; dictada por la Superintendencia de Salud y Riesqos Laborales
— (SISALRIL), referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/21. (Resolutivo)

§ El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, la comisién estuvo conformada por el Lic. Juan A. Estévez, Representante del Sector
Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector
Empleador; Licda. Petra Hernandez, Representante del Sector Laboral; Sr. Salvador E. Reyes,
Representante de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Dr. Pascal Pefia Pérez,

\y Representante de los Trabajadores de la Microempresa; quienes estuvieron acompanados de la

. Licda. Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente del CNSS, y la Ljcda. Anneline Escoto, Directora
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Juridica del CNSS respectivamente, quienes se reuniron para conocer el Recurso de Apelacién
(Jerarquico) interpuesto por la Dra. Josabely Noboa Feliz, a través de su abogado constituido, el
Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-GL No. 018-2022 dff 08/11/22,
dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), referente al accidente
ocurrido en fecha 24/11/21; para fines de revision y analisis; luego de presentar su informe al
CNSS procedié a dar lectura al informe de la comision, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su abogado
constituido, contra la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), d/f 8/11/2022, por haber sido interpuesto dentro
de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la DRA.
JOSABELY NOBOA FELIZ, contra la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, emitida por la SISALRIL,
d/f 8/11/2022, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 018-
2022, d/f 8/11/2022, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a todas las
partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias
viceministro. Ningun interés de participar, opinar, preguntar sobre la propuesta de resolucién a la
que se le ha dado lectura. Habiéndose confirmado la ausencia de interés por los miembros del
consejo procedemos a someter a votacién a los fines de aprobacién la referida resolucion.
Aprobado.

Resolucién No. 573-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia veintisiete (27) del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonioc Guzman Fernandez’ ubicado en la
Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefa Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Urefa, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus msana, Licda.
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Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Peiia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha 14 '\f‘P
de diciembre del 2022, incoado por la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su abogado
constituido, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, dominicano, mayor de edad, provisto de la

cédula de identidad y electoral No. 001-0641741-3, con estudio profesional abierto en el estudio

juridico Dr. Milton Bolivar Pefia Medina, sito en el nimero 0007, bajos, de la calle Juan Luis

Franco Bidé, sector Los Restauradores, ciudad, en contra de la Resoluciéon DJ-GL No. 018-2022,

emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) en fecha

8 de noviembre del 2022, sobre el accidente ocurrido en fecha 24/11/21.

VISTA: La documentacién que compone el presente expediente. m

RESULTA: Que, en fecha 24/11/2021, siendo las 18:00 horas, la DRA. JOSABELY NOBOA
FELIZ, de regreso a su domicilio, desde su lugar de trabajo, donde labora como gestora médica . o
en el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), Regional 1, San Cristébal, y que por la misma ruta que /
utiliza habitualmente durante 2 afios (Autopista 6 noviembre), tuvo un accidente de transito

multiple con varios vehiculos involucrados, sufriendo ésta una colusién posterior y anterior, con
importante impacto, hecho que queda reflejado en el informe de la DIGESETT.

28244 5

RESULTA: Que, en fecha 21/3/2022, mediante el Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo ’C)’*S)t@ '
(ATR-2) del Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), la empleadora de la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ reporté al IDOPPRIL, el

W accidente ocurrido en fecha 24 de noviembre del 2021, lo cual dio apertura al Expediente No.
481969.

RESULTA: Que, el IDOPPRIL, mediante la comunicacién de fecha 28 de abril del 2022, informo a

la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ Io siguiente: “De acuerdo a las Leyes 87-01, 397-19 y sus

normas complementarias, IDOPPRIL cubre las lesiones producto del accidente laboral y/o
enfermedades que se derivan del ejercicio de su profesién. Solo se tomarén en cuenta los
_..L——-—w——d/agnostlcos que guardan relacion con el accidente laboral en fecha 24/11/2021, descritos como
§ Trauma Cervical. Su RMI de Columna Cervical de fecha 04/12/21 reportan: Anomalia Tipo Amold
Chiari Tipo I, correspondiente a enfermedad de origen comin. Le recomendamos traer su de alta

para culminar los procesos correspondientes sobre las lesiones por las cuales fue calificado”, AN\

RESULTA: Que, en fecha 26 de mayo del 2022, el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, abogado
apoderado de la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, interpuso ante la SISALRIL, un Recurso de
Inconformidad contra la decision del IDOPPRIL, de fecha 28/04/2022, mediante la cual se le negé
a la trabajadora las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales relacionada con la condicién de
salud de Arnold Chiari Tipo |, referente al accidente ocurrido en fecha 24/11/2021.
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RESULTA: Que, en ocasion del Recurso de Inconformidad interpuesto por ia DRA. JOSABELY
NOBOA FELIZ, la SISALRIL dicté la Resolucion DJ-GL No. 018-2022, en fecha 8/11/2022,
mediante la cual rechaza, en cuanto al fondo, el indicado Recurso de Inconformidad por los
motivos expuestos; y, en consecuencia, ratifica, en todas sus partes, la decisiéon del IDOPPRIL, de
fecha 28/04/2022, mediante la cual se le negé a la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales por el accidente ocurrido en fecha 24/11/2021,
relacionada con la condicion de salud de Arnold Chiari Tipo I.

X

RESULTA: Que, no conforme con esta decision, la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ interpuso
un Recurso de Apelacion (Recurso Jerarquico) por ante el CNSS, en fecha 14/12/2022, contra
la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, d/f 8/11/2022, dictada por la SISALRIL, por lo que, el CNSS
dispuso la Resolucién del CNSS No. 562-06, de fecha 26/01/2023, se cre6 una Comision
Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa sobre Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se notificé a la
SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito de
Defensa, el cual fue depositado el 07/03/2023.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del

conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de las

partes envueltas en el proceso: SISALRIL y DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, donde se \

tificaron las conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva del Recurso de Apelacion y en el &@ ;
P

Escrito de Defensa, de réplica y contrarréplica respectivamente.
VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.
.H('g\ EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién incoado por la Dra. Josabely Noboa, representada por el Dr. Luis Randolfo Castillo
Mejia, en contra de la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, emitida por la SISALRIL, d/f 8/11/2022,
§ el rechazo del Recurso de Inconformidad interpuesto por la recurrente contra la decision del
A IDOPPRIL, dff 28/04/2022, que notifica la no cobertura del Seguro de Riesgos Laborales al
(M diagnéstico de malformacion de Arnold Chiari tipo I, por no estar vinculado al accidente ocurrido a
la recurrente en fecha 24/11/21. F\

A\ ——
o=
=4

[

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacioén, yg\/
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 8 de la \
Normativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.
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CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccién competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de la
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias
establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en
el articulo 11 de la citada Normativa sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por
ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de manifiesto
cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, representada
por el LIC. LUIS RODOLFO CASTILLO M.

CONSIDERANDO: Que la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su representante,
establece que, la SISALRIL ha incurrido en una mala interpretacion de los hechos y una peor
aplicacion del derecho al rechazar el Recurso de Inconformidad, bajo el atendido a que la
condicion de salud es preexistente, ademas la Recurrente expresa que, la SISALRIL desconoce
la condicion preexistente, destacando que se conceptualiza de la siguiente manera: "Corresponde
a cualquier enfermedad, patologia o condicién de salud que haya sido conocida por el afiliado y
diagnosticada médicamente con anterioridad a la suscripcién del contrato o a la incorporacioén del
o la beneficiario/a, en su caso."

CONSIDERANDO: Que la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ establece que, aunque existen
diversas teorias, no hay ninguna universalmente aceptada que explique el desarrollo de esta
malformacién de Arnold Chiari, no obstante, dicho sindrome solo puede ser diagnosticado
mediante una resonancia nuclear magnética y, aunque el Sindrome De Arnold Chiari tipo | puede
ser asintomatico de por vida, después de un traumatismo se pueden desencadenar los sintomas;
destacando que estos han sido considerados por algunos jueces como originados por el
traumatismo, lo cual implica que pese, a tratarse de una enfermedad congénita, podria tener la
consideracién de accidente de trabajo.

CONSIDERANDO: Que el abogado de la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ expresa que,
teniendo en cuenta que discapacidad se define como: "Una afeccion del cuerpo o la mente \
(deficiencia) que hace mas dificil que la persona haga ciertas actividades (limitacién a la actividad)
e interactde con el mundo que la rodea (restricciones a la participacion)™ y ademas, indica que la
DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, antes del accidente laboral, era una persona absolutamente
normal, sin historial de ausencias a su puesto de trabajo y que conducia su vehiculo diariamente
unos 30 kildmetros para ir a trabajar, no padeciendo de una discapacidad ni tampoco una
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condicion preexistente, dado que su anomalia congénita hasta el accidente fue asintomatica,
jamas manifiesta y nunca antes diagnosticada, pudiendo haber permanecido asi el resto de su
vida.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, DRA.
JOSABELY NOBOA FELIZ la cual se encuentra debidamente representada por el LIC. LUIS
RODOLFO CASTILLO M. concluy6 de la manera siguiente: “PRIMERO: ADMITIR, en cuanto a la
forma, el presente Recurso Jerarquico Apelacién, contra la resolucién DJ-GL No. 018-2022,
evacuada con fecha 08/11/2022, por la SISALRIL, pero notificada a la recurrente DRA.
JOSABELY NOBOA FELIZ, el 14/11/2022, por haber sido interpuesto por tiempo habil.
SEGUNDO: REVOCAR, en cuanto al fondo, por improcedente y mal fundamentada, la resolucion
de interés: la DJ-GL No. 018-2022, Evacuada con fecha 08/11/2022, por la SISALRIL, pero
notificada a la recurrente DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, el 14/11/2022, mediante el SISALRIL
DJ No. 2022 007872, dictada por la SISALRIL, en virtud de la cual se falla el recurso de
inconformidad interpuesto por ella, DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, contra las decisiones del
IDOPPRIL, con fecha 28/04/2022, mediante la negacién a la trabajadora, de las prestaciones del
Seguro de Riesgos Laborales referente al accidente ocurrido con fecha 24/11/2021, mientras
laboraba para el Seguro Nacional de Salud (SENASA). Y, en consecuencia, procedais a evacuar
vuestra resolucién que reconozca la intervencion quirdrgica realizada a la recurrente DRA.
JOSABELY NOBOA FELIZ, a resultas del accidente acontecido el dia 24/11/2021 y, que el
Sindrome Arnold Chiari se desencadend, se diagnosticé y fue resultado del accidente de trabajo
de interés. Y, TERCERO: CONCEDER, a la recurrente un plazo de setenta y cinco o dias (75), a
donstar de la fecha de hoy, someteros un escrito ampliatorio y de sustentacion de estas
conclusiones, y documentos que fundamentan los alegatos de este recurso.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que ia SISALRIL expresa que, es de resaltar que, la recurrente alega en su
Recurso de Apelacién (Jerarquico) que la SISALRIL en su resolucion, objeto de apelacién, en la
conceptualizacion de preexistencia, destacando que preexistencia es cualquier enfermedad
patologia o condicion de salud que haya sido conocida por el afiliado y diagnosticada
medicamente con anterioridad a la suscripcion del contrato o a la incorporacion del o la
beneficiario/a, lo cual no ocurrié en este caso.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, en materia de seguridad social, seguros y
planes de salud, es de conocimiento universal que preexistencia significa como aquella condicién

de la salud, patologia o enfermedad que %:on anterioridad al momento de\\lﬁgentratacién del
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seguro, independientemente de que exista un diagnéstico médico, lo cual ha sido manifiesto en la
resolucion, objeto de recurso;

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, en tal virtud, es de destacar que los incisos a)
y f) del articulo 190 de la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
establece lo siguiente: a) Toda lesién corporal y todo estado mérbido que el trabajador o aprendiz
sufra por consecuencia del trabajo que realiza; y f) Las enfermedades cuya causa directa
provenga del ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le ocasione
discapacidad o muerte. Por lo antes descrito es preciso destacar que, el sindrome de Arnold
Chiari tipo | que sufre la Sra. Josabely Noboa Féliz no es a consecuencia del accidente ocurrido
en fecha 11 de noviembre del 2021, mientras estaba de camino desde su trabajo hacia su casa,
ya que esta malformacién segun la medicina cientifica y basada en evidencia, es una enfermedad
congénita, lo cual indica su preexistencia antes del accidente.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, la malformaciéon de Arnold Chiari, se asume 4
congénito, considerando que se desarrolla en el proceso de formacién fetal. Es posible, que no

haya sido evidenciado hasta que el trauma cervical lo evidenciara mediante las imagenes
diagnosticas; sin embargo, obviamente estaba presente al momento del accidente y el hecho de

que pudiera desencadenar sin tomar por primera vez o agudizar otros que hayan pasado
inadvertidos, no indica que la patologia o malformacioén congénita lo produjo el accidente y, por

tanto, no se considera de origen laboral para ser amparado por el Seguro de Riesgos Laborales;

en este caso, lo debe cubrir el Seguro Familiar de Salud.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), concluyé de la \%
manera siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la SRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, contra la Resolucién DJ-GL No.
018-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y \L
Riesgos Laborales (SISALRIL) por improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme
a los motivos expuestos y las pruebas aportadas. SEGUNDO: CONFIRMAR en todas sus partes,
la Resolucion DJ-GL No. 018-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL). por haber sido dictada de
acuerdo con lo establecido por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, sus modificaciones
y Normas Complementarias. TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas, de
conformidad con la materia”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

ARGUMENTOS DEL ESCRITO DE REPLICA AL "ESCRITO DE DEFENSA" DEPOSITADO
POR LA SISALRIL, EN ATENCION AL RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO .
POR LA DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su representante P

A omn
7 7/%:{5




I

//

<

CCONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesidon Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

CONSIDERANDO: Que el representante de la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ indica que la
SISALRIL insiste en ratificar su decisién de que, en el caso que nos ocupa, sé6lo da a lugar a
considerar la cobertura del diagnéstico asociado al accidente iaboral ocurrido el 24/11/2021, y no,
también, la Anomalia de Arnold Chiari tipo |, argumentando, para ello, que la Anomalia de Arnold
Chiari tipo | es una enfermedad de origen comun, y que fundamenta su postura, en que: “es de
conocimiento universal que preexistencia significa como, aquella condicion de salud, patologia o
enfermedad que existe con anterioridad al momento de contratacion del seguro,
independientemente de que exista un diagnostico médico, lo cual ha sido manifiesto en la
resolucion objeto del recurso”.

CONSIDERANDO: Que la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su representante,
expresa que, no esta solicitando una discapacidad laboral permanente, sino que esta solicitando
la cobertura por parte del IDOPPRIL, de los gastos de la intervencién a que fue obligada a
someterse, por ser directamente ocasionada por el accidente laboral de interés y la remuneracion,
como incapacidad laboral temporal el periodo de baja médica post-operatorio. Asi como,
considerar el Sindrome de Arnold Chiari tipo |, para el caso de la impetrante, como consecuencia
de un accidente laboral, alin a sabiendas de que es una anomalia congénita, pero, basado en los
argumentos y principios legales y doctrinales consignados tanto en el escrito del recurso de
apelacion (Jerarquico), como en este escrito de réplica (...).

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones establecidas

_en el Escrito de Réplica, la parte recurrente, concluyé de la manera siguiente: “PRIMERO:

RECHAZAR, por improcedente, mal fundamentado y carente de base legal, el escrito de defensa
sometido a vosotros por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), con
fecha veintiocho (28) del mes de febrero del 2023, en ocasion y con motivo del recurso de
apelacion (Jerarquico) interpuesto por DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, contra la resolucién DJ-
GL numero 018-2022, de fecha 8 de noviembre del 2022, emitida por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); SEGUNDO: ACOGER, en todas sus partes, el recurso
jerarquico (apelacién) interpuesto por la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ contra la sefialada
Resolucion DJ-GL Numero 018-2022, de fecha 8 de noviembre del 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), Y, en consecuencia, dispongais la
cobertura, por parte de la Administradora de Riesgos Laborales’, de los gastos de la intervencion
a que fue obligada a someterse, por ser directamente ocasionada por el accidente laboral de
interés, asi como también la remuneracién de la incapacidad laboral temporal por el periodo de
baja médica del post-operatorio. Y, considerar el Sindrome de Arnold Chiari tipo |, para el caso de
la impetrante, como consecuencia del accidente laboral, aun a sabiendas de que es una anomalia
congénita, pero, basado en los argumentos y principios legales y doctrinales consignados en el
recurso de apelacion (jerarquico), como en este escrito de replica”. ‘\/{

1 Tomar en cuenta que en el documento depositado por la parte recurrente debid decir IDOPPRIL.
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ARGUMENTOS DEL ESCRITO DE CONTRARREPLICA DE LA SISALRIL AL "ESCRITO DE
REPLICA" DEPOSITADO POR EL REPRESENTANTE DE LA DRA. JOSABELY NOBOA
FELIZ

consideraciones dadas por la parte de la recurrente en su Recurso de Apelaciéon Jerdrquico y
Escrito de Réplica referente a que la Superintendencia erra en el término de preexistencia en el
sentido de que no era una condicién conocida por la trabajadora, es necesario abordar el
significado cientifico-médico ocupacional sobre lo que sugiere una condicion médica prexistente,
Preexistencia o Estado Anterior de salud del lesionado a la luz del Seguro de Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, para fines de esclarecer este caso y las 779'

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, los riesgos que cubre el Seguro de Riesgos
Laborales estan consignados en el articulo 190 de la Ley No. 87-01; cuyo texto versa de la
siguiente manera: "Riesqgos que cubre el Sequro de Riesgos Laborales El Sequro de Riesqos
Laborales comprende. f) Las enfermedades cuya causa directa provenga del ejercicio de la //7

profesion o el trabajo que realice una persona y que le ocasione discapacidad o muerte”, por lo

RN )

que, la SISALRIL afirma que, la Administracion Publica, digase la SISALRIL y el Organo
apoderado de este recurso, el CNSS, estan atados al principio de legalidad y juridicidad
establecido en el articulo 3.1 de la Ley No. 107-13, lo cual les obliga aplicar el inciso f) del articulo
190 de la Ley No. 87-01, el cual se presenta oportunamente para responder este caso.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto en el Escrito de Contrarréplica depositado

por SISALRIL concluyeron de la manera siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo,

el Escrito de Réplica interpuesto por la SRA. JOSABELY NOBOA FELIZ contra la Resolucién DJ- \Q\
GL No. 018-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022, emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) por improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme

a los motivos expuestos y las pruebas aportadas. SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas sus partes,

la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, de fecha 8 de noviembre de 2022, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido dictada de acuerdo %\/
con lo establecido por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, sus modificaciones y
Normas Complementarias. TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas, de conformidad \
con la materia”. \\}\

P J
EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

(e
CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para /’1_“‘\‘\
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, \
representada por el Dr. Luis Randolfo Castillo Mejia, en contra de la Resolucion DJ-GL No. 018- A\
2022, emitida por la SISALRIL, d/f 8/11/2022, sobre el rechazo del Recurso de Inconformidad 4\\
interpuesto por la recurrente contra la decision del IDOPPRIL, d/f 28/04/2022, pondera y valora las NN
circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del \J\Q\, \

asunto.
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CONSIDERANDO 2: Que en el marco del respeto y cumplimiento del numeral 22, del articulo 3 de
la Ley No. 107-13, que establece el Principio del Debido Proceso, que reza lo siguiente: “Las
actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion”, los miembros de la Comisién Especial apoderados
mediante la Resolucion del CNSS No. 562-06, d/f 26/01/2023 para conocer el presente Recurso
de Apelacién convocaron a la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a su representante el Dr. Luis
Randolfo Castillo Mejia y la SISALRIL, con la finalidad de darle la oportunidad a cada una de las
partes a que expresaran su posicion y ejercieran su derecho de defensa respecto al presente
recurso.

CONSIDERANDO 3: Que, entre los argumentos tratados por las partes en el presente caso,
respecto a la relacién o no de la enfermedad sobre el Sindrome de Arnold Chiari tipo | con el
accidente sufrido por la sefiora DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, es preciso sefalar que, hay
fundamentos suficientes en cuanto a la parte legal y la médica para establecer que un evento no
desencadend el otro, en primer lugar, porque en cuanto a lo legal, las actuaciones de las
instituciones publicas deben limitarse al marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto
y la Ley 107-13, establece en su articulo 3, numeral 1 y 8, que dentro de los principios de la
actuacién administrativa, se encuentran el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la
ctuacion administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el
rincipio_de sequridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa: Por los cuales la

\\ Administraciéon se somete al derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar

arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos”.

\_J CONSIDERANDO 4: Que, en segundo lugar, en lo relativo a los criterios médicos, para atribuir el

caracter de profesional a una enfermedad es necesario tomar en cuenta los siguientes cuatro (4)
elementos basicos: 1) El Agente: la existencia de un agente en el ambiente de trabajo que por
sus propiedades pueda producir un dafio a la salud. La nocién del agente se extiende a la
existencia de condiciones de trabajo que implican una sobrecarga al organismo en su conjunto o a
una parte del mismo; 2) La_Exposicién: Debe existir la demostracién que el contacto entre el
trabajador afectado y el agente o condiciones de trabajo nocivas que sean capaz de provocar un
dafio a la salud; 3) La_Enfermedad: Debe haber una enfermedad claramente definida en todos
sus elementos clinicos anatomo-patolégico y terapéutico, o un dafio al organismo de los
trabajadores expuestos a los agentes o condiciones sefialados antes; y 4) La_Relaciéon de
Causalidad: También deben existir pruebas de orden clinico, patolégico, experimental o
epidemiolégico, consideradas aisladas o concurrentemente, que permitan establecer una
sensacion de causa-efecto, entre la patologia definida y la presencia en el trabajo.

CONSIDERANDO 5: Que, en cuanto al presente caso tanto el IDOPPRIL como la SISALRIL
actuaron apegados a los criterios legales establecidos en el articulo 185 de la ‘J{y No. 87-01, que
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instituye el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) con el propésito de “prevenir y cubrir los dafios
ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. Comprende toda lesion
corporal y todo estado morbido que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo
que presta por cuenta ajena. Incluye los tratamientos por accidentes de transito en horas
laborables y/o en la ruta hacia o desde el centro de trabajo”, asi como también, en el articulo 190
de la citada Ley 87-01, que delimita cuales son los aspectos cubiertos por el SRL, entre estos se
encuentra lo establecido en el literal f) que dispone lo siguiente: “Las enfermedades cuya causa
directa provenga del ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le
ocasione discapacidad o muerte”.

CONSIDERANDO 6: Que, es evidente que la solicitud realizada por la DRA. JOSABELY NOBOA
FELIZ, para recibir la cobertura del Seguro de Riesgos Laborales (SRL) por la enfermedad
reportada de Arnold Chiari tipo |, que por su naturaleza, no esta cubierta por el SRL, no procederia
conforme al marco legal vigente, ya que no se encuentra dentro de las causales establecidas por
el citado articulo 190 de la Ley No. 87-01, como para ser considerada una enfermedad
profesional, por tales motivos, al no cumplir con los requisitos legales preestablecido para ser
otorgada la cobertura y las prestaciones que devienen con la misma, lo que corresponderia
legalmente es el rechazo del presente recurso.

CONSIDERANDO 7: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decision administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 8: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y
Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacion
del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado (...)"

CONSIDERANDO 9: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccién del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

7 Do (S a &w% o 7

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y@qV
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de

" Apelacién interpuesto por la DRA. JOSABELY NOBOA FELIZ, a través de su abogado

constituido, contra la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), d/f 8/11/2022, por haber sido interpuesto dentro
de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por la DRA.
JOSABELY NOBOA FELIZ, contra la Resolucién DJ-GL No. 018-2022, emitida por la SISALRIL,
d/f 8/11/2022, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 018-
2022, d/f 8/11/2022, por haber sido dictada de acuerdo con lo establecido en la Ley 87-01 que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus normas complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a todas las
partes involucradas y a las demas instancias del SDSS.

2.6. Informe Comisién Especial Resol. No. 567-07 d/f 23/03/2023: Recurso de Apelacioén
Jerarquico interpuesto por la Empresa Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L. debidamente
representada por sus abogados constituidos los Licdos. Miguel Angel Duran y Juan
Alcantara Charles, contra la respuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) No.
2023-1041, d/f 08/02/23: sobre la revocacion de la dispensa otorgada a favor de la
Empresa Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, la Comisiéon creada mediante la resoluciéon No.567-07, de fecha 23-03-2023,estuvo
compuesta por: Lic. Juan A. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la
presidira; Licda. Sandra Pifia Fernandez, Representante del Sector Empleador; Licda. Petra
Hernandez, Representante del Sector Laboral; Dra. Mery Hernandez, Representante del CMD; y
Sra. Mariel Castillo, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa,
acompafados de la Licda. Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente del CNSS, y de la Licda. Anneline
Escoto, Directora Juridica del CNSS, nos reunimos para conocer el Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por la Empresa Luis Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L. debidamente
representada por sus abogados constituidos los Licdos. Miguel Angel Duran y Juan Alcantara
Charles, contra la respuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) No. 2023-1041, d/f
08/02/23: sobre la revocaciéon de la dispensa otorgada a favor de la Empresa Luis Manuel
Gonzalez e Hijos, S.R.L., por motivo del Recurso de Reconsideracion interpuesto por dicha

entidad.
Y la comision luego de reunirse en su parte dispositiva dice lo siguiente, a saber: t&(
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior LUIS
MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., contra la decision No. 2023-1041, d/f 08/02/23, emitida
por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), dando respuesta al Recurso de
Reconsideracién contra la comunicaciéon DFE-TSS-2022-8379, d/f 11/11/22, que fue interpuesto
fuera del plazo legalmente establecido, conforme a las consideraciones legales descritas en el
cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a los
representantes del sefior LUIS MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L. yalaTSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias.
Algin miembro del Consejo tiene el interés de intervenir sobre esta propuesta. Habiéndose
verificado que no lo hay, pues sometemos a votacion a los fines de aprobacién la propuesta de
resolucién que se ha leido aqui. Aprobado.

Resolucion No. 573-05: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia veintisiete (27) del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la
Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesis Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacion
de Seguridad Social (CNSS) en fecha 06 de marzo del 2023, incoado por el sefior LUIS
MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., razén social debidamente constituida, identificada
mediante el RNC No. 101-02993-5, con su domicilio en la Calle Espiritu Santo, No.09, frente al
Edificio Pizzarelli, Distrito Nacional, debidamente representada por los Licdos. Miguel Angel
D[lran y Juan Alcantara Charles dominicanos, m yores de edad, titulares de las cédulas de
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identidad y electoral Nos. 001-0876532-2 y 224-0029594-9, con estudio profesional en la Calle
Paseo de los Locutores No. 51, oficina Chami Isa & Asociados, contra contra la respuesta de la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) No. 2023-1041, d/f 08/02/23; sobre la revocacion de la
dispensa otorgada a favor de la Empresa Luis Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L., por motivo del
Recurso de Reconsideracion interpuesto por dicha entidad.

VISTA: La documentacién que compone el presente expediente.

RESULTA: Que la empresa Luis Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L., fue beneficiada con una
Dispensa, conforme a lo establecido en Ia Resolucion del CNSS No. 471-02 de fecha 23 de
mayo del 2019, mediante la cual los empleadores podran reportar a sus trabajadores con salarios
por debajo del minimo legal establecido por la autoridad competente, atendiendo a diversas
causales determinadas en esta normativa especial.

RESULTA: Que, producto de las labores de la Direccion de Fiscalizacion Externa de la TSS se
realizo una revision del uso de la Dispensa otorgada a la empresa Luis Manuel Gonzalez e Hijos,
S.R.L., que culmind con el informe Num. IF-2172-2022, d/f 04/12/2022, en el cual, concluy6 que,
el empleador Luis Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L.,, no esta cumpliendo con lo establecido en la
citada Resolucion del CNSS No. 471-02 y su articulo 2, del protocolo de aplicacion, de acuerdo a
los hallazgos encontrados y que esto afecta la estabilidad financiera del SDSS, por lo cual
recomendaron revocar la dispensa otorgada.

RESULTA: Que la Direcciéon de Fiscalizacién Externa (DFE), mediante comunicacion marcada
con el numero DFE-TSS-2022-8379, d/f 09/11/2023, notificada en a la empleadora hoy recurrente
en fecha 11 de noviembre del afio 2022, en la cual, expresa que la comparativa realizada entre las
evidencias, néminas fisicas y electronicas y notificacion de pagos reportadas a la TSS para los
periodos mayo hasta julio del 2022, se observé diferencia de salarios y vacaciones no reportadas.
Adicionalmente, se identificaron notificaciones de pagos reportadas a la TSS con reducciones en
los salarios reportados en el mismo periodo mencionado, por consecuencia, la dispensa otorgada
fue revocada con efectividad inmediata, en virtud del uso inapropiado que habia estado realizando
el empleador, conforme los hallazgos reportados en el informe de auditoria y las evidencias
obtenidas del SUIR.

RESULTA: Que, en fecha veintiocho (28) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el sefior
Luis Manuel Gonzalez e Hijos, S.R.L., deposité por ante la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), un Recurso de Reconsideracion, contra la comunicacion DFE-TSS-2022-8379, dff
9/11/2022, emitida por la Direccién de Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, notificada a dicha
empresa, en fecha 11 de noviembre del 2022.

RESULTA: Que, mediante la decision de la TSS No. 2023-1041, d/f 08/02/23, emitieron su
respuesta al Recurso de Reconsideracién interpuesto por el sefior LUIS MANUEL GONZALEZ E
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HIJOS, S.R.L., a través del cual, se declaré la inadmisibilidad de dicho recurso, por haber sido
interpuesto fuera del plazo legalmente establecido.

RESULTA: Que no conforme con la decision de la TSS No. 2023-1041, d/f 08/02/23, el sefor
LUIS MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., debidamente representado por los Licdos. Miguel
Angel Duran y Juan Alcantara Charles, en fecha 06/03/2023, interpusieron por ante el CNSS,
un Recurso Jerarquico de Apelacion en contra de dicha comunicacion.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 567-07, d/f 23/3/2023, se cred una
Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se
notificé a la TSS Ila instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado en fecha 17/04/2023.

= RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada el
analisis del presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las argumentaciones de las partes

X envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia Introductiva
X del Recurso de Apelacién y en el Escrito de Defensa, respectivamente.
)

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

Z
W CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) fue
apoderado para analizar el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior LUIS MANUEL
GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., a través de sus abogados los Licdos. Miguel Angel Duran y Juan
Alcantara Charles, contra la decision No. 2023-1041, d/f 08/02/23, emitida por la Tesoreria de la
f____ﬂ:..Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso de Reconsideracion contra la
~ comunicacién DFE-TSS-2022-8379, d/f 09/11/22, debiendo determinar si procede o no el mismo.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 8 de la Normativa que establece las Normas y
Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece
lo siguiente: “Competencia de Atribucién y Territorial del CNSS. - El CNSS tendra competencia
territorial para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q
del Art. 22, y en los Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conoceréa de las apelaciones y
recursos interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de Ia

SISALRIL, la SIPEN y la TSS. [...T" \J \ \
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CONSIDERANDO 3: Que, en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo,
determinar si el presente Recurso de Apelacion cumple con las formalidades legales propias para
determinar su admisibilidad.

CONSIDERANDO 5: Que el Art. 53, de la Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, establece lo siguiente:
“Recurso de reconsideracion. Plazo para su interposicion. Los actos administrativos podran
ser recurridos ante los 6rganos que los dictaron en el mismo plazo de que disponen las personas
para recurrirlos a la via contencioso-administrativa, como dispone el articulo 5 de la Ley No. 13-
07, d/f 05/02/2007.

CONSIDERANDO 6: Que en virtud de los documentos que forman parte del expediente del
Recurso de Apelacion y del Escrito de Defensa, es evidente que la decisién tomada por parte de
la TSS mediante la respuesta No. 2023-1041, d/f 08/02/23, de declarar inadmisible el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por el LUIS MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., en fecha
28/12/2022, contra la comunicacién DFE-TSS-2022-8379, d/f 09/11/22, que le fue notificada en
-(,{G,\ fecha 11/11/2022, esta conforme a las disposiciones legales vigentes, por excederse del plazo
establecido en la Ley No. 107-13, para interponer dicho recurso, toda vez que la empresa LUIS
MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., dej6 que transcurrieran mas de 33 dias habiles entre la
fecha de notificacion del acto recurrido y la fecha de interposicion del referido Recurso de
Reconsideracion y por via de consecuencia, seria inadmisible el presente recurso.

CONSIDERANDO 7: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
lazos y formalidades que establece la ley de la materia.

‘CONSIDERANDO 8: Que el articulo 44 de la Ley No. 834 del 15 de julio de 1978, que deroga y
modifica ciertas disposiciones en materia de Procedimiento Civil, en lo que respecta a la
Inadmisibilidad de los actos, establece que: “Constituye una inadmisibilidad todo medio que tienda
a hacer declarar al adversario inadmisible en su demanda, sin examen al fondo, por falta de
derecho para actuar, tal como la falta de calidad, la falta de interés, la prescripcion, el plazo
prefijado, la cosa juzgada”.

CONSIDERANDO 9: Que conforme a lo estipulado en el articulo 46 de la citada Ley 834: “Las
inadmisibilidades deben ser acogidas, sin que el que las invoca tenga que justificar un agravio y
atin, cuando la inadmisibilidad no resultare de ninguna disposicion expresa’.

e

CONSIDERANDO 10: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 22, dentro de los
principios de la actuacién administrativa, el Principio del Debido Proceso, por el cual "Las
actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas dw)cedimiento y
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competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccién”.

CONSIDERANDO 11: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han ?AP'
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisiéon administrativa emanada por este CNSS,

el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 12: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y D

. Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacion @
"Hff del acto recurrido, o del dia de publicacién oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya
emanado (...)”
CONSIDERANDO 13: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
?}; instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar \&
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
N_ Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

VAP RESUELVE:

b
PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior LUIS //é{
MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L., contra la decision No. 2023-1041, d/f 08/02/23, emitida ,lij,:yh‘ ;
por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), dando respuesta al Recurso de 1/(
Reconsideracion contra la comunicacion DFE-TSS-2022-8379, d/f 11/11/22, que fue interpuesto
fuera del plazo legalmente establecido, conforme a las consideraciones legales descritas en el
cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

N
1
TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a los §\

representantes del sefior LUIS MANUEL GONZALEZ E HIJOS, S.R.L. y alaTSS.
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2.7. Informe Comisién Especial Resol. #568-07 d/f 13/04/23: Recurso de Apelacién
Jerarquico interpuesto por el Centro de Educaciéon Integral Leonardo Enmanuel
(CEILE), contra la comunicacion No. TSS-2023-669, dff 25/01/23, emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso de
Reconsideracién __contra__la _comunicacion _DFE-TSS-2022-8899, df 13/12/22.
(Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez
Gonzalez, , la Comisién Especial (CE) creada mediante Resolucion No. 568-07, d/f 13/04/23,
para conocer el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por el Centro de Educacion
Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), contra la comunicacién No. TSS-2023-699, dff 25/01/23,
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso de
Reconsideracion contra la comunicacién DFE-TSS-2022-8899, d/f 13/12/22, estuvo compuesta
por: Lic. Juan A. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.
Roselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez,
Representante del Sector Laboral; Lic. Salvador Emilio Reyes, Representante del Sector de los
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante del Sector
de los Trabajadores de la Microempresa; quienes ademas estuvimos acompafiados de la Licda.
Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente del CNSS, y de la Licda. Anneline Escoto, Directora Juridica
del CNSS, nos reunimos el 13 de julio del 2023, y tenemos el informe con la consecuente
propuesta de resolucion, que en su parte dispositiva dice lo siguiente, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el Centro de
Educacién Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), contra la comunicacion No. TSS-2023-699,
d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso
de Reconsideracion contra la comunicacion DFE-TSS-2022-8899, d/ff 13/12/22, por haber sido
interpuesto fuera del plazo establecido en la ley, conforme las consideraciones legales descritas
en el cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a los
representantes del Centro de Educacién Integral Leonardo Enmanuel (CEILE) y a la TSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias.
Alguno de los miembros tiene el interés de intervenir sobre este tema. Habiéndose confirmado que
no existen observaciones o preguntas al respecto, sometemos formalmente a votacion para fines
de aprobacién la propuesta de resolucion a la que se le acaba de dar lectura. Aprobado.

Resolucion No. 573-06: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
RepUblica Dominicana, hoy dia veintisiete (27) del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023),
el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del SisteWominicano de
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Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio
Estévez, Dr. Daniel Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grulldn Garcia, Ing. Leonel
Cabrera, Héctor Valdéz Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Lic. Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic.
Hamlet Gutiérrez, Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda.
Petra Leonora Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino
Senén Caba, Dra. Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus
Susana, Licda. Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes
Pifa, Sra. Ruth Esther Montilla, Dr. Pascal Peiia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa
Martez y el Sr. Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) en fecha 12 de abril del 2023, incoado por el Centro de Educacion
Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), razén social debidamente constituida, identificada
mediante el RNC No. 054-0026247-2, con su domicilio en Canca La Piedra, Municipio Tamboril,
Provincia de Santiago, representada por su directora la sefiora Lednides Altagracia Utate
Sanchez de Henriquez contra la comunicacion TSS-2023-699, d/ff 25/01/2023, emitida por la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS); mediante la cual da respuesta al Recurso de
Reconsideracion interpuesto contra la decision No. DFE-TSS-2022-8899, emitida por la
Direccién de Fiscalizacion Externa (DFE) en fecha 13/12/2022.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que el Centro de Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE) fue beneficiado
con una Dispensa, conforme a lo establecido en la Resolucién del CNSS No. 471-02 de fecha 23
de mayo del 2019, mediante la cual los empleadores podran reportar a sus trabajadores con
salarios por debajo del minimo legal establecido por la autoridad competente, atendiendo a
diversas causales determinadas en esta normativa especial.

RESULTA: Que la TSS con miras de comprobar el adecuado cumplimiento de la dispensa
otorgada a la empresa Centro de Educacién Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), para el
reporte de salario por debajo del minimo nacional establecido para su sector y evitar posibles
fraudes al SDSS, en fecha 24 de octubre de 2022, mediante comunicacion DFE-TSS-2022-7852,
la Direccidén de Fiscalizacién Externo de la TSS, solicité al empleador la documentacion soporte
para su auditoria, en un plazo de 10 dias laborales.

RESULTA: Que, transcurrido dicho el plazo otorgado por la TSS al empleador, para el depésito de
los documentos previamente enumerados, éste no obtemperé a dicho requerimiento alegando
situaciones de salud para realizar las gestiones.
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RESULTA: Que, el informe de auditoria No. IF-2326-2022, concluyé que la empleadora Centro
De Educacién Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), no estaba cumpliendo con lo establecido
en la citada Resolucion del CNSS No. 471-02 y su articulo 2 del protocolo de aplicacion, que
define el mecanismo excepcional para conceder autorizaciéon a los empleadores a reportar
salarios por debajo del minimo legalmente establecido, de acuerdo a los hallazgos encontrados y
que esto afecta la estabilidad financiera del SDSS, por lo cual recomendaron revocar la dispensa
otorgada.

RESULTA: Que la Direccién de Fiscalizaciéon Externa (DFE), mediante comunicacién marcada
con el numero DFE-TSS-2022-8899, de fecha 13 de diciembre del afio 2022, le notificé a la
empleadora hoy recurrente, que la dispensa otorgada fue revocada con efectividad inmediata, en
virtud del uso inapropiado que habia estado realizando el empleador, conforme los hallazgos
reportados en el informe de auditoria y las evidencias obtenidas del SUIR.

RESULTA: Que, en fecha quince (15) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Centro De
Educacién Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), deposité por ante la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), un Recurso de Reconsideracion, contra la comunicacion DFE-TSS-2022-
8899, emitida por la Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, en fecha 13 de diciembre
de 2022.

RESULTA: Que en fecha 25/01/2023, mediante la comunicacién No. TSS-2023-699, la TSS
emiti6 su respuesta al Recurso de Reconsideracion interpuesto por la sefiora Lednides
Altagracia Utate Sanchez de Henriquez representante del Centro De Educacién Integral
Leonardo Emmanuel (CEILE), la cual fue recibida, via correo electrénico, en fecha 27/01/2023,
mediante la cual informa que fue rechazado el Recurso de Reconsideracion.

RESULTA: Que no conforme con la decisién emitida por la TESORERIA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (TSS), mediante la comunicaciéon TSS-2023-699, de fecha 25/01/2023, el CENTRO DE
EDUCACION INTEGRAL LEONARDO EMMANUEL (CEILE), debidamente representado por la
sefiora Lednides Altagracia Utate Sanchez, en fecha 24/03/2023, interpusieron por ante el
Consejo Nacional De Seguridad Social (CNSS), un Recurso Jerarquico de Apelacion en contra
de dicha comunicacién.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 568-07, d/f 13/04/2023, se creé una
Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se
notificé a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado en fecha 5/07/2023. ’\/)(

AN

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente,L
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EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) fue ‘T‘}Q

apoderado para analizar el Recurso de Apelacion interpuesto por la empresa Centro de
Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), contra la comunicacion No. TSS-2023-699,
d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso
de Reconsideracion contra la comunicacion DFE-TSS-2022-8899, d/if 13/12/22, debiendo
determinar si procede o no el mismo.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 8 de la Normativa que establece las Normas vy
Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece
lo siguiente: “Competencia de Atribucién y Territorial del CNSS. - E| CNSS tendra competencia
territorial para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q)
del Art. 22, y en los Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y
recursos interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la
SISALRIL, la SIPEN y Ia TSS. [...]".

CONSIDERANDO 3: Que, en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo,
determinar si el presente Recurso de Apelacion cumple con las formalidades legales propias para
determinar su admisibilidad.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 11 de la Normativa que establece las Normas vy
Procedimientos para las Apelaciones por ante el CNSS, establece el plazo de 30 dias para
interponer el Recurso de Apelacién, el cual se contara a partir de la fecha en que la parte afectada
recibié la decisién o disposicion.

CONSIDERANDO 5: Que el Parrafo Ill, del Art. 54, de la Ley 107-13, sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, establece lo
siguiente: “La interposicién de un recurso jerarquico tendra que efectuarse en el mismo plazo del
que disponen las personas para interponer el recurso contencioso administrativo (...)” es decir, en
un plazo de 30 dias francos a partir de la notificacién, como dispone el articulo 5 de la Ley No. 13-
07, d/f 05/02/2007.

CONSIDERANDO 6: Que conforme a los documentos que forman parte del expediente del
Recurso de Apelacion y del Escrito de Defensa, el presente recurso interpuesto por el Centro de
Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), se encuentra fuera del plazo establecido en la
ley y en la Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el
CNSS, porque se evidencia en la documentacion que reposa en el expediente que, el Recurso de
Apelacién interpuesto en fecha 24 de marzo del afio 2023, por el Centro de Educacion Integral
Leonardo Enmanuel (CEILE) ante el CNSS, se encuentra ampliamente vencido, toda vez que
desde la recepcién de la Comunicacion TSS-2023-699, d/f 25/01/2023 hasta la interposicion del
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Recurso de Apelacion que nos ocupa, han transcurrido mas de treinta y ocho (38) dias habiles,
conforme a lo establecido en las conclusiones del Escrito de Defensa depositado por la TSS,
donde solicitan de manera incidental que sea declarado inadmisible el presente Recurso de
Apelacion, por estar fuera del plazo legalmente establecido.

CONSIDERANDO 7: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
plazos y formalidades que establece la ley de la materia.

CONSIDERANDO 8: Que el articulo 44 de la Ley No. 834 del 15 de julio de 1978, que deroga y
modifica ciertas disposiciones en materia de Procedimiento Civil, en lo que respecta a la
Inadmisibilidad de los actos, establece que: “Constituye una inadmisibilidad todo medio que tienda
a hacer declarar al adversario inadmisible en su demanda, sin examen al fondo, por falta de
derecho para actuar, tal como la falta de calidad, la falta de interés, la prescripcion, el plazo
prefijado, la cosa juzgada’.

CONSIDERANDO 9: Que conforme a lo estipulado en el articulo 46 de la citada Ley 834: “Las
inadmisibilidades deben ser acogidas, sin que el que las invoca tenga que justificar un agravio y
aun, cuando la inadmisibilidad no resultare de ninguna disposicion expresa’.

CONSIDERANDO 10: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la
Ley 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y
de Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 22, dentro de los

rincipios de la actuacién administrativa, el Principio del Debido Proceso, por el cual "Las
actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion”.

CONSIDERANDO 11: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 12: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administraciéon
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y
Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacion
del acto recurrido, o del dia de publicacién oficial del acto recurrido por la autoridad de gue haya

emanado (...)" \p 72/ a//{% MS{S
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CONSIDERANDO 13: Que el CNSS tiene a su cargo la direccidén y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01. ‘UhlJ ,

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01y _
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente: NS

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR INADMISIBLE el Recurso de Apelacion interpuesto por el Centro de
Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE), contra la comunicacion No. TSS-2023-699,
d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando respuesta al Recurso
de Reconsideracién contra la comunicacion DFE-TSS-2022-8899, d/f 13/12/22, por haber sido
interpuesto fuera del plazo establecido en la ley, conforme las consideraciones legales descritas _ /
en el cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a los
representantes del Centro de Educacion Integral Leonardo Enmanuel (CEILE) y a la TSS. “%\

2.8. Informe Comisiéon Especial Resol. #569-09 d/ff 27/04/23: Recurso de Apelacién H’ | ] 1)
(Jerarquico) interpuesto por el Colegio Mi Villa Infantil, contra la Comunicacién No. TSS-
2023-1743, dif 08/03/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), dando
respuesta al Recurso _de Reconsideracién contra la decision DFE-TSS-2023-70, d/f !
[

05/01/23 sobre revocacién de dispensa. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez ///4
Gonzalez, la Comision Especial (CE) apoderada conformada por: Lic. Juan A. Estévez, /4//
Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Sandra Pifia, Representante /__}
del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Antonia 3
Rodriguez, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Dr. Pascal Pefia Pérez,
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; quienes estuvieron ’\
acompanados de la Licda. Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente del CNSS, y la Licda. Anneline \_,
Escoto, Directora Juridica del CNSS respectivamente, se reuniron para revisar y analizar el / '
Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por el Colegio Mi Villa Infantil, contra la
Comunicacion No. TSS-2023-1743, d/f 08/03/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social

(TSS), dando respuesta al Recurso de Reconsideracion contra la decision DFE-TSS-2023-70, d/f

05/01/23 sobre revocacion de dispensa. La Comision después de reunirse presenta su informe al ‘
CNSS, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber: @ ‘}( k/
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RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER, sin examen al fondo, el Formal Desistimiento, depositado en el CNSS en
fecha 30 de mayo del 2023, del presente Recurso de Apelacion interpuesto por el Colegio Mi
Villa Infantil, debidamente representado por la Sra. Evelin Alexis Berroa, en contra de la
Comunicacion No. TSS-2023-1743, d/f 08/03/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), dando respuesta al Recurso de Reconsideracion contra la decisién DFE-TSS-2023-70,
d/f 05/01/23, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucién a los
representantes del Colegio Mi Villa Infantil y a la TSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias.
¢ Algun interés de opinion o pregunta sobre este punto? Habiéndose confirmado que los miembros
del consejo no tienen preguntas o necesidad de introducir mejoras a la propuesta de resolucion, §

procedemos a someter a votacion para fines de aprobacion la misma. Aprobado.

et
HL Resolucion No. 573-07: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia veintisiete (27) del mes de julio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), 6rgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede

en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la %

Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
(‘\ Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
\) Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez, \q \Qu(b
Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora ‘
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesis Susana, Licda. V)\
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth \D €\
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes. d L(

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) en fecha de 10 de abril del afio 2023, incoado por la sefiora Evelin
Alexis Berroa, dominicana, titular de la cédula de identidad y electoral No. 026-0051944-7, en Qj‘\/

Rk

nombre de Colegio Mi Villa Infantil, con su domicilio en la ciudad de La Romana, quien es
representada por su abogado el Lic. Fernando Alexis Berroa, titular de la cédula de identidad y
electoral No. 026-0006409-7, con estudio profesional abierto en la calle 24 de abWo 67, Sector
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Villa Verde, ciudad de La Romana, contra la comunicacion TSS-2023-1743, dff 08/03/2023,
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

VISTA: La documentacién que compone el presente expediente.

k3

RESULTA: Que el Colegio Mi Villa Infantil, debidamente representado por la Sra. Evelin Alexis
Berroa, fue beneficiado con una Dispensa, conforme lo establecido en la Resolucion del CNSS
No. 471-02 de fecha 23 de mayo del 2019, mediante la cual los empleadores podran reportar a
sus trabajadores con salarios por debajo del minimo legal establecido por la autoridad
competente, atendiendo a diversas causales determinadas en esta normativa especial. %

RESULTA: Que, producto de las labores de fiscalizacién y seguimiento a los empleadores con
dispensas, que ejecuta la TSS en procura del adecuado cumplimiento de las mismas, la Direcciéon
Fiscalizacién Externa de la TSS en fecha 25/10/2022, mediante comunicacién TSS-2022-7924,
solicité a la sefiora Evelyn Alexis Berroa, la documentacién soporte para la revisién o auditoria.

RESULTA: Que luego de la TSS evaluar los documentos aportados, asi como, las notificaciones A
reportadas en el SUIR por el empleador recurrente, la Direccion Fiscalizacion Externa, mediante el //
informe 1F-2292-2022, concluyé que la empleadora Colegio Mi Villa Infantil, no estaba
cumpliendo con lo establecido en la citada Resolucion del CNSS No. 471-02 y su protocolo de
aplicacion, y, en consecuencia, en fecha 5/01/2023, mediante la comunicacién DFE-TSS-2022-70,

le notificé a la empleadora, hoy recurrente, que la dispensa otorgada fue revocada con efectividad

inmediata, en virtud del uso inapropiado que habia estado realizando el empleador, conforme los

hallazgos reportados en el informe de auditoria y las evidencias obtenidas del SUIR.

RESULTA: Que, en fecha 23/01/2023, la TSS recibié el Recurso de Reconsideracién interpuesto
por la sefiora Evelin Alexis Berroa, actuando en representacion del Colegio Mi Villa Infantil, en
contra de la decision contenida en la comunicacién DFE-TSS-2023-70, emitida por la Direccién de
Fiscalizacién Externa (DFE) de la TSS, en fecha 5/01/2023, y en respuesta al indicado recurso, la
TSS, mediante la comunicacion No. TSS-2023-1743, de fecha 8/03/2023, rechazé el Recurso de
Reconsideracion, bajo el argumento de improcedente, mal fundado y carente de base legal.

RESULTA: Que no conforme con dicha decision, en fecha 10/04/2023, la sefiora EVELIN
ALEXIS BERROA, actuando en representacion del COLEGIO MI VILLA INFANTIL, interpuso
formal Recurso Jerarquico de Apelacion en contra de la comunicacién No. TSS-2023-1743, de
fecha 8/03/2023, emitida por la TSS.

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 569-09, de fecha 27/04/2023, se cred
una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelacmnes ante el CNS%, se
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notifico a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 25/05/2023.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion, se procedié a notificar a las partes envueltas en

el proceso y en medio de las exposiciones el Lic. Fernando Alexis Berroa, en representacion de

la sefiora Evelin Alexis Berroa y del Colegio Mi Villa Infantil, in voce, en fecha 19/07/2023

present6 formal desistimiento del Recurso de Apelacién contra la comunicacion de la TSS No.
2023-1743, d/f 08/03/2023, el cual, fue posteriormente depositada el mismo dia, a la firma de la
recurrente Evelin Alexis Berroa (Colegio Mi Villa Infantil).

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente. \\>'

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE REVISAR EL RECURSO
DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el articuio 8 de la Normativa que establece Normas y Procedimientos \
para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social establece lo siguiente: \
HCA “Competencia de Atribucién y Territorial del CNSS.- EI CNSS tendra competencia territorial

para todo el territorio de la Republica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art. 22,

y en los Arts. 117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conoceréa de las apelaciones y recursos
interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, la

SIPEN y Ia TSS. [...1" %

CONSIDERANDO 2: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de H
pelacion incoado por la Evelin Alexis Berroa (Colegio Mi Villa Infantil), contra comunicacion W )
S-2023-1743, dff 08/03/2023, emitida TSS, dando respuesta al Recurso de Reconsideracion H \')\;l )
contra la decision DFE-TSS-2023-70, d/f 05/01/23 sobre revocacion de dispensa.

CONSIDERANDO 3: Que, la sefiora Evelin Alexis Berroa, Colegio Mi Villa Infantil, en fecha &
19/07/2023, deposité ante el CNSS un documento donde declara su Desistimiento en que
comunica que mediante dicho acto hace formal desistimiento de su Recurso Jerarquico contra
comunicacion TSS-2023-1743, d/f 08/03/2023, por haber llegado a un acuerdo con los abogados
que representan a la TSS.

ha CONSIDERANDO 4: Que ¢l Desistimiento es un acto unilateral de voluntad del demandante, que
%‘ persigue la terminacién del proceso administrativo de que se trate.

I

RS

CONSIDERANDO 5: Que, en ese sentido, el Cédigo de Procedimiento Civil Dominicano, por ser

la norma de derecho comun aplicable con caracter supletorio en esta materia, tal y como ha sido

estipulado en el articulo 28 de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las
Apelaciones por ante el CNSS, sefiala en su articulo 402 Io siguiente: “El desistimiento se pued

hacer y aceptar por simples actos bajo firma de las partes o de quienes las representen, (...)". ' Q)
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CONSIDERANDO 6: Que asi mismo, el legislador establece en el literal b), del articulo 28, de la
Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su relacion con la Administracion, el
Desistimiento del solicitante, como una de las formas de finalizacion del procedimiento

administrativo.
CONSIDERANDO 7: Que, como consecuencia del documento depositado en fecha 19/7/2023 por
la sefiora Evelin Alexis Berroa, que representa el Colegio Mi Villa Infantil, donde declara el

Desistimiento del presente Recurso de Apelacion, el CNSS decidié acoger el Desistimiento, sin
examen al fondo, conforme a lo antes expresado.

1 .

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y

sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente: \Q\
—

RESUELVE:

¢

PRIMERO: ACOGER, sin examen al fondo, el Formal Desistimiento, depositado en el CNSS en 7
fecha 30 de mayo del 2023, del presente Recurso de Apelacion interpuesto por el Colegio Mi

Villa Infantil, debidamente representado por la Sra. Evelin Alexis Berroa, en contra de la
Comunicacién No. TSS-2023-1743, d/f 08/03/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social

(TSS), dando respuesta al Recurso de Reconsideracion contra la decisiébn DFE-TSS-2023-70,

d/f 05/01/23, por las razones y motivos indicados en el cuerpo de la presente resolucion.

=
N SEGUNDO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente correspondiente al presente recurso.
.
TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente resolucion a los
representantes del Colegio Mi Villa Infantil y a la TSS.

?M 2.9. Informe Comisiéon Especial Resol. #522-05 d/f 10/06/21: Plan Estratéqico de las
entidades del SDSS 2021-2024. (Resolutivo) 1(,(

El Viceministro de Trabajo, Lic. Juan Antonio Estévez, se cre6 una Comisidon Especial !
conformada por: Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, ,{
quien la presidira; Dr. Edward Guzman, Representante del Sector Gubernamental; en calidad de e
—=——— vicepresidente, Sr. Antonio Ramos, Representante del Sector Empleador; Licda. Arelis De La
§< Cruz, Representante del Sector Laboral; Dr. Ménico Sosa, Representante del Sector de los "_\
Discapacitados, Indigentes y Desempleados; Dr. Luis Despradel, Representante del Sector de los .
Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; Licda. Marilin De Los Santos, Representante del s
Sector de los Profesionales y Técnicos y la Licda. Maria Vargas Luzdn, Representante del Sector '\\
de los Trabajadores de la Microempresa, para conocer, revisar y evaluar el “Plan Estratégico de \\
las entidades del SDSS 2021-2024", presentado por la Gerencia General del Consejo. \\
N
.

Y los miembros de la Comisién que trabajamos el tema fuimos, quien les habla, y ademas, Licdo. .
Antonio Ramos, Representante del Sector Empleador\Lic. Odalis Soriano, Representante del ‘Q \
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Sector Laboral (quien participé de manera virtual); Licda. Teresa Martez, Representante del
Sector de los Profesionales y Técnicos de Salud y Sr. Odali Cuevas, Representante Sector
Desempleados e Indigentes; acompanados del Dr. Edward Guzman, Gerente General del CNSS,
Licda. Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente General del CNSS, y la Ing. Escania Navarro,

Directora

de Planificacién y Desarrollo del CNSS, quienes nos reunieron el dia 20/06/2023, en

modalidad mixta en el Salén A del Consejo Nacional de Seguridad Social para conocer el mandato
de la siguiente resolucion que ya leimos, y el informe con propuesta de resolucion que dice lo

siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Informe de Evaluacién de la propuesta “Plan Estratégico del SDSS
2021-2023”, presentado por la Comision Especial para que sea validado parcialmente, aprobando
solo las lineas estratégicas descritas mas adelante, con el objetivo de que se pueda realizar una
homologacién con las iniciativas desarrolladas en el SDSS y un cierre efectivo en el afio 2024 de
las estrategias planteadas en el Plan, a saber:

Lineas Estratégicas:

ey

DNRWN

Universalizacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad, acceso y oportunidad del
servicio.

Gestion de Riesgos y Sostenibilidad Financiera.

Fortalecimiento de la cultura de Seguridad Social y el posicionamiento del SDSS.
Desarrollo, gobernanza y gestion de conocimiento institucional.

Transformacién Digital y agilidad de Procesos.

Desarrollo, Gobernanza y Gestion del conocimiento.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel) a coordinar las acciones necesarias para actualizar el Plan Estratégico para el periodo
2025-2028, conforme a la propuesta derivada de la evaluacion desarrollada, tomando en cuenta la
legislacién vigente e iniciar los trabajos en el 2024.

TERCERO: INSTRUIR a las instancias publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social

(SDSS) a

ﬁé/‘(

actualizar los Planes Operativos del afio 2023, incluyendo las actividades en proceso o

pendientes de ejecucién de dicho plan, y preparar propuestas de acciones tendentes a cumplir
con las normativas y regulaciones vigentes.

CUARTO: INSTRUIR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a que asignen una partida presupuestaria para financiar
los trabajos de actualizacién del Plan Estratégico del SDSS. C Y/{
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QUINTO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier ofra que le sea contraria en todo o
en parte y tiene aplicacién inmediata; la misma deberé ser notificada a las partes interesadas y
debera ser publicada en al menos un periédico de circulacion nacional.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias.
¢Alguna pregunta u observacion de parte de uno de los miembros del consejo?

Habiéndose confirmado que la ausencia de interés de poder modificar o0 cambiar un elemento de
la propuesta de resolucién, sometemos formalmente a votacién para fines de aprobacién la
referida propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 573-08: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), tiene a su cargo la direccidén y conduccién del Sistema Dominicano de Seguridad Social 6
(SDSS) y como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del
Sistema y de sus instituciones, garantizar la extensiéon de cobertura, defender a los beneficiarios,
asi como de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas, el equilibrio
financiero del Sistema, y en tal sentido, tiene la funcion de adoptar las medidas necesarias, en el
marco de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, para preservar el equilibrio del SDSS vy
desarrollario de acuerdo a sus objetivos y metas, tal como se establece en su Articulo 22, literal r).

CONSIDERANDO 2: Que la Planificacién Estratégica (PE) Quinquenal (2014-2018) del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), contiene indicadores de medicion de desempefio e
impacto que permitirdn evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del Sistema para el
mencionado periodo, el cual se formulé articulado con la Ley 1-12 que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) y por supuesto, con la Ley No. 87-01 que crea el SDSS; vy, por tanto, alinea sus metas
con la visiéon y objetivos de la END y con los requerimientos que demanda el desarrollo del
Sistema en un marco de racionalidad econémica y financiera.

CONSIDERANDO 3: Que mediante la Resolucién No. 334-03 del 30 de enero del 2014, el CNSS
aprob6 el Plan Estratégico del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para el periodo
2014-2018.

CONSIDERANDO 4: Que mediante la Resolucion No. 461-03 del 6 de diciembre del 2018 y
extiende el periodo de vigencia y ejecucién det Plan Estratégico del SDSS aprobado por la citada
Resoluciéon del CNSS No. 334-03 del 30 de enero del 2014, por un afio, para el periodo 2014-
2020.

CONSIDERANDO 5: Que la Ley No. 107-13 regula los Derechos de las Personas en sus
relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo del 8 de agosto del 2013.
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CONSIDERANDO 6: Que, el Decreto No. 229-18 establece el Programa de Simpilificacion de
Tramites (PST) para la Reptblica Dominicana como un conjunto de acciones estratégicas,
metodologias y herramientas tecnologicas esquematizadas con el propésito de mejorar la calidad
de los tramites y servicios ofrecidos por entes y érganos que conforman la Administracién Pubica,
incrementar la eficiencia de los procesos y operaciones, reducir los costos del servicio para
ciudadanos e instituciones, reducir el tiempo de respuesta de tramites y servicios, facilitar el
acceso y mejorar la experiencia del uso de los servicios de los ciudadanos.

CONSIDERANDO 7: Que, el Decreto No. 258-18 dispone la cuantificacién y analisis de los
diversos costos que asocian a las regulaciones vigentes en la Republica Dominicana, asi como,
su impacto en la actividad productiva y la economia nacional y pone en marcha la primera etapa
de un Plan Nacional de Mejora Regulatoria.

CONSIDERANDO 8: Que mediante la Resolucién No. 522-05 del 10 de junio del 2022, el
Consejo Nacional de Seguridad Social designé a una Comisién Especial, para conocer, revisar
y evaluar el “Plan_Estratégico de las entidades del SDSS 2021-2024", presentado por el
Gerente General del CNSS en aquel momento, debiendo dicha Comisién presentar su informe al
CNSS, tomando en cuenta el Principio de la Celeridad.

CONSIDERANDO 9: Que, los miembros de la Comision Especial se reunieron en varias
ocasiones y verificaron que el Informe de Monitoreo de Ejecucion del Plan Estratégico del SDSS,
revela importantes avances, a la vez que establece actividades en proceso y otras que no se han
iniciado.

CONSIDERANDO 10: Que, en la actualidad, el Gobierno Dominicano con el apoyo de los
sectores, se encuentra analizando una reforma a la Ley 87-01, que tendra incidencia en los
trabajos que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y las instituciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) deben desarrollar.

Vistos: La Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica, la Ley 423-06, Organica de Presupuesto del Sector Publico,
la Ley 5-07, del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera del Estado, la Ley 1-12 que
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y la Ley 87-01 que crea el Sistema

Dominicano de Seguridad Social. < > '\M
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones vy
atribuciones que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus Normas Complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Informe de Evaluacién de la propuesta “Plan Estratégico del SDSS
2021-2023”, presentado por la Comisién Especial para que sea validado parcialmente, aprobando
sblo las lineas estratégicas descritas mas adelante, con el objetivo de que se pueda realizar una
homologacién con las iniciativas desarrolladas en el SDSS y un cierre efectivo en el afio 2024 de
las estrategias planteadas en el Plan, a saber:

Lineas Estratégicas:

1.Universalizacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad, acceso y oportunidad del
servicio.

2.Gestion de Riesgos y Sostenibilidad Financiera.

3.Fortalecimiento de la cultura de Seguridad Social y el posicionamiento del SDSS.
4.Desarrollo, gobernanza y gestion de conocimiento institucional.

5. Transformacion Digital y agilidad de Procesos.

6.Desarrollo, Gobernanza y Gestion del conocimiento.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel) a coordinar las acciones necesarias para actualizar el Plan Estratégico para el periodo
2025-2028, conforme a la propuesta derivada de la evaluacién desarrollada, tomando en cuenta la
legislacién vigente e iniciar los trabajos en el 2024.

TERCERO: INSTRUIR a las instancias publicas del Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS) a actualizar los Planes Operativos del afio 2023, incluyendo las actividades en proceso o
pendientes de ejecucion de dicho plan, y preparar propuestas de acciones tendentes a cumplir
con las normativas y regulaciones vigentes.

CUARTO: INSTRUIR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a que asignen una partida presupuestaria para financiar
los trabajos de actualizacién del Plan Estratégico del SDSS.

QUINTO: La presente resolucion deroga y modifica cualquier otra que le sea contraria en todo o
en parte y tiene aplicacién inmediata; la misma debera ser notificada a las partes interesadas y
debera ser publicada en al menos un periddico de circulaciéon nacional. \P
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3) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion
Jerarquico interpuesto por la ARS META SALUD, S. A. contra la Resoluciéon DJ-
RR No. 0005-2023 d/f 19/05/23 emitida por Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL); con motivo del Recurso de reconsideraciéon incoado por
ARS META SALUD en fecha 23/03/23, contra la resolucion DJ-GIS No. 0004-2023,
emitida por la SISALRIL, mediante la cual se sanciona a la ARS META SALUD.
(Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedié a
conformar la Comisién Especial que conoceria dicho recurso, quedando de la siguiente forma: Lic.
Juan A. Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn
Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del
Sector Laboral; Lic. Francisco Ricardo Garcia, Representante del Sector de los Gremios de
Enfermeria; y Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante del Sector de los Trabajadores de la
Microempresa. Luego sometié a votacion la creacién de dicha comisién con los integrados
sefialados. Aprobado.

Resoluciéon No. 573-09: Se crea una Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector
Laboral: Lic. Francisco Ricardo Garcia, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria;
y Dr. Pascal Peiia Pérez, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa;
apoderada para revisar y analizar el Recurso de Apelacion Jerarquico interpuesto por la ARS
META SALUD, S. A. contra la Resolucion DJ-RR No. 0005-2023 d/f 19/05/23 emitida por
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); con motivo del Recurso de
Reconsideracion incoado por ARS META SALUD en fecha 23/03/23, contra la Resolucion DJ-GIS
No. 0004-2023, emitida por la SISALRIL, mediante la cual se sanciona a la ARS META SALUD.
LLa Comision debera presentar su informe al CNSS.

4) Propuesta del Dir. General de la Policia Nacional de enmienda de la Resolucion
del CNSS No. 562-05 d/f 26/01/23; remitida mediante comunicacion #22917 d/f
13/07/23. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., a raiz de una resolucién que emitio el
consejo, ampliando, creando una nueva comision médica para evaluar los cuerpos castrenses y
en ese momento el Consejo entendi6 que no era necesario crear una comisién especial
Unicamente para la policia, sino una para los cuerpos castrenses y que pueda ser combinada y asi
pueda ver tanto el tema de los militares como también el tema de la policia, entonces como
reaccion a esa resolucion del consejo, el director de la Policia Nacional nos envig gsta
comunicacion que dice lo siguiente: M
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OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
“Todo porla Patria”
ﬁ‘ T3 de julio del 2023.
. CNSE

GEREMCIA GENERAL

CORRBEBPONPENCIA RECIBIDA
I Lllbgpl e’

f b | 2 —— s ‘3
PRIMER ENDOSO: Fasta: ) _f,! = horm ;)Z/}
Al : Doctor
EDWARD GUZMAN,

Gerente General del Consejc Macional de la Seguridad
Social (CNSS). SU DESPACHO.

d( "\
Asunto : Remisidn de resolucion.
Anexo : a).- Copia de la sesion ordinaria del CNSS NO.562 de fecha
26-01-2023.

b).- Copia de la comunicacién de fecha No.CNSS00001371
de fecha 26-06-2022.

c).- Propuesta sobre la creacion de la Comisiéon Meédica
Regional para la Policia Nacional (CMR-PN.

<
NG
7
1.- REFERIDO cortésmente, comunicandole gue con relacién a
la resolucién No0.562-05, correspondiente 3 la sesion ordinaria No.562 del CNSS, celebrada
el dia 26-01-2023, donde se crea una (1} Comisién Médica Regicnal {CMR), para dar
respuesta a la solicitud de valoracidn del grado de discapacidad de los miembros tanto del
Ministerio de Defensa (MIDE), como de la Policia MNacional {(PN), con asiento en las
W 7 instalaciones de las Comisiones Medicas; con relacion a2 o antes expuesto tenemos a bien
de exponer lo siguiente:

CONSIDERANDO {1): Que de conformidad a la comunicacion Mo. CNSS00001371, del

Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS), de fecha 28-08-2022, se evidencia que la

propuesta realizada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL),

mediante comunicacion MNo.7573, de fecha 29-08-2019, dirigida al Consejo Naciona! de la

ey Seguridad Social (CNSS), fue sobre la creaciéon de dos (2) Comisiones Médicas
i Regionales, una (1) para las Fuerzas Armadas y la otra para la Policia Nacional.

CONSIDERANDO (2): Que la Policia Nacional envid en tiempo oportuno su propuesta
sobre la creacidon de Ia Comision Meédica Regional (CMR-PM), en virtud de que la referida
propuesta fue requerida por os drganos competentes,

sigue
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nuevamente.

El Consejero Dr. José Ant. Matos, soy de opinién que no se deben crear comisiones mé
por separado, sin la vigilancia y sin el escaneo de la Comision Médica Nacional.
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CONSIDERANDO (3): Que fas Fuerzas Armadas Y la Policia Nacional son reguladas cada
una por sus Leyes Organicas, es decir que ambas instituciones son regidas y reguladas por
teyes diferentes, en tal sentido se hace necesario que cada institucion tenga su Comision
Médica Regional de manera independients, ya que esa fue la propuesta realizada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), a raiz de mesas de trabajo
con técnicos de la Policia Nacional para tales fines.

CONSIDERANDO (4): Que todo lo referente a la evaluacion del grado de discapacidad de
los miembros de la Policia Nacional, se encuentra contemplado en los articulos 111, 117 y
118 de la Ley Orgénica de la Policia Nacional No.590-16, asi como también el articulo 100
de la derogada Ley No.96-04 Institucional de la Policia Nacional y las resoluciones
Nos.403-18 de fecha 21-09-2018 de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y 386-01,
de fecha 18-02-2016 del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS).

2.- Por tales razones y motivos tenemos a bien recomendar que
la resolucion No 562-05, correspondiente a la sesidon ordinaria No.562 del CNSS, celebrada
el dia 26-01-2023. SEA ENMENDADA, a los fines de que sean creadas dos (2}
Comisiones Médicas Regionales, una para las Fuerzas Armadas y otra para la Policia
Nacional, tal y como se acordé en las referidas mesas de trabajo, en virtud de la propuesta
realizada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante
comunicacién No.7573 de fecha 29-08-20189, dirigida al Consejo Nacional de la Seguridad
Social (CNSS), y a consecuencia de esto la Policia Nacional redacté su propuesta.

EDUAR&% ALBERTO THEN,

Mayor General (D.E.M.),
Director General de la Policia Nacional.

cER

La propuesta es que dicha solicitud sea remitida a una comision, para que conozca el caso // é{
W/ U
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, me parece que
lo pertinente es que este tema sea referido formalmente a la Comisién Permanente de Salud, para
que se revise, independientemente de que se puedan considerar algunos elementos nuevos o no:
y la comisién pueda hacer sus recomendaciones a este pleno, oportunamente.

Quienes estén de acuerdo con esta propuesta de remisién a la Comisién Permanente de Salud de
este CNSS, que por favor lo expresen levantando su mano. Aprobado.

Resolucion No. 573-10: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la solicitud de
propuesta del Director General de la Policia Nacional de enmienda de la Resoluciéon del CNSS
No. 562-05, d/f 26/01/23 remitida mediante la Comunicacion #22917, d/f 13/07/23; con el objetivo
de ser evaluada y analizada. L.a Comisién debera presentar su informe al CNSS.

5) Presupuesto del CNSS 2024. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., nada que presentar, simplemente que
vaya a la Comision Permanente de Presupuesto Finanzas e Inversiones, en cumplimiento de lo
que dice la ley.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en cumplimiento
del mandato de la ley, sometemos la propuesta de que sea sometido el Proyecto de Presupuesto
del Consejo del afio 2024, remitido a la Comision Permanente de Presupuesto Finanzas e
Inversiones de este Consejo.

El Consejero Santo Sanchez, ; enviaron su propuesta de presupuesto?

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., si, estdn dentro del periodo
correspondiente aun.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quienes estén
de acuerdo con la sugerencia que hemos hecho, favor levantar la mano para fines de aprobacion.
Aprobado.

Resolucién No. §73-11: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, el Presupuesto del CNSS 2024; para fines de revisiéon y analisis. La Comision
debera presentar su informe al CNSS.
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6) Solicitud de la Sociedad Dominicana de Fisiatria, Inc. (SODOMFI) de ampliacién de
cobertura en los servicios de medicina fisica y rehabilitacion (terapias de ondas de
choque, magnetoterapia, radiofrecuencia, laser, etc.). (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Lic. Luis Miguel De Camps Garcia ya los
consejeros conocen, porque fue distribuido junto con los documentos soportes de la agenda,
sugerimos o proponemos, que este tema sea remitido a la Comision Permanente de Salud, para
que esta lo conozco, discuta, y recomiende a este consejo, sus criterios a ser evaluados por este
consejo. Quienes estén de acuerdo por favor, levantar su mano. Aprobado.

Resolucion No. 573-12: Se remite a la Comisién Permanente de Salud (CPS), la solicitud de la
Sociedad Dominicana de Fisiatria, Inc. (SODOMFI) de ampliacién de cobertura en los servicios

de medicina fisica y rehabilitacion (terapias de ondas de choque, magnetoterapia, radiofrecuencia,
laser, etc.); con el objetivo de ser evaluada y analizada. La Comision debera presentar su informe @

al CNSS.

'l’k(’u 7) Informe del 2do. Trimestre de la Gerencia General del CNSS. (Informativo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., trataré de ser breve, ya todos ustedes
tienen el informe, en cumplimiento del marco legal, tenemos que rendir informe al pleno sobre la
Ejecucion Trimestral de este Consejo.

Tema 1: ahi podemos ver los resultados operativos misionales, de este Consejo, la cantidad de
sesiones que se realizaron en el periodo.

RESULTADOS ACCIONES OPERATIVAS-MISIONALES

Sesiones del CNSS //7
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Enero-marzo Sesiones del4 6 HO\ &
Sesiones del CNSS CNSS (‘ﬁ
2023 2

Abril-Junio 2023 0
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Resoluciones por Sesiones del CNSS

ler. Trimestre : ;

m Ordinaria

= Extraordinaria

=

Resoluciones por tipo de Sesion.

Enero-Marzo 2023 2 31 33 \&

Abril-Junio 2023 0 30 30

Resoluciones por Sesiones del CNSS
2do. Trimestre

T ORYT %

m Extraordinaria /l/{

m Ordinaria
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, un paréntesis
Dr. ese nimero es con cierre a junio, lo que significa que lo que se ha resolutado en la sesion de
hoy no se encuentra en pantalla, y eso aumentara grandemente los temas cerrados porque hoy
solamente se han resolutado 9.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., asi es. Luego continué con la @/

presentacion.

Tema 2: ahi podemos ver cada una de las comisiones, las que se ha ido cerrando, las pendientes,
etc. Las sesiones de trabajo han continuado siendo intensas, con el apoyo de todos los
consejeros, tanto, los presidentes de las comisiones, tanto el viceministro Juan Estévez, como el
viceministro José Matos, también el ingeniero Leonel Cabrera han asumido algunas comisiones
que le tocan y estan en proceso de trabajo.

Desempefio 2do Trim Comisiones de Trabajo

5 R
A
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Tema 3: en cuanto a los indicadores de gestion, ustedes saben que contamos con la Direccion de ﬂ/
Evaluacién Médica de Discapacidad, y también tenemos el area de Convenios Internaciones que U\
son areas operativas y de gestion hacia el publico, de parte de este Consejo.

La Direccién de Evaluacién Médica de Discapacidad durante el segundo trimestre del afio 2023 ha
calificado y dictaminado 1,404 expedientes, se han notificados 843 a las entidades receptoras.
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INDICADORES DE EVALUCION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

EVALUACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD %
e 1452 Naba

- /’
B Expedientes
Dictaminados &%
u Expedientes
Notificados

X

%)

¢
D

T1 T2

Tema 4: en cuanto a estatus de ejecucion de solicitud de Convenios Internacionales, frealmente
tenemos una gran cantidad de personas, sobre todo, todas a raiz del Convenio
Sseguridad Social con Espaiia, ahi podemos ver el detalle.

e

Durante el segundo trimestre del 2023 la Division de Convenios, recibié un total de 657 nuevas : {’1
solicitudes, asi mismo se destaca la generacion de expedientes concluidos por un total de 337, a
continuacion, el detalle por procesos generales:
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TIPO DE TRAMITE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
INTRODUCCION 225 86 346 657
REITERACION 28 5 17 50
COOPERACION ADMINISTRATIVA 0 1 1 2
ESTATUS SOLICITUDES
EN PROCESO 306 590 948 1844
Her CONCLUIDOS 31 161 145 337

Cantidades solicitudes tramitaciones

"M TIPO DE BENEFICIO
H JUBILACION/VEJEZ

H SUPERVIVENCIA/SOBREVI
VENCIA

# INCAPACIDAD/DISCAPACI
DAD
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Tema 5: en cuanto al tema de ingresos y egresos financiero de la institucién, al dia de hoy, "7/}/0
tenemos una ejecucion de 36%, a partir de ahora probablemente se va acelerar eso, porque
aprovecho y les informo, que ya hoy esta finalizando el proceso de remodelacion y adecuacion del
piso 7, asi que pronto, en un mes, las comisiones permanentes seran efectuadas en el piso 11 en
la Torre de la Cumbre, y las sesiones ordinarias muy probablemente seran efectuadas en el
Ministerio de Trabajo, durante todo el periodo de readecuacion del piso 7, ya la logistica de como
se van hacer las comisiones lo vamos a ir viendo, porque alla si tenemos el tema del parqueo,
estaremos evaluando las opciones para las facilidades de ustedes los consejeros cuando vayan a
las comisiones, sé que algunos de los consejeros aqui no conocen las instalaciones del piso 11,
asi aprovecharan y la conoceran, tenemos dos salones muy buenos, cémodos, que se pueden
efectuar las comisiones, no son tan grandes, por eso las sesiones del pleno tendriamos que
moverla al Ministerio de Trabajo, les mencionaba que ya hoy cierra el proceso de compras y S
e ! contrataciones de la remodelacion del piso 7, y que pronto estaremos movilizandonos. /@

Desempeno financiero

\\} Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion

335,288,000.00 $ 495,664,074.12 $ 178,758,693.39 36.06% \*‘* i

/
Tema 6: ahi podemos ver la ejecucién por producto, en el segundo trimestre, en cuanto a la F) ’ | <~fz
notificacion de dictamenes sobre el grado de la discapacidad, se han pagado el 95% de esos u
—~—=== dictamenes que se notificaron, nosotros tuvimos un pequefio inconveniente por la modalidad de
contratacion con los médicos evaluadores, con la Direccion de Compras y Contrataciones, evaluar
el mecanismo para recontratacion, y ya pudimos hacerlo por un periodo de un afo, asi que los />//\
pagos para los médicos, por si algunos de ustedes sectores habria tenido alguna inconformidad ["\ A
de elios, ya se regularizé, ya se le informd, ya firmaron los nuevos contratos, entonces ya en ega
i

parte no van a tener ningun tipo de inconvenientes. .
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Programacion Ejecucion
Presupuesto Anual Avance
Trimestral Trimestral

Fisica Financiera “isica Financiera Fisica Financiera F'{i:(;a
(A) (B) (C) ) (E) (F) G-Eic

Producto Indicador

558 - Resoluciones de | Porcentaje de resoluciones

politicas, normativas biecutadas durante el periodo

100 10,000,000.00 20 3,500,000.00 26.5 D 634,060.00 88.43%
y convenios

710 - Notificaciones de | Porcentaje de dictamenes
dictamenes sobre
hotificados durante el periodo
el grado de 100 18,000,000.00 20 4,000,000.00 |[56.2.4 [3,839,500.00 187.33% ~—

discapacidad ;

el oD
Tema 7: los indicadores gubernamentales, y si tengo que decirlo, aunque tenemos a NOBACI en ¥ ju
77.38%, cuando iniciamos la gestion estaba en 20%, y ya vamos casi por un 80%, y es algo que
me enorgullece, y a la institucion y todo el equipo que tengo, es que somos la institucién de \)
seguridad social con los mejores indicadores del sistema, incluyendo el érgano rector del Sistema
Dominicano de Seguridad Social, y eso de verdad que es mucho esfuerzo, cansén porque toda la
semana hacemos la reunion de equipo y hablando basicamente lo mismo, pero es lo unico que
nos puede dar la continuidad de sostener los indicadores dentro del sistema y de las instancias
§ que nos evallan como institucion. En cuanto a trasparencia tenemos todo el afio con un 100% en

Sy transparencia reportada. 74 ' ' %ﬂ/ < ?‘;JQ
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Tema 8: en cuanto al POA, sé que es dificil hasta de ver y entender lo que tenemos un indice de
ejecucion del 100%, pero la clarificacion trimestral se cumplié un 100%, teniamos 112 actividades
programadas durante el trimestre, 112 la ejecutamos, y eso no es un nimero inventado ni nada, si
el nimero esta rojo, no tengo problemas de que este rojo, cuando este verde me gusta
mencionarlo porque eso también es el esfuerzo del dia a dia de todos los que trabajamos aqui en
la institucion.

Tema 9: en la parte de indicadores de gestién operativa, tenemos en el trimestre unos 98.4% de
ejecucion de los indicadores operativos, solamente algunas direcciones que no ejecutaron el
porcentaje correspondiente a su puesto programado para el trimestre, pero si la mayoria
cumplieron en ese sentido, y que tenemos por delante que nos quedan, de los 10 proyectos que
programamos para el 2023, se estan ejecutando 5, los préximos se empezaran a ejecutar, ya
tenemos 5 meses trabajando con la implementacion de la norma ISO, tanto de cumplimiento
regulatorio como la gestion de anti soborno, y esperamos para ya en octubre finalizar todo el
periodo de certificacion. Y tenemos, de las actividades programadas, tenemos ya el 50% que
teniamos programado para todo el afio, tenemos el 49% ejecutadas, lo que nos queda por
ejecutar un 51% que no tengo duda de que lo haremos al cierre del ano, y saben que cualquier
pregunta, duda que tengan, aqui tratamos de ser lo mas explicativos y trasparente posible, si
quieren conocer algln detalle, saben que estamos abiertos a cualquier pregunta o inquietud que
tengan, asi que muchas gracias ministro.

INDICADORES GUBERNAMENTALES DEL CNSS k*
30 Junio 2023 CNSS
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'El Consejero Freddy Rosario, eso demuestra realmente un trabajo en equipo del dia a dia, y por

los indicadores, por los graficos de medicion, entonces nada, ratificamos nuestras felicitaciones
por ese trabajo.

El Consejero Santo Sanchez, igualmente me sumo a las felicitaciones del comparfiero Freddy,
una pregunta Gerente, ;Como van los indicadores de las demas instancias del Sistema?

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., de memoria no lo sé, pero puedo
prepararle un informe.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchisimas
gracias Dr. Guzman, Gerente General del CNSS, salutaciones por los nimeros que puede exhibir
en la gestion que encabeza la parte operativa de este Consejo.

8) Turnos libres.

El Consejero Odali Cuevas, gracias presidente por darnos la oportunidad de expresar nuestras

inquietudes: 1) Presidente y miembros consejeros y director ejecutivo de este Consejo, nosotros

nos sentimos un poco negativo en el término de la convocatoria de las reuniones de las

HeA comisiones, no es justo que a nosotros hos cancelen reuniones ya dentro del plantel, de la

institucion o llegando a la institucién, creo que en este término la diligencia administrativa ha sido

un poquito diligente, o sea, yo con la dificultad que tengo de movilidad practicamente, que no es

ninguna en el sentido, pero si que no tengo una movilidad motora mecanica, sino los dos pies. No

es justo de que yo llegando a ese parqueo, viniendo en un motor desde la parada del metro, me

llamen por teléfono para decirme que se suspendio la reunion. Creo que es una necesidad tener

pendiente esto, ya que hay muchas diligencias que uno se priva de hacer en este sentido y no

iene los frutos que uno desea, ese dia y muchas veces también estando en el salon sentado se

suspenden las reuniones, asi no es, vamos a respetar cada uno de los consejeros de las

Q comisiones y asi nosotros nos evitamos muchas cosas, muchas criticas que nosotros mismos
debemos de evitar.

Decirle Presidente que hemos investigado de las comisiones como desarrollo provincial, como la
del INFOTEP y algunas comisiones, nosotros si somos mal pagado en el término del incentivo.
Nosotros, es verglienza ajena, que como consejeros de la seguridad social, o sea, el nicleo mas
importante que tiene nuestra sociedad, no es justo que a nosotros nos estén incentivando con
RD$8,000.00, miserables pesos.

Nosotros que decidimos tantas cosas, con mas beneficio que el INFOTEP para la gente, con mas
beneficio que los consejos provinciales, estemos devengando tan poca cosa. Nosotros debemos
de incentivar los consejeros, no venimos aqui por ese incentivo, venimos para aportar a la
sociedad nuestros conocimientos y nuestro granito de arena para que llegue el beneficio a la mas
amplia sociedad, a las mas amplias personas o la persopa que necesite. Por favor, tienen como
dos afios de la solicitud la hizo mi compafiero antiguo,\que le intercedo, veo que no se le da

seguimiento a este sentido, por favor presidénte y miembros.consejeros vamos a pensar :/n)(este

asunto. Gracias /Z
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, gracias a usted

por ambas observaciones, creo que son positivas poderlas escuchar y sido planteadas por

miembro de este cuerpo colegiado, sobre todo porque estamos plenamente convencidos que

provienen de un sentimiento de auto critica para la construccion positiva, me recuerda el gerente

que el dltimo de los dos temas, en su momento el consejo apoderd a la Comisiéon Permanente de

Presupuesto, Finanzas e Inversiones, vamos a solicitar a la comision que lo puedan agendar y

cuando lo hagan puedan invitar a cualquier interesado, pero particularmente extender una
invitacion al consejero que pueda ser parte de esa conversacion alli.

La Consejera Teresa Martéz, en vista de la rueda de prensa que el Colegio Médico realizé hace
par de dias, anunciando nueva vez el paro del servicio a las aseguradoras de riesgo de salud, un
grupo de organizaciones de pacientes, alrededor de 25 organizaciones de pacientes, unidas a
CODES Dominicana, porque somos miembros también de CODESSD, hemos sacado un
comunicado que ya esta circulando, ya sali6 en el Diario Libre y ya esta rodando por las redes
sociales rechazando ese paro, y lo pongo en contexto, lo voy a leer en breve.

=)
RS CODESSD s copopsaLup

BioRed
CAC

Posicion Publica de las Organizaciones de Pacientes Dominicanas
ante la accidn del Colegio Médico Dominicano contra los Afiliados
a la Seguridad Social

Las organizaciones de pacientes miembros de la BioRed Dominicana, de
CODODSALUD y CODESS, hacemos un llamado al Colegio M&dico Dominicano {CMD)
para que continuen el didlogo constructivo con las autoridades y diferentes actores
del Sisterna Dominicano de Seguridad Social. Por lo tanto, rechazamos la suspensidn
de los servicios médicos contratados por las ARS, va que con estas acciones los mas
perjudicados somos los afiliados.

MNuestro colectivo de organizaciones agrupa a pacientes que padecen enfermedades
crdénicas y que podrian verse comprometidos por la ausencia de servicio médico
oportuno ante la imposibilidad de asumir el costo directo de 1a atencién médica.

Reconocemos el derecho que tiene los galenos en reclamar mejores reivindicaciones
salariales como contractuales, pero 1o que es injusto para el colectivo no puede ser
justo para una minoeria; reivindicaciones que deben realizarse respetando el derecho
fundamental a fa salud consagrado en nuestra constitucidn, asi como también la
normativa wigente en la materia, y los contratos suscritos con las Administradoras
de Riesgos de Salud, de acuerdo a la normativa de contrato de Gestién entre
Administradoras de Riesgos de Salud y Prestadores de Servicios de Satud aprobada
por la Superintendencia de Salud y Riesgos Labarales {SISALRIL).

El seguro familiar de salud es una importante conguista del pueblo dominicano, por
lo que se impone el didlogo, para seguir mejorando su cobertura y proteccidén
financiera a los hogares dominjcanos, dentro el marco legal vigente.
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Ese pronunciamiento ya nosotros lo distribuimos y esperamos el apoyo tanto del consejo, como
del ministerio, como de todas las instancias aqui representadas, porque realmente los pacientes
ya no podemos mas con esta situacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias,

en primer lugar por traernos a la atencion al consejo de ese importante comunicado, igualmente
por favor extiéndale a todas las organizaciones que son firmantes de la misma, me atrevo a decir \/
en nombre del consejo, no solamente en nombre del ministerio las salutaciones ademas del
agradecimiento por la actitud responsable expresada a través del mismo y de la decisién de

hacerlo publico, a propésito de sus ultimas palabras tomo la nota de que en el dia de hoy he visto
en la prensa también un llamado realizado por el Ministerio de Salud Publica en esa misma
direccion, por lo que creo es correcto, obviamente, y usted también fue parte de una comisién
especial maraténica que desarrollamos a final y principio de afio, sabe muchos detalles, la que se
cred en base a esa, y bueno muchas gracias por eso y coincidimos efectivamente de que, las
visiones o intereses coyunturales gremiales no pueden estar por encima de la generalidad de
intereses.

El Consejero Odali Cuevas, honorable, porque el consejo que usted preside no pone en publico
todo lo concerniente a esos acuerdos, porque ellos estan denigrando no solo al gobierno, sino a
nosotros como consejeros, que dicen que el consejo y el gobierno lo engafiaron, hay que ponerle
la cosa clara al Colegio Médico, a pesar de que el Dr. Matos pertenece a él, y la Dra. Mery
Hernandez, pero tenemos nosotros que hacerle entender que las consecuencias no solo son para
ellos, sino también para todo el mundo. Y yo soy de los que dicen y vuelvo y repito, hasta que aqui
no haya un régimen de consecuencia nosotros no vamos a salir a camino en este pais.

En este pais hay que implementar obligatoriamente un régimen de consecuencia, si tu viola la ley
y la constitucién, porque esta bien que la constitucién le da la facultad de protestar, pero en estos
casos tu estas perjudicando la salud de todo un pueblo.

Cualquier ciudadano se puede constituir en demandante y demandar el colegio, porque le esta
violando su derecho a la salud con esta suspension. El consejo debe de pronunciarse y hacer un
llamado a la ciudadania, a los que se benefician de la salud de que demanden el colegio, que lo
demanden, puede morir una gente en esa suspensién, puede causar un gran problema que
perjudique a la sociedad. Entonces el consejo debe de pronunciarse en este sentido.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas gracias,
aprovechamos el comentario y le recordamos a los miembros del consejo que en los ultimos
veinte meses se han producido aumentos en los honorarios de médicos por decisiones de este
Consejo Nacional de Seguridad Social en el orden de casi un 42%, por un aumento de un 20%
producido en septiembre del 2021 y un aumento de otro 20% sobre el 20 ya producido en enero
de este 2023, eso sin hablar del aumento de los salarios de los médicos producidos en verano del

2021 por esta gestion de gobierno. u

También recordar que las sesiones maraténicas que este consejo agoto o Ia comision especial
que este consejo agoto, al final de la discusién los representantes del colegio médico decidieron
abandonar la conversacioén, que finaimente a la salida de una reunién en el palacio nacional a la
que la nota de prensa del presidente del colegio médjco produjo antes de ayer hace referencia, |
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que salio del presidente del colegio médico anunciando alli fue fundamentalmente lo que este
consejo anunci6 en enero, es decir, no se quiso hacer parte de la solucién que se tomé y dos
meses después el mismo actor que no quiso ser parte anuncié que lo que se habia decidido habia

"t
E i N
sido producto de esas otras reuniones. _ ;

2) También, hace més de un mes dicho gremio decidi6 ausentarse también y no seguir
participando en el proceso de didlogo en el contexto del Comité Nacional de Honorarios
Profesionales, segun la resolucién de este consejo lo produjo, es importante la iniciativa que nos
comunica la asociacién de pacientes o las diferentes asociaciones que engloba diferentes tipos de
pacientes y que se da a conocer eso. o
==
Creo que la sociedad dominicana esta mas que clara y evidente de que ciertos mecanismos se

pretenden abusar de ellos, y mecanismos de advertencia como el que ante este consejo acaba de

hacer uso nuestra consejera, pues creo que es fundamental no solamente conocerlo sino

replicarlo.

El Viceministro de Trabajo, Lic. Juan Antonio Estévez, a propésito del primer punto que tocé el
consejero Cuevas sobre las cancelaciones de reuniones, inclusive ya cuando muchos consejeros
estan llegando o estan aqui, son productos muchas veces de que algunos consejeros ya con el
tiempo encima, y no decimos que todos tengan esa situacion, hay consejeros que se le presentan ‘J\
situaciones y uno entiende, un dia que una persona pueda conectarse de manera virtual y tenga la \!\

J;(;M reunion pero ya, hemos tenido que suspender por ejemplo en esta semana dos reuniones de
comisiones porque definitivamente todos los consejeros decidieron estar virtual y el Gnico que

1 estaba presencial era yo.

M) Entonces en esa situacién, por ejemplo ayer que teniamos invitados para una comision y resulta
que de repente todos los consejeros decidieron con excepcion de Pascal que ya estaba aqui,
§ decidieron que era virtual y nosotros entendimos que no era decente, prudente o elegante frente a

invitados hacer una reunion de esa manera y entonces se procede a cancelar, eso no quiere decir,
hay consejeros que se le presentan situaciones de Ultimo momento y uno lo entiende, a mi me ha
pasado, pero no debe ser la norma, no debe ser que ya, como ha estado sucediendo en casi toda
W la semana, que hay muchas comisiones o tenemos que suspender la reunién o solamente estoy
Y0, U otro consejero y yo de manera presencial. :

El propio reglamento del Consejo no establece las reuniones virtuales, si fuera asi la hiciéramos
todos virtuales, a mi me es mas cémodo hacerlas de mi casa, ahi tranquilo o hacerla en el (

Ministerio de Trabajo y atiendo otras cosas, pero por lo menos hacer un pequefio sacrificio entre | |
todos para poder avanzar con muchas de esas resoluciones que estan en estudio en el consejo. %

% Solamente un llamado para que podamos ser un poquito mas, si se quiere, consecuente con los /_.:’/ V3

qgue siempre venimos.

El Consejero Odali Cuevas, mire vicepresidente y presidente de este honorable consejo,
nosotros mismos, yo puntualmente, yo soy de la gente que no me gusta que me esperen, ahora,
me resulta cuesta arriba tener que esperar cada vez que yo decido, es un estilo que yo tengo
como persona, si tengo que llegar 15- 20 hasta una hora antes yo llego, ahora, a mi no me va a
ver usted llegando tarde nunca, yo le hago un llamado a todos los consejeros, respetémonos uno !
a los otros, porque hoy por mi y maf n\ajr ti, ok que algunos problemas pueden pasar en el

{
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camino, pero venir una gente, por lo menos de San Pedro de Macoris o de cualquier punto del

pais, nosotros estamos disgregados todos, respetemos el tiempo de cada uno de nosotros, por

favor, como sociedad, nosotros debemos de hacer el ejemplo, como consejeros, este es un punto

de decisién que es voluntario, uno no viene porque le pagan, aqui no le pagan a nadie, aqui

nosotros venimos para contribuir, y como venimos para contribuir, es de voluntad propia, hagamos
de nosotros la puntualidad.

El Consejero Freddy Rosario, breve con relacion al tema del colegio médico, y lo que planteo
Odali, el colegio médico que siempre sale de las reuniones, lo que dicen es que nos estan
vendiendo suefio, nos estan mareando, como un comediante, tenemos x tiempo y ya no vienen y
no hay solucion, entonces a lo que se refiere Odali es, a contrarrestar esa situacion, hacerle
frente, porque ellos estan solos en la cancha, entonces para la poblacién lo que se ve que no se
esta cumpliendo, entonces todos los beneficios que han recibido, creo que se tiene que cacarear
ese asunto, para contrarrestar el asunto del colegio médico, y ya eso seria una posicién de alla del
estado con relacién a eso.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, miren el tema
queda cerrado, solo quiero hacer un comentario adicional, este consejo resoluté en enero 2023
una cantidad de mejoras, tengo entendido que para muchos sectores por primera vez en la
historia del Sistema Dominicano de Seguridad Social y otros casos de las pocas veces, mejoras
para los centros de diagnésticos, mejoras para las clinicas, entre otras, solamente sefalar que,
quien les habla no tiene conocimiento de ninglin caso de ninguna administradora o prestadora que
se haya expresado en sefial de negar, cumplir las decisiones de este consejo, lo que se nos ha
puesto de conocimiento es que adicional a la resolucion del consejo, de manera privada, los
prestadores y las ARS llegaron a un acuerdo, adicional al que este Consejo resolutd, pero el
acuerdo se lleva y se desarrolla entre quienes lo acuerdan, no se le puede reclamar a un tercero
que no fue parte de un acuerdo que cumpla un acuerdo del cual él no fue parte.

Sin desmedro de lo anterior, previendo justamente la posibilidad de desconocimiento o
incumplimiento de decisiones de este Consejo, en esa decision de enero, se le quitaron al
regulador de ese mercado que es la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, los
constrefiimientos que tenia para poder ejecutar su funcion reguladora; si ha habido acciones
sancionatorias, no las conozco, por lo que la advertencia que hace el Viceministro es de alta
preocupacién y le corresponde entonces, al actor regulatorio efectuar las sanciones
correspondientes, y en caso de que esta no ejecute, pues a este Consejo llamar a ese regulador
y conocer cudles acciones ha tomado y cuales no.

Sin pretenderlo, eso me lleva al punto que nosotros hemos solicitado de agenda de turno libre,
que lo dejamos de Ultimo e informar esto, solamente es informativo, hace unos dias, quien les
habla recibié una comunicacion del Presiente del Senado de la Republica Dominicana, en ocasién
de solicitar lo siguiente, a saber:
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0000186 Santo Domingo de Guzmén, D.N.
2 9 JUN 2023

Doctor

Luis Miguel de Camps Garcia
Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS)

Su despacho,

Distinguido doctor:

Pldceme remitirle para los fines correspondientes, copia de la
resolucién aprobada por el Senado en sesién de fecha 7 de junio del
afio 2023, mediante la cual se seolicita la revisién Yy posterior
inclusién en el catdlogo de prestaciones del Plan de Servicios de
Salud (PDSS) el aparato de determinacién sudo motor SUDOSCAN (estudio
sudo motor de manos ¥y ples) como método de diagnéstico a pacientes
tratados con quimioterapia, lo cual causa neuropatias periféricas o
autondémicas y enfermedades neurolégicas degenerativas, particularmente
& pacientes diabéticos.

Esta resolucién fue tomada en consideracién en fecha 9 de mayo
de 2023, presentada por el sefior Ivan José Silva Fernandez, senador
de la Repiblica por la provincia La Romana .,

Atentamente,

%42"2?&*11; 7 \
President: L; fiffaz?}.
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Posteriormente a ello, le remitimos al Gerente General de este Consejo una carta remitiéndole
esta misiva, y solicitandole que pueda actuar seguin correspondia; y me gustaria que el Gerente
pueda complementar las informaciones aqui vertidas, para que juntos podamos determinar
algunas cosas ante todos.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., efectivamente se procedié a enviarle su
comunicacion y anexo a la comunicacion del Senado de la Republica a la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales, que procedié a comunicarnos, a respondernos una reiteracion de una
comunicacion previa que ellos habian enviado donde, y su conclusion dice:

Repiblica Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
SISALRIL DARCP-DET-DJNo. 20223004792

Seror £ 0 JUL 2023

e Doctor Edward Guzman
&_k:u\ Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS}
Su despacho -

Asunto Respuesta a sy comunicacién No. 01883 de fecha 4 ge julio de \

2023 mediante I3 cual nos remiten la Resolucion del Senado de la
Repuablica aprobada ef 7 de junio de 2023

Anexo’ Comunicacion SISALRIL-DARCP-DET No. 2023004602, de fecha /’
17 de julio de 2023 y su anexo

Distinguido doctor Guzman t/q

Placeme saludarle, al tiempo de dingrme a usted. en respuesta a su Comumcacion
No 01893 de fecha 4 de jilc de 2023 mediante la cuat remilen a esta
Superintendencia la Resolucion de! Senado de la Republica aprobada el 7 de junio de W&
2023. a través de la gue se sohcila la revisidn y posterior inclusion en el cataiogo de
prestaciones del Plan de Servicios de Salud {PDSS) del aparato de determinacién sudo 0(\
motor SUDOSCTAN (estudic sudo motor de manos y pies). como meétodo de diagnostica
a pacientes tratados con guimioterapia. !0 cual causa neuropatia periféricas o

; autonomicas y enfermedades neurclogicas degenerativas, particularmente a pacientes

diab&ticos

En ese sentido, procedimos a remitirle y presentarie (a respuesta construida con base | M
Y en la solicitud realizada mediante fa resolucion descrita en el asunto. y sobre 1a cual

esta Superintendencia ya habia realizado. a requerimiento del proponente de la pieza y

del propio Consejc NMacional de la Segurndad Social, el analisis, las postenores
cbservaciones técnicas de lugar y la remiston del documento generado a tai fin. el cual
anexamos a la presente comunicacion. Hacemos ia salvedad de que, en el contexto de *
la resclucion remitida. se incluye a los pacientes tratados con guimioterapia, sub

\ poblacién que no formoé parte del proceso de evaluacion técmica realizado en su

momento Q
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@

Repiiblica Dominicana
Superintendencia de Salud vy Riesgos Laborales W

Finalmente, reiteramos que esta Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales no

recomienda, en las condiciones actuales, someter esla tecnologia al andlisis actuanal >
que podria sustentar una posible inclusion en el Catdlogo de Prestaciones det PDSS. —
principalmente por la falta de la evidencia cientifica que sustenta el uso vy la eficacia de l
la lecnologia, tal como se puede constatar en el informe de evaluacion anexo

Dr.%u' eris\iglesias” .

JFirbiyditc/mdiesitatle

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, una pregunta
sefior Gerente, la solicitud en su momento, la comision le hizo y nuevamente de alguna manera
mediante esta novedad, también se le hizo. ;fue a la SISALRIL?, ;Cuéal fue la solicitud
especificamente?

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., el andlisis actuarial para la posible

inclusién de esa prestacion.
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, es decir, que el %
Consejo en su momento, a través de la comision y posteriormente, ahora a través del Gerente, le

solicita en esta Gitima oportunidad, le requiere a la SISALRIL que produzca un analisis actuarial y : lL
esa es la respuesta que usted acaba de leer, de la SISALRIL. 2’

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., no recomienda hacer el analisis actuarial ) ﬂ» E)
en estos momentos de esa prestacion %

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, me parece muy

interesante. Considero importante que podamos evaluar, no necesariamente en este momento,

pero si una instruccién del CNSS, y aqui hay varios abogados, sobre si una resolucion o

instruccion del Consejo a uno de los 6rganos del Sistema, simplemente de manera, discrecional,

gracias por el uso de termino adecuado, discrecional, simplemente se desestima, o si los actores

dentro de la administracién publica tienen la obligacién correspondiente. ;son preguntas que m » 5,\1\
L
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El Consejero Dr. José Matos, para estar de acuerdo con usted porque nosotros citamos en la
Comision a la SISALRIL, vino la encargada de la Direccion Actuarial, y lo que nos expresaron fue
lo mismo, que acaban de expresar en esa comunicacion. De manera que, no era prudente por lo
que pudiera generar con relacién al peso de lo que significa el uso y que el mismo no tiene
evidencia cientifica.

Nosotros posteriormente investigamos, aqui hubo una vez un intento y el mismo fue desechado
porque los resultados no fueron los esperados.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a propoésito de
esa aclaracion adicional que usted nos comparte, en esa invitacion que la comision le hizo, la
SISALRIL dijo que no era recomendable porque podia ser insostenible, y como conoce ia
SISALRIL, y consecuentemente el Consejo que es insostenible, sino se ha hecho lo que el
Consejo le ha solicitado que hiciera, del analisis actuarial.

El Consejero Dr. José Matos, realmente no fue insostenible, sino que no habia las evidencias
cientificas para iniciar eso. Posteriormente nosotros investigamos, encontramos primero que no
habia las evidencias cientificas y también habia inconvenientes con relacion a la casa que
representa el equipo en el pais.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muy bien, pero
en la comunicacion de la SISALRIL que ley6 el Gerente, habla de la sostenibilidad. Entonces, tal
vez hay algunas informaciones que la SISALRIL tiene, que le hace llegar a esas conclusiones, me
pregunto, sino seria de utilidad que el Consejo conociera esas informaciones, si es que las hay.

El Consejero Odali Cuevas, ;esa tecnologia se estd usando en la actualidad en Republica
Dominicana? Que el Senado hace esas observaciones a través de una resolucion y que el
Senado, quizas, mediante actores pudo investigar y tiene acabado esos dafios que produce esa
tecnologia. ;Se usa en el pais constante o piensa introducirse en el pais, como es?

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quien les habla
no esta muy enfocado realmente en este momento, en si es una tecnologia viable, inviable, nada,
yo estoy tratando de sostener el elemento de la institucionalidad del sistema.

El consejo en un momento determinado, a través de uno de sus 6rganos, permanente de hecho,
le plantea un requerimiento a quien en los hechos es el brazo técnico del sistema en esa materia,
y la respuesta es que no va hacer lo que el Consejo le indica que haga, eso es lo que yo he
entendido.

E! Consejero Pedro Rodriguez, Presidente creo que la discusion podria resultar asimétrica por la
falta de informacién que puedan tener algunos de los miembros del pleno. Considero que
adicionalmente hay otra arista que es la institucional, donde hay un mandato que no se na
cumplido, como se ha sefialado por una discrecion de un ente del Sistema. @ S\’\(
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Lo que propondria es que las informaciones que se pudieron haber manejado en el pasado
reciente y mas atras, se compartan, se agende el tema y se cree una comision que aborde lo que
estamos discutiendo.

El Consejero José Ant. Ramos, completamente, Pedro me robo la palabra literalmente. Nosotros
lo que debemos es pedirle a SISALRIL que comparezca ante una comisién para ver porque ni
siquiera le preguntamos a SISALRIL si era bueno o no, esa fue su respuesta, a que nos hiciera el
estudio actuarial del procedimiento, punto y eso es lo que deberian responder.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, el tema libre era
justamente poner de conocimiento al Consejo de esto, porque independientemente de lo que sea
y de las separaciones de los poderes del estado, el Senado de la Republica ha hecho una
solicitud directa, ante la institucién encargada de este tema, y la institucion encargada de este
tema que es esta, ha hecho en su momento y ha reiterado recientemente una solicitud puntual a
quien tiene la responsabilidad de responder con informaciones técnicas, las que sean, las que se
entiendan, no estoy diciendo que sean A o B, y entonces pone a este organismo y a la institucién
a la cual este organismo esta adscrito en estado de indefension, si se quiere, lo cual en término
muy técnicos nos conculcan nuestros derechos fundamentales.

Siendo las 12:40 p.m., y no habiendo ninglin otro tema pendiente de la agenda, la misma se
considerada agotada y consecuentemente se termina y se levanta la sesion.

i

T~ r —/./ :
SR. LUIS MquéL DE CAM{;s“ GARCIA
Ministro de Trabajo y Pré?}gehte del CNSS

LIC. JUAN ANT/ESTEVEZ GONZALEZ

Vi rr@ro de Trabajo

D CABRERA
ntante del INAVI

Suplente Represk

116

»
N
I

k!

c’f"M’

K 138



)

CONSEJO RACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.573
27 de julio del 2023

SR. ANTONIO RgMOS

Titular del Sector Efhpleador

,.»KLL > E((.L(g )
LIC. HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador

LIC. FRQEY ROSARIO

Titular del Sector Laboral

P :

LIC. SANTO SANCHEZ

Titular del Sector Laboral

a o«

.%D ORIANO

[ Titular del Sector Laboral
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LIC. JULIAN MARTINEZ
Suplente del Sector Laboral

LICDA. JOSEFINA/ALTAGRACIA URENA

Suplente)del Sector Laboral

Titular del §éctor de los Demas Profesmnales
y Tecg|cos de la Salud

SR SALVA-BGR EMILIO REYES
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y / Técnicos de la Salud

DR. PASCAL PENA PEREZ
Titular del Sector dtlos Trabajadores (de la Microempresa

Suplente del Sector de os Trabajadores de la Microempresa

e
@DR\JBW

LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ
Titular del Sector de los Discapacitados,
Indlgentes y Dgs’empleados

é //J,r J/

SRA. {NA DE JESUS SUSANA

Suplente del Sector de los Discapacitados,
indigentes y Desempleados
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“EICDA. ANTO |A& iGUEZ

Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

SR. FRANCISCO RI{A;DO GARCIA
Suplente del Settor de los Gremios de Enfermeria

SR. ORL/QD CEDES PINA
Titular Sector de los Ptofesionales y Técnicos

Q?‘(

SRA. RUTH ESTHER MONTILLA
Suplente Representante Sector de los Profesionales y Técnicos

DR. ED MAN P.
Gerenté General del CNSS

P sy
LICDA. MARICYN RODRIGUEZ CASTILLO

Sub Gerente General del CNSS.
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