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Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023
ACTAN° 574 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 10 DE AGOSTO DEL 2023

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo las
Nueve horas y Treinta minutos de la mafana (09:30 a.m.) del JUEVES 10 DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salon de Reuniones de!l CNSS,
ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con la 7W~
asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ,
Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS: DR. JOSE ANT. MATOS PEREZ,
Viceministro de Salud; ING. LEONEL ELADIO CABRERA, Suplente Representante del INAV],
DRA. MERY HERNANDEZ, Suplente Representante del CMD; SR. PEDRO RODRIGUEZ &
VELAZQUEZ y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes |
del Sector Empleador; LICDA. LAURA PENA 1ZQUIERDO Yy LIC. HAMLET GUTIERREZ,
|, Suplentes Representantes del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO, LICDA. ODALIS
{'\ " SORIANO y LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. JULIAN

LA MARTINEZ, LICDA. PETRA HERNANDEZ y LICDA. JOSEFINA ALTAGRACIA URENA,
Suplentes Representantes del Sector Laboral;, LICDA. CELIA TERESA MARTEZ, Titular
Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. SALVADOR

r_|.{_\_f;- EMILIO REYES, Suplente Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la

o Salud; LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ, Titular Representante del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados; LICDA. ANTONIA RODRIGUEZ, Titular Representante del Sector de
los Gremios de Enfermeria; SR. FRANCISCO RICARDO GARCIA, Suplente Representante del
Sector de los Gremios de_Enfermeria; DR. PASCAL PENA PEREZ, Titular Representante del M
Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SRA. MARIEL CASTILLO, Suplente
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SR. ORLANDO MERCEDES lQ@ ¢
PINA, Titular Representante Sector de los Profesionales y Técnicos; DR. EDWARD GUZMAN P., (/l/ :
Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLO, Sub Gerente General
del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA. Q
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas. LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA, DR.
DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO GRULLON GARCIiA, SR. ANTONIO RAMOS, LICDA.
SANDRA PINA FERNANDEZ, SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, DR. RUFINO SENEN
CABA y SRA. RUTH ESTHER MONTILLA.

d)ﬂ

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., dio
apertura a la Sesion Ordinaria del CNSS No. 574, luego de comprobado el quorum reglamentario
para sesionar, inicia formalmente la sesion; y procedié con la lectura a la agenda elaborada para
el dia de hoy.

1) Aprobacion del Orden del Dia.
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2) Aprobdcion de las Actas No. 572y 573d/if 06y 27/07/23, respectivamente. (Resoluti@o_)
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CONSEJONACIONAL DE SECLIRIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

3) Comisiones Permanentes y Especiales:

3.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovaciéon de
Certificados Financieros. (Informativo)

3.2. Informe Comisién Especial Resol No. 570-04 Recurso de Apelacion (Jerarquico)
interpuesto por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL), contra la Resolucion DJ-GL #001-2023, d/f 29/03/23, emitida por
la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la cual ordena
al IDOPPRIL a pagar a la trabajadora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, las
prestaciones en especie y econémicas del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), como
consecuencia del accidente en trayecto ocurrido en fecha 02/08/2022. (Resolutivo)

3.3. Informe Comision Especial Resol 567-08 Recurso de Apelacion  Jerarquico
interpuesto por el Centro Educativo Bripas Montessori, SRL. (CEBRIMON),
debidamente representado por el Sr. Isaac Marcos Rodriguez Hernandez, contra la
respuesta No.TSS-2023-700, d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) sobre la revocacién de la dispensa decidida mediante comunicacioén DFE-
T8S-2022-7819, por motivo del Recurso de Reconsideracion interpuesto por dicha
entidad. (Resolutivo)

3.4. Informe Comisién Especial Resol 547-03 Recurso de Apelacién (Jerarquico)
interpuesto por la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la Resolucién
Administrativa DJ-GL No. 007-2022, dff 01/06/2022, dictada por la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre el Recurso de Inconformidad por
negacion de reapertura del caso #328821, referente al accidente ocurrido en fecha
21/11/2018. (Resolutivo)

3.5. Informe Comision Especial Resol 532-05 Recurso de Apelacion interpuesto por el
SR. SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO, por 6rgano de su abogado constituido el Lic.
Bienvenido E. Rodriguez, contra Ia Comunicacion SISALRIL-DARCP-DJ No.
2021004372, dff 30/08/21, emitida por Ia Superintendencia de Salud Yy Riesgos
Laborales (SISALRIL). (Resolutivo)

4) Solicitud de la Sociedad Dominicana de Cirugia Cardiovascular de inclusion de

procedimientos de Cirugia Cardiovascular, remitida mediante comunicacién d/f 31/07/23.
(Resolutivo)

5) Turnos libres.
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Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

Desarrollo de la agenda del dia.
1) Aprobacion del Orden del Dia.
El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., luego
de concluida la lectura de la agenda, pregunté si habia alguna observacion a la misma. No
habiendo observaciones, sometio a votacién la agenda del dia. Aprobado. ?19

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por los siguientes Consejeros:

El Consejero Odali Cuevas, vamos a tomar un turno para referirnos a los paros del Colegio
Médico Dominicano.

El Consejero Orlando Mercedes Pifia, en ese mismo orden pido un turno libre, para apoyar las
declaraciones de un miembro del Consejo, el Ministro de Salud Publica, Dr. Daniel Rivera. k‘,ﬂ

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., un turno para comunicar que salié el
Decreto de! Reglamento de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). \Q

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., no \§\

Hw habiendo la intencién de solicitud de otros turnos libres, procedemos a continuar con el desarrollo
de la agenda, sobre los informes de la comisiones permanentes y especiales.

2) Comisiones Permanentes y Especiales: /9%’(

{
2.1. Informe Comision_de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de HT{;@
Certificados Financieros. (Informativo) ]

procedio6 a dar lectura a los informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la
presente acta, a saber: ﬁ’ 1*&
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El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., %
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CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesién Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES ¢
Informe de aprobacién de Inverslén

El dia 01 de agosto del 2023, los Miembros que conforman la Comisidn Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubemamental: e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador; Sr. Orlando
Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos: Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa de manera presencial y Licda. Odalis
Soriano, Titular Representante Sector Laboral participando esta Gltima de manera virtual
conocieron el siguiente punto de agenda

1. Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado
de los fondos acumulados del SFS del RC para realizar |la reinversién del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada
por las entidades financieras que conforman la Banca Multiple Nacional
en instrumentas financieros al corte del dia 01 de agosto segin
comunicacidn No. DF-TSS-2023-5721 d/f 31/08/2023

Desarrollo W

A\
El Tesorero de la Seguridad Social {TSS), Ing. Henry Sadhala, informé sobre la disponibilidad de
recursos para inversion, provenientes del vencimiento de un (01) instrumento de inversion, para
ser invertidos a partir del 01 de agosto del 2023, seguin el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

NO. DE FECHA DE
ENTIDAD CERTIFICADO TASA | PLAZO | puciMIENTO MONTO RD$ %
\\\\- \
N BANCO POPULAR CF-8#34147605 14.50% 61 31/07/2023 73.000.000.00 \
& BANCO POPULAR CF-%34172454 14.50% 81 01/08/2023 200,000,000.00
L1
?- BANCO POPULAR CF-834172579 14.50% &1 01/08/2023 112,976.061.07
RANCO SANTA GRUZ 104051 003005377 14.40% 90 01/08/2023 200,000,000.00
) BANCO POPULAR CF-832026553 14.50% 80 02/08/2023 115.150.545.71
)
< BANCO SANTA CRUZ 10405100J005380 | 14.40% a0 03/08/2023 169,699,987 47
BANCO BHD 1768416-00 11.25% 30 04/08/2023 18.763.683.20
Subtotal capital 930,590,277.45
Rendimientos Estimados 11,432,644 02
Total Generat 942,022,921.47 \
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Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

Para la inversién de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes
Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:

Plazos en dias
B, 3% | 60 | 90 | 120 [ 150 | 180 | 270 | 30 7’?@
Banco Popular 10.45% | 0.95% | 8.50% | 7.00% | 6.90% 8.80% 680% | 6.70%
Banco de Reservas 10.05% | 11.25% | 10.80% | 10.70% - - . -
Banco BHD 10.75% | 10.55% | 10.40% | 10.35% | 10.30% 10.25% | 10.20% | 10.15%
ScotiaBank 5 P : 5 . . p B
Asociacion Popular 10.05% | 10.00% | 9.75% | 9.75% | 9.75% 9.90% 990% | 965%
Citibank 5 N 5 . = B . - (,,
Banco Santa Cruz 10.80% | 10.70% | 10.50% | 10.30% | 9.00% B.75 8.50% 8.50% u
\ y Banco Nacional de Exportaciones _ . _ . . _ . - :
(BANDEX)
M
Acuerdos de Recompra (REPO’s) %
N . Plazos en dias
HG Ea—— 3 | 6 | 90 | 120 | 150 | 180 \
10.00% | 10.50% | 10.20% 9.00%
FRR- NDC | NDC | NDC | - | ‘Nbc
% 8.25% | 9.15% | 9.10%
PARVAL NDC NDC NDC - = -
JMMB 10.15% | 10.40% | 10.65% | 10.45% | 10.20% | 10.05%
NDC | NDC | NDC | NDC | NDC | NDC ﬂ ﬂ@‘
925% | 9.15% | 8.10% | 9.00% 9.00%
/ ! -
ALPHA YALORES NDC NDC NDC NDC NDC : 4(
9.80% | 9.80%
INVERSIONES BHD - - - -
NDC NDC
UNITED CAPITAL 9'.‘?052(: 10.20% | 10.00% ) ‘ } 9.65% . /K‘M
NOTA: ' Colizacion al alza con relacién a la semana anterior 1Cdmaabnalabajaconrdacidnaiammaanlamr'
Cotizacién igual a la semana anteriof /(/(
NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe colizacion para ese plazo y Puesto de Boisa a semana antenor o en la
(itima fecha en que se colizé para ese fondo.

’ La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 31 de julio de 2023, de
Cuatro mil trescientos setenta y tres millones setecientos cuarenta y tres mil doscientos
cincuenta y cuatro con 68/100 pesos (RD$4,373,743,254.68), distribuidos de la siguiente

g = 7 / \)\N |

ey
i =



O

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 31 DE JULIO 2023
VALORES EN RD$
et 21 HASTO DR AOLIA, 8.00%
BAU(OCERTRAL 0 ok ATty
1 t PRIMALLA PUTTTO DE BOLEA
/ oore
CARIOLAN lum\n;‘rmw.mu. : /
. \ 'l / g TR RIS FOR RS | (08t
' 4 ’,- /nmn'w.\mct DO gy 3 ey
PASUAL PUESTO DE N, . 000

ENCEL WUMATQ DE Bl i

ALPIALFURITO DE IHHSA | TP

SMICIALICN SOPUAN | 15 00% =,
Y
T

UBIED CAPITAL, 13 %

BARCO WD LEDH -, 2%

o7 RRTER MAIQREY LB DGR

AN RS D

11

RAkED FOELLLE

DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

AL 31 DE JULIO 2023
0.00%
WTITLLOS DES
0.00% MATERIALIZADOS BANCO
20.84% CENTRAL
9 W ACULRDOS DE RECOMPRA-
= REPOS
L ;j BINVERTIDOS £N
—{ FIDEICOMISO
- ) WINVERTIOOS EN
CERTHFICADOS FINANCEROS
WFONDOS DE INVERSION
12.83%
£5.23% |
2

| CLERI
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Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

DISTRIBUCION DE PLAZ0S COLOCADOS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

I HASTA 180 DIAS 7}4

W HASTA UN {1) ANO

M ENTRE MAS DE UN {1} ANO §r
¥ MENOS DE TRES (3) ANOS

B MAS DE TRES {3} ANOS

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad %
y menor riesqo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los fondos

Q disponibles de la manera siguiente: ?E

Entidades Tasa de interés Plazo/ dias Monto RD$ K
BANCO DE RESERVAS 11.25% 60 930,590,277 45
Total 030,590,277 45
7 7 (O ' 3
Ay
§%
\ 3
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CCONSE.IO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

Ei dia 01 de agosto del 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Prasupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisién y Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador; Sr. Orlando
Mercedes Pifia, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa de manera presencial y Licda. Odalis
Soriano, Titular Representante Sector Laboral participando esta ultima de manera virtual
conocieron el siguiente punto de agenda:

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos

no Dispersados del SVDS, para ser invertidos en instrumentos financieros al corte del dia 01 de
agosto de 2023 segun la comunicacién No. DF-TSS-2023-5722 d/f 31/07/2023

Desarroillo

El Tesorero de la Seguridad Sacial (TSS), Ing. Henry Sadhald, infermé sobre la disponibilidad de
recursos para inversion, provenientes del vencimiento de un (1) instrumento de inversion,
correspondientes a los Fondos No Dispersades SVDS, por un monto de Dos millones
trescientos treinta y dos mil quinientos con 00/100 pasos (RD$2,332,500.00) de
recursos nuevos, ciento cuarenta y siete millones setecientos cincuenta y seis mil
trescientos sesenta y cuatro con 73/100 pesos (RD$147,756,364.73) de capital y
Cuatro millones frescientos cincuenta mil doscientos setenta y seis con 4/100
pesos (RD$4,350,276.34) de rendimientos, para un total a invertir de (RD$154,439,141.07),
correspondiente a los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores
de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a
la Resolucién del CNSS No. 432-02 del @ de noviembre de 2017, segun el siguiente detalle:

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes
Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:

= ALPHA

) - *INVERSIONES VALORES | ***UNITED | ****VERT

PlazosiDias JMMB PARVAL | BHD PUESTO DE PUESTODE | CAPITAL | ALORES \
(27.87%) (0.00%) BOLSA (0.00%) oy %) e
(18.47%)

30 10.15% 9.25% 9.80% 9.25% 9.75% 8.90%
80 10.40% 9.15% 9.80% 9.15% 10.20% 9.30%
90 10.65% 9.10% . 9.10% 10.00% 9.50%
120 10.35% i . 9.00% i 9.70%
150 10.20% - F ; 9.90%

180 10.05% 9.00% 9.65 -

it
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Acuerdos de Recompra (REPO's)
. Plazos en dias
Entidad T W T W | @ | W ] W
JMMB Puesto de Bolsa 10.15% | 1040% | 1065% | 1035% | 1020% | 10.05% 7,,,4
OARIAL 425% 9is% | 010% | _ _
71 : 1 3 =S
Q// INVERSIONES BHD PUESTODE Bolsa | 080% | 980% | _ _ _ §
Apha Vlres Pusso e Bl G | T | O | 900K [ SO0 \
L5 — a75% | 1020% | 1000% 965%
United Capita xoc | noc | woc | 0 L[ wee )
890% | 9.30% | 950% | 9.70% | 9.90%
Vertex Valores xoc | Noc | Noc | No¢ | No¢ | b

Q NOTA:  Cofizacion al alza con relacion ala semana anterior | Cotizacion ala baja con relacion a la semana antenor *

Colizacion igual 3 la semana anterior .
NDC: No Dispoibie para Camparaci, s o exst cozacitn paraese pazo y Puesto de Bolsa lasemana anterior 0 ¢n n ({0

(itima fecha en que e colizd para ese fondo.

&’

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 31 de julio de 2023, de lfﬁ
Tres mil trescientos ochenta y seis millones setenta y cuatro mil trescientos ochenta y u

con 764100 pesos (RD$ 3,386,074,381.76), distribuidos de la siguiente manera. p }/4

7 (
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DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS, POR ENTIDAD AL 31 DE

JULIO DEL 2023
INVERSIONES BHD PUESTO DE B.
CCl PUESTO DE 0.00%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA
BOLSA 5.37% 0209
ASOCIACION POPULAR 0.00%
PARVAL
MULTIVALORES PUESTO DE EXCEL PUESTO DE BOLSA 0.00%
PUESTO DE BOLSA oy
0.00% ams
r BANCO POPULAR 0.00%
ALPHA PUESTO
DE BOESK
18.45%
H(
UNITED CAPITAL
PUESTO DE B.
29.97%

VERTEX VALORES
PUESTQ DE B.
17.46%

B PARVAL PUESTO DE BOLSA
W EXCEL PUESTO DE BOLSA

CC PUESTQ DE BOLSA

UNITED CAPITAL PUESTD DE B.
W INVERSIONES BHD PUESTO DE 8.
W IMME PUESTO DE BOLSA
B VERTEX VALORES PUESTO DE B,
W ALPHA PUESTO DE BOLSA

IMMB PUESTO DE

BOLSA B MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA
27.96% B PRIMMA PUESTO DE BOLSA
W BANCO POPULAR

W ASOCIACION POPULAR ;\: j
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El dia 25 de julio del 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de Presupuesto,

Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic. Juan Estévez

Presidente de la Comision y Representante Sector Gubernamental; e integrada por el Sr. Pedro

Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador; Licda. Odalis Soriano, Titular

Representante Sector Laboral; Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector

Profesionales y Tecnicos; Dr. Pascal Pefia Perez, Titular Representante del Sector de la
Microempresa, conocieron el siguiente punto de agenda

Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: vencimiento de cada certificado de los fondos
acumulados del SFS del RC para realizar la reinversion del mismo, atendiendo a los
criterios de tamario, solvencia y tasa ofertada por las entidades financieras que
conforman la Banca Muiltiple Nacional en instrumentos financieros al corte del dia 03
de Julio seguin comunicacion No. DF-TSS-2023-5610 d/f 24/07/2023

Desarrollo

X
Detalle de los Fondos Disponibles
#C NO. DE FECHA DE RENDIMIENTO T
ENTIDAD TASA | PLAZO MONTO RD =~
CERTIFICADO VENCIMIENTO ESTIMADO »
SHESSRUESTODE Acuerdo de 14.90% | 180 25/7/2023 9,859,812.96 | 132,346,482.71
BOLSA Recompra
% EXCEL PUESTO DE Acuerdo d
SN oo de 1 1a00% | 180 26/7/2023 193,700.00 | 2,600,000.00 «
. BOLSA Recompra N )
<
Total 10,053,512.96 | 134,946,482.71
? @ / Q"B
Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir de Acuerdo
de Compra con Titulos con pacto de Recompra de diferentes Puestos de Bolsas, detalles a { ./
(\ continuacion: 4
™~ Plazos en dias ’
< N Entidad
_ ? A 30 60 90 120 ' 150 , 180 270 360
e S f
| — A
<\ | [Banco Popular 10.45% | 9.95% | 8.50% - - T 7.00% - - \| -
= ‘Banco de Reservas | 9 1f. | aore _o“»_o+ )45% | O ERo 60% | o700 | \\
~_/ [ Banco de Reservas ‘ 9.15% | 9.25% | 9.35% 9.40% | 945% | 955 A)i 9.60% ‘ 9.70%
oBD et —— L || |
Banco BHD [ 10.75%?0.55% 10.40% | 10.35% | 10.30% 10.25% | 10.20% 10.15%W ‘]zK
|_______.__L__J___|___[__|__L____|__4 e

& J A PA
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Plazos en dias
Entidad
30 60 90 120 150 180 270 360
ScotiaBank - = S _ - - - -
Asociacion Popular 990% | 9.85% | 9.75% | 9.60% 060% | 9.60% | 9.75% | 9.50%
Citibank - - - - - - - -
Banco Santa Cruz 10.80% | 10.70% | 10.50% | 10.30% 9.00% 8.75 8.50% | 8.50% ;
Banco Nacional de
Exportaciones (BANDEX) ' ) ) ) B B B B
|

Analisis de tasas recibidas en comparacién con tasas de la sesion anterior

Acuerdos de Recompra (REPO’s)

) Plazos en dias
H‘— A Entidad
30 60 90 120 150 180
10.50% 10.25% 10.00%
*CCl (0.0%) 9.75% - -
NDC NDC NDC V’{ ﬁ ¢
9.50% 9.35% 9.25% Q
** PARVAL (0.0%) - B} . VZ (
NDC NDC NDC .
10.00% 10.25% 10.50% 10.20% 10.50% 9.90% L?
=+ JMMB (0.0%) 73
\ NDC NDC NDC NDC NDC NDC \i‘
Q ) **ALPHA Valores(0.0%) 9.50% 9.35% 9.25% 9.00% - 9.00% ’
9.80% 9.80% (
+x-NVERSIONES BHD - - - -
NDC NDC
? =+ NITED CAPITAL (10.84%) 9.76% 10.36% 10.16% 9.91% ) - %
8.90% 10.50% 11.10% 10.95% 10.95%
sixes\JERTEX VALORES (7.855) - /M
NDC NDC NDC NDC NDC

NOTA: 1 Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior

Cotizacion igual a la semana anterior

>y
5

AN

| Cotizacién a la baja con relacion a la semana anterior =

%

52
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NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en Ia
Ultima fecha en que se cotizo para ese fondo.

La cuenta de Cuidado de la Salud de Ia Persona, presenta un balance al 24 de julio de 2023, de
Cuatro mil trescientos setenta y tres millones setecientos cuarenta y tres mil doscientos
cincuenta y cinco pesos con 22/100 centavos (RD$4,373,743,255.22), distribuidos de la
siguiente manera:

RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 24 DE JULIO 2023
VALORES EN RD$

C.?IREIBBEAN I;IFRAEs;/r. CCIPUESTO DE BOLSA, 0.00%
BANCO CEND le‘l:l- ST.CORP.,13.83% _ PRIMMA PUESTO /’
0.00% INVERSIONES SANTA CRUZ ,
INVERSIONES
POPULAR, 0.00%
ASOCIACION POPULAR PARVAL PUESTODEB.
, 15.00% , 0.00%

JMMB PUESTODE
BOLSA - 0.00%, 0.00%
BANCO BHD LEON -,

2.66% EXCEL PUESTO DE
ALPHA PUESTODE |
BOLSA , 0.00%

UNITED CAPITAL ,

BANDEX -, 0.00%

VERTEX VALORES ,
7.85%

MULTIVALORES
PUESTO DE BOLSA,
0.00%

AFl UNIVERSAL, 0.00%

BANCO SANTA CRUZ,
24.02%

BANCO RESERVAS ,
0.33%

BANCO POPULAR,
22.38%

y
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DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 24 DE JULIO 2023

0.00%

0.00%

21.78%

13.83% 7‘0)
B TITULOS DES

MATERIALIZADOS

BANCO CENTRAL
m ACUERDOS DE

RECOMPRA- REPOS <N

m INVERTIDOSEN ‘§

FIDEICOMISO NN
N
® INVERTIDOSEN
CERTIFICADOS
FINANCEROS
m FONDOS DE
INVERSION -

DISTRIBUCION DE PLAZOS COLOCADOS
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

0.00%

m HASTA 180 DIAS

B HASTA UN (1) ARO d/’(

ENTRE MAS DE UN {1) ARO Y o
MENOS DE TRES (3) ANOS

MAS DE TRES (3) AROS /,Q@

« Y %

e}

A

e
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad y
menor riesgo, los miembros de la comisidn acordaron por unanimidad invertir los fondos

disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa de interés Plazo/ dias Monto RD$
VERTEX VALORES N
PUESTO DE BOLSA 11.10% 90 94,000,000.00
BANCO SANTA CRUZ 10.80% 30 40,946,482.71
Total 134,946,482.71

El dia 28 de julio del 2023, los Miembros que conforman la Comisidn Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversionas (CPFet): la Comisidn presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisitn v Representante Sector Gubemamental: e integrada
por el Sr. Pedro Raodriguez Velazquez, Tituliar Representante Sector Empleador; Licda. Odalis
Sorianao, Titular Representante Sector Laboral; Sr. Orlando Mercedes Pifa, Titular
Representante Sector Profesionales y Técnicos: Dr. Pascal Paefa Parez, Titular Representante
del Sectar de la Microempresa, de manera virtual conocieron el siguiente punto de agenda:

1. Resolucién No. 432-02 o/f 09/71/2077: Disponibilidad de recursos
provenientes de los Fondos no Dispersados del SVDS, para ser inverntidos
en instrumentos financieros ai corte del dia 24 de Julio seqgdan
1028511927 64comunicacion No. DF-TSS-2023-5609 df 24/07/2023

Desarrollo

recursos para inversion, provenientes del vancimienta de un (1) instrumente de inversion,
correspondientes a los Fondos Na Dispersados SVDS, por un monto de Cuatro millones
veinte mil [RD$4,020,000.00) de recursos nuevos, comrespaondiente a los fondos
acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadares que
tambien laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a la Resolucion
del CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017, segun el siguiente detalle:

Para la inversién de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en titulos
del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con Pacto de Recompra de diferentes
Puestos de Bolsas, detallas o continuacion:

" INVERSIONES BHD ewrrAl PHA VALORES |
“IMMEB “PARVAL PUESTO DE BOLSA
Plarms/Dias (27.87%) (0.00%) (0.00%) PUESTO DE BOLSA
(18.47%%)
——20 | 1000% | eso%w | 280% | os0% |
60 10.25% 9.35% 9. 80% 9.35%
a0 10.50% 9. 25% - 9.25%
120 10.20% - - 8.00%
150 10.05% - = N
180 S.90% - - B8.00%
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
3 Plazos en dias
Entidad 30 80 S0 130 is0 T80 — '
10,00% 10,.25% 10.50% 10.20% 10,05% 9.80%
NJMME Puesto de Balsa NOC NDC NDC NDC NOC NDC
PARVAL 9.50% 9.35% 8.25%
& = NDC - - -
INVERSIONES BHD PUESTO DE Bolsa 9.80% 9.80%
Alpha Valores Puesto de Balsa 9.50% 9.38% 9.268% 9.00% N gﬁaé’g‘

i i \* N S s
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NOTA:‘Coﬁzacbnalalzamnmlauﬂnalamnamteﬁor | Colizacitn a ka baja con refacion ala semana anlenor *

Cotizacién igual a la semana antenor

NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe colizacion para ese plazo y Puesto de Boisa la semana anterior o en la

(itima fecha en que $8 colizd para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 25 de julio de 2023, de
Tres mil trescientos ochenta y dos millones cincuenta y cuatro mil trescientos ochenta y _110 )

un con 76/100 (RD$3,382,054,381.76), distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS, POR ENTIDAD AL 24 DE

JULIO DEL 2023
EXCEL PUESTO DE
T LA ccl mm& DE BOLSA
%
BANCO POPULAR
0%
PRIMMA PUESTO DE
BOLSA 5% PARVAL PUESTO DE BOLSA
0%
MULTIVALORES PUESTO DE
BOLSA INVERSIONES BHD
PUESTO DE B.
0%
ALPHA PUESTO DE
BOLSA
18%
UNITED CAPITAL
PUESTO DE B.
W%
JMMB PUESTO DE BOLSA
7%

VERTEX VALORES PUESTO DE B.
18%

(A

B PARVAL PUESTO DE BOLSA
W EXCEL PUESTO DE BOLSA
1 CCI PUESTO DE BOLSA
UNITED CAPITAL PUESTO

DEB.

m INVERSIONES BHD PUESTO
DEB.

B IMMB PUESTO DE BOLSA
B VERTEX VALDRES PUESTO
DEB.

® ALPHA PUESTO OE BOLSA

QU@
I
@ MULTIVALORES PUESTO

R
=
DE B0LSA @ ~

m PRIMMA PUESTQ DE d /I/(

BOLSA

B BANCO POPULAR

B ASOCIACION POPULAR
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi

como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad

Yy menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos J
disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa de interés Plazo/ dias Monto RD$
JMMB Puesto de Bolsa 10.50 90 4,020,000.00
Total 4,020,000.00 |

3.2. Informe Comisién Especial Resol No. 570-04 Recurso de Apelacién (Jerarquico)

interpuesto por el Instituto Dominicano de Prevencion Proteccion de Riesqos

Laborales (IDOPPRIL). contra la Resolucién DJ-GL #001-2023. d/f 29/03/23, emitida por

la_Superintendencia de Saiud v Ries os Laborales (SISALRIL), mediante la cual ordena

al IDOPPRIL a pagar a la trabajadora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, las )

restaciones en especie y econémicas del Se uro de Riesgos Laborales (SRL). como &

consecuencia del accidente en trayecto ocurrido en fecha 02/08/2022. (Resolutivo) &
N
~

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G,
manifestd que, la Comisién Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A. Estévez, Representante
del Sector Gubernamental, quien la presidid; Licda. Sandra Pifia, Representante del Sector
Empleador; Lic. Santos Sanchez, Representante del Sector Laboral; Licda. Teresa Martez,
Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; y Dr. Pascal Pefia
Pérez, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; acompafados de la Lic.
Marilyn Rodriguez, Subgerente del Consejo y la Lic. Anneline Escoto, Directora Juridica del
CNSS, respectivamente, apoderada para revisar y analizar el Recurso de Apelacion (Jerarquico) ﬂ QQ)
\ interpuesto por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales d
(IDOPPRIL), contra la Resolucion DJ-GL No. 001-2023, df 29/03/23, emitida por Ia
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), mediante la cual ordena al
IDOPPRIL a pagar a la trabajadora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, las prestaciones en

7 éspecie y economicas del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), como consecuencia del accidente

integra y textual de la presente acta, a saber: ,
RESUELVE: W\

N
NN

/

TS

L

- PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el presente Recurso de v {
<t~ Apelacién interpuesto por el INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE \
T N RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL) contra la Resolucién DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de V-
7~ marzo del afio 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), el cual fue depositado en fecha veintinueve (29) de marzo del afio dos mil veintitrés /:7‘<
L

\
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dentro de los plazos previstos y conforme a las normas

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por el
IDOPPRIL contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de marzo del

afio 2023, por los motivos expuestos

TERCERO: CONFIRMAR, en todas

en el cuerpo de la presente resolucion.

sus partes, la Resolucién de la SISALRIL DJ-GL No. 001-

2023, de fecha 29 de marzo del 2023 y, en consecuencia, ORDENAR al IDOPPRIL a garantizarle
a la sefiora INGRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, las prestaciones del Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) que le correspondan, en virtud de lo establecido en la Ley No. 87-01,

que crea el Sistema Dominicano de
complementarias.

Seguridad Social (SDSS), sus modificaciones y sus normas

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la sefiora
INGRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, al IDOPPRIL, SISALRIL y a las demas instituciones
que conforman el SDSS, para los fines correspondientes.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G.,

concluida la lectura de la propuesta
votacion la misma. Aprobado.

de la comisidn, y no habiendo observaciones, sé somete a

Resolucion No. 574-02: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica

' Dominicana, hoy dia Diez (10) del mes de Agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo

acional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez’ ubicado en la

venida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullon Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.

Antonio Ramos, Licda. Sandra Pi

fia, Licda. Laura Pefa Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,

Licda. Josefina A. Urefa, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra:
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.

Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) en fecha 3 de mayo del 2023, incoado por el Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) en contra la Resolucion DJ-GL

No. 001-2023, d/f 29/03/23, emitida

(SISALRIL), mediante la cual ordena al

por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

,/é ‘ 19
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Gonzalez Martinez, las prestaciones en especie y econémicas del Seguro de Riesgos
Laborales (SRL), como consecuencia del accidente ocurrido en fecha 02/08/2022.

RESULTA: Que, la sefora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez labora para el Museo de Arte
Moderno, dependencia del Ministerio de Cultura desde el 17 de mayo de 1987 hasta Ia fecha,
desemperiandose como Musedgrafa.

RESULTA: Que, la Direccién General de Museos emitié una certificacion, debidamente firmada y
sellada por el Sr. Carlos Anddjar, Director General de Museos, en la cual se constata lo siguiente:
"Certificamos, que la empleada Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, Cédula de Identidad No.
001-0007989-6, tuvo un accidente laboral el martes 2 de agosto del 2022, cuando realizaba
labores para el montaje de las obras para la exposicion permanente, ubicada en la 3ra. planta del
Museo de Arte Moderno, dependencia de la Direccion General de Museos. La misma no fue al
médico al momento del accidente; sino tres dias después el dia 5 de agosto del 2022, quien le
indic6 una serie de estudios. Al momento del accidente sufrido por la referida empleada, tiene
como testigo al empleado Edward Missael Ramos Reyes, Cédula de Identidad No. 402-2162677-
9, vigilante de sala".

RESULTA: Que, en fecha 3 de noviembre del afio 2022, el Ministerio de Cultura mediante el
Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo, ATR-II, notificé al IDOPPRIL un accidente ocurrido
¢ a la afiliada Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, dando apertura al expediente No. 512450.

RESULTA: Que el Departamento de Investigacion del IDOPPRIL luego de realizar las

indagaciones correspondientes al incidente ocurrido a la Sra. Ingrid Gonzalez Martinez,

: determiné que el mismo no calificaba como accidente laboral, por lo que, fue declinado ya que,

\ segun dicha investigacion, las circunstancias que rodearon los hechos, dieron como resultado que

\\‘\ dicho evento se trata de una enfermedad de origen comun. Este dictamen le fue comunicado a la
& afiliada en fecha 29 de noviembre del afo 2022.

RESULTA: Que debido a la inconformidad de la sefiora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez con
el dictamen emitido por el IDOPPRIL, esta elevo un recurso de revision por ante el mismo
IDOPPRIL, alegando en esta oportunidad que su empleador, Ministerio de Cultura cometié un
? error en la descripcién de la fecha del accidente, que el mismo no ocurrio el 3 de noviembre del
2022, sino el 2 de agosto del mismo ano, y por via de su empleador, el Ministerio de Cultura, hizo
que se rectificara la notificacién del 3 de noviembre, dando como valida la fecha de evento del 2

C \} de agosto del 2022.

RESULTA: Que dicha re-investigacion arrojé los mismos resultados de declinatoria por no

aberse comprobado el Supuesto accidente con las pruebas aportadas por la afiliada Ingrid
Gonzalez Martinez. Dicha decisién le fue notificada en fecha 2 de enero del 2023.
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RESULTA: Que en fecha 3 de febrero del 2023, la Sra. Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez
interpuso ante la SISALRIL un Recurso de Reconsideracion contra las decisiones del
IDOPPRIL, de fecha 29 de noviembre del 2022y 13 de enero del 2023.

RESULTA: Que, en ocasién de! Recurso de Inconformidad interpuesto por la Sra. Ingrid W
Rosanna Gonzalez Martinez, la SISALRIL, dicto la Resolucion DJ-GL No. 001-2023, en fecha 29

de marzo del 2023 mediante la cual ORDENA a! IDOPPRIL de otorgar a la trabajadora Ingrid @/
Rosanna Gonzalez Martinez las prestaciones en especie y economicas del Seguro de Riesgos
Laborales que le corresponden, como consecuencia del accidente ocurrido en fecha 2 de agosto

de 2022.

RESULTA: Que no conforme con dicha decisién, en fecha 3/05/2023, el IDOPPRIL, interpuso \V;
formal Recurso Jerarquico de Apelacion en contra la Resolucién DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 \
de marzo de 2023, emitida por la SISALRIL. \

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 570-04, d/f 25/05/2023, se cred una
Comision Especial, para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se notifico a la
SISALRIL, la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su Escrito de
Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacion SISALRIL DJ No. 2023003790, d/f Y
20/6/2023.

conocimiento del presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las argumentaciones de las

rtes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia
Introductiva del Recurso de Apelacién y en el Escrito de Defensa, respectivamente, sefialando % C
que, fueron escuchados los representantes de IDOPPRIL, y la SISALRIL.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del ﬂ (b
p

VISTO: El resto de la documentacion que compone el presente expediente del Recurso de ™
Apelacion.

73\
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE %
DECISION: j

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS), se encuentra apoderado de un Recurso Jerarquico (Apelacion), interpuesto por el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) contra la
Res. DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de marzo de 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA

DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), mediante la cual ordena al IDOPPRIL a pagar &
a la trabajadora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, las prestaciones en especie y econdémicas
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del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), como consecuencia del accidente ocurrido en fecha
02/08/2022.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos
para las Apelaciones por ante el Consejo Nacional de Seguridad Social dispone lo siguiente:
‘Competencia de Atribucion y Territorial del CNSS. - E/ CNSS tendra competencia territorial
para todo el territorio de la Repuiblica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art. 22,
y enlos Arts. 117 y 184 de la Ley No. 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y recursos
interpuestos por parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, Ia
SIPENylaTSS.[...]"

CONSIDERANDO: Que, en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo, determinar
si el presente Recurso de Apelacién cumple con las formalidades legales propias para determinar
su admisibilidad.

CONSIDERANDO: Que el articulo 11 de la Normativa que establece las Normas y Procedimientos
para las Apelaciones por ante el CNSS, dispone de un plazo de 30 dias para interponer el
Recurso de Apelacion el cual se contara a partir de la fecha en que la parte afectada recibié Ia
decision o disposicion, asi como, lo dispuesto en el articulo 54 de Ia Ley 107-13 sobre los
Derechos de las Personas en su relacién con la  Administracion Publica y Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el articulo 3, numeral 22 de la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las
Personas en su relacién con la Administracion Publica y Procedimiento Administrativo, establece
el Principio del Debido Proceso por el cual, "Las actuaciones administrativas se realizaran de
acuerdo con las normas de procedimiento Yy competencia establecidas en la Constitucién y las
Leyes, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion’.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal g) de la Ley No. 87-01 y el articulo 8 del
Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones ante el Consejo.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL)

CONSIDERANDO: Que el IDOPPRIL establece que, la SISALRIL no se detuvo a analizar los
fundamentos de Ia investigacion del Depto. de Investigacion, ni los estudios médicos realizado,
por Profesionales Facultativos de diferentes Prestadoras de Servicios de Salud (PSS), de acuerdo
a los Reglamentos de aplicacion de la Ley 87-01, los cuales determinan que fehacientemente se
trata de una enfermedad de origen comun, de acuerdo a la evolucién de la enfermedad que afecta
a dicha afiliada y que acogié de inmediato el recurso de inconformidad sin mérito alguno vy
validando la reclamacion sélo sobre la base de argumentos aludidos por la misma afiliada y
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validando la reclamacion al margen de las correspondientes investigaciones técnicas del
IDOPPRIL, asi como también de varios Estudios Médicos que comprueban las causas reales de la
enfermedad no profesional, ni por causa de accidente laboral, que padece desde hace largo
tiempo dicha afiliada.

CONSIDERANDO: Que el IDOPPRIL expresa que, conforme al procedimiento establecido en la
Normativa vigente en la materia eleva el presente recurso de apelacion contra la indicada
Resolucién No. 001-2023, d/f 29/03/23 emitida por la SISALRIL, con el objetivo de demostrar con
pruebas fehacientes las razones por las que fue declinado el reporte de accidente referente al
Formulario de Aviso de Accidente ATR-2, registrado bajo el No. 512450, el cual de acuerdo al
informe técnico detallado de una manera clara y precisa por la Dra. Luz Roja Cabrera, Enc. del

Dpto. de Educacion y Evaluacion de Riesgos Laborales de la Direccién de Prevencion del §
IDOPPRIL, en el cual se llegé a la conclusion que la situacion de salud que afecta a la afiliada, es \\\
por una enfermedad de origen comun no producto del supuesto accidente que reiteran no pudo

probar, sino que de acuerdo a los Estudios Médicos estos revelaron hallazgos degenerativos
consistentes en Osteofitos u Osteoartritis.

CONSIDERANDO: Que el IDOPPRIL establece que, la situacion de enfermedad que padece la
e afiliada Ingrid Gonzalez Martinez, debe ser cubierta por su Aseguradora de Riesgos de Salud,
*C ARS correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la Ley 87-01, lo que de modo alguno pueda
estar desprotegida a causa de la supuesta negativa del IDOPPRIL en proporcionarle las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales como alega la SISALRIL, ya que el IDOPPRIL
siempre ha actuado apegado a los principios del debido proceso y de buena administracion
publica respetando en todo momento los derechos de la afiliada, Ingrid Gonzalez Martinez, asi
mo también de todos los afiliados en sentido general.

==

‘(\[\\ “ONSIDERANDO: Que el IDOPPRIL entre sus consideraciones legales cita las siguientes: Art. 1, \RP@

~ A 5,118, 119, 127, 129, 131, 185, 188, 190 de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo del 2001, que crea ﬁ

Q el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), estableciendo especificamente que ninguno 4(
de los riesgos del art. 190 se encuentran presentes en la contingencia ocurrida a la afiliada, Ingrid

Gonzalez Martinez y el art. 22 de la Ley 87-01, que dispone las Funciones del Consejo Nacional

L
3
de Seguridad Social (CNSS). ‘ég )\>\
?& CONSIDERANDO: Que el IDOPPRIL indica que, por todos los motivos de hechos y de derecho, |
expuestos anteriormente, solicitan muy respetuosamente lo siguiente: (/ 74
CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, el
INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES V/«M
(IDOPPRIL), concluyé solicitando lo siguiente: PRIMERO: DECLARAR como bueno y valido en \\
cuanto a la forma el Recurso de Apelacion interpuesto por el Instituto Dominicano de Prevencion y Q

Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) contra la Resolucién namero de la Superintendencia
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de Salud y Riesgos Laborales de fecha 29 de marzo del afio 2023 en la cual ordena al IDOPPRIL

a pagar a la afiliada Ingrid Rosana Gonzalez Martinez las prestaciones en especie y econdémicas,

del Seguro de Riesgos Laborales como consecuencia del accidente ocurrido en echa 2 de agosto

del 2022. SEGUNDO: Que sea revocada en todas sus partes la resolucién DJ-GL No. 001-2023,
emanada de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), en fecha 29 de marzo

el 2023. TERCERO: Ordenar a Ia afiliada Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez, dirigirse a su ARS ‘p\\){’”
correspondiente, solicitar las Prestaciones tanto en especie, como economicas, por concepto de
subsidios, en virtud de lo que establecen los articulos 129, 130 y 131 de la Ley 87-01 que rige el

Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

OIDAS: Las demas argumentaciones y consideraciones dadas por la parte recurrente.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, la Superintendencia identifica que e 1Y
ciertamente el Informe Técnico realizado por la Dra. Luz Roja Cabrera resalta que la trabajadora R
presenta hallazgos degenerativos consistentes en Osteofitos u Osteartritis y que no se pudo AN
probar el accidente de trabajo, siendo esto el motivo fundamental de la declinatoria de las
prestaciones del SRL por el IDOPPRIL. Para fines de sustento, se transcribe el extracto al N
respecto, a saber: que su interrogante surge de que, este caso fue declinado en la investigacion, T
con el alegato de estar amparados en la Ley 87-01, articulo 191 literal ¢) Fuerza mayor extraria al
trabajo, criterio de declinacion 1: Ausencia de evidencia que demuestre la ocurrencia del
accidente, que fue detallada No existe relacion entre la actividad laboral que realiza la afiliada y no
acudir a recibir atencion médica cuando refirid haber ocurrido el accidente, la incongruencia en no N\
recordar y variacién de las fechas, no coincidiendo los hallazgos reportados en los medios que

confirmen la lesién aguda de trauma. Igualmente, en la Reinvestigacion, no habiendo soportes /‘{2’? ﬂf
que corroboren el hecho del evento reportado en el dia, narrativa, cinematica y consecuencia que i
correspondan con el diagnostico".

A1

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL indica que, en ningun apartado del precitado informe, con
caracter especial en la seccién de conclusion, se arriba al desenlace de que la situacion de salud % j/
que afecta a la afiliada es por una enfermedad de origen comun y no producto del alegado

accidente. Por el contrario, en el informe en cuestién se manifiestan los siguientes puntos a
resaltar al respecto, saber: "Luego de revisar la documentacién suministrada por la afiliada, se

quien reporta lo siguiente: Consideramos que, por el tipo de movimiento realizado empujand
las esculturas con la cara interna de la rodilla derecha, se podria producir lesion del
menisco interno por estiramiento del mismo, los medios Dx. Revelan hallazgos
degenerativos; Desgarro Complejo del Cuerno Posterior del menisco Medial, Radial y \J\S
Longitudinal, que suelen ocurrir durante los deportes. Pueden suceder por una lesién de |

contacto o sin contacto, por ejemplo, un giro brusco o una lesion de corte ". % [_"E'—“
{ ) =
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CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, continuando con lo antes dicho, los
Diagnosticos evidenciados en estudios realizados: “Gonartrosis grado 1 por radiografia y reporte

de IRM con hallazgos de Desgarro complejo del cuerno posterior del menisco medial/ W
Condromalacia grado Il /Distencion capsular ligado a sinovitis con un quiste de Baker y cambios
inflamatorios de tejido blando periarticular, de acuerdo a posibles causas no corresponden a dafio
producido por lo descrito. Causa & Consecuencia".

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, en ese sentido, emitié y fundamenté en la
Resolucion DJ-GL No. 001-2023, objeto de Recurso de Apelacién, ordenando al IDOPPRIL a
brindar las prestaciones del SRL, al establecer que, si bien la Sra. Ingrid Rosanna Gonzalez
Martinez presenta un diagnéstico de origen degenerativo como la Gonartrosis en la rodilla
derecha, ha realizado una labor por mas 35 afios que requiere el empleo de fuerza fisica y ostenta
una edad de mas de 60 afios, estos argumentos desde la o6ptica de la medicina basada en
evidencia, no son determinantes, concluyentes y/o irrefutables para determinar que el diagnéstico
de desgarro complejo que afecta al cuerno posterior del menisco medial (radial y longitudinal) de
la trabajadora es una condicion de salud preexistente a la fecha de ocurrido el evento. Por el
contrario, ponderé que la descripcion de la ocurrencia del hecho y la biomecanica de la lesion, se
asocia al diagnostico arrojado por la resonancia magnética realizado a la trabajadora.

o S

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, la Superintendencia ponderd que la causa del
desgarro complejo que afecta al cuerno posterior del menisco medial (radial y longitudinal) de la
trabajadora fue el evento y/o accidente descrito, no asi que la causa fueron los diagnosticos
. degenerativos, la labor que realiza por mas de 35 afos y/o la edad avanzada de la trabajadora,
cuestiones que es de reiterar que, desde la dptica de la medicina basada en evidencia, no son
determinantes, concluyentes y/o irrefutables sino cuestiones que inciden a la probabilidad de la
bcurrencia del desgarro en cuestion. Es decir que las condiciones como la edad avanzada de la R \[b
rabajadora y los diagnosticos degenerativos puede atribuirse como concausas del desgarro, no ﬂ 4
asi la causa atribuible al diagndstico.

CONSIDERANDO: Que ia SISALRIL expresa que, para fines de ponderacion de lo anterior, es de w
pre§entar material bibliografico que recoge algunos de los términos expuestos, a los fines de que N
el Organo revisor del recurso jerarquico lo pondere, a saber: La Causalidad Juridica, la concausa

y que estas pueden ser: Preexistente, Simultaneas y Sobrevenida, también establece la diferencia L R\
entre causa y concausa.

% CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, la edad avanzada de la trabajadora, los
diagnosticos degenerativos y la labor que realiza por mas de 35 afios no son la Causa del
diagnostico de desgarro, sino concausas que inciden al diagnéstico, pero no suficiente por si W

\
misma para producir un dafio. \ 5 -
\J

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, luego de determinado que en el informe
técnico realizado por la Dra. Luz Roja Cabrera no llegé a la conclusién de que la situacion de /ﬁf\M]
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salud que afecta a la afiliada es por una enfermedad de origen comun y que cientificamente el
diagnostico del desgarro no puede atribuirse a los diagnésticos degenerativos y la edad avanzada
de la trabajadora, se procedera a ponderar sobre la declinatoria dada por el IDOPPRIL por falta de
prueba y/o no corroboracién del hecho.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, tanto el IDOPPRIL como la Dra. Luz Roja
Cabrera en su informe no tuvieron acceso a la certificacién expedida por la empleadora de la
trabajadora, Direccion General de Muesos, firmada por el Sr. Carlos AndUjar, Director General de
Museos, que constata la fecha, modo y ocurrencia del accidente; asi como, la fecha en que se
dirigi6 la trabajadora al médico. Ver certificacion.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, si bien valora el trabajo realizado por el
IDOPPRIL en su investigacion, esta Superintendencia valida que el expediente instrumentado al
efecto retinen las condiciones, hechos, declaraciones y pruebas que sustentan la ocurrencia del
accidente, resaltando la certificacién expedida por la empleadora de la trabajadora, Direccion
General de Muesos; cuya prueba, conforme el principio de buena fe establecido en el articulo 3.14
de la Ley No. 107-13, constituye una prueba preponderante sobre la ocurrencia del accidente.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, es de manifestar que conforme los principios
de la seguridad social, del derecho administrativo y del propio espiritu del Seguro de Riesgos
Laborales, se persigue la proteccién de los trabajadores para prevenir y cubrir los dafios
ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, justamente a la clase
trabajadora adulta, no pudiendo considerase una eximente a las prestaciones del Seguros de

\ Riesgos Laborales, el hecho de tener condiciones de salud por su edad y/o diagndsticos
<

anteriores que no constituye la causa real y efectiva del diagnéstico reclamado. Mas cuando la
descripcién de la ocurrencia del hecho y la biomecanica de la lesién se asocia al diagnostico
arrojado por la resonancia magnética realizado a la trabajadora y el expediente instrumentado
respecto a las declaraciones brindadas a través de diferentes actos de la administracién y pruebas
relacionadas sustentan la ocurrencia del accidente.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL entre sus consideraciones legales establecen las siguientes:
aplicacién los incisos a) y f) del articulo 190 de Ia Ley No. 87-01; el articulo 11 del Reglamento
sobre el Seguro de Riesgos Laborales: aplicacion del principio consagrado en el articulo 74.4 de la
Carta Magna, en combinacion con el Principio de Proporcionalidad instaurado en el articulo 3.9 de
la Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y
de Procedimiento Administrativo.

ONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, reitera que se inclina al criterio de que el
diagnéstico de desgarro complejo que afecta al cuerno posterior del menisco medial (radial y
longitudinal) de la trabajadora Ingrid Rosanna Gonzalez Martinez es a consecuencia del evento
ocurrido en fecha 2 de agosto del 2022, resaltando que es mas favorable al titular de los derechos
y proporcional, coherente y dtil al fin que persigue el S\afguro de Riegos Laborales. Siendo
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contrario a las garantias constitucionales ponderar otros casos de la trabajadora para valorar este
caso, tal y como expreso la Dra. Luz Roja Cabrera del IDOPPRIL en su informe, a saber: "Con lo

cual, se observa que el diagnéstico descrito por los Ortopedas, el vascular y la forma en que la
afiliada describe la afiliada, la ocurrencia del evento, no concuerdan para validar la consecuencia
del mismo. Analizando sus Antecedentes y los demas casos reportados, no permiten descarta
manipulacion o creacién del incidente no veraz".

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, €n atencion a la Ley No. 87-01, sus
modificaciones y Normas Complementarias, y el Reglamento sobre el Seguro de Riesgos _
Laborales, la relacion factica descrita, las pruebas que componen el expediente y los argumentos \\\:“
juridicos y técnicos esgrimidos, es de derecho que la Comision designada por el Consejo Nacional S i\
de la Seguridad Social (CNSS) rechace el recurso de apelacion (Jerarquico) interpuesto por la \\
recurrente, toda vez que es de orden, de derecho y conformes los principios de la seguridad
social, de derecho administrativo y consono con el propio fin y objeto que persigue el Seguro de
Riesgos Laborales que el diagnostico padecido por la trabajadora ingrid Rosanna Gonzalez
Martinez respecto al evento ocurrido en fecha 2 de agosto de 2022 constituye un accidente
laboral, toda vez que no se identifican argumentos desde la optica de la medicina basada en
G evidencia determinantes y/o concluyentes que establezcan que el diagnostico de desgarro era una
\ condicion de salud que estaba presente al momento de ocurrir el evento o que existe una
ausencia de prueba sobre la ocurrencia del mismo; por el contrario, la descripcion de la ocurrencia
del hecho y la biomecanica de la lesion se asocia al diagnéstico arrojado por la resonancia
magnética realizado a la trabajadora y el expediente instrumentado respecto a las declaraciones
brindadas a través de diferentes actos de la administracién y pruebas relacionadas sustentan la
ocurrencia del accidente.

NSIDERANDO: Que, por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y R L})
RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicito en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO: py ;
CHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion (Jeréarquico) interpuesto por el Instituto 7
Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) contra la &
Resolucién DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de marzo del 2023, emitida por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) por improcedente, mal fundado y
carente de base legal, conforme a los motivos expuestos y las pruebas aportadas. SEGUNDO:/@
CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de marzo de "\ y/4
2023, emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido /)
7 dictada de acuerdo con lo establecido por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, sus

modificaciones y Normas Complementarias. TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas,
n

%

de conformidad con la materia. !
|
v

OIDAS: Las demas argumentaciones y consideraciones dadas por la parte recurrida.
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EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las
circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del

asunto, cuya finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por el
IDOPPRIL contra la Resolucién No. DJ-GL No. 0001-2023, d/f 29/03/2023, emitida por la ,\)g\x“
SISALRIL.

CONSIDERANDO 2: Que, en las documentaciones que forman parte del presente Recurso de
Apelacién, asi como también del Escrito de Defensa, se resalta que la sefiora INGRID ROSANNA
GONZALEZ MARTINEZ, en fecha 07/11/2022 reporté mediante el Formulario de Aviso de
Accidente de Trabajo (ATR-2) al IDOPPRIL, que el dia 02 de agosto del 2022 sufrié un accidente
laboral mientras se encontraba movilizando una escultura de un lugar a otro para el montaje de
una exposicion, indicando que, durante el evento se le doblé y lastimé la rodilla derecha, sin
embargo, luego de analizar su caso, y posteriormente de hacer una re-investigacion, el
IDOPPRIL, en fecha 13/01/2023, informé a la SRA. GONZALEZ que su caso no califica como
Accidente de trabajo por “ausencia de evidencia que demuestre la ocurrencia del accidente”’, yno
conforme con la decision, la afiliada sometié un Recurso de Inconformidad ante la SISALRIL, {\\
institucién que emitié la Resolucién DJ-GL No. 001-2023, d/f 29/03/2023, donde ordené al Q‘\\u‘
IDOPPRIL que otorgara las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales (SRL) a la citada o

afiliada, como consecuencia del accidente laboral.

B
\
4

CONSIDERANDO 3: Que, ha quedado evidenciado que el evento que le ocasioné la lesion ala ;
sefiora INGRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, se produjo durante el tiempo de su jornada g
laboral y en su lugar de trabajo por consecuencia a las tareas encomendadas por el cargo que -
esta desempefia como Musedgrafa de la Direccién General de Museos del Ministerio de Cultura,

por tal motivo, existe una relacién entre el hecho ocurrido, la actividad realizada por la afiliada en Q Q ﬁ A
su lugar de trabajo y la lesidn que se produjo. v

CONSIDERANDO 4: Que, en el presente recurso es preciso puntualizar que el articulo 185 de Ia

Ley No. 87-01, establece que: ‘El propésito del Sequro de Riesqos Laborales es prevenir 8

cubrir los dafios ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. %L
//

Comprende toda lesion corporal y todo estado maérbido que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena’”. j

CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el articulo 190 de Ia Ley No. 87-01, establece las
condiciones que comprende el Seguro de Riesgos Laborales, y entre estas estan: “a) Toda lesion

corporal y todo estado mérbido que el trabajador o aprendiz sufra por consecuencia del
trabajo que realiza; b) Las lesiones del trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo

salvo prueba en contrario: Yy ¢) Los accidentes de trabajo ocurridos con conexién o por
consecuencia de las tareas encomendadas por el empleador, aunque estas fuesen distintas de /a

categoria profesional del trabajador”.

Py
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CONSIDERANDO 6: Que el articulo 9, del Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales (RSRL), \
persigue lograr la mayor y mas amplia cobertura de los trabajadores (as) en caso de accidentes FA’
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y/o enfermedades profesionales tales como: “Proporcionar proteccién por la pérdida de los
ingresos normales del trabajador (a); Gestionar la implementacion gradual del programa de
seguridad y salud en el lugar de trabajo; y Reducir los elementos litigantes entre empleadores y
trabajadores.”

CONSIDERANDO 7: Que en virtud de los articulos 31y 32 de la Ley No. 397-19, d/f 30/9/2019
fueron modificados los articulos 192 y 196 de la citada Ley No. 87-01, contemplando la ampliacién
de los montos de las prestaciones econémicas y las indemnizaciones por discapacidad del Seguro
de Riesgos Laborales (SRL).

CONSIDERANDO 8: Que, “el Principio Pro Homine, Pro Personae, Pro Persona, es un
relevante criterio interpretativo que establece que toda autoridad perteneciente al Poder Judicial,
Legislativo o Ejecutivo debe aplicar la norma o la interpretacién mas favorable a la persona o a la
comunidad, en toda emision de actos, resoluciones o normas que traten o en que se considere la
proteccion o la limitacion de Derechos Humanos, la cual debe ser la mas amplia en el primer caso
o la menos restrictiva, en el segundo.”

CONSIDERANDO 9: Que, asimismo dentro de los principios constitucionales de aplicacion e
interpretacion de los derechos y garantias fundamentales, dispuestos en el numeral 4, del articulo
74 de la Constitucién, se encuentra el siguiente: “Articulo 74.- Principios de reqglamentacion e
interpretacion. La interpretacion y reglamentacion de los derechos y garantias fundamentales,
reconocidos en la presente Constitucién, se rigen por los principios siguientes: (...) 4) Los poderes
publicos interpretan y aplican las normas relativas a los derechos fundamentales y sus garantias,
en el sentido mas favorable a la persona titular de los mismos y, en caso de conflicto entre
derechos fundamentales, procuraran armonizar los bienes e intereses protegidos por esta
Constitucién.”

ONSIDERANDO 10: Que, de igual manera, el Principio VIl del Codigo de Trabajo dispone lo
- “En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales, prevalecera la
as favorable al trabajador. Si hay duda en la interpretacion o alcance de la ley, se decidira en

el sentido mas favorable al trabajador.”

CONSIDERANDO 11: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ley
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1y 4, dentro de los principios d

la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la actuacion
administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el “Principio de
Racionalidad: Que se extiende especiaimente a la motivacion y argumentacion que debe servir
de base a la entera actuacion administrativa. La Administracién debe actuar siempre a través de

acuerdo con la buena gobernanza democratica.”

buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los intereses en juego ﬁ&e~
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CONSIDERANDO 12: Que, ha quedado evidenciado que, hay una relacién entre el desgarro al

cuerno posterior del menisco medial (lesion) sufrido por la sefiora INGRID ROSANNA
GONZALEZ MARTINEZ, el accidente reportado y la actividad realizada por la afiliada durante la

jornada de trabajo como consecuencias de las actividades que desempeiia, ya que dicho evento '\\“(3
retine los elementos legales descritos en los literales a), b) y ) del articulo 190 de la Ley No. 87-

01, por lo que, entendemos que, es justo y conforme al derecho reconocerle a la afiliada que su
situacion se traté de un accidente laboral, y, en consecuencia, se le debe realizar la compensacion

que corresponda conforme a las normativas legales vigentes.

CONSIDERANDO 13: Que, en cumplimiento a lo antes expresado, el CNSS, luego de haber
analizado los planteamientos de la Comisién Especial apoderada del mismo, tiene a bien
rechazar el presente Recurso de Apelacion y, en consecuencia, confirmar la Resolucién DJ-GL
No. 001-2023, de fecha veintinueve (29) de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), ordenando al
IDOPPRIL a garantizarle a la sefiora INGRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, las
prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales (SRL) que le correspondan, en virtud de lo
establecido en la Ley No. 87-01, que crea el SDSS, sus modificaciones Yy sus normas
complementarias, asi como, por las argumentaciones precedentemente citadas.

CONSIDERANDO 14: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,

el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el articulo 10 de la Normativa que R
\establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

\\\ CONSIDERANDO 15: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion
\R Publica se podréa interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
" articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y n Q ;.0

v

Administrativo, sera de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacién
7 del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya /@(

J emanado (...)" !
< CONSIDERANDO 16: Que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccion del SDSS y como yﬁ/

) tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
// ~ instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar
| por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS,
/—i de acuerdo a lo planteado en el articulo 22 de Ia Ley No. 87-01.

/ EVISTOS: La Constitucion de la Republica; la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de ,
-—_|/Seguridad Social; la Ley No. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en su relacion con la ‘
-/ Administracién Pablica y Procedimiento Administrativo y la Ley No. 397-19 del 30/9/2019. \J\\}(
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El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las atribuciones y
funciones que le confiere la Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y e

sus normas complementarias. ,{#X/ |
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el presente Recurso de
Apelacién interpuesto por el INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE
RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL) contra la Resolucion DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de f\y
marzo del afio 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES f‘}\u
(SISALRIL), el cual fue depositado en fecha veintinueve (29) de marzo del afio dos mil veintitrés \\
(2023), por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las normas 3

establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por el
IDOPPRIL contra la Resolucién de la SISALRIL DJ-GL No. 001-2023, de fecha 29 de marzo del
afio 2023, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.

i TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 001-
#\b‘"‘ . 2023, de fecha 29 de marzo del 2023 y, en consecuencia, ORDENAR al IDOPPRIL a garantizarle
a la sefiora INGRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, las prestaciones del Seguro de
Riesgos Laborales (SRL) que le correspondan, en virtud de lo establecido en la Ley No. 87-01,
ue crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), sus modificaciones y sus normas
omplementarias.

UARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la sefiora
GRID ROSANNA GONZALEZ MARTINEZ, al IDOPPRIL, SISALRIL y a las demas instituciones
que conforman el SDSS, para los fines correspondientes.

interpuesto _por el Centro Educativo _Bripas Montessori, SRL. (CEBRIMON), @
debidamente representado por el Sr. Isaac Marcos Rodriguez Hernandez contra la
respuesta No.TSS-2023-700, d/ff 25/01/23 emitida por la Tesoreria de la Se uridad S
% Social (TSS) sobre la revocacién de la dispensa decidida mediante comunicacion DFE-
TSS-2022-7819, por motivo del Recurso de Reconsideracion interpuesto por dicha Q

% 33. Informe Comisién Especial Resol 567-08 Recurso de Apelacion Jerarquico W’
<

entidad. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., u{
manifesté que, la Comision Especial (CE) conformada por: Lic. Juan A. Estévez, Representante /
del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro Bergés, Representante del
Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector Laboral; Licda. Antonia
Rodriguez, Representante del Sector de los Gremios de Enfermeria; y Dr. Pascal Pefia Pérez,

~ \

Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; acompafados de la Lic. »;\

Marilyn Rodriguez, Subgerente del Consejo y la Lic. Anneline Escoto, Directora Juridica del y\1-

CNSS, respectivamente, apoderada para revisar y analizar el Recurso de Apelacion Jerarquico ' N\\J
>
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interpuesto por el Centro Bripas Montessori SR.L.. (CEBRIMON), debidamente representado por
el Sr. Isaac Marcos Rodriguez Hernandez, contra Ia respuesta No.TSS-2023-700, d/f 25/01/23,
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) sobre la revocacion de la dispensa decidida
mediante comunicacién DFE-TSS-2022-7819, por motivo del Recurso de Reconsideracion
interpuesto por dicha entidad. En virtud de las reuniones y los trabajos realizados, decidié
presentar al pleno de este Consejo, la siguiente propuesta de resolucion, la cual forma parte "\’\Q
integra y textual de la presente acta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a Ia forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L.
(CEBRIMON), contra la respuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), notificada
mediante la comunicacion No. TSS-2023-700, d/f 25/01/2023, por haber sido interpuesto dentro
de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por el
CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L. (CEBRIMON), contra Ia respuesta de
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), notificada mediante la comunicacién No. 2023-700, d/f
25/01/2023, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucién.

TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la comunicacion de Ia TSS No. 2023-700, d/f
25/01/2023, que confirma la comunicacion No. DFE-TSS-2022-7819, emitida por la Direccién de
Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, de fecha 25/1 0/2022, donde se revoca la dispensa al
CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L. (CEBRIMON), en virtud de las
argumentaciones legales expuestas en la presente resolucion.

R _CUARTO: INSTRUIR al CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), a

2 gestionar y viabilizar la formalizacién de un Acuerdo de Pago con la TSS, a los fines de que
puedan saldar la deuda y posteriormente, podran optar por solicitar nuevamente que sean R ﬁ
reevaluados para que se les conceda la dispensa, siempre y cuando cumplan con los requisitos l:}
correspondientes.

QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al CENTRO
EDUCATIVO BRIPAS MONTESSOR/ S.R.L. (CEBRIMON) y a la TSS, para los fined/!
correspondientes. k”d

Concluida la lectura de la propuesta de la comision, y no habiendo observaciones, se somete a
votacion la misma. Aprobado.

A | Resoluciéon No. 574-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica

| 7 —Dominicana, hoy dia Diez (10) del mes de Agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
i"'_;:* ' Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad Al ,
_/ _ | Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede \
""f‘“\ en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez’ ubicado en la

o
Pai )\ 4 —
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Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.

Salvador Emilio Reyes.

=3

#

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacional

de Seguridad Social (CNSS) en fecha 09 de marzo del 2023, incoado por el CENTRO <
EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI, SRL, (CEBRIMON), RNC No. 1-30-96231-6,con su

domicilio en la Calle Loma Alta, No. 37, Esaq. Loma Linda, Arpe IV, Autopista San Isidro, Santo
Domingo Este,  representada por el sefior Isaac Marcos Rodriguez Hernandez, titular de la

cédula de identidad y electoral nim. 001-1414630-1, contra la respuesta No.TSS-2023-700, dff

) 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) relativa a la decision del

Recurso de Reconsideracién interpuesto contra la revocacién de dispensa, decidida mediante
comunicacion DFE-TSS-2022-7819, d/f 25/10/2022.

ISTA: La documentacién que compone €l presente expediente.

ESULTA: Que el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), fue
peneficiado con una Dispensa, que figura contenida en la Resolucién del CNSS No. 471-02, de

echa 23 de mayo del 2019, mediante la cual los empleadores podran reportar a sus trabajadores

con salarios por debajo del minimo legal establecido por la autoridad competente, atendiendo a ,]b"
divetsas causales determinadas en esta normativa especial. ﬂf/{

RESULTA: Que la Direccién de Fiscalizacion Externa (DFE) de la TSS, en el curso de sus <
procesos de vigilancia y monitoreo, en procura del adecuado cumplimiento de esta normativa, -
realizé una revision del uso de la Dispensa otorgada a favor del empleador CENTRO EDUCATIVO U
BRIPAS MONTESSORI SRL, (caso numero R-21 10-2022). %/)
/f

g RESULTA: Que en fecha 30 de agosto 2022, mediante comunicacion DFE-TSS-2022-6432, le fue il ,
solicitada al empleador CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), Ia :
siguiente documentacion: a) Comunicacion especificando la razén por la que fue
“aprobada/requiere” dispensa; b) Néminas fisicas y electronicas de mayo a julio 2022; c) W
Evidencia de los pagos de néminas; d) Evidencia ingreso personal via planilia DGT3, contrato d
trabajo; y, €) Evidencias de desvinculacién durante periodo en cuestion.
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RESULTA: Que, la Direccién de Fiscalizacion Externa (DFE) de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) procedié a realizar un proceso de Auditoria de Revision de la Dispensa otorgada a
favor del empleador, y luego de analizar y comparar las evidencias suministradas por el
empleador con los registros en el SUIR, en su informe de recomendacion num. IF-1 805-2022 de 4
fecha 12 de octubre de 2022, concluyé de la manera siguiente: “4.1 Basados en nuestro analisis '\\J\
concluimos que el empleador CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI SRL, RNC
130962316, no esta cumpliendo con lo establecido en la Resolucion 471-02 y el articulo 2 de
Protocolo de Aplicacién, de acuerdo con lo expresado en los hallazgos, sobre el reporte del 71 %
de sus trabajadores con salarios inferiores al minimo establecido para su sector, sin presentar los
documentos que justifiquen esta accion, afectando asi la estabilidad financiera del SDSS; 4.2
Recomendamos revocar la dispensa al empleador CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI
SRL, RNC 130962316, debido a que, observamos en el histérico descuento una baja de salario de
los trabajadores y verificamos que el empleador declaro en la DGl un gasto de salario mayor que
lo reportado en la TSS, por lo que los salarios deber ser escalados al minimo establecido para el

sector 01 cual pertenece”.
RESULTA: Que, como consecuencia de lo anterior, en fecha 25 de octubre del 2022, mediante la
comunicaciéon marcada con el nimero TSS-2022-7819, la Direccién de Fiscalizacion Externa

kK (DFE) de la TSS, notificc al CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L,,
(CEBRIMON), que la dispensa otorgada habia sido revocada, con efectividad inmediata, en virtud 1 &}\
del uso inapropiado que habia estado realizando el empleador, conforme el informe instrumentado N

\ y las evidencias obtenidas del SUIR, sustentada en los siguientes hallazgos: 1) Que existen

:\\ . empleados con vacaciones no reportadas a la TSS; 2) Que realizaron comparativas y fueron
' observadas diferencia en los salarios cotizable reportados a la TSS con los valores reportados en
~ la DGl en la declaracion jurada IR-2.

RESULTA: En fecha 18 noviembre del 2022, el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI
S.R.L., (CEBRIMON), interpuso un Recurso de Reconsideracion ante la Direccién Juridica de la Q R"B
TSS, solicitando habilitar |a dispensa revocada, aportando como evidencia 1) Copia de las !
declaraciones y/o pagos de retenciones de salario IR-3 de los meses 05-2022, 06-2022 y 07-2022;
2) memoria USB con los datos sometidos originalmente a la Direccion de Fiscalizacién Externa, el
7} cual fue rechazado en fecha 25 enero del 2023, mediante el oficio T8S-2023-700, por detecta
{/’ que el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), en los meses de
"j-é____,iunio y julio de 2022 reportaron salarios correspondientes a 12 trabajadores por debajo del minimo
; j }\I legalmente establecido, sin presentar la debida justificacion legal de estos cambios de salario.

{2
1 /  RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 567-08, de fecha 23 de marzo del 2023,
o se cre6 una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacién.
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RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se
notifico a la TSS la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 19/04/2023.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comision Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion, fueron escuchadas las partes envueltas en el
proceso: CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON) y la TSS, quienes
expresaron sus argumentaciones Y ratificaron sus conclusiones respecto a la Instancia
Introductiva del Recurso de Apelacion, el Escrito de Defensa y el Escrito de Replica al Escrito de
Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacién que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR EL
PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacion Jerarquico interpuesto por el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L.,
(CEBRIMON), representado por el Sr. Isaac Marcos Rodriguez Hernandez, contra la
comunicacién No.TSS-2023-700, dff 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), sobre la revocacion de la dispensa decidida mediante la comunicacion DFE-TSS-2022-
7819.

_CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,
en vitud de lo establecido en el articulo 22. liberal q) de la Ley 87-01y el articulo 8 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sblo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los
plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de Ia
documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias
establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en el
articulo 11 de la citada Normativa sobre el procedimiento para las Apelaciones por ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01, en su articulo 21, las entidades que
conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos

deberes acordes con la especializacion y separacion de funciones que deben poner de manifiest&_

cada una. | /{
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ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON)

CONSIDERANDO: Que el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON),
establece que, la TSS, en su decisién entiende que se encuentra ante “una reduccion de salarios
por debajo del minimo establecido”, siendo lo que sucede que los empleados del CENTRO
EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), se ausentan durante los periodos en
cuestion y, por consecuencia, perciben la remuneracion correspondiente a estas ausencias,
practica que es muy comun y necesaria en el sector educacién y se hace evidenciable en
periodos anteriormente declarados desde el inicio de sus operaciones. En consecuencia,
novedades en el SUIR conforme a los cambios de salarios resultantes de esas ausencias.

CONSIDERANDO: Que el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON),
argumenta que obedecen al Reglamento de la TSS, ya que las ausencias de los maestros durante
los periodos auditados son debidas Yy minuciosamente reportadas via las novedades a los salarios
y registrados en el SUIR correspondientemente.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI
S.R.L., establece que, no desvincula a los empleados de sus nominas, sélo reporta la novedad
que las ausencias producen en sus salarios Y que estas se explican por la naturaleza de las
operaciones del recurrente.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI
S.R.L., contintia sefalando que, en fecha 13 de febrero 2023, en una reunién en la TSS, posterior

s *a la decisién de revocacion, pudo mostrar como el expediente en posesion de la DFE precisaba

, en la documentacién que los conceptos de vacaciones de los desvinculados analizados se habian
adelantado por vacaciones colectivas previo a su desahucio, razén por la que, los auditores no
vieron salario por vacaciones en el SUIR para la fecha del desahucio, que fue donde lo buscaron,
siendo esto Ultimo debidamente indicado en la documentacién.

CONSIDERANDO: Que el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON),
indica que, aunque el Art. 56 del Cddigo de Trabajo (CT) habla de que el Ministerio de Trabaj
debe comprobar las causas de la suspension. Dicha comprobacion no es necesaria ya que, el
mutuo consentimiento es asentado en un contrato y refleja la voluntad de las partes, consagrada
en el Art. 51 No. 1 del CT, como es acostumbrado en el sector.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, el CENTRO

D EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), debidamente representado por el Sr.

L

Isaac Marcos Rodriguez Hernandez, concluyé solicitando lo siguiente: “ORDENAR a |a
Comisién designada, solicitar comparecer al RECURRENTE y oirle presentar la documentacién
provista mediante su entrega, que se hace al depdsito de esta apelacion; QRDENAR a |Ia
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contradictoriamente, los alegatos o sefialamientos de la entidad RECURRIDA si la Comision
requiera la presencia de esta; y ORDENAR habilitar la dispensa revocada al RECURRENTE
conforme a los principios de efectos suspensivos de las decisiones recurridas establecidas en las

10 de Agosto del 2023
Comisién designada permitir al RECURRENTE responder y aclarar, oral y contradictoriamente, los ”f«—ﬁ‘
leyes y la legalidad de las acciones del RECURRENTE”. _

alegatos o sefialamientos del escrito de defensa o reparo de la entidad RECURRIDA, de haber

alguno; ORDENAR a la Comision designada permitir al RECURRENTE responder y aclarar, oral y /‘@

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA §§3

DEL RECURSO DE APELACION Y EL ESCRITO DE REPLICA AL ESCRITO DE DEFENSA. \
ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:

TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS)

CONSIDERANDO: Que la TSS establece que, los componentes del salario cotizable son los que
estan descritos en la Resolucién 72-03, en su Articulo Unico d/f 29/8/2003. Expresa que: “Para los
fines de aportes a la Seguridad Social, excepcionalmente, los ingresos que formaran parte del

H salario cotizable seran los siguientes: salario ordinario, comisiones y pago por concepto de
vacaciones".

CONSIDERANDO: Que la TSS argumenta que el registro de novedades por vacaciones consiste

en el registro de un cambio que debe hacer el empleador en la Base de Datos de la TSS. Cuando

se genere dichas vacaciones para el empleado, cada vez que estos cambios suceden en su

némina, a fin de garantizar la proteccion de sus trabajadores y el pago efectivo de los aportes.

uando un empleador registra una novedad en el SUIR mediante los procesos de «0

autodeterminacion y/o de novedades el Sistema cancela la Notificacion de Pago (NP) del periodo p’
genera una nueva con el monto y detalle de trabajadores correcto, conciliada con la realidad de
la\némina del empleador.

1

CONSIDERANDO: A que la parte recurrida, la TSS, reiteradamente expone que los fiscalizadores

cometen una equivocacion, tomando un valor presentando en la data de la DGII mediante el (IR-4)

como parte del salario a reportarse. Sin embargo, nuevamente es oportuno aclarar que las Q
comparativas realizadas por la Direcciéon de Fiscalizacion Externa (DFE) estan basadas en la \IC
Declaracion Jurada del Impuesto sobre la Renta Persona Juridica (IR-2) y sus anexos.

CONSIDERANDO: A que continGian expresando que, las novedades registradas en la TSS de ;/;(
manera automatica suministran informaciones a la DG, dicho registro automatico es Y,
exclusivamente para la declaracion jurada de (IR-3), ya que estos son los reportes de las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta de los asalariados, por tal razén, la Direccion de ‘&\
Fiscalizacion Externa (DFE) no realiza comparativas con las declaraciones juradas (IR-3), ni con la \

declaraciones juradas (IR-4), las comparativas se realizan directamente con las declaraciones (IR-

it / . <o ﬁN\J
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2) de la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), especificamente sueldos y salarios,
donde identifican una diferencia de un 24%, siendo mayor el salario declarado en la DGII.

CONSIDERANDO: A que la TSS manifiesta que, es el mismo empleador recurrente quien sefiala
en su escrito Recurso de Apelacién que reconoce la salida de trece (13) trabajadores para los
periodos de mayo a julio 2022, pero a la fecha solamente ha depositado evidencias de
desvinculacién de personal (cartas de renuncia, formulario de calculo de prestaciones laborales y
su evidencia de pago) de cuatro (4) trabajadores, que son los siguientes: la sefiora Alexandra
Sanchez Rosario, Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1809977-9, con fecha de salida
29/06/2022, la sefiora Rachel Ebiere Brakaebi, Cédula de Identidad y Electoral No. 402-2443999-
8, Maria Castro, Cédula de Identidad y Electoral No. 227-0002584-8 y Reuben Adolphus Joseph,
Cédula de Identidad y Electoral No. 001-1 161897-1, y basado en los documentos depositados por
la parte recurrente a la Direccion de Fiscalizacion Externa (DFE), realiz6 la comparativas de
vacaciones no reportados a la TSS en perjuicio de las cotizaciones al SDSS.

CONSIDERANDO: Que la TSS plantea que la revocacion por el uso inapropiado de la dispensa
otorgada al recurrente, se fundamenté basicamente en el histérico de reducciones de salario de
15 trabajadores, como por ejemplo, del caso de la sefiora Aileen Basilio Astwood, Cédula de
ldentidad y Electoral No. 402-1572200-6, quien fue registrada en el 2021 con un salario de
RD$10,701.75 y, luego, con un salario en los periodos de julio y agosto 2022 de $200: igualmente,
la sefiora Sirkid Contreras Encarnacion, Cédula de Identidad y Electoral No. 402-30272608-2,
quien fue registrada en octubre 2019 con $9,000.00 y observaron que e n los periodos julio y
agosto 2022 tiene un salario de $297.10.

‘ CONSIDERANDO: Que la TSS dispone que, tal y como ha sefialado el propio recurrente en su

§ Recurso de Apelacion, que procedieron a la suspension de los contratos de trabajo (ausencia de

~> las labores de los empleados en mutuo acuerdo con el empleador) sin presentar a esta Tesoreria
de la Seguridad Social, la autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo, que es un requisito,
segun lo establecido en Art. 56 del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, ademas el
recurrente claramente expone que es una practica comun Yy necesaria en el sector educacién y
que es evidenciable en los periodos anteriormente reportados, desde el inicio de las operaciones
del recurrente.

é CONSIDERANDO: Que, asimismo, la TSS menciona que el Articulo 24 de dicho Reglamento, de
a forma clara y precisa, atribuye a la Tesoreria de la Seguridad Social la competencia y control de
novedades, como sigue: "Es competencia exclusiva de la TSS la recepcion y registro de las
ovedades como fuente de informacion imprescindible para generar las notificaciones de pago.
_ Las informaciones relativas a la némina de las empresas estaran registradas en la Base de Datos
‘ // _ de la Seguridad Social y su acceso estara restringido de acuerdo a las normas y politicas internas
A\ de seguridad de sistemas".
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CONSIDERANDO: Que, la TSS establece que, la parte recurrente ha violentado los Arts. 113 y
181 de lo Ley No. 87-01, que creo el SDSS por el hecho de suministrar informaciones falsas a la "
Tesoreria de lo Seguridad Social, al reportar a personas que realmente no eran sus trabajadores y
salarios que nunca fueron pagados.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS), concluyé de la manera siguiente: “PRIMERO:
En cuanto a la forma, QUE SE DECLARE bueno y valido el Recurso de Apelacion interpuesto por .
la empresa CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI, SRL, identificado con el Registro
Nacional de Contribuyente (RNC) No. 130962316, debidamente representada por los Licdos.
ISAAC MARCOS RODRIGUEZ HERNANDEZ, en contra de la decision TSS-2023-700 emitida por
esta Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), en fecha notificada, 25 de enero de 2023, por
haberse interpuesto de conformidad con ley; SEGUNDO: En cuanto al fondo, RECHAZAR el
Recurso de Apelacion interpuesto por la empresa CENTRO EDUCATIVO BRIPAS
MONTESSORI, SRL, por ser improcedente, mal fundada y carente de base legal. atendiendo a lo
expuesto en el presente escrito; TERCERO: RATIFICAR en todas sus partes la decision emitida
por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), notificada mediante comunicaciéon marcada con el
5 TSS2023-700, de fecha 25 de enero de 2023, por reposar en justa base legal; CUARTO:
o DECLARAR el presente proceso libre de costas, por tratarse de materia administrativa. Bajo las
mas expresas reservas de derechos”.
VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA.

7

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION: /ﬂ @

\*‘?ONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para A w
\ onocer el Recurso de Apelacion interpuesto por el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS g
ONTESSORI! S.R.L., (CEBRIMON), representado por el sefior Isaac Marcos Rodriguez

N\ /'Hernandez, contra la respuesta No.TSS-2023-700, d/f 25/01/23, emitida por la Tesoreria de la

{-_'-a \_ Seguridad Social (TSS), relativa a la decision del Recurso de Reconsideracion interpuesto contra %

la revocacion de dispensa, decidida mediante comunicacién DFE-TSS-2022-7819, dff 25/10/2022, W
pondera y valora las circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto,

i analizando el fondo del asunto, para determinar si procede o no el mismo.

»3‘ CONSIDERANDO 2: Que en el marco del respeto y cumplimiento del numeral 22, del articulo 3 d%
la Ley No. 107-13, que establece el Principio _del Debido Proceso, que reza lo siguiente: “Las
actuaciones administrativas se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento 'y «
competencia establecidas en la Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de
representacion, defensa y contradiccion”, los miembros de la Comisién Especial apoderados

%f& mediante la Resolucion del CNSS No. 567-08, d/f 23/03/2023 para conocer el presente Recurso

de Apelacion convocaron a los representantes  del CENTRO EDUCATIVO BRIPAS
MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), y la TSS, con la finalidad de darle la oportunidad a cada una
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de las partes a que expresaran su posicion y ejercieran su derecho de defensa respecto al
presente recurso.

CONSIDERANDO 3: Que, conforme a las informaciones que reposan en el expediente del
presente Recurso de Apelacion, el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L,,
(CEBRIMON), fue beneficiado con una dispensa, en virtud de la Resolucion del CNSS No. 471-02,
dif 23/05/2019, la cual, establece el Procedimiento para la Aplicacién de Aportaciones y
Contribuciones al SDSS ajustados al Salario Minimo Cotizable, segln su sector, sin embargo, tras
la revision realizada por la Direccién de Fiscalizacién Externa de la TSS, dicha entidad revoco la
dispensa bajo el argumento de que el recurrente report6 la némina de sus trabajadores por debajo
del minimo legal establecido estipulado en la resolucién.

CONSIDERANDO 4: Que la Ley 87-01 que crea el SDSS, en su articulo 144, pone a cargo del
empleador la obligacién de realizar todos los tramites para que sus trabajadores estén registrados
en la Seguridad Social y, por consiguiente, la responsabilidad de realizar las novedades y cambios
surgidos en la relacién laboral.

CONSIDERANDO 5: Que el Reglamento de la TSS, promulgado mediante el Decreto del Poder
Ejecutivo No. 290-23, del 7 de julio del 2003, en su articulo 20 establece que las novedades son
los registros de las entradas y salidas de trabajadores, cambios de salarios, ausencias y
discapacidades que experimentan estos y que afectan la némina del empleador en el transcurso
del mes. Estas novedades deben ser reportadas a la TSS con caracter obligatorio por el
empleador o uno de sus representantes autorizados, para fines de actualizar la base de datos y
poder calcular correctamente las cotizaciones y contribuciones correspondientes, por tales
_Mmotivos, es responsabilidad del empleador realizar dicho proceso ante la TSS.

CONSIDERANDO 6: Que las disposiciones legales precedentemente citadas, establecen
claramente que, los empleadores son los Unicos responsables de las informaciones que aparecen
en sus ndéminas con el deber de garantizar que se realicen las novedades en la TSS, en los plazos
establecidos, en cumplimiento a lo indicado en la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 7: Que luego de revisar y analizar los documentos e informaciones
suministradas y las normativas antes citadas, ha quedado evidenciado que, el CENTRO
EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON), no realizé un buen uso de Ila
dispensa, motivo por el cual, le fue revocada el goce de Ia misma, sin embargo, luego de saldar

\ Sus compromisos pendientes con la TSS, el citado Centro Educativo podra optar por solicitar

: i: | _nuevamente que sea reevaluado para que se les conceda la dispensa, siempre y cuando cumplan

P

\H con los requisitos correspondientes.

|
JCONSIDERANDO 8: Que, el articulo 3 de Ia Ley No. 87-01, establece los principios pilares del

.9 J;'Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y dentro estos esta el Equilibrio Financiero:

”
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ento,

a fin de asequrar la sostenibilidad del Sistema Dominicano de Seguridad Social”.

107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de

CONSIDERANDO 9: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ley , ‘ )

Procedimiento Administrativo, establece
principios de la actuacion administrativa, el

en su articulo 3, numeral 1 y 4, dentro de los
“Principio_de Juridicidad: En cuya virtud toda la ‘

actuacién administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” 'y el \\JE
“Principio_de Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacion ‘\\d
)

que debe servir de base a la entera actuacion administrativa. La Administracién debe actuar

siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democrética.”

CONSIDERANDO 10: Que, asimismo, el articulo 3. numerales 8,9, 10y 11, dela referida Ley No.

107-13, disponen lo siguiente: “Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza Al

normativa: Por los cuales la Administracion

que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas

se somete al derecho vigente en cada momento, sin AN

y criterios administrativos”, el “Principio de

proporcionalidad: Las decisiones de la Administracién, cuando resulten restrictivas de derechos
o supongan un efecto negativo para las personas, habran de observar el principio de
proporcionalidad, de acuerdo con el cual los limites 0 restricciones habrén de ser aptos,
coherentes y (tiles para alcanzar el fin de interés general que se persiga en cada caso (...) y €l

“Principio de ejercicio normativo del poder:

sus competencias y potestades dentro del marco de lo

con la finalidad para la que se otorga esa compe

desviacion de poder, con respeto y obse
“principio_de relevancia: En cuya virtud las

funcion de los aspectos mas relevantes, sin que

En cuya virtud la Administracion Publica ejercera

que la ley les haya atribuido, y de acuerdo

tencia o potestad, sin incurrir en abuso o

rvancia objetiva de los intereses generales” y el A

actuaciones administrativas habran de adoptarse en Q @ 1
sea posible, como fundamento de la decision que H 4

proceda, valorar anicamente aspectos de escasa consideracion”.

ONSIDERANDO 11: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo M

dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que

establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo. Mg]

CONSIDERANDO 12: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion //(
Publica se podréa interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el

articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el

Tribunal

Contencioso Tributario y Administrativo

que dispone lo siguiente: “E] plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario y

Administrativo, serd de treinta (30) dias a con

tar del dia en que el recurrente reciba la notificacion

A .

del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado (...)"
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CONSIDERANDO 13: Que el CNSS tiene a su cargo la direcciéon y conduccion del SDSS y como
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01 y
Sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por el CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L.
(CEBRIMON), contra Ia respuesta de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), notificada
mediante la comunicacién No. TSS-2023-700, d/f 25/01/2023, por haber sido interpuesto dentro
de los plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por el
CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L. (CEBRIMON), contra la respuesta de
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), notificada mediante la comunicacion No. 2023-700, d/f
25/01/2023, por los motivos expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.

25/01/2023, que confirma la comunicacién No. DFE-TSS-2022-7819, emitida por la Direccién de

\\\ TERCERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la comunicacién de Ia TSS No. 2023-700, d/f
'r»\.:‘
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—1 ) \correspondientes.
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Fiscalizacién Externa (DFE) de la TSS, de fecha 25/10/2022, donde se revoca la dispensa al
CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L. (CEBRIMON), en virtud de las
argumentaciones legales expuestas en la presente resolucién.

CUARTO: INSTRUIR al CENTRO EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L,, (CEBRIMON), a
gestionar y viabilizar la formalizacién de un Acuerdo de Pago con la TSS, a los fines de que
puedan saldar la deuda y posteriormente, podran optar por solicitar nuevamente que sean
reevaluados para que se les conceda la dispensa, siempre y cuando cumplan con los requisitos
correspondientes.

\ QUINTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al CENTRO

| EDUCATIVO BRIPAS MONTESSORI S.R.L., (CEBRIMON) y a Ia TSS, para los fines
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3.4. Informe Comision Especial Resol 547-03 Recurso_de Apelacion Jerarquico

interpuesto por la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD_contra la Resolucion
Administrativa DJ-GL No. 007-2022, d/f 01/06/2022, dictada por la Superintendencia de

Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre el Recurso de Inconformidad por 7‘/)

negacion de reapertura del caso #328821. referente al accidente ocurrido en fecha
21/11/2018. (Resolutivo)

El Viceministro de Salud, Dr. José Ant. Matos, manifesté que, la Comision Especial conformada S

por: Dr. José Ant. Matos, Representante del Sector Gubernamental, quien presidi6 la misma; la \\J)
Licda. Roselyn Amaro Berges, Representante del Sector Empleador; el Lic. Julian Martinez, th
Representante del Sector Laboral, la Licda. Antonia Rodriguez, Representante del Sector de los N
Gremios de Enfermeria, y el Dr. Pascal Pefia Pérez, Representante del Sector de los
Trabajadores de la Microempresa; acompafiados de la Licda. Anneline Escoto, Directora Juridica
del CNSS, se reunieron los dias 12/6/2023 y 2/8/2023, en el Salon A, del Consejo Nacional de
Seguridad Social, para conocer el mandato de la Resolucion y luego de analizar el Recurso y
todos los documentos que conforman el expediente, tienen a bien presentar al pleno del CNSS, la
siguiente propuesta de resolucion, a saber:

RESUELVE:

- PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el presente Recurso de

U Apelacion interpuesto por la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la \
Resolucion DJ-GL No. 007-2022, de fecha 01/06/2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE 1
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), por haber sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la sefiora

BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 007- M C

2022, de fecha 01/06/2022, y, en consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la citada 0
esolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 007-2022, por los motivos expuestos en el cuerpo de la Q,Ov o
resente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, Ja SISALRIL y a las demas instituciones que JM
conforman el SDSS, para los fines correspondientes.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., /(
concluida la lectura de la propuesta de resolucion, y no habiendo observaciones, se somete a /

votacion la misma. Aprobado.
Resolucion No. 574-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica A
Dominicana, hoy dia Diez (10) del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo .
67 Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad ’ 3
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 87-01, del 9 de mayo de 2001, con su \J \
sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la J
, Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituid§ por sus fﬁ\“

*’% ¢ (43

A VA&




&)

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesién Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

Consejeros, los sefiores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia lzquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Ureiia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifa, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el Consejo Nacional
de Seguridad Social (CNSS) en fecha 20 de junio del 2022, interpuesto por la SRA. BELKIS
MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la Resolucién Administrativa DJ-GL No. 007-2022, d/f
01/06/2022, dictada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre N
el Recurso de Inconformidad por negacion de reapertura del caso #328821, referente al accidente
ocurrido en fecha 21/11/2018.

=5

. \

>\

RESULTA: Que la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, laboraba para la Sociedad

JUC Comercial Victor Sinclair Dominicana, S.A, por espacio de mas de cinco anos, desempefandose
como operadora de maquinas para elaborar productos del tabaco. Que en fecha 24/11/2018,
mientras la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD realizaba sus labores habituales en su
lugar de trabajo, tuvo un accidente, es decir una caida, debido a que en ese momento una \
empleada se encontraba limpiando el bario y este estaba mojado. Que fue necesario llevarla al >

. médico Dr. Antollin Reynoso Morales (cirujano ortopeda), quien certifico, “DESGARRO DEL
SUPRA ESPINOSO HOMBRO DERECHO”. Que, en tal sentido, recomendé 10 dias de Qb
incapacidad. n« <

RESULTA: Que el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborables

(IDOPPRIL), reconocié como beneficiaria del Seguro de Riesgos Laborales (SRL) a la ¥
57 trabajadora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, cubriéndole todos los gastos de salud, tale

como: consultas, estudios y procedimientos quirurgicos de reparacion de desgarro del

supraespinoso del hombro derecho y tendonésis del biceps y reparacion de supra e infraespinoso, Au
fisioterapias y medicamento hasta el 28 de octubre del 2020. Asi como, reconocié a su favor el v
' \Subsidio por Discapacidad temporal hasta el 26 de febrero del 2020.
-;.,’/ IRESULTA: Que en fecha 11 del mes de marzo del 2019, la Sociedad Comercial Empresa Victor
4 Sinclair Dominicana, S.A, emitié una certificacion dirigida al IDOPPRIL, que, en ese momento, era
“*  |la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS), la cual constata que la {

:_’; /trabajadora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD se reintegré a sus labores en fecha 11 de \ N
\ )/ noviembre del afio 2018, presentando nueva molestia por el accidente laboral ocurrido en fecha

7/ 24 de noviembre del 2018. 7 g ¢
. 1 (s \ /
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RESULTA: Que mediante el formulario de aviso del accidente de trabajo (ATR-2) del IDOPPRIL
en fecha 26/11/2018, empleadora de la trabajadora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD
report6 al IDOPPRIL el accidente ocurrido en fecha 24/11/2018, lo cual dio apertura al expediente

No. 328821.

RESULTA: Que en fecha 5

de noviembre del afio 2020, el Dr. Orio Jn Baptiste, Oncologo

Radioterapico, emiti6 la constancia que expresa lo siguiente: "La Sra. BELKIS MARIA MARTINEZ
TRINIDAD, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral, No. 032-0032332-1, con diagnostico

de TUMOR DE CELULAS G

IGANTES OPERADO EN DOS OCASIONES (R1) EN HOMBRO

DERECHO, actualmente en tratamiento de radioterapia en dicha area para control local. Se
solicita suspensién de cualquier terapia fisica y rehabilitacién en el area de tratamiento para evitar
alteraciones y/o modificaciones de la zona de tratamiento (Hombro derecho) en caso de edema,
durante el tratamiento hasta dos semanas después. Se le agradece enormemente su

compresion”.

RESULTA: Que, la trabajadora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD recurre al IDOPPRIL en
fecha 11 de noviembre de 2021 para la reapertura de su caso a los fines de obtener cobertura,
amparandose en el accidente de trabajo que tiene en fecha 24 de noviembre de 2018. El
argumento del IDOPPRIL ante esta solicitud es una negativa, ya que alegan que segun los

estudios cientificos existentes

muestran que las células que dan origen a este tipo de tumor son

aun desconocidas, por lo que no lo pueden vinculario al accidente de trabajo.

RESULTA: Que, en fecha 13 de enero de 2022, la trabajadora BELKIS MARIA MARTINEZ

TRINIDAD interpuso ante la

SISALRIL un Recurso de Inconformidad contra la decision del

OPPRIL, de fecha 11 de noviembre de 2021, mediante la cual le neg6 a la trabajadora la
reapertura del Caso No. 328821, por via de consecuencia las prestaciones del Seguro de Riesgo

Laborailes.

RESULTA: Que, en ocasiéon d

el Recurso de Inconformidad interpuesto por la trabajadora BELKIS

MARIA MARTINEZ TRINIDAD, la SISALRIL, dicto la Resolucion DJ-GL No. 007-2022, en fecha
10 de junio de 2022, mediante la cual se concluyé que a la trabajadora no le corresponde la ﬂ ,R @

reapertura del Caso No. 328

821, en razon de que el tumor de células gigantes no es como

consecuencia del accidente ocurrido en fecha 24 de noviembre de 2018, mientras estaba en su

lugar de trabajo. Y como
Inconformidad y RATIFICA la

sido dictada conforme a las disposiciones de la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, y sus

normas complementarias.

efecto rechazo, en cuanto al fondo, el indicado Recurso de
decision del IDOPPRIL, del 11 de noviembre de 2021, por haber

,(/C—
o

#

RESULTA: Que no conforme con dicha decision, en fecha 20/06/2022, la SRA. BELKIS MARIA _
MARTINEZ TRINIDAD, interpuso formal Recurso de Apelacion (Recurso Jerarquico) en contra la
Resolucién DJ-GL No. 007-2022, en fecha 10 de junio de 2022, dictada por la SISALRIL.

\
w
7t X
R [z
X 5 '_a_)"\"

C



)

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesidn Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 547-03, d/f 14/07/2022, se creé una
Comisién Especial, para conocer el presente Recurso de Apelacion.

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se
notifico a la SISALRIL, la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su
Escrito de Defensa, el cual fue depositado mediante la comunicacién SISALRIL DJ No.
2022005403, d/f 11/8/2022.

RESULTA: Que, como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién, fueron escuchadas las argumentaciones de las
partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia
Introductiva del Recurso de Apelacion y en el Escrito de Defensa, respectivamente, sefialando
que, fueron escuchados los representantes de la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD y
la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

VISTO: El resto de la documentacién que compone el presente expediente del Recurso de
Apelacién.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
H DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
~ (CNSS), se encuentra apoderado de un Recurso Jerarquico (Apelacioén), interpuesto por la

\ sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la Resolucién DJ-GL No. 007-2022, de
O\~ fecha 01 de junio de 2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), sobre el Recurso de Inconformidad por negacion de reapertura del
caso #328821, referente al accidente ocurrido en fecha 21/11/2018.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 de Ia Normativa que establece las Normas y Procedimientos

para las Apelaciones por ante el CNSS dispone lo siguiente: “Competencia de Atribucion y
7 Territorial del CNSS. - £/ CNSS tendré competencia territorial para todo el territorio de Ia

Repablica Dominicana. Conforme a lo previsto en la Letra q del Art. 22, yenlos Arts. 117 y 184 de
la Ley No. 87-01, el CNSS conocers de las apelaciones y recursos interpuestos por parte
interesada, contra las decisiones y disposiciones de Ia SISALRIL, la SIPEN y Ia TSS. [...]"

CONSIDERANDO: Que, en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo, determinar
i-el presente Recurso de Apelacién cumple con las formalidades legales propias para determinar
u admisibilidad.

para las Apelaciones por ante el CNSS, establece el plazo de 30 dias para irgtyoner el Recurso
QN J) 4
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de Apelacion el cual se contara a partir de la fecha en que la parte afectada recibié la decisioén o
disposicién, asi como, lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las
Personas en su relacion con la Administracién Publica y Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacion,

en virtud de lo establecido en el

articulo 22, liberal g) de la Ley No. 87-01 y el articulo 8 de la

Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo.

ARGUMENTOS DE LA PARTE

RECURRENTE: SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD.

CONSIDERANDO: Que la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD establece que, €s la
propia Ley de Seguridad Social, la cual en su Art. 189, establece que el trabajador accidentado el

empleador tiene la obligacion de
lesion para trabajar.

CONSIDERANDO: Que la SRA.

colocarlo en puesto de trabajo diferente el cual no les afecte su

BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD establece que, como S€

le dio el acta para su incorporacion al trabajo y esta no pudo incorporarse por lo ya establecido y
como en la actualidad se encuentra en un limbo, pues sabemos que entre la falencia que tiene Ia
ley de Seguridad Social No. 87-01, esta el hecho de que las empresas legalmente tienen hasta un
afo para el pago del salario, por lo que, de ahi en lo adelante la misma queda en una situacion de
calamidad en todo el sentido de la palabra debido a que no esta trabajando, no recibe atenciones
médicas y tampoco esta cobrando, mientras que le impide realizar sus labores diarias.

ONSIDERANDO: Que la SRA.

BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD indica que, frente a toda

sta situacion de penuria y necesidades fue necesario que le solicitaramos a la SISALRIL,

mediante instancia para que s€

ordenara una nueva evaluacién del caso y una reapertura del

expediente y esto negaron la solicitud.

CONSIDERANDO: Que Ila SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD expone qué, la

Constitucion Dominicana en su
persona tiene derecho a Seguri
Seguridad Social para asegurar
desocupacion y la vejez.”

Art. 60 dispone que: “El Derecho a la Seguridad Social, toda
dad Social el Estado estimulara el desarrollo progresivo de la
el acceso universal a una adecuada proteccion la enfermedad,

CONSIDERANDO: Que la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD establece que, en el

presente caso se violan todos
principios contenidos en la Ley
Republica Dominicana.

y cada uno de los principios constitucionales, asi como, los
No. 87-01, que regula el sistema de la Seguridad Social en la

CONSIDERANDO: Que la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD expone que, para I
imposicion del presente recurso se ampara en los articulos 7, 8, 39, 68,69y 74 de la Constitucion,
22 58, 185, 188, 190, 197, 192, 2, 207 de La Ley 87-01 y 54 de la Ley 107-13 de fecha 6/08/2013.

Vo
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CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, la SRA.

BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, concluy6 solicitando lo siguiente: UNICO: Que en virtud

de la facultad que le da Ia Ley No. 87-01 dff 9/05/2001, en su Art. 22, procedan a interponer sus

buenos y valiosos oficios a los fines de dejar sin efecto Ia Resolucién No. 2022003139, df
02/06/2022, emitida por Ia Superintendencia de Salud ¥ Riesgos Laborales (SISALRIL), en Ia cual

Se le niega a la trabajadora accidentada la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, |a
reapertura del caso No. 328821, quien sufriera un accidente laboral como ha sido calificado por su
empleador y los organismos correspondientes, quienes hasta el momento han desconocido el

hecho de que estamos en presencia de un derecho fundamental que es igual que decir protegido ’7»11
por nuestra Constitucion, y como tal debe ser tratado.

OIDAS: Las demas argumentaciones y consideraciones dadas por la parte recurrente.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL)

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, de primer plano, es de clarificar a Ia Comision %
designada por el CNSS el relato y/o descripcion de la ocurrencia del accidente. Hoy, la recurrente,

SRA. BELKIS M. MARTINEZ, en su recurso, alega que sufrié una caida en el bafio debido a que C
eén ese momento se encontraba una empleada limpiando dicho bafio y estaba mojado. Sin \
embargo, en todas las pruebas que reposan en el expediente y que fueron los iInsumos analizados

y evaluados por los técnicos del IDOPPRIL y la SISALRIL constatan que la mecanica de Ia
ocurrencia del hecho es de Ia siguiente manera: "Se encontraba en el bafio cuando se percaté que

\

S no habia papel, cuando se dirigia a salir para buscar el papel cuando sin darse cuenta sali6 y §
~\. dandose en su brazo derecho en el hombro causando fuerte dolor." I[) }'} s
Ny 1L/
“~y CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, en ese orden, es contraproducente e 7

improcedente que ahora la recurrente, SRA. BELKIS M. MARTINEZ, alegue una mecanica del
suceso del accidente totalmente distinta a lo comunicado, incluso peor aun, agregando _
condiciones nuevas, tales como: que habia una persona en el bafio limpiando y que estaba

57 mojado. ' ,‘ l{
CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, siendo asi, se incita a la Comisién evaluadora a \
analizar y razonar la disolucién de este Recurso en base a la mecanica expresada en la prueba
documental, atendiendo el principio de la inmutabilidad del proceso, toda vez que Ia descripcion
de la ocurrencia del accidente indicada fue evaluada por el IDOPPRIL vy Ja SISALRIL, consistente
.H en un golpe frontal del hombro, sin caida de sus pies.

/
Ve | [
: j;»;*{-CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, como tema principal para dirimir y definir este
" lrecurso, es de precisar el siguiente orden légico que arroja luz a este caso, a saber: i) Que el
L

. |evento ocurrié en fecha 24 de noviembre del 2018, teniendo como diagnéstico inicial trauma de
\_I.I'hombro derecho y posteriormente desgarro del maguito rotador; ii) Que, e\p\gsas atenciones, la g
\
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Ty gERT »



gﬁ
CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

lesionada por parte del IDOPPRIL recibi® atenciones de salud en emergencias, consultas,
estudios diagnésticos, procedimientos quirtrgicos de reparacion de desgarro del supraespinoso
del hombro derecho y tendonésis del biceps y reparacion de supra e infraespinoso, asi como,
fisioterapia y medicamentos hasta el 28 de octubre del 2020; lo cual a pesar de ser un evento
calificado como "leve" ha tenido una evolucion de mas de dos afios y un gasto acumulado en
salud visualizado por la suma de RD $418,857.52; iii) Que, en fecha 5 de noviembre del 2020, el
Dr. Oriol Jn Baptiste emite una comunicacion que diagnosticoé a la recurrente con: Tumor de
Células Gigantes, con tratamiento de radioterapia en dicha area para control local; iv) Que
transcurrio un (1) afo realizando la lesionada diversos estudios diagndsticos, consultas y terapias;
v) Que, en fecha 11 de noviembre del 2021, la recurrente acude al IDOPPRIL para solicitar que se
le reconozca y reaperture su caso sobre el accidente de trabajo de fecha 24 de noviembre del
2018: Y vi) Que el IDOPPRIL rechaz6 la reapertura indicando que el diagnostico del Tumor de
Células Gigantes no esta relacionado al accidente reportado.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, ademas de recaer que todo este analisis se
reduce en determinar si el diagnostico del Tumor de Células Gigantes es a consecuencia 0 no
(Secuela) del accidente ocurrido en fecha 24 de noviembre del 2018 que fue cubierto por el
IDOPPRIL a la SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, €s irrefutable, que los datos de investigaciones
y estudios cientificos existentes indican que las células que dan origen al tumor de células
gigantes son aun de etiologia desconocidas. Por ende, médicamente es imposible relacionar el
iagnéstico de tumor de células gigantes con el accidente, sino de que se debe a un hallazgo
fortuito.

NSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, asi lo constata el Informe Médico, de fecha
12 de marzo del 2021, expedido, sellado y firmado por el Dr. Antolin Reynoso, Ortopeda y
Traumatélogo, que al momento de la intervencion quirdrgica realizada a la SRA. BELKIS MARIA
MARTINEZ TRINIDAD, para la reparacion de tendinoso, el profesional de la salud actuante se
percata del hallazgo de una lesion tumoral.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, por el contrario, médicamente y con las
pruebas que conforman el expediente, si se puede observar que debido al hallazgo de la masa
tumoral en el hombro se sugiere que el tumor de células gigantes pudo estar presente al momento
del accidente: considerandose incluso que, debido a la mecanica ocurrida de la lesién, choque con
un objeto fijo, haya agravado, desencadenado o precipitado los signos y sintomas de la patologia.

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expresa que, como resultado del analisis del expediente
instrumentado al efecto, los estudios diagnésticos realizados y la opinién emitida por los técnicos
de la Superintendencia, determina que, meédicamente, el tumor padecido por la recurrente no es
como consecuencia del incidente ocurrido en fecha 24 de noviembre de 2018, mientras estaba en
su trabajo, toda vez que el tumor de células gigantes de hombro derecho tiene un origen comun,

7(‘? o \\ 49
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ya que el hallazgo de la masa tumoral en el hombro sugiere que estuvo presente al momento del
accidente; y en razén de que la forma en que ocurrié el accidente y/o lesion no es probable que
sea debido a un choque con un objeto fijo.

CONSIDERANDO: Que, por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicitd en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO:
RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la SRA.
BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra Ia Resolucion DJ-GL No. 007-2022, de fecha
primero (1°) de junio del afio dos mil veintidés (2022), emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales (SISALRIL) por improcedente, mal fundado y carente de base legal, conforme
a los motivos expuestos y las pruebas aportadas. SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas sus partes,
la Resolucion DJ-GL No. 007-2022, de fecha primero (1°) de junio del afio dos mil veintidés
(2022), emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por haber sido
dictada de acuerdo con lo establecido por la Ley No. 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, sus
modificaciones y Normas Complementarias. TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas,
de conformidad con la materia”.

OIDAS: Las demas argumentaciones y consideraciones dadas por la parte recurrida.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) para
conocer el Recurso de Apelacién que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las
circunstancias de hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del
asunto, cuya finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la
sefiora SRA. BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la SUPERINTENDENCIA DE SALUD
Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

CONSIDERANDO 2: Que, en las documentaciones que forman parte del presente Recurso de
Apelacion, asi como también del Escrito de Defensa, se resalta que la sefiora BELKIS MARIA
MARTINEZ TRINIDAD, reporté el accidente sufrido en fecha 26/11/2018 al IDOPPRIL, entidad

los gastos de salud y otorgandole el Subsidio por Discapacidad Temporal correspondiente, siendo
posteriormente, reintegrada a sus labores, donde tiempo después, presenté molestias
nuevamente y como consecuencia de las mismas y de los estudios médicos realizados solicité al

que le reconocié como beneficiaria del Seguro de Riesgos Laborales (SRL), cubriéndole todos ézl
du

IDOPPRIL la reapertura de su caso en fecha 11/1 1/2021, lo cual fue rechazado por dicha entidad,
por entender que el origen del tumor de células gigantes, no se podia vincular ni guardaba

\ relacién con el accidente de trabajo ocurrido en el afio 2018.

\

\ CONSIDERANDO 3: Que, en vista del rechazo de la reapertura de su caso, la afiliada BELKIS

T
\

IMARIA MARTINEZ TRINIDAD sometié en fecha 13/01/2022 un Recurso de Inconformidad ante Ia
SISALRIL contra la decision del IDOPPRIL, que fue rechazado por la SISALRIL mediante su
Resolucién DJ-GL No. 007-2022, d/f 01/06/2022, objeto del presente Recurso de Apelacion, sin
embargo, conforme las documentaciones que reposan en el expediente y Iagﬁgumentaciones de

\ \
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la SISALRIL, ha quedado demostrado que, cientificamente no se puede relacionar el tumor de
células gigantes con el accidente ocurrido a la afiliada en fecha 24 de noviembre del 2018, sino
que por el contrario las pruebas apuntan que la patologia estaba presente al momento del
accidente, por lo que, no esta cubierta por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL) de conformidad
con lo establecido en el Art. 190 de la Ley No. 87-01 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO 4: Que, es preciso puntualizar que el articulo 185 de la Ley No. 87-01,
establece que: “El propésito del Sequro de Riesgos Laborales es prevenir y cubrir los danos
ocasionados por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales. (...)"

CONSIDERANDO 5: Que, asimismo, el articulo 190 de la Ley No. 87-01, establece los riesgos
que cubre el Seguro de Riesgos Laborales, detallando lo siguiente: “a) Toda lesién corporal y todo
estado mérbido que el trabajador o aprendiz sufra por consecuencia del trabajo que realiza; b) Las
lesiones del trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo, salvo prueba en contrario; y c)
Los accidentes de trabajo ocurridos con conexion 0 por consecuencia de las tareas
encomendadas por el empleador, aunque estas fuesen distintas de la categoria profesional del
trabajador, d) Los accidentes acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga,
cuando unos y otros tengan conexioén con el trabajo; e) Los accidentes de transito dentro de la ruta
y de la jornada normal de trabajo; f) Las enfermedades cuya causa directa provenga del ejercicio
de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le ocasione discapacidad o muerte”.

CONSIDERANDO 6: Que, el Seguro de Riesgos Laborales tiene como finalidad proteger al
trabajador que sea afectado por una de las causantes establecidas en el citado articulo 190 de la
Ley No. 87-01, y en el caso de la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, reiteramos que,
IDOPPRIL, le reconocié el accidente ocurrido en fecha 24 de noviembre del 2018, otorgandoie
.\ \los beneficios del Seguro de Riesgos Laborales (SRL) y cubri6 todos los gastos de salud

\ derivados del referido accidente, otorgandole ademas, el Subsidio por Discapacidad Temporal

) correspondiente, sin embargo, respecto al tumor de células gigantes desarrollado
posteriormente por la afiliada, alrededor de dos (2) afios después de haber ocurrido el accidente
del 2018, el mismo corresponde a una enfermedad de origen comun, cuyas prestaciones se
encuentran garantizadas por el Seguro Familiar de Salud (SFS), en virtud a lo establecido en el
articulo 127 y 131 de la Ley 87-01 que crea el SDSS.

CONSIDERANDO 7: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ley
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1y 4, dentro de los principios de
la actuacion administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la actuacion
administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado” y el “Principio de
Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacién que debe servir

de base a la entera actuacién administrativa. La Administracién debe actuar siempre a través de |
buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los intereses en juego de \

acuerdo con la buena gobernanza democratica.”
7Z »
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principio del derecho al Debido Proceso Administrativo, el

articulo 3, numeral 22 de la citada Ley 107-13, dispone que: “(...) las actuaciones administrativas

se realizaran de acuerdo con las

normas de procedimiento y competencia establecidas en la

Constitucion y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y

contradiccion”.

CONSIDERANDO 9: Que en cumpl

imiento al deber consagrado en el articulo 22 de Ia Ley 87-01,

el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comision Especial apoderada del
mismo, tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacion y, en consecuencia, confirmar la
Resolucion DJ-GL No. 007-2022, de fecha 1/06/2022, dictada por la Superintendencia de Salud »/I“'r'l
Yy Riesgos Laborales (SISALRIL); sobre el Recurso de Inconformidad por negacion de reapertura
del caso #328821, referente al accidente ocurrido la afiliada Sra. BELKIS MARIA MARTINEZ

TRINIDAD.

CONSIDERANDO 10: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han
sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo -

dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el articulo 10 de la Normativa que ""'\“s.

A\
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo. wl
CONSIDERANDO 11: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracion
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el N
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo "."‘,
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso _Tributario y
Administrativo, serd de treinta (30) dias a contar del dia en que el recurrente reciba la notificacién
del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya \3

emanado (...)”

N

CONSIDERANDO 12: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como ﬂ,fzr@ ‘
tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus

instituciones, garantizar la extensio
por el desarrollo institucional, la inte

de acuerdo a lo planteado en el articulo 22 de Ia Ley No. 87-01.

VISTOS: La Constitucién de la Republica: Ia Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social; la Ley No. 107-1

n de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar 4
gralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, X -

J/{

3 sobre los Derechos de las Personas en su relacion con la

Administracion Publica y Procedimiento Administrativo y la Ley No. 397-19 del 30/9/2019.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las atribuciones y

funciones que le confiere la Ley No.
Sus normas complementarias.

, A2

87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y \’\&' '
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RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO, en cuanto a la forma, el presente Recurso de
Apelacion interpuesto por la sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la
Resolucién DJ-GL No. 007-2022, de fecha 01/06/2022, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), por haber sido interpuesto dentro de los plazos
previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la sefora
BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD contra la Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 007-
2022, de fecha 01/06/2022, y, en consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la citada
Resolucion de la SISALRIL DJ-GL No. 007-2022, por los motivos expuestos en el cuerpo de la
presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a la

sefiora BELKIS MARIA MARTINEZ TRINIDAD, ia SISALRIL y a las demas instituciones que /

conforman el SDSS, para los fines correspondientes. w7V
/

3 5 |nforme Comisiéon Especial Resol 532-05: Recurso de Apelacion interpuesto por el
SR. SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO, por érgano de su abogado constituido el Lic.
Bienvenido E. Rodriguez, contra la Comunicacién SISALRIL-DARCP-DJ _No.
2021004372, d/f 30/08/21, emitida_por la Superintendencia_de Salud y Riesgos

Laborales (SISALRIL). (Resolutivo) N,

| Viceministro de Salud, José Ant. Matos, manifesté que, la Comision Especial conformada
por: el Dr. José Matos, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Licda.

oselyn Amaro Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante
del Sector Laboral; Dr. Pascal Pefia Perez, Representante de los Trabajadores de la %1-’5
Microempresa, Lic. Salvador Reyes, Representante del Sector de los Demas Profesionales y @\.
Técnicos de la Salud, quienes acompafiados de la Licda. Marilyn Rodriguez, Sub-Gerente del Q,R
CNSS y la Licda. Anneline Escoto, Directora Juridica del CNSS, se reunieron los dias 13/07/2023
y 21/07/2023, en el Salén A, del Consejo Nacional de Seguridad Social, para conocer el mandato
de la citada Resolucion y luego de analizar el Recurso y todos los documentos que componen el
expediente, tienen a bien presentar al pleno del CNSS, la siguiente propuesta de resolucion, a
saber:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO Yy VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el sefior SERVIO TULIO CASTILLO, por érgano de su abogado 0
constituido, contra la Comunicacién de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales | .
(SISALRIL) DARCP-DJ No. 2021004372 d/f 30/08/21, por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

AH. EXN~ -4
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SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior
SERVIO TULIO CASTILLO contra la Comunicacion de la SISALRIL DARCP-DJ No.
2021004372, d/f 30/08/21 y, en consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la citada
Comunicacion de la SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, por los motivos indicados en el
cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién al abogado
del sefior SERVIO TULIO CASTILLO, la SISALRIL y a las demas instituciones que conforman el
SDSS, para los fines correspondientes.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G.,
concluida la lectura de la propuesta de la comision, y no habiendo observaciones, se somete a
votacion la misma. Aprobado.

Resolucion No. 574-05: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia diez (10) del mes de agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023), el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), érgano superior del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001, con su sede
en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez” ubicado en la
Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente constituido por sus
Consejeros, los sefores: Luis Miguel De Camps Garcia, Juan Antonio Estévez, Dr. Daniel
Rivera, Dr. José A. Matos, Juan Ysidro Grullén Garcia, Ing. Leonel Cabrera, Héctor Valdéz
Albizu, Clarissa De La Rocha, Lic. Pedro Rodriguez, Licda. Roselyn Amaro Bergés, Lic.
Antonio Ramos, Licda. Sandra Pifia, Licda. Laura Pefia Izquierdo, Lic. Hamlet Gutiérrez,
Licda. Josefina A. Urefia, Lic. Freddy Rosario, Lic. Santo Sanchez, Licda. Petra Leonora
Hernandez Hughes, Lic. Julian Martinez, Licda. Odalis Soriano, Dr. Rufino Senén Caba, Dra.
Mery Hernandez, Lic. Odali R. Cuevas Ramirez, Sra. Miguelina De Jesus Susana, Licda.
Antonia Rodriguez, Lic. Francisco Ricardo Garcia, Sr. Orlando Mercedes Pifia, Sra. Ruth
Esther Montilla, Dr. Pascal Pefia Pérez, Sra. Mariel Castillo, Licda. Teresa Martez y el Sr.
Salvador Emilio Reyes.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en el CNSS en fecha 27 0 —

de septiembre del 2021, incoado por el afiliado SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO
dominicano, mayor de edad, casado, portador de la Cédula de Identificacién Personal No. 001-
0153808-0, domiciliado en la calle José Andrés Aybar Castellanos No. 130, casi esquina Alma
Mater, Edificio 11, Suite 301, La Esperilla Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
su vez, debidamente representado por su abogado constituido y apoderado especia el Licdo.
Bienvenido E. Rodriguez, dominicano, mayor de edad, soltero, portador de la Ceduia de
Identidad Personal Nos. 001-1 128204-2, Abogado de los Tribunales de Ia Republica, con estudios
profesional abierto en la calle José Andrés Aybar Castellanos No. 130, casi esquina Alma Mater,
Edificio Il, suite 301, La Esperilla, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, lugar
donde formulan eleccion de domicilio para todos los fines legales del preseite escrito, en contra
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del Oficio SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE
SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) en fecha 30 de agosto del 2021, en relacion al '*'170
caso del afiliado SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que, segun los hechos expuestos en el Recurso de Apelacion y el Escrito de Defensa,
el sefior SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO, diagnosticado con enfermedad prostatica; se
dirigi6 a CEDIMAT para indagar sobre la cobertura del seguro SENASA contributivo para la
cirugia del cancer prostatico, para este caso CEDIMAT, segun sus alegatos expuestos, obtuvo
una respuesta afirmativa del Centro Médico, sobre la cobertura, con indicacién del monto a cubrir
y la diferencia que el afiliado debia pagar, posterior al suceso, en fecha 24/11/2020, el afiliado, en
plena recuperacion, fue informado por el Departamento Legal de CEDIMAT, que SeNaSa, no
cubrio el procedimiento que le habian autorizado, y que debia pagar cuanto antes, la suma de %T‘

RD$204,737.58.

ESULTA: Que, vista esta situacion y luego de recuperarse, el sefior SERVIO TULIO CASTILLO
ASTRO, acudi6 a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y mediante
a comunicacién de fecha 28/01/2021, solicit6 a la SISALRIL realizar una exhaustiva investigacion
su caso, ante la negacién de cobertura de los procedimientos quirurgicos Prostatectomia
Radical por Laparoscopica y Linfadenectomia Bilateral Laparoscépica, por entender que estos
staban contenidos dentro del Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS.

RESULTA: Que, la SISALRIL en ocasién de la reclamacion realizada por el afiliado SR. SERVIO
TULIO CASTILLO CASTRO, emitié la decision marcada con el No. SISALRIL-DARCP-DJ No.
2021004372, de fecha 30 de agosto del 2021, mediante la cual rechaza la solicitud de cobertura
para el procedimiento que le fuere practicado al recurrente, por el mismo no encontrarse en el
Catalogo de Prestaciones del SeNaSa. W

o
RESULTA: Que no conforme con la anterior decision, mediante instancia de fecha 27 de ﬂ ﬁaﬁ
septiembre del afio 2021, el sefior SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO a través de g

su abogado constituido y apoderado el Licdo. Bienvenido E. Rodriguez, interpuso formal s
Recurso de Apelacion (Jerarquico) contra el Oficio SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, de cC
fecha 30 de agosto de 2021, emitido por la SISALRIL.

RESULTA: Que mediante la Resolucién del CNSS No. 532-05, de fecha 07 de octubre de /{
2021, se cre6 una Comisién Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion. {

RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacion y en virtud de lo que establece el Art. 22 de la \p, .
Normativa que establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS, se &d;
notificé a la SISALRIL la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los fines de producir su ! )
Escrito de Defensa, el cual fue depositado el 28/10/2021. ﬁ ﬂV\’
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RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién Especial apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de las
partes envueltas en el proceso: el abogado constituido del sefior SERVIO TULIO DE JESUS
CASTILLO CASTRO Y SISALRIL, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la Instancia
Introductiva del Recurso de Apelacién, el Escrito de Defensa y la contestacién al Escrito de
Defensa respectivamente.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.
EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que, en la especie, el CNSS se encuentra apoderado de un Recurso de
Apelacién incoado por el sefior SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO, en contra del
Oficio SISALRIL DARCP-DJ No. 20211004372, de fecha 30 de agosto de 2021, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

CONSIDERANDO: Que el CNSS es competente para conocer el presente Recurso de Apelacién,
en virtud de lo establecido en el articulo 22, liberal q) de la Ley 87-01 y el articulo 8 de la
Normativa que establece las Normas y Procedimientos para las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sdlo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de los

documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de treinta (30) dias

\ plazos y formalidades que establece la ley de la materia; y que, de la verificacion de Ia

ZF

//_4\ cada una.
)

- f“

)4

establecido en el articulo 54 de la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, asi como, lo establecido en

el articulo 11 del citado Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las Apelaciones por

ante el CNSS.

CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01 en su articulo 21, las entidades ques

conforman el Sistema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
deberes acordes con la especializacién y separacion de funciones que deben poner de manifiesto

_ ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:
\"\SENOR SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO, a través de su abogado constituido.

——‘-‘:“—j—'_"’_' ‘]'. .
):’ CONSIDERANDO: Que el sefior SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO expresé que
b en plena recuperacion de su cirugia el Departamento Legal de CEDIMAT le informé que SeNaSa
,—\J:: no cubrio el procedimiento y que debia pagar cuanto antes la suma de RD$204,737.58, vista dicha
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situacion, después de recuperarse el recurrente acudio a la SISALRIL y realizé una reclamacion
por su caso, porque tiene 15 afios pagando un seguro contributivo, y entiende que se le ha tratado
de desconocer y lesionar sus derechos constitucionales, como es, que el Estado debe de
protegerio ante una enfermedad, toda vez que un organismo del sector de la salud se negd a
pagar la cirugia que previamente habia sido autorizada por ellos y después operarlo. %

CONSIDERANDO: Que, el recurrente SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO sefialo \
que, si no se le hubiese autorizado dicho procedimiento, CEDIMAT no le hubiese operado del

cancer de la prostata ni mucho menos le hubiese dado de alta, como lo hizo; por lo que, no \
entiende porque SeNaSa autorizé una operacion y posteriormente, se niega a pagarla al Centro

Médico alegando que no tenia cobertura.

CONSIDERANDO: Que, asimismo el recurrente continu6 agregando que, mas aun, a la SISALRIL
dictar la decision DARCP-DJNO. 2021004372, d/f 30 agosto del afio 2021 rechazando el pago de
la intervencion, la cual, habia sido reconocida y aprobada la cobertura previa a la operacion, esta

desconociendo su obligacién constitucional establecido en los articulos 61 numeral 1, art.69 4{1/’
numerales 2 y 10, art.75 numeral 10 de la Constitucién y al mismo tiempo, violando los articulos H__
22 129,148 169 de la Ley No. 87-01 y la Ley No. 107-13. c

==
ONSIDERANDO: Que el recurrente, el sefior SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO,

. través de su abogado constituido, expreso en su recurso que la SISALRIL debié de dar una
axplicacion logica, si investigé lo acontecido, debié plasmar en su acto administrativo, de cémo

&NaSa autoriza una cobertura e intervencion, y luego no procede a pagarla, por supuestamente

J alta de cobertura, destapandose supuestamente: “(...) que ningunos de los procedimientos a los

A qhe fue sometido se encuentra contemplado, no corresponderia cobertura por lo que la

\) Administracion de Servicios de Salud SeNaSa, ciertamente quedaria exenta (...)"

\
' ~
X
1\
Y

g

CONSIDERANDO: Que, en virtud de lo antes expuesto, entre otras consideraciones, el sefior
SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO, a través de su abogado constituido, concluyé
solicitando lo siguiente: “PRIMERO: Que tengéis a bien DECLARAR bueno y valido en cuanto a 1
forma el presente Recurso Jerarquico ante el Organo Superior, Interpuesto en contra de la AL
Decisién dada por la SISALRIL, informada mediante acto SISALRIL-DARCP-DJNO. 2021004372, th .
d/f 30 agosto del afio 2021; “SEGUNDO: Fijar el dia y la hora en que se conocera el referido Q, L
recurso; TERCERO: Que tengais a bien ordenar las medidas de instruccion que estimen de lugar,

con el fin de investigar y esclarecer los hechos narrados; y CUARTO: En cuanto al fondo y en /
virtud de efecto devolutivo del presente recurso, que tengais a bien MODIFICAR o REVOCAR el /

Acto Administrativo, "Decisién dada mediante comunicacién No. SISALRIL DARCP DJ-
NO.2021004372, de fecha 30 de agosto del afio dos mil veintiuno (2021), y por via de
consecuencia, ORDENAR el pago de las sumas que fueron autorizadas al CEDIMAT, con cargo al J}\v'
numero de sequridad social No.0011 18708, del afiliado SERVIO TULIO CASTILLO CASTRO en
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el Seguro Nacional de Salud (SeNaSa). ES JUSTICIA QUE SE OS SOLICITA. BAJO TODA
CLASE DE RESERVAS™,

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION Y EL ESCRITO DE CONTESTACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA:
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL) ) V

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL expone que, segun se puede observar en la documentacion
del expediente, al afiliado SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO le fue prescrito los
procedimientos Prostatectomia Radical Laparoscépica, Linfadenectomia lleo Inguinal Derecha y
Linfadenectomia lleo Inguinal lzquierda (Ultimos dos contenidos en el catédlogo como
Linfadenectomia Radical Inguinofemoral o lleo Bilateral), procediendo la ARS SeNaSa a otorgar _
autorizacién para la Linfadenectomia Radical Inguinofemoral o lliaca Bilateral via abierta, toda vez ’x__\_:‘ \

que la Prostatectomia Radical, no se encuentra contemplada via Laparoscépica. Sin embargo, de X
acuerdo a la descripcién quirdrgica remitida por la PSS CEDIMAT ambos procedimientos fueros
realizados via Laparoscépica, contrario a lo prescrito y autorizado por la ARS SeNaSa. X\
N
A

CONSIDERANDO: Que la SISALRIL establece que, los procedimientos quirdrgicos la
Prostatectomia Radical y la Linfadenectomia Bilateral, si bien es cierto que, se encuentran en el
Catalogo de Prestaciones del PDSS, no menos cierto es que, no por la via Laparoscopica, via por

la cual fue sometido el afiliado SERVIO TULIO DE JESUS CASTILLO CASTRO, sino que se
encuentra contenido via abierta, es decir, la via convencional, por lo que, no correspondia ser

. asumido por la ARS SeNaSa, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 129 de Ia Ley No.

87-01, el articulo 18 del Reglamento del Seguro Familiar de Salud y el Plan Basico y el articulo D
Primero de la Resolucion No. 431-02, dictada por el CNSS en fecha 19 de octubre de 2017, la X
cual. Por consiguiente, procede rechazar el recurso de apelacion (jerarquico) de que se trata, por ﬁ
improcedente, mal fundado. F] :R'

'7/ c

|'
[ s

% CONSIDERANDO: Que la SISALRIL entre sus consideraciones legales indica las siguientes: los
articulos 3, 118, 129y 172 de la Ley 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, el Consejo Nacional de },’(
. Seguridad Social (CNSS) dicté la Resolucion No. 375-02, de fecha 29 de octubre de 2015; el /
O articulo 1, de la Resolucién No. 431-02, en fecha 19 de octubre de 2017; el articulo 148 de la Ley
f_ No. 87-01; el articulo 18 del Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el Plan Basico de
-%—/—,-L*'“Salud, aprobado por el CNSS mediante la Resolucién No. 48-13, de fecha 10 de octubre del 2002,
i > enlo que respecta al Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS.

CONSIDERANDO: Que, por lo antes expresado, la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y
" RIESGOS LABORALES (SISALRIL) solicité en sus conclusiones lo siguiente: “PRIMERO: F;g_
RECHAZAR, en cuanto al fondo, el recurso de apelacion (ierérquicq“nter uesto por el sefior ==,

. 1{/ N ‘ 58 °§'§ \l
K Co) J”Zj, / /é /\ %‘ < Q\(y/?
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SERVIO TULIO JESUS CASTILLO CASTRO, a través de su abogado apoderado el Licdo. ‘1"»60
BIENVENIDO E. RODRIGUEZ, contra el Oficio SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, de fecha
30 de agosto del 2021, emitido por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por
improcedente, mal fundado, conforme a los motivos expuestos. SEGUNDO: En consecuencia,
CONFIRMAR, en todas sus partes, el Oficio SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, de fecha 30
de agosto de 2021, emitido por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, por haber sido

dictado de conformidad con lo establecido en la Ley No. 87-01 y sus normas complementarias. §

TERCERO: Declarar el procedimiento libre de costas”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN EL ESCRITO DE DEFENSA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL).

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el
J~ Recurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de hecho
y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya finalidad es
determinar si procede o no el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior SERVIO TULIO
ASTILLO, por 6rgano de su abogado constituido el Lic. Bienvenido E. Rodriguez, contra la
omunicacion  SISALRIL-DARCP-DJ No. 2021004372 d/ff 30/08/21, emitida por la
uperintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), por negacion de cobertura de la
ARS SeNaSa, de un procedimiento que no esta contemplado en el Catalogo de Prestaciones del
S/PDSS.

) AN
.( ‘-_:\_

&

R ONSIDERANDO 2: Que, si bien es cierto que, que la ARS SeNaSa le aprobo al sefior SERVIO
\ TULIO CASTILLO, la cobertura del procedimiento de cirugia Prostatectomia Radical, via
abierta, no menos cierto es que, luego de que realizaran una auditoria médica se verificé que
la via de abordaje Laparoscopica, con la cual le realizaron el procedimiento al citado afiliado
no esta contemplado dentro de las coberturas del Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS, por M
tales motivos, le cobraron la diferencia al afiliado. ﬁ

A

>

-

Seguridad Social (SDSS) garantizara a toda la poblacién dominicana, un Plan Béasico de Salu

(PBS) de caracter integral, disponiendo en su Parrafo Il que el CNSS aprobara un Catalogo

detallado con los servicios de atencién de salud que cubre el PBS y al cual tienen derecho
? actualmente todos los afiliados del Régimen Contributivo y Subsidiado.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 129 de la Ley 87-01 establece que el Sistema Dominicano d%
/ "'7

V4

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 18 del Reglamento sobre el Seguro Familiar de Salud y el
Plan Basico de Salud, establece el Catalogo de Actividades, Intervenciones y Procedimientos para \] 8
garantizar la operatividad del Plan Basico de Salud.

A 2 E



#

<
CNSS

CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.574
10 de Agosto del 2023

CONSIDERANDO 5: Que conforme a lo establecido en el articulo 148 de Ia Ley 87-01 dentro de
las funciones de las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) se encuentra la de administrar el
riesgo de la provision de la cobertura del Plan Basico de Salud, cuyas prestaciones estan
previamente contempladas en un Catalogo de Prestaciones aprobado por el CNSS.

CONSIDERANDO 6: Que el hecho de que un procedimiento no esté cubierto dentro del Catalogo

de Prestaciones del PBS/PDSS, no significa que se esté violentando el Derecho Fundamental a la

Salud establecido en el articulo 61 de nuestra Constitucién, tomando en cuenta que, el Estado,

ademas, garantiza el Derecho a la Salud a través de la Red Hospitalaria del Servicio Nacional de r/(wfl
Salud (SNS), en virtud de la Ley 123-15 de fecha 16 de julio del afo 2015.

CONSIDERANDO 7: Que en el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Ley

107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo, establece en su articulo 3, numeral 1, 4 y 8, dentro de los principios =

de la actuacién administrativa, el “Principio de Juridicidad: En cuya virtud toda la actuacion %L
administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del Estado”, el “Principio de
Racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentaciéon que debe servir

de base a la entera actuacion administrativa. La Administracion debe actuar siempre a través de &
buenas decisiones administrativas que valoren objetivamente todos los intereses en juego de N
acuerdo con la buena gobernanza democratica” y el Principio de Seguridad Juridica, de
Previsibilidad y Certeza Normativa, en virtud de los cuales, la Administracion se somete aly@

derecho vigente en cada momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y_4 |4
criterios administrativos. /

CONSIDERANDO 8: Que, sobre el principio del derecho al Debido Proceso Administrativo, el

articulo 3, numeral 22 de la citada Ley 107-13, dispone que: (...) las actuaciones administrativas §

se realizaran de acuerdo con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucién y las leyes, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y ﬂQQ) g
contradiccion”.

sido vulnerados o que no esta de acuerdo con la decisién administrativa emanada por este CNSS,
el afectado contara con la via judicial correspondiente para recurrir la misma, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley No. 107-13, asi como, a lo establecido en el Articulo 10 de la Normativa que
establece las Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el Consejo.

CONSIDERANDO 9: Que, en los casos en que una de las partes entienda que sus derechos han //t(
/

CONSIDERANDO 10: Que a tales efectos, contra las decisiones emanadas por la Administracién
Publica se podra interponer el Recurso Contencioso Administrativo en el plazo definido en el
articulo 5 de la Ley No. 13-07, que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo
que dispone lo siguiente: “El plazo para recurrir por ante el Tribunal Contencioso Tributario %
Administrativo, serd de treinta (30) dias a contar del dia en que e‘ix\(ecurrente reciba la notificacién éf/:’__
i
5K

ﬂﬁ:ﬁ) :‘-_/"‘.*2‘_\ /
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del acto recurrido, o del dia de publicacion oficial del acto recurrido por la autoridad de que haya

emanado (...)"” 7"%
CONSIDERANDO 11: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como

tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus &{

instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar &
por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22, de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 12: Que luego de haber analizado los planteamientos de la Comision Especial
apoderada del mismo, el CNSS tiene a bien rechazar el presente Recurso de Apelacion y, en
consecuencia, confirmar la Comunicacion de la SISALRIL-DARCP-DJ No. 2021004372, d/f
30/08/21, toda vez que, la via de abordaje con la cual le realizaron el procedimiento quirurgico al

sefior SERVIO TULIO CASTILLO, no se encontraba contemplado dentro de las coberturas —
establecidas en el Catalogo de Prestaciones del PBS/PDSS. 2 i

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), por autoridad de la Ley 87-01y
sus normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

\PRIMERO: DECLARAR como BUENO vy VALIDO, en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el sefior SERVIO TULIO CASTILLO, por érgano de su abogado
onstituido, contra la Comunicacion de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) DARCP-DJ No. 2021004372 d/f 30/08/21, por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior

SERVIO TULIO CASTILLO contra la Comunicaciéon de la SISALRIL DARCP-DJ No. /%(
2021004372, d/f 30/08/21 y, en consecuencia, CONFIRMAR, en todas sus partes, la citada
Comunicacion de la SISALRIL DARCP-DJ No. 2021004372, por los motivos indicados en el H_, ﬁ,&‘
cuerpo de la presente resolucion.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion al abogado /
del sefior SERVIO TULIO CASTILLO, la SISALRIL y a las demas instituciones que conforman el
SDSS, para los fines correspondientes.

7 L D
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. 4) Solicitud de la Sociedad Dominicana de Cirugia Cardiovascular de inclusion de
procedimientos de Cirugia Cardiovascular, remitida mediante comunicacién d/f
31/07/23. (Resolutivo)

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., procedié a dar lectura a la comunicacion
que fuera remitida por la Sociedad Dominicana de C|rug|a Cardiovascular, la cual forma parte
integra y textual de la presente acta A saber:
| ..l JD .-7’?—-—?_:::__&:__,_'1 v =
¥ i SOCIEDAD DOMINICANA .,7“{:.6
- DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR
RNC . 4-01-5103%-1 CMD

o+

ODOMINICAND

Santo Domingo, Rep. Dom.
31 de julio 20232

Az Dr. Luis Miguel De Camps Garcia
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social
Via: Dr. Edward Guzman

Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social

Asunto: Inclusion de procedimientos de Cirugia Cardiovascular

Por medio de la presente, v luego de un afectuoso saludo, nos dirigimos a usted a nombre de Ia

\Rk Sociedad Dominicana de Cirugia Cardiovascular (SODOCICAR) para expresar nuestra preocupacion, ¥ a
la ver sohcitar fa inclusion de procedimientos de cirugia cardiovascular, asi como el reconocimiento de

medicos especialistas afines en nuestra drea que actualmente no estan contemplados en la seguridad

social.

Nuestra especialidad aborda, desde el punto de vista quirtrgico, enfermedades del corazén, como

son las ciruglas  de arterias coronarias, reemplazos valvulares, cardiopatias congénitas, asi como
enfermedades de las artenas, venas v vasos linfaticos, desde el punto de vista convencional rcalizados a

traves de incisiones tradicionales y desde la minima invasion, procedimientos endovasculares v en

m ocasiones hibridos (combinados).

\ Es de todos conocide que la principal causa de muerte a nivel mundial son las enfermedades

cardiovasculares, v debemos tomar en cuenta que en nuestro pais la principal causa de muene en

Jjovenes es por accidentes de trénsito, en las cuales las lesiones vasculares asociadas son las responsables

[ de los desenlaces mortales,

La inclusion de mas procedimientos es de vital importancia a los fines de salvar vidas. lograr una

' cobertura medica mas integral.

242 W

(= reinsercion social y laboral oportuna, por lo que su inclusion en el PDSS es una necesidad para una
/
/
2

/E-
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SOCIEDAD DOMINICANA
DE CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Es importante resaltar que a pesar de los avances en los diferentes manejos de las enfermedades %

cardiovasculares tenemos limitaciones a la hora de ofrecer atenciones médicas de calidad por la falta de

inclusion de estos procedimientos que nos permitan intervenir exitosamente en la evolucion natural de

una enfermedad. Para citar un ejemplo: los tumores cardiacos. que bien pudicran tener una resolucion

quirirgica efectiva, lastimosamente no estan contemplados dentro de nusstro PDSS.

ias enfermedades de la arteria aorta, para solo citar los aneurismas de esta en sus diferentes

segmentos, tampoco estan contemplados. Es importarte tener en cucnta que la tnortalidad de \Lﬂ

=

395202
395202
3846

A

un aneurisma de aorta abdominal roto oscila entre un 40 a 100 % en las primeras 24
horas, constituyendo esto una catistrofe quir@rgica perfectamente evitable y es una tragedia que tienen

que enfrentar cientos de familias por no contar con cobertura en nuestra seguridad social.

Confiamos y solicitamos la inclusion de cobertura a estos nuevos procedimientos en la seguridad social,

por los que nos permitimos la oportunidad de sugerir algunos a confinuacion: /ﬁ(

CODIGO PROCEDIMIENTOS

REINTERVENCIONES VALVULARES UNA VALVULA W
REINTERVENCIONES VALVULARES DOS VALVULAS R b
CIRUGIA MINIMA INVASIVA UNA VALVULA p ¢
CIRUGIA MINIMA INVASIVA DOS VALVULAS ///

CIRUGIA MINTMA INVASIVA TRES VALVULAS

REPARACION DEL SENO DE VALSARVA

ANASTOMOSIS AORTO CORONARIAS POR CIRUGIA MINIMA INVASIVAS

REPARACION DE ANEURISMA DE AORTA ABDOMINAL INFRARENAL

REPARACION DE ANEURISMA DE AORTA ABDOMINAL SUPRARENAL \J
ANEURISMA DE AORTA ABDOMINAL ROTO W

4
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¥ e ) SOCIEDAD DOMINICANA

“. “  DECIRUGIA CARDIOVASCULAR /4 5%
RNC 401.51099.1 CMD 4‘){?
3836 LESIONES VASCULARES POR DEL MIEMBRO SUPERIOR O INFERIOR

3836 LESIONES VASCULARES INTRA ABDOMINAL
3834 LESIONES VASCULARES INTRATORACICAS

EQUIPOS Y MATERIALES \'-(‘;_21__‘
RECUPERADOR CELULAR v
: ‘((1 X MEDIDOR DE FLUJOS CORONARIOS
d ECO TRASESOFAGICOS TRANQUIRURGICO
=
& HONORARIOS MEDICOS Y PERSONAL QUIRURGICO

- INCLUSION DE LOS HONORARIOS MEDICOS DEL PERFUSIONISTA EN UN 20 POR
CIENTQ DE LOS HONORARIOS DEL CIRUJAND.

- RECONOCIMIENTO DEL CIRUJANO AYUDANTE CON UN 30 POR CIENTO DE LOS
HONORARIOS DEL CIRUJANO PRINCIPAL EN CIRUGIAS CARDIACAS

Directiva de la Sociedad Dominicana de Cirugia Cardiovascular (SODOCICAR)

? Esperamos sea acogida nuestra solicitud, /4{

D) oy G T
—ﬁj;"—/_\ . Espedh Garcia T.

- Presidente X ‘ 15 Tesorcro
e . -
/%)) . !
NG

ﬂdﬁ i X f-__-:@———
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E| Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez entendemos
que, por ser un tema de salud, esta solicitud de la Sociedad Dominicana de Cirugia _
cardiovascular, debemos enviarla a la Comision Permanente te Salud de este Consejo. 7(72’

comunicacién, algunos de los procedimientos estan en cobertura, por la via convencional;
realmente esto entra dentro de lo que se esta manejando por la SISALRIL, con el asunto de las
vias de abordaje, que estan en discusion, no sé si analizarlo nosotros y luego enviarselo a ellos o
enviarlo directamente a esa comision y a la SISALRIL, para que estén dentro de las posibilidades
de introducir esos nuevos procedimientos y la nueva via de abordaje para ellos, y ganariamos
tiempo en ese sentido.

El Viceministro de Salud, Dr. José Antonio Matos, de hecho, y como se puede ver en la \i‘\ﬁ

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, si, pero
seria bueno que vaya a la Comisién Permanente de Salud, y que sea dicha comision que, le ﬁ
solicite el analisis a la SISALRIL, y los invite a participar en las reuniones que considere
necesarias.

% El Viceministro de Salud, Dr. José Antonio Matos, se necesita un estudio actuarial, la A
frecuencia y una serie de cosas, y COmMo ellos estan en ese proceso. De todas maneras, lo

ecibimos con los brazos abiertos.
El Consejero Odali Cuevas, entiendo que es un tema que también tiene que ver presupuesto
porque se esta hablando de honorarios, 0 sea que, deberia ser la comision mixta: presupuesto y

salud, para que conozcan esta solicitud.

( | Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones, Lic. Juan Antonio Estévez, primero /16/15
ﬂ\ debe de ir a la Comision Permanente de Salud, y después de ver los estudios que haga la

'\ comisién conjuntamente con la SISALRIL, tienen que invitar a la SISALRIL como dice el Dr.
Matos, ver todo eso, y luego se analiza para ver si hay dinero.

El Viceministro de Salud, Dr. José Antonio Matos, lo primero es que también como habla de la 4
inclusion de los honorarios de los médicos percusionistas son los que realizan eso. Entonces, si C :
autorizo el procedimiento por esa via, estoy autorizando al médico de manera automatico, y hay N
honorarios para esos procedimientos que se hacen por la via convencional. Seria solamente ﬁ%
establecerlo, y que se le paguen los honorarios por la via minimamente invertido.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G., no ,l(
habiendo mas observaciones al respecto, sometié a votacion la propuesta de que el tema sea
remitido a la Comision Permanente de Salud. Aprobado.

Sociedad Dominicana de Cirugia Cardiovascular de inclusién de procedimientos de Cirugia )| -
Cardiovascular, remitida mediante la comunicacién de fecha 31/07/2023; con el objetivo de se

Resolucion No. 574-06: Se remite a la Comision Permanente de Salud (CPS), la solicitud de IT\N
/= evaluada y analizada. La Comision debera presentar su informe al CNSS. 5 l“:\‘\’
,.(

N
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5) Turnos libres.

El Consejero Odali Cuevas, nosotros quisiéramos saber qué vamos hacer con el Colegio Médico
Dominicano y estos paros, ver que haremos nosotros como Seguridad Social, con esta posicion

radical del Colegio Médico Dominicano, que cuando se le antoja, hacen paralizacion de los
hospitales y de los servicios privados. Entonces, no sé qué es lo que pasara con nosotros como %
Seguridad Social porque no podemos estar en esta lucha constante con el CMD que, cada dia

estan insaciables, mas y mas; y no entendemos.

El Consejero Orlando Mercedes Pifia, saludos Viceministro y demas Consejeros. Es para
apoyar las declaraciones del Vicepresidente de este Consejo, el Dr. Daniel Rivera Ministro de
Salud Publica, sobre la lucha que lleva el Colegio Médico Dominicano, quizas ellos en su pleno
derecho porque aqui tenemos el derecho a la lucha y a las protestas, esta aprobado, tanto por la
Constitucién y por ios organismos que tienen que ver.

El CMD denuncia al Consejo, no tanto el CMD sino el Dr. Senen Caba, que quiere sonar porque la
mayoria aqui saben que los médicos no estan de acuerdo, pero como él es el titular del CMD, que
lleva la voz cantante.

L(( ) Quizas pudiéramos estar de acuerdo en lo que el CMD esta solicitando, en cuanto a la ampliacion
. del Plan Basico de Salud (PBS), en algunas de las cosas que esta pidiendo, y que son
importantes, pero en lo que no estamos de acuerdo es en la paralizacién de los servicios. (
‘. 0 i

\:?héu Soy de un campo de Padres Las Casas, y me llamaron que hoy tenia cita en el Hospital Nuestra
<. Sefiora Del Carmen, y yo baje del Chocho, y ahora no se para cuando es la cita, eso es
- inhumano.

!
La compafiera Ruth pasé por la Maternidad de La Altagracia, y vio una fila de mujeres §
embarazadas que les pospusieron su cita, y es inhumano. ﬂ pl @
= [

donde él tiene su asiento porque este Consejo esta rindiendo frutos, segun el record, y todas las

7 Hay que hacer una reflexién y venir al diaalogo. Al Dr. Senen Caba que venga y se siente ahi,
participaciones que hemos tenido en este Consejo.

/

En tal sentido, no estamos de acuerdo que él esté denunciando al Consejo Nacional de la / {

Seguridad Social, donde él forma parte. Dr. Senen venga a su asiento y pelee desde aqui, que

1/ i\asa es la silla que usted tiene, para dirimir, para reclamar todo lo que usted considere y con lo
“?L,&ue no esté de acuerdo, venga aqui Senen Caba que usted tiene su asiento ahi.

, / {;’ambién, saludar a la Dra. Mery Hernandez, una mujer conciliadora, hacerle un reconocimiento
~%—=_ porque es una mujer de valor. Muchas gracias.

‘& iEI Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., solamente informar que fue emitido el
Decreto 290-23 dff 27/07/23, firmado por el Excelentisimo Sefior Presidente, el cual aprobé el _

Reglamento Funcional de la Tesoreria de la Seguridad Social, eNcual fue discutido aqui en Ia’g__;;_.___.,,., ‘"“*
66
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Comisién Permanente de Reglamentos, y ya oficiaimente salio el decreto y puesto en ejecucion
inmediatamente.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Ant. Estévez G.,
siendo las 10:35 a.m., y no habiendo ningun otro tema pendiente de la agenda, la misma se
considerada agotada y consecuentemente se termina y se levanta la sesion.

Vr p = i i
f ESTEVEZ GONZALEZ
Viceministro de Trabaj id%n funciones del CNSS

D R NANDEZ

Suplente Représentante del CMD

SR. PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ
Titular del Sector Empleador

LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES
? Titular del Sector Empleador
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LICDA. LAURA PENA IZQUIERDO

/dplente del Sector Empleador
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LIC HAMLET GUTIERREZ
Suplente del Sector Empleador

LIC. FREDDY ROSARIO LIC. SANTO SANCHEZ
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral

s
(é&gg./o‘ﬁ?férs\f)ﬁmuo

Titular del Sector Laboral

Suplente del Sector Laboral

iiﬂfikZ;RNAao

Suplente del Sector Laboral

A7 TERESA MARTEZ
Titular del Settor de los Demas Profesionales
Técnicos de la Salud
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SR. SALVADOR EMILIO REYES
Suplente del Sector de los Demas Profesionales.y Técnicos de la Salud

Suplente del Sector/de los Trabajadoregge la Microempresa

ODAUIRCE %f

LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ
Titular del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados

£

e L haon.

Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria
f

SR. FRANCISCO ZARDO GARCIA
Suplente del Sector de los Gremios de Enfermeria

SR. CEDES PINA
Titular Sector dé I¢s Profesionales y Técnicos
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LICDA., MARE*&R@BR%UE@?,TIM

Sub Gerente General del CNSS.
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