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Acta Sesion Ordinaria No.580
30 de Noviembre del 2023
ACTA N° 580 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve horas y Treinta minutos de la mafana (09:30 a.m.) del JUEVES 30 DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en
Sesioén Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro de
Trabajo; DR. JOSE ANT. MATOS PEREZ, Viceministro de Salud Publica; ING. LEONEL

. ELADIO CABRERA, Suplente del INAVI; DRA. MERY HERNANDEZ, Supiente del CMD; SR.

PEDRO RODRIGUEZ VELAZQUEZ, SR. ANTONIO RAMOS y LICDA. ROSELYN DEL
CARMEN AMARO BERGES, Titulares Representantes del Sector Empleador; LICDA. LAURA
PENA IZQUIERDO, Suplente Representante del Sector Empleador; LIC. FREDDY ROSARIO y
LIC. SANTO SANCHEZ, Titulares Representantes del Sector Laboral; LIC. JULIAN MARTINEZ,
y LICDA. JOSEFINA ALTAGRACIA URENA, Suplentes Representantes del Sector Laboral;
LICDA. CELIA TERESA MARTEZ, Titular Representante del Sector de los Demas
Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. SALVADOR EMILIO REYES, Suplente
Representante del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud; LICDA.
ANTONIA RODRIGUEZ, Titular Representante de los Gremios de Enfermeria; SR.
FRANCISCO RICARDO GARCIA, Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; LIC.
ODALI CUEVAS RAMIREZ, Titular Representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes
y Desempleados; SRA. MIGUELINA DE JESUS SUSANA, Suplente Representante del Sector
de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; DR. PASCAL PENA PEREZ; Titular
Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa, SRA. MARIEL CASTILLO,
Suplente Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa; SR. ORLANDO
MERCEDES PINA, Titular Representante del Sector de los Profesionales y Técnicos; SRA.
RUTH ESTHER MONTILLA, Suplente Representante del Sector de los Profesionales vy
Técnicos; el DR. EDWARD GUZMAN P., Gerente General del CNSS y LICDA. MARILYN
RODRIGUEZ CASTILLO, Sub Gerente del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: DR. DANIEL RIVERA, LIC. JUAN YSIDRO

GRULLON GARCIA, DR. RUFINO SENEN CABA, LICDA. SANDRA PINA FERNANDEZ, LIC.
HAMLET GUTIERREZ, LICDA. ODALIS SORIANO y LICDA. PETRA HERNANDEZ.

El Ministro de Tr‘abajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura a
la Sesion Ordinaria del CNSS No. 580, luego de comprobado el quorum reglamentario para
sesionar, inicia formalmente la sesion; y procedié con la lectura a la agenda elaborada para el

dia de hoy. _ /Z
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AGENDA
Aprobacién del Orden del Dia.
Comisiones Permanentes y Especiales:

2.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de
Certificados Financieros. (Informativo)

2.2. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #570-05:
Informe de Ejecucién Presupuestaria de las instancias del SDSS, correspondiente al
periodo enero-diciembre del 2022, remitida por la Contraloria General del CNSS
mediante la comunicacién CG-028-2023; con el objetivo de ser evaluada y analizada.
(Resolutivo)

2.3. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #552-08:
solicitud realizada por la TSS de revisién y actualizacion del Manual de Politicas y
Normas Presupuestarias del CNSS. (Resolutivo)

2.4. Informe Comisién Permanente de Pensiones (CPP), Resol #551-09: aclaracion de
la SIPEN sobre Normas Minimas de los Fondos de Pensiones creados por leyes
especiales. (Resolutivo)

Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ARS
SIMAG, S. A. contra la Resolucién DJ-GL No. 0023-2023, de fecha 09 de octubre del
2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), correspondiente a la finalizacién al procedimiento sancionador con la
referida ARS. (Resolutivo)

Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por el SR. MIGUEL AUGUSTO PEREZ MIESES. contra la
Resolucién DJ-GL No. 007-2023, de fecha 13 de octubre del 2023, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), que fall6 el
Recurso de Inconformidad por el citado trabajador, contra las decisiones del IDOPPRIL
de fechas 22/11/22 y 07/07/23, mediante las cuales se le negé coberturas del Seguro
de Riesgos Laborales, referente al accidente ocurrido en fecha 23/12/21. (Resolutivo)

Correccion de error material en la Resolucién del CNSS No. 569-03 d/f 27/04/23. a
solicitud del Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS. (Resolutivo)

Solicitud de COPARDOM de abordaje, discusién y posible solucién de los
inconvenientes reportados por las empresas miembros de dicha institucion, para-el

acceso y lograr pagos del sistema de Subsidios por: maternidad, lactancia y.
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enfermedad comun, contemplados en la Ley No. 87-01. Comunicaciéon No. 019-2023
d/f 16/11/23. (Resolutivo)

Solicitud de intervencion de la OFICINA DE ABOGADOS RAMOS, MOREL &
ASOCIADOS en representaciéon de la ARS PRIMERA, para que se ordene a la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) la dispersién a dicha ARS de 17,426
capitas pendientes del periodo 03-2023. Comunicacién de fecha 10/11/23.
(Resolutivo)

Solicitud de ADARS de actualizacién del per capita del SFS; comunicacion d/f
21/11/23. (Resolutivo)

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), como érgano rector del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), cita a las maximas autoridades de la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y de la Direccién General de Informacién y
Defensa de los Afiliados (DIDA); en virtud de lo establecido en la Resol. No. 579-05 d/f
16/11/23. (Informativo)

10) Turnos Libre.

Desarrollo de la agenda del dia.

1) Aprobacion del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, respecto a lo
que se acaba de leer, asi como de la posibilidad de agotar turnos libres, quisiéramos conocer si
existe algin miembro de este honorable consejo con el interés de sugerir mejoras, enmiendas,

asi como de expresar su interés por tener un turno libre para que lo deje saber y comunicar de -

manera inicial y titular, el tema que le interesaria abordar.

El Gerente General del CNSS, Dr. Edward Guzman P., un turno libre para informar de varias
actividades en el mes de diciembre.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, ningun otro
consejero ha demostrado interés de intervenir respecto a esto, por lo tanto, sometemos
formalmente a votacion para fines de aprobacion el orden del dia que se acaba de dar lectura.
Aprobado.
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2) Comisiones Permanentes y Especiales:
2.1. Informe Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de
Certificados Financieros. (Informativo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones CNSS, Juan Ant. Estévez Gonzalez,
procedié a dar lectura a los informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de
la presente acta, a saber:

=,

COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES
Informe de aprobacién de inversion

El dia 07 de noviembre de 2023, loe Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): la Comisién presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comisidn y Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Veldzquez, Titular Representante Sector Empleador, Sr. Orlando
Mercedes Pifa, Titular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Micrcempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular
Representante Sector Labora participando todos de manera virtual, conocieron el sigulente

punto de agenda: \

1. Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010; vencimiento de cada certificado
de los forwlos acumulados del SFS del RC para realizar la reinversion del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada
por las entdades financieras que conforman la Banca Multiple Nacionat
en instrumentos financieros al corte del dia 16 de octubre, 2023 segan
comunicacion TSS No DF-TSS-2023-8753 df 07/11/2023

74

Desarrolio

X

% El Ing. Henry Sahdald Informé sobre la Disponibilidad de recursos provenlentes de fondos
acumulados det Regimen Contributivo- Cuidado de 1a Salud para ser invertidos en diferentes

Q instrumentos financieros, con ia finalidad de invertir 8t monte de RD$990.797 482.70, para (o cual
someti® una propuesta de inversién a la consideracion de los miembros de la CPFel:

Vencimientos Actuales del 04/11 al 07/11/2023

| Entidades ___| No. de Certificado T Tasa Actual | Plazo ——F valor | / ,
M C United Capita! | . /’a/é\l ( S\;\
74

de Bo
pesieige Sotios |Ar.m£p de Recompra ll_.m%‘ 91| 423,707,205.25

,_Banco de Reservas | CF-9606304334

|
— r 1
L 11.50% 30 | 300,000,000.00 |
. ) | Banco de Reservas | CF-9606304342 T 11.50% | 30 | 247,325,000.00

Banco de Reservas | CF-9606304346 11.50% 30 19,765,277.45

\.' > “Total  990,797,482.70 & 0 .
N v

\\ 4

-

Detalle de los Fondos Disponibles
Luego de conocer y analizar la propuesta de inversidn de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las altemativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFeb Pagina 1 de 5 : \S
Informe: Inversiones del 07 de noviembre 2023 Segon Propuesia de ia Tesoreria Seguridad \\3\
Social. Comunicacion DF-TSS-2023-8753 — Resolucion No. 236-01 / 6
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"Estatusde | Tasa | [ _‘[
Entidades | los Fondos | Actual  Plazo ) _ Valor Aprobaciones
[ | La apertura de un certificado financiero | '
| ' | por el monto de RD$199,550,000.00,
| ' en el Banco de Popular Dominicane, 2
. la tasa pactada de 12.50% anual, al
plazo de 20 dias, teniendo un 20.44%
Banco ‘ de la totalidad de este fondo, con esta
Popular | Nuevas | 12.50% 30 + 199,550,000.00 | inversién aumentaria a un 25.00%
[ “E aperturas de certificados
financieros por el monto total de
| ‘ RD$755,950,000.00, en el
Banco del Reservas, a la tasa pactada |
l de 12.25% anual, al plazo de 60 dias.
; | | Los vencimientos de la mayoria de

estas inversiones se encuentran en el
l citado banco, teniendo un 20.69% de la
Bancode | Renovacion totalidad de este fondo. con esta
Reservas | yNuevos | 12.25% 60 755,950,000.00 | inversibn aumentaria a un 25.00%.
_1- La compra de titulos del Banco Central |

‘ | con pacto de recompra por

, | RD$35,297,482.70, a través de Primma
‘ ‘ | Valores Puesto de Bolsa, a la tasa l

1

. PRIMMA ‘ | pactada de 11.80% anual, al plazo de
VALORES | 90 dias, el cual no posee participacion

| PUESTO en este fondo y con esta inversion

| DEBOLSA | Nuevos  11.80% | 90 l 35,297.482.70 | aumentaria a un 0.18%. ]

Total 990,797,482.70

Propuestas de Tasas:

Entidades Bancarias
Entidad Tasas/platos \\
Hdins 60dias %0dis  120dlas  150dis 0dis M0ds NMJ
\ Bano» Popu 2 Domisicanc 1250 1240% 1230% - A B £ \‘*
'\§ Banco de Reservas 0% 5% K% - . S \
W Baam BHD 10.25% 1005% 1o00%  995% 950% 985%  980% 9]5%\:
\ Asocizade Popular - - 1010% 1025 . 4% -
Banm Santa Cruz 1285% 1285% 1285% 1285% 1150% 1000% 10.00%
E Ban o Nacional de Expertaciomes (BANDEX) - {
v W
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) ' Pagina 2 de 5 S \hﬁ
Informe: Inversiones del 07 de noviembre 2023 Segiin Propuesta de la Tesorena Seguridad
(4 Social. Comunicacién DF-TS$S-2023-8753 — Resolucién No. 236-01
. ﬁ\ q\ \')(\
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[ "o ) " wews |
MM | AMBWR | ey | pERTEX |REDAIESTODE]
WESTODS |PUSTODE| oo | yaiomes |  sousa
ROLSA BOLSA
e | 57w 1000% 785% 0%
0 1000% | 900% 3 910% 1045%
(1] 10.50% 10.75% - 9.70% -
% _  ns% | us% | fereh | 98k - V‘,"\’o
120 1050% 1160% 100%  1100% {156% 950% .
150 A . 1100% . 11.76% 10.00% -
1 Wso% | oSk losw - 1010%
m_ 1 R | - | - | | . | e
360 - | - 10.00% - » 5

Analisis de tasas reci n comparacién con d ion anterior §

Acuerdos de Recompra (REPQO’s)

M =l E ) ; Plazos en dias — ]
‘ Entidad semana % T 6 | 9 | 120 | 160 | 180 | 270 | 360
| = b e g !
I I 10.25% | 10.50%
| PARVAL - | e | o, -
e - 11.80% | 11.60% 10.50%
PRIMMA PUESTO DE BOLSA l NDC | NDC - I NDC - | !
10.00% | 10.60% | 10.50% 11.00%  141.00% | 11.06% | Ik
| JMMB PUESTO DE BOLSA NDC | NDC | NDC | NDC | NDC | NDC - - %\
; 10.75% | 1. 11.00% | 10.00%
ALPHA VALORES [ I o_w. o ol | = B B! =
| 1 —
| BHD PUESTO DE BOLSA 04| - . |- ] ) ] -
| = o - f s H — = ey -
| UNITED CAPITAL Lo . 11»0(:'"% j nwk - : \
I iyt e ,,,"5,,7*' oo% | 9.80% ﬁmm THea0%
 Rdabliohdeoan SRR SIS M. "o A R Y G .
NOTA: * Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior | Cotizacion a la baja con relacién a la semana ,[7/
anterior * Cotizacidn igual a la scmana anterior
NDC: No Disponible para Comparacidn, pues no exisie colizacion para ss8 ptazo y Pussio de Bolsa la semana anistior o enla
Gitima fechs en que se cotizé para ese fondo. e -

La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 07 de noviembre de 2023, H o (K‘

de Cuatro mil trescientos setenta y tres millones setecientos cuarenta y tres mil

doscientos cincuenta y cuatro s con 18/100 centavos (RD$4,373,743,254.18), l‘.‘i

distribuidos de la siguiente manera: A
;2 ) ool A

Comision de Presupuesto, Finanzas ¢ [nversiones (CPFel) N Pagina 3 de 5 QA\
Informe: Inversiones del 07 de noviembre 2023 Segiin Propuesta de la Tesoreria Seguridad
Social. Comunicacion DF-TSS-2023-8753 — Resolucién No. 236-01 ‘l{-\\m__.
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RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION %
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 07 DE NOVIEMBRE 2023
VALORES EN RD%

@ CARIBBEAN INVESTMENT
CAPTTAL

w ALPHA PUESTO DE BOLSA

= UNITED CAPTRAL

= VERTEX VALORES

@ BANCO POPULAR

w BANCO RESERVAS

= BANCO SANTA CRUZ
w0 ASOCIACION POPULAR

\\\
DISTRIBUCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS \‘\_ L
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS / C
AL 07 DE NOVIEMBRE 2023 A

W

N 5
wVERTIOOS & =
= INVERTIDOS EN '
CEATIFICADOS
FINANCEROS ~\
C A
\ [ 74
_ ST /AN
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) Pagina 4 de 5 ’ }\;
Informe: Inversiones del 07 de noviembre 2023 Segin Propuesta de la Tesorerig Seguridad W : 4 ‘\
Social. Comunicacion DF-TSS-2023-8753 — Resolucion No. 236-01 ) '
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Sin otro tema que informar, firman a los siete (07) dias del mes de noviembre del 2023, los
Miembros de la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas & Inversiones (CPFel).

Por ia Comislon;
™
Pfesndenle i
Representarfe Sector Gubernamental
%d“&' s Scmano Dr, Pascal Pefia Pérez §
Titular Representante Titular Representante Sector Laboral Titular Representanite Sector de la
__Microempresa

Profesionales y Técnicos qh
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COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES
Informe de aprobacion de inversion

El dia 07 de noviembre del 2023, los Miembros que conforman la Comisién Permanente de
Presupueste, Finanzas e Inversiones (CPFetl): la Comision presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comision y Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador quienes
participaron de manera presencial; Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector
Profesionales y Técnicos, Dr. Pascal Pefia Pérez, Titular Representante del Sector de la
Microempresa y Licda, Odalis Soriano, Titular Representante Sector Laboral, participando eta
{ltima de manera virtual, conacieron el siguiente punto de apgenda:

L wﬂwﬂi—mmmmm de recursos
provenientes de los Fondos no Dispersados del SVDS, para ser invertidos
en instrumentos financieros al corte del dia 07 de noviembre de 2023
segun la comunicacion No. DF-TSS-2023-8752 dff 07/11/2023

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala informé sobre la disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
No Dispersados del SVDS para ser invertidos en los diferentes puestos de bolsa; con la finalidad
de invertir RD$16,050,500.00 de recursos nuevos, RD$657,509,888.89 de capital y
RD$18,448,411.69 de rendimientos, para un total a invertir de RD$692,098,900.28
correspondientes los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores
de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacion, acorde a
la Resolucion del CNSS No. 432-02 del © de noviembre de 2017.

I T T FECHA DE RENDIMIENTOS

ENTIDAD NO. CERTIFICADO TASA |PLAZO |VENCIMIENTO [MONTO ES Os TOTAL

JNVIME Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 10.55%) 7/11/2023 2,755,455.93 72675.15 | 282813108
|NMB Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra | 10.55% a1 9/11/2023 10,844,544.07 289,202.90 | 11,133,746.97
United Capital Puesto de

Bolsa Acuerdo de Recompra | 11.16%|  91)  7/11/ 238,000,675.79 | 6,714,003.57 | 24471467936
Fﬂn«l Capital Puesto de

Bolsa Acuerdo de Recompra | 11 16%) a1 7/11/ 2023 7154895749 2.046,606.61 ASBS.SBI.II
'United Capital Puesto de
Bolsa Acuerde de Recompra | 11.16%] 91 7/11/2023] _ §7,904,021.56 | 1,633472.80 | | 59,537,494.6 |
United Capital Puesto de

Bolsa | AcuerdodeRecompra {11.16% 9 7/11/2023) 15,185,20080 | 42837463 | 1561356543
United Capitat Puesto de

Bolsa Acverdo de Recompra | 11.16% !4 7/11/2003 260,364, 14505 7,264,076.02 | 267,625,321.07
[Fondos Nuevos i | 16,050,500.00 16,050,500.00

Total 673,650,490.69 %@ 652,098,902.38

Para la inversion de los fondos ge conocieron en detalle las ofertas de inversion recibidas para
invertir en titutos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra.
Ver informe anexo Cuadro y gréficos de Inversiones Régimen Contributtvo - Fondos No
Dispersados SVDS e Indicadores Financieros y de Riesgo Puestos de Bolsas y Propuesta
de Inversién 1SS No. DF-TSS-2023-8762 dif 07/11/2023

Comision de Presupuesto, Finanms e Inversiones (CPFel) Pigina 1 de 4
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Informe: Inversiones del 07 de noviembre de 2023 Segin propucsia ia Seguridad Socia
DF- DF-TSS-2023-8752 d/f 07/11/2023~ Resolucion No. 432-02 .
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Propuestas:
» ™ [ wee p— " eneiag s
BARVAL UMITED CAPITAL
PLAZOS/ COPIESTO BEDPUSSTODE | IMMS PUESTO | ¥ERTEX VALORES | ALPHA PUESTO |
! DIAS 'ﬂ‘“ Dammgy | EUEATREE BOISA DEBGLSA |PUESTODEBOLSA| DEROLSA
Nlﬂ_b_ 0.00% 30.00% 0.00% 18.48% 29.45% 14.77%
30 . 9.50% . 10.45% 10.00% 9.10% | 10.00%
| v.
60 i 9.60" . - | 1050% 970% | 1075% ‘\4@
| |
90 10.25% | 10.50% 10.76% . | 10.50% 9.80% 11.25%
120 10.50% | 10.80% 11.56% - 11.00% 9.90% 11.00%
150 | - | 1L.76% - 11.00% 10.00% -]
w | . . ) ; 1.05% |  1010% | 105666

Analisis de tasas recibidas en comparacién con tasas de la sesién anterior

Acuerdos de Recompra (REPQO's)

=  I—— . Pazosendias
j Slidw [ sh‘_‘[— 80 | 80 [ 120 | 186 T
1 L i
PARVAL _ i 10,55% 10 s:o% [ -
— — —_— S — — e e em— - s —— S S — 4 — —
( carmontsnas BN o S
% C [ T _ . 1078% | T1.86% | 11.76% -
’ —— o Ty | - o _’ _'_1,_ el —— o
- INVERSIONES BHD PUESTO DEBOLSA | b , e - = g
) L.lmsrumneao_l.sr [-10.20% { 10.50% " 10.50% [ 1100% T 1100% T 11.00% /‘
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\wy wavaonesrommmoossouss | oo | 7% Tiam o T T mam L Wy
ALPHA VALORES PUESTO DE BOLSA | 100 _ & " >
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semana anterler; NDC: No Dsp para Comp K PUES N0 @080 COUIZACION Pars @58 PMazo y Puestn de Boka la semana anterior o en & r
ulima fecha en que 58 COZG para ese fondo.
La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 07 de noviembre de
2023, de Tres mil seiscientos cuatro millones novecientos cincuenta y ocho mil quinisntos
setenta y cuatro pesos con 58/100 centaves (RD$3,604,958,574.68), distribuidos de la
siguiente manera:
\¢ &
%)

-, .
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X
Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) Pégina 2 de
Informe: Inversiones del 07 de noviembre de 2023 Segun propuesta Tesoreria Seguridad Social [/ -
DF- DF-TS8-2023-8752 dA 07/11/2023— Resolucién No. 432-02 .
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DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS 8VDS, POR ENTIDAD AL 07 de
NOVIEMBRE DE 2023

' UNITED CAPITAL PUESTO 0E
BOLSA

M
— P
/,4{6

K

= PRIMMA PUESTO DE BOLSA

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumentoy las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguiente:

| Estatus
|Entidades DoP los % Dias

_Aprobaciones
La compra de thulos del Banco Central con pacto de recompra
por RD$654,500,000.00, a trieds
de United Capital Puesto de Bolsa, 2 12 tasa pactada de 11.76%
anual, 3l plaze de 150dias, el cual
oferta la mejor tasa y el vencimiento de 12 mayoria de ests

‘ inversiones se encugntran an el ditado \
puesto de bolsa, teniendo un 30.00% de 12 totalidad da este Q

|umm> CAPITAL PUESTO DE fondo, con esta inversitn se mantendria
\BOLSA 654,500,000 en un 30.00%.
[ L2 compra de titulos del Banco Central con pacto de recompra
_ por RD$37,598,500,38, 2 través de )
| Alpha Puesto de 8olsa, 313 tasa pactada de 11.25% anual, sl plazo|  // ¥
de 90 dies, teniendo un 14.77% . J

AIPHA VALORES PUESTO DE de |a totalided te este fondo, con esta inversién aumentarieaun| [
|BOLSA 37,508,900, 38| Nuevos| 11.25% 15.67%. 7\)&\’

Total §92,098,900.38 ~ :f

& O@T {b
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Sin otro tema que informar, fiman a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2023, los
Miembros de la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel).

Por la Comision:

Representnte.Settor Gubemamental —

Titular Representante Sector Laboral

Tltuiar Représentants Sector
Profesionales y Técnicos

%

D
i
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COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES
Informe de aprobacion de inversién Vl V\_.}

£l dia 14 de noviembre de 2023, los Miembros que conforman la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel): ta Comision presidida por el Viceministro Lic.
Juan Estévez Presidente de la Comision ¥ Representante Sector Gubemamental; e integrada
por el Sr. Pedro Rodriguez Veldzquez, Titular Representante Sector Empleador, Sr. Orlando
Mercedes Pifia, Tiular Representante Sector Profesionales y Técnicos; Dr. Pascal Pefia Perez,
Titular Representante del Sector de la Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular
Representante Sector participando esta ltima de manera virtual, conocieron & siguiente punto

de agenda:

1. Resolucién No. 236-01 dff 8/04/2010: vencimiento de cada certificado
de los fondos acumulados del SFS del RC para realizar la reinversion del
mismo, atendiendo a los criterios de tamafio, solvencia y tasa ofertada
por las entidades financieras que conforman la Banca Muttiple Nacional
en instrumentos financieros al corte del dia 16 de octubre, 2023 segin
comunicacién TSS No DF-TSS-2023-8035 d/f 13/1112023

Desarrollo
El Ing. Henry Sahdala informé sobre ia Disponibilidad de recursos provenientes de fondos

acumulados del Régimen Contributivo- Cuidado de la Salud para ser invertidos en diferentes
instrumentos financieros, con la finalidad de invertir of monto de RD$330,792,956.34, para lo cual

someti6 una propuesta de inversion a la consideracion de los miembros de la CPFel: /_ / C
Vencimientos Actuales del 11/11 ol 14/11/2023 _ =
i FEOMA OE RENDMENTOS
| BXTIOAD oo | Tk | meo | e w0 s

. wxodePopr SIS Tox | 8| i | weenmsi| 1w /’
Soncode heservas ) wEe | 0| Wi | A%mn| 126410 7

330,793, n1a41 5,004,364.52

Detalle de los Fondos Disponibles

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asl \I\

como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad \R

y menor fiesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos

disponibles de la manera siguiente:

-
X

4 % )
05!" \Q\{b
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[Tasa T

o
_CNes

| Entidades | los Fondos | Actual | Plazo,  Valar

Banco

! Popular Renovacion

Banco de
_Reservas | Renovacion

|

1250% | 30

Total

_1_

|

=t
|
|

330,793,719.11
e e el

_Aprobaciones

Certificado Financiero Na. CF-

| 836181225 por el monto de
RD%196,093,719.11, en el Banco de
Popular Dominicano, a la tasa pactada
de 12.50% anual, al plazo de 30 dfas, el

| cual oferta la mejor tasa y la mayoria de

| los vencimientos de estas inversiones se
encuentran en el citado banco, teniendo

| un 25.00% de la totalidad de este fondo,
con esta inversién se mantendria en un

196,093,719.11 | 25.00%, _
Cancelar el Certificado Financiero No.

| CF-8606335300 y abrir uno nuevo por el
monto de RD$134,700,000.00, en el

| Banco de Reservas, a la tasa pactads de
12.25% anual, al plazo de 60 dias. Este

| vencimiento se encuentra en el citado
banco, teniendo un 25.00% de la
totalidad de este fondo, con esta

L 12.25% | 80 | 134,700,000.00 | inversién mantendria en un 25.00% -

Propuestas de Tasas:

m—n
La renovacion y cambio de plazo del '

Entidades Bancarlas
Birtidad Tasas [plasog
Ndis s Wdas 0das 10k 190ds  IN0ds 360 dias
Banco Pepular Dominicano 1250%  1240% 1230% . . - . -
Banen dé Reservas 1200%  1225% 11.75% . . . : -
W Banco BHI 1025%  1005% 1000% 995% 9.90% 985%  980% 9.75% \

ScotiaBank - : . R : . . . iy O,
Asociaciin Popular 150%  11.60% nng -
Banco Saeta Croz 1285%  1285% 1265% 1285%  1150% 1050 10.00% 1000%
Baneo Hadm.’d:Eqmtadom[mmgx) . . ) } . ) g

7 t o\
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Puestos de Bolsa @
£ ] L - A (L] i L)
PRIMMA IMMB ALPHA
PLAZOS/ CCIPUESTODE PUESTODE. | PUESTODE PUESTODE UNITED  |BHDPUESTODE
DLAS DEBOLSA BOISA BOLSA BOISA BOISA CAPITAL BOLSA
L% 2.00% 081% 000% ST% 0.31% 0.00%
K. 9.50% - 10.00% 9.00% . 1090%
60 - 9.60% - 10.00% 11.25% . .
w | o | teew | mow | uoow | 1w | W :
120 1050% 10.90% 11.60% 1L10% 1150% 1156% .
150 . 2 . 1050% - 11.96% 2
m : : o | wsow | wsm | :
pall " " s . s . .
i . . . . 10.00% - . .

PARVAL -

10.25% | 10.50% .
= =
SR (P (- S g
L.50% 60% | 60% | 10.90%
€Cl PUESTO DE BOLSA ’nnc ’uoc ' 1%0:: n%c '
lererpm—

= 5 I
PRIMMA PUESTO DE BOLSA ek | ek ) -

l —— -
(i 10.00% | 10.00% 11.00% 11.10%  10.50% | 10.50%
= | t +

|Ju|nspues1'onssom |

0B.00% | 11.25% | 12.00% e | 0s% T 10.00% |

ALPHA VALORES % ‘

<

Acuerdos de Recompra (REPO’s)
_ ) - e | [ = P|§D‘\_ﬂﬂd_in__ ___:
Entidad semarna 30 o 0 320 | 180 | 180 270 | 360 | W
0

. |

) |
[ 10.90% 1 = . |
| — | = = i ! — 1 4
UNITED CAPITAL e - el v l “"i“*l . '.

. BHD PUESTO DE BOLSA

NOTA: | Cotizacién al alza con relacién a la mnﬁa ariterior | Cotizacién a 1a baja con relacion a 1 semana

anterior = Cotlzacion igua! a la semana anterior  ° J i J
mcznomspmhiepammmdm.puesmueomimﬁMpaaeaﬁmymdemhmwammoenla - e w\
(itima fecha en que 56 cotizd pars ese fondo. 71 )

La cuenta de los Fondos No dispersados CSP, presenta un balance al 13 de noviembre de 2023, /(/
de Cuatro mil trescientos setenta y tres millones setecientos cuarenta y tres mil

doscientos cincuenta y cuatro pesos con 18100 centavos (RD$4,373,743,254.18),
distribuidos de la siguiente manera:

Comision de Presupuesto, Finanzas ¢ Inversiones (CPFel) Pagina 3de 5
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RELACION DE INSTRUMENTOS DE INVERSION
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS
AL 13 DE NOVIEMBRE 2023
VALORES EN RD$

= PREMMA, PUESTD DE BOLSA
= ALPHA PUESTO D€ BOLSA
wNITED CAPITAL

m VERTEX VALORES

0 ASOCUACION PORLAAS
DISTRIBUGION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0) N
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS PERSONAS é
//( C AL 13 DE NCVIEMBRE 2023 ] §

. M
) % Comisi6n de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) Péagina 4 deff j
/.6‘ ‘ '{‘ Informe: Inversiones del 13 de noviembre 2023 Segiin Propuesta de la Tesoreria Seguridad }.{
7 Social. Comunicacion DF-TSS-2023-9035 - Resolucion No. 236,01 S
) | \

@ CARBBEAN INVESTMENT
CAPITAL 773

o BANCO POPULAR -

m BANCO RESERVAS §\
= BANCO SANTA CRUZ
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Miembros de la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel),

Profesionales y Técnicos ~ M
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COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS E INVERSIONES
Informe de aprobacién de Inversién

El dia 14 de noviembre del 2023, log Miembros que conforman la Comisién Permanente de ""\0
Presupuesto, Finanzas e inversiones (CPFel); fa Comision presidida por el Viceministro Lic.

Juan Estévez Presidente de la Comision y Representante Sector Gubemamental; e integrada

por el 8r. Pedro Rodriguez Velazquez, Titular Representante Sector Empleador quienes

participaron de manera presencial; Sr. Orlando Mercedes Pifia, Titular Representante Sector

Profesionales y Técnicos, Dr. Pascal Pefia Perez, Titular Representante del Sector de la

Microempresa y Licda. Odalis Soriano, Titular Representante Sactor Laboral, participando eta

ultima de manera virtual, conocieron el siguiente punto de agenda:

1. Resolucién No. 432-02 df 09/11/2017: Disponibilidad de recursos
provenientes de los Fondos no Dispersados del SVDS, para ser invertidos

en instrumentos financieros al corte del dia 13 de noviembre de 2023
segun la comunicacién No. DF-TS8S-2023-8034 df 13/11/2023

Desarrcllo \g

El Ing. Henry Sahdala informé sobre la disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
No Dispersades del SVDS para ser invertidos en los diferentes puestos de bolsa; con la finalidad
de invertir RD$12,790,000.00 de recursos nuevos, RD$38499,899.72 de capital y
RD$671,184.20 de rendimientas, para un total a invertir de RD$51,981,183.92 comespondientes
los fondos acumulados de las cotizaciones realizadas por otros empleadores de trabajadores
que también laboran como docentes para el Ministerio de Educacién, acorde a la Resolucion del
CNSS No. 432-02 del 9 de noviembre de 2017.

FECHA DE RENDIMIENTOS
ENTIDAD rm.mm TASA | PLAID MONTO ESIMADCS TOTAL
United Cagital Puesto de Bolss | Acuerdo de Recompra] 10.96% | 60 | 14/112003 149997 67118020 3171189
FONDOS NUEVOS i : i . 12,790,000.00 : 12,750,000.00
TOTAL S, IB N 140 S1L96L,1B.52 %
N
N

Para la inversion de los fondos se conocieron en detalle las ofertas de inversion recibidas para

invertir en titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con pacto de Recompra.

Ver informe anexo Cuadro y grificos de Inversiones Régimen Contributivo - Fondos No 1/
Dispersados SVDS e Indicadores Financieros y de Riesgo Puestos de Bolsas y Propuesta

de Inversidn TSS No. DF-T$8-2023-9034 d/f 13/11/2023

Propuestas: /g ‘ 0‘:){' /SN\ \g

=3 B I "rl.

3 \\\
Comisién de Presupuesto, Finanzas ¢ Inversiones (CPFel) Pégina | d&'¢4 :O\,
Informe: Inversiones del 13 de noviembre de 2023 Segiin propuesta Tesoreria Seguridad Social
DF- DF-TS$-2023-9034 d/ff 13/11/2023 Resolucién No. 432-02 0 /“
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PARVAL UNITED CAPITAL

0.00% 30.00% 29.17% 185.67%
30 : - 9.10% 9.00%
60 . i 9,70% 11.25%
90 10.25% 11.76% 9.80% 12.00% _- LW)
120 10.50% 11.56% 9.90% 11.50%
150 . 11.96% 10.00% -
180 3 ] 10.10% 10.50% \
Anélisis d reci racién s de | i nterior |

Acuerdos de Recompra {REPO's)

r - o - - SR 1 - T " T Eae -
Plazos en dias_

niided RS S - =t AU e =

i_E 30 60 20 120 150 180

i 1— 1
PARVAL - 1 . '_10 Es% 10. 50% i | W
UNITED CAPITAL B K 10 76 | " 55% 1. 95% .

T e10% | 9.70%_T930% _ 590% 100»::;'5{,_l T 10.10% | Mé

Toaoon | 1725% | 1200% | I 0% |
| ALPHavaLoRes pusTO DE BOLSA | oRioosisy TIEEN 120N WEAY ¢ Ll

4

B . S (P o T | S— ——

NOTA: * 1on Bl aiza con nelacon a la anterior.  Colzacion a la bajs oo 6o a ls e on igusi 2 ja
mmmr HOC: No Disponibia pars Comparacion, mnomwmhnwimpmyﬁmwnohahumanurmmroeolu
Ultma fechs & que se colizh para esa fonde.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 13 de noviembre de
2023, de Tres mil seiscientos treinta y nueve millones cuatrocientos cincuenta y sieta mil
cuatrocientos setenta y siete pesos con 24/100 centavos (RD$3,639.£57,477.24).:

distribuidos de la siguiente manera:

Comisitn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) Pdgina 2 de 4
Informe: Inversiones del 13 de noviembre de 2023 Segin propuesta Tesoreria Seguridad Social
DF- DF-TS8-2023-9034 dff 13/11/2023- Resolucién No. 432-02
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DISTRIBUCION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS SVDS, POR ENTIDAD AL 13 de
NOVIEMBRE DE 2023

« UNITED CAPITAL PUESTO DE

BOLSA i

Py
= IMMB X
PUESTO DE BOLSA %

« VERTEX VALDRES PUESTO DE
w ALFHA PUESTO DE 80LSA
u PRIMMA PUESTO DE BOLSA

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
comp la distribucién de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor rentabilidad
y menor riesgo, los miembros de la comisién acordaron por unanimidad invertir los fondos
disponibles de la manera siguients:

A
— — S— e - .
Q- T l Estatus
da los | l
t | Entidades __DOP_ fondos % Dias Aprobaciones /
e compra de titulos del Banco Central |
' ; con pacto de recompra por
Mé ' | | AD$51,961,183.92, a través Alpha Puesto |
' | de Bolsa, a la tasa pactada de 12.00% \i}‘
ALPHA " anual, al plazo de 90 dias, el cual oferta
VALORES | la mejor tasa, teniendo un 15.67% dela
PUESTO DE totalidad de este fondo, con esta
_BOLSA | 51,961,183.92 | Nuevos | 12.00% | 90 inversién aumentaria a un 17.03%. | Kr"“\ //
Total 51,961,183.92 . |
X N
/4 £ oI
\ Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel) Pégina 3 de 4 ()\{b
5 y Informe: Inversiones del 13 de noviembre de 2023 Segan propuesta Tesoreria Seguridad Soclal (?
0 l ”(\l DF- DF-TSS-2023-9034 dff 13/11/2023— Resolucién No. 432-02
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Sip otro tema que infqrmar. fimnan a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2023, los
Miembros de la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel).

Por la Comision:

F.]

- ‘ Fs / f o
{
/f I /L .

Lic. Juan Estévez Gonzilez Sr. z Vela z
Presidente fle la Comisién y Titulgr Representante Sector Empleador
Represen . Sector Gubernamental "

Titular Representante Sector Laboral Utui r Representante Sector de la Microempresa

Profesiongles y Técnicos

X

4

P

2.2 |Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #570-05:
Informe de Ejecuciéon Presupuestaria de las instancias del SDSS, correspondiente al
periodo Enero-diciembre del 2022, remitida por la Contraloria General del CNSS
mediante la comunicacién CG-028-2023; con el objetivo de ser evaluada y analizada.
(Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones CNSS, Juan Ant. Estévez Gonzalez,
procedié a dar lectura al informe de la comision, el cual forma parte integra de la presente acta,

RESUELVE: %’

PRIMERO: SE INSTRUYE al Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), a monitorear el cumplimiento de las recomendaciones y conclusiones de dichos
informes de manera que, previo a la presentacion de las formulaciones presupuestarias ante la
Cpmisio’n Permanente de Presup}jAesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), sean presentado el

/

Y
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/w/
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Informe de anélisis con recomendaciones y nivel de calidad del gasto, dentro del cual deberén

incluirse la revisién conjunta con la unidades operativas de ejecucion presupuestaria de las
entidades del SDSS.

SEGUNDO: SE INSTRUYE a la Comisién Permanente de Presupuesto Finanzas e Inversion
CPFel a continuar analizando los informes de ejecucién presupuestaria de las entidades del
SDSS como mecanismo de control y orientacion del uso de recursos, segin las lineas
estratégicas del Sistema, actualizando el Manual de Gestion Presupuestaria del CNSS.

TERCERO: SE INSTRUYE a la Contraloria General del CNSS el seguimiento de los

Presupuestos de cada ario, de todas las instancias que conforman el Sistema Dominicano de

Seguridad Social (SDSS), generando sinergia y recomendaciones en tiempo con los

departamentos de operaciones, control presupuestario o contraloria de las entidades del

Istema para que los registros vayan al cargo de la partida presupuestaria de ingreso o de gasto
se establece en el presupuesto.

Q)‘:UARTO: SE INSTRUYE al Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social a

e

UL

M

o

N

A\

s

|

otificar a las Instituciones correspondientes del SDSS.

El Consejero Odali Cuevas, no es en este punto, tenia el micréfono encendido hace rato, antes
que el Viceministro diera lectura al pasado informe, para recordar que el acta de la Sesion
No.579, no se sometié la aprobacion de la misma; y ese es un punto a observar.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, si bien el uso
y costumbre ha sido que generalmente como segundo punto de agenda consta la posible
aprobacion de las actas de las sesiones previas, en honor a la verdad no existe una
obligatoriedad de que la misma sea aprobada en la sesién inmediatamente subsiguiente, claro
es buena administracién hacerlo asi y le solicitamos al gerente general que tome nota de la
observacion para que en la proxima sesidn pueda, en caso de estar listo, hacerse eso.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, respecto del
punto que estamos agotando en la agenda, el cual se le ha dado lectura en la parte
correspondiente resolutiva a la propuesta de resolucién, quisiéramos conocer si alguno de los
miembros de este consejo tiene el interés de intervenir, participar, enmendar u observar,
Habiéndose verificado entonces que no existe interés de hacer ningun tipo de modificacién de la
propuesta evacuada por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones respecto al tema
2.2 de esta agenda, procedemos entonces a someterlo a votacién a los fines de aprobacién.
Aprobado.

Resolucién No. 580-01: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 25 de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), en Sesion Ordinaria el Pleno del CNSS mediante la Resolucion No. 570-05 se
remiti6 a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), €l
Informe de Ejecucion Presupuestaria de las instancias del SDSS, correspondiente al
periodo Enero-diciembre del 2022, remitida por la Contraloria General del CNSS mediante la
comunicacion CG-028-2023; con el objetivo de ser evaluado y analizado, debiendo la Gomisié
presentar su informe al CNSS. \
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CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) analizaron las documentaciones presentadas por el Contralor
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), el Lic. Wiadislao Guzman, sobre el
Informe de Ejecucion Presupuestaria de las instancias del SDSS correspondientes a enero-
diciembre 2022 y enero-junio 2023 de las instituciones del SDSS.

CONSIDERANDO 3: Que el articulo 22 de la Ley 87-01 establece que: El CNSS tendra a su
cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las
politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de
cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por el desarrollo institucional, la
integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS.

CONSIDERANDO 4: Que los informes de Ejecucion Presupuestaria de las instancias del SDSS
estan incluidos los gastos por pago de indemnizacién econdémica segun la Ley de Funcioén
Publica No. 41-08, entre otros aspectos.

CONSIDERANDO 5: Que las instituciones publicas de la Seguridad Social sujetas a las
regulaciones de la Ley No. 423-06 y sus reglamentaciones, deberan desarrollar sus Planes
Operativos, en correspondencia con el Plan Estratégico Plurianual, previamente aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 6: Que en fecha 07 de febrero del 2020, el Poder Ejecutivo promulgd Ley

0. 13-20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccion General de
Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), adscrita al Ministerio de Trabajo,
otorgandole autonomia, personalidad juridica y que, para financiar sus operaciones, les asigna
una comision del recaudo del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia.

CONSIDERANDO 7: Que en fecha 30 de septiembre del 2019, el Poder Ejecutivo promuigé la
Ley 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
& (IDOPPRIL), adscrito al Ministerio de Trabajo, como entidad publica, autdbnoma, personeria
Y juridica y patrimonio propio, con atribuciones para la administracién y pago de las prestaciones
O del Seguro de Riesgos Laborales del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS),
& contratacién de servicios de salud para la atencién de afiliados por enfermedades producto del
trabajo y accidentes laborales, promocion sobre prevencién y control de los riesgos laborales, y

la promocion el estudio, conocimiento y atencion.

Q< CONSIDERANDO 8: Que el Contralor General de la Seguridad Social tiene dentro de sus

M funciones auditar las operaciones, velar por la aplicacién correcta de los reglamentos, acuerdos

N y resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacion financiera y la ejecucién

©9 presupuestaria, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25 de la Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS). 7({ ;; é!
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CONSIDERANDO 9: Que conforme a lo establecido en el articulo 62, literal b) del Reglamento
Interno del CNSS, dentro de las funciones y atribuciones del Contralor General se encuentra la
de auditar en base al plan anual aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS),
0 en cualquier momento a requerimiento del mismo, las operaciones financieras, y no financieras
del propio Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS), de la Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), de la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL).

CONSIDERANDO 10: Que conforme al articulo 22 de le Ley No. 423-06 establece: Ei
presupuesto de ingresos del Gobierno Central, las Instituciones Descentralizadas y Auténomas
no Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, se formulara considerando como
ingresos del ejercicio, a todos aquellos que se prevé recaudar durante el periodo en cualquier
oficina o agencia autorizada, representen o no entradas de dinero en efectivo. Se considerara
efectivamente ejecutado el Presupuesto de Ingresos al momento de percibirse los ingresos del
ejercicio.

Sector Publico No. 423-06, Numeral | establece lo siguiente: Después del 31 de diciembre de
cada afio, los ingresos que se recauden se consideraran parte del presupuesto vigente, con
independencia de la fecha en que se hubiera originado la obligacién de pago o la liquidacién de
los mismos.

&i CONSIDERANDO 11: Que conforme al articulo 56 de la Ley Organica de Presupuesto para el

§ VISTOS: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y sus
N normas complementarias, el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), las auditorias realizadas y sus respectivos planes de mejoras, los informes de
& Ejecucion Presupuestaria de las instancias del SDSS, correspondiente al periodo Enero-
diciembre del 2022 y enero-junio 2023 remitidos por parte del Contralor General del Consejo
[ Nacional de Seguridad Social (CNSS), en seguimiento al cumplimiento de los presupuestos de

]/t las instituciones del Sistema.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucién de las funciones
que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y

sus normas complementarias.
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RESUELVE:

PRIMERO: SE INSTRUYE al Contralor General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), a monitorear el cumplimiento de las recomendaciones y conclusiones de dichos
informes de manera que, previo a la presentacion de las formulaciones presupuestarias ante la
Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), sean presentado el
informe de analisis con recomendaciones y nivel de calidad del gasto, dentro del cual deberan
incluirse la revisién conjunta con la unidades operativas de ejecucion presupuestaria de las
entidades del SDSS.

SEGUNDO: SE INSTRUYE a la Comisién Permanente de Presupuesto Finanzas e Inversion
CPFel a continuar analizando los informes de ejecucion presupuestaria de las entidades del
SDSS como mecanismo de control y orientacién del uso de recursos, segln las lineas
estratégicas del Sistema, actualizando el Manual de Gestion Presupuestaria del CNSS.

TERCERO: SE INSTRUYE a la Contraloria General del CNSS el seguimiento de los
Presupuestos de cada afio, de todas las instancias que conforman el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), generando sinergia Y recomendaciones en tiempo con los
epartamentos de operaciones, control presupuestario o contraloria de las entidades del
Sistema para que los registros vayan al cargo de la partida presupuestaria de ingreso o de gasto
que se establece en el presupuesto.

CUARTO: SE INSTRUYE al Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social a
notificar a las Instituciones correspondientes del SDSS.

2 3. Informe Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, Resol. #552-08:
solicitud realizada por la TSS de revision y actualizacion del Manual de Politicas y
Normas Presupuestarias del CNSS. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones CNSS, Juan Ant. Estévez Gonzalez,
procedié a dar lectura al informe, que forma parte integra y textual de la presente acta, y anexo
esta la propuesta de Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del
CNSS de fecha 30 de noviembre del 2023, relativo a las pautas generales de gestion
presupuestaria, asi como del mecanismo de monitoreo y reporteria de ejecucion presupuestaria
a fin de promover la veeduria, correspondiente las Instituciones Publicas de la Seguridad Social
conforme lo consensuado con las instancias del SDSS. (ver manual anexo)

Parrafo 1: Se Homologa el calendario interno de trabajo de la CPFel para conocimiento de los
presupuestos partiendo dej) Calendario Presupuestario publicado por DIGEPRES cada ario.
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(manteniendo la frecuencia de actualizacion periédica en los meses de marzo a abril de cada
afio)

Parrafo 2: Se establece como mecanismo de supervision y validacion de que los recursos del

SDSS sean manejados de manera oportuna y en pro a la mejora continua del SDSS como lo 7%
dicta la Ley 87-01, al finalizar el ejercicio de formulacién cada institucién del SDSS exponga

ante la CPFel la distribucion de los recursos o proyectos asignados por la DIGEPRESS y su
alienacion a los instrumentos de planificacion del sector publico, decretos, normativas y
lineamientos de los organismos reguladores (MEPYD, MIPRE, DIGEPRESS).

Parrafo 2: Eliminar del manual el aspecto de aprobacion de modificaciones presupuestarias
operativas ya que, en caso de la TSS, DIDA que se les otorga personeria juridica a través de la
Ley 13-20 y estas ejecutan y aprueban sus ejecuciones mediante el SIGEF, que regula y
supervisa la DIGEPRES y poseen autonomia presupuestaria, asi como, SIPEN, SISALRIL e
IDOPPRIL que sus fondos son provenientes de Fondos propios. '

SEGUNDO: INSTRUIR a la Contraloria General del CNSS a realizar el sequimiento, monitoreo
y revision del cumplimiento de la aplicacion del Manual de Politicas y Normas
Presupuestarias del CNSS.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), Contraloria General del CNSS,a las
instancias del SDSS (Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Direccién General de Informacién y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y Superintendencia de Pensiones
(SIPEN).

Y
| ANEXO: 7 Ci
Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS /7

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre esta \‘{\\!\
propuesta de resolucién quisiéramos conocer si alguno de los miembros de este consejo tiene el

interés de intervenir a los fines de hacer alguna observacion, mejora, correccién. Verificado que
ninguno de los miembros de este consejo ha demostrado interés de hacer algin tipo de Z
observacién, sometemos a votacién a fines de aprobacion la presente propuesta de resolucion.
Aprobado.

Resolucién No. 580-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social H’Q'@
(CNSS) emiti6 la Resolucién No. 552-08, d/f 8/11/2023, donde se establecié lo siguiente: \j
“Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), Ia fg \\j\
solicitud realizada por la TSS de revisién y actualizacién del Manual de Politicas y Normas
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Presupuestarias del CNSS, para fines de andlisis y estudio; y contaréa con el acompafiamiento
de la Direccion Juridica del CNSS. Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS”.

CONSIDERANDO 2: Que los miembros de la Comision Permanente de Presupuestos,
Finanzas e Inversiones (CPFel), sostuvieron varias reuniones a los fines de revisar y actualizar
el Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS, tal cual como lo establece el
mandato de la Resolucién No. 552-08, d/f 8/11/2023, y para esto, se hicieron acompanar de la
Direcciones de Planificacion, la Direccion Financiera y Direccion Juridica del CNSS.

CONSIDERANDO 3: Que durante las reuniones de la CPFel se realizaron observaciones al
documento del Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS, por las areas de
apoyo y técnica que asistieron durante el proceso inicial de revision, en adicién a esto, en el mes
de marzo, los miembros de la Comisién Permanente instruyeron la conformacion de una
subcomisién técnico-financiera de trabajo (colocar miembros de la subcomision técnica
financiera) para presentar una propuesta de modificacién.

T¥
CONSIDERANDO 4: Que, la subcomision presenté a la CPFel la propuesta de modificacion al %
referido Manual solicitada, posterior a esto, y en el marco del principio de participacién del \\\
SDSS, los miembros de la CPFel, mediante comunicacion formal remitié a las instituciones: \
Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Direccion
General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de la

eguridad Social (TSS), Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y
Superintendencia de Pensiones (SIPEN), el documento de propuesta de modificacion al Manual /’ \
(indicar el nombre correcto del documento que se le remitio a las instituciones), a los fines de T
que dichas instituciones presentaran sus observaciones al respectos y para agotar los medios

necesarios que permitan viabilizar la expresion de los actores interesados a fin de logran la
actualizacién del Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS. IL( N

CONSIDERANDO 5: Que, de conformidad con lo solicitado, algunas instituciones remitieron sus
consideraciones u observaciones finales sobre el documento de propuesta compartido, segun lo
remitido o solicitado mediante las comunicaciones enviadas a los fine.

ajusta a las disposiciones establecidas por la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, a la Ley No. 426-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico y su
Reglamento de Aplicacion, asi como también a la Ley No. 13-20 que fortalece la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) y la Direccion General de Informacion y Defensa del Afiliado (DIDA) y a
la Ley No. 397-19, que crea el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) 0\

CONSIDERANDO 6: Que Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS se W

CONSIDERANDO 7: Que, asimismo, es preciso indicar que las instituciones publicas de la H‘,.\ \)\
Seguridad Social estan sujetas a las regulaciones de la Ley No. 423-06 y su Reglamento de "
Aplicacion, promulgado por el Decreto del Poder Ejecutivo No. 492-07 de fecha 30 de agosto del éﬁ“
2007 deberan desarrollar sus Planes Operativos, en correspondencia con el Plan Estratégico
Plurianual, previamente aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social _%,,
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CONSIDERANDO 8: Que entre las disposiciones que fueran tomadas en cuentas en la
modificaciones del Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS, esta lo
dispuesto el articulo 41, parrafo 1, del Decreto No. 492-07, que aprueba el Reglamento de
Aplicacién de la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, establece que: ‘Las
Solicitudes de modificaciones al Presupuesto del Gobierno Central. de las Instituciones
Descentralizadas y Auténomas no Financieras y de las Instituciones Publicas de la Sequridad
Social deberén ser presentadas ante la Direccion General de Presupuesto, acompafiadas de la
respectiva_justificacion_y del anteproyecto de acto administrativo_que corresponda, ya sea
Decreto, Resolucién u otros, todo ello de acuerdo a las normas e instrucciones que establezca la
Distribucion Administrativa y que complemente la Direccion General de Presupuesto”, de igual
forma, se respeta lo establecido en el articulo 25 de la Ley 87-01 y con lo dispuesto en el articulo
62, literal c) del Reglamento Interno del CNSS.

LV

CONSIDERANDO 9: Que entre los ajuste realizados al Manual de Politicas y Normas
Presupuestarias del CNSS, se propuso eliminar de este, lo relacionados a la aprobacién de las
modificaciones presupuestarias operativas solicitadas al CNSS, para que dichas modificaciones
sean realizadas por las instituciones al érgano correspondiente, conforme a lo establecido en el
literal j) del art. 8 de la Ley No. 423-06, a las disposiciones establecidas en los articulos 107 y
175 de la Ley No. 87-01, a los articulos 3 y 5 de la Ley No. 13-20 que fortalece la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) y la Direccién General de Informacion y Defensa del Afiliado (DIDA), y al
articulo 4 de la Ley No. 397-1, que crea el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

CONSIDERANDO 10: Que, el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) velara porque el

Q crecimiento de las instituciones publicas sefialadas (Art. 21 de la Ley 87-01) responda a las
necesidades reales y guarde una estrecha relacion con el proceso de extension de cobertura, el
desarrollo del sistema y el presupuesto disponible.

CONSIDERANDO 11: Que, el articulo 25 de la ley 87-01, establece que: “e/ Contralor General

dependera directamente del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) y tendra las
F ( [ funciones de auditar las operaciones, velar por la aplicacién correcta de los reglamentos,

acuerdos y resoluciones e informar mensualmente al CNSS sobre la situacién financiera y la
ejecucion presupuestaria. El Contralor General presentara un informe anual ante el CNSS”

CONSIDERANDO 12: Que, conforme a los articulos 110 y 178 de la Ley No. 87-01, establecen
que la SIPEN y la SISALRIL deben someter su presupuesto anual en base a la politica de
ingresos y gastos que disponga el CNSS, de igual forma, se establece en el parrafo |, del
articulo 29 de la Ley No. 13-20 donde se indica la forma de financiamiento de la DIDA,
asimismo, en lo relativo al IDOPPRIL se fundamenta en Ia Ley 397-19 que crea dicho instituto.

CONSIDERANDO 13: Que el CNSS es un ente publico que promueve la concertacion y la
participacion social en las tomas de decisiones de los temas fundamentales del SDSS, los

fines de garantizar el derecho a los sectores sociales e institucionales involucradog/ al
? Sistema, a participar en las decisiones que les incumbe. . .
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CONSIDERANDO 14: Que el Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS, que
se aprueba, es producto del trabajo de la concertacién con las entidades publicas que conforma
el Sistema Dominicano de Seguridad Social, y de la toma de decision final del 6rgano rector del
Sistema.

CONSIDERANDO 15: Que el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS; y
como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de
sus instituciones, garantizar la extensién de cobertura, defender los beneficiarios, asi como,
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero
del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

VISTO: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, Reglamento
Interno del CNSS, Ley No. 426-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, Ley No.
496-06 que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (SEEPYD)
(hoy MEPYD), Ley de Planificacion e Inversién Puablica, No. 498-06, Ley No. 6-06 de Crédito
Publico, Ley No. 13-20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y la Direccion
General de Informacion y Defensa del Afiliado (DIDA) y a la Ley No. 397-19, que crea el Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) Decreto No. 231-07
que establece el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le han sido conferidas por la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS) y sus normas complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del
CNSS de fecha 30 de noviembre del 2023, relativo a las pautas generales de gestion
presupuestaria, asi como del mecanismo de monitoreo y reporteria de ejecucion presupuestaria
a fin de promover la veeduria, correspondiente las Instituciones Publicas de la Seguridad Social
conforme lo consensuado con las instancias del SDSS. (ver manual anexo)

Parrafo 1: Se Homologa el calendario interno de trabajo de la CPFel para conocimiento de los
presupuestos partiendo del Calendario Presupuestario publicado por DIGEPRES cada afio.
(manteniendo la frecuencia de actualizacion periédica en los meses de marzo a abril de cada
afio)

Parrafo 2: Se establece como mecanismo de supervision y validacién de que los recursos del
SDSS sean manejados de manera oportuna y en pro a la mejora continua del SDSS como lo
dicta la Ley 87-01, al finalizar el ejercicio de formulacion cada institucion del SDSS exponga
ante la CPFel la distribucién de los recursos o proyectos asignados por la DIGEPRESS y su
alienacion a los instrumentos de planificacion del sector publico, decretos, normativas y
lineamientos de los organismos reguladores (MEPYD, MiRPRE, DIGEPRESS). p
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Parrafo 3: Eliminar del manual el aspecto de aprobacién de modificaciones presupuestarias
operativas ya que, en caso de la TSS, DIDA que se les otorga personeria juridica a través de la
Ley 13-20 y estas ejecutan y aprueban sus ejecuciones mediante el SIGEF, que regula y
supervisa la DIGEPRES y poseen autonomia presupuestaria, asi como, SIPEN, SISALRIL e
IDOPPRIL que sus fondos son provenientes de Fondos propios. 2 '7 ,10

SEGUNDO: INSTRUIR a la Contraloria General del CNSS a realizar el seguimiento, monitoreo
y revision del cumplimiento de la aplicacion del Manual de Politicas y Normas
Presupuestarias del CNSS.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), Contraloria General del CNSS, a las
instancias del SDSS (Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), Direccion General de Informacion y
Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), Tesoreria de la Seguridad Social (TSS),
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y Superintendencia de Pensiones
(SIPEN).

N
>
AN

ANEXO:

Manual de Politicas y Normas Presupuestarias del CNSS

2.4. Informe Comisién Permanente de Pensiones (CPP), Resol #551-09: aclaracion de
la SIPEN sobre Normas Minimas de los Fondos de Pensiones creados por leyes
especiales. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, da la palabra W
. al Viceministro de Trabajo, Juan Estévez, no solamente para agotar el punto 2.4, sino que EaN
M asuma la presidencia temporalmente porque debemos de atender algo brevemente, y L‘///

retornamos. %

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez,
procedidé a dar lectura al informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la
presente acta, a saber:

0
M RESUELVE: vq ’ &1

PRIMERO: INSTRUIR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) reglamentar para e
establecer un procedimiento de registro de cajas, fondos y planes de pensiones y jubilaciones

. e
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creadas por leyes especiales y que operan con caracter complementario sectorial bajo los
siguientes parametros:

El procedimiento debera estar conforme a los lineamientos establecidos por la resolucion CNSS
No. 343-04 d/f 05 de junio del afio 2014.

Debe definir un mecanismo de traspaso que garantice a los afiliados el reconocimiento de
derechos adquiridos en estos fondos.

Las prestaciones y beneficios de los planes a regular, seran aquellas establecidas en sus
normas de origen, pudiendo estas modificarse siempre y cuando hayan sido legitimadas y
aprobadas a través de los mismos instrumentos y mecanismos legales que las crearon,
respetando el ordenamiento juridico nacional y procurando que dichas modificaciones sean
respaldadas con los estudios financieros y actuariales que garanticen Ia liquidez del fondo y los
beneficios de los afiliados.

SEGUNDO: INSTUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y las demas instituciones del SDSS.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez, no
habiendo observaciones, sometié a la consideracion y aprobacion de este Honorable Consejo la
propuesta de la comision. Aprobada.

Resolucion No. 580-03: CONSIDERANDO 1: Que a través de la resolucion CNSS No. 454-04 L,_/'_'l--

d/f 06 de septiembre de 2018 el Consejo Nacional de Seguridad Social ordené: “INSTRUIR a la
SIPEN a dictar un nuevo procedimiento para el registro de las Cajas, Fondos y Planes de
Pensiones y Jubilaciones creadas por leyes especiales y que operan con caracter
complementario sectorial, conforme el mandato establecido en las Normas Minimas aprobadas
mediante la Resolucion del CNSS No. 343-04 de fecha 05 de junio del 2014 y por la naturaleza y
caracteristicas de estos fondos de pensiones; y en consecuencia, una vez completado dicho
procedimiento, la SIPEN debera REINICIAR el proceso de registro del Instituto de Prevision y
Proteccion al Periodista (IPPP), del Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la Construccion
(FOPETCONS), asi como, para todos los deméas Fondos creados por Leyes Especiales, por las
razones legales precedentemente expuestas.”

CONSIDERANDO 2: Que mediante la Resolucion CNSS No. 551-09 d/f 25/08/2022, se remite
a la Comisién Permanente de Pensiones (CPP) la aclaracion de la SIPEN sobre Normas
Minimas de los Fondos de Pensiones creados por Leyes Especiales; para fines de estudio y
analisis.

CONSIDERANDO 3: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), tiene a su cargo la
direccion y conduccién del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y como tal, es el

responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de

VOS5 :
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velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del
Sistema.

CONSIDERANDO 4: Que el Art. 40 de Ia Ley No. 87-01, que Crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social dispone: Afiliados a otros planes de pensiones existentes. Los afiliados a los W
planes de pensiones existentes instituidos mediante leyes especificas y/o afiliados a planes
corporativos a cargo de administradoras de fondos de retiro podran permanecer en los mismos,
siempre que éstos les garanticen una pensién igual o mayor, le aseguren la continuidad de sus
prestaciones en caso de cambiar de empleo y/o actividad y se acojan a las disposiciones de la
presente ley y sus normas complementarias.

A\

&? CONSIDERANDO 5: Que el Art. 41 de la Ley No. 87-01, que Crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social dispone: Los fondos de pensiones creados mediante leyes especificas o

planes corporativos podran continuar operando, siempre que cumplan con los requisitos

establecidos por la presente ley y sus normas complementarias, en especial: a) Que las

cotizaciones sean iguales o superiores a las que establece la presente ley; b) Que la proporcion

destinada a la cuenta personal sea acumulada en cuentas individuales exclusivas de los

afiliados; c¢) Que los fondos de pensién sean invertidos y obtengan la rentabilidad real minima; d) i

Que se incluya un seguro de vida y discapacidad con las prestaciones estipuladas en la §
5

resente ley y sus normas complementarias; e) Que sean regulados, monitoreados vy
supervisados por la Superintendencia de Pensiones; f) Que prevean el traspaso de la cuenta
personal a la AFP seleccionada en caso de que el afiliado cese en el empleo; y g) Que

\) inviertan sus activos de acuerdo a la presente ley y sus normas complementarias.

CONSIDERANDO 6: Que, asimismo, el parrafo IV del Art. 41 de la Ley No. 87-01, que Crea el

Sistema Dominicano de Seguridad Social dispone: “Las Cajas de Pensiones y Jubilaciones que

operan con caracter complementario podran seguir operando como tales, sin estar sujetas a los

_ requisitos que establece la presente ley, no obstante, el Consejo Nacional de Seguridad Social

’L( { (CNSS) dictara las normas minimas sobre la administracién de los fondos y la prestacién de los
servicios, los cuales estaran sujetos a la supervision de la Superintendencia de Pensiones’.

( J(*
Y
CONSIDERANDO 7: Que el Art. 108 de la Ley No. 87-01, que Crea el Sistema Dominicano de
o Seguridad Social indica como parte de las Funciones de la Superintendencia de Pensiones: //
W “regular, controlar y supervisar los fondos y cajas de pensiones existentes; proponer al CNSS Ia /
regulacién de los aspectos no contemplados sobre el sistema de pensiones, dentro de los " .
principios, politicas, normas y procedimientos establecidos por la presente ley y sus normas H’R’ﬁ
complementarias; someter a la consideracién de la CNSS las iniciativas necesarias en el marco
de la presente ley y sus normas complementarias, orientadas a garantizar el desarrollo del

sistema (...)" /ﬁ \‘}\\l
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CONSIDERANDO 8: Que el Art. 137, del Reglamento de Pensiones, considera como Planes
de Pensiones Especiales que operan con caracter complementario sectorial los siguientes: El
Fondo de Pensiones de los Trabajadores Hoteleros y Gastronémicos (Ley No. 250-84), Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores Portuarios (Ley No. 146-83), Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Construccion (Ley No. 6-86), Caja de
Pensiones y Jubilaciones para los Choferes (Ley No. 547-70), asi como cualguier otro que haya
sido creado por leyes especiales, gue responda a las mismas caracteristicas.

CONSIDERANDO 9: Que el Art. 141 del Reglamento de Pensiones: los Planes de Pensiones
Especiales a que se hace referencia en el literal b) del Articulo 137 del presente Reglamento,
podran continuar operando de manera complementaria sujeto a los requisitos de las normas
minimas sobre la administracion de los fondos y prestacion de servicios complementarios que
dicte el Consejo Nacional de Seguridad Social. Estos planes complementarios estaran bajo la
supervision de la Superintendencia.

CONSIDERANDO 10: Que el CNSS es responsable de velar por el cumplimiento de los
propésitos de la Ley No. 87-01 Sobre el Sistema Dominicano de Seguridad Social en materia de
proteccion y de realizar los ajustes necesarios al marco normativo, atendiendo a las

problematicas observadas en el desarrollo del sistema que permitan evolucionar y responder a /

las necesidades y realidades de su poblacién.

VISTOS: La Ley No. 87-01, sus modificaciones y sus normas complementarias, el decreto No.
969-02 que Crea el Reglamento Especial de Pensiones y las resoluciones del CNSS No. 343-04
d/f 05/06/2014; 454-04 d/f 06/09/2018 y 551-09 d/f 25/08/2022;

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en apego a las funciones y
atribuciones que le han sido conferidas por la Ley No. 87-01 que crea el SDSS y sus normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) reglamentar para
establecer un procedimiento de registro de cajas, fondos y planes de pensiones y jubilaciones
creadas por leyes especiales y que operan con caracter complementario sectorial bajo los
siguientes parametros: o

a) El procedimiento debera estar conforme a los lineamientos establecidos por la resolucién
CNSS No. 343-04 d/f 05 de junio del afio 2014.

b) Debe definir un mecanismo de traspaso que garantice a los afiliados el reconocimiento de

- l.;%‘ I' .7/‘
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c) Las prestaciones y beneficios de los planes a regular, seran aquellas establecidas en sus
normas de origen, pudiendo estas modificarse siempre y cuando hayan sido legitimadas y
aprobadas a través de los mismos instrumentos y mecanismos legales que las crearon,
respetando el ordenamiento juridico nacional y procurando que dichas modificaciones sean
respaldadas con los estudios financieros y actuariales que garanticen la liquidez del fondoy )
los beneficios de los afiliados. t 3

SEGUNDO: INSTUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y las demas instituciones del SDSS.

3) Conformacion de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion
(Jerarquico) interpuesto por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS DE SALUD ARS
SIMAG, S. A. contra la Resolucion DJ-GL No. 0023-2023, de fecha 09 de octubre
del 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS
LABORALES (SISALRIL), correspondiente a la finalizacion al procedimiento
sancionador con la referida ARS. (Resclutivo)

A e A%

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez,
como es la conformacién de una comision especial, debe estar formada por 5 miembros, sector
laboral, sector empleador, dos de los demas sectores que conforman este consejo. ~

7

En representacion del Sector Empleador, Licda. Roselyn Amaro; representante del Sector
Laboral, Lic. Santo Sanchez; representante del Sector de los Discapacitados, Indigentes y
Y esempleados, Lic. Odali- Cuevas; en representacion del Sector de los Profesionales y
- Q Técnicos, Sra. Ruth Esther Montilla; y por el Sector Gubernamental, Lic. Juan Ant. Estévez.
Q Se somete a votacién para la aprobacién del pleno. Aprobado.

Q Resolucion No. 580-04: Se crea un Comision Especial conformada por: Lic. Juan Ant.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
_ Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Santo Sanchez, Representante del Sector

L/[ Laboral; Sra. Ruth Esther Montilia, RepreSéntante de los Profesionales y Técnicos; y el Lic. /%

Odali Cuevas, Representante de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados, para conocer

el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS

DE SALUD ARS SIMAG, S. A. contra la: Resolucion DJ-GL No. 0023-2023, de fecha 09 de

octubre del 2023, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
{W@ (SISALRIL), correspondiente a la finalizacién al procedimiento sancionador con la referida ARS;

para fines de revisioén y analisis. Dicha comisién debera presentar un informe al Consejo. //

»

4) Conformacién de Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacion ) i .‘(l*
?7 (Jerarquico) interpuesto por el SR. MIGUEL AUGUSTO PEREZ MIESES. contrala ' -
Resoluciéon DJ-GL No. 007-2023, de fecha 13 de octubre del 2023, emitida por la ﬁ 'g'-i\\’
SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), que fallé :



y ellos puedan dejar sin achto €se recurso.
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el Recurso de Inconformidad por el citado trabajador, contra las decisiones del

IDOPPRIL de fechas 22/11/22 y 07/07/23, mediante las cuales se le nego

coberturas del Seguro de Riesgos Laborales, referente al accidente ocurrido en
fecha 23/12/21. (Resolutivo)

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez,
procedié a conformar la comisién especial que conoceria dicho recurso, siendo la propuesta la
siguiente: en representacién del Sector Empleador, Licda. Sandra Pifa; representante del
Sector Laboral, Lic. Freddy Rosario; representante del Sector de los Discapacidad, Indigentes
y Desempleados, Lic. Odali Cuevas; en representacion del Sector de los Demas Profesionales
y Técnicos de la Salud, Lic. Salvador Reyes; y por el Sector Gubernamental, Lic. Juan Ant.
Estévez. Se somete a votacion para la aprobacion del pleno la comision propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 580-05: Se crea un Comision Especial conformada por: Lic. Juan Ant.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Licda. Sandra Piia,
Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector Laboral;
Lic. Salvador Emilio Reyes, Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud; y el
Lic. Odali Cuevas, Representante de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados, para
conocer el Recurso de Apelacion (Jerarquico) interpuesto por el SR. MIGUEL AUGUSTO
PEREZ MIESES. contra la Resolucién DJ-GL No. 007-2023, de fecha 13 de octubre del 2023,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES (SISALRIL), que
fall6 el Recurso de Inconformidad por el citado trabajador, contra las decisiones del IDOPPRIL
de fechas 22/11/22 y 07/07/23, mediante las cuales se le negd coberturas del Seguro de
Riesgos Laborales, referente al accidente ocurrido en fecha 23/12/21; para fines de revision y
analisis. Dicha comision debera presentar un informe al Consejo.

5) Correccién de error material en la Resolucién del CNSS No. 569-03 d/f 27/04/23,
a solicitud del Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS. (Resolutivo)

La Subgerente del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, la reciente resolucion donde se modifico
el contrato péliza, yo quisiera que lo proyecten en su articuio 1, cuando habla sobre quiénes son
los beneficiarios del seguro de sobrevivencia; voy a ir directamente donde esta el error material.

Articulo 1ero., literal a), cuando dice: Pension por Sobrevivencia, por el fallecimiento de un
asegurado la compaiiia indemnizara:

1.- Al conyugue o compafiero de vida. Y en el uitimo punto dice si el sobreviviente tiene 55 anos
y un dia de edad al momento del fallecimiento del afiliado, la renta mensual sera vitalicia, como
se lee, se entiende que solamente si el sobreviviente tiene 55 afios y un dia de edad. No se
entiende que son aquellos sobrevivientes que tienen mas de 55 afios y un dia de edad.

Resulta que nos ha llegado la informacion de que hay un Recurso de Inconstitucionalidad en el
Tribunal Constitucional donde se pretende declarar inconstitucional el contrato pdliza por este
error material que tiene el contrato péliza. Entonces, el interés es que se pueda enmendar en
este pleno y se pueda resolutar de manera inmediata para comunicar al Tribunal Constitucional
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El Consejero Santo Sanchez, no entendi la parte, porque si hay un recurso ante el Tribunal

Constitucional de nulidad del contrato pdliza pues aun nosotros salvemos ese error o

rectifiquemos ese error, entonces de igual manera si el tribunal lo considera inconstitucional o,

habria que ver el recurso; si es esa parte solamente o es la solicitud de anular el contrato péliza,
\‘ si estan anulando solamente ese articulado, habria que ver.

\ El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez, a
mi me gustaria que se recoja todo Marilyn, para que se dé respuesta porque hay otros turnos
solicitados.

La Subgerente del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, ese recurso que existe en el Tribunal
Constitucional, data aproximadamente desde el afio 2015, el contrato pbliza ha sufrido dos
modificaciones, dentro de los argumentos de quien recurren en inconstitucionalidad se
encontraba el tema de la prescripcién y de la edad para poder acceder a la pensién. Esos temas
posteriormente fueron modificados en esos contratos poélizas posteriores, y el Unico punto que
entendemos queda pendiente es este error material, entonces lo que entendemos es que el
tribunal ha comprendido esas modificaciones que han sido a favor de los afiliados, pues se han
ampliado en términos de beneficios, quedaria pendiente la correccién de ese error material.

N\ En el dia de hoy nuestros abogados se encuentran en comparecencia en el Tribunal
; Constitucional, pues ellos nos remitieron una comunicacion citandonos en comparecencia y ahi
s

7

e aclararan cualesquiera dudas que puedan existir, no obstante, nosotros entendemos que de

puntos ya fueron emendados en los contratos péliza dos de ellos y solo queda pendiente

este tema del error material por lo que-el ministro lo pone en agenda para que pueda ser
aclarado lo mas rapido posible. '

\ La Consejera Roselyn Amaro Bergés, esa era una de las preguntas que tenia, si este tema del
error material es el unico que actualmente: persiste, lo digo porque de repente nosotros hacer
una modificaciéon a esa resoluciéon que no le veo ningdn inconveniente, pero seria importante
tener la constancia de que ese solo es el punto porque en caso de que haya otros, de repente

ﬂ/ l C pudieran verse y hacer solamente una modificacion, en caso de que proceda.

Entonces, lo digo simplemente para saber si estamos seguros de eso, si todavia hay algo que
queda o no necesariamente tenemos. la seguridad del pedimento que se esta haciendo en el
Tribunal Constitucional, pero lo que digo es creo importante conocer eso, de manera que solo se
haga una sola enmienda a la resolucion.

que hemos tenido con el tribunal, entendemos que es el tnico punto. Sin embargo, como es hoy
la comparecencia no podemos asegurar al 100% que es asi.

Hoy es la comparecencia; estan los abogados del Consejo y estan los abogados de SIPEN,
estan alla, para aclarar cualquier punto sobre ese Recurso de Inconstitucionalidad, sin embargo,

W La Subgerente del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, entendemos que por comunicaciones
47 por informaciones previas, entendemos que los otros dos puntos era el tema de la prescripcion y
\
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el tema de la edad para acceder a las pensiones, y que eso quedo subsanado por las
correcciones que se le han ido haciendo al contrato poéliza.

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, entonces, ahi propondria, independientemente de
aprobar este punto hoy, esperar esa comparecencia de hoy, de manera que, en caso de que
haya que hacer otra modificacion, si se pueda, se haga en conjunto, y luego entonces, se emita
la resolucién ya con las modificaciones completas, para no tener que volver otra vez a ver este
tema.

El Consejero Santo Sanchez, opino lo mismo que Roselyn, hay que esperar la decisién del
Tribunal Constitucional, quizas el tribunal haga una revisién por completo a ese contrato pbliza;
quizas encuentre algunos puntos que van en contradiccion con la Constituciéon y esperar esa
resolucion; y entonces, nosotros abocarnos a hacer una modificacion al contrato péliza, eso es
lo que creo viable, lo que plantea Roselyn.

El Viceministro de Trabajo y Presidente en Funciones del CNSS, Juan Antonio Estévez,
quise intervenir en este momento porque esta totaimente la certeza de que son 3 puntos, dos
fueron atendidos y queda este pendiente; si esperamos que el tribunal emita la resolucion,
entonces, anulara el contrato péliza y vamos a tener que volver desde cero a hacer el contrato
poliza, y entonces pudieran verse de repente todos los afiliados afectados por la nulidad del
contrato péliza.

Entonces, por eso creo que lo que nosotros debiéramos atender, y le quitamos todo el tema y
argumento al Tribunal Constitucional, si alguien tiene o algo mas que atacar porque solamente
eran 3 puntos, segln explicé la Subgerente hace un momentico.

Considero que nosotros debiéramos atender este, remitirlo al Tribunal Constitucional, y ustedes

pueden tener la certeza de que ahi termina el tema. Ahora, si alguien mas tiene otro tema que
b\ atacar al Constitucional, debe hacerlo luego de, pero si dejamos este tema hoy, vamos a tener
Q\ que volver hacer un contrato péliza.
\ |
<
l\

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, el planteamiento que hice fue, aprobar esta
modificacion, que de hecho seria bueno volver a repasar cual es la modificaciéon que se quiere
hacer, y fue: aprobar esta modificacion hoy, dejarla aprobada, y esperar la informacion de los
abogados, no esperar el fallo, jamés, eso puede durar; simplemente tener una retroalimentacion
de los abogados, por si hay algo adicional que se pueda hacer, y hacerlo junto, pero la
propuesta seria aprobar eso hoy.

"\ .

\li ¢ Marilyn seria bueno, si nos vuelven a'informar coémo quedaria la modificacion?

(3 - . 3 ’ -
D La Subgerente del CNSS, Licda. Marilyn Rodriguez, la modificacién seria, quedaria si el

sobreviviente tiene mas de 55 afios y un dia de edad al momento del fallecimiento del afiliado, la
renta mensual sera vitalicia, es solo colocarle la palabra mas. Esa seria la modificacion, la
% correccion del error material que se pretende realizar al dia de hoy. 7
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, estamos
retornando, disculpen la intervencién porque la discusién ya inicié y estoy entrando en medic de
y la misma, y probablemente lo que quiera decir se haya dicho, voy a esperar mejor que se diga y
\ luego hablo.
NN

El Consejero Santo Sanchez, pregunté si los abogados del Consejo y la SIPEN estarian en la
audiencia de hoy, solicitando un aplazamiento para depodsito de documentos, entonces,

¢depositarian la modificaciéon de ese error?

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, permitanme
intervenir, perdén vamos a tomar los turnos y si luego de esta intervencién, queremos intervenir
obviamente se hace. Segun lo hemos visto y por eso en la agenda aparece como una
introduccion nuestra, se cometié un error material al momento de la aprobacién del texto que se
esta evaluando, porque lo que aparece en pantalla ya esta corregido en pantalla, cual es el
articulo para verlo aqui; literal a) 1, tercer punto, como dice ahora, todos los tienen impreso; si el
sobreviviente tiene 55 afios y un dia al momento del fallecimiento del afiliado la renta mensual
sera vitalicia, si se lee taxativamente, si el sobreviviente tiene 55 afios y dos dias o tres dias, no
seria beneficiario de esto, es algo que parece medio obvio, pero no tenemos que contar con el
sentido comun en todos los casos.

7

Por eso vemos que la intencién de este consejo al aprobar este texto fue justamente lo que .

aparece en pantalla; 55 afios y un dia o mas, porque es en cuanto a la llegada de esa edad en lo
adelante, esa es la intencién de este consejo, pero no quedd aparentemente tan claro para
algunos observadores y como la propuesta de modificacién es simplemente para abundar en la
aclaracion, o mejor dicho para evitar confusiones o interpretaciones distintas, yo no voy a decir
interesadas, sino distintas, lo que proponemos es eso, y por eso entendemos que eso lo
podemos hacer sin mayores contratiempos e inconvenientes, repito porque no se le esta
cambiando en lo absoluto el objetivo, la intencién que este consejo decidié simplemente evitar

n//( é problemas.
Gracias por permitirme intervenir en medio de la conversacion.

El Consejero Pascal Pefia Pérez, solo para puntualizar o sugerir algo en la modificacion, que

en vez de, primero estamos de acuerdo, evidentemente como indica el Presidente, solucion que

evita malas interpretaciones a futuro, pero sugiero que se diga si el sobreviviente tiene 55 arios o

mas porque si no aqui lo que se esta es indicando que, si tiene mas de 55 y un dia de edad,
W estamos hablando de 55 afios y dos dias, eso seria la sugerencia de redaccién.

El Gerente General, Dr. Edward Guzman P., no puede ser 55 afios 0 mas porque si te fijas en
el punto Il dice: si la edad del sobreviviente esta comprendida entre 50 afios y un dia, inclusive y
menor o igual a 55 afios al momento del fallecimiento del afiliado una renta durante 72 meses
consecutivos; hay que especificar los 55 afios y un dia, a partir de ahi.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, a ver si

47 entendi lo que el Gerente sefiala, el puntito inmediatamente previo pone o igual a 55 afios al

3 Q(‘ momento del fallecimiento, es decir que si no se pone la palabra un dia habria un solapamiento
™
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de un dia a los 55 afios, entonces por eso la propuesta es, si el sobreviviente tiene 55 afios y un

dia, pero lo que dice el anterior que si tiene 55 afos es de 72 meses consecutivos, si tiene 55
afios y un dia o mas, entonces le asistiria la renta mensual vitalicia.

Entonces, por eso la propuesta que se construy6 es: si el sobreviviente tiene 55 afios y un dia o
méas de edad al momento del fallecimiento del afiliado: la renta mensual sera vitalicia, correcto
parte de los 55 afios justos, sin un dia o mas fue atendido en el punto automaticamente previo
como esta actuaimente, sin él o mas.

La pregunta que algunos se han hecho es: ;si tienen 55 afios y una semana?, entonces no le
corresponde. No voy a entrar en otras consideraciones, simplemente estoy repitiendo el tipo de =
preguntas que algunos se han hecho que, con esta palabra o mas quedaria resuelto. \ p}

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, con este tema, diria que la propuesta que hicimos,
nosotros estariamos de acuerdo con aprobar esto, definitvamente complementa un poco y
aclara, sin embargo, lo que estuvimos conversando anteriormente era un tema mas bien de

forma, como explico la Subgerente en el dia de hoy, y nos informé que hay una audiencia hoy en N
el Tribunal Constitucional. También comenté que, el tema del Tribunal Constitucional se basa en \\\\;
3 puntos, dos de ellos ya se habian subsanado y esta este tema pendiente. \\

e hizo una pregunta de saber qué va a pasar hoy en esa audiencia, y la propuesta que hicimos
e aprobar esto hoy, sin embargo, esperar el resultado de la audiencia de hoy con los
abogados.

resolutar en una proxima reunién del Consejo e integrarlo a la modificacién, esa fue una de las
propuestas que se trajo a la mesa; y lo segundo, cuando coment6 Santos, me parece una muy
buena oportuna intervencion, de saber si el dia de hoy se iba a pedir un plazo para prorroga, y
nosotros poder luego depositar esta enmienda porque de repente fallan al fondo, y no 1/
necesariamente esta enmienda se deposita y surte efecto porque ya ahi no hay mas nada que /1, (e

ipor qué lo digo? Porque de repente puedan surgir otros temas, que pudiéramos también M

NN
N ;
%\ depositar.
_ N\ Entonces, de repente seria importante que, independientemente de que hoy todos aprobemos g){\/
"‘\

este punto, que entiendo todos estamos de acuerdo, dar un compas de espera al resultado de la
audiencia de hoy, para ver si hay otros puntos que se puedan afadir o de repente no, y 5-5'
simplemente se aprueba y se deposita en el tribunal. A A

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, entiendo que
es valioso ademas de correcto y valido, todo lo que se ha abordado, lo primero para ir /

esquematizandolo, la mejora de redaccion que aparece en pantalla, si no hay oposicion,

QS proceder aprobar, eso no impide que cualquier novedad si la hu_biere pues e! consejo sea [
N informado, como debera de ser informado como quiera y si eso despierta la necesidad de que el ,(‘2 9\ /
Y5 consejo accione en una u otra direccion, pues se haria también, lo que tampoco significa que ik \J

tenga que condicionarse la aprobacion porque si hay cosas que surgen pues se van a atender, ,S‘\L

estoy solicitando que puedan compartirme la carta, realmente no es una audiencia, €s una
comparecencia aclaratoria que es diferente, por lo tanto, no es un rol de audiencia y demas.

7 T ¢
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Pero ahora cuando me consigan la copia de la carta le vamos a dar lectura, entonces yo sugiero

en pantalla la correccién material que se verifica, procedamos someterla a votacion a fines de

aprobacién y para conocimiento cuando llegue la copia de la carta que compartiremos pues le

damos lectura y si hay que tomar acciones adicionales, pues se agrega. Pues entonces, siendo
eso asi estariamos sometiendo a votacion la modificacion que aparece subrayado en amarillo ¢

como se sefiala en la agenda del dia de hoy, agregandole la palabra o mas, luego de la palabra

un dia y quedando entonces enmendado ese error material al respecto.

El Consejero Odali Cuevas, recordarle de modo aclarando, estoy de acuerdo con Pascal con la
exposicion de Pascal, porque es muy taxativo cuando dice cincuenta, o hasta cincuenta y cinco
anos, cuando me habla de hasta 55, el limite es 55 y nosotros en buen derecho sabemos que
después de 55 no hay un dia mas, dice eso es de los 72 meses, no puede haber confusion si
dice 55 afios 0 mas sera vitalicio, porque mas puede ser un dia, una hora, dos horas, que se yo,
pero 55 aros limite, cumplié a las 12:00 de la noche, se muri6 a las 12:10 M., ya es vitalicio, ese
dia que le ponemos lo estamos limitando, que se puede morir a los 55 afios y dos horas y una
hora, y si no tiene un dia ya no es merecedor, yo pienso y repito, eso de un dia no tiene lgica, \()
porque 55 afios 0 mas, el otro dice hasta 55 afios, entonces ahi es limitante, es cosa de fondo, S
es claro porque si se murié vuelvo y repito, y disctilpenme que recalque que si se murié a los 55 \
afnos y dos horas no le va a tocar, se van a fijar en ese acapite y le van a decir que no, entonces

amos nosotros a curarnos en salud y 55 afios o mas como dice Pascal, y ya cubre toda la falta,
es cuanto.

El Consejero Pascal Pefia Pérez, Odali voy a reiterar algo que comentd el Viceministro, en el
primer acapite, hay 3 acépites, en el primero hace referencia a 50 o0 menos; el segundo acapite
hace referencia a 50 y un dia; y el otro que es el que estamos discutiendo, de 55 y un dia.
Entonces, si en efecto y quizas para aclarar, es un tema solamente de redaccién, si se incluyen
los 3 escenarios, no esta claro ahi ahora porque dice si el sobreviviente tiene 55 afios y un dia o
mas de edad, y con eso se complementa e! tercer escenario.

r
[N 1

A
\‘H— r
El Consejero Odali Cuevas, recalco en ese sentido porque de verdad es algo interpretativo. _,_’ {“5\

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, disculpe Sr.

Cuevas. Sr. Pefia, tomando el conocimiento de las observaciones que el consejero ha sefialado /

y la hemos entendido de la manera siguiente: el Consejero Cuevas ha sefialado que el punto

anterior de los 72 meses consecutivos de renta es hasta 55, pero aprovechamos y recordamos

que lo que esta escrito dice menor o igual a 55, que no es lo mismo que decir hasta 55, es decir, \‘Qﬁ
que la premisa sobre la cual se construye el argumento que el sefior Cuevas ha desarrollado, no YJV

es la que esta escrita, si quisiéramos hacer eso, pudiéramos hacerlo, pero en otra sesién porque

eso ya variaria en un dia la cobertura que este Consejo decidié, y particularmente me parece

hasta correcta la idea y la posicion del sefior Cuevas, pero ya eso es una modificacion de fondo, Q)\‘\
no una modificacién de forma y lo que hemos puesto en la agenda para esta sesion, es esta
modificacién de forma respecto a la confusién supuesta o real que se ha presentado.

El Consejero Odali Cuevas, lo que pasa Presidente es que, nosotros lo vemos ahora superficial /g N~

o de forma, pero es de fondo y quiero que ustedes entiendan que mi motivacién no va
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beneficio ni de uno ni de otro, pero si del afiliado porque cuando liegue el tiempo y comencemos
a interpretar como dicen, es de fondo porque vamos a interpretarlo de fondo no de forma.

La Consejera Laura Pefa lzquierdo, solo queria preguntar si hicieron una consulta con la
Camara de Aseguradores porque recuerden que este contrato poliza se reviso en la camara e
incluso vino aqui. Entonces, aunque es un error material, quizas ellos tienen una redaccion que
sea mucho mejor en tema de seguro. Entiendo que hay que hacer una consulta ¢no? rAD

\
El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, las consultas \
se hicieron propiamente en su momento, esto es de forma. Nosotros somos simpatizantes de la
posicion del sefior Cuevas, pero entendemos que es una consideracion de fondo porque la
pregunta que el sefior Cuevas sefiala que sucede con un afiliado que muri6 a los 55 afios y 3
horas, esa pregunta queda pendiente, unos interpretaran que es el puntito de 72 meses, otros
interpretaran que es vitalicia.

Recordemos lo que son abogados que el 100% de las situaciones no pueden ser resueltos en
las normativas, este tema creo que, si puede ser resuelto, pero no en esta audiencia, no en esta

esion, perdon, porque esta sesion para este punto es de forma y la forma puntuaimente
respecto de mas de 55 afios y un dia, que es obviamente muy evidente.

amos a someter formalmente a votacion a fines de aprobaciéon la modificacion material, §
agregando la palabra o mas al tercer punto, en caso de que cualquiera de nosotros quisiera \
hacer las mejoras gue se han comenzado a mencionar aqui, con muchisimo gusto la abordamos
en la proxima sesion y a través de los mecanismos pertinentes. Consecuentemente,
formalmente sometemos a votacion la modificacién en pantalla, quienes estemos de acuerdo, lo
expresemos levantando la mano. Aprobado. g

Resolucion No. 580-06: Se aprueba la correccion del error material en el Articulo Primero de la
Resolucion del CNSS No. 569-03 d/f 27/04/23 (coberturas y beneficiarios del seguro), para que
se lea de la siguiente manera, a saber: Beneficiarios; Pension por Sobrevivencia; Al |
Coényuge o Compaiiero (a) de Vida: Si el sobreviviente tiene 55 afios y un dia o mas de edad, @\,
<%

al momento del fallecimiento del afiliado: La renta mensual sera vitalicia.

6) Solicitud de COPARDOM de abordaje, discusiéon y posible solucién de los /
inconvenientes reportados por las empresas miembros de dicha institucion, VL
para el acceso y lograr pagos del sistema de Subsidios por: maternidad, A
lactancia y enfermedad comun, contemplados en la Ley No. 87-03. /x
Comunicacion No. 019-2023 d/f 16/11/23. (Resolutivo) S\ /] {

\
El Gerente General, Dr. Edward Guzman P., solo preguntar si la sefiora Laura va a motivar | \i.j\@
comunicacion de COPARDOM, como liegé de alla. Luego procedié a dar lectura a la H

comunicacién, la cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber: /S\\,\\l

41
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CONPEIERACUIN PATROMAL BE LA BEPOBLIGR BOMARCANA

COPARDOM o AT e | o

NUM: 0219/2023
16 de noviembre de 2023

N Lic. Luis Miguet De Camps Garcla
Presidente Consejo Nacional de Seguridad Soclal (CNSS)
Ciudad.

Via: Dr. Edward Guzman. Gerente General CNSS

Estimado Lic. De Camps,

Por medio de la presente, externamas nuestra preocupacion ante los Jnconvenientes que reportan
mpresas miembros de COPARDOM y otras entidades empleadoras a! tratar accesar y lograr pagos -\
det sistema de subsidios por maternidad, lactancia y enfermedad camun contemplados en ia Ley 87- N\}

N -
Ante el alto nimero de quejas recibidas, visitamos el Despacho del Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales a quien le informamos que los inconvenientes que presentan las empresas
implican tanto el registro de casos a través de la plataforma digital creada a esos fines, como el pago
b- de los subsidios. Aun recibiendo explicaciones de que el déficit de la cuenta de subsidios impide et
N pago a tiempo de los reclamos, notamos cada vez mayor inquietud ante los atrasos y el uso
‘& adecuado de la plataforma creada.
\\®,

X Dada la importancia del tema y el impacto que genera tanto en la empresa, como en la

) desproteccidn de los trabajadores, rogamos colocar en la agenda de |a proxima reunién del pteno del
Consejo Nacsonal de Seguridad Social (CN3S) un punto. de discusion que Inicie el abordaje y posible
solucion a este tema.

M Agradeciendo de antemano su atencion, le despide %

/@7
Atentamente,
L ETRE :g" R
7O A =11
] < * _ ) GERENCIA GENERAL

) CORR DNQENCM\ RECIBIDA
MNombre é ) j" A:'/‘f’ A

{ \ f’w 4 - ol 7 - o -
ﬁf;/ ‘—1‘/9?_:1‘&;5*‘;/ —ren AT D32 ;;y f //
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: Laun’l'aﬁa lzuulerdo i N " H}Q@ .

Presidente

' ' § ﬂ\.\l
Av. Abraham Lincoln 1003, Torre Profesional Biltmore |, Suite 501, Santo Domingo, Rep. Dom. %\
f i

- Tels.: 809.683.0013 - 802.583, 002? + §09.683.0018 - Fax: 809.566.0879
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, antes de la
motivacion, una simple observacion, Dra. Pefia lzquierdo no es necesario rogar, se puede
solicitar, pero no tiene que rogar por escrito.

La Consejera Laura Pefia Izquierdo, queriamos comentar que ahora mismo tenemos hasta
mas quejas con el tema de los subsidios. De hecho, hay algunas empresas que han reportado
hasta 800 subsidios pendientes de pago, algunos miles de subsidios pendientes, estas son de
las cosas que no nos hacen falta en el Sistema Dominicano de la Seguridad Social porque
nosotros no podemos tener un sistema que ya es criticado de por si.

Ahora mismo el tema de los subsidios que, en un momento dado siempre funciond, pues ahora
tenemos problemas de plataforma y problemas también, de temas financieros. Entonces, con el
tema de los subsidios no es un tema de este afio, tenemos dos afios con tema de problemas de
subsidios, el problema era el tema financiamiento, el tema del dinero, la disponibilidad, etc.

Ahora el problema es la plataforma y el tema financiero. Nosotros entendemos que esto tiene
que abordarse quizas en una comisiéon conjunta de salud y finanzas, dada la importancia que
tiene este caso para todos los afiliados afectados.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, aprovecho y
sobre este tema expresar también, que hemos sido abordados en diferentes oportunidades con
preocupaciones de diferentes sectores de la economia nacional con esta misma preocupacion
que la Confederacion Patronal de la Republica Dominicana ha puesto por escrito, la Ultima de
las cuales, dicho sea de paso, ocurrié en la mafana del dia de ayer, especialmente con algunos
representantes del sector de zona francas; y tuvimos la oportunidad de expresarle que
justamente lo ibamos a conocer hoy y poder auscultar todos los detalles necesarios, para
producir una solucién definitiva.

El Consejero Santo Sanchez, ciertamente es una preocupacion que se viene dando de hace
mucho tiempo relativo a los subsidios, me gustaria preguntar a Laura, esa parte que el
empleador paga y luego retiene el pago de la SISALRIL, pero hay algunos casos particulares
también, que nos han expresado trabajadores que tienen algunas dificultades para el subsidio.

Por otro, aunque ciertamente quizas usted diga que este tema no tiene que ver, pero miren hubo

una resolucion del Tribunal Constitucional declarando inconstitucional el articulo del Codigo de [~

Trabajo, en la que dice que debe de haber igualdad de condiciones.

Traigo otra vez el tema de los trabajadores domésticos que, declara ese articulo inconstitucional,
ahora creo que ese tema principalmente debemos verlo.

¢ Qué forma se buscaria? puede ser mediante una resolucion, un reglamento, etc., para ir viendo
esa parte porque ya el Tribunal Constitucional se refirio este tema y se pueden dar casos de
trabajadores, padres, y un tema que esta en el tapete. Déjenme decirle que el tema del cuidado
y de los cuidadores, incluso hoy mismo hay un seminario internacional en la Universidad
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Auténoma de Santo Domingo, y que esta en el tapete, hay que ir viendo la forma, claro viendo

todas las fuentes, financiamientos y todo, para ir abordando ese tema porque van a venir
muchas demandas a raiz de esa resolucion del Tribunal Constitucional.

La Consejera Laura Pefia lzquierdo, en respuesta a la inquietud de Santos, hay algunos
subsidios que se depositan directamente en la cuenta del afiliado, como el subsidio de lactancia,
pero hay otros subsidios que se depositan en la cuenta de la empresa. Entonces, en ese sentido
muchos afiliados asisten a la DIDA en busca de respuesta porque tienen 6 meses esperando
subsidios y muchas veces lo que entienden es que la empresa retiene ese subsidio, y la
empresa no ha recibido el subsidio; pero la DIDA le responde que es la empresa que tiene la
culpa de que no le hayan entregado el subsidio.

Entiendo que la DIDA debe estar mucho mas informada incluso que nosotros, de los problemas
de subsidio; seguro que reciben muchas quejas alla; entonces, no pueden decirle que es un
problema de la empresa sino tienen la constancia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, en aras de \j“
que el Consejo siga edificandose, debo cumplir también con compartir una informacién que nos .\
llegé hace unos dias, luego de que esta carta de COPARDOM fuera emitida, y coincidimos con ol
|_planteamiento de que este tema sea dirigido a una comision especial con un mandato muy

particular, si son tan amables por favor y pueden poner en pantalla una carta que hemos

recibido de la SISALRIL.

-

N Repl‘iblic:’i Dominicana
‘L(/ Superintendencia de Salnd ¥ Riesgos Labhorales

" SISALRIL-DS! 20 2 30 (kx 2 8 8
) “Iniz-EEzo cE ve as.cs .
N3 v 202 s cnnueecse [RMHERL e >
N 2 T o L—2AXRAL-OQOD4ES N‘{ﬂ
n Senor Zi—a1-zo=3 = -
\} Lulis Migual De Campes D2Z:1F PM \m
Ministro de Trabajo de Ila Republica Dominicana

Su despacho.-
“
k’ Asunte: Informe pago subsidios de maternidad, lactancia ¥ enfermadad comdan. // )

Estimado Ministro: o /(
Luego de extonderieo un respetucso saludo, me dirije> & usted, con ia finalidad de f
remitirne anexo, el inforrme sobre ol pago de subsidios de maternidad. lactancia v

enfermedad comun gue la SISALRIL ha estado cumpliendo hasta el presente.

Como puede observar, estamos tratando de ponormos al dia Ppara el mes de
diciembre del presente ano.

consideracion.

Muy atentamente,

PP ) N
. |

Agradeciendo su atencién, me despido de usted.con sentimientos de aita estima W (7 3
g ; v ‘\“ Vv

"

‘
Dr. Jesos Ferie Iglesias 1 . 'J‘;
Superintendente N Lo “ S
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21 de noviembre 2023

Seiior ’

Dr. Jesus Feris Iglesias , ) ‘\\’)
Superintendente N

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
Su despacho. - _

Asunto: Informe preliminar de pagos de subsidios

Senor Superintendente: _ 7%

Por medio de la presente nos dirigimos a usted para presentarle el informe preliminar de las
solicitudes y pagos de los tres tipos de subsidios, segiin detallamos:

1- Los pagos realizados a 308,235 afiliados por el subsidio de lactancia desde enero
hasta noviembre 2023, asclenden a la suma RD$ 1,008,086,937.18 millones de )
pesos. Cabe resaltar que el mismo se mantiene al dia.

2. La deuda acumulada de las solicitudes evaluadas a la fecha del subsidio de ))

maternidad ascendia a la suma RD$ 1,715,035,308, en octubre y naviembre se ha ﬁ,’( C
pagado la cantidad de RD$ 1,281,8689,847, quedando pendiente RD$ 433, 345,461
miliones de pesos, a esto se suman la gue estén en proceso.

3- Enlo que va del afio 2023 se han beneficiados con el subsidio de maternidad 73,174 :
afiliadas, y han recibido la suma RD$ 1, 657,976,966.51. Actualmente se estén 55
evaluando todas las solicitudes desde el mes mayo hasta la fecha para proceder a

realizar el pago correspondiente. W\/

4 Desde el mes de enero hasta fecha, por €l subsidio de enfermedad comiin se ha
pagado la suma de RD$ 623,026,376.46 millones de pesos, estas prestaciones han
sido recibidas por 65,562 afiliados. Cabe resaltar que en octubre se realizdé un pago de
RD$232,294,439, que cubrian solicitudes evaluadas y nd pagadas desde el afio 2009 %_

hasta mayo 2023. En este momento estamos preparando la némina que abarcara el : (b -
pago desde mayo hasta la fecha. e a0 \P\ ]
| nerdiLiEA A vy ANy

Minlsterio dg Trabaje
DEPARTAMENTG DE CORRESPONDE

RECIBIDO
RECIBIDO POR

SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Te ' g ge

Website: www.sisalril. gob.do » Redes Sociales: @SISALRILRD f— =
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5 De forma preliminar, hasta la fecha se han pagados prestaclones correspondientes a

los tres tipos de subsidios por la suma de RDS 3,287,089,690.06 y se han beneficiados
446,971 afiliados.

6 Tenemos atrasos en los pagos de las prestaciones de maternidad y enfermedad
comiin, fruto del traspaso de los mismos de la TSS a SISALRIL, para lo cual se ha estado
desarrollando e implementando un nuevo sistema (S1IPS), que esta en fase final, y que

una vez se parametricen los nuevos procesos serdn resueltas las dificultades que se le

)
presentan ocasionalmente a los empleadares al momento de registrar 1as solicitudes \
o reclamacienes a través de la plataforma virtual,

7- Cabe resaltar que periddicamente estamos recibiendo todos los reclamos de las
empresas a través de sus asociaciones y representes para tratar de resolver las

dificultades que se les presentan al momento de utilizar la plataforma para reportar
N los reclamos.

P 8- Esta programado para lo qus resta de aiio pagar alrededor de RD3 714.0 millones,
M 4 ' hasta completar la suma aproximada de RD$ 4,000 miilanes de pesos o més.

9 Por iiltimo, en este momento estén en proceso de evaluacién 37,987 solicitudes de \&‘
prestaciones, segin detallamos: Maternidad 3,057, Lactancia 3,743 y Enfermedad
Comiin 30,501, esta ultima parte se debe a los ajustes que se estén realizando en el

/A
sistema por DTIC. ‘ L (@]
)

Sin otro particular por momento, queda de usted.

3
AN
rﬁ%& Muy Cordialmerte, Vi ‘ / ?/\

4
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Nosotros con esta lectura depositamos formalmente al Consejo esta carta que nos percatamos
de que no fue dirigida a nosotros, sino al consejo para que sirva de insumo también a la
comision especial, que entendemos debe ser formada a estos fines y lograr no solamente fechas
de solucidn, sino acciones concretas de solucién, si hubiese algunas adicionales establecidas en
esta comunicacion, pues poderlo hacer también.

Siendo asi entonces, procedemos a formar una comision especial. En representacion del sector
empleador, Laura Pefia lzquierdo; representante del sector laboral, Josefina Urefia; en
representacion del sector profesionales y técnicos de la salud, Celia Teresa Martez; por el
sector de la Microempresa, Pascal Pefa; y encabezado por el sector gubernamental,
Viceministro Juan Ant. Estévez.

La propuesta de Comision Especial se somete a votacion para fines de aprobacion, a los fines
de 1) determinar con el mayor nivel de detalles las causas de esta problematica y 2) identificar
dentro de los marcos regulatorios existentes posibles soluciones a la mayor brevedad posible
que estan pudieran materializar.

El Consejero Santo Sanchez, solicita participar como invitado en esa comision.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, que se tome
nota y conste en acta, tanto usted como cualquier persona de este consejo. Se somete a
votacion a los fines de aprobacion esta propuesta de comisién especial, con el mandato antes
sefalado. Aprobado.

Resolucién No. 580-07: Se crea un Comision Especial conformada por: Lic. Juan Ant.
Estévez, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Licda. Laura Pefia
Izquierdo, Representante del Sector Empleador; Licda. Josefina Alt. Urefia, Representante del
Sector Laboral; Licda. Celia Teresa Martéz, Representante de los Profesionales y Técnicos de
la Salud; y el Dr. Pascal Peiia Pérez, Representante de los Trabajadores de la Microempresa,
para conocer la solicitud de COPARDOM de: abordaje, discusién y posible solucién de los
inconvenientes reportados por las empresas miembros de dicha institucion, para el acceso y
lograr los pagos del Sistema de Subsidios por: maternidad, lactancia y enfermedad comun,
contemplados en la Ley No. 87-01; remitida mediante comunicacion No. 019-2023 d/f 16/11/23;
para fines de revisién, seguimiento y andlisis. Dicha comisién tendra como invitado al Lic. Santo
Sanchez, y debera presentar un informe al Consejo.

7) Solicitud de intervencién de la OFICINA DE ABOGADOS RAMOS, MOREL &
ASOCIADOS en representacion de la ARS PRIMERA, para que se ordene a la
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TSS) la dispersion a dicha ARS de
17,426 capitas pendientes del periodo 03-2023. Comunicacion de fecha 10/1 1123
(Resolutivo)

% El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, vamgs a

=

v ¢ / \

proponer la conformacion de una comisién especial para conocer de este particular.
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En representacion del Sector Empleador, Roselyn Amaro, representante del Sector Laboral,
Julian Martinez, en representacion del Sector de los Profesionales y Técnicos, Ruth E.
Montilla, por el Sector de la Microempresa Mariel Castillo, y encabezado por el Sector
Gubernamental, viceministro Juan Ant. Estévez. Se somete a votacion a los fines de
aprobacién la conformacion de esta comision especial a los fines de lugar. Aprobado.

Resolucion No. 580-08: Se crea un Comision Especial conformada por: Lic. Juan Ant.

Estévez, Representante del Sector Gubernamental y quien la presidira; Licda. Roselyn Amaro
Bergés, Representante del Sector Empleador; Lic. Julian Martinez, Representante del Sector
Laboral; Sra. Ruth Esther Montilla, Representante de los Profesionales y Técnicos; y la Sra.
Mariel Castillo, Representante de los Trabajadores de la Microempresa, para conocer la
solicitud de intervencién de la OFICINA DE ABOGADOS RAMOS, MOREL & ASOCIADOS en
representacion de la ARS PRIMERA, para que se ordene a la TESORERIA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (TSS) la dispersion a dicha ARS de 17,426 capitas pendientes del
periodo 03-2023, remitida mediante comunicacion de fecha 10/11/23; para fines de revision y
analisis. Dicha comision debera presentar un informe al Consejo.

~.

8) Solicitud de ADARS de actualizacion del per capita del SFS; comunicacion d/f
21/11/23. (Resolutivo)

| Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, segun
comunicacion antes sefialada y que los actores del Consejo, tienen en sus documentos

e informativos previos a esta sesion. Entendemos que esto debe ser remitido a la Comision
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, quienes estemos de acuerdo, que lo

expresemos levantando nuestra mano. Aprobado y apoderada consecuentemente dicha
comisién.

Resolucién No. 580-09: Se remite a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e

Inversiones (CPPFel), la solicitud de ADARS de actualizacién del per capita del SFS; remitida
mediante comunicacion de fecha d/f 21/11/23; para fines de revision y analisis. Dicha comision
debera presentar un informe al Consejo.

9) El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), como 6rgano rector del
Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), cita a las maximas
autoridades de la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y de la Direccion
General de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA); en virtud de lo
establecido en la Resol. No. 579-05 d/f 16/11/23. (Informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, respecto de la
decision tomada en la Ultima sesién de este consejo, para solicitar la presencia de la sefiora

z/rp por favor los inviten a que nos acomparien, si son tan amables. j\\)\/ (O

N

d‘““\'

Va

Qa0

directora de la DIDA y el sefior superintendente de pensiones de la Republica Dommgjzy‘a Q§é\
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Buenos dias, bienvenidos a su casa, sefiora Directora General y sefior Superintendente, es un
placer tenerlos por aqui.

Como es de conocimiento de todos los presentes miembros de este honorable consejo, asi
como de los sefiores directores y superintendente de las diferentes instituciones que componen
el Sistema Dominicano de la Seguridad Social han estado trabajando de manera muy proactiva
en los ultimos afios, para dar salida a una cantidad de situaciones, algunas con matices
histéricos y han logrado encontrar esas soluciones. No me voy a poner a listar ninguna de ellas
porque gracias a Dios son muchas. La ultima de la cual el Consejo Nacional de la Seguridad
Social resolutd hace dos semanas; luego de haber resolutado y el consejo entender que esto
habia sido resuelto hace varios meses, se vio en la obligacién de retomar el tema nuevamente,
para poderlo materializar.

Es muy importante para el Sistema y consecuentemente para el pais, que todas las instituciones
miembros podamos seguir desarrollando una labor encaminada y dirigida para esos fines que,
todos compartimos y sefial de ello repito, son todos los avances que se han podido materializar
y concretar.

En la Gltima sesién del consejo diferentes miembros de este organismo, es decir, consejeros,
expresaron el interés de poder tener una conversacion con el sefior superintendente y la sefora
directora en vista de que, respecto al tema que logramos juntos todos resolver de unos
pendientes histéricos sobre la posibilidad de que algunos afiliados al Sistema de Pensiones y
Capitalizacién Individual pudieran optar al traspaso, al sistema de reparto que no tengo que
explicar aqui. Ha sido un tema de mucho debate y de muchos reclamos durante muchos afios y
se logro hacer eso.

Varios de los miembros de este consejo expresaron también preocupaciéon porque para que el
Sistema pueda funcionar mas &giimente, debe no solamente conocerse y asumirse, sino
interiorizarse las jerarquias de las instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social, la
cual encabeza o preside este Consejo, representado por todos los actores que se conocen, de
los cuales se encuentran aqui la gran mayoria, por no decir todos.

Entonces, hubo otras expresiones, sefiora directora, sefior superintendente ya que, la pasada
sesion las preocupaciones de diferentes consejeros sobre el desconocimiento de la autoridad
del Consejo Nacional de la Seguridad Social por parte de las instituciones que ustedes dirigen,
en diferentes momentos con diferentes, repito consejeros, eso se expresé, lo que motivé que
varios, también sugirieran tuviéramos esta conversacién. La resolucion del Consejo que
establecié la instruccion de la conformacion del reglamento de la materializacion para el
traspaso establecia una serie de procedimientos, de responsabilidades puntuales de los
diferentes actores, la cual por razones de hecho y que fueron ventiladas en las comisiones

pertinentes de este consejo, no se logrd y se vio el consejo obligado a asumir este tema. %

Pero, ademas de eso, también en este consejo se ventilé especialmente en la Gltima sesion que,
en las diferentes reuniones, no con la directora ni con el superintendente, pero con
representantes de esas instituciones, en las diferentes reuniones con las comisioneg, hubo
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expresiones incorrectas e innecesarias que la comisién reportd al pleno del consejo, no
solamente innecesarias, sino también tendentes a desconocer la autoridad del Consejo.

Entonces, con ese objetivo y con esa intencion dimos aquiescencia a la solicitud de los ' (/‘ .
diferentes consejeros respecto de este encuentro. ;con cual interés? ;con cual intenciéon?
Aclarar, en caso de ser necesario, interiorizar en las funciones institucionales de los diferentes
miembros del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Asi como también, como afortunadamente todos y eso a mi no me cabe la mas minima duda,
tenemos el mismo objetivo, no podemos quedarnos estancados en las ramas, tenemos que
concentrarnos en el tronco central, porque al final el objetivo central es el mas importante, y
muchas veces si nos entretenemos en ramas en cosas que pueden ser importantes pero tal vez
no las mas importantes, pudieran las mas importantes no ser solucionadas.

Entonces,

nosotros quisiéramos que los consejeros que expresaron

interés de tener

conversaciones, pues tengan la oportunidad de intervenir con la presencia de los sefiores
uperintendente y la directora general.

La Consejera Teresa Martez, el interés presentado por algunos de los consejeros aca sobre lo
que entendiamos era como una incomprensién del orden jerarquico que nosotros
representamos, ya que recibimos de la DIDA primeramente una intimacién, por un tema que
estaba en la agenda, que se estaba discutiendo, que una comisiéon en la cual yo estaba

participando con otros consejeros, estabamos debatiendo y teniamos ya muchas reuniones y
muchas discusiones para tratar de que se cumpliera lo que la resolucidén mandaba, que era la
elaboracién del manual, para nosotros fue de mucha sorpresa ver los impases que se estaban
dando entre ambas instituciones, entre los técnicos, entre la comunicaciéon que existia y sobre
todo mas de incluir cosas que la resolucién no mandaba que se podian hacer de otra forma.

Entonces, para nosotros fue muy chocante ver esta situacién y por eso nosotros pedimos al W\
pleno esta conversacion con ustedes, porque no queremos que nada de esto se vuelva a

repetir, porque nosotros estamos siendo cuestionados alla afuera, porque somos el érgano

rector, y estamos exigiendo una serie de cosas que no se estan cumpliendo y también quiero

traer algo que el sefior ministro y presidente del consejo dijo, que, asi como nosotros estamos \i}\
exigiendo, también vamos a cumplir como el mismo nos demandaba, que asi como nosotros le

exigimos a ustedes, nosotros tenemos que cumplir el rol por la que nosotros estamos aqui. Y A

VL7

Para nosotros, especialmente para mi fue muy desagradable esa intimacion de la DIDA, y | )«‘\,
también algo que sucedié con uno de los técnicos de la SIPEN con nuestra querida compafiera ‘ﬁ

atencion y creo que la Dra. Carolina no le va a sorprender lo que le voy a decir con relacién a la

Roselyn también, y por eso pedimos que viniera hablar con nosotros y también un llamadito de //
y

difusién de las informaciones que emite el consejo, las resoluciones y todo lo demas que se /
tarda un poco la DIDA en presentarla, sobre todo en darle la importancia que tiene, que merece | , Q‘/@
y que por lo cual estamos luchando todos en un mismo sentido, incluyo, inclusive usted misma |- .1V’

™

W

L{l

que es la que recibe la queja de los afiliados. M g
J
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El Consejero Santo Sanchez, sefior superintendente y sefora directora de la DIDA, fue

preocupante esa comision, primero, como todos sabemos un sistema de proteccion social, es

garantizar, es un objetivo para incluir y hacer una distribucién mas equitativa de la riqueza, son

uno entre otros, como es el tema de los ingresos a través del salario, la educacion, etc., y un

sistema de proteccion social y de seguridad social es garantizar esa proteccion y especialmente,

hay algunos programas especiales que van focalizados a proteger a los mas vulnerables, en
este caso la nifiez, las mujeres embarazadas y los envejecientes.

Al darse esta Resolucién No. 572-07, que fue también motivada por la Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliados y que venian haciendo esos reclamos, trabajadores del
Sector Publico que dieron su vida, cotizaron y dieron parte de las riquezas en la que el Banco
Central, siempre da esos informes de ese crecimiento econdmico, igualmente esos trabajadores
contribuyeron con parte de ese crecimiento y de esas riquezas y la riqueza de un estado es para
distribuirla en su diferente forma.

Sin embargo, luego que se emite esa resolucién, las instituciones no se ponen de acuerdo para
hacer un manual de procedimiento, que era lo mas simple, porque ustedes diran, bueno pero
quizas el consejo durd tanto tiempo para emitir esa resolucion, es que son dos criterios muy
diferentes, porque obviamente un tema donde hay que emitir una resolucion, una politica de
seguridad social, obviamente son temas que se convierten en muchos casos en controversial, y
esa es la naturaleza de un 6rgano colegiado como este, y que también eso no es casual del
legislador dominicano, porque también eso esta normado por instrumentos internacionales.

El objetivo de que a través del didlogo social se impulsen sistemas de seguridad social y
mejoramiento a los sistemas de seguridad social y eso durd tiempo, tal como dice Teresa, trae
otro mecanismo, como por ejemplo el decreto, los decretos de las pensiones especiales que no
tenia que venir, porque este consejo hizo una resolucion especifica para un tema de aquellos
servidores publicos que calificaran al momento de entrar en vigencia el Sistema Dominicano de
Seguridad Social para ellos hacer esos traspasos de manera voluntaria, un decreto es, que le da
un beneficio a ciertas personalidades para beneficiar, valga la redundancia, de esa pensién, y
pudiéramos decir que puede ser pensiones especiales, porque me voy al caso de aquellos
servidores publicos que trabajan en sector salud y aqui hay representantes del sector salud que
no me dejan mentir, servidores que trabajaron 20, 25, 30, 40 afios y que al hacérsele complejo
ellos utilizar los mecanismos correspondientes para una pension de derecho, pues dicen, bueno
vamos a ver como conseguimos una pension especial, quizds a través de esas pensiones
especiales conseguimos una mejor pension, bien.

El Sefior Presidente de la Republica en facultad que le da la Constitucion, una prerrogativa que
pueda dar pensiones especiales a personalidades sin la caracteristica verdad de la edad, sin
cotizar, si tiene derecho, que se yo, dicta esos decretos, especiaimente el decreto 223 y que
tiene un parrafo especial, bueno, obviamente y en la que estuvimos de acuerdo, porque si tu vas
a recibir una pension especial del presidente de la republica y tu tienes fondos en capitalizacion
individual y este parrafo dice, bueno: Todo aquello que cotizaron o tienen fondos en
capitalizacion individual, que lo devuelva y ese parrafo establece la 437, lo manda a la 437-20,
que es de la superintendencia. '
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, discllpeme

Sr. Sanchez, disculpeme que lo interrumpa, nos gustaria que pudiéramos concentrarnos en el
abordaje de la situacion por la que hemos invitado a los distinguidos sefiores directora y
superintendente, en la contextualizacién que hiciéramos al inicio, sin tener que entrar en los I D
detalles de valoracion técnica sobre las decisiones, porque si entramos en un desarrollo de
valoracion técnica de las decisiones, seria una especie de sesion de comision y la intencién

como surgié en la resolucion de la Ultima sesién y la presencia aca, es justamente como
deciamos en la introduccion identificar, bueno creo que la Dra. Marte también lo sefialdé hasta

mejor que nosotros sobre las preocupaciones de las funciones, la autoridad de este consejo y
mecanismos de trabajo.

Le solicitariamos sin que esto signifique en lo absoluto la coartacién de sus derechos que
obviamente, no solamente lo respetamos, sino que lo defendemos que pudiéramos
concentrarnos en el aspecto que le concierne a la invitacion por favor. ‘\G

El'Consejero Santo Sanchez, disculpe sefior presidente, ministro, pero es que guarda relacion, \'\\Q
porque este consejo el mandato de la resoluciéon 572-07, tenia un mandato especifico en ese

momento, entonces en esas mismas discusiones abordaron otro tema que no era el mandato

que tenia para hablar de ese tema y por eso que: nos referimos al tema y eso obviamente

perjudicéd a mucha gente o ha perjudicado a muchas personas porque hubo servidores publicos

que al momento para poder tomar posesion de ese decreto, pues renunciaron a su puesto de

trabajo y al dia de hoy todavia no han podido juramentarse, ni han podido beneficiarse de esa

resolucion, y si guarda relacién con el tema porque eso perjudicéd a ciertos servidores publicos

que fueron beneficiados con ese decreto.

Por lo tanto, eso nos llamé a preocupacion, igualmente de los impases que se dieron relativo a
abordar el manual de procedimiento, que entendimos, que eso debid abordarse con celeridad y g}{\
en el menor tiempo posible. Lo dejamos hasta ahi.

El Consejero Freddy Rosario, muchos saludos a la sefiora directora y el superintendente,
nosotros como Sector Laboral hemos estado siempre acorde colaborando a los fines de que la
imagen frente a los afiliados, a la poblaciéon, a los medios de comunicacidn no se vea
empafnada, hemos tenido varias situaciones de piquetes en la parte frontal del edificio y nosotros
felicitamos el manejo que le ha dado la Gerencia a estas situaciones, que por lo regular se
recibe una comision, se toma un café, y la informacién nos llega a nosotros porque esos
afiliados, por lo regular la critica y situaciones que se presentan, a nosotros es que nos abordan
por via de las centrales sindicales, entonces por un sin nimero de situaciones que se presentan,
lo ideal seria que haya un consenso, que haya un dialogo entre las instituciones que conforman
la estructura del Sistema Dominicano de Seguridad Social porque frente a la poblacién siempre

constantemente en los medios eso no es favorable para la estructura de la seguridad social. Q j@
De ahora en adelante, después de este dialogo franco y abierto, espero mejoren las relaciones m ‘ )
entre las estructuras porque la Gerencia, hasta donde tengo entendido, siempre ha estado en /N\

disposicién del didlogo y cualquier situacion que se presente, entonces, no dilucidario erHos -

medios de comunicacion o fuera del sistema j\ \:\/ N |
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La Consejera Josefina Urefia, como Sector Laboral directamente nosotros somos los que
tenemos las personas encima, como decia el compafiero Freddy, nosotros hacemos las
gestiones por las reivindicaciones de nuestros afiliados, pero también cuando suceden cosas
como estas también lo tenemos encima, nosotros hicimos mucho esfuerzo por conseguir las
pensiones, claro los que calificaban y otros como decia el compafriero Santo, especiales.

Con el sefior ministro, nosotros aqui, en el Ministerio de Trabajo tuvimos muchas sesiones para
nosotros conseguir esas pensiones, primeramente, con el sefior presidente fue nuestra primera
reunién y luego él nos designé aqui a la cabeza del ministro, tuvimos muy buenas resoluciones
aqui y conseguimos diferentes tipos de pensiones, porque eso tenemos que tenerlo claro,
también, tenemos las pensiones especiales que no llevan practicamente ese requisito de
traspaso ni de esto, son pensiones especiales como su nombre lo dice. \\t{
N

Represento dentro del Sector Laboral a lo administrativo, que todos sabemos que son la parte

mas vulnerable, los que menos ganan, los que menos oportunidades de conseguir g
reivindicaciones tienen, pero nosotros ahi hicimos un logro inmenso, aqui en este Ministerio de

Trabajo en muchas sesiones y conseguimos pensiones para los administrativos, que de
RD$10,000.00 que ganaban, que en ese entonces era el sueldo minimo pasaron a
RD$20,000.00 y tuvimos pensiones.

Entonces, a parte de las 10 pensiones especiales que nos tocaron como gremio, tuvimos varias
de las que ya son del 100% con su incentivo aplicado, pero resulta ser que ese fue uno de los
inconvenientes que tuvimos cuando iban a firmar le decian, que primero tenian que tener la
firma del traspaso, pero a parte de esas pensiones que nosotros conseguimos aqui, ya para

nuestro gremio administrativo. W
También, tenemos otro tipo de gremio porque nuestro gremio incluye todo lo que tiene que ver
las instituciones del Estado: agricultura, obras publicas, etc., que consiguieron pensiones hoy,

\Q\ desde diciembre del afio del afio pasado tienen pensiones aprobadas que no han podido

N

disfrutarla porque no han podido firmar hasta que no salga ese traspaso. /L{
N
N
X Eso lo he expuesto varias veces aqui, se me dijo que lo solicitara otra vez un documento, pero / A
b como esto fue llevado a una comisioén, entonces por eso no lo hice, porque iba a ser tratado aqui [ ¢
con las dos personas responsables a este caso. ” / c 5

La Consejera Mery Hernandez, saludos a nuestros directores de ambas instituciones. Las
pensione son un tema muy sensible para la sociedad y realmente en el dia a dia tanto en el l/
U sector a que pertenezco como otros sectores uno ve las situaciones de penurias que pasa una /
N persona cuando quiere y cuando le asiste un derecho a tener una pension y la Resolucién No. ]
&0 572-07 que fue trabajada pensando en la poblacién, en su beneficio de un derecho y que uno ve (j\ Q/
que, para su cumplimiento de ese traspaso, que tu estaba en capitalizacion y ahora va a reparto, P /
se torna tortuoso tanto para, repito el sector al que pertenezco, que aun teniendo una ley que no ‘Nj
7 favorece en una pension 100% para todos, la 414-98, pero si para la Sociedad Dominicana. 6
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En ese sentido, es importante que la comunicacion entre las instituciones que tienen que ver
con este desarrollo y con el cumplimiento, y la operatividad sea abierta y franca porque no
somos nosotros los que estamos aqui, que estamos perjudicados son los que estan fuera y en
ese sentido nos gustaria saber cdmo va ese proceso que solamente uno escucha que hay
situaciones, que maneja, cuales son los numeros y llamar que cada vez mas humanicemos este
proceso de traspaso y de pensiones en la RepuUblica Dominicana que es un derecho
contemplado en la ley 87-01.

El Consejero Odali Cuevas, saludos especiales para el superintendente y la directora, amigo
mio los dos y preguntarle y saber que no estan quizas dentro de sus posibilidad de control, dos
personas ecuanimes, dos personas totalmente profesionales en el término de su actuaciones,
saber por qué su equipo técnico que a veces vienen a los llamados que se le hace en este
Consejo, se le sale de la mano el control de expresarse y de manejarse profesionalmente ante
los miembros de alguna comisién cuando le hacen el llamado, solamente eso, pedirle un poquito
mas de control con sus técnicos que vienen a exponer a las comisiones de este Consejo.

El Consejero Francisco Garcia Ricardo, buenos dias para ambos. Lo que voy a decir es
sencillo, lamento que esta situacion se diera y nosotros sentirnos culpable porque pasé en el
2016, cuando se dieron las pensiones, que la AFP se quedd con la mayoria del dinero de los’
trabajadores. Nosotros entonces en el 2018 sometimos ante el Consejo y la DIDA para que se
realizaran lo traspaso para que la AFP devolvieran el dinero a Hacienda, que era la que iba a

) dar las pensiones. Algunas, se hay constancia de que hicimos esta solicitud y cuando la doctora.
( (/ tomo el mando que llevé al frente, nosotros le escribimos y le felicitamos. Pero nunca creiamos
que esto iba a llegar a esto términos.

\§\ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, algin otro
\)Q miembro del Consejo, muy bien. Agradeciendo nuevamente a todos los miembros del Consejo
que han podido compartir con los distinguidos superintendente y directora. Las preocupaciones
(\Q b, centrales que les aborda y pues obviamente ambos si tienen el interés, la intencion de poder
~N compartir con el Consejo, cualquier informacion, cualquier consideracion que entiendan de
lugar, obviamente seria de utilidad para los miembros del Consejo, sobre todo para aquellos que

qﬁ,\e\\ La Directora de la DIDA, Lic. Carolina Serrata, bueno, primero, buenos dias y la verdad que

v primero agradecer esta invitacion que ustedes nos hacen tanto al superintendente de pensiones

como a nosotros, porque entendemos que un didlogo franco entre nuestro érgano rector y tener

una misma linea de trabajo, creo que es lo que primero nos caracteriza como Gobierno Central,

y el dialogo siempre es importante, entendemos la estructura jerarquica que compone nuestro

Sistema Dominicano de Seguridad Social en el caso nuestro, que al igual que el Ministro,

tenemos ya 3 afios de gestion dentro de este sistema. Un sistema, la verdad que ha sido muy

enriquecedora la experiencia, cuando vemos que en nuestras manos esta verdaderamente
cambiar muchas vidas en el caracter de la proteccion social que tiene nuestro sistema.

é? Desde la DIDA, dentro de nuestro rol, que todos saben a través tanto de la informacion, pero
también el rol que nosotros tenemos a nivel de defensoria que nos manda la ley y que estos..

£ N

han expresado algunas de sus preocupaciones. L:ﬁ
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afiliados que muchas veces si se expresan, han tenido sus situaciones, se han hecho piquete

frente a la torre, afiliados que nosotros, de una forma u otra, tanto en conjunto con la misma

gerencia, porque cohabitamos en la torre, recibimos estas comisiones para escuchar esos

reclamos que son justos de los afiliados que muchas veces es un dialogo que necesitan y un

pie de amigo de que podamos acompaiiarle, y también al mismo tiempo orientarle cuando su

reclamo tienen un asidero juridico y puedan tener un buen objetivo final lo puedan lograr y al
mismo tiempo mediar con estos afiliados.

Nosotros somos una institucién que todos saben que tenemos personalidad juridica, por ende a
nosotros también se nos intima, se nos demanda y nosotros cumplimos con lo que es el debido
proceso para que la tasa de judicializacion en nuestro pais sea una tasa totalmente baja,
diferente a lo diferente a los paises de la region, gracias al aporte que nosotros hacemos dentro
de esta mediacion, ningin documento enviado a ninguna de las instituciones, tanto del Sistema
como de este Consejo, en ningiin momento de caracter personal, al contrario, nosotros muchas
veces evitamos que estos afiliados nos demanden de manera directa y nos lleven ante los
tribunales de la Republica; ahi seria un escenario bastante incomodo.

Tener que ir al Tribunal Constitucional o al Tribunal Superior Administrativo a dilucidar casos
ue de manera administrativa, nosotros con esta piramide de reclamacion y de la jerarquia de
uestro sistema, podemos de manera administrativa poder resolverlos, este sefialamiento lo

hago principalmente por el comentario que hizo Teresa y en algin momento cuando vine al

pleno de este consejo, explicarle que para nada la intencién es primero ni faltar el respeto,

porque este es nuestro 6rgano rector y somos un equipo de trabajo, lo que tenemos que cuidar,

la imagen y la de nuestro sistema y sobre todo, cuidar que los afiliados y toda la ciudadania

tengan confianza en este sistema que aqui entre todos nosotros vamos a buscar una solucion
N efectiva a cada uno de sus casos.

N> Dicho esto, quiero expresar el tema particular que nos ocupa, que es el procedimiento de
N traspaso y esta resolucion, esta es una resolucién que ha nacido con la lucha de todos los
N sectores que hemos tenido aqui de manera histérica. De hecho, desde muchisimo antes de
AN nosotros, de ustedes, los consejeros, de yo ser la directora de la DIDA y el superintendente de
pensiones estan porque una lucha, una reivindicacion social, que gracias a Dios y en este
mandato, ustedes como Consejero hemos podido lograr poder tener esta resolucion que tanto

bien trae a la familia dominicana.

Cuando el Consejo nos manda a nosotros a elaborar un manual sin animo de retrotraer mucho
en historia en este proceso, inmediatamente nosotros como institucion coordinadora

inmediatamente elaboramos lo que fue un borrador nuestro equipo técnico, un borrador de
Q( manual y se compartié entre los equipos técnicos. Lo que si yo entiendo es que nosotros, y
| sincerizarnos, es tener un mejor dialogo con nuestros técnicos y para eso también nosotros nos

ponemos como ejemplo y saludamos que ustedes asi lo digan, porque? porque esta comision

siempre la Comision de Traspaso ha tenido un trabajo de manera eficiente de manera rapida,

nuestros afiliados nunca han tenido queja con los tiempos para los traspasos, pero posterior a

esta resolucién y posterior al mandarnos a hacer este manual nuestro equipo técnico
7 definitivamente no pudieron llegar a un tipo de acuerdo. )
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Ahora lo que yo si le pido y aqui estd mi compafiero superintendente, que somos ambos

miembros con voz y voto en esa comisién de traspaso es que primero podamos ponernos

siempre el acuerdo nosotros. Antes de nosotros, llevar cualquier tipo de inconformidad ante este

Consejo que tiene por demas, es el 6rgano rector y mucho trabajo que si nos mandan el trabajo

a comision es porque confian que en las instituciones que nosotros dirigimos podemos buscar
una salida en conjunto para resolver los problemas y el impase.

Participamos en una comisién que felicitamos con una comision que tuvo un trabajo muy arduo,
una comision especial para junto con nosotros, conocer el manual, se emitié este manual, pero
en esa misma resolucion, enviaba a hacer una convocatoria de manera inmediata a la Comisién
porque recordemos que tenemos un gran tiempo de retraso para conocer €sos casos, nosotros
de la DIDA que somos la institucidon receptora, tenemos esos casos completos.

Nosotros hemos enviado para que ustedes manejen el numero 1,500 casos de los casos de
traspaso y tenemos alrededor de 523 casos de las pensiones especiales, que por eso entiendo
que muchos han tocado el tema de las pensiones especiales porque tenemos un mandato de

Nalgunos decretos que tienen mas de un afio, que estan mandando a comision de traspaso, hubo

s que se derog6 una coletilla inmediatamente, para que tomaran posesion.

Por ejemplo, en el dia de ayer nosotros recibimos la comunicacién del Director General de
Jubilaciones y Pensiones, especialmente para, para no pecar en la memoria, y muchos ustedes
lo mencionaron para el Decreto No. 223-23, que lo tenemos en comisién, que simplemente seria
ejecutar ese traspaso, pero también estamos teniendo problemas con nuestros equipos técnicos
en el dia de hoy, se tiene una reunién y los equipos no se ponen de acuerdo, por lo que yo
aprovecho y disculpame Francisco, que tratemos aqui entre todos, que podamos ponernos de
acuerdo y que eso se ejecute porque tenemos mandato del Presidente con decretos especiales,
y poder nosotros dar salida a estos casos.

Lo otro es que si queremos nosotros informarle que también estamos haciendo la propuesta,
para nosotros poder cumplir con los tiempos, de tener diversas reuniones extraordinarias de la
comisién para sacar esos expedientes, para poder cerrar el afio 2023 dando esa respuesta a los
afiliados y nosotros no tener que estar recibiendo los sindicatos, los sectores que estan
interesados, que no estén haciendo piquetes, reclamaciones, sino que pongamos todos de
nuestra parte, para que nuestros equipos técnicos puedan liberar su agenda y hacer ese
trabajo, queriamos iniciarlo desde el principio de noviembre, pero lamentablemente no pudimos
tener la receptividad de los técnicos de SIPEN, para poder nosotros, que somos las dos
instituciones con voz y voto, poder sesionar y tuvimos que esperar hoy que la comisién técnica
esta sesionando, que los dias de la reunién ordinaria, pero tenemos reuniones extraordinarias
que podemos perfectamente ir sacando los casos.

Considero que como Sistema lo que tenemos es que trabajar en conjunto, porque nuestro fin
final y nuestro objetivo es la proteccion social de los afiliados, cada uno de los que estamos aqui
sentado, ya sea representando el Sector Empleador, el Sector Laboral, es buscar una solucion
conjunta que la Republica Dominicana como tal, siga siendo un modelo de proteccion social y el
trabajo que viene realizando este Consejo, donde con mucho orgullo, cuando nosotros vamos y
miramos incluso paises que nosotros hemos tomado como modelo para la elaboracion de
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nuestra Ley No. 87-01 ven con buenos ojos €l gran trabajo que viene haciendo este Consejo

Nacional de Seguridad Social, por ende las instancias también que dependemos de ustedes,

asi que nosotros estamos abiertos para cualquier sugerencia, para cualquier mejora que

tengamos que hacer dentro de las instituciones la tomamos como buena y valida y que esto nos

sirva de experiencia para que podamos seguir trabajando en conjunto y favorecer a nuestro fin
comun, que son nuestros afiliados. Muchas gracias.

El Superintendente de Pensiones, Lic. Francisco Torres, buenos dias todavia a todos.
Primero quiero disculparme, no tenia conocimiento de que habia alguien que habia hecho algun
comentario fuera de lugar y eso voy a tomar consideracion sobre eso. Pido disculpa publica por
si hubo algun inconveniente con eso, que no tenia ningun conocimiento sobre eso.

Sobre el manual, como bien dice Carolina ya esta, hoy estuvo la primera reunion ordinaria como
mandaba el mismo manual a que se hiciera esa reunién ordinaria y para las reuniones
extraordinarias posteriores que la DIDA solicita, también se haran, pero habia que tener la
primera reunion ordinaria, algo que podria realizar eso, algo que también paraba los equipos
técnicos para poder trabajar con mas celeridad y era de que como convivimos ya hace unos
afos atras en temas de la virtualidad, era de que estas reuniones se pudieran hacer de manera
virtual, como asi como se hace la Comisién Técnica de discapacidad, asi como se hace la
Comisién Clasificadora de riesgo y limites de inversién. Y era una sugerencia que teniamos y
algo que una le pongo como ejemplo de uno de los casos de que no nos pudimos poner de
acuerdo en ese tema que yo entendia que era algo que podia solucionar ese tema de las
agendas de poder coordinar agendas y que de esa forma podriamos tener mayor celeridad en
eso, pero bueno, eso quedd fuera del manual porque no era un tema que tenia que durar mucho
tiempo en eso. La realidad es que somos dos y no hay un tercero imparcial.

Si los equipos técnicos a la cual yo no soy abogado y los equipos técnicos, que mi equipo
técnico de abogados, me dice eso no puede ir ahi yo no puedo decirles si eso va, y solamente
para tratar de solucionar un impasse, entonces por esa razon, atendiendo a que habia un
mandato del Consejo Nacional de Seguridad Social de que nos mandaba a nosotros que
teniamos que entregar un manual, entonces hicimos lo propio. Bueno, no lo pudimos poner de
acuerdo en este caso y el enviamos al Consejo. Miren, no lo pudimos poner de acuerdo aqui. En
estos puntos tratamos de que los puntos llegaran a lo mas inclusive hasta la misma metodologia
de como poner y cémo trabajar, hasta eso causo inconvenientes de poder, como trabajar y el
tema es diferencias en criterios de como se trabaja, nosotros, el equipo nuestro trata de hacer lo
mejor posible con el equipo que tenemos, en el sentido de que tenemos poco tiempo, poca
disponibilidad de tiempo, poco personal y utilizar la virtualidad es algo que no ha ayudado
bastante. s

Entonces, por esa razén quizas estamos solicitando, de que, a futuro, como esas reuniones
extraordinarias podamos hacerlo de manera virtual para poder ir haciéndola, nosotros no
queremos hacer ningun escollo, no queremos ningun estorbo para nada. Entendemos que y
aceptamos con toda, con toda sinceridad la culpa del atraso que se pudo haber dado entre los
dos equipos y nada solamente le pido disculpa, y espero que no, que no volvamos a tener este
este tipo de inconveniente
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas
gracias sefior superintendente Torres, en primer lugar quisiéramos en nombre del Consejo,
agradecerles a ambos por su presencia, creo que es una sefial positiva que la misma, es decir
la presencia, comunica para todos los miembros del Consejo porque no es comin que el
Consejo solicite en pleno la presencia de los responsables de algunas de las instancias, sobre
todo incluso para temas que ya han sido atendidos, por una resolucion aunque haya sido muy
reciente, lo digo porque por ejemplo el tema de salud si hay reuniones con mas frecuencia con
el Superintendente de Salud y a veces hasta con el propio consejo y demas.

Por la naturaleza misma que tiene ese tipo de prestacién de seguridad social, pero reitero el
agradecimiento, creo que es importante y ahora a los distinguidos miembros del consejo, creo

que es importante que se valore en su justa dimension, no solamente la presencia, sino las
expresiones, me gustaria destacar las que ha emitido el sefior Superintendente respecto

numero uno, a pesar de desconocer algunas de las actuaciones que aqui se han mencionado

de algunos de sus representantes, de manera humilde y responsable ha expresado dispensas y G
solicitud de. de disculpas al respecto, yo creo que eso es importante que se valore en su justa S
dimension. distinguidos colegas consejeros.

importante que también hayamos escuchado de directamente de ambos, pues la reiteracion

de la disposicion, asi como de la disponibilidad de ejecutar a la mayor brevedad o acelerar lo

que pueda quedar pendiente. Sugerimos que si bien no es una obligacién la presencialidad,

tampoco es una obligacion la virtualidad al final y lo decimos como Ministerio de Trabajo y las

) resoluciones emitidas en noviembre -y diciembre de 2020 en donde el trabajo presencial y gl\’

{/ trabajo de distancia esta supeditado al previo acuerdo entre empleador y trabajador en este

( A caso no, y lo decimos como Ministerio de Trabajo y las resoluciones emitidas en noviembre y
diciembre de 2020, en donde el trabajo presencial y trabajo de distancia esta supeditado al \'&
previo acuerdo entre empleador y trabajador.

En este caso, no hay empleador y trabajador, si no acuerdos de las partes. Por lo tanto, Y
entendemos que, en caso de ser posible, los ajustes que permitan, que las diligencias se [/
puedan materializar con la mayor celeridad posible; sera agradecida por este Consejo en pleno, L
tanto la Direccion General de Informacion y Defensa de los Afiliados como a la Superintendencia

de Pensiones. 2

A propésito de uno de los elementos sefialados, aprovecho y les comunico que la resolucién //
que se emitié hace algunos meses con este tema tenia una fisonomia un poco diferente antes V/
de que se aprobara en cuanto a su composicién. Y tenia la posibilidad de un miembro adicional. QQJ@‘
Lo destaco porque una de las intervenciones antes escuchadas hizo referencia a ello Yy ya en f:) )

otro espacio con los miembros del Consejo, es posible que tengamos que discutir la posibilidad

de retomar esa idea que algunos sectores de este concejo tuvieron oposicién a ello. ;Ustedes

ven cual es tal vez parte de la consecuencia de dicha oposicién? ;La dilacion? En parte, parece l

N

que ha tenido también, que ver con eso, pero no voy a desarrollar eso porque eso es tgma .SN\:\

interno del Consejo.
. ANV .
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Nuevamente sefiora directora, sefior superintendente, muchisimas gracias a ambos todavia de

mafiana, no de tarde, aunque parezca lo contrario para algunos y antes de despedirles.

Felicitarles a ambos por sus sendas notas de prensa, dando a conocer la decision del Consejo

Nacional de Seguridad Social, que la semana antes pasada se produjo entre la posibilidad de

este traspaso, aunque correctamente la misma destaca que es la posibilidad del traspaso, no

necesariamente la entidad que se vio forzosamente obligada a tener que asumir una decision
que ya habia delegado. Muchisimas gracias, sefiores, y pase muy buenos dias.

¢Les brindaron café y Té? Porque no tomaron nada ahi. A ustedes les brindaron y dijeron que
no.

Muy bien antes de pasar al siguiente punto. Quisiéramos saber si alguno de los miembros de
este Consejo tenia el interés de intervenir.

El Consejero Santo Sanchez, no quise hacerle la pregunta al superintendente, pero es una
falta de gerencia, ;cémo usted va a decir que no nos pusimos de acuerdo porque tenemos que
hacer el trabajo virtual? ¢Es que, si usted tiene un mandato, usted tiene su equipo ahi y usted
es el jefe de la superintendencia, es decir, usted tiene que ir igualmente la directora y como es
que yo no puedo ir porque tengo otro? No, no, no, eso es falta de gerencia y punto.

El Consejero Julian Martinez, escuchamos la actitud positiva de ambos funcionarios, y creo
ue usted como Presidente y nosotros valoramos esa expresion de ellos, pero si en dado caso
habia que amonestar a alguien por escrito, por una falta de leve o por otra cosa en el caso de la
IDA, creo que le tocaria al Ministro de Trabajo, porque en la ley original, ellos eran nombrados
por el Consejo, pero en las modificaciones posteriores dicen que la DIDA depende del Ministro
de Trabajo, entonces mi pregunta es ¢si se hubiese amonestado a uno de ellos dos, le tocaria al
ministerio o al Consejo?

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, vamos a
solicitar el equipo juridico del Consejo que puede evaluarla porque nos gustaria también
conocer ese detalle técnico muy importante, mas de lo que mucha gente piensa.

\ La Consejera Teresa Martez, Santo voy a discrepar mucho contigo, discrepo mucho contigo.
N\

(€
O

Eso no es un sistema de gerencia, porque nosotros también somos consejeros y muchas veces

“~.  no tenemos el tiempo de venir a las comisiones y nos conectamos virtualmente. El caso es

trabajar y si ellos habian solicitado a la DIDA hacerlo virtualmente, la DIDA se habia negado.
Eso no es falta de gerencia, eso es buscar una forma de tratar de resolver la situacién, porque
no todas las agendas estan libres ni coinciden, y tu lo sabes porque mira, tenemos aqui todas
las agendas. Muchas veces el Ministro deberia estar con nosotros y no puede porque tiene otros
compromisos.

Entonces, para mi creo muy loable de parte del superintendente haber pedido disculpas y como
dice la Directora de la DIDA, no es algo personal. Pero ta intimar a tu rector, yo no lo veo, no

@7 como algo personal, yo veo con eso como una frenda, porque si yo estoy debajo y a mi me

estan intimando, mi trabajo es venir a donde mi jefe y decirle me esta pasando esto y no intimar

7 amijefe. Ahi no estoy de acuerdo y con relacion a esto, yo egpero que aqui se quede el temay

2, /,_.:- 7{ / ;
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no y lo que tengamos que ver ahora es buscar esa otra tercera persona que sea imparcial para

que no suceda esto y sea como un arbitro, porque por lo que estamos viendo esto no va a parar
entre las dos instituciones.

El Consejero Pascal Pefia Pérez, muy brevemente tal vez pecando de repetir algo que Teresa
comentaba, yo si le di una lectura quizas distinta a ti Santo, en cuanto al menos el
superintendente, el superintendente yo creo que entre sus palabras permitié ver que hizo desde
0 se hizo desde la superintendencia todo el esfuerzo para tratar de coordinar el trabajo y no fue
posible, sea por agenda, sea por ego o por cualquier otra cuestion.

Por el contrario, la Directora de la DIDA creo que quiso justificar incluso las acciones que realizé
aqui y por eso incluso me encanté como el Presidente y Ministro cerré la reunién felicitandolo o
felicitandolos por la publicacién, publicacién en donde evidentemente no se hizo referencia al
Consejo, sino que hacia una especie de apologia a la imagen personal y de lo que habian
ogrado entonces nada excelente.

Consejera Mery Hernandez, lo mas importante de la presencia de los directores que
exteriorizaron lo que hicieron o dejaron de hacer. Evidentemente que claro que hay una
debilidad gerencial de ponerse de acuerdo, o sea, se evidencié que lo politico y lo técnico no
esta alineado en esas instituciones, o sea, los técnicos estan haciendo lo que ellos entienden, lo
politico va circulando segtin diga el técnico, o sea, que realmente el que ellos vengan aqui ha
mostrado a este Consejo las debilidades que tienen y la necesidad de que se guie ese proceso,
de que se evidencie, porque ahora ellos van a trabajar con mas ahinco.

Y esa tercera figura que se discutié en este Consejo y que no se acepto, pienso que una figura
valida para dar seguimiento a esos sectores que forman parte de esa comision, sin embargo, los
gerencial es lo que demuestra que hay debilidades. y que no se estan organizando los procesos
como han sido independientemente de otras cosas alrededor que esté pasando, es un tema
muy sensible y no debemos soltarlo solamente a lo que ellos han comunicado, que hay quedarle
seguimiento y plazo para que podamos ver en el menor tiempo que la ciudad dominicana pueda
tener, pueda ser traspasada a su derecho de pension de reparto, es cuanto.

La Consejera Antonia Rodriguez, permiso sefior ministro me voy a retirar.

La Consejera Roselyn Amaro Bergés, simplemente quisiera corroborar un poco con lo que
usted dijo sobre la importancia de que estas dos instituciones estuvieran hoy presentes ante el
llamado que se hizo. Creo que eso es algo que evidencia, el deseo de pues, contribuir con la
integracion de lo que de lo que somos como consejo.

También evidenciar de que todavia hay una falta de gerencia, una falta de rol, una falta de
comunicacion entre ellos, eso creo que quedd evidenciado. También, quisiera agradecer en el
caso de Teresa y los demas consejeros que expresaron el malestar que, en un momento en mi
caso, pues y quiza ofros tuvieron presente, se evidencié ante mi persona sobre un intefcambio

que fue un poquito molestoso. ' \ .
. NY
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No quise entrar en el detalle porque entendia que ya con lo que el superintendente expreso esa
disculpa, creo que fue un acto de humildad de parte de él, igual la misma directora, sin embargo,
agradecerles a todos, pues el apoyo que hoy senti de ustedes. Y nada, yo creo y s algo que \W
quizas traigo aqui a la mesa para reiterar esa gerencia que dentro del Consejo se muestra, yo
creo que es algo que es importante resaltar, independientemente de que ver quizas otras
instituciones que no necesariamente estan tan integradas como el Consejo, creo que es algo
que en mi caso pues felicito y quiero felicitar al gerente y al equipo. Creo que es importante
cuando las cosas se estan haciendo bien, cuando se cosas se estan haciendo en equipo. Creo
que eso es algo que siempre hay que resaltarlo, decirlo para que continlie, asi que gracias.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, antes de
pasar al turno libre sobre este tema, simplemente expresarles algunas cosas, ¢ustedes .
recuerdan que la Ultima sesion sobre este tema expresdbamos? Que las presiones que las )
todas las instituciones estuvimos recibiendo por este tema y que seguimos recibiendo porque el
tema se ordené como proceder, pero falta su materializacion final. Aparte de los que se hayan
expresado, probablemente sefialdbamos la semana antepasada de que pudiera haber tenido un
componente de que ante las decisiones dilatadas los espacios de liderazgo no se podian
ocupar, no sé si lo recuerda, y eso no necesariamente respecto solo de este tema, sino en
términos generales.

aciamos un llamado a todos los miembros de este Consejo de reforzar ain més a proposito
del ultimo comentario de la doctora Amaro Bergés, que ciertamente coincidimos de que se
encuentra funcionando adecuada y correctamente este Consejo, pero siempre hay espacio de
mejora entre los que se encuentra el fortalecer ain mas la agilidad que tiene que ver con la
definicion de las posiciones legitimas de todos los actores que componen a este Consejo, asi
como también de la posible y a veces necesaria flexibilizacién también de dichas posiciones.
Esa es la ruta unica posible para que se pueda seguir asumiendo el liderazgo desde el Consejo.

N Acciones como la de hoy, no van a ser sostenibles si no son acomparadas de esto en el futuro,

es decir, para decirlo mas basica y crudamente, si hay diferencias sobre un tema, el que fuere,

\3\ donde el sector A piensa que es azul y el sector B piensa que es verde, de repente hay que

o~ buscar un color intermedio, pero no durar 8 meses buscando ese color intermedio, porque
XJ\ entonces no hay forma de que el Consejo pueda tener el liderazgo y cuando salga una color 99

intermedio hace rato que le pasé por arriba, no solamente la opinién publica mas importante que
eso, las necesidades de los actuales y futuros afiliados.

[N
Y es alli que desde la Presidencia del Consejo repetimos, con todo el respeto que ustedes no O\

solamente se merecen, sino que se han ganado esa necesidad para poder seguir asumiéndolo, V
\/ dos, yo creo que se hace evidente como varios de ustedes lo han sefialado también, de que
“\) este tema no puede quedar aqui desde el punto de vista de la accion responsable del Consejo,
Vo) debemos procurar mecanismos de seguimiento que nos sean otros desacuerdos que se
) produzcan y entonces reaccionar, es accionar no reaccionar como lo hemos estado haciendo, /f/
aunque este punto no es resolutivo, me parece, vamos a solicitarle al equipo del Consejo, N

especialmente encabezado por el Gerente, que podamos evaluar diferentes posibilidades de (L]_}
?7 seguimiento, creo que entre las que adelante, tal vez ahorita poner nuevamente sobre el tapete ﬁ /
la posibilidad de recomposicion 7e la membresia de esa comisién, que al final de viene la misma

% 4
\ ‘ 7’/ o . 6l



t%
CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.580

30 de Noviembre del 2023

composicion de la otra comisiéon de traspaso histérica, pero que aparentaria no ser la mejor

composicién para este caso puntual, que no es exactamente lo mismo que lo histérico, no estoy

diciendo que sea asi, es una posibilidad. Entonces, vamos a traer algunas cosas,
probablemente para la proxima sesion.

Tambien, me gustaria felicitar la intervencion de la Dra. Hernandez, todas pero especialmente la
ultima, cuando me refiero a todas, no es a todas las de hoy, sino a todas las que ha tenido a lo
largo de su representacion en este Consejo, hago la especificidad porque me parece que es la
ultima sesién o cerca de las ultimas sesiones, en principio hay cosas que se pueden dar, ojala,
pero queriamos destacar eso, porque hemos luchado con cosas de manera conjunta importante
que han surtido buenos impactos para la poblacion.

10) Turnos Libre.

El Gerente General, Dr. Edward Guzman P., Gracias Presidente, no la intervencién mia son
con dos anuncios que son de invitacién. Primero solicitarle que por favor separen la fecha del 20 S
de diciembre, que es miércoles 20, en la cual sostendremos el desayuno navidefio con ustedes §
de parte un compartir fuera del ambiente del sesionar del Consejo, entonces para que lo tengan \
separado, va a ser el Restaurant en Bottega Fratelli, ahi en el centro del poligono central, para

que separen la fecha de ese dia, por favor, sera a las 10:00 de la mafiana, 20 de diciembre.

Y lo otro es vieron que se circulé una invitacion, fue una comunicacion dirigida al Presidente del
Consejo extensivo a todos ustedes, para el martes 5, a las 11:00 de la mafana, en Comisiones
Meédicas América, donde ya habia explicado que se le iba a invitar para que conocieran todo lo
concerniente a la Comisién Médica Nacional y Regionales y el trabajo que se esta haciendo alli.

Entonces, la fecha realmente es una propuesta de fecha, si estan de acuerdo confirmamos esa 4
fecha, si no se modifica, pero si me gustaria que fueran por lo menos un representante de cada 7Y,
uno de ustedes, a ver el trabajo que se estad haciendo en comisiones médica, eso seria el [/

artes 5 a las 11, que puede ser a las 11:30. a.m. en vista de que hay comision de presupuesto, \{k
as e inversién, que al término de la Comision no podremos trasladar a la Comisiéon médica
regional que queda aqui en la calle José Contreras.

La Consejera Roselyn Amaro Berges, no simplemente informar que es el 5 de diciembre en Iy
tenemos el aimuerzo de AMCHAMDR, donde el presidente del CONEP tendra la disertacion, a

las 12:00 p.m., no nos dara tiempo. g ‘A{@
o

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, |a que se tuvo
que cancelar, correcto.

El Gerente General, Dr. Edward Guzman P, no hay problema, entonces lo que vamos a
posponer, lo ponemos martes porque [o martes sesiona-la Comision Nacional Médica Nacional,
entonces para que lo médico Comisionado estuvieran presente. Entonces si lo ven correcto, N
sera el martes 12 de diciembre.
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, siendo las
11:55 a.m., y no habiendo ninguin otro tema pendiente de la agenda, la misma se considerada

agotada y consecuentemente se termina y se levanta la sesion.

Ministro de Trabgjo yPresietyg del CNSS

Vicenminis

SR. PEDRO/R( IGUEZ VELAZQUEZ
i {el Sector Empleador

LICDA. ROSELYN DE CARMQIAnLABo BERGES

?Tltulardel,Seeto( mpléador”

y uplente del Sector Empleador

Zo7{<E

63



CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.580
30 de Noviembre del 2023

LIC. FREDDY ROSARIO LIC: O SANCHEZ
Titular del Sector Laboral Titular del Sector Laboral

5
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LIC. JULTAN MARTINEZ
Suplente del Sector Laboral

LICDA. JOSEFINA ALT%GRACIA URENA

Ien dei Séctor Laboral

le EELJA TERESA MARTEZ
Tltular ctor'de los Demas Profesmnales
y Tec jicos de la Salud

ILIO REYES
as Profesion y Técnicos de la Salud

Suplente del Sector de de los

DR. PASCA@PENA EREZ
Titular del Sectorti los Trabajadores de la Microempresa

7
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A. MARIEL CASTlLLO

Suplente del Sector de Ios_nTrabajadores de la Microempresa

OB RULIRC
LIC. ODALI CUEVAS RAMIREZ

Titular del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados

GUELINA DE JESUS SUSANA
buplente del Sector de los Discapacitados,
Indigentes y Desempleados
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LICDA. ANTONIA RO& UEZ

Titular deI Sector de lo .de Enfermeria

SR. FRANdlso/ RICARDO GARCIA
Suplente del Sector de los Gremlos de Enfermeria

Titular Sector de los Profsmnales y Técnicos

W‘f

SRA. RUTH ESTHER MONTILLA
Suplente Representante Sector de los Profesionales y Técnicos

DR. EDWAR MAN P.
“Gerente General del CNSS

LICDA. MARILYN RODRIGUEZ CASTILLb
Sub Gerente del CNSS

65






