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Acta Sesicn Ordinaria No.414
* ) 16 de Febrero del 2017
ACTA N° 414 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 16 FEBRERO DE 2017
“Afio del Desarrollo Agroforestal”

En la ciudad de Santo Domingo, Distritc Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Treinta horas de la mafiana (09:30 a.m.) de! JUEVES 16 DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE (2017), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldn de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Pianta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR, WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS, DRA. MERCEDES RODRIGUEZ SILVER, Viceministra de
Salud Plblica; DRA. CARMEN VENTURA, Sub Directora del IDSS; LIC, ANATALIO AQUINO,
Sub Director def INAVI; DR, WALDO ARIEL SUERC y DRA. MERY HERNANDEZ, Titular y
Suplente Representantes del CMD; DR. RAMON ANT. INOCA INIRIO y LICDA. DARYS
ESTRELLA, Titulares Representantes del Sector Empleador; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ,
Suplente Representante del Sector Empleador; SR, TOMAS CHERY MOREL, iNG. JORGE
ALB. SANTANA SUERO y SR. PROSPERO DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del
Sector Laboral, DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. HINGINIA CIPRIAN,
Suplentes Representantes del Sector laboral; LIC. EDWIN ENRIQUE PEREZMELLA
IRIZARRY y LiCDA. TERESA MARTEZ MELO, Titular y Suplente Representantes de los
Demés Técnicos de la Salud; LIC. VIRGILIO LEBRON URBAEZ y LICDA. ARACELIS DE

SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria; ING. CELESTE

GRULLON CHALJUB y LIC. FELIPE ENMANUEL DiAZ SOTO, Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos; LIC. ORLANDO MERCEDES PiNA y LICDA.
KENIA NADAL CELEDONIO, Titular y Suplente Representantes de los DlscapaCItados
Desempleados e Indigentes; LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES, Titular Representante de la
Microempresa; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General de! CNSS y Secretario
del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; y presentaron excusas los sefiores: DRA. ALTAGRACIA
GUZMAN MARCELING, DR. CESAR MELLA MEJIAS, LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ,
LICDA. RAYVELIS ROA RODRIGUEZ y LIC. FRANCISCO GUERRERO SORIANC.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dic apertura a la Sesién
Ordinaria No. 414 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA
1) Aprobacion del Orden del Dia

2) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:
e Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados

Financieros. {Informativo)
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3) Solicitud de revision de la suspensién de pensién de discapacidad recibida por la Sra.

Dominga De Jesls Medina, por parte del Autoseguro. Comunicacion de ta DIDA No.
00318 d/f 25/01/17. (Resolutivo)

4} Extension Licencia de Maternidad por el Convenio 183 y la actualizacién con el Subsidio
por Maternidad. Comunicacién del CONEP d/f 08/02/17. (Resolutivo)

5} Turnos Libres

Desarrolic de Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia

El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, dio inicio a la Sesién Ordinaria
414, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario. Preguntd si habia alguna
observacién a la agenda del dia.

El Consejero Ramén Antonio Inoa Inirio, solicité la inclusién de tres (3) temas trabajados por
la Comision Permanente de Reglamentos, en virtud de los mandatos de las Resoluciones Nos.
413-06 “Solicitud del Tesorero de la Seguridad Social de formar parte de la Comision
Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones”; 240-03 “Propuesta de Procedimiento de
Inspeccion y Control de los pagos de los Subsidios por Maternidad y Lactancia y por
Enfermedad Comun’; y 265-02 "Manual de Politicas y Normas Presupuestales”.

El Consejero Jorge Santana, solicité que los informes de las Resoluciones 240-03 y 265-02
no sean incluidos para ser conocidos en la agenda del dia, a los fines de poder estudiarlos a lo
interno de su sector, y poder presentar su posicion; que se incluya en la agenda de la proxima
sesion.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, explicd gue en cuanto a la
Resol. 240-03, ya la SISALRIL para esa fecha establecid todos los procedimientos de
inspeccion y control de pago de los subsidios de maternidad, y son auditados. Por lo tanto, no
tiene sentido que esa resolucion siga wgente

El procedimiento que se realiza en el diario vivir def Consejo, o que se conoce como taller de
produccién, son las comisiones, donde estan representados cada uno de los sectores; donde
se discuten los temas en varias reuniones, y los sectores fijan su posicién, para luego ser
presentados al Consejo.

Para nosotros, el hecho de que tenemos un nuevo representante del Sector Trabajador,
nosotros como direccién del Consejo lo que podemos hacer es facilitarle todos los temas que
hayan sido discutidos y previamente acordados, para que tengan conocimiento de manera

particular, pero generalmente son posiciones de ios sectores lo que se trae; no tengo nmgunm

problema con que eso se postergue, de hecho el tema no es trascendente.
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comunicacion No. TSS-2017-655 d/f 06/02/17.
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El Consejero Jorge Santana, entendemos lo que usted acaba de exponer para tomar una

decision, y de la forma que usted lo explica, lo vemos demasiado simple, no importa que sea

del 2010 o del 2011, el elemento de control y fiscalizacion por parte del Consejo hacia ese tema

de los subsidios de lactancia y maternidad, no es porque pasen cinco afios 0 mas gue eso tiene
que perimir.

Lo unico gue no estamos diciendo porque a lo mejor no lo conocemos, y nos hemos
equivocado, pero a simple vista y desde nuestro punto de vista, es que usted no puede guitarle
la fiscalizacién o dejar sin efecto una resolucién porque la institucién que supervisa dicho
subsidio cred su propio control. Puedo estar equivocado, pero necesitamos, al menos en el
caso nuestro, gue guizas no conocemos porgue Scmos nuevos, v necesitamos conocerlo antes

de tomar una decision. M

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, expresé que siendo tres los
sectores con veto, y si el Sector Laboral solicita que dos de los temas no sea incluido, pues los

dejamos para la proxima sesidn, pero vamos entonces a incluir la propuesta en cuanto a la ‘10
Resol. 413-086. <3
Luego procedidé someter a votacion el orden del dia, con la inclusién de |la propuesta de la i '
Comision de Reglamentos, Resol. 413-06. Aprobado.
Los turnos libres fueron solicitados por: el Ing. Consejero Santana y el Presidente del CNSS.
2} Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales: : g
o Comisién_de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados Y
Financieros. (Informativo)
_

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes de dicha comisidn, los cuales forman parte integra y textual de [a presente acta. (Ver
documento anexo) '

Resolucién _No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segl

Desarrollo

Ef Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informd via comunicacion No. 2016-655, el vencimiento de
fres (3) instrumentos de inversion por 253 Millones 999 Mil 955 pesos con 24/100
(RD$253,999,955.24), segtn el detalle a continuacion. %/
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Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
BHD Ledn . B464595 9.60% 04/02/2017 53,889,957.55 |
Banco de Reservas 402-01-314-000756-1 10.20% | 05/02/2017 99,559,997.69
Banco de Reservas 402-01-314-000763-4 10.10% | 08/02/2017 1£0,000,0C0.00
Total inversiones con fecha de vencimiento del 4 de febrero 2l 08 de febr;ro 2017 253,999,955.24

L as propuestas de la Banca Multiple para estas inversiones son las siguientes:

ny. - /@ \)'L_*Q ?% }65 TRLK

%
N

Entidad Plazo en dias
30 60 90 120 150 180 360 720
Banco Popular 11.00% 10.75% 10.50% 10.00% - “ . -
Banco de Reservas 11.20% 11.20% 11.20% 11.20% 11.20% 11.20% 10.35% -
Banco BHD Ledn 10.55% 10.65% 10.70% 10.45% 9.60% 9.65% 9.75% 5.85%
Banco del Progreso 7.95% 8.50% 8.50% 8.75% - 8.75% 9.20% -
Asociacién Popular - 11.05% 11.05% 11.05% 11.05% 11.05% - -
Se recibieron ademas propuestas para inversion en Titulos:
Yendedor | Vencimiente : Rendimieats | Cupén . Yalor ?{emiﬂa! Valor Transada {|  Diferencia Cupdn Pretis Limpic | Pfe:m
;:;;Fms TR §.30% 1350 | 4880000000 SEAALLAS| 423240105 SES 548 1077983% | LHE30557
g‘;j;;ms 410072 11.00% TLO0% | 96,600,000.00 WIMAT| II/BIAT | 334963 ) 9 ‘25517%&.33

Adicionalmente se recibieron hropuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPOs), las cuales se detallan a continuacién:

!
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Entidad Plazos en dias
30 60 20 120 150 180 360 720
UNITED CAPITAL - - 10.15% 10.35% - 10.65% 10.75% -
IMMB - - lO.SQ% 10.65% 10.75% - - -
EXCEL - - 9.90% 10.05% - 10.25% - -
TIVALSA 5.85% 9.95% 10.15% 10.25% - - -
ALPHA 9.85% 59.95% 10.10% 10.25% 10.30% 10.30% 10.35 10.45%
PARALAX - - S.80% 9.80% 10.00% 8.90% G.90% -
BHD LEON 9.75% 10.00% 9.50% - - - - - gﬁ
Ny

Luego de analizar las diversas propuestas, los Miembros de fa Comision acordaron por
unanimidad invertir 200 MM en el Banco de Reservas a 180 dias tasa de 11.20% y 54 MM en
Asociacion Popular a 180 dias tasa de 11.05%, para lo cual el Tesorero completaréa la inversién
requerida por redondeo a 254 Milfones de pesos.

>,
S
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Como resultado de |a inversion aprobada, la carfera de inversiones de fa Cuenta Cuidado de fa
Salud queda en 6 mil 400 millones 528 mif 436 pesos con 08/100 (RD$6,400,528,436.08).

A continuacion, se presenta la distribucion de la cartera:

Cartera de inversidn de la Cuenta Cuidado de Ia Salud de las Personas
del 5¥S dei Régimen Contributivo !
RDS 6,400,528,4365.08 alsde Febreradel 2017 ;
iMMB AF2 Universal Tivaiza
1315,543.092.04_  65740,285.50 30,008,000.00
BHD Ledn 1.82% "\ 1.02% .62
254,000,500.00
5.65% B )E
united Capital \ Q:
48859316390, |
7.66% e ‘ ;

Bancods Resarvas
ASOCIBCION POPUINC e 2,802,208,517.00
1,605 795,300.60 43.78%

5698

fanco Popuiar—
1,848,750,277.25
15.76%




&

CNSS

GONSEIR NACIONAL DE SEGUFIDAD SOLWL

Acta Sesidn Ordinaria No.414
16 de Febrero del 2017

Resolucion No., 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados. FmanCIeros segtin

comunicacion No. TSS-2017-803 d/if 13/02/17.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacion No. 2016-803, el vencimiento de

cuatro (4) instrumentos de

(RD$300,000,000.00), segiin el detalle a continuacion.

Entidad Instrurnento Tasa Vencimiento Monto
k‘T Banco de Reservas 402-01-314-000708-1 10.30% 11/02/2017 100,000,000.00
Banco de Reservas 402-01-314-000704-9 10.30% 11/02/2017 50,000,000.00
i Banco Popular 798718409 10.30% 14/02/2017 100,000,000.C0
Banco Popular 798718458 10.30% 14/02/2014 50,00C,000.00
A

= Total inversiones con fecha de vencimiento del 11 al 14 de febrero 2017 300,000,000.00

- Las propuestas de la Banca Mdltiple para estas inversiones son las siguientes:

inversion por 300 Millones de pesos con 00/100

- ,: Entidad

Plazo en dias

30 €0

S0 120 150

180 360

720

Banco Popular

10.75% 10.75%

10.75% 8.50% 9.35%

5.20% 9.00%

11.00% 11.00%

11.00% 10.85% 10.85%

10.85% -

- Banco de Reservas
\\ Banco BHD Ledn

5.45% 8.50%

955% | 9.60% | 9.60%

8.65% 9.75%

7.50% 8.25%

825% | 850% -

850% | 9.00%

i Banco del Progreso

¢ Asociacién Popuiar

- 10.05%

10.05%  1005%  10.05%

10.05% | 10.00%
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Se recibieron ademas propuestas para inversion en Titufos:
| ! . - ;

Vendedo | Yencinlews | Renfiento | Copl | Vo Nomied | Voor rans | Difwsnss | Copbe  {Preolimps| O
fnvers

;‘#gﬁ BRI | %o | 550N | HAS0 | MOGIOTSSSES| SAVLSSSET | IZNIBDS | 10S6% | 0SLE
Anversiones P . i . o o PR 0 ad ere m ; .
P | WOME | BSOS | G0 | S0000 | WRASRIBO| SSRISST | SNSI6T | L0 | 1564005
PERRISS | awangm L 8% | NG J MOI000 | 30935087 weemT B20IE| IWNSS% | 05905
{Bramgeras i [ ;
%w‘mﬁ DS | SIS | ILOH | 00008500 | ML) TG | OS] OIS | KIS |
Barranis i ] t H

Adicionalmente se recibieron propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPQOs), las cuales se detallan a continuacion:

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 360 720

UNITED CAPITAL - - 10.15% 10.45% - 10.55% 10.70% -

EXCEL - - 9.90% 10.05% - 10.25% - -

TIVALSA 10.25% 10.50% 10.60% 10.65% - - -

ALPHA 9.85% 9.55% 10.10% 10.25% 10.30% 10.30% 10.35 10.45%
PARALAX. - - 9.85% 10.00% 10.00% 10.00% 9.95% -
BHD. LEON 9.25% 9.35% 9.45% 9.35% - - - -

Luego de analizar las diversas propuestas, los Miembros de la Comisién acordaron por
unanimidad invertir 150 MM en ef Banco de Reservas a 180 dias tasa de 10.85% y 150 MM en

Banco Popular a 90 dias tasa de 10.75%.

Como resultado de fa inversion aprobada, fa cartera de inversiones de la Cuenta Cuidado de /a

Salud queda en 6 mil 400 milfones 528 mil 436 pesos con 08/100 (RD$6,400,528,436.08).

A continuacion, se presenta la distribucion de la cartera:

¢
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Cartera de Inversidn de la Cuenta Cuidado de la Salud de 1as Personas
del 5¥S del Régimen Contributivo
RDS 6,400,528,436.08 al 13 de Febrerodel 2017

JRAxIB AF1 Universal Tivaisa
113,543,092.0¢ £5,740,285.89 +0.0C0,000.00
BHD Ledn 181% 138% L83
234 .000,000.00
& 366%

United Capitai
485,893,363 50

rees T

Sancede Reservas
2,802,208,427.00
&3.78%

Asocizcion Populan
1.004.283,500.00

- |
g

Banco Pap-.ﬁar/

1B48.750,177.25
25.75%

l.a Consejera Alba Russo Martinez, en cuanto a la inversién de los fondos, no se especifica %
en qué tipo de instrumento se esta invirtiendo. Pongo como ejemplo; JMMB simplemente es la

firma, por lo que nos gustaria, para una préxima ocasidn, que en el informe se pueda incluir en

qué instrumento se esta invirtiendo.

-~ La Consejera Darys Estrella, para que quede claro, la diferencia cuando uno ve ahi el Banco
] de Reservas, Popular, etc., uno esta invirtiendo en depédsito, certificados, pero cuando vemos
J por ejemplo JMMB, es una entidad en la cual invertimos a fravés de ellos, y son instrumentos
7 del Gobiemno, y lo que se estd comprando son: titulos de Hacienda y documentos del Banco
Central.

Se pudiera poner un asterisco, sefalando lo que se esta comprando en Hacienda fue 2,020 de

% tal cupon, y a un rendimiento x, no hay ningln problema con eso, es valido.

o Informe de la Comisién Permanente de Reglamentos: Resol. No. 413-06 “Solicitud
del Tesorero de la Seguridad Social de formar parte de la Comision Permanente de
Presupuesto, Finanzas e inversiones”

N El Presidente en Funciones del CNSS, Dr, Winston Santos, primero la Comisién solicitd a la
o Directora Juridica un informe del sustento legal gue pudiera permitir esto. Se analizdé toda

normativa interna, que establecen con claridad quienes son los miembros de la Comision: 5
miembros, 3 de los sectores pilares y 2 de los demas sectores. Sin embargo, la misma Ley lecx. :
da facultad a cualquiera de los miembros de las instancias del Sistema, a ser invitados y

]
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participar de las sesiones del Consejo y de comisiones, siempre gue los temas a tratar tengan
vinculos con o que ellos hacen.

Por consiguiente, la Comision entendié que no es factible permitir la inclusidn de forma
permanente del Tesorero, en la Comisidén de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, sobre todo
porque la Comisidn no esta limitada a ver temas que tengan que ver solo con certificados
financieros, sino con temas ligados a otros temas.

El Gerente General dei CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe
de dicha Comision, el cual forma parie integra y texiual de la presente acta. (Ver documento
anexo)

CONSIDERANDG 1: Que en fecha 2 de febrero del 2017, ef Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) emitio la Resolucion No. 413-06, mediante la cual apoderé a la Comision
Permanente de Reglamentos para que analizara y estudiara la solicitud del Tesorero de la
Seguridad Social, en relacion a formar parte de la Comisién Permanente de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, como miembro con voz y sin voto. ‘

CONSIDERANDO 2: Que el Articulo 46 del Reglamento Interno del CNSS, establece
claramente que las Comisiones Técnicas Permanentes estaran integradas por cinco (5)
miembros: Un (1) representante del sector gubernamental, un (1) representante del sector
empleador, un (1) representante del sector laboral y dos (2} representantes de los demas
sectores representados en el CNSS, escogidos entre ellos.

CONSIDERANDO 3: Que el Articulo 23, de la Ley 87-01 en relacion a la integracion del CNSS,
en su Parrafo ll, establece entre olfros aspectos, que el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad
Social, padra ser invitado a fas Sesiones cuando se conozcan temas de su incumbencia.

CONSIDERANDO 4: Que en tal sentido, el Parrafo | del Articulo 33 def Regfamento Interno del
CNSS, establece que dentro de los invitados especiales que pueden asistir a las Sesiones del
CNSS, cuando se conozcan aspectos de su incumbencia, participando con voz, pero sin voto
esta el Tesorero de la Seguridad Social, el Director de la Direccién de Informacién y Defensa
de los Afiliados a fa Seguridad Social, el Superintendente de Pensiones y el Superintendente
de Salud y Riesgos Laborales. '

CONSIDERANDO 5: Que en tal sentido, el espiritu del legisfador fue dejar establecido que
cuando se conozcan temas que tengan una estrecha relacion con las instituciones vinculadas
con el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), tanto en fas Sesiones como en fas
Comisiones de Trabajo del CNSS, sus respectivos incumbentes puedan participar y ser
escuchados en las mismas, y al mismo tiempo, puedan responder las inquietudes y
observaciones que realicen fos miembros def CNSS,

CONSIDERANDO 6: Que luego de verificar el andlisis realizado por la Comisién Permanente
de Reglamentos y tomando en consideracion las disposiciones legales establecidas en la Ley
87-01 y en el Reglamento Interno del CNSS, la inclusion def Tesorero de la Seguridad Social
en la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, no es factible, ya que en

A
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la actualidad, los incumbentes de las instancias vinculadas al SDSS pueden participar y ser
escuchados en las mismas, siempre vy cuando los temas a tratar guarden estrecha relacién con
las funciones o atribuciones de sus respectivas entidades.

VISTAS: La Constitucion de la Republica; la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y el Reglamento Interno del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las alribuciones gue fe
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se establece la no factibilidad de la solicitud de inclusion del Tesorero de la
Seguridad Social en la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, toda
vez que, en fa actualidad, los incumbentes de las instancias vinculadas al SDSS pueden
participar y ser escuchados en las mismas, siempre y cuando los temas a tratar guarden
estrecha refacién con las atribuciones de sus respectivas entidades.

SEGUNDO: Se INSTRUYE al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion.
El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometié a votacién la propuesta,

fa cual fue leida de manera inextensa, y no habiendo observaciones a la misma, fue aprobada
mediante Resolucién No. 414-01. %

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, externd que el proximo tema
tiene que ver con una solicitud de la DIDA, que es conveniente escuchar a la Lic. Marmolejos, y
que mientras ella hace acto de presencia, para ir avanzando con la agenda, pasaran a conocer
el tema 4.

3) Extensién Licencia de Maternidad por el Convenio 183 y la actualizacién con el
Subsidio por Maternidad. Comunicacion del CONEP d/f 08/02/17. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, cuando los convenios
internacionales son asumidos por el Congreso, se convierien en leyes, pero siempre hay que
levarlc a la practica.

. Considero que debe crearse una Comisién que estudie y revise el tema, para que nos presente
sSu propuesta. 4

La Consejera Alba Russo Martinez, entendemos que debe ir a la Comisidn de Reglamentos,
gue consideramos es la adecuada para revisar el tema. ﬁ

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, no tuvo inconveniente con la
propuesta de la Dra. Russo, y procedié a someterla a votacion. Aprobada :

@e
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Resolucion No. 414-02: Se remite a la Comision Permanente de Reglamentos, ia solicitud

del CONEP enviada mediante la Comunicacion dff 08/02/2017, sobre la Extensién de la

Licencia de Maternidad establecida por el Convenio No. 183 sobre la Proteccién de la

Maternidad de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) y la actualizacion del Subsidio

por Maternidad, a los fines de analisis y estudio. Dicha Comisidn debera presentar su informe al
CNSS.

4) Solicitud de revision de la suspension de pensidn de discapacidad recibida por la
Sra. Dominga De Jeslis Medina, por parte del Autoseguro. Comunicacién de la
DIDA No. 00318 d/f 25/01/17. (Resolutivo)

SG
o
3

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio la bienvenida a la Lic. o“/
Nélsida Marmolejos, a los fines de que explique su solicitud al pleno del Consejo.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, buenos dias sefior Presidente y ﬁ
autoridades de este Consejo; gracias por permitirnos participar en esta reunidn a propésito del ™
tema del Autoseguro. 4
Como tenemos tantos Consejeros que se han ido incorporando, debo decir que el caso que :
tenemos hoy, es una comunicacién no dirigida directamente al Consejo, el Consejo esta %}
copiado; es una carta que esta dirigida a la SIPEN. Sin embargo, nosotros queremos hacer un
recuento porque de ese tema, tenemos a mano un sinndmero de expedientes, y todos estos Q:
han sido enviados al Consejo.

Sobre este caso que se comenzd en el afo 2005, el Consejo ha emitido ocho (8) resoluciones,

es posible que haya otras que no estan localizadas, no sobre esta persona especifica, sino de p

problemas de pensionados con el Autoseguro. 3
i

Hay una Comision especial, que se cred mediante la Resolucion No. 213-11 d/ff 30/07/09, \TQ

conformada por fa DIDA, la SIPEN, la Gerencia General, el Ministerio de Hacienda y el IDSS, a

los fines de que analizara la problematica del Autoseguro, v que se estableciera su viabilidad >

financiera, para crear una normativa que permitiera realmente resolver los casos que vamos a

exponer aqui; a la cual se le dio un plazo de 30 dias para presentar su informe, pero es un caso

muy particular porgue se han emitido varias resoluciones en torno al mismo, y todas con un

plazo fijo para evacuar un resultado.

pe

La primera carta que enviamos fue al Presidente del Consejo, en el afio 2011, que en ese / O)/
momento era el Dr. Max Puig, y todavia hoy el caso esta dando vueltas aqui. Hemos tenido \
noticias de este caso en el 2011, 2012, etc., y la Ultima resolucién de la que nosotros damos

cuenta, fue la No. 299-04 de septiembre del 2012, en que se le instruyd a la SIPEN que %

mandara |a normativa.
¢Qué sucede en el fondo? Que el Autoseguro pertenece al Sistema de Reparto y es

administrado por el IDSS, en el IDSS no hay Capitalizacion Individual, es reparto, todo esta en
un fondo_comiin. Comenzaron a dar sus pensiones cuando comenzo el Autoseguro, por un
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Sistema de Reparto, pero llegd un momento en el que la persona que estaba al frente del

Autoseguro, Sr. Aristy, se dio cuenta de que si seguia manejando el seguro con eso concepto,

sin que se buscara una sombrilla mas amplia, ese seguro se quedaria sin fondos, por lo cual

pidié a la DIDA y al Consejo que se hiciera un estudio y se creara una normativa, a los fines de

garantizar que como eran empleados, que pagaran la pensién por el Ministerio de Hacienda,

que corroborara de manera tal, que no hubiera un desequilibrio financiero a largo plazo, para
que unos cobraran y otros no. '

Sucedi6 que la SIPEN respondié que lo que tenian que hacer era aplicar el mismo Reglamento
del Contrato Péliza, es decir, si usted tiene 60 afios va para fuera, olvidando que Reparto no es
como Capitalizacion Individual; olvidando que en Capitalizacién Individual cuando las personas
aportan, si no califican para una pension, se les hace una devolucién, y olvidando que el
Estado no devuelve. Entonces, nos encontramos ante una situacion anormal, el Estado esté
enriqueciéndose ilicitamente con fondos de personas que les esta cogiendo el dinero, y no se
fo estan devolviendo porque fos tiene con un limite de 60 afios.

Inmediatamente la SIPEN e recomendd eso al IDSS, no por escrito ni por resolucién, porque
nunca lo escribié, era cuando estaba la Licda. Persia Alvarez, el IDSS emitié una resolucién, en
su Consejo Directivo, la 070-7203 del 31 de julio del 2007, en la que dijo: que se va aplicar el
Contrato Poliza en el IDSS para las pensiones. Acontecido que esa gente que ya estaban
recibiendo pension, se la quitaron, personas que viven de esa pension y se la quitaron, y todos
los que estaban en lista de espera, se quedaron enganchados, que es el caso de esta persona,
Dominguita.

;Qué estamos planteando? Inmediatamente se toma esa resolucion, UNIPAGO le sigue
descontando a esas personas el 1%, pero diferente a lo que hace con las AFP, que lo manda a
su Cuenta de Capitalizacion Individual, para que en un momento dado se pensione o se retire;
se lo descuenta y se le envia al Ministerio de Hacienda, pero Hacienda no devuelve, y con esa
resolucién privatizando el Sistema de Reparto, que hicieron ilegalmente, decimos nosotros, han
enviado el dinero de esa pobre gente al Ministerio de Hacienda, para que el kstado sea mas
rico, no se lo devuelven ni lo pensionan, los sacaron.

Es una situacién dramatica que vivimos con toda esa gente, todos los dias, y sé que cuando el
tema se puso en agenda es porque debe ser una persona en una situacién muy penosa y
lamentable; que dio origen a que la sensibilidad se hiciera cargo de la situacién, y se colocara

" en esta agenda.

No es posible que una situacion del 2003 al 2017, ne haya habido la posibilidad de emitir un
reglamento. Esto no puede sequir como esta porgue las pensiones estan llamadas a cubrir las
partes gue las personas ya no pueden recibir cuando son trabajadores activos, es proteccién
social. Entonces, nosotros se la quitamos y le damos un matiz de Capitalizacidn Individual, y
esto nos deja como Estado, en una situacion muy cuestionada.

$,Como es posible que una AFP le devuelva dinero a una gente, y el Estado no? Eso no puede

e

ser. Diferente a las AFP, que tienen una compania aseguradora, en este fondo de Reparto no \
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hay aseguradora, es al Estado que va directamente ese 1% del que hablamos; de la TSS al
Ministerio de Hacienda, y no se puede manejar una situacion de esa manera.

Debo hacer dos acotaciones que son importantes, hay dos proyectos de ley que estan
elaborados: 1) para modificar la Ley 379 que se hizo con la anuencia de la Gerericia General,
SIPEN, el Ministerio de Hacienda y la DIDA, en la cual esta situacién se supera porque el
Autoseguro se pasa directamente al Ministerio de Hacienda, y ya ahi no habia problema; y 2)
es que en el actual proyecto de ley que esta elaborandose en estos momentos, también se
resolveria esa situacion porgue pasa al Ministerio de Hacienda ese fondo, pero mientras tanto,
tenemos a todos estos ciudadanos, y los que se suman en lo que esa ley se aprueba,
cualquiera de los dos, en un estado de defeccidn total por parte del Estado.

Estamos planteando que se haga una norma provisional, si se quiere, hasta tanto la Ley pueda
superarlo porque el Ministerio de Hacienda no estéd en contra de devolver esos fondos, esta de
acuerdo en pensionar a esas personas, incluso pensiona a los gue son por enfermedad porque
tiene una base legal, la Ley 379, pero lo que alega el Ministeric de Hacienda, con justa razon,
que no pueden pagar una pension sin tener un marco legal, y que uno no tiene de que
apoyarse para remitir-esa pensién, hacienda no esta en contra de pagar si no que no pagaran
sin tener un marco legal, no tienen en que apoyarse para emitir esas pensiones, no tiene la
reglamentacion, este Consejo no se la ha dado. El Ministerio de Hacienda tiene el dinero, es fa
parte nuestra como Sistema, que ha dejado desprotegida a esta gente, es el Sistema que no le
ha respondido.

¢ Qué nosotros no quisiéramos? Que este Consejo haga como nos ha pasado con casos gue
tenemos pendientes aqui, que pasamos mas de seis afios conversando en este Honorable
Consejo, la situacién del Accidente en Trayecto hasta que por fin se aprobé gue en un
accidente en trayecto la licencia no es un requisito para quitarle la pensidn de Riesgos
Laborales, y ganamos el caso, porque el Consejo dictd una resolucion y se resclvié. Pero
resulta que a las personas que sometieron esos casos, no le han pagado, salvo la decisién que
acaba de tomar el Consejo por 50 cartas mas, que se tomo por accidentes en trayecto desde el
2012 y fue en el 2016, que pudimos lograr que el Consejo reconociera el derecho de esa gente
que pelié su caso.

Nosotros quisiéramos que cuando el Consegjo conozca este tema, sepa que son ellos los que
estan interponiendo esto ante ustedes no la DIDA, nosotros so6lo somos una via, esas persenas
estan reclamando este caso, y si lo ganan deben pagarle, que no se dé [a excusa de que no es
retroactivo, que esos casos ya se perdieron.

Queremos llamar la atencidon por la deficiencia que estamos teniendo, y es culpa nuestra,
debemos entender que los que estan dando la batalla son esta gente, a los que hay que
beneficiar es a esa gente, no a los por venir, para que no haya otro mal entendido, que siempre
se dan en estas cosas. Una normativa que garantice que el Ministerio de Hacienda pueda
pagar, y es muy simple, una resolucion del Consejo, que ya hay varias propuestas de

!

resolucion, para la aprobacién de la normativa. ) /#
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Si el Consejo da el mandato al Ministerio de Hacienda, para la entrega de ese dinero, puede

ser algo transitorio hasta que se modifique la Ley, pues el Ministerio de Hacienda lo hara sin

ningtn problema porgue lo ha reiterado en fodas las reuniones de comisiones gue hemos

tenido, sélo necesitan la ordenanza. Es tan evidente que es asi, que todo aguel que se

pensiona por enfermedad, recibe su pension, porgue asi lo establece la Ley 379; y esto es una

modalidad nueva, que vino a raiz de la Ley 87-01, y ellos no tienen esa orientacién como sector
publico.

La Consejera Alba Russo Martinez, especificamente ;cual usted entiende es la solucién al
problema? usfed habia de una normativa, pero también habla de una resolucidn que resueiva
transitoriamente el tema, hasta tanto haya una modificacion a la Ley. ;Cual usted cree que es
la solucion a este problema?

La Directora de la DIDA, Licda. Néisida Marmolegjos, un ejemplo muy practico, es que eso
esta resuelto en Capitalizacién Individual con el Contracto Pdliza, y es lo que se esta aplicando
agui, y lo gue decimos es que nc lo apliquen.

Una normativa se aprueba mediante una resolucién del Consejo y decimos que debe darsele el
tratamiento para un Sistema de Reparto, el Autoseguro es de Reparto, no es de Capitalizacién
Individual. Entonces, fue injusto lo que se hizo, por una simple palabra porque no hay nada
escrito de gue la SIPEN haya dicho eso; el Consejo Directivo dijo que se apligue conforme al
Contracto Péliza, que no corresponde.

Lo gue corresponde es el Sistema de Reparto, v si lo-guieren normar que sea a partir de los 65
afios, segun lo establece la resolucion que emitid el Consejo, de la modificacion del Contrato
Pdliza; no debe de ser asi porgue en el Sistema de Reparto no hay limite de tiempo; por lo que,
tiene que darsele el mismo tratamiento que dice la Ley 379 al Autoseguro.

;Por qué tiene que decirlo el Consejo? Porque el Ministerio de Hacienda no lo tiene
reglamentado porgue el Autoseguro no es una figura de la Ley 379; mientras gque la pension
por enfermedad si.

¢ Por gué no se ha aplicado hasta ahora? Les puedo remitir todas las argumentaciones que ha

-habido a nivel de la Comisidn, pero el problema es que se decia que seria deficitario, pero si se

van al Ministerio de Hacienda con todos los fondos, que es fondo comidn. Como lo querian
manejar en el IDSS, si era deficitario, pero esta demostrado que tanto el proyecto de ley nuevo
de la 87-01 como de la 379, los dos contemplan que el Ministerio de Hacienda es responsable
del Autoseguro, y desde que seamos responsables, pagamos de una vez,

Que se torne una disposicidon a la luz que dicen los dos proyectos de ley que estan
consensuados, se puede coger el contexto, y se puede aprobar en una resolucién del Consejo,
con eso el Ministeric de Hacienda resuelve su problema legal, y la gente resuelve su problema
econdémico.

El Consejero Orlando Mercedes Pifia, en este caso gueremos apelar al Articulo 58 de la

Constifucidon de la Republica, gue ninguna orden gjecutiva, ni ninguna resolucion que vaya en
contra de la Constitucion de [a Republica, es vélidig.ﬁ
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Siempre estamos apelando a la ley, pero la mayoria de las leyes no se cumplen, es nuestro
deber cumplir la ley; y como sector nos vamos a circunscribir a dicho articulo, para que se le dé
cumplimiento a los derechos de esas personas, y que el Estado es el garante de esos
derechos.

La Consejera Alba Russo Martinez, Dofia Nélsida nos habldé de un caso, pero mostrd unos
folders con un gran nimero de casos, y nos gustaria saber la cantidad de los casos de
personas en esa misma situacién.

La Licda, Maribel Oleaga, actualmente en la institucion, solamente porque puede haber
muchisimos otros casos mas, tenemos 127 casos pendientes.

Eso podria ser bien facil de sacar porque tenemos al acceso a la plataforma tecnoidgica de la
TSS. Por tanto, podemos ver el salario de los trabajadores y con esc se podrian sacar los
calculos, pero independientemente del calculo, si hay una cotizacion que les fue descontada a
esos trabajadores, y no se les esta garantizando la prestacién a la cual tienen derecho.

La Consejera Alba Russo Martinez, aunque e! tema serd enviado a una Comision, pero
aprovechar para solicitar a la DIDA suministrar al Consejo estos numeros, a los fines de que
sean tramitados a la Comision qgue se le designe el caso.

La Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, eso no tiene la dificultad porque esta en
Tesoreria, y nos [o podian hacer, pero siempre tenemos que recordar que este tema como de
cualquier resolucién, debe ser con la anuencia del Ministerio de Hacienda, porque ellos seran
en ultima instancia, los encargados de pagar.

El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, muchas gracias a Dofia Nélsida,
Maribel Olega y Marlen, pasen buen dia.

La Consejera Mercedes Rodriguez Silver, me preocupa que aqui los temas esenciales, que
son inherentes al ser humano, que estan en comisiones y que estan dependiendo de una
resolucion, se tardan tanto en dar respuesta, que la gente se muere sin recibirla, y la justicia
tardia es justicia denegada.

Considero que los que estamos aqui, representamos una posicién, inclusc puede ser
cambiante, pero estos problemas no deben llegar tan lejos de 4 o 5 afios, y no importa la
cantidad de dinero que sea porque resulta que mientras mas se tarde, mas se acumula, y
mientras mas se acumula, a esas personas, incluso, no le van a pagar los intereses que
corresponden al dinero que fue descontado de sus salarios.

Entonces, entiendo que nosotros debemos trabajar, reunirnos para sacar respuesta y que los
temas aqui no lleguen a afios acumulados.

ElI Consejero Waldo Ariel Suero, este tema tiene mas de trece afios, todas estas inequidades,
la Ley es clara en sus articulos 46 y 47 dice bien claro: que usted se pensiona con el 60% sila
A
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discapacidad es total, y con el 30% si es parcial, eso esta en la Ley, lo que hay es que
aplicarla. ;Por qué dura tantos afos para aplicarla? Y se ha aplicado para otras cosas. 13 afos
con este problema y mucha gente perdiendo su dinero.

Lo mismo pasa con los gue pensionan y necesitan su seguro médico, que aprovecho la ocasion
para intervenir con este tema, y no le dan el seguro médico. Usted termina de trabajar durante
30 o 40 anos, necesita un seguro médico, por encima de los 65 o 70 afos, ia etapa mas dificil
de su vida, la Ley lo plantea, este Consejo no lo aplica, ni le ha interesado aplicarlo nunca,
cuando te quieren envolver algo te mandan a una Comisién, para que dure toda la vida, como
usted lo ha sefialado.

Esa propuesta se hizo hace mucho fiempo, y aplican el términe dejadez, vy cuando usted va a
una ARS para que le den un seguro médico con 70 afios, le aplican la seleccion adversa, no lo
quieren, le dan asco a las ARS porque son personas que van con problemas, con cancer,
infartos, etc.

Esos son los problemas que en este Consejo deben priorizarse, los que afectan la etapa mas
dificil de una persona, un discapacitado, una persona mayor de edad, con mas de 70 afios, son
las cosas fundamentales que este Consejo deberia de estar discutiendo, y a veces nos
pasamos 2 y 3 meses, 2 y § afos discutiendo temas que no vienen a la razon, este Consejo
deberia priorizar estos temas.

El Consejero Virgilio L.ebron, hay que ponerse en &l lugar del otro, y nosotros agui tenemos
una responsabilidad de defender el derecho de la poblacion, y me identifico totalmente con la
Dra. Mercedes.

Me voy a referir al Autoseguro porque eso es criminal, antes después de las seis licencias te
Hamaban; ahora no te llaman, ti vas a cobrar y no apareces, cuando vas alla, estas pensionado
con un 30% de tu salario, cuando tu mas necesita, y para dar un 80% de discapacidad, tienes
que ir con un ventilador, con un tubo, ya en estado agénico.

Entonces, asi no podemos seguir, tenemos una responsabilidad ante la sociedad, de que
temas como estos, tengan prioridad, y que la gente no siga muriendo sin recibir los beneficios
que le corresponden, y cuando mas o necesitan.

Aqui todo el mundo juega un rol: gremial, empresarial, sindical, etc., pero tenemos gque
defender a la poblacion que es con quien tenemos el compromiso, y que esos temas
guardados, desempolvarlos y sacarlos, y que la gente no siga reclamando un derecho y que
nadie 10 escuche, que tenga que encadenarse, que tenga gue amenazar con matarse, para que
su derecho sea reconocido; creo que nosotros debemos despertar de este letargo, de este
suefio profundo que tenemos y comenzar realmente a desempolvar lo que tenemos guardado.

El Consejero Prospero Davance Juan, hemos escuchade la intervencién de

Dofta Nélsida, la cual nos llena de mucha preocupacién. En dias pasados la escuchamos

presentando una inquietud de la Embajada de Espafia en el pais, para que le facilitasen las
,,‘! .
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informaciones de aquellos dominicanos que tienen un tiempo alld y que el Estado espafiol

quiere pensionar. Sin embargo, aqui es lo contrario, es un drama que vivimos a diario.

En estos dias teniamos una reunion, el lunes, terminamos, habia otra reunion, y en ese
intervalo de tiempo, para que inicie la otra reunidn, sall huyéndole al aire, y encontré a un sefior
mayor, que me preguntd doénde es el lugar donde uno puede hacer la reclamacién de la
pension, y le dije usted quiere ir a la DIDA, cruce, que es ahi.

Me dijo después de yo pasar tantos afios trabajando, tanta miseria y tantos problemas, ahora
tengo mas problemas para poder reclamar u obtener un derecho que yo creia que tenia.

Por tanto, entendemos que todos los que estamos aqui estamos acostumbrados a ver estos
dramas, que son el pan de cada dia, pero como Consejo no estamos aqui para repetirlos, sino
para buscar una solucién; y Dofia Nélsida nos ha hecho la recomendacién a elaborar un
reglamento definitivo, pero como se estan cursando dos proyectos de ley, podria ser una
resolucion provisional.

Entonces, me inclinaria ante esa gente que tienen mas de 10 afios esperando, antes de
mandarilo a una Comisién para que elabore una propuesta, que el Consejo autorice a la
Gerencia traer un proyecto de resolucién provisional, con los técnicos, para dar respuesta y a la
vez que sea una solucion a ese problema, que todo el mundo sabe que la gente tiene mucha
necesidad, pero cuando tu estd en una edad avanzada, enfermo, te estan dando una pensién
que no da para mucha cosa, pero cuando te la quitan, entonces la cosa es peor.

La Consejera Alba Russo Martinez, independientemente, no puedo decir que no me mueve o
gque no me suscribo a los comentarios anteriores, aungue siempre he sido de una paosicion
practica, saber de qué adolecemos, como lo podemos solucionar actuemos y actuar
activamente para solucionarlos.

Entiendo que nosotros, independientemente de lo que haya pasado anteriormente, tenemos
unos cuantos meses trabajando de una manera muy activa, todos los sectores, para sacar
todas esas resoluciones y todos esos temas que estaban en el Consejo desde hace mucho
tiempo, y creo que ha sido un esfuerzo en conjunto de todos, y por lo menos en el tiempo que
tengo aqui, porque no puedo hablar antes de, y creo que hemos sacado rapidamente un
ndmero impresionante de resoluciones, gue hace mucho debieron de salir.

Serfa mantener ese ritmo que flevamos hasta ahora, y seguir trabajando duro porque la verdad
que sacar temas que vienen de atras, no es algo muy sencillo, es un gran trabajo, nos toca
leer, analizar, no es algo muy sencillo, nos toca luego presionar con nuestro sector, pero lo
estamos haciendoc. No estemos aqui con ese animo de que no hacemos nada, todo lo
contrario, lo estamos haciendo, y es importante.

En aras de hacer una propuesta, porque debemos tomar una decision, entendi importante
hacer esa introduccién, aunque en un inicio estaria de acuerdo con Don Préspero por el tema
de la celeridad y la rapidez, creo que es propio seguir los procedimientos, y me parece que
na Comision, pero que tenga un plazo fijo y rapido, y tomando en consideracién que

e
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ya la Comisién de Reglamentos en su momento conocid el tema, propongo que vaya a la

Comisién de Pensiones, que dé una solucidén réapida y transitoria al tema, con un plazo
establecido.

El Consejero Ramén Inoa Inirio, estaba fijandome en la carta, y la verdad que la carta y el
fundamento de esa peticidn de la DIDA, es muy distinto a lo que se esta planteando aqui
porque en realidad el Autoseguro esta funcionando, la sefiora recibia una pension, segun esta
carta, y lo que ocurrid fue que se la suspendieron. Habria que ver por qué se la suspendieron,
por qué le estan declinando la solicitud a los afiliados que aplican,

Considero, aungque se apruebe la propuesta de que vaya a una Comision, lo principal es que el
iDSS que es quien tiene a cargo el Autoseguro, porgue es un Autoseguro que sefiala la Ley y
similar al que funciona para los demas cascs de enfermedad, para los afiliados de
Capitalizacion Individual, no crec que en la ley haya diferencia.

Ese Contrato Pdliza fue revisado y se ampliaron los plazos, de manera que como dijo Dofia
Nélsida, el IDSS se acogid a esa pdliza, seria algo contradictorio porque esa pdliza prevé la
pension y ampliado el plazo.

Entonces, nos parece que es importante ver la base, 1a reglamentacidon que tiene el IDSS para
aplicar ese beneficio, y probablemente la Dra. Ventura nos puede orientar sobre eso, sino la
persona que aplique esa disposicién, para uno tener una idea porque las generalizaciones no
se ajusten al caso, y lo primero es saber en qué se hasa el IDSS, v como se estd aplicando,
para que el Consejo pueda determinar si procede alguna reglamentacion.

La Consejera Carmen Ventura, primero me voy a referir a la pregunta del Dr. lnoa, sobre el
caso de la Sra. Dominga, como muy bien dijo Dofia Nélsida, y como todos sabemos aqgui, a
falta de una normativa para el Autoseguro, el Consejo Directivo del IDSS, después de ponderar

‘mucho el tema, decidid aplicar el Contrato Pdliza que se utiliza para el Sistema de

Capitalizacion Individual.

La Clausula #5 de esa Normativa dice que la cobertura de los asegurados bajo esta péliza,
cesara automaticamente al ocurrir cualquiera de las circunstancias siguientes:

a} Lafalta de pago de la prima una vez vencido el periodo de gracia un afio.

b} Al cumplimiento de la edad de 60 afios de cada aseguradoe, que fue el caso de la sefiora
Dominga

¢} Por cancelacién, terminacién o rescisién del Confrato Pdliza.

El caso de la Sra. Dominga, como dijo muy bien Dofa Nélsida, es el caso de muchas personas
gue en este momento acuden al IDSS, desesperados por esa situacion, y por la normativa que
se estd aplicando y que entendemos que el Consejo debe abocarse a solucionar, por lo menos
de manera provisicnal, la situacion.

Hace un tiempo, el Director General del IDSS refirié una comunicacion al Consejo, la cual me
voy a permitir leer porque me parece que no ha circulado: pt
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Luego de expresarle un cordial saludo, sirva la presente para solicitarles la interposicién de sus
buenos oficios, a fin de brindarle informacion y referencia al estatus en la que se encuentra la
normativa del Autoseguro del IDSS, la cual nos refieren que estaba pendiente de aprobacion, y
se estableceria entre ofras, la edad y el plazo limite para realizar la solicitud de pensién y
sobrevivencia, tal y como aparece en el Contrato Péliza, creado mediante Resol. No. 369-02.

£n esta nueva gestion frente al IDSS, tenemos como meta viabilizar y promover el buen '

funcionamiento y aplicacion de las normas y leyes que han sido creados para beneficio de{'
nuestros afiliados, conforme al marco legal existente, razén por la cual estamos interesados en
dar seguimiento a la aprobacion de la normativa del Autoseguro porque fas mismas seran
aplicadas para medir un parémetro de edad y plazo, los cuales no estan !egaimente
establecidos en ia Ley 87-01.

El drama que vivimos en el IDSS es peor que lo que actualmente tiene fa DIDA en sus manos,
puesto que a ella le llegan documentos, pero a nosotros nos llegan fisicamente los afiliados, y
la verdad, es una situacién muy dificil, y somos nosotros los mas interesados en este momento,
ern que tengamos fuz sobre este tema.

k| Consejero Jorge Santana, hay algln inconveniente en que se retome el tema, aungue no
estabamos aqui muchos de nosotros, al momento que se conocio el reglamento al que el sefior
Presidente hace referencia, que no ha salido por alguna razén que desconocemos.

L.a Consejera Carmen Ventura, recordar la acotacion que hizo Dofla Nélsida, en el sentido de
que cualquier propuesta debe ser consensuada con el Ministerio de Hacienda.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, los que estén de acuerdo, para
conocerlo en la préxima sesion, que levanten las manos. Aprobado.

Resolucién No. 414-03: Se remite a la Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de
la DIDA enviada mediante la Comunicacion No. 0318, d/f 25/01/2017, sobre la revision de la
suspension de pension de discapacidad de la Sra. Dominga De JesUs Medina, a los fines de
gue se retome el tema del Autoseguro, conforme lo establecido en otras decisiones emitidas
por el CNSS, a través de las Resoluciones Nos. 298-03, 299-04 y 300-05, dff 02/08/12,
20/09/12 y 04/10/12, respectivamente. Dicha Comisién debera presentar un informe en la

5) Turnos Libres

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, quiero plantear la convocatoria
de un Consejo Extraordinario, para principios de la préxima semana, a los fines de tratar el
tema de la incorporacién de los miembros de jas Fuerza Armada a la Seguridad Social, que no
es mas que repetir exactamente la misma resolucién que tenemos para la Policia Nacional, y

las normas minimas, y deben ser regulados por la SIPEN porque se oye la expresion y se
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entiende que estamos disponiendo de manejo de recursos, y nada en lo absoluto se toca. No
AN se tocan los derechos adquiridos por los militares, ni el instituto particular que tienen.
Al
Q Se evita que ellos paguen y que ellos reciban el dinero, se recibe y se canaliza a través de la

Tesoreria, y paga el Ministerio de Hacienda, es lo mismo que se dio con la Policia Nacional,
pero no habra disminucion de derechos porgue continuaran con su Comité de Retiro, es
exactamente la misma resolucion que se aprobd para el caso de la Policia, sclamente que lo
aprobamos para la Policia y no lo hicimos con las FFAA.

¢ En qué se benefician? En el hecho de que un general tiene ef mismo carnet que tiene un raso,

cuando vaya a buscar servicio donde cualquier médico, al raso no le dirdn siéntese ahi, y darle

preferencia al general, lo gue ocurre actualmente porque tienen solamente dos hospitales, por

lo tanto, tienen muchas limitaciones, tienen que trasladarse de todo el territorio hasta aqui, para
% poder recibir el servicio.

Tendran un carnet como usted y como yo, lo tendra el sargento y el coronel, y por consiguiente
los derechos seran iguales, pero los servicios mil veces mejores, para todos los militares y sus
familias.

\f\} Algunos se preguntan de donde saldra ese dinero, pero ;quién paga tu seguridad social? Tu
= empleador, y el Estado Dominicano es su empleador, y es exactamente igual porque estaran
pagando su seguridad social, es un cambio de asegurador.

¢ Por gué firman con SeNaSa? No, la Ley establece que cualquier ARS puede firmar traspaso y %/
venta de cartera, o sea, de afiliados, y eso no tiene que venir al Consejo. Lo que estamos ‘

D permitiendo es que los militares gue tienen ofro empleador, puedan cotizar en una AFP y optar
por un doble beneficio.

No podemos tenerlos en salud y no en pensiones, ya firmaron en salud, y el régimen es uno, la
: ?  seguridad social es una, hay una afiliacion Gnica (Salud, Riesgos Laborales y Pensiones). Ojala
y esto hubiese salido el afio pasado, cuando aprobamos el tema de |la Policia Nacional.

En tal sentido, propongo convocar una sesion extraordinaria para el jueves de la proxima
(‘\ semana, a las 10:00 a.m. aprobado.

i\

3—\\ El Consejero Jorge Santana, solicité este turno libre porque como consejerc nuevo fuve
\/a!gunos inconvenientes respecto al manejo de las informaciones, por lo que quiero solicitar la

posibilidad de que se realice un taller con las instancias del Sistema, a los fines de conocer su
operatividad, la aplicacion de la Ley y sus reglamentos.

Dicha solicitud la hacemos en virtud de que en muchas ocasiones se traen al Consejo temas,
que por no estar preparados y ser conocedores de los mismos, tenemos que posponerlos para
otro momento, y no es por ser negativo, pero si no estoy claro en algo, no puedo tomar una
decisidén porgque estoy asumiendo una gran responsabilidad.
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, saludo lo que expone el
Consejero Santana porque siempre he sido partidario, y lo dige por experiencia propia, que de
alguna manera los Consejeros de nuevo ingreso, tengan una especie de seguridad social 011.

Recientemente participé en una discusion que hizo el Ministerio de la Mujer sobre la
modificacion a la Ley 87-01, y hubo varios panelistas los cuales comenzaron hablar del tema, y
la gente con la boca abierta. Cuando me dieron la oportunidad de hablar, expliqué como
funcionaba ese tema y todo el mundo asombrado porque es de desconocimiento general de la
poblacion cémo funciona el Sistema. ;Por qué hay que estar asegurado? ;A través de qué?
¢Quién paga? (A dénde llega? Cémo llega? ;Qué derechos tengo? ;Qué se hace con el
dinero? ;Por qué si pago un porciento de mi salario, que es alto, solamente pagan $900? ; Por
qué no tengo un seguro diferente a los demas, si gano mas dinero?, ;Qué hace la DIDA?, etc.

Cada Consejero deberia manejar el ABC de la seguridad social, qué hacen cada una de las

instancias y como. Es muy necesario que cada Consejero reciba la formacién necesaria para |

ello.

En principio la Gerencia le entrega la Ley y todos los reglamentos del SDSS, pero no funciona
mucho porque pocos queremos ser autodidactas; también, se imparten unos diplomados, que
son mucho mas completos, y realmente te forman para tu desempefic en este medio.

Estoy totalmente de acuerdo con el ing. Santana, que es saludable que de alguna manera se
capacite a los nuevos Consejeros, y tal vez el mejor espacio sea el mismo Consejo, con los
técnicos que forman parte de la Gerencia, en términos de pensiones, en asuntos juridicos,
salud, etc.

La Consejera Alba Russo Martinez, propongo gue de aqui salga la coordinacién porque
nosotros vemos esto muy a menudo, aunque tampoco considero necesario que se haga un
diplomado, que se disponga de dos dias para un seminario, coordinado por la Gerencia
General. ‘

La Consejera Eunice Pinales, no solamente se puede tomar en cuenta lo que dice la Ley y los
distintos reglamentos con los que se rige este Consejo. Un ejemplo de mi sector, que duré casi
un afio sin una representacion ante este Consejo, y hay muchas comisiones que estan aqui,
aunque se esta trabajando para que salgan, pero cuando uno llega y encuentra todo ese
trabajo, que ni siquiera tenia idea de que existia; llego en pafiales practicamente.

Entonces, hay que sopesar el accionar, que cuando un Consejero vaya a salir, se tenga en
cuenta que por lo menos en lo que estuvo estudiando y participando, le de salida porque el que
llega nuevo, que no tiene ni idea de las reuniones anteriores, puede hasta cometer errores,
aprobando algo con lo que su sector, en su momento, no estuvo de acuerdo.

El Consejero Waldo Ariel Suero, la pasada incumbente de este Consejo, Licda. Maritza
Hernandez, que venia con regularidad, y que extraflamos al presidente actual, que ha venido
una sola vez, no decimos que usted lo hace mal, usted lo hace excelente, pero lo extrafiamos
porque la Licda. Hernandez nos acostumbrd a venir. #7/-
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En una ocasion se agendd el tema del Comité de Honorarios de Profesionales, esta es la
veintitresava vez que planteamos el disgusto que hay con el problema de las ARS con el Sector
Salud, con el CNSS y con la SISALRIL.

lLa Ley establece que todos los afios el Comité de Honorarios Profesionales debe reunirse y
evaluar las tarifas, la Utima vez que se modificéd y se evalud, fue en el 2007, son 10 afios de
viclaciones reiterativas; 15,000 médicos desafiliados, que no los quieren admitir, que es lo
mismo en términos practicos, las ARS no quieren contratar mas médicos.

Considero que la Seguridad Social es algo publico, que una ARS no pueda manejar la salud
como una empresa privada, como si fuera algo propio; la Unica ARS que en este momento esta
afiliando a todos los médicos, es la ARS del CMD, y aqui tenemos a la Dra. Rodriguez, que es
miembro de este Consejo, y sabe que es asi, después ninguna otra.

El Gobierno en estos dias, va a reunirse para tratar de consultar con algunos sectores, el

proyecto de modificacion de la Ley 87-01, algunos sectores han sido invitados, y este Consgjo

no ha dicho nada al respecto.

Retomando el tema de los disgustos del Sector Salud con las ARS, con el CNSS y con la
SISALRIL, me pregunto ;quién sanciona este Consejo? porque le caben muchas sanciones
por todas estas irregularidades y falta de implementacion de la Ley, como las estuvimos
discutiendo, y como las que acabo de mencionar.

;Quién lo supervisa y sanciona? jla SISALRIL? ilas altas cortes de este pais? ;Quién
controla las altas cortes del pais? ;el gobierno o el sector empresarial? porgue las decisiones
que se tienen que tomar en las altas cortes, uno la pierde facilmente porque son dirigidas y
estan en manos de determinados sectores. '

Entonces, como nosotros no tenemos a nadie que nos haga caso, ni tenemos altas cortes, ni
tenemos a la SISALRIL, ni tenemos al Consejo, porque no nos hacen caso, vamos a tirar a la
calle discutir estos derechos que se nos estan negando, y todas estas violaciones del CNSS,
las ARS v la SISALRIL porque ha sido muy dejado, y se lo dije ayer al Superintendente. Esto se
ha mantenido en un circulo vicioso, y la SISALRIL ha permitido todas esas violaciones. Por
estas razones, vamos a discutir esto como lo sabemos hacer, asi que Presidente y a todo este
Consejo, los invitamos el préximo miércoles a una marcha al Palacio Nacional, saliendo de ia
Maternidad de la Altagracia, a debatir estos derechos; y no descartamos que un dia nos
metamos en este Consejo, lo ocupemos y gquememos par de gomas, ahi afuera porque vamos
a luchar, el chiquito tiene que defenderse en las calles con el pueblo; el poderoso tiene el
control de las altas cortes y de este Consejo porque tiene derecho a veto, pero como nosotros
no tenemos derecho a nada, entonces vamos a pelear porque ho nos han hecho caso, nos han
faltado el respeto, y muchas veces nos tratan con desdén y burta. Muchas gracias, Presidente
en Funciones.

E! Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, vamos a leer la comuniCacién'-\%\i\

remitida por la Gerencia General al Ministro de Trabajo, de fecha 06 de febrero, en repuesta al
. "
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reclamo del Dr. Suero, en una sesién de Consejo, el tema del Comité de Honorario
Profesionales, donde se le comunica quienes conforman dicho comité, a saber:

Disfinguido Lic. Fadul:

Luego de un cordial saludo, y en virtud de lo que estabiece la Ley 87-01, ol Reglamento
dei Comité Naciong! de Honerarios Profesionales, v de [a Resol. del CNSS No. 385-05
d/f 18/G2/16, tfenemos a bien someter a su consideracién la relacion de la composicién
de dicho comité, segin la designacitn reslizada por las diferentes enfidades de
conformidad a lo establecido en el At 173, Parrafo §l de la Ley 87-01, a saber:

l\ MDB

SECTOR TITULAR - SUPLENTE
Sector Gubernamental Melvin Pérez Dr.Gustavo Guilamo Hirujo
SeNaSa , Lie. Jefray Lizardo Lic. Bemardo Matias
Profesionales de la Salud | Dr. Wilson Roea Dr. Leonarde Jovine
{CiaD)
Sector Empleador Lic. José Manuel Vargas | Lic. Alba Joselin Holguin w\«?
Sector Laboral Lic. Rafsela Figuereo | Dra, Maria Luisa Balcacer y\
Varqas ,
Ministetio de Economia, | Licda. Martza Gracig, | Licda. FElba Mercedes,
Planificacidn v Desarrollo | Unidad  Asesora  de | Direccidn Gral. BPe
(MEPYEN Analisis  Econbmica vy | Planificacidn y Desarrolic
Social {JAAES) (DGPD)
En {al sentido, informados que en esta Gerencia reposa la docurmeniacién soporte del ?
mismo, ¥y quedarnos a la espera de gue el Comilé sea convocado. \’—D
¥
Alentamente, D

0
En virtud de que el Comité ya esta conformado, lo que corresponde es hacer la convocatoria. >\
Ahora bien, me llevo esta copia, para reiterarle la peticién al Ministro de Trabajo.

. - . - - . » !
£ Cual es la manera de que las violaciones o fallas que usted le sefiala al Consejo, puedan ser/.i
resueltas? Se remite una comunicacion al Consejo, sefialando el o los temas, dirigida a I

Presidencia del Consejo, via la Gerencia, se agenda para la proxima sesidn, y lo discutimos.

Respecto al tema del Comité de Honorarios Profesionales, eso salié del ambito del Consejo, es Vi
el presidente de dicho Comité, quien deberd hacer la convocatoria. La competencia del
Consejo fue armarlo, hacer que cada sector designara su representanie; es conminar al Sr.

Melvin Pérez para que convoque porgue es quien o preside. / 7,?
/4/
Quiero sefialar que muchas veces es un problema de procedimiento, nos quedamos con el R
Q/ dolor dentro y no le damos salida a los temas, cada vez que alguien externa una queja, le digo A4 |
S 23 (Y



CNSS

CENSEIT RACKINAL BE SEGLRIGAD SOGIAL
Acta Sesion Ordinaria No. 414
16 de Febrero del 2017
que haga la comunicacion, lo ponemos en agenda, se vincula la discusién del tema, se saca
una resolucién, y luego se ejecuta, pero mientras nos quedemos en llanto, tendremos que ir a
la calle, al Palacio y a todos los sitios.

Habiendo finalizado el tema, y siendo las 11:15 a.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de la cual
te Acta gue firman todos los Miembros del Consejo presentes en la misma.

’,flf l/,"’ . | b . M p \‘:“.E‘;_” N~ ,
R.M’ﬁ@ﬂég SANTOS DRA“MERCEDES-REDRIGUEZ SILVER

Viceministro de Trabajo y Viceministra de Salud Publica
Presidente en Funciones del CNSS

DRA. CARMEN VENTURA
Sub Directora del ID8S

DR. WALDO ARIEL SUERO DRA. MERY HERNANDEZ
Titular Representante CMD Suplente Representante CMD
DR. RAMON A. INOA INIRIO LICDA, DARYS ESTRELLA

Titular Sector Empleador itular Sector Empleador

DRE: A RUSS
Suplent /Sector Empleador
A o 7

g

%

SR. TOMAS CHERY MOREL

Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral

e
DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD LICDA. HINGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral
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Titular de los Prcife\%i&@afes y Técnicos

LIC. EDWIN E. PEREZMELLA |.
Titular Representante de los Demas
Profesionales de la Salud

LIC-ORLANDD MERCEDES PINA
Titular de los Discapacitados
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LIC. FELIPE E. DIAZ SOTO
Suplente de los Profesionales y Técnicos

o~

£ 5

AL , ,
LICDATERESAMARTEZ MELO
Suplente Representante de los Demas

Profeis‘ieﬁles de |la Salud

i
Vol -
LICDA. ARACELIS DE SALAS
Supiente Gremios de Enfermeria

LICDA. KENIA NADAL CELEDONIO

Suplente de los Discapacitados

LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES

Titular Representantes de la Microempresa
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