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ACTA N° 360 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2014
“Afo de la Superacion dei Analfabetismo”

En [a ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, siendo
las Diez y Cuarenta horas de la mafana (10:40 a.m.) del JUEVES 18 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE (2014), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Saldn de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: LICDA. MARITZA HERNANDEZ, Ministra de Trabajo
y Presidenta del CNSS; DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo; DRA.
ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, Ministra de Salud Publica y Vicepresidenta del CNSS;
DR. RAFAEL SCHIFFINO, Viceministro de Salud Publica; DRA. FIORDALIZA CASTILLO
ACOSTA, Suplente Representante del CMD; DRA. ANGELA CABA GONZALEZ, y LIC.
NICOMEDES CASTRO SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y
Técnicos de la Salud, DR. RAFAEL PAZ FAMILIA y LICDA. DARYS ESTRELLA, Titulares
Representantes del Sector Empleador; LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ, LICDA.
LUCILE HOUELLEMONT DE GAMUNDI y DRA. ALBA MARINA RUSSO MARTINEZ,
Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR. PROSPERO DAVANCE JUAN y SR.
GABRIEL DEL RiO DONE, Titulares Representanies del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA
CIPRIAN y DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD, Suplentes Representantes del Sector
Laboral; ING. ELISEO CRISTOPHER RAMIREZ e ING. MARYLIN DiAZ PEREZ, Titular y
Suplente Representantes de los Trabajadores de la Microempresa; ING. CESAR A, MATOS
PEREZ y LICDA. PRISCILLA R. MEJIA GUERRERO, Titular y Suplente Representantes de

los Profesionales y Técnicos; SRA. MARIA ALTAGRACIA ARIAS y LIC. MANUEL EMILIO .

ROSARIO, Titular y Suplente Representante de los Gremios de Enfermeria; LIC. BERNARDO
SANTANA CABRERA y DRA. GRICELDA J. SUAREZ, Titular y Suplente Representantes de
los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; y el LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO,
Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS,

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECT03 VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA y LICDA. MARITZA LLOPEZ DE ORTIZ; y presentaron excusas los
sefiores: DR. SABINC BAEZ, DRA. CARMEN VENTURA, LIC. ANATALIO AQUINO, DR.
PEDRO SING URERA, DR. RAMON ANT. INOA INIRIO y LIC. JACOBO RAMOS.

La Presidenta dei CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dio apertura a la Sesion No. 360 y
lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA ~
1} Aprobacion del Orden del Dia. A

2) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
e Comisioén de Presupuesto, Finanzas e inversiones:

/ @/
a) Renovacion de Certificados Financieros. (Informativo); K\d
7

b} Presupuesto de las instancias del SDSS/2015. (Resolutivo)
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c) Conocimiento de las propuestas del Fonamat. (Resolutivo}

3) Solicitud de revocacion de la Resol. Del CNSS No. 343-04 d/f 05/06/14. Comunicacion
de COPARDOM No. 220-2014 d/f 20/06/14. (Resolutivo)

4} Informe de auditorias realizadas al CNSS, CMNyR y SIPEN. Comunicacién de la
Contraloria General del CNSS No. 00105-14 d/f 24/11/14. (Informativo)

5) Turnos Libres

Desarrollo de Agenda

1) Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, dic inicio a la Sesién Ordinaria 360,
después de haber sido comprobado el quérum.

Antes de iniciar con la aprobacion del orden del dia, presenté excusas por el Dr. Santos, va que
tuvo que salir de emergencia al recibir una llamada de su casa, esperemos que todo esté en
control y orden divino, para que &l pueda estar lo mas tranquilo posible.

Luego procedié a preguntar si habia alguna observacién a la agenda del dia, solicitando antes
gue nada la posposicidn del acapite ¢ del tema 2 de la agenda.

A La Consejera Hinginia Ciprian, el sector trabajador solicita posponer el punto 3, puesto que
/’[ 9 todavia no se ha puesto de acuerdo al respecto.

El Consejero Rafael Paz Familia, creo que llegd una carta de COPARDOM solicitando el retiro
del punto 3, o sea, que ya ese punio se puede retirar sin necesidad de posponerio,
simplemente hay que darle lectura a la carta y se deja sin efecto.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, procedié a someter a votacidén la
P € aprobacion de la agenda con las observaciones realizadas: pospuesto el punto C del tema 2; y
!- '\_\J el retiro del tema 3 por parte del sector empleador, mediante comunicacion de COPARDOM.

No hubo turnos libres solicitados.

% 2) Informe Comisiones Permanentes y Especiales del CNSS.
¢ Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones:
@ w o B a) Renovacion de Certificados Financieros. (Informativo}; &
Sl )

E! Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al informe w
del Comisién, el cual forma parte integra y textual de [a presente acta. (Ver documento anexo.)%\
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236-01 d/if 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segun
comunicacion de TSS No. 2448 dff 08/12/14

Eling. Henry Sahdala, Tesorero de la Seguridad Social presenté certificados de inversion de la
Cuenta Cuidado de fa Salud, con vencimientos ef 12 de diciembre del 2014, por
RD$1,288,950,000.00 segun el siguiente detalle o

Fecha de vencimiento Entidad Monto (RD$) Tasa
12/12/2014 Banco Central 100,600,000.00 8%
12/12/2014 Banco Centrai 280,290,000.00 8%
12/12/2014 Banco Centrai 280,290,000.00 8%
12/12/2014 Banco Central 280,290,000.00 8%
12/12/2014 Banco Centrat 348,080,000.00 8%

Total 1,288,950.00

Entidades Financieras

Para la apertura de las nuevas inversiones se recibieron propuestas de tasas de interés que se
mantienen altas con relacién a periodos anteriores, como se puede observar a continuacion:

Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180 360
Banco Popular 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00%
Banco Reservas 10.15% | 10.15% | 10.15% | 10.15%
Banco BHD Leén 9.15% 9.15% 8.15% 8.05% 790% | 7.90%
Banco del Progreso 8.25% 7.15% 7.25% 7.50% 7.75% | 8.25%
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Adicionalmente, se recibieron distintas propuestas de instrumentos financieros que se detallan
a continuacion:
Adquisicion Certificados de inversidn especial del Banco Central

Lupyin Preein Priia

Vendedor Yeneimienln Rendimionts Cupen Valor Somiaal  Vadur Travssds Diferencin Corridoe Linipio {Hescnenty}
BHD Ledn '8 HER R WIS Bt Jauehosun 03267 03181 JAITOAERD LIRS e uEEISTL L1730y
BHE Lewn 13 [ELETE R H TS HER e SO TBRARR) I O b3 75 38 WRTIZAN B2 T4 3Y arEabe, 0 a7 1
Imversiones Populae I HE201 5 18 220MM SUOLEMLE0R A0 AR LS6.205 42 F1UHIE AL IAOIITROR MY 73T, IHOSOHK
laversiones Populir G346 B 90, RO aD PR ETRLA3N 30 HA0ALT O NRATIRN (L SNe MM
o~ Imeragnes Popubiy 83403017 [ RELCI U1 U TR e s gt EHEPARE R (HLA9E 282 JIoed i ay oo 33000, ¢} HK Sty
: g \-& mersimes Populse 9304201 18Xt 120 Mltnasueon RS Y Rl HWRRLAE 30 LITI0T20n HIZALN. 407Tatpau
Inverssongs Popubar  20:032000 TERP 13 MG gt ot RR R R ARTRE RKH [ISRELEF AR Sevtnin 1 (o6 37070 (5 L5 dRty
‘ \ ho eriscates Pupsbar YR 1 8irt, PR A, 20000 NG 3390804450 MRIR G 2ASE LAY FIAANIG T e M an
! Iversiones Popular OR300 Tt 0 daromeaotis S TS LR TLsITmxal TH B 22 00 imon
Toud  U00NGONEA0  2,100,3330324) 705074495 77, 578,882,109 47,175, 51K1,01

Instrumentos de Acuerdos de Recompra (REPOs):

Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 360 720
ALPHA 10.15% | 10.00% 9.75% 9.50% 9.25% | 9.10% | 9.00% i 9.00%
.\) Parallax Valores | 9.20% 9.40% | 9.45% 9.50%
o
Excel 10.05%
v BHD Ledn 9.25% 9.30% 9.40% 9.50% 9.50% | 9.50%
)
= T United Capital 10.50%
| x;-;% p (i
. \) Inversiones y 10.20% 10.50%
l)\\ Reservas
Otros Instrumentos
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 180 360 720
C‘JY\"\‘@E Mutuos ALPHA 10.30% | 10.15% 9.90% 9.65% 9.40% | 9.25% | 9.15% | 9.15%
1

Luego de analizar las propuestas e instrumentos de las diferentes entidades, asi como la
distribucion actual de la cartera de inversion y los requerimientos de efectivo a mediano plazo,
los Miembros de fa Comision decidieron por unanimidad las siguientes inversiones: Se
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invertiran 800 Miflones de pesos en Certificados del Banco Central sequn el siguiente detalle:

300MM via Inversiones Popufar, rendimiento 10.00% y precio limpio de 98.4713, con fecha de

vencimiento al 5/08/2016; 500MM via Inversiones Popular, rendimiento 10.25% y precio limpio
de 99.5304, con fecha de vencimiento el 05/01/2017.

Los restantes 488 Millones de pesos se invertiran en Certificados de Inversion de la Banca
Mditiple de la siguiente manera: 200MM a 120 dias en ef Banco de Reservas, con una tasa del
10.15%; 188 Millones 950 mil a 180 dias en el Banco Popular con una tasa del 10% y 100MM a
180 dias en Inversiones & Reservas con una tasa del 10.50%.

L/
Como resuftado de las inversiones aprobadas, la composicion de la cartera de inversiones de la /}G
Cuenta Cuidado de la Salud queda de la siguiente manera:

Cartera de Inversionde ia
Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas

Inversiones f Reservas

100,500,000.00 Aiphavaiores
Paraliax Valcres 1.72%, 9-“-.8;‘ 16.235’&76
173,823,055.5C \ - &
289% e Mg

BancaCentral
2,003,750,00C.00

B 34,32%

Banco Popuiar
1,664,553,30000

O
Bancode Resanfas_.—w——*""“"'"—gd
1.767,499,828.98
30,55%

Concluida la lectura, y siendo dicho informe de caracter informativo, se da por recibido el
mismo.

b) Presupuesto de las instancias del SDS5/2015. {Resolutivo)

E! Gerente Genera!l del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al segundo
informe del Comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta. (Ver documento
anexo.)

Resolucién No. 327-02: Presupuesto 2015 @L ¢
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Desarrollo de las reuniones

Los Miembros de la Cornision conocieron la asignacién presupuestaria del gobierno central
para el afio 2015 y la Programacion anual y trimestral de la gjecucion fisica y financiera para el
periodo fiscal 2014 instruida por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, para las instituciones pablicas centralizadas, descentralizadas y auténomas.

Tras analizar la solicitud de presupuesto de cada una de las instancias, asi como el histérico de
asignaciones realizadas desde ef afio 2009, fecha en la cual el Poder Ejecutivo congelé la
asignacion presupuestaria; tomando en cuenta que las instituciones ajustaron en la medida de
fas posibifidades financieras, sus Planes Operafivos y Estratégicos para alinearlos al Plan
Estratégico def Sistema Dominicano de Seguridad Social del periodo 2014-2018, conocedores
ademas de que la Tesoreria de la Seguridad Social recibié para el afio 2015 una asignacién de
Cincuenta (RD$50,000,000.00) millones de pesos y la Direccién de Informacion y Defensa de
los Afiliados de Ochenta (RD$80,000,000.00) millones de pesos, siendo la asignacion histérica
presupuestaria la siguiente:

Asignaciones Presupuestarias, incluyendo modificaciones perfode 2009- 2014

2009y 2010 % 201 % 2012 % 2013 % 2014 %
CNSS 1358,675,216.18 33.5% 122,675,216.18 299% 141,675,216.18 345% 140,675,216.18 34.3% 140.675,216.38 16.1%
TSS 161,107,846.51 393% 158,107,496.51 41.0% 170,107, 44651 41.5% 169,107, 44651 41.2% 219,107445.51 405%
DIDA 92,217,337.31 225% 98,217,337.31 28.2% 98,217,337.31 240% 100,217,337.3F 24.4% 180,217,337.31 334%
SISALRIL 20,500,000.00 48%  20,000,000.00  4.9%
Totales  410,000,000.00 " 410,000,000.00 7 410,000,600.00 " 410,003,800.00 540,000,006.80

Los Miembros de la Comisién discutieron ampliamente las implicaciones de la asignacion de
presupuesto, asi como la necesidad reconocida por todos los sectores de una mayor
asignacion para todas las instancias, y debido a que en esta ocasion los miembros de la
Comisién no lograron un consenso en cuanto a la propuesta de Resolucién, plantean dos
alternativas de distribucion del presupuesto al Honorable Consejo Nacional de Seguridad
Social.

Alternativa A: incremento en la asignacién al CNSS de 10 miliones

Esta propuesta la realizan el Sector Laboral y Gubernamental, considerando que ef
presupuesto del CNSS se ha mantenido practicamente estatico desde ef afio 2012 en cuanto a
la asignacién, pero no asi en cuanto a los gastos, considerando ademas que de ese
presupuesto se costea todo lo relacionado a la Administracién de la Torre de la Seguridad
Social y la Contraloria General del CNSS.

En ese sentido, la asignacion para el afio 2015 de esta Alternativa, incrementaria en 1.8% la
asignacion al CNSS, porcentaje con el cual no se compensa el incremento de los cosfos por
inflacion pero que permitiria cubrir de cierta manera el incremento en los gastos fijos:
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2015 % [

CNSS  150,675,216.18 27.9%

TSS 214,107,446.51 39.6%

DIDA  175,217,337.31 32.4%
540,000,000.00

Alternativa B: que se mantenga la asignacién como el afio 2014

Esta propuesta la realiza el Sector Empleador bajo el entendido de que todas fas instituciones
perciben el mismo impacto del incremento de los costos debido a la inflacion. En ese caso, la
asignacion presupuestaria quedaria como sigue:

2015 % /?

CNSS  140,675,216.18 26.1%
158 219,207,446.51 40.6%
DiDA 180,217,337.31 33.4%

540,000,000.00

Con estas consideraciones y debido a que los Miembros de la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones (CPFel) no han llegado a un consenso, someten a consideracion del
Honorable Consejo Nacional de Seguridad Social estas dos alfernativas, para decision en ef
pleno del mismo.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, viendo que el punto de presupuesto tiene
una divergencia que nunca se habia dado en el seno del Consejo, sino que la comision siempre
toma decisiones consensuadas, se habia hecho una solicitud por parte de la Gerencia
poniéndonos en consideracion que el costo de toda la torre descansaba en la Gerencia de la
Seguridad Social, en el Consejo como tal, y verificando también una propuesta que ha hecho el
sector empleador razonable, de que el dinero que se habia otorgado era precisamente para
que se distribuyera de la manera que esta en |la segunda propuesta; me hubiese gustado que la
comision viniera con el tema los mas consensuado, pero no fue posible.

El Consejero Rafael Paz Familia, nosotros queremos impugnar ese supuesto informe de
comision porque no es un informe que haya sido firmado, ni acordado en el seno de [a
comisién, es un borrador de informe redactado por el cuerpo técnico del Consejo a su
consideracién, digamos. Entonces, el mismo no refleja lo que fue el acuerdo final de la
comision, que simplemente fue informar al Consejo de que no habia llegado a ningun acuerdo
en el seno de la comision todavia, sino digamos como informe de tipo informativo, no
planteando una resolucion sobre dos alternativas. Por lo tanto nosotros queremos solicitar que
sea retirado del acta por no cumplir con las formalidades establecidas en el reglamento, y que

i

&~
5
3




&

CNSS

CONSEJD NACIONAL DE SEGLEIDAD SOCWAL

Acta Sesion Ordinaria No.360
18 de Diciembre del 2014

su lectura sea, digamos, no tomada en consideracion porgue no cumple con los requisitos
reglamentarios para considerarse un informe de la Comision de Finanzas.

El Consejero Gabriel Dei Rio Doié, cuando una comision no llega a ningln acuerdo, y el
reglamento tiene que tenerio claro, el tema se trae al Consejo para que tome una decisién
porque la comisién no llegd a acuerdo, y creo que eso es lo que ha pasado aqui, no hubo
ninguna posibilidad de entendimiento, vy creo gue eso es lo que se ha hecho actualmente en
ese sentido, para que decidamos aca.

El Consejero Préspero Davance Juan, me parece que el Dr. Paz estaba en una consuita
particular o algo, y no escuchd cuando el Gerente comenzd a darle lectura al borrador de la
propuesta, se hablé de que no se llegd a un acuerdo entre las paries, o sea, la comisién no
llegé a un acuerdo, y como no se llegé a un acuerdo se trajo ese borrador al Consejo, y eso lo
acordamos, no habia acuerdo, ahora no se esta trayendo una resolucién sino el informe de que
no hubo acuerdo porgue el sector empleador tiene una posicién, y una posicién planteada por
el sector trabajador y el sector gobierno, y como no hubo acuerdo se trae aqui porque algo hay
que decirie al Consejo, de modo que no veo que se ha vioclado nada, ni nada esta fuera de
orden, ni se han viclado tampoco los reglamentos. Me parece que es correcto, y en la comision,
aceptamos que se trajera aqui la informacién de esa manera, sin haber llegado a un acuerdo.

La Consejera Lucile Houellemont, sin presentar alternativas?
El Consejero Prospero Davance Juan, no se han presentado alternativas.

El Consejero Rafael Paz Familia, claro que si, la estoy sometiendo a consideracion del
Consejo, no fue alternativa, sin que lo hayan visto los miembros de la comision.

El Consejero Préspero Bavance Juan, ahora yo llamo al orden porgue si yo estoy en el uso
de la palabra hay que dejarme habiar.

Se ha leido |a posicién de ambos, ahora me pregunto, qué es lo que es este Consejo?, no es
un érgano deliberativo?, acaso este Consejo viene aqui a sentarse a escuchar y hacer lo que a
ofro le da la gana, no; este Consejo tiene la potestad de deliberar y tomar decisiones.
Entonces, al Consejo por respeto hay que fraerle que es o que ha pasado, y que se den cuenta
de la situacion, y aqui se ha traido la posicidén de ambas partes, y entre ambas posiciones el
Consejo puede decidir, que siga en comisién o ia puede discutir porgue es quien nombra las
comisiones.

Ahora, una de las partes que tienen poder de veto, puede seguir vetando, pero creo que no se
ha violado nada, ni se esta diciendo que hagan, ni se estan sometiendo posiciones en
particular, pero hay propuesta de la posicién del sector empleador, y hay una propuesta del
sector laboral y el sector gobierno, pero eso no significa de que se trajo para tomar una
_decisién, pero como no se presento, entonces este Consejo tiene la potestad de decidir. De o
contrario, los reglamentos hay que modificarlos porgue no es posible de que unos temas estén |
en comisiones cuatro y cinco afos, - porque una persona mantenga una posicion, entonces el
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Consejo se ve imposibilitado de tomar una decisidn, parece que las comisiones estan por
encima del Consejo, no parece un cedazo para llevar las cosas ya terminadas al Consejo.

De modo que creo es correcto, y mantenemos de gue esa es la posicion de ambas partes,
claro, se veta por un lado y se veta por el otro lado, el Consejo tiene la potestad de tomar la
decision.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, aunque me habia solicitado la palabra el
Consejero Paz, también el Gerente solicitdé un turno, y considero gue debemos escuchar
primero al Sr. Gerente para que explique al Consejo en detalles, por qué habia solicitado el
aumento de los 10 millones, y que en su momento el sector gubernamental no veia oposicion a
dicho aumento al Consejo, por el hecho de que |a responsabilidad de los servicios de toda Ia
torre y de los parqueos son del Consejo.

Nosotros firmamos conjuntamente los pagos, y me he dado cuenta de los aumentos que han
tenido los servicios, todo el mundo gasta mucha luz y mucho de todo, pero a las demas
instancias de la torre les sale su dinero limpio, y en principio esa fue la razén por la que el
sector gubernamental aprobd la propuesta de que se le aumentara el presupuesto al Consejo,
para cubrir parte de ese aumento.

Usted tiene la mejor forma de hacer su solicitud, pero entendemos que no puede ser una
situacion como ésta, de controversia, para no llegar a concluir y mandar una definicion lo mas
rapido posible, ya como resolutiva del Consejo. Entonces, quiero que los Consejeros escuchen,
no con la intencion de cambiar ni variar la posicién de ningln sector, sino que se pueda
escuchar al Gerente ya en el pleno, porgue si se trajo y no esta consensuado, pues lo mejor es
gue se escuchen [as partes detenidamente.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, ser humilde es una facultad gue
todo el mundo pondera, pero es muy dificil de practicar. Cuando yo iba a ingresar a este
Consejo, consulté a varias personas importantes dentro del sistema, porque nunca estuvo en
mi animo trabajar aqui, aunque siempre estaba vinculado por los menos los Uitimos 30, 40 afios
al problema de la salud, y en mi trayectoria de vida he sido una gente con una amplia
sensibilidad social; al presentarseme la opcién de venir al Consejo, porque le habian objetado
al Presidente de la Republica personas que podian ejecutar este cargo, eso implicaba un
cambio radical en lo que era mi procedimiento, mis actuaciones y mis funciones en la vida.

Creo cuando se pase balance, no debo ser yo quien haga juicio, ustedes ponderaran, y creo
que he actuado o hemos actuado en el marco de un amplio respeto a todos los sectores,
hemos tratado de ser 1o mas consecuentes posible con todas las instituciones, y hay logros que
no tendria que venir como ef Arq. Gerdnimo o el Lic. Caamafio, a leer porque son ostensible, y
si no han habido mas avances, no ha sido por obstaculo nuestro, sino porque muchas veces,
iniciativas que corresponderian a nosotros jugar un rol de vanguardia, no o podemos ejecutar
porque somos el Secretario del Consejo.

Una vez Tati, como yo le puedo decir por razones de relacién, en una reunién en Palacio,
decia: por ejemplo yo nunca acepfaria tener la po%rque—tia@ Rafa, es una posicion dificil
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porque mientras mas cosas haces o pretendes hacer, mas ataques y menos consideracion te
tienen.

Entonces, que es lo que hemos planteado en sintesis: el CNSS que abarca cada una de las
peticiones, cada una de las resoluciones, cada una de las propuestas, cada uno de los
estudios, cada uno de los sostenimientos de todas las comisiones vy todo lo que se mueve, no
soélo en el Consejo sino en el sistema entero, recae sobre nosotros, que hemos hecho estudios
que valen millones y millones, o conseguimos a fravés de nuestras relaciones con las
instituciones internacionales, estudios que hoy presenta el BID, que presenta la OIT, que
presenta la OPS, que hacen acuerdos gubernamentales que ellos cobran y presentan los
mismos resultados que nosotros hemos presentado, estudios financieros, actuariales, estudios
sobre los temas mas importantes de la seguridad social, y lo conseguimos sin que haya una
inversién de un centavo de parte del Consejo.

Mantenemos un sacrificio en que el presupuesto que ha manejado el Consejo, como se ha
visto, oyeron y estudiaron, no ha tenido un centavo de incremento desde el afio 2009 a la
fecha, pero eso abarca incluso hasta las funciones de la propia Gerencia, las funciones de
todos los empleados, [a incorporacién de un Sub Gerente General que no existid por
muchisimo tiempo, que lo hemos incorporado al presupuesto, la participacion de una
Contraloria del Consejo que le sirve de guia para poder examinar el proceder de las
instituciones que dependen de él, y eso como no existidé por varios afios, la Gerencia no tenia
que sufragar esos gastos, y todo eso se ha acumulado, y todos los gastos de la torre;

Si aqui se va a construir un bafio, tiene que hacerlo el Consejo a través de los mismos fondos,
que desde el afic 2009 para aca, son cinco afios gue maneja la Gerencia, con los mismos
sueldos, el Gerente desde el aflo 2005 no tiene un centavo de incremento y tuve el sacrificio de
venir de una posicidbn de verdadero Estado de Poder en el Palacio, para venir aqui a
sacrificarme, lo digo asi y me duele eso, lo que me duele es que no haya la consecuencia de
entender o estoy aqui cumpliendo una funcién como me [o propuse, y como he demostrado que
se puede, o no debo estar si ustedes consideran que no vale la pena obtener aqui una gente
gue no tenga capacidad resolutiva o capacidad expositiva, y representativa de todos los
sectores.

He sido respetuoso con el sector empleador, no he dado un paso de importancia sin consultar,
ni he tomado una posicién publica que no responda al Consejo, igual con el sector de los
trabajadores, igual con el secior gubernamental, y siendo una persona que viene por el
gobierno y que publicamente soy un funcionario por el gobierno, y con compromisos politicos
desde mi adolescencia al dia de hoy; entonces, si no conviene mi presencia porgue uno tenga
que llegar a los limites de extrema prudencia y consideracion, si un 1.8% de incremento para
darle servicio a ustedes mismos, no vale la pena, entonces tomen en consideracién que
ustedes pueden hacer una evaluacién y someter que pongan un gerente gue responda a
intereses, que no vale la pena que esté, porque no es por falta de coraje ni por falta de
decisién, ni de talento, que mantengo esa actitud, tratando de ser lo mas humilde y racional
posible.

U



&

CNSS

CONSTII RAZIONAL DE SEGURIDAD S0CUL
Acta Sesicn Ordinaria No.360
18 de Diciembre del 2014
Aqui por razones que son conocidas, pero qgue debo decirlas para que por lo menos conste en
acta, por razones de mal manejo el Consejo Nacional de Seguridad Social llegd a acumular
millones y millones de pesos que no utilizaban en su presupuesto, y cuando ingresé aqui, qué
hicimos en el afio 20117, disponer que 17 de esos millones de pesos fueran entregados a la
Tesoreria de la Seguridad Social y a la DIDA, qué hicimos en el afio 2012, que 15 millones de
los asignados al Consejo como teniamos ese dinero acumulado, entendia que era una injusticia
que la DIDA y la Tesoreria que son dos instituciones fundamentales del sistema, tuvieran
carencias teniendo nosotros sobrante, entonces tuvimos la consecuencia. En el afio 2013 no se
pudo, y aun asi nosotros sacrificamos la racionalidad del presupuesto que el mismo sector .
empleador ponderd aqui, la Lic. Circe Almanzar, los representaba en ese momento, lo que
significd que la Gerencia tuviera una situacion de estrechez, tal que nos mantuvimos sin haber
alterado un centavo, como ustedes han visto de ese presupuesto, esos 140 millones para cubrir
todo, inclusive hasta lo que se come aqui, lo que exigen a veces las comisiones tiene que salir
de ese fondo, si hay que hacer una escalera somos nosotros, aqui no habia una escalera de
emergencia, y tuvirmos nosotros que hacerla dentro de esa misma situacién.

Entonces, lo que estamos planteando, que se los hicimos llegar a peticidn del sector
empleador, porque ya era conocido en la comisién, un incremento de un 1.8%, ni siquiera un
2% representa eso. Para ilustracion del Consejo, aqui hay un fondo comun que maneja el
Consejo, aqui ienemos que hacer cambios, ahora mismo ienemos una comisidn de la
Contraloria de la Republica, tenemos que buscarle el espacio, comprarle las computadoras,
darle el material de apoyo, hacerles un bafio para eflos. Ahora mismo, las comisiones tienen
que hacer las reuniones en este salén porque esta aqui la Camara de Cuentas.

Hay que hacer mejoria para que los desvalidos puedan subir aqui, ;quién tiene que hacerfo?. .
Hay que ponerle un aire acondicionado para que la DIDA pueda funcionar adecuadamente, hay }&/

gue pintar el edificio, ;de dénde salen esos fondos?, del mismo presupuesto del fondo comun
que el Consejo maneja, que estamos planteando se le aumente; no es que va a desparramar,
es que del fondo comun que representa unos 20 millones de pesos, haya una proporcion que C}S
sea manejado por el Consejo, y eso va a representar menos de 6.4 millones de pesos del fondo ™% |
) . comun; y la Comision de Presupuesto, Finanzas e inversiones en los afios subsiguientes \?3 !
@ hacian ese tipo de concesion, cuando venia aqui ya estaba consensuado de antemano, pero el =
afio pasado por presiones, eso cambio. ~

G?ﬁWQQ, Entonces, hicieron una distribucion arbitraria, donde no tuvieron en consideracion [a Gerencia;
nosotros lo hicimos notar, lo aceptamos, y nos manejamos como pudimos, pero ahora mismo
hay incremento en el costo, hay que pintar el edificio, hay que hacer un area para que haya [
mas parqueo, cuando ustedes vienen aqui hay que buscarles comodidades, hay que darles Pt
atenciones, y todas las exigencias de las entidades que estan agrupadas en este mismo AN
edificio, tienen que suplirse de ese fondo comuln. Nosotros estamos planteando que 6.3
millones de ese fondo comun sean administrados, como siempre fue, por el Consejo, que es  _—
quien lleva la ejecutoria de si se hacen las cosas, pero si no se hacen o se hacen mal es la }"’
Gerencia, por eso tengo que hablar asi con claridad.

Aparte de eso, tenemos un plan operativo anual que se corresponde con o gue aprobamos by
todos que es el plan estratégico, ajustado a eso pedimos un incremento, esta detallado chele @/CA
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por chele y ha sido sometido, y de eso entonces planteamos 3.6 millones para darle
cumplimiento a eso.

El afio pasado yo decia, hay una alternativa cuando toman una resolucién, ti la aceptas o
tomas el camino que te corresponda, hubo quienes se pusieron guapo. Incluso me he eximido
de un derecho que tenge porque han habido personas que han cuestionado la participacion del
Gerente en las reuniones de comisiones, y tengo facultad por la ley y por los reglamentos del
Consejo de asistir a todas las reuniones que se hacen aqui, no tengo voto, pero tengo facuitad
porgque soy el que lleva el peso de la garantia, cualquier peso que se pierda o se mal use aqui,
recae en primer lugar sobre el Gerente.

Entonces, tengo facultad por reglamento y por la ley, de participar en todas las reuniones, no
s0lo del Consejo sino en todas las comisiones porque soy el garante formal y juridico de todo lo
que pasa, y asi suceden en todos los consejos que existen, y estoy hablando frente a un
publico que sabe lo que es un consejo, y aqui mismo hay un consejo vinculado a los sectores
que estamos representados aqui, a ver sino en el consejo del IDSS, el consejo de! caso de
INFOTEP, el Gerente o el Director tiene una accion deliberativa y facultativa a las decisiones
que se tomen en el consejo, nunca he osado ni hablar, ni pensar ni quiera en cosas diferentes
a las que se resolutan aqui, pero para garantizar el mantenimiento de esto, en esta ocasion
seria practicamente imposible manejarnos en la situacion deficitaria; tenemos un déficit que
planteamos claramente, un déficit que alcanza los 52.7 millones, para poder cumplir Ia totalidad
de lo que nos hemos propuesto hacer para este afio, pero nos ajustamos a la realidad.

Cuando se presenté la disyuntiva de aumentar, lo sabe la Ministra y Tati, el vocero de que
aumentaran esos 80 millones para la DIDA, y esos 50 millones a la TSS, fui yo, en medio de un
Consejo de Gobierno, y no puse en primer plano la Gerencia ni el Consejo porque podria eso
contribuir a gque se echara por el suelo una iniciativa que habia impulsado la Ministra y que
habian impulsado todos los sectores, de que para que la Seguridad Social no sucumbiera,
habia que darle facultad para crecimiento operativo y crecimientoc de presencia de la DIDA y de
la Tesoreria. Entonces, ahora no estamos planteando que disminuya el presupuesto de nadie,
queremos que le aumenten a la DIDA y la Tesoreria, pero ya que no se puede, a ellos le han
aumentado hasta el afic 2016, $80.0 y 50.0 millones para cosas especificas, nosotros no
tenemos por qué cuestionar eso, ojala lo llevaran a 200, y nos incorporariamos a la defensa de
eso.

Ahora estamos pidiendo del dinero restringido desde el afo 2009, que un 1.8% pueda ser
manejado en beneficio de las instituciones que estan representadas aqui, y que cuando hay
que poner una comunicacién, me valgo de mis habilidades, de las relaciones, para que la
prensa ponga lo que aqui debiera ser una pagina de un periddico que cuesta un milién de
pesos o dos millones, si es una publicaciéon; no hay campafa, no hay nada, nosotros
garantizamos que todo lo que se frabaje aqui coordinadamente, salga sclamente lo que es de
ley, es lo que se publica, que son espacios pagados de un octavo de pagina porgue es
obligado porque es de resolucidn publicarlo. Entonces, nos hemos manejado en esa
circunstancia, es dificil manejarse asi pero, lo hemos hecho, y estamos dispuesto hacerlo, pero
les pido que nos desprendamos de que representamos tal sector o respondemos a la presién
de tal o cual persona, que veamos que para poder cumplir con los requisitos del Consejo,
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necesitamos un respirc y ese respiro scn 10 millones de pesos, de los cuales 6 millones son

para un fondo comun, que van a beneficiar mas a las instifuciones que estan aqui, que

comparten con nosotros, y tres millones son para poder cumplir compromisos de estudios, de

trabajo, porque hay que resolver problema de informalidad, hay que presentar resuitados, hay

compromisos internacionales por cumplir, somos partes de tres instituciones que nos han dado

mas resultados de lo que hemos invertido nosotros en cuotas. Hemos suprimido todos los
viajes, las veces que hemos viajado, esas instifuciones han tenido que cubrirnos los gastos.

Todo eso lo informamos vy lo discutimos aqui, y hemos tenide un respaldo moral de ustedes, «
pero esta vez a la moral le decimos dennos tres millones para podernos desenvolver. Les pido
que nos despojemos de un espiritu de una gente que verdaderamente ha actuado conforme a
los intereses de todos los representados aqui, y que no pensemos como sector porque no -
estoy enfrentando ningun sector, estoy pidiendo que nos permitan hacer el trabajo dentro del
marco que establece lo que es una verdadera gerencia, si no, tienen todo el derecho a solicitar
que me quiten porque no me voy a morir si salgo de aqui, para mi esto ha sido un retraso, si
estuviera en el sector privado estuviera ganando cuatro veces mas o tuviera una empresa
propia, 0 sea, es un sacrificio venir de una funcién puablica donde tenia una accién resolufiva y
facultativa, dentro de la mas alta instancia del gobierno, para venir a sacrificarme aqui donde

no puedan escuchar a uno, pero es que para cumplir los requisitos, las exigencias cada vez /“,,/-f/]
mas crecientes de los representados, y no me refiero a nadie en particular, no puede tomarse

en cuenta que una migaja pueda ser administrada para beneficio de esta institucion. .

e
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Entonces, eso es lo que pedimos, un incremento de un 1.8% que representa un fondo comun }Zﬁ/
de 6.4 millones, y el resto para poder cubrir los compromisos dentro de un ambito de respeto, |
equilibrio y justicia, eso es todo lo que planteamos, si no se hace, bien. Nosotros tenemos la
alternativa, seguimos funcionando e incumpliendo o tomar la accién que corresponde en ei
momento dado. Les pido excusas porque generalmente trato de hablar lo menos posible, pero
esta vez debia hacerlo porque si no digo esto, eso no quedaria en acta, y estaria quebrantando
mi propia personalidad y mi propia dignidad humana.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, los planteamientos que han hecho los { 4/
sectores, no creo que hayan sido desde el punto de vista de que no confiamos, me atrevo Bt ‘
hablar por el sector empleador, que aunque ha solicitado que no se conozca el tema, no es )
algo personal, no es que no esta contento con el trabajo, ni que no sabemos valorar el esfuerzo A
que usted hace para mantener en niveles bajos del costo del mantenimiento del Consejo mas

su responsabilidad social y con las demas entidades que representa fuera del pais. W

También, hemos hecho un binomio muy conservador con relacion a los gastos, y este Consejo /
debe reconocerlo, que después de dos afios para acd, no puedo hablar de lo anterior, aqui no
se ha pagado ni un solo pasaje porque no tenemos presupuesto, entonces cuando el Gerente o
el Sub Gerente tienen que salir, ellos tienden casi siempre, por la necesidad o el interes, a

pagar. ?&
El Consejero Rafael Paz Familia, escribi todo lo que voy a decir, pero queria comenzar EPEN
diciendo aprovechando el hecho de que Estados Unidos y Cuba hoy después de 53 afos , ]

entran nuevamente en un dialogo, que de alguna manera hay algunos que dicen que la ﬁ @ v
A
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'y dictadura cubana convirtid el embargo en elemento principal de legitimacién, y digamos que se
~1 victimizaba normalmente utilizando el embargo como pedestal o como elemento.

\Q Entonces, al Gerente que no tome la posicion del sector empleador desde un punto de vista de
victimizacidn porgue en ningun momento esto se ha convertido en una evaluacion, o sea, no sé

en qué momento esto se convirtié en una evaluacién de desempefio del Gerente, ni en qué

; momento se convirtid en un tema personal, esto no es un tema personal, es un tema de

i caracter institucional, donde se estd evaluando el presupuesto de la institucion en base a sus

T‘\\_I prioridades y sus objetivos estratégicos, mas no en cuanto a la persona ¢ las personas que

integran algunos de los equipos que estan regidos por este presupuesto.

,

Nosotros hicimos un cuestionamiento técnhico a ese informe porgue no cumple con los
“ requisitos establecidos en el Articulo 51, en sus Parrafos 1 v 2, que establece que todos los
; J\\ informes tienen que ser firmados por los miembros y vistos por los miembros antes; este
informe fue, digamos, es posible que haya sido visto en algin momento por el sector
= empleador, pero se hicieron una serie de sugerencias gue no se incorporaron a ese informe
porque no se podian plantear dos propuestas ni dos alternativas, simplemente habia que decir
™ gue no habia acuerdo a lo interno de la comision, y si algln sector deniro de su libérrima
~ voluntad queria presentar una propuesta aqui, se presentaba, se conocia, se sometia a
8’ votacién, si se aprobd se aprobd, si no se aprobé no se aprobd. Aqui lo mas extremo que
puede suceder es que se de aplicacién a lo que dispone la Constitucién, y [a ley organica de
presupuesto, de que si no se aprueba el presupuesto antes de que entre el afo, rige el
presupuesto del afio anterior, eso es lo que dispone la ley. Entonces, nos mantendriamos en el
r\B status Quo, es decir, lo mismo gue ocurrid este afio, salvo las disposiciones especiales que
L\,\ especificamente establece la ley, que digamos impliquen cambios, que en este caso son dos

partidas muy especiales que ha dispuesto la ley.

\

Entonces, sobre el tema de lo que conversabamos al inicio, o sea, el Ministerio de Trabajo
recibid una reduccién en su presupuesto este afio, algo gue nos sorprendié a nosotros, de
hecho me quejé en Twitter cuando se aprobé el presupuesto, de que se le haya reducido el @
presupuesto, mas cuando se estd hablando de estrategia de creacion de empleos,

=3-i modernizacién, etc.; es esto un cuestionamiento al rol de la Ministra de Trabajo por parte dei

=4 Presidente de la Republica o del Congreso?, en lo absoluto, simplemente se llama limitaciones

T presupuestarias, eso es normal, a todos nos cortan presupuesto, o sea, todos somos pasibles
en algun momento en no tener lo que queremos en términos de ingresos, esa es la lucha
permanente del ser humano, lograr mas.

A
C%W}?@ Nosotros hemos apoyado a la Gerencia, publica y privadamente, en distintos momentos vy
circunstancias, y nos hemos mantenidos incluso reconociendo los logros de este Consejo, ©
sea, que no se puede hablar en esta mesa de una actitud adversa del sector empresarial o del
sector empleador frente a la Gerencia, fodo lo contrario. Reconocemos la necesidad de mas
recursos, eso es cierto y de hecho, no cometo una indiscrecion porgue lo que digo
privadamente lo puedo decir piblicamente, cuando estaba hablando con la Ministra de Salud,
lo que le estaba diciendo era nuestro parecer, de que hay un problema entorno a los ingresos
del Consejo, de gue lamentablemente las otras instancias han logrado mejorar su base salarial
y han estado capturando los recursos humanos que forma el Consejo, y que después se X%

14 &

. ¢ @



@

&

CNSS

CONSELORAZIONAL DE SEGURIDAD S0CIAL
Acta Sesion Ordinaria No.360
18 de Diciembre del 2014
desarrollan y que por un mejor salaric se van a las otras instancias, y para mi uno de los casos
emblematicos fue precisamente el de la Consultoria Juridica del Consejo, o sea, nosotros
tuvimos una experiencia la que recuerdo porque coincidié con mi entrada al Consejo, nuestra -~ 4
anterior Consultora Juridica se fue a la SIPEN, a ser Directora Legal porgue le pagaban mejor \;\}/\
alla, en un cargo de menor jerarquia, ahora ya la hicieron Consultora Juridica y gana mucho {
mas, que lo que gana el Consultor Juridico de aqui, bueno, ese es un caso.

‘Entonces, ;cual es [a manera de solucionarlo?, desvestir un santo para vestir otro?, o sea, _.. 7/

que le quitamos a la Tesoreria y le quitamos a la DIDA para darle a la Gerencia, esa no es |la
solucion. Ahora, como podemos llegar a una solucidén?, facil, el Presidente de la Republica
tiene 45 mil millones de pesos de libre disposicidn del 5% que le concede el Presupuesto
Nacional, o sea, 1a ley organica de presupuesto, 5% del presupuesto de libre disposicion, y ese
dinero lo puede transferir a cualguier organismo publico.

Nosotros perfectamente, aqui hay dos Ministros, estan los sectores nacionales sentados, estoy
seguro de que si va una comision donde el Presidente de la Republica a buscar 10 o 20
millones de pesos adicionales para el CNSS, estoy seguro gue el Presidente no se negaria,
porque estd mas que justificado, v si se le hace una buena presentacién de lo que esta
pasando aqui y de lo que ha pasado en términos estructurales en el Consejo, estoy seguro que
lo aprobaria, y mas sabiendo y habiendo escuchado de que la gestién en este Consejo es
estricta en términos de uso de fondos, que no es para dispendiar, 0 sea, que es una necesidad
real,

Otras de las medidas que se podrian tomar, el Consejo tiene un modulo de formacion y
capacitacidon que actualmente oferta de manera gratuita, ese podria ser un medio para lograr
mayor auto sostenibilidad y fondos propios para el Consejo, que los cursos y talleres que ofrece i
el Consejo durante el afio sean pagados por los beneficiarios, estoy seguro que cientos de v/
abogados, y médicos estarian en la plena disposicion de pagar como pagan en INFOTEP, en
los diplomados o en los seminarios por los programas que oferte el CNSS en alianza con
alguna universidad para recibir ese ceriificado y ese diploma, ¢ sea, vamos a ponernos
creativos en cuanto a las fuentes de ingresos, bajo reservas.

S

El Consejero Nicémedes Castro, buenos dias a todos, pareceria que con el elemento, el
incidente que plantea el Dr. Paz, no debiamos discutir el punto porque él dice que se saque de
la agenda, pero el tema es procedimental, pero él entra en sugerencias relacionadas en cdmo
resolver el incremento del presupuesto.

Tomo la palabra para decir, si el Dr. Paz o la Presidenta del Consejo, o los representantes /ﬁ{’i
faborales o el conjunto de representantes fundamentales se pusieran los zapatos del resto, = ¢
entendieran lo molestoso que resulta y casi lo inaceptable que resulia el incidente de esta
mafiana, y este incidente, en el gque los sectores fundamentales deciden gue nosotros no

vamos a participar en la decision, si un punto se discute o no se discute. Lo que tiene que ver .
con la equidad, con la democracia, con la participacién, agui hay un sesgo establecido por la ]

ley y nos lleva a que cosas minimas, cosas que pueden resultar irrelevantes se convierten en ”\
un conflicto, porque hay que decir que ciertamente redistribuyendo los recursos cuando todo el /£

mundo tiene necesidad no se resuelve |a situacion, pero hay que decir también que el Consejo a[}’y
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- tiene una gran responsabilidad en garantizar su operatividad de manera asertiva, y que esa
responsabilidad de garantizar su operatividad de manera asertiva, lo compromete con resolver
B también asertivamente esta distribucion presupuestaria.

~ Mi institucion que es el Instituto Nacional de la Salud, aboga porque la DIDA en particular,

3\ tenga un presupuesto adecuado para jugar su rol, y eso es un tema lamentable y penoso que

quien tiene que ver con la defensa y la informacién del afiliado, tenga un presupuesto

insuficiente, ahi habria que ir donde el Presidente a reclamar que la DIDA tenga el presupuesto

gue necesita para que el afiliado y afiliada puedan defender sus intereses y puedan defender

sus derechos. Me parece que nosotros necesitamos ser un poguito mas racionales con cosas

gque no son fundamentales, que no estan afectando intereses fundamentales de ninguno de los
sectores y que esto nos tiene que llevar a una reflexion.

Nosotros a propésito del ejemplo de Cuba y los Estados Unidos, son las irracionalidades la que
han llevado a una situacion que al final se derivé en sufrimiento para dos pueblos en muchas
dimensiones, entonces llamo a la reflexiéon en el sentido de que consideremos discutir ef tema;
se acoja la propuesta presentada por el sector laboral y el sector gobierno en el sentido, porque
cuando uno oye al Gerente tiene que entender que tiene ldgica lo que esta planteando, y que
nosotros tenemos una responsabilidad con nosotros mismos, ademas de tenerla con los otros
organismos. En ese sentido, estamos ante una situacidén procedimental de si por la forma que
\ se presento violenta procedimiento, si esto vuelve a la comisién, si la comisién vuelve y lo trae
(\i aqui, si no se pone de acuerdo, cual es la situacién para resolver esto, y no estamos hablando

del presupuesto de la nacidn, estamos hablando de un presupuesto que implica resolver cosas
elementales para la funcionalidad de este organismo.

LS Sugiero que resolvamos esta situacion con la nota debida, con los temas procedimentales, pero
resolvamos la situaciéon del presupuesto porgue no es verdad gue siendo responsables,
‘1 deberiamos mandar este presupuesto, dejarlo porque acogieron que tiene que quedar como
‘V%_ estuvo el afio pasado y no tomar posiciones lo suficientemente responsables con esto, asi que,

]

invito a que resolvamos esta situacion hoy, y me identifico y suscribo a la propuesta de
presupuesto que estan planteando el sector gobierno y el sector laboral. @

El Consejero Gabriel Del Rio Doné, en verdad que uno no entiende por qué tantas cosas, ir al
< Presidente por 10 millones de pesos es algo insignificante, exclisenme la palabra, pero es algo
W;%@ como ridiculo, cuando podemos sacarlo dentro de un presupuesto, no tiene ningdn sentido.

Creo que esa posicion del sector empleador es un poco radical, porque si dijéramos que le a
vamos a dar diez millones de pesos al Gerente para que se los coja o que los administre como -
él quiera, no tiene ningun sentido, pero quiero ademas recordar, porque a veces en las
comisiones no estamos actuando correctamente, el Articulo 52 del Reglamento Interno dice lo
siguiente: /as propuestas de fas comisiones seran consensuadas por la mayoria de sus
infegrantes, en caso de empates, el Presidente de la comision definira con el vofo decisivo,
decisorio, o sea, en una comision donde ne hay posibilidades de entendimiento en una forma
consensuada, el Presidente toma la decisidn; eso no se esta tomando en cuenta en las m
comisiones. “\\
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Propongo gue el sector empleador con todas esas reflexiones que hemos tenido aca, que
acepte finalmente que esos diez millones de pesos no nos van afectar en nada, y ayudara al
buen funcionamiento de este Consejo, por io tanto propongo, Sra. Ministra, que sometamos a
votacion esta posicién.

La Consejera Altagracia Guzman Marcelino, realmente creia que era mucho dinero, y estoy
sorprendida porgue no son diez millones, son 900 mil mensual. Enfonces, creo que el Consegjo
debemos fortalecerlo cada vez mas, para elevar la calidad de los servicios de salud
esencialmente, entiendo habremos personas gue somaos muy institucionales, nos apegamos a
los reglamentos, pero crec gue seria un voto de reconocimiento a nuestro Gerente porque les
repito lo que le dije a &l cuando me comentd del cargo: bueno hermano, a ese puesto no aspiro
nunca porque el Gerente en este Consgjo lo que es un armador.

He venido a tres sesiones de Consejo, y es la primera vez que escucho hablar a Rafa asi, y
tenemos muchos afios de amistad. Esto esta ligado a [as posibilidades econdmicas, veo
algunos aspectos gue se arrabalizan en algunos aspectos, se menciond el parqueo, la pintura,
0 sea, que crec gue al margen de todas las formalidades, que nos demos esa aprobacion que
solicita Don Gabriel a la propuesta.

El Consejero Rafael Paz Famiiia, aqui hay un cuestionamiento al procedimiento de la.

elaboracion del informe, creo gue incluso el mismo Gerente que es el lider del grupo que le
toca elaborar técnicamente esto, aunque él no necesariamente elabora el informe, y por todos
nosotros aqui, no debemos tomar una decisidon sobre un informe que ha sido cuestionado,
incluso con mucha fuerza de parte de uno de los sectores, 0 sea, si el sector sindical
cuestionara un informe, como nosotros lo estamos cuestionando, nosotros inmediatamente
tenderiamos a dar un compas de espera hasta que se resuelva el impasse.

Quizas lo que podria es permitirse que la comisidn tenga una nueva reunidon alrededor de este
tema, que acuerde su informe y que el tema pueda ser discutido en una proxima sesién del
Consejo, que podria ser extraordinaria. La diferencia estaria en que el primer mes del 2015, &l
Gerente tendria que operar con el presupuesto del afio pasado, no entrariamos ahora en una
situacion de colapso, o sea, se mantendrian los servicios del Consejo con una de las opciones
que estan ahi planteadas ahora, que es el mismo presupuesto de este afio; entonces, esa seria
la situacién.

El tramite para llevar, para que ellos lo acojan, va a ser igual, hoy o la semana que viene,
enfonces esa es una salida, porque someter el presupuesto a aprobacion ahora y que no se
apruebe, y que rija definitivamente el del afio pasado, crec que es un mal mayor que darnos un
compas de espera, para un posible acuerdo de mejor manera.

Entonces, vamos a buscar alternativa, vamos a darnos un chance de una nueva reunidn,
ahora, no personalicemos los temas institucionales, esto no es personal, creo que aqui hay
poca gente que quiera mas a Don Rafael que yo.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, no pensé que el tema del presupuesto iba
a convertirse en una controversia, pero crec que pedria la comisidn reunirse en esta semana y
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reconsiderar, para hacer un planteamiento como amerita y entonces traerlo ya lo que es el
tema del presupuesto.

Durante todo e! tiempo el Consejo estuvo manejandose, y estoy segura que ni la DIDA ni la
TSS agoto el presupuesto. Cuando en esa reunion se planteé aumentarle el presupuesto de 80
y 50 millones respectivamente a dichas instituciones, Don Rafael estuvo caillado, yo me quedé
callada, y dos o tres sectores me dijeron fe quedaste callada y el presupuesto; ese dinero debio
dejarsele al Consejo como tal, que es quien distribuye el presupuesto de [as instancias, y que el
Consejo lo distribuya de acuerdo a las necesidades, no darselo a ellos por separados; es que
no es posible porque ellos no tienen independencia econdémica presupuestaria, y me quedé
callada porque de lo contrario podrian creer que la Ministra y la Gerencia quieren manegjar esos
recursos.

La Consejera Angela Caba, solamente quiero confesar mi ignorancia porque todavia no
entiendo por qué hay gue seguir posponiendo el tema de presupuesto, debimos haberlo visto
ese informe por io menos hace un mes, porque eso tiene un recorrido por hacer todavia,
entiendo que va a Palacio, al Congreso y demas.

l.a Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, respondié que ya no.

La Consejera Angela Caba, 1.8% no es significativo, entonces no sé en qué perjudica esto al
sector empleador, solamente queria comprender eso.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, una aclaracién Dra. Angela, ya no hace
ese recorrido, ya el presupuesto fue entregado, ahora el Consejo distribuye lo que le fue
asignado a las instancias del SD3S, como esas que aparecen ahi (CNSS, TSS y DIDA) que
son los que dependen del presupuesto que fue asignado a la Seguridad Social.

lL.a Consejera Angela Caba, pues la situacion esta peor todavia.

L.a Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, no, porque depende de nosotros, pero hay
que mandarlo.

La Consejera Angela Caba, depende de nosotros, pero cual es la dificultad entonces, no lo
entiendo, si alguien me ayuda a verlo porque realmente estoy muy confundida; no acabo de
entender en qué perjudica uno u otro sector el hecho de que aprobemos este minimo aumento,

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernandez, hay que votar por la propuesta de gue se
vaya a la comisién ofra vez, y que se reinan esta semana o que aprobemos la recomendacion
de gue se pase aprobandole los diez millones al Consejo, y el Consejo tiene la facultad de votar
por esa propuesta por unanimidad.

No vamos a llegar a ningun punto porgue veo que el sector empleador esta muy resistente a
variar su posicion, de aumentar los diez millones de pesos al Consejo. Vamos a permitir que se
reuna la comision, estamos en el punto ciego, nadie avanza ni para aca ni para alla, podemos
danar lo que hemos avanzado. Entonces, después de escuchar la exposicion del Gerente y de
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todos los Consejeros, creo que debe reunirse otra vez la comision a mas tardar el lunes, para
que circule la propuesta aprobada por el pleno de la Comisidn, de manera que todos la
hayamos revisado antes de |a sesidn extraordinaria.

El Consejero Darys Estrella, preguntd cémo es que se calcula el 1.8% si es un incremento de
10 millones sobre 140 millones?, porque a mi me da por [o menos mas de un 7%, entonces no
entiendo el 1.8%, es un 7 y pico porciento el incremento, no un 1.8%.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, respondid que es el 1.8% del
presupuesto fotal,

El Consejero Darys Estrella, ahora si, pero el incremento para el Consejo seria 7 y pico por
ciento.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explico que son 6.4 para el Fondo
Comun porque hay algo que ustedes no han tomado en cuenta, hay un fondo comun aqui que
se ha administrado asi siempre; entonces, la Comisiéon de Presupuesto hasta el afio pasado
siempre resolvia eso, la Gerencia va a manejar x cantidad de dinero, a la DIDA y a la Tesoreria
de un fondo comuan. Entonces, lo que estamos planteando es que del fondo comun se van a
beneficiar las tres instituciones que compartimos el espacio, que se disponga 6.4 millones.

El Consejero Darys Estrella, no, no estoy cuestionando eso Don Rafael, solamente queria ¢

aclarar porgque como se lee, no es un 1.8%.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, el otro 3.6% es de la generalidad
del presupuesto, para nosotros poder cumplir minimamente con ciertos aspectos inflacionarios
que afectan nuestro desenvolvimiento en aras del Consejo. Entonces, es una cosa muy simple
porgue si no tendriamos un presupuesto de 50 millones mas.

La Presidenta del CNSS, Lic. Maritza Hernéandez, vamos a cerrar el tema con el consenso de N

que se retna la comisién a mas tardar el lunes. Aprobado.

¢) Conocimiento de las propuestias del Fonamat. (Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del sector gobierno.

6) Solicitud de revocacién de la Resol. Del CNSS No. 343-04 d/f 05/06/14.
Comunicacién de COPARDOM No. 220-2014 dff 20/06/14. (Resolutivo)

Solicitud de exclusidon del tema mediante comunicacion de COPARDOM No. 331/2014 d/f
11/12/14.
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7) Informe de auditorias realizadas al CNSS, CMNyR y SIPEN. Comunicacion de la
Contraloria General del CNSS No. 00105-14 d/f 24/11/14. (Informativo)

Pospuesto a solicitud del sector gobierno.

8) Turnos Libres

No hubo turnos libres solicitados.

La Presidenta del CNSS, Licda. Maritza Hernandez, finalizado el tema y siendo la 12:15 p.m.
dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presenie Acta que firman todos los
Miembros del Consejo presentes en la misma.

LIC. MARITZA HERNANDEZ DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO

Ministra de Trabajo y Ministra de Salud Publica y
Presidenta del CNSS Vicepresidenta del CNSS

DR. RAFAEL SCHIFFINO C
Viceministro de Salud Publica Viceministro de Trabajo

Suplente Representante CMD

@ZCL

DRA. ANG A CABA GONZALEZ LIC. NICOMEDES CASTRO S.

" Titular Profesionales ; Técnicos de la Salud Suplente Profesionales y Técnicos de la Salud

?/:[m
LICDA. DARYS ESTRELLA DR. RAFAEL PAZ FAMILIA
Titular Sector Empleador Titukar Sector Empleador

LiC. LUCILE HOUELLEMONT
Suplente Sector Empleador
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LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ
Suplente Secio

AVANCE JUAN
Tituiar Sect r Laboral

DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD

Suplente
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DRA. ALBA M. RUSSO MARTINEZ
Suplee Sector; Empleador

Titular Se _,or/L/boraI

ﬁ/ O

LICDA. HINGINIA CIPRIAN
Suplente Sector Laboral

HER RAMIREZ

Tltular Trabajadores de la Microempresa

e A\,:S\sk\"“'\’wf; i
ING. CESARA. MATOSPEREZ
Titular Profesionales y Técnicos

SRA. MA/R§ : AS

Titular Gremios Enfermeria

i
LIC. ERﬁiRD,O SANTANA C.

Titularde losDiscapacitados,

Desempleados e Indigentes

e

#M,/Ch ”’\Likthb /
IN YLIN DiAZ PERE

Suplente Trabajadores de la MicrGempresa

/ :
LICDA. PRISCILLA R. MEJIA G.

Suplente Profesionales y Técnicos

}&IC. MANE}EL EMILIO ROSARIO
SWria
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DRA. c;\lcELDAJ SUAREZ
Suplehte’de los Discapacitados,

/._Dé;fempleados e Indigentes
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LiC. RA’FAEL PEREZ MODESTO

Gerente General y Secretario del CNSS
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