Acta No. 146 20/12/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DOMINICANA
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(CNSS)

ACTA N° 146 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
CORRESPONDIENTE AL 20 DE DICIEMBRE DE 2005
“4NO NACIONAL DE LA RECUPERACION”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, \l>
siendo las nueve y veinte de la mafiana (9:20 a.m.) del MARTES 20 DE DICIEMBRE

DEL ANO 2005 (DOS MIL CINCO), previa convocatoria, se reunié en sesion L
extraordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en su Salén de Reuniones, L
ubicado en el Séptimo Piso de la Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman %Y)“
Fernandez, con la asistencia de los siguientes miembros: LIC. JOSE RAMON FADUL, ,'

Secretario de Estado de Trabajo y Presidente del CNSS; DRA. ANINA DEL CASTILLO,
Sub-Secretaria de Estado de Trabajo y Suplente del Presidente del CNSS; DR. HECTOR =
OTERO, Suplente Representante de SESPAS: LIC. BIENVENIDO MARTINEZ, : )
Suplente Representantes del IDSS; LIC. VITERBO TOLENTINO, Suplente
Representante del INAVI; DR. ENRIQUILLO MATOS Y DRA. MARITZA J
RODRIGUEZ, Titular y Suplente Representantes del CMD; DR. CARLOS
HERNANDEZ Y SRA. ARGENTINA ABREU, Titular y Suplente Representantes de los
Profesionales y Técnicos de la Salud; DRA. MARISOL VICENS, LICDA. MARIA
ISABEL GASSO, LICDA. STELLA LEON E ING. EDUARDO DE CASTRO,
Titulares y Suplente Representantes del Sector Empleador; SR. SILVIO URENA, SR.
SERGIO CASTILLO Y SR. JOSE LUIS LEON, Titulares Representante del Sector
Laboral; SRA. FRANCISCA PEGUERO, SRA. FRANCISCA JIMENEZ Y SRA.
OLIMPIA CONTRERAS, Suplentes Representantes del Sector Laboral; LIC. JUAN
MANUEL SALAS Y SRA. MINERVA MAGDALENO, Titular y Suplente
Representantes de los Gremios de Enfermeria; ING. CANDIDA REYES Y ARQ.
MARCOS MARTINEZ, Titular y Suplente Representantes de los Profesionales y
Técnicos; SR. JESUS NAVARRO Y SRA. AMARILIS DANAE, Titular y Suplente
Representantes  de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; SR. MARIO
CORNIELLE Y SRA. MERCEDES CANALDA, Titular y Suplente Representantes de
los Trabajadores de la Microempresa, y el LIC. ARISMENDI DIAZ SANTANA, Gerente
General del CNSS, \

Presentaron debidas excusas los sefiores LIC. ANDRES JULIO ESPINAL, Suplente
Representante de] BCRD y LIC. ARTURO PEGUERO, Suplente Representante del
Sector Empleador. Estuvieron en calidad de invitados el Dr. Porfirio Hernandez Quezada;
Asesor Legal Externo y el Lic. Luis Paulino, Contralor del CNSS.

Comprobado el quorum reglamentario el PRESIDENTE DEL CONSEJO, declar6 abierta = lj
la scsion, con la presentacién de los siguientes puntos de agenda: .
\

I. Decision en cuanto a ld metodologia para el cumplimiento con los articulos 27. 109 y 177 de la
Ley 87-01 relativos a lqs mandatos de determinados funcionarios del SDSS (Resolutivo) q’
)
/

, 2. Aprobac;on del Acta No. 145 CNSS y del Orden del dia (Resolutivo)
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3. Avances para el inicio del Seguro Familiar de Salud (Informativo)
2.1 Solucién del Articulo 165
2.2 Costo del Plan Basico de Salud L
2.3 Aspectos Reglamentarios.
4. Informe de las Comisiones de Trabajo y Propuestas de Resoluciones (Resolutivo)
Informe mensual de 1a TSS sobre recaudos (informativo)
6. Conocimiento de la decision del Consejo Directivo del IDSS con relacion Autoseguro
establecido en el Articulo 43, Parrafo II de 1a Ley 87-01 (anexa) (Resolutivo)
7. Solicitud del IDSS de traspaso facturacion de cotizaciones del Seguro de Salud a la Tesoreria de
la Seguridad Social (anexo) (Resolutivo)
8. Exposicién de la DIDA caso solicitud de préstamo (Informativo)
9. Situacion de afiliados que aparecen en AFP’'s no seleccionada (solicitud sector laboral)
(Resolutivo)
10. Exposicién de la SESPAS sobre las politicas y planes de desarrollo del Sistema Nacional de
Salud en la presente etapa (Secretario de Estado de Salud Publica)

b
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11. Turno Libre
Antes de iniciar con el conocimiento del primer punto de la agenda prevista, el Presidente
del CNSS, Lic. José Ramén Fadul procedi6 a juramentar al Dr. Enriquillo Matos, actual O
Presidente del Colegio Médico Dominicano. .

Punto No. 1: Decision _en cuanto a la_metodologia para el cumplimiento con los
articulos 27, 109 y 177 de la Ley 87-01 relativos a los mandatos de determinados

funcionarios del SDSS (Resolutivo

El Presidente del Consejo, Lic. José Ramén Fadul, expresé que convocd la reunion para o
conocer ¢l tema que habia sido extraido de la agenda, en vista de que ni el Sector al
Gubernamental ni el Sector Laboral tenian una posicion definida en cuanto al mismo. &
Manifesté de manera informal que el Sector Gubernamental plantea el conocimiento del g
tema después de mayo, pero que es el CNSS quien finalmente decide, por su soberania y g
por ser el 6rgano rector de las demas instituciones del SDSS. Pidi6 al Sector Empleador su
comprension en vista de que no se extrajo el tema para violentar ninglin procedimicnto, ni

porque exista un interés marcado ni nada que ocultar, simplemente porque el Sector
Gubernamental no tiene una posicion definida al respecto. Agregd que existen sectores con ‘\
capacidad de veto, aunque no puede hacerse uso abusivo de ello, pero que por lo menos

esto obliga a la concertacion, como base de sustentacién de la Ley. Expresé que la
extraccion del tema de la agenda prevista se hizo en el entendido de que un sector por no

tener consenso sobre el tema iba a solicitar la posposicion del mismo, lo que estancaria el \
conocimiento de una serie de puntos pendientes que podian ser aprovechados.

Reiterd la posicion del Sector Gubernamental y agregd que el punto fue discutido a lo \ \
interno de su sector, aunque no de manera determinante, y que se entiende que de la no p
ratificacion o no conocimiento del tema en cuanto a los funcionarios que cesaron su ( )
mandato, los drganos que ellos representan no caen en la ilegalidad pues existe la figur N
juridica del derecho civil. la tacita reconduccion, que para nuestra Constitucion es vigente, \
la cual plantea que aunque no se validen los funcionarios, automaticamente no se invalidan

sus decisiones porque no se ha debatido a lo interno del CNSS el tema. es una posicion

juridica, pero expresé que hay otra que sostiene que se invalidan las decisiones de los .
funcionarios por haber vencido sus mandatos. Insisti6 que el Sector Gubernamental no ///{/d
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tiene posicion definida. A continuacion presentd el tema “Decision en cuanto a la
metodologia para el cumplimiento con los articulos 27, 109y 177 de la Ley 87-01 relativos
a los mandatos de determinados funcionarios del SDSS” para su discusion de la forma que
los Conscjeros entiendan més conveniente e instd a que primara el intcrés general en
beneficio de la Ley 87-01.

La Dra. Marisol Vicens expresé que no se conocia hasta ahora la informacién precisa y, al
mismo tiempo. advirti6 al Sector Gubernamental que postergar a mayo el conocimiento del
tema le daba un matiz politico, criterio que el Sector Empleador no compartia, porque ¢l
CNSS tenia un proyecto muy importante en sus manos, la Seguridad Social, y que por tanto
existe un mandato como o6rgano rector del SDSS de fortalecerlo, de demostrarle al pueblo
dominicano que puede existir un Sistema de Seguridad Social sin cstar contaminado con la
politica. Lamento el giro politico que se le estd dando a un asunto de estricto cumplimiento
de la Ley 87-01, puesto que la vocacion de los funcionarios debe ser eminentemente técnica
para asegurar confianza en un Sistema tan importante. Recordé que el tema surgid a
proposito de la eleccion forzosa que se intenté en un momento hacer para el puesto de Sub-
Gerente y desde ahi el Sector Empleador planted su posicion de que no se trataba de elegir
un funcionario porque se habia resuelto el caso del anterior, sino que los funcionarios
tenian un mandato que iba a vencer y que al mismo tiempo la Ley manda al CNSS a decidir
sobre el desempefio que han tenido algunos funcionarios durante su gestion. Manifesto que
han transcurrido tres meses de ese debate y que en la presente sesion finalmente, luego de
tener los mandatos vencidos, se escucha la no intencion por parte del Sector Gubernamental
del conocimicnto del tema hasta mayo. Expres6é que el Sector Empleador entiende que es
un duro revés para un Sistema que empieza, que lo debilita institucionalmente, no solo al
CNSS por incumplir su mandato, sino a las Superintendencias cuyas decisiones podrian ser
cuestionadas en su legalidad. Advirtid que en estos asuntos no se puede dar lugar a
interpretaciones porque ya seria una debilidad para el regulador. Recordé la comunicacion
enviada por el Sector Empleador, a propésito del tema, que luego fue reiterada por otra,
porque como Consejeros se esta en la responsabilidad de cumplir con el mandato de la Ley.
independientemente de lo que el Poder Ejecutivo decida sobre la fecha de emision de los
decretos. Recordd que es un deber irrenunciable por el compromiso existente con la
institucionalidad del SDSS, la cual obliga al CNSS ser coherente y cumplir con su
responsabilidad, y que este no es un asunto imposible de consensuar, ya que existe una
disposicion de la Ley que dice que los funcionarios duraran un periodo de 4 afios y que al
término de ellos se evaluara su desempefio, para luego enviar la terna al Poder Ejecutivo.
Se expreso sobre la intencion del Sector Empleador de escuchar la decisién del Sector
Laboral, en vista de que el Sector Gubernamental ya habia planteado su posicién por

intermedio del Presidente del CNSS, para de esta forma saber si se seguira debatiendo el
tema.

El Sr. José Luis Leon recordé que en dos ocasiones el Sector Laboral solicitd 1
posposicion del tema porque precisamente no habia un consenso sobre la metodologia quc
fuera adecuada, fruto del consenso. Expres6 que la posicién del Sector Gubernamental no

existia para ese entonces y que para el Sector Laboral ¢l tema estd sobre la mesa y se
convoco la sesidn para discutirlo.
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El Lic. José Ramén Fadul manifestd que la posicion final la expresa el Presidente de la
Repiiblica, pero que el CNSS puede buscar salidas, como hacer una resolucion y remitirla
al Poder Ejecutivo para que tenga conocimiento sobre la discusion del tema a lo interno del
CNSS. Manifesto su no oposicion a que funcionarios que han cesado en su mandato formen
parte de la terna, pero que estos deben ser propuestos por uno de los sectores. Recordd que
el Sector Empleador quiere salvar la institucion en cierta medida, determinando un perfil
para cada cargo y que sobre esa base los sectores traigan sus candidatos.

La Licda. Maria Isabel Gassé indico que el CNSS debia hacerse cargo de dos cuestiones:
uno, un asunto meramente estratégico, pues debian elaborar una idea de como hacer el
trabajo; y otro, tictico, porque hay que buscar la manera de hacerlo funcionar. Recordd que
el Sector Empleador lo que trata de hacer es llevar las ideas ya elaboradas a la practica a
través de la inversion en el tiempo del trabajo requerido para sopesar las necesidades del
CNSS, las necesidades del SDSS, y asi iniciar la operatividad, hacer las cosas conocidas a
través de la elaboracion de los distintos perfiles y revision de los existentes. Expreso que en
la Ley no existe impedimento de que cualquier ciudadano que quiera optar por algunos de
esos puestos manden sus curricula al CNSS y éste los revise, para luego enviar una terna
para que el Presidente de la Republica confirme los que ya se encuentran ejerciendo el
cargo o no. Manifesté que el Sector Empleador trata de arrancar la maquinaria del como. lo
cual conlleva tiempo, porque el qué esta bien definido.

El Lic. José Ramén Fadul preguntd qué tiempo estima el Sector Empleador se requerira
en este procedimiento y al mismo tiempo record6 que la Ley solo establece voto secreto

cuando se elige la terna.

La Licda. Maria Isabel Gassé expresé que para llegar a la terna que debe enviarse al

/ *~  Poder Ejecutivo, asume que se entrevistaran los candidatos, se verificaran sus credenciales

y una descripcion de puestos y funciones, pues nada impide en la ley que cualquier
ciudadano mande una carta y aspire a determinado puesto.

El Lic. Jose Ramén Fadul estuvo de acuerdo con lo planteado por la Licda. Gassé y al
mismo tiempo sefialé que esos candidatos deben ser asimilados necesariamente por uno de
los sectores con capacidad de veto, porque basicamente lo que se hace es que un sector
propone los candidatos, el tripartismo llega a un acuerdo y cada sector elige uno, para ello
se aceptaran curricula y recomendaciones, pero al final deben los candidatos ser asimilados
por uno de los sectores, aun sean los funcionarios que actualmente se encuentran
desempefiando los respectivos puestos.

La Licda. Maria Isabel Gasso advirtio que la Ley es clara y dice que debe evaluarse ¢l
trabajo de los incumbentes actuales y decidir por voto secreto si van o no a la terna. Fruto
de esto vendra una segunda fase, para el caso de que figuren en la terna esos actuales.

sin necesidad de que ¢l CNSS espere hasta mayo para solucionar la situacion.

/ completandola a través de la seleccion de los candidatos restantes, lo cual requiere tiempo,

La Dra. Maritza Rodriguez recordo la ocasion en la cual el Presidente del CNSS se refirié
a un Decreto emanado del Poder Ejecutivo que regulariza el acceso a las posiciones
publicas mediante concurso, manifestando que la situacion tranquilidad a todas las
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instituciones. Expresé que la Ley no establece el proceso de seleccion de una terna de
candidatos, sino una terna que se escoge por voto secreto, aunque no limita las aspiraciones
de las personas. Recordd que la Seguridad Social es un proyecto de Nacion, no politico, y
que ¢l propio Presidente de la Republica en un discurso hablaba de que no se pueden
politizar las instituciones del Estado, entonces, expreso, extrafia que se regularicen
mediante decreto los nombramientos, que se diga que es negativo para las instituciones las
politizaciones y que en el CNSS se plantee a nombre del Sector Gubernamental que la
seleccion se haga por el tripartismo, habiendo una serie de sectores presentes con igual
derecho y que. ademas. todo ciudadano siempre que tenga capacidad para ocupar un puesto.
tendra derecho a participar en la seleccion de cualquier cargo. Sefialé que dicha seleccion
debe hacerse por concurso para elegir los participantes en la terna, el Presidente de la
Republica tendra la Gltima palabra pero advirtié que el limitar el derecho de cualquier
ciudadano y despreciar recursos formados en las diferentes areas no es beneficioso ni para
el SDSS ni para la Nacion.

El Lic. José Ramén Fadul aclar6 que puede participar todo ciudadano interesado, pero que
al final son tres y deben ser electos por el tripartismo, la terna debera estar conformada por
tres personas y para llegar a ella el CNSS depurard la metodologia a utilizar para traer
candidatos de acuerdo al perfil. Recordé que la Ley 87-01 es una Ley especial, por tanto un
decreto no la destituye.

El Lic. Viterbo Tolentino expreso que todo interesado puede participar y si se nombra una
comision, csta se encontrara representada por todos los sectores, por tanto cada uno traera
su candidato para la elaboracion de la terna y votara por el propuesto.

La Licda. Stella Leén sefiald que se estaban discutiendo cuestiones que no llevaran al
CNSS a un término final sobre el tema y, desde el inicio, el Sector Empleador ha sido
enfatico al sefialar que la discusion del tema va a tomar tiempo, precisamente porque se ha
demostrado que para tomar decisiones se invierte mucho tiempo. Recordd que el tema
estaba en agenda desde octubre y que a la fecha no parece que sera el fin de la parte relativa
a la definicion de la metodologia. Recordé que el Sector Empleador presentd una
alternativa, y la idea era que todos los sectores trajeran la suya, por tanto, el CNSS tiene
que definirla en vista de que los mandatos estan vencidos. Sefialé que la propuesta
presentada por su sector esta basada en la Ley y lo que este se propone a su vez es saber a
qué mejoras y a qué consenso se puede llegar solo de metodologia, entonces por qué no

dedicar el tiempo a definir paso por paso en qué se estd o no de acuerdo, e ir de este modo
de principio a fin.

El Sr. Jesiis Navarrro pregunto si solamente los sectores con poder de veto tenian la
capacidad de elegir.

El Lic. José Ramén Fadul aclaré que todos los sectores que convergen en el CNSS tienen
capacidad de hacer propuestas y sefialamientos, pero que en ¢l momento de votar quienes
pueden objetar, € incluso paralizar un punto, son los sectores con derecho a veto. pero el
CNSS es soberano y asume todo la responsabilidad de cumplir con la Ley.

R
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El Sr. Jesiis Navarrro expreso que el CNSS debe resolutar sobre una modificacion a la
Ley porque algunos elementos se convierten en antidemocraticos, ya que en cualquier parte
donde se encuentran sectores con derecho a veto, la Ley debe establecer como elemento
reglamentario que cuando dos de estos sectores estén de acuerdo prime su decision sobre €l
tercero, por tanto es antidemocrético el hecho de que un sector vete el consenso de los
demds. Sefiald que era una cuestion de metodologia que dcbe discutirse, y si la
preocupacion de la metodologia es permanente aqui en el CNSS, visto el hecho de que no
se conocen los antecedentes de los debates, pero que de algunas revisiones realizadas ha
visto que el CNSS estd precedido por decisiones absolutamente antidemocraticas e
impuestas. Propuso el nombramiento de una comision que estudie la metodologia del
CNSS para que se hiciese una correccion de los aspectos en los que exista diferencia y
luego que se presente al CNSS para entrar en el debate de la reglamentacion, de lo contrario
que se conociese la posicion del Presidente de la Republica.

El Dr. Héctor Otero pregunt6 sobre la metodologia utilizada para elegir a los primeros
incumbentes, ya que la Ley establece claramente el procedimiento, y €l CNSS no estd
facultado para cambiarla.

El Lic. Bienvenido Martinez expres6 que el SDSS debe ser equilibrado y que todo
equilibrio tiene una palabra clave que cs ¢l consenso. Agregd que este consenso es la razon
por la cual existe un Presidente de la Repuiblica que ha mostrado que no avasalla, que es
muy mesurado y que procura siempre buscar la decision que vaya en armonia con los
sectores que conforman a la ciudadania. Afiadié que hay un sector que ha planteado una
metodologia, que no ha contado con el apoyo de los demas sectores, por lo que planted en
su nombre, no el de su sector, la designacion de una comisién minima que elabore o revise
la metodologia dentro de un marco de legalidad, tomando como marco de referencia la ley
y los reglamentos, que analice la metodologia a emplear con profundidad, porque en este
escenario es muy dificil parir una metodologia de consenso, que es la palabra clave, y
sefial0 que ningln sector va a imponerle al otro una solucion. En tal sentido reiter6é su
propuesta de designar una Comision minima, donde el tema sea debatido a conciencia

El Lic. Jos¢é Ramén Fadul sefialé que el Sector Empleador sometié una propuesta de
metodologia, que es la Uinica existente; y que la otra propuesta que existe es la de formar
una comision. Por otra parte, aclaré al Dr. Héctor Otero su inquietud en cuanto a c6mo
fueron seleccionados los incumbentes de las distintas instancias, sefialando que fue algo
muy politico, donde el pasado Presidente de la Republica nombraba a los encargados de las
instancias seglin su parecer. En tal sentido, expresé que el Sector Empleador lo que quiere
es evitar este tipo de aberracion, que se busque una metodologia, que se elija un perfil, lo
cual es sano, no es personal, no es contra ninguno de los incumbentes, y consideré que po
su parte 'nd existe ninguna objecién a la propuesta planteada por el Sector Empleador; a
excepcion de los colores de la boleta, pues en dicha propuesta se tiene una idea concreta de
los perfiles. Sometié a la consideracion de los Consejeros y Consejeras las propuestas
hechas por el Sector Empleador y el Lic. Bienvenido Martinez.

La Licda. Maria Isabel Gassé expreso su desacuerdo con la creacion de una Comision que
conozca el tema, debido a las experiencias que hasta la fecha se tiene con los resultados de
las comisiones de trabajo del CNSS, de las cuales alguna% son muy efj 'entes pero o
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eternizan las cosas, como fue el caso de la Comision del Art. 165, por lo que no considerd
prudente la creacion de una Comision para tratar este tema. Expresé su preocupacion de
que si se forma una Comisi6n este tema quede en el limbo, porque luego de que la misma
presente sus resultados ante el CNSS aparezcan personas diciendo que eso no es lo que
quieren. Agregé que en el CNSS no sélo estan los sectores con derecho a veto, sino que U
existen muchas instancias representadas, lo que representa una situacion delicada, porque %) E
estos sectores tienen derecho a opinar. Reiterd su inquietud de que el tema se eternice y \ &
expresé su disposicion seguir escuchando opiniones.

El Sr. Silvio Ureiia expresd que existe una situacién de incertidumbre con un funcionario
que esté trabajando con la presion de que lo cambien o no, por lo que debe buscarse una
salida satisfactoria. Manifestd que en el caso de que se cree una Comision deben imponerse
plazos fijos. Secundd la posicion de la Licda. Gassoé en el sentido de que si la Comisién no
va a rendir frutos, no vale la pena, pero agregd que estaria de acuerdo con esta Comision si
la misma debe parir una decisién en un tiempo determinado y con respeto de los sectores.

Exhort6 a los presentes a aprovechar el tiempo, sobre todo cuando hay casos como el del \
SFS, el cual puede ser impulsado a partir de la definicion de este tema e indico que si su

sector a partir de febrero no ve avances apelara a los trabajadores para que se respeten sus
derechos.

La Sra. Minerva Magdaleno expresd que este es un tema de preocupacion, en cuanto a las
opiniones emitidas, por lo que consideré que es una decisién que cstaba definida con
relacion a la eleccion de los funcionarios del CNSS. Manifestdé que hay un razonamiento v
l6gico de que no se puede seleccionar a nadie sobre quien no se haya determinado cémo se
a a clegir, como se va a proceder, razoén por la cual debe definirse la metodologia a A
w utilizar, si no estaba definida antes, e indico que si se estaba aproximando la fecha de N
terminacion del mandato se debié pensar en como se iba a enmendar esa metodologia a R

. utilizar. Por lo antes expuesto, se solidarizo con el sector laboral y agregd que ademas se h
debe determinar el tiempo, por lo que en el proximo CNSS debe venir una propuesta y
determinar el tiempo para la seleccion de los funcionarios. Afiadié que la poblacion
humilde se ve frustrada ante esta situacion. porque ni para mayo ni junio se iniciara el SFS.
Para finalizar, exhorté a los Consejeros a definir un plazo para determinar en qué fecha se
hara la eleccion de los incumbentes, el cual debe ser lo antes posible.

El Sr. Jesis Navarrro consideré que los planteamientos giran en torno a una misma

propuesta y que los procedimientos estan sumamente debatidos. por lo que se debe conocer
la tnica la propuesta que hay.

La Dra. Marisol Vicens aclaré que hay una propuesta hecha por el Sector Empleador. en |

que incluso se estipulo una fecha para ejecutarla, que era al 15 de noviembre, para tener
tiempo antes de que se vencieran los mandatos de los Superintendentes. Sefialé que ya ese
plazo esta vencido y que debe discutirse la propuesta, porque ya el CNSS tiene tres meses
debatiendo algo que la ley exige, que es decidir sobre la confirmacion o destitucion de los

funcionarios que estan al frente de las instancias que conforman el SDSS. Exhort a los
& Consejeros a concretar las decisiones que puedan tomarse.
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El Lic. Jose Ramén Fadul propuso la creacion de una Comision para el estudio de una
propuesta y que traiga a la proxima sesion del CNSS el resultado de lo que se estudie.
Agregb que hay una propuesta de que esta Comision se conforme con la representacion de VI
todos los sectores y que se determine un plazo para su funcionamiento, porque cste es un \
organismo colegiado, en el que cada quien tiene una manera de pensar y tiene participacion.

En tal sentido, reiteré su propuesta de creaciéon de una comision para el estudio de la %
metodologia que debe aplicarse para el cambio o ratificacion de los funcionarios. \(

La Dra. Marisol Vicens consideré que la propuesta que debe tomarse en cuenta primero es

la del Sector Empleador, porque ya tiene tres meses, y sefiald que hay una nueva propuesta

que se ha puesto sobre la mesa. Hizo un llamado de recordar que tenemos que conocer ese

punto, porque no tiene sentido seguir posponiendo ¢l tema, ya que es una metodologia que

debe definirse. A continuacion solicitd un cuarto intermedio en nombre del Sector \
Empleador. AN

Finalizado el cuarto intermedio, el Lic. José Ramén Fadul, Presidente del CNSS, indico
que el Dr. Porfirio Hernandez le hizo una obscrvacion muy pertinente, que es decidir sobre
el acta pasada, por lo que sometid a la consideracion de los Consejeros la posposicion de su
aprobacion para la proxima sesion, lo cual fue aprobado.

El Lic. Jose Ramén Fadul dio la palabra a los distintos sectores para que presentaran su
decision sobre la propuesta de conformacion de la comision que estudie la metodologia de
seleccion de los funcionarios del SDSS.

La Dra. Marisol Vicens indico que su sector discutid la propuesta y que en aras de llegar a

consenso estarian dispuestos a que se designe una comision bajo la condicién de que la Q«
misma se retuna de emergencia, tomando las decisiones que sean de lugar sobre la Q/\
metodologia, de la cual ya existe un borrador elaborado por el Sector Empleador y que Q
hasta tanto esta Comisién no tenga un informe de resultados no se convocara a una proxima AN
sesion del CNSS, en vista del historial de las Comisiones que ha sido eternizar las cosas. \«,

El Sr. Silvio Urefia expresé que el Sector Laboral estaba de acuerdo con el anilisis de la
metodologia y con la imposicion de un plazo a la Comision, pero sin camisa de fuerza.
Secund6 la propuesta de creacion de una comision con un plazo establecido en la que

participen todos los sectores, pero no aprueba que el CNSS quede sin operar hasta tanto la
misma tenga algun resultado.

El Lic. José Ramén Fadul sefialé que esta es una comision especial que va a actuar bajo,

mandato del CNSS para estudiar la metodologia que se debe aplicar, dada la gravedad del

punto. Sefalé que hay dos discusiones. una que se produce por la tacita reconduccién de los
funcionarios y otra que cuestiona la validez de sus decisiones una vez vencidos los
mandatos. ya que la ley no le previé una continuidad, salvo una ratificacion o una nueva \
eleccion. Considerd que no se plantea una camisa de fuerza, por lo que propuso un plazo a

la Comision para que presente sus resultados el 15 o 16 de enero del 2006. @
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El Sr. Silvio Ureiia sefialé que el Sector Laboral con lo Gnico que no esta dc acuerdo es
con que no se convoque hasta tanto exista un informe de la comision, porque no se puede

\V
V
suspender el CNSS. \X%

El Sr. José Luis Leon hizo un llamado para que no se vea que se vulnera el derecho al
Presidente del CNSS a convocar sesiones del Consejo. Por otra parte, considerd que el 15
de enero es un plazo muy amplio.

C s

La Licda. Maria Isabel Gassé propuso darlc un plazo a la Comisién y expres6 su
intencion de que el tema se hubiese discutido en la presente sesion. En tal sentido, sefiald
que nos encontramos en dias festivos, por lo que lo 16gico es que esa comision se retna la
primera o segunda semana de enero. y que la tercera semana cuando se reuna el CNSS sea
para discutir el punto. Sefialé que el tiempo esta jugando a favor del CNSS, por lo que esta
comision con el interés que tiene puede realizar su trabajo para el 15 o 16 de enero.

El Sr. José Luis Leén pregunto si esta propuesta incluye no convocar al CNSS hasta tanto
la comision no traiga un informe.

El Lic. José Ramén Fadul aclardé que la proxima convocatoria serd después del 19 de
enero, para cumplir con el mandato de la Ley, por lo que exhorto a todos la creacion de una
comision especial donde cada sector esté representado, con el mandato de conocer la
metodologia, tomando como base el proyecto del Sector Empleador, que es un proyecto
muy ecuanime, muy prudente y muy detallado.

[( 1/~

El Sr. Silvio Ureiia solicité hacer constar que el Sector Laboral, junto con los demas
sectores, pidi6 eliminar la parte que dice que no habra sesiones del CNSS hasta que la
Comision no presente sus resultados.

La Dra. Marisol Vicens solicitd que constara la decisidon sobre ¢l nombramiento de una ‘
comision de emergencia.

It

/ El Lic. José Ramén Fadul someti6 a la consideracion de los Consejeros y Consejeras el
,y nombramiento de una comision especial para estudiar la metodologia que se va a aplicar :
\ para la ratiticacion o cambio de los funcionarios del SDSS, teniendo como base el &

‘ documento aportado por el Sector Empleador, Agregd que esta comision tiene un tnico

punto este estudio, por lo que les exhorté a que en el menor tiempo posible se decida sobre \

el mismo. De igual forma, dejé convocado el CNSS de manera oficial para el jueves 19 de

enero del 2006, lo que no implica un plazo para la comision, ya que la misma pued

terminar su trabajo antes.

;>—<;—__

La Licda. Maria Isabel Gassé estuvo de acucrdo con lo expuesto por el Presidente del
/% CNSS. pero consideré prudente determinar un plazo tope, el cual deberia ser antes de la

convocatoria. § ( \
@

b e osn 3




Acta No. 146 20/12/05
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El Lic. Jose Ramén Fadul no estuvo de acuerdo e indicé que el plazo es abierto, ya que
estd convocando la proxima sesi6n extraordinaria para el 19 de enero, pero que si debe
sesionarse antes, no existe inconveniente. Agregé que la siguiente reunion de enero serd
para el dia 26 o antes, en vista de que es dia feriado.

Cex

La Dra. Marisol Vicens afiadid que para la comision se deben designar un titular y
suplente de cada sector, para aquellos casos en que el titular no pueda asistir, el suplente lo
sustituya, pero indicé que este suplente solo debe asistir si el titular se encuentra ausente.

La Dra. Marisol Vicens indicé que se ha debatido piblicamente la posible candidatura del : @/
Lic. Bienvenido Martinez a uno de los puestos, por lo cual no seria prudente que €l fuera \\
parte de la comision que estudiara la metodologia y que la presida.

El Lic. José Ramén Fadul designé entonces al Sr. Viterbo Tolentino, pero indico que el
mismo tiene muchos compromisos en estos momentos.

El Sr. Jesus Navarro refuto el planteamiento de la Dra. Vicens, porque en el CNSS no se
conocen los aspirantes a los diferentes puestos y que por tanto no hay ningin hecho que
invalide la situacion del Lic. Bienvenido Martinez.

El Presidente del CNSS, Lic. José Ramoén Fadul corrobor6 la posicion del Sr. Navarro,
por tanto, designé como Representante del Sector Gubernamental y Presidente de la
Comision al Lic. Bienvenido Martinez.

Luego de las observaciones realizadas a la propuesta de creacion de una Comision especial,
el Presidente del CNSS, Lic. José Ramén Fadul, sometid a la consideracion de los &,
Consejeros y Consejeras dicha propuesta, la cual fue aprobada: )

Resolucién No. 146-01: Se crea una comision especial de emergencia integrada por los
Consejeros: Lic. Bienvenido Martinez, Representante del Sector Gubernamental, la Dra. },>
Marisol Vicens, Representante del Sector Empleador, el Sr. Silvio Urefia, Representante

del Sector Laboral, el Dr. Enriquillo Matos, Representante del CMD, la Sra. Argentina

Abreu, Representante de los Profesionales y Técnicos de la Salud, el Lic. Juan Manuel

Salas, Representante de los Gremios de Enfermeria, la Ing. Cdndida Reyes,
Representante de los Profesionales y Técnicos, el Sr. Mario Cornielle, Representante de
los Trabajadores de las Microempresas y el Sr. Jestis Navarro, Representante de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados, con la finalidad de estudiar la metodologia
que se aplicard para la ratificacion o cambio de los funcionarios del SDSS, teniendo
como documento base la propuesta presentada por el Sector Empleador. Dicha comision
deberd presentar informe de resultados en la proxima sesion del CNSS, que serd
celebrada el dia 19 de enero del aiio 2006.

De inmediato, dio por finalizada la sesién siendo las 10:30 a.m. y ordend levantaf la
presente acta para ser conocida en una proxima sesion.

-
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