, S

Acta Sesion Ordinaria No.447
07 de Junio del 2018
ACTA N° 447 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 07 DE JUNIO DE 2018
“Ano del Fomento de las Exportaciones”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafiana (09:15 a.m.) del JUEVES 07 DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO (2018), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesién
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuriones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Ministro de Trabajo y
Presidente del CNSS; DR. JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud Publica y Asistencia
Social; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVI; DR. DIEGO HURTADO BRUGAL,
Director del IDSS; DR. WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO, Titular y Suplente
Representantes del CMD; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ y LICDA. PERSIA ALVAREZ DE
HERNANDEZ, Titulares Representantes del Sector Empleador; LIC. RADHAMES MARTINEZ
ALVAREZ, DRA. PATRICIA MENA STURLA y LIC. JUAN ALBERTO MUSTAFA MICHEL,
Suplentes Representantes del Sector Empleador; SR. TOMAS CHERY MOREL y SR. PEDRO
JULIO ALCANTARA, Titulares Representantes del Sector Laboral; LICDA. HINGINIA
CIPRIAN, DRA. MARGARITA DISENT BELLIARD y LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, Suplentes
Representante del Sector laboral; LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES, Titular Representante
de los Trabajadores de la Microempresa; LIC. FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA.
FRANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de
Enfermeria; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO,
Titular y Suplente Representantes de los Discapacitados, Indigentes y Desempleados; LICDA.
LIDIA FELIZ MONTILLA y LIC. SEMARI SANTANA CUERVAS, Titular y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos; y LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente
General del CNSS.

¢+

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA,; y presentaron excusas los sefiores: LICDA. MARITZA LOPEZ DE

RTiz, DRA. CARMEN VENTURA, LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, ING. JORGE ALB.
SANTANA SUERO y LIC. FRANCISCO GUERRERO SORIANO.

A ¥ MBS

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, dio apertura a la Sesién Ordinaria No. 447 y

sék lectura a la agenda etaborada para el dia de hoy.
AGENDA 4? D
28

1) Aprobacion del Orden del Dia /\7

2) Juramentacion de: Dr. Rafael Sanchez Cardenas, Ministro de Salud Publica y
Vicepresidente del CNSS, designado mediante Decreto No. 168-18; y la Licda. Lidia ¥
Feliz Montilla, como Titular de los Profesionales y Técnicos, en representacién del
Instituto de Contadores Publicos Autorizados. Comunicacion del Instituto de Contadores
Puabicos Autorizados de la Rep. Dom. d/f 11/05/18. (Informativo)

/ 2
' s L.




<

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDRD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.447
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3) Aprobacion de las Actas Nos. 440 y 445, de fechas 15 de marzo y 21 de mayo del 2018,
respectivamente. (Resolutivo)

4) Informe de las Comisiones Permanentes y Especiales:

o Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Informativo);

e Comisién Permanente de Reglamentos: Modificacién del Reglamento del
Seguro de Riesgos Laborales; y Resol. No. 444-11 “Designacién del titular y
suplente que representaran el Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de
la Salud ante el CNSS”. (Resolutivo)

e Comisién Especial Resol. No. 430-04: caso Sr. Zeljko Vukosavljevic.
(Resolutivo)

e Comisién Especial Resol. No. 424-07: casos Sr. Jorge Raul Martinez Vasquez;
y Sr. Rafael Euclides Roque Martinez. (Resolutivo)

5) Auditorias de gestion realizadas a la SISALRIL, correspondientes a los afios 2015 y %
2016. Comunicacion de la CGCNSS No. 28-18. (Resolutivo)

6) Turnos Libres.
Desarrollo de Agenda

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procede a juramentar a Dr.
Winston Santos Urefia, como Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS.

1) Aprobacién del Orden del Dia

2
3

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, dio inicio a la Sesién Ordinaria 447,
después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y preguntd si habia alguna
observacion a la agenda del dia.

El Consejero Radhamés Martinez A., antes de iniciar la reunién, quiero tomar este turno para
felicitarle por su reciente designacion, la verdad que eso es un reconocimiento a esa actitud
siempre de colaboracién, de busqueda permanente del consenso que ha habido y que se ha
demostrado en este Consejo, y que realmente son de las actitudes que uno espera de un gran
servidor publico; y quiero en nombre del sector empleador, darle las mas sinceras
_felicitaciones, y pido a todos mis compafieros de este Consejo que le demos un fuerte aplauso.

“EI Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefa, muchas gracias, Radhamés; ahora
continuamos con la agenda, y solicitd la inclusién del Informe de la Comisién Permanente de
Pensiones sobre la Enfermedad Terminal.

Luego procedi6 a someter a votacién la agenda, con la inclusién del tema solicitado ?é

precedentemente. Aprobado.
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CONSE.JO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Acta Sesion Ordinaria No.447
07 de Junio del 2018
Agregamos €l tema de pensiones de enfermedad terminal, lo agregamos a la agenda

Tumo libre: el Gerente General.

2) Juramentacion de: Dr. Rafael Sanchez Cardenas, Ministro de Salud Publica y
Vicepresidente del CNSS, designado mediante Decreto No. 168-18; y la Licda.
Lidia_Feliz Montilla, como Titular de los Profesionales y Técnicos, en
representacion del Instituto de Contadores Publicos Autorizados. Comunicacion
del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Rep. Dom. d/f 11/05/18.
(Informativo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, presenté excusas por el Dr. Rafael

Sanchez Cardenas, Ministro de Salud Publica y Vicepresidente del CNSS, designado mediante @1_\{\9
Decreto No. 168-18. Luego procedié con la juramentacion de la Licda. Lidia Féliz Montilla,

como Titular del Sector de los Profesionales y Técnicos, en representacion del Instituto de
Contadores Publicos Autorizados; dandole la bienvenida a este Consejo.

3) Aprobacion de las Actas Nos. 440 y 445, de fechas 15 de marzo y 21 de mayo del
6 2018, respectivamente. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a someter a votacién -
la aprobacion de las Actas Nos. 440 y 445, de fechas 15 de marzo y 21 de mayo del 2018,
respectivamente. Aprobado.

Resolucién No. 446-01: Se aprueban las Actas Nos. 440 y 445 , de fechas 15 de marzo y 21 )
de mayo del 2018, respectivamente; con las observaciones realizadas. %
4) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales: {
o Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados J
Financieros. (Informativo);

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a los
informes de la comision, los cuales forman parte integra y textual de la presente acta, a saber:

Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién  segun i%ﬂﬁp
comunicaciéon No. TSS-2018-3085 d/f 7/05/18

Desarrolio /J/ @

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversién por vencimiento de
cinco (5) instrumentos de inversion, por un total de Seiscientos Treinta Millones Seiscientos
Cuarenta y Ocho Mil Ciento Ochenta y Tres Pesos con 43/100 (RD$ 630,648,183.43), segun el

siguiente detalle ‘
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Detalles del instrumento de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
Parval Acuerdo de Recompra 7.80% 09/05/2018 94,958,311.83
United Capital Acuerdo de Recompra 8.50% 09/05/2018 199,999,938.08
JMMB Acuerdo de Recompra 7.25% 11/05/2018 49,999,957,05
United Capital Acuerdo de Recompra 8.50%  11/05/2018 234,452,215.91
Unitel Capital Acuerdo de Recompra 8.50%  11/05/2018 51,237,760.56

Total Fondos disponibles para invertir 630,648,183.43

Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

v

2

Entidad Plazo en dfas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 7.20% 7.30% 7.40% 7.50% 7.50% 7.60% 6.65% 6.65%
X - - - - 4, 4, S 4,
%g Banco de Reservas 6.25% 6.35% 6.55% 6.65% 6.75% 6.85% - 6.95% -
2 N N N2 N2 N2 N\ N2
b Banco BHD Ledn 6.10% = 6.20%  730% T 735% 1T 7.45% 6.95% - 7.05% -
= 0 N =
Banco del Progreso 5.80% 5.80% = 5.80% 5.90% - 6.00% 6.25% = 7.00% -
§ - - - . -
Asociacion Popular 6.75% 7.00% 7.15% 7.25% 7.25% - 7.50% 7.50% -
M\{{l‘f‘) N2 N\ N2 N2 N\ N2 N2
Citibank 450% = 475% = 6.00% = 6.25% = - 6.50% = 7.00%= 7.00%= 7.00% =
74

N
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NOTA:
T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior { Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacién igual a la semana anterior n/aNoa plica comparacién pues la semana anterior no cotizé

Se recibieron también propuestas de instrumentos financieros detallados a continuacién:
ity Vecninty R o Vr vl Vo el
!

| o pim
Diferepcia (updn  Precio Limpio
R L T T T vesouentn)
INVERSIONES§ RESERVAS 57208 <G*,  I3iike ] W00 ASTI0A ARSI RV RT3

Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de QH‘\Q
recompra (REPQ’s):

Entidad Plazos en dfas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
cCl 5.62% 5.87% 6.12% 6.37% 6.62% 6.87% - 7.12% -
#j 0 T 0 0 T 0 ™
Inversiones Popular - - - 7.40% 7.70% 7.90% - - -
¥ n/a 4
Parval - - 7.75% - - - 8.05% - -
n/a n/a
JMMB - - - 7.75% 8.00% 8.25% - - -
0
/I\ ~
Alpha Valores 6.55%  7.00%  7.70%  7.80%  7.90%  8.00% - 8.00%  8.00%
1, Tivalsa 6.25% - - - - 6.90% - - -
n/a n/a
United Capital 7.40% 7.25% - - - - - - -
N2 N2
Vertex Valores - - 8.30% 8.50% - - - - -
N A
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Primma - - 6.80% 7.10% - 7.30% 7.45% 7.60% -
n/a n/a n/a n/a n/a
Inversiones & Reservas - - 5.95% 6.10% 6.15% 6.50% - 6.65% 7.05%
n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Inversiones Santa Cruz 7.25% 7.30%
n/a n/a
NOTA:

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior |, Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
* Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 7 de mayo y antes de las
inversiones aprobadas por la CFPel en esta reunion, ascendian a Siete Mil Ciento Ochenta y

Dos Millones Seiscientos Treinta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Nueve Pesos con 67/100 %
(RD$7,182,639,779.67), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Iinversién de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
; del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,182,639,779.67 al 7 de mayo del 2018

Banco Popular BHD Ledn  Banco del Progreso _ Inversiones y-Reservas

AFI Universal 50,000,000.00 i
196,998,657.16, 0.70% 3
2.74% :
N IMMB !
Citibank 1,036,001,285.33 i
200,000,000.00 14.42% i
2.78% |
Alpha Valores 3
| 345,999,995.48, i
as% T i
5; United Capital i
| Inversiones Popular 942,290,761.98 !
Ql\ | 536,940,086.66 13.12%
Q | 7.48%
)
E | Prima Valores

570,113,277.17

: | 7.94% = \
. Asoclacién Popular
; 810,200,000.00

! Vertex 11.28% i
| 671,902,058.26 {
| 9.35%
Parallax Valores Tivalsa
757,993,963.01 779,199,694.62
10.55% 10.85%

==
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Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

Doscientos Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 200°000,000.00) en Titulos del Ministerio
de Hacienda, con vencimiento al 2019, via el Puesto de Bolsa ALPHA con tasa de interés
anual de 8.00%, a un plazo de 180 dias.

Cien Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 100°000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda con vencimiento al 2019, 2021, 2022 y 2023, via el Puesto de Bolsa PARVAL
con tasa de interés anual de 8.05%, a un plazo de 180 dias.

Noventa y Cuatro Millones Doscientos Treinta Mil Pesos con 00/100 (RD$ 94°230,000.00)
en Titulos del Banco Central, con vencimiento al 2023, via el Puesto de Bolsa Inversiones
Popular con tasa de interés anual de 7.90%, a un plazo de 180 dias.

Noventa Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 90°000,000.00) en Titulos del Banco Central,
con vencimiento al 2025, via el Puesto de Bolsa JMMB con tasa de interés anual de
8.25%, a un plazo de 180 dias.

Ochenta y Seis Millones Cuatrocientos Veinte Mil Pesos con 00/100 (RD$86°420,000.00)
en Titulos del Banco Central, con vencimiento al 2023, via el Puesto de Bolsa Inversiones
Popular con tasa de interés anual de 7.70%, a un plazo de 150 dias.

Sesenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 60°000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda, con vencimiento al 2024, via el Puesto de Bolsa Vertex con tasa de interés
anual de 8.50%, a un plazo de 120 dias.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversién de los fondos
de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Ciento Ochenta y Dos
Millones Seiscientos Cuarenta y Tres Mi Ciento Veintiun Pesos con 01/100
RD$7,182,643,121.01), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversién de la Cuenta Culdado de la Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7.182,641,596.24 al 9 de mayo del 2018

Banco Popular

AFt Unlversal 120,000,000.00
196,998,657.16 1.67%
2.74%

BHD Ledn Banco del Progreso
85,000,000.00 80,000,000.00
1.18% 1.11%

mams

Citibank 1,076,001,328.28

200,000,000.00
2.78%

Unlited Capital
456,600,847.43
6.36%

Asociacién Popular
810,200,000.00
11.28%

\ Tlvalsa
779.199,694.62

\ 10.85%
Parallax Vaiores

763,035,651.18
10.62%

Ailpha Valores
545,999,995.48
7.60%

Prima Valores
570,113,277.17

7.94% /
Inversiones Popular

717,590,086.66
9.99%

Vertex J

731,902,058.26
10.19%
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Resolucién No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segun
comunicacién No. TSS-2018-3281 d/f 14/05/18

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversién por vencimiento de
cinco (6) instrumentos de inversién, por un total de Cuatrocientos Setenta y Dos Millones
Ochenta y Un Mil Ciento Ocho Pesos con 33/100 (RD$ 472,081,108.33), segtn el siguiente

detalle:
Detalles del instrumento de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
JMMB Acuerdo de Recompra 7.25% 14/05/2018 49,999,985.94
UNITED CAPITAL Acuerdo de Recompra 6.75% 15/05/2018 82,082,850.16
ALPHA Acuerdo de Recompra 6.75% 15/05/2018 49,999,999.33
VERTEX VALORES Acuerdo de Recompra 8.60% 18/05/2018 40,000,004.92 ’%
INVERSIONES POULAR Acuerdo de Recompra 6.30% . 18/05/2018 249,998,267.98

Total Fondos disponibles para invertir 472,081,108.33

2
L
3 Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
'3) en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:
A\ Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras
% Entidad Plazo en dfas
30 60 90 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 6.50% 7.00% 7.20% 7.30% 7.40% - - - - b
§ N2 N2 N2 N N2
Banco de Reservas 6.20% 6.30% 6.50% 6.60% 6.70%  6.80% - 6.90% -
N2 N2 N2 N2 N N N2
Banco BHD Leén 6.10%-  6.80% 690% 7.00%J 660%  7.10% 6.80% 6.95% 7.10%
T N 0 n/a N} n/a §£\

A N, P



Banco del Progreso

Asociacién Popular

Citibank

3
*

NOTA:

5.70% 5.80% =
N

6.25% 7.00%
$ =

450% = 4.75% =

5.80%

7.15%

6.00% =

1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior
* Cotizacién igual a la semana anterior

n/a No

5.90%

7.25%

6.25% =

7.40%

/T\

6.00%

7.50%
n/a

6.50% =

O
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Acta Sesion Ordinaria No.447

6.25% =

7.00% =

07 de Junio del 2018
7.00% -
7.55% 7.60%

0 n/a
7.00% = 7.00%

J Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
a plica comparacién pues la semana anterior no cotizé

Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de

Plazos en dfas

Ok

recompra (REPO’s):
Entidad
30
CCi 5.62%
Inversiones Popular -
JMMB -
Alpha Valores 6.45%
NA
United Capital 7.50%
™
Vertex Valores -
Inversiones & Reservas -
Inversiones Santa Cruz 7.50%

7 )

60

5.87%

6.90%

7.70%

7.70%

90

6.12%

7.60%

7.80%

120

6.37%

7.00%

7.75%

7.70%

150

6.62%

7.10%

8.00%

7.80%

6.15%

180

6.87%

7.50%

8.25% =

7.90%

270

360 720
7.12% -
790%  7.90%

2 N2
6.65%  7.05%

N
Q
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0 ™ n/a

NOTA:

1T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior { Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
“ Cotizacién igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 7 de mayo y antes de las
inversiones aprobadas por la CFPel en esta reunion, ascendian a Siete Mil Ciento Ochenta y
Dos Millones Seiscientos Treinta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Nueve Pesos con 67/100
(RD$7,182,639,779.67), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de ias Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,174,582,033.91 al 14 de mayo del 2018 |
Banco Popular BHD Ledn Banco del Progreso
AF} Universal 120,000,000.00, 85,000,000.00  80,000,000.00
198,399,512.36 1.67%

Inversiones y Reservas
50,000,000.00
0.70%

2.77%
" IMMB
Citibank 1,076,001,327.23
1 200,000,000.00 15.00%
: 2.79%

United Capital
; 451,911,116.80
[ 6.30%

Asociacion Popular
810,200,000.00

Alpha valores 11.29% {

545,999,992.98 i

i 7.61%

é

Prima Valores i

; 566,711,606.35 Tivalsa

i 7.90% 779,199,694.62 ;
10.86% ;

Inversiones Popular
717,478,708.00
10.00%

Parallax Valores !
761,778,024.81 §
10.62%

Vertex
731,902,050.76
10.20%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversién aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

e Doscientos Millones de Pesos con 00/100 (RD$200,000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda, con vencimiento al 2021, via el Puesto de Bolsa ALPHA con tasa de interés

anual de 7.90%, a un plazo de 180 dias. %
7
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e Ciento Setenta y Dos Millones Cien Mil Pesos con 00/100 (RD$172,100,000.00) en Titulos
del Ministerio de Hacienda con vencimiento al 2027, via el Puesto de Bolsa United Capital
con tasa de interés anual de 7.80%, a un plazo de 90 dias.

e Cincuenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$50,000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda, con vencimiento al 2027, via el Puesto de Bolsa Vertex con tasa de interés
anual de 8.30%, a un plazo de 90 dias.

e Cincuenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$50,000,000.00) en Titulos del Banco Central,
con vencimiento al 2025, via el Puesto de Bolsa JMMB con tasa de interés anual de
8.25%, a un plazo de 180 dias.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversion de los fondos

de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Ciento Setenta y Cuatro @
¢ Millones Seiscientos Mil Novecientos Veinticinco Pesos con 58/100 (RD$7,174,600,925.58), M/{(
distribuidos de la siguiente manera:

I

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS$ 7,174,600,925.58 al 15 de mayo del 2018

Banco Popular BHD Ledn  Banco del Progreso inversiones y Reservas | M
AFI Universal 120,000,000.00 85,000,000.00  80,000,000.00 50.000.000.00 i
198,399,512.36 1.67% 1.18% 1.12% 0.70% i S
277% I
Citibank JMMB
tiban 1,076,001,341.29
200,000,000.00 15.00%
2.79% '

Inversiones Popular

467,480,440.02 \

. 6.52% Asociacién Popular
810,200,000.00 i
| United Capital 11.29% 1 (v e 2

541,928,266.64
755%

Prima Valores
566,711,606.35
7.90%

\ Tivalsa f
779,199,69462 j

10.86% ‘k:k{, f

Alpha Valores Vertex Parallax Valores
695’297%;93'65 741,902,045.84 761,778,024.81 '
. 10.34% 10.62% :

11
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Resolucién No. 432-02 d/f 9/11/2017: Fondos Acumulados de las cotizaciones realizadas por
otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el Ministerio de
Educacién, segun comunicacion No. TSS-2018-3283 d/f 14/05/18.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacién No. 2018-3283 la disponibilidad de
Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Dos
Pesos con 50/100 (RD$99,999,952.50), correspondientes a los fondos de las cotizaciones
realizadas por otros empleadores de trabajadores que también laboran como docentes para el
Ministerio de Educacién, de los cuales acorde a la Resoluciéon No. 432-02 invertidos, asi como
fondos nuevos y rendimientos obtenidos, segun el siguiente detalle:

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
JMMB Acuerdo de Recompra 7.25% 17/05/2018 69,999,991.83
JMMB Acuerdo de Recompra 7.25% 18/05/2018 29,999,960.67
Total fondos con vencimiento el 17 y 17 de mayo del 2018 99,999,952.50

El Tesorero inform¢é que se recibieron ofertas para los siguientes instrumentos financieros:

!

Yendedor bounine eodinicnn| Copl Vorhowinal ol D i mmﬁ&““mm”
versonesBD el VOIS T | IS0 ONNE  ONARE| 81404998 SISI0SE SIS | 47943015
InersionesBDLGn DI B0 | W 610000 THKSTIO| SBIAGTIO LSS TSN | 243500847 ]
2
2 Ademas, se recibieron las siguientes ofertas de Acuerdo de Recompra:
‘bb Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras
=5

Plazos en dias

30 60 90 120 150 180 270 360 720
‘ JMMB - - - 7.75% 8.00% 8.25%
ALPHA VALORES 6.45% 6.90% 7.60% 7.70% 7.80% 7.90% - 7.90% 7.90%
’\\X ’
&1 ’ N

X 12

<
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N2 N% NK NK NE NK NE NK
CCl 5.62% 5.87% 6.12% 6.37% 6.62% 6.87% - 7.12% -
n/a n/a n/a n/a n/a n/a nfa
PARVAL - 7.75% - - - 8.05% - 8.25% -
n/a n/a n/a
INVERSIONES & - - 5.95% 6.10% 6.15% 6.50% - 6.65% 7.05%
RESERVAS
n/a n/a n/a n/a n/a n/a
INVERSIONES SANTA 7.50% 7.60% 7.70% - - - - - -
CRUZ
n/a n/a n/a @ (
NOTA:

1T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior. { Cotizacion a la baja con relacidn a Ja semana anterior
= Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizacion

Los fondos invertidos a la fecha, correspondientes a FONDOS NO DISPERSADOS DEL SVDS, :
constituido por Ochocientos Noventa y Ocho Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mi - -
Trescientos Cuarenta y Cinco Pesos con 89/100 (RD$ 898,683,345.89) estaban distribuidos de

la siguiente manera al 14 de mayo del 2018:

A\

Q
Cartera de inversion de Fondos no dispersados del SVDS I‘

RDS 898,683,345.89 al 14 de mayo del 2018 &
Albh MMB ;
pha :
391,441,971.63 30050:;'::2'14 D] [(([2 ﬁ
43.56% '

\ Parval
155,111,106.01

' Y A
17.26% ‘ (
inversiones Popular :

i 52,125,376.11 :

5.80%
47,/ 13
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Luego de conocer las diferentes propuestas de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, los montos y tasas ofertadas, los Miembros de la Comisiéon acordaron por
unanimidad invertir los fondos disponibles de la siguiente manera:

e Cien Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 100,000,000.00), en Titulos del Banco Central
con vencimiento al 2025 via el Puesto de Bolsa JMMB a una tasa de interés anual de
8.25% y 180 dias plazo;

Tras analizar los cotizantes y situacién de distribucién de la cartera, los Miembros de la
Comisién acordaron por unanimidad aplicar la politica de un tope de 20% por cada Puesto de
Bolsa, considerando posibles excepciones en caso de no existir cotizantes, en vista de que
estos fondos solo pueden ser invertidos en Titulos del Banco Central.

A partir de esta inversién, este fondo acumula Ochocientos Noventa y Ocho Millones
Seiscientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Cincuenta y Tres Mil Pesos con 23/100 distribuidos
de la siguiente manera:

Cartera de Inversion de Fondos no dispersados del SVDS
RDS 898,683,393.39 al 15 de mayo del 2018

IMMB
300,004,939.64
Alpha 33.38% '
391,441,971.63
43.56%
|
|
I
|
E
i
i
!
inversiones Popular Parval
52,125,376.11 155,111,106.01
i 5.80% 17.26%
!




Desarrollo
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Acta Sesion Ordinaria No.447

07 de Junio del 2018
Resolucién No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2018-3431 d/f 21/05/18

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversion por vencimiento de
dos (2) instrumentos de inversién, por un total de Ochenta y Nueve Millones Novecientos
Setenta y Un Mil Ciento Noventa y Tres Pesos con 49/100 (RD$89,971,193.49), segun el

siguiente detalle:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

.
3
R

Entidad instrumento Tasa Vencimiento Monto
Asociacion Popular CF-1016971125 7.40% 21/05/2018 50,000,000.00
UNITED CAPITAL Acuerdo de Recompra 10.65% 25/05/2018 39,971,193.49

Total Fondos disponibles para invertir

89,971,193.49

Para el monto de inversion cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados

en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Ledn

Banco del Progreso

Asociacién Popular
4

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Y

Plazo en dfas

30 60 90 120 150 180 270 360 720
6.80% 6.90% 7.00% 7.10% 7.20% - - -

™ N2 N2 N2 N2
6.20% 6.30% 6.50% 6.60% 6.70% 6.80% - 6.50% -

6.10% = 6.85% 6.95% T  7.00% = 6.60% 7.20% 6.80% 6.95% 7.10%
0 = o = = =

5.70% 5.80% = 5.80% 5.90% - 6.00% 6.25% = 7.00% -
7.00% 7.50% 7.50% 7.65% 7.65% 7.65% - - -



Citibank

NOTA:

T Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior
= Cotizacién igual a la semana anterior

Adicionalmente, se recibié una propuesta para el siguiente instrumento financiero:

f]\

4.50% =

4.75% =

0 0 0

6.00% = 6.25% = -

/]\

6.50% =

O

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

Acta Sesion Ordinaria No.447

7.00% =

7.00% =

07 de Junio del 2018

7.00% =

J Cotizacion a la baja con relacién a la semana anterior

n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizé

ks T s O Mo VTl i | (g -
“NEYNBEDUER | BUAD | % | W% RO G A Do wome o

Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de
recompra (REPQO’s):

Entidad

cal

Inversiones Popular

R Alpha Valores
g o,
I} g United Capital
‘-ai Vertex Valores
Mv PARVAL
44

Plazos en dias

30

5.62%

5.95%

7.25%

60 90 120 150 180
5.87% 6.12% 6.37% 6.62% 6.87%
- - 7.50% 7.60% 7.85%
™ 0
6.40% 7.10% 7.20% 7.30% 7.40%
N7 N7 4 N2
7.55% 7.70% - -
N2 N2
7.70% - - -
n/a
- - - 7.25%
n/a

270

360 720

7.12% -

7.40% 7.40%

7.50%

" :é
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NOTA:

T Cotizaci6n al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior

* Cotizacion igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 21 de mayo y antes de las
inversiones aprobadas por la CFPel en esta reunién, ascendian a Siete Mil Ciento Setenta y
Cuatro Millones Seiscientos Seis Mil Quinientos Cuatro Pesos con 05/100
(RD$7,174,606,504.05), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversionde la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas

del SFS del Régimen Contributivo ]

RDS 7,174,606,504.05 al 21 de mayo del 2018

Banco Popular BHD Ledn Banco del Progreso

AFl Universal 120,000,000.00 85,000,000.00  80,000,000.00
198,399,512.36 1.18% 1.12%

Inversiones y Reservas
50,000,000.00
0.70%

2.77%
Citibank JMMB )
200 tl)tcl)oacr)‘oo 00 1,076,001,338.93
) 15.00%
2.79%

Inversiones Popular
467,480,440.02
6.52%

Asociacién Popular
810,200,000.00

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversioén aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera:

(4 ()/
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Orty

-
-

United Capital 11.29% ;
541,933,853.34 1 4]
7.55% i O
Prima Valares ; :
566,711,606.35 Tivalsa '
7.90% 779,199,694.62 E \
10.86% | Y
Alpha valores Paraliax Valores : # *
vertex i
695,999,994.41 741,002 039.21 761,778,024.81 .j (U/‘(IZ :
9.70% 10.34% 10.62% :

o

P
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Acta Sesion Ordinaria No.447
07 de Junio del 2018
e Cincuenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$50,000,000.00) en Titulos del Ministerio de
Hacienda, con vencimiento al 2021, via el Puesto de Bolsa Inversiones Popular con tasa
de interés anual de 7.85%, a un plazo de 150 dias.

e Cuarenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$40,000,000.00) en Titulos del Banco Central,
con vencimiento al 2025, via el Puesto de Bolsa United Capital con tasa de interés anual
de 7.70%, a un plazo de 90 dias.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversién de los fondos
de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Ciento Setenta y Cuatro
Millones Seiscientos Mil Novecientos Veinticinco Pesos con 58/100 (RD$7,174,600,925.58),
distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversién de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas !

del SFS del Régimen Contributivo

RDS$ 7,174,606,504.05 al 21 de mayo del 2018 !

Banco Popular BHD Leon Banco de) Progreso ;

AFI Universal 120,000,000.00 85,000,000.00  80,000,000.00

198,399,512.36, 1.67%
2.77%

tnversiones y Reservas
50,000,000.00 H
0.70% i

IMMB
1,076,001,338.93
15.00%

Citibank

| inversiones Popular

467,480,440.02 \\\ ~

6.52% Asociacién Popular

810,200,000.00
11.29%

\ Tivalsa
779,199,694.62

10.86%

i

]

g United Capital

%41,933,853.34
7.55%

Prima Valores
H 566,711,606.35
i 7.90%

Alpha Valores
695,999,994.41
9.70%

Parallax Valores
761,778,024.81
10.62%

Vertex
741,902,039.21
10.34%

Resoluciéon No. 236-01 d/ff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversién segun
comunicacién No. TSS-2018-3637 d/f 28/05/18

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé la disponibilidad para inversién por vencimiento de
cinco (5) instrumentos de inversién, por un total de Trescientos Noventa y Un Milién
Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Trescientos Catorce Pesos con 51/100 (RD$391,486,314.51),
segun g/ siguiente detalle:

18
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Detalles del instrumento de inversiones a vencer
Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto

Inversiones y Reservas Acuerdo de recompra 7.30% 29/05/2018 50,000,000.00
TIVALSA Acuerdo de recompra 8.00% 30/05/2018 49,969,355.42
VERTEX Acuerdo de recompra 8.40% 30/05/2018 23,000,007.95
VERTEX Acuerdo de recompra 8.40% 30/05/2018 14,500,013.35
VERTEX Acuerdo de recompra 7.80% 30/05/2018 4,016,937.79
Asociacién Popular CF-1017313938 7.00% 30/05/2018 250,000,000.00

Total Fondos disponibles para invertir 391,486,314.51

W g

Para el monto de inversién cotizado, se recibieron las siguientes propuestas para Certificados
en Bancos Multiples, con sus correspondientes tasas y plazos:

Entidad

Banco Popular

Banco de Reservas

Banco BHD Leén

Banco del Progreso

Asociacion Popular

4

Plazos y Tasas de Interés ofertados por las Entidades Financieras

Plazo en dias

-

30 60 90
7.00% 7.10% 7.20%
0 0 T
6.20% 6.30% 6.50%
6.10% = 6.20% 7.10% T
N2
5.70% 5.80% = 5.80%
6.75% 7.00% 7.35%

120

7.30%

/I\

6.60%

7.15%

5.90%

7.40%

150 180
7.40%
~
6.70%  6.80%
7.20% ™ 7.30%
AN
- 6.00%
7.45%  7.50%

270 360
- 6.90%
6.80% 7.45%
T‘
6.25% = 7.00%
- 7.60%
e

720
1N
<
I
g
X
7.10% t‘//“@aé
760% o,



2

Citibank 4.50% =

NOTA:

N

4.75% =

2

6.00% =

T Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior
= Cotizaci6én igual a la semana anterior

N2

6.25% =

N N

- 6.50% =

7.00% =

CNSS
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N 4
7.00%=  7.00% =

{ Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior
n/a No aplica comparacién pues la semana anterior no cotizé

Se recibieron ademas las siguientes propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de

recompra (REPQO’s):
Entidad

cal

Inversiones Popular

Alpha Valores

United Capital

Vertex Valores

Iinversiones y Reservas

TIVALSA

PARVAL

NOTA:

Plazos en dfas

30

5.50%

2

5.95%

6.55%

60

5.75%

N2

6.40%

6.95%

90

6.00%

7.20%

7.10%

6.25%

n/a

120

6.25%

7.80%

7.30%

6.40%
n/a
8.40%

n/a

150 180
6.50% 6.75%
v v
7.90% 8.00%
0 0
7.40% 7.50%

T T

- 8.60%
n/a

6.45% 6.80%
n/a n/a

8.45% 8.50%
n/a n/a

- 8.05%

n/a

270

8.40%

n/a

8.70%

n/a

360

7.25%

8.60%
n/a

7.50%

6.95%

N2

1 Cotizacién al alza con relacién a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior

/:‘

720

7.50%

7.35%

n/a
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* Cotizaci6n igual a la semana anterior n/a No aplica, pues no existe cotizacién para ese plazo y Puesto de Bolsa, la
semana anterior

Los fondos en la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas, al 28 de mayo y antes de las
inversiones aprobadas por la CFPel en esta reunion, ascendian a Siete Mil Ciento Setenta y
Cuatro Millones Seiscientos Cinco Mil Doscientos Cuarenta y Seis Pesos con 21/100
(RD$7,174,605,246.21), distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,174,605,246.21 al 28 de mayo del 2018

BHD Le6n  Banco dei Progreso

Banco Popular Inversiones y Reservas

AF| Universal 120,000,000.00 85,000,000.00  80,000,000.00 50,000,000.00 '
198,399,512.36 1.18% 1.12% 0.70% i
2.77%
- MMB
Citibank 1,076,001,338.93
200,000,000.00 15.00% Q
2.79% H 4 f

i Inversiones Popular

517,479,10388 T \
7.21% Tivalsa
779,199,694.62 .

United Capital 10.86% N

541,933,841.68 ? ~
7.55% ‘;
Prima Valores \
566,711,606.35 Parallax Valores |
7.90% 761,778,024.81 |
10.62% 1

Asociacion Popular

Alpha Valores Vertex
60,200,000.00
695,999,994.41 741,902,039.21 ¢ %
9.70% 10.34% 1060

Her M3

S

IS

A\
o

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el
Tesorero, asi como la distribucién de la cartera por tipo de instrumento, los montos topes
cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las diferentes entidades y la Politica de
Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la Comisién acordaron por unanimidad B
invertir los recursos disponibles de la siguiente manera: %—k\

e Doscientos Cincuenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 250°000,000.00) en Certificados
de Inversién de Asociacion Popular con tasa de interés anual de 7.50%, a un plazo de
180 dias, -

I'd
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e Sesenta Millones de Pesos con 00/100 (RD$ 60°000,000.00) en Titulos del Ministerio de

Hacienda, con vencimiento al 2024 y 2026, via el Puesto de Bolsa Vertex con tasa de
interés anual de 8.60%, a un plazo de 180 dias.

e Cuarenta y Nueve Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Setecientos Cincuenta Pesos
con 00/100 (RD$ 49,737,750.00) en Titulos del Ministerio de Hacienda, con vencimiento al
2026, via el Puesto de Bolsa Tivalsa con tasa de interés anual de 8.50%, a un plazo de
180 dias.

s Treinta y Un Millones Setecientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Cincuenta Pesos con
00/100 (RD$ 31,762,250.00) en Titulos del Ministerio de Hacienda, con vencimiento al
2026, via el Puesto de Bolsa Tivalsa con tasa de interés anual de 8.45%, a un plazo de
150 dias.

Como resultado de las inversiones realizadas, el monto de la cartera de inversion de los fondos
de la cuenta Cuidado de la Salud de las Personas asciende a Siete Mil Ciento Setenta y Cuatro
Millones Seiscientos Dieciocho Mil Novecientos Treinta y Un Pesos con 70/100
(RD$7,174,618,931,70) distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 7,174,618,931.70 al 29 de mayo del 2018
BHD Le6n  Banco del Progreso

85,000,000.00  80,000,000.00
198,399,512.36 ] 1.18% 1.12%

Banco Popular Inversiones y Reservas

0.00%

JMMB
1,076,001,338.93
15.00%

D%

2.79%

!
Inversiones Popular i

517,479,193.84 \
7.21% Tivalsa i
810,730,339.20 :
United Capital 11.30% ’,
541,933,841.68 :
> : 7.55% ‘
Q) | \
— ; Prima Valores \ ;
'% © 566,711,606.35 Parallax valores |

7.90% 761,778,024.81 !

10.62%

Alpha Valores
695,999,994.41
9.70%

- Vertex
Asociacién Populat 760,385,080.42

760,200,000.00 10.60% i
10.60% : i
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e Comisiébn Permanente de Reglamentos: Modificacién del Reglamento del
Seguro de Riesgos Laborales. (Resolutivo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, |0 que ocurre es que Alba habia
discutido en la comisién este reglamento a vista publica, pero posteriormente se dio cuenta que
después que se envie a vista publica, los cambios que puedan hacerse solo seran los que se
indiquen en vista publica. Entonces, envié un correo, pero ya la agenda estaba elaborada y
circulada, por eso le cedo la palabra, para que haga su propuesta.

La Consejera Alba Russo Martinez, efectivamente, la solicitud es posponer el punto, en virtud
de que no podemos enviar ninguin borrador a consuita publica porque estariamos atados a ese
borrador, que simplemente no ha finalizado su rol en el Consejo. Entonces, que se posponga
ese tema y que se devuelva a la Comisién Permanente de Reglamentos.

El Consejero Semari Santana Cuevas, en calidad de Consejero suplente, no estuvimos
representados los profesionales y técnicos, pero en lo personal entendemos que en la
modificaciéon del reglamento hay unos aspectos que no fueron tomados en cuenta, y que
independientemente de las vistas publicas, nosotros en la comisién es que podemos regularlo, 39;{ /9 /
por ejemplo: la parte del trayecto y la parte que modifica la clasificacién de riesgo; que no los vi
plasmados ahi.

E! Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, debo decirles que ese proyecto de -
modificaciéon del reglamento habia sido discutido y consensuado con todos los técnicos del ~
Sistema, no busquen cosas extranas, véanlo lo mas rapido posible, hay que despacharlo
porque ese reglamento es progresista y enmienda las situaciones de equidad que tiene el
reglamento anterior.

o habiendo mas comentarios ni observaciones, y en vista de la solicitud del sector empleador,
| tema queda pospuesta y es enviado nueva vez a la Comision Permanente de Reglamentos.

e Resol. No. 444-11 “Designacién del titular y suplente que representaran el
Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud ante el CNSS”.
(Resolutivo) /Uﬁ$

Aerr MD%

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, es la situacion que se present6 con la
designacién de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud, es el caso de la Licda. Patria -
Ledén que se presenté en el Consejo y posterior a eso, hubo una nueva asamblea donde se >
reunieron las instituciones que entran dentro de este rango, designando un nuevo titular; la T‘\.\,
Direccion Juridica del Consejo y la Gerencia revisaron el procedimiento, y esta acorde a lo que
establece el Reglamento Interno del Consejo. ;

o

En tal sentido, la Comision de Reglamentos propone que se autorice al Gerente General
notificar a las personas designadas como titular y suplente por ese sector, a los fines de ser

juramentgdos en la préxima sesion. //%/ %
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la infine
del informe de la Comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

UNICO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar a los sefiores Licda. Ana Isabel
Herrera Plaza, de la Asociacién Farmacéutica Dominicana, como titular y al Lic. Salvador
Emilio Reyes, de la Asociacion Nacional de Técnicos de la Salud del IDSS, como suplente,
quienes fueron designados para representar al Sector de los Demas Profesionales y Técnicos
de la Salud en el CNSS, a los fines de proceder con su juramentacién en la préxima Sesién
Ordinaria del Consejo, asi como, hacerlo de conocimiento de las demas organizaciones
registradas en el referido sector.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a someter a votacion la propuesta de
la comisidon. Aprobado.

Resolucién No. 447-02: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 3 de mayo del 2018, el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitio la Resolucion del CNSS No. 444-11, mediante la
cual se remitié a la Comision Permanente de Reglamentos, Ila comunicacién de la Asociacion
Farmacéutica Dominicana, en relacion a la designacién del titular y supiente que
representaran el Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud ante el
CNSS, conjuntamente con la comunicacidon de la Asociacién Nacional de Laboratorios
Clinicos Privados, a los fines de evaluar la pertinencia de las mismas.

CONSIDERANDO 2: Que la Comisiébn Permanente de Reglamentos verificé y analizé la
designacién de la Licda. Ana lIsabel Herrera Plaza, de la Asociacidn Farmacéutica
Dominicana, como titular y del Lic. Salvador Emilio Reyes, de la Asociacién Nacional de
Técnicos de la Salud del IDSS, como suplente, quienes fueron seleccionados para
representar el Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud ante el CNSS, asi
como, las hojas de vida de cada uno de ellos, conjuntamente con el Acta de Asamblea, la
cual contd con el respaldo del cincuenta por ciento mas uno de las organizaciones
registradas en el CNSS, en cumplimiento a |lo establecido en el Articulo 21 del Reglamento
Interno del CNSS.

CONSIDERANDO 3: Que después de la Comisiéon haber ponderado los hechos y el derecho,
es de opiniéon que el procedimiento que se ha llevado a cabo en la designacion de los
representantes del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud se realiz6 en
apego a lo establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementarias, por 1o que, procede
instruir al Gerente General del CNSS que notifique a los candidatos seleccionados para que
sean juramentados en la proxima Sesién Ordinaria del CNSS, asi como, a las demas
organizaciones registradas para su conocimiento.

- Y| B
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VISTAS: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social; el Reglamento
Interno el CNSS y la Resoluciéon del CNSS No. 444-11 del 3/05/2018.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL en apego a las atribuciones que le
confieren la Ley 87-01 y sus normas complementarias;

RESUELVE:

UNICO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar a los sefiores Licda. Ana Isabel
Herrera Plaza, de la Asociacién Farmacéutica Dominicana, como titular y al Lic. Salvador
Emilio Reyes, de la Asociacion Nacional de Técnicos de la Salud del IDSS, como suplente,
quienes fueron designados para representar al Sector de los Demas Profesionales y Técnicos
de la Salud en el CNSS, a los fines de proceder con su juramentacién en la préoxima Sesion
Ordinaria del Consejo, asi como, hacerlo de conocimiento de las demas organizaciones
registradas en el referido sector.

e Comisién_Especial Resol. No. 430-04: caso Sr. Zeljko Vukosavljevic.
(Resolutivo)

La Consejera Patricia Mena Sturla, se trata de un afiliado, él era un empleado de un hotel que
tuvo un accidente, el accidente transcurrié a las 3:00 a.m., él se desplazé al hotel, y las razones
no estan muy claras porque al principio el empleado declaré6 que habia salido a comprar
cigarrillos, luego que era a cenar, etc.

El tema es que le solicitaron una indemnizacién a la ARL porque se entendia que era un
accidente relacionado con el trabajo, y luego de la investigaciéon la ARL concluyé que no, que
era un accidente de transito que no estaba relacionado con el trabajo, porque no se encontraba
en el horario habitual de trabajo ni tampoco habia sido en el trayecto; que el empleado no le
habia comunicado al empleador que se iba a mover de su puesto.

ntonces, se le negd la cobertura por riesgo laborales, y por esa decisidon de no cobertura, fue
solicitada la revisién ante la SISALRIL y esta hizo una investigacién mas profunda y confirmé el
criterio de la ARL. Luego apelaron al CNSS a través de la DIDA, se escucharon ambas partes:
DIDA y la SISALRIL, y se concluyé que lo que procede es cobertura por Fonamat porque no se
trata de un accidente en trayecto.

El Consejero Semari Santana Cuevas, viendo el Reglamento 76-99 y la Normativa de
Trayecto de Riesgo Laborales, me gustaria saber si ustedes se percataron del horario en
funcién del accidente, y si el empleado estaba autorizado por el empleador porque el informe
dice que Recursos Humanos apel6 a la DIDA.

Si a mi como subalterno o empleado, mi empleador me manda a un lugar y me pasa un
accidente fuera del trayecto, debe ser acogido porque simplemente con la notificacién del
empleador de que me autorizd a irme debe ser suficiente, entiendo que hay varios temas que
ha%;e revisar con la primera atencién médica y el Reglamento 76-99, sobre accidentes del
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trabajo, trayecto y su normativa, para determinar si coincide la hora de salida con el horario de
trabajo.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefa, para que lo demas Consejeros
entiendan lo que se esta discutiendo, los accidentes de trabajo incluyen accidente en trayecto
(se llama itinere) usted va del trabajo a su casa, y de su casa al trabajo, pero ademas, usted
tiene otra direccidon que puede poner, usted va de su trabajo a la universidad o de su trabajo
donde su mam4, usted anota la direccién. Entonces, si usted en horario sale de un sitio a otro,
y tiene un accidente, pues la ARL debe responder porque se considera como que fue en el
mismo trabajo el accidente.

La Consejera Eunice Antonia Pinales, con relaciéon a este caso, lo que sucede es que fue a
las 3:00 a.m., que sucedié el hecho, y el empleado no se lo reporté a nadie, supuestamente él
era su propio jefe en ese momento, pero ademas el empleado dijo que fue a comprar una
recarga y a comprar cigarrillos, eso es personal, eso no era nada del trabajo. En la
investigacion que realizamos los comparieros dijeron “no sabiamos que él fumaba”.

En ese sentido, los Consejeros involucrados estuvimos todos de acuerdo de que no fue un
accidente de trayecto, en virtud, de que el empleado decia que salia a comer porque no habia

comida y la misma comida que €l iba a encontrar fuera de ahi, era la misma que habia en el

hotel, es decir, que todos los medios que utilizé para decir que fue en el trayecto del trabajo no
eran validos.

La Consejera Hinginia Ciprian, es para resaltar un dato importante, el empleado era un
encargado y/o un gerente, que se supone que si es un gerente tiene personal a su cargo, no
tenia por qué salir, si podia enviar a otra persona; en la investigacion dijeron los comparieros
que el empleado dio varias versiones: voy a comprar algo de cenar, cigarrillos, etc.; por lo que
determinamos que nada concuerda.

~Cabe sefalar, que el horario en que ocurrié el accidente, las 3:00 a.m., no corresponde al
horario de trabajo establecido, y el horario de trayecto sabemos cual es. Por ultimo, llegamos a
la conclusion de que realmente esto es un accidente de transito, no un accidente laboral.

La Consejera Patricia Mena Sturla, el empleado no tuvo una version coherente, porque
originalmente dijo que fue a comprar minutos para el celular y cigarrillos, y luego cuando
hicieron la segunda investigacién, dijo que fue a cenar, esa es la parte que no estuvo clara; el
empleado tuvo dos versiones diferentes de cuales fueron las razones que lo motivaron a
desplazarse.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, reitero no es cualquier accidente que se
cubre, es cuando usted tiene punto especifico donde usted va para donde usted va que pueden
ser: su casa u otro lugar que usted haya determinado y que vaya de manera habitual, otro caso
es cuando usted va a diligenciar algo de su compafia o de su jefe donde usted trabaja por

encargo,
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias:
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representaciéon del sefor ZELJKO
VUKOSAVLJEVIC, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las
normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA,
en representaciéon del sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, en contra de la Resolucién de la

94 SISALRIL DJ-GAJ-No. 009-2017, de fecha 11 de agosto del 2017, conforme las
consideraciones legales antes expuestas. 9/{4

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion DJ-GAJ-No. 009-2017, dff
11/08/2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), mediante la cual se confirmé la decision de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES SALUD SEGURA (ARLSS), por haber sido dictada conforme al derecho, de
acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 191 de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias.

CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucion a las
partes envueltas en el recurso y a la ARLSS.
E! Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a someter a votacién la propuesta de
la comisién. Aprobado.
Resolucién No. 447-03: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de Ia
Republica Dominicana, hoy dia Siete (07) del mes de Junio del afio Dos Mil Dieciocho (2018),
el Consejo Nacional de Seguridad Social, érgano superior del Sistema Dominicano de
- Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros los sefores: Lic. José Ramén Fadul, Dr. Winston Santos, Dr.
Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen Ventura, Licda. Maritza Lépez de
Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda. Clarissa De La Rocha, Dra. Alba
M. Russo Martinez, Licda. Persia Alvarez, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena
Sturla, Lic. Juan Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Sr. Tomas Chery
Morel, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz, Ing. Jorge Alberto Santana Suero,

Licda. Hinginia Ciprian, Dra. Margarita Disent, Dr. Wilson Roa Familia, Dra. Dalin Olivo, Licda.
Eunice Pinales, Lic. Francisco Guerrero Soriano, Lic. Francisco Garcia, Licda. Francisca
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Altagracia Peguero, Lic. Villy Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz
Montilla, el Lic. Semari Santana Cuevas y Licda. Lidia Feliz Montilla.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION recibido en la Gerencia
General del CNSS en fecha 15 de Septiembre del 2017, incoado por la DIRECCION DE
INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en
representacion del SR. ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, en contra de la Resolucion DJ-GAJ No.
009-2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), en fecha 11/08/17, que confirma en todas sus partes, la decisién de la
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) de fecha 15 de febrero del 2017,
de declinar el caso, por no constituir el accidente de transito sufrido por el sefior ZELJKO
VUKOSAVLJEVIC, un accidente en trayecto.

VISTA: La documentacion que compone el presente expediente.

RESULTA: Que en fecha 18 de diciembre del 2016, el trabajador ZELJKO VUKOSAVLJEVIC,
de nacionalidad Serbio, sufri6 un accidente al ser impactado por una jeepeta, mientras se
desplazaba en su motor por la carretera Luperdn, frente a Brugal, segun figura en el reporte de

ingreso de emergencia emitido por el Centro Médico Bournigal S. A., asi como, en el Acta de %
Transito No. Q629-16, d/f 19/12/2016 emitida por la Seccion de Denuncias y Querellas sobre
Accidentes de Transito de la AMET, siendo ingresado de emergencia al Centro Médico
Bourrigal, S.A., con el Dx Politraumatismo de pierna derecha.

RESULTA: Que mediante el Formulario de Aviso de Accidente ATR-2, d/ff 26/01/2017, fue
reportado el accidente a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) por la
empresa Excel Technical Services, S. A, en el cual sefiala textualmente que el empleado “salié
de la propiedad a comprar cena, agua y recargar su celular, a 200 mts fue atropellado por una
Jjeepeta que le paso por encima fracturéandole y desgarrando una de sus piernas”.

ESULTA: Que registrado con el numero de expediente No. 249207 y luego de realizar las
investigaciones de lugar, la ARLSS certificé el incidente ocurrido como no laboral, amparado en
el Articulo 191, Literal c) de la Ley No. 87-01 como: “fuerza mayor extrafia al trabajo”, ya que el
afiliado se encontraba realizando diligencias personales. Posteriormente mediante el formulario
de solicitud de Re- investigacion de fecha 10/02/2017, el sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC
expresé su inconformidad con la decisién tomada.

RESULTA: Que a través del Formulario de Re-investigacién/calificacion de Accidente de
Trabajo (REINVAT), de fecha 15/02/2017, la ARLSS, reitero la calificacion del accidente como
no laboral, especificando el articulo 191, literal ¢) de la Ley 87-01.

RESULTA: Que al no estar de acuerdo con la calificacién, la Gerente de RRHH de la empresa
Excel Technical Services, S. A., apoder6 a la DIDA de su caso, quien mediante instancia d/f
10/04/2017, en representacion del trabajador ZELJKO VUKOSAVLJEVIC interpuso un
Recurso de Inconformidad contra la decision de la ARLSS de fecha 15/02/2017.

<
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RESULTA: Que en fecha 3 de agosto del 2017, la SISALRIL dict6 la Resolucién DJ-GAJ No.
009-2017, mediante la cual confirmé en todas sus partes la decision de la ARLSS, y en
consecuencia, rechazd el pago de las prestaciones del sefior Vukosavljevic, en virtud de lo
establecido en la Ley 87-01, en su articulo 191, literal d): “accidente de transito fuera de la ruta

y de la jornada normal de trabajo”.

RESULTA: Que inconforme con esta decision, mediante instancia de fecha 25 de octubre del
2017, la DIDA, en representacion del trabajador ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, interpuso un
Recurso de Apelacién (recurso jerarquico) contra la Resolucion DJ-GAJ No. 009-2017, de
fecha 3 de agosto del afio 2017 emitida por la SISALRIL, solicitando en sus conclusiones lo
siguiente: “PRIMERO: DECLARAR como bueno y valido, en cuanto a la forma, el presente
Recurso de Apelacion interpuesto por conducto de la Direccién de Informacién y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad Saocial (DIDA), contra la Resolucion DJ-GAJ No. 009-2017 emitida
por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL), de fecha 11 de agosto del

negacion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS) del pago
de las prestaciones en especie, a favor del afiliado Zeljko Vukosavijevic, titular de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 402-2739415-8, NSS 149202142, a causa de un accidente en fecha
18/12/2016; SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, el indicado Recurso de Apelacion, por
los motivos expuestos, de conformidad a la proteccién que brinda la Ley 87-01 y el alcance
constitucional de los derechos invocados en la presente y en consecuencia, revocar la
Resoluciéon No. DJ-GAJ No. 009-2017 emitida por la Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales (SISALRIL), de fecha 11 de agosto del 2017, que rechazé el Recurso de
Inconformidad interpuesto por la DIDA, por vulnerar los derechos del Sr. Zeljko Vukosavijevic
por reconocer el derecho a las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales (SRL)
considerandola improcedente, mal fundada y carente de base legal, conforme a los motivos
expuestos,TERCERO: ORDENAR, a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
(ARLSS) autorizar el otorgamiento de las prestaciones, tanto en especie como econdmicas,
ue le corresponden al Sefior Zeljko Vukosavijevic como consecuencia del accidente sufrido de
‘echa 18/12/2016 y el reconocimiento de las mismas de manera retroactiva, tal y como esta
contemplado en la Constitucion, Ley 87-01 y sus Normas Complementarias. Bajo las mas
expresas reservas de derecho o accion’.

! 2017, notificada el 15 de agosto del 2017, donde falla el Recurso de Inconformidad sobre la

RESULTA: Que mediante la Resofucién del CNSS No. 430-04, de fecha 12 de octubre del
2017, se cre una Comision Especial para conocer el presente Recurso de Apelacion.

* RESULTA: Que a raiz del Recurso de Apelacién y en virtud de lo que establece el Art. 22 del
Reglamento de Normas y Procedimientos de las Apelaciones ante el CNSS, se notificé a la
ISALRIL Ila instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los fines de producir su Escrito
de Defensa, el cual fue depositado para los fines correspondientes, solicitando en su parte
conclusiva lo siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién
(recurso jerarquico) interpuesto por la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados
(DIDA), en representacion del trabajador Zeljko Vukosavljevic, contra la Resolucion DJ-GAJ-
No. 009-2017, de fecha 11 de agosto del afio 2017, emitida por la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales, por improcedente, mal fundada y carente de base legal, conforme a los
motivos expuestos; SEGUNDO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Resolucion DJ-GAJ-
(44
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009-2017, de fecha 11 de agosto del afio 2017, emitida por la Superintendencia de Salud y

Riesgos Laborales, por haber sido dictada conforme a derecho, de acuerdo con lo establecido

por la Ley 87-01 y sus Normas Complementarias y TERCERO: DECLARAR el procedimiento
libre de costas”.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion fueron escuchadas las argumentaciones de
las partes envueltas en el proceso, donde se ratificaron las conclusiones vertidas en la
Instancia Introductiva del Recurso de Apelacidon y en el Escrito de Defensa, respectivamente.

VISTO: El resto de la documentaciéon que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y ANALIZAR
EL PRESENTE RECURSO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE DECISION:

CONSIDERANDO: Que el presente caso se refiere a un Recurso de Apelacién incoado por el
sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, por intermedio de la DIDA, en contra de [a Resolucion DJ-
GAJ No. 009-2017, emitida por la SISALRIL, en fecha 11/08/17, mediante la cual confira la
decision de la ARLSS de fecha 15 de febrero del 2017, de declinar el caso, por no constituir el
accidente de transito sufrido por el sefior VUKOSAVLJEVIC, un accidente en trayecto.

SOBRE LA COMPETENCIA DEL CNSS:

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en nombre y
representacion del Estado, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la referida Ley.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 del Reglamento sobre Normas y Procedimientos para las
\ Apelaciones por ante el CNSS establece lo siguiente: “Competencia de Atribucion y
Territorial del CNSS.- EI CNSS tendra competencia territorial para todo el territorio de la
+Republica Dominicana conforme a lo previsto en la Letra q del Art. 22, y en los Arts. 117 y 184
e la Ley 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y recursos interpuestos por parte
interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, la SIPEN y la TSS.[...]"

CONSIDERANDO: Que por tratarse del conocimiento de un recurso dictado contra una
decision de la SISALRIL, debe entenderse que el mismo se refiere a un Recurso de Apelacion,
tal como lo estabiece el articulo 8 del Reglamento previamente citado.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no sélo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia y de la verificacion de la
documentacién aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de 30 dias, que
establece el Reglamento sobre Normas y Procedimientos de las Apelaciones por ante el CNSS.

R MRS
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CONSIDERANDO: Que tal y como establece la Ley 87-01, en su Articulo 21, las entidades que
conforman el Sjstema Dominicano de Seguridad Social mantienen dentro de su perfil ciertos
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deberes acordes con la especializacion y separacién de funciones que deben poner de
manifiesto cada una.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: SR. ZELJKO VUKOSAVLJEVIC,
REPRESENTADO POR LA DIDA.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, en representacién del sefor ZELJKO
VUKOSAVLJEVIC, dentro de sus argumentos, sefiala que, el Acta de Transito No. Q629-16,
expedida por la Seccion de Denuncias y Querellas sobre Accidente de Transito de Puerto Plata
en fecha 19/12/2016, constato el accidente sufrido.

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, sefiala ademas, que en fecha 18 de diciembre del
2016 fue ingresado en el Hospital Metropolitano de Santiago (HOMS), con el Dx
Politraumatizado, no especificado, generando gastos médicos y que solicitd cobertura a traves
del Seguro Familiar de Salud (SFS), por desconocer que se trataba de un accidente laboral, por
lo que, la Prestadora de Servicios de Salud (PSS) realizé6 un registro como paciente privado
debido a que la ARS Palic Salud no otorgd mayor cobertura, generando mas gastos médicos.

CONSIDERANDO: Que la DIDA establece que el sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC ha
continuado presentando problemas de salud, teniendo que ser nuevamente ingresado y ante la
situacioén de desamparo y desproteccion regresé a su pais, en donde le fue amputada la pierna
afectada, generando de forma inminente una lesidbn permanente y disminuyendo
considerablemente la posibilidad de reinsertarse a la actividad laboral.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la DIDA argumenta que, en las respuestas
otorgadas por la ARLSS se evidencia que el proceso de investigacion referente al caso del SR.
ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, no ha cumplido con lo dispuesto en la normativa de accidente en
trayecto, ya que no ha demostrado en detalle ni mucho menos informado de manera precisa al

filiado, la demostracién técnica que refute los argumentos presentados por el citado sefior

omo lesionado, dejando de recibir a través del SRL Ias prestaciones tanto en especie al 100%
y las econémicas en lo relativo al subsidio por discapacidad temporal, indemnizaciéon y/o
pension, segun aplique su grado de discapacidad y tales derechos han sido lesionados en su
totalidad.

CONSIDERANDO: Que la DIDA plantea que ante lo sucedido al sefior VUKOSAVLJEVIC,

afiliado, no ha obtenido en tiempo oportuno todos los beneficios que garantiza el Seguro de
iesgos Laborales, alin encontrandose discapacitado, desde el accidente hasta el momento,

’
: conforme lo expuesto por él y por la empresa para la cual labora, se evidencié que el citado

por lo que, debe valorarse la re-investigacion del caso de forma exhaustiva, bajo la observancia
de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS

LABORALES (SISALRIL)
2 /4//
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CONSIDERANDO: Que respecto al argumento de la DIDA de que: “la investigacion no ha
cumplido con la normativa de accidente en trayecto, ya que no ha demostrado en detalle ni
mucho menos informado de manera precisa al afiliado la demostracién técnica que refute los
argumentos presentados por éste como lesionado”, la SISALRIL, parte recurrida, establece
que, en la entrevista realizada en Puerto Plata al sefior José Miguel Acosta, Supervisor de
Marketing de la empresa Excel Technical Services, testigo anteriormente entrevistado por la
ARLSS, segun consta en el informe de re-investigacion, éste expresé que el Hotel disponia de
acceso a alimentos en el Snack Bar, en horario nocturno y que en temporada alta se
encontraba abierta esta estacién hasta las 7 de la mafiana del 15 de noviembre al 15 del mes
de abril.

CONSIDERANDO: Que en vista de que el accidente ocurrido al trabajador se produjo fuera de
la ruta y la jornada normal de trabajo, al desplazarse a las 3:00 a.m. por la carretera Luperén,
hacia un supuesto comedor, alegando que los establecimientos del Hotel Iberoestar se
encontraban cerrados, asi como, que el desplazamiento del trabajador no fue por encomienda
del empleador, ni para la realizacién de alguna instruccién asignada, la SISALRIL es del criterio
que procede rechazar el pago de las prestaciones del SRL, en virtud de lo establecido en el
Articulo 191, Literal d) de la Ley 87-01 y el presente Recurso de Apelacion.

CONSIDERANDO: Que en consecuencia, la SISALRIL concluyé de la manera siguiente: “(...)
Somos de opinién que el accidente del afiliado no puede considerarse de origen laboral, sino
de origen comun (accidente de transito) aun el dictamen de la causa de declinacion de la
ARLSS no aplique (Fuerza Mayor extrafia al trabajo). En tal sentido, recomendamos la
cobertura que asista, a través del FONAMAT”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA.

EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:

CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el

ecurso de Apelacion que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de
hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya
finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA en
representacién del sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, en contra de la Resolucién DJ-GAJ No.
009-2017, d/f 11/08/17 emitida por la SISALRIL; en virtud de la cual se fall6 el Recurso de
Inconformidad incoado en contra la decision de la ARLSS, d/f 15/02/17, donde le fue denegado

VA

z

(/{0&\ el pago de las prestaciones del Seguro de Riesgos Laborales.
.

CONSIDERANDO 2: Que conforme la documentacién e informacidon que reposan en el
expediente, al sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, le ocurrié el accidente el dia 18 de diciembre

del 2016 a las 3:00 am, cuando se trasladaba en un motor desde su lugar de trabajo a comprar
alimentos, a pesar de que el Hotel Iberoestar de Puerto Plata, donde se encuentra ubicada su

Q_ oficina, tenia servicio de Snack Bar en temporada alta, es decir, desde el 15 de noviembre del
Q. 2016 al 15 de b[il del 2017, en horario de 11:00 de la noche a 7:00 de la mafana.
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CONSIDERANDO 3: Que conforme al articulo 185 de la Ley 87-01, el Seguro de Riesgos

Laborales tiene por finalidad: “...prevenir y cubrir los dafios ocasionados por accidentes de

trabajo y/o enfermedades profesionales. Comprende toda lesién corporal y todo estado mérbido

que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que presta por cuenta ajena.

incluye los tratamientos por accidentes de transito en horas laborables y/o en la ruta hacia o
desde el centro de trabajo.”

CONSIDERANDO 4: Que en virtud de lo establecido en la Resolucién del CNSS No. 255-03 de
fecha 11 de noviembre del 2010, el Accidente en Trayecto o in Itinere es definido en la
Normativa sobre Accidente en Trayecto aprobada por este CNSS, como el accidente ocurrido
en horas laborables al trabajador (a) durante el desplazamiento entre el centro de trabajo y el
domicilio o viceversa, sin interrupciones o desviaciones voluntarias o evitables, dentro de la ruta
y horario habitual. (Articulo 3, literal c).

CONSIDERANDO 5: Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la citada Normativa,
las condiciones requeridas para que un Accidente en Trayecto sea considerado como un
accidente de trabajo son las siguientes: a. Que el accidente ocurra en la ruta y horario habitual Qﬁﬂ /j
hacia o desde el centro de trabajo, o viceversa, sin importar el medio de transporte; b. Que no
haya interrupciones y/o desviaciones voluntarias evitables e innecesarias que rompan el nexo
causal, (...) y ¢. Que ocurra fuera_del horario habitual de entrada y salida por encomienda

expresa del empleador.

CONSIDERANDO 6: Que asimismo, el articulo 6, literal b, numeral IV de la Normativa de
Accidente en Trayecto, considera como in Itinere, la ruta y horario habitual: “trabajo-comedor-
trabajo” y que la misma define como Comedor: Lugar donde el trabajador se traslada con fines
de almorzar o ingerir sus alimentos. En estos casos, el accidente de trayecto debe tener lugar
cuando el trabajador, se ve afectado durante el horario pre-establecido por la empresa para el
almuerzo.

CONSIDERANDO 7: Que no reposa evidencia en el expediente de que el empleador del sefior
ELJKO VUKOSAVLJEVIC, le encomendara o autorizara el desplazamiento, ya que el
ccidente ocurrié fuera del trayecto habitual y del horario establecido por su empleador para

cenar, considerando ademas que, como reside en el mismo hotel, con accesos a alimentos, el

propésito del desplazamiento y hora no son sustentables, siendo una decisiéon personal de 2

éste, y no puede ser considerado como un Accidente en Trayecto.

Afert USG /K
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CONSIDERANDO 8: Que del estudio de los documentos que componen el expediente del 'ﬁ\\&f
presente Recurso de Apelacion, se evidencia que el accidente de transito sufrido por el sefior

ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, no cumple con las condiciones establecidas para los Accidentes _ /

en Trayecto, ya que el mismo ocurri6 fuera de la ruta que de manera habitual utiliza el referido

sefor para ir desde su area de trabajo al comedor y viceversa, por lo cual, al no tener el V‘
accidente conexion con el trabajo que realiza o con el trayecto, no se considera como un riesgo

laborai cubierto por el Seguro de Riesgos Laborales (SRL), conforme a lo establecido en el

Articulo 191 literal d) de la Ley 87-01, cito: “ (...) no se consideraran riesgos laborales los
ocasionados por las siguientes causas: (...) Los accidentes de transito fuera de la ruta y de la

jornada normal de trabajo”.
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CONSIDERANDO 9: Que conforme lo antes expuesto, se infiere que el accidente ocurrido al
sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC no puede ser tipificado como un Accidente en Trayecto,
tomando en cuenta que, al realizar un cambio de lugar y ruta habitual hacia el comedor, el
citado sefior asumid su propio riesgo, quedando dicho accidente considerado fuera del ambito
laboral.

CONSIDERANDO 10: Que tal como fue evidenciado en las documentaciones que componen el
expediente, el caso de la especie, debe ser considerado un Accidente de Transito, cuyos
gastos médicos deben ser cubiertos por la ARS Palic Salud, conforme a lo establecido en el
Articulo 10, sobre el limite maximo de Cuarenta (40) salarios minimos nacional, de la Normativa
sobre el Fondo Nacional de Atencién Médica por Accidente de Transito (FONAMAT), aprobada
mediante la Resolucion del CNSS No. 332-03 de fecha 11 de diciembre del 2013.

CONSIDERANDO 11: Que en cumplimiento al deber consagrado en el articulo 22 de la Ley 87-
01, el CNSS, luego de haber analizado los planteamientos de la Comisién Especial apoderada
del mismo y después de haber escuchado a los representantes de las partes envueltas en el
presente Recurso de Apelacion, considera que, se realizd una correcta evaluacion del
accidente ocurrido al sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, al catalogarlo como un Accidente de
Transito y no de Trayecto, el cual debe ser cubierto por el FONAMAT, por tales motivos,
confirma la Resolucion de la SISALRIL DJ-GAJ-No. 009-2017, emitida en fecha 11 de agosto
del 2017, por estar acorde con lo establecido en la Ley 87-01 y sus normas complementarias,
en relacion al Seguro de Riesgos Laborales y la Normativa de Accidente en Trayecto.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias:
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion del sefior ZELJKO
VUKOSAVLJEVIC, por haber sido interpuesto dentro de los plazos previstos y conforme a las
normas establecidas.

SEGUNDO: RECHAZAR, en cuanto al fondo, el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA,
en representacion del sefior ZELJKO VUKOSAVLJEVIC, en contra de la Resolucién de la
SISALRIL DJ-GAJ-No. 009-2017, de fecha 11 de agosto del 2017, conforme las
consideraciones legales antes expuestas.

TERCERO: CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion DJ-GAJ-No. 009-2017, dff
11/08/2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE SALUD Y RIESGOS LABORALES
(SISALRIL), mediante la cual se confirmé la decisién de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES SALUD SEGURA (ARLSS), por haber sido dictada conforme al derecho, de
acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 191 de la Ley 87-01 y sus normas
complementarias,
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CUARTO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente resolucién a las
partes envueltas en el recurso y a la ARLSS.

o Comisiéon Especial Resol. No. 424-07: caso Sr. Jorge Raul Martinez Vasquez
(Resolutivo)

El Consejero Anatalio Aquino, buenos dias, Consejeros y Consejeras, y en especial al nuevo
Presidente del Consejo, mis mas sinceras felicitaciones. No recuerdo si es el primer caso que
se da, de que un Viceministro Suplente, pasara a ser designado Ministro.

Por el nivel de involucramiento que has tenido o que tuviste en el Consejo mientras fuiste

suplente, nos da a nosotros una esperanza de que vamos a sacar muchos casos, que desde

hace mucho tiempo tenemos en el Consejo y no se han podido lograr, te involucraste como
representante del Ministro y ahora como Ministro tiene mas facilidad, recuerde que usted dijo al

#l principio, se abriran puertas y llegaremos de manera indirecta a instancias que ayudaran a
solucionar casos como éste, en beneficio del Sistema.

Este Recurso es interpuesto por la DIDA, en representacion del ciudadano Jorge Raul Martinez Q}'M(
Vasquez, respeto a la comunicacion DS10-01, que comunica la Resolucién 01-2017, €l caso es

que esta persona reclama que el no firmoé de manera voluntaria el contrato para ser afiliado a la

AFP Reservas, por lo tanto, solicita que se sancione a la AFP Reservas; dicha solicitud en la

SIPEN no tuvo cabida, cada vez que fue sometida después de haber pasado el plazo de los

cinco afios que prevé el Reglamento, para someter el recurso sancionador de la AFP, se pudo D
comprobar realmente a través de informes y de estudios de firmas, que él no firmd esa
instruccion.

Lamentablemente por el tiempo no pudo hacerse nada, en un segundo pedido que realizé a
través de la DIDA, para que lo incluyeran, porque la DIDA autorizaba pasarlo al Sistema de
Reparto por el tiempo que tiene siendo empleado, pero él no tenia los 45 afios cumplidos al
nicio del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, en el afio 2003. Entonces, tampoco
pudieron autorizarle que pase a dicho Sistema, por lo que, la decision de la Comision fue
ratificar la Resolucién de la SIPEN en ese momento.

DS

WAt
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte 44«
infine del informe de la comision, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

. o
% EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus V@i

normas complementarias:
RESUELVE: W
PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de

Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion del Sr. Jorge Raul
Martinez Vasquez, contra la Comunicacion DS No. 1001, de fecha 25 de mayo del 2017,
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emitida por la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), mediante la cual notifican la
Resolucion de Sancién No. 01-2017, d/ff 10/04/2017, por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: En cuanto al fondo, RECHAZAR el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA,
en representacién del Sr. Jorge Ratil Martinez Vasquez, contra la Comunicacién DS No.
1001, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN, y en consecuencia, RATIFICAR la
citada Resoluciéon de Sancién No. 01-2017, de fecha 10 de abril del 2017, en virtud a lo
establecido en el Articulo 112 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias. :

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente Resolucion a las
partes envueltas en el recurso.

E! Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a someter a votacion la propuesta de
la comisién. Aprobado.

Republica Dominicana, hoy dia Siete (07) del mes de Junio del afio Dos Mil Dieciocho (2018),
el Consejo Nacional de Seguridad Social, 6érgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros los sefiores: Lic. José Ramén Fadul, Dr. Winston Santos, Dr.
Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen Ventura, Licda. Maritza Lépez de
Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda. Clarissa De La Rocha, Dra. Alba
M. Russo Martinez, Licda. Persia Alvarez, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena
Sturla, Lic. Juan Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Sr. Tomas Chery
Morel, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz, Ing. Jorge Alberto Santana Suero,
Licda. Hinginia Ciprian, Dra. Margarita Disent, Dr. Wilson Roa Familia, Dra. Dalin Olivo, Licda.
Eunice Pinales, Lic. Francisco Guerrero Soriano, Lic. Francisco Garcia, Licda. Francisca
Altagracia Peguero, Lic. Villy Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz
Montilla, Lic. Semari Santana Cuevas y Licda. Lidia Feliz Montilla.

Resolucion No. 447-04: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la %’

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE APELACION incoado en fecha 22 de Junio

del 2017, incoado por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A

LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA) en representacion del sefior Jorge Raul Martinez Vasquez,

titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0713083-3, en contra de la Comunicacion
DS-1001, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE -
PENSIONES (SIPEN) mediante la cual le notifican la Resolucion de Sanciéon No. 01-2017 d/f
10/04/2017, que declara prescrito el procedimiento de sanciones contra la AFP Reservas.

RESULTA: Que producto de su inconformidad por no haber suscrito su afiliaciéon voluntaria, el
sefor Jorge Raul Martinez Vasquez, a través de {a Direcciéon de Informacion y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), en fecha 31/10/2011, present6 una reclamacion
ante a SIPEN, a los fines de que su expediente fuera investigado y pudiera ser traspasado a

Sistema de Repart » \ \ ‘;Zz
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RESULTA: Que en su proceso de seguimiento a la reclamacion, la SIPEN solicité a la AFP
Reservas el contrato de afiliacion original del sefior Martinez Vasquez y procedid mediante
comunicacion DS-0317, d/f 19/02/2016, a solicitar al Instituto Nacional de Ciencias Forenses
(INACIF) realizar un andlisis caligrafico y dactilar a la firma y huellas del citado sefior, cuyos
resultados, segun sefiala la SIPEN, fueron remitidos en fecha 1ro. de marzo del 2017, por la
Procuraduria Especializada de Crimenes y Delitos contra la Salud, verificandose que real y
efectivamente las huellas dactilares en el contrato de afiliacion no correspond|an al sefior
Jorge Raul Martinez Vasquez.

RESULTA: Que mediante la comunicacién DS-0463, d/f 16/03/2017, la SIPEN le notificd a la
AFP Reservas la continuidad del proceso de sancién por violacién al Articulo 4 de la
Resolucién de la SIPEN No. 26-03 que establece modificaciones y adiciones a la Resolucién de
la SIPEN No. 12-02 sobre Afiliacion de los Trabajadores a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), a los fines de producir su Escrito de Defensa.

RESULTA: Que en fecha 27/03/2017, la AFP Reservas solicitd en su Escrito de Defensa

declarar caduco el procedimiento administrativo sancionador por haber transcurrido un tiempo

mayor a los cinco (5) afios que prevé la parte in fine del Articulo 5.6 del Manual del Comité de
Sanciones de la SIPEN y otras disposiciones legales y en consecuencia, declararlo 9{4{
inadmisible por extemporaneo.

RESULTA: Que en fecha 10/4/2017, el Comité de Sanciones de la SIPEN dicté la Resolucion
de Sancién No. 01-2017, mediante la cual declaré prescrito el procedimiento de sanciones a la
AFP Reservas e instruy6 a la referida AFP a garantizar que el sefior Martinez Vasquez pudiera
ser traspasado a la AFP de su eleccion, la cual fue notificada a la DIDA mediante la
comunicaciéon DS-1001, d/f 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN.

N
RESULTA: Que en fecha 13/06/2017, la DIDA en representacion del sefior Jorge Raul L
Martinez Vasquez solicitd a la SIPEN Io siguiente: “que revise y rectifique lo determinado en /a z

resolucion de sancion No. 01-2017 de modo que autorice de manera especial el traspaso al

Sistema de Reparto del sefior Martinez, con la finalidad de que pueda recibir los beneficios que '
por ley le corresponden, ya que en la actualidad tiene 35 arfios laborados para el Estado y por L W,B 72
no tener los 45 aros al 2003 no podra solicitar el traspaso a reparto, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Resolucién 289-03”. é

RESULTA: Que no obstante, la SIPEN encontrarse dentro del plazo para dar respuesta a la

solicitud de revisibn de la resolucion de sancién en fecha 22/06/2017, la DIDA en
representacion del sefior Jorge Raul Martinez Vasquez, interpuso ante el Consejo Nacional

de Seguridad Social (CNSS) formal Recurso de Apelacion en contra de la citada comunicacion &'@ p
de la SIPEN DS No. 1001, quien procedié a remitirlo a los miembros del CNSS, mediante la
Comunicacion CNSS No. 964 de fecha 23 de junio del 2017, a los fines de ser colocado en

Agenda del Consejo. p’ﬁ

RESULTA: Que mediante la Resolucion del CNSS No. 424-07 de fecha 29 de junio del
2017, se conformé una Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto
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por el sefior Jorge Raul Martinez Vasquez, a través de la DIDA, en contra de la Comunicacion
DS No. 1001, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN.

RESULTA: Que en virtud de lo que establece el Art. 22 del Reglamento de Normas y
Procedimientos de Apelaciones ante el CNSS, mediante la Comunicacion No. 1039 de fecha 03
de julio del 2017, se notificé a la SIPEN la instancia contentiva del Recurso de Apelacién, a los
fines de producir su Escrito de Defensa, el cual fue depositado en fecha 24 de julio del 2017.
Posteriormente, fueron depositados Escritos de Réplica y Contrarréplica por parte de la DIDA y
la SIPEN, respectivamente.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comision apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacion, en fecha 04 de octubre del 2017, fueron
escuchados los representantes de las partes envueltas en el mismo.

VISTO: El resto de la documentaciéon que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO: Que el presente caso se refiere a un Recurso de Apelacién incoado por la
DIDA, en representacion del sefior Jorge Raul Martinez Vasquez, contra la Comunicaciéon DS
No. 1001, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN, mediante la cual notifican la
resolucién de sancién No. 01-2017, d/f 10/04/2017, relativa a la denuncia por afiliacion irregular
del sefior Martinez Vasquez, realizada por la AFP Reservas.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en nombre y
representacién del Estado, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley 87-01.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 8 del Reglamento que establece Normas y Procedimientos
para las Apelaciones por ante el CNSS establece lo siguiente: “Competencia de Atribucién y
erritorial del CNSS.- El CNSS tendra competencia territorial para todo el territorio de la
epublica Dominicana. Conforme a lo previsto en la letra q) del Articulo 22 y en los Articulos
117 y 184 de la Ley 87-01, el CNSS conocera de las apelaciones y recursos interpuestos por
parte interesada, contra las decisiones y disposiciones de la SISALRIL, la SIPEN y la TSS.

[L.].

CONSIDERANDO: Que por tratarse del conocimiento de un recurso dictado contra una
decision de la SIPEN, debe entenderse que el mismo se trata de un Recurso de Apelacién,
conforme lo establecido en el Articulo 8 del citado Reglamento.

CONSIDERANDO: Que la admisibilidad de un recurso no solo esta condicionada a que se
interponga por ante la jurisdiccion competente, sino que el mismo debe interponerse dentro de
los plazos y formalidades que establece la ley de la materia y de la verificacion de la
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documentacion aportada se ha comprobado que se encuentra dentro del plazo de 30 dias, que
establece el Reglamento sobre Normas y Procedimientos de Apelacion ante el CNSS.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE: DIRECCION DE INFORMACION Y
DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA)

CONSIDERANDO: Que la DIDA, en representacion de la parte recurrente, el sefior Jorge Ratil
Martinez Vasquez, establece que la Ley 87-01 en su Articulo 38, dispone lo siguiente:
“Permaneceran en el Sistema de Reparto, los afiliados que retunan las siguientes condiciones:
a) Los trabajadores del sector publico y de las instituciones auténomas y descentralizadas, de
cualquier edad, que estén amparados por las leyes 379-81...”

CONSIDERANDO: Que la DIDA sefiala, que en el presente caso, ha quedado demostrado
segun los resultados de las experticias caligraficas del Instituto Nacional de Ciencias Forenses
(INACIF), que dicho traspaso no fue ejecutado por el sefior Jorge Raul Martinez Vasquez,
sino de manera irregular por la AFP Reservas, (...) siendo afectado por una situacion en la que
no tuvo nada que ver, ya que no solicitd ser traspasado a la AFP Reservas, sino que su deseo
siempre ha sido permanecer en el Sistema de Reparto, a los fines de que cuando termine su
vida laboral pueda optar por el beneficio de la pensidén por vejez, ya que siempre ha laborado

para el sector publico. Q”M/

CONSIDERANDO: Que la parte recurrente, DIDA, continua sefalando, que el sefior Jorge

Radl Martinez Vasquez no cumple con los requisitos de la Resolucion del CNSS No. 289-03

d/f 15/03/2012, ya que no contaba con cuarenta y cinco (45) afios al 2003, por lo que, no podra \
acogerse al proceso de traspaso de CCl a Reparto, teniendo en la actualidad 35 afios .
laborando para el Estado, por tanto, la DIDA en su Escrito de Defensa alega que la
Superintendencia debe ordenar su traspaso especial al Sistema de Reparto.

CONSIDERANDO: Que la DIDA plantea que, si bien es cierto que, el plazo de cinco (5) aifos A
para la interposicion de una sancién ha caducado, no menos cierto es que, lo que ha prescrito 3

n el presente caso es la imposibilidad de imponer la sancién a una entidad que cometié una
irregularidad no asi el derecho a ser resarcido por el dafo que le ha sido causado a este
afiliado, el cual realizé la reclamacion en el tiempo habil y no obstante, esta Direccion se loue 2 f
mantuvo reiterando la misma a la SIPEN, a los fines de que fuera conocida.

CONSIDERANDO: Que en tal sentido, la DIDA concluye solicitando lo siguiente: PRIMERO: 'y
Declarar bueno y valido en cuanto a la forma el presente Recurso de Apelacion interpuesto por O
conducto de la Direccidon de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social E
(DIDA), contra la respuesta DS-1001, d/f 25/05/2017, emitida por la Superintendencia de
ensiones (SIPEN), mediante la cual nos notifican la Resolucién de Sancién No. 01-2017,
relativa a la denuncia por afiliacion irregular del sefior Jorge Raul Martinez Vasquez, titular de ‘bA*?
la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0713083-3, la cual establece declarar prescrito el .
procedimiento de sanciones contra la AFP Reservas por violacién al Articulo 4 de la Resolucién - /
26-03 que establece modificaciones y adiciones a la Resolucién 12-02 sobre afiliacién de los
trabajadoresa las AFP e instruir a la referida Administradora a realizar las gestiones de lugar
para yzar que el sefor Martinez pueda ser traspasado a la AFP de su eleccion.
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SEGUNDO: ACOGER, en cuanto al fondo, el presente recurso de apelaciéon, por los motivos
expuestos, de conformidad a la proteccién que brinda la Ley 87-01, y el alcance constitucional
de los derechos invocados en la presente y en consecuencia, REVOCAR la comunicacién DS-
1001, d/f 25/05/2017, emitida por la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) y con la misma, la
Resoluciéon de Sancién No. 01-2017 por considerarla improcedente y mal fundada, al no tomar
en cuenta que el afiliado ha sido afectado con una situacién en la que no tuvo nada que ver, lo
cual ha quedado demostrado segun las experticias caligraficas las cuales arrojaron que: “La
impresion dactilar que aparece estampada en la solicitud y Contrato de Afiliacion marcado
como evidencia (A) no_coincide con las huellas dactilares tomadas en el INACIF’, vulnerando
sus derechos al no ser reversados al Sistema en que se encontraba y que le corresponde
estar., TERCERO: ORDENAR a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN), rectificar lo
determinado en la Resolucién de Sancién No. 01-2017 y se realice el seccionamiento a la AFP
Reservas, en virtud de haberse demostrado la afiliacion irregular realizada al sefior Jorge Radul
Martinez Vasquez por esa Administradora, tomando en consideracién que la reclamacién fue
realizada en tiempo habil y la alegada prescripcién invocada ha ocurrido estando apoderada la
instancia competente del SDSS de la reclamaciéon. CUARTO: AUTORIZAR de manera especial
e inmediatamente el traspaso al Sistema de Reparto del Sr. Jorge Raul Martinez Vasquez, >
con la finalidad de que el mismo pueda recibir los beneficios que por Ley le corresponden.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL RECURSO DE APELACION Y EL ESCRITO AMPLIATORIO DE CONCLUSIONES.

ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRIDA: SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
(SIPEN)

CONSIDERANDO: Que la parte recurrida, SIPEN, establece que, en atencién al derecho del
Debido Proceso debia acogerse a las disposiciones legales establecidas en el Articulo 112 de
la Ley 87-01 y el Articulo 3.6 del Manual de Procedimiento del Comité de Sanciones de la
SIPEN, y ante el medio de inadmisién, sustentado en la Prescripcién del Plazo para dar inicio al
procedimiento sancionador, fue que dictd la Resoluciéon de Sanciéon No. 01-2017.

CONSIDERANDO: Que de igual manera, la SIPEN expone que: “si bien el sefior Jorge Raul
Martinez Vasquez denunci6 ia afiliacion irregular encontrandose en plazo para la interposicién
de sancién administrativa, no menos cierto es que, la Superintendencia realizd todos los oficios
necesarios para que fuera conocida dicha reclamacion, dandole el curso que corresponde, sin
que hasta el momento se hubiese contemplado una denuncia formal ante el Comité de
Sanciones”.

CONSIDERANDO: Que mediante el proceso sancionador no es que se determina si procede o
no el traspaso de un afiliado del Sistema de Capitalizacién Individual al Sistema de Reparto,
por lo que, la solicitud de autorizacién de traspaso realizada por la DIDA no se correlaciona con
la Resolucion de Sancion dictada, ya que esta sélo trata el tema del incumplimiento de la AFP
respecto a la afiliacién irregular, debiendo entonces la DIDA interponer la solicitud de traspaso

a través de los medi /§ correspondientes. \
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CONSIDERANDO: Que la SIPEN establece que luego de analizado el Recurso de Apelacion

depositado y del expediente completo de sanciéon se pudo verificar que como entidad no

pueden proceder con el traspaso del Sistema de Capitalizaciéon Individual al Sistema de

Reparto solicitado, atendiendo a limitaciones legales y en virtud de que el sefior Jorge Raul
Martinez Vasquez no cumple con los requisitos correspondientes.

CONSIDERANDO: Que contrario a lo expuesto por la DIDA en su instancia de apelacién,
SIPEN ha tomado en cuenta en todo momento al afiliado, en atencibn a que esta
Superintendencia posterior al cierre del expediente sancionador, atin no pudiendo sancionar a
la AFP, le realizd un acto de advertencia respecto a las afiliaciones irregulares, instruyendo que
debera de reforzar los mecanismos de control de los promotores suscritos a la misma, a fin de
evitar que estas irregularidades sigan teniendo lugar.

CONSIDERANDO: Que la SIPEN expone que este proceso en la actualidad esta siendo
conocido en reconsideracion y en apelacién, ya que la DIDA dias después de depositar ante la
SIPEN su solicitud de revision, pasé a depositar ante el CNSS el escrito sustentatorio del
Recurso de Apelaciéon, pudiendo generar respuestas encontradas en cada instancia,
provocando entonces un conflicto de decisiones, en tal sentido, la SIPEN se ha inhibido de
responder el Recurso de Revision depositado por la DIDA, y darle entonces curso al Recurso
de Apelacién.

CONSIDERANDO: En tal virtud, entre otras consideraciones, la SIPEN, concluye de la manera
siguiente: “PRIMERO: RECHAZAR, en todas sus partes los argumentos expuestos en la
Instancia Introductiva del presente Recurso de Apelacion, en virtud de lo expuesto en el cuerpo
del presente Escrito, por carecer de fundamento y base legal, y por via de consecuencia,
COMPROBAR, DECLARAR Y RATIFICAR la disposicién contenida en la Comunicacién de la
SIPEN No. DS-1001, de fecha 25 de mayo del 2017, y por consiguiente, la Resolucién de
Sanciéon No. 01-2017, por ser de conformidad con la Ley y Normas Complementarias.
SEGUNDO: Reservar el derecho de depédsito o ampliacién de escrito de las presentes
conclusiones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 20 Parrafo Il del Reglamento de
Apelaciones ante el Consejo Nacional de Seguridad Social”.

VISTAS LAS DEMAS ARGUMENTACIONES QUE COMPONEN LA INSTANCIA CONTENTIVA
DEL ESCRITO DE DEFENSA Y DE CONTRARREPLICA.

. EN CUANTO AL FONDO DEL RECURSO DE APELACION:
%ONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) para conocer el

ecurso de Apelacién que se ha interpuesto ante él, pondera y valora las circunstancias de
hecho y derecho de todos los intereses en conflicto, analizando el fondo del asunto, cuya
finalidad es determinar si procede o no el Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA en
representacion del sefior Jorge Rall Martinez Vasquez en contra de la comunicacién DS No.
1001, de fecha 25 de mayo del 2017, mediante la cual la SIPEN le notifico la Resolucion de
Sancion No. 01-2017, de fecha 10 de abril de 2017, que declaré prescrito el procedimiento

sancionador contra la AFP Reservas, respecto a la denuncia de afiliaciones irregulares.
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CONSIDERANDO 2: Que la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones
con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, en su Articulo 39, establece que: “Las

sanciones prescriben de acuerdo con lo dispuesto en las leyes que las establezcan (...)".

CONSIDERANDO 3: Que al respecto, la Ley 87-01 establece en su Articulo 112, en cuanto al
plazo para interponer un proceso sancionador contra las AFP lo siguiente: “La facultad de
imponer una sancién caduca a los cinco afnos, contados a partir de la comisién del hecho y la
accion para hacer cumplir la sancién prescribe a los cinco arios, a partir de la sentencia o
resolucion’.

CONSIDERANDO 4: Que asimismo, el Articulo 3.6 del Manual de Procedimiento del Comité de
Sanciones de la SIPEN establece que: *(...) la facultad de imponer una sancién caduca a los
cinco (5) afios, contados a partir de la comision del hecho; (...)".

presente Recurso de Apelacién, hemos podido comprobar que entre la firma del contrato de
afiliacion del sefior Jorge Raul Martinez Vasquez, en fecha 02/07/2010 y la entrega de los
resultados de la experticia caligrafica y dactilar, realizada al sefior Martinez Vasquez por el
Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF) en fecha 01/03/2017, transcurrié un lapso de
tiempo superior a los cinco afios (5) establecidos en la Ley 87-01.

CONSIDERANDO 5: Que al analizar las documentaciones que contiene el expediente del s ;

CONSIDERANDO 6: Que en consecuencia, la SIPEN, al emitir la Resoluciéon de Sancién No.
01-2017 que declara prescrito el procedimiento sancionador en contra de la AFP Reservas, lo
hizo en base al derecho, por haber caducado el plazo legal de cinco (5) afios establecido en el
Articulo 112 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, por lo que, conforme a las
disposiciones legales vigentes, no procederia la solicitud de rectificacion de la citada
Resolucién de Sancién de la SIPEN No. 01-2017, notificada mediante la comunicacion
recurrida DS-1001.

CONSIDERANDO 7: Que por otra parte, en cuanto a la solicitud de que se autorice de manera
especial e inmediata el traspaso al Sistema de Reparto, del sefior Jorge Raual Martinez
Vasquez en la actualidad no procederia, toda vez que, el sefior Martinez Vasquez no cumple
con los requisitos establecidos en la Resolucién del CNSS No. 289-03 emitida en fecha
15/03/2012, y en consecuencia, este Consejo, conforme a lo establecido en el Articulo 69 de
nuestra Constituciéon, esta llamado al cumplimiento de las normas del debido proceso, asi
como, de sus propias resoluciones.

CONSIDERANDO 8: Que el sefior Jorge Raul Martinez Vasquez actualmente cuenta con
cincuenta y nueve (59) afos de edad, por lo que, al término de su vida laboral o cuando cumpla
sesenta (60) afios de edad, podra solicitar su Pensién por Vejez amparado en la Ley 379-81 del
Sistema de Reparto, tomando en cuenta que, cuando entrd en vigencia el Sistema de
Pensiones de la Ley 87-01, el 1 de junio del 2003, ya contaba con mas de 20 afos de servicios
laborados en el Estado y ademas, podra requerir ante la AFP en la cual se encuentre afiliado
en ese momento, la devolucidén del saldo de su Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl), con
los intereses acumulados hasta la fecha, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos aI/especto.
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CONSIDERANDO 9: Que luego de haber analizado y evaluado el presente Recurso de
Apelacién, este CNSS, en cumplimiento al debido proceso, establecido en el Articulo 69 de
nuestra Constitucién, tiene a bien rechazar el mismo, en virtud a lo establecido en el Articulo
112 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias, la Resolucién del CNSS No. 289-03
emitida en fecha 15/03/2012, y en consecuencia, ratifica la respuesta de la SIPEN No. DS-
1001, d/f 25/05/2017, mediante la cual notifica la Resolucién de Sancién No. 01-2017, donde se
declara prescrito el procedimiento de sanciones contra la AFP Reservas.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias:
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR como BUENO y VALIDO en cuanto a la forma, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion del Sr. Jorge Raul

% Martinez Vasquez, contra la Comunicacion DS No. 1001, de fecha 25 de mayo del 2017,
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), mediante la cual notifican la
Resolucién de Sancién No. 01-2017, d/f 10/04/2017, por haber sido interpuesto dentro de los
plazos previstos y conforme a las normas establecidas.

SEGUNDO: En cuanto al fondo, RECHAZAR el Recurso de Apelaciéon interpuesto por ia DIDA,

en representaciéon del Sr. Jorge Raul Martinez Vasquez, contra la Comunicacion DS No.

1001, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN, y en consecuencia, RATIFICAR ia

citada Resoluciéon de Sanciéon No. 01-2017, de fecha 10 de abril del 2017, en virtud a lo QHA/
establecido en el Articulo 112 de la Ley 87-01 y sus normas complementarias.

TERCERO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS a notificar la presente Resolucién a las
partes envueltas en el recurso.

o Comisién Especial Resol. No. 424-07. caso Sr. Rafael Euclides Roque
Martinez. (Resolutivo)

El Consejero Anatalio Aquino, este Recurso de Apelacién es interpuesto por la DIDA en
representacion del Sr. Rafael Euclides Roque Martinez, que habia solicitado ser evaluado para

%nes de pensién; lo evaluaron con un grado de discapacidad 50.09%, él solicitdé ser reevaluado

rd

orque no estaba conforme con ese nivel obtenido; llegd a la DIDA y la DIDA solicité a la
SIPEN mediante comunicacién que le explique, y la SIPEN emiti6 nuevamente ofra
comunicaciéon a la DIDA explicando las razones de por qué la compania de Seguros AFP
SCOTIA CRECER, no habia obtemperado a la pensién; y es porque al momento de la persona
salir y ser evaluado tenia un atraso muy considerable en el pago de su cotizacion, y no fue
aceptada la solicitud de pensién, que la SIPEN respondié a la DIDA mediante comunicacion.

La DIDA recurrié ante éste Consejo la comunicacion de la SIPEN, y como sabemos, una
comunicagion simple es informativa, no es un documento recurrible, es un acto administrativo y
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nosotros no podiamos trabajar dandole cabida y conocimiento de fondo de una simple
comunicacion; realmente a la DIDA le faltd someter un recurso respecto a la decisién de la
resolucién de ia compaiiia de seguros, para no darle la pension.

El Consejero Semari Santana, tengo una confusion, el afiliado debié apelar ante la comisién y
ante el organismo que lo apeld, en funcion de su clasificacion obtenida, porque hay un orden de
entidad, el fallo del seguro de la AFP, y si no estoy de acuerdo con la clasificaciéon, debo apelar
en la Comision Médica Regional, o en las demas instituciones involucradas.

El Consejero Anatalio Aquino, fue llevado a la Comision Médica Regional y luego la Comisién
Médica Nacional, su reclamé fue ante la compafiia de seguro de su AFP, no ante la SIPEN, es
decir, no hay una resolucién de la SIPEN. Sin embargo, la DIDA esta recurriendo una
comunicacion donde la SIPEN aclara a la DIDA por qué la compania de seguro actu6é de esa
manera, 0 sea, no hay una resolucién de la SIPEN en la cual nosotros apoyarnos para trabajar
respecto a eso.

La Consejera Alba Russo, es importante saber que cuando llega un recurso de apelacién @
nosotros lo que nos toca ver como Consejo y como Comisién, es el acto que estd siendo
recurrido, al ser el acto recurrido un acto que carece de objeto porque no constituye un acto
administrativo e inmediatamente nosotros simplemente lo consideramos inadmisible; nosotros
no examinamos el fondo, por ende no es recurrible por ante el Consejo, y por esto estamos
declarando la inadmisibilidad de ese recurso porque carece de objeto. No podemos responder
absolutamente nada del fondo porque en este recurso no se toca absolutamente nada del
fondo, simplemente la validez o no del recurso.

. El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte

infine del informe de Ia comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a
saber:

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR inadmisible, por falta de objeto, sin examen al fondo, el Recurso de .
Apelacién interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion del Sr.

Rafael Euclides Roque Martinez, en contra de la Comunicacion DS No. 1005, de fecha 25 de

mayo del 2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), que reitera la
comunicacion DS-1399, d/f 12/09/2016, toda vez que en virtud a las disposiciones legales
precedentemente expuestas, la misma no constituye un Acto Administrativo recurrible, por ser

una comunicacion informativa sobre las razones por las cuales la Comparniia de Seguros de la

AFP Scotia Crecer le decliné la Pension por Discapacidad al citado sefior.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente Resolucion a las Yﬁe

partes envuelta/s en el presente recurso. \ ,
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El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, procedi6 a someter a votacion la
propuesta de la comision. Aprobado.

Resolucién No. 447-05: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, hoy dia Siete (07) del mes de Junio del aiio Dos Mil Dieciocho (2018),
el Consejo Nacional de Seguridad Social, érgano superior del Sistema Dominicano de
Seguridad Social de conformidad con las disposiciones de la Ley 87-01 del 9 de mayo de 2001,
con su sede en el Edificio de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman Fernandez”
ubicado en la Avenida Tiradentes, No. 33 del Sector Naco de esta ciudad, regularmente
constituido por sus Consejeros los sefiores: Lic. José Ramén Fadul, Dr. Winston Santos, Dr.
Juan José Santana, Dr. Diego Hurtado Brugal, Dra. Carmen Ventura, Licda. Maritza Lopez de
Ortiz, Lic. Anatalio Aquino, Lic. Héctor Valdéz Albizu, Licda. Clarissa De La Rocha, Dra. Alba
M. Russo Martinez, Licda. Persia Alvarez, Lic. Juan Alfredo De La Cruz, Dra. Patricia Mena
Sturla, Lic. Juan Alberto Mustafa Michel, Lic. Radhamés Martinez Alvarez, Sr. Tomas Chery
Morel, Sr. Pedro Julio Alcantara, Licda. Arelis De La Cruz, Ing. Jorge Alberto Santana Suero,
Licda. Hinginia Ciprian, Dra. Margarita Disent, Dr. Wilson Roa Familia, Dra. Dalin Olivo, Licda.
Eunice Pinales, Lic. Francisco Guerrero Soriano, Lic. Francisco Garcia, Licda. Francisca
Altagracia Peguero, Lic. Villy Asencio Vargas, Licda. Dania Maria Alvarez, Licda. Lidia Féliz
Montilla, Lic. Semari Santana Cuevas y Licda. Lidia Feliz Montilla.

CON MOTIVO DEL RECURSO JERARQUICO DE AP[ELACION incoado en fecha 22 de Junio

del 2017, incoado por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A

LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA) en representacion del sefor Rafael Euclides Roque @// 4 /
Martinez, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0029053-5, en contra de la
Comunicacion DS-1005, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN) mediante la cual le reiteran la comunicacion ’
SIPEN DS-1399, d/f 12/09/2016, que expone las razones por las cuales le fue declinada por la -
Compaiiia de Seguros de la AFP Scotia Crecer, la Pensién por Discapacidad al citado sefior. (WP 'é

ESULTA: Que producto de su inconformidad con la decisién de la aseguradora, en fecha
10/05/2016, el sefior Rafael Euclides Roque Martinez, a través de la Direccion de Informacion
y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA), introdujo una solicitud de
reconsideracién a la SIPEN, a los fines de que su expediente fuera revisado y se le otorgara el
beneficio de la pensién.

U DY

RESULTA: Que mediante la comunicacion DS-1399, d/f 12/09/2016, la SIPEN respondié
informando lo siguiente: “Sobre el particular, de acuerdo a los documentos que reposan en el
expediente del Sr. Roque Martinez, dicho afiliado tuvo una primera evaluacién el 24 de febrero Q
del 2015, mediante la cual alcanzé un grado de discapacidad de 50.09%, superior al minimo N
requerido, sin embargo, la pensién fue declinada por falta de pago de la prima. Aprovechamos
igualmente para recordarles que de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 del
Procedimiento Administrativo para las Operaciones de las Comisiones Médicas Nacional y .
Regionales, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Social, mediante Resolucion No. M}
241-03, de fecha 10 de junio del 2010, s6lo se contempla la reevaluacién del grado de
discapacidad cuando el afiliado no haya alcanzado el minimo establecido en el Articulo 46 de la /%
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Ley 87-01 que crea el SDSS. En el caso que nos ocupa, no debié darse curso a la solicitud
tramitada por el afiliado, atendiendo a lo descrito previamente”.

RESULTA: Que mediante la comunicaciéon D-2302, d/f 04/10/2016, la DIDA dio acuse de recibo
a la respuesta otorgada por la SIPEN mediante la comunicacion DS-1399 y a su vez, solicité la
reconsideracion de la misma, quien mediante la comunicacion DS-1005, d/f 25/05/2017 reiteré
lo expresado en la citada comunicacién DS-1399.

RESULTA: Que al no estar de acuerdo con la respuesta dada, en fecha 22/06/2017, la DIDA
en representaciéon del sefior Rafael Euclides Roque Martinez, interpuso ante el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) formal Recurso de Apelacidon en contra de la citada
comunicacién de la SIPEN DS No. 1005, quien procedié a remitirlo a los miembros del CNSS,
mediante la Comunicacién CNSS No. 962 de fecha 23 de junio del 2017, a los fines de ser
colocado en Agenda del Consejo.

RESULTA: Que mediante la Resoluciéon No. 424-07 de fecha 29 de junio del 2017, emitida
por el CNSS, se conformé una Comision Especial para conocer el Recurso de Apelacién
interpuesto por el sefior Rafael Euclides Roque Martinez, a través de la DIDA, en contra de la
Comunicacién DS No. 1005, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN.

RESULTA: Que en virtud de lo que establece el Art. 22 del Reglamento de Normas y
Procedimientos de Apelaciones ante el CNSS, mediante la Comunicaciéon No. 1039 de fecha 03
de julio del 2017, se notificé a la SIPEN la instancia contentiva del Recurso de Apelacion, a los
fines de producir su Escrito de Defensa, el cual fue depositado en fecha 24 de julio del 2017.
Posteriormente, fueron depositados Escritos de Réplica y Contraréplica por parte de la DIDA y
la SIPEN, respectivamente.

RESULTA: Que como parte de los trabajos realizados por la Comisién apoderada del
conocimiento del presente Recurso de Apelacién, en fecha 04 de octubre del 2017, fueron
escuchados los representantes de las partes envueltas en el mismo.

VISTO: El resto de la documentacion que componen el presente expediente.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, LUEGO DE ESTUDIAR Y
ANALIZAR EL RECURSO DE APELACION TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE
DECISION:

CONSIDERANDO 1: Que el presente caso se refiere a un Recurso de Apelacién incoado por la
DIDA, en representacion del sefior Rafael Euclides Roque Martinez contra la Comunicacién
DS No. 1005, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN, que reitera la comunicacion
DS-1399, d/ff 12/09/2016, donde se exponen las razones por las cuales le fue declinada por la
Compaiiia de Seguros de la AFP Scotia Crecer, la Pension por Discapacidad al citado sefior.

CONSIDERANDO 2: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en nombre y
representacién del Estado, debe velar por el estricto cumplimiento de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias. En tal sentido, en apego a lo dispuesto en el Articulo 22 de la Ley

v’
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87-01 es responsable de garantizar el funcionamiento del Sistema y de sus instituciones,
defender a los beneficiarios del mismo, asi como de velar por el desarrollo institucional del
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 3: Que conforme al citado Articulo 22, de la Ley 87-01, literal q), dentro de
las atribuciones del CNSS se destaca la siguiente: “Conocer en grado de apelacién de las
decisiones y disposiciones del Gerente General, el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad
Social y de los Superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales, cuando
sean recurridas por los interesados’.

CONSIDERANDO 4: Que en ese sentido, es deber del CNSS, previo examen al fondo,
determinar si el presente Recurso de Apelacién cumple con las formalidades legales propias
para determinar su admisibilidad.

para las Apelaciones por ante el CNSS establece que: “Toda persona que se considere
afectada por una decision o acto de la SISALRIL, la SIPEN, la TSS y la Gerencia General del

2 CONSIDERANDO 5: Que el Articulo 10 del Reglamento sobre las Normas y Procedimientos
CNSS, tendréa derecho a recurrir en apelacién ante el CNSS.”

CONSIDERANDO 6: Que por ofra parte, el referido Reglamento de Apelaciones, indica en su
Articulo 12, lo siguiente: “Seran recurribles en apelacién ante el CNSS (...) todos los actos y
decisiones que tengan por efecto conceder o lesionar derechos, crear prerrogativas y
obligaciones o establecer normas y regulaciones, de los cuales la parte que recurre o actua
justifique un interés legitimo”.

CONSIDERANDO 7: Que el citado Articulo 12 continua sefialando, que los actos y decisiones SO/'/'% /
apelables ante el CNSS son los siguientes: los reglamentos, las resoluciones, las normas o
instructivos, asi como, cualquier otro acto administrativo emanado de las entidades del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

/

ONSIDERANDO 8: Que la admisibilidad de un recurso esta condicionado, a que se Loyt KT
interponga contra los actos y decisiones establecidos en el Articulo 12 de la citada normativa,
vpor ante la jurisdiccion competente y dentro de los plazos y formalidades que establece la ley

de la materia.

CONSIDERANDO 9: Que la Ley 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus relaciones
- con la Administracién y de Procedimiento Administrativo, en su articulo 8, describe que un Acto
Administrativo: “es toda declaracion unilateral de voluntad, juicio o conocimiento realizada en
ejercicio de funcién administrativa por una Administracién Publica, o por cualquier otro érgano u
ente publico que produce efectos juridicos directos, individuales e inmediatos frente a terceros”.

A7 DA

CONSIDERANDO 10: Que al tenor de lo precedentemente expuesto, la Comunicacién DS No.
1005, de fecha 25 de mayo del 2017, emitida por la SIPEN, que reitera la comunicacién DS- &
1399, d/f 12/09/2016, no constituye un Acto Administrativo recurrible, por ser una comunicacion 3
informativa sobre las razones por las cuales la Compaiiia de Seguros de la AFP Scotia \
Crecer le decliné la Pensién por Discapacidad al sefior Rafael Euclides Roque Martinez.
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CONSIDERANDO 11: Que sobre la inadmisibilidad de los recursos, la Ley No. 834 del 15 de
julio de 1978, que deroga y modifica ciertas disposiciones en materia de Procedimiento Civil,
norma de derecho comun aplicable con caracter supletorio en esta materia, tal y como ha sido
establecido en el articulo 28 del Reglamento que establece las Normas y Procedimientos para
las Apelaciones por ante el CNSS, en lo que respecta a la Inadmisibilidad de los actos, dispone
en su articulo 44 lo siguiente: “Constituye una inadmisibilidad todo medio que tienda a hacer
declarar al adversario inadmisible en su demanda, sin examen al fondo, por falta de derecho
para actuar, tal como la falta de calidad, la falta de interés, la prescripcion, el plazo prefijado, la
cosa juzgada’.

13

CONSIDERANDO 12: Que por su parte, el Tribunal Constitucional (TC) en su Sentencia,
TC/0072/13, d/f 07/05/2013 establece como jurisprudencia constante que las causales de
inadmisibilidad previstas en el texto citado anteriormente no son limitativas o taxativas, sino
enunciativas, por lo que, pueden considerarse otras causas validas, como es la falta de objeto.

el fondo del presente recurso, por falta de objeto, tomando en cuenta lo establecido en los
Articulos 10 y 12 del Reglamento previamente citado y en el Articulo 44 de la Ley 834
precedentemente citadas.

CONSIDERANDO 13: Que en virtud a lo antes expresado, este CNSS no se abocara a decidir %

CONSIDERANDO 14: Que conforme a lo estabiecido en el Articulo 46 de la citada Ley: “Las
inadmisibilidades deben ser acogidas, sin que el que las invoca tenga que justificar un agravio y
aun cuando la inadmisibilidad no resultare de ninguna disposiciéon expresa”.

CONSIDERANDO 15: Que de la ponderacién de las documentaciones aportadas y en virtud
del andlisis realizado por la Comision Especial apoderada para la revision del presente Recurso
de Apelacion, ha quedado claramente demostrado que, la parte recurrente DIDA, en
representacion del Sr. Rafael Euclides Roque Martinez, interpuso el Recurso de Apelacion
contra una comunicacion que no constituye un Acto Administrativo recurrible en apelacion,
conforme a lo establecido en el Articulo 22, literal q) de la Ley 87-01, el Articulo 8 de la Ley
107-13 y los articulos 10 y 12 del Reglamento de Normas y Procedimientos de Apelaciones por

~ante el CNSS, previamente sefialados en los considerandos anteriores, por lo que, procede
acoger el medio de inadmisiéon por falta de objeto, solicitado por la SIPEN en su Escrito de
Defensa.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

<
o
Pl

=
%\ PRIMERO: DECLARAR inadmisible, por faita de objeto, sin examen al fondo, el Recurso de
Apelacion interpuesto por la DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA), en representacion del Sr.
WRafael Euclides Roque Martinez, en contra de la Comunicaciéon DS No. 1005, de fecha 25 de
mayo del 2017, emitida por la SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES (SIPEN), que reitera la
comunicacion DS-1399, d/f 12/09/2016, toda vez que en virtud a las disposiciones legales
precegentemente expuestas, la misma no constituye un Acto Administrativo recurrible, por ser
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una comunicacién informativa sobre las razones por Ias cuales la Compaiiia de Seguros de la

AFP Scotia Crecer le decliné la Pensién por Discapacidad al citado sefior.

SEGUNDO: INSTRUIR al Gerente General del CNSS notificar la presente Resolucién a las
partes envueltas en el presente recurso.

e Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Resolucion No. 363-02
“Presupuesto Instancias SDSS 2019". (Resolutivo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, expreso que el presupuesto del Consejo
tiene 10 afos haciendo un ejercicio presupuestario, nos reunimos y lo primero que hace la
Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, es llamar a la SIPEN, SISALRIL, TSS, DIDA
y a la Gerencia del Consejo, acompanada del Contralor, y por separado los escuchamos, y se
les solicita que presenten su presupuesto, debidamente alineado al Plan Estratégico, y
debidamente costeado de todas las actividades que van realizar; lo hacen religiosamente afio
tras afo.

Luego se envia el presupuesto al Poder Ejecutivo, para fines de aprobacion. En reunién
sostenida, solicitamos que el mismo sea revisado y no sea coartado, para que las solicitudes
hechas por cada una de las instancias sean ajustadas en el préximo presupuesto.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura a la parte D ’4 )4
infine del informe de la comisién, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a 4]/

que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 29 de mayo del 2018, sobre la solicitud de Presupuesto para el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias técnicas correspondiente al afio
2019, ascendente a Mil Doscientos Noventa y Un Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Pesos con 04/100 (RD$1,291,899,453.04); la proyeccién de
ingresos para las Superintendencias de Mil Cuarenta y Tres Millones Sesenta y Un Mil
Trescientos Ochenta y Seis (RD$1,043,061,386.00) financiado por el recaudo de los Seguros
de Salud, Riesgos Laborales y Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; para un total de Dos Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Millones Novecientos Sesenta Mil Ochocientos Treinta y Nueve
Pesos con 04/100 (RD$2,334,960,839.04) distribuidos de la siguiente manera:

s T
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Presupuesto Tolal 2019 ; | 2,334,960,839.04
Recursos Provenienfes del Presupuesto Nacional T 11,201, 56'6"4'5'5.'64' """"""""""""" ‘
""" E'o'ﬁ"fse;‘;NEEBHJH;&E&&EEHES&E"""""'"""""" 31428438258 T
""" T EQ&EQE'E;BEE&Q}EEEES&E{"""""'""""'"""""" 44290885846 T
""" Dreccion de Informacidn y Defensa de los Aiodos | 534706212001 T
Recursos Provenientes de Recaudaciones (royeccion) i 104306138600, |
""" Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales SIB7TS00000 T
""" s 1]EEAH{QAEEH&EGQFEB&SB&""""""""'"""""""" 40428638600 TR

.....................................................................................................................................................

SEGUNDO: Se crea una Comision Especial presidida por el Dr. Winston Santos, Ministro de
Trabajo y Presidente del CNSS, y conformada por miembros del Consejo de los sectores
laboral y empresarial y los Funcionarios de la Gerencia General del CNSS, la Tesoreria de la
Seguridad Social y la Direccién de Informacién y Defensa de los Afiliados, para solicitar una
reunion con el Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, a fin de presentar los riesgos
que presentan las instituciones de continuar la asignacion presupuestaria de los ultimos 10
anos, y la necesidad impostergable de un incremento en el presupuesto para el afio 2019.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a enviar al Ministerio de Hacienda la
solicitud de fondos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para el afio 2019,
informando en detalle los riesgos presentados por las instancias en caso de mantenerse el
techo presupuestario de los ultimos 10 anos.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, en relaciéon al presupuesto el gran
problema lo tienen este Consejo, la TSS y la DIDA, es decir, que SIPEN y la SISALRIL la ley
permite recibir un porcentaje de lo que entra por tributo, es diferente a nuestra situacion, ellos
cuentan con abundancia, y nosotros no contamos con ese privilegio, debido a que existe la
separacion de fondos.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, de los cuales ciento cuarenta
millones son para el Consejo, y lo restante es divido entre TSS y la DIDA.

La Consejera Eunice Pinales, mi intervencién es para felicitarlo por su reciente designacién
porque usted es una persona querida por este Consejo, y es un gran doliente, y sabe cuales
son las grandes debilidades que presenta el Sistema, y tengo la seguridad de que habra un
cambio relevante, ahora que usted es Ministro, y de verdad, me siento regocijada porque usted
nos ha demostrado en este Consejo su pasion y su entrega por el trabajo, siempre apegado a
la Ley y en defensa continua de los afiliados.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, muchas gracias y puedo decirle que
cuente con eso, cuente que nosotros haremos grandes esfuerzos.

Con relacién al Ministro saliente, no he visto mejor ministro que ese porque delegaba, y es lo
mejor que puede hacer un buen gerente, y la muestra son los niveles de empoderamiento que
tuve fn este Consejo.
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El Gerente General del CNSS Lic. Rafael Pérez Modesto, de hecho, él anuncié que
contamos con la anuencia del Presidente de que tomara en cuenta lo planteado.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, como no habia grandes esperanzas,
permitimos que cuando las entidades del Sistema ejecuten las peticiones, deben poner todas
las necesidades que tengan, pero claro, bajo un criterio; si aprueban a las tres entidades una
cantidad razonable de lo solicitado, entonces se duplicaria la cantidad que se esta recibiendo.
Ahora vamos a someterlo a votacion. Aprobado.

Resolucion No. 447-06: CONSIDERANDO: Que en atencién a las disposiciones de los
Articulos 22, 110 y 178 de la Ley 87-01 es funcién del Consejo Nacional de Seguridad Social
someter al Poder Ejecutivo el Presupuesto Anual del SDSS, en atenciéon a la politica de
ingresos y gastos elaboradas para estos fines;

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto del Sistema Dominicano de Seguridad Social debe
responder al Plan Estratégico del SDSS aprobado por Resolucion No. 334-03, por lo que los
Planes Operativos de las mismas deberan estar directamente alineados con dicho Plan;

CONSIDERANDO: Que es deber del Consejo Nacional de Seguridad Social velar por el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, garantizando
el desarrollo de las mismas y la integralidad de sus proyectos.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
que le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias;

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comision de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones de fecha 29 de mayo del 2018, sobre la solicitud de Presupuesto para el Consejo

acional de Seguridad Social (CNSS) y sus dependencias técnicas correspondiente al afo
2019, ascendente a Mil Doscientos Noventa y Un Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Pesos con 04/100 (RD$1,291,899,453.04); la proyeccién de

kngmsos para las Superintendencias de Mil Cuarenta y Tres Millones Sesenta y Un Mil

Trescientos Ochenta y Seis (RD$1,043,061,386.00) financiado por el recaudo de los Seguros
de Salud, Riesgos Laborales y Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia; para un total de Dos Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Millones Novecientos Sesenta Mil Ochocientos Treinta y Nueve
Pesos con 04/100 (RD$2,334,960,839.04) distribuidos de la siguiente manera:
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Presupuesto Total 2019 : | 2,334.960.839.04]

Recursos Provenienies del Presupuesto Nacional E 1.291,899,453.04

.....................................................................................................................................................

Dreccidon de Informacion y Defensa de ios Affiodos

................................................................................ ,....
H

Recursos Provenientes de Recavdociones (Proyeccion) ! 1,043,061,386.00;
Superintendencia de Satud y Riesgos Laborales 638 775.000. OO :
Superintendencia de Pensiones 404 286,384, 00 :

.....................................................................................................................................................

SEGUNDO: Se crea una Comision Especial presidida por el Dr. Winston Santos, Ministro de
Trabajo y Presidente del CNSS, y conformada por miembros del Consejo de los sectores
laboral y empresarial y los Funcionarios de la Gerencia General del CNSS, la Tesoreria de la
Seguridad Social y la Direccion de Informacién y Defensa de los Afiliados, para solicitar una
reunién con el Presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina, a fin de presentar los riesgos
que presentan las instituciones de continuar la asignacién presupuestaria de los dltimos 10
anos, y la necesidad impostergable de un incremento en el presupuesto para el afio 2019.

TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a enviar al Ministerio de Hacienda la
solicitud de fondos del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) para el afio 2019,
informando en detalle los riesgos presentados por las instancias en caso de mantenerse el
techo presupuestario de los ultimos 10 afios.

e Comision Permanente de Pensiones: Resolucién No. 440-09 “Proceso de
Evaluacién para Devolucién por Enfermedad Terminal; y la propuesta de
modificacion del Procedimiento Administrativo para las CMN&R”. (Resolutivo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, El informe de la Comisién de Pensiones,
es con relacién a la devolucién para los enfermos terminales, o sea el dinero que tienes en la ;
AFP solamente se le devuelve en tres casos y son los siguientes: -

1- Siusted llega a la edad de retiro, que en este caso fue lo ocurrido;
2- Si usted entro de manera tardia al sistema con 45 afios, y
3- En caso que tenga una enfermedad terminal.

El ultimo caso es un acto de humanidad y de justicia, para que sus dependientes (hijos y
esposa), no estén esperando ese dinero cuando el afiliado muera, sino que pueda contar con
ese dinero para darle una mayor calidad de vida en sus ultimos dias.

En la actualidad solamente a un solo afiliado se le ha podido devolver el dinero porque tenia la
resolucion, que decia que solo le quedaban 6 meses de vida. Ningin medico compromete su
prestigio diagnosticando que un paciente tiene una enfermedad terminal; aunque la Comision

Nagional de Salud, establece ese parametro. -
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Entonces, procedimos a modificar esa resolucidn. Existen muchas personas que estan
esperando esa devolucion, si usted tiene un dinero en la AFP, esta enfermo y es una enferma
terminal, usted tiene un tiempo corto de vida, por lo que devolver ese dinero al cotizante le da
tranquilidad a su familia.

El Consejero Semari Santana, estoy de acuerdo con los seis meses que le dan en el
procedimiento de enfermedad, el médico que haga la evaluacién debe definir que es una
enfermedad terminal; en el caso de los empleados publicos deben ser evaluado por tres
médicos de Salud Publica, y si es un empleado del (CCl) de capitalizacién individual de la Ley
87-01, entonces, lo hace directamente el médico no Salud Publica.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, el médico que le atiende puede decir
cualquier cosa, pero hay un filtro, se llama Comisiones Médicas, las cuales no tienen nada que
ver con el paciente, ni tampoco con el grado de discapacidad, tiene que ver con érganos vitales
comprometidos, los cuales indiquen que el individuo no va a durar el periodo establecido.

El Consejero Wilson Roa Familia, expresé que cientificamente no es facultad de un médico
establecer tiempo de vida o no de un paciente. Hay enfermedades donde por el pronéstico,
parece no salvarse, pero tampoco desahuciarlo. El médico puede orientar el pronéstico, pero
no el tiempo, puedo decir que la enfermedad que tiene x paciente es de prondstico reservado,
pero no puedo decir que va a durar un mes o 10 dias, esa es otra discusion. QH"{/

El problema de ese tipo de enfermedades es la protecciéon, donde nosotros estamos en un
Sistema, donde lo logico es que, si yo tengo una enfermedad de prondstico reservado, si tengo
alguna recaudacioén o contribucién a la Seguridad Social, le sea otorgada, para que concluya Ilo
que le quede de vida. La enfermedad pronostica un tiempo corto de vida, pero la parte
economica del paciente, tampoco se la facilita.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, aqui estamos haciendo un acto de
justicia, dentro de los parametros dentro del Régimen de Salud.

a Consejera Dalin Olivo, tenemos que concentrarnos en que la dignidad de las personas es

n derecho fundamental, que inclusive estd consagrado en nuestra Constitucion y en casi todas
las constituciones del mundo. Visto asi, y bajando jerarquicamente, las leyes adjetivas y los
principios que las influencian, se nos ha olvidado que la medicina no es una ciencia exacta |
porque no solamente es una ciencia biolégica sino social; y cuando se hace el planteamiento @
en cuanto al tiempo, es una aberracion juridica someter a un individuo a un plazo de vida de 3,
4 0 6 meses; algo que ningun médico le va a decir, y precisamente es en eso que nos tenemos
que enfocar, trabajar en base a la dignidad del ser humano.

S e ubs -

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, aprovechando la palabra dignidad, _ ’
recuerden que todos los humanos somos dignos. \&;% )

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, en virtud de ese conflicto que

paralizaba la entrega a personas en estado de salud grave, pero que tenia la limitacion del
tiempg que venden un libro que maneja las comisiones médicas, un libro que tiene caracter
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internacional y se hizo la consulta debidamente a las instituciones que tienen que ver con salud
con la determinacién de eliminar ese planteamiento de los seis meses de forma categorica,
entonces la propuesta de la comisién es la siguiente.

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR unicamente el literal b) del dispositivo Sequndo y la parte in fine del
dispositivo Tercero de la Resolucion del CNSS No. 400-04, d/f 4/8/2016, que establece el
proceso de evaluacion por Enfermedad Terminal para la Devolucién del Saldo Acumulado en la
Cuenta de Capitalizacion Individual (CCl) de los trabajadores afiliados al Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
del Régimen Contributivo, que se encuentren en etapa final de su vida por una enfermedad
terminal, para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

“Segundo: Para los efectos de la presente resolucién se define Enfermedad Terminal al
estado de salud de un individuo con las siguientes caracteristicas:

a. Presencia de una o varias enfermedades avanzadas con caracteristicas clinicas de
terminalidad, acorde al curso natural de las enfermedades que padece; de caracter progresiva,
incurable, con presencia de numerosos problemas o sintomas intensos, multiples,
multifactoriales y cambiantes y que no tienen tratamiento especifico curativo o capacidad para
retrasar la evolucién conllevando a la muerte.

b. Pronéstico de vida correspondiente con enfermedad en etapa terminal, segun la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

c. Gran impacto emocional en paciente, familia y equipo terapéutico, muy relacionado con la
presencia, explicita o no, de la muerte.

Tercero: Se establecen como los documentos meédicos requeridos para la solicitud de

. devolucién del saldo de la Cuenta de Capitalizacién Individual (CCl) a los afiliados del Régimen

Contributivo del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del Sistema
ominicano de Seguridad Social (SDSS) que se encuentren en etapa final de su vida por una
nfermedad Terminal, a ser presentados a la AFP por el afiliado al momento de hacer la

solicitud, el Informe del o los Médicos Tratantes, mediante en el cual se certifica que el afiliado

estd en condicion de enfermedad terminal, que incluye diagnoésticos, estado general y

prondstico correspondiente con enfermedad en etapa terminal segun la Organizacién Mundial

de la Salud (OMS), asi como, el Expediente Clinico Completo del paciente”.

SEGUNDO: INSTRUIR a [a Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucion a ias
entidades correspondientes, asi como, a publicarla en un periodico de circulacidn nacional,
para fines de su cumplimiento.

El Consejero Semari Santana, existen dos empleados que tienen cancer, uno trabaja en el
sector publico y el otro en el sector privado, uno esta en hacienda y el otro esta en el sistema
CCl de capitalizacion individual, entonces esa resolucion solamente beneficia al CCl, y al de

‘ \
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reparto no lo beneficia porque la Ley 379, no consigna devoluciéon de aporte de enfermedad
terminal, hay un problema serio ahi y hay que discutirio.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureiia, usted tiene razon, yo quisiera estar en
reparto, pero estoy en el CCl, o sea, usted esta en un seguro y usted recibe lo que el seguro
oferta, reparto no devuelve dinero en ninguna parte del mundo, porque reparto no constituye
fondo individualizado con fines de devolucién, el criterio fundamental de reparto es la
solidaridad, que los trabajadores jovenes pagan las pensiones de lo que ya estamos retirados,
reparto no es un cumulo de dinero en un fondo nunca lo ha sido, por lo que no es posible
devolver el dinero de reparto porque son leyes de derechos definidos, Ila Ley te define 60 afos
de vida y 20 de trabajo, y tiene una pension, pero si tu no llegaste a lo que el derecho no te
definié, pues no te corresponde.

Existe lo que se llama el volumen de cotizaciones de CCI, que significa 30 anos corrido,
entonces para usted pensionarse con una buena pensiéon en CCI, tiene que tener un alto
volumen de cotizacién, en CCl tu acumula tu dinero, pero después que lo acumula es de
iniquidad que en el momento que mas lo necesita no pueden negartelo, se lo devuelven, pero a
la mujer y a los hijos, 0 a cualquier heredero que le corresponda, entonces lo correcto es que
ese dinero sea devuelto en vida.

El Consejero Anatalio Aquino, aplaudo esta disposicién porque yo inicie cuando estaban ‘Q%{/
conociendo esa Resolucién, sobre los médicos que estaban en ese Consejo acataron esa
parte, de que un médico no esta en condiciones de decir cuanto tiempo de vida le queda a una
persona, lo correcto seria que esas personas que estan en esa etapa de su vida tan delicada,

puedan recibir su dinero, y hacer que sus dias sean mas llevadero, pero también esto le
permite aligerar un poco la carga financiera de sus familiares.

\En esta propuesta, veo que cuando se trata de devolver dinero se buscan muchos detalles en é\
rocura de no realizar la devolucién, una palabra, una coma, cualquier elemento pudiera 3
derrumbar la intencién de la Resolucién, me refiero en la parte dentro de los requisitos que
ice: “el expediente clinico completo”, desde mi punto de vista que no soy médico, pero
ntiendo que el expediente clinico esta completo, entiendo que esto pudiera ser una via para
perjudicar el espiritu de esta Resolucion.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureia, entonces tu sugiere que el expediente §
iga: “expediente clinico” no “expediente clinico compieto”, o sea que se quite la palabra s, VZ
completo. W

El Consejero Villy Asencio Vargas, quiero aprovechar para hacer un aporte sobre el tema, en

todas las intervenciones que ha habido sélo se esta hablando de las Comisiones Médicas, y no

se habla del Colegio Médico, de ser posible, solicito que el Colegio Médico sea incluido para S?\%'\)
que aporten su punto de vista sobre este tema, segun lo establece la Resolucién, para que : ‘
conste en la misma.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureia, el Colegio Médico participd en su
momento en este tema.

5 % o
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Resolucién No. 447-07: CONSIDERANDO 1: Que en fecha 4 de agosto del 2016, el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) emitié la Resoluciéon No. 400-04, en la cual se establecié
el proceso de evaluacion por Enfermedad Terminal para la devolucion del saldo acumulado en
la Cuenta de Capitalizacion Individual (CClI) de los afiliados.

CONSIDERANDO 2: Que en fecha 15 de marzo del 2018, mediante la Resolucién del CNSS
No. 440-09, se remitié6 a la Comision Permanente de Pensiones, la solicitud de la SIPEN de
revision del proceso de evaluacion para devolucion por Enfermedad Terminal.

CONSIDERANDO 3: Que luego de que los miembros de la citada Comision, evaluaran y
analizaran la solicitud de la SIPEN, las documentaciones y motivaciones contenidas en el
expediente, los propésitos, informes y opiniones de la SIPEN, las CMNR y la Direccion de
Politicas de Saiud y Riesgos Laborales de la Gerencia General del Consejo, se acordd
establecer la modificacion del literal b) del dispositivo SEGUNDO y la parte In fine del :
dispositivo TERCERO de la Resolucion del CNSS No. 400-04 d/f 4/8/2016. %’

CONSIDERANDO 4: Que la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social
establece en su Articulo 22, que el CNSS tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS
y como tal, es responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y
de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi
como, velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio
financiero del sistema.

CONSIDERANDO 5: Que el CNSS es responsable de velar por el cumplimiento de los
propositos de la Ley 87-01 en materia de proteccion y de realizar los ajustes necesarios al
marco normativo, atendiendo a las problematicas observadas en el desarrollo del Sistema que
permitan evolucionar y responder a las necesidades y realidades de su poblacién.

EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, por autoridad de la Ley 87-01 y sus
normas complementarias y en mérito a lo establecido anteriormente:

RESUELVE:

Mm}
/

o PRIMERO: MODIFICAR unicamente el literal b) del dispositivo Segundo y la parte in fine del

3 dispositivo Tercero de la Resolucion del CNSS No. 400-04, d/f 4/8/2016, que establece el

: proceso de evaluacién por Enfermedad Terminal para la Devolucién del Saldo Acumulado en la

Cuenta de Capitalizacién Individual (CCl) de los trabajadores afiliados al Seguro de Vejez,

Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)

(&&\ del Regimen Contributivo, que se encuentren en etapa final de su vida por una enfermedad
C\ terminal, para que en lo adelante se lea de fa siguiente manera:

estado de salud de un individuo con las siguientes caracteristicas:

3 56
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a. Presencia de una o varias enfermedades avanzadas con caracteristicas clinicas de
terminalidad, acorde al curso natural de las enfermedades que padece; de caracter progresiva,
incurable, con presencia de numerosos problemas o sintomas intensos, multiples,
multifactoriales y cambiantes y que no tienen tratamiento especifico curativo o capacidad para
retrasar la evolucién conllevando a la muerte.

b. Pronéstico de vida correspondiente con enfermedad en etapa terminal, segin la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

c. Gran impacto emocional en paciente, familia y equipo terapéutico, muy relacionado con la
presencia, explicita o no, de la muerte.

Tercero: Se establecen como los documentos médicos requeridos para la solicitud de
devolucion del saldo de la Cuenta de Capitalizaciéon Individual (CCl) a los afiliados del Régimen
Contributivo del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) del Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS) que se encuentren en etapa final de su vida por una
Enfermedad Terminal, a ser presentados a la AFP por el afiiado al momento de hacer la
solicitud, el Informe del o los Médicos Tratantes, mediante en el cual se certifica que el afiliado
estd en condicibn de enfermedad terminal, que incluye diagnésticos, estado general y
pronédstico correspondiente con enfermedad en etapa terminal segun la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), asi como, el Expediente Clinico del paciente”.

SEGUNDO: INSTRUIR a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucién a las
entidades correspondientes, asi como, a publicarla en un periédico de circulacion nacional,
para fines de su cumplimiento.

5) Auditorias de gestion realizadas a la SISALRIL, correspondientes a los afios 2015
y 2016. Comunicacion de la CGCNSS No. 28-18. (Resolutivo)

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urena, este tema se present6 en la auditoria de
la SISALRIL, y se propuso que se pusiera en agenda para el préximo consejo como algo
resolutivo.

El Consejero Radhamés Martinez A., entiendo que como ese tema ya lo vimos de una
manera muy preliminar en la Sesidén pasada, y en esta ocasion se colocd en agenda de forma
resolutiva, lo correcto es que lo enviemos a la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Urefia, entonces yo retiro mi propuesta y apoyo
la del Consejero Radhamés para que se pase la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones.

Resolucién No. 447-08: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e

Inversiones las Auditorias de gestidon realizadas a la SISALRIL, correspondientes a los afios
by ¥
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2015 y 2016, conforme lo establecido en la Comunicacién de fa CGCNSS No. 28-18, para fines
de revision y analisis. La Comision debera presentar su informe al CNSS.

6) Turnos Libres.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, existen aspectos que deben ser
conocidos por todos los integrantes del Consejo.

Primero: con mucha frecuencia recibimos invitaciones de la Camara de Diputados o de
Senadores, para tratar temas que son conocidos, tratados y muchas veces resolutados por el
Consejo, nosotros no tenemos dificultades con eso porque vamos nosotros, una Comisién o va
un representante de la Gerencia Técnico que pueda explicarle, nuestra posicion es que cada
tema debe ser visto por el Consejo, lo que quiero que entiendan es que la gerencia no puede
fijar posiciones personales de temas que quizas no han sido visto por uno de los sectores o el %
propio gobierno, considero que es muy delicado, el caso es que a veces la Camara de

Diputados o de Senadores ponen temas que no han sido tratados debidamente en el Consejo,
porque muchas veces ellos convocan para una fecha que coincide con la celebracién de una
Sesion Ordinaria en este Consejo.

En ese sentido, no contamos con un tiempo prudente para poder darle una respuesta, en
virtud, de que ellos plantean que nosotros llevemos una propuesta escrita, la cual no
corresponde.

Por otro lado, la comunicacion que remite la Camara de Diputados esta dirigida personalmente
a mi nombre y debe ser tramitada por los érganos correspondientes. A continuacion, el
contenido de la comunicacion:

Lic. Perez Modesto:

La Comision Permanente de Seguridad Social de la Camara de Diputados le invita a participar

n la vista publica, que efectuara el 25 de junio del afio en curso, a las 10:00 a.m., en el Salén
Hugo Tolentino, en el Departamento de Coordinacion de Comisiones de esta institucion, a los
fines de conocer su opinidon acerca de [a iniciativa 05892-20162020 de la Camara de
Diputados, proyecto de ley que modifica la Ley No.6-86 del 4 de marzo de 1986, que crea el
Fondo de Pensiones de los Trabajadores del Area de la Construccion, y todas sus ramas
afines. En ese sentido, solicitamos traer su propuesta por escrito.

Con sentimiento de alta consideracion y estima. N

Atentamente, \

Inés Bryan Casey , YQ\
Presidente/
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Este es un tema que dimos a conocer al Consejo, el Consejo lo ventilara y se tomaran las
decisiones correspondientes a este tema. Considero que debemos dar respuesta a la Camara
de Diputados, sobre los aspectos que hasta la fecha el Consejo ha trabajado.

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, este tema es informativo, pero si algun
consejero tiene alguna sugerencia lo escuchamos.

El Consejero Francisco Guerrero Soriano, estamos claros, pero entendemos que, si es para
el 25 la convocatoria, es un punto que pudiéramos discutirlo antes de esa fecha, y llevar una
posicion ante la Camara de Diputados, de cuales son los aspectos que hemos visto en el
Consejo y hasta donde hemos avanzado.

El Consejero Radhamés Martinez A., ciertamente, a través del Congreso Nacional y de la
Camara de Diputados, y su comision, con asuntos relativo a la Seguridad Social han sido en el
pasado bastante activos en el tema de presentacion de iniciativas tendentes, en partes o de
manera sustancial, a modificar aspectos del Sistema de Seguridad Social, y como se ha dicho
anteriormente, la fecha se avecina y no tenemos una posicion.

Sugiero informarle o solicitarle a esa Comisiéon de la Camara de Diputados, que se posponga @’/’ ,4 ﬁ/
esa vista publica, en el sentido de que en este Consejo Nacional de Seguridad Social, es un

Consejo que aparte de los tres pilares fundamentales que lo componen, también estan los

demas sectores, que son aproximadamente algunos 7 sectores mas que lo integran, y que

dada la naturaleza de su funcionamiento y que sesiona cada 15 dias, no pudiera estar listo
para presentar una propuesta o una posicion acabada. En el sector empleador estamos de
acuerdo con la posicion planteada por el Gerente, y que de igual manera se le ponga la coletilla
de solicitud de posposicion de esa vista publica, con relacién al estudio de ese proyecto de ley.

MDY

El Consejero Pedro Alcantara, muchos entenderan y es que hay una solicitud y el mismo
rado plantea la modificaciéon de la Ley 6-86 que, desde el punto de vista de los trabajadores
e la construccion, de la cual yo formo parte, tienen una serie de problemas porque chocan con

la Constitucion de la Republica y con el Cédigo de Trabajo.

Nosotros estamos trabajando para corregirlo, luego plantean y eso es lo que acaba de
expresarse en la linea de que el Gerente no pueda emitir una opinién porque hay aspectos
legales, que nosotros esperamos que también sean observados por los técnicos que asesoran
la Camara de Diputados, a fin de que se haga justicia porque en este pais se acostumbra que
todo lo que beneficia a los trabajadores, siempre hay sectores que lo quieren excluir y nosotros
sabemos por qué vino todo eso, y es bueno que este Consejo se aboque a discutir a 02}
rofundidad, en algin momento, el tema de la Ley 6-86, que muy juiciosamente lo recogieron  {¢/ E)‘f
en el Articulo 41, Parrafo 4 de la Ley 87-01. Para finalizar, nosotros nos adherimos a la posicion
del sector empleador, a fin de que podamos apuntalar la solicitud de la Camara de Diputados. \t"' ﬂP

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos, esas observaciones las veo validas, y com

o]
informativo, Bo vamos a someterlas a votacion. aﬁ /
ry /’
/% -
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El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, si este tema va a comisién puedg
llevarse mas tiempo, y no vamos a estar preparados para tener la respuesta oportung porque si
sumamos las fechas, para el proximo Consejo que es donde se va a conocer la solicitud de la
Camara de Diputados, entonces a la mayor brevedad posible el Consejo conocera la propuesta
y fijara su posicion.
Por otra parte, como Consejo formamos partes de diferentes entidades como son: CIES, CISS,
OISS y el CISSCAD. En ese sentido, el CISSCAD tiene pautado un Congreso y d_esean
realizarlo en nuestro pais, especificamente en Punta Cana. Esta solicitud la realizaron
directamente con la Dra. Juana Gonzélez, quien se encontraba realizando un Congreso, y cabe
senalar que es la persona que les brinda asistencia en materia de salud, por lo que, durante su
visita ellos le solicitaron que sirviéramos de canal para obtener informaciones relacionadas con
las gestiones correspondientes al evento, tales como: diferentes cotizaciones (hotel, vuelo
alojamiento, etc.), estas informaciones ya fueron enviadas.

En la actualidad estamos coordinando el traslado de las personas que no pueden liegar
directamente al aeropuerto de Punta Cana, que es donde se va a realizar el evento.

<
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Gerente Genaral

Asunto ¢ Solcitud aprobacién apoyo logistico al det i Encuentro de Gestoresa de
la Sapurdad Social. CISSCAD

Anexos i Informe de requerimientos. Carta de remislén dal Acta de la XXX
Asamblea Ordinaria del CISSCAD celebrada en Amligua, Guatemala, del
05-07 de marzo del 2018 por parte de ia Presidencia Pro-Tempore-
QGuatemala. Acta de la XXXIX Asambloa Ordinarta del CISSCAD. Copla
correos de solicitud de apoyo loglstico por 1ta unidad de coordinacién del
H Encuentro de Gestores de ia Seguridad Socilal. Formulario de solicitud
de compra. Cotlzacion de alojamiento para ol personal de apoyo logistico
local y representante da ta Gereacia General dei CNSS. invitacion de fa
Presidencia Pro-Témpore CISSCAD al (| Encuentro de CGeslores de a
Seguridad Social. Copia correo gestidén de pago a entidad hoteleara por
parte de la Secretaria Técnica del CISSCAD-Guatemsis.

En el marco de las responsabliidades del Consejo Naclonal de Seguridad Social
(CNSS), como representante del pals ante e Conaejo de Instituciones de Centroamdérica
¥y Republice Dominicana -CISSCAD, Yy de los acuerdos lta XXXIX Asamblea Ordinaria
del CiSSCAD calebrada en Antigua. Guatemata, del D5-07 de marzo dei presente afo.
tenemos a bien solichtar su aprobacién a los fines de garantizar los reqguerimientos

solicitado=s referidos al apoyo logistico local paera Ia realizacion del || Encuentro de
Gestores de la Seguridad Soclal a celebrarse en Punta cana. RD. de! 16-01 de julio deat
2018.

Esta solicitud responde a los compromisos que resultan de la actividad del POA de ta
Gerencia General 2.2.4. referldo a “Cumplir Tarees de representacksn técnicas ¥

| WooyS




O

CNSS

CONSEIO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Acta Sesion Ordinaria No.447
07 de Junio del 2018

LedEes
protocolmsres / Instanclas y organiamos nacionales e intemacionaies. ¥y su acapite
2.2.4.1. CISSCAD/RESSCAD.

Sin otro parucular, ratficeamos NUestro cormpromiso con la Institucidn, ¥y con oesta antrega
seguimos ejecutando nuestro POA.

Atentaments,

ra. Jupiia D. Gonzaloz de! Carmen OERENCIA
Direct de Politicas del SFS-SRL eg
Secrataria Tecrlca CNSS-CISSCAD

SS9

Este Consejo le esta brindando todo el respaldo necesario, ya que no implica ningun tipo de
inversion significativa para nosotros. El evento sera conocido en su momento en la prensa
internacional, y se dara a conocer que el mismo se realizdé en la Republica Dominicana, y sera
en beneficio de la Seguridad Social de la regién, no solamente de nuestro pais sino de toda
Centro América.

s DB

El Presidente del CNSS, Dr. Winston Santos Ureina, habiendo finalizado el tema, y siendo las
12:00 p.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de la cual se levanta la presente Acta que firman
%odos los Miembros del Consejo presentes en la misma.

-

DR. WINSTON SANTOS DR. JUAN JOSE SANTANA m

Mlmstro de Trabajo y Viceministro de Salud Publica y Asistencia Social
Presidente en Funciongs del CNSS

DR. DIEGO HURTADO BRUGAL

Titular del CMD Suplente del CMD %»)
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DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ
Titular Sector Empleador

D b S

LICDA. PERSIA ALVAREZ DE HERNANDEZ DRA. PATRICIA MENA STURLA
Titular Sector Empleador Suplente Sector Empleador

LIC. RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ

LIC. JUAN ALB. M STAFI\;J\QHEL
Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador

SR. TOMAS CHERY MOREL SR. P 0 JULIO ALCANTARA
Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral

bt

Suplente Sector Laboral

L
LICDA. HINGINIA CIPRIAN DRA. MARGARI'ifA DISENT BELLIARD
Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES
itttar.Sector de los Trabajadores de la Microempresa

Suplente Sector de los Gremios de Enfermeria
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LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA LIC. SEMARI SANTANA CUERVAS
Titular Sector de los Suplente Sector de los Profesionales y Técnicos
Profesionales y Técnicos

LIC. VILIZQENCTO VARGAS LICDA. Di%ﬁl PUELLO

Titular Sector de los Suplente Sector de los Discapacitados,
Discapacitados, Indigentes y Indigentes y Desempleados
Desempleados

LIC. RAFAEL PERE?
Gerente General del CNSS
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