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Acta Sesidn Extraordinarid No.471
23 de Mayo del 2019

EXTRAORDINARIA DEL
SEGURIDAD SOCIAL,

CELEBRADA EL 23 DE MAYO DE 2019
“«Afio de la Innovacién y 1a Competitividad”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo

las Nueve y Treinta horas de la manana (09

30 a.m.) del JUEVES 23 DE MAYO DEL ANO

DOS MIL DIECINUEVE (2019), previa convocatoria hecha al efecto, se reunio en Sesion

Extraordinaria el Consejo Nacional de Segur
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre
la asistencia de los siguientes miembros:
Trabajo y Presidente del CNSS; LIC. NICO

de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
DR. WINSTON SANTOS URENA, Ministro de

LAS RE

STITUYO, Viceministro de Trabajo; DR.

VENTURA, Sub Directora del 1DSS; LIC. ANATALIO AQUINO, Sub Director del INAVL, DR.

% JUAN JOSE SANTANA, Viceministro de Salud Publica y Asistencia Social: DRA. CARMEN

WILSON ROA FAMILIA y DRA. DALIN OLIVO,
ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LIC. JUAN ALFR

Empleador; DRA. PATRICIA MENA STURLA y U

Suplentes del Sector Empleador; SR. TOMAS

SANTANA y SR. PEDRO JULIO ALCANTARA,

GERTRUDIS SANTANA y LICDA. ARELIS DE L

Titular y Suplente del CMD; LIC. JUAN
EDO DE LA CRUZ, Titulares del Sector

CDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY,

CHERY MOREL, ING. JORGE ALBERTO

Titulares del Sector Laboral; LICDA.

A CRUZ, Suplentes del Sector laboral; LIC.

FRANCISCO RICARDO GARCIA y LICDA. FRANCISCA ALT. PEGUERO, Titular y Suplente

del Sector de los Gremios de Enfermeria; LICDA.

ANA ISABEL HERRERA PLAZA y LIC.

SALVADOR EMILIO REYES, Titular y Suplente del Sector de los Demas Profesionales de la
Salud; LIC. VILLY ASENCIO VARGAS ¥y LICDA. DANIA MARIA ALVAREZ PUELLO, Titular y
Suplente del Sector de los Discapacitados, Indigentes Y Desempleados; LICDA. LIDIA FELIZ
MONTILLA y LIC, SEMARI SANTANA QUEVAS, Titular y Suplente del Sector de los
Profesionales y Técnicos; ¥ LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS.

ue comprobada la ausencia de 108 Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
LARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas los sefiores: DR. RAFAEL SANCHEZ
ARDENAS, LICDA. MABITZA LOPEZ DE ORTIZ, DR. DIEGO l‘!URTADO BRUGAL, LIC.
RADHAMES MARTINEZ ALVAREZ y LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ.

r% El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio apertura a la
Sesién Extraordinaria No. 471 ylecturaala agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

1) Resol. No. 470-05 d/f 16/05/19: para conformar una terna a sefr sometida al Poder
‘m; ; Ejecutivo, para seleccionar al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales del SDSS.

(Resolutivo)

b1

2) Informe sobre procedimiento para apo
Salario Minimo Cotizable. (Resolutivo)

rtaciones y contribuciones al SDSS, ajustado al
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Acta Sesidn Extraordinarig No.47]
23 de Mayo del 2019
El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, dio inicio a la
Sesién Extraordinaria 471, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y
Pregunts si habfa alguna observacién a Ia agenda del dia.

Desarrollo de ia Agenda

Ejecutivo, para seleccionar al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales del

e
g\ Resolucién No, 471-01: CONSIDERANDO 1: Que el articulo 22 de Ia Ley 87-01 que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social establece que el Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS) tiene a sy cargo la direccién y conduccion del SDSS, y entre sus funciones se
Q&_ encuentra la de someter al Poger Ejecutivo ternas de candidatos idéneos para seleccionar a los
1 Superintendentes de Pensiones y Salud y Riesgos Laborales.

CONSIDERANDO 2 Que el Articulo 177 de la Ley 87-01 establece que el Superintendente de
Salud y Riesgos Laborales serg designado por Decreto del Poder Ejecutivo, quien en todo caso
tendrd ia decisién final, de una terna Sometida por el CNSS.

2019, en la cual en sy dispositivo SEGUNDO establecié lo siguiente: “Atendiendo a Io
establecido en el articulo 22, literal e) de Ia Ley 87-01 y del procedimiento estipulado en e|

3
g CONSIDERANDO 3: Que el CNSS emiti6 Ia Resolucion No. 470-05 de fecha 16 de mayo del

VISTOS: La Constitucion de Ia Reptiblica, Ia Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de

Seguridad Social; el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad Social promulgado

por Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12 del 28 de julioc de 2012; la Resolucion del Consejo
ajc.:ional de Seguridad Social No. 470-05 del 16 de mayo de 2019, % é_
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Acta Sesion Extraordinaria No.471
23 de Mayo del 2019

£l Consejo Nacional de Seguridad Social, en apego a las atribuciones Y funciones que le
confiere la Ley 87-01 que cred el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas
complementarias;

RESUELVE:

UNICO: Se aprueba la terna a Ser sometida al Poder Ejecutivo para seleccionar al
Superintendente de Salud y Riesgos Laborales de! SDSS, integrada por: Dr. Pedro Luis
Castellanos, Dr. washington Gonzalez Nina y Dra. Aima Altagracia Bobadilla Taveras y sé
instruye al Gerente General del CNSS a notificar la misma a las partes interesadas.

2) Informe sobre procedimiento para aportaciones Y contribuciones al SDSS,

ajustado al Salario Minimo Cotizable. (Resolutivo)

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, tiene que ver con
las cotizaciones que hacen los empleadores al Sistema Dominicano de Seguridad Social.
Hemos explicado en varias ocasiones la situacién que se esta dando con personas gue no son

empleadores, pero que se han dedicado a estafar a la Seguridad Social y que para quitarle ese
incentivo hay que establecer una cotizacién que en principio sea a partir del salario minimo, Y
de manera excepcional y con la autorizacién de la TSS se pueda cotizar por debajo de lo

establecido.

las

e

Esta salvedad porque, por gjemplo: una tienda cualquiera podria tener 5 jovenes que entren a
4:00 p.m. hasta las 8:00 p.m., y solo trabajarian cuatro horas, tendrian derecho a Seguridad
ocial, pero no recibirian salario minimo sino la mitad. Esta resolucion representa un antes y un
partir de que se ponga en vigencia porqué hay unos plazos que s le dan a la TSS,
de que ajuste sus médulos y que haga los ajustes técnicos necesarios, y a partir de
mos tener un Sistema de Seguridad Social mas robusto Y fuerte; pero, ademas,

tenemos una deuda con los médicos que podriamos trabajarla cuando esto entre en vigencia.

después, a
a los fines
ahi podria

El Consejero Jorge Alberto Santana, nosotros habiamos pospuesto esta resolucion en la
sesién pasada por algunos cambios de ultima hora que s€ hicieron, y el sector no lo habia
socializado con los demas Consejeros, pero en este caso no tenemos ninguna objecion mas
que enfatizar
dar seguimiento al proceso luego de que se implemente.

de manera enérgica, que a los tres meses esta resolucion debe ser revisada para

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedio a dar lectura a la parte
infine del informe el cual forma parte integra’y textual de la presente acta, a saber:

o

w?’%

/f

PRIMERO: Se aprueba el Procedimiento para ia Apli
y Contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
ajustados al Salario Minimo Cotizable, el cual se aplicard para todos los
empleadores regl

RESUELVE:

cacién de Aporiaciones

strados en el SDSS, estableciendo los mecanismos para el

registro y adecuada cotizacion de los trabajadores, segun lo establecido en los
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Acta Sesion Extraordinaria No.47 1
23 de Mayo del 2019
articulos 17, 18 Y 57 de la Ley 87-01, y Cualquier otro articulo que este
relacionado.

Este Procedimiento serd efecutado de Ia siguiente forma:

“Protocolo de
con ingresos
forma parte de

‘ establecido en el articulo 12 y literal d) def articulo 28 de |3 Ley No. 87-01 yel
gé articulo 3 de Ia Ley No. 17 -09, pudiendo solicitar Ia colaboracion det Ministerio
Q de Trabajo para investigar dichas irregularidades.

SEGUNDO: Trimestralmente, la Comision de Presupuesto, Finanzas e
= Inversiones (CPFel), evaluars la efectividad de esta resolucion y propondrd los

ajustes necesarios que serdn sometidos para aprobacion def CNSS. 3‘;,
=
TERCERO: Se otorga un plazo de ciento veinte (120) dias a Ia TSS, contados a >
partir de Ja aprobacion de esta resolucion, para realizar Jos ajustes
B \ Correspondientes en ef SUIR, asi como, para elaborar log mecanismos y !
4 ﬁé
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Acta Sesion Extraordinaria No.471
23 de Mayo del 2019

procedimientos que correspondan y orientar a los empleadores en el
cumplimiento de los mismos.

CUARTO: La presente Resolucion deroga de maneia inmediata la Resolucion
del CNSS No. 380-02 de fecha diez (10) de diciembre del 2015 y cualquier otra
que le sea contraria en todo o en parte, debera ser publicada en al menos un
medio impreso de circulacion nacional y notificada a las partes interesadas para
los fines de lugar. %\

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, realiz6 una observacién de forma, en el acapite 1 de la
forma para ejecutar el procedimiento, donde dice: el Sistema Unico de Informacién y Recaudo
(SUIR), autométicamente y al momento de emitir la Notificacion de Pago (factura) de cada
periodo, a aceptar tnicamente; debe decir: aceptard unicamente aquellos casos que hayan
sido debidamente autorizados por fa TSS.

El Dr. Winston Santos Ureia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, no habiendo mas
observaciones, sometio a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucion No. 471-02: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social =
(CNSS) tiene a su cargo la direccién y conduccién del SDSS y como tal, es el responsable de _ “'%:
establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus instituciones, garantizar \

la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, de velar por €l desarrolio '
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero del SDSS, en apego a

los principios de razonabilidad, eficacia, objetividad, transparencia, coordinacién y sometimiento

pleno al ordenamiento juridico del Estado dispuestos por nuestra Constitucion.

ONSIDERANDO 2: Que resulta de alto interés regular la situacion de aportaciones Yy
contribuciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO 3: Que el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana permite contratar
personas que laboren a tiempo parcial, temporeros y que, de conformidad con el articulo 92 de
%U"j dicho Cédigo, el salario devengado por el trabajador s el dinero en efectivo que debe ser
- pagado por hora, por dia, por semana, por quincena O por mes al trabajador, y por cualquiera
otro beneficio que obtenga por su trabajo.

“oty,
ONSIDERANDO 4: Que la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad ’Si

ocial establece en su articulo 7 que el Régimen Contributivo comprende a los trabajadores
asalariados publicos y privados y a los empleadores, financiado por los trabajadores y
empleadores, incluyendo al Estado como empleador; por lo que, incluye a cualquier trabajador
que labore bajo la condicién de dependencia de un empleador.

CONSIDERANDO 5: Que ninguna ley, reglamento o norma establece la exclusién de los
beneficios de la Seguridad Social a los trabajadores que no laboren el mes completo.

CONSIDERANDO 6: Que para evitar mecanismos o formas de elusién de empleadores que
reporten salarios de trabajadores por debajo del salario que realmente pagan Yy sinr
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Acta Sesion Extraordinaria No.4 71
23 de Mayo del 2019
Corresponder con la retribucidn por las horas o jomnadas realmente trabajadas, se hace
necesario establecer un mecanismo de registro de los trabajadores a tiempo parcial,

temporeros de las empresas, que le permita a la Tesoreria de la Seguridad Social visualizar o}
comprobar cuando existan casos de evasién o elusién.

CONSIDERANDO 8: Que en fecha 7 de abril del afio 201 1, el CNSS aprobé la Resolucién No.
264-08, la cual modificé la Resolucion No. 235-05 del 25 de marzo del afio 2010, que establece
los procedimientos para aportaciones y contribuciones al Sisterna Dominicano de Seguridad
Social.

CONSIDERANDO 10: Que mediante las Resoluciones Nos. 269-01, 273-02 y 279-08, d/f 23 de
- mayo, 16 de junio y 6 de octubre del afio 2011, respectivamente, el CNSS aprobé la
suspension de ejecucién de su Resolucién No. 264-08.

No. 293-01, la cual derogé la Resolucién del CNSS No. 264-08 del 7 de abril de] afio 2011, que
- establece los procedimientos para aportaciones y contribuciones al Sistema Dominicano de
§ Seguridad Social.

CONSIDERANDO 12: Que en fecha 10 de diciembre del afio 2015,.el CNSS aprobs la
Resolucién No. 380-02, la cual establece un procedimiento para la aplicacion de las
aportaciones y contribuciones al SDSS ajustados al salario minimo de cada sector.

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en atribucién de las funciones que le

otorgan la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus normas

complementarias; @
RESUELVE: [,

% Este Procedimiento serg ejecutado de la siguiente forma:

ER S WAy
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Acta Sesion Extraordinaria No.471
23 de Mayo del 2019

1. En funcién de los Salarios Minimos establecidos por el Comité Nacional de Salarios, la

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS

), generara una tabla de referencia de salarios minimos

por Sector. A partir de esta tabla de referencia, cada vez que un trabajador sea registrado por
su empleador con una remuneracion inferior de su sector de actividad, el Sistema Unico de
Informacion y Recaudo (SUIR), automaticamente y al momento de emitir la Notificacion de
Pago (factura) de cada periodo, aceptara gnicamente aquellos casos que hayan sido

debidamente autorizados por la TSS,
debajo del Salario Minimo de su sector

rechazando los demas casos de las cotizaciones por

hasta tanto sean validados. ) ‘; g
2. Los empleadores publicos 0 privados que por la naturaleza de su actividad econémica,
tengan en relacion de dependencia a personal asalariado que no labore et mes completo por
razones diversas, y debido a esto, este personal perciba una remuneracion inferior al salario
minimo establecido de su sector segun las normativas laborales, deberan solicitar a la TSS a
través de su Direccion de Supervisién y Auditoria (DSA) y de acuerdo al “Protocolo de
aplicacion para regularizar el registro de trabajadores con ingresos inferiores al salario

minimo del sector de su empleador”

, que forma parte de esta resolucion, la validacion de su

condicién, a los fines de que el SUIR le permita registrar a estos trabajadores y se les realice
los calculos de aportes y contribuciones en base a la remuneracion indicada por el empleador.

3. En caso de que la TSS detecte irregularidades que pudieran tener indicios de evasion o
elusién, seguira el procedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en el

articulo 12 y literal d) del articulo 28 de la Ley No. 87-01 y el articulo 3 de la Ley No. 177-08,

pudiendo solicitar 1a colaboracion
irregularidades.

4. La TSS incluira en su informe mensual al Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), los
casos especificos en que se detecten irregularidades y la cantidad de empleadores Yy
trabajadores registrados con salarios inferiores a los minimos de su sector.

SEGUNDO: Trimestralmente, la Comi

del Ministerio de Trabajo para investigar dichas

evaluara la efectividad de esta resolucién y propondra los ajustes necesarios que seran

sometidos para aprobacion del CNSS.

L™

TERCERO: Se otorga un plazo de ciento veinte (120) dias a la TSS, contados a partir de la
probacién de esta resolucion, para realizar los ajustes correspondientes en el SUIR, asi como,

para elaborar los mecanismos y procedimientos que correspondan y orientar a los empleadores

en el cumplimiento de los mismos.

CUARTO: La presente Resolucion deroga de manera inmediata la Resolucion del CNSS No.
380-02 de fecha diez (10) de diciembre del 2015 y cualquier otra que le sea contraria en todo o
en parte, debera ser publicada en al menos un medio impreso de circulacién nacional y
notificada a las partes interesadas para los fines de lugar.

El Consejero Wilson Roa Familia, es solamente una observacion, y es que el cumplimiento
del deber no se felicita, se compromete. #
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Acta Sesion Extraordinaria No.471
23 de Mayo det 2019

Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, nosotros no

variamos el protocolo en nada, se quedé como estaba Y queda aprobada en conjunto. Lo que
veremos ahora es 1o que crea la excepcion para algunas empresas que tienen dos
empleados gue no trabajan tiempo completo, entonces este protocolo registra esa excepcion.

0 tres

Pregunté si deseaban que el mismo fuera leido de manera integra o solo darlo como aprobado.
Los Consejeros estuvieron de acuerdo en que fuera leido el protocolo.

El Gerente General del CNSS

protocolo, el cual forma parte integra y textual de la presente acta, a saber:

1.
~ N 2

A

Protocolo de aplicacién para regularizar el registro de trabajadores con
ingresos inferiores al salario minimo del sector de su empleador
Parte integral de la Resolucién No. 471-02, d/f 23/05/19,

La TSS tendrd un plazo méximo de ciento veinte ( 120) dias para construir un
modulo de software y realizar fos ajustes técnicos necesarios al SUIR para la
Aplicacion de Aportaciones y Contribuciones al SDSS ajustados al Salario
Minimo Cotizable, a partir de Ja aprobacion de Ia Resolucidn No. 471 -02.

Dicho modulo permitira a todos Jos empleadores, sean publicos o privados que
por la naturaleza de su actividad economica tengan trabajadores asalariados con
ingresos inferiores al salario minimo del sector a que pertenece el empleador
(ejemplo: que inicien o cesen sy conirato laboral en periodos de menos de un
mes calendario, que trabajen a tiempo parcial, sdlo fines de semana, horarios
nocturnos, horarios rotativos, que lienen salarios sectorizados, elcétera), a
realizar la Solicitud de dispensa para el registro de una némina especial, /a
cual se realizard de manera electrénica no presencial, permitiéndoles reportar
estos trabajadores bajo néminas especificas, a fin de que se realicen los
célculos de aportes y contribuciones en base a la remuneracion indicada por el
empleador para esos casos especificos.

Paralelamente, la TSS realizars una precalificacion proactiva de los
empleadores en esta condicién, para lo cual tomars en cuemta las cargas
histéricas en el SUIR de sus plantiflas de némina y valiéndose de las

a. Para los Empleadores Puiblicos:

i. La Tesoreria Nacional. H 10
ii, El Ministerio de Administracién Pablica.
« ifi. La Direccion General de Presupuesto.
(v, La Contraloria General de I3 Republica.
v. La Cémara de Cuentas,

» Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al

),

sé'
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23 de Mayo del 2019

vi. La Federacion Dominicana de Municipios.

b. Para los Empleadores Privados:

i La Direccion General de Impuestos Intermnos.
i, El Ministerio de Industria, Comercio y Mypimes.
iii. El Ministerio de Trabajo.

4. A partir de haber concluido los ajustes en el SUIR, se otorga a los empleadores

-

registrados en TSS y que no hayan sido precalificados, un plazo de gracia de
sesenta (60) dias para que realicen su Solicitud de dispensa, indicando las
razones por la que tienen trabajadores que devengan salarios por debajo del
salario minimo mensual. Dichas Solicitudes serdn debidamente evaluadas por Ia
TSS a través de su Direccion de Supervision y Auditoria (DSA), la cual estudiaré
cada solicitud para determinar la veracidad de las justificaciones presentadas y
otorgar la dispensa al empleador en los casos que aplique. No se escalaran
salarios por debajo del minimo a ningun empleador que haya realizado dicha
solicitud en el plazo de gracia establecido, hasta tanto su caso no haya sido
evaluado y rechazado por la DSA.

Esto no exime a los empleadores de que, para la aprobacion de la solicitud de
dispensa, la TSS pueda requerir presentacion fisica © electrénica de
documentos que avalen su solicitud (ejemplo: comprobantes de pago de nomina,
cheques cancelados, evidencia de transferencias bancarias de pago de nomina,

entre otros).

La TSS notificard mediante un correo en su buzén de mensajes en el SUIR, a .

todos aquellos empleadores que hayan sido precalificados 0 Sus solicitudes
hayan sido aprobadas. A partir de dicha notificacion, podrdn realizar las cargas
de los trabajadores que devenguen salarios por debajo del minimo en una
némina creada especificamente para ese propdsito. Los empleadores cuyas

solicitudes hayan sido rechazadas seran notificados de la misma forma.

la TSS a través de su Direccion de Tecnologias de Informacion 'y
Comunicaciones, garantizara la trazabilidad del manejo de solicitudes, asi como
los registros de aprobacién y rechazo para fines de tener la informacion
necesaria disponible para posteriores auditorias o peritajes realizados por los
organismos de control, a saber: Contraloria del CNSS, Cdmara de Cuentas,
Contraloria General de la Republica, Comisién de Etica de la TSS, entre otros.

Una vez agotado el plazo de sesenta (60) dias, el SUIR escalara por defecto el
salario de todos los trabajadores registrados con ingresos por debajo del minimo
al salario minimo del sector econdémico a que pertenece el empleador, segun
establece la parte in-fine del Articulo 57 de la Ley 87-01, a saber: a todos

P lr
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aquellos empleadores que no hayan sido precalificados, no hayan

realizado ninguna solicitud,

para las nominas no calificadas, asi como para

todas las solicitudes rechazadas.

8. La DSA dard seguimiento de
aprobada la dispensa de re

forma regular a todos los empleadores que tienen
gistrar trabajadores con salarios por debajo del

minimo de su sector, a fin de cancelar la habilitacion cuando se determine

falsedad de datos, para evitar

fraudes af Sistema.

La Consejera Francisca Altagracia Peguero, pienso que seguiran evadiéndolo porque no veo

z

I Consejero Wilson Roa Familia,

aqui la supervisién que tendran las empresas por la TSS; entiendo se deben tomar medidas

lo dnico que me preocupa es que este organismo solo

legisia e incluso, en algunas ocasiones, legisla elementos que estdn contenidas en la Ley. En la

implementacién no vemos régimen

de consecuencia, esa es la preocupacion que tenemos

enalidad que obligue a que las personas sientan que el rigor de
ultados.

que estan robando solo necesitan un dia, solo cargan, cortan y las personas se quedan sin
servicio. Me gustaria que venga el Tesorero, el Ing. Henry Sahdald, para que explique esa
parte porque si no estaremos nosotros legalizando la situacién.

La Consejera Patricia Mena, noso
Tesorero, pero hay algo que se debe

tros no tenemos ninguna objecion en que llamemos al
corregir en acépite 4: No se escalarsin salarios por debajo

incongruencia porque la resolucién no habla de escalar salarios sino de que no se aceptaran

las cotizaciones por debajo de! minim

0.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, también vi eso.

De todas maneras, me gustaria que
cuando usted descarga el dia 2 o 3

llamaramos al Tesorero porque a mi no me resulta claro,
» ¥ Paga a los dos (2) dias siguientes, a esa persona la

desvinculan de ia empresa. Si usted pago por el afiliado principal RD$10.00 literalmente,
entonces el Sistema tiene que mandarle RD$1,032.00 por ese afiliado, su esposa y sus tres
hijos, y aqui no veo como se le pone freno a eso.

Esto no es contra los empleadores,

esto es contra los delincuentes que estan saqueando el

Sistema; el 30 % de los empleadores, generaimente los de zonas francas, estan cotizando por

debajo del salario minimo, pero vamo.

El Consejero Jorge Alb. Santana,
tuvim{_os durante todo el proceso de

722 1.
v AQLP&;&\

s a hacer las correcciones de lugar.

quisiera hacer un aporte respecto a las discusiones que
la elaboracion de esta resolucién. En el punto nimero 4 |
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v
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que estamos discutiendo en este momento, la TSS nos solicito
mundo para elaborar un médulo donde los empleadores
pudieran hacer la solicitud de la dispensa y hacer todo el proceso.

veinte dias, sino todo el tiempo del

Consensuamos 120 dias en la com

empleador pueda registrar o solicitar la dispensa,
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a la comisién, no solo 120

isién, y luego de terminado el modulo para que el sector

la TSS dice que tienen un plazo de hasta 60

dias para que usted solicite Ia dispensa y pueda comprobar que tiene trabajadores que cotizan

por debajo del salario minimo, si cumplido ese p

y automaticamente se le incrementa el salario minimo.

lazo no lo puede demostrar, la TSS le rechaza

Cuando hablamos de la parte que se cambié, que no varfa nada, es porque en la resolucion, en
la parte de arriba, habla de que automaticamente cuando se registran los trabajadores se le va
a escalar el salario; pero lo que esta diciendo el parrafo 4 es

dispensa, laTSSnolevaa escalar el salario,

El Consejero Wilson Roa Familia, estamos hablando de d

Al que violenta la Ley no se le pueden dar seis meses; las leye
estafas y los robos. Entonces, lo que debié haberse aprobado

software y no mas.

E! Consejero Anatalio Aquino, contin

que mientras se solicita la

eso fue lo que se discutié en la comision.

os plazos: 1) 120 dias, ¥ 2) 60 dias.

s dominicanas penalizan las
fue el tiempo para hacer el

uar con el punto que trataba el ing. Santana, en la ultima

parte de ese punto 4 dice que “No se rechazaran cotizaciones por debajo del minimo a ningun

empleador que no haya realizado dicha solicitud en el plazo

su caso no haya sido evaluado y rechazado por la DSA".

de gracia establecido, hasta tanto

Mi pregunta es ;Qué pasa con aquellos que aun la TSS notificandole que tienen empleados
cumplen con el plazo para hacerlo? ;Se les permitira que
continien?, porque hay algo que no entiendo ahi. Lo que creo es que se debe escalar al salario
minimo de ese sector para no perjudicar al empleado.

cotizando por debajo del minimo, no

m Ei Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Preside

bien a ustedes, lo leemos y les hac

emos preguntas a Tesorero,

Mota, a quienes llamamos para fines de consulta porque han

relacién a la aplicacién del protocolo.

nte del CNSS, si les parece

Ing. Henry Sahdala y al Ing.
surgido algunas dudas con

| Consejero Francisco Ricardo Garcia, es entendible la preocupacion del tiempo, pero

mbién es razonable que sila TSS no

que alimentarlo, y para eso necesita un tiempo.

tiene dicho médulo, debe implementarlo y después tiene

Ahora, lo que encuentro es que 120 dias para crear un médulo, €s demasiado tiempo.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, la preocupacion

original esta en el parrafo 4, el Gerente

lo leer4 y luego haremos las preguntas.

Ei Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedié a dar lectura al parrafo 4

del protocolo, a saber:

K
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4. A partir de haber concluido los ajustes en el SUIR, se otorga a los empleadores
registrados en TSS y que no hayan sido precalificados, un plazo de gracia de
sesenta (60) dias para que realicen sy Solicitud de dispensa, indicando las
razones por la que tienen trabajadores que devengan salarios por debajo del
salario minimo mensual. Dichas Solicitudes serdn debidamente evaluadas por Ia
TSS a través de su Direccién de Supervision y Auditoria (DSA), la cual estudiars
cada solicitud para determinar la veracidad de las justificaciones presentadas y

fraudes, no tienen empleados, son personas a las que les pagan un seguro y ellos simplemente
lo enganchan a una nomina, pero no son sus empleados.

relacién al tiempo ;Qué ocurre con las empresas que surgen a partir de los ltimos 60 dias?
¢ Cudl es la visién de la TSS?

.
22,
% E! Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, una pregunta en

E! Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Ia TSS, Ing. Héctor
Mota, como parte de los ajustes que se van a implementar, vamos a hacer una variacién en el

%’ﬁ?
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registro de la empresa, de manera que automdticamente si esa empresa nueva, (que
normalmente se registra y luego registra la némina, y no todo junto), y por la naturaleza de su
funcién tenga justificacion de que tendra trabajadores que entraran en esa condicién, hara la
solicitud inmediatamente haga el registro. Si no llena ese acapite donde establezca esas

excepciones, el Sistema automaticamente le va a escalar el salario.

El Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, ;Lo que leimos
en el punto 4 cierra la posibilidad de que las personas que estan estafando al Sistema sigan
haciéndolo? 2

El Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la TSS, Ing. Héctor
Mota, si, se cierra la posibilidad porque tendra que presentar debidamente la forma de pago
con que le esta pagando a los trabajadores. Se trabajaran los casos mientras hacen la solicitud,
por ejemplo: si una empresa el dia 2 de esos 60 dias, hizo su solicitud; se evalGa y se rechaza,
hasta ahi llega y no se esperan los 60 dias, esos son para presentar la solicitud, y se aprueban
y rechazan el dia que se haga.

El Consejero Tomas Chery Morel, mi inquietud es gue si no se tomara en cuenta la media
salarial de esas supuestas empresas, que incurren en este tipo de violacion. Indago esto dando
a los planes que tienen para realizar, por ejemplo: registro a alguien con RD$1,000.00 y
presento una constancia de que se le hizo ese pago, lo que digo es que hay que buscar
mecanismos, para esas empresas debidamente establecidas.

B
El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, por lo pronto lo §
que estamos trabajando es que se cotice a partir del salario minimo, de ahi hacia arriba, es una
discusién que ha de venir posteriormente porque creo que solamente el Gobierno paga salarios
reales.

El Consejero Jorge Alberto Santana, reiterar que ese parrafo esta negando al decir “no se
* rechazaran cotizaciones por debajo del minimd", tendria que decir que: no se escalaran
mientras estén en el proceso de las dispensas porque si me estan diciendo que no se

Z rechazaran las cotizaciones por debajo del minimo, lo que quiere decir es que todo el que

solicite dispensa se le dara el beneficio. El parrafo estaba, anteriormente, que no se escalaran, wp ﬁ
pero, ademas, eso viene de a resolucién de arriba que dice gue se le va a escalar.

El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, prefiero aprobar
el protocolo asi, como lo plantea el Ing. Mota, y a los 3 meses discutimos eso. Me prometi
esolver este tema como un Compromiso porque es vergonzoso para la Seguridad Social, y lo
pone en peligro de muerte, y he visto como gradualmente hemos aumentado al 30% de las
empresas que cotizan por debajo del salario minimo, solamente requerimos dos o tres anos
para que el 90% de ellas estén en esa misma situacion; entonces, ya no sera suficiente lo que

el Gobierno cotiza para la Seguridad Social y se caiga el Sistema. W {?j O’/{

E! Consejero Francisco Ricardo Garcia, ;A partir de cuando comienzan a correr esos tres
meses? Porque hay cuatro meses para la TSS, y luego los 60 dias, y no se puede evaluar io
que no estd funcionando. oA . :

= e W,
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El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, la resolucién que
se leyo decia que la comisién evaluarg después que entre en ejecucion, o sea, después de
realizado el modulo y pasados los 60 dias, ahi es que trimestralmente la comision evaluara el
funcionamiento, para hacer los ajustes necesarios.

El Consejero Wilson Roa Familia, eso no fue lo que se aprobo, en ningin apartado la
resolucion dice que se evaluara. La resolucion se refiere al salario minimo, y si yo tengo una
empresa y declaro a todos mis empleados con salario por debajo de minimo porque estoy en
ese derecho. ;Qué pasa?

El Tesorero de la Seguridad Social, Ing. Henry Sahdala, eso podria pasar, pero para usted
reportar a todos sus empleados con salarios por debajo del salario minimo, tiene gue justificar
Que su actividad econémica necesita que sus trabajadores solamente trabajen a tiempo parcial,
y es casi imposible que toda la némina trabaje asi, eso se evaluara, Yy es una de las cosas que

llama mas la atencion, que todos los salarios estén iguales. Tiene que justificar que, por la
naturaleza de su negocio es necesario que sea de esa forma.

| En el caso del plazo de los 120 dias, a nosotros nos gustaria que fuesen 30, pero es un
desarrolio grande, importante y complicado, y entendemos que ese es el plazo que
necesitamos para hacerlo, quizas sea MAs, perc esperamos que sea menos.

El Dr. Winston Santos Urena, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, en el ordinal
segundo explica que “Trimestralmente, la Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones
(CPFel), evaluara la efectividad de esta resolucion y propondra los ajustes necesarios que
seran sometidos para aprobacién del CNSS”; esta es la parte que nos dice a nosotros.

iy El Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Ia TSS, Ing. Héctor
J Mota, mencionarles dos cosas, para la tranquilidad de la sala: 1) es que como habiamos dicho
¥2& anteriormente, estamos pidiendo un plazo maximo de 120 dias, no significa que nos tomara
% todo ese tiempo y vamos a darle toda la prioridad que el tema requiere; Y 2) es que no hay
manera posible de que una empresa que esta haciendo fraude al Sistema, poniendo personas

Qué no son sus trabajadores, pueda demostrar que esas personas son trabajadores de elios.

El Consejero Semari Santana Cuevas, por ahf anda una resolucién que habla de un acuerdo °§
n el empleador en funcién del salario cotizable, que decia que si un empleador registraba un N
empleado con un salaric menor de RD$7,342.20, el Sistema le cargaria el salario cotizable de
- la TSS, pero creo que eso no se llegé a aplicar; y pienso en esa resolucion porque no me .
gustaria que pase lo mismo porque la TSS no tiene poder de coercién legal; la tendra cuando |
se apruebe el proyecto de modificacién a la Ley, importante para algunas instituciones.

Entiendo que son muchos los dias que se estan dando, pero ellos necesitan adecuar sus
sistemas y los softwares; considero que la TSS no podra hacer nada ante esos casos porque la
resolucion no lo ordena, y ellos no tienen el elemento legal para someter a la justicia a un {
empleador por evasion y elusién, no sé si han tratado esa problematica.
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El Dr. Winston Santos Urefia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, el Sistema esta
enfrentando un peligro de muerte porque estamos hablando de un sistema de aseguramiento y
si alguien te saca el dinero con el que pagas el seguro, llegara un momento en el que no
podras pagarlo. A las ARS no se les ha retrasado un pago nunca, siempre ha sido puntual y
completo, eso haciendo ejercicio de artimafias financieras que hace la Tesoreria durante varios
meses con el dinero. Los pagos que realiza el Sistema siempre han sido puntuales, y eso se
debe a que hay fondos, pero en el momento en que no haya fondos las ARS, las AFP, ni
SIPEN van a esperar, nadie lo hara.

vamos a someter a votacion el protocolo, que sera parte integral de la resolucion, bajo la
premisa de que es necesario comenzar. Aprobado.

Ei Dr. Winston Santos Ureiia, Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, habiendo
finalizado el tema, y siendo las 11:00 a.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de la cual se levanta
la presente Acta que firman todos los Miembros del Consejo presentes en la misma.

DR. WINSTON SANTOS URENA
Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS

Sub Director del INAVI

X Wt 1L//

LiC. JUAN ALBERTQ MUSTAFA MICHEL LIC_JUAN ALFREDO DE LA CRUZ
Titular Sector Empleador Titular Sector Empleador

DRA. PATRICIA MENA STURLA LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY
Suplente Sector Empleador Suplente Sector Empleador
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SR. TOMAZ gHéRY MOREL SH. RO JULIO ALCANTARA

Titular Sector Laboral Titular Sector Laboral

ING. JORGE ALBERTO SANTANA
Titular Sector Laboral

LICDA. GERTRUDIS SANTANA ICD f‘hﬁé@ "E‘K‘cé{&

Suplente Sector Laboral Suplente Sector Laboral

LICDA. FRANCISCA ALT. PEGUER
Suplente del Sector de Hemios de
Enfermeria

LICDA. LIDIA FELIZ MONTILLA . “SEM2
Titular del Sector de los Profesionales ¥ Técnicos Suplente del Secto
Técnicos

LICDA. ANA ISABEL HERRERA PLAZA LIC. SALVADOR EMILIO REYES
Titular del Sector de los Demas Profesionales Suplente del Sector de los Demas
Profesionales de la Salud Profesionales de la Salud

LIC. VILLY ASENCIO VARGAS LICDA. DANIA M. ALVAREZ PUELLO
Titular Representante del Sector de los Suplente Representante del Sector de los
Discapacitados, Indigentes y Desempleados Discapacitados, Indigentes y Desempleados

LIC. RAFAEL PEREZ MODESTO
Gerente General del CNSS
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