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. 30 de Septiembre del 2020
ACTA N° 505 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL, &
CELEBRADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 '/{Iﬂ' e J/Q_

“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, siendo

las Nueve y Cuarenta horas de la mafiana (09:40 a.m.) del JUEVES 30 DE SEPTIEMBRE DEL

ANO DOS MIL VEINTE (2020), previa convocatoria hecha al efecto, se reunic en Sesion

Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del kg

CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con LU

la asistencia semi-presencial de los siguientes miembros: LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA,

Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS; JUAN ANT. ESTEVEZ GONZALEZ, Viceministro

de Trabajo; EDWARD GUZMAN, Viceministro de Salud Publica; KATTIA M. PANTALEON

ABREU, Suplente del INAVI; DR. WALDO ARIEL SUERO y DRA. JACQUELINE RIZEK, FR

Titular y Suplente Representantes del CMD; LIC. JUAN ALFREDO DE LA CRUZ, LIC. JUAN

ALBERTO MUSTAFA MICHEL y LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES, R s

Titulares del Sector Empleador; LICDA. EVELYN M. KOURY IRIZARRY, LIC. RADHAMES g

MARTINEZ ALVAREZ y DRA. PATRICIA MENA STURLA, Suplentes del Sector Empleador;

LIC. FREDDY ROSARIO e ING. JORGE ALBERTO SANTANA, Titulares del Sector Laboral;

LICDA. ARELIS DE LA CRUZ, LICDA. MARIA DE JESUS PEREZ y LICDA. GERTRUDIS

SANTANA, Suplente del Sector Laboral; LICDA. MARCELINA AGUERO CAMPUSANO, \'b
>
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Suplente de los Demds Profesionales y Técnicos de la Salud; SR. JULIO C. GARCIA
CRUCETA, Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria; SR. JOSE CEDENO DIVISON y
LICDA. MARILIN DE LOS SANTOS OTANO_, Titular y Suplente del Sector de los Profesionales
y Técnicos; DR. MONICO ANT. SOSA URENA y SRA. KENYA JIMENEZ VASQUEZ, Titular y
Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes; LICDA. MARIA E.
VARGAS LUZON y SR. JUAN GARCIA, Titular y Suplente del Sector de los Trabajadores de
la Microempresa; y FELIX ARACENA VARGAS, Gerente General del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU, LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA; presentaron excusas: PLUTARCO ARIAS, JUAN YSIDRO
GRULLON, SR. PEDRO JULIO ALCANTARA, DR. LUIS MANUEL DESPRADEL y la LICDA.

i} ANA B. GALVAN. 1" C
‘ fl“;i‘i/"f‘ El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, dio apertura
a la Sesion Ordinaria No. 505 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy. %
AGENDA b
1)} Aprobacién del Orden del Dia. Q

2) Juramentacion de la Licda. Kattia Margarita Pantaledn Abréu, Suplente del INAVI, en
cumplimiento del Art. 23 de la Ley No. 87-01. (Informativo). ﬁ
V‘
Y
Q

i | . )
N AR Sy

) é E 3) Aprobacién del Acta No. 499, d/f 31 de agosto del afic 2020. (Resolutivo) '0
4



o)

AL CNSS

42

i
‘h

TC

KV

CONSEIONACIONAL OF SEGURIDAD SOOI
Acta Sesion Ordinaria No.505
30 de Septiembre def 2020
4) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:

Comisién _de Presupuesto, Finanzas e lnversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. (Infarmativo)

5) Extension del plazo de cobertura del SFS otorgado mediante la Resolucién No. 499-01
del CNSS, dAf 31 de agosto del 2020, (Resolutivo)

8) Solicitud realizada par la SISALRIL de transferencia de recursos no dispersados de
Estancias Infantiles al Fondo de Subsidios. Comunicacion No. 2020002663, d/f
05/08/2020. (Resolutiva)

7) Solicitud realizada por el CONAPE de asignacion y otorgamiento de pensiones
solidarias a Adultos Mayores. Comunicacion No. 0632-2020, df 11/09/2020.
(Resolutivo)

8) Solicitud de recomendacién de someter al Poder Ejecutivo la peticion de pension a las
autoridades salientes del SDSS, los sefiores: Nélsida Marmolejos, ex Directora de la
DIDA y Rafael Pérez Modesto, ex Gerente General del CNSS. (Resolutivo)

9) Solicitud de autorizacién para someter a la entidad correspondiente, el otorgamiento del
resarcimiento de los afios laborados en la Administracion Publica del ex Sub Gerente
General del CNSS, el Sr. Eduard del Villar. (Resolutivo)

10) Conocimiento del requerimiento establecido en el Presupuesto Complementario, que
ordena el traspaso de los fondos de la TSS al Ministerio de Hacienda. (Resolutivo)

11) Conformacion de Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacion interpuesto
por la empresa Bonilia Medina, SRL., en contra de la decisién No. TSS-2020-3023,
emitida por fa TSS. (Resolutivo)

12) Informe final de la auditoria de gestién realizada a la SISALRIL, correspondiente al
periodo de! 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2018. Comunicacién de la CG-0013-
20, d/f 29/06/2020. (Informativo)

13) Informe final de la auditoria realizada a la AEISS, con relacién a los fondos dispersados
por la TSS, correspondiente al periodo del 01 de febrero hasta el 30 de junio del afio
2019; en cumplimiento a la Resol. del CNSS No. 463-01, d/f 31/01/19. Comunicacion de
la CG-0010-20, d/f 28/05/2020. (Informativo)

14) Turnos Libres. %
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Acta Sesion Ordinaria No 505

30 de Sepriembre del 2020
Desarrollo de la Agenda //{ %d 4

1) Aprobacién del Orden del Dia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, inicié la
Sesién Ordinaria 505, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario, y pregunto
si habia alguna observacion a la agenda del dia.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, entendemos que los puntos 8 y 9 debemos sacarlos
de la agenda; el 8 porque es caso totalmente diferente en condiciones, y el 9 es un tema
meramente administrativo, que le compete a la Gerencia, y estd en sl Reglamento Interno,
entendemos que no hay que sacar resolucion, cuando es un tema administrativo interno.

El Consejero Jorge Alb. Santana, buenos dias a todos. Nosotros secundamos la posicion del
sector empleador, y que esos temas, como son cuestiones adminisirativas, sean abordados por
la parte administrativa del CNSS.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, alguien mas
tiene alguna intervencion en cuanto al orden del dia, para la aprobacién de la agenda.

Una pregunta, a propésito del tema 8, ;cual es el fundamento para la solicitud de que el mismo
sea excluido de la agenda?

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, entendemos que, como Consejo somos los veladores
de la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), y somos los que mantenemos
el Sistema de Pension de Capitalizacién Individual, seria contraproducente que nosotros
estemos solicitando unas pensiones especiales, que van en contra de lo que establece la
misma Ley de Seguridad Social. Entonces, estos temas se pueden ver de manera
administrativa.

Entendemos que usted como Presidente del CNSS y Ministerio de Trabajo, puede hacer dicha
solicitud directamente al Presidente de la Republica, pero no que sea una resolucion de este
Consejo solicitando pensiones especiales, cuando nosotros regulamos el tema de pensiones
(de capitalizacion individual) es un poco contraproducente. El mensaje que se puede leer entre
lineas, es que nosotros no creemos en el Sistema.

El Consejero Jorge Alb. Santana, queria agregar, sefior Ministro, que este tema no es la
primera vez que se trae al Consejo. El 22 de julio del presente afio, el anterior Ministro de
Trabajo, Dr. Winston Santos, convocé una reunién para conocer este punto y la misma fue
suspendida por los mismos argumentos que expresdbamos, incluso el Ministro de Trabajo
quedd de hablar con el ex presidente, pero parece que no le dio tiempo porque fue a finales de
julio, y no se abordé el tema porque el Consejo entendia que, siendo el dérgano rector de estas
politicas de pensiones, estamos mandando un mensaje contrario a la Ley.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, queria mencionar que la palabra pension especial,
no la veo en ninglin momento en el punto 8, sino de peticion de pension para las autoridades
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salientes, expliquenme lo de pension especial porque no entiendo. En cuanto al punto No. 9
quisiera gue me aclaren lo de la entidad correspondiente.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre lo
planteado nosotros tenemos también una opinidn; respecto al punto #8 las propuestas que se
han planteado aqui y que han sido secundadas, sefalan la ley y posibles interpretaciones, y
tenemos que recordar que sobre las leyes se encuentra fa Constitucion de la Republica
Dominicana, y esa Constitucion le otorga al Presidente de la Republica los poderes para
determinar dichas pensiones que como sefala el representante de enfermerias no habla de
especiales.

Entendemos que con el punto #8 de manera especifica, no se esta autorizando una pensién ni
se estd violando ninguna ley, ni mucho menos se pretende socavar los planteamientos de lo
gue el CNSS, como organo rector del Sistema Dominicano de Seguridad Social tiene sobre sus
hombros, es una decision del Presidente de la Republica. Entendemos que un planteamiento
de esa naturaleza simplemente pudiera fortalecer antes que perjudicar, al contrario. Nosotros
solicitamos la reconsideracion de esa propuesta, de manera que se mantenga en agenda el
punto #8.

En cuanto al punto #9, efectivamente tomamos la intervencién del Sector de Enfermeria,
cuando habla del sometimiento a la entidad correspondiente, y justamente coincidimos con el
hecho de que la entidad correspondiente se encuentra aqui presente, y es justamente la

particular nosotros no vemos ninguna contradiccién con ningan aspecto legal de ninguna
naturaleza.

La Consejera Maria Emilia Vargas Luzén, con relacién al punto #8 que, manifiesta que desde
el punto de vista de la Constitucion el Presidente tiene la facultad. Si bien es cierto que, la Ley
No. 379-81 establece que hara efectivo el bensficio de la jubilacién, y en ella establece una
serie de rendiciones y requisitos por los que se debe pensionar, y vemos aqui que en el tema 8
no se especifica si los incumbentes tienen cliimulo de afios que, les haga acreedores de una
pension en términos normales, como lo hace cualquier ciudadano, gue la solicita en la
Direccion de Jubilaciones y Pensiones. Si es violatorio desde el punto de vista de este Consejo,
conociendo la Ley de Pensiones, el remitir al Presidente una solicitud que viola la Ley porque
concede privilegios, cuando el Gerente puede solicitar su pensién por & Ministerio de
Hacienda.

El Consejero Radhamés Martinez Alvarez, en animos de dar inicio a esta Sesién bastante
extensa, con 14 temas, y con el animo de tomar en cuenta la reconsideracion solicitada por
usted como Presidente del Consejo y el Sector Gubernamental; simplemente desde el sector
empleador querriamos conocer un poquito de cual seria el texto de la propuesta.

<, El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros

planteabamos o teniamos concebido gue la propuesta se construyera aqui, de alguna manera.
Reitero, la Constitucion no puede viclar ninguna ley, porque esta por encima, el pode)
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constitucional del Presidente de la Repuablica no tiene que ver con temas legales, sino

constitucionales, por lo tanto, no viola la ley.

El planteamiento que ha hecho, es simplemente una recomendacion para que el Presidents de
la Republica en consideracion con estas personas, por las hojas de vida en el sector piblico y
de sus servicios a la nacién dominicana en el servicio publico, que se tome en consideracidn, a
los fines de que el Poder Ejecutivo pueda definir una pension para esas personas; es algo en
esa direccién. Reitero que, no estabamos con un texto pre hecho, sino que esperdbamos que
pudiéramos construirio aqui.

El Consejero Jorge Alb. Santana, solamente decir que lo que se solicitd fue que se excluyera
el tema de agenda, y estamos discutiéndolo, si no se va a excluir, pues entonces en el punto
correspondiente dialogamos al respecto.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, estuvo de acuerdo con lo externado por el Ing.
Santana, en cuanto a los temas 8 y 9 que, si lo van a discutir, hacerlo en su momento.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sometemos
a volacion la orden del dia para continuar con la agenda segun se ha leido, quienes estén de
acuerdo, por favor expresatrlo levantando la mano. Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, quienes soliciten algun turno, por favor, expresen cual es el
planteamiento de su intervencidn.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, solicito un turno libre, a los fines de formar la
comision de transicién, como se ha hecho en INFOTEP e IDOPPRIL; una comision tripartita,
para acompanar a la Gerencia General en este proceso como nuevas autoridades del Consejo.

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, para expresar mi agradecimiento por el tiempo
transcurrido en ef Consejo, y plantear mi salida del Consejo en vista de mi designacién como
funcionario publico.

El Consejero Waldo Ariel Suero, es para hablar siempre de lo mismo, sobre los honorarios y
tarifas de los médicos; a menos que el Presidente de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones, tenga algo difersnte que decir o me informen que se puso en agenda, si es asi
retiro el turno libre.

El Consejero Ménico Sosa, es con referencia a las Pensiones Solidarias, para las personas
con discapacidad e indigentes.
2) Juramentacion de la Licda. Kattia Margarita Pantaleén Abréu, Suplente del
INAVI, en cumplimiento del Art. 23 de la Ley No. 87-01. (Informativo).

E! Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedio con
la juramentacion de la Licda. Kattia Margarita Pantaleén Abréu, Suplente del INAVI, en
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cumplimiento del Art. 23 de la Ley No. 87-01; para luego darle la bienvenida a este Honorable

X ﬁ/ Consejo.
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3) Aprobacién del Acta No. 499, d/f 31 de agosto del afio 2020. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, someti6 a
votacion la aprobacién del Acta No. 499, dff 31 de agosto del afio 2020. Aprobado.

Resolucién No. 505-01: Se aprueba el Acta del CNSS No. 499, d/f 31 de agosto del ano 2020,
con las observaciones realizadas.

4) Informes de las Comisiones Permanentes y Especiales:
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacién de Certificados
Financieros. {(Informativo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, manifesto
que en virud de que son muchos informes, que los mismos fueron circulados y dados a
conocer a todos los Consejeros, v a los fines de avanzar en el conccimiento de los temas de la
agenda, fueran dados como recibidos y conocidos; mocion que fue aprobada por el pleno del
Consejo.

Dichos informes fueron los siguientes, a saber:

Resolucion No. 236-01 dAf 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS-2020-4178 d/f 17/06/2020.

Desarrollo

E! ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informé que después de haber
realizado los pagos a las ARS por los trabajadores suspendidos y sus dependientes,
incluyendo los dependientes adicionales, en la Cuenta Cuidado de ia Salud de las Personas
(CCS) quedd un balance de Doscientos Millones de Pesos con 00/100 (RD$200,000,000.00)
disponible para ser invertidos.

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuestas de tasas y plazos para
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples. A continuacion, se presentan Jas
tasas, y tal como se puede apreciar, no hay comparacion con la semana anterior, ya que no se
realizaron inversiones de esta cuenta en dicho periodo:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muitiples
Entidad Plazo en dias
30 0 50 120 150 180 270 360 720
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Banco Popular
Banco de Reservas
Banco BHD Ladn
Scotia Bank
Asociac'én Popular

Banco Santa Cruz

5.20%

4.75%

5.00%

4.90%
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5.40%  5.45%
665% 6.20% 7.10%
630%  6.50%

7.00%
G 50% 6.75%

Ademds, Para los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para inversién en
distintos instrumentos, mismos que se defallan a continuacion:

Titulos del Banco Central

g | vk | STz Min | o (hian| R
! | MOBOTN DWW BRSSO SR
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0000 Itoeioom| IMinB | ek wsems| smmn|
Acuerdos de Recornpras REPQ's
PMazos/dias

Emtidad 30 =] o0 120 150 180 270 360 720

YERTEX Valores P, B, 8.00%

ALPHA Valores PR, 7.25% 5.25% 5.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00% 4.00%

Los fondos de la Cuenta Cuidado de fa Salud de las Personas invertidos al 17 de agosto de
2020, ascendian a Tres Mil Quinientos Sesenta Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil
Seiscientos Tres Pesos con 89/100 (RD$3,560,684,603.89), distribuidos por instrumentos de

inversion de la siguiente manera:
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FONDO$ CCSINVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA AL 17/08/2020

TIVALSA Puesto de Bolsa VERTEX Valores P. B.
IMMB Puesto de Bolsa 3% 16%
7%
ALPHA Puesto de Bolsa
PRIMMA Puesto de B. %
6%
AFl UNIVERSAL
4%

Inversiones Popular

1% Banco de Reservas
6%
PARVAL Puesto de Bolsa Asodacién Popular
8% 2%
Bance Central
29%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrurnento, los montos topes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por ef Consejo, los Miembros de la
Comision acordaron aprobar la propuesta prasentada por el Tesorero, e instruyeron a invertir
los fondos de la forma sigtiante:

Entidades Tasa de interés | Plazo/dias |Monto RDS

VERTEX Valores Puesto de Bolsa 8.00% 180| 30,000,000.00
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.25% 30 170,000,000.00
Total 200,000,000.00

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, méas un monto recibido en cupones desde los Puesto de Bolsa entre
el 29 de junio y el 13 de julio, segun comunicacién No. TSS5-2020-4179 d/f 17/08/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sahdala, inform¢ sobre la disponibilidad
de recursos para inversion, provenientes del vencimiento de tres (3) instrumentos de inversion,
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correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Veintiséis
Millones Ochocientos Ochenta y Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Cinco Pesos con
40/100 (RD$126,889,945.40) de capital, mas recursos provenientes de rendimientos generados
estimados por la suma de Cinco Millones Setecientos Siete Mil Setecientos Cincuenta y
Cuatro pesos con 38/100 (RD$ 5,707,754.38). Adicionalmente notificé, que el 10 de agosto se
recibié un pago de Un Millén Trescientos Treinta Mil Ochocientos Un Pesos con 92/100
{RD$1,330,801.92) por concepto de pago de cupdn de CCl Puesto de Bolsa, por lo que el
monto total general estimado para invertir en esta ocasion es de Ciento Treinta y Tres
Millones Novecientos Veintiocho Mil Quinientos Un pesos con 70/100
{RD$133,928,501.70), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Enfidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RD$
inforés | vencimionto
JMMB Puesto de Bolsa Acuerdo de recomprd 2.05% 18/08/2020 100,000,147.84
VERTEX Valores P.B. Acuerdo de recompra 9.00% 18/08/2020 19,999,999.64
ALPHA Valores P.B. Acuerdo de recompra B.95% | 18/08/2020 6,8689.797.92
Subtotal capital 126,889,945.40
Rendimientos Estimados 5,707.754.38
Cupén Corrido Recibido 1.330,801.92
Tolal General 133,926,501.70

Para la inversion de los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para invertir en
titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra con Titulos con paclo de Recompra de
diferentes Puestos de Boisas, delalles a continuacion:
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NOTA: -

* Cotizacion igual a [a semana anterior

T Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior

J- Cotizacién a la baja con relacidn a la semana antenor

NDC: No Disponible para Comparacion, pues nc existe cotizacidn para ese plazo y Puestc de Bolsa la semana anterior o en la
ultima fecha en que se cotizé para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 17 de agosto del 2020,
de Mil Quinientos Veintiocho Millones Seiscientos Noventa y Seis Mil Ciento Cuatro
Pesos con 66/100 (RD$1,528,696,104.66), distribuidos de la siguiente manera:
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Acte Sesion Ordinaria No. 505
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Titulos Banco Central
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§ CCl Puesto de Bolsa 5.00% =; 5.50% 6.50% = | 6.75% =
S
T
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Acta Sesign Ordinaria No.505
3 de Septiembre del 2020

Distribuclén de las inversiones de los Fondas SVDS, por Entidad. Al 17/08/2020

Inversiones Popular
2% \

ALPHA Puesto de Bolsa |
20% o8 B

CClPuesto deBolsa .
2%y

VERTEX Valores Puesto de B. |
19%

JMMB Pueasto de Bolsa

44%

PARVAL Pussto de Bdsa

2%

PRIMMA Puesto de Bolsa

6%

TIVALSA Puesto de Bolsa

5%

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la disitribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los

fondos disponibles de la manera siguiente:

Entidades Tasa de interés | Plazo/dias |Monto RDS
IMMB Puesto de Bolsa 7.85% 180| 100,000,000.00
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.25% 30| 33,928,501.70
Total 133,928,501L.70

Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion No. TSS5-2020-4271 d/f 24/08/2020

Desarroilo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd la disponibilidad de recursos
por vencimiento de dos (2} instrumentos de inversion, por un monto de Sesenta y Nueve
Millones Ochocientos Treinta y Nueve Mil Dieciséis pesos con 34/100 (RD$69,839,016.34)
y rendimientos estimados por Un Millon Doscientos Treinta Mil Cuatrocientos Noventa y
Cuatro pesos con 86/100 (RD$1,230,494.86) segtin se muestra a continuacion:
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e Acta Sesion Ordinaria No.505
= 30 de Septiembre del 2020
Detalles del instrumento de inversiones a vencer
)\Q/ Entidad [nstrumento Tasa Vencimiento Monto RD$
TIVALSA Puesto de Bolsa Acuerdo de Recompra 9.00% 24/08/2020 49,839,034 39
VERTEX Valores P, B. Acuerdo de Recompra 10.00% 25/08/2020 15,999,581.95

Fondos disponibles para invertir 69,839,016.34

Rendimientos estimados 1,230,494.86

Para los montos disponibles se recibieron distintas propusstas de tasas y plazos para
Certificados Financieros por parte de los Bancos Multiples. A continuacion, se presenta una
comparacion con Ia oferfa de ia semana anterior.

T
{E: Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Multiples
y Entidad Plazo en dfas
\{) 30 60 90 120 150 180 270 360 720
x Ranca Popular 5.20% 5.30% S540% 545%
\J\; Bianco de Reservas 465%  475% 435% 486% 5259 J 5.30% 5.3506  S.45%
! l I l ! i -
S
]\ Banco BHD Ledn 605%  525% 630% 635% 640% = 645% 665% 680% 710%
T = = = = == - =
%n Seotia Bank 490%  S.10% S550%  S5.75% 620% 630%  6.50%
e B
| Asociacién Popular 550%  575% 585% 600% 610% = 6Is% 7.00%
™ Banco Santa Cruz L75% =  605% B.10%= E15% 6.20% = 625% 6.35% 650%
oV | | " W

w/

NOTA: T Cotizacion al alza con relacion a la semana anterior

Cotizacion igual a la semana anterior
plazo e institucién la semana anterior.

Ademds, Para los fondos disponibles, se recibieron diferentes ofertas para inversion en

L Cotizacidn a la baja con relacion a la semana anterior
ndc: No Dispaonible para Comparacidn, pues no existe cotizaclén para ese

distintos instrumentos, mismos que se detailan a continuacion:
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Acta Sesidn Ordinaria No.305 A ‘4 f‘

30 de Sepiiembre del 2020

Titulos del Banco Central
b | It | Yoo | B i . Jf
Ol | Etchonind | B Tomads| Ciieecy T Do |
WO [ % {i000M%| eisslomm) GOBESTT pi- L] preh. b I R S
W | % Jios)  onmal miessn)  ukn| e massem|  Lmess \UY
\ TN | I5% [00) STOOMON| GBLITH AR LN meOImsEN|  2pl
| ERONSARCENUS| Tk | OGNS | LN [JLONN) DN OGIMGN|  GUAOL| 137 1065eNe men
NESOEAEENL | e | mown | X% RWe%| amaem| anusn]  uewn|  2ee|mavos ety
Acuerdos de Recompras REPO's
Plazos/dias Fﬂ
Entidad 30 60 90 120 150 180 270 360 720
VERTEX Valores P. 8. = 3 - 2 00% . : E
TIVALSA Puesto de Bolsa 7.79% x
nde
ALPHA Valores P.8. 70C% | 5.25% | 5.00% | 400%= | 400% | 400% | 400% = 4.00%
l = = = = = -

NOTA: T Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior | Cotizacién a la baja con relacién a la semana anterior = \5
Cotizacién igual a la semana anterior ndc: No Disponible para Comparacién, pues no existe cotizacién para ese )\
plazo e institucién la semana anterior.

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de ias Personas invertidos al 24 de agosto de
2020, ascendian a Tres Mil Setecientos Sesenta Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro
Mil Seiscientos Dos Pesos con 99/100 (RD$3,760,684,602.99), distribuidos por instrumentos

de inversion de la siguiente manera: E‘E’/ i/f\)\
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Acta Sesidn Ovdinaria No.505
30 de Sepriembre del 2020

FONDOS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA AL 24/08/2020

TWVALSA Puesto de Bolsa VERTEX Vzlores P. B,
3% 16%

JMMB Puesto de Bolsa ALPHA Puesto de Bolsa
7% 13%
PRIMMA Puesto de B.
6% AF UNIVERSAL
4%

Inversiones Popular
11%

Banco de Reservas

5%
Asociacidn Popular
PARVAL Puesto de Bolsa 2%
6%
Benco Central
27%

Luego de conocer y analizar la propuesla de inversion de fondos proporcionada por el ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asf coma la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos fopes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por el Consejo, ios Miembros de la
Comision acordaron aprobar la propuesta presentada por e Tesorero, e instruyeron a invertir
los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasainterés | Plazo/dias|Monto RDS

VERTEX Valores Puesto de B. 8.00% 1380| 35,000,000.00
TIVALSA Puesto de Bolsa 7.7%% 60| 34,839,016.34
Total £9,839,016.34

Resolucion No. 236-01 df 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segin
comunicacion No. TSS-2020-4412 d/f 31/08/2020

Desarrollo

E! Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informo que después de haber
realizado los pagos a las ARS por los trabajadores suspendidos y sus dependientes,
incluyendo los dependientes adicionales, en la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas
(CCS) quedo un balance de Noventa Millones de pesos con 00/100 (Rosso,ooa,ooo.og), y

o/
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Acta Sesion Ordinaria No.505

30 de Septiembre de! 2020

adicionaimente un vencimiento de inversion por un monto de Nueve Millones Novecientos

Noventa y Nueve Mil Novecientos Noventa y Ocho pesos con 16/100 {(RD$9,999,998.16),

para un total de Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos

Noventa y Ocho pesos con 16/100 (RD$99,999,998.16), disponibles a para ser invertido partir
del 01 de septiembre de 2020, segtin se muestra a continuacion:

Detalles del instrumento de inversiones a vencer

Entidad Instrumenta Tasa Vencimiento Monto RD$
VERTEX Valores P. B, Acuerdo de Recompra 9.90% 01/09/202¢ 9,959,998.16
Balance disponible en CCS 90,000,000.00
Fondos disponibles para invertir 99,999,998.16
Rendimientos estimados 244,109.54

Para los montos disponibles se recibieron distintas propuesias de tasas y plazos para
Certificados Financieros por parte de los Bancos Multipies. A continuacion, se presenta una
comparacién con ia oferta de la semana anterior:

Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muiltiples

Entidad Plazo en dias
30 60 80 120 150 180 270 360 720
Banco Popular 5.20% 530% 540%  545%
Banco de Reservas 4.65% 4. 75% 4 .85% 486% s525% = 530% 5.35% 5.45%
i = = = = —] =
Banco BHD Ledn 5.60% 5.60% 5.60% 565% 570% | 5 80% B.05% 6.30% 6.20%
1 i i ! | 4 i l =
Scotia Bank 4.90% 5 10% 5.50% 5.75% 6.00% 61504 6.25%
= = = = i i 1
Asociacion Popular 5.50% 5.75% 5.85% 0% 610% = B615% - 7.00%
Banco Santa Cruz £75% = 6 05% G.10% = 5.15% 6.20% 6.25% 635% 650%

MNOTA: T Cotizacidn al alza con relacién ala semana anterior | Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior *
Cotizacidn igual a la semana anterior nde: No Disponible para Comparacidn, pues no existe cotizacion para

plazo e institucion la semana anterior | EJ,I(/ /]/P ‘
/}X e % L 4%{ SF‘\S}
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Acta Sesion Ordinaria No. 505
30 de Septiembre del 2020

Ademas, se recibieron ofertas de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra,
mismos que se detallan a continuacion:

Plaros/dlas
Entidad 30 &0 o0 120 150 120 270 360 720
VERTEX Valoras P. B. 700% -
inversiones Popular 6 90% 7.10%
nde nd¢
ALPHA Valores P.B. 7.00% 5 25% S00% | 400%= 4 00% 400% = | 4.00% = 4.00% =

NQTA: T Cotizacidn al alza con relacidn a la semana anterior

Cotizacion igual a la semana anterior
plazo e institucién la semana anterior.

| Cotizacion a la baja con relacion a la semana anterior ~

ndc: No Disponible para Comparacién, pues ne existe cotizacién para ese

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 31 de agosto de
2020, ascendian a Tres Mil Setecientos Sesenta Millones Seiscientos Diecisiete Mil
Novecientos Once Pesos con 91/100 (RD$3,760,617,911.91), distribuidos por instrumentos

de inversion de la siguiente manera:
FONDOS CCSINVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA AL 31/08/2020

TIVALSA Puesto de Bolsa
3%

JMMB Puesto de Bolsa
7%

PRIMMA Puesto de B.
6%

Inversiones Popular
11%

PARVAL Puesto de Bolsa

VERTEX Valores P. B.
16%

ALPHA Puesto de Bolsa
13%

AFl UNIVERSAL
4%

Banco de Reservas
5%

Asociacién Popular
2%

=
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CONSEN MATIDNAL DE SEOURDAD SOCIL

Acta Sesion Ordinaria No 503
30 de Sepiiembre del 2020

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversién de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asi como la distribucion de la cartera por tipo
de instrumento, los montos fopes cotizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y ia Polftica de Inversion aprobada por el Consgjo, los Miembros de la
Comision acordaron aprobar ia propuesta presentada por el Tesorero, e instruyeron a invertir
los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa de interés | plazo/dias |Monto RDS
Inversiones Popular Puesto de B. 7.10% 180 9,830,585.85
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.00% 30! 55,169,412.31
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.00% 180| 35,000,000.00
Total 99,999,998.16

Resolucion No. 236-01 dAf 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversidon segun

comunicacion 4526 dff 07/09/2020, enviada por el Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry
Sahdala

Desarrollo

Efl Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informd, la disponibilidad de recursos
por vencimiento de un (1) instrumento de inversion, por un momo de Catorce Millones
Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Noventa y Cinco pesos con 20/100
(14,999,995.20), detalies a continuacién:

Entidad Instrumento Tasa de Fecha de Monto RDS
interés | vencimiento

VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 9.75% 10/09/2020 | 14,989,995.20

En la comunicacion, el ing. Sahdald recomendd no reinvertir dichos recursos, debido a que
esos fondos serén utilizados para la cobertura del Seguro Familiar de Salud de los trabajadores
suspendidos, incluyendo sus dependientes adicionales, en cumplimiento de la Resolucion No.
498-03 d/ff 03 ds agosto de 2020, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).
De modo que se requiere que ese dinero permanezca disponible en Ia cuenta de Cuidado de la
Salud. Dicha recomendacion fue acogida favorablemente por los miembros de la comision.
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Acta Sesion Ordinaria No.505
30 de Sepiiembre del 2020

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segtin comunicacion No. TSS-2020-4527 dff 07/09/2020

Desarrolio

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sahdala, informo sobre la disponibilidad
de recursos para inversion, provenientes del vencimiento de un (1) instrumento de inversion,
corraspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Veinticuatro
Milfones Novecientos Sesenta y Cuatro Mili Ochocientos Ochenta y Siete Pesos con
36/100 (RD$124,964,887.36) de capital, mas recursos provenientes de rendimientos generados
estimados por la suma de Seis Millones Ciento Treinta y Siete Mil Seiscientos Cincuentay
Nueve pesos con 00/100(6,137,659.00), adicionaimente reporto la suma de Ochenta y Nueve
Miliones Quinientos Mil pesos con 00/100 (RD$89,500,000.00) correspondientes a fondos
nuevos, por o que el monto total general estimado para invertir en esta ocasion es de
Doscientos Veinte Millones Seiscientos Dos Mil Quinientos Cuarenta y Seis pesos con
36/100 (RD$220,602,546.36), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RD$
interés | vencimiento
JMMBE Puesio de Bolsa Acuerdlo de recompra Q05% 18/09/2020 124,964,,887.36
Rendimientos Estimados) 6,137.65%.00
Fondos Nuevos (No Individualizable) 17.000.000.00
Fondos Nuevos (Seguros de Vida N I) 72,500,000.00
Total General 220,602,546.36

Para Ia inversién de los fondos disponibles se recibieron diferentes ofertas de Acuerdo
de Compra de Titulos con pacto de Recompra de diferentes Puestos de Bolsas. A
continuacion, se presentan las tasas, y tal como se puede apreciar, no hay comparacion
con Ja semana anterior, ya que no se realizaron inversiones de esta cuenta en dicho

periodo: Q\EJ\‘
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Acta Sesion Ordinaria No. 505
30 de Septiembre del 2020
Acuerdos de Recompra (REPO's)

Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180
JMMB Puesto de Bolsa - - - - - 6.50%
Alpha Valaores Puesto de Bolsa 6.25% 7.00% 5.00% 4.00% 4.00% 4.00%
PARVAL Puesto de Bolsa - 6.75% o o S =
TIVALSA Puesto de Bolsa - 5.00% - - - -
VERTEX Valores Puesto de Bolsa - - - - - 7.10%

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 07 de septiembre del
% 2020, de Mii Quinientos Treinta y Cinco Miillones Setecientos Treinta y Cuatro Mil
XD Seiscientos Sesenta y Dos Pesos con 09100 (RD$1,535,734,662.09), distribuidos de la

\-% siguiente manera:
&

Q

Distribucidn delas inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 07/09/2020

Inversiones Fopular JMME Puesto de Bolsa
2% A 4a%
\ -
LY T
A !
ALPHA Puesto de Bolsa
22% =

PARVAL Puesto de Bolsa

& 2%

€L Puesto de Boisa

o, PRIMMA. Puesto de Bolsa

6%

VERTEX Vsiores Puesto de B.|
18% =
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Acta Sesion Ovdinaria Ne. 503
30 de Septiembre del 2020

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimdad invertir los
fondos disponibles de ia manera siguiente:

Entidades tasa de interés | Plazo/dias |[Manto RD$
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.10% 180; 50,000,000.00
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.00% 60| 170,602,546.36
Total 220,602,546.36

Resolucion No. 236-01_d/f 8/04/2010: Vencimiento Instrumentos de Inversion segun
comunicacion 4607 d/f 14/09/2020, enviada por el Tesorero de la Seguridad Social Ing. Henry
Sahdald

Desarroflo

El Ing. Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, informo, la disponibilidad de recursos
por vencimiento de un (1) instrumento de inversion, por un monto de Cincuenta y Nueve
Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Setenta y Un pesos con 63/100
{59,999,971.63), detalles a continuacion:

Entidad Instrumento Tasa Fecha de | Monto RD$
de vencimiento
interés
VERTEX Valores Puesto de | Acuerdo de | 10.15% | 15/09/2020 | 59,999,971.63
B. Recompra

En la comunicacion, el Ing. Sahdald recomendé no reinvertir dichos recursos, debido a que
esos fondos serdn utilizados para la cobertura del Seguro Familiar de Salud de los trabajadores
suspendidos, incluyendo sus dependientes adicionales, en cumplimiento de fa Resolucion No.
498-03 d/f 03 de agosto de 2020, emitida por el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).
De modo que se requiere que ese dinero permanezca disponible en la cuenta de Cuidado de la
Salud, Dicha recomendacion fue acogida favorablemente por los miembros de la comisidn.

Resolucion No. 432-02 d/f 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos
no Dispersados del SVDS, segin comunicacién No. TSS-2020-4593 d/f 14/09/2020

Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social {TSS), Ing. Henry Sahdala, informé sobre la disponibilidad
de recursos para inversién, provenientes del vencimiento de un {1) instrumento de inversion,
correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Sesenta y Cinco
Millones Quinientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Once Pesos con 36/100
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Sesion Ordmmaria No.5035

30 de Septiembre del 2020
{RD$65,583,211.36) de capital, mas recursos provenientes de rendimientos generados
estimados por la suma de Tres Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos

para invertir en esta ocasion es de Sesenta y Ocho Millones Ochocientos Cincuenta y Siete
Mil Cuatrocientos Treinta Pesos con 73/100 (RD$68,857,430.73), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad

Instrumentos

Tasa de
interés

Fecha de
vencimiento

Monto RDS

JMMB Puesto de Bolsa

Acuerdo de recomprd

9.85% 14/08/2020

65,583,211.36

Randimientos Estfimados)

3,274,219.37

Total General

74

Diecinueve pesos con 37/100 (RD$3,274,219.37), por lo que el monto total general estimado J{@
J
R

68,857,430.73

Para la inversion de los fondos disponibles se recibieron varias ofertas de compra de
Titulos del Banco Central y de Acuerdo de Compra de Titulos con pacto de Recompra de
diferentes Puestos de Bolsas, detalles a continuacion:

. | s | Bocaiw Mol o || Vol | Mo | O | Bl | PR

S AR R AL TR O TR I T
T | 4% | o | sonmen| awze] omzue] oz | mateem | s b
w2 | T | uow | o] eesemeal| sowmn] amema| wswsim|  ums Q
| 7w | o | emenn] esomss] dommem| | e | ks :
oon | s | oo | ssnmn| ek smekn] (smssue] wsmmes | gy §
ol | 6% | oo | s mmee| unmal  ween| muieem ] Lmiie

Acuerdos de Recompra (REPQ’s)

Entidad Plazos en dfas

30 60 90 120 150 180
CCl Puesto de Bolsa 5.00% 5.50% 6.50% 6.75%

ndc ndc ndc ndc
Alpha Valores Puesto de Bolsa 690% T | 7.00% | 725% 1| 5.00% | 400% = | 400% =

6.50% |
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(—:}}_—. Acia Sesion Ordinaria No. 505
30 de Sepriembre del 2020
o o, ¥ TIVALSA Puesto de Bolsa - - - 8.00% - -
= ndc
VERTEX Valores Puesto de Bolsa . . - - - 6.50%
ﬁ l
f{ NOTA: -
 Cotizacién al alza con relacidn a la semana anterior - Cotizacidn a ta baja con relacidn a la semana anterior
. “ Cotizacion igual a la semana anterior
N-Q NOC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa |2 semana anterior ¢ en 13 dltima fecha en
gue se cotizo para ese fondo.
Y\] La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenta un balance al 14 de septiembre del

2020, de Mil Seiscientos Treinta y Un Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Trescientos
Veintidos Pesos con 15/100 (RD$ 1,631,372,322.15), distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de las inversiones de los Fondos SVDS, por Entidad. Al 13/09/2020
' Inversiones Popular
3 2%\
\ = - JMMB Pussto de Bolss
. O / 335_5
% X
ALPHA Puesto de Bolsa |
o 31% ~
= ‘
PARVAL Puesta de Bolsa : ‘% ]
(an’] 2 2% g2
CCI Puesto de Bolsa L_—— PRIMMA Puesto de Bolsa
1% %
b B S - =
VERTEX Valoves Pueste de + l 'ALSA Pussto de Bolsa |

20% 5%

Ky L <
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Acta Sesion Ordinaria No 505 Pf 46 i

30 de Septiembre del 2020

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de instrumento y las alternativas de mayor

fondos disponibles de la manera siguiente:

rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los /{ {/

Entidades Tasade interés | Plazo/dias |Monto RDS
TIVALSA Puesto de Bolsa 8.00% 120 68,857,430.73
Total 68,857,430.73

Resolucion No. 236-01 df 8/04/2010: Vencimienio Instrumentos de inversion segun £R
comunicacion No. TS5-2020-4712 d/f 21/09/2020

Desarrolio

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero de la Sequridad Social, informd la disponibilidad de recursos g
por vencimientc de cuatro (4) instrumentos de inversion, por un monto de Ciento Veinticuatro
Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Ochenta y Siete pesos con

21/100 (RD$124,999,987.21) sequin se muestra a continuacion:

Detalles de los instrumentos de inversiones a vencer

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 10.25% 22/09/2020 41,499,999.74
VERTEX Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 10.25% 22/08/2020 18,500,000.00
ALPHA Valores Puesto de B. Acuerdo de Recompra 7.25% 23/09/2020 39,999,999.97
VERTEX Valores Puesto de 8. Acuerdo de Recompra 10.10% 25/09/2020 24,999,987.50
Fondos disponibles 124,599,987.21

El ingeniero Sahdald informd que, para los montos disponibles para invertir, solicité
cotizaciones a corto plazo (21-24 dias) para que dichos fondos astén libres para realizar los

incluyendo sus dependientes directos y adicionales, en cumplimiento de la Resolucicn del
CNSS No. 499-01 dff 31 de agosto def 2020.

™
pagos de la cobertura del Seguro Familiar de Salud de los trabajadores suspendidos, 9
Y

Para los recursos disponibles se recibieron las siguientes propuestas de tasas y plazos para Q\
Certificados Financieros, por parte de los Bancos Multiples: T
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Plazos y Tasas de Interés ofertados por los Bancos Muiltiples

Entidades Tasas y Plazos

1-29dias | 30dias

Banco Popular 0.50% -
Banco de Reservas - 2.65%

Banco BHD Ledn 4.15% -
Scotia Bank - 3.90%
Asociacion Popular - 3.45%%

Nota: En el caso de invertir a 30 dias, los bancos aplicarian penalidad por cancelacién anticipada

Ademds, se recibieron ofertas de distintos Puestos de Bolsa para compra de titulos con

Acuerdo de Recompra, detalles a continuacion:

CNSS
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Acta Sesion Ordinaria No.505
30 de Septiembre del 2020

Acuerdos de Recompras REPD's
Entidades Tasas de interés y Plazos
21 dias 23 dias 24 dias
PARVAL Puesto de Balsa - - 5.05%
ALPHA Valores Puasto de Bolsa 5.00% 5.00% 5.00%

Los fondos de la Cuenta Cuidado de la Salud de las Personas invertidos al 21 de septiembre
de 2020, ascendian a Tres Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Millones Trescientos Veintitrés
Mil Seiscientos Veintisiete Pesos con 65/100 (RD$3,359,323,627.65), distribuidos por entidad

financiera de la siguiente manera:

h
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FONDOQS CCS INVERTIDOS POR ENTIDAD RECEPTORA, AL 21/09/2020
TIVALSA Puesto de Bolsa
JMMB Puesto de Bolsa S
7% VERTEX Valores P. B.
17%
PRIMMA Puesto de B.
7% Eaaa
ALPHA Puerto ds Bolsa
Inversiones Popular 13%
13%
- AFI UNIVERSAL
PARVAL Puasto de Bolsa 4%
6%

Banco Central
30%

) / ﬁ :

Luego de conocer y analizar la propuesta de inversion de fondos proporcionada por el Ing.
Henry Sahdald, Tesorero de la Seguridad Social, asf como ia distribucidn de la cartera por tipo
de instrumenio, los montos topes colizados por cada entidad, los montos invertidos en las
diferentes entidades y la Politica de Inversion aprobada por el Consejo, los Miembros de la
Comisidn acordaron por unanimidad aprobar la propuesta presentada por el Tesorero, e
\% instruyeron a invertir los fondos de la forma siguiente:

Entidades Tasa % Plazo/ dias | Monto RDS

PARVAL Puesto de Bolsa 5.05% 24 58,999,995.74
ALPHA Valores Puesto de B. 5.00% 23 39,989,996.97
ALPHA Valores Puesto de B. 5.00% 21 24,999,987.50
Total 124,999,5987.21
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Resolucién No. 432-02 dff 09/11/2017: Disponibilidad de recursos provenientes de los Fondos

no Dispersados del SVDS, segun comunicacion No. TSS-2020-4706 d/f 21/09/2020
Desarrollo

El Tesorero de la Seguridad Social (TSS), Ing. Henry Sahdald, inform¢ sobre la disponibilidad
de recursos para inversion, provenientes del vencimiento de dos (2) instrumentos de inversion,
correspondientes a los Fondos No Dispersados SVDS, por un monto de Ciento Nueve
Millones Setenta y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Un Pesos con 13/100 (RD$109,078,141.13)
de capital, més recursos provenientes de rendimientos generados estimados en la suma de Un
Millén Trescientos Cuarenta y Seis Mil  Quinientos Cincuenta pesos con 59/100
(RD$1,346,550.59).

Adicionalmente reporté la disponibilidad de Sesenta y Siete Millones Trescientos Noventa
Mil pesos con 00/100 (RD$67,390,000.00) correspondientes a fondos nuevos, por lo que el
monto total general estimado para invertir en esta ocasién es de Ciento Setenta y Siete
Millones Ochocientos Catorce Mil Seiscientos Noventa y Un pesos con 72/100
(RD$177,814,691.72), segun el siguiente detalle:

Detalle de los Fondos Disponibles

Entidad Instrumentos Tasa de Fecha de Monto RDS
interés vencimiento
ALPHA Valores P.B. Acuerdo de recompra 7.25% 23/09/2020 33,928,502.04
TIVALSA Puesto de_BoIsa Acuerdo de recompra 9.10% 22/09/2020 75,149,639.09
Rendimientos Estimadaos 1,346,550.59
Subtotal reinversidn y rendimientos 110,424,691.72
Fondos Nuevos {No Individualizable) 65,390,000.00
Fondos Nuevos (Seguros de Vida NI} 2,000,000.00
Total General 177,814,691.72
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Para Ila inversion de los fondos disponibles se recibieron varias ofertas de compra de
Titulos del Banco Central y de Acuerdos de recompra de Titulos de diferentes Puestos
de Bolsas, detalles a continuacion:

Acta Sesion Ordinaria No. 505
30 de Septiembre del 2020

CNSS

DOMSED WACIOHAL DE SECLIRIDAD SOCIAL

Yeatedor YVeorimicnts | Besfimioato | Copén |Vaberbowival| Yol Trinedo | Bifeesa | Cipfn | Precielimgio &-
| [YSRSIONES FHD LEON | 18092021 620% 1000% | 170,150,00000) 17P3i261430) GA6260630 HOI85.08 | 10347848142% 93812
DYESOESBDIEN | o | 6 | 1000 | HSSMM00| manmmAst Rasioeess| semenol| ik | exemm
M 190002 TAD 1000 | 170390000001 ITIRISSM.|  TSOLR2ET | ,35R635E7| MIMINIZR S M9
DRERSIMES BADLEON | 22oian % OS | IMDE0000] ITTRIOHTIO|  SA4NIN| 26008596 ( 1G183TITOM | AM0304
Acuerdos de Recompra (REPO’s)
Entidad Plazos en dias
30 60 90 120 150 190
CCl Puesto de Bolsa 5.00% =1 550% | 650% =|675% =
Alpha Valores Puesto de Bolsa 690% = | 7.15% T | 7.00% | 7.00% 7.00% 7.008%
T 1) ]
PARVAL Puesto de Bolsa - 5.60%
ndc
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.20%

NOTA: -

4~ Cotizacidn al alza con relacién a la semana anterior -l Cotizacidn a |a baja con relacién a [a semana anterr
* Cotizacién igual a la semana anterior
NDC: No Disponible para Comparacion, pues no existe cotizacion para ese plazo y Puesto de Bolsa la semana anterior o en la dltima fecha en

que se cotizd para ese fondo.

La cuenta de los Fondos No dispersados SVDS, presenia un balance al 21 de ssptiembre del
2020, de Mil Seiscientos Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Cuaremta y Seis Mil Quinientos
Treinta y Nueve Pesos con 26/100 (RD$ 1,634,646,5639.26), distribuidos de la siguiente

manera:
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Distribucién de las inversiones de bos Fondos 5¥D0S, por Entidad. Al 21/08/2020

: iz,‘ ' a.‘. I_JMMBFI.mtodeBnlsn!
. — | 29%

ALPHA Puesto de Bolsa .
31% e
= = = T e

| PARVAL Pusasto de Bolsa
— 2%

PRIMMA. Puasto de Bolsa
&%
CClPuaste de Bolsa . ———

1%

e, 2. o~ .
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| TIVALSA Puesto de Bolss
VERTEX Valoves Puesto de P | 9%
20%

Luego de conocer y analizar Ia propussta de inversion de fondos proporcionada por TSS, asi
como la distribucion de la cartera por tipo de insirumento y las allernativas de mayor
rentabilidad y menor riesgo, los miembros de la comision acordaron por unanimidad invertir los
fondos disponibles de la manera siguients:

JQ?Y] Entidades Tasa de interés Plazo/dias Monto RDS
VERTEX Valores Puesto de Bolsa 7.20% 120 50,000,000.00 I;—%gf!ﬁ'
ALPHA Valores Puesto de Bolsa 7.15% 60 127,814,691.72 N
Total 177,814,691.72
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5) Extensién del plazo de cobertura del SFS otorgado mediante la Resolucién No.
499-01 dei CNSS, dff 31 de agosto del 2020. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, de lo que
trata este particular, como sefiala el mismo texto, es la posibilidad de prolongar el periodo de
cobertura de las decisiones previamente tomadas por el CNSS, en relacién a la crisis
pandémica en la que nos encontramos vy la dificultad que esto senala.

En la comisién especial que se conformd, se vieron algunos de esos aspectos y se pudo
obtener la informacién de la TSS. Entonces, vamos a solicitarle al Viceministro, Juan Estévez,
que informe al Consejo de lo que se pudo observar y dilucidarse, para que el Consejo quede
enterado.

El Viceministro de Trabajo, Juan Ant. Estévez Gonzélez, manifesté que la Comisién de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, se reunié el lunes pasado, conocimos el tema y vimos fa
posibilidad de extender por treinta y un {31) dias mas, la cobertura del Seguro Familiar de
Salud, tomando los fondos de la Cuenta Cuidados de la Salud, y la resolucién que planteamos
para ser aprobada es la siguiente:

RESUELVE:

PRIMERQ: Se extiende por treinta y un (31) dias adicionales integramente la Resolucion del
CNSS No. 492-01 del 03 y 07 de abril del 2020, que a su vez fue extendida a través de las
Resoluciones del CNSS Nos. 493-01 de fecha 1 de junio del 2020, 496-01 de fecha 3 de julio
dsi 2020, 498-03 de fecha 3 de agosto del 2020 y 499-01, de fecha 31 de agosto del 2020,
respectivamente, relativas a la cobertura del Seguro Familiar de Salud {(S5FS), por sf periodo
correspondiente del 1ero. al 31 de octubre del 2020.

SEGUNDO: Se aprueba la extension por treinta y un (31) dias de la Resolucion del CNSS
No. 494-05 de fecha 4 de junio del 2020, relativa al raconocimiento de los periodos
correspondientes a la suspension de los contratos de trabajo y de cobertura dispuesto por las
Resoluciones del CNSS Nos. 492-01 del 03 y 07 de abril del 2020, 493-01 del 01 de junio del
2020, 486-01 del 3 de julio del 2020, 498-03 del 3 de agosto del 2020, 499-01, de fecha 31 de
agosto del 2020 y la presente resolucion, respectivamente, debido a ia situacion def
Coronavirus (COVID-18), como parte de los meses exigibles para el otorgamiento de los
beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS} dsf Régimen Contributivo.

TERCERQ: Se solicita a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales {SISALRIL)
realizar y presentar al CNSS, un estudio actuarial del Fondo de la Cuenta del Cuidado de la
Salud, proysctado hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre del 2020, con el objetivo de
ponderar otras fuentes de financiamiento para la cobertura del Seguro Familiar de Salud (SFS)
del Régimen Contributivo, a mds tardar en diez (10) dias; a lo cual debera darle seguimiento la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel).

CUARTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucion a todas
las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un
periddico de circulacion nacional. o y |
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El Consejero Jorge Alb. Santana, solamente queria dejar establecido que en la comision
surgié una preocupacién, y es que, desde el mes de abril que me parece fue cuando iniciamos
con este procedimiento, de cubrir a los trabajadores con contrato de trabajo suspendido, se le
ha solicitado un informe o analisis a la SISALRIL, y en ningun momento lo han suministrado.
Pareceria que las instituciones SIPEN y SISALRIL andan por su cuenta, y hacen lo que les da
la gana, solamente queria dejar establecido eso.

El Consejero Ménico Sosa, como se ha observado desde que se hizo la primera resolucion
aprobando la garantia de salud a los trabajadores suspendidos; entiendo que por tratarse de un
tema tan delicado como la salud, gue aqui tiene tantos defectos. El Estado Dominicano ha
dicho que los programas contintian porque la pandemia sigue. En ese sentido, sugiero que el
Consejo apruebe la extension de cobertura hasta diciembre, y asi garantizar a los afiliados
dicha cobertura, hasta que puedan cambiar las cosas.

La Consejera Patricia Mena, secundamos lo planteado por el companero Santana, si bien
entendemos que es vital el tema de garantizar la cobertura de los trabajadores que se
encuentran suspendidos, y estamos ante una situacién sin precedentes por la pandemia del
COVID; el Consejo tiene la funcion de velar por la sostenibilidad del Sistema, de la Cuenta
Cuidado de la Salud, y hasta la fecha no vemos la presentacion de este informe que se ha
pedido, y en este caso particular, del estudio que se le solicité a la SISALRIL. Quisiéramos que,
velemos porque se le dé cumplimiento a este mandato y hacer la solicitud nuevamente en esta
resolucién que sale hoy.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, me sumo al pedido que hace el representante de
los discapacitados, en el sentido de que el tema del COVID-19, tanto los organismos
internacionales en la materia, como los expertos en materia epidemioldgica establecen que,
todavia este problema va a subsistir por lo menos en lo que resta del afio; entonces, estaria
este Consejo compelido a cada 30 dias aprobar la extension.

Si también, tomamos en cuenta que la reactivacion de la economia se reducira sustancialmente
en los proximos meses con la suspension de contratos, seria preferible extender por mas

tiempo la resolucion planteada. En ese sentido, me sumo a la propuesta de que la SISALRIL

nos ofrezca datos referenies al tema del costo del modelo, pero en todo caso desde el Estado
deberia haber politicas que respalden este tipo de iniciativas porgue lo que no es aceptable es
que los trabajadores suspendidos puedan quedar, en un momento dado, desprotegidos de un
tema vital como es la salud.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, a los miembros del consejo y como comentaba la
Dra. Patricia Mena, la Cuenta de Cuidado de la Salud o el excedente de esa cuenta, hoy dia
esta en RD$3.2 mil millones; se estan gastando RD$400.0 millones promedio mensualmente.

Ahora, con la introduccidn de los suspendidos, si sigue este ritmo, esta cuenta podria
desaparecer antes, en el mes de diciembre, es decir, algo bien importante, el Sistema de Salud
fracasard el dia que no le podamos pagar a las ARS. Un tema que era transitorio, va para
siente meses, lo que entendemos es que se deben identificar otras fuentes de fondos o
financiamiento, para poder continuar con esto porque definitivamente de la Cuenta de Cuidatlos
\}ij '.ar; 30
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de 1a Salud no podemos seguir sacando dinero para cubrirlo. Y dejar claro, también, que
estamos de acuerdo con que los suspendidos deben estar respaldados, pero tenemos que
buscar otras fuentes de fondo, para poder dar la cobertura porque esto no es sostenible y
estamos atentando contra la sostenibilidad del Sistema.

£l Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, para tener
claridad a propésito de la ultima intervencidn, /el sector empleador se opone al planteamiento?

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, no, nosotros estamos de acuerdo. Estamos diciendo
que no se puede proponer que la resolucion se extienda hasta diciembre. Nosotros si estamos
de acuerdo con la extensién de un mes de la resolucién, y también, secundamos al sector
trabajador con el tema de que debemaos ver el informe de SISALRIL, que debemos verlo porque
estamos dando palos a ciegas, aprobando y gastando dinero de esta cuenta, sin tener un
informe todavia.

El Consejero Waldo Ariel Suero, en las dos Ultimas reuniones en donde se prolongé per 30
dias mas el tema en cuestién, nosotros planteamos que la enfermedad seguira igual y algunos
se sorprendieron cuando expresamos que no habra vacuna este afio, incluso la vacuna del
Reino Unido sufrid un revés, y estéd detenida por los organismos de salud. En enero y febrero
todavia tendremos la misma situacion, tenemos que ver mas alla para poder buscar otras
alternativas monetarias de soluciones sin que, se vea afectado el Sistema teniendo en cuenta
las condiciones de esos trabajadores que estdn de manera transitoria suspendidos y que el
Consejo le esta supliendo el SFS por el mecanismo que se estd aprobando desde hace 7
meses. El problema sanitario continuard, y puede agravarse por las ultimas medidas que se
han tomado que, son muy desacertadas y puede ponerse peor.

El Consejero Freddy Rosario, en vista de que este tema ya lo hemos tratado en varias
ocasiones en el Consejo, pero hay concejales que no tienen conocimiento del tema, por el
asunto de recursos; corroboramos con el sector empleador en el sentido de que, ahora lo que
procede es aprobar esta resolucién, y en lo adelante identificar la fuente de donde se podria
resolver ¢l problema hasta diciembre, pero hasta ahora lo que procede es la aprobacion de la
extensién.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, no habiendo
més intervencién quisiera dar una opinidn; recordemos que esta cobertura del SFS brindada a
los trabajadores suspendidos, es justamente a los suspendidos, entendemos que es de suma
importancia dar a conocer la informacién de las suspensiones, y como Ministro de Trabajo les
puede dar algunos detalles:

a) El programa de Fondo de Asistencia Solidaria al Empleo (FASE) en sus dos versiones,
se diferencia uno de otro en que la version FASE | requiere la suspension del empleado;
y la FASE |l no la reguiere; existe una compensacion econémica diferenciada entre una
y otra correspondiente a cada tipo de programa.

b) El comportamiento histérico desde el inicic de la pandemia hasta la fecha ha sido que,
en la FASE |, es decir, los empleados suspendidos que han solicitado ser incluidos en
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este programa, ascendia a un numero importantemente, mayor que aquellos que se
mantenian activos sin ser suspendidos en FASE il. A medida que han ido
desarrollandose los acontecimientos, se ha conocido un poco mas el comportamiento
de esta enfermedad, esa proporcion ha ido variando y lo que antes era mayores
empleados suscritos en FASE | vs FASE Il, hoy no es asi, estamos al revés. Esto indica
de manera evidente que la cantidad de personas en suspension ha ido disminuyendo,
llego a estar en su punto mas algido en aproximadamente 950,000 empleados
suspendidos. Al dia de ayer los suspendidos ascendian a 305,911, estamos hablando
de 66%, una tercera parte de lo que habia al momento del punto mds alto.

c) Sucede que de esos 305,911 empleados suspendidos en FASE [, no todos estan siendo
beneficiados de manera subsidiada del SFS porque una parte importante de ellos estan
cubiertos con cotizaciones hechas por familiares. Parte de las informaciones levantadas
por la comision en esta semana, arroja que 188,254 personas se encuentran siendo
protegidas por el SFS de manera subsidiada. Para una pequeiia precision del Fondo de
Cuidado de la Salud de las personas, al 17 de septiembre, ascendia a
RD$3,359,323,627.00, es decir, mas de RD$3.3 mil millones. Esta cantidad de personas
significan que el costo asciende aproximadamente a RD$422.0 millones, si vemos ese
ndmero en comparacion con el que habia al principio 0 en los momentos mas altos del
costo, lo que significaba para el fondo la cobertura de estas personas suspendidas,
podemos notar que hay una reduccién muy importante.

d) Si atamos este hecho con los siguientes: hace un mes y medio la positividad calculada
por las autoridades del Ministerio de Saiud Publica respecto al COVID-19, ascendia
entre un 28 y 31% aproximadamente. El domingo, de manera particular, la positividad
ascendia a un 9%, pero en las Ultimas dos semanas a un 13%; lo que indica que ha
bajado sustancialmente la positividad y lo que ha causado esto es que se comience a
hacer reaperturas en algunos casos con mecanismos de intento de seguridad, lo que a
su vez, significa mayor reduccion de empleados suspendidos por o que, 1a expectativa
pudiera razonablemente ser que los numeros que hemos mencionado y los costos para
el fondo, pudieran reducir ain mas ¢ en el peor de los casos, mantenerse en estos
niveles que son mucho menores a los que se tenia en meses anteriores.

Tomando esto en cuenta, y consciente de la responsabilidad que como miembros del CNSS
que todos tenemos, nos parece interesante considerar la posibilidad de lo planteado por los
representantes del sector de los discapacitados y el de enfermeria, ya que el Presidente de la
Republica ha hecho de publico conocimiento que, el programa FASE sera extendido solamente
hasta el 31 de diciembre de este afio, y de una manera muy transparente ha expresado que, no
es sostenible mas alla de la seiialada fecha.

En vista de eso, estamos hablando de tres meses, y nosotros entendemos que pudiéramos ser
razonables en la consideracion que se ha planteado aqui, para no solo poner la extensidn,
como expresa la resolucién, sino considerar la extensién hasta el 31 de diciembre de forma
que, podamos cubrir esas necesidades, tormande en consideracion los niveles de reduccidn
que se han ido planteado. rd
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En cuanto a la oira parte, queremos expresar que vamos a producir un encuentro con el

Superintendente de Salud, para requerir respuestas a las solicitudes gue ha realizado este

Consejo durante meses que, evidentemente no deben continuar y nos comprometemos a

sostener ese encuentro y tratar de buscar esas soluciones. Quisimos hacer esa intervencion
para consideracién, nos gustaria saber si existen otras intervenciones,

El Consejero Jorge Alb. Santana, muchas gracias porque esa inquietud ha sido una demanda
del sector laboral, de darle seguimiento a la condicion de los trabajadores gue estan
suspendidos, v en la comision el Viceministro, es testigo de eso, nosotros fuimos insistentes
para conocer esa informacion.

Decia que, al inicio de la pandemia rondabamos al millon de empleados suspendidos, y ver que
ahora hay 306,000, me satisface porque eso ha disminuido la erogacidn de los recursos que
mensualmente estaba haciendo la TSS de la Cuenta de Cuidados de la Salud. Evidentemente,
es importante destacar que este Consejo ha estado emitiendo resoluciones mensuales
respecto a este tema porque se entendia que en algun momenio esto deberia eliminarse,
porque si se abre la economia de manera total, aunque el consejero del Colegio Médico ha
dado sus explicaciones que, pudieran tener mucha validez, no es menos cierto que si se abre
la economia no tendremos que estar subsidiando esto porque los trabajadores estarian
incorporandose a sus empresas o en su defecto, estarian siendo cancelados y recibiendo sus
prestaciones laborales.

Ademas, tenemos que seguir haciéndolo mensualmente por lo siguiente: desde el sector
laboral hay una situacién que hemos venido trabajando, y es que los contratos de trabajo
cuando son por causa mayor, el Articulo 51 del Cédigo de Trabajo dice que: tiene un plazo de
90 dias, nosotros tenemos 7 meses con contratos de trabajos suspendidos, cuestion ésta que,
€s una situacién que hay que resolver porque o se reintegran o le dan sus prestaciones.

Una empresa que tiene 7 meses con contratos de trabajos suspendidos de sus empleados es
muy dificil, el sector empresarial no me deja mentir, que remonte si no ha cerrado o quebrado a
menos que no tenga un apoyo directo del gobiemo; porque 7 meses sin producir no lo aguanta
nadie. Por estas razones no deberiamos aventurarmos a extender la resclucién bhasta
diciembre, cuando lo légico es que estemos monitoreando mes tras mes este tipo de
situaciones.

El Consejero Radhamés Martinez, habiendo escuchado los argumentos de parte de los
sectores gubernamental y laboral; como sector empleador queremos reiterar que no nos
oponemos a que se apruebe tal cual y como ha sido planteada en la agenda.

Sin embargo, y luego de su ponencia, saludamos esa actitud proactiva de promover ese
encuentro a la mayor brevedad posible con el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales
porgue existe una realidad que necesita llegar a un fin determinado. Si bien es cierto que, la
economia se ha ido reactivando, no es menos cierto que el Fondo de la Cuenta Cuidado de la
Salud debe ser preservado de modo tal que, no afecte la estabilidad del Sistema. Por tanto,
recomendariamos lo siguiente: que se apruebe tal cual como fue presentada en el informe; se
promueva a la mayor brevedad para que se realice ese encuentro, y en casp de que se tenga
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que ponderar una sesion exiraordinaria para evaluar el informe y definir sobre la ¢ontinuidad,
hasta cuando sea posible.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, quiero ponderar efectivamente la informacién que
nos brinda el Presidente del Consejo y Ministro de Trabajo, sobre todo en lo pertinente de que
hasta diciembre el misma Gobierno ha establecido la extension de los programas y, de todas
maneras, el movimiento de accién de mantener la cobertura de salud, forma parte integral de la
proteccion social y es un tema de la naturaleza como es el sector salud.

Nosotros nos adherimos a la propuesta del sefior Ministro en el sentido de que la resolucién
sea extensible hasta diciembre, tomando en cuenta que efectivamente ira disminuyendo el
costo operativo de financiamiento, en la medida en que se supone que de aqui a diciembre
habra un incremento de la economia, de la actividad productiva y ese aumento, en ese sentido
es que, debemos traducir en un descenso de la inversidon. Nosotros mantenemos que se
mantenga hasta diciembre.

La Consejera Maria Emilia Vargas Luzdn, si bien es cierto que la Cuenta Cuidado de la Salud
reviste de mucha importancia para el tema de esta resolucion, hemos visto que desde la
primera resolucién se hace hincapié en el estudio actuarial de la SISALRIL, y resulta que para
este Consejo seria un poco cuesta arriba aumentar el plazo de la cobertura, cuando desde la
primera resolucion dice que se necesita ese estudio; entraria en una contradiccion sino
tenemos es0, ;cOMO Nos avocariamos a hacer una extension de la resolucion hasta el 31 de
diciembre? cuando ha sido recurrente la falta de esta informacion.

Sin embargo, tanto el sector empleador como el iaboral hemos visto los montos, el propio
Consejo siempre establece que esta pendiente del estudio actuarial, seria un poco distante
extender un plazo cuando no se ha recibido dicho estudio.

El Consejero Mdnico Sosa, pienso que los datos principales los ha dado el Ministro de
Trabajo, y ha evidenciado que solamente en el cielo seremos iguales, porque si el fondo tiene
RD$3,000 y pico de millones, y de acuerdo a los datos que da el Ministro, mensualmente no se
consumen ni RD$400.0 millones, esto quiere decir que no faltan; la mayoria esta de acuerdo
con que se aprueben estos 30 dias, pero solo estamos pidiendo que, se incluyan noviembre y
diciembre, y no creo que el fondo con eso vaya a caer.

El Estado Dominicano ha dicho que mantendra todos los programas hasta diciembre, y as
I6gico que los empleadores y los empleados se van a ir integrando, y asi disminuir el consumo
mensual.

Son muchos los pobres que pueden morir sino se aprueba esta resolucién. Entonces, entiendo
que lo que se puede hacer después, es mejor hacerlo hoy, con los datos que ha presentado el
Ministro.

El Consejerc Radhamés Martinez, creo que es importante que aqui se comente, y se puede

quedar para otra sesion o hasta invitar al titular de la TSS, para que explique el funcionamignto
del Fondo de la Cuenta Cuidado de la Salud. N
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Muy brevemente quiero comentar, que el fondo por lo menos en nuestra participacion en el
pleno de este Consejo, el monta mas elevado que ha tenido es de RD$7,800,000.00; al dia de
hoy se encuentra en mucho menos de la mitad, y de ese fondo se da origen a que al Catalogo
de Prestaciones sea actualizado, mejorado para incluir nuevos y mejores procedimientos y, en
ese sentido, creo que ha quedado claro y evidenciado el riesgo que existe por el fondo
encontrarse en practicamente entre un 30 a un 35% desde su maxima capacidad, de la cual ha
tenido histéricamente.

Por tanto, de parte nuestra, queremos reiterar la posiciéon de aprobar el informe tal como se
presenta porque es un compromiso de nosotros también, para que esos trabajadores
suspendidos puedan gozar de toda la garantia del SFS, sin ningun tipo de riesgo bajo este
escenario de la pandemia.

Debe promoverse el encuentro con la SISALRIL, para ver como se vera afectado el fondo hasta
diciembre, también ver si se pueden identificar otras fuentes de financiamiento. Por tanto, con
el informe a mano, si se tiene que producir 0 mover una Sesién Extraordinaria con la finalidad
de evaluar la extension hasta diciembre, estamos dispuestos a participar en la revision de esos
analisis.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, antes de
continuar, quisiera saber si las personas que han solicitado nuevos turnos, si reiterarian
posiciones o si faltarian posiciones distintas, en vista de que, si es para reiterar las posiciones,
entendemos, que el Consejo se encuentra debidamente edificado.

El Consejero Jorge Alb. Santana, es que no podemos aprobarlo por mas de un mes porque
todo ese tipo de cosas lo hemos visto en la comision, resutta que el Gobierno Ceniral
disminuyé el horario del toque de queda, si mafiana ef Gobierno Central porque hubo un
rebrote, cierra el pais, y de repente ese numero de 306,000 trabajadores con contratos
extendidos se aumenta a 800,000, con una resolucién aprobada hasta diciembre, ;de donde
vamos a pagar ese dinero?

Por eso es que, nosotros analizamos mes tras mes el comportamiento no solo de la cuenta,
sino de los trabajadores con contratos suspendidos. Por esa razdn, nosotros no podemos
aprobar a futuro cuestiones que no controlamos. Si son casos de ese tipo, que en la comisién
se debaten ampliamente y que, se presentan en el pleno del Consejo suficientemente debatido.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, recogiendo
los pareceras que se han externado aqui, y que hemos externado todos, me parece que hay un
consenso de que haya una aprobacién de la extension segun se presenta en el borrador de
resolucién, no asi en la idea de que esto pueda ser ampliado en el dia de hoy, mas alla de
dicho plazo.

Las posiciones de las partes reposan en las actas y en vista de gue existe evidentemente un
consenso con el barrador de resolucion al gue se le dio lectura, de manera formal sometemaos a
votacion la aprobacién de la extension del plazo de cobertura a los ciudadanos suspendidos en
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los contratos de trabajo, para que incluya todo el mes de octubre. Somelid a votacién la
propuesta. Aprobado.,

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sometié a
votacién la propuesta de resolucion, con las cbservaciones realizadas. Aprobada.

Resolucion No. 505-02: CONSIDERANDO 1: Que la Constitucién de la Repdblica, en su
articulo 8, establece como funcion esencial del Estado, la proteccion efectiva de la persona, el
respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse de forma
igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social,
compatibles con el orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO 2: Que el articulo 60 de la Constitucion establece el derecho a la Seguridad
Social como un derecho fundamental, cuando expresa lo siguiente: “Toda persona tiene
derecho a la seguridad social. El Estado estimulara el desarrollo progresivo de la seguridad
social para asegurar el acceso universal a una adecuada proteccién en la enfermedad,
discapacidad, desocupacion y la vejez.”

CONSIDERANDO 3: Que en fecha 9 de mayo del 2001, fue promulgada la Ley No. 87-01, que
crea el nuevo Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), el cual tiene por objeto regular
y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los ciudadanos, en lo
concerniente al financiamiento para la proteccién de la poblacién contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, scbrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y
riesgos laborales.

CONSIDERANDO 4: Que el articulo 129 de la indicada Ley, establece que el SDSS garantizara
a toda la poblacién dominicana, independiente del régimen financiero a que pertenezca, un
Plan Basico de Salud, de caracter integral, compuesto por los servicios descritos en dicho
articulo.

CONSIDERANDQ 5: Que el articulo 124 de ia Ley No. 87-01, establece que: “Cuando el
afiliado quede privado de un trabajo remunerado solicitara una evaluacion de su situacién, a fin
de determinar en cual de los otros regimenes califica. Durante sesenta (60) dias conservard,
junto a sus dependientes, el derecho a prestaciones de salud en especie, sin disfrute de
prestaciones en dinero”.

CONSIDERANDO 6: Que mediante la Resolucion No. 482 de fecha 03 y 07 de abril del afio
2020 el CNSS acordo lo siguiente: “PRIMERQ: En atencidn a lo dispuesto en el articulo 124 de
la Ley 87-01, todos los afiliados que sean privados de un trabajo remunerado, porque sus
contratos de trabajo sean suspendidos durante el periodo de Emergencia Nacional,
mantendran por sesenta (60) dias, junto a sus dependientes directos y adicionales, los
derechos del Seguro Familiar de Salud (SFS) en especie y sin disfrute de las prestaciones en
dinero, siempre y cuando los trabajadores estén incluidos en la factura pagada del mes de
febrero del 2020. SEGUNDO: Extender a noventa (90) dias el plazo de cobertura de los recién
nacidos para garantizarles los beneficios del SDSS, sin contar con el NSS y permitir a las ARS
realizar el reclamo retroactivo de los per capitas correspondientes, desde el mes defxnarzo
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hasta mayo del 2020.TERCERO: Mantener la cobertura en los servicios de salud en el SDSS
por un plazo de sesenta (60) dias a los afiliados dependientes directos, que cumplan durante el
Estado de Emergencia dieciocho (18) y veintitin (21) afios, siempre que sean estudiantes.
CUARTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucidn a todas
las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un
periddico de ¢irculacién nacional”.

CONSIDERANDO 7: Que mediante la Resolucidn del CNSS No. 493, de fecha 1 de junio del
2020, se establecié lo siguiente: “PRIMERO: Se extiende por treinta (30) dias adicionales
integramente la Resolucion del CNSS No. 492-01 del Seguro Familiar de Salud (SFS).
SEGUNDO: Se le solicita a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) presentar un informe
financiero sobre el estado de cuenta del cuidado de la salud. TERCERQ: Se instruye a la
Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucién a todas las entidades relacionadas
para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un periddico de circulacion nacional”.

CONSIDERANDO 8: Que un gran nimero de trabajadores continian siendo afectados por la
suspension de los efectos de sus contratos de trabajo y proximamente se les vencera el
periodo de proteccion para las atenciones médicas y otros, otorgados por la Resolucion del
CNSS No. 492, de fecha 03 y 07 de abyil del afio 2020, extendida mediante las Resoluciones
del CNSS Nos. 493, de fecha 1 de junio del 2020, 496-01, de fecha 3 de julio del 2020, 498-03,
de fecha 3 de agosto del 2020 y 499-01, de fecha 31 de agosto del 2020; sin embargo,
persisten en la actualidad, las causas que molivaron |la emision de dicha Resolucion, ya que se
mantiene la situacién provocada por los efectos de la Pandemia del COVID-19; en vista de lo
anterior, es necesario extender por treinta y un (31) dias mas los efectos de esias

disposiciones.

CONSIDERANDO 9: Que asimismo, mediante la Resolucion del CNSS No. 494-05, de fecha
4 de junio del 2020, se aprobd el reconocimiento de los periodos correspondientes a la
suspension de los contratos de trabajo y de cobertura dispuesto por las Resoluciones del
CNSS Nos. 492-01 del 03 y 07 de abril del 2020, 493-01 del 01 de junio del 2020 y 496-01 del 3
de julio del 2020, respectivamente, en atencidn al “Estado de Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional (ESPII), debido al Coronavirus (COVID-19)°, como parte de los
meses exigibles para el otorgamiento de los beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS) del
Régimen Contributivo, cuyo contenido fue extendido por el periodo del 1 al 31 de agosto del
2020, mediante la Resolucidn del CNSS No. 498-03 de fecha 3 de agosto del 2020 y por la
Resolucion del CNSS No. 499-01, de fecha 31 de agosto del 2020, por el periodo del 1 al
30 de septiembre del 2020.

CONSIDERANDO 10: Que en caso de no aprobarse la cobertura por treinta y un (31) dias mas
del Seguro Familiar de Salud (SFS), asi como, las coberturas de los Subsidios por Enfermedad,
Maternidad y Lactancia, dichos trabajadores, sus dependientes directos y adicionales,
quedarian desprotegidos y dejados a la merced de su suerte, lo que para éstos podria ser
catastréfico e inhumano y contrario a los principios rectores de la Seguridad Social, tomando en
cuenta el Estado de Emergencia Naciona! que vive el pais, en virtud de los efectos del COVID-
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CONSIDERANDO 11: Que en atencidén a esta situacién el Gobierno Dominicano ha ido
adoptando de manera escalonada una serie de medidas y politicas, de caracter econdmico y
social, conforme las recomendaciones de las autoridades internacionales de salud,
imprescindibles para procurar el menor numero de personas afectadas posible.

CONSIDERANDO 12: Que en fecha diecinueve (19) de marzo del ano dos mil veinte {2020) fue
promulgado por el Poder Ejecutive el Decreto No. 134-20, en virtud del cual se declara el
Estado de Emergencia en todo el territorio nacional y se dispusieron restricciones por un
periodo de tiempo de 25 dias a las libertades de transito, asociacion y reunién de acuerdo con
lo dispuesto por los literales h) vy j) del numeral 6 del articulo 266 de la Constitucién Dominicana
y los numerales 8 y 10 del articulo 11, de la Ley No. 21-18, medidas que se han ido
extendiendo, siendo el mas reciente el Decreto del Poder Ejecutivo No. 430-20, de fecha 1 de
septiembre del 2020 que declaré el territorio nacional en Estado de Emergencia por un periodo
de 45 dias, medidas que han sido adoptadas de conformidad con las directrices de ia
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y
la practica internacional para prevenir la aglomeracion de personas gque puedan contribuir a
propagar el COVID-19.

CONSIDERANDO 13: Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 22 de la Ley No.
87-01, el CNSS tiene a su cargo la direccion y conduccion del SDSS y como tal, es
responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento del sistema y de sus
instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como de
velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus programas y el equilibric financiero del
SDSS.

VISTOS: La Constitucién de la Republica, la Ley 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y sus modificaciones, el Reglamento sobre el Sequro Familiar de Salud y el
Plan Basico, Decretos del Poder Ejecutivo, asi como, las Resaluciones del CNSS.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS), en atribucidn de las funciones
que le otorgan la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) y

sus normas complementarias.
RESUELVE:

PRIMERO: Se extiende por treinta y un (31) dias adicionales integramente la Resolucién del
CNSS No. 492-01 del 03 y 07 de abril del 2020, que a su vez fue extendida a través de las
Resoluciones del CNSS Nos. 493-01 de fecha 1 de junio del 2020, 496-01 de fecha 3 de julio
del 2020, 498-03 de techa 3 de agosto del 2020 y 499-01, de fecha 31 de agosto del 2020,
respectivamente, relativas a la cobertura del Seguro Familiar de Salud (SFS), por el periodo
correspondiente del 1era. al 31 de octubre del 2020.

SEGUNDO: Se aprueba la extensién por treinta y un (31) dias de la Resolucién del CNSS
No. 494-05 de fecha 4 de junio del 2020, relativa al reconocimiento de los periodos
correspondientes a la suspensién de los contratos de trabajo y de cobertura dispuesto por las
Resoluciones del CNSS Nos. 492-01 del 03 y 07 de abril del 2020, 493-01 del 01 de junio del
2020, 496-01 del 3 de julio del 2020, 498-03 del 3 de agosto del 2020, 498-01, de fecha 31 de
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agosto del 2020 y la presente resolucion, respectivamente, debido a la situacion del
Coronavirus (COVID-18), como parte de los meses exigibles para el otorgamiento de los
beneficios del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo.

TERCERQ: Se solicita a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)
realizar y presentar al CNSS, un estudio actuarial del Fondo de la Cuenta del Cuidado de la
Salud, proyectado hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre del 2020, con el objetivo de
ponderar otras fuentes de financiamiento para la cobertura del Seguro Familiar de Salud (SFS)
del Régimen Contributivo, a mas tardar en diez (10) dias; a lo cual debera darle seguimiento la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones {CPFel).

CUARTO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS notificar la presente resolucion a todas
las entidades relacionadas para los fines correspondientes; asi como, a publicarla en un
periédico de circulacién nacional.

6) Solicitud realizada por la SISALRIL de transferencia de recursos no
dispersados de Estancias Infantiles al Fondo de Subsidios. Comunicacién No.
2020002663, d/f 05/08/2020. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, proponemos
que el tema sea remitido a la Comisidn de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, (CPFel), para
que conozcan esta solicitud y se pueda discutir a profundidad la misma.

No habiendo mas propuestas ni ocbservaciones, lo sometié a votacion. Aprobado.

Resolucién No. 505-03: Se remite a la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), la solicitud de la SISALRIL, en relacién a la transferencia de los recursos
no dispersados de las Estancias Infanties al Fondo de Subsidios, realizada mediante la
Comunicacidn No. 2020002663, d/f 05/08/2020; a los fines de evaluacion y andlisis. Dicha
Comisién debera presentar su informe al CNSS.

7) Solicitud realizada por el CONAPE de asignacion y otorgamiento de pensiones
solidarias a Adultos Mayores. Comunicacion No. 0632-2020, dff 11/09/2020.
(Resolutivo)

El Consejero Jorge Alb. Santana, este planieamiento viene de una resolucion que ya
nosotros hablamos aprobado y que autorizamos, en base a que el Gobierno Central habia
presupuestado creo que RD$500.0 millones en esta parte. Entonces, autorizamos a que
iniciaran el proceso de las pensiones solidarias, que solamente restaba que estas instituciones
continuaran con el proceso de depuracién y lo enviaran, para nosotros comprobar que se le
siguiera otorgando, el dinero estd ahi presupuestado, solamente era asignarselo a las personas
que calificaran y evidentemente gue ya lo han calificado las instituciones correspondientes. lo
que corresponde es aprobar que se complete el proceso que previamente este Consejo habia
aprobado.
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El Consejero Mdnico Sosa, el sector que nos toca representar debera aportar la mayor
cantidad de personas para la pension solidaria, incluyendo que los adultos mayores tienen una
discapacidad o son indigentes 0 son desempleados. En ese caso, el CONAPE pues por la
celebracion de su dia, en el dia de maiana, en esa ocasién no era consejero aqui, pues parece
que suministré la mayor cantidad de personas, en el caso de la discapacidad que el Consejo
Nacional de Discapacidad parece que no ha hecho la presentacion, y nosotros somos casi 160
organizaciones que trabajamos en ese sector y hay muchas personas que lo necesitan.

En virtud de lo planteado por el Ing. Santana, considero que sacando una suma aproximada de
las 10,000 aprobadas, de acuerdo a los datos que dan de 214 que nos han sido suministradas,
para que nos permitan que el area de la discapacidad, claro, recogiendo Ja totalidad de la
informacidn necesaria, para presentarla en la proxima sesion, porque hay decenas de personas
que tienen esa necesidad, pero dependera de los fondos aprobados.

Como el Ing. Santana dice que ya esos fondos estan aprobados, para gue nosotros a través de
las organizaciones que representamos, se puedan presentar todos esos expedientes y
analizarlos, con el objetivo de que puedan ser beneficiadas todas esas personas.

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, secundar la posicién expresada por el Ing. Santana del
Sector Laboral, de que este programa ya habia sido aprobado por este Consejo, simplemente
el CONAPE nos esta remitiendo un grupo de personas que faltaban, y nosotros estamos de
acuerdo con proceder a completar el programa que ya habiamos aprobado.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros
como Sector Gubernamental coincidimos en la aprobacion, sefialando a propdsito de la
intervencion del Sr. Ménico Sosa, que es competencia del CONAPE la identificacion de las

personas y la competencia del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), en la aprobacién |
o no de los fondos, y en este caso ya se ha aprobado, es simplemente darle la continuidad a

las erogaciones, por lo que, las identificaciones que el Sr. Mbnico Sosa planteaba, seria
importante que la haga a través de dicha institucion. Por lo anteriormente expuesto, someto a
votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 505-04: Se aprueba la asignacién de los fondos para el otorgamiento de las
pensiones solidarias a los adultos mayores; conforme a lo establecido en la solicitud realizada
por €l Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), mediante la Comunicacion
No. 0632-2020, d/f 11/08/2020; y en virtud del mandato de la Resolucion del CNSS No. 484-01,
d/t 13/11/19.

8) Solicitud de recomendaciéon de someter al Poder Ejecutivo la peticion de
pension a Jlas auloridades salientes del SDSS, los senores: Nélsida
Marmolejos, ex Directora de la DIDA y Rafael Pérez Modesto, ex Gerente
General del CNSS. {Resolutivo)
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El Consejero Freddy Rosario, manifestd que este Consejo no tiene facultad para tal solicitud,
pero la Presidencia del Consejo si tiene la facultad para tramitar al Poder Ejecutivo estas
pensiones, por lo que considero que ese tema debe ser solo de conocimiento para este
Consejo.

El Consejero Jorge Alb. Santana, el sefior Ministro expresaba que la Constitucion esta por
encima de una ley, y es cierto, las jerarquias de las leyes se expresan, esta la constitucion, los
convenios internacionales que tienen rango constitucional, las leyes, reglamentos, decretos,
etc., pero nosotros nos referimos a lo siguiente: en el caso de estas dos personas, ambos
tienen dos situaciones diferentes, una esta en el Régimen de Reparto, y la otra esta en
Capitalizacidn Individual.

Entonces, lo l6gico debe ser que ellos hagan los tramites correspondientes como manda la ley.
Que fuera a la Direccién de Pensiones, y realice su solicitud como un ciudadano normal; y la
otra persona que fuera a su AFP y solicite el régimen gue le plazca de acuerdo a la Ley 87-01,
ya sea una renta programada o una renta vitalicia, y asi obtendrian su pension.

Nosotros no nos oponemos a que el Poder Ejecutivo les emita una pension especial a estas
dos personas. En el caso del que esta en la AFP con una Cuenta de Capitalizacion Individual,
tendria también, independientemente de que reciba una pension especial por el Poder
Ejecutivo que, cumplir con los requisitos que la misma Ley No. 379 ordena, que los recursos
que tiene en la AFP pasan al Ministerio de Hacienda y ahi recibe su pension especial. Ahora,
eso no se discute, lo que, si estamos planteando, que quizas no nos entienden, no es que nos
oponemos, todo o contrario, Don Rafael Pérez Modesto, es un hombre de la vida publica, un
héroe de la guerra de abril, una serie de cosas que, para nosolros nos llenan de orgullo y de
mucho valor.

Lo que queremos decir es, que nosotros como drgano rector del Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), tenemos normas que cumplir y dentro de las normas esta el velar,
regir, supervisar, promover el Sistema de Pensiones de la Republica Dominicana, y este
Sistema de Pensiones tiene sus regimenes de pensiones, y se crea un mal precedente, que
nosotros estemos promoviendo pensiones especiales mediante una resolucion que recomienda
una pension a x personas que, ya tiene un derecho ganado; por lo que, nosotros vamos a tener
aste Consejo lleno de solicitudes de recomendaciones de pensiones especiales, porque ellos
no son seres excepcionales, ni de otro planeta, ellos son dominicanos igual que todos nosotros,
y todo el funcionario que quiera, o todo ciudadano que quiera enviar una carta y solicitar al
Consejo, para que le pida al Presidente de la Republica que lo pensione o una pension
especial, y nosotros tendriamos que conocerlo.

Es un precedente que lo que nos dice es que, estamos promoviendo cuestiones que estan en
contra de la ley, a eso es que nos referiamos, y entendiamos que de manera administrativa por
la categoria y el nivel que reviste a nuestro Ministro de Trabajo y Presidente de este Consgjo,
no es necesario emitir una resolucién, sino que pudiese llevarle la inquietud al Presidente de la
Repuiblica porque es una facultad constitucional, el Presidente tiene el derec!:lo de aceptarla o
no. '
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Por ejemplo, el anterior Presidente del Consejo, tengo entendido que fue y se le propuso al ex
Presidente de la Republica, y éste rechazé la propuesta. Entonces, me choca que este tema
pueda crear un precedente que, no le hace bien al Sistema. De igual manera, ne nos
oponemos que tanto a Dofia Nélsida o a Don Rafael le otorguen su pensidn.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, quiero ser coherente con lo que siempre hemos
predicado. Como representante de los Gremios de Enfermeria, igualmente, soy el Secretario de
Educacion de la CNUS, lo nuestro es defender el dereche de los trabajadores porque en
definitiva un funcionario del Sistema es un trabajador.

En ese sentido, creo que la coherencia, también nos obliga a establecer que si reconocemos
que el Presidente tiene un mandato de ley, tiene prerrogativas para establecer este dispositivo
de pension, y tomando en cuenta incluso los mismos considerando que establece 1a propuesta
de resolucion, en el sentido que se trata de dos personas que tienen la edad suficiente, que
han servido al Estado Dominicano de diferentes maneras en tantos afos, o menos que
podemos nosotros es negarle a ellos que este Consejo solicite al Poder Ejecutivo este tipo de
pension.

Ratifico en ningin modo habla de que sea especial, lo que si nosotros no podemos pedirle al
Presidente es que sea especial, sino partir del criterio del Presidente al momento de considerar
nuestra peticién.,

Siendo asi, estoy de acuerdo que se aprueben las resoluciones, porque en ambas lo que
hacemos nosotros es practicamente es recomendarle al Presidente no imponerle una
propuesta. Considero que seria una mezquindad nuestra como Consejo, negarles a eilos esa
resofucion

El Consejero Ménico Sosa, seiior Ministro y demas consejeros, si la Ley establece las
normas, como termind de decir el Ing. Santana, con la regla de que ellos pueden ser
beneficiados con la pensidn; hay una cosa en la cual nosotros tenemos que ser cuidadosos, y
también lo dijo Santana, con referencia de que si usted lo plantea como autoridad, como
Ministro de Trabajo, posiblemente no se entere todo el mundo; si lo plantea el Consejo
mediante una resolucion, realmente vendran muchas personas en igualdad de condicién.

Todos sabemos que cuando el Presidente otorga una pension, a gente que tal vez se la
merecen, aunque otros no, se le cuestiona muchisimo. Pienso que ambos se la pueden
merecer, ahora les garantizo que, si se plantea mediante una resolucion del Consejo, muchas
solicitudes vendran, y tendremos la disyuntiva de si las presentamos al Presidente por uno
porque no se le puede presentar por los demas, independientemente que ellos estan
protegidos por la ley y se van a beneficiar,

;Cudl es el secreto, el misterio o la razén? porque la facultad la tiene el Presidente de la
Republica. Entonces, si la tiene el Presidente y si usted se la presenta como Ministro, no habra

problemas, pero si la presentamos nosotros, veremos muchas solicitudes como estas aqui.
Esto, asi, porque se va a enterar todo el mundo, ya que las resoluciones del son de dominio
Al
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pablico, y vendran diciendo, pero yo la necesito mas que fulano, y estardn detras de cada uno
de nosotros, para que sometamos sus peticiones.

El Consejero Julio César Garcia Cruceta, solo una aclaracién. No sé por qué se lrae al
Consejo sl supuesto de que llegarian mas comunicaciones solicitando lo que esta planteado
porque trata de una resolucion que solo aplica a funcionarios del Sistema, o sea, no es abierta
ni nadie ia ha planteado como un tema abierto. Fijense que esté dirigido precisamente a dos ex
funcionarios del Sistema, reitero que los propios considerandos que tiene la propuesta,
establece muy claro lo referente al por qué se hacen las propuestas.

El tema que, si hay una ley, si hay una resolucion, simplemente se acoja a esto que, se trata de
cosas totalmente distintas. Ademas, no es novedad lo que en relacién a este tema se esta
tratando. Entonces, cuidemos los precedentas, pero en todo el sentido de la palabra.

El Consejero Jorge Alb. Santana, lo que pasa es que nosotros a veces tenemos que estar
volviéndonos locos, es duro escuchar a un dirigente sindical diciendo que, vamos a defender
derechos, cuando aqui estan establecidos los derechos de esas dos personas.

Ademds, hay un precedente, si buscamos al Sr. Arismendi Diaz, el primer Gerente General del
Consejo, se pensiond con una pension especial, y no vino al Consejo porque este Gonsejo no
es para hacer recomendaciones, este es para aprobar politicas de Seguridad Social. La Licda.
Yise Mena, segunda Gerente General, también se pensiond con una pensién especial, y este
Consejo no aprobd ninguna recomendacion para que el Presidente de la RepuUblica de ese
entonces, la pensionara con una pensién especial. El Sefior Superintendente de Salud y
Riesgos Laborales, Dr. Defill5, también se pensioné con una pension especial, y tampoco hubo
que hacer recomendacién al Presidente. Entonces, hay precedentes y no es éste, este no es el
precedente

Hacemos una recomendacion ;por qué? porque es muy facil decir que esos comparieros son
muy buenos. Dofia Nélsida viene del movimiento sindical, es cierto; y Don Rafael un heroe
nacional, pero la poblacién afuera dira mira en que andan los Consejeros, pensionando a gente
que tienen 20 afios en la Administracién Publica, ganando unos salarios de lujo, ese es el
trabajo que hacen, mientras nosotros no podemos comprar ni una aspirina en la farmacia.

Eso no es negar derechos ni a Dofla Nélsida ni a Don Rafael, quiero dejarlo constar aqul, todo
lo contrario, estamos defendiendo el derecho de todo el mundo, y si no es una pension especial
porque aqui no habla de pension especial; entonces, para que se trae aqui porque la Ley tiene
su mecanismo para otorgar una pension. Es redundar, ;qué vamos a hacer? jvamos a
recomendarle al Ministerio de Hacienda y a 1a Direccién de Pensiones y Jubilaciones que haga
su trabajo? Nosotros vamos hacer una carta para recomendarles eso, 0 vamos hacer una carta
de recomendacion a la AFP Crecer, para que le dé una pensién a uno de estos dos
compafieros, tenemos que estar claro porque a veces nos queremos engafar, y los derechos

estan establecidos en la ley. H , %
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, considero
gue son muy importante 10 niveles de pequeneces humanas, que se expresan en los hechos,
muchas veces no solamente en las palabras, aparentaria.

Sin embargoe, dudo que sea asi, aparentaria que hay una confusién entre las calificaciones ©
derechos que pudieran tener estas personas, y en |0 que se estd planteando en las ideas ©
propuestas de este tema. Si se da lectura al texto, no se habla de determinar aqui quién tiene o
quién no tiene las condiciones para ser meracedor de una pensién. Tampoco se habla de qué
tipo de pensidn, se ha mencionado en las intervenciones del Ing. Santana, principalmente, de
gue no se opone a que estas personas puedan recibir estas pensiones, sino a que se oponen a
que el Consejo Nacional de Seguridad Social, haga recomendaciones, “cjo” no es una
determinacién que haria el Consejo Nacional de Seguridad Social, simplemente seria un acto
de elegancia, de justicia que determinara finalmente el Seior Presidente de la Republica.

Si los sectores aqui reunidos entienden que, no pueden aprobarlo, pues que hagan uso de sus
derechos y se nieguen hacerlo formalmente, y si tienen que usar el veto que lo hagan también.
Ahora, nosotros entendemos gue no dafia a esta institucion, tampoco consideramos que seria
una pendiente enjabonada esta propuesta porque no se esta planteando una apertura de
puertas, para que todo el mundo solicite a este Consejo recomendaciones de este tipo; hasta
donde se, Gerentes Generales de esta institucion, creo que cinco en total, y Directora de la
DIDA sélo hemos tenido una, la ex Directora, entonces, esto no es algo que abra las
compueras.

La propia Ley No. 87-01 en su articulo 22, literal d), establece que el Consejo Nacional de la
Seguridad Social, debera “propiciar la proteccion y el desarrollo de los recursos humanos de las
instituciones al Sistema Dominicano de Seguridad Social’. Estas dos personas hace apenas
unos dias eran recursos humanos del Sistema Dominicano de Seguridad Social, reitero, es un
acto de elegancia, en nuestro modo de ver las cosas. No tenemos que compartir criterios,
obviamente podemos estar en desacuerdo, para esto son estos espacios, para poder dilucidar
los puntos de vistas, y tratar de construir consensos.

Quisiera enmendar algo que yo habia dicho, por principio cuando el Consejero Juan Alfredo De
La Cruz, nos preguntaba cual seria el texto, no habia visto el borrador de propuesta, pero igual
pudiera modificarse y construirse como sefalé al principio; y me permito dar lectura a la parte in
fine de dicha propuesta, a saber:

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a someter al Poder Ejecutivo la
solicitud de recomendacion de peticion del otorgamiento de una Pension, segtin
corresponda, en favor de las autoridades salientes del Sistema Dorninicano de Seguridad

S - Social (S8DSS), ia Licda. Néisida Marmolejos, Ex Diractora de la Direccién General de
~ =~ Informacicn y Defensa de los Aifiliados (DIDA) y del Lic. José Rafael Pérez Modesto, Ex

Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), quienes dedicaron varios

anos de sus vidas a la Administracion Publica, logrando significativos aportes para el SDSS y el
desarrollo progresivo de la Seguridad Social. _ é’ 2,
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SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente resolucion al
Poder Ejecutivo, a las partes interesadas y a las entidades del SDSS.

Quisiera subrayar la parte que dice: sequn corresponda. Nosotros no estamos haciendo juicios
de valores de qué corresponde a quien; ni tampoco, le pretendemos imponer al Sefor
Presidente de la Republica camisas de fuerzas, al final lo que le corresponda sera lo que el
Presidente de la Republica decida.

Quise hacer esta intervencién porque creo que no debemos confundir la gimnasia con la
magnesia, y ¢l planteamiento de este punto se trata de eso, ciertamente conocemos que el
Ministro de Trabajo pudiera hacerlo, y eso, si aqui finalmente no puede salir, lo haremos. Sin
embargo, quiero sefialar que, si la preocupacion es del gue dirdn, nosotros no hacemos nada
en privado que no podemos hacer en publico, si la preccupacion es de un problema de imagen
o de relaciones publicas, entendemos que hay que tener cuidado con es0; y recomendaciones
privadas la hariamos también publicas, por lo tanto, quisimos mencionar ese aspecto también.

El Gerente General del CNSS, Sr. Félix Aracena, quiero establecer que, cuando hablamos
del otorgamiento de pensiones a estos dos servidores publicos, me atreveria a reflexionar en el
sentido de que, no son dos servidores publicos comin y corriente, son dos servidores del
Sistema, y creo que eso debe tomarse en cuenta, basica y fundamentalmente en un gesto de
solidaridad humana, que son dos personas que no sélo han aportado al Sistema, sino que son
dos seres humanos que estan llegando a lo que es su tercera edad.

Considera que, no implica nada de carécter pecaminoso e ilegal, el que nosotros hagamos la
solicitud al Poder Ejecutivo, es una simple solicitud; pero en donde nosotros estamos
invadiendo terreno del Poder Ejecutivo, @s cuando le decimos no es una pension a la libre, sino
una pension segun corresponda, y ya el Poder Ejecutivo a través de sus mecanismos,
establecera qué corresponde y qué no corresponde; los tecnicismo de cardcter legal a veces
suelen contribuir a solucionar problemas, pero también pueden contribuir a cometer injusticia, y
la solidaridad y la injusticia no son compatibles.

El Consejero Ménico Sosa, quiero aclarar que cuando me referfa al tema de lo publico y io
privado, aqui todo el mundo conoce su calidad moral, profesional y politica. Me referia gus,
usted como Ministro puede hacer esa comunicacién desde su despacho, donde nadie tiene que
enterarse porque es un asunto administrativo, y lo que se hace en el Consejo es por
resoluciones, y son publicas, para todo el que quiera acceder a la pagina, porque asi lo hacen.

Sé que usted todo lo que hace en privado, lo hace publico, porque usted es una persona
totalmente transparente, a eso me referia.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, quisiéramos
saber si ha habido cambios de pareceres, de parte el Sector Gubernamental reiteramos nuestra
posicién de que se apruebe este planteamiento como se expresa, de hecho, si se entiende que
es posible mejorar el texto segun se plantea en pantalla, perfectamente se puede mejorar.
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El Consejero Julio César Garcia Cruceta, apoyamos la propuesta que el Sefior Ministro ha
presentado del tema, que se acepte ese formato.

El Consejero Radhamés Martinez, Presidente, creo que se ha debatido ampliamente el tema.
Consideraciones en ambos sentidos se han escuchado, considero que las aclaraciones que se
hicieron de parte del Sector Gubernamental han sido bastante conscientes y coherentes, en
cuanto a las facultades de parte del Gobiemo Central, representada a traves del Primer
Mandatario, el Presidente de la Republica, asi como, el Sistema. En este sentido, lo que
corresponderia seria someter a votacion la propuesta.

El Consejero Jorge Alb. Santana, en consulta con mis compafieros del Sector Laboral, y ellos
entienden que, eso no le perjudica en nada, y no soy unilateral aqui, tengo mi representacion.

Hay algo que quiero agregar antes de eso, y €s que, en el caso de que se vaya aprobar esa
solicitud estariamos en lo mismo con la frase que usted citd, Senor Ministro, de que segun le
corresponda, porque lo que le corresponde estd aqui, pero si uno le estd recomendando al
Poder Ejecutivo el otorgamiento de una pensidn, lo que hara el Poder Ejecutivo es remitir eso a
los canales correspondientes, lo légico seria que eso se modificara.

Seria bueno Ministro, que usted nos aclare si es una pension especial, porque esa es la
facultad que tiene el Presidente de la Republica, o si s una pension segun le corresponda, que
seria una pensién de ley, a eso es que nosotros nos referimos; y reitero no es que estamos
opuesto a Don Rafael y Dona Nélsida, es la forma. Entonces, tome en cuenta eso, y el Sector
Laboral no se va oponer, lo Unico es que, en lo que me caracteriza a mi, tengo que fijar mi
posicion, y eso no lo negocio con nadie.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, Consejero
Santana, sobre su (ltima intervencién, nosotros no presumimos saber qué hara el Presidente
de la Republica, usted sefald que el Presidente de la Republica al recibir esto, seguramente
hara tal cosa, le felicitamas que usted tiene esa capacidad de saber lo que el Presidente hara,
nosotros no pretendemos saberlo simplemente.

El Consejero Jorge Alb. Santana, seguramente no, rectifico, pudiera ser. Ministro, muchas
gracias por la rectificacion, que conste en el acta. Simplemente hablamos de lo que pudiera
corresponder a-la decision del Presidente de la Republica.

El Consejero Monico Sosa, aclaro gue, en mi condicion, ademdas del Sector que represento,
me identifico con las nuevas autoridades del Sector Gubernamental, nosotros no nos estamos
oponiendo porque si alge tengo que presentar mucho aqui, seran pensiones, es decir que, en
ese sentido, no nos vamos a oponer al planteamiento que usted esta haciendo.

Que conste en acta, lo planteamos para evitar posibles cosas que se puedan presentar, pero
ya de acuerdo a todas las argumentaciones que han hecho tanto usted, como los demas
consejeros, pues nosotros no nos oponemos a lo planteado por el Sector Gubernamental.
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El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, tomando las
recomendaciones emitidas por el Sector Empleador, de que ese tema ha sido ampliamente
debatido y entendemos que todos los consejeros estamos debidamente edificados, lo
sometemos a votacion. Aprobado.

Que conste en acta que los Consejeros Santana y Vargas Luzén se abstuvieron de votar.

Resolucién No. 505-05: CONSIDERANDO 1: Que el Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) mediante la Resolucion No. 19-05 de fecha 31 de enero del 2002, luego de agotado el
procedimiento correspondiente, designd a la Licda. Nélsida Marmolejos, como Directora de la
DIDA.

CONSIDERANDO 2: Que mediante la Resolucién No. 260-04, de fecha 27 de enero del 2011,
el CNSS aprobé la terna presentada por la Presidencia del Consejo para ocupar la posicion de
Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), integrada por los
siguientes candidatos: Lic. José Rafael Pérez Modesto, Lic. Jeffrey Lizardo y Dr. José Manuel
Robles Martes; para que fuera remitida al Poder Ejecutivo, en apego a las disposiciones del
articulo 27 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

CONSIDERANDO 3: Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 40-11 de fecha 31 de
enero del 2011, fue designado como Gerente General del CNSS, el Lic. José Rafael Pérez
Modesio.

CONSIDERANDDO 4: Que es importante destacar que cada una de estas autoridades salientes
del SDSS, dedicaron varios aiios de sus vidas al desarrollo progresivo de la Seguridad Social,
logrando significativos aportes para el Sistema y al haber prescindido de sus servicios, es justo
y merecido realizar la peticion de solicitud de una Pension al Poder Ejecutivo, segun
corresponda, tomando en cuenta que actualmente cuentan con ia edad de retiro.

CONSIDERANDO 5: Que la Ley 379-81 establece en su articulo 1 lo siguiente: “El Presidente
de la Republica hara efectivo el beneficio de la jubilacidén con Pensiones vitalicias del Estado
con cargo al Fondo de Pensiones y Jubilaciones Civiles de la Ley de Gastos Publicos, a los
Funcionarios y Empleados Civiles que hayan prestado servicios en cualquier institucion o
dependencia del Estado durante veinte (20) a veinticinco (25} afios y desde veinticinco (25) a
treinta (30) afos y hayan cumplido la edad de sesenta (60) afnos. Dichos beneficios seran
concedidos por el Presidente de la Republica a requerimiento de los interesados segun lo
establecido en el Art. 7 de esta Ley. (...)"

CONSIDERANDO 6: Que el CNSS como drgano rector del SDSS es el responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y sus instituciones, garantizar la
extensién de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo
institucional, la integralidad de sus programas y el equilibrio financiero de SDSS, en apego a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 87-01. il
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CONSIDERANDO 7: Que el citado articulo 22 de la Ley 87-01, establece en su literal d) que el

CNSS debera propiciar la proteccion y el desarrollo de los recursos humanos de las
instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el SDSS, sus modificaciones y normas
complementarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a someter al Poder Ejecutivo la
solicitud de recomendacion de peticion del otorgamiento de una Pensién, segun
corresponda, en favor de las autoridades salientes del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), la Lieda. Neélsida Marmolejos, Ex Directora de la Direccién General de
Informacion y Defensa de los Afiliades (DIDA) y del Lic. José Rafael Pérez Modesto, Ex
Gerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS), quienes dedicaron varios
afios de sus vidas a la Administracion Publica, logrando significativos aportes para el SDSS y el
desarrollo progresivo de la Seguridad Social.

SEGUNDQ: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a notificar ia presente resolucién al
Poder Ejecutivo, a las partes interesadas y a las entidades del SDSS.

El Consejero Waldo Ariel Suero, presenté excusas para retirarse.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, antes de que
el Dr. Suero se retire, informarle que esta pautado para el préximo martes, en la reunién de la
Comision de Presupuesto, Finanzas e Inversiones, el tema para darle continuidad a la
discusion y ruta critica, para tomar en consideracion el tema de los procedimientos médicos y
honorarios profesionales.

El Consejero Waldo Ariel Suero, manifestd que seria bueno que se invite a la SISALRIL; con
lo cual el Presidente del Consejo estuvo de acuerdo,

9) Solicitud de autorizacion para someter a la entidad correspondiente, el
otorgamiento del resarcimiento de los afios laborados en la Administracién
Piblica del ex Sub Gerente General del CNSS, el Sr. Eduard del Villar.
{Resolutivo)

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, pregunté si habia alguna propuesta de resolucion, y si
era posible presentarla al Consejo.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, informé que
dicha propuesta fue socializada el dia de ayer, y procedié a dar lectura a Ia parte in fine de la
misma, a saber:
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RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar a la Gerencia General del CNSS, a través de su Direccion de Recursos
Humanos a someter al Ministerio de Administracion Publica (MAP), la solicitud para el
otorgamiento del resarcimiento de los aiios laborados en la Administracion Publica del ex Sub
Gerente General del CNSS, el Lic. Eduard Del Villar, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley 41-08 de Funcion Publica, el Reglamento del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
quie rige las Relaciones Laborales, aprobado mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 523-
09 y el Reglamento Interno del CNSS, aprobado mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No.
400-12, de fecha 28 de julio del 2012, en lo relativo al Régimen de Salida.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General de! CNSS a notificar la presente resolucion a las
partes involucradas y a las entidades del SDSS.

La Consejera Maria Vargas Luzén, en el borrador de propuesta, con relacion a la
autorizacién, para someter al Ministerio de Administracion Publica (MAP), y leidos los
considerandos desde el 1 hasta el 4, establecidos en dicha propuesta, vemos que la misma
solicita al MAP violar su propia Ley, lo que establece para los carges como el que ostentaba el
Lic. Eduard Del Villar, de libre remocién; y vemos también, que se contrapone porque si bien es
cierto que dice: reparacién del daiio causado; desconozco si el Consejo tiene algun reglamento
que permita establecer algun tipo de indemnizacién diferente a la que establece el MAP; si es
asi, seria algo meramente administrativo, tal como dice la propuesta: el otorgamignio def
resarcimiento de los afios laborados en la Administracion Publica.

En tal sentido, me gustaria ver, para que se incluya o se deje al drea administrativa, el tema de
la indemnizacién o resarcimiento porque la Ley del Ministerio de Administracion Plblica
establece bien claro, lo que le corresponde en este caso al Lic. Eduard Del Villar.

Estuve revisando el Reglamento Interno del CNSS, buscando si habia algun tipo de
indemnizacién, y a partir del Articulo 84 hasta el 86, y que en casos como éste se establece lo
siguiente: “Los desahucios realizados por las entidades enunciadas en Articulo 79 del presente
Reglamento a los empleados de libre remocion o nombramiento, asi como a aquelios que no
disfruten de! derecho regulado de estabilidad en el empleo establecido en la Ley No. 41-08 de
Funcion Publica, conlievarédn el pagoe de una indemnizacion por parte de! empleador”.

Por lo tanto, por qué hacer una propuesta de resolucién para el MAP, cuando esto ya esta
establecido en la Ley y su Reglamento Interno, y se puede hacer de manera administrativa.

E! Consejero Jorge Alb. Santana, a veces tener algun nivel de informacion hace dafo.
Eduard es un técnico excelente, con muchos afios en el Sistema, ha realizado grandes aportes
para el desarrollo del mismo. Pero, més que hacere un bien con esa propuesta de resolucion,
le estarian haciendo un daiio porque en el momento que nosotros enviemos esta resolucion al
MAP, respondera aplicando la Ley No. 41-08 que es la que le rige.

Todo el mundo sabe que tanto el cargo de Gerente como el de Sub Gerente son de libre
remocion, y esos cargos no tienen ningun resarcimiento. Pero, ademds, en el caso del Lic.

Mﬁfﬂ_ﬁ

X
N

gra- X TE S W

KJVL,% 2‘77,(,"-_7/?/.



\l \ k‘
\ .CNSS

- Arta Sesicn Qrdingria No 508
g > . ) 30 de Septiembre del 2020
s Eduard Del Villar quien tiene que resarcirle econdémicamente es el Consejo por ser su
=—— empleado, y que entr al CNSS después del afo 2008, y como espada de Damocles, el MAP le
< aplicara la misma resolucion que le aplica a todo el mundo, que dice: que los que entraron
después del 2008 no le corresponde ningun resarcimiento. Ademds, el MAP dijo que el

,( 4/ Reglamento del CNSS es contrario a la ley.

Podemos aprobar esa resolucion, se envia al MAP, y el MAP lo devolvera diciendo que no le
corresponde nada.

e Considero que, si queremos ayudarlo de verdad, tenemos que asumir que, en estos casos de
‘fU funcionarios de libre remocién, el 6rgano competente, el caso del Consejo, seria la Gerencia
General, tiene la discrecionalidad para resarcir a un funcionario, como es este caso.

R Queria dejar eso establecido porque no sé lo que piense el Presidente o el Ministro de
Administracion Pablica, pero sé que, después que nombraron a la Sra. Milagros Ortiz Bosch en
la Direccién de Etica e Integridad Gubemamental (DIGEIG), los funcionarios publicos se estan
cuidando para no actuar contrario a lo que establece la ley.

El Consejerc Julic César Garcia Cruceta, expresé que al principio del tema preguntaba sobre
cual era la entidad correspondiente porque lo desconocia en ese momento, pero cuando se
tiene la experiencia de haber participado en otros consejos, de instituciones que son no de la
misma naturaleza que éste, pero en términos de descentralizacion, tripartito, etc.; uno valora
diferentes aspectos cuando tienen que ver con temas como éste.

En el caso del ex sub gerente, si entré al Consejo después del 2008, pero proviene de la DIDA,
y visto asi el caso, y aunque no tengo toda la informacion refersnte a ¢émo incide la Ley de
Funcidn Puablica en una institucién como el CNSS.

En INFOTEP, por ejemplo, tuvimos que hacer una consulta por la contradiccion gue veiamos =~ \/
entre una cosa y otra, en funcién de que la Ley de INFOTEP es especial. e
iz
Por lo que, con relacion al tema del Sr. Del Villar, y tomando en cuenta el tiempo trabajado,
entiendo que, si puede ser un tema administrativo, de acuerdo a si se establece la entidad a

que corresponda, y si es al Consejo, solicitaria que lo maneje el Gonsejo.

El Consejero Radhamés Martinez, tomando en consideracion el texto propuesto, vemos que
el espiritu del mismo es contar con una aprobacion del MAP, ya que es por ley, el érgano rector
de la Funcion Publica, tanto de las instituciones del Gobierno Central, Municipales,
descentralizados, y también, organismos constitucionaies.

Kju-J< ¥ S EETE ek
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==— En ese sentido, vemos que es sabia la posicién de enviar al MAP, independientemente de la
-~ Pposicion que se tenga como Gerencia General y la Direccién de Recursos Humanos, pero que

M5

cuente con el aval del MAP, y que haga la interpretacion de lugar, con la Ley No. 41-08 de m
Funcion Pdblica, asi como también, de las normas complementanas que rigen todo el -
funcionamiento interno de la Gerencia General del CNSS.
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Por lo tanto, proponemos que, ampliamente debatido el tema, se proceda a someter a votacion.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nos parece
que todas las preocupaciones que se han externado, de alguna manera u ofra, se encuentran
recogidas en el texto de la propuesta, porque lo que se trata es hacer las cosas de la manera
correcta, y de llevar hacia delante un proceso de aclaraciones, ya que ha habido informaciones
incompletas para la proteccion del Consejo, de la Gerencia General y del propio Lic. Eduard
Del Villar. Es por todo esto que, se ha construido esta propuesta de esa manera.

A propdsito de la dlitima intervencion del sector empleador, respecto a que se encuentran
ampliamente planteadas las posiciones aqui conocidas, sometemos formalmente a votacion la
propuesta de resolucion que soporta este tema. Aprobado.

Resolucién No. 505-06: CONSIDERANDO 1. Que mediante la Resolucion No. 278-07, de
facha 28/07/2011, el CNSS aprobd la terna presaentada por los diferentes sectores que integran
el CNSS para ocupar la posicién de Sub-Gerente Generat del Consejo Nacional de Seguridad
Social (CNSS), integrada por los siguientes candidatos: Lic. Edward Del Villar, Lic. Juan Brito y
Dra. Sandra Maria Tejada; para que sea remitida al Poder Ejecutivo, en apego a las
disposiciones del Articulo 27 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social,

CONSIDERANDO 2: Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 454-11 de fecha 3 de
agosto del 2011, fue designado como Sub Gerente General del CNSS, el Lic. Eduard Del Villar.

CONSIDERANDO 3: Que tomando en cuenta que el Ex Sub Gerente del CNSS, el Lic. Eduard
Del Villar, no cuenta con la edad de retiro, al mismo se le reconoceran ios afios laborados en la
Administracion Piblica desde el 2002 hasta el 2020, conforme las disposiciones legales
establecidas en la Ley 41-08 de Funcién Plblica, el Reglamento del Ministerio de
Administracién Publica (MAP) que rige las Relaciones Laborales, aprobado mediante el
Decreto del Poder Ejecutivo No. 523-09 y el Reglamento Intemo del CNSS, aprobado mediante
el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12, de fecha 28 de julio del 2012, en lo relativo al
Régimen de Salida, articulos 84 y siguientes.

CONSIDERANDO 4: Que es importante destacar que, al igual que ofras autoridades salientes
del Sistema, el Ex Sub Gerente General del CNSS contribuyé al desarrollo progresivo de la
Seguridad Social, logrando significativos aportes para el Sistema y al haber prescindido de sus
servicios, s justo y merecido realizar la solicitud de autorizacién para someter a la entidad
correspondiente, el otorgamiento del resarcimiento de los afios laborados en la Administracion
Pdblica, en virtud de las disposiciones legales antes citadas.

CONSIDERANDO 5: Que el CNSS como odrgano rector del SDSS es el responsable de
establecer las politicas, regular el funcionamiento del Sistema y sus instituciones, garantizar la
extension de cobertura, defender a los beneficiarios, asi como, velar por el desarrollo
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institucional, la integralidad de sus programas y el equilibric financiero de SDSS, en apego a lo_X, \£

dispuesto en el articulo 22 de la Ley 87-01. q
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CONSIDERANDO 6: Que el citado articulo 22 de la Ley 87-01, establece en su literal d} que el

CNSS deberd propiciar la proteccion y el desarrollc de los recursos humanos de las
instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (CNSS) en apego a las funciones y
atribuciones que le confieren la Ley 87-01 que crea el SDSS, sus modificaciones y normas
complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar a la Gerencia General del CNSS, a través de su Direccidon de
Recursos Humanos a someter al Ministerioc de Administracion Publica (MAP), la solicitud
para el otorgamiento del resarcimiento de los afios laborados en la Administracién Publica
del ex Sub Gerente General del CNSS, el Lic. Eduard Del Villar, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley 41-08 de Funcién Publica, el Reglamento del Ministerio de
Administraciéon Publica (MAP) que rige las Relaciones Laborales, aprobado mediante el
Decreto del Poder Ejecutivo No. 523-09 y el Reglamento Interno del CNSS, aprobado
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 400-12, de fecha 28 de julio del 2012, en lo
relativo al Régimen de Salida.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia General del CNSS a notificar la presente resolucion a
las partes involucradas y a las entidades del SDSS.

10) Conocimiento del requerimiento establecido en el Presupuesto
Complementario, que ordena el traspaso de los fondos de la TSS al Ministerio
de Hacienda. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, explicd que
ayer en la noche recibio la carta soporte de este tema, del Tesorero Nacional que sefala lo

siguiente, a saber: Q\’
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Ministerio de Hacienda
Tesoreria Nacional

“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimemaria”

29 de saptiembre, 2020

Sefor

Luis Miguel De Camps

Ministro de Trabajo

Presidente del Consejo De la Seguridad de la Seguridad Social

Distinguido Mimistro:

Luego de un cordial saludo, estamos soliciténdoles interponer sus valiosos oficios a los fines de que esa
entidad acredite en la Cuenta Unica de Tesoro No. 0-10-238489-4, en el Banco de Reser;as. ia suma de
DOPS1,508 000,0006.00 {Mil quirientos ocho millones de pesos dominicanos], contemplados como
ingresos de 1a Tesoreria Naclonal en &) Presupuesto General del Estado (Presupuedto Reformado tey 68-
20), los cuales seran aportados por la Tesoreria de (a Seguridad Social.

Sin otro particular, con alto sentimiento de consideracidn y estima.

Atentamente,

- — PV ) - . ==l

Ese punto es simplemente dar cumplimiento a la Ley No. 68-20 que, ordena que esos fondos
sean transferidos, y el planteamiento aqui es simplemente ordenar a la TSS al cumplimiento de
la referida Ley No. 68-20 y que, por lo tanto, pase a transferir el monto sefalado a la Tesoreria
Nagcional. Entiendo que no hay espacio para el debate porque la ley es muy clara.

El Consejero Jorge Alb. Santana, lo que pasa es que, aunque sea una Ley, (puede el
Tesorero disponer de ese dinero y transferirlo a la Tesoreria Nacional?

El Consejero Juan A. Mustafa Michel, establecer que estos fondos, en las indagatorias que
hicimos en la Tesoreria, corresponde a aportes en exceso realizados por el Gobiemno, en la
contribucion de los empleados publicos a la Seguridad Social.

Entonces, los aportes en exceso realizados tanto por el sector publico como el sector privado,
usualmente se devuelven a los aportantes de ambos sectores.
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En tal sentido, no tenemos una informacién oficial a mano, pero en las indagatorias, eso fue lo
que nos explicaron, y de ahi se deriva que, en el presupuesto complementario del Gobierno,
que este afo hay dos (2): 1 presentado por la administracion anterior; y 2 presentado por la
administracion actual.

En el presupuesto de la administracion anterior se presentd que la TSS tenia que hacer la
devolucion de estos fondos, en vista de que eran aportes en exceso realizados por el Gobierno
a la Seguridad Social, por sus empleados. Entonces, siendo esa la razon, no vemos mayor
inconveniente en aprobar la solicitud de devolucién de los fondos.

Si fue otra cosa, el Gobierno no puede por una ley, tomar recursos de la Seguridad Social,
Ahora, siendo una devolucion de recursos, si es posible.

El Consejero Jorge Alb. Santana, agradeci6 al Consejero Mustafa por la informacién.

Mi inquietud es la siguiente: en el mes de julio se generd un debate en la Comisidn de
Presupuesto, Finanzas e Inversiones, porque circulé una comunicacion de la TSS, que nos
llamé a preocupacién, dicha comunicacion es la siguiente:

El antiguo Gerente General solicitaba al ex Ministro de Trabajo que transfiriera RD$60.0
millones a la TSS, y los anexos de esa comunicacion traian tres comunicaciones, pero la mas
interesante es esta del Tesorero de la Seguridad Social diciendo lo siguiente:

Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente General

Referencia: comunicacion PR-2020-7151 de la Presidencia de ila Reptiblica Dominicana d/f
28/04/2020

Comunicacion No. MH-2020 del Ministerio de Hacienda 009890 d/f 20/04/2020.

Distinguido Pérez Modesto:

Les informamos que el 02 de marzo remitimos a ia Tesoreria Nacional el cheque #00821 d/f
02/03/2020, por valor de RD$ 1,462,000,000.00, correspondiente a la devoiucion de fondos que
fueron recibidos en exceso, en virtud del acueardo con ef hoy Ministerio de Hacienda, por medio
del cual la TSS recibe fondos de la Tesoreria Nacional para que, por cuenta de las instituciones
publicas de aviso de pago y retenciones de aportes, y el Seguro de Riesgos Laborales. Con
eslo garantizar que las mismas se mamengan al dia, y los empleados puedan recibir los
servicios de la Seguridad Social.

A rafz de la promuigada Ley No. 13-20, que da personeria juridica a la TSS, fue modificado el
modo de financiamiento de la TSS, que recibe sus racursos por medio da las recaudaciones.
Sin embargo, por disposicion de la Superintendencia de Pensiones, la TSS no recibird la
comision establecida en la referida ley, relacionada con los fondos dispersados del INABIMA.

En ese sentido, de esos racursos, mediante la comunicacion de la prasidencia indicada ean la
referencia, fue aprobado el monio de RD$60.0 millones para la TSS, para compensar en parte,
o que dejaremos de percibir, i
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Al respecto, el Ministerio de Hacienda instruyd a la Direccion General de Presupuesto para que,
proceda a la asignacion de la partida presupuestaria de RD$60.0 miliones en el capituio 5207
del Programa 11, Unidad Ejecutora 03 de la TSS.

Estamos hablando de que, a parte de los RD$1,400.0 millones, también hay RD$1,500.0.
entonces, la pregunta mia es la siguiente: estos RD$1,400.0 millones, en marzo, antes de la
pandemia, la TSS sin que nadie tuviera conocimiento, transfiere RD$1,400.0 miliones, y ahora
el Tesorero solicita la transferencia de RD$1,500.0 millones de manera incorrecta, y es una
violacién grave porque no puede sacar la cantidad de dinero de la que estamos hablando sin el
conocimiento del Conssjo.

Ademas, esos recursos después que entran a la TSS, los mismos son recursos del Sistema, y
el Tesorero lo sabe porque nosotros cada afio conocemos la derogacién de fondos de los
recursos excedentes en los sectores publico y privado, no solo del sector privado.

Nos llama a preocupacion esta situacién porque no sabemos si lo que pretenden es, luego de
una irregularidad, que este Consejo se convierta en complice porque las fechas estan ahi;
cuando usted hace una transferencia, se registra la fecha.

Nosotros estariamos certificando esta irregularidad de los RD$1,400.0 millones, y haciendo
esto correctamente, antes de que lo transfiera o si ya ese dinero lo transfirieron, seria bueno
que nosotros conozcamos esas informaciones, para no errar en una decision de tan gran
magnitud.

El Consejero Radhamés Martinez, creo gue las explicaciones dadas por el Ing. Santana
hubiese sido ideal ventilarlas por ante la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), y en ese sentido proponemos que dicha comunicacién, con relacion a este
tema, se presentada y evaluada por los miembros del Consejo que forman parte de esa
comision.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas
gracias por intervenciones e importantes informaciones que vierte ei Ing. Santana, para el
conocimiento del Consejo y la atencion del Gerente General, y para la determinacion de la
propuesta del Sector Empleador.

Justamente con este procedimiento de solicitud del Tesorerc Nacional, en cumplimiento de |a
mencionada ley y sobre el tema que nos ocupa, de la solicitud de transferencia de
RD$1,508,000,000.00; y iuego de aclarada la situacion en cuanto a esto, sometemos a
votacion dicha solicitud y el ordenamiento de la misma sea realizada por la TSS.

El Consejero Radhamés Martinez, aclarar que la posicidn del sector empleador es que, dicha
comunicacion, con relacion al tema planteado, y como fue enviada al pleno de este Consejo,

que resolutemos el envio de dicho tema a la Comisiéon Permanente de Presupuesto Finanzas eQ_

Inversiones (CPFel).

Ay

C A j’//é;%ﬁ_ e

Lo



L]

o)

\“\kb CNSS

&
s

\\'-..

/gb

U
Y

T3

ue KN -Jc §) SOV

.t ¢

wiéd

Acta Sesion Ordinaria No 305
30 de Sepriembre del 2020

La Consejera Arelis De La Cruz, manifesté que el sector laboral secunda la propuesta
realizada por el sector empleador.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, nosotros
vemos también, como positiva la propuesta de que el tema se conozca en dicha comisién, y no
habiendo mas observaciones, sometemos a votacién la misma. Aprobado.

Resolucién No. 505-07: Se remite a la Comision Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), el conocimiento del traspasc de los fondos de la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS) al Ministerio de Hacienda, conforme a lo establecido en la Ley No. 68-
20 de fecha 23 de junio del 2020, que modifica la Ley No. 506-19 que aprobd el Presupuesto
General del Estado para el afo 2020; a los fines de evaluacion y andlisis. Dicha Comisién
debera presentar su informe al CNSS.

11) Conformacién de Comisién Especial para conocer el Recurso de Apelacién
interpuesto por la empresa Bonilla Medina, SRL., en contra de la decisidén No.
TSS-2020-3023, emitida por la TSS. (Resolutivo)

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, procedi6 a
conformar la Comision Especial que conoceria dicho recurso de apelacién, quedando
conformada de la siguiente manera: Lic. Juan Antonio Estévez Gonzalez, Representante del
Sector Gubernamental, quien la presidira; Dra. Patricia Mena, Representante del Sector
Empleador; Lic. Freddy Rosario, Representante del Sector Laboral; Dra. Jacqueline Rizek,
Representante del Colegio Médico Dominicano (CMD); y el Sr. Juan Garcia, Representante
del Sector de los Trabajadores de la Microempresa. Luego sometié a votacién la propuesta.
Aprobado.

Resolucidn No. 505-08: Se crea una Comision Especial conformada por: Lic. Juan Antonio
Estévez Gonzalez, Representante del Sector Gubernamental, quien la presidira; Dra. Patricia
Mena, Representante del Sector Empleador; Lic. Freddy Rosaria, Representante del Sector
Laboral; Dra. Jacqueline Rizek, Representante del Colegio Médico Dominicano (CMD); y el
Sr. Juan Garcia, Representante del Sector de los Trabajadores de la Microempresa, para
conocer el Recurso de Apelacion interpuesto por la Empresa Bonilla Medina, SRL, en contra
de la decisidon No. TSS-2020-3023, emitida por la TSS, en fecha 19/03/2020. Dicha Comisidn
debera presentar su informe al CNSS.

12) Informe final de la auditoria de gestion realizada a la SISALRIL,
correspondiente al periodo det 01 de enero al 31 de diciembre del aio 2018.
Comunicacion de la CG-0013-20, d/f 29/06/2020. (Informativo)

Pospuesto a solicitud del Sector Empleador. \
t.\ i
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13) Informe final de la auditoria realizada a la AEISS, con relacién a los fondos
dispersados por la TSS, correspondiente al periodo del 01 de febrero hasta el

30 de junio del afo 2019; en cumplimiento a la Resol. del CNSS No. 463-01, d/f
31/01/19. Comunicacion de la CG-0010-20, d/f 28/05/2020. {Informativo)

Pospuesto a solicitud del Sector Empleador.

14) Turnos Libres.

El Consejero Juan A. Mustafda Michel, comunicar que hemos recibido con honores la
designacion del Sefior Presidente de la Republica, mediante Decreto No. 475-20, para dirigir el
Banco de las Exportaciones, como Gerente General.

En vista de que asumi dicho cargo, que es una funcion publica, debo renunciar de mi
participacion como miembro de este Consejo, en representacion del sector empleador,
especificamente como representante del CONEP.

Que conste en acta que estoy presentando la renuncia, y al mismo tiempo expresar mi
agradecimiento tanto al sector empleador que, me propuso para esta posicion, a todos los
compaferos del Gonsejo con quienes he compartido y he crecido profesionalmente debatiendo
los temas de interés nacional que, este Consejo discute semanalmente; y reiterarme a la orden
de todos ustedes, en las nuevas funciones que voy a ocupar. Gracias a todos.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, muchas
gracias al Sr. Mustaf4, y me permitiré expresar una sensacion agridulce, agria por el Consejo, ¥
dulce por usted, tal vez, tendra que decirmos dentro de algunos meses; pero estamos seguros
de que hara una gran labor, como lo ha hecho en todos los espacios que ha estado. Gracias.

El Consejero Radhamés Martinez, simplemente hacer un comentario de parte de los
comparieros del sector empleador, ya que, aceptada la renuncia del compaiero Juan Mustafa,
como Consejero en representacién del Sector Empleador; queremos agradecerie por este
espacio de mas de tres (3) afios compartiendo con nosotros, realizando aportes significativos al
Sistema, tanto en su participacién en la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), asi como también en la Comisién Permanente de Pensiones, y las
comisiones especiales que fueron creadas para tratar temas diversos.

Uno de los grandes aportes que hizo el compafiero Mustafa es que, al inicio, tan pronto se
juramento y comenzé a participar en la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e
Inversiones (CPFel), identificé una carencia o necesidad de que se adoptase una politica de
inversiones por parte de la TSS, conjuntamente con el pieno de este Consejo.

Entre otros, han sido aportes significativos a la estabilidad del Sistema, y como bien siempre he Q_
dicho, la estabilidad del Sistema se debe traducir siempre en una mayor cobertura y una rnejor.‘,‘

prestacion de servicios a favor de los afifiados. |




<

CNSS

COMEX NN OE SECURIDAD SOCIL
Acta Seston Ordinaria No.505
30 de Sepiiembire del 2020
De nuestra parte, expresarle nuestro mayor agradecimiento al compariiero Mustafd, y desearle
la mejor de las suertes en ese gran nuevo reto que, le ha encomendado el sefior Presidente de
la Republica. Un fuerte aplauso para él.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, preguntd
cual es el pracedimiento para la designacion de la persona que sustituira al Lic. Mustafa, y si ya
tienen una persona en mente.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz explicé que el procedimiento es que, el sector
empresarial se reline, tiene consenso, se presentan candidatos, se hace una terna, y como el
companero Mustafa vino en representacion del CONEP, la directiva del CONEP conoce la
terna y selecciona el candidato.

Siempre nosotros mantenemos, que es algo que hemos discutido aqui, es el tema de la
equidad de género, y como puede ver, somos tres hombres y tres mujeres, por lo que, la
persona que se designe debera ser del género masculine.

El Consejero Jorge Alb. Santana, aunque no solicité un turno, pero se estila que cuando un
Consejero se va, por lo menos, los que han compartido durante mucho tiempo, expresan las
bondades y las cosas negativas también.

En este caso debo decir que en el Sector Laboral hemos tenido duras diferencias con el Sector
Empleador, pero lo més importante es que esto nunca trascendio al plano personal, porque el
respeto que nos hemos tenido durante mas de tres afios, ha valido para cosechar una bonita
amistad entre dos sectores que, tradicionalmente han sido antagdnicos.

Decir que, en el caso de mi iocayo, Juan Alberto Mustafa Michel, lo he dicho en otros
escenarios, pese a su edad, es uno de los mejores profesionales del pais, sin temor a
equivocarme, en materia de inversiones.

Nosotros hemos aprendido mucho, no somos del area financiera, pero hemos aprendido
muchisimo en la Comisién Permanente de Presupuesto, Finanzas e Inversiones (CPFel), y la
verdad hay que destacar que, ha sido gracias a los conocimientos que le hemos usurpado al
compariero Mustafa, consejero saliente.

Decir que nos satisface mucho haber estado todo este tiempo con un gran amigo. Felicidades
hermano.

El Consejero Monico Sosa, el turno libre fue solicitado para tratar el tema de las pensiones, y
aclarado el tema 7, entendimos un poco, y si bien es cierto que, no necesariamente la gente
tiene la posibilidad de presentiar las pensiones, y en virtud de eso, vamos a retirar el
planteamiento que teniamos y lo haremos de la forma correcta.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, al igual como hizo nuestro sector empleador en el
CONEP, v lo planteamos ayer en el Consejo del IDOPPRIL, recomendamos crear una comision
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especial transitoria, para acompafar al Gerente y la Sub Gerente en el proceso de transicion en
el CNSS.

Entendemos gque es muy sano, seria una comision ftripartita, como es el Consejo, para
acompanarlos durante este proceso, durante los préximos 2 © 3 meses.

El Consejera Jorge Alb. Santana, recordé que es un tummo libre y se estarian violando los
procedimientos.

El Consejero Juan Alfredo De La Cruz, solicitd que el tema sea colocado en la agenda de la
proxima sesion, para que en ese momento se nombre la comisidn, no es ahora; pero si estan
dispuestos a realizar una sesion extraordinaria ahora mismo, lo hacemos,

El Consejero Radhamés Martinez, de ia mano con el planteamiento de Juan Alfredo, que hizo
mencidn al tripartismo, creo que precisamente eso ha sido uno de los pilares en las luchas
socio-laborales, para lo cual se ha avanzado y se han logrado grandes conquistas.

Me permitiria ampliar que, la propuesta de Juan Alfredo o de nosotros como sector, es
precisamente para procurar que, posiciones dentro del organigrama del Consejo y su Gerencia
General sean evaluados de una manera objetiva, con el sentido siempre de que, estamos ante
un Sistema que ya tiene més de 19 afios, los cuales han sido de mucha lucha y grandes
conquistas, pero precisamente la memoria histérica con relaciéon a qué ha pasado, cémo se
origind, cémo ha ido avanzando y evolucionando el Sistema; es altamente importante, y mas
ahora en un proceso, mas que, de transicién, de toma de posesion de nuevas autoridades.

En ese sentido, queremos respaldar esa propuesta que hacemos, y para la proxima sesion
conocer lo que seria la conformacién multisectorial de dicha comision.

El Ministro de Trabajo y Presidente del CNSS, Luis Miguel De Camps Garcia, sobre la idea
quisiéramos expresar que, en vista de que en el planteamiento se hizo referencia al IDOPPRIL,
sefialar que, a diferencia del IDOPPRIL, el CNSS es un organismo que existe, tiene todos sus
reglamentos adoptados y con sus organigramas aprobados; que no es el caso del IDOPPRIL,
que es una institucién que todavia esta en proceso de conformacién y perfeccionamiento.

Hago el sefialamiento habiendo porque si bien pudiera ser de utilidad la idea, el tripartismo se
verifica sobre todo aqui en el Consejo, donde estamas todos presentes, y tendriamos que ver
la funcién o el objetivo concreto del planteamiento, pero con mucho gusto se puede tomar en
cuenta, para fines de discusidn finalizado el tema.

No habiendo mas puntos que tratar, siendo las 12:20 p.m. dio por cerrada la Sesién, en fe de la
cual se levanta la presente Acta, que firman todos los Miembros del Consejo, presentes en la
misma.
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DR. WALDO ARIEL SUERO Dﬁf(% E RIZEK
FRrR Titular del CMD Suplente del CMD
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itular del Sector Empleador

LIC. JUAN A. MUSTAFA MICHEL
Titular del Sector Empleador
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3 LICDA. ROSELYN DEL CARMEN AMARO BERGES
Tituiar del Sector Empleador
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Suplente del Sector Empleador Suplente del Sector Empleador

LIC. HﬁIAMES MARTINEZ ALVAREZ
Suplente del Sector Empleador
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Titular del Sector Laboral
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DA. LICDA. GERTRUDIS SANTANA
Suplente del Sector Labora Suplente del Sector Laboral

LICDA. MAni%E JESUS PEREZ

Suplente del Sector Laboral
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LICDA. MARCELIN O CAMPUSANO
Suplente del Sector de los Demas Profesionales y Técnicos de la Salud

SR. JULIO C.
Titular del Sector de los Gremios de Enfermeria

Suplente del Se or de los Profesionales y Técnicos
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DR. MONICO ANT. SOSA URENA
Titular del Sector de los Discapacitados, Desempleados ¢ Indigentes
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Suplente del Sector de los Discapacitados, Desempleados e Indigentes
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LICDA. MARIA E. VARGAS LUZON
Titular del Sector de los Trabajddores de la Microempresa

SR. JUAN GARCIA
Suplente del Sector de los Trabajadores de la Microempresa
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