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Acta Sesidn Ordinaria No. 411
B 19 de Enero del 2017
ACTA N° 411 DE LA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO NACICONAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
CELEBRADA EL 19 ENERO DE 2017
“Afo del Desarrollo Agroforestal”

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de |la Republica Dominicana, siendo
las Nueve y Quince horas de la mafiana (09:15 a.m.) del JUEVES 19 DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE (2017), previa convocatoria hecha al efecto, se reunié en Sesion
Ordinaria el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) en el Salén de Reuniones del
CNSS, ubicado en la 7ma. Planta de la Torre de la Seguridad Social de esta ciudad capital, con
la asistencia de los siguientes miembros: DR. WINSTON SANTOS, Viceministro de Trabajo y
Presidente en Funciones del CNSS, DRA. MERCEDES RODRIGUEZ SILVER, Viceministra de
Salud Publica; DRA. CARMEN VENTURA, Sub Directora del IDSS; LIC. ANATALIO AQUINO,
Sub Director del INAVI: DR. WALDO ARIEL SUERO y DRA. MERY HERNANDEZ, Titular y
Suplente Representantes del CMD; LIC. CARLOS RODRIGUEZ ALVAREZ, LICDA. DARYS
ESTRELLA y DR. RAMON ANT. INOA INIRIO, Titulares Representantes del Sector
Empleador; DRA. ALBA RUSSO MARTINEZ, Suplente Representante del Sector Empleador;
SR. TOMAS CHERY MOREL, ING. JORGE ALB. SANTANA SUERO y SR. PROSPERO
DAVANCE JUAN, Titulares Representantes del Sector Laboral; DRA. MARGARITA DISENT
BELLIARD, Suplente Representante del Sector laboral; LIC. EDWIN ENRIQUE PEREZMELLA
IRIZARRY y LICDA. TERESA MARTEZ MELO, Titular y Suplente Representantes de los
Demas Técnicos de la Salud; LIC. VIRGILIO LEBRON URBAEZ y LICDA. ARACELIS DE
SALAS, Titular y Suplente Representantes de los Gremios de Enfermeria; ING. CELESTE
GRULLON CHALJUB y LIC. FELIPE ENMANUEL DIAZ SOTO, Titular _y Suplente
Representantes de los Profesionales y Técnicos; LIC. ORLANDO MERCEDES PINA y LICDA.
KENIA NADAL CELEDONIO, Titular y Suplente Representantes de los Discapacitados,
Desempleados e Indigentes; LICDA. EUNICE ANTONIA PINALES y LIC. FRANCISCO
GUERRERO SORIANOQ, Titular y Suplente Representantes de la Microempresa; y et LIC.
RAFAEL PEREZ MODESTO, Gerente General del CNSS y Secretario del CNSS.

Fue comprobada la ausencia de los Consejeros: LIC. HECTOR VALDEZ ALBIZU y LICDA.
CLARISSA DE LA ROCHA,; y presentaron excusas los sefiores: LIC. JOSE RAMON FADUL,

DRA. ALTAGRACIA GUZMAN MARCELINO, DR. CESAR MELLA MEJIAS, LICDA.

MARITZA LOPEZ DE ORTiZ, LICDA. RAYVELIS ROA RODRIGUEZ y LICDA. HINGINIA
CIPRIAN.

El Presidente en Funciones dei CNSS, Dr. Winston Santos, dic apertura a la Sesion
Ordinaria No. 411 y lectura a la agenda elaborada para el dia de hoy.

AGENDA

1) Aprobacidn del Orden del Dia
2) Aprobacion de las Actas Nos. 408 y 409, correspondientes a las SesionesﬁNSS,
celebradas en fechas 15 y 24 de noviembre, respectivamente. {Resolutivo)
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3\ 3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales:
is\’ « Comisidon de Presupuesto, Finanzas e Inversiones: Renovacion de Certificados
\,‘5 Financieros. (Informativo); Fonamat “Resol. No. 401-01" d/f 08/08/16. (Resolutivo);

4)

y Addendum a la Resol. No. 406-01 d/ff 27/10/16. (Resolutivo)

Comisién Especial Resol. No. 364-02: Recurso de Apelacién interpuesto por las
entidades: Instituto de Previsién y Protecciéon al Periodista (IPPP); Instifuto de
Seguridad Social del CODIA (ISES-CODIA); Fondo de Pensiones de los
Trabajadores de la Construccidon (FOPETCONS); y Caja de Pensiones vy
Jubilaciones de Choferes contra la Resolucion No. 365-14 emitida por la SIPEN, en
fecha 08/12/14. (Resolutivo)

Comision_Especial Resol. No. 346-01: Recurso de Apelacidon interpuesto por la
ARLSS conira la Comunicacion No. 032853 d/f 09/05/14, de la SISALRIL, referente
al inicio del procedimiento sancionador contra la ARLSS, por no haber remitido el
informe sobre el estudio actuarial del SRL del afio 2013. (Resolutivo)

Comision Especial Resol. No. 348-04: Recursc de Apelacidon interpuesto por la
ARLSS contra la Resolucién Sancionadora de la SISALRIL No. 00003-2014 dff
24/06/14. (Resolutive)

Recurso de Apelacién interpuesto por la DIDA en representacion del Sr. Wilson
Domingo Hernandez Peralta, contra la respuesta DS No. 1871 dff 21/11/16, emitida por
la SIPEN, mediante la cual se ratifica la suspensién de la Pension por Discapacidad
realizada por parte de la AFP Scotia Crecer. {Resolutivo)

Solicitud de intervencion en la problematica evidenciada, respecto al retraso en la
emision de cotizaciones por parte del IDSS, solicitadas en el marco del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Espafia y Rep. Dom. Comunicacién de la DIDA No.
00789. (Resolutivo)

iz‘é 6) Turnos Libres.

Desarrollo de Agenda

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio inicio a la Sesién Ordinaria

411, después de haber sido comprobado el quérum reglamentario.

1) Aprobacién del Orden del Dia -

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, buenos dias a todos, y feliz afio, a cada uno de
ustedes les deseo lo mejor, en nombre del sector empresarial.

En cuanto al informe de la Comisidén de Finanzas sobre el Fonamat, debe ser pospuesto para la
proxima sesién o convocarse una sesion extraordinaria porque el tema no lo hemos
. consensuado, y manana hay una reunién de comisidn para conocer el informe de la Sisalril.
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El Consejero Prospero Davance Juan, buenos dias. Con relacién al punto de la Comision

Especial Resol. No. 364-02, que tiene que ver con los fondos de pensiones; solicitamos que

ese punto no se trate, ya que nuestro sector no tiene una respuesta definitiva. Sin embargo,

estamos bien avanzados, hemos hecho dos reuniones, y no hemos concluido con la respuesta
que debemos dar con refacion a este punto.

El Consejero Jorge Santana, en cuanto al punto 3.3, Comision Especial Resol. Nos. 346-01 y
348-04, no se ha efectuado una reunién que tenemos pendiente, para tomar una decisiéon
porgue guien estaba en dicha comisidn, en representacién de nuestro sector, era el Lic. Jacobo
Ramos.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, entonces, posponemos en &l
tema 3: el informe de la Comisién de Presupuesto, Finanzas e Inversiones sobre el Fonamat;
Comisién Especial Resol. No. 364-02; Comisidn Especial Resol. No. 364-02; y Comision
Especial Resol. No. 348-04.

Ademas, propongo incluir en el tema 3, entre los informes de la Comision de Presupuesto,
Finanzas e Inversiones, realizar un Addendum a la Resol. No. 406-01 sobre |a aprobacién del
Presupuesto 2017 de las instancias del SDSS, en términos semanticos, no de fondo.

Entonces, sometemos a votacidon la agenda del dia con las observaciones realizadas.
Aprobado.

En cuanto a los turnos libres, fueron solicitados por: el Lic. Rafael Pérez Modesto, Gerente
General del CNSS, y el Lic. Carlos Rodriguez Alvarez.

2) Aprobacidon de las Actas Nos. 408 y 409, correspondientes a las Sesiones del
CNSS, celebradas en fechas 15 y 24 de noviembre, respectivamente. {(Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, sometié a votacion la
aprobacién de las actas Nos. 408 y 409, correspondientes a las Sesiones del CNSS,
celebradas en fechas 15 y 24 de noviembre, respectivamente. Aprobado.

Resolucién No. 411-01: Se aprueban las Actas Nos. 408 y 408, correspondientes a las
Sesiones del CNSS celebradas en fechas 15 y 24 de noviembre del 2016, respectivamente,
con las observaciones realizadas.

3) Informe de la Comisiones Permanentes y Especiales: Comisién de Presupues
Finanzas e Inversiones: Renovacidn de Certificados Financieros. {Informativo);

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, procedidé a dar lectura a los
informes de la Comisidn, los cuales forman parie integra y textual de la presente acta. (Ver
documentos anexos)
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Resolucion No. 236-01 dff 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion No. TSS-2016-6357 dff 12/12/16.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informd via comunicacién No. 2016-6537, ef vencimiento de
dos (2) instrumentos de inversion por 100 Millones de pesos con 00/100 (RD$100,000,000.00).
A continuacion, el detalle:

Entidad instrumento Tasa Vencimiento | Monto

Asociacign Popular CF-101391843 8.75% | 14/12/2016 50,000,000.00
Banco Popular 797247558 9.00% | 14/12/2016 50,000,000.00
Total disponible para invertir 100,000,000.00

Las propuestas de ia Banca Mulliple para estas inversiones son las siguientes:

Entidad Plazo en dias

30 60 SC 120 150 180 360 720
Banco Popular 10,50% 10.50% 10.50% 10.50% 9.35% 10.00% 9.00% -
8anco de Reservas 10.80% 10.80% 10.95% 10.75% | 10.70% 10.60% - -
Banco BHD Ledn 9.50% 9.55% 10.30% 10.45% | 9.50% 9.55% 9.55% 9.25%
Banco del Progreso 7.95% 8.50% 8.50% 8.75% - 8.75% 9.20% -
Asoc. Popufar 11.00% 11.00% 11.00% 10.80% 10.80% | 10.80% 10.00% 9.5C%

También se recibieron propuestas para la inversion en otros instrumentos financieros.
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Adicionalmente se recibieron propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPQs), fas cuales se detallan a continuacion:

Entidad Plazos en dias

30 60 90 120 150 180 360 720
ALPHA 5.25% | 10.00% | 10.00% | 5.70% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00%
UNITED CAPITAL - - 10.05% | 10.20% - 10.30% | 10.50% -
PARALAX - - 9.80% 9.80% 9.85% 9.85% 9.75% -
JMMB - - 10.00% | 10.25% | 10.35% - - -

Luego de analizar fas diversas propuestas, fos Miembros de la Comisién acordaron por
unanimidad invertir 100 Millones de pesos con 00/100 (RD$100,000,000.00) en la Asociacion
Fopular a una tasa de interés anual de 10.80% y plazo de 180 dias.

Como resultado de la inversion aprobada, la cartera de inversiones de la Cuenta Cuidado de fa
Salud queda en 6 mil 548 millones 930 mif 621 pesos con 74/100 (RD$6,548,930,621.74),
distribuidos de la siguiente manera:

Cartera de Inversidn de la Cuenta Culdado de la Salud de las Personas
dei SFS del Régimen Contributive
RDS 6,548,930,621.74 al 12 de diciembre del 2016

BHD Ledn [l e} AF1 Universa!
y - Py 7
IMIB 197,993,957,5:._\ 71,7fs,sic>.gs 63, f}CégiSEQ
262,559,875.048_, 5.02% 1.09%. - 5008
4.0%%

United Capitat
223,193,617.48

3.41% _
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SC0,000,000.00 Banco de Reservas

7.63% e 2,466,456,280.60
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Acta Sesicon Ovdinaria No. 411

19 de Enero del 2017

Resoluciéon No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin
comunicacion No. TSS-2016-6540 d/ff 19/12/16.

Desarrollo

El Ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacién No. 2016-6540, el vencimiento de
cuatro (4) instrumentos de inversion por 347 Millones 585 Mil 652 pesos con 46/100
(RD$347,585,652.46), segiin el detalle a continuacion.

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto

Asociacion Popular CF-1012950891 11.05% 19/12/2016 300,000,000.00
CCl Puesto de Bolsa Acuerdo da Recompra 9.50% 159/12/2016 47,585,652.46
Banco Popular 797488293 9.50% 28/12/2016 100,000,000.00
Banco Popular 757488046 9.50% 28/12/2016 50,000,500.00
Total certificados con fecha de vencimiento del 19 al 28 de diciembre 497,585,652 .46

El Tesorero informd que en vista de la necesidad de efectivo para ejecutar la devolucion de
pagos en exceso del perfodo 1ero de enero del 2015 al 30 de septiembre del 2016, aprobada
por Resolucién No. 409-05 por 180 Milones 876 Mil 106 Pesos con 53/100
(RD$180,876,106.53), se especializaron los fondos def Acuerdo de Recompra registrado en el
puesto de Bolsa CCl, por 47 Millones 585 Mil 652 Pesos con 46/100 (RD$47,585,652.46) y 133
Millones 290 Mil 454 Pesos con 07/100 (RD$133,290,454.07) def Certificado de Inversion CF-
1012950891 registrado en Asociacion Popular, quedando por lo tanto disponible para invertir
366 Millones 709 Mil 545 Pesos con 93/100 (RD$366,709,545.93) seglin el siguiente detalle:

Entidad Instrumento Tasa Vencimiento Monto
Asociacion Popular Saldo CF-1012950891 11.05% 19/_12/2016 - 166,709,545.93
Asociacién Popular CF-1013546367 8.75% 21/12/2016 50,000,600.00
Banco Popular 797488283 8.50% 28/12/2016 100,000,000.00
Banco Popular 787488046 5.50% 28/12/2016 56,000,000.00
Total disponible para invertir 366,709,545.93
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Las propuestas de la Banca Multiple para estas inversiones son las siguientes:
Entidad Plazo en dias
30 60 80 120 150 180 360 720
Banco Popular 10,90% 10.90% 10.90% 10.90% 9.35% 10.00% 9.50% -
Banco de Reservas 11.20% | 11.05% | 10.95% | 10.50% | 10.50% - - -
Banco BHD Leén 9.50% 9.55% 9.60% 9.65% | 9.50% 9.55% 9.55% 9.25% )\
Banco del Progreso 7.95% 8.50% 8.50% 8.75% - 8.75% 9.20% - §<
Asoc. Popular 10.80% | 10.80% | 10.35% | 10.55% - 10.55% | 10.00% | 9.60%
También se recibieron propuestas para la inversion en otros instrumentos financieros: ‘\-J,
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Adicionalmente se recibieron propuestas de los Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra

(REPQs), las cuales se detallan a continuacion:

Entidad Plazos en dias
30 60 S0 120 150 180 360 720 . '
ALPHA 10.25% | 10.25% | 10.25% | 9.90% 9.80% 9.70% 9.60% | 9.70% (@
UNITED CAPITAL - - 9.85% | 10.00% - 10.15% | 10.30% - ‘ ;
| PARALAX - - 975% | 9.80% | 9.85% | 9.85% | 9.75% -
JMMB - - 10.00% | 10.25% | 10.35% -
ccl 9.00% | S.90% | 10.00% | 10.12% | 10.12% | 10.12%
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Luego de analizar las diversas propuestas, los Miembros de fa Comisién acordaron por

unanimidad invertir 150 Millones de pesos con 00/100 (RD$150,000,000.00} en el Banco

)\ Popular a una tasa de interés anual de 10.90% y plazo de 120 dias y 216 Millones de pesos

\;% con 00/100 (RD$216,000,000.00) en fa Asociacion Popular a una tasa de interés anual de
R 10.55% y plazo de 180 dias.

Como resultado de la inversion aprobada y la devolucion de pagos en exceso, la cartera de
inversiones de la Cuenta Cuidado de la Salud queda en 6 mil 367 millones 344 mil 969 pesos
con 28/100 (RD$6,367,344,969.28), es decir, 181 Millones 585 Mil 652 Pesos con 46/100
{RD$181,585,652.46) menos que la semana anterior.

A continuacion, se presenta la distribucion de la carfera:

Cartera de Inversion de fa Cuenta Cuidado de ia Salud de las Personas
del SFS del Régimen Contributivo
RDS 6,367,344,969.28 al 19dediciembredel 2016

BHO Ledn AFi Universal €
United Capital 197,898,837.55., 63,740,285.89 2412%638.47
223,193,617.49 3.21% 108%_ ;‘D‘SS%
_ 195, [
St 3.51% \; !
= Y IMVB 1’\
o 262,339,679.94
§ 4.12% \\
%\ ) Bance Central o
\[Q SOE},DGO,QDO.OGNM e Bancode Reservas -
7.85% ) . 2,486,456 180 58

39.65%
%é Asgciacion Popuiar.
€75,583,300.00

10.63%

Bance Popular
1,930,907.28525
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Resolucion No. 236-01 d/f 8/04/2010: Vencimiento Certificados Financieros segin

comunicacion No. TSS-2017-83 d/f 10/01/17.
Desarroilo
El ing. Henry Sahdala, Tesorero, informé via comunicacion No. 2016-6540, el vencimiento de

cuatro (12) instrumentos de inversion por Mil 439 Millones 996 Mil 970 pesos con 36/100
(RD$1,439,996,970.36), segtin el detalle a continuacion.

Entidad instrumento Tasa Vencimiento Monto

United Capital Acuerdo de Recompra 2.90% 02/01/2017 33,200,382.46
IMMB Acuerdo de Recompra 8.65% 03/01/2017 | 66,796,587.90
Banco de Reservas 402-01-314-000787-9 $.90% 03/01/2017 55,000,000.00
Banco de Reservas 402-01-314-000663-8 9.35% 08/01/2017 60,000,000.00
Banco de Reservas 402-01-314-000431-7 5.92% 12/01/2017 300,000,000.00
Banco Pepular 797585544 5.30% 04/01/2017 25,000,000.00
Banco Popular 794735918 _ S.30% 05/01/2017 100,000,000.00
Banco Popular 794736975 5.30% 06/01/2017 100,000,000.00
Banco Popular 744736983 9.30% 06/01/2017 100,000,000.00
Banco Popular 794736942 8.30% 06/01/2017 100,000,000.00
Banco Central DO1002257629/DBFTFR 10.00% | 05/01/2017 300,000C,000.00
Banco Central DO1002257629/0BFTFR 10.00% | 05/01/2017 200,000,000.00
Total certificados con fecha de vencimiento del 2 al 12 de enero 2017 1,435,996,570.36
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Las propuestas de la Banca Mdltiple para estas inversiones son las siguientes:
Entidad Plazo en dias

30 60 S0 120 150 180 360 720
Banco Popular 10,50% 10.50% 10.25% - - - - -
Banco de Reservas 11.35% 11.35% 11.35% 11.35% | - 11.52% 10.77% -
Banco BHD Ledn 9.20% 8.25% 9.30% 9.35% 9.35% 9.45% 9.50% 9.60%
Banco del Progreso 7.95% 8.50% 8.50% 8.75% - 8.75% 9.20% -
Asoc. Popular 10.60% 10.60% 10.60% 10.60% 10.60% 10.60% 10.05% 10.05%

Adicionalmente se recibieron propuestas de fos Puestos de Bolsa para Acuerdos de recompra
(REPQOs), las cuales se detallan a continuacion:

Entidad Plazos en dias

30 60 S0 120 150 180 360 720
ALPHA 5.85% | 9.85% | 10.10% | 10.25% | 10.30% | 10.30% | 10.35% | 10.45%
UNITED CAPITAL - - 10.00% ; 10.30% - 10.75% 10.85% -
PARALAX - - 9.70% 9.75% 9.80% 9.85% 9.75% -
IMMB - - 10.25%. 10.35% | 10.50% - - -
CCl 9.00% | 9.50% | 10.00% | 10.125% | 10.125% | 10.125% | 10.125%
EXCEL - 9.20% | 9.25% 9.35% - 9.55% -

Luego de analizar {as diversas propuestas, los Miembros presentes de la Comision acordaron
por unanimidad invertir 300 MM en United Capifal a un afio y 10.85%,; 700 MM en el Banco de
Reservas a 180 dias y tasa anual de 11.52%, 240 MM en el Banco Fopular a 60 dias y tasa
anual de 10.50% y 200 MM en la Asociacién Popular en 180 dias y tasa anual de 10.60%.

Como resuftado de la inversion aprobada, /a cartera de inversiones de fa Cuenta Cuidado de la
Salud queda en & mil 318 millones 57 mil 998 pesos con 92/100 (RD§6,318,057,998.92), es
decir 49 Millones 286 Mil 970 Pesos con 36/100 (RD$49,286,970.36) menos que la semana

anteriorﬁ
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A continuacion, se presenta la distribucidn de la cartera:

Cartera de Inversion de la Cuenta Cuidado de la Salud de jas Personas
del SFS del Régimen Contributive
RDS 6,318,057,958.92 ai 10de enercdel 2017

BHO Letn AFF Universal s
187,895,557 .55 635,740,285 89 24,124,658.47
BB 3.13% 1.04% £.38%

195,543,092.04
3.05%

United Capital
£89,883,235.03

765 \\

Asoriacion Popuiar,
B27,283,500.00
15.09%

Bancode Reservas
2,7741.456,180.6%
£3.87%

Sance Popuiar,
1,745,607 ,289.25
27.65%
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» Addendum a la Resol. No. 406-01 sobre |la aprobacion del Presupuesto 2017 de las

instancias del SDSS. (Resolutivo)

18 de Enero del 2017
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El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, ésta es la Resol. No. 406-01
gque aprueba al presupuesto de las instancias del sistema; en esa resolucion que aprobamos,

en el ordinal segundo dice:

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir la suma
de Veinte Millones (RD$20,000,000.00) de pesos, que se encuentran apropiados en la
Cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado (RCS) de la siquiente
manera: Diez Miflones (RD$10,000,000.00) al Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS), Cinco Millones (RD$5,000,000.00) a la Direccién de informacion y Defensa de
los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) y Cinco Millones (RD$5,000,000.00) a la

Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

7

Ese dinero no esta apropiado, ese dinero esta disponible en dicha cuenta, Por consiguiente, |

que se plantea es cambiar ese término apropiado por disponible. De tal manera que, dé cierta
libertad a la TSS para liberar los fondos que corresponderian a la DIDA y al CNSS, que se
encuentran disponibles en la Cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado.
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Ese fondo se nutre de RD$1,600,000.00 que el Poder Ejecutivo envia mensuaimente a esa
cuenta, a los fines de que el Consejo pusiera en practica un plan piloto para implementar el
Régimen Contributivo Subsidiado. Histéricamente se ha tomado dinero de dicha cuenta, para
completar el presupuesto del CNSS y sus instancias, debido a que los montos asignados han
sido insuficientes.

Ese dinero esta en el presupuesto de la nacién y es remitido al Consejo, y entra a una cuenta
especial, que la maneja la TSS; y es remitido al Consejo con esos fines. Como es bien sabido,
cuando hablamos de Consejo nos referimos a la TSS, la DIDA, Contraloria y la Gerencia
General que es el brazo ejecutor del Consejo. En los Ultimos afios, ante la carencia
presupuestaria nos hemos visto en ia necesidad de tomar de ese dinero.

Luego procedié a someter a votacion la propuesta. Aprobado.

Resolucién No. 411-02: Se aprueba la modificacion del Articulo Segundo de la Resoluciéon No.
406-01 d/f 27/10/16, para que en lo adelante se lea de |a siguiente manera:

CONSIDERANDO: Que en atencién a las disposiciones de los Articulos 22, 110 y 178 de la
Ley 87-01, es funcidn del Consejo Nacional de Seguridad Social someter al Poder Ejecutivo el
Presupuesto Anual del SDSS, en atencién a la politica de ingresos y gastos elaboradas para
estos fines.

CONSIDERANDO: Que el Presupuesio del Sistema Dominicano de Seguridad Social debe
responder al Plan Estratégico que el CNSS dicte para todas las Instancias que lo componen,
por lo que, los Planes Operativos de las mismas deberan estar directamente alineadas con
dicho Plan. '

CONSIDERANDO: Que es deber del Consejo Nacional de Seguridad Social velar por el
funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus instituciones, garantizando
el desarrollo de las mismas vy [a integralidad de sus proyectos.

El CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SQCIAL, en apego a las funciones y atribuciones
gue le han sido conferidas por la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social y sus Normas Complementarias.

RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba el Informe presentado por la Comisién de Presupuesto, Finanzas e
nversiones de fecha 26 de octubre del 2016, sobre la distribucidon del Presupuesto de las
Instancias del CNSS correspondiente al afio 2017, ascendente a Mil Trescientos Cincuenta y
Un Millones Setecientos Cincuenta Mil Quinientos Noventa y Siete Pesos con 00/100
(RD%$1,351,750,597.00) de la siguiente manera:

% ﬁ/{\( 12
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Presupuesto Total 2017 1,351,750,597.00
Recursos Pravenienates del Presupuesto Nacional 560,800,004.00 %}b\
Consejo Nacional de Seguridad Social 140,675,216.18 &
Gastos Operativos CNSS 126,561,440.75
Areas comunes Torre Seguridad Social 14,113,775.43
Tesoreria de fa Seguridad Social 219,107,446,51
Diraccidn de Informacidn y Gefensa de los Afiliados 180,217,337.31
Cuenta Prayectas Especiales 20,000,000.00
Consejo Nacional de Seguridad Social 10,000,060.00 \
Tesoreria de la Seguridad Social 5,000,000.00
Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados 5,000,900.00 -
Recursos Provenientes de Recauduciones {Proyeccidn) . 791,750,597.00 k}
Superintendencia de Salud v Riesgos Laborales 4388,222,850.60 S
Superintendencia de Pensionas 303,527,747.00
a} Cada instancia del CNSS ajustaréa su Presupuesto y Plan Operativo Anual a -

b)

e)

los montos aprobados y lo enviaran a la Contraloria General del CNSS, en
un plazo de treinta (30) dias, a los fines de consolidar fa informacion de
todas las instancias pablicas del Sistema.

Toda entidad del Sistema bajo la rectoria def CNSS que reciba fondos
publicos y/o privados en cuyo presupuesto esté consignada alguna partida
que sea aportada por una entidad externa, ésta debera ser distribuida y
aprobada por el CNSS.

Se autoriza al Gerente General del CNSS a realizar fas gestiones
necesarias con ef Ministerio de Hacienda y el Gobierno Central para
obtener un incremento en el presupuesto del 2017 que permita cubrir el
déficit presupuestario del CNSS.

Cada instancia del Sistema que requiera de un aporte adicional del Estado
Dominicano u ofras instituciones debera informarlo al CNSS previo a fa
solicitud.

El CNSS se reserva la facuitad de realizar los ajustes presupuestarios que
entienda de lugar cuando las circunstancias asi lo ameriten.

SEGUNDO: Se instruye a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) transferir la suma
de Veinte Millones (RD$20,000,000.00) de pesos, que se encuentran disponibles en la
Cuenta Plan Piloto para el Régimen Contributivo Subsidiado (RCS) de la siguiente

g ")
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manera: Diez Millones (RD$10,000,000.00) al Consejo Nacional de Seguridad Social

(CNSS), Cinco Millones (RD$5,000,000.00) a la Direccién de Informacion y Defensa de

los Afiliados a la Seguridad Social (DIDA) y Cinco Millones (RD$5,000,000.00) a la
3,\ Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

‘g‘, TERCERO: Se instruye al Gerente General del CNSS a notificar al Ministerio de
Hacienda el uso de los fondos destinados al Programa Especial Piloto del RCS.

¢« Comision Especial Resol. No. 364-02: Recurso de Apelacién interpuesto por las
entidades: Instituto de Previsién y Proteccion al Periodista (IPPP); Instituto de
Seguridad Social del CODIA (ISES-CODIA); Fondo de Pensiones de los
Trabajadores de la Construccion (FOPETCONS); y Caja de Pensiones vy
Jubilaciones de Choferes contra la Resolucidn No. 365-14 emitida por la SIPEN, en
fecha 08/12/14. (Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Laboral.

» Comision Especial Resol. No. 346-01: Recurso de Apelacion interpuesto por la
ARLSS contra l[a Comunicacidn No. 032853 d/f 09/05/14, de la SISALRIL, referente
al inicio del procedimiento sancionador contra la ARLSS, por no haber remitido el

informe sobre el estudio actuarial del SRL del afio 2013. (Resolutivo) %\
Pospuesto a solicitud del Sector Laboral.

¢+ Comision Especial Resol. No. 348-04: Recurso de Apelacion interpuesto por la
ARLSS contra la Resoluciéon Sancionadora de la SISALRIL No. 00003-2014 d/f
24/06/14. (Resolutivo)

Pospuesto a solicitud del Sector Laboral.

4) Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA en representacién del Sr. Wilson
Domingo Hernandez Peralta, contra la respuesta DS No. 1871 d/f 21/11/16, emitida
, por la SIPEN, mediante la cual se ratifica la suspensiéon de la Pension por
@ Discapacidad realizada por parte de la AFP Scotia Crecer. (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, procedié a conformar la

comisién especial que conocera dicho recurso, quedando de la siguiente forma: Dr. Winston

Santos, Representante del Sector Gubernamental; quien la presidira, la Dra. Alba Russo

Martinez, Representante del Sector Empleador; el Sr. Tomas Chery Morel, Representante del

Sector Laboral; el Lic. Virgilio Lebron, en representacién de los Gremios de Enfermeria; y la
7 Licda. Eunice A. Pinales, en representacidn de los Trabajadores de la Microempresa.

) by
' Luego procedié a someter a votacion dicha conformacién. Aprobada. §\\x
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Resolucién No. 411-03: Se crea una Comision Especial conformada por: el Dr. Winston
Santos, Representante del Sector Gubernamental; quien la presidira, la Dra. Alba Russo
Martinez, Representante del Sector Empleador; el Sr. Tomas Chery Morel, Representante del
Sector Laboral; el Lic. Virgilio Lebrén, en representacidon de los Gremios de Enfermeria; vy la
Licda. Eunice A. Pinales, en representacion de los Trabajadores de la Microempresa, para
estudiar y analizar el Recurso de Apelacion interpuesto por la DIDA en representacién del Sr.
Wilson Domingo Hernandez Peralta, confra la respuesta DS No. 1871 dif 21/11/16, emitida
por la SIPEN, mediante la cual se ratifica la suspension de la Pensién por Discapacidad
realizada por parte de la AFP Scotia Crecer. Dicha Comision debera presentar su informe al
CNSS.

5) Solicitud de intervencion en la problematica evidenciada, respecto al retraso en la
emision de cotizaciones por parte del IDSS, solicitadas en el marco del Convenio
de Seguridad Social suscrito entre Espafia y Rep. Dom. Comunicacion de la DIDA
No. 00789, (Resolutivo)

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, dio la bienvenida a la Directora
de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, y a la Licda. Marlen Berroa, que han acudido a la
invitacién de este Consejo, para que nos expliquen su solicitud, mediante la comunicacion
remitida a este Consejo. Tienen la palabra.

La Directora de ia DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, buenos dias Consejeros. Debo saludar
a todos los Consejeros nuevos, es un placer verlos, bienvenidos, quiero felicitarlos, y feliz de
tener la oportunidad de poder dirigirme a ustedes.

Efectivamente en abril del pasado afio, enviamos esta comunicacion, creoc que habiamos hecho
algunas comunicaciones similares, llamando la atencién de la grave situacién que se esta
presentando con cientos de personas, que estan pendientes de reconocerles derechos, de
hecho, por la negligencia de nosotros como pais. Eso en el ambito internacional, desde el
punto de vista de pensiones, porque no podemos referirnos, y no es el momento, y no me han
convocado para eso, a la situacién de los miles gue hay en la misma situacién, pero que scn
con pensiones locales en el IDSS.

Nosotros tenemos como pais un convenio firmado con Espafia, mediante el cual los
dominicanos que viven en Espafia y que han estado trabajando alla, se les reconoce el derecho
a pension, con el tiempo trabajado aqui y el tiempo trabajado alla; eso se unifica y ellos pueden
acceder a una pension; si han trabajado 5 afios aqui y 15 afios en Espanfa, se computan los
anos de aqui y Espafa les reconoce el derecho a una pensidn, en el convenio que hemos
firmado. Lo mismo de alla para aca, pero afortunadamente para este pais, los espafioles que
viven aqui prefieren pensionarse por su pais, y no pensionarse aqui, pero tendrian el mismo
derecf}p de nosotros reconocer el tiempo que elios trabajaron alla.
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Como puede ver, este convenio beneficia a miles de dominicanos que han emigrado a Espania,
y que ya tenian una larga trayectoria de trabajo en este pais, y al ellos haber trabajado 5 y
hasta 6 afios alla, ya estan accediendo a tener pensiones.

¢ Qué acontecio? EI CNSS a través de la Gerencia General es el receptor de solicitudes de
certificacion, que tenemos nosotros que entregarle a esos dominicanos, para que ellos puedan
presentarlo alld diciendo que trabajaron ese tiempo. Eso la Embajada de Espafia lo envia a la
Gerencia, y la Gerencia lo canaliza a través de la DIDA, para el Seguro Social. Esto ha sido
una situacion muy dramatica, ahora mismo tenemos 302 casos, que datan desde el afio 2009,
muchos de ellos, y esas personas no se han podido pensionar, porque el IDSS no les ha dado
las certificaciones del tiempo trabajado.

Tenemos incluso una persona que trabaja esos casos, especificamente en el seguro, o sea,
que la mandamos de aqui cada veinte dias, para ver si se puede sacar algo, las cosas gue se
han hecho han sido practicamente empujandolas, pero no ha habido forma. Cuando mandamos
esa carta, ya de manera desesperada, lo que ellos nos dijeron, tal como lo expresamos en la
carta, es una cosa muy dramatica y que nos deja muy mal parados porque estamos denegando

derechos; y estamos perdiendo la oportunidad de que esas personas que pueden obtener su

pension y estar en una situaciéon de mucho mayor tranquilidad econdmica y personal.

En el IDSS nos dijeron que primero trataron de digitar todo ese trabajo, empezaron, pero les
faltaron recursos. En marzo ellos decidieron hacer el trabajo manuaimente, y tienen asignadas
siete (7) personas para realizar este trabajo; vy lo que nos alarmé mas, y es por lo cual nosotros
enviamos la carta al Consejo, es que ellos le dieron |la pricridad a los miles de dominicanos que
estan buscando su pensién de manera regular aqui; eso va por el afio 2010 en este momento,
y es a cuenta gotas, pero si vengo a buscar una certificacion, la Gerencia nos presiona porgue
la Embajada de Espafia los presiona a ellos, para que le demos respuesta.

Nosotros no podemos dar respuesta porque quien cettifica es el IDSS, el IDSS no va a
certificar, porque ellos decidieron meter todas esas certificaciones en el paquete normal, sin
tomar en cuenta minimamente, que estamos frente a un compromiso internacional, y ademas,
que son unos derechos que le seran denegados a la gente, como se los estamos denegando
nosotros, porque alld si se lo van a materializar inmediatamente, no los van a poner en esa
cola.

Es una situacién realmente muy angustiante, cuando esa gente hacen un viaje desde alld hasta
aqui, para ver como movilizan eso, y lo que nos da pena es que algunos se van con la
certificacion, porque tienen gque pagar sobornos, en o gue aparece la certificacién.

Entonces, imaginese usted un pobre trabajador dominicano, que tiene que pagarse un pasaje
para venir y que |as instituciones del sistema no podamos responderle, y sobre todo meterse la
mano en el bolsillo, para tener gque pagar para gque le entreguen una certificaciéon, es una
situacion realmente que creo que este Consejo tiene que tomar decisiones, para ver si eso es
posible, en la medida que lo entendamos, para que se cree en el IDSS una dependencia
especifica para atender esos casos, no solamente por la situacién de justicia de esas personas,
sino por fuestro nombre\a nivel internacional.
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Esas personas vienen a cada rato de la Embajada de Espafia, y nos dicen que no se explican
como es que a sus propios ciudadanos no le estan prestando atencion, para ellos obtener su
pensién, somos nosotros los que tenemos que presionarlos a ustedes, son dominicanos, no
son espafioles y uno siente verglenza que no puede disimular.

Es algo muy lamentable, sé que el Gerente también pasa por eso, porgue primero vienen aqui
y luego van alla abajo, y es por esa situacion que les pedimos, que por favor tomen alguna
decisién, en el sentido de que por lo menos, aungue los miles de aqui lo dejemos en una pilita
nosotros podemos resolver las cosas, eso que es nuestra cara intermnacional de proteccion
social, que tratemos de limpiarla, por la justicia social para esa gente y sobre todo, por ia
verglenza que uno esta pasando con un gobierno extranjero, que quiere darle un beneficio a
nuestros conciudadanos, y que nosotros no accedemos a darle lo que ellos necesitan; esaes la
situacion dramatica, que nosotros les exponemos.

Cualquier pregunta adicional, nosotros podriamos facilitarsela.

La Consejera Carmen Ventura, pregunté si la DIDA cuenta con algun listado concreto de esos
casos que hasta ahora no han recibido respuesta, que se lo puedan hacer llegar.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, nosotros tenemos constancia de
160 expedientes pendientes en la totalidad, que incluyen los nombres, apellidos, cédula y toda
la documentacion pertinente, hasta el 28 de noviembre del afio 2016, y estan aqui disponibles y
eso fue el resultado de un estudio realizado por nuestra Direccién Juridica.

Esto lo hicimos porque recibimos una comunicacién del |DSS, pero desconozco si Dofia
Nelsida la tiene, diciendo que a la fecha han expedido la totalidad de las certificaciones
solicitadas, pero eso no concuerda con o que nosotros manejamos, pero que podria ser lo que
dice la DIDA, no lo estamos objetando, pero tenemos constancia de que hay 160 expedientes
pendientes de certificacion del |DSS.

El Consejero Virgilio Lebréon Urbaez, somos parte del IDSS, y sabemos que existen muchas
irregularidades, eso mismo pasdé con las pensiones de algunos empleados del IDSS
acumulados y tuvimos que luchar para que eso llegara al Ministerio de Hacienda.

¢ Qué departamento especifico tiene que ver con este trabajo? Para que nosotros podamos
sumarnos y ayudar a que esto se pueda resolver porque es grave y si Espafia se ha
preocupado porqué nuestros ciudadanos puedan tener una pension digna, ;por qué nosotros
tenemos que poner zancadillas a estos companferos?; si es posible facilitarnos el nombre del
departamento, para nosotros como coordinador de la salud y como parte del IDSS, ayudar a
que eso se agilice lo mas pronto posible.

El Consejero Felipe E. Diaz Soto, tenemos diferentes cifras porque la carta que llegéd de la
DIDA es del 21 de abril y habla de la situacidén que se presenta, entonces, ¢cuando fue la
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l.a Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, la reclamacidon gue hicimos al IDSS es

del 02 de septiembre del 2016, es la misma situacidn, nada ha cambiado, aungue cuando

veniamos subiendo nos llamaron de alla para decirnos que hay unas cuantas certificaciones

listas, justo ahora, por lo que, no las tenemos a mano, no sabemos cuantas son y debemos
enviar a retirarias,

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, pregunté a Dofia Nélsida si
tenfa conocimiento de esa comunicacion que remitiera el IDSS, sobre que no existen
certificaciones pendientes.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, explicd que dicha comunicacion
fue recibida ayer en la tarde por la Gerencia General, que podian hacerle entrega de una copia
de la misma.

lLa Directora de la DIDA, Licda. Nélsida Marmolejos, hay gue entender por la situacién gue
pasa el IDSS, no solamente es el problema que tiene de poco personal, son las condiciones
~ fisicas en que labora; ese personal que esta ahi, labora en condiciones peligrosas, porque esta
fleno de polvo, de moho, de sucio, etc., y cuando mis empleados van ghi, me dicen tenemos
que hablar con higiene y seguridad indusirial de la ARL, para que vaya a supervisar ese
departamento, porque esa gente se va a enfermar, porgue es una situacién precaria, dificil y
muchas veces guieren, pero es dificil la situacién.

Considero que hay que ver si es posible tomar una decisién especial, y al mismo tiempo,
nosotros cotejar con la Gerencia General los ¢asos, y quiera Dios que haya venido una
cantidad tan grande, que nos quedemos en esos 160 que tiene la Gerencia, eso seria
excelente, porque estamos tratando que esto salga, porque es nuestra imagen internacional y
el derecho de esas personas.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, me alegra que la DIDA asuma,
como siempre, con la responsabilidad que le caracteriza la defensa de los dominicanos en
Espana, para que reciban su pension.

No habiendo mas preguntas, dio las gracias a Dofia Nélsida por su presentacion.

La Consejera Carmen Ventura, solamente hacer algunas precisiones. Obviamente reconocer
siempre |la labor de Dofia Nélsida y la DIDA, trabajando siempre para que los usuarios puedan
gncontrar satisfacciéon en los servicios que ofrecemos todas las instancias del Sistema.

Con relacion al caso especifico de las cerdificaciones del IDSS, quiero hacer algunos
comentarios: 1) Que el IDSS trabaja, como muy bien lo expresé Dofia Nélsida, en situaciones
muy precarias, para expedir cualguier documentacion que tenga que ver con las solicitudes de
pensiones. Hay que trabajar alla y ver la sifuacidén de esos libros del afio 70, del afio 68, de
décadas almacenados y que es donde se comprueban las cotizaciones de cada persona que
solicita una certificacion. Si trabajé 10 afios, hay que buscar en 10 libros diferentes esas

cotizaci?nes. /\s )
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Adicionalmente, debo expresar que me ha pasado con muchisimos casos de gente que me han

abordado, incluso de personas que han laborado aqui y han laborado en Espafia, la situacion

particular de que: en muchas empresas, muchas instituciones privadas, esas cotizaciones no

llegaban de manera consecutiva y consuetudinaria. Por ejemplo, tengo un amigo que trabajé

muchos afios aqui, después se fue a Espafia, y la empresa para la que él frabajaba mandaba

una cotizacién en enero, y luego mandaba otra en octubre, ;Qué pasa con el IDSS? Que

cuando se dan esos casos eso se revisa, vuelve y se revisa, porque lo que se quiere es que se
encuentren esos derechos adquiridos; y da trabajo.

El valor, el monto, la suma que cuesta automatizar la Gerencia de Pensiones del {DSS
asciende casi a RD$6.0 millones, que en diferentes ocasiones se han hecho propuestas, el
Consejo Directivo del IDSS lo ha asumido, el sector empleador ha llevado incluso la voz
cantante en ese aspecto, pero el mismo sector empleador, por ejemplo, cada vez que se hace
una cotizacion, se busca una nueva empresa y siempre ronda entre los 5 6 6 seis millones, y
para el IDSS es imposible.

Aun asi, de julio para aca, como se expresd en la comunicacion que firmé el Dr. César Mella,
los compiladores se duplicaron; es verdad lo que dice la Licenciada Nélsida, que eran siete (7)
y se han llevado a casi el doble, porque son trece (13) ahora. Hay algo en particular que
probablemente no ayuda y es la razdn por la que aparecen tantos expedientes, que dicen que
estan pendientes, es que cuando alguien no ha completado alguna documentacién en
especifica, sobre todo cuando no aparece esa cantidad de cotizaciones que el usuario
especifica tener, se le manda a que vaya otra vez a esa empresa. Por ejemplo, en mi caso
particular, ayer precisamente, un sefior que trabajé durante casi 30 afios, en el colegio de mis
hijos, como seguridad, el colegio mandaba no mas de dos cotizaciones al afio, pero a mi me
consta, porque tengo 15 afios viendo ese sefior ahi. Entonces, ; Qué uno hace? lo manda otra
vez a la empresa o a la institucién donde ha trabajado, a ver si aparece, pero mientras tanto
esos expedientes permanecen ahi pendientes.

Las certificaciones que llegaron fue porque estaban en curso, y cuando llegd la comunicacion,
que me reuni con el Dr. Mella y con las persconas del Departamento de Pensiones, terminaron
de sacar esas que estaban pendientes, pero con documentacién completa y cotizaciones
comprobadas; no hay expedientes completos en el IDSS, y hay expedientes pendientes,
muchos de gente que dicen estar haciendo su gestién.

Tengo la experiencia de cuando frabajaba en el Tribunal de Tierras y habia un departamento
de la Suprema Corte de Justicia que nos auditaba la caniidad de pendientes trabajados y
resulta que siempre aparecia un minimo de expedientes trabajados, y un monto de expedientes
pendientes, el 90 u 85%, porque no estaban completos; hasta que un dia la Presidenta del
Tribunal de ese momento, dijo vamos a buscar el mecanismo de devolverlos a la gente, para
que los traigan completo, y asi no aparecemos como gue no estamos trabajando.

Hasta que llegd el Dr. César Mella, me tocaba firmar las certificaciones, a su llegada mandé a
hacer un sello y se coloca a las certificaciones, pero yo firmaba todos los dias, hasta 50

-expedientes de certificaciones diarias, por eso hablo con propiedad. Claro que debemos buscar
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un mecanismo, como expresé hace un rato, que podamos devolver esos expedientes
incompletos, hasta que la gente tenga comprobadas sus cotizaciones.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, hizo la propuesta de enviar el

Ny tema a la Comision de Pensiones.
2 El Consejero Felipe E. Diaz Soto, cudl puede ser la posibie 'respuesta de la Comision, es
'§ decir, como Consejo que es lo que nos toca hacer, que va a traer la Comisién, porgque no me
e . r . . . . %
queda claro cual sera la accién del Consejo ante esta situacion.
El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, entiendo que dentro de la
;\ Comision se deben escuchar ambas partes y buscar una solucion; fijense lo que plantea la Dra.
< Ventura, pero Dofa Nélsida no ha escuchado lo que ella dijo, o sea, que es posible que en una
S?‘\ Comision se pueda establecer un mecanismo que limpie ese flujo de expedientes, porque es
una carga que como institucion se tiene bajo su responsabilidad.
Entonces, o que ocurre es que con el conglomerado que es el Consejo, no puede dar
el l respuesta inmediata, la Comisién de manera sosegada puede discutir el tema vy escuchar las
> partes y luego ver cual seria el punto de equilibrio que nos acergue a una solucidén posible.

El Consejero Felipe E. Diaz Soto, entonces no seria una respuesta operativa.

entregar una pension, que es un problema administrativo y esa Comision debe recomendar la
forma de agilizar este proceso, para que esos expedientes no enfren en el montén, porgue
esas personas no van a recibir su pensién, y estamos violentando un acuerdo.

'0 \ El Consejero Préospero Davance Juan, entiendo que como es un asunto que no es de
7

‘/\ﬁ El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, voy hacer la misma pregunta que hizo Felipe, aqui

tenemos un problema, y hay que resolverlo, una solucién puede ser que en el IDSS deben de

ponerse las pilas porque nos van a ccasionar y que este la subdirectora y que esté alguien del

IDSS es lo gque puede ayudar normalmente a buscar una sclucién, porgque esto no se trata de

que el IDSS esté cometiendo una falta mayor, que aqui no se haya podido cursar las

(g solicitudes en el tiempo, por cual razdn, yo no sé , X & Y asunto o por tal razdn, el asunto es

que no estan saliendo al tiempo debido, entonces hay que tener a alguien del IDSS para tener

una solucién asi esto no vaya a escalar y después salga en la noticias internacionales de que la

Republica Dominicana esta entorpeciendo o retrasa a final de cuenta, y que las involucradas en

@ el fema yo creo gue deban ayudar porgue no creo que nadie del IDSS quiera entorpecer el
A

tema, aqui no hay problema de ningn tipo en serio, aqui hay que buscar una solucién a algo .

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, debo decirle a Carlos, que los
intereses no tienen que ver con dinero, tiene que ver con la persona que serg afectada con la
decisidn qgue se tome, o sea, la respuesta del IDSS es que no tienen casos pendientes, la DIDA
habla de 302 casos, y la Gerencia General tiene 160 casos comprobados, hay conflictos.

7 Ahora, vamos a proceder a conformar la Comisidon Especial que conocera el tema; el Lic.
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Russo Martinez, Representante del Sector Empleador; el Ing. Jorge Santana, Representante

del Sector Laboral; la Licda. Kenia Nadal, en representacion de los Discapacitados, §
Desempleados e Indigentes; y el Lic. Francisco Guerrero Soriano, Representante de los 3
Trabajadores de la Microempresa.

Vamos a someterlo a votacién. Aprobado.

Resolucion No. 411-04: Se crea una Comisién Especial conformada por: el Lic. Anatalio
Aquino, Representante del Sector Gubernamental; quien la presidird, la Dra. Alba Russo \
L

Martinez, Representante del Sector Empieador; el Ing. Jorge Santana, Representante del

Sector Laboral; la Licda. Kenia Nadal, en representacion de los Discapacitados, Desempleados

e Indigentes; y el Lic. Francisco Guerrero Soriano, en representacion de los Trabajadores de Ia
Microempresa, para estudiar y analizar la solicitud de la DIDA por la problematica en el retraso

de la emision de las certificaciones de cotizaciones por parte del IDSS, solicitadas por los \
afiliados en el marco del Convenio de Seguridad Social suscrito entre Espafia y Rep. Dom.

Dicha Comisién debera presentar su informe al CNSS.

8) Turnos Libres

quedarme, pero la Ley dice que son 4 afios, y se cumplen ahora a final de mes.

Winston de verdad que te agradezco, y es bueno siempre que a uno le echen piropos, pero
sobre todo cuando esas palabras bonitas que dicen de uno son dichas de corazén y no
simplemente por alagar.

~{

-

El Consejero Carlos Rodriguez Alvarez, ya son 4 afios, y la verdad es que me encantaria A
D

b

De verdad que hemos avanzado mucho en estos Ultimos 4 afios. Sin embargo, todavia nos

quedan muchas cosas por hacer y una de ellas es por ejemplo el Catalogo de Prestaciones, 0

que a pesar de que insisti y trabajé para que se pudiera actualizar en estos cuatro afios, no Q
pude. Es una tarea que no pude lograr que se aprobara esa modificacion, y me gustaria que ;
todos ustedes que se quedan aqui, puedan impulsarlo porgue es una de las principales % /
maneras que tenemos como Consejo de prestarles mayores beneficios a los dominicanos.

He repetido muchas veces en la Comision de Salud, en los pasillos y en otras comisiones que
he participado, que el Catélogo de Prestaciones deberia actualizarse periddicamente, no tiene
que estarse esperando por una modificacién, que puede durar afios haciendo diferentes
analisis. Tenemos a la DIDA, la SISALRIL, las propias ARS que van recibiendo periédicamente
las demandas de la poblacién, y si hay que modificar el catalogo para incluir dos o tres cositas
mas, pues hagamoslo periddicamente, no hay necesidad de esperar una modificacion para
agregar 275 nuevos procesos.

Ese letargo en modificar es lo que ha hecho que esta misma modificacién de ahora, haya
durado tanto, y que se hayan generado muchos conflictos que no debieron ser. Lo que quiero
decir con eso es que tenemos que ser mas agiles en tomar decisiones, que sé que se ha !
avanzado en eso, el Consejo esta tomando decisiones mucho mas rapido, de lo que lo hacia
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anteriormente. El hecho de llevar muchos temas a las comisiones, ha permitido que las
discusiones sean mucho mas ricas, y se avance mas en los temas.

Ha sido un placer para mi, trabajar con cada uno de lo que estan aqui, y los que ya salieron del
Consejo; y para los nuevos Consejeros, espero que sigan empujando este Consejo, que es una
gran oportunidad que ustedes tienen de ayudar a que la poblacién dominicana tenga mayores
servicios y mayores beneficios. A veces pareciera que en el Consejo nos quedamos
empantanados, pero muchas veces a partir de ahi han surgido muchas cosas buenas para la
poblacién dominicana y para el Sistema.

De nuevo, fue un placer estar con ustedes, me quedan todavia unas cuantas comisiones mas,
fue un placer frabajar con todos ustedes, y espero que como dijo Winston, nos sigamos viendo.
No pretendo desligarme completamente de esto, todavia queda la reforma de la Ley, con io
cual estoy involucrado, es un tema que apasiona, v les confieso que soy uno de los promotores
de la modificacion de la Ley, para que de alguna manera se amplie el plazo en el Consejo.
Cuando uno entra, esto es algo totalmente desconocido, vy cuando uno comienza a gustarle y
se enameora, y comienza a echar esto para adelante, ya uno tiene el pie a fuera, y al poco rato
ya tiene los dos pies afuera. Eso es algo que debemos de buscar la manera para que se
modifique porgue es un tema sumamente apasionante, sé que hay muchos intereses, hay que
jugar con muchos intereses, pero los resultados son sumamente gratificantes; asi que espero
gue nos sigamos viendo, y sigan trabajando juntcs. Gracias.

mismo dia que entré, venia a tomar posesion y coincido con Carlos en el ascensor, y esta ese
hombre todo elegante, todo hermoso y venimos los dos sclos en el ascensor, y le digo 4Si se

>
% La Consejera Margarita Disent Belliard, es para hacerles una anécdota que me paséd el
Wi queda el ascensor gue hacemos nosotros ios dos solos aqui? y dice Carlos, te cuento mi vida
< ' :

entera.
Esa respuesta fue para mi, un buen recibimiento y resulta que cuando me van a juramentar § SF
entro y descubro que es uno de los Consejeros, y me digo mira que recibimiento mas jocoso

/  tuve, y quiza por eso fue que me senti tan comoda.

Para mi la experiencia de trabajar contigo fue interesante, la problematica de estar aqui hasta
las tantas horas de las noches, tratando de mediar con ustedes, pero nada, fue interesante y un
%) aprendizaje, aungue haya diferentes criterios, podemos trabajar juntos y se puede hacer un
buen {rabajo, con respeto, la verdad que aprendi mucho. '

El Consejero Préospero Davance Juan, en primer lugar, nos queremaos suscribir a los términos
que utilizaste para Carlos, su actitud y aportes, independientemente de su caracter y su
firmeza; él siempre ha sido una persona que ha tratade de aportar y eso es importante porgue
en definitiva no es que uno haya pasado por el lugar, sino las huellas que pueda dejar.

En este Consejo hay muchos intereses, el mundo vive de la concertacion, y naturaimente
Carlos ha sabido conciiar en su momento, para poder arribar a soluciones,
independientemente de momentos de tensiones que pudieran haber, de modo que en nuestro
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sector nos sentimos satisfechos, ojala pudiéramos continuar asi, ya estamos acostumbrados y &\{
sabemos donde presionar para lograr algo. ‘

Te felicitamos, sigue hacia adelante y sigue aportando donde quiera que estés, a favor de este
Consejo y del SDSS.

El Gerente General del CNSS, Lic. Rafael Pérez Modesto, no hablar de la despedida de
Carlos seria una omisién significativa, nosotros incluso lo hicimos por escrito.

En estos ltimos afios han pasado verdaderos Consejeros de todas las areas y de todos ios
sectores, extraordinarios, y si hablamos, Carlos podria optar por ese honor. La Gerencia se
apresta a realizar reconocimientos importantes que ha hecho, y esperamos su oportunidad,
después que cesen sus funcionen, buscar un momento adecuado para esto, para que no se
quede en este recinto, sino gue trascienda a lo publico.

El turno solicitado fue para darles a conocer a ustedes que a partir def jueves préximo se inicia
un tradicional reconocimiento al mes de la patria, comienza el 26 de enero con el nacimiento de
Juan Pablo Duarte y culmina el 27 de febrero, que fue la fecha de proclamacién de la
independencia nacional. En ese lapso de tiempo todas las instituciones publicas y privadas se
organizan a traves de la Comisidn Permanente de Efemérides Patria, de la que soy miembro
oficial por Decreto del Poder Ejecutivo desde hace muchos afios; soy uno de los fundadores de
efemérides, que fue en el 1995,

q
>

El Consejo tiene asignada la fecha para su reconocimiento a los fundadores de la Patria, y sera
el dia 6, a las 10:00 a.m., aunque todavia no hemos hecho la planificacion de lugar, de en qué
va a consistir y de todas las instituciones, como hay varios Consejeros nuevos, estoy en el
deber de comunicarles, que van de todas las instituciones del sistema, se hace un acto
significativo, y queria decirlo para que conste en acta, y con la intencién de que los que estén
disponibles, hagan el esfuerzo.de acompafiarnos.

El Ministro es quien casi siempre encabeza el acto, en su calidad de Presidente, no dura mas
de media hora, se pierde mas tiempo esperando nuestro turno, que haciendo el acto.

El Consejero Francisco Guerrero, ademas de valorar el trabajo de Carlos, aunque quizas
como somos nuevos, no fuimos testigos, pero si valoramos fuertemente tu exhortacion a
nosotros los Consejeros nuevos, de continuar trabajando, creo que es una responsabilidad que
asumimos. Llegamos un poco tarde a la apertura del Consejo, y no estamos claros con relacién
al desarrollo de la agenda, sobre ;Qué pasé con el punto?, para conocer la propuesta de la
Comision Especial Resol. 364-02, y ; Qué decision se tomo al respecto?

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, se pospuso a solicitud del
Sector Trabajador.

La Consejera Alba Russo Martinez, independientemente, no queria dejar pasar, aunque
somos del mismo sector, y después de todas las palabras expresadas, pero que quede dentro
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de este Consejo, Carlos sabe que estoy haciendo una catarsis porque €l se va, y proximamente

se van todos los de mi sector, tengo unos sentimientos de soledad un poco arraigado.

Este es el ambito en el que mas nos desenvolvemos, fuera de otros aspectos, con el sector
empresarial, y ha sido un honor para mi trabajar con Carlos en este Consejo. Han sido
momentos de muchas incidencias, de largas discusiones sobre diferentes temas, y es un honor
porque Carlos es una persona sumamente dedicada, disciplinada y cuando estoy desorientada,
el me ayuda y me enfoca con cada uno de los temas.

Sera un cambio dificil, pero debo agradecer en el pleno de este Consejo ti trabajo, td
dedicacion, para con nosotros como sector y en representacion del Sector Empleador, que
definitivamente ha sido muy valorada en este Consejo, y considero que hablo en nombre de
todos, te extrafaremos muchisimo.

El Presidente en Funciones del CNSS, Dr. Winston Santos, habiendo finalizado el tema, y

siendo las 10:45 a.m. dio por cerrada la Sesion, en fe de la cual se levanta la presente Acta que
firman todos Eoi\ivhembros del Consejo presentes en la misma.

W
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